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Arbeitsmarktservice 
Steiermark 

 
Sehr geehrte Arbeitsuchende! Hier sehen Sie die aktuellen Stellen des Arbeitsmarktservice Steiermark. Diese Stellenlisten 
werden 2 x pro Woche aktualisiert; - immer Dienstag und Donnerstag der jeweiligen Woche. Weitere Informationen über 
offene Stellen sowie unser Weiterbildungsangebot erhalten Sie an der Informationsstelle, bei Ihrer/m BeraterIn, beim 
Selbstbedienungscomputer im AMS oder im Internet unter www.ams.at. SchülerInnen, Lehrlinge und StudentInnen finden auf 
unserer neuen Jugendplattform http://www.arbeitszimmer.cc/ Informationen zu verschiedenen Ausbildungs- und 
Berufsmöglichkeiten. Wir wünschen Ihnen viel Erfolg bei Ihrer Jobsuche! Herzliche Grüße - Ihr AMS 
 

Arbeitsmarktservice Lehrstellenangebote Mureck 
 

 
 
1 Gärtnerfacharbeiter/in 
für ein Lehrverhältnis. 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre. 
Anforderungen: Pflichtschulabschluss, 
gute bis durchschnittliche schulische 
Leistungen, Freude und Interesse am 
Beruf werden vorausgesetzt. 
Dienstgeber: Gartenbau LENZ, 
Draschen 133, 8093 St.Peter/O. Haben 
Sie Interesse an dieser 
Berufsausbildung, dann nehmen Sie 
bitte mit dem AMS Mureck Frau 
Waltraud Koller, 8480 Mureck, 
Siebenbrunnweg 2 Kontakt auf. Tel.Nr. 
03472/2143-403 oder per mail an 
waltraud.koller@ams.at.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Gärtnerfacharbeiter/in 
beträgt 424,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5140184 
 
1 Hafner/in 
für ein Lehrverhältnis mit einer 
Lehrzeit von 3 Jahren. 
Aufgaben/Tätigkeiten: Die 
Bezeichnung Hafner ist die in 
Österreich gebräuchliche Bezeichnung 
für den Beruf der OfensetzerInnen oder 
KachelofenbauerInnen und kommt vom 
umgangssprachlichen Ausdruck Häfen. 
HafnerInnen stellen Kachelöfen mit 
allen Brennstoffen wie Holz, Strom, 
Gas und Öl und andere 
Feuerungsstätten (z.B. offene Kamine, 
Zentralheizungs- und 
Warmluftkachelöfen, Pizza- und 
Grillöfen usw.) nach 
heizungstechnischen Berechnungen 
und zeichnerischen Entwürfen her und 
verlegen keramische Wand- und 
Bodenbeläge (Fliesen, Mosaike usw.). 
Weiters führen sie auch die Reinigung 
und Reparatur von Kachelöfen durch 
und beraten die Kunden über Energie 
sparendes Heizen. Die Bemühungen, 
den Anforderungen des 

Umweltschutzes zu entsprechen, haben 
zu einer Modernisierung der 
Heiztechnik und damit auch des 
Kachelofenbaus geführt. So kann z.B. 
ein Kachelofen mit 
Berechnungsprogrammen perfekt an 
den Rauchfang angepasst werden, 
wodurch eine eindeutige Verminderung 
von Emissionen erzielt wird. 
Dienstgeber: Preglau GmbH, 
Fliesen/Keramik/Kachelofen, 
Rannersdorf 65, 8092 Mettersdorf, 
Tel.Nr: 03477/2544 Ihre schriftliche 
Bewerbung richten Sie bitte an obige 
Adresse!. Die Lehrlingsentschädigung 
für die Lehrstelle als Hafner/in beträgt 
473,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5144621 
 
1 Platten- und Fliesenleger/in 
-Lehrlinge. Ausbildungsdauer 3 Jahre. 
Positiver Pflichtschulabschluss und 
Interesse für den Beruf sind unbedingte 
Voraussetzungen. Platten-und 
Fliesenleger/innen bearbeiten und 
verlegen Boden-und 
Wandbelagsmaterialien aus Keramik, 
Natur-und Kunststeinen und Beton. Der 
Schwerpunkt ihrer Arbeit liegt 
allerdings auf der Verlegung von 
keramischen Wand-und Bodenfliesen 
bzw.-platten in Wohn und 
Industriebauten sowie in öffentlichen 
Gebäuden. Sie führen Verfliesungen 
von Badezimmern, Küchen und 
Toiletten sowie Verfliesungen in 
Schwimmanlagen, öffentlichen Bädern 
und Toiletten, Saunas, Hotels, 
Großküchen, Schulen und 
Krankenhäusern durch. Dabei gestalten 
sie z.B. Wände mit dekorativen Fliesen 
oder verfliesen Böden mit 
hochstrpazierbaren Steinzeugplatten. 
Im Bereich der modernen 
Fassadengestaltung führen sie 
Verfliesungen von Hauswänden und 
Portalen durch. DIENSTGEBER: 
PREGLAU GMBH, 

Fliesenleger/Hafnerei, Rannersdorf 65, 
8092 Mettersdorf. Tel.Nr: 03477/2544. 
Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie 
bitte an obige Adresse!. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Platten- und 
Fliesenleger/in beträgt 473,00 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5144611 
 
1 Maler/in und Anstreicher/in 
für ein Lehrverhältnis mit der 
Ausbildungsdauer von 3 Jahren. 
ANFORDERUNGEN: abgeschlossene 
positive Pflichtschule gutes räumliches 
Vorstellungsvermögen Freude an 
Farbgestaltung 
AUSBILDUNGSBETRIEB: Kreiner 
Martin Hof 53 8345 Straden 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei Herrn Martin Kreiner unter der 
Tel.Nr: 03473/7867.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Maler/in und 
Anstreicher/in beträgt 489,45 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5200882 
 
1 Maler/in und Anstreicher/in und 
Bodenleger/in (Doppellehre) 
im Lehrverhältnis. Ausbildungsdauer: 4 
Jahre Anforderungen:  abgeschlossene 
Pflichtschule  räumliches 
Vorstellungsvermögen  Interesse an der 
Tätigkeit als Maler/in und 
Bodenleger/in Dienstgeber: Spätauf 
Josef, Malermeister, Zeltinger Straße 8, 
8490 Bad Radkersburg, Tel.Nr: 
0664/1401267 Bewerbung: nach 
telefonischer Kontaktaufnahme mit Hr. 
Spätauf Roland unter 0664/2845088. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Maler/in und 
Anstreicher/in beträgt 489,45 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5022350 
 
1 KFZ Lackierer/in und KFZ 
Spengler/in 
Lehrverhältnis in beiden 
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Tätigkeitsbereichen. Positiver 
Pflichtschulabschluss, Eignung und 
Interesse für den Beruf wird 
vorausgesetzt. Berufsbeschreibung: 
LackiererInnen behandeln Oberflächen 
aus Metall oder Holz und überziehen 
diese mit Lackschichten zum Schutz 
vor äußeren Einflüssen oder zur 
dekorativen Gestaltung. Zu den 
Aufgaben der AutospenglerInnen 
zählen das Reparieren von 
Autokarosserieteilen bzw. das 
Einbauen neuer Karosserieteile und das 
Behandeln der Oberflächen von 
ausgetauschten Karosserieteilen. 
Arbeitsumfeld Geruchsbelästigung, 
Hitzebelastung, Nässebelastung, 
Schmutzbelastung, Staubbelastung, 
Umgang mit Chemikalien 
Fachqualifikationen Bedienung von 
Maschinen und Anlagen Überfachliche 
Qualifikationen Gute 
Deutschkenntnisse Unempfindlichkeit 
der Haut Was wir erwarten: Jede/r 
Mitarbeiter/in ist die Visitenkarte des 
Unternehmens nach außen und so ist es 
unser Ziel ein hohes Niveau an 
Ausbildung anzubieten. Wir legen 
besonderen Wert auf folgende 
Eigenschaften: - Begeisterung für 
Fahrzeuge - Leistungswillen - 
Einsatzfreudigkeit - Lern- und 
Entwicklungsbereitschaft - 
Teamfähigkeit - Eigenständigkeit - 
Belastbarkeit und Ausdauer - 
Kommunikationsfähigkeit - 
Freundliches, zuvorkommendes 
Auftreten Für die Bewerbung 
benötigen wir: - schriftliche 
Bewerbung mit Lebenslauf in 
Stichworten - Angabe des 
Berufswunsches - Die letzten beiden 
Schulzeugnisse (zusätzlich das 
Abschlusszeugnis, das in der Regel 
nachgereicht wird) Firma Hirschmugl 
GmbH & CoKG 8483 Deutsch Goritz 
78 Tel.: 03474 / 72 75 Email: 
karin.hirschmugl@hirschmugl.eu 
Schnupperlehrlinge willkommen, 
vorher bitte telefonischen Termin 
vereinbaren. Internet: 
www.hirschmugl.eu. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als KFZ Lackierer/in und 
KFZ Spengler/in beträgt 516,87 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5099318 
 
1 Glasbautechniker/in - Glasbau 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 

Jahre Haupttätigkeit GlaserInnen 
schneiden, bearbeiten und montieren 
sämtliche Profil- und 
Flachglasprodukte und führen sowohl 
Neuverglasungen als auch Reparatur- 
und Wartungsarbeiten durch. Weiters 
stellen sie Metallverglasungen, 
Wandverkleidungen aus Glas sowie 
Wand- und Deckenteile aus 
Glassteinen her und fertigen dekorative 
Kupfer- und Bleiverglasungen sowie 
Glasschriften und Glasmosaike an. 
Anforderungen: handwerkliches 
Geschick und Talent, Genauigkeit, 
körperliche Belastbarkeit - schweres 
Heben und Tragen, Interesse an dieser 
Tätigkeit Schnupperlehrlinge sind 
willkommen, bitte vorher telefonisch 
Termin vereinbaren Bewerbung an: 
Dienstgeber: Glas-Süd Anneliese 
Greiner, Glaserei, Grazerstraße 15, 
8480 Mureck, Tel.Nr: 03472/30407. 
Email: office@glas-sued.at; Internet: 
www.glas-sued.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Glasbautechniker/in - 
Glasbau beträgt 496,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5068026 
 
1 Metalltechniker/in - 
Fahrzeugbautechnik 
Lehrverhältnis ab Schulschluss, 
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre Positiver 
Pflichtschulabschluß und Interesse am 
Beruf sind unbedingte 
Voraussetzungen. Haupttätigkeit 
Metalltechniker/innen - 
Fahrzeugbautechnik bzw. 
Karosseriebautechniker/innen fertigen 
Fahrzeugrahmen und Fahrgestelle aus 
Trägerprofilen mit Querstegen. Sie 
bauen auch Achsgestelle und Achsen 
und Federn, aber auch Bremsanlagen 
(z.B. Auflauf-, Druckluft-, 
Hydraulikbremsen u.ä.) ein. Auch 
fertigen sie Fahrzeugaufbauten 
(Pritschen-, Kasten-, Koffer-, Planen- 
und Sonderaufbauten). Ferner fällt der 
Karosseriebau im Sonderfahrzeugbau 
z.B. für Feuerwehrfahrzeuge, 
Tankzüge, Möbeltransporte, 
Viehtransporte, Müll- und 
Tiefkühlfahrzeuge, Wohnwagen u.ä. 
unter ihre Tätigkeit. Was wir erwarten: 
Jede/r Mitarbeiter/in ist die 
Visitenkarte des Unternehmens nach 
außen und so ist es unser Ziel ein hohes 
Niveau an Ausbildung anzubieten. Wir 
legen besonderen Wert auf folgende 

Eigenschaften: - Begeisterung für 
Fahrzeuge - Leistungswillen - 
Einsatzfreudigkeit - Lern- und 
Entwicklungsbereitschaft - 
Teamfähigkeit - Eigenständigkeit - 
Belastbarkeit und Ausdauer - 
Kommunikationsfähigkeit - 
Freundliches, zuvorkommendes 
Auftreten Für die Bewerbung 
benötigen wir: - schriftliche 
Bewerbung mit Lebenslauf in 
Stichworten - Angabe des 
Berufswunsches - Die letzten beiden 
Schulzeugnisse (zusätzlich das 
Abschlusszeugnis, das in der Regel 
nachgereicht wird) Firma Hirschmugl 
GmbH & CoKG 8483 Deutsch Goritz 
78 Tel.: 03474 / 72 75 Email: 
karin.hirschmugl@hirschmugl.eu 
Schnupperlehrlinge willkommen, 
vorher bitte telefonischen Termin 
vereinbaren. Internet: 
www.hirschmugl.eu. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Metalltechniker/in - 
Fahrzeugbautechnik beträgt 516,87 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5099311 
 
2 Metalltechniker/innen - 
Metallbearbeitungstechnik 
Ausbildungsdauer 3,5 Jahre. KURZE 
BESCHREIBUNG: 
METALLTECHNIKER/INNEN 
arbeiten sowohl in der Fertigung als 
auch in der Montage. Sie stellen 
Metallbau-, Fassaden- und 
Fensterelemente her, bauen diese 
Elemente zusammen, montieren sie und 
verbinden Fassadenkonstruktionen und 
Fassadenelemente zu kompletten 
Fassaden. Weitere wichtige 
Aufgabenbereiche sind die 
Oberflächenbehandlung und der 
Oberflächenschutz (Rostschutz gegen 
Umwelteinflüsse) sowie Wartungs- und 
Reparaturarbeiten an den Metallbau- 
und Fassadenkonstruktionen. Zur 
Erfüllung dieser Aufgaben ist heute 
jeweils die Anwendung der modernsten 
Metallbau- und Fassadentechnologien 
unentbehrlich. Sind Sie im Alter von 
15 bis 19 Jahren, haben Sie die ersten 
Jahre (9.-11.Schulstufe) einer höheren 
technischen Lehranstalt bzw. 
Gymnasium besucht oder das 
9.Schuljahr im Polytechnischen 
Lehrgang abgeschlossen und möchten 
ab sofort ins Berufsleben einsteigen? 
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Das aktuelle Ausbildungsmodell Lehre 
mit Matura kann gerne beansprucht 
werden (siehe www.bfi-stmk.at) Eine 
Lehrzeitanrechnung ist gegebenenfalls 
möglich. DIENSTGEBER: Mazuheli 
Glas- u. Metalltechnik GmbH, 8484 
Weixelbaum 99, Tel. 03475-30050. Bei 
Interesse bewerben Sie sich bitte 
schriftlich mit Abschlusszeugnissen der 
Unterstufe bzw. HS sowie Zeugnissen 
der letztbesuchten Schule inkl. 
Lebenslauf bei Frau Karin Mazuheli 
unter oben angeführter Adresse.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Metalltechniker/innen - 
Metallbearbeitungstechnik beträgt 
516,87 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5085776 
 
4 Werkzeugbautechniker/innen und 
Metalldesigner/innen - 
Metalldrückerei (Doppellehre) 
mit einer Ausbildungsdauer von 4 
Jahren. Berufsbeschreibung: 
WerkzeugbautechnikerInnen stellen für 
Bearbeitungsmaschinen (vor allem 
Metall- und 
Kunststoffbearbeitungsmaschinen) die 
Schnittwerkzeuge, Stanzwerkzeuge und 
Formwerkzeuge her, ebenso die 
Vorrichtungen, mit denen Werkstücke 
und Werkzeuge befestigt und in die 
richtige Bearbeitungsposition gebracht 
werden. Zu Ihren Aufgaben gehört 
auch die Wartung und Reparatur dieser 
Werkzeuge. Bei der Metalldrückerei 
werden Blechscheiben (Ronden) durch 
Druck zu runden und ovalen 
Hohlkörpern und Formteilen verformt, 
wobei ein Modell aus Holz, Stahl oder 
Kunststoff verwendet wird. Die 
Formgebung erfolgt händisch mit 
verschiedenen Druckstählen oder 
maschinell mit hydraulischen 
Druckbänken und CNC-gesteuerten 
Automaten. Wichtige 
Bearbeitungstechniken in der 
Metalldrückerei sind das 
Rundschneiden, das Schleifen und 
Polieren, die Herstellung des 
Werkstückrandes (Auslegen, Umlegen, 
Einrollen, Umrollen, Ab- und 
Gleichstechen), das Glühen, das 
Beizen, das Gewindedrehen und das 
Schweißen. Die wichtigsten 
Erzeugnisse der Metalldrückerei sind 
Beleuchtungskörper (z.B. 
Deckenrosetten für Luster, 
Lampenschirme) sowie verschiedene 

Formteile für die Elektro-, 
Maschinenbau- und 
Entlüftungsindustrie (z.B. 
Kabelendverschlüsse, Kupplungen für 
Maschinenteile, Abdeckhauben). 
Weitere Produkte sind Pokale, 
Grabvasen, Blumentöpfe und 
verschiedene Spezial-Trichter (z.B. 
Mosttrichter, Altöltrichter). 
Dienstgeber: rm Radkersburger 
Metallwarenfabrik GmbH, 
Stadtgrabenstraße 11, 8490, Bad 
Radkersburg Bei Interesse an einer 
vielseitig herausfordernden Ausbildung 
im metalltechnischem Bereich richte 
Deine Bewerbung bitte zH Hrn. KOR 
Merlini an obige Adresse oder per Mail 
an: office@radkersburger.at . Nähere 
Informationen über unser Unternehmen 
findest Du unter www.radkersburger.at 
.. Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als 
Werkzeugbautechniker/innen beträgt 
536,24 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5099078 
 
2 Zerspanungstechniker/innen 
mit einer Ausbildungsdauer von 3,5 
Jahren. Berufsbeschreibung: 
ZerspanungstechnikerInnen sind für die 
Planung, Durchführung und Kontrolle 
der Herstellung von Bauteilen mit 
Maschinen und Fertigungsanlagen 
mittels spanabhebender 
Werkstoffbearbeitung zuständig. Dazu 
wählen sie die erforderlichen 
Materialien, Werkzeuge und Normteile 
aus, beschaffen und überprüfen diese. 
Sie stellen Bauteile auf konventionellen 
und rechnergestützten CNC-
Werkzeugmaschinen (computer 
numeric control) her und bearbeiten 
sie. Fertigungsverfahren mit 
konventionellen Maschinen sind z.B. 
Feilen, Sägen, Fräsen, Drehen, 
Polieren, Bohren, Senken, Reiben und 
Gewindeschneiden. Im Zentrum ihrer 
Tätigkeiten stehen jedoch spanende 
Fertigungsverfahren mit 
rechnergesteuerten (CNC-) Maschinen 
und Fertigungsanlagen. Das sind z.B. 
Bohren, Senken, Reiben, 
Gewindeschneiden, Fräsen, Drehen und 
Schleifen sowie abtragende 
Fertigungsverfahren (Funkenerosion). 
Dabei erstellen die 
ZerspanungstechnikerInnen die 
Fertigungsprogramme für die CNC-
Werkzeugmaschinen nach 

einschlägigen Normen, programmieren 
und ändern sie. Außerdem übernehmen 
sie rechnergestützte CAD-
Konstruktionen (computer aided design  
computergestütztes Design) in die 
Fertigungsprogramme und passen sie 
an. Dienstgeber: rm Radkersburger 
Metallwarenfabrik GmbH, 
Stadtgrabenstraße 11, 8490, Bad 
Radkersburg Bei Interesse an einer 
vielseitig herausfordernden Ausbildung 
im metalltechnischem Bereich richte 
Deine Bewerbung bitte zH Hrn. KOR 
Merlini an obige Adresse oder per Mail 
an office@radkersburger.at . Nähere 
Informationen über unser Unternehmen 
findest Du unter www.radkersburger.at 
.. Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als 
Zerspanungstechniker/innen beträgt 
536,24 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5099090 
 
1 Spengler/in 
für ein Lehrverhältnis gesucht. Die 
Ausbildungsdauer beträgt 3 Jahre. 
KURZE 
TÄTIGKEITSBESCHREIBUNG: 
Spengler/innen verarbeiten für die 
verschiedensten Verwendungszwecke 
alle Arten von Blech. Der häufigste 
Einsatzbereich von Spengler/innen ist 
in der Bauspenglerei. Sie stellen 
Dachverblechungen, Dachrinnen, 
Ablaufrohre usw. her, verlegen und 
montieren sie. Dabei heften sie die 
entsprechend zugerichteten Blechteile 
mittels Aufbugmaschinen an und falzen 
die Bleche zusammen. Außerdem 
führen sie Instandhaltungs- und 
Reparaturarbeiten durch. Bei Interesse 
und Eignung für den Beruf richte deine 
Bewerbung bitte zu Handen Hrn Zidek 
Klaus an: ZIDEK Klaus GmbH 
Schwabau 30 8345 Straden Eine 
telefonische Kontaktaufnahme ist unter 
03473/8251 möglich. Eine E-Mail-
Bewerbung richte bitte an 
spenglerei@zidek.cc. Nähere Infos 
über unseren Betrieb findest du unter 
http://www.zidek.cc ! Wir freuen uns 
auf einen Kontakt!. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Spengler/in beträgt 
516,87 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5097223 
 
1 Installations-/Gebäudetechniker/in 
- Gas-/Sanitärtechnik 
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im Lehrverhältnis. Ausbildungsdauer 3 
Jahre. Wir erwarten die positiv 
abgeschlossene Pflichtschule, 
handwerkliches Geschick und Interesse 
an der Tätigkeit. DIENSTGEBER: 
Wurzinger Installations GmbH, 
Zehensdorf 18, 8092 Mettersdorf, 
www.wurzinger.at Bei Interesse wird 
um telefonische Kontaktaufnahme mit 
Hrn. Wurzinger unter 0664/2232660 
gebeten.. Die Lehrlingsentschädigung 
für die Lehrstelle als Installations-
/Gebäudetechniker/in - Gas-
/Sanitärtechnik beträgt 516,87 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5026098 
 
2 Installations- und 
Gebäudetechniker/innen - 
Heizungstechnik 
Lehrverhältnis: Ausbildungdauer: 3 
Jahre ANFORDERUNGSPROFIL: 
Pflichtschulabschluss, Eignung und 
Interesse für den Lehrberuf 
Aufgabengebiet 
InstallationstechnikerInnen planen, 
erzeugen, montieren, warten und 
reparieren je nach Ausbildung und 
Spezialisierung Anlagen und Geräte 
zur Gas- und Wasserversorgung, zur 
Ableitung von Abgasen und 
Abwässern, Zentralheizungsanlagen, 
Klima- und Lüftungsanlagen sowie 
Rohrleitungssysteme und Anlagen für 
erneuerbare Energienutzung. Beginn 
des Lehrverhältnisses: ab August 2012 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
bei: Herrn Bauer Tel.: +43 3476 2828 
Cziglar Gmbh Oberlaafelderstr. 49 
8490 Bad Radkersburg. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Installations- und 
Gebäudetechniker/innen - 
Heizungstechnik beträgt 496,00 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5091571 
 
1 Kraftfahrzeugtechniker/in - 
Personenkraftwagentechnik 
Lehrverhältnis ab Schulschluss, 
Ausbildungsdauer 3,5 Jahre. Positiver 
Pflichtschulabschluß und Interesse am 
Beruf sind unbedingte 
Voraussetzungen. Tätigkeitsmerkmale 
KraftfahrzeugtechnikerInnen 
kontrollieren die Verkehrs- und 
Betriebssicherheit von Kraftfahrzeugen 
und führen die Wartung und die 
Reparatur der Kraftfahrzeuge durch. 
Sie reparieren und warten sowohl 
Personenkraftwagen als auch 

einspurige Kraftfahrzeuge (Motorräder, 
Mopeds) und Nutzfahrzeuge (z.B. 
Lastkraftwagen und Autobusse). Die 
Technik in modernen Kraftfahrzeugen 
hat sich in den letzten Jahren erheblich 
verändert. Hochkomplexe 
Sicherheitstechnik und immer mehr 
Elektronik gehören mittlerweile zum 
Berufsbild von 
KraftfahrzeugtechnikerInnen. Was wir 
erwarten: Jede/r Mitarbeiter/in ist die 
Visitenkarte des Unternehmens nach 
außen und so ist es unser Ziel ein hohes 
Niveau an Ausbildung anzubieten. Wir 
legen besonderen Wert auf folgende 
Eigenschaften: - Begeisterung für 
Fahrzeuge - Leistungswillen - 
Einsatzfreudigkeit - Lern- und 
Entwicklungsbereitschaft - 
Teamfähigkeit - Eigenständigkeit - 
Belastbarkeit und Ausdauer - 
Kommunikationsfähigkeit - 
Freundliches, zuvorkommendes 
Auftreten Für die Bewerbung 
benötigen wir: - schriftliche 
Bewerbung mit Lebenslauf in 
Stichworten - Angabe des 
Berufswunsches - Die letzten beiden 
Schulzeugnisse (zusätzlich das 
Abschlusszeugnis, das in der Regel 
nachgereicht wird) Firma Hirschmugl 
GmbH & CoKG 8483 Deutsch Goritz 
78 Tel.: 03474 / 72 75 Email: 
karin.hirschmugl@hirschmugl.eu 
Schnupperlehrlinge willkommen, 
vorher bitte telefonischen Termin 
vereinbaren. Internet: 
www.hirschmugl.eu. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als 
Kraftfahrzeugtechniker/in - 
Personenkraftwagentechnik beträgt 
516,87 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5099273 
 
1 Kraftfahrzeugtechniker/in - 
Nutzfahrzeugtechnik 
Lehrverhältnis ab Schulschluss. 
Ausbildungsdauer 3,5 Jahre. Positiver 
Pflichtschulabschluß und Interesse am 
Beruf sind unbedingte 
Voraussetzungen. Tätigkeitsmerkmale 
KraftfahrzeugtechnikerInnen 
kontrollieren die Verkehrs- und 
Betriebssicherheit von Kraftfahrzeugen 
und führen die Wartung und die 
Reparatur der Kraftfahrzeuge durch. 
Sie reparieren und warten sowohl 
Personenkraftwagen als auch 

einspurige Kraftfahrzeuge (Motorräder, 
Mopeds) und Nutzfahrzeuge (z.B. 
Lastkraftwagen und Autobusse). Die 
Technik in modernen Kraftfahrzeugen 
hat sich in den letzten Jahren erheblich 
verändert. Hochkomplexe 
Sicherheitstechnik und immer mehr 
Elektronik gehören mittlerweile zum 
Berufsbild von 
KraftfahrzeugtechnikerInnen. Was wir 
erwarten: Jede/r Mitarbeiter/in ist die 
Visitenkarte des Unternehmens nach 
außen und so ist es unser Ziel ein hohes 
Niveau an Ausbildung anzubieten. Wir 
legen besonderen Wert auf folgende 
Eigenschaften: - Begeisterung für 
Fahrzeuge - Leistungswillen - 
Einsatzfreudigkeit - Lern- und 
Entwicklungsbereitschaft - 
Teamfähigkeit - Eigenständigkeit - 
Belastbarkeit und Ausdauer - 
Kommunikationsfähigkeit - 
Freundliches, zuvorkommendes 
Auftreten Für die Bewerbung 
benötigen wir: - schriftliche 
Bewerbung mit Lebenslauf in 
Stichworten - Angabe des 
Berufswunsches - Die letzten beiden 
Schulzeugnisse (zusätzlich das 
Abschlusszeugnis, das in der Regel 
nachgereicht wird) Firma Hirschmugl 
GmbH & CoKG 8483 Deutsch Goritz 
78 Tel.: 03474 / 72 75 Email: 
karin.hirschmugl@hirschmugl.eu 
Schnupperlehrlinge willkommen, 
vorher bitte telefonischen Termin 
vereinbaren. Internet: 
www.hirschmugl.eu. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als 
Kraftfahrzeugtechniker/in - 
Nutzfahrzeugtechnik beträgt 516,87 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5099287 
 
1 Augenoptiker/in 
Geboten wird eine Lehrstelle mit der 
Ausbildungsdauer von 3,5 Jahren. 
AUSBILDUNGSINHALTE: 
AugenoptikerInnen beraten die 
KundInnen bei der Auswahl von 
Brillenfassungen, Kontaktlinsen und 
sonstigen Sehbehelfen (Sportbrillen, 
Schutzbrillen, Sonnenbrillen usw.). Sie 
führen die Prüfung der Sehschärfe und 
der biometrischen Daten (Biometrie  
Körpermessung) durch und erstellen 
Kostenvoranschläge entsprechend den 
ärztlichen Verordnungen. Sie 
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bearbeiten und facettieren 
Brillengläser, arbeiten die Gläser in die 
Brillenfassungen ein und passen die 
Brillen den KundInnen an. Wichtig ist 
auch die Unterweisung der KundInnen 
im Gebrauch und in der fachgerechten 
Pflege von Sehhilfen. Zu den Aufgaben 
der AugenoptikerInnen gehören auch 
die Reparatur und der Verkauf von 
Brillen und von optischen und 
meteorologischen 
Instrumenten/Geräten (z.B. Ferngläser, 
Mikroskope, Barometer). Die 
Aufgabenschwerpunkte liegen bei der 
Kundenbetreuung/-beratung und der 
Brillenanfertigung. Neue Technologien 
und Computereinsatz sind ein 
wesentliches Mittel zur Problemlösung 
in der Augenoptik geworden. Ob 
Zentrierdaten erfasst, KundInnendaten 
gewartet, Gläser digital geschliffen 
oder optimiert und online bestellt 
werden müssen - spezielle EDV bzw. 
computergesteuerte Maschinen gehören 
bereits zum Berufsalltag von 
AugenoptikerInnen. Ein mathematisch, 
analythisches Denken wird gefordert. 
Gerne werden auch BewerberInnen 
aufgenommen, welche eine neue 
Herausforderung annehmen wollen, 
wie z.B. WiedereinsteigerInnen. Bei 
Interesse bewerben Sie sich bitte 
telefonisch oder persönlich mit Ihren 
aussagekräftigen schriftlichen 
Bewerbungsunterlagen beim AMS 
Mureck bei Frau Waltraud Koller, 
Siebenbrunnweg 2, 8480 Mureck oder 
per mail an waltraud.koller@ams.at. 
Tel.Nr. 03472/2143-403.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Augenoptiker/in beträgt 
516,87 EUR brutto pro Monat. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5108662 
 
2 Mechatroniker/innen 
mit einer Ausbildungszeit von 3,5 
Jahren. Tätigkeitsbeschreibung: 
MechatronikerInnen sind für die 
Herstellung, Montage und 
Instandhaltung mechatronischer 
Systeme im Maschinen-, Anlagen- und 
Gerätebau zuständig. Sie stellen 
mechatronische Teile her, bearbeiten 
sie, bauen mechatronische Baugruppen 
zusammen und gleichen sie ab. Im 
Bereich der Werkstoffbearbeitung 
bearbeiten die MechatronikerInnen 
Metalle und Kunststoffe mechanisch. 

Dabei wenden sie 
Bearbeitungstechniken wie Messen, 
Verbinden, Trennen, Bearbeiten von 
Oberflächen und Montieren an. Auch 
das Lesen von Werkzeichnungen und 
Skizzen bzw. die Anfertigung dieser 
Pläne gehört zu den Tätigkeiten der 
MechatronikerInnen. Ein wichtiges 
Feld ihres Tätigkeitsbereichs sind die 
Elektrotechnik und Elektronik. Die 
MechatronikerInnen richten Leitungen 
zu, verlegen sie und schließen sie an. 
Sie messen elektrische und 
einschlägige nichtelektrische Größen 
und wenden mechanische und 
elektrische Schutzmaßnahmen an. 
Besonders wichtig ist dabei für 
MechatronikerInnen die Kenntnis 
elektrischer und elektronischer 
Bauelemente, die sie dann zu 
mechatronischen Baugruppen 
installieren. Dienstgeber: rm 
Radkersburger Metallwarenfabrik 
GmbH, Stadtgrabenstraße 11, 8490, 
Bad Radkersburg Bei Interesse an einer 
vielseitig herausfordernden Ausbildung 
im metalltechnischem Bereich richte 
Deine Bewerbung bitte zH Hrn. KOR 
Merlini an obige Adresse oder per Mail 
an office@radkersburger.at . Nähere 
Informationen über unser Unternehmen 
findest Du unter www.radkersburger.at 
.. Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Mechatroniker/innen 
beträgt 536,24 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5099169 
 
1 Kraftfahrzeugelektriker/in 
Lehrverhältnis ab Schulschluss, 
Ausbildungsdauer 3,5 Jahre. Positiver 
Pflichtschulabschluß und Interesse am 
Beruf sind unbedingte 
Voraussetzungen. Haupttätigkeit 
KraftfahrzeugelektrikerInnen 
kontrollieren, warten, reparieren und 
montieren elektrische und elektronische 
Anlagen und Zubehörteile von 
Kraftfahrzeugen. Weiters warten und 
reparieren sie auch Mess- und 
Prüfgeräte in Kraftfahrzeugwerkstätten. 
Was wir erwarten: Jede/r Mitarbeiter/in 
ist die Visitenkarte des Unternehmens 
nach außen und so ist es unser Ziel ein 
hohes Niveau an Ausbildung 
anzubieten. Wir legen besonderen Wert 
auf folgende Eigenschaften: - 
Begeisterung für Fahrzeuge - 
Leistungswillen - Einsatzfreudigkeit - 
Lern- und Entwicklungsbereitschaft - 

Teamfähigkeit - Eigenständigkeit - 
Belastbarkeit und Ausdauer - 
Kommunikationsfähigkeit - 
Freundliches, zuvorkommendes 
Auftreten Für die Bewerbung 
benötigen wir: - schriftliche 
Bewerbung mit Lebenslauf in 
Stichworten - Angabe des 
Berufswunsches - Die letzten beiden 
Schulzeugnisse (zusätzlich das 
Abschlusszeugnis, das in der Regel 
nachgereicht wird) Firma Hirschmugl 
GmbH & CoKG 8483 Deutsch Goritz 
78 Tel.: 03474 / 72 75 Email: 
karin.hirschmugl@hirschmugl.eu 
Schnupperlehrlinge willkommen, 
vorher bitte telefonischen Termin 
vereinbaren. Internet: 
www.hirschmugl.eu. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als 
Kraftfahrzeugelektriker/in beträgt 
516,87 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5099365 
 
3 Holztechniker/innen - 
Werkstoffproduktion 
im Lehrverhältnis bei einer 
Ausbildungsdauer von 3 Jahren. 
Tätigkeitsbeschreibung: 
Holztechniker/innen # beurteilen, 
kontrollieren und wählen 
Holzwerkstoffe und Schnitthölzer aus 
und lagern diese fachgerecht # rüsten 
und richten Holztrockenanlagen, 
Aufbereitungsanlagen und 
Produktionsanlagen ein und überprüfen 
und warten diese # bedienen und 
überwachen Förderanlagen, 
Produktions- und 
Holzbearbeitungsmaschinen # 
behandeln und veredeln Oberflächen 
Dienstgeber: Scheucher Holzindustrie 
GmbH, Holzindustrie, Zehensdorf 100, 
8092 Mettersdorf. Deine schriftliche 
Bewerbung richte bitte per Mail an: 
karl.kaufmann@scheucher.at oder 
schicke sie per Post an: Scheucher 
Holzindustrie GmbH zH. Karl 
Kaufmann Zehensdorf 100 8092 
Mettersdorf Nähere Informationen über 
unsere Firma und Produkte unter 
http://www.scheucher.at !. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Holztechniker/innen - 
Werkstoffproduktion beträgt 3,58 EUR 
brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5150358 
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1 Bäcker/in 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 
Jahre Anforderungen: 
Pflichtschulabschluss, Interesse und 
Eignung für den Beruf, guter 
Geschmackssinn und Reinlichkeit sind 
in diesem Beruf unumgänglich. 
Haupttätigkeit BäckerInnen sind für die 
Herstellung sämtlicher Backwarenarten 
(Brot, Feingebäck, ...) zuständig. Dazu 
mischen sie den Teig (Teigherstellung), 
geben diesem eine bestimmte Form 
(Tafelarbeit) und backen ihn 
(Ofenarbeit). Bewerbung nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei: 
Dienstgeber: Binder Johann, Bäckerei-
Cafe-Teigwaren, Deutsch Goritz 50, 
8483 Deutsch Goritz, Tel.Nr: 
03474/82350. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Bäcker/in beträgt 420,00 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5171578 
 
1 Bäcker/in 
- Lehrling ab Sommer 2012. 
Ausbildungsdauer 3.00 Jahre. 
Anforderungen: Freude und Interesse 
für den Beruf. Schnuppern ist jederzeit 
möglich. Dienstgeber: Lang Bäckerei 
und Cafe, 8492 Halbenrain 16, TEL. 
0664-1555505. Bei Interesse bewerben 
Sie sich bitte nach vorheriger 
telefonischer Terminvereinbarung bei 
Hr. Günther Lang unter oben 
angeführter Telefonnummer.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Bäcker/in beträgt 419,00 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5190570 
 
1 Fleischverarbeiter/in 
für die Produktion. Interesse für den 
Beruf ist unbedingt Voraussetztung. 
EINIGE TÄTIGKEITSMERKMALE: 
Fleischverarbeiter/innen zerlegen 
Fleisch und bereiten es verkaufsfertig 
zu; weiters stellen sie aus dem Fleisch 
verschiedene Wurst- und Selchwaren 
her. Da das Schlachten des Viehs 
vorwiegend in spezialisierten 
Schlachthöfen erfolgt, ist die Tätigkeit 
der Fleischverarbeiter/innen von der 
Fleischzerlegung und der Herstellung 
von Fleischerzeugnissen und Würsten 
geprägt. Bei der Erzeugung von 
Wurstwaren verwenden die 
Fleischverarbeiter/innen ausgewählte 
Fleischsorten, die im sogenannten 

Kutter in einer Wurstmasse (Wurstbrät) 
zerkleinern. Dieser Wurstmasse fügen 
Sie Gewürze, Salz usw. bei. Dann 
füllen Sie die fertige Brätmasse in 
Natur- oder Kunstdärme. Dabei müssen 
sie sich nicht nur ganz genau an 
vorgegebenen Grundrezeptenb 
orientieren, sondern sind im Sinne des 
Konsumentenschutzes auch zur 
Einhaltung strenger 
Hygienevorschriften verpflichtet. Da 
steigende Mechanisierung der 
Fleischverarbeitung und die 
Verbesserung der verwendeten 
Maschinen bewirken erhebliche 
Arbeitserleichterungen. Viele Arbeiten, 
die früher händisch durchgeführt 
wuredn (z.B. das Tragen und heben 
von Lasten), werden heute durch 
entsprechende Geräte und 
Vorrichtungen erleichtert. 
DIENSTGEBER: OBERER Jörg, 
Fleisch-Wurst-Imbiß, Hauptplatz 16, 
8480 Mureck, TEL. 0472/2109. Bei 
Interesse bewerben Sie sich bitte nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei 
Herrn oder Frau Oberer unter der oben 
angeführten Telefonnummer.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Fleischverarbeiter/in 
beträgt 566,38 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5106661 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Sportartikel 
für ein Lehrverhältnis mit der 
Ausbildungsdauer von 3 Jahren. Der 
Berufseinstieg kann sofort bzw. ab 
Sommer erfolgen. Anforderungen: 
Positiver Pflichtschulabschluss und 
Freude am Umgang mit Menschen 
sowie Freundlichkeit. Dienstgeber: 
Sport Maitz, Maitz Viktor KG, 
Emmenstraße 30, 8490 Bad 
Radkersburg, Tel.Nr: 03476/2383. Bei 
Interesse senden Sie bitte Ihre 
Bewerbungsunterlagen bestehend aus 
Motivationschreiben und Lebenslauf 
mit Foto an Hr.Viktor Maitz oder per 
email an v.maitz@aon.at.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-
frau - Sportartikel beträgt 475,00 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5185225 
 
1 Einzelhandelskauffrau/-mann - 
Schwerpunkt Parfümerie 
ab AUGUST 2012 für unsere Filiale in 
8490 Bad Radkersburg. EINE LEHRE 

BEI BIPA BRINGT`S Wir bieten dir 
eine Top-Ausbildung, eine 
überdurchschnittliche 
Lehrlingsentschädigung und 
Anerkennung für besondere 
Leistungen. Freue dich auf eine 
umfassende Ausbildung in deiner BIPA 
Filiale und auf ein 
abwechslungsreiches 
Trainingsprogramm in den Bereichen 
Beauty, Pflege und 
Persönlichkeitsentwicklung. BI ONE 
OF US So wirst du Lehrling bei BIPA: 
- Du bist BIPA Fan und liebst unsere 
Produkte - Du bist ein helles Köpfchen 
(in der Schule 1. und 2. 
Leistungsgruppe) - Du arbeitest gerne 
mit Menschen - Du fühlst dich in 
unserer Beauty-Welt pudelwohl Bewirb 
dich mit einer aussagekräftigen 
Bewerbung inklusive Lebenslauf und 
deinem letzten Halbjahres- und 
Jahreszeugnis auf 
BILEHRLING.BIPA.AT. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Einzelhandelskauffrau/-
mann - Schwerpunkt Parfümerie 
beträgt 555,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5054491 
 
1 Hotel- und Gastgewerbeassistent/in 
erweitert. Die Ausbildungsdauer 
beträgt 3 Jahre. Anforderungen:  
Eignung und Interesse für den Beruf, 
insbesondere sehr gute Deutsch-
Kenntnisse  Freundlichkeit, 
Belastbarkeit  
Dienstleistungsbereitschaft Gerne 
nehmen wir auch Bewerbungen von 
älteren Jugendlichen ab 16 Jahren 
entgegen. Dienstgeber: Hotel- und 
Gastromanagement Radkersburg 
GmbH, Thermenstraße 22, 8490 BAD 
RADKERSBURG Bewerbung: bitte 
schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf 
und Foto zH Fr. Annemarie Fuchs oder 
per Mail an: 
annemarie.fuchs@radkersburgerhof.at ! 
Bewerbungsbögen können auch an der 
Rezeption des Hotels ausgefüllt 
werden. Nähere Informationen über 
unser Haus unter 
www.radkersburgerhof.at !. Die 
Lehrlingsentschädigung inklusive 
Überzahlung für die Lehrstelle als 
Hotel- und Gastgewerbeassistent/in 
beträgt 534,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5190962 
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1 Restaurantfachmann/-frau 
im Lehrverhältnis mit einer 
Ausbildungsdauer von 3 Jahren. 
Eignung und Interesse für den Beruf 
werden erwartet - Schnupperlehrlinge 
sind gerne willkommen. Für 
überregionale Bewerber/innen steht ein 
Personalzimmer zur Verfügung. 
Dienstgeber: Radl Helmut, 
Siebingerhof, Siebing 15, 8481, 
Weinburg, Tel.Nr: 03472/8215. 
www.siebingerhof.at Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Radl Helmut oder per Mail an 
sh.radl@gmx.at .. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Restaurantfachmann/-
frau beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5095399 
 
1 Restaurantfachmann/-frau 
im Lehrverhältnis mit einer 
Ausbildungsdauer von 3 Jahren. Ein 
positiver Pflichtschulabschluß, Freude 
und Interesse für den Beruf sind 
unbedingte Voraussetzungen. 
DIENSTGEBER: Röck KG, 
RÖCKSEE Restaurant-Badesee, 
Misselsdorf 40, 8482 Gosdorf. Tel.Nr: 
03472/2292. Um telefonische 
Kontaktaufnahme mit Frau Röck 
Waltraud wird gebeten.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Restaurantfachmann/-
frau beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5149633 
 
1 Restaurantfachmann/-frau 
für ein Lehrverhältnis; 
Ausbildungdauer: 3 Jahre 
ANFORDERUNGSPROFIL: positiver 
Pflichtschulabschluss, Eignung und 
Interesse für den gewählten Beruf 
Freundlichkeit, Frustrationstoleranz, 
Körperliche Belastbarkeit, 
Serviceorientierung 
Arbeitsort/Erreichbarkeit mit 
öffentlichem Verkehrsmittel nicht 
erreichbar. Bewerber/innen aus der 
Umgebung werden bevorzugt, da keine 
Quartiermöglichkeit besteht. WAS SIE 
AUSZEICHNET: Motivation, 
Kontaktfreude, Serviceorientierung, 
sehr gute sprachliche 
Ausdrucksfähigkeit WIR BIETEN: 
Dauerstelle Vollzeitbeschäftigung 
optimale Arbeitsbedingungen 
angenehmes Arbeitsklima soziales 
Umfeld umfassendes Aus- und 

Weiterbildungsprogramm Wir erwarten 
uns persönliches Engagement, offene 
und mündige MitarbeiterInnen und 
Freude am gewählten Beruf. 
KONTAKT: Ihre schriftliche 
Bewerbung richten Sie bitte an: Frau 
Dir. Brigitte Ranftl Tel.: +43 3476 
41550 Thermalhotel Fontana Alfred-
Merlini-Allee 6 8490 Bad Radkersburg 
www.hotelfontana.at Email: 
brigitte.ranftl@hotelfontana.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Restaurantfachmann/-
frau beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 4844207 
 
2 Restaurantfachleute (m./w.) 
erweitert. Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre Der 
Arbeitsbereich umfasst Service beim 
Frühstück, Service tagsüber im 
Restaurant, in der Halle und auf der 
Terrasse, Service beim Abendessen 
inklusive der Getränke, Barbetrieb, 
Weinberatung, Buffetdekoration, 
festliches Tische decken, Aperitif oder 
Digestif anbieten und nicht zu 
vergessen in unserer Kurkonditorei. 
Von unseren Service-Lehrlingen 
erwarten wir, dass Sie mit Eifer und 
Interesse das nötige Handwerkszeug 
lernen, ihre älteren Kollegen 
beobachten, fragen und mit offener, 
natürlicher Herzlichkeit den Gästen 
begegnen. Anforderungen: Eignung 
und Interesse für den Beruf, 
Serviceorientierung, Freundlichkeit, 
Belastbarkeit Gerne nehmen wir auch 
Bewerbungen von älteren Jugendlichen 
ab 16 Jahren entgegen. Dienstgeber: 
Hotel und Gastromanagement, 
Thermenstraße 22, 8490 Bad 
Radkersburg, Bewerbung: bitte 
schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf 
und Bewerbungsschreiben an Hrn. 
Wolfgang Gaal oder per Mail an 
wolfgang.gaal@radkersburgerhof.at ! 
Nähere Infos über unser Hotel unter 
www.radkersburgerhof.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Restaurantfachleute 
(m./w.) beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5177079 
 
1 Restaurantfachmann/-frau 
im Lehrverhältnis mit einer 
Ausbildungszeit von 3 Jahren. Wir 
erwarten eine positiv abgeschlossene 
Pflichtschule sowie Interesse und 

Freude an einer Ausbildung mit hoher 
Jobsicherheit. Für überregionale 
BewerberInnen kann ein Quartier bei 
Bedarf zur Verfügung gestellt werden. 
Dienstgeber: WAGNER Christioph, 
Gasthof, 40 Betten, Halbenrain 93, 
8492, Halbenrain, Tel.Nr: 03476/2207. 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Wagner 
Ewald unter oben genannter Nummer. 
Mehr über unser Gasthof unter 
http://www.gasthof-wagner.at !. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Restaurantfachmann/-
frau beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5079365 
 
1 Restaurantfachmann/-frau 
für ein Lehrverhältnis mit der 
Ausbildungsdauer von 3 Jahren. 
Positiver Pflichtschulabschluß und 
Eignung vor allem Interesse für den 
Beruf werden vorausgesetzt. 
DIENSTGEBER: MATHILDE PALZ 
GASTRONOMIE GMBH & CO KG, 
8493 Klöchberg 45 Tel.Nr: 03475/2311 
email: office@gasthof-palz.at 
KONTAKT: Bei Interesse bewerben 
Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei Frau Mathilde 
Palz unter oben angeführter 
Telefonnummer.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Restaurantfachmann/-
frau beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5183525 
 
1 Lehrling im Bereich Service 
oder/und Küche 
Deine Karrierechance - Steirerland in 
Mureck das Sprungbrett für junge 
talentierte Köche/innen und 
Kellner/innen - Lehrlinge Deine 
Chance - ruf an Tel.: 03472 2752 
Geboten wird eine Einzellehre zur 
Restaurantfachkraft oder Köchin/Koch. 
Eine Doppellehre zur 
Gastronomiefachkraft ist ebenso 
möglich. Positiver Pflichtschulabschluß 
und Interesse für diese(n) Beruf(e) sind 
unbedingte Voraussetzungen. Für 
auswärtige Bewerber/innen wird Kost 
und Quartier zur Verfügung gestellt. 
Näheres erfahren Sie auf unserer 
Hompage: www.pension-steirerland.at 
DIENSTGEBER: Pension Steirerland, 
Grazerstraße 40, 8480 Mureck, Tel.Nr: 
03472/2752 oder 0664/2318095. 
Bewerbung bitte nach telefonischer 
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Terminvereinbarung mit Herrn 
Mansuet TROICHER.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Lehrling im Bereich 
Service oder/und Küche beträgt 534,00 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
4692609 
 
1 Koch/Köchin 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 
Jahre. Anforderungen: 
Pflichtschulabschluss erforderlich. 
Interesse und Eignung für den Beruf 
werden vorausgesetzt. Zusätzlich wird 
geboten: Verpflegung, Quartier wird 
bei Bedarf nach Vereinbarung zur 
Verfügung gestellt. Dienstgeber: Bader 
Anton, Gasthaus, 8483 Deutsch Goritz 
30, Tel.Nr: 03474/8208. Bewerbung: 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
mit Herrn oder Frau Bader 
Schnupperlehrling willkommen. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Koch/Köchin beträgt 
534,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5068153 
 
2 Köche/Köchinnen oder 
Gastronomiefachleute (m./w.) 
im Lehrverhältnis mit einer 
Ausbildungsdauer von 3 bzw bei 
Doppellehre 4 Jahren. Ein positiver 
Pflichtschulabschluss und Freude für 
diese Ausbildung sind unbedingte 
Voraussetzungen. Ein Zimmer kann 
leider nicht geboten werden - bei einer 
Quartiersuche unterstützen wir jedoch 
sehr gerne. DIENSTGEBER: 
Erlebnisgaststätte Brunnenstadl, 
Fehringerstraße 14, 8490 Bad 
Radkersburg, Tel.Nr: 03476/3710. 
Bewerbung nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Stoisser 
Franz Josef. Internet: 
www.brunnenstadl.at, Email: 
info@brunnenstadl.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Köche/Köchinnen 
beträgt 534,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 4884748 
 
1 Koch/Köchin 
für ein Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
ANFORDERUNGSPROFIL: positiver 
Pflichtschulabschluss, Eignung und 
Interesse für diese Tätigkeit; Guter 
Geruchssinn, Guter Geschmackssinn, 
Körperliche Belastbarkeit, Reinlichkeit 

Arbeitsort/Erreichbarkeit mit 
öffentlichem Verkehrsmittel nicht 
erreichbar. Bewerber/innen aus der 
Umgebung werden bevorzugt, da keine 
Quartiermöglichkeit besteht. WAS SIE 
AUSZEICHNET: Motivation, 
Kontaktfreude, Serviceorientierung, 
sehr gute sprachliche 
Ausdrucksfähigkeit WIR BIETEN: 
Dauerstelle Vollzeitbeschäftigung 
optimale Arbeitsbedingungen 
angenehmes Arbeitsklima soziales 
Umfeld umfassendes Aus- und 
Weiterbildungsprogramm Wir erwarten 
uns persönliches Engagement, offene 
und mündige MitarbeiterInnen und 
Freude am gewählten Beruf. 
KONTAKT: Ihre schriftliche 
Bewerbung richten Sie bitte an: Frau 
Dir. Brigitte Ranftl Tel.: +43 3476 
41550 Thermalhotel Fontana Alfred-
Merlini-Allee 6 8490 Bad Radkersburg 
www.hotelfontana.at Email: 
brigitte.ranftl@hotelfontana.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Koch/Köchin beträgt 
534,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5032326 
 
1 Koch/Köchin 
erweitert. Die Ausbildungsdauer 
beträgt 3 Jahre. Anforderungen:  
Interesse für den Beruf  
Dienstleistungsgedanke  Interesse für 
gesunde Ernährung,  ausgeprägter 
Geruchs- und Geschmacksinn,  
Körperliche Belastbarkeit und 
Ausdauer Hygiene und Reinlichkeit 
sollten selbstverständlich sein. Gerne 
nehmen wir auch Bewerbungen von 
älteren Jugendlichen ab 16 Jahren 
entgegen. Dienstgeber: Hotel- und 
Gastromanagement Radkersburg 
GmbH, Thermenstraße 22, 8490 BAD 
RADKERSBURG, Bewerbung: Bitte 
schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf 
und Bewerbungsschreiben an Hrn. 
Richard Maier oder per Mail an 
richard.maier@radkersburgerhof.at ! 
Nähere Informationen über unser Hotel 
unter www.radkersburgerhof.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Koch/Köchin beträgt 
534,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5177093 
 
1 Koch/Köchin 
im Lehrverhältnis mit einer 
Ausbildungszeit von 3 Jahren. Wir 

erwarten eine positiv abgeschlossene 
Pflichtschule sowie Interesse und 
Freude an einer Ausbildung mit hoher 
Jobsicherheit. Für überregionale 
BewerberInnen kann ein Quartier bei 
Bedarf zur Verfügung gestellt werden. 
Dienstgeber: WAGNER Christioph, 
Gasthof, 40 Betten, Halbenrain 93, 
8492, Halbenrain, Tel.Nr: 03476/2207. 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Wagner 
Ewald unter oben genannter Nummer. 
Mehr über unser Gasthof unter 
http://www.gasthof-wagner.at !. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Koch/Köchin beträgt 
534,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5079273 
 
1 Koch/Köchin 
Lehrverhältnis für 3 Jahre, Arbeitsort: 
Klöch. Anforderungen: positiv 
absolvierte Pflichtschule, Interesse und 
Freude am Beruf. Dienstgeber: 
Klöcherhof Domittner, Rad und 
Familienhotel, Klöch 4, 8493 Klöch, 
TEL.03475)2206. Bei Interesse 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei Frau 
Domittner. Internet: 
www.kloecherhof.at Email: 
kloecherhof@aon.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Koch/Köchin beträgt 
534,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 4972177 
 
1 Koch/Köchin und 
Restaurantfachmann/-frau 
(Doppellehre) 
Ausbildungsdauer 4 Jahre. 
Anforderungen: Positiver 
Pflichtschulabschluss und Interesse für 
einen Gastronomieberuf sind 
erforderlich. Es könnte auch eine 
Einzellehre sein. Schnuppertage 
werden gerne durchgeführt. 
DIENSTGEBER: MATHILDE PALZ 
GASTRONOMIE GMBH & CO KG, 
GH.ZUR KLÖCHER PERLE, 
Klöchberg 45, 8493 Klöch. Tel.Nr: 
03475/2311 oder 0664/2029111. 
Bewerbung bitte nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Palz 
Mathilde.. Die Lehrlingsentschädigung 
für die Lehrstelle als Koch/Köchin 
beträgt 534,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5100202 
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1 Koch/Köchin 
Lehrverhältnis: Ausbildungsdauer 3 
Jahre es ist jedoch bei Eignung und 
Interesse auch eine Doppellehre 
möglich - Service und Küche 
ANFORDERUNGSPROFIL: positiv 
abgeschlossene Pflichtschule, Freude, 
Eignung und Interesse für diesen Beruf 
guter Geschmacks - und Geruchssinn, 
Reinlichkeit Arbeitsort/Erreichbarkeit 
der Arbeitsort ist nicht mit öffentlichen 
Verkehrsmitteln erreichbar. 
KONTAKT: Bewerbung bei: Herrn 
Gangl Tel.: +43 3475 2860 
WEINLANDHOF Fam. Gangl 
Deutsch-Haseldorf 47 8493 Klöch. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Koch/Köchin beträgt 
534,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5162884 
 
1 Gastronomiefachmann/-frau 
AUFGABENGEBIET: 
Gastronomiefachleute beherrschen alle 
Bereiche der Gastronomie. Sie arbeiten 
sowohl in der Küche als auch im 
Gästeservice. In der Küche sorgen sie 
für den Einkauf und die Lagerung der 
benötigten Waren (v.a. Lebensmittel) 
und bereiten die Speisen zu. Im 
Gästeservice bedienen sie die Gäste, 
nehmen die Bestellungen entgegen, 
servieren die bestellten Speisen und 
Getränke, räumen das benutzte 
Geschirr ab und kassieren die 
Rechnungsbeträge. 
ANFORDERUNGSPROFIL: Positiver 
Pflichtschulabschluss, Freude am 
Beruf, ein gepflegtes Äußeres und gute 
Umgangsformen. DIENSTGEBER: 
Oberer Jörg Hauptplatz 16 8480 
Mureck, Tel. 03472-2109 Bei Interesse 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei Frau Maria 
Oberer.. Die Lehrlingsentschädigung 
für die Lehrstelle als 
Gastronomiefachmann/-frau beträgt 
523,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 4892289 
 
1 Gastronomiefachmann/-frau 
im Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 4 
Jahre. Anforderungen: positiver 
Pflichtschulabschluss sowie Wille und 
Interesse an einer Ausbildung im 
Gastgewerbe. Zusätzlich wird geboten: 
Hilfestellung bei der 
Wohnraumbeschaffung. Dienstgeber: 
Landgasthaus Mauko, Oberrakitsch 7, 

8480 Mureck, Tel.Nr: 03472/8205. Bei 
Interesse bewerben Sie sich bitte nach 
vorheriger telefonischer 
Terminvereinbarung bei Frau Mauko 
unter der Telefonnummer 
0664/1948618.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Gastronomiefachmann/-
frau beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5118343 
 
1 Gastronomiefachmann/-frau oder 
Restaurantfachmann/-frau 
im Lehrverhältnis. Ausbildungsdauer 
bei Doppellehre 4 Jahre, bei 
Einzellehre im Service 3 Jahre. Von 
unserem zukünftigen Lehrling erwarten 
wir uns Motivation und Freude an der 
Arbeit in der Gastronomie. 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Frau Karin Peheim oder Herrn 
Robert Peheim. Gasthof Walch 
Eichfeld 45 8480 Mureck Tel.Nr: 
03472/2522. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Gastronomiefachmann/-
frau beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5195408 
 
1 Friseur/in und Perückenmacher/in 
(Stylist/in) 
im Lehrverhältnis mit einer 
Ausbildungszeit von 3 Jahren. Unsere 
Öffnungszeiten: Dienstag bis 
Donnerstag: 8:00 - 12:00 Uhr, 14:00 - 
18:00 Uhr Freitag: 08:00 - 18:00 Uhr 
Samstag: 07:00 - 14:00 Uhr  Melde 
dich unter 03472/2452  Haarmode 
Monika Fr. Neumeister Monika 
Grazerstraße 12 8480 Mureck. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Friseur/in und 
Perückenmacher/in (Stylist/in) beträgt 
353,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5195513 
 
1 Technisch(er)e Zeichner/in 
im Bereich Maschinenbau. Es handelt 
sich um ein Lehrverhältnis mit einer 
Ausbildungsdauer von 3,5 Jahren. 
Anforderungen: Positiver 
Pflichtschulabschluß und unbedingtes 
Interesse für den Beruf werden 
erwartet. Gerne können sich HTL-
Drop-Outs bewerben. Ebenso ist eine 
Weiterlehre möglich. DIENSTGEBER: 
ROMANN GES.m.b.H., 
Eichfelderstraße 19, 8480 Mureck. 

Bewerbung bitte bei Herrn Ing. Scholz 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
unter 03472/2212!. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Technisch(er)e 
Zeichner/in beträgt 516,87 EUR brutto 
pro Monat. Kenn-Nr. 5227648 
 
1 Bürokaufmann/-frau 
im Lehrverhältnis. Wenn Ihre Stärken 
im Bereich Administration und 
Organisation sowie Kommunikation 
liegen, bewerben Sie sich bitte. Ein 
grundsätzliches Interesse an der KFZ-
Branche wird erwartet, fundierte 
Deutsch- und EDV-Kenntnisse (ECDL-
Niveau) werden vorausgesetzt. 
Bewerbungen von Drop-Outs aus 
kaufmännischen Schulen werden gerne 
berücksichtigt. Ihre schriftliche 
Bewerbung mit Lebenslauf, Foto und 
Zeugnissen richten Sie bitte unter 
Angabe der Kennzahl 5229880 an: 
AMS Mureck zH Hrn. Uller Reinhard 
Siebenbrunnweg 2 8480 Mureck oder 
per Mail an: reinhard.uller@ams.at. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Bürokaufmann/-frau 
beträgt 471,63 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5229880 
 
 


