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Arbeitsmarktservice 
Steiermark 

 
Sehr geehrte Arbeitsuchende! Hier sehen Sie die aktuellen Stellen des Arbeitsmarktservice Steiermark. Diese Stellenlisten 
werden 2 x pro Woche aktualisiert; - immer Dienstag und Donnerstag der jeweiligen Woche. Weitere Informationen über 
offene Stellen sowie unser Weiterbildungsangebot erhalten Sie an der Informationsstelle, bei Ihrer/m BeraterIn, beim 
Selbstbedienungscomputer im AMS oder im Internet unter www.ams.at. SchülerInnen, Lehrlinge und StudentInnen finden auf 
unserer neuen Jugendplattform http://www.arbeitszimmer.cc/ Informationen zu verschiedenen Ausbildungs- und 
Berufsmöglichkeiten. Wir wünschen Ihnen viel Erfolg bei Ihrer Jobsuche! Herzliche Grüße - Ihr AMS 
 

Arbeitsmarktservice Stellenangebote Mureck 
 

 
 
1 Maler/in und Anstreicher/in 
zum sofortigen Eintritt dringend 
gesucht. Anforderungsprofil: 
abgeschlossene Ausbildung mit Praxis 
und selbständiges Arbeiten sind 
Voraussetzung. Arbeitszeit nach 
Absprache, ein eigener Pkw zur 
Erreichung des Dienstgebers ist 
erforderlich. Dienstgeber: Leber Harald 
8093 Dietersdorf 54a. Bei Interesse 
bewerben Sie sich nach vorheriger 
telefonischer Terminvereinbarung bei 
Hr. Leber Harald unter der 
Telefonnummer 0664-1543327.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Maler/in und Anstreicher/in beträgt 
1.523,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5241370 
 
1 Maler/in und Anstreicher/in 
Eine abgeschlossene Berufsausbildung 
und Praxis sind erforderlich. Geboten 
wird eine Vollzeitstelle. Sehr gute 
Deutschkenntnisse sowie 
Vollwärmeschutzkenntnisse sind 
unbedingt erforderlich. Dienstgeber: 
Kreiner Martin, Malermeisterbetrieb, 
Hof 53, 8345 Hof bei Straden. Bei 
Interesse bewerben Sie sich beim AMS 
Mureck bei Frau Waltraud Koller, 8480 
Mureck, Siebenbrunnweg 2 unter der 
Telefonnummer 032472-2143-403.. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Maler/in und Anstreicher/in beträgt 
1.523,21 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5199121 
 
1 Fenstermonteur/in 
für den Einbau von Kunststofffenster- 
und türen. Ausbildung in den 
handwerklichen Berufen wie Tischler 
oder Maurer und Praxis besonders das 
Einputzen ist unbedingt erforderlich. 4 
Tagewoche von Montag bis 

Donnerstag bei einer täglichen 
Heimkehr. DIENSTGEBER: KOLLER 
GesmbH & Co KG, 
Kunststoffenstererzeugung, 8484 
Weixelbaum 86 Bei Interesse bewerben 
Sie sich telefonisch oder schriftlich 
beim AMS Mureck Frau Waltraud 
Koller, 8480 Mureck, Siebenbrunnweg 
2, Tel.Nr. 03472/2143-403 email: 
waltraud.koller@ams.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Fenstermonteur/in beträgt 7,61 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5188274 
 
2 Werkzeugmacher/innen 
mit Fachrichtung Stanz- und 
Umformtechnik oder Formenbau. Ihr 
Tätigkeitsbereich  Erprobung, 
Einrichtung und Optimierung von 
Tiefzieh- und Stanzwerkzeugen  
Wartung und Instandsetzung von 
Tiefzieh- und Stanzmaschinen  
Mechanische Werkzeugbearbeitung  
Anfertigung von Einzelteilen und 
Prototypen Ihr Anforderungsprofil  
Abgeschlossene Ausbildung zum/r 
Werkzeugmacher/in bzw. 
Werkzeugbautechniker/in  Mehrjährige 
Berufserfahrung in der Arbeit mit 
Tiefzieh- und Stanzwerkzeugen  Gute 
Kenntnisse im Bereich Qualität  
Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung in 
einem ähnlichen Aufgabengebiet  Sehr 
gutes analytisches Denkvermögen, 
Kommunikationsfähigkeit Entlohnung: 
Das gesetzliche Mindestentgelt (auf 
Vollzeitbasis) beträgt 1.788,44 Euro 
brutto pro Monat. Überzahlung ist 
möglich. Wir wenden uns an 
lösungsorientierte, teamfähige 
Persönlichkeiten mit mehrjähriger 
Berufserfahrung. Überstunden und 3- 
Schichtbereitschaft setzen wir für diese 
Position voraus. Persönlich überzeugen 
Sie durch ein hohes Maß an 
Einsatzbereitschaft und selbständige 

Arbeitsweise. Ausgeprägtes 
Verantwortungsbewusstsein und 
Flexibilität zählen zu Ihren stärksten 
Eigenschaften. Sie sind an einer neuen 
Herausforderung in einem 
renommierten, international tätigen, 
expandierenden Unternehmen 
interessiert? Dann senden Sie bitte Ihre 
aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf 
inkl. Zeugnisse) mit Angabe Ihres ehest 
möglichen Eintrittstermins an: 
Radkersburger Metallwarenfabrik 
GmbH Stadtgrabenstraße 11 8490 Bad 
Radkersburg office@radkersburger.at 
Tel. 03476/2274-0 
www.radkersburger.at. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Werkzeugmacher/innen beträgt 11,13 
EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft 
zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5197814 
 
2 Bauspengler/innen oder 
Spengler/innen 
gesucht. Von unseren zukünftigen 
MitarbeiterInnen erwarten wir eine 
abgeschlossene Lehre als Spengler/in, 
bei männlichen Bewerbern den 
abgeleisteter Präsenzdienst, einen 
Führerschein, gute Ausdrucksweise 
und sicheres Auftreten sowie 
leistungsorientiertes Denken. Geboten 
wird die Mitarbeit in einem jungem 
und dynamischem Team sowie gute 
und leistungsorientierte Entlohnung. 
Sie werden in unserem Betrieb 
entsprechend Ihrer Stärken eingesetzt 
und weiter ausgebildet. Dienstgeber: 
Zidek Klaus GmbH., Spenglerei, 
Schwabau 30, 8345 Straden, Internet: 
www.zidek.cc, Email: 
spenglerei@zidek.cc Zwecks 
Terminvereinbarung für ein 
persönliches Gespräch wird um 
telefonische Kontaktaufnahme mit Hrn. 
Zidek Klaus unter der Nummer 
03473/8251 gebeten.. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
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Bauspengler/innen beträgt 11,13 EUR 
brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5161275 
 
1 GWH-Installateur/in 
Einen entsprechenden Lehrabschluss 
mit Praxis sowie eine selbstständige 
Arbeitsweise setzen wir voraus. 
Führerschein B wird ebenfalls erwartet. 
Idealerweise runden gute 
Autogenschweisskenntnisse Ihr Profil 
ab. Geboten wird eine sichere 
Vollzeitbeschäftigung mit Baustellen 
im Bereich der Südsteiermark. 
Dienstgeber: Wurzinger Installations 
GmbH, Installation/Heizung, 
Zehensdorf 18, 8092 Mettersdorf Bei 
Interesse wird um telefonische 
Kontaktaufnahme mit Hrn. Wurzinger 
Herbert unter der Nummer 
0664/2232660 gebeten. Näheres über 
unsere Firma im Internet unter 
http://www.wurzinger.at .. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als GWH-
Installateur/in beträgt 11,13 EUR brutto 
pro Stunde. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5073038 
 
1 Werkstättenleiter/in (Kfz-
Werkstatt) oder Kfz-
Mechanikermeister/in 
zum ehestmöglichen Eintritt gesucht. 
Ihr Aufgabengebiet:  Leitung der 
Werkstätte  Abwicklung des 
Garantiegeschäfts  
Mitarbeiter/innenführung und -
einteilung  Kundenberatung Die 
Meisterprüfung wird zwingend 
vorausgesetzt! Bei Interesse richten Sie 
Ihre telefonische Anfrage bitte an Hrn. 
Uller Reinhard im AMS Mureck unter 
der Nummere 03472/2143-404 oder per 
Mail an: reinhard.uller@ams.at. Um 
Angabe der Kennzahl 5070805 wird 
gebeten!. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Werkstättenleiter/in (Kfz-
Werkstatt) beträgt 12,83 EUR brutto 
pro Stunde. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5070805 
 
1 Elektroinstallationstechniker/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Lehrabschluss und Praxis erforderlich, 
Zusatzkenntnisse erwünscht - 
Elektrische 
Elektroenergietechnikkenntnisse, 
Elektromechanikkenntnisse 
Aufgabengebiet Anlagenbetreuung, 
Wartung, Reperatur, 
Baustellenbetreuung Arbeitsbeginn ab 

sofort möglich WAS SIE 
AUSZEICHNET: fachliche 
Qualifikation, Serviceorientierung, 
Zusatzausbildungen, Praxis, 
Teamfähigkeit, Führerschein B, WIR 
BIETEN: Eine Vollzeitbeschäftigung 
in einem kleinen, familiären Team 
Schulungs- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten 
KONTAKT: Nähere Informationen 
erhalten Sie bei der AMS 
Geschäftsstelle Mureck Gabriela Unger 
03472-2143 DW 405 EMail: 
gabriela.unger@ams.at Art des 
Betriebes: Elektrounternehmen. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Elektroinstallationstechniker/in beträgt 
1.750,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5245892 
 
1 Montagetischler/in 
Wir wenden uns an Personen die die 
Bereitschaft mitbringen einige Wochen 
im Ausland (hauptsächlich Europa) zu 
arbeiten. Lernfähige, lernwillige und 
teamfähige Mitarbeiter/innen. 
Handwerkliche Grundausbildung ( 
Tischlerei, Zimmerei,) ist erforderlich, 
Montageerfahrung ist von Vorteil. Wir 
arbeiten im Bereich Tischlereimontage 
- z.B. Einbau von Innentüren, 
öffentlichen Bereichen, Decken u. 
Wandpaneelen, Stiegen über 
Hoteleinrichtungen bis zur 
Einrichtungsmontage auf Schiffen, 
Luxusjachten, Auslandseinsatz - 
Arbeitsort: Europaweiter Einsatz. 
Wenn Sie gerne auf Reisen sind, der 
hochwertige Innenausbau von 
Luxusyachten, Konferenzhallen, 
Hoteleinrichtungen usw. für Sie eine 
Herausforderung ist, so würden wir uns 
freuen Sie in unserem Team begrüßen 
zu dürfen. Entlohnung: nach 
Vereinbarung. Zusätzlich wird geboten: 
Zimmer kostenlos, Reisekostenersatz 
durch Dienstgeber. Fahrtengeld, 
Übernachtungen, Diäten, Firmenpkw. 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte an: 
Arbeitsmarktservice Mureck Frau 
Gabriela Unger 8480 Mureck Tel.: 
03472/2143-405 Email: 
gabriela.unger@ams.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Montagetischler/in beträgt 1.645,23 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5090159 

 
3 Holzfacharbeiter/innen 
- idealerweise mit Erfahrung in der 
industriellen Fertigung. Vorausgesetzt 
wird eine abgeschlossene 
Formalausbildung im handwerklich-
technischen Bereich (zB Tischler/in, 
Holz-Sägetechniker/in ...) sowie 2 bis 
3-Schichtbereitschaft. Von Vorteil ist 
der Besitz einens Hubstaplerscheines. 
Arbeitsort: Zehensdorf Dienstgeber: 
Scheucher Holzindustrie GmbH, 
Zehensdorf 29, 8092 Mettersdorf, 
www.scheucher.at, 
www.steirerparkett.at Bewerbung: Ihre 
aussagekräftige schriftliche Bewerbung 
richten Sie bitte mit Lebenslauf und 
Foto an obige Adresse zu Handen Hrn. 
Kaufmann Karl oder per Mail an: 
karl.kaufmann@scheucher.at. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Holzfacharbeiter/innen beträgt 9,33 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5203265 
 
1 Haustechniker/in oder 
Elektriker/in 
Arbeitsort/Erreichbarkeit mit 
öffentlichem Verkehrsmittel nicht 
erreichbar. Bewerber/innen aus der 
Umgebung werden bevorzugt, da keine 
Quartiermöglichkeit besteht. WAS SIE 
AUSZEICHNET: fachliche 
Qualifikation - Lehrabschluss als 
Elektriker/in, Motivation, 
Kontaktfreude, Serviceorientierung, 
sehr gute sprachliche 
Ausdrucksfähigkeit Wir bieten: 
Dauerstelle Vollzeitbeschäftigung 
soziales Umfeld angenehmes 
Arbeitsklima leistungsgerechte 
Entlohnung über KV umfassendes Aus- 
und Weiterbildungsprogramm 
Aufstiegsmöglichkeiten Wir erwarten 
uns persönliches Engagement, offene 
und mündige MitarbeiterInnen und 
Freude am gewählten Beruf. 
KONTAKT: Ihre schriftliche 
Bewerbung mit Bewerbungsschreiben, 
Lebenslauf und Zeugnisse richten Sie 
bitte an: Frau Dir. Brigitte Ranftl 
Thermalhotel Fontana Alfred-Merlini-
Allee 6 8490 Bad Radkersburg 
www.hotelfontana.at Email: 
brigitte.ranftl@hotelfontana.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Haustechniker/in beträgt 1.221,50 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
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Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5120085 
 
1 Textilverkäufer/in 
Anforderungen:  abgeschlossene 
Berufsausbildung im Einzelhandel  
Verkaufspraxis von Vorteil 
Bewerber/innen aus unmittelbarer 
Umgebung von Bad Radkersburg 
werden bevorzugt. WIR BIETEN: 1 x 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
30 Stunden pro Woche 1 x 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
15 Stunden pro Woche KONTAKT: 
Bitte senden Sie Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen mit Foto an: 
Gabriela Unger Arbeitsmarktservice 
Mureck 8480 Mureck, Tel.: 
03472/2143-405 Montag bis 
Donnerstag oder per E-Mail an: 
gabriela.unger@ams.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Textilverkäufer/in beträgt 1.350,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5185069 
 
1 Feinkostverkäufer/in 
Teilzeit, maximal 20 Stunden / Woche 
Hauptaufgaben der Stelle: - 
Frischekontrolle - Beratung der 
KundInnen im Feinkostbereich - 
Bestückung der Feinkostabteilung 
Anforderungen an die BewerberInnen: 
- Erfahrung aus Handel oder 
Gastronomie erwünscht - Gepflegtes 
Äußeres - Freude am Umgang mit 
KundInnen - Sie arbeiten gerne in 
einem Team - Gute Deutschkenntnisse 
zur Beratung unserer KundInnen - 
Möglichkeit flexibel zu arbeiten - 
Vorkenntnisse nicht erforderlich - Sie 
werden eingeschult Wir bieten Ihnen - 
BILLA Bonus für MitarbeiterInnen!  
REWE-MitarbeiterInnen 
Einkaufskarte,  Interne 
Weiterentwicklung unabhängig von 
Vorbildung,  sicherer Arbeitsplatz,  
BILLA Gutscheine + Zuschüsse,  
Betriebskindergarten für Region Wien.  
Wir freuen uns auf Ihre Online-
Bewerbung über unsere Jobbörse auf 
www.jobboerse.co.at. . Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Feinkostverkäufer/in beträgt 1.350,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5216698 
 

1 Außendienstmitarbeiter/in 
AUFGABENBEREICH: - Beratung 
und Verkauf von Heizung, Klima und 
Sanitär - Kundenbetreuung - Erstellung 
von Kostenvoranschlägen, 
Baustellenüberwachung - Ausarbeitung 
und Erstellung technischer Angebote 
ANFORDERUNGSPROFIL: - 
abgeschlossene Berufsausbildung 
(Lehre zum HKLS-Installateur/-in, 
Fachschule oder HTL Fachrichtung 
Haustechnik) - Branchen- und 
Verkaufserfahrung WIR BIETEN: - 
verantwortungsvolle und 
abwechslungsreiche Tätigkeit - 
Firmenfahrzeug auch zur privaten 
Nutzung Entlohnung: Zusätzlich zur 
Mindestentlohnung laut 
Kollektivvertrag auch garantierte 
Überzahlung je nach Einstufung und 
Qualifikation BEWERBUNGEN: Bitte 
schriftlich an Frau Sonja Höfler: 
s.hoefler@krobath.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Außendienstmitarbeiter/in beträgt 
1.413,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5226128 
 
1 Versicherungsberater/in im 
Außendienst 
im Bezirk Radkersburg - gerne auch 
NeueinsteigerInnen. Anforderungen: 
gutes Auftreten und Umgangsformen, 
kontaktfreudig, engagiert und 
lernbereit. Verkaufserfahrung von 
Vorteil aber keine Bedingung. Geboten 
wird: Kollektivvertragliches 
Mindesteinkommen ab EUR 19.715,85 
brutto pro Jahr - je nach Erfahrung und 
bei entsprechender verkäuferischer 
Leistung kann ein höheres Einkommen 
erzielt werden. Flexible Arbeitszeit 
(Abendtermine). Kundenbestand 
vorhanden. Weiters bieten wir 
umfassende kostenfreie Einschulung in 
Theorie (Produkt-, Verkaufs- und 
EDV-Schulungen) und Praxis 
(gemeinsame Kundenbesuche mit 
versierten BeraterInnen) - Kundenstock 
ist vorhanden. Dienstgeber: Wiener 
Städtische Allgemeine Versicherung 
AG, Emmenstraße 21-27, 8490 Bad 
Radkersburg Bitte wenden Sie sich an 
Herrn Gebietsleiter Karl Martinec unter 
0664/601 39-58225 oder 
k.martinec@staedtische.co.at IHRE 
SORGEN MÖCHTEN WIR HABEN. 

Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Versicherungsberater/in im 
Außendienst beträgt 19.715,85 EUR 
brutto pro Jahr auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5046805 
 
1 LKW -Lenker/in 
mit Führerschein der Gruppe C und E, 
Ladekranschein sowie 
Maschinistenkenntnissen (Bagger, 
Lader, Dumper) für Garten- und 
Landschaftsbaubetrieb. Voraussetzung: 
gute Deutschkenntnisse und sicherer 
Umgang mit Ladekran (Praxis 
erforderlich) Einsatzort: 
Baustellentätigkeit in der Steiermark, 
Burgenland, Niederösterreich und 
Wien. Dienstgeber: Ing. Georg 
Kainersdorfer, Rohrbach 52, 8092 
Mettersdorf, Tel: 03477-2798 Bei 
Interesse wird um telefonische 
Kontaktaufnahme mit Fr. Rosi 
Kainersdorfer unter Nr. 0664-4682163 
Nummer gebeten. Nähere 
Informationen über unser vielseitiges 
Unternehmen finden Sie im Internet 
unter http://www.kainersdorfer.at .. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als LKW-
Lenker/in beträgt 10,50 EUR brutto pro 
Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5213203 
 
1 Rezeptionist/in 
Vollzeitbeschäftigung 40Std./Woche 
Arbeitsort/Erreichbarkeit mit 
öffentlichem Verkehrsmittel nicht 
erreichbar. Bewerber/innen aus der 
Umgebung werden bevorzugt, da keine 
Quartiermöglichkeit besteht. WAS SIE 
AUSZEICHNET: Matura-Niveau 
Perfektes Deutsch in Wort und Schrift 
Freude und gutes Gespür im Umgang 
mit Gästen Ihre Bewerbungsunterlagen 
senden Sie bitte an: Thermalhotel 
Fontana, zH Frau Direktor Brigitte 
Ranftl, Alfred-Merlini-Allee 6, 8490 
Bad Radkersburg Email: 
brigitte.ranftl@hotelfontana.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Rezeptionist/in beträgt 1.208,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5239283 
 
1 Barkellner/in 
wird aufgenommen. 
Beschäftigungsausmaß 40 Stunden in 
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der Woche, Nachmittags - Abenddienst 
ab 14 Uhr. Einschlägige Ausbildung 
und Praxis im Service erforderlich, 
Zubereitung von Eisvariationen Leider 
kein Firmenquartier. Da überwiegend 
Abenddienst, ist die Arbeitsstelle mit 
keinem öffentlichen Verkehrsmittel 
erreichbar. DIENSTGEBER: Vitalhotel 
der Parktherme, Thermenstraße 21, 
8490 Bad Radkersburg, Bewerbung : 
bei Frau Sabine Binder, Tel.: 
03476/41500 Internet: www.vital-
hotel.at. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Barkellner/in beträgt 1.470,50 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5225341 
 
1 Kellner/in 
Für unser ausgezeichnetes Team 
suchen wir ehrgeizige, 
aufgeschlossene, begeisterungsfähige 
Mitarbeiter/innen. Solide 
Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
werden erwartet. Weinkenntisse sind 
von Vorteil. Der Dienstgeber ist bei der 
Quartiersuche behilflich. Geboten wird 
eine Vollzeitbeschäftigung in einem 
mehrfach ausgezeichneten 
Haubenlokal. Dienstgeber: Saziani 
Stub'n Albert Neumeister KG Straden 
42 8345 Straden Bewerbungen an 
Albert Neumeister per Post oder Mail 
albert@neumeister.cc, Tel.Nr: 0664 
222 6066. Näheres über unser Haus 
unter www.neumeister.cc !. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.208,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5188358 
 
1 Kellner/in 
Unser Cafe ist Montag bis Sonntag von 
15:00 bis 23:00 Uhr geöffnet. Geboten 
wird eine Teilzeitbeschäftigung im 
Ausmaß von 20 Wochenstunden. Wir 
wenden uns an verlässliche und 
motivierte Personen mit Praxis in 
einem Cafe-Betrieb - Praxis im 
Speisenservice wird nicht 
vorausgesetzt. Arbeitsort: Langgasse 7, 
8490 Bad Radkersburg Bei Interesse 
wird um telefonische Kontaktaufnahme 
mit Herrn Gerald Kolleritsch unter +43 
676 6805400 gebeten.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.205,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5159966 
 
1 Kellner/in 
AUFGABENGEBIET: Bedienen der 
Gäste im Cafe, Shopbetreung und 
Abwicklung der Tankkunden. 
ANFORDERUNGSPROFIL: eine 
abgeschlossene Lehre im Gastgewerbe 
oder im Verkauf sind wünschenswert. 
ARBEITSZEITEN: Geboten wird eine 
20 bis 40 Stundenstelle. Die 
Arbeitszeiten werden im Rahmen der 
Öffnungszeiten ( 5 bis 22 Uhr) nach 
Dienstplan eingeteilt. 2 Wochenenden 
pro Monat sind frei. KONTAKT: 
Nähere Informationen erhalten Sie bei 
der AMS Geschäftsstelle Mureck 
Waltraud Koller 8480 Mureck, 
Siebenbrunnweg 2, Tel. 03472-2143 
DW 403, email: 
waltraud.koller@ams.at. Art des 
Betriebes: Tankstellen-Shop & Cafe. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.208,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5259501 
 
1 Kellner/in 
gesucht. ANFORDERUNGSPROFIL: 
Eine abgeschlosse Berufsausbildung 
oder einschlägige Praxis sind 
erwünscht. Freude am Beruf und 
Freundlichkeit werden ebenso 
vorausgesetzt. Kochkenntisse sind 
ebenso gewünscht. ARBEITSZEITEN: 
Öffnungszeiten von Montag bis 
Sonntag von 10 Uhr bis 21 Uhr. 
Freitag, Samstag und Sonntag von 10 
Uhr bis 23 Uhr. Voll- und Teilzeit ist 
möglich. DIENSTGEBER: Restaurant 
Aquila 8492 Dietzen 36 Tel 0664-
3723892 Bei Interesse bewerben Sie 
sich bitte unter vorheriger telefonischer 
Terminvereinbarung bei Frau Jancic 
Tanja unter oben angeführter 
Telefonnummer.. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Kellner/in beträgt 
1.205,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5196813 
 
1 Kellner/in 
mit abgeschlossener Ausbildung und 
Praxis. Angelernte Kräfte mit Praxis 
sind ebenso gewünscht. Arbeitszeit 
nach Dienstplan ein eigener PKW zur 
Erreichung des Arbeitsortes ist 

erforderlich. Dienstgeber: MATHILDE 
PALZ GASTRONOMIE GMBH & CO 
KG, Gasthof, Klöchberg 45, 8493 
Klöchberg, Tel.Nr: 03475/2311, email: 
palz.kloech@aon.at Bei Interesse 
bewerben Sie sich nach vorheriger 
telefonischer Kontaktaufnahme bei 
Frau Mathilde Palz unter oben 
angeführter Telefonnummer.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.211,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5183421 
 
1 Kellner/in 
Geboten wird eine Vollzeitstelle. Die 
Öffnungszeiten des Restaurants sind 
von 9 bis 21 Uhr. In diesem Rahmen 
werden die Arbeitszeiten nach 
Dienstplan eingeteilt. Freundlichkeit, 
Freude am Umgang mit Kunden, 
Zuverlässigkeit und die Bereitschaft 
auch an Wochenenden zu arbeiten 
werden vorausgesetzt. 
ANFORDERUNGSPROFIL: Eine 
Ausbildung in der Gastronomie sowie 
Erfahrung im Service ist ebenso 
erforderlich. KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach vorheriger 
telefonischer Terminvereinbarung bei 
Herrn Urbanitsch Tel.: 0664/5286912. 
DIENSTGEBER: Traminer Golf Klöch 
Klöch 192 8493 KLÖCH Tel.Nr: 
03475/30033. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Kellner/in beträgt 
1.209,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5236885 
 
1 Servierer/in 
Beschäftigung ab Vereinbarung. 
Anforderungen: Lehrabschluss oder 
Praxis in einem Restaurantbetrieb mit 
Speisenservice erforderlich. Freude 
zum Beruf und ein gewisses Maß an 
Eigenständigkeit setzen wird voraus. 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
20 Stunden /Woche wird geboten. 
Arbeitszeit: nach Absprache, kein 
Teildienst. Dienstag Ruhetag. 
Dienstgeber: Wirtshaus zum 
BERGLERSCHLÖSSL, Gasthaus, 
Perbersdorf 39, 8093 St.Peter/O., 
Tel.Nr: 03477/2018 Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Riedl.. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Servierer/in beträgt 
1.212,00 EUR brutto pro Monat auf 
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Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5218308 
 
1 Servierer/in 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
20 Stunden in der Woche wird geboten 
Arbeitszeiten: nachmittags und 
Wochenenden vorrangig. Praxis nicht 
erforderlich, jedoch der nötige 
Arbeitswille und Bereitschaft für 
Wochenenddienste muss gegeben sein. 
Gemischtes Publikum, Cafe mit kleinen 
Imbissen, Toast, Baguette, Fertigpizza, 
Eis. Montag Ruhetag, geöffnet ab 8 
Uhr, Sonntag ab 9 Uhr. Bewerbung: 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
mit Herrn Werner Riedl unter 
0660/1112220. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Servierer/in beträgt 
1.208,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5227527 
 
1 Servierer/in 
für das angeschlossenes Cafe. Geboten 
wird eine 35 -40 Stunden Teilzeitstelle 
aber auch Vollzeit möglich Die 
Arbeitszeiten sind von Mo bis Fr von 
7:30 bis 15 Uhr bzw. 15 bis 21 Uhr im 
Wechseldienst und jeden 2. Samstag 
von 8 bis 13 Uhr. Ein eigener Pkw ist 
für die Erreichung des Arbeitsortes 
erforderlich. Autohaus MOIK KG 
Karbach 30 8345 Straden Tel.Nr: 
03473/8252 KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich persönlich nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei 
Frau Andrea Moik Tel.: 03473/8252.. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Servierer/in beträgt 1.208,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5250912 
 
1 Servierer/in 
Anforderungen: Lehrabschluss oder 
Praxis erwünscht, Serviceorientierung 
und Freude an der Tätigkeit, Wir 
bieten: 5 Tage / Woche, Sonntag frei; 
Zusätzlich wird geboten: freie Kost - 
kein Quartier möglich, Arbeitszeit nach 
Vereinbarung. Dienstgeber: Breineder 
Alexander, Erikas Gasthaus, 
Hauptplatz 42, 8480 Mureck, Tel.Nr: 
03472/2668 Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Breineder Alexander.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Servierer/in beträgt 1.208,00 EUR 

brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5159483 
 
1 Servierer/in 
für eine Saison- oder 
Dauerbeschäftigung. Wir bieten eine 
Voll- oder Teilzeitbeschäftigung 
(mindestens 20 Wochenstunden) - freie 
Tage am Montag und Dienstag. Eine 
Lehre im Gastgewerbe wird nicht 
vorausgesetzt - Praxis, Motivation und 
Freude am Beruf sowie ein eigenes 
Fahrzeug werden jedoch erwartet. 
DIENSTGEBER: Radl Helmut, GH 
Siebingerhof, Siebing 15, 8481, 
Weinburg, Tel.Nr: 03472/8215. 
Bewerbung nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Radl 
Helmut unter oben genannter 
Nummer.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Servierer/in beträgt 1.205,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5205375 
 
1 Servierer/in 
mit Praxis ab Mai 2012. Geboten wird 
eine geringfügige Beschäftigung für 2 
Tage pro Woche. Arbeitszeit nach 
Vereinbarung. DIENSTGEBER: Cafe 
Pub Central, Stadtcafe, Hauptplatz 7, 
8490 Bad Radkersburg. Bewerbung 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
mit Frau Jauschnig unter 03476/2178.. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Servierer/in beträgt 374,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5207087 
 
1 Küchenchef/in 
Eine abgeschlossene Lehre und einige 
Jahre Berufserfahrung in der 
gehobenen Gastronomie werden 
vorausgesetzt. Erste berufliche 
Erfahrungen als Küchenchef/in sind 
von Vorteil, Bewerbungen von Sou-
Chefs (mnl./wbl.) mit Ambitionen 
zum(r) Küchenchef/in sind ebenso 
möglich. Ihr Aufgabengebiet:  
selbstständiges Kochen  Vor- und 
Nachbereitungsarbeiten  Erstellen der 
Speise- und Menüpläne  Erstellen der 
Dienstpläne  Lagerverwaltung - 
Bestellwesen  Budgeterstellung 
Geboten wird eine 
Vollzeitbeschäftigung - Entlohnung 
abhängig von Ihren Vordienstzeiten 

und Ihrer Qualifikation. Durchgehende 
Arbeitszeiten ohne Teildienste nach 
Vereinbarung möglich. Bei Interesse 
richten Sie bitte Ihre telefonische 
Anfrage an Hrn. Uller Reinhard im 
AMS Mureck unter 03472/2143-404 
oder per Mail an: 
reinhard.uller@ams.at. Seitens dem 
ausschreibenden Unternehmen wird für 
überregionale Bewerber/innen 
Unterstützung bei der Quartiersuche 
angeboten.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Küchenchef/in beträgt 
1.545,50 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5187995 
 
1 Koch/Köchin 
gerne auch Jungkoch/köchin! 
Beschäftigung ab Mitte April 2012 
möglich! Geboten wird eine 
Vollzeitbeschäftigung bei einer 5-Tage-
Woche. Bei Bedarf kann auch eine 
Teilzeitbeschäftigung vereinbart 
werden. Die Küchenzeiten: 10:00 bis 
14:00 Uhr und 17:00 bis 22:00 Uhr. 
Teildienstbereitschaft wird daher 
erwartet. Entlohnung: Die Entlohnung 
wird entsprechend Ihren Kenntnissen 
individuell vereinbart. Dienstgeber: 
Stoisser (Brunnenstadl), 
Fehringerstraße 14, 8490 Bad 
Radkersburg Bewerbung: Um 
telefonische Kontaktaufnahme mit Hrn. 
Uller Reinhard im AMS Mureck wird 
unter der Nummer 03472/2143-404 
gebeten. Die Übermittlung Ihrer 
Bewerbungsunterlagen per Mail an 
reinhard.uller@ams.at ist ebenso 
möglich. Bitte geben Sie in jedem Fall 
die Kennzahl 5056438 an!. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Koch/Köchin beträgt 1.208,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5056438 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) 
gesucht. ANFORDERUNGSPROFIL: 
Lehrabschluss und Praxis. 
Selbständiges Arbeiten und Freude am 
Beruf sind ebenso gefordert. 
ARBEITSZEIT: Nach Dienstplan bei 
einer 5 Tage Woche. Die 
Öffnungszeiten sind von Montag bis 
Sonntag von 10 Uhr bis 21 Uhr. Freitag 
und Samstag von 10 Uhr bis 23 Uhr. 
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DIENSTGEBER: Restaurant Aquila 
Dietzen 36 8492 HALBENRAIN Bei 
Interesse bewerben Sie sich nach 
vorheriger telefonischer 
Terminvereinbarung bei Frau Tanja 
Jancic unter der Telefonnummer 0664-
3723892.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) beträgt 1.208,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5205003 
 
1 Koch/Köchin 
Geboten wird eine Saisonstelle von 
Mai bis Oktober 2012 - 
vollzeitbeschäftigt. Eine Überzahlung 
ist je nach Qualifikation möglich, 
ebenso eine Provisionsvereinbarung. 
Perfekte Deutschkenntnisse werden 
vorausgesetzt! Mobile Personen aus der 
Region werden bevorzugt, da keine 
Quartiermöglichkeit besteht. Die 
Kurkonditorei ist täglich von 08:00 bis 
21:00 Uhr geöffnet. Dienstgeber: 
Hotel- und Gastromanagement 
Radkersburg GmbH, Thermenstraße 
22, 8490 Bad Radkersburg Ihre 
ausführliche schriftliche Bewerbung 
senden Sie bitte an Herrn Wolfgang 
Gaal unter 
wolfgang.gaal@radkersburgerhof.at 
oder an direktion@radkersburgerhof.at 
Nähere Informationen über uns unter 
http://www.kurkonditorei.at !. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Koch/Köchin beträgt 1.208,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5255694 
 
1 Souschef (m./w.) 
Eine abgeschlossene Lehre und einige 
Jahre Berufserfahrung werden 
vorausgesetzt. Geboten wird eine 
Ganzjahresstelle auf Vollzeitbasis. 
Bereitschaft zum Teildienst wird 
erwartet (7:00 bzw. 10:00 bis 14:00 
Uhr, 17:00 bis 20:00 Uhr) Dienstgeber: 
Hotel  Kaiser von Österreich, 
Langgasse 1, 8490, Bad Radkersburg, 
office@kaiservon.at Bei Interesse und 
Eignung richten Sie Ihre schriftliche 
Bewerbung bitte an obige Adresse zu 
Handen Hrn. Sommer Robert oder per 
Mail an: robert.sommer@kaiservon.at 
.. Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Souschef (m./w.) beträgt 1.380,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5178841 
 
1 Koch/Köchin 
für die Tageswerkstätte in Mureck. Sie 
begleiten und betreuen Jugendliche und 
Erwachsenen mit Beeinträchtigung im 
Arbeitsbereich Küche. 
ANFORDERUNGSPROFIL: Eine 
abgeschlossene Kochlehre und Praxis 
wird vorausgesetzt. Selbständiges und 
teamorientiertes Arbeiten sowie Freude 
am Kochen sind Voraussetzung. Es ist 
für ca. 40 Personen die 
Vormittagsjause und das Mittagessen 
zuzubereiten. Der gesamte Einkauf und 
die Planung sind abzuwicklen. Eine 
pädagogische Ausbildung und/oder 
Erfahrungen im Umgang mit 
behinderten Menschen wäre 
wünschenswert, jedoch nicht 
Bedingung. Ihre aussagekräftige, 
Bewerbung richten Sie bitte an: 
Lebenshilfe Radkersburg, z.Hd. Herrn 
Günther Haiden, Plaschenaustraße 2, 
8490 Bad Radkersburg, Internet: 
lebenshilfe-radkersburg.at, e-mail: 
g.haiden@lebenshilfe-radkersburg.at.. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Koch/Köchin beträgt 1.704,37 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5259309 
 
1 Fußpfleger/in und Kosmetiker/in 
(Tätigkeit in beiden Berufen) 
ab sofort. Geboten wird eine 
Teilzeitstelle im Ausmaß 20-32 
Stunden nach Vereinbarung. 
ANFORDERUNGSPROFIL: Der 
Lehrabschluß für Kosmetik und 
Fußpflege wird vorausgesetzt. 
ARBEITSORT/ERREICHBARKEIT: 
Ein eigener Pkw ist unbedingt 
erforderlich, da zwischen den Filialen 
Bad Radkerburg und Klöch gependelt 
werden muss. Dienstgeber: Frau Doris 
Engel Vulcanobeauty Klöch 100a/9 
8493 KLÖCH Tel.Nr: 0664/1122761 
Bei Interesse senden Sie Ihre 
aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen per Post an 
obige Adresse oder per mail an 
vulcanobeauty@gmx.com. Um 
Informationen zum Betrieb zu erhalten 
loggen Sie sich auf der homepage 
www.vulvanobeauty.at ein.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Fußpfleger/in beträgt 1.000,00 EUR 

brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 4779005 
 
1 Kosmetiker/in und Fußpfleger/in 
(Tätigkeit in beiden Berufen) 
Eine abgeschlossene Ausbildung als 
Kosmetiker/in und 
Fußpflegeausbildung wird 
vorausgesetzt, Neben der fachlichen 
Qualifikation erwarten wir uns 
Freundlichkeit und 
Kommunikationsstärke. Arbeitsort: im 
Hotel Radkersburgerhof in Bad 
Radkersburg Arbeitszeit: Vorerst wird 
eine Teilzeitbeschäftigung geboten. 
Dienstgeber: Beauty Farm Elisabeta 
Sundl, Kosmetik und Fußpflege, 
Thermenstraße 22, 8490 Bad 
Radkersburg, Tel.Nr: 0664/545 28 01 
oder 03476/3560-565 Bewerbung: 
telefonische Kontaktaufnahme mit Frau 
Sundl unter oben genannter Nummer. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Kosmetiker/in beträgt 1.145,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5237277 
 
1 Mitarbeiter/in Personalbüro 
- Schwerpunkt Personalcontrolling und 
Personalmanagement. 
Vollzeitbeschäftigung 40 Std./Woche 
Kaufmännische Ausbildung mit 
Matura-Niveau Sehr gute MS Office 
Kenntnisse (Word, Excel, Outlook) 
Einschlägige Berufserfahrung Freude 
und gutes Gespür im Umgang sowohl 
mit Zahlen als auch mit Menschen ist 
uns sehr wichtig. Dienstort: Mare 
Holding GmbH, Grazertorplatz 2, 8490 
Bad Radkersburg Ihre 
Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte 
an: Thermalhotel Fontana, zH Frau 
Direktor Brigitte Ranftl, Alfred-
Merlini-Allee 6, 8490 Bad Radkersburg 
Email: brigitte.ranftl@hotelfontana.at. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Mitarbeiter/in Personalbüro beträgt 
1.300,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5239268 
 
1 Schweißaufsichtsperson 
mit entsprechender Erfahrung und 
Ausbildung (entsprechend EN ISO 
14731) gesucht. Der Schwerpunkt 
unserer Schweißtätigkeit liegt im 
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Bereich Betonstahlschweißen. 
Zumindest wird die Ausbildung zum/r 
Schweißtechniker/in bzw ein IWT-
Zertifikat erwartet, idealerweise 
verfügen Sie über ein IWE-Zertifikat. 
Dienstgeber: Sako-Stahl Handels-
Schneide-Biege- u. VerlegungsgmbH, 
A-8483 Ratschendorf 62 Geboten wird 
eine Vollzeitbeschäftigung in einem 
internation tätigen Unternehmen mit 
geregelten Arbeitszeiten ohne 
Reisebewegungen. Bei entsprechender 
Qualifikation und Interesse richten Sie 
im Zuge einer Personalvorauswahl Ihre 
schriftliche Bewerbung an: AMS 
Mureck zH Hr. Uller Reinhard 
Siebenbrunnweg 2 8480 Mureck oder 
per Mail an: reinhard.uller@ams.at Um 
Angabe der Kennzahl 5203760 wird 
gebeten.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Schweißaufsichtsperson 
beträgt 12,21 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5203760 
 
1 Eintrittskartenkassier/in 
Wir wenden uns an verlässliche und 
motivierte Bewerber/innen mit 
Interesse an einer Beschäftigung mit 
Rahmenarbeitszeiten zwischen 09:00 
und 18:00 Uhr. Beschäftigungsdauer 
bis September möglich. Tatsächliche 
Arbeitszeit/-tage ist/sind stark 
witterungsabhängig - daher werden 
Personen aus der Region bevorzugt. 
Der Arbeitsplatz ist rollstuhlgerecht, es 
handelt sich um eine vorwiegend 
sitzende Tätigkeit. DIENSTGEBER: 
Josef Röck KG, RÖCKSEE, 
Misselsdorf 40, 8482 Gosdorf Bei 
Interesse richten Sie im Rahmen einer 
Personalvorauswahl Ihre telefonische 
Anfrage unter der Nummer 
03472/2143-404 an Hrn. Uller 
Reinhard im AMS Mureck oder per 
Mail an reinhard.uller@ams.at ! Um 
Angabe der Kennzahl: 5199287 wird 
gebeten!. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Eintrittskartenkassier/in 
beträgt 1.205,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5199287 
 
1 Schreibkraft / medizinische 
Befundung 
Vollzeitbeschäftigung 40 Std./Woche 
Matura Niveau Sehr gute MS Office 
Kenntnisse (Word, Excel, Outlook) 

perfekte Deutschkenntnisse in Wort 
und Schrift werden vorausgesetzt. 
Medizinische Zusatzausbildung (zB. 
Medizinische/r Sekretär/in) von Vorteil 
Dienstort: Mare Holding GmbH, 
Grazertorplatz 2, 8490 Bad 
Radkersburg Ihre 
Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte 
an: Thermalhotel Fontana, zH Frau 
Direktor Brigitte Ranftl, Alfred-
Merlini-Allee 6, 8490 Bad Radkersburg 
Email: brigitte.ranftl@hotelfontana.at. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Schreibkraft / medizinische Befundung 
beträgt 1.300,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5239205 
 
1 Schreibkraft / medizinische 
Befundung/ Verrechnung 
Vollzeitbeschäftigung 40 Std./Woche 
Matura Niveau Sehr gute MS Office 
Kenntnisse (Word, Excel, Outlook) 
perfekte Deutschkenntnisse in Wort 
und Schrift werden vorausgesetzt. 
Medizinische Zusatzausbildung (zB. 
Medizinische/r Sekretär/in) von Vorteil 
Dienstort: Mare Holding GmbH, 
Grazertorplatz 2, 8490 Bad 
Radkersburg Ihre 
Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte 
an: Thermalhotel Fontana, zH Frau 
Direktor Brigitte Ranftl, Alfred-
Merlini-Allee 6, 8490 Bad Radkersburg 
Email: brigitte.ranftl@hotelfontana.at. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Schreibkraft / medizinische Befundung/ 
Verrechnung beträgt 1.300,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5239214 
 
1 Medizinische Verwaltungskraft 
(m./w.) 
für die zentrale Reservierung / 
Terminkoordination. 
Vollzeitbeschäftigung 40 Std./Woche 
Matura Niveau Sehr gute MS Office 
Kenntnisse (Word, Excel, Outlook) 
perfekte Deutschkenntnisse in Wort 
und Schrift werden vorausgesetzt. 
Dienstort: Mare Holding GmbH, 
Grazertorplatz 2, 8490 Bad 
Radkersburg Ihre 
Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte 
an: Thermalhotel Fontana, zH Frau 
Direktor Brigitte Ranftl, Alfred-
Merlini-Allee 6, 8490 Bad Radkersburg 

Email: brigitte.ranftl@hotelfontana.at. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Medizinische Verwaltungskraft (m./w.) 
beträgt 1.300,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5239232 
 
1 Dipl. Gesundheits- und 
Krankenpfleger/-schwester 
(Daueranstellung in Vollzeit). 
Arbeitsort: Bad Radkersburg Was 
bringen Sie für diesen Beruf mit: - Ein 
hohes Maß an Einfühlungsvermögen 
und Verantwortungsbewusstsein - Die 
Berufung für diesen Beruf - 
Diplomatie, Loyalität und Flexibilität - 
Ehrlichkeit und fachliche Kompetenz - 
Berufserfahrung im geriatrischen 
Bereich mit Validationskenntnissen 
Was können Sie von uns erwarten: - 
Fixanstellung beim Kunden - 
Großzügige Anrechnung von 
Vordienstzeiten - Wertschätzung und 
Kompetenz - Jegliche Unterstützung 
für Ihren Neustart Gehaltsangaben: Das 
monatliche MINDESTGEHALT mit 1 
- 2 Berufsjahren beträgt bei 
Vollzeitbeschäftigung Euro 1.962,77 
brutto zuzüglich aller Zulagen. Eine 
Überzahlung ist abhängig von 
beruflicher Erfahrung und 
Qualifikation. Wenn Sie sich durch 
dieses Inserat angesprochen fühlen, 
senden Sie uns einen lückenlosen 
tabellarischen Lebenslauf mit Foto an: 
jobs@personalmanagement-
buchsbaum.eu oder informieren Sie 
sich vorab telefonisch bei Frau Isabella 
Buchsbaum unter: +43 (0) 660/48 30 
720 Wir freuen uns auf Sie! 
Personalmanagement Buchsbaum 
Grottenhofstraße 132/6 8052 Graz 
Besuchen Sie uns auch auf unserer 
Homepage www.personalmanagement-
buchsbaum.eu. Das Mindestentgelt 
inklusive Überzahlung für die Stelle als 
Dipl. Gesundheits- und 
Krankenpfleger/-schwester beträgt 
1.962,77 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5222636 
 
1 Ergotherapeut/in 
ANFORDERUNGSPROFIL 
Qualifikation: - abgeschlossene 
Berufsausbildung und Praxis im Beruf 
- ausländische Bewerber/innen nur mit 
gültiger/m 
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Arbeitserlaubnis/Befreiungsschein oder 
EU-Bürger/innen - gute 
Deutschkenntnisse 
Arbeitsort/Erreichbarkeit: die 
Erreichbarkeit des Betriebes mit 
öffentlichem Verkehrsmittel ist 
gegeben, ein Führerschein der Gruppe 
B ist von Vorteil, ein Fahrzeug kann 
gegen eine monatliche Pauschale zur 
Verfügung gestellt werden DV-Beginn: 
ab sofort WIR BIETEN: 
Arbeitszeit/Dauer/Ausmaß: 
Vollzeitbeschäftigung - genaue 
Arbeitszeit richtet sich nach Dienstplan 
Gehalt inkl. Sach- u. Sozialleistungen: 
nach Vereinbarung, eine Unterkunft 
wird kostenlos zur Verfügung gestellt 
KONTAKT: Dienstgeber: BC Medical 
Service GmbH, Personalbereitstellung, 
Gstöttnerhofstr. 8, 4040 Linz, Tel.Nr.: 
0732/701100-25. Fax: 0732/701100-
70. Bei Interesse ersuchen wir um 
telefonische Terminvereinbarung mit 
Frau Höritzauer.. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Ergotherapeut/in 
beträgt 1.900,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5204277 
 
1 Ergotherapeut/in 
vollzeitbeschäftigt - befristet bis Ende 
Juli 2012. Wir bieten:  
Abwechslungsreiche 
Behandlungsmöglichkeiten von 
vorwiegend neurologischen 
PatientInnen jeden Alters  
Zielorientierten Einsatz 
ergotherapeutischer Maßnahmen nach 
unterschiedlichen Konzepten in Form 
von funktionellen Einzel- und 
Gruppentherapien, ADL-Training, 
Hilfsmittelberatung, Rollstuhl-
anpassung und Angehörigenberatung  
interne und externe 
Weiterbildungsmöglichkeiten  
Bruttoentgelt ohne Vordienstzeiten: € 
2.363,59 (14x jährlich), Anrechnung 
von Vordienstzeiten möglich Ihr Profil:  
Spezifisches Wissen und praktische 
Erfahrung in den Fachbereichen 
Neurologie, Orthopädie und Pädiatrie  
Fähigkeiten zu selbständigem, 
eigenverantwortlichem Arbeiten  
Kooperations- und Teamfähigkeit  
EDV-Kenntnisse In und um 
Radkersburg besteht ein umfassendes 
und abwechslungsreiches Freizeit- und 
Erholungsangebot. Die Infrastruktur 

der Stadt umfasst alle erforderlichen 
Einrichtungen. Den Mitarbeitern stehen 
diverse Einrichtungen unseres 
Unternehmens kostenlos oder zu 
ermäßigten Konditionen zur 
Verfügung. Weitere Auskünfte erhalten 
Sie von Hannah Füssel (leitende 
Ergotherapeutin) erreichbar unter: 
03476/3860-4577. Wir freuen uns auf 
Ihre Bewerbung! REHA radkersburg 
klinik maria theresia 
Rehabilitationszentrum für Neurologie 
und Orthopädie Abteilung Ergotherapie 
A-8490 Bad Radkersburg 
Thermenstraße 24 Tel.: +43 3476-
3860-4577 ergotherapie@klinik-maria-
theresia.at www.klinik-maria-
theresia.at. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Ergotherapeut/in beträgt 
2.363,59 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5204449 
 
2 Logopäd(en)innen 
Wir bieten:  angenehmes Arbeitsklima 
in einem interdisziplinären Team  
adäquate Bezahlung und 
überdurchschnittliche 
Fortbildungsmöglichkeiten  
Hilfestellung bei der Wohnungssuche 
Wir wünschen uns:  Engagement, 
Flexibilität und Teamfähigkeit  
Eigenverantwortliches und kreatives 
Arbeiten in einem großen 
interdisziplinären Team  Interesse an 
Diagnostik und Therapie von Aphasie, 
Dysarthrie, Sprechapraxie, Dysphagie 
und Facialisparese sowie kindlicher 
neurologischer 
Entwicklungsbeeinträchtigungen, 
Audiometrie  Fachliche und soziale 
Kompetenz In und um Radkersburg 
besteht ein umfassendes und 
abwechslungsreiches Freizeit- und 
Erholungsangebot. Die Infrastruktur 
der Stadt umfasst alle erforderlichen 
Einrichtungen. Den MitarbeiterInnen 
stehen diverse Einrichtungen unseres 
Unternehmens kostenlos oder zu 
ermäßigten Konditionen zur 
Verfügung. Wir freuen uns auf Ihre 
Bewerbung! Diese richten Sie bitte an 
REHA radkersburg klinik maria 
theresia Rehabilitationszentrum für 
Neurologie und Orthopädie Hr. Mag. 
Peter Koller - Abteilung Logopädie 
Thermenstraße 24 A-8490 Bad 
Radkersburg Tel.: +43 3476-3860-4537 
peter.koller@klinik-maria-theresia.at. 

Das Mindestentgelt für die Stellen als 
Logopäd(en)innen beträgt 2.287,50 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5126750 
 
1 Physiotherapeut/in 
WAS SIE AUSZEICHNET: fachliche 
Qualifikation, Motivation, 
Kontaktfreude, Serviceorientierung, 
sehr gute sprachliche 
Ausdrucksfähigkeit WIR BIETEN: 
Dauerstelle Vollzeitbeschäftigung 
optimale Arbeitsbedingungen 
angenehmes Arbeitsklima 
leistungsgerechte Bezahlung über 
Kollektiv soziales Umfeld umfassendes 
Aus- und Weiterbildungsprogramm 
Aufstiegsmöglichkeiten Wir erwarten 
uns persönliches Engagement, offene 
und mündige MitarbeiterInnen und 
Freude am gewählten Beruf. 
KONTAKT: Ihre schriftliche 
Bewerbung richten Sie bitte an: Frau 
Brigitte Ranftl Tel.: +43 3476 41550 
Thermalhotel Fontana Alfred-Merlini-
Allee 6 8490 Bad Radkersburg 
www.hotelfontana.at Email: 
brigitte.ranftl@hotelfontana.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Physiotherapeut/in beträgt 1.932,40 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5216538 
 
1 Pflegehelfer/in 
mit abgeschlossener Ausbildung, 
sozialer Kompetenz sowie Freude am 
und im Umgang mit Menschen. 
Personen mit Berufserfahrung werden 
bevorzugt. Eine weitere Voraussetzung 
ist der Wille zu einer 
Dauerbeschäftigung, da die Kontinuität 
der Betreuung und Pflege sehr wichtig 
ist. Geboten wird eine 
Vollzeitbeschäftigung mit 
Arbeitszeiten nach Dienstplan 
(Frühdienst: 06:45 - 15:30 Uhr; 
Spätdienst: 12:00 - 20:30 Uhr, jedes 2. 
Wochenende frei)! Dienstgeber: Stessel 
GmbH Wohngemeinschaft Plus 8484 
Unterpurkla 19 Bei Interesse richten 
Sie Ihre schriftliche Bewerbung mit 
Lebenslauf und Foto an obige Adresse 
zH Fr. DGKS Stessel Gabriele oder per 
Mail an: office@wgplus.at! Nähere 
Infos über unser Haus finden Sie im 
Internet unter http://www.wgplus.at !. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
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Pflegehelfer/in beträgt 1.704,37 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5230019 
 
1 Mitartbeiter/in für die Arbeit in 
der Erziehungshilfe 
im Bereich der mobilen Dienste im 
Rahmen der Jugendwohlfahrt für 
intensive Einzelbetreuung von Kindern 
und Jugendlichen im Alter zwischen 10 
und 18 Jahren. 
VORAUSSETZUNGEN: Mindestalter 
25 Jahre abgeschlossene psychosoziale 
Ausbildung entsprechend mindestens 
120 ECTS aus folgenden Sparten: 
Psychologie, Soziale Arbeit, Pädagogik 
mit Schwerpunkt Sozialpädagogik, 
Kindergartenpädagogik. mindestens 2 
jährige Berufs- und Supervisionspraxis 
eigener PKW Geboten werden 
Vollzeit- bzw. auch Teilzeitvarianten 
Bei Interesse richten Sie bitte Ihre 
Bewerbung bitte an die Lebenshilfe 
Radkersburg, z.Hd. Frau Christa 
Herrmann, Plaschenaustraße 2, 8490 
Bad Radkersburg oder per mail an 
ch.herrmann@lebenshilfe-
radkersurg.at. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Mitartbeiter/in für die 
Arbeit in der Erziehungshilfe beträgt 
1.887,16 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5192725 
 
 


