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Sehr geehrte Arbeitsuchende! Hier sehen Sie die aktuellen Stellen des Arbeitsmarktservice Steiermark. Diese Stellenlisten 
werden 2 x pro Woche aktualisiert; - immer Dienstag und Donnerstag der jeweiligen Woche. Weitere Informationen über 
offene Stellen sowie unser Weiterbildungsangebot erhalten Sie an der Informationsstelle, bei Ihrer/m BeraterIn, beim 
Selbstbedienungscomputer im AMS oder im Internet unter www.ams.at. SchülerInnen, Lehrlinge und StudentInnen finden auf 
unserer neuen Jugendplattform http://www.arbeitszimmer.cc/ Informationen zu verschiedenen Ausbildungs- und 
Berufsmöglichkeiten. Wir wünschen Ihnen viel Erfolg bei Ihrer Jobsuche! Herzliche Grüße - Ihr AMS 
 

Arbeitsmarktservice Lehrstellenangebote St. Veit/Glan 
 

 
 
1 Hafner/in 
Lehrverhältnis: - Ausbildungsdauer: 3 
Jahre Anforderungen: - 
Pflichtschulabschluss erforderlich - 
Aufgeschlossenheit und Freundlichkeit 
gegenüber den Kunden wird 
vorausgesetzt - mur motivierte 
Lehrlinge mit Interesse am Beruf - 
Arbeitszeit: nach Absprache Wenn Sie 
sich angesprochen fühlen, freuen wir 
uns über Ihre Bewerbung. Bewerbung: 
auch durch Jugendliche selbst nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Frau Nussbaumer 
Bewerbungsunterlagen(Bewerbungssch
reiben, Lebenslauf, Zeugnisse) sind 
zum Vorstellungsgespräch 
mitzubringen Kuttnig GmbH 
Ossiacherstr. 11 9300 St.Veit/Glan 
Tel.Nr: 04212/2241. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Hafner/in beträgt 461,00 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5074252 
 
1 Maurer/in 
Lehrverhältnis ab August 2012. 
Anforderungen: Pflichtschulabschluss 
und Interesse für diesen Beruf. 
Kontakt: schriftliche Bewerbung an 
Herrn Ing. oder Frau Mag. 
Breitenhuber. Arbeitsort: Mittertrixen 
oder Klagenfurt. Dienstgeber: 
Breitenhuber Ges.m.b.H. Rammersdorf 
5 9102 Mittertrixen. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Maurer/in beträgt 814,00 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5101798 
 
1 Zimmer(er)in 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Pflichtschulabschluss erforderlich 
lernwillig Es können sich auch 
SchulabbrecherInnen, 
Maturanten/innen oder ältere 

Jugendliche bewerben. WIR BIETEN: 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 
Jahre Arbeitszeit: nach Absprache 
Arbeitsort: Glantschach - 9556 
Liebenfels KONTAKT: Ihre 
aussagekräftige schriftliche Bewerbung 
richten Sie bitte an nachfolgende 
Adresse oder per Mail an: zimmerei-
kaernten-technik2@aon.at Kärnten 
Zimmerei Gaggl Georg Feldkirchner 
Str. 140 Top 3.1 9020 KLAGENFURT 
Tel.Nr: 0680/2142002. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Zimmer(er)in beträgt 
500,00 EUR brutto pro Monat. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5087715 
 
2 Dachdecker/innen und 
Spengler/innen (Doppellehre) 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 4,00 
Jahre. Anforderungen: < 
Pflichtschulabschluss erforderlich < 
Interesse für den Beruf muß gegeben 
sein < auch Bewerbunegn von ältere 
Jugendlichen und 
Schulabbrecher/innen erwünscht 
Bewerbung:  schriftliche Bewerbung 
mit Lebenslauf und letztem Jahres- 
beziehungsweise Halbjahreszeugnis zu 
Handen Herrn Remschnig  gerne auch 
per Mail: info@dachkandussi.at 
Kandussi Rudolf GmbH. 
Industriestrasse 1 9300 St.Veit/Glan 
Tel.Nr: 04212/4391. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Dachdecker/innen 
beträgt 681,00 EUR brutto pro Jahr. 
Kenn-Nr. 5074474 
 
2 Dachdecker/innen und 
Spengler/innen (Doppellehre) 
Ausbildungsdauer: 4 Jahre 
Anforderungen:  positiver 
Pflichtschulabschluss erforderlich  
schwindelfrei  Motivation, Fleiß und 
Verlässlichkeit werden vorausgesetzt 
Bitte bewerben Sie sich nach 

telefonischer Terminvereinbarung bei: 
Herrn oder Frau Gautsch mit den 
üblichen Bewerbungsunterlagen 
(Bewerbungsschreiben,Lebenslauf, 
Zeugnisse) Dachservice Gautsch 
GmbH Pörlinghofsiedlung 14 9311 
Kraig Tel.Nr: 04212/6135. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Dachdecker/innen 
beträgt 490,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5074199 
 
2 Maler/innen und Anstreicher/innen 
für ein Lehrverhältnis mit der Dauer 
von 3 Jahren. 
ANFORDERUNGSPROFIL: > 
handwerkliches Geschick > ehrliches 
Interesse für die Berufsausbildung 
versteht sich von selbst > Gefühl für 
Farben > Verlässlichkeit, 
Lernbereitschaft und Motivation sind 
Grundvoraussetzungen > positiver 
Abscluss der Pflichtschule Arbeitsort: 
St. Veit an der Glan Arbeitsbeginn: 
Sommer dieses Jahres WIR BIETEN: > 
fundierte Berufsausbildung > 
angenehmes Betriebsklima Arbeitszeit: 
nach Vereinbarung Entlohnung: 
Lehrlingsentschädigung KONTAKT: 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, 
freuen wir uns auf Ihre schriftliche 
Bewerbungsunterlagen 
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, 
Zeugniskopie, Foto) ab Ende Feber 
2012 zu Handen Frau Priebernig. 
DIENSTGEBER: Malerei Sucher 
GmbH Industriestraße 4 9300 
St.Veit/Glan. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Maler/innen und 
Anstreicher/innen beträgt 489,45 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5074299 
 
1 Maler/in und Anstreicher/in 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3,00 
Jahre; Anforderungen: 
>abgeschlossene Pflichtschule >auch 
SchulabbrecherInnen und Weiterlehre 
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möglich Dienstgeber: Purpurrot 
Steinberger Christian Friesacher Straße 
5 10. Oktoberstr. 13 9330 
Treibach/Althofen Tel.: 04262/3117 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn 
Steinberger mit den üblichen 
Bewerbungsunterlagen, Lebenslauf und 
Zeugnissen.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Maler/in und 
Anstreicher/in beträgt 489,00 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5070343 
 
1 Glasbautechniker/in - 
Glaskonstruktionen 
ANFORDERUNGSPROFIL: > 
Pflichtschulabschluss erforderlich > 
auch SchulabbrecherInnen und 
Weiterlehre möglich Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
Arbeitszeit: nach Absprache 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
schriftlich oder persönlich. 
Wildhaber Edith Maria  
Villacherstr. 18 9300 St.Veit/Glan 
office@wildhaber.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Glasbautechniker/in - 
Glaskonstruktionen beträgt 496,00 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5070400 
 
2 Maschinenbautechniker/innen 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 
3,5 Jahre, keine Weiterlehre möglich. 
Anforderungen:  positiver 
Pflichtschulabschluss  nur 
Jugendliche mit tatsächlichem 
Interesse an Ausbildung  auch 
Bewerbung von 
SchulabbrecherInnen und ältere 
Jugendliche erwünscht KONTAKT: 
Bitte senden Sie Ihre 
Bewerbungsschreiben an: Herrn 
Jörg Mundschütz mit den üblichen 
Bewerbungsunterlagen 
(Bewerbungsschreiben, Lebsnlauf, 
Zeugnisse) ODER auch gerne per E-
Mail Mundschütz 
Maschinbauges.m.b.H. 
Industriepark 9 9330 Althofen 
Tel.Nr: 04262/4227 Mail: 
office@mundschuetz.at http: 
www.mundschuetz.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als 
Maschinenbautechniker/innen 

beträgt 516,87 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5079293 
 
5 Maschinenbautechniker/innen 
(Lehrverhältnis mit einer 
Ausbildungsdauer von 3,5 Jahren). 
ANFORDERUNGSPROFIL: <> 
guten Pflichtschulabschluss <> 
handwerkliches Geschick <> 
analytisches und technisches 
Verständnis <> ernsthaftes Interesse 
für den Lehrberuf <> Lernfähigkeit 
und -bereitschaft <> Einsatzwillen, 
Motivation und Teamgeist <> 
Verlässlichkeit ist 
Grundvoraussetzung Arbeitsort: 
Althofen Arbeitsbeginn: September 
2010 WIR BIETEN: <> fundierte 
Ausbildung <> 
Entwicklungsmöglichkeiten im 
Unternehmen <> Einstieg in einen 
weltweit agierenden Konzern 
Arbeitszeit: nach Absprache 
Entlohnung: Lehrlingsentschädigung 
Es werden auch HTL-
AbbrecherInnen und MaturantInnen 
berücksichtigt. KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich bevorzugt per E-
Mail an 
isolde.berger@treibacher.com. 
Bewerbungen sind bis 29.2.12 
möglich! DIENSTGEBER: 
Treibacher Industrie AG Auer v. 
Welsbachstr. 1 9330 Treibach. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als 
Maschinenbautechniker/innen 
beträgt 536,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5079775 
 
3 Maschinenbautechniker/innen 
ANFORDERUNGSPROFIL: > 
positiver Pflichtschulabschluss > 
technisches Interesse > 
Einsatzbereitschaft, Motivation, 
Lernbereitschaft und Verlässllichkeit 
sind Grundbedingungen > 
handwerkliches Geschick > gepflegts 
Auftreten und entsprechende 
Umgangsformen werden erwartet 
Unser Lehrstellenangebot richtet 
sich auch an SchulabbrecherInnen. 
Arbeitsort: Althofen Arbeitsbeginn: 
1. September 2012 WIR BIETEN > 
ein motiviertes Team in einer 
krisensicherem Großunternehmen > 
fundierte Berufsausbildung 
Interessiert? Dann bewirb dich 
schriftlich mit den üblichen 

Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, 
Bewerbungsschreiben, usw.). Wir 
freuen uns auf ein erstes Gespräch! 
Flextronics International GmbH 
Friesacher Str. 3 9330 Treibach 
roman.lobner@at.flextronics.com 
Tel.Nr: 04262/2644. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als 
Maschinenbautechniker/innen 
beträgt 517,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5080394 
 
3 Metalltechniker/innen - 
Metallbearbeitungstechnik 
in Lehrverhältnis mit einer 
Ausbildungsdauer von 3,5 Jahre. 
Anforderungen:  positiver 
Pflichtschulabschluss  
Lernbereitschaft und Interesse für 
das Berufsbild  handwerkliche 
Fähigkeiten  Teamgeist und 
Motivation sowie Fleiß Arbeitszeit: 
nach Absprache. Schriftliche 
Bewerbungen sind ab sofort mit den 
üblichen Bewerbungsunterlagen 
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, 
Zeugnisse)möglich. Auch 
SchulabbrecherInnen(HTL) und 
ältere Jugendliche werden 
berücksichtigt. AUCH LEHRE MIT 
MATURA 
MÖGLICH!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!
!!! Dienstgeber: Metallbau Selinger 
GmbH Metallbau, Mellach 6 9341 
Straßburg Tel.Nr: 04266/3166 E-
Mail: office@metallbau-
selinger.com. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als 
Metalltechniker/innen - 
Metallbearbeitungstechnik beträgt 
516,87 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5074634 
 
4 Lehrlinge - Metalltechniker/in 
Metallbau- und Blechtechnik Job-
ID: AT-2011-006261 
Einsatzort: Friesach AUFGABEN: + 
Als Metalltechniker im Hauptmodul 
Metallbau- und Blechtechnik bist du 
im Hochbau tätig. Du produzierst 
und montierst Aluminium- Fenster, 
Türen, Elementfassaden und 
Pfosten-Riegel-Fassaden. Du fertigst 
und montierst auch verschiedene 
Blech- und Metallkonstruktionen, 
Stiegen, Geländer und Tore. + Wir 
bieten auch die Möglichkeit zur 
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Lehre mit Matura! + Ausbildungort 
ist unsere Niederlassung in Friesach 
WAS ERWARTEN WIR VON DIR:  
Mit guten Noten abgeschlossene 
Pflichtschule  Handwerkliches 
Geschick, räumliches 
Vorstellungsvermögen & technisches 
Interesse  Genauigkeit, Kraft & 
Ausdauer  Freude am Arbeiten im 
Freien ZUSATZINFO: Deine 
Lehrzeit zum 
Metallbearbeitungstechniker/in 
beträgt 3,5 Jahre. Für die Lehre mit 
Matura benötigst du 4 Jahre. Mehr 
Infos findest du unter 
www.lehrling.strabag.at Deine 
Bewerbung übermittelst du uns bitte 
ausnahmslos mittels Online-
Formular über unsere Homepage 
www.strabag.at (Jobsuche/ Konkrete 
Stellenangebote) KONTAKT: 
Berthold Pichler Tel: 04268-2577-28. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Lehrlinge - 
Metalltechniker/in Metallbau- und 
Blechtechnik Job-ID: AT-2011-
006261 beträgt 536,00 EUR brutto 
pro Monat. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5018311 
 
1 Karosseriebautechniker/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Pflichtschulabschluss erforderlich 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3,5 
Jahre Bewerbung: Schicke bitte Deine 
schriftlichen Bewerbungsunterlagen 
mit Lebenslauf, Foto und letztem 
Zeugnis an untenstehende Adresse zH 
Herrn Sattleger oder per email an 
karpf@car-tech.at Wir rufen Dich zur 
Vereinbarung eines 
Vorstellungstermins an! CAR-TECH 
KfZ Meisterbetriebs GmbH 
Schießstattallee 6 9300 St.Veit/Glan. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als 
Karosseriebautechniker/in beträgt 
517,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5067739 
 
1 Installations-/Gebäudetechniker/in 
- Gas-/Sanitärtechnik 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 
Jahre ANFORDERUNGSPROFIL: > 
Pflichtschulabschluss > 
Einsatzbereitschaft und Zuverlässigkeit 
> auch SchulabbrecherInnen und ältere 
Jugendliche sind willkommen WIR 
BIETEN < ein motiviertes Team in 

einer familiären Umgebung 
Interessiert? Dann bewirb dich nach 
schriftlich mit den üblichen 
Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, 
Zeugnisse, usw.). Dienstgeber: Egger 
GMBH & Co KG, Installationen, 
Villacher Str. 24, 9300, St.Veit/Glan, 
Tel.Nr: 04212/2410. Wir freuen uns auf 
ein erstes Gespräch!. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Installations-
/Gebäudetechniker/in - Gas-
/Sanitärtechnik beträgt 517,00 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5077825 
 
1 Installations-/Gebäudetechniker/in 
- Gas-/Sanitärtechnik 
und Heiztechnik. Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3-4 Jahre. 
Anforderungen: Pflichtschulabschluss 
erforderlich keine 
SchulabbrecherInnen, ältere 
Jugendliche möglich Arbeitszeit: nach 
Absprache. Dienstgeber: Greile Rudolf 
jun., Installation&Heizungsbau 
Kreuzstr. 3 9330 Althofen Tel.Nr: 
04262/2122 Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung 
persönlich bei Herrn Greile Rudolf.. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Installations-
/Gebäudetechniker/in - Gas-
/Sanitärtechnik beträgt 517,00 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5070467 
 
1 Installations-/Gebäudetechniker/in 
- Gas-/Sanitärtechnik 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 4 
Jahre ANFORDERUNGSPROFIL:  
abgeschlossene Pflichtschule  auch 
Bewerbungen von Schulabbrecher 
erwünscht  praktisches und logisches 
Denken wird vorausgesetzt  nur 
Bewerbung von Jugendlichen mit 
Tatsächlichem Interesse an Ausbildung 
KONTAKT: Telefonische 
Kontaktaufnahme auch seitens der 
Jugendlichen zur telefonischer 
Terminvereinbarung eines 
Vorstellungsgespräches mit Herrn 
Bernhard Regenfelder oder Frau Silvia 
Regenfelder ab Februar 2012 möglich. 
Regenfelder Installations GmbH 
Ossiacher Bundesstr. 4 9556 Liebenfels 
Tel.Nr: 04215/2525. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Installations-
/Gebäudetechniker/in - Gas-

/Sanitärtechnik beträgt 516,87 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5087602 
 
1 Installations- und 
Gebäudetechniker/in - 
Heizungstechnik 
Anforderungen: > 
Pflichtschulabschluss > auch 
SchulabbrecherInnen und Weiterlehre 
> Einsatzbereitschaft und 
Teamfähigkeit Lehrbeginn: ab sofort 
Arbeitszeit: Arbeitsbeginn 7:30 Uhr, 
Arbeitsende 16:30 Uhr; Freitag: 07:30-
13:00 Uhr. Entlohnung: nach 
Vereinbarung. Bewerbung: Sende 
deine schriftlichen 
Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf 
und Zeugnis bitte an: Heiztechnik 
Rumpf GmbH Jägerweg 4 9064 
Krobathen Wir freuen uns auf ein 
persönliches Gespräch.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Installations- und 
Gebäudetechniker/in - Heizungstechnik 
beträgt 456,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 4863285 
 
1 Installations- und 
Gebäudetechniker/in - 
Heizungstechnik 
für ein Lehrverhältnis. 
Voraussetzungen: > abgeschlossene 
Schulausbildung > handwerkliches 
Geschick > Lernwilligkeit, 
Verlässlichkeit und Motivaton sind 
Grundvoraussetzungen > ehrliches 
Interesse für das Berufsbild versteht 
sich von selbst Wir bieten: > fundierte 
Berufsausbildung > Ausbildung in 
einer zukunftorientierten Branche > 
Entwicklungspotenzial im 
Unternehmen Wenn wir Ihr Interesse 
geweckt haben, dann kontaktieren Sie 
uns telefonisch oder schriftlich 
(bevorzugt per E-Mail, nicht mehr als 3 
MB). Wir freuen uns auf ein 
persönlches Gespräch mit Ihnen. Frau 
Mag.a Strohmaier steht Ihnen unter der 
unten angegebenen Telefonnummer 
oder schriftlich (bevorzugt per E-Mail, 
office@firefox.at) zur Vereinbarung 
eines persönlichen Gespräches gerne 
zur Verfügung. DIENSTGEBER: FIRE 
FOX Bioheizsysteme GmbH 
Eisenstraße 54 9330 Althofen Tel.Nr: 
04212/7225 oder 0676/88370201. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Installations- und 
Gebäudetechniker/in - Heizungstechnik 
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beträgt 517,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5099805 
 
6 Metalltechniker/innen - 
Maschinenbautechnik 
im Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 
3,5 Jahre ANFORDERUNGSPROFIL: 
> Pflichtschulabschluss > 
Einsatzbereitschaft und Zuverlässigkeit 
> keine SchulabbrecherInnen, keine 
Weiterlehre WIR BIETEN < ein 
motiviertes Team in einem 
renommierten Großunternehmen. 
Interessiert? Dann bewirb dich 
schriftlich mit den üblichen 
Bewerbungsunterlagen 
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, 
usw.) und unter Angabe einer 
Telefonnummer eines 
Erziehungsberechtigten. Wir freuen uns 
auf ein erstes Gespräch! Springer 
Maschinenfabrik AG Hans Springer 
Straße 2 9360 Friesach Kontakt: Hr. 
Helmut Liegl. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Metalltechniker/innen - 
Maschinenbautechnik beträgt 536,00 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5089878 
 
3 Mechatroniker/innen 
ANFORDERUNGSPROFIL: > 
positiver Pflichtschulabschluss > 
technisches Interesse > 
Einsatzbereitschaft, Motivation, 
Lernbereitschaft und Verlässllichkeit 
sind Grundbedingungen > 
handwerkliches Geschick > gepflegts 
Auftreten und entsprechende 
Umgangsformen werden erwartet 
Unser Lehrstellenangebot richtet sich 
auch an SchulabbrecherInnen. 
Arbeitsort: Althofen Arbeitsbeginn: 1. 
September 2012 WIR BIETEN > ein 
motiviertes Team in einer 
krisensicherem Großunternehmen > 
fundierte Berufsausbildung 
Interessiert? Dann bewirb dich 
schriftlich mit den üblichen 
Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, 
Bewerbungsschreiben, usw.). Wir 
freuen uns auf ein erstes Gespräch! 
Flextronics International GmbH 
Friesacher Str. 3 9330 Treibach 
roman.lobner@at.flextronics.com 
Tel.Nr: 04262/2644. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Mechatroniker/innen 

beträgt 517,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5080359 
 
2 Elektrobetriebstechniker/innen 
(Lehrverhältnis mit einer 
Ausbildungsdauer von ca. 3,5 Jahren). 
ANFORDERUNGSPROFIL: <> guten 
Pflichtschulabschluss <> 
handwerkliches Geschick <> 
analytisches und technisches 
Verständnis <> ernsthaftes Interesse für 
den Lehrberuf <> Lernfähigkeit und -
bereitschaft <> Einsatzwillen, 
Motivation und Teamgeist <> 
Verlässlichkeit ist Grundvoraussetzung 
Arbeitsort: Althofen Arbeitsbeginn: 
September 2010 WIR BIETEN: <> 
fundierte Ausbildung <> 
Entwicklungsmöglichkeiten im 
Unternehmen <> Einstieg in einen 
weltweit agierenden Konzern 
Arbeitszeit: nach Absprache 
Entlohnung: Lehrlingsentschädigung 
Es werden auch HTL-AbbrecherInnen 
und MaturantInnen berücksichtigt. 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
bevorzugt per E-Mail an 
isolde.berger@treibacher.com. 
Bewerbungen sind bis 29.2.2012 
möglich! DIENSTGEBER: Treibacher 
Industrie AG Auer v. Welsbachstr. 1 
9330 Treibach. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als 
Elektrobetriebstechniker/innen beträgt 
536,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5079757 
 
3 Elektrobetriebstechniker/innen 
ANFORDERUNGSPROFIL: > 
positiver Pflichtschulabschluss > 
technisches Interesse > 
Einsatzbereitschaft, Motivation, 
Lernbereitschaft und Verlässllichkeit 
sind Grundbedingungen > 
handwerkliches Geschick > gepflegts 
Auftreten und entsprechende 
Umgangsformen werden erwartet 
Unser Lehrstellenangebot richtet sich 
auch an SchulabbrecherInnen. 
Arbeitsort: Althofen Arbeitsbeginn: 1. 
September 2012 WIR BIETEN > ein 
motiviertes Team in einer 
krisensicherem Großunternehmen > 
fundierte Berufsausbildung 
Interessiert? Dann bewirb dich 
schriftlich mit den üblichen 
Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, 
Bewerbungsschreiben, usw.). Wir 

freuen uns auf ein erstes Gespräch! 
Flextronics International GmbH 
Friesacher Str. 3 9330 Treibach 
roman.lobner@at.flextronics.com 
Tel.Nr: 04262/2644. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als 
Elektrobetriebstechniker/innen beträgt 
517,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5080387 
 
5 Elektrotechniker/innen - Elektro- 
und Gebäudetechnik 
für ein Lehrverhältnis mit einer 
Ausbildungsdauer von 3,5 Jahre. 
Anforderungen: > guter 
Pflichtschulabschluss > auch 
Schulabbrecher/innen werden 
berücksichtigt > technisches 
Verständnis und analytische 
Fähigkeiten > Motivation und Fleiß 
sowie Einsatzbereitschaft > 
Verlässlichkeit Arbeitsort: St.Veit/Glan 
Arbeitszeit: nach Absprache Auch 
Lehre mit Matura ist möglich! 
Dienstgeber: KELAG Netz GmbH, 
Arnulfplatz 2, 9020 Klagenfurt. 
Bewerbungen sind schriftlich, mit den 
Unterlagen (Kopie des 
Abschlusszeugnisses der 7ten und 8ten 
Schulstufe, Halbjahreszeugnis der 9ten 
Schulstufe bzw. Abschlusszeugnis der 
zuletzt besuchten Schule, Lebenslauf, 
Foto und Bewerbungsschreiben) ab 
sofort bis 29.02.2012 an die Kelag 
Lehrlingsschule, Kölnhofallee 7, 9300 
St. Veit/Glan zu schicken.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Elektrotechniker/innen - 
Elektro- und Gebäudetechnik beträgt 
506,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5075110 
 
1 Elektrotechniker/in - Elektro- und 
Gebäudetechnik 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3,5 
Jahre. Anforderungen: > 
Pflichtschulabschluss erforderlich > 
auch SchulabrecherInnen oder 
Weiterlehre möglich. Dienstgeber: 
Dobraunig Erwin Ges.m.b.H.Ing., 
Elektroinstallationen, Hauptstraße 10, 
9314 Launsdorf, Tel.Nr: 04213/2097 
oder 0664/1052058. Bewerbung: 
persönliche Vorstellung bei Herrn 
Dobraunig Erwin ab sofort.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Elektrotechniker/in - 
Elektro- und Gebäudetechnik beträgt 
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517,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5084702 
 
1 Tischler/in 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 
Jahre Anforderungen: 
>Pflichtschulabschluss erforderlich. 
Arbeitszeit: nach Absprache. 
Bewerbung: schriftlich an 
untenstehende Adresse oder persönlich 
ab sofort bei Herrn Urschinger nach 
telefonischer Voranmeldung 
Dienstgeber: Tischlerei Tschinkel Inh. 
Christian Urschinger Bau- und 
Möbeltischlerei Scheiflingerstraße 4 
9300 ST. VEIT/GLAN Tel.Nr: 
04212/3152. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Tischler/in beträgt 494,00 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5074785 
 
2 Tischler/innen 
(Lehrverhältnis mit einer 
Ausbildungsdauer von 3 Jahren) 
ANFORDERUNGSPROFIL: > 
positiver Pflichtschulabschluss > 
handwerkliches Geschick > technisches 
Verständnis > Liebe zum Werkstoff 
Holz > Verlässlichkeit, 
Lernbereitschaft und Lernwilligkeit 
sind Grundvoraussetzungen 
Bewerbungen von Weiterlehrlingen, 
SchulabbrecherInnen und 
MaturantInnen werden berücksichtigt. 
Arbeitsort: St. Veit an der Glan 
Arbeitsbeginn: März 2012 WIR 
BIETEN: > fundierte Berufsausbildung 
> angenehmes Betriebsklima 
Entlohnung: Lehrlingsentschädigung 
KONTAKT: Bitte senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen zu Handen 
HerrnIng. Mag. Walter Ebner (auch per 
E-Mail an tischlerei.w.ebner@aon.at). 
DIENSTGEBER: Ebner Walter Josef 
GmbH Parkg. 4 9300 St. Veit/Glan 
Tel.Nr: 04212/2256. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Tischler/innen beträgt 
494,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5079825 
 
1 Tischler/in 
Anforderungen:  positiver 
Pflichtschulabschluss  handwerkliches 
Geschick  Interesse für den Werkstoff 
Holz und allgemein für das Berufsbild  
Fleiß und Einsatzbereitschaft Ältere 
Jugendliche (zB. HTL-

AbbrecherInnen) werden 
berücksichtigt. Bewerbungen nach 
telefonisch Terminvereinbarung auch 
durch BewerberInnen mit Hrn 
Schöffmann Dietrich Schöffmann 
Dietrich Meiselding 78 9312 Mölbling 
Tel.Nr: 04262/7138. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Tischler/in beträgt 494,36 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5069952 
 
1 Tischler/in 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 
Jahre ANFORDERUNGSPROFIL: > 
Pflichtschulabschluss > 
Einsatzbereitschaft und Zuverlässigkeit 
> handwerkliches Geschick > ehrliches 
Interesse für den Lehrberuf > 
Verlässlichkeit, Einsatzbereitschaft und 
Motivation WIR BIETEN < ein 
motiviertes Team in einer familiären 
Umgebung Interessiert? Dann bewirb 
dich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei Herrn Papst 
Heimo. Wir freuen uns auf ein erstes 
Gespräch! Papst Heimo Bau-
u.Möbeltischlerei 9312 Meiselding 1 
Tel.Nr: 04262/7119 oder 
0664/3900183 e-mail: h.papst@aon.at. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Tischler/in beträgt 494,00 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5099498 
 
2 Tischler/innen 
im Lehrverhältnis (Ausbildungsdauer 3 
Jahre). Wir setzen voraus:  positiven 
Pflichtschulabschluss  Interesse für 
diesen Beruf und den Werkstoff Holz  
Lernwilligkeit und Fleiß  
handwerkliches Geschick 
Bewerbungen sind ab sofort persönlich, 
nach vorheriger telefonischer 
Terminvereinbarungbei mit Frau oder 
Herrn Max Kogler möglich. 
Dienstgeber: Kogler Max, Bau- u. 
Möbeltischlerei, Brünnlweg 11, 9314, 
Launsdorf, Tel.Nr: 04213/2275.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Tischler/innen beträgt 
494,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5070488 
 
1 Tischler/in 
für ein Lehrverhältnis mit der 
Ausbildungsdauer von 3 Jahren. 
Anforderungen:  positiver 
Pflichtschulabschluss erforderlich  

genau, pflichtbewußt, gepflegt  
NichtraucherIn  auch 
SchulabbrecherInnen werden 
berücksichtigt  handwerkliches 
Geschick wird vorausgesetzt  
Lernbereitschaft und Verlässlichkeit 
sind Grundvoraussetztungen  
Verlässlichkeit und Einsatzbereitschaft 
müssen gegeben sein Arbeitsbeginn: 
Jänner 2012 Dienstgeber: Prasser 
Johann Franz, Bau- u. Möbeltischlerei, 
Silberegg 40/1, 9321 Silberegg, Tel.Nr: 
04262/4730 oder 04262/3890. 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Johann 
Franz Prasser.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Tischler/in beträgt 490,00 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5029897 
 
2 Tischler/innen 
(Lehrverhältnis mit einer 
Ausbildungsdauer von 3 Jahren) 
ANFORDERUNGSPROFIL: > 
positiver Pflichtschulabschluss > 
ehrliches Interesse am Tischlerberuf > 
handwerkliche Geschicklichkeit > 
Verlässlichkeit, Motivation, 
Lernbereitschaft und Motivation sind 
Grundbedingungen Arbeitsort: 
Althofen Arbeitsbeginn: Sommer 2012 
Arbeitszeit: nach Absprache 
Entlohnung: Lehrlingsentschädigung 
WIR BIETEN: > fundierte 
Berufsausbilung > angenehmes 
Betriebsklima KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei Herrn Ing. 
Ferdinand ERNST unter 04262/2303. 
DIENSTGEBER: Ing.Ernst 
GmbH&Co KG Eisenstr. 56 9330 
Treibach Tel.Nr: 04262/2303 oder 
0664/8211801. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Tischler/innen beträgt 
450,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5075513 
 
1 Tischler/in 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 
Jahre ANFORDERUNGSPROFIL:  
nur BewerberInnen mit Interesse an 
Lehrausbildung  handwerkliche 
Fähigkeiten  positiver 
Pflichtschulabschluss  auch Bewerbung 
von Schulabbrechern und Maturanten 
erwünscht KONTAKT: Telefonische 
Kontaktaufnahme auch durch 
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Jugendliche selbst möglich, zur 
Vereinbarung eines 
Vorstellungstermines bei: Herrn Jürgen 
Tscharre 07562 5522 DW 9737 ODER 
auch gerne schriftlich, mit den üblichen 
Bewerbungsunterlagen(Bewerbungssch
reiben, Lebenslauf, Zeugnisse) ODER 
auch gerne per E-Mail. Jeld-Wen Türen 
GmbH Pöckstein 3 9330 Althofen 
Tel.Nr: 07562/5522 9737. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Tischler/in beträgt 
494,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5079469 
 
1 Tischler/in 
für ein Lehrverhältnis mit einer 
Ausbildungsdauer von 3 Jahren 
Anforderungen:  Belastbarkeit  
Freude am Erlernen eines Berufes  
handwerkliches Geschick  guter, 
positiver Pflichtschulabschluss 
Arbeitszeit: nach Absprache 
Dienstgeber: Kotzent-Pietschnig 
Veronika Tischlerei u. Möbelhandel 
St.Veiter Str.9-11 9360 Friesach, 
Tel.Nr: 04268/2403 oder 
0664/5027250 Wenn Sie an unserem 
Lehrstellenangebot interessiert sind, 
freuen wir uns auf Ihre telefonische 
Kontaktaufnahme mit Hrn 
Pietschnig, um ein persönlichhes 
Gespräch zu vereinbaren.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Tischler/in beträgt 
625,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5076702 
 
1 Tischler/in 
ANFORDERUNGSPROFIL:  
Pflichtschulabschluss erforderlich  
seitens DG auch Interesse an 
Schulabbrechern Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
Arbeitszeit: nach Absprache 
KONTAKT: Kontaktaufnahme auch 
durch BewerberIn nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Herrn 
Reinhard Stiff oder Frau Graf 
ODER auch gerne per E-Mail an 
folgende Adresse: graf@poly-
hartholz.com Poly-Hartholz Austria 
Stiff Reinhard Klein St. Veit 25 9371 
BRÜCKL Tel.Nr: 04214/29168. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Tischler/in beträgt 
494,36 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5017666 
 

1 Bekleidungsgestalter/in - 
Wäschewarenerzeugung 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 
Jahre. Anforderungen: 
>Pflichtschulabschluss >Interesse am 
Beruf Arbeitszeit: nach Absprache. 
Berufsschullehrgang in 
Kleinstätten/Steiermark Wenn dich 
unser Stellenangebot angesprochen 
hat, freuen wir uns auf ein Telefonat 
mit dir, um ein Bewerbungsgespräch 
zu vereinbaren, zu dem du bitte die 
üblichen Unterlagen 
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, 
Foto, Zeugnisse) mitbringst. Gerne 
erwarten wir auch deine Unterlagen 
per E-Mail an i.erlacher@schranz.at 
Hotelausstattung Schranz GmbH 
Industrieparkstraße 15 9300 St. 
Veit/Glan Tel.Nr: 04212/30707 
Kontakt: Fr. Erlacher. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Bekleidungsgestalter/in 
- Wäschewarenerzeugung beträgt 
458,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5079990 
 
1 Bäcker/in 
(Lehrverhältnis mit einer Dauer von 
3 Jahren) 
ANFORDERUNGSPROFIL: > 
positiver Pflichtschulabschluss > 
handwerkliches Geschick > ehrliches 
Interesse am Berufsbild versteht sich 
von selbst > Verlässlichkeit, 
Lernbereitschaft und Motivation 
werden erwartet Arbeitsort: 
Friesach Arbeitsbeginn: Juli 2012 
Arbeitszeit: Vollzeit, nach Absprache 
Entlohnung: Lehrlingsentschädigung 
(lt. KV 420EUR monatlich, brutto) 
KONTAKT: Wenn Sie an unserem 
Lehrstellenangebot Interesse haben, 
freuen wir uns auf Ihre telefonische 
Konataktaufnahme mit Herrn 
Kronlechner unter 0664/3005068. 
DIENSTGEBER: Kronlechner 
Maximilian Industriestraße 15 9360 
Friesach Tel.Nr: 0664/3005068. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Bäcker/in beträgt 
420,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5091686 
 
1 Konditor/in 
(Lehrverhältnis von 3 Jahren) 
ANFORDERUNGSPROFIL:  
positiver Lehrabschluss  ehrliches 
Interesse für den Lehrberuf  

handwerklich geschickt  motiviert 
und einsatzbereit  Verlässlichkeit ist 
Grundbedingung  Lernwilligkeit und 
-fähigkeit müssen gegeben sein 
Arbeitsort: Wieting Arbeitsbeginn: 
Sommer 2012 Arbeitszeit: nach 
Absprache Dienstverhältnis: Lehre 
mit einer Ausbildungsdauer von 3 
Jahren Entlohnung: 
Lehrlingsentschädigung 
KONTAKT: Wenn Sie Interesse an 
unserem Lehrstellenangebot haben, 
freuen wir uns auf Ihre telefonische 
Kontaktaufnahme mit Herr Puckl 
unter der Telefonnummer 0664-
5023564. Er wird mit Ihnen und 
Ihren Eltern gerne einen 
Gesprächstermin vereinbaren. 
DIENSTGEBER Puckl Fritz - 
Bäöckerei Wieting 36 9374 Wieting. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Konditor/in beträgt 
319,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5082596 
 
1 Lehrling Molkerei- und 
KäsefacharbeiterIn gesucht. 
Wir möchten unser Team ab sofort 
durch einen Lehrling im Bereich 
Molkerei- und Käsefacharbeiter 
verstärken. Anforderungen · Freude 
am Umgang mit Lebensmitteln · 
sorgfältiges, gewissenhaftes und 
selbstständiges Arbeiten · 
körperliche Fitness · handwerkliche 
Geschicklichkeit · guter Geruchs- 
und Geschmackssinn · ausgeprägtes 
Gesundheits-, Hygiene- und 
Sicherheitsbewusstsein · 
Teamfähigkeit Wir bieten eine 
Ausbildung in einem kleinen, gut 
motivierten Team und in einer neu 
errichteten, modern ausgestatteten 
Produktionsstätte. Die Ausbildung 
zum Molkerei- und Käsefacharbeiter 
dauert in der Regel 3 Jahre und 
beinhaltet u.a. Kenntnisse über · 
Herstellung von Käserei- und 
Molkereiprodukten · 
Milcherzeugung und ¿technologie · 
Lebensmitteltechnische und 
mikrobiologische Grundlagen · 
Produkt- und Qualitätskontrolle · 
Anlagentechnik Informationen im 
Internet: · Bäuerlicher Milchhof 
Sonnenalm: 
www.milcherlebniswelt.at · 
umfassende Informationen zum 
Lehrberuf (mit Ausbildungsvideo): 
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www.molkereifachmann.at 
Ansprechpartner: Mag. Michael 
Gabernig Sonnenalm Bäuerlicher 
Milchhof e.Gen. Milchstraße 1, 9373 
Klein St. Paul Tel: 04264/2716-11 
Fax: 04264/2716-4 Mail: 
milcherlebniswelt@sonnenalm-
milch.at Web: 
www.milcherlebniswelt.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Lehrling Molkerei- 
und KäsefacharbeiterIn gesucht. 
beträgt 648,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5016819 
 
1 Pharmazeutisch-
kaufmännisch(er)e Assistent/in 
für ein Lehrverhältnis. 
ANFORDERUNGSPROFIL: <> guter 
Pflichtschulabschluss <> auch ältere 
BewerberInnen (SchulabbrecherInnen, 
MaturantInnen) werden berücksichtigt 
<> naturwissenschaftliches Interesse 
(besonders Chemie und Biologie) <> 
Lernwilligkeit und Einsatzbereitschaft 
werden vorausgesetzt <> 
Kommunikationsvermögen und 
freundliches Wesen sind 
Grundbedingungen <> ein gepflegtes 
Erscheinungsbild ist Bedinngung <> 
Zuverlässigkeit und Genauigkeit sind 
erforderlich <> BewerberInnen aus der 
näheren Umgebung werden bevorzugt 
Arbeitsort: St. Veit an der Glan 
Arbeitsbeginn: August 2010 WIR 
BIETEN: <> Ausbildungsstelle mit 
Zukunft mit einer Ausbildungsdauer 
von 3 Jahren <> interessante und 
abwechslungsreiche berufliche 
Tätigkeit <> angenehmes Arbeitsklima 
Arbeitszeit: nach Absprache 
Entlohnung: Lehrlingsentschädigung 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
schriftlich bei Vitus Apotheke zH Fr. 
Mag. Hannelore Berger Hauptplatz 2 
9300 St.Veit/Glan E-Mail: 
vitus.apotheke@aon.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Pharmazeutisch-
kaufmännisch(er)e Assistent/in beträgt 
522,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5108418 
 
2 Einzelhandelskaufleute - 
Allgemeiner Einzelhandel (m./w.) 
(Lehrverhältnis mit einer 
Ausbildungsdauer von 3 Jahren). 
ANFORDERUNGSPROFIL: > 
positiver Pflichtschulabschluss > 

kommunikative und freundliche 
Persönlichkeit > Verlässlichkeit, 
Motivation, Lernbereitschaft und 
Einsatzbereitschaft sind 
Grundbedingungen > ehrliches 
Interesse für unser Stellenangebot 
versteht sich von selbst Arbeitsort: St. 
Veit an der Glan Arbeitsbeginn: ab 
März 2012 WIR BIETEN: > fundierte 
Berufsausbildung > angenehmes 
Betriebsklima Arbeitszeit: im Rahmen 
der Öffnungszeiten nach Absprache 
Entlohnung: Lehrlingsentschädigung 
KONTAKT: Wenn Sie an unserem 
Stellenangebot interessiert sind, freuen 
wir uns auf Ihre schriftlichen 
Bewerbungsunterlagen 
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, 
Zeugniskopien, Foto), die Sie zu 
Handen Frau Höfferer (bevorzugt per 
E-Mail: bernadette.hoefferer@rutar.at) 
senden. DIENSTGEBER: Rutar Center 
Ges.m.b.H. Bahnhofstraße 19 9300 St. 
Veit/Glan. Die Lehrlingsentschädigung 
für die Lehrstellen als 
Einzelhandelskaufleute - Allgemeiner 
Einzelhandel (m./w.) beträgt 450,00 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5075428 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Allgemeiner Einzelhandel 
Du bist zwischen 15 und 20 hast einen 
Pflichtschulabschluss arbeitest gerne 
im Team hast Freude im Umgang mit 
Kunden willst dich weiterbilden und 
dabei dein eigenes Geld verdienen? 
Dann bist du bei uns richtig! Denn wir 
bieten interessante Arbeit im 
topmodernen Umfeld, Integration in 
eine motivierte Truppe, dein eigenes 
Einkommen (Lehrlingsentschädigung 
lt. Kollektivvertrag im 1. Lehrjahr 
beträgt das Bruttomonatsgehalt 475,-, 
zusätzlich bekommst du das 
Berufsschulinternat bezahlt und kannst 
dir in jedem Lehrjahr Prämien 
dazuverdienen )und gute 
Aufstiegschancen zur Filialleitung! 
Sende uns an lehre@libro.at deine 
vollständige Bewerbung inkl. 
Motivationsschreiben, Lebenslauf und 
deinem letztem Zeugnis. Bitte gib im 
Betreff deiner Bewerbung an, für 
welche Filiale(n) (inkl. Filialnummern) 
du dich interessierst (Bitte beachte: wir 
können nur vollständige Bewerbungen 
berücksichtigen.) Mehr Informationen 
zur Bewerbung findest Du auf unserer 

Homepage unter www.libro.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-
frau - Allgemeiner Einzelhandel beträgt 
475,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5064524 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Allgemeiner Einzelhandel 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 
Jahre. Anforderungen: > 
Pflichtschulabschluss erforderlich > 
Freude am Arbeiten und Teamfähigkeit 
Dienstgeber: Krabber Johann 
Sparmarkt Untermarkt 64 9363 Metnitz 
Tel.Nr: 04267/236. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Krabber. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-
frau - Allgemeiner Einzelhandel beträgt 
475,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5072534 
 
1 Einrichtungsberater/in 
für ein Lehrverhältnis mit einer 
Ausbildungsdauer von 3 Jahren. 
ANFORDERUNGSPROFIL: > 
positiver Pflichtschulabschluss > 
kommunikative und freundliche 
Persönlichkeit > Verlässlichkeit, 
Motivation, Lernbereitschaft und 
Einsatzbereitschaft sind 
Grundbedingungen > ehrliches 
Interesse für unser Stellenangebot 
versteht sich von selbst Arbeitsort: St. 
Veit an der Glan Arbeitsbeginn: ab 
März 2012 WIR BIETEN: > fundierte 
Berufsausbildung > angenehmes 
Betriebsklima Arbeitszeit: im Rahmen 
der Öffnungszeiten nach Absprache 
Entlohnung: Lehrlingsentschädigung 
KONTAKT: Wenn Sie an unserem 
Stellenangebot interessiert sind, freuen 
wir uns auf Ihre schriftlichen 
Bewerbungsunterlagen 
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, 
Zeugniskopien, Foto), die Sie zu 
Handen Frau Höfferer (bevorzugt per 
E-Mail: bernadette.hoefferer@rutar.at) 
senden. DIENSTGEBER: Rutar Center 
Ges.m.b.H. Bahnhofstraße 19 9300 St. 
Veit/Glan. Die Lehrlingsentschädigung 
für die Lehrstelle als 
Einrichtungsberater/in beträgt 450,00 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5075400 
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1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Kraftfahrzeuge/Ersatzteile 
im Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 
3,0 Jahre ANFORDERUNGSPROFIL: 
> Pflichtschulabschluss > auch 
SchulabbrecherInnen, MaturantInnen 
und ältere Jugendliche sind 
willkommen > Führerschein B 
erwünscht > Einsatzbereitschaft und 
Zuverlässigkeit WIR BIETEN Die 
Lehrlingsausbildung umfasst viele 
Bereiche. Neben der Ausbildung im 
Betrieb und der Berufschule bieten wir 
auch Weiterbildungen in unseren 
eigenen Technik-Schulungszentren an. 
Interessiert? Dann schick deine 
Bewerbungsunterlagen gleich an 
christian.schwarzkogler@porsche.co.at 
oder schriftlich an untenstehende 
Adresse. Wir freuen uns auf ein erstes 
Gespräch! Porsche Inter Auto 
GmbH&CoKG Klagenfurterstr.67 9300 
St. Veit/Glan. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-
frau - Kraftfahrzeuge/Ersatzteile 
beträgt 475,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5093847 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Schuhe 
für ein Lehrverhältnis mit der 
Ausbildungsdauer von 3 Jahren 
ANFORDERUNGSPROFIL: > 
positiver Pflichtschulabschluss 
erforderlich > kommunikative und 
freundliche Persönlichkeit > 
Verlässlichkeit, Lernbereitschaft und 
Motivation sind Grundvoraussetzungen 
> ehrliches Interesse für unser 
Lehrstellenangebot ist 
selbstverständlich Arbeitsort: St. Veit 
an der Glan Arbeitsbeginn: ab sofort 
WIR BIETEN: > fundierte 
Berufsausbildung > angenehmes 
Betriebsklima Arbeitszeit: nach 
Vereinbarung entsprechend unserer 
Öffnungszeiten Entlohnung: 
Lehrlingsentschädigung (lt. 
Kollektivvertrag zurzeit mindestens 
457 €) KONTAKT: Wenn wir Ihr 
Interesse geweckt haben, freuen wir 
uns auf Ihre Bewerbung bevorzugt per 
E-Mail an office@schuhmoden-
griesser.at (Daten sollten 1,5 MB nicht 
überschreiten). DIENSTGEBER: 
Griesser GesmbH Hauptplatz 17 9300 
St.Veit/Glan. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 

Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-
frau - Schuhe beträgt 457,00 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5102239 
 
2 Einzelhandelskaufleute - Schuhe 
(m./w.) 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 
Jahre Anforderungen: > 
Pflichtschulabschluss > Freude am 
Beruf > Teamfähigkeit > auch 
SchulabbrecherInnen Arbeitsplätze: 
St.Veit/Glan und Althofen Wir wenden 
uns mit vorliegendem 
Lehrstellenangebot ausschließlich an 
SchluabgängerInnen. KONTAKT: 
Bewerbungen ab sofort bitte mit 
Lebenslauf, Foto und letztem Zeugnis 
an office@schuhmoden-griesser.at 
Griesser GesmbH Gurktal-Straße 10 
9344 Weitensfeld. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Einzelhandelskaufleute 
- Schuhe (m./w.) beträgt 475,00 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5080062 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Feinkostfachverkauf 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 
Jahre ANFORDERUNGSPROFIL:  
positiver Pflichtschulabschluss 
erforderlich  nur Bewerbungen von 
Lehrlingen mit tatsächlichen Interesse  
Freundlichkeit und gutes Benehmen im 
Umgang mit Kunden wird 
vorausgesetzt KONTAKT: 
Bewerbungsbögen liegen in der 
Interspar Filiale auf. Telefonische 
Terminvereinbarung eines persönlichen 
Vorstellungsgespräches mit Frau 
Rosenzopf Anita Tel.: +43 4212 72655 
(Mitnahme des ausgefüllten 
Bewerbungsbogens) INTERSPAR 
Gesellschaft mbH Völkermarkterstraße 
38 9300 St. Veit/Glan 04212 72655. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-
frau - Feinkostfachverkauf beträgt 
475,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5079901 
 
1 Hotel- und Gastgewerbeassistent/in 
für ein Lehrverhältnis mit einer 
Ausbildungsdauer von 3 Jahren. 
Anforderungen: < positiver 
Pflichtschulabschluss erforderlich < 
ehrliches Interesse für das Berufsbild < 
Freude an Kommunikation und 
Gästebetreuung < Einsatz- und 
Lernbereitschaft < Verlässlichkeit und 

Motivation < auch ältere Jugendliche 
und MaturantInnen erwünscht 
Arbeitszeit: nach Absprache Wenn Sie 
sich durch unser Lehrstellenangebot 
angesprochen fühlen, freuen wir uns 
auf Ihre schriftliche Bewerbung zu 
Handen von Frau Feuerstein. 
DIENSTGEBER: Gasthof Seppenbauer 
Marktplatz 6 9361 ST.SALVATOR 
Tel.Nr: 04268/20500 (Braukeller Hirt). 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Hotel- und 
Gastgewerbeassistent/in beträgt 450,00 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
4981565 
 
1 Restaurantfachmann/-frau 
für ein Lehrverhältnis mit einer 
Ausbildungsdauer von 3 Jahren. 
Anforderungen: > positiver 
Pflichtschulabschluss erforderlich > 
Fleiß und Lernbereitschaft werden 
erwartet > Verlässlichkeit und 
Motivation sind Voraussetzungen > 
ehrliches Interesse für die 
Ausbildungsstelle ist Grundbedingung 
> kommunikatives und freundliches 
Wesen Arbeitszeit: nach Absprache 
Entlohnung: nach Vereinbarung 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Frau Doris Tomaschitz Tel.: 
0650/3535860 Restaurant ALBATROS 
Inh.: Tomaschitz Doris Dellach 5 9300 
ST.VEIT AN DER GLAN. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Restaurantfachmann/-
frau beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5014610 
 
3 Restaurantfachleute (m./w.) 
Anforderungen: < 
Pflichtschulabschluss erforderlich < 
auch SchulabbrecherInnen, Maturanten 
und ältere Jugendliche < es besteht 
auch die Möglichkeit einer Weiterlehre 
< BewerberInnen aus der Umgebung 
werden bevorzugt, da keine Unterkunft 
im Stift vorhanden ist < Arbeitszeit: 
nach Absprache Bewerbung: 
schriftliche Bewerbung zu Handen 
Herrn Direktor Bergmoser mit 
Lebenslauf und Zeugnissen ODER 
gerne auch per Mail: office@stift-
stgeorgen.at ODER nach telefonischer 
Terminvereinbarung durch 
BewerberInnen Stift St.Georgen 
Bischöfliches Bildungshaus 
Schloßallee 6 9313 St. 
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Georgen/Längsee Tel.Nr: 04213/2046. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Restaurantfachleute 
(m./w.) beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5074566 
 
1 Restaurantfachmann/-frau 
für ein Lehrverhältnis mit einer 
Ausbildungsdauer von 3 Jahren. 
Anforderungen: < positiver 
Pflichtschulabschluss erforderlich < 
ehrliches Interesse für das Berufsbild < 
Freude an Kommunikation und 
Gästebetreuung < Einsatz- und 
Lernbereitschaft < Verlässlichkeit und 
Motivation < auch ältere Jugendliche 
und MaturantInnen erwünscht 
Arbeitszeit: nach Absprache 
Dienstgeber: Brauerei Hirt GmbH 
Braukeller Hirt, Restaurant, Hirt 2, 
9322 Micheldorf, Tel.Nr: 04268/20500 
Wenn Sie sich durch unser 
Lehrstellenangebot angesprochen 
fühlen, freuen wir uns auf Ihre 
schriftliche Bewerbung zu Handen von 
Frau Feuerstein.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Restaurantfachmann/-
frau beträgt 530,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 4599606 
 
1 Restaurantfachmann/-frau 
ANFORDERUNGSPROFIL > 
positiver Pflichtschulabschluss > 
kommunikative und freundliche 
Persönlichkeit > ehrliches Interesse für 
unser Stellenangebot versteht sich von 
selbst > handwerkliches Geschick ist 
Voraussetzung > Verlässlichkeit, 
Motivation und Lernbereitschaft sowie 
Einsatzbereitschaft werden 
grundsätzlich angenommen Arbeitsort: 
Althofen Arbeitsbeginn: ab September 
2012 WIR BIETEN: > Lehrverhältnis 
mit einer Ausbildungsdauer von 3 
Jahren > eine hohe Qualität der 
Ausbildungsinhalte Entlohnung: 
Lehrlingsentschädigung KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei 
Frau Bachler oder Herrn Bachler unter 
04262-3835. DIENSTGEBER: Bachler 
Gottfried Silbereggerstr. 1 9330 
Althofen Tel.Nr: 04262/3835. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Restaurantfachmann/-
frau beträgt 460,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5033688 
 

1 Restaurantfachmann/-frau 
in Lehrverhältnis mit Ausbildungsdauer 
von 3 Jahren. Grundvoraussetzung für 
diese Lehrstelle:  Freundlichkeit und 
nettes Auftreten  Aufmerksamkeit  
wirkliches Interesse am Beruf und 
Lernwilligkeit  Kontaktfreudigkeit und 
Kommunikationsstärke  gepflegte 
Erscheinung  praktisches und 
analytisches Denken  Geschicklichkeit  
positiven Pflichtschulabschluss  
Verlässlichkeit ist Grundvoraussetzung 
Arbeitszeit: nach Absprache. 
Dienstgeber: Hotel Prechtlhof, 
Kraßnitzer Leopold, 55 Betten, 4, 
Schobitzstraße 1, 9330 Treibach, 
Tel.Nr: 04262/2614 Bewerbungen sind 
telefonisch oder schriftlich mit den 
üblichen Unterlagen 
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, 
Foto, Zeugnissen) an den Dienstgeber 
zu richten.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Restaurantfachmann/-
frau beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5066831 
 
6 Restaurantfachleute (m./w.) 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
ANFORDERUNGEN: 
Pflichtschulabschluss erforderlich 
positives 9.Schuljahr nur 
Bewerber/Innen mit Interesse für den 
Beruf auch Weiterlehre möglich auch 
Bewerbung von älteren Jugendlichen 
und Maturanten erwünscht Arbeitszeit: 
nach Vereinbarung Zusätzlich wird 
geboten: Freie Unterkunft KONTAKT: 
Bewerbung auch durch BewerberInnen 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Herrn Neuwersch 04262/ 2071 
DW - 580 ODER auch schriftlich 
möglich. Rehabilitationszentrum 
Althofen Dkfm H.Eder 
BetriebsgesmbH Moorweg 30 9330 
Althofen Tel.Nr: 04262/2071. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Restaurantfachleute 
(m./w.) beträgt 568,50 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5096986 
 
1 Restaurantfachmann/-frau 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 
Jahre ANFORDERUNGSPROFIL: > 
Pflichtschulabschluss > 
Einsatzbereitschaft und Zuverlässigkeit 
> auch SchulabbrecherInnen und ältere 
Jugendliche sind willkommen WIR 
BIETEN < ein motiviertes Team in 

einer familiären Umgebung 
Interessiert? Dann bewirb dich nach 
schriftlich mit den üblichen 
Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, 
Zeugnisse, usw.). Gasthof Seppenbauer 
Marktplatz 6 9361 ST.SALVATOR 
Tel.Nr: 04268/20100 Wir freuen uns 
auf ein erstes Gespräch!. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Restaurantfachmann/-
frau beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5082610 
 
1 Restaurantfachmann/-frau 
für ein Lehrverhältnis mit einer 
Ausbildungsdauer von 3 Jahren. IHR 
PROFIL: <> positiver 
Pflichtschulabschluss <> ehrliches 
Interesse für den Lehrberuf <> Freude 
am Umgang mit Gästen <> 
Lernbereitschaft und -fähigkeit <> 
kommunikative und freundliche 
Lebenseinstellung <> 
Einsatzbereitschaft, Motivation und 
Fleiß werden vorausgesetzt <> 
Verlässlichkeit sowie Teamgeist sind 
Grundvoraussetzungen <> sauberes 
und gepflegtes Äußeres Arbeitsort: 
Radelsdorf bei Liebenfels 
Arbeitsbeginn: August 2011 WIR 
BIETEN: <> fundierte Ausbildung 
unter fachkundiger Führung <> 
Einstieg in ein qualitätsbewusstes 
Team Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
Entlohnung: Lehrlingsentschädigung 
Euro 534,-- brutto/Monat im 1.Lehrjahr 
Unterkunft: könnte zur Verfügung 
gestellt werden; KONTAKT: Wenn Sie 
ehrliches Interesse an unserem 
Lehrstellenangebot haben bewerben Sie 
sich telefonisch (mit den üblichen 
Bewerbungsunterlagen: 
Bewerbungsschreiben, 
handschriflticher Lebenslauf, 
Zeugniskopien, Foto) bei Herrn Hannes 
Magnet unter der Handy Nr.: 
0664/5268686 DIENSTGEBER: 
Wirtshaus Kunsthandwerk Angelika 
und Johannes Magnet Radelsdorf 1 
9556 Liebenfels Tel.Nr: 0664/5268686 
oder 04215/2894. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Restaurantfachmann/-
frau beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 4842203 
 
1 Koch/Köchin 
für ein Lehrverhältnis mit der 
Ausbildungsdauer von 3 Jahren. 
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Anforderungen: Pflichtschulabschluß, 
gepflegte Umgangsformen sowie 
sauberes und gepflegtes Auftreten wird 
vorausgesetzt. Auch SchulabbrecherIn, 
MaturantIn oder Weiterlehre ist 
möglich; Bewerber/in aus näherer 
Umgebung sind bevorzugt, ab 
November 2011 wäre auch eine 
Unterkunft vorhanden Arbeitszeit: nach 
Vereinbarung, Sonntag und Montag 
sowie Feiertags frei; Entlohnung: 
Lehrlingsentschädigung KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei 
Frau Trabelsi unter 04212-39250 oder 
0664-124 76 76. DIENSTGEBER: LA 
TORRE Trabelsi Ammar& Rosi 
Grabenstraße 39 9300 St.Veit/Glan. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Koch/Köchin beträgt 
534,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 4708645 
 
3 Köche/Köchinnen 
Anforderungen: < 
Pflichtschulabschluss erforderlich < 
auch SchulabbrecherInnen, Maturanten 
und ältere Jugendliche < es besteht 
auch die Möglichkeit einer Weiterlehre 
< BewerberInnen aus der Umgebung 
werden bevorzugt, da keine Unterkunft 
im Stift vorhanden ist < Arbeitszeit: 
nach Absprache Bewerbung: 
schriftliche Bewerbung zu Handen 
Herrn Direktor Bergmoser mit 
Lebenslauf und Zeugnissen ODER 
gerne auch per Mail: office@stift-
stgeorgen.at ODER nach telefonischer 
Terminvereinbarung durch 
BewerberInnen Stift St.Georgen 
Bischöfliches Bildungshaus 
Schloßallee 6 9313 St. 
Georgen/Längsee Tel.Nr: 04213/2046. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Köche/Köchinnen 
beträgt 534,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5074574 
 
1 Koch/Köchin 
für ein Lehrverhältnis mit einer 
Ausbildungsdauer von 3 Jahren. 
Anforderungen: < positiver 
Pflichtschulabschluss erforderlich < 
ehrliches Interesse für das Berufsbild < 
Einsatz- und Lernbereitschaft < 
Verlässlichkeit und Motivation < auch 
ältere Jugendliche und MaturantInnen 
Arbeitszeit: nach Absprache 
Dienstgeber: Brauerei Hirt GmbH 

Braukeller Hirt, Restaurant, Hirt 2, 
9322 Micheldorf, Tel.Nr: 04268/20500 
Wenn Sie sich durch unser 
Lehrstellenangebot angesprochen 
fühlen, freuen wir uns deine 
schriftliche Bewerbung zu Handen von 
Frau Feuerstein.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Koch/Köchin beträgt 
534,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 4599649 
 
1 Koch/Köchin 
ANFORDERUNGSPROFIL > 
positiver Pflichtschulabschluss > 
kommunikative und freundliche 
Persönlichkeit > ehrliches Interesse für 
unser Stellenangebot versteht sich von 
selbst > handwerkliches Geschick ist 
Voraussetzung > Verlässlichkeit, 
Motivation und Lernbereitschaft sowie 
Einsatzbereitschaft werden 
grundsätzlich angenommen Arbeitsort: 
Althofen Arbeitsbeginn: ab sofort WIR 
BIETEN: > Lehrverhältnis mit einer 
Ausbildungsdauer von 3 Jahren > eine 
hohe Qualität der Ausbildungsinhalte 
Entlohnung: Lehrlingsentschädigung 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei Frau Bachler oder Herrn Bachler 
unter 04262-3835. DIENSTGEBER: 
Bachler Gottfried Silbereggerstr. 1 
9330 Althofen Tel.Nr: 04262/3835. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Koch/Köchin beträgt 
460,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5033685 
 
1 Koch/Köchin 
(Lehrverhältnis mit einer 
Ausbildungsdauer von 3 Jahren). 
Grundvoraussetzung für diese 
Lehrstelle:  Freundlichkeit  nettes 
Auftreten  Aufmerksamkeit  Interesse 
am Beruf  Kontaktfreudigkeit  
gepflegte Erscheinung  praktisches 
Denken  Geschicklichkeit  positiven 
Pflichtschulabschluss Arbeitszeit: nach 
Absprache. Dienstgeber: Hotel 
Prechtlhof, Kraßnitzer Leopold, 55 
Betten, 4, Schobitzstraße 1, 9330 
Treibach, Tel.Nr: 04262/2614 
Bewerbungen sind telefonisch oder 
schriftlich mit den üblichen Unterlagen 
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, 
Foto, zeugnissen) an den Dienstgeber 
zu richten.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 

Lehrstelle als Koch/Köchin beträgt 
534,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5084301 
 
4 Köche/Köchinnen 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
ANFORDERUNGEN: 
Pflichtschulabschluss erforderlich 
positives 9.Schuljahr nur 
Bewerber/Innen mit Interesse für den 
Beruf auch Weiterlehre möglich auch 
Bewerbung von älteren Jugendlichen 
und Maturanten erwünscht Arbeitszeit: 
nach Vereinbarung Zusätzlich wird 
geboten: Freie Unterkunft KONTAKT: 
Bewerbung auch durch BewerberInnen 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Herrn Kampl 04262/ 2071 DW - 
582 ODER auch schriftlich möglich. 
Rehabilitationszentrum Althofen Dkfm 
H.Eder BetriebsgesmbH Moorweg 30 
9330 Althofen Tel.Nr: 04262/2071. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Köche/Köchinnen 
beträgt 568,50 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5097026 
 
1 Koch/Köchin 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 
Jahre ANFORDERUNGSPROFIL: > 
handwerkliche Fähigkeiten > 
Pflichtschulabschluss > 
Einsatzbereitschaft und Zuverlässigkeit 
> auch SchulabbrecherInnen und ältere 
Jugendliche sind willkommen > 
Freunde am Beruf WIR BIETEN > 
fundierte Berufsausbildung > ein 
motiviertes Team in einer familiären 
Umgebung Interessiert? Dann bewirb 
dich nach schriftlich mit den üblichen 
Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, 
Zeugnisse, usw.). Gasthof Seppenbauer 
Marktplatz 6 9361 ST.SALVATOR 
Tel.Nr: 04268/20100 Wir freuen uns 
auf ein erstes Gespräch!. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Koch/Köchin beträgt 
534,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5082613 
 
1 Koch/Köchin 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Pflichtschulabschluss erforderlich 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 4 
Jahre Entlohnung: 
Lehrlingsentschädigung KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei: 
Herrn oder Frau Zechner Tel.: +43 



 
 

Stand: 09.02.2012  Seite 11/14 

Arbeitsmarktservice 
Steiermark 

4264 30290 DIENSTGEBER: Gasthof 
KÖNIG KG Inh. Manuela Zechner 
Wieting 23 9374 WIETING. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Koch/Köchin beträgt 
534,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5051149 
 
1 Gastronomiefachmann/-frau 
für ein Lehrverhältnis mit der 
Ausbildungsdauer von 4 Jahren. 
ANFORDERUNGSPROFIL: > 
positiver Pflichtschulabschluss > 
ehrliches Interesse für den Lehrberuf 
versteht sich von selbst > 
Verlässlichkeit, Motivation und 
Einsatzbereitschaft > handwerkliches 
Geschick Arbeitsort: St. Veit an der 
Glan Arbeitsbeginn: ab Sommer 2012 
WIR BIETEN: > fundierte 
Berufsausbildung > angenehmes 
Betriebsklima Arbeitszeit: nach 
Vereinbarung Entlohnung: 
Lehrlingsentschädigung KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei 
Herrn Heribert Weiss unter 
0664/8227243. DIENSTGEBER: P&W 
Grill Profi GmbH Villacherstraße 75 
9300 ST.VEIT/GLAN Tel.Nr: 
0664/8227243. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Gastronomiefachmann/-
frau beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5077580 
 
3 Gastronomiefachleute (m./w.) 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 4 
Jahre ANFORDERUNGSPROFIL: > 
Pflichtschulabschluss > 
Einsatzbereitschaft und Zuverlässigkeit 
> auch SchulabbrecherInnen und ältere 
Jugendliche sind willkommen > 
Interesse für den Tourismus > Wille 
zur Weiterbildung WIR BIETEN < ein 
motiviertes Team in einer familiären 
Umgebung Interessiert? Dann bewirb 
dich schriftlich, mit den üblichen 
Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, 
Zeugnisse, usw.) bei Frau Feuerstein. 
Dienstgeber: Brauerei Hirt GmbH 
Braukeller Hirt, Restaurant, Hirt 2, 
9322 Micheldorf, Tel.Nr: 04268/20500. 
Wir freuen uns auf ein erstes 
Gespräch!. Die Lehrlingsentschädigung 
für die Lehrstellen als 
Gastronomiefachleute (m./w.) beträgt 
534,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 4599560 

 
1 Gastronomiefachmann/-frau 
ANFORDERUNGSPROFIL > 
positiver Pflichtschulabschluss > 
kommunikative und freundliche 
Persönlichkeit > ehrliches Interesse für 
unser Stellenangebot versteht sich von 
selbst > handwerkliches Geschick ist 
Voraussetzung > Verlässlichkeit, 
Motivation und Lernbereitschaft sowie 
Einsatzbereitschaft werden 
grundsätzlich angenommen Arbeitsort: 
Althofen Arbeitsbeginn: ab sofort WIR 
BIETEN: > Lehrverhältnis mit einer 
Ausbildungsdauer von 4 Jahren > eine 
hohe Qualität der Ausbildungsinhalte 
Entlohnung: Lehrlingsentschädigung 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei Frau Bachler oder Herrn Bachler 
unter 04262-3835. DIENSTGEBER: 
Bachler Gottfried Silbereggerstr. 1 
9330 Althofen Tel.Nr: 04262/3835. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Gastronomiefachmann/-
frau beträgt 460,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5033683 
 
1 Gastronomiefachmann/-frau 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 4 
Jahre Auch Einzellehre als 
Restaurantfachfrau möglich. 
ANFORDERUNGSPROFIL: > 
Pflichtschulabschluss erforderlich > 
Einsatzbereitschaft und Freude am 
Beruf Arbeitszeit: nach Absprache 
Unterkunft vorhanden KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei: 
Herrn Bucher. Landhotel 
Metnitztalerhof Hauptplatz 11 9360 
Friesach Tel.Nr: 04268/2510. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Gastronomiefachmann/-
frau beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5084428 
 
1 Gastronomiefachmann/-frau 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 4 
Jahre ANFORDERUNGSPROFIL: > 
Pflichtschulabschluss > 
Einsatzbereitschaft und Zuverlässigkeit 
> auch SchulabbrecherInnen und ältere 
Jugendliche sind willkommen WIR 
BIETEN > fundierte Berufsausbildung 
> ein motiviertes Team in einer 
familiären Umgebung Interessiert? 
Dann bewirb dich nach schriftlich mit 
den üblichen Bewerbungsunterlagen 

(Lebenslauf, Zeugnisse, usw.). Gasthof 
Seppenbauer Marktplatz 6 9361 
ST.SALVATOR Tel.Nr: 04268/20100 
Wir freuen uns auf ein erstes 
Gespräch!. Die Lehrlingsentschädigung 
für die Lehrstelle als 
Gastronomiefachmann/-frau beträgt 
534,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5082614 
 
1 Rauchfangkehrer/in 
dür ein Lehrverhältnis mit einer 
Ausbildungsdauer von 3 Jahren. 
ANFORDERUNGSPROFIL: > 
positiver Abschluss der Pflichtschule > 
ehrliches Interesse für den Lehrberuf > 
handwerkliches Geschick > technisches 
Verständnis > verlässlich, motiviert 
und einsatzbereit Arbeitsort: Friesach 
Arbeitsbeginn: Sommer 2011 
Arbeitszeit: nach Absprache 
Entlohnung: Lehrlingsentschädigung 
(derzeit 323,92EUR) KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei Herrn Wallner 
unter 0676/3550524. DIENSTGEBER: 
Siegfried Wallner Jakobusweg 1 9360 
Friesach Tel.Nr: 04268/3533 oder 
0676/3550524. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Rauchfangkehrer/in 
beträgt 330,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 4820151 
 
2 Friseur(e)innen und 
Perückenmacher/innen 
(Stylist(en)innen) 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 
Jahre. > Anforderungen: > 
Pflichtschulabschluss > Freundliches, 
gepflegtes Erscheinungsbild, gute 
Umgangsform > lernwillig 
>Arbeitszeit: --Eintritt ab sofort oder 
ab Sommer möglich --Arbeitsbeginn 
8:30 Uhr, Arbeitsende 18:00 Uhr. 
Dienstgeber: Biosthetik-Friseur Bein 
Modefrisiersalon Botengasse 1 9300 
St.Veit/Glan Tel.Nr: 04212/2733. 
Bewerbung: schriftlich oder 
persönliche Vorstellung bei Frau 
Barbara Seidl-Bein im Geschäft.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Friseur(e)innen und 
Perückenmacher/innen 
(Stylist(en)innen) beträgt 353,00 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5070068 
 
2 Friseur(e)innen und 
Perückenmacher/innen 
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(Stylist(en)innen) 
für ein Lehrverhältnis mit einer 
Ausbildungsdauer von 3 Jahren. 
ANFORDERUNGSPROFIL: > 
handwerkliches Geschick > 
kommunikative und freundliche 
Persönlichkeit > ehrliches Interesse für 
den Beruf setzen wir voraus > 
Lernwilligkeit, Motivation und 
Verlässlichkeit sind 
Grundvoraussetzungen > Interesse für 
Mode und Styling > guter 
Pflichtschulabschluss Arbeitsort: St. 
Veit an der Glan Arbeitsbeginn: ab Juli 
dieses Jahres WIR BIETEN: > 
fundierte Berufsausbildung > 
angenehmes Betriebsklima Arbeitszeit: 
nach Absprache im Rahmen der 
Öffnungszeiten Entlohnung: 
Lehrlingsentschädigung KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei 
Herrn Rudolf Kuss. DIENSTGEBER: 
Kuss GmbH Klagenfurterstrasse 24 
9300 St.Veit/Glan Tel.Nr: 04212/2474. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Friseur(e)innen und 
Perückenmacher/innen 
(Stylist(en)innen) beträgt 353,00 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5074208 
 
1 Friseur/in und Perückenmacher/in 
(Stylist/in) 
Mal schauen, ob wir dich kriegen! Sag 
uns bitte, welcher Beruf dich 
interessiert und warum es gerade der 
eine ist. Bewirb dich gleich online über 
unsere Lehrlingswebsite www.kriegt-
mich.at per E-Mail an 
bewerbung@kriegt-mich.at oder per 
Post an dm drogerie markt GmbH, 
Günter-Bauer-Straße 1, 5073 Wals. 
Wir freuen uns auf deine Bewerbung - 
bitte schick uns noch Folgendes mit: - 
deinen Lebenslauf - eine Kopie deines 
letzten Jahrgangszeugnisses sowie das 
Zeugnis der 8. Schulstufe - ein Foto 
von dir Einen Überblick über alle 
Filialen, die 2012 einen Lehrling 
aufnehmen, findest du auf www.kriegt-
mich.at Bitte gib bei deiner Bewerbung 
an, in welchen Filialen du gerne deine 
Ausbildung machen würdest. Wenn du 
dich für mehrere Filialen interessierst, 
reicht eine Bewerbung aus - ein 
Vermerk auf deinen Unterlagen 
genügt.. Die Lehrlingsentschädigung 
für die Lehrstelle als Friseur/in und 
Perückenmacher/in (Stylist/in) beträgt 

353,00 EUR brutto pro Monat. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5025719 
 
1 Informationstechnolog(e)in - 
Technik 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3,5 
Jahre ANFORDERUNGSPROFIL: > 
Pflichtschulabschluss > 
Einsatzbereitschaft und Zuverlässigkeit 
> auch SchulabbrecherInnen und ältere 
Jugendliche sind willkommen > 
gepflegts Auftreten und entsprechende 
Umgangsformen werden erwartet WIR 
BIETEN < ein motiviertes Team in 
einer krisensicherem Großunternehmen 
Interessiert? Dann bewirb dich 
schriftlich mit den üblichen 
Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, 
Bewerbungsschreiben, usw.). Wir 
freuen uns auf ein erstes Gespräch! 
Flextronics International GmbH 
Friesacher Str. 3 9330 Treibach 
roman.lobner@at.flextronics.com 
Tel.Nr: 04262/2644. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als 
Informationstechnolog(e)in - Technik 
beträgt 517,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5080166 
 
2 Chemielabortechniker/innen 
(Lehrverhältnis mit einer 
Ausbildungsdauer von 3,5 Jahren). 
ANFORDERUNGSPROFIL: <> guten 
Pflichtschulabschluss <> 
handwerkliches Geschick <> 
analytisches und technisches 
Verständnis <> ernsthaftes Interesse für 
den Lehrberuf und den Fachbereich 
Chemie <> Lernfähigkeit und -
bereitschaft <> Einsatzwillen, 
Motivation und Teamgeist <> 
Verlässlichkeit ist Grundvoraussetzung 
Arbeitsort: Althofen Arbeitsbeginn: 
September 2010 WIR BIETEN: <> 
fundierte Ausbildung <> 
Entwicklungsmöglichkeiten im 
Unternehmen <> Einstieg in einen 
weltweit agierenden Konzern 
Arbeitszeit: nach Absprache 
Entlohnung: Lehrlingsentschädigung 
Es werden auch HTL-AbbrecherInnen 
und MaturantInnen berücksichtigt. 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
bevorzugt per E-Mail an 
isolde.berger@treibacher.com. 
Bewerbungen sind bis 29.2.12 möglich. 
DIENSTGEBER: Treibacher Industrie 

AG Auer v. Welsbachstr. 1 9330 
Treibach. Die Lehrlingsentschädigung 
für die Lehrstellen als 
Chemielabortechniker/innen beträgt 
451,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5079708 
 
1 Technisch(er)e Zeichner/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Pflichtschulabschluss erforderlich 
lernwillig Es können sich auch 
SchulabbrecherInnen, 
Maturanten/innen oder ältere 
Jugendliche bewerben. WIR BIETEN: 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 
Jahre Arbeitszeit: nach Absprache 
Arbeitsort: Glantschach- 9556 
Liebenfels KONTAKT: Ihre 
aussagekräftige schriftliche Bewerbung 
richten Sie bitte an nachfolgende 
Adresse oder per Mail an: zimmerei-
kaernten-technik2@aon.at Kärnten 
Zimmerei Gaggl Georg Feldkirchner 
Str. 140 Top 3.1 9020 KLAGENFURT 
Tel.Nr: 0680/2142002. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Technisch(er)e 
Zeichner/in beträgt 500,00 EUR brutto 
pro Monat. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5087700 
 
1 Bürokaufmann/-frau 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3,00 
Jahre. Anforderungen: < 
Pflichtschulabschluss erforderlich < 
Interesse für den Beruf muß gegeben 
sein < auch Bewerbunegn von ältere 
Jugendlichen und 
Schulabbrecher/innen erwünscht 
Bewerbung:  schriftliche Bewerbung 
mit Lebenslauf und letztem Jahres- 
beziehungsweise Halbjahreszeugnis zu 
Handen Herrn Remschnig  gerne auch 
per Mail: info@dachkandussi.at 
Kandussi Rudolf GmbH. 
Industriestrasse 1 9300 St.Veit/Glan 
Tel.Nr: 04212/4391. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Bürokaufmann/-frau 
beträgt 458,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5074489 
 
1 Bürokaufmann/-frau 
für ein Lehrverhältnis mit einer 
Ausbildungsdauer von 3 Jahren. 
Anforderungen: > guter 
Pflichtschulabschluss > auch 
Schulabbrecher/innen werden 
berücksichtigt > technisches 
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Verständnis und analytische 
Fähigkeiten > Motivation und Fleiß 
sowie Einsatzbereitschaft > 
Verlässlichkeit Arbeitsort: St.Veit/Glan 
Arbeitszeit: nach Absprache Auch 
Lehre mit Matura ist möglich! 
Dienstgeber: KELAG Netz GmbH, 
Arnulfplatz 2, 9020 Klagenfurt. 
Bewerbungen sind schriftlich, mit den 
Unterlagen (Kopie des 
Abschlusszeugnisses der 7ten und 8ten 
Schulstufe, Halbjahreszeugnis der 9ten 
Schulstufe bzw. Abschlusszeugnis der 
zuletzt besuchten Schule, Lebenslauf, 
Foto und Bewerbungsschreiben) ab 
sofort bis 29.02.2012 an die Kelag 
Lehrlingsschule, Kölnhofallee 7, 9300 
St. Veit/Glan zu schicken.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Bürokaufmann/-frau 
beträgt 506,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5075134 
 
1 Bürokaufmann/-frau 
(Lehre mit einer Ausbildungsdauer von 
3 Jahren). Wir richten unser Angebot 
explizit auch an ältere Jugendliche, die 
eine Lehrausbildung anstreben. 
ANFORDERUNGSPROFIL: > 
positiver Pflichtschulabschluss > 
kaufmännische Grundkenntnisse > 
ehrliches Interesse für unser 
Lehrstellenangebot versteht sich von 
selbst > Lernwilligkeit, 
Einsatzbereitschaft, Motivation und 
Verlässllichkeit sind 
Grundvoraussetzungen > 
Teamfähigkeit wird angenommene > 
EDV- (MSOffice) und 
Maschinschreibkenntnisse Arbeitsort: 
Althofen Arbeitsbeginn: ab sofort WIR 
BIETEN: > angenehmes Arbeitsklima 
> fundierte Berufsausbildung 
Arbeitszeit: nach Absprache 
Entlohnung: Lehrlingsentschädigung 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
schriftlich (Bewerbungsschreiben, 
Lebenslauf, Zeugniskopie, Foto) 
bevorzugt per E-Mail 
(office@truegler.at) zu Handen Frau 
Harz. DIENSTGEBER: Trügler 
Raumausstattung KG Türkenstr. 2 
9330 Althofen Tel.Nr: 04262/3133. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Bürokaufmann/-frau 
beträgt 450,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5075025 
 

2 Bürokaufleute (m./w.) 
(Lehrverhältnis mit einer 
Ausbildungsdauer von 3 Jahren). 
ANFORDERUNGSPROFIL: <> guten 
Pflichtschulabschluss <> gute EDV-
Kenntnisse (MS Office) <> 
Machinschreibkenntnisse bevorzugt <> 
ernsthaftes Interesse für den Lehrberuf 
<> Lernfähigkeit und -bereitschaft <> 
Einsatzwillen, Motivation und 
Teamgeist <> Verlässlichkeit ist 
Grundvoraussetzung Arbeitsort: 
Althofen Arbeitsbeginn: August 2010 
WIR BIETEN: <> fundierte 
Ausbildung <> 
Entwicklungsmöglichkeiten im 
Unternehmen <> Einstieg in einen 
weltweit agierenden Konzern 
Arbeitszeit: nach Absprache 
Entlohnung: Lehrlingsentschädigung 
Es werden auch SchulabbrecherInnen 
und MaturantInnen berücksichtigt. 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
bevorzugt per E-Mail an 
isolde.berger@treibacher.com. 
Bewerbungen sind bis 29.2.2012 
möglich! DIENSTGEBER: Treibacher 
Industrie AG Auer v. Welsbachstr. 1 
9330 Treibach. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Bürokaufleute (m./w.) 
beträgt 458,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5079732 
 
1 Bürokaufmann/-frau 
für ein Lehrverhältnis mit 
Ausbildungsdauer von 3 Jahren 
Folgende Anforderungen haben wir an 
unsere BewerberInnen:  guter 
Pflichtschulabschluss  unbedingt 
Maschinschreibkenntnisse  gute EDV- 
(vor allem MS-Office) Kenntnisse 
erforderlich Ältere Jugendliche bzw. 
SchulabbrecherInnen (zB. HAK, 
HASCH) werden berücksichtigt. 
Dienstgeber: Assmont Steel 
ConstructionGmbH, Stahlbau-
Montage, Ossiacher Bundesstraße 3, 
9556 LIEBENFELS, ; 
http://www.assmont.com; 
Bewerbungen richten Sie bitte 
schriftlich mit den üblichen 
Bewerbungsunterlagen 
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, 
Foto, Zeugniskopien) an o.g. 
Dienstgeberadresse zH Fr. Budai oder 
per E-Mail an budai@assmont.com. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Bürokaufmann/-frau 

beträgt 452,84 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 4925009 
 
1 Bürokaufmann/-frau 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 
Jahre ANFORDERUNGSPROFIL:  
abgeschlossene Pflichtschule  auch 
Bewerbungen von Schulabbrecher 
erwünscht  es besteht auch die 
Möglichkeit einer Weiterlehre  
praktisches und logisches Denken wird 
vorausgesetzt  nur Bewerbung von 
Jugendlichen mit Tatsächlichem 
Interesse an Ausbildung KONTAKT: 
Telefonische Kontaktaufnahme auch 
seitens der Jugendlichen zur 
telefonischer Terminvereinbarung eines 
Vorstellungsgespräches mit Herrn 
Bernhard Regenfelder oder Frau Silvia 
Regenfelder ab Februar 2012 möglich. 
Regenfelder Installations GmbH 
Ossiacher Bundesstr. 4 9556 Liebenfels 
Tel.Nr: 04215/2525. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Bürokaufmann/-frau 
beträgt 471,63 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5087618 
 
1 Rechtskanzleiassistent/in 
im Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 
Jahre. Anforderungen:  
Pflichtschulabschluss  gute 
Rechtschreib- und 
Maschinschreibkenntnisse  EDV-
Kenntnisse (word/excel) Arbeitszeit: 
nach Absprache. Bewerbung: 
persönliche Vorsprache nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Frau Isack¿unter der Telefonnummer , 
bitte 04212 33032, bitte 
Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf mit 
Foto, Zeugnisse) mitbringen. Dr. 
Gottfried Kassin Schillerplatz 2 9300 
St.Veit/Glan. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Rechtskanzleiassistent/in 
beträgt 457,57 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5080014 
 
1 Verwaltungsassistent/in 
Die Grundlagen bilden die relevanten 
gesetzlichen Bestimmungen, in 
Kombination mit den 
Ausbildungsvorschriften für diesen 
Lehrberuf. Demzufolge beträgt drei 
Jahre, bei Lehre mit Matura vier Jahre. 
Aufnahmevoraussetzungen: - EU-
Staatsbürgerschaft - positiver 
Abschluss der 9. Schulstufe - gute 
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Rechtschreib- und EDV-Kenntnisse - 
Flexibilität, Freundlichkeit und 
Aufgeschlossenheit gegenüber Neuem 
Wir bieten: - ab 3. September 2012 
eine abwechslungsreiche Ausbildung 
zum/zur Verwaltungsassistent/in in 
verschiedenen Abteilungen und 
Betrieben - umfangreiche Aus- und 
Weiterbildungsangebote in Form von 
Seminaren und Workshops Wir freuen 
uns auf Ihre aussagekräftiges 
Bewerbungsschreiben. Weiters lassen 
Sie uns bis 24. Februar 2012 - zH 
Abteilung Personalabteilung - Ihr Foto, 
den Lebenslaufes, die Geburtsurkunde, 
den Staatsbürgerschaftsnachweis, das 
positive Zeugnis der 8. Schulstufe 
sowie das aktuelle Semesterzeugnis 
zukommen. Es wird darauf 
hingewiesen, dass auf das 
Dienstverhältnis das Kärntner 
Gemeindemitarbeiterinnengesetz (K-
GMG) und die entsprechende 
Gehaltstabellen anzuwenden sind. Nur 
rechtzeitig und vollständig 
eingebrachte Bewerbungen werden 
berücksichtigt und in das 
Auswahlverfahren aufgenommen. Es 
wird ausdrücklich darauf aufmerksam 
gemacht, dass ein Ersatz allfälliger 
Reisekosten oder Aufwendungen im 
Hinblick auf die Teilnahme am 
Auswahlverfahren nicht möglich ist.. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Verwaltungsassistent/in 
beträgt 458,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5067762 
 
1 Lagerlogistiker/in 
Hauptaufgaben der Stelle: - Du lernst 
den kompletten Weg der Ware von der 
Disposition über die Warenübernahme 
bis zur Bereitstellung und Versendung. 
- Es gehört zu deinen logistischen 
Aufgaben, Lagerbestände zu führen 
und zu überwachen. - Der sichere 
Umgang mit der EDV und guter 
Kontakt mit unseren Kunden und 
Lieferanten ist ebenso wichtig wie das 
gewissenhafte Kommissionieren der 
Ware und der Einblick in die 
administrativen Abläufe in unserem 
Unternehmen. Wir suchen Lehrlinge, 
die - das 9. Schuljahr positiv absolviert 
haben (auch Schulabgänger/innen aus 
höheren Schulen) - über eine gute 
Schul- und Allgemeinbildung verfügen 
- ständige Lern- und 
Einsatzbereitschaft zeigen - mit 

Teamgeist und Flexibilität an die 
Arbeit herangehen Wir bieten unseren 
Lehrlingen: - Ein Monatsbruttogehalt 
ab EUR 475,00 für 38,5 Std - eine gute, 
fachliche Ausbildung (Dauer: 3 Jahre) - 
einen sicheren Arbeitsplatz - die 
Bezahlung der Internatskosten - 
Erfolgsprämien für ausgezeichnete 
Leistungen in der Berufsschule und bei 
der Lehrabschlussprüfung - persönliche 
Betreuung durch unsere 
AusbilderInnen - ausgewählte 
Persönlichkeits- und Fachseminare 
Nutze deine Chance und werde 
Lehrling in unserem erfolgreichen 
Unternehmen! Deine umfassende, 
schriftliche Bewerbung (Lebenslauf, 
Bewerbungsschreiben und 
Halbjahreszeugnis) richte bitte an: 
Rewe International Lager- und 
Transport GmbH z.H. Frau Mag. 
Nadine Pigel Industriezentrum NÖ Süd 
Straße 3, Objekt 16 A-2355 Wr. 
Neudorf oder per Email: lehre@rewe-
group.at. Die Lehrlingsentschädigung 
für die Lehrstelle als Lagerlogistiker/in 
beträgt 475,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5095327 
 
1 Zahnarztassistent/in 
(Zahnarzthelfer/in) 
Anforderungsprofil: > technisches 
Verständnis > freundliche, 
kommunikative und gepflegte 
Erscheinung > ehrliches Interesse für 
unsere Ausbildungsstelle versteht sich 
von selbst > Weiterbildungsbereitschaft 
Wir bieten: > fundierte 
Berufsausbildung > angenehmes 
Betriebsklima > 
Entwicklungsmöglichkeiten 
Arbeitszeit: Vollzeitbechäftigung im 
Rahmen der Ordinationszeiten: Montag 
bis Mittwoch Donnerstag 14:00-18:00 
Uhr, Freitag-Sonntag frei Wir richten 
unser Angebot explizit auch an 
SchulabbrecherInnen. Kontakt: Wenn 
Sie unser Stellenangebot angesprochen 
hat, freuen wir uns auf eine schriftliche 
Bewerbung von Ihnen 
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, 
Foto, Zeugnisse, ect.), die Sie 
bevorzugt per E-Mail (bitte 
Datenmenge unter 3MB) an 
office@mein-strahlendes-lachen.at 
senden. DIENSTGEBER: Dr. Eveline 
Kucher Kirchgasse 11 a 9300 ST.VEIT 
AN DER GLAN. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 

Lehrstelle als Zahnarztassistent/in 
(Zahnarzthelfer/in) beträgt 410,00 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5088652 
 
 


