Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

Sehr geehrte Arbeitsuchende! Hier sehen Sie dieeliéh Stellen des Arbeitsmarktservice SteiermBi&se Stellenlisten
werden 2 x pro Woche aktualisiert; - immer Dienstag Donnerstag der jeweiligen Woche. Weitere imfationen tUber
offene Stellen sowie unser Weiterbildungsangebwléen Sie an der Informationsstelle, bei lhrer/endderin, beim
Selbstbedienungscomputer im AMS oder im Internéewwww.ams.at. Schillerinnen, Lehrlinge und Studeen finden auf
unserer neuen Jugendplattform http://www.arbeitezémcc/ Informationen zu verschiedenen Ausbildungst
Berufsmaoglichkeiten. Wir wiinschen lhnen viel Erfblgi Ihrer Jobsuche! Herzliche Grii3e - Ihr AMS

Arbeitsmarktservice Stellenangebote St. Veit/Glan

Schwindelfreiheit <> Arbeiten im Sie sich bitte mit Frau Grabner Sabine
Freien <> ehrliches Interesse fiir den unter der Telefon Nr.: 04212 - 4343
1 Landwirt/in mit padagogischer Tatigkeitsbereich <> Flei3 und DW 5703(in der Zeit von 8:00 Uhr bis
Ausbildung Einsatzbereitschaft werden erwartet <>12:00 Uhr) in Verbindung.. Das
ANFORDERUNGSPROFIL: * Praxis  Verlasslichkeit und Teamfahigkeit sind Mindestentgelt fur die Stelle als
im landwirtschaftlichen Bereich * Voraussetzungen <> giiltiges Arbeits- Landarbeiter/in betragt 1.194,00 EUR
Kenntnisse im biologischen Landbau * und Aufenthaltsrecht <> gute brutto pro Monat auf Basis
idealerweise eine fundierte Deutschkenntnisse <> Bereitschaft zu Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
sozialtherapeutische und/oder - Uberstunden Téatigkeiten: <> 5095384
padagoische Ausbildung * Dachbegrinungen <>

Einfihlungsvermdgen * Geduld und  Grunflachenpflege <> Gartengestaltungl Landwirtschaftlich(er)e
Ubersicht * Kommunikationsvermégen <> Platten legen <> diverse andere Facharbeiter/in

* padagogisches Geschick * Arbeiten Arbeitszeit: Vollzeit, nach ANFORDERUNGSPROFIL: nur
Fuhrerscheine der Gruppen B und F * Absprache Entlohnung: €8,25 pro Bewerberlnnen mit entsprechener
Motivation und Einsatzbereitschaft *  Stunde in den ersten 6 Monaten Praxis in der Landwirtschaft FSF
Verlasslichkeit und Fleil3 sind Betriebszugehdrigkeit Dienstgeber: Arbeitszeit: Vollzeitbeschaftigung -
Grundvoraussetzungen Arbeitsort: Citygreen GartengestaltungGmbH, genaue Arbeitszeit nach Absprache mit
Scheifling bei St. Veit an der Glan Gartengestaltung, Treffelsdorfer StraRedem Dienstgeber Entlohnung: die
Arbeitsbeginn: ab sofort WIR 53, 9300 St.Veit/Glan, Wenn Sie an  genaue Entlohnung ist abhéngig von
BIETEN: * Vollzeitbeschaftigunmg *  unserem Stellenangebot interessiert  der Qualifikation und den
Dauerstelle * Einstieg in ein sind, freuen wir uns auf lhre Vordienstzeiten des Arbeitsnehmers
motiviertes Team von Betreuerlnnen * telefonische Kontaktaufnahme zur KONTAKT: Kontaktaufnahme auch
verantwortungsvolle Aufgabe Vereinbarung eines personlichen durch Bewerberln nach telefonischer
Arbeitszeit: nach Absprache Gespraches mit Frau Rottenhofer unterTerminvereinbarung bei: Herrn

Entlohnung: nach Vereinbarung (richtetTel.Nr: 04212/5198 von 07:30 - 13:30 Thomas Lanzmaier Tel.: 0676/4826113
sich nach Ausbildung und Praxis ab ~ Uhr oder schicken Sie uns eine kurze Lanzmaier Thomas SchlofRallee 10
1300EUR) KONTAKT: Bitte senden  schriftliche Bewerbung per email an 9313 St.Georgen. Das Mindestentgelt

Sie lhre Bewerbungsunterlagen an office2@citygreen.at. Das fur die Stelle als

Herrn Mag. Rudolf Keiblinger-Bartsch Mindestentgelt fiir die Stelle als Landwirtschaftlich(er)e Facharbeiter/in

oder Frau Kreuzer bevorzugt per E-  Gartenbauhilfsarbeiter/in betragt 8,25 betragt 1.458,00 EUR brutto pro Monat

Mail an leben@wurzerhof.com. EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. auf Basis Vollzeitbeschéaftigung.

DIENSTGEBER: Wurzerhof 5077757 Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-

Lebensgemeinschaft gemeinn. GmbH Nr. 5077714

Scheifling 7 9300 St. Veit/Glan. Das 1 Landarbeiter/in

Mindestentgelt fur die Stelle als Anforderungen: - Pflichtschulabschluss 1 Landwirtschaftlich(er)e

Landwirt/in mit pAdagogischer mit oder ohne Praxis erforderlich - FSB Hilfsarbeiter/in oder Landarbeiter/in

Ausbildung betragt 1.300,00 EUR und Privatkraftfahrzeug zur Erreichung fir diverse Hilfstatigkeiten in der

brutto pro Monat auf Basis des Arbeitsplatzes erforderlich - nur ~ Landwirtschaft. Anforderungen: <

Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr. Bewerberlnnen ohne gesundheitliche Praxis in der Landwirtschaft

5050048 Einschrankungen - erforderlich < FSF erwiinscht >
Vollzeitbeschaftigung im Ausmald von Arbeitszeit: Vollzeitbeschaftigung im

1 Gartenbaubhilfsarbeiter/in oder 40 Wochenstunden - Arbeitszeit: 40  Ausmalf3 von 40 Stundenwoche

Baubhilfsarbeiter/in Wochenstunden - genaue Arbeitszeit Entlohnung: Mindestens 1.194 EUR

Ihr Profil: <> Pflichtschulabschluss <> nach Absprache - Entlohnung: 1.194  brutto pro Monat - die genaue
Praxis erwiinscht <> Fuhrerschein B EUR brutto pro Monat Bei dieser Stelle Entlohnung richtet sich jedoch nach

und E zu B von Vorteil <> keine handelt es sich um eine Vorauswahl  den Vordienstzeiten und der
kérperlichen Einschrankungen des AMS St.Veit/Glan. Wenn Sie Qualifiaktion KONTAKT:
(schwere Lasten zu heben) und Interesse an dieser Stelle haben, setzeontaktaufnahme auch seitens
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Bewerberlnnen nach telefonischer 1 Mitarbeiterin fur das Gartencenter
Terminvereinbarung mit: Herrn ANFORDERUNGSPROFIL: nur
Thomas Lanzmaier Lanzmaier ThomasBewerberinnen mit Ausbildung im
SchloRallee 10 9313 St.Georgen angestrebten Bereich oder als

Tel.Nr: 0676/4826113. Das Gartner/in oder Blumenbinder/in und -
Mindestentgelt fir die Stelle als handler/in (Florist/in) ODER
Landwirtschaftlich(er)e Hilfsarbeiter/in langjahriger Praxis in diesem Bereich
betragt 1.194,00 EUR brutto pro MonatFreundlichkeit und Kompetenz im

auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Umgang mit Kunden wird
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-  vorausgesetzt Teamfahigkeit

Nr. 5077643 Arbeitszeit: Vollzeitbeschaftigung
(38,5 Wochstunden) im Rahmen der
1 Melker/in Offnungszeiten Montag bis Samstag

Anforderungen: - landwirtschaftliche
Kenntnisse - Aufgabenbereich:
landwirtschaftliche Arbeiten,
Stallarbeiten, Fitterung - nur
Bewerberlnnen mit Melkkenntnissen -
Vollzeitbeschaftigung - Arbeitsort:
ST.GEORGEN AM LAENGSEE Die
genaue Entlohnung ist abhéngig von
den Vordienstzeiten und der
Qualifikation der Arbeitnehmer
KONTAKT: Kontaktaufnahme auch
durch Bewerberlnnen nach
telefonischer Terminvereinbarung bei:
Herrn Thomas Lanzmaier unter der
Handy Nr.: 0676/4826113 Lanzmaier
Thomas Schlof3allee 10 9313
St.Georgen. Das Mindestentgelt fur die
Stelle als Melker/in betragt 1.458,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5077656

von 8:00 Uhr - 17:30 Uhr ( Mittags 1
1/2 Std. Pause) 5 Tage Woche - freier
Tag nach Absprache KONTAKT:
Kontaktaufnahme auch durch
Bewerberlnnen nach telefonischer
Terminvereinbarung bei: Herrn Bernd
Sabitzer Tel.: +43 4262 2305 ODER
auch per E-Mail: hagebau@sabitzer-
althofen.at Einkaufszentrum Sabitzer
GmbH Industriepark SUD A/B 9330
Althofen. Das Mindestentgelt fur die
Stelle als Mitarbeiterln fir das
Gartencenter betragt 2.000,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5030306

1 Garnterhelfer/in

Anforderungen: > Praxis erwunscht >
Teamfahigkeit > handwerkliches
Geschck > Fiuhrerschein B von Vorteil
> Verlasslichkeit, Motivation und

1 Gartner/in oder
Gartnerfacharbeiter/in
Anforderungen: > Lehrabschluss von
Vorteil aber auch angelernte bzw.
anzulernende Personen werden
berucksichtigt; > Praxis erwiinscht >
Teamfahigkeit > handwerkliches
Geschck > Fuhrerschein B wird
erwartet > Verlasslichkeit, Motivation
und Einsatzbereitschaft sowie
Lernfahigkeit sind Grundbedingungen
Arbeitszeit: > Vollzeitbeschéaftigung im
Ausmal von 40 Wochenstunden > Basis Vollzeitheschaftigung. Kenn-Nr.
Arbeitszeit nach Vereinbarung mit dem 5105817

Dienstgeber Bewerbung: nach

telefonischer Terminvereinbarung mit 1 Landschaftsgartner/in

Frau Sattler unter 0676/4455433 Ihr Profil: <> abgeschlossene
Dienstgeber: Gartnerei Sattler Ausbildung <> Praxis erwiinscht <>
Sonnwendgasse 7 9300 St. Veit/Glan. Fuhrerschein B und E zu B von Vorteil
Das Mindestentgelt firr die Stelle als <> keine korperlichen

Gartner/in betragt 6,86 EUR brutto pro Einschrédnkungen (schwere Lasten zu
Stunde. Kenn-Nr. 5088216 heben) und Schwindelfreiheit <>
Arbeiten im Freien <> ehrliches
Interesse fur den Tatigkeitsbereich <>

sind Grundbedingungen Arbeitszeit; >
Vollzeitbeschaftigung im Ausmald von
40 Wochenstunden > Arbeitszeit nach
Vereinbarung mit dem Dienstgeber
Bewerbung: nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Frau Sattler
unter 0676/4455433 Dienstgeber:
Gartnerei Sattler Sonnwendgasse 7

fur die Stelle als Garnterhelfer/in

Flei und Einsatzbereitschaft werden
erwartet <> Verlasslichkeit und
Teamféahigkeit sind Voraussetzungen
<> glltiges Arbeits- und
Aufenthaltsrecht <> gute
Deutschkenntnisse <> Bereitschaft zu
Uberstunden Tatigkeiten: <>
Dachbegriinungen <>
Grunflachenpflege <> Gartengestaltung
<> Platten legen <> diverse andere
Arbeiten Arbeitszeit: Vollzeit, nach
Absprache Entlohnung: €8,25 pro
Stunde in den ersten 6 Monaten
Betriebszugehdérigkeit Dienstgeber:
Citygreen GartengestaltungGmbH,
Gartengestaltung, Treffelsdorfer Stralle
53, 9300 St.Veit/Glan, Wenn Sie an
unserem Stellenangebot interessiert
sind, freuen wir uns auf lhre
telefonische Kontaktaufnahme zur
Vereinbarung eines personlichen
Gespraches mit Frau Rottenhofer unter
Tel.Nr: 04212/5198 von 07:30 - 13:30
Uhr oder schicken Sie uns eine kurze
schriftliche Bewerbung per email an
office2@citygreen.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Landschaftsgartner/in betragt 8,25
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5077783

1 Blumenbinder/in und -handler/in
(Florist/in) in Vollzeit
Anforderungen: - Lehrabschluss (von

Einsatzbereitschaft sowie LernfahigkeitVorteil) und Praxis (erforderlich) -

Zuverlassigkeit und Freude an der
Arbeit - Teamfahigkeit - Kreativitat -
handwerkliches Geschick -
Fihrerschein B wird erwartet -
kommunikative und freundliche
Personlichkeit - Verlasslichkeit,
Motivation und Einsatzbereitschaft
sowie Lernféhigkeit sind

9300 St. Veit/Glan. Das Mindestentgelt Grundbedingungen Arbeitszeit: >

Vollzeitbeschéaftigung im Ausmalf} von

betragt 6,50 EUR brutto pro Monat auf 40 Wochenstunden > Arbeitszeit nach

Vereinbarung mit dem Dienstgeber
Bewerbung: nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Frau Sattler
unter 0676/4455433 personlich im
Geschaft Dienstgeber: Gartnerei Sattler
Sonnwendgasse 7 9300 St. Veit/Glan.
Das Mindestentgelt fur die Stelle als
Blumenbinder/in und -héndler/in
(Florist/in) in Vollzeit betragt 1.100,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
4772774
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1 Forstarbeiter/in

Anforderungen: > Nur Bewerberlnnen
mit Praxis im Forst >
Motorsagenpraxis > FSB und
Privatkraftfahrzeug erforderlich > nur
Bewerberlnnen ohne gesundheitliche
Einschrankungen
Vollzeitbeschéaftigung - genaue
Arbeitszeit nach Vereinbarung Bei
dieser Stelle handelt es sich um eine
Vorauswahl des AMS St.Veit/Glan.
Wenn Sie Interesse an dieser Stelle
haben, setzen Sie sich bitte mit Frau
Grabner Sabine unter der Telefon Nr.:
04212 - 4343 (in der Zeit von 8:00 Uhr
bis 12:00 Uhr) in Verbindung.. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Forstarbeiter/in betragt 1.365,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5099384

1 Forstarbeiterin

sucht. Anforderungen: > Praxis im
Forstbereich erforderlich >
handwerkliches Geschick >

Qs
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Verputzarbeiten, Thalsdorf 52, 9314
Thalsdorf, Tel.Nr: 04213/2228 oder
0664/4318297. Wenn Sie an dem
Stellenangebot interessiert sind,
kontaktieren Sie uns bitte unter oben
genannten Telefonnummern (Hr.
Stromberger). UNSER ANGEBOT
RICHTET SICH AUSSCHLIESSLICH
AN PRIVATPERSONEN UND
BEWERBERINNEN MIT EINER
AUFRECHTEN
BESCHAFTIGUNGSBEWILLIGUNG

Verlasslichkeit und Motivation sowie
unternehmerisches Denken sind
Grundvoraussetzungen <>
Einsatzbereitschaft und analytisches
Denken miissen angenommen werden
kdénnen <> FSB Arbeitsort:
Mittelkarnten Arbeitsbeginn: ab sofort
WIR BIETEN: <>
Vollzeitbeschaftigung <> Einstieg in
ein florierendes Bauunternehmen
Arbeitszeit: 7:00 Uhr bis 17:00 Uhr
Entlohnung: nach Vereinbarung

.. Das Mindestentgelt fur die Stellen alsKONTAKT: Wenn Sie Interesse an

Fassader/in (vorwiegend fir
Vollwarmeschutz) betragt 2.000,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5075460

1 Maurer/in
ANFORDERUNGSPROFIL: >
abgeschlossene Lehre als Maurer >
Baustellenpraxis erwiinscht >
Motivation, Einsatzbereitschaft und

unserem Stellenangebot haben, freuen
wir uns auf Ihre telefonische
Kontaktaufnahme (Telefonnummer
siehe unten!) mit Herrn DI Zemrosser,
um ein persoénliches Gespréach zu
vereinbaren. ZEMROSSER BAU
GesmbH Transportstral3e 4 9300 St.
Veit/Glan Tel.Nr: 04212/2795 oder
0664/3867973. Das Mindestentgelt fur
die Stelle als Polier/in betragt 2.200,00
EUR brutto pro Monat auf Basis

Verlasslichkeit sind GrundbedingungenVollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.

> Fihrerschein B und PrivatPKW zum

Erreichen des Arbeitsortes erforderlich

Fuhrerschein B und eventuell F > Flei3 > Teamfahigkeit und

und Motivation sowie Verlasslichkeit

unternehmerisches Denken werden

Arbeitszeit und Entlohnung: vorerst auf erwartet > abgeschlossener

Basis des Kollektivvertrages von
1600EUR brutto pro Monat; effektiver
Lohn richtet sich nach Qualifikation,
Praxis, etc.; Dienstgeber: SHHR -
Alexander Rainer, Forstunternehmen,
Latschach 1, 9313
ST.GEORGEN/LANGSEE, Tel.Nr:
0664/5023506 Bewerbungen sind
telefonisch unter oben angegebener
Telefonnummer an Herrn Alexander

Prasenzdienst oder Wehrersatzdienst
von Vorteil Arbeitsort: Baustellen in
Mittelk&rnten Arbeitsbeginn: ab sofort
Arbeitszeit: Vollzeitbeschaftigung,
Arbeitsbeginn 7:00 Uhr, Arbeitsende
17:00 Uhr Entlohnung: nach
Vereinbarung KONTAKT: Bitte
bewerben Sie sich nach telefonischer
Terminvereinbarung bei Herrn DI
Zemrosser unter 04212-2795 oder

Rainer erbeten!. Das Mindestentgelt fiir0664-3867973. Bei entsprechender

die Stelle als Forstarbeiterln betragt
1.600,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
4908639

3 Fassader/in (vorwiegend fur
Vollwarmeschutz)

Arbeitsantritt ab Frihjahr
(wetterabhangig) Anforderungen: >
Lehrabschluss als Maurer oder Maler
(auch angelernte Krafte werden
berucksichtigt) > Praxis im Baubereich
aber erforderlich > bei mannlichen
Bewerbern abgeleisteter Wehr- oder
Wehrersatzdienst > Fihrerschein B
erwinscht Arbeitszeit und Entlohnung
nach Vereinbarung Dienstgeber:
Stromberger Josef Walter,

Qualifikation und Motivation
vereinbaren wir dann ein personliches
Gesprach mit lhnen. DIENSTGEBER:
ZEMROSSER BAU GesmbH
Transportstral3e 4 9300 St. Veit/Glan.
Das Mindestentgelt fir die Stelle als
Maurer/in betragt 1.800,00 EUR brutto
pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5099404

1 Polier/in
ANFORDERUNGSPROFIL: <>
Polierschule von Vorteil aber nicht
Bedingung <> fachliches Konow-How

5099459

5 Innen- und/oder AuRenputzer
(m./w.).

ANFORDERUNGSPROFIL: > Praxis
im Innen- und/oder Au3enputzbereich
> Motivation, Einsatzbereitschaft und
Verlasslichkeit sind
Grundvoraussetzungen > Fihrerschein
B erwiinscht > ehrliches Interesse fur
unser Stellenangebot versteht sich von
selbst Arbeitsort: Raum Mittelkarnten
Arbeitsbeginn: Feber 2012 WIR
BIETEN: > Vollzeitbeschaftigung >
leistungsgerechte Entlohnung
Arbeitszeit: Vollzeit nach Absprache
Entlohnung: nach Vereinbarung Partie
fur Innen- und AulRenputz sind
willkommen (mind. 4 Pers.)

KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich
nach telefonischer Terminvereinbarung
bei Herrn Konrad unter 0664-4226322.
Unser Angebot richtet sich
ausschlieRlich an Privatpresonen (keine
Arbeitsvermittlung!). DIENSTGEBER:
Putz-Estrich Bau GmbH Hunnenbrunn
Gewerbezone 1 9300 St.Veit/Glan
Tel.Nr: 04212/72880. Das
Mindestentgelt fiir die Stellen als
Innen- und/oder AuRenputzer (m./w.).
betragt 11,72 EUR brutto pro Stunde.

ist Voraussetzung <> Praxis erwiinschtKenn-Nr. 5023017

<> Fuhrungskompetenz und
Teamfahigkeit wird erwartet <>

Stand: 09.02.2012

Seite 3/33



1 Trockenausbauer/in
ANFORDERUNGSPROFIL: >
Lehrausbildung als Maler, Tischler
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erforderlich. Arbeitsbeginn 7:00
Uhr, Arbeitsende 17:00 Uhr; jeden 2.
Freitag frei. Entlohnung: nach

bzw. Baunebengewerbe von Vorteil > Vereinbarung. Dienstgeber:

Praxis erwiinscht > Verlasslichkeit,

Salbrechter G. Ges.m.b.H.,

Einsatzbereitschaft und Motivation sindZimmerei, Eisenstr. 81 9330 Althofen

Grundvoraussetzungen > ehrliches
Interesse annserem Stellenangebot
versteht sich von selbst >
handwerkliches Geschick wird
vorausgesetzt > Fiihrerschein B
UNSER STELLENANGEBOT
RICHTET SICH
AUSSCHLIESSLICH AN
PRIVATPERSONEN! Arbeitsort:
Mittelkarnten Arbeitsbeginn: ab
sofort Arbeitszeit:
Vollzeitbeschaftigung, befristetes
Dienstverhaltnis Entlohnung:
ausgehend von Kollektivvertrag je
nach Qualifikation nach
Vereinbarung KONTAKT:
Bewerberlnnen kontaktieren Herrn
Baumgartner telefonisch unter 0664-
4435637. Wir freuen uns auf lhre
Kontaktaufnahme. DIENSTGEBER:
Baumgartner Karl BuchbergstralRe
25 9314 Launsdorf Tel.Nr:
0664/4435637. Das Mindestentgelt
fur die Stelle als Trockenausbauer/in
betragt 1.450,00 EUR brutto pro
Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung. Kenn-Nr.
5029807

1 Bundzimmer(er)in
ANFORDERUNGSPROFIL:
Lehrabschluss und Praxis
erforderlich
Arbeitsort/Erreichbarkeit: Region
St.Veit Arbeitsbeginn ab sofort
moglich KONTAKT: Bitte bewerben
Sie sich nach telefonischer
Terminvereinbarung bei: Frau
Liselotte Lagger DW - 193.
Trummer Montage & Personal
Villacher Stral3e 34 9800 Spittal
Tel.Nr: 05/7100 e-mail:
spittal@trummer.eu. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Bundzimmer(er)in betragt 11,15
EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr.
5102220

3 Zimmer(er)innen

Anforderungen: > Lehrabschluf? und
Praxis erforderlich. > Bei
mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Wehr- oder Wehrersatzdienst

Tel.: 0664/3508900 oder 04262/4059.
Bewerbung: nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Herrn
Salbrechter.. Das Mindestentgelt fur
die Stellen als Zimmer(er)innen
betragt 1.800,00 EUR brutto pro
Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5088098

1 Zimmerervorarbeiter/in oder
Tischler/in
ANFORDERUNGSPROFIL:
Lehrabschluss und Praxis
erforderlich verlasslich und genau
WIR BIETEN: Vollzeitbeschéaftigung
mit Arbeitszeit nach Absprache
Arbeitsort: Glantschach - 9556
Liebenfels KONTAKT: Bitte
bewerben Sie sich nach telefonischer
Terminvereinbarung bei: Herrn
Gaggl oder schriftlich per Mail an:
zimmerei-kaernten-technikl@aon.at
Karnten Zimmerei Gaggl Georg
Feldkirchner Str. 140 Top 3.1 9020
KLAGENFURT Tel.Nr:
0680/2142002. Das Mindestentgelt
fur die Stelle als
Zimmerervorarbeiter/in betragt
1.950,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschéaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5091888

1 Pflaster(er)in
ANFORDERUNGSPROFIL: nur
Bewerber mit Praxis als Pflasterer
FSB und Privatkraftfahrzeug zur
Erreichung des Arbeitsplatzes
Saisonstelle - Vollzeitbeschéftigung
Die genaue Entlohnung ist abhangig
von den Vordienstzeiten und der
Qualifikation KONTAKT:
Kontaktaufnahme auch durch
Bewerberlnnen nach telefonischer
Terminvereinbarung bei: Herrn
Christoph Pirker Tel.: +43 664
8543656 oder Hrn Ripitsch Philipp
0664/4124185 RP Pflasterprofi
GmbH Silberegger Str. 4 b 9334
GUTTARING. Das Mindestentgelt
fur die Stelle als Pflaster(er)in
betragt 2.300,00 EUR brutto pro

Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft
zur Uberzahlung. Kenn-Nr. 5108409

1 Glaser/in

mit Praxis und Erfahrung im Beruf.
ANFORDERUNGSPROFIL: >
abgeschlossene Lehre > Motivation,
Einsatzbereitschaft und
Verlasslichkeit sind
Grundbedingungen > Fuhrerschein
B und PrivatPKW zum Erreichen
des Arbeitsortes erforderlich
Arbeitsort: Bezirk St Veit/Glan
Entlohnung: Bruttolohn
11,15/Stunde + allféallige Diaten
Telefonische Kontaktaufnahme auch
durch Bewerberlnnen nach
telefonischer Terminvereinbarung
mit Hrn Peter Bresztowanszky
Maschinenring-Gurk A-9342 Gurk,
BahnhofstralBe 2 T 43 (0)4266/8230 -
18 F 43 (0)4266/8230 -15 M 43
(0)664/960 61 05 E
peter.bresztowanszky@maschinenri
ng.at | www.maschinenring.at
Maschinenring Karnten - Ihr
verlasslicher Partner fir:
Winterdienst und StralRenkehrung
Landschafts- und Grinanlagenpflege
Gartengestaltung und Baumpflege
Rasen- und Sportplatzpflege
Forstdienstleistungen
Personalleasing Agrarische
Dienstleistungen. Das Mindestentgelt
fur die Stelle als Glaser/in betragt
11,15 EUR brutto pro Stunde. Kenn-
Nr. 5057027

1 Glaserhelfer/in

mit Praxis
ANFORDERUNGSPROFIL: >
Motivation, Einsatzbereitschaft und
Verlasslichkeit sind
Grundbedingungen > Fiuhrerschein
B und PrivatPKW zum Erreichen
des Arbeitsortes erforderlich
Arbeitsort: Bezirk St.Veit/Glan
Entlohnung: Bruttolohn 8,82/Stunde
+ allfallige Diaten genaue
Entlohnung ist abhéangig von der
Qualifikation Telefonische
Kontaktaufnahme auch durch
Bewerberlnnen nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Hrn Peter
Bresztowanszky Maschinenring-
Gurk A-9342 Gurk, BahnhofstralRe 2
T 43 (0)4266/8230 -18 F 43
(0)4266/8230 -15 M 43 (0)664/960 61
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05E
peter.bresztowanszky@maschinenri
ng.at | www.maschinenring.at
Maschinenring Karnten - Ihr
verlasslicher Partner fir:
Winterdienst und StralRenkehrung
Landschafts- und Grinanlagenpflege
Gartengestaltung und Baumpflege
Rasen- und Sportplatzpflege
Forstdienstleistungen
Personalleasing Agrarische

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

fur die Stellen als Bauschlosser/innen welches fir diese Position fiir Damen
betragt 11,15 EUR brutto pro Stunde. und Herren monatlich € 2.100,-- brutto

Kenn-Nr. 5070198 (14 x p.a.) betragt, informieren. Wir
weisen zudem auf eine mdgliche

1 Montageleiter/in Schlosserei Uberzahlung je nach Qualifikation und

ANFORDERUNGSPROFIL: Berufserfahrung bis ca. € 3.100,--

abgeschlossene Lehre im Metallbereictbrutto hin. Etwaige gesetzliche Zulagen

Praxis in der Montage erforderlich und Uberstunden kommen zusétzlich

Praxis als Vorarbeiter zur Auszahlung. Bewerbung: Wir

Fuhrungsqualitdten Fihrerschein B haben lhre Interesse fur eine neue
und Privatkraftfahrzeug zur Erreichung Herausforderung geweckt? Sie

Dienstleistungen. Das Mindestentgelt des Arbeitsplatzes erforderlich Bei mochten Ihr Fachwissen in einem
fur die Stelle als Glaserhelfer/in mannlichen Bewerbern abgeleisteter aufstrebenden Unternehmen
betragt 8,82 EUR brutto pro Stunde.  Wehr- oder Wehrersatzdienst einbringen? Dann Ubermitteln Sie lhre
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-  Arbeitszeit: Vollzeitbeschéaftigung vollstandigen Bewerbungsunterlagen
Nr. 5057031 Arbeitsort: Kérnten eventuell auch in  inkl. Lebenslauf mit Bild an:

ganz Osterreich KONTAKT: klagenfurt@jobmade.at Fir
1 Zimmererhelfer/in Kontaktaufnahem auch durch Ruckfragen steht lhnen unsere
Anforderungen: - Pflichtschulabschluss Bewerberinnen nach telefonischer Personalberaterin Frau Nadine Gailer

und Praxis erforderlich ODER

Terminvereinbarung bei: Frau Marktl  jederzeit gerne unter folgendem

Bewerberlnnen mit Interesse - FSB undDW - 15 oder schriftl oder gerne per E- Kontakt zur Verfiigung! +43 664 88 71
Privatkraftfahrzeug zur Erreichung des Mail office@metallbau-selinger.com 88 99 Dienstgeber: Jobmade Stdocher &
Arbeitsplatzes erforderlich ODER aus Metallbau Selinger GmbH Mellach 6  Partner Personalservice GmbH St.

unmittelbarer Umgebung - Bei
mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Wehr- oder Wehrersatzdienst -
Vollzeitbeschaftigung - Arbeitszeit:
nach Absprache - Bereitschaft zur
Uberstundenleistung erforderlich
Dienstgeber: Zippusch GmbH,
Holzschindeldeckerei, Gutschen 44,

9341 StralBburg Tel.Nr: 04266/3166  Ruprechter Stral3e 62 9020 Klagenfurt.
office@metallbau-selinger.com. Das  Das Mindestentgelt fir die Stelle als

Mindestentgelt fir die Stelle als Konstrukteure/in betragt 2.100,00 EUR
Montageleiter/in Schlosserei betragt  brutto pro Monat auf Basis
12,83 EUR brutto pro Stunde. Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur

Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-  Uberzahlung. Kenn-Nr. 5108684
Nr. 5070326
2 Maschinenschlosser/innen

9372 Eberstein, Tel.Nr: 0664/3201850. 1 Konstrukteure/in mit abgeschlossener Ausbildung in
Bewerbung: auch durch BewerberlnnerKandidatenprofil: Abgeschlossene,  einem technischen Beruf und Praxis.
nach telefonischer Terminvereinbarungtechnische Ausbildung (HTL, Arbeitsort/Erreichbarkeit: St.Veit an

mit Herrn Peter Zippusch. Dieses Fachschule) Einschlagige der Glan 3-Schichtbetrieb Fihrerschein
Stellenangebot richtet sich auf Berufserfahrung im B und PKW erforderlich Entlohnung:

ausdricklichen Wunsch unseres

Konstruktionsbereich von Vorteil Gute Mindestens 1.785,23 EUR brutto pro

Kunden nicht an Personalverleiher und CAD Kenntnisse (Inventor, AutoCAD) Monat. Plus Schichtzulage. Bitte

Arbeitskrafteliberlasser. . Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Zimmererhelfer/in betragt 1.450,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5055079

Teamfahigkeit, Engagement, hohes  bewerben Sie sich nach telefonischer
Maf an Genauigkeit Aufgabengebiet: Terminvereinbarung bei: Herrn Pressl
Konstruktion und Detaillierung von oder Frau Miskovic. Arbeiterring
bestehenden und neuen Produkten Personalbereitstellung GmbH
Erstellung von Stiicklisten im ERP Hauptplatz 13 9100 VOLKERMARKT
System Koordination und Absprache Tel.Nr: 04232/37182. Das

der Arbeitsschritte mit der Mindestentgelt fiir die Stellen als
2 Bauschlosser/innen Projektleitung Kontinuierliche Maschinenschlosser/innen betragt
Anforderungen: - Lehrabschlul} - Weiterentwicklung konstruktiver 1.785,23 EUR brutto pro Monat auf
Berufspraxis - genaue und selbstandigd_6sungen Uberprifung der Basis Vollzeitbeschaftigung.
Arbeitsweise - Fihrerschein B und Produktions- und Funktionsfahigkeit — Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
eigenes Auto Vollzeitbeschaftigung,  Wir bieten: Daueranstellung im Nr. 5094181
Arbeitszeit nach Absprache. Kundenbetrieb Ein innovatives
Entlohnung: - 11,15 brutto/Stunde Arbeitsumfeld innerhalb eines 1 Maschinenschlosser/in
Arbeitsort; - Stral3burg Bewerbung: - Expertenteams Laufende in Vollzeit (40 Stunden). Sie besitzen
telefonische Terminvereinbarung mit  Weiterbildungsméglichkeiten ... - einen Lehrababschluss im

Herrn Mag. Hornbdck unter 05/7001-
1551 erbeten. Dienstgeber: APS
Austria Personalservice GmbH & Co
KG St. Veiter Ring 47 9020
KLAGENFURT. Das Mindestentgelt

Arbeitsort: St. Veit/Glan Entlohnung: Metallbereich - bevorzugt mit
Aufgrund der am 1.3.2011 in Kraft gultigem(n)

getretenen gesetzlichen Verpflichtung Schweiprufungszertifikate(n) -
moéchten wir Sie hiermit Uber das VerantwortungsbewuR3tsein und
kollektivvertragliche Mindestentgelt,  Verlasslichkeit - idealerweise einen
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Fihrerschein zum Erreichen des
Arbeitsortes - Bereitschaft fur
AuRendienst (Ubernachtung) -
Kranschein von Vorteil Arbeitszeit und
Entlohnung nach Vereinbarung
Dienstgeber: St Anlagenbau GmbH,
Schlosserei, Mozartstral3e 4, 9360
FRIESACH, KARNTEN, Tel.Nr:
0664/8495753 Bei Interesse
kontaktieren Sie uns bitte unter oben
genannter Telefonnummer (Hr.
Wurzer).. Das Mindestentgelt fur die
Stelle als Maschinenschlosser/in
betragt 10,69 EUR brutto pro Monat
auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-
Nr. 4375141

1 Maschinenschlosser/in

Es erwartet Sie: <> Ein internationales
Unternehmen mit Hauptsitz in
Liebenfels <> Montagen leichter bis
schwerer Stahl- und
Regalkonstruktionen <> Aus- und
Weiterbildungsmdglichkeiten <>
Sowie eine leistungsorientierte
Entlohnung (It. KV LG3-5 ab
10,69EUR/Stunde, brutto, abhangig
von Quialifikationen, Vordienstzeiten,
etc. plus Zulagen) Schicken Sie lhre
Bewerbung an: ASSMONT Steel
Construction GmbH Ossiacher
Bundesstralie 3, 9556 Liebenfels,
Austria Telefon: 04215/ 26 100, Fax:
04215/ 26 100 - 5 E-Mail:
budai@assmont.com. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Maschinenschlosser/in betragt 10,69
EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr.
5022623

1 Monteur/in (Maschinen) oder
Montageschlosser/in

Anforderungen: - abgeschlossenen
Berufsausbildung und Praxis im
Metallbereich unbedingt erforderlich -
FSB und Privatkraftfahrzeug zur
Erreichung des Arbeitsortes
erforderlich - Bei mannlichen
Bewerbern abgeleisteter Wehr- oder
Wehrersatzdienst erforderlich -
Vollzeitbeschaftigung - Arbeitszeit
nach Absprache mit dem Dienstgeber
KONTAKT: Telefonische
Kontaktaufnahme auch durch
Bewerberlnnen méglich ODER
schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf
zu Handen Frau Marktl ODER auch
per E-Mail: office@metallbau-
selinger.com. Metallbau Selinger

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

GmbH Mellach 6 9341 StralRburg
Tel.Nr: 04266/3166. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Monteur/in (Maschinen) betragt 11,13
EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft
zur Uberzahlung. Kenn-Nr. 5016429

Mindestentgelt fir die Stelle als

Reparaturschlosser/in betragt 11,15
EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft
zur Uberzahlung. Kenn-Nr. 5095333

1 Schlosser/in im Metallbereich
Anforderunsprofil: - Lehrabschluss und
langjéhrige Praxis - Schweil3kenntnisse
Baumaschinentechniker/in - selbsténdiges und genaues Arbeiten -
Anforderungen: > abgeschlossene, gute korperliche Konstitution -
einschlagige Ausbildung erforderlich > Fuhrerschein B und eigenes Fahrzeug
Praxis erwiinscht > Fuherschein B wird Vollzeitbeschaftigung, Montag bis
vorausgesetzt > bei mannlichen Freitag von 07:00 - ca. 16:00 Uhr
Bewerbern abgeleisteter Wehr- oder  Arbeitsort: - St. Veit/Glan Entlohnung:
Webhrersatzdienst erforderlich > - ab 10,69 brutto/Stunde Bewerbung: -
Motivation und Verlasslichkeit sind telefonische Terminvereinbarung durch
Grundvoraussetzungen Wir bieten: > Bewerber/in mit Herrn Ridiger
Vollzeitbeschaftigung im Ausmald von Wratschnig unter der Telefonnummer
38,5 Stunden pro Woche > 0463/328347 oder unter 0664/6954877
verantwortungsvolle Position mit erbeten. Dienstgeber: temporent
Entwicklungsmoglichkeiten > Personalservice GmbH Gabelsberger
leistungsgerechte Entlohnung > StralRe 32 9020 KLAGENFURT. Das
interessante Produktpalette > Mindestentgelt fur die Stelle als
abwechslungsreiche Arbeit > sicheren Schlosser/in im Metallbereich betragt
Arbeitsplatz > gutes Arbeitsklima 10,69 EUR brutto pro Stunde.
Arbeitszeit und Entlohnung nach Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Vereinbarung Dienstgeber: ESCH- Nr. 5032520

Technik Ges.m.b.H, Maschinenhandel,
Klagenfurterstr. 129, 9300 St.
Veit/Glan. Bewerbung: Telefonisch
Kontaktaufnahme unter 04212-2960
oder schriftiche Bewerbung mit den
Ublichen Unterlagen (Lebenslauf mit
Foto, Qualifikationsnachweise) zu

1 Landmaschinentechniker/in oder

1 Instandhalter/in
Profil: abgeschlossene Schlosser/in-
Lehre mit LehrabschluZprifung
Erfahrung in der Instandhaltung
flexibel teamfahig handwerklich
geschickt technisches Verstandnis
Handen Herrn Mag. Granig ; gerne Aufgaben: Instandhaltungsarbeiten der
auch per Mail: j.granig@esch- Produktionsmaschinen
technik.at.. Das Mindestentgelt fiir die Vollzeitbeschaftigung, 3- bzw. 4-
Stelle als Landmaschinentechniker/in  Schichtarbeit, Arbeitszeit: 6:00 bis
betragt 1.500,00 EUR brutto pro Monat14:00, 14:00 bis 22:00 bzw. 22:00 bis
auf Basis Vollzeitbeschaftigung. 6:00 Uhr. Wir bieten: Dauerstelle
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-  Verdienst 13,34 brutto/Std.
Nr. 5085405 Bewerbung: Bei Interesse melden Sie
sich bitte unter 0463/276 010 oder
1 Reparaturschlosser/in schicken Sie uns lhre
Anforderungen: - Lehrabschluf} - Bewerbungsunterlagen per Mail an:
Berufspraxis - zuverlassig und flexibel Klagenfurt@jobmade.at Arbeitsort:
- genaue und selbstandige Arbeitsweis&lein St. Paul Dienstgeber: JOBMADE
Aufgaben: - diverse Stocher & Partner Personalservice
Instandhaltungsarbeiten an GmbH St. Ruprechter StraRe 62 9020
Produktionsmaschinen Klagenfurt. Das Mindestentgelt fir die
Vollzeitbeschaftigung, Arbeitszeit nach Stelle als Instandhalter/in betragt 13,34
Absprache. Arbeitsort: - Raum St. Veit EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft
Entlohnung: - ab 11,15 brutto/Stunde, zur Uberzahlung. Kenn-Nr. 5104331
Uberzahlung méglich Bewerbung: -
telefonische Terminvereinbarung durchl Schlosser/in (Schlosserei)
Bewerber/in mit Frau Amberger unter Es erwartet Sie: <> Ein internationales
0463/502099 erbeten. Dienstgeber:  Unternehmen mit Hauptsitz in
I.K.Hofmann GmbH Villacher Ring 37 Liebenfels <> Montagen leichter bis
9020 KLAGENFURT. Das schwerer Stahl- und
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Regalkonstruktionen <> Aus- und
Weiterbildungsméglichkeiten <>
Sowie eine leistungsorientierte
Entlohnung (It. KV LG3-5 ab
10,69EUR/Stunde, brutto, abhangig
von Quialifikationen, Vordienstzeiten,
etc. plus Zulagen) Schicken Sie lhre
Bewerbung an: ASSMONT Steel
Construction GmbH Ossiacher
Bundesstralie 3, 9556 Liebenfels,
Austria Telefon: 04215/ 26 100, Fax:
04215/ 26 100 - 5 E-Mail:
budai@assmont.com. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

unter 04212-5454-DW 24 mit Fr.
Olschnegger auf. DIENSTGEBER:
Kandussi Beteiligungs- und Handels-
GmbH Glandorf 22 9300 ST.VEIT AN
DER GLAN. Das Mindestentgelt flr
die Stellen als Dreher/innen betragt
2.200,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5040496

brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5045032

1 Spengler/in
ANFORDERUNGSPROFIL: >
abgeschlossene Lehre mit
Lehrabschlussprifung >
handwerkliches Know-how > Praxis
erforderlich > Verlasslichkeit,
Motivation und Einsatzbereitschaft sind
Grundvoraussetzungen > Fihrerschein
B ist notwendig > Selbstandigkeit
wirde erwartet Arbeitsort: Launsdorf

1 Bauspengler/in

mit Praxis und Erfahrung im Beruf.
ANFORDERUNGSPROFIL: >
abgeschlossene Lehre > Motivation,

Schlosser/in (Schlosserei) betragt 10,6 %insatzbereitschaft und Verlasslichkeit Arbeitsbeginn: Frihjahr 2012 WIR

EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr.
5022645

1 Montagehelfer/in (Schlosserei)

Es erwartet Sie: <> Ein internationales Bruttolohn 11,15/Stunde + allfallige

Unternehmen mit Hauptsitz in
Liebenfels <> Montagen leichter bis
schwerer Stahl- und
Regalkonstruktionen <> Aus- und
Weiterbildungsméglichkeiten <>
Sowie eine leistungsorientierte
Entlohnung (It. KV LG6-7 ab

9,03EUR/Stunde, brutto, abhangig von 15 M 43 (0)664/960 61 05 E

Quialifikationen, Vordienstzeiten, etc.
plus Zulagen) Schicken Sie Ihre
Bewerbung an: ASSMONT Steel
Construction GmbH Ossiacher
Bundesstrafl3e 3, 9556 Liebenfels,
Austria Telefon: 04215/ 26 100 , Fax:

sind Grundbedingungen > FiihrerscheirBIETEN: > Vollzeitbeschaftigung >

B und PrivatPKW zum Erreichen des Dauerstelle > selbstverantwortliche
Arbeitsortes erforderlich Arbeitsort: Tatigkeit Entlohnung: nach

Bezirk St Veit/Glan Entlohnung: Vereinbarung (ab 1400 EURO brutto
monatlich) KONTAKT: Wenn wir Ihr
Interesse geweckt haben, freuen wir
uns auf Ihre telefonische Kontakt mit
Herrn Werner Sornig unter
0664/5410092 DIENSTGEBER:
Dachdeckerei Sornig Eibenweg 5 9314
LAUNSDOREF. Das Mindestentgelt fur
die Stelle als Spengler/in betragt
1.400,00 EUR brutto pro Monat auf
peter.bresztowanszky@maschinenring.Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
at | www.maschinenring.at 5093620

Maschinenring Karnten - Ihr

verlasslicher Partner fir: Winterdienst 1 Spengler/in

und StralRenkehrung Landschafts- und Anforderungen: - Lehrabschluss und
Grunanlagenpflege Gartengestaltung Praxis oder Pflichtschulabschluss und

Zulagen und Diaten Telefonische
Kontaktaufnahme auch durch
Bewerberlnnen nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Hrn Peter
Bresztowanszky Maschinenring-Gurk
A-9342 Gurk, BahnhofstraRe 2 T 43
(0)4266/8230 -18 F 43 (0)4266/8230 -

04215/ 26 100 - 5 E-Mail:
budai@assmont.com. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Montagehelfer/in (Schlosserei) betragt
9,03 EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr.
5022613

und Baumpflege Rasen- und

Personalleasing Agrarische
Dienstleistungen. Das Mindestentgelt

11,15 EUR brutto pro Stunde. Kenn-
Nr. 5097768

2 Dreher/innen und Fraser/innen
(Metallbearbeitung) (Tatigkeit in
beiden Berufen)
ANFORDERUNGSPROFIL: >
Ausbildung im Metallbereich mit
Lehrabschluss > CNC-Kenntnisse >
ausreichende Praxis > Motivation,
Verlasslichkeit und Einsatzbereitschaft Arbeitszeit: Vollzeitbeschaftigung -

> Fuhrerschein B von Vorteil genaue Arbeitszeit nach Absprache
Arbeitsort: Montenegro Arbeitsbeginn: KONTAKT: Kontaktaufnahme auch
2012 WIR BIETEN: > Dauerstelle > durch Bewerberinnen nach
leistungsgerechten Lohn > Unterkunft telefonischer Terminvereinbarung bei:
Arbeitszeit: 14 Tage Dienst im Herrn Christian Schwarzkogler Tel.:
Ausland, 8 Tage frei (Flug ab Laibach); +43 4212 2395 oder 0664/8258649
Dienstzeiten nach Absprache; Porsche Inter Auto GmbH&CoKG
Entlohnung: abhangig von Klagenfurterstr.67 9300 St. Veit/Glan.
Qualifikation und Praxis KONTAKT:  Das Mindestentgelt fur die Stelle als
Bitte nehmen Sie telefonischen KontaktKfz-Spengler/in betragt 1.860,00 EUR

1 Kfz-Spengler/in
ANFORDERUNGSPROFIL: nur

Praxis FSB Teamfahigkeit und

Praxis erforderlich - FSB und

Sportplatzpflege Forstdienstleistungen Privatkraftfahrzeug zur Erreichung des

Arbeitsplatzes erforderlich ODER aus
unmittelbarer Nahe - Bei mannlichen

fur die Stelle als Bauspengler/in betragtBewerbern abgeleisteter Wehr- oder

Wehrersatzdienst -
Vollzeitbeschaftigung - Arbeitszeit:
nach Absprache - Bereitschaft zur
Uberstundenleistung erforderlich
Dienstgeber: Zippusch GmbH,

Bewerberlnnen mit Lehrabschluss und Holzschindeldeckerei, Gutschen 44,

9372 Eberstein, Tel.Nr: 0664/3201850.

Einsatzbereitschaft wird vorausgesetzt Bewerbung: auch durch Bewerberinnen
Zeitliche Flexibilitat mul3 gegeben sein nach telefonischer Terminvereinbarung

mit Herrn Peter Zippusch. Dieses
Stellenangebot richtet sich auf
ausdricklichen Wunsch unseres
Kunden nicht an Personalverleiher und
Arbeitskraftetiberlasser. . Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Spengler/in betragt 1.800,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5055136
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Arbeitsmarktservice
Steiermark

1 Installateur/in vereinbart. DIENSTGEBER: Solaris ~ Regalkonstruktionen <> Aus- und
fur Heizungsinstallationen in Karnten Mail 12 9300 St.Veit/Glan Tel.Nr: Weiterbildungsméglichkeiten <>
sowie Montagen, Inbetriebnahmen von 0664/1919677. Das Mindestentgelt fliir Sowie eine leistungsorientierte
Biomasseheizsystemen (Pellets, die Stelle als GWH-Installateur/in Entlohnung (It. KV LG3-5 ab
Hackgut, Stiickholz) bis 500 kW betragt 1.500,00 EUR brutto pro Monat10,69EUR/Stunde, brutto, abhangig
Voraussetzung: > Abgeschlossene auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn- von Qualifikationen, Vordienstzeiten,

Ausbildung als Installateur > Nr. 4913959
Elektrokenntnisse von Vorteil >
Flexibilitdt > Reisefreudigkeit >
Genauigkeit > eigenverantwortliches  (Rohrinstallation)

Arbeiten Wir bieten: ein flexibles, in Vollzeit (40 Stunden). Sie besitzen
junges und dynamisches Team in einer... - einen Pflichtschul- oder
zukunftorientierten Branche gute Aus- Lehrababschluss im Metallbereich -
und Weiterbildungsméglichkeiten
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, - bevorzugt mit giltigem(n)

dann kontaktieren Sie uns telefonisch SchweiRpriifungszertifikate(n) -

oder schriftlich (bevorzugt per E-Mail, Verantwortungsbewuf3tsein und

nicht mehr als 3 MB). Wir freuen uns  Verlasslichkeit - idealerweise einen
auf ein personiches Gesprach mit Fuhrerschein B - Bereitschaft fur
Ihnen. Frau Mag.a Strohmaier steht  AuRendienst (Ubernachtung)

Ihnen unter der unten angegebenen  Arbeitszeit und Entlohnung nach
Telefonnummer oder schriftlich Vereinbarung Dienstgeber: St
(bevorzugt per E-Mail) unter Anlagenbau GmbH, Schlosserei,
office @firefox.at zur Vereinbarung Mozartstralle 4, 9360 FRIESACH,
eines personlichen Gespraches gerne KARNTEN, Tel.Nr: 0664/8495753 Bei
zur Verfiigung. DIENSTGEBER: FIRE Interesse kontaktieren Sie uns bitte
FOX Bioheizsysteme GmbH unter oben genannter Telefonnummer
Eisenstral3e 54 9330 Althofen Tel.Nr: (Hr. Wurzer).. Das Mindestentgelt fir
04212/7225 oder 0676/88370201. Das die Stellen als Rohrschlosser/innen
Mindestentgelt fir die Stelle als (Rohrinstallation) betragt 10,69 EUR
Installateur/in betragt 2.100,00 EUR  brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5021874
brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur 1 Schweil3er/in

Uberzahlung. Kenn-Nr. 5098004

2 Rohrschlosser/innen

im Metallbereich - gultige
SchweilRprufungszertifikate -
Verantwortungsbewul3tsein und
Verlasslichkeit - idealerweise einen
Fihrerschein zum Erreichen des
Arbeitsortes - Bereitschaft fur
AuRendienst (Ubernachtung)
Entlohnung: Uberzahlung nach

1 GWH-Installateur/in
ANFORDERUNGSPROFIL: >
Lehrabschluss und Praxis erforderlich
> handwerkliches Know-how muss
vorhanden sein (Fachkraft) >
Einsatzbereitschaft und Motivation
werden vorausgesetzt > ehrliches
Interesse fur die offerierte Stelle Vereinbarung. Bei Interesse
versteht sich von selbst > kontaktieren Sie bitte Herrn Wurzer
Verlasslichkeit ist Grundvoraussetzung unter der Telefonnummer

> Fuhrerschein B von Vorteil 0664/2604270 Dienstgeber: St
Arbeitsort: Mail bei St. Veit an der Anlagenbau GmbH MozartstralRe 4
Glan Arbeitsbeginn: ab sofort WIR 9360 FRIESACH / KARNTEN. Das
BIETEN: > Vollzeitbeschaftigung > Mindestentgelt fir die Stelle als
Dauerstelle > angenehmes
Betriebsklima > leistungsgerechte
Entlohnung Arbeitszeit: nach
Absprache Entlohnung: nach
Vereinbarung KONTAKT: Bitte
nehmen Sie telefonischen Kontakt mit
Herrn Hermann Fleischhacker
(0664/1919677 oder 04212/30660). BeiUnternehmen mit Hauptsitz in
entsprechender Eignung wird ein Liebenfels <> Montagen leichter bis
Vorstellungsgesprach mit Ihnen schwerer Stahl- und

pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
4726200

1 Schwei3er/in

etc. plus Zulagen) Schicken Sie lhre
Bewerbung an: ASSMONT Steel
Construction GmbH Ossiacher
BundesstralRe 3, 9556 Liebenfels,
Austria Telefon: 04215/ 26 100 , Fax:
04215/ 26 100 - 5 E-Mail:
budai@assmont.com. Das

ausschlieBBlich mit ausreichender PraxisMindestentgelt fir die Stelle als

Schweil3er/in betragt 10,69 EUR brutto
pro Stunde. Kenn-Nr. 5022198

1 Kraftfahrzeugmechaniker/in
Anforderungen: - Lehrabschluss und
Praxis erforderlich - selbstandiges
Arbeiten wird vorausgesetzt -
Verlasslichkeit, Einsatzbereitschaft und
Flexibilitat sind Voraussetzung - FSB
Arbeitszeit: Vollzeitbeschaftigung
(8:00 Uhr - 12:00 Uhr und 13:00 Uhr -
17:00 Uhr) Bewerbung auch durch
Bewerberlnnen nach telefonischer
Terminvereinbarung unter der
Telefonnummer 04212-2910 oder per
E-Mail an office@autocentersued.at
Dienstgeber: Autocenter Sud Inh:
Jordan Siegfried und Hus Peter
Autowerkstatt Klagenfurter Strae 160

Sie besitzen ... - einen Lehrababschlus9300 ST.VEIT AN DER GLAN

Tel.Nr: 04212/2910. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Kraftfahrzeugmechaniker/in betragt
1.785,23 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5056539

1 Kraftfahrzeugmechaniker/in
ANFORDERUNGSPROFIL: >
Lehrabschluss erforderlich >
mehrjéhrige Praxis Bedingung >
bevorzugt werden Bewerberinnen
mit Erfahrung mit allen Automarken
> sehr gutes technische Know-how
wird erwartet > Motivation,

SchweilRer/in betragt 10,69 EUR brutto ehrliches Interesse fir die Stelle

sowie Einsatzbereitschaft sind
Grundbedingungen > Teamfahigkeit
und Verlasslichkeit missen
angenommen werden kénnen >
Fihrerschein B und PKW sind zum

Es erwartet Sie: <> Ein internationales Erreichen des Arbeitsortes

erforderlich > unternehmerische
Denken Arbeitsort: Mélbling
Arbeitsbeginn: September 2010 WIR

Stand: 09.02.2012

Seite 8/33



BIETEN: > Dauerstelle >
Vollzeitanstellung >
verantwortungsvolle Position beim
Aufbau eines neuen Betriebes
Arbeitszeit: Vollzeit nach Absprache
Entlohnung: nach Vereinbarung (It.
KV liegt Grundgehalt bei ca. 1300
EUR brutto monatlich, effektiver
Gehalt richtet sich nach
Qualifikationen, Vordienstzeiten,
etc.) KONTAKT: Wenn Sie am
Unternehmenserfolg eines neuen
Betriebes mitarbeiten wollen, Sie die
notwendigen Qualifikationen
besitzen und Sie Ihren Beruf lieben,
sind Sie der/die Richtige fir uns.
Bewerben Sie sich vorzugsweise
schriftlich per E-Mail bei Herrn
Herbert Zitzenbacher
(zhj.fahrzeugtechnik@aon.at). Wir
kontaktiern Sie dann, um mit lhnen
ein personliches Gesprach zu
vereinbaren. DIENSTGEBER:
Zitzenbacher Herbert
Fahrzeugtechnik GewerbestralRe 4
9330 MOLBLING. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Kraftfahrzeugmechaniker/in betragt
1.335,21 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-
Nr. 4899355

1 Kraftfahrzeugtechniker/in

Ihr Profil: > Lehrabschluss und
Praxis als > motiviert und technisch
begabt > abgeleisteter Pradsenzdienst
> Verlasslichkeit und
Einsatzbereitschaft Wenn Sie unser
Angebot anspricht, erwarten wir
Ihre Gbliche Bewerbungsunterlagen
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf,
Foto, Zeugniskopien,
Ausbildungsnachweise) schriftlich
zH Hrn. Wolfgang Sattlegger an
CAR-TECH Meisterbetriebs GmbH,
Schiel3stattallee 6, 9300 St.Veit/Glan
oder Sie vereinbaren telefonisch
unter unten angegeber
Telefonnummer eine personlichen
Vorstellungstermin. Kontakt: Fr.
Karpf Gerne kdnnen Sie die
Unterlagen auch per per E-Mail an
office@car-tech.at Ubermitteln!
CAR-TECH KfZ Meisterbetriebs
GmbH Schiel3stattallee 6 9300
St.Veit/Glan Tel.Nr: 04212/349512.
Das Mindestentgelt fur die Stelle als
Kraftfahrzeugtechniker/in betragt
1.750,00 EUR brutto pro Monat auf

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

Basis Vollzeitbeschéaftigung. Kenn-
Nr. 5099699

1 Kraftfahrzeugtechniker/in
Anforderungen: > Lehrabschluss
und mehrjahrige Praxis >
Diagnosetechnik >
Kundenorientierung und
Teamfahigkeit > Fuhrerschein B >
Bei mannlichen Bewerbern
abgeleisteter Wehr- oder
Wehrersatzdienst Bewerbung: nach
telefonischer Terminvereinbarung
Frau Holzmann auch unter 0664
4002668 oder schriftlich an
untenstehende Adresse Dienstgeber:
Holzmann Gerald KFZ-
Meisterwerkstatt Friesacherstral3e
77 9300 St.Veit/Glan Tel.Nr:
04212/72277. Das Mindestentgelt fur
die Stelle als
Kraftfahrzeugtechniker/in betragt
1.750,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschéaftigung. Kenn-
Nr. 5108545

1 Landmaschinenmechaniker/in oder
Landmaschinentechniker/in
ANFORDERUNGSPROFIL: >
Lehrabschluss im angestrebten
Bereich > Praxis unbedingt
erforderlich > Selbstandigkeit und
Allroundféhigkeiten werden
erwartet > Verlasslichkeit,
Einsatzbereitschaft und Motivation
sind Grundvoraussetzungen >
Teamfahigkeit > technisches und
analytisches Verststandnis > sehr
gute handwerkliche Fahigkeiten >
Fihrerschein B, F und eventuell C
Arbeitsort: St. Veit an der Glan
Arbeitsbeginn: ab sofort WIR
BIETEN: > Vollzeitbeschaftigung >
Arbeitsplatz, bei dem selbsténdiges
Arbeiten erwiinscht ist Arbeitszeit:
Vollzeit nach Absprache
Entlohnung: nach Vereinbarung
Uber Kollektivvertrag KONTAKT:
Sollten wir lhr Interesse geweckt
haben, bewerben Sie sich bitte bei
Herrn Mag. Rader, AMS St. Veit an
der Glan telefonisch (04212-4343-
5705) oder schriftlich (AMS St. Veit
an der Glan, Bahnhofstral3e 6, 9300
St. Veit an der Glan, oder E-Mail:
manfred.rader@ams.at). Herr Rader
nimmt flr uns eine Vorauswahl der
Bewerberlnnen vor.
DIENSTGEBER:

Landmaschinenhandel. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Landmaschinenmechaniker/in
betragt 1.850,00 EUR brutto pro
Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5084175

1 Landmaschinenmechaniker/in
ANFORDERUNGSPROFIL: >
Lehrabschluss erforderlich >
mehrjéhrige Praxis Bedingung >
bevorzugt werden Allroundkrafte >
sehr gutes technische Know-how
wird erwartet > Motivation,
ehrliches Interesse fur die Stelle
sowie Einsatzbereitschaft sind
Grundbedingungen > Teamfahigkeit
und Verlasslichkeit miissen
angenommen werden kénnen >
Fuhrerschein B und PKW sind zum
Erreichen des Arbeitsortes
erforderlich > unternehmerische
Denken Arbeitsort: Mélbling
Arbeitsbeginn: September 2010 WIR
BIETEN: > Dauerstelle >
Vollzeitanstellung >
verantwortungsvolle Position beim
Aufbau eines neuen Betriebes
Arbeitszeit: Vollzeit nach Absprache
Entlohnung: nach Vereinbarung (It.
KV ca. 1300 EUR brutto monatlich,
effektiver Gehalt richtet sich nach
Vordienstzeiten, Qualifikation, etc.)
KONTAKT: Wenn Sie am
Unternehmenserfolg eines neuen
Betriebes mitarbeiten wollen, Sie die
notwendigen Qualifikationen
besitzen und Sie Ihren Beruf lieben,
sind Sie der/die Richtige fir uns.
Bewerben Sie sich vorzugsweise
schriftlich per E-Mail bei Herrn
Herbert Zitzenbacher
(zhj.fahrzeugtechnik@al.net). Wir
kontaktiern Sie dann, um mit lhnen
ein personliches Gesprach zu
vereinbaren. DIENSTGEBER:
Zitzenbacher Herbert
Fahrzeugtechnik GewerbestralRe 4
9330 MOLBLING. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Landmaschinenmechaniker/in
betragt 1.335,21 EUR brutto pro
Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung. Kenn-Nr.
4899376

1 Mechaniker/in
Es erwartet Sie: <> Ein internationales

Stand: 09.02.2012

Seite 9/33



Unternehmen mit Hauptsitz in
Liebenfels <> Montagen leichter bis
schwerer Stahl- und
Regalkonstruktionen <> Aus- und
Weiterbildungsméglichkeiten <>
Sowie eine leistungsorientierte
Entlohnung (It. KV LG3-5 ab
10,69EUR/Stunde, brutto, abhéngig
von Qualifikationen, Vordienstzeiten,
etc. plus Zulagen) Schicken Sie lhre
Bewerbung an: ASSMONT Steel
Construction GmbH Ossiacher
BundesstralRe 3, 9556 Liebenfels,
Austria Telefon: 04215/ 26 100 , Fax:
04215/ 26 100 - 5 E-Mail:
budai@assmont.com. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Mechaniker/in betragt 10,69 EUR
brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5022206

1 Kalteanlagentechniker/in
ANFORDERUNGSPROFIL: >
fundierte Berufsausbildung als
Klimaanlagentechnikerin > Erfahrung
im angestrebten Bereich >
Fuhrerschein B ist Voraussetzung >
Selbstandigkeit > Bereitschaft fur
Osterreichweite Reisetéatigkeit >
Verlasslichkeit, Motivation und
Einsatzbereitschaft missen
angenommen werden kénnen
Aufgabengebiet: dsterreichweiter
Einsatz fir unseren Auftraggeber
Arbeitsbeginn: ab sofort WIR
BIETEN: > Vollzeitbeschaftigung >
langfristige Anstellung >
leistungsorientierte Entlohnung
(11,15EUR/Stunde plus Diaten und
Zulagen) Arbeitszeit: nach Absprache
KONTAKT: Wenn Sie die nétigen
Quialifikationen besitzen und wir Ihr
Interesse geweckt haben, freuen wir
uns auf Ihre telefonische
Kontaktaufnahme mit Frau llse
Kuchling unter 0664/8199343 oder
04212/47104. DIENSTGEBER:
carontec Montage GmbH Platz am
Graben 2 9300 St. Veit/Glan. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Kalteanlagentechniker/in betragt 11,15
EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft
zur Uberzahlung. Kenn-Nr. 5085749

1 Baumaschinentechniker/in (mit
Lehrabschluss) oder
Landmaschinentechniker/in

mit Praxis und Erfahrung im Beruf.
ANFORDERUNGSPROFIL: >
abgeschlossene Lehre > Motivation,

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

Einsatzbereitschaft und Verlasslichkeit & Personal Villacher Straf3e 34 9800
sind Grundbedingungen > FiihrerscheirSpittal Tel.Nr: 05/7100 e-mail:

B und PrivatPKW zum Erreichen des
Arbeitsortes erforderlich Arbeitsort:
9300 St Veit/Glan Telefonische
Kontaktaufnahme auch durch
Bewerberlnnen nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Hrn Peter
Bresztowanszky Maschinenring-Gurk
A-9342 Gurk, BahnhofstraRe 2 T 43
(0)4266/8230 -18 F 43 (0)4266/8230 -
15 M 43 (0)664/960 61 05 E

peter.bresztowanszky@maschinenring.Qualfikation/Praxis:

at | www.maschinenring.at
Maschinenring Karnten - Ihr
verlasslicher Partner fur: Winterdienst

spittal@trummer.eu. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Metallhilfsarbeiter/in betragt 8,82 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5102236

1 Mechatroniker/in (mit
Lehrabschluss) oder Elektroniker/in
(mit Lehrabschluss)

_ Lehrabschlusspriifung und
Berufserfahrung erforderlich _
Flhrerschein der Klasse B und

und Stral3enkehrung Landschafts- und PrivatPKW zum Erreichen der

Griunanlagenpflege Gartengestaltung
und Baumpflege Rasen- und
Sportplatzpflege Forstdienstleistungen
Personalleasing Agrarische
Dienstleistungen. Das Mindestentgelt
fur die Stelle als
Baumaschinentechniker/in (mit
Lehrabschluss) betragt 11,15 EUR
brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5042842

1 Obermonteur (m/w).

Es erwartet Sie: <> Ein internationales
Unternehmen mit Hauptsitz in
Liebenfels <> Montagen leichter bis
schwerer Stahl- und
Regalkonstruktionen <> Aus- und
Weiterbildungsmoglichkeiten <>
Sowie eine leistungsorientierte
Entlohnung (It. KV LG2 ab
12,32EUR/Stunde, brutto, abhangig
von Qualifikationen, Vordienstzeiten,
etc. plus Zulagen) Schicken Sie lhre
Bewerbung an: ASSMONT Steel
Construction GmbH Ossiacher
Bundesstral3e 3, 9556 Liebenfels,
Austria Telefon: 04215 / 26 100 , Fax:
04215/ 26 100 - 5 E-Mail:
budai@assmont.com. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Obermonteur (m/w). betragt 12,32
EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr.
5022681

1 Metallhilfsarbeiter/in oder
Metallmaschinenarbeiter/in
ANFORDERUNGSPROFIL: Praxis
von Vorteil Arbeitsort/Erreichbarkeit:
Region St.Veit Arbeitsbeginn ab sofort
moglich KONTAKT: Bitte bewerben
Sie sich nach telefonischer

Arbeitsstelle von Vorteil _ SPS
Kenntnisse von Vorteil _ technisches,
logisches Verstandnis erforderlich _
Verantwortungsbewusstsein und
Zuverlassigkeit winschenswert _
handwerkliches Geschick und gutes
Auffassungsvermégen von Vorteil _
Bereitschaft zu Teamwork _
angenehmens und freundliches
Auftreten winschenswert Arbeitsort: --
9360 Friesach ( nur
Werkstatt- keine Montage)
Arbeitsbeginn:
Mérz 2012 Arbeitszeit:
_ Ganzjahrestatigkeit geht nach 1
Jahr in ein fixes Dienstverhaltnis tUber _
Vollzeitbasis _ Arbeitszeit je nach
Absprache mit dem Dienstgeber
Entlohnung: _ Das
Mindestbruttoentgelt betragt 11,15
EUR pro Stunde _ Uberzahlung je nach
Qualifikation und Praxis méglich
Kontakt: Bitte
bewerben Sie sich nach telefonischer
Terminvereinbarung personlich bei
Herrn Tragbauer Gerhard unter der
Tel.Nr: 0664/88469023 bzw. per e-
mail:kis-tragbauer@aon.at KIS
Personalservice GmbH Dorfplatz 10
9423 ST. GEORGEN Tel.: 0664
88469023 e-mail: kis-
tragbauer@aon.at. Das Mindestentgelt
fur die Stelle als Mechatroniker/in (mit
Lehrabschluss) betragt 11,15 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5091598

1 Betriebselektriker/in oder
Elektroinstallateur/in

Terminvereinbarung bei: Frau Liselotte ANFORDERUNGSPROFIL: >

Lagger DW - 193. Trummer Montage

fundierte Berufsausbildung als
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Betriebselektriker oder Elektriker >
Erfahrung im Mess- und Regelbereich
> Fiuhrerschein B ist Voraussetzung >
Selbstéandigkeit > Bereitschaft fur
Osterreichweite Reisetétigkeit >
Verlasslichkeit, Motivation und
Einsatzbereitschaft missen
angenommen werden kénnen
Aufgabengebiet: dsterreichweiter
Montageeinsatz fiir unseren
Auftraggeber Arbeitsbeginn: ab sofort
WIR BIETEN: > Vollzeitbeschéaftigung
> langfristige Anstellung >
leistungsorientierte Entlohnung
(11,15EUR/Stunde plus Diaten und
Zulagen) Arbeitszeit: nach Absprache
KONTAKT: Wenn Sie die nétigen
Quialifikationen besitzen und wir Ihr
Interesse geweckt haben, freuen wir
uns auf Ihre telefonische
Kontaktaufnahme mit Frau llse
Kuchling unter 0664/8199343 oder
04212/47104. DIENSTGEBER:
carontec Montage GmbH Platz am
Graben 2 9300 St. Veit/Glan. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Betriebselektriker/in betragt 11,15
EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr.
5074432

1 Betriebselektriker/in
ANFORDERUNGSPROFIL: >
fundierte Berufsausbildung im
Elektrobereich > Praxis im erlernten
Beruf > flexibel und belastbar >
ehrliches Interesse fur unser
Stellenangebot versteht sich von selbst
> Verlasslichkeit, Motivation und
Einsatzbereitschaft sind
selbstverstandlich > karntenweite
Reisebereitschaft (tagliche Heimkehr
moglich) > Fuhrerschein B ist
Bedingung Aufgabengebiet:
Servicetéatigkeiten in Karnten und der
Steiermark Arbeitsbeginn: ab sofort
WIR BIETEN: > langerfristige
Anstellung > Vollzeitbeschaftigung
Arbeitszeit: nach Absprache
Entlohnung: 11,15 EUR pro Stunde
brutto plus Zulagen und Diaten
KONTAKT: Wenn wir Ihr Interesse
geweckthaben, freuen wir uns auf lhre
telefonisch oder schriftliche (bevorzugt
per E-Mail: office@carontec.at)
Kontaktaufnahme. Bei entsprechender
Qualifikation fihren wir gerne ein
personliches Gesprach mit Ihnen, um

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

Kuchling Platz am Graben 2 9300 St. uns auf Ihre telefonische

Veit/Glan. Das Mindestentgelt fir die  Kontaktaufnahme mit Frau llse
Stelle als Betriebselektriker/in betragt Kuchling unter 0664/8199343 oder
11,15 EUR brutto pro Stunde. 04212/47104. DIENSTGEBER:
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-  carontec Montage GmbH Platz am
Nr. 5074740 Graben 2 9300 St. Veit/Glan. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Elektroinstallateur/in betragt 11,15
EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft
zur Uberzahlung. Kenn-Nr. 5085698

1 Elektriker/in

Elektriker/in aller Art (m/w) fur Werk
und Montageeinsatze Profil:
abgeschlossene Lehre als Elektriker/in
punktlich flexibel zuverlassig gute 1 im handwerklichen Dienst (m./w.)
Deutschkenntnisse zur Ausfuihrung der zur Besetzung.

Anweisungen selbststandiges Arbeiten Bewerberinnen um diese Planstelle
Plan Lesen Uberstundenbereitschaft haben nachzuweisen: abgeschlossene
Auto und Fihrerschein B Aufgaben: je Berufsausbildung, abgeleisteter

nach Qualifikation Ihr Benefit ... Prasenz- oder Zivildienst bei
Dauerstelle, Vollzeitbeschaftigung mannlichen Bewerbern sowie die
Arbeitszeit nach Absprache Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder
Personliche Betreuung am Arbeitsplatz die Staatsangehorigkeit eines Staates,
Korrekte und punktliche Entlohnung  dessen Angehdrige Osterreich aufgrund
Arbeitsort: St. Veit Entlohnung: ab  von Vertragen im Rahmen der

11,15 brutto/Stunde, Uberzahlung Europaischen Union dieselben Rechte
moglich Bewerbungsmodalitaten: - fur den Berufszugang zu gewéahren hat
telefonische Terminvereinbarung durchwie Inlandern. Erwiinscht:

Bewerber/in mit Maroschek Susanne Berufsausbildung als

unter 0463/276010 oder per E-Mail Elektroinstallationstechniker,

inkl. detaillierten Lebenslauf an selbststandiges Arbeiten, Flexibilitat.
klagenfurt@jobmade.at Dienstgeber/in:Voraussetzung: Fihrerschein der
Jobmade Stdcher & Partner Klasse B und C (die Ablegung des C-
Personalservice GmbH St. Ruprechter Fuhrerscheins muss innerhalb von 6
Stral3e 62 9020 Klagenfurt. Das Monaten nach Einstellung erfolgen)
Mindestentgelt fur die Stelle als Dem Bewerbungsschreiben sind
Elektriker/in betragt 11,15 EUR brutto folgende Unterlagen beizufiigen:

pro Stunde. Bereitschaft zur Geburtsurkunde,

Uberzahlung. Kenn-Nr. 5074488 Staatsburgerschaftsnachweis,
handgeschriebener Lebenslauf mit
Lichtbild, Zeugnisse und Nachweise
Uber den bisherigen Schul-, Bildungs-
und Arbeitsweg, Nachweis Uber
allféllige Dienst- und Kurszeugnisse
und der Nachweis Uiber den abgelegten
Préasenz- oder Zivildienst bei
mannlichen Bewerbern. Entlohnung:
Es wird darauf hingewiesen, dass auf
das Dienstverhaltnis das Karntner
Gemeindemitarbeiterinnengesetz (K-
GMG) und die entsprechende
Gehaltstabelle anzuwenden sind. Fur
diesbeziigliche Riickfragen
(insbesondere die Entgeltperspektiven)
steht lhnen das Gemeinde-
Servicezentrum unter der
Telefonnummer 0463/55 111 zur
Verfugung. Dienstverhéltnis: Vorerst
befristet auf die Dauer eines Jahres.
Bewerbungen kénnen nur

1 Elektroinstallateur/in
ANFORDERUNGSPROFIL: >
fundierte Berufsausbildung als
Betriebselektrikerin oder Elektrikerin >
Erfahrung im angestrebten Bereich >
Fuhrerschein B ist Voraussetzung >
Selbstandigkeit > Bereitschatft fir
Osterreichweite Reisetétigkeit >
Verlasslichkeit, Motivation und
Einsatzbereitschaft missen
angenommen werden kdénnen
Aufgabengebiet: dsterreichweiter
Einsatz fir unseren Auftraggeber
Arbeitsbeginn: ab sofort WIR
BIETEN: > Vollzeitbeschaftigung >
langfristige Anstellung >
leistungsorientierte Entlohnung
(11,15EUR/Stunde plus Diaten und
Zulagen) Arbeitszeit: nach Absprache
KONTAKT: Wenn Sie die nétigen

Naheres zu klaren. DIENSTGEBER: Qualifikationen besitzen und wir lhr
carontec Montage GmbH zH Frau llse Interesse geweckt haben, freuen wir

berucksichtigt werden, wenn diese bis
spatestens 9. Februar 2012, 12.00 Uhr,

Stand: 09.02.2012

Seite 11/33



im Marktgemeindeamt Brickl
(Amtsleitung), Marktplatz 1, 9371
Bruckl, eingelangt sind. Bewerbungen
per E-Mail
(manuela.wellik@ktn.gde.at) sind
durchaus erwiinscht. Es wird
ausdricklich darauf aufmerksam
gemacht, dass ein Ersatz allfalliger
Reisekosten oder Aufwendungen im
Hinblick auf die Teilnahme am
Auswabhlverfahren nicht moglich ist..

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

Einsatzbereitschaft und Motivation
Entlohnung und Arbeitszeit: nach
Vereinbarung ab KV (abhéngig von
Qualifikationen, Praxis etc.)
Dienstgeber: Schéffmann Alois
Michael, Bau- u. Mébeltischlerei,
Dr.Anton Reichelstral3e 3, 9300 St.
Veit/Glan. Wenn Sie sich durch unser
Stellenangebot angeesprochen fihlen
und die nétigen Qualifikationen
mitbringen, freuen wir uns auf lhre

Das Mindestentgelt fur die Stelle als imtelefonische Kontaktaufnahme unter

handwerklichen Dienst (m./w.) zur
Besetzung. betragt 1.754,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5078028

1 Tischler/in
ANFORDERUNGSPROFIL: >
abschlossene Berufsausbildung mit
Lehrabschlussprifung > Praxis >
handwerkliches Know-how >
Verlasslichkeit, Motivtion und
Einsatzbereitschaft sind
Grundvoraussetzungen > ehrliches
Interesse fur unser Stellenangebot ist
selbverstandlich > Fihrerschein B >

04212-5577 mit Herrn Schoffmann..
Das Mindestentgelt fiir die Stelle als
Bau- und Mdbeltischler/in betragt
1.400,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschéaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5010610

1 Bau- und Moébeltischler/in
ANFORDERUNGSPROFIL: <>

effektiver Lohn hangt aber von
Vordienstzeiten, Qualifikation, etc. ab.
Dienstgeber: Tischlerei Jocham Peter
Gewerbestrale 12 9330 Treibach
Tel.Nr: 04262/3219 Wenn Sie bei uns
einsteigen wollen, freuen wir uns auf
Ihre telefonische Kontaktaufnahme
unter oben genannter Telefonnummer..
Das Mindestentgelt fur die Stelle als
Bau- und Mdbeltischler/in betragt
1.500,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5035490

1 Bau- und Mobeltischler/in
Anforderungen: - Lehrabschluss und
Praxis erforderlich - Fihrerschein B
und eigenes Fahrzeug zur Erreichung
des Arbeitsplatzes erforderlich -
Vollzeitbeschéaftigung - Arbeitszeit:
nach Absprache Entlohnung: genaue
Entlohnung ist abhéangig von der

Lehrabschluss als Tischler erforderlich Qualifikation und den Vordienstzeiten

<> Praxis erwiinscht <> Motivation,

der Arbeitskraft KONTAKT:

Einsatzbereitschaft und Verlasslichkeit Bewerbung auch durch Bewerberinnen

sind Grundvoraussetzungen <>
selbstandiges Arbeiten wird erwartet
<> Fiuhrerschein B und PrivatPKW

Selbsténdigkeit und unternehmerischeszum Erreichen des Arbeitsortes
Denken sowie Freude an der Arbeit miterforderlich <> Bereitschaft flir

Holz > Erfahrung in der

Fenstermontage von Vorteil Arbeitsort:

Althofen Arbeitsbeginn: ab sofort

Montagetatigkeit im Aul3endienst mit
taglicher Heimreise WIR BIETEN: <>
Vollzeitbeschéaftigung <> Dauerstelle

Arbeitszeit: Vollzeitbeschéaftigung nach <> angenehmes Betriebsklima

Absprache Entlohnung: ab 1500 EUR
brutto pro Monat, effektiver Gehalt
richtet sich nach Qualifikationen,
Praxis, etc. KONTAKT: Wenn Sie an
unserem Stellenangebot Interesse
haben, freuen wird uns auf lhre
telefonische Kontaktaufnahme mit
Herrn Ing. Wilfried ERNST zur
Vereinbarung eines personlichen
Gesprachstermins. DIENSTGEBER
Ing.Ernst GmbH&Co KG Eisenstr. 56
9330 Treibach Tel.Nr: 04262/2303
oder 0664/8211801. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Tischler/in betragt 1.600,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 4969473

1 Bau- und Mobeltischler/in
Anforderungen: Lehrabschluss im
angestrebten Bereich Berufspraxis
handwerkliche Begabung AutoCAD-
Kenntnisse von Vorteil aber nicht
Bedingung Verlasslichkeit,

Arbeitszeit: nach Absprache
Entlohnung: nach Vereinbarung
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich

nach telefonischer Terminvereinbarung
bei: Herrn Reinhard Stiff oder Frau
Graf Poly-Hartholz Austria Herr Stiff
Reinhard Klein St. Veit 25 9371
BRUCKL Tel.Nr: 04214/29168. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als Bau-
und Mobeltischler/in betragt 8,66 EUR
brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5054655

1 Bau- und Mdbeltischler/in
ANFORDERUNGSPROFIL:
Quialifikation/Praxis Lehrabschluss ,

nach telefonischer Terminvereinbarungbzw. ausreichende Praxis und FSB

bei Herrn Johann Franz Prasser unter
04262-4730 oder 0664-5000890.
DIENSTGEBER: Tischlerei Prasser
GmbH Eichenweg 2 9321 Kappel am
Krappfeld Tel.Nr: 04262/4730 oder

erforderlich Aufgabengebiet
Produktion und Montage
Arbeitsort/Erreichbarkeit Klein St. Veit
Arbeitsbeginn Eintritt ab sofort
moglich WIR BIETEN:

0664/5000890. Das Mindestentgelt fur Arbeitszeit/Ausmafi/Dauer ,
die Stelle als Bau- und Mdbeltischler/in Arbeitsbeginn ab 7:00 Uhr,
betragt 1.800,00 EUR brutto pro MonatArbeitsende ab 16:30 Uhr Entlohnung

auf Basis Vollzeitbeschéftigung. Kenn-

Nr. 5029918

1 Bau- und Mobeltischler/in

mit Lehrabschluss und
abgeschlossenem Prasenzdienst.
Anforderungsprofil: > handwerklich

ab € 8,49/Stunde, Uberzahlung je nach
Vorpraxis moglich KONTAKT: Bitte
bewerben Sie sich bei: Herrn Gernot
Sorger unter Telefon: 0664 72306565
Sorger Gernot Klein St. Veit 9371
Brickl Tel.: +43 4214 2485 E-Mail:
design@tischlerei-sorger.at

geschickt > verlasslich > Fuhrerschein WWW tischlerei-sorger.at. Das

B zum Erreichen des Arbeitsortes >
motiviert und einsatzbereit Arbeitszeit:

Mindestentgelt fir die Stelle als Bau-
und Mobeltischler/in betragt 8,49 EUR

Vollzeitbeschaftigung nach Absprache. brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5084972

Entlohnung: laut KV betragt die
Mindestentlohnung ca. 1500 EUR,
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1 Tischlermeister/in (Bau- und
Méobeltischlerei)
ANFORDERUNGSPROFIL: >
Meisterprifung als Tischler > Praxis
erforderlich > ehrliches Interesse fir
die Stelle ist Grundbedingung >
handwerkliches Know-how und
Verlasslichkeit verstehen sich von
selbst > Fuhrerschein B ist Bedingung
> Erfahrung in der Arbeitsvorbereitung
> CAD-Kenntnisse > Motivation und
Einsatzbereitschaft werden
vorausgesetzt > Fahigkeiten in der
Mitarbeiterinnenfiihrung Arbeitsort:
Kappl am Krappfeld Arbeitsbeginn: ab
sofort WIR BIETEN: > Dauerstelle >
leistungsgerechte Entlohnung >
Vollzeitanstellung > angenehmes
Arbeitsklima Arbeitszeit: Vollzeit nach
Absprache Entlohnung: nach
Vereinbarung KONTAKT: Wenn Sie
sich durch unser Stellenangebot
angesprochen fiihlen und die nétigen

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

Werk GmbH, Bau- u. Mdébeltischlerei,
Funderstr. 10, 9330 Althofen, Tel.Nr:

Wurmitzer. DIENSTGEBER: Zerz
Sonnenschutztechnik GmbH,

04262/2459 oder 0664-5430008 Wenn Friesacherstr. 66, 9300 St.Veit/Glan,

Sie an dieser herausfordernden
beruflichen Aufgabe interessiert sind,
freuen wir uns auf lhrer telefonische
Kontaktaufnahme mit Frau oder Herrn
Obmann unter oben genannten

Tel.Nr: 04212/36227, office@zerz.net
www.zerz.net www.zerz.net
www.zerz.net www.zerz.net
www.zerz.net. Das Mindestentgelt fur
die Stelle als Sonnenschutzmonteur/in

Telefnonummern oder senden Sie uns betragt 8,31 EUR brutto pro Stunde.
einfach Ihre Bewerbungsunterlagen an Kenn-Nr. 5101427
grete.obmann@aon.at. Ein personliches

Gesprach kann hierauf vereinbart
werden, um Fragen, Anforderungen
und Arbeitsbedingungen zu klaren.
Diese Stellenanzeige richtet sich

1 Reifenmonteur/in

Arbeitsort: 9300 St.Veit/Glan
ANFORDERUNGSPROFIL: +
Abgeschlossene Lehre + Bevorzugt

ausschlieBlich an Privatpersonen!. Daswerden Bewerberlnnen aus dem

Mindestentgelt fir die Stelle als
Tischlermeister/in (Bau- und
Méobeltischlerei) betragt 1.750,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5035329

Qualifikationen mitbringen vereinbaren 1 Sonnenschutzmonteur/in oder

Sie mit uns telefonisch (04262/4730
oder 0664/5000890) einen
Gesprachstermin. DIENSTGEBER:

Sonnenschutztechniker/in
ANFORDERUNGSPROFIL: <>
Ausbildung im angestrebten

Tischlerei Prasser GmbH Eichenweg 2 Arbeitsfeld von Vorteil (oder im

9321 Kappel am Krappfeld Tel.Nr:
04262/4730 oder 0664/5000890. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Tischlermeister/in (Bau- und
Mdbeltischlerei) betragt 1.900,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5029969

1 Tischlermeister/in (Bau- und
Méobeltischlerei) und
Betriebsleiter/in (Tatigkeit in beiden
Berufen)

Anforderungen: <> Meisterprifung
oder HTL-Matura (Innenausbau)
erforderlich <> Praxis bevorzugt <>
Fuhrerschein B erforderlich <>
Teamgeist und Fuhrungskompetenz
zwingend vorausgesetzt <> Kreativitat
und analytisches Denken sind
notwendig <>
Verantwortungsbewusstsein,

Metall- oder Holzbereich) <>
Fuhrerschein B ist Bedingung <>
PrivatPKW zum Erreichen des
Arbeitsortes ist notwendig <>
angenehmes Erscheinungsbild, da
haufiger Kundenkontakt <>
Bewerberlnnen aus der ndheren
Umgebung werden bevorzugt
Aufgabengebiet: Montagetatigkeit im
AuRendienst und Kundenkontakt
Arbeitsort: St. Veit an der Glan
Arbeitsbeginn: ab sofort WAS SIE
AUSZEICHNET: <> freundliche und
kundenorientierte Arbeitsweise <>
handwerkliches Geschick gepaart mit
Improvisationsvermégen und
technischem Verstandnis <>

Kraftfahrzeugbereich, aber auch
Bewerberlnnen aus anderen Branchen
mit Interesse zum Anlernen +
Abgeleisteter Prasenzdienst +
Fuhrerschein B + Teamfahigkeit,
Einsatzfreude, Flexibilitat
AUFGABENGEBIET: +
Reifenmontage + Lagerarbeiten und
Hydraulikreparaturen WIR BIETEN
einen langfristigen, sicheren
Arbeitsplatz in einem erfolgreichen
Familienunternehmen bzw. einem
kollegialen und professionellen Team.
Bewerbungen bitte an: Herrn Johann
Schratzer Reifenhaus Thomas
Plankenauer GmbH Friesacher Stral3e
19 9300 St. Veit
johann.schratzer@plankenauer.at
0664/80203200 EMail:
jobs@plankenauer.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Reifenmonteur/in betragt 1.380,76
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5096827

1 Bécker/in
ANFORDERUNGSPROFIL: >
abgeschlossene Ausbildung >

Verlasslichkeit und Einsatzbereitschaft Einsatzbereitschaft und Freude an der

<> Flei und unternehmerisches
Verstandnis WIR BIETEN: <>
Vollzeitbeschaftigung <> Dauerstelle
<> Entwicklungsmoglichkeiten

Verlasslichkeit und Einsatzbereitschaft Entlohnung: nach Vereinbarung

sowie ein hohes MalR an Motivation

KONTAKT: Wenn Sie sich der

missen angenommen werden kénnen Herausforderung unseres
<> CNC-Kenntnisse werden gefordert Stellenangebotes gewachsen filhlen undach telefonischer

<> EDV-Kenntnisse sind notwendig
Arbeitszeit: Vollzeitbeschaftigung,
Dienstzeiten nach Absprache
Entlohnung: nach Vereinbarung
Dienstgeber: Obmann Tischler Hand

die nétigen Qualifikationene
mitbringen, freuen wir uns auf lhre
personliche Kontaktaufnahme in den

Arbeit WIR BIETEN: > flexible
Arbeitszeiten Voll- oder
Teilzeitbeschaftigung nach
Vereinbarung > eine von Qualifikation
und Erfahrung abhangige
marktkonforme Uberzahlung.
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich

Terminvereinbarung bei: Herrn
Harald Taupe Taupe Harald Unterer
Platz 14 9300 St.Veit/Glan Tel.Nr:

Geschaftszeiten von 9:00 bis 11:00 undd4212/30777 oder 0664/1117611. Das

14:00 bis 16:00 Uhr mit Frau

Mindestentgelt fur die Stelle als
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Backer/in betragt 1.445,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5082451

1 Konditor/in
ANFORDERUNGSPROFIL: >
Praxis erforderlich, abgeschlossene
Ausbildung von Vorteil >
Einsatzbereitschaft und Freude an
der Arbeit WIR BIETEN: > flexible
Arbeitszeiten Voll- oder
Teilzeitbeschaftigung nach
Vereinbarung > eine von
Qualifikation und Erfahrung
abhangige marktkonforme
Uberzahlung. KONTAKT: Bitte
bewerben Sie sich nach telefonischer
Terminvereinbarung bei: Herrn
Harald Taupe Taupe Harald Unterer
Platz 14 9300 St.Veit/Glan Tel.Nr:

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

Forwader und im Umgang von
Seilwinden nur Bewerberlnnen mit
entsprechender Praxis FSF und FSB
erforderlich Arbeitszeit:
Vollzeitbeschéaftigung - genaue
Arbeitszeit nach Absprache mit dem
Dienstgeber Entlohnung: Mindestens
8,74 EUR brutto pro Stunde -
Uberzahlung méglich Zusétzlich

wird geboten: Hilfestellung bei der
Wohnraumbeschaffung KONTAKT:
Kontaktaufnahme auch durch
Bewerberlnnen nach telefonischer
Terminvereinbarung bei: Frau
Eberhard Eberhard Holz GmbH
Gradenegg 5 9556 Liebenfels Tel.Nr:
04215/2903. Das Mindestentgelt fur
die Stelle als Maschinist/in betragt
8,74 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschéaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-

04212/30777 oder 0664/1117611. Das Nr. 5014447

Mindestentgelt fur die Stelle als
Konditor/in betragt 1.165,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft
zur Uberzahlung. Kenn-Nr. 5082442

1 Maschinist/in (auch zum Anlernen)
Wir bieten interessierten und
motivierten Maschinisten fir
Harvester und Forwarder die
Maglichkeit eines
zukunftsorientierten Arbeitsplatzes
in unserem Unternehmen. Bei
Vorkenntnissen im Bereich der
Bagger- oder Kranflihrung sowie
Praxis in der Forstwirtschaft besteht
auch die Moglichkeit, den Beruf des
Harvester- oder Forwarderfahrers
bei uns zu erlernen. Bei Interesse
ersuchen wir um telefonische
Kontaktaufnahme durch
Bewerberlnnen, zur Vereinbarung
eines Vorstellungsgespraches.
Eberhard Holz GmbH Gradenegg 5,
9556 Liebenfels Karnten Tel.Nr.: +43
(0) 4215 2903 E-mail:
office@eberhard-holz.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Maschinist/in (auch zum Anlernen)
betragt 8,74 EUR brutto pro Monat
auf Basis Vollzeitbeschaftigung.
Kenn-Nr. 5007921

1 Maschinist/in oder

Traktorfuhrer/in
ANFORDERUNGSPROFIL: Praxis
auf Spezialforstmaschinen/Harvester

1 Baggerfihrer/in

fur 8 - 22 t Bagger in Vollzeit
ANFORDERUNGSPROFIL: >
Fihrerschein G und Praxis
erforderlich > Fuhrerschein B und
Privat-PKW zur Erreichung des
Arbeitsortes > Fuhrerschein C und
Héangerschein > Baustellenerfahrung
> Motivation, Flei3 und
Einsatzbereitschaft sind
Grundvoraussetzungen >
Verlasslichkeit muss angenommen
werden kénnen
Arbeitsort/Erreichbarkeit

Arbeitszeit: Vollzeit nach Absprache
Entlohnung: nach Vereinbarung
Arbeitsort: karntenweiter Einsatz,
Biroadresse: Magereggerstral3e 45,
9020 Klagenfurt KONTAKT: Bitte
bewerben Sie sich nach telefonischer
Terminvereinbarung unter 0650/
6661931 bei Herrn Bauer.
DIENSTGEBER: Bauer Herbert
Hadernitzen 6 9344 WEITENSFELD
Tel.Nr: 0650/6661931. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Baggerfuhrer/in betragt 1.900,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5058894

1 Produktionsarbeiter/in

Profil: Erfahrung in der Produktion
handwerklich geschickt 3- und 4-
Schicht Bereitschaft keine
Stauballergie Auto und

Fihrerschein B zum Erreichen des
Arbeitsortes von Vorteil Aufgaben:
Schneiden Schleifen Flexen
Formenbau Vollzeitbeschaftigung, 3-
bzw. 4-Schicht, Arbeitszeit: 6:00 bis
14:00, 14:00 bis 22:00 bzw. 22:00 bis
6:00 Uhr. Wir bieten: Dauerstelle
Verdienst ab 10,76 brutto Std.
Arbeitsort: - Klein St. Paul
Bewerbung: - telefonische
Terminvereinbarung durch
Bewerber/in mit Frau Maroschek
unter 0463/276 010 oder schicken Sie
Ihre Bewerbungsunterlagen an:
klagenfurt@jobmade.at Dienstgeber:
JOBMADE Stocher & Partner
Personalservice GmbH St.
Ruprechter Stral3e 62 9020
Klagenfurt. Das Mindestentgelt fur
die Stelle als Produktionsarbeiter/in
betragt 10,76 EUR brutto pro
Stunde. Kenn-Nr. 5104324

1 Produktionsarbeiter/in

Profil: Produktionserfahrung 3-
Schicht Bereitschaft Auto und
Fihrerschein B von Vorteil, zum
Erreichen des Arbeitsplatzes flexibel
teamfahig gute Deutschkenntnisse
zur Entgegennahme und Ausfiihrung
der Anweisungen Aufgaben:
Maschinenbedienung
Zusammenbau von
Sonnenkollektoren Loéten
Vollzeitbeschéaftigung, 3-Schicht,
Arbeitszeit: 6:00 bis 14:00, 14:00 bis
22:00 und 22:00 bis 6:00 Uhr. Wir
bieten: Dauerstelle Verdienst ab
9,94 Euro pro Stunde brutto
monatliche Pramien Arbeitsort: St.
Veit Bewerbung: - telefonische
Terminvereinbarung durch
Bewerber/in mit Frau Maroschek
unter 0463/276 010 oder schicken Sie
Ihre Bewerbungsunterlagen an:
klagenfurt@jobmade.at Dienstgeber:
JOBMADE Sttcher & Partner
Personalservice GmbH St.
Ruprechter Strafl3e 62 9020
Klagenfurt. Das Mindestentgelt fur
die Stelle als Produktionsarbeiter/in
betragt 9,94 EUR brutto pro Stunde.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5105898

1 Lagerarbeiter/in

Profil: - gute kérperliche Konstitution
(Hebetatigkeit bis zu 25 kg) -
Zuverlassigkeit - belastbar
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Teilzeitbeschaftigung im Ausmalfi von
20 Wochenstunden, Arbeitszeit:
Montag bis Freitag von 4:30 bis 8:30

Uhr. Entlohnung: - 8,70 brutto/Stunde -

je nach Ausbildung und Qualifikation
ist eine Uberzahlung mdglich
Arbeitsort: - St. Veit Bewerbung:
Wenn wir Interesse an dieser Position

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

Schlacher unter: 0463/319 649
Dienstgeber: Roscom GmbH
Ramsauerstrafle 13 9020
KLAGENFURT. Die Angabe des
Mindestentgelts fur dieses
Stellenangebot ist nicht verpflichtend,

728,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5089289

3 Ferialpraktikant(en)innen
fur die Bereiche Service und Kiiche

da die gesetzlichen Bestimmungen zur Arbeitszeit/Sonstiges: > Vollzeit nach

Entgeltangabe hier nicht zutreffen.

geweckt haben, dann freuen wir auf un&enn-Nr. 5094472

auf lhre Bewerbung nach telefonischer
Terminvereinbarung mit
Lichtbildausweis, Meldezettel und
Lebenslauf bei: Biroring

1 Hilfsarbeiter/in
GERINGFUGIGE
BESCHAFTIGUNG im Ausmaf von

Personalmanagement GmbH, z.h. Fraul0 Wochenstunden Arbeitszeiten: -
Mag. Silke Prascsaics, Bahnhofstrasse Montag bis Freitag von 16:00 bis 18:300664/5117063. Das Mindestentgelt fiir
38a, 9020 Klagenfurt, Tel: 0463/ 507 Uhr Anforderungen: - verlasslich und die Stellen als

207, e-mail:
silke.prascsaics@bueroring.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Lagerarbeiter/in betragt 8,70 EUR
brutto pro Stunde. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5087947

1 Warenzusteller/in

fur den Bezirk St. Veit/Glan
Anforderungen: Fihrerschein B
erforderlich Firmenauto wird zur
Verfligung gestellt Arbeitszeit:
geringfiigige Beschaftigung - genaue
Arbeitszeit nach Absprache mit dem
Dienstgeber KONTAKT: Telefonische
Kontaktaufnahme auch durch
Bewerberlnnen nach telefonischer
Terminvereinbarung bei: Herrn Modre
Gerald unter der Handy Nr.:
0650/5950109 Kleintransporte Modre
Gerald UrtlstraRe 11 9300 ST. VEIT
AN DER GLAN Tel.Nr:
0650/5950109. Das Mindestentgelt flr
die Stelle als Warenzusteller/in betragt
1.400,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5081848

1 Hilfsarbeiter/in - geringfligiges
Dienstverhaltnis

GERINGFUGIGE
BESCHAFTIGUNG im AusmaR von
10 Wochenstunden Arbeitszeiten: -
Montag bis Freitag von 05:30 Uhr bis
07:30 Uhr. Anforderungen: -
verlasslich und pinktlich -
Fuhrerschein B - eigenes Fahrzeug
Aufgabenbereich: - Be- und Entladen
(Pakete) von Lkw's Arbeitsort: - St.
Veit Entlohnung: - im Rahmen eines
geringfiigigen Dienstverhaltnisses
Bewerbung: - telefonische
Terminvereinbarung mit Frau

pinktlich - Fihrerschein B - eigenes
Fahrzeug Aufgabenbereich: - Be- und
Entladen (Pakete) von Lkw's
Arbeitsort: - St. Veit Entlohnung: - im
Rahmen eines geringfiigigen
Dienstverhéltnisses Bewerbung: -
telefonische Terminvereinbarung mit
Frau Schlacher unter: 0463/319 649
Roscom GmbH Ramsauerstrale 13
9020 KLAGENFURT. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Hilfsarbeiter/in betragt 8,50 EUR
brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5094489

1 Ferialpraktikant/in
ANFORDERUNGSPROFIL:
Pflichtschulabschluss mit oder ohne
Praxis erforderlich Aufgabengebiet:
allgemeine Mithilfe im Gastgewerbe
Vollzeitbeschaftigung - genaue
Arbeitszeit nach Absprache mit dem
Dienstgeber KONTAKT:
Kontaktaufnahme auch durch
Bewerberinnen nach telefonischer
Terminvereinbarung bei: Herrn und
Frau Grojer ab 21.2.2012 unter Tel.:
+43 4213 2614 Grojer Franz jun.
Hochosterwitz 4 9314 Launsdorf. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Ferialpraktikant/in betragt 599,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5095727

2 Ferialpraktikant(en)innen
fir den Service- und Kiichenbereich
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich

Absprache > Unterkunft vorhanden >
Verpflegung wird zur Verfligung
gestellt Dienstgeber: Panoramdorf
Saualpe St. Oswald 4 9372 Eberstein
Tel.Nr: 04264/8148 Bewerbung: nach
telefonischer Terminvereinbarung mit
Herrn Sereinig unter Tel.:

Ferialpraktikant(en)innen betragt
600,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5073392

1 Verkaufer/in fur Sanitarartikel

und Fliesen
ANFORDERUNGSPROFIL: >
Lehrabschluss im Verkauf oder
mehrjéahrige Praxis >
Kundenfreundlichkeit und
kommunikative Fahigkeiten >
Leitungskompetenz und Teamfahigkeit
> Motivation, Einsatzbereitschaft und
Lernwilligkeit > Verlasslichkeit und
ehrliches Interesse flr das
Stellenangebot versteht sich von selbst
> Flhrerschein B zum Erreichen des
Arbeitsortes > unternehmerisches
Denken wird erwartet Arbeitsort:
Althofen Arbeitsbeginn: ab sofort WIR
BIETEN: > Vollzeitbeschaftigung >
Dauerstelle > verantwortungsvolle
Position > individuelle
Entwicklungsmdéglichkeiten
AUFGABEN: > Kundenberatung >
selbstandige Ausarbeitung von
Angeboten fir Bader und Heizungen
Arbeitszeit: nach Absprache
Entlohnung: nach Vereinbarung
KONTAKT: Wenn Sie sich durch
unsere Stellenanzeige angesprochen
fuhlen und die notwendigen
Quialifikationen besitzen, freuen wir
uns auf ein Telefonat mit Ihnen (Hr.
Bernd Sabitzer, 04262/2305). Bei
entsprechender Eignung vereinbaren

nach telefonischer Terminvereinbarungwir dann ein personliches Gesprach mit

bei: Herrn Bucher. Landhotel
Metnitztalerhof Hauptplatz 11 9360
Friesach Tel.Nr: 04268/2510. Das
Mindestentgelt fur die Stellen als
Ferialpraktikant(en)innen betragt

lhnen. DIENSTGEBER:
Einkaufszentrum Sabitzer Gesellschaft
m.b.H KreuzstraRe 5 9330 Althofen
Tel.Nr: 04262/2305. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
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Verkaufer/in flr Sanitarartikel und
Fliesen betragt 1.850,00 EUR brutto
pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5066764

1 Textilverkaufer/in
ANFORDERUNGSPROFIL: >
bevorzugt Einzelhandelskaufleute mit

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

Gartencenter betragt 1.900,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5066766

1 Verkaufer/in (Einzelhandel)

flr unsere Filiale in St.Veit/Glan,
Bewerbungen aus diesem Raum
bevorzugt. Anforderungen: -

Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5037928

1 Marktmanager/in-Stellvertreter/in
(Vollzeit) Hauptaufgaben der Stelle: -
Unterstltzung und Vertretung des/der
Marktmanager/in - Filialverantwortung
im Bezug auf Warenprasentation,
Sauberkeit und Kundenfreundlichkeit -

Lehrabschlussprifung im Textilbereich Lehrabschluss und ausreichende Praxi®/erkaufs- und Kassentétigkeit

> Praxis im Textilhandel erwiinscht >

im Handel erforderlich, - bevorzugt

Anforderungen an die Bewerberlnnen:

Flexibilitdt und Selbstandigkeit werden werden teamfahige Bewerberlnnen aus- Abgeschlossene Schulausbildung oder

erwartet > freundliche und

dem Schuhhandel, Gerne kénnen sich

zuvorkommende sowie kommunikative auch auch Bewerberlnnen aus den

Personlichkeit > Verlasslichkeit und
Einsatzbereitschaft sind
Grundvoraussetzungen Arbeitsort: St.
Veit an der Glan Arbeitsbeginn: ab
sofort Arbeitszeit: Dauerstelle in
Vollzeit nach Absprache Entlohnung:
nach Vereinbarung (ausgehend von
Kollektivvertrag, abhangig von
Qualifikation, Praxis, etc.) KONTAKT:
Bitte bewerben Sie sich schriftlich bei
City Fashion, zu Handen Herrn Karl
Kraf3nitzer, 9572 Deutsch-Griffen 44
bevorzugt per E-Mall
(k.krassnitzer@aon.at) Art des
Betriebes: Boutique. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Textilverkaufer/in betragt 1.300,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5051801

1 MitarbeiterIn fir das Gartencenter
ANFORDERUNGSPROFIL: nur
Bewerberlnnen mit Aushildung oder
langjahriger Praxis in diesem Bereich
Kenntnisse in Bezug auf Pflanzen
Talent fur Dekorationstatigkeiten
Freundlichkeit und Kompetenz im
Umgang mit Kunden wird
vorausgesetzt Teamféahigkeit
Arbeitszeit: Vollzeitbeschaftigung
(38,5 Wochstunden) im Rahmen der
Offnungszeiten Montag bis Samstag
von 8:00 Uhr - 17:30 Uhr ( Mittags 1
1/2 Std. Pause) 5 Tage Woche - freier
Tag nach Absprache KONTAKT:
Kontaktaufnahme auch durch
Bewerberlnnen nach telefonischer
Terminvereinbarung bei: Herrn Bernd
Sabitzer Tel.: +43 4262 2305 ODER
auch per E-Mail: hagebau@sabitzer-
althofen.at Einkaufszentrum Sabitzer
GmbH Industriepark SUD A/B 9330
Althofen. Das Mindestentgelt fur die
Stelle als MitarbeiterIn fur das

Bereichen Sportartikel,
Bekleidungsverkauf 0. &. bewerben.
Branchenbezogene Einschulung wird
geboten. Arbeitszeiten zwischen 8:30
und 12:30 Uhr sowie 14:30 und 18:00
Uhr, Vollzeitbeschaftigung, von
Montag bis Freitag. Entlohnung: EUR
1.300 brutto/Monat. Bewerbung:
ausschlieBlich schriftliche Bewerbung

Lehre - Belastbarkeit,
Einsatzbereitschaft und Flexibilitat -
Lernbereitschaft zur Aus- und
Weiterbildung - Freude am Umgang
mit Kundinnen - Gute
Deutschkenntnisse Wir bieten lhnen -
BILLA Bonus fir Mitarbeiterlnnen!
REWE-Mitarbeiterlnnen
Einkaufskarte, Interne
Weiterentwicklung unabhéngig von
Vorbildung, sicherer Arbeitsplatz,

mit Lebenslauf und Foto an OrthopadieBILLA Gutscheine + Zuschiisse,

Ranacher z. H. Frau Mag. Elisabeth
Pdschl Adi-Dassler-Gasse 2, 9073
Viktring, bzw. office@ranacher.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Verkaufer/in (Einzelhandel) betragt
1.300,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5041166

1 Verkaufer/in (Einzelhandel)
ANFORDERUNGSPROFIL:
Bevorzugt Bewerberlnnen mit
Pflichtschulabschluss oder
Lehrabschluss mit Praxis im
Lebensmittelbereich Freundlichkeit im
Umgang mit Kunden wird
vorausgesetzt Arbeitszeit: Voll- oder
Teilzeitbeschéftigung im Rahmen der

Offnungszeiten(Montag - Freitag 7:00 -

18:00 Uhr Samstag von 7:00 - 12:00
Uhr) genaue Arbeitszeit nach
Absprache Entlohnung: der genaue
Bruttolohn ist abhéangig von der
Qualifikation und Berufserfahrung
KONTAKT: Kontaktaufnahme auch
durch Bewerberlnnen nach
telefonischer Terminvereinbarung bei:
Herrn Johann Krabber Spar-Markt
Krabber Johann Wienerstral3e 1 9360
FRIESACH Tel.Nr: 04268/22528. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Verkaufer/in (Einzelhandel) betragt
1.213,00 EUR brutto pro Monat auf

Betriebskindergarten fiir Region Wien.
Das Monatsbruttogehalt (auf Basis
Vollzeitbeschaftigung) liegt zwischen
EURO 1550 und 2187 EUR (je nach
konkreter Qualifikation), eine
Uberzahlung ist méglich! Wir freuen
uns auf Ihre Online-Bewerbung Uber
unsere Jobbérse auf
www.jobboerse.co.at. . Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Marktmanager/in-Stellvertreter/in
betragt 1.550,00 EUR brutto pro Monat
auf Basis Vollzeitbeschéaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5105426

1 qualifizierte Schmuck- und
Uhrenverkaufer/in

fur eine Teil- oder
Vollzeitbeschéaftigung (ab 20
Wochenstunden).
ANFORDERUNGSPROFIL: <> Lehre
und Praxis im angestrebten Bereich
erwilinscht <> freundliche und
kundenorientierte Arbeitsweise <>
Einsatzbereitschaft und Motivation
setzen wir voraus <> erhliches
Interesse fur die ausgeschriebene
Position versteht sich von selbst <>
Verlasslichkeit und Genauigkeit im
Umgang mit Geld sind
Grundvoraussetzungen Arbeitsort: St.
Veit an der Glan Arbeitsbeginn: ab
sofort WIR BIETEN: <> Voll- oder
Teilzeitbeschaftigung (ab 20

Stand: 09.02.2012
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AUFGABEN: Sie sind fir die
Beratung, die Betreuung und
Gewinnung von Bestands- und
Neukunden verantwortlich. Unsere

Wochenstunden) <> Dauerstelle <>
angenehmes Arbeitsklima Arbeitszeit:
nach Absprache Entlohnung: nach
Vereinbarung KONTAKT: Wenn Sie
das ausgeschriebene Stellenangebot innovativen, aber auch preislich
anspricht, Sie die nétigen attraktiven Versicherungsprodukte
Qualifikationen besitzen und auRerdembilden gemeinsam mit laufender Aus-
Freude an Beratung und Verkauf und Weiterbildung und einem
besitzen, freuen wir uns auf lhre bestehenden Kundenstock ideale
telefonische Kontaktaufnahme mit Rahmenbedingungen fur ihren

Herrn Mag. Rader (AMS St. Veitan  beruflichen Erfolg.

der Glan, 04212-4343-5705)oder ANFORDERUNGSPROFIL:

senden Sie lhre BewerbungsunterlagerPflichtschulabschlul3, Fiihrerschein B
bevorzugt per E-Mail an und eigenes Fahrzeug ausgepragte
manfred.rader@ams.at (nicht mehr als Kommunikationsfahigkeit PC

2MB). Das AMS nimmt fir uns eine  Anwenderkenntnisse von Vorteil
Vorauswahl vor. Dienstgeber: Uhren- ARBEITSZEIT: freie Zeiteinteilung im
und Schmuckfachgeschéft. Das Rahmen einer Vollzeitbeschaftigung
Mindestentgelt fir die Stelle als von 38,5 Stunden pro Woche.
qualifizierte Schmuck- und ENTLOHNUNG: ab € 18957,55 brutto
Uhrenverkaufer/in betragt 1.350,00 pro Jahr. ARBEITSORT: Raum St.
EUR brutto pro Monat auf Basis Veit. ZUSATZLICH WIRD
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur GEBOTEN: Ausbildung zum
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5073841 Versicherungskaufmann/frau. Wenn
Sie Interesse an einem dauerhaften,
fixen Angestelltenverhéltnis bei einem
etablierten und innovativen

1 Tankstellenkassier/in und
Regalbetreuer/in (Tatigkeit in beiden
Berufen) Osterreichischem
ANFORDERUNGSPROFIL: > Versicherungsunternehmen haben,
Verkaufserfahrung > Lehrabschluss alsfreuen wir uns Sie kennenzulernen.
Einzelhandelskauffrau (eventuell BEWERBUNGSMODALITATEN:
Lebensmittel) von Vorteil >
Motivation, Einsatzbereitschaft und
sorgsamer Umgang mit Geld sind Bewerbungsunterlagen (Bewerbung,
Grundbedingungen > Verlasslichkeit tabellarischer Lebenslauf,

versteht sich von selbst AufgabengebieZeugniskopien, Foto und aktuelle

> Kasse > Betreuung des Telefonnummer) mit Angabe der
Tankstellenshops Arbeitsort; St. Veit
an der Glan Arbeitsbeginn: ab sofort  Klagenfurt, Service fir Unternehmen,
WIR BIETEN: > Dauerstelle > Voll- bei Frau Judith Auner,

oder Teilzeitanstellung im Aumsaf von Rudolfsbahngirtel 40, 9020

40 Wochenstunden > angenehmes Klagenfurt, judith.auner@ams.at, 4.
Betriebsklima Arbeitszeit: Stock, Zimmer 406, Tel. 0463/3832-
Wechseldienst im Rahmen von 06:00 3703, personlich abzugeben.

bis 23:00 Uhr nach Vereinbarung Bewerber/innen aus anderen Bezirken
Entlohnung: 7,11 brutto pro Stunde kénnen nach telefonischer

KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich  Kontaktaufnahme lhre schriftlichen
nach telefonischer TerminvereinbarungBewerbungen zusenden. Ein

bei Herrn Rath unter 00664/9647054 personlicher Kontakt erfolgt nach
DIENSTGEBER: BP Tankstelle Sichtung der Bewerbungsunterlagen..
Doppler TankstellenGmbH Das Mindestentgelt fiir die Stelle als
VoélkermarkterstraBe 55 9300 AuRendienstmitarbeiter/in betragt
St.Veit/Glan. Das Mindestentgelt fir ~ 18.957,55 EUR brutto pro Jahr auf

die Stelle als Tankstellenkassier/in Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
betragt 7,11 EUR brutto pro Stunde. 5040819

Kenn-Nr. 5095383

sind die aussagekraftigen

1 AuRendienstmitarbeiter/in und
1 AuRRendienstmitarbeiter/in RechtschutzberaterIN
Beschéftigung ab Februar 2012. IHRE mit Fuhrerschein B und eigenem

Fahrzeug, im Rahmen einer
Vollzeitbeschaftigung zwischen 8:00
Uhr und 18:00 bis 20:00 Uhr
(Arbeitszeit richtet sich nach den
Terminen) fir den Bereich St.Veit
Beruf oder Berufung? Werden SIE in
einem fuhrenden Unternehmen
Rechtschutz Spezialist! Es kénnen sich
auch sehr gerne Quereinsteiger/innen
bewerben - man wird zum/zur
Spezialist/in ausgebildet. Hohe
Servicequalitat und zufriedene
Kundinnen und Kunden sind unser
Ziel. Als groRter
Rechtsschutzversicherer Europas sind
wir es gewohnt héchsten
Qualitatsanspriichen zu entsprechen.
Um unseren Kundinnen und Kunden
naher zu sein investieren wir in den
Ausbau unserer hauptberuflichen
Vertriebsmannschaft. Wir wenden uns
an einsatzfreudige sowie
erfolgsorientierte und kommunikative
Menschen mit abgeschlossener
Berufsausbildung. Ihre Aufgabe ist es,
nach grundlicher Ausbildung zu(r)m
Rechtsschutzberater(in) Exklusiv im
Privat- und KMU-Bereich neue
Kunden zu gewinnen und bestehende
Kunden zu betreuen. Wenn wir Ihr
Interesse erweckt haben beim

nach telefonischer Terminvereinbarungfiihrenden Spezialisten im Rechtschutz

mitzuarbeiten wenden Sie sich an das
Arbeitsmarktservice Klagenfurt (siehe
unten angefuhrte
Bewerbungsmodalitaten)
Bewerbungsmodalitaten Sprechen Sie

Jobprofilnummer: 5040819, beim AMS bitte personlich beim

Arbeitsmarktservice Klagenfurt,
Rudolfsbahngurtel 40 9020 Klagenfurt
bei Frau Silvia Wrulich 3 Stock
Zimmer Nummer 302 in der Zeit von
8:30 Uhr bis 12:00 Uhr vor. Bringen
Sie bitte lhre schriftlichen
Bewerbungsunterlagen zur Vorstellung
im Arbeitsmarktservice mit Auskiinfte
auch unter der Telefonnummer: 0463-
3832-3709 bei Frau Wrulich. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
AuRendienstmitarbeiter/in und
RechtschutzberaterIN betragt
18.957,55 EUR brutto pro Jahr auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5053378

1 AuRendienstmitarbeiter/in
Dabei Ubernimmt der/die
AulRRendienstberater/in, neben dem
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Verkauf, immer starker die Funktion Dabei wenden wir uns an

Verlasslichkeit, Ehrgeiz,

eines/einer echten Kundenberaters/in ireigenstandige, motivierte Personen, dieKundenorientierung und ein hohes Mafl3

einem auf3erst abwechslungsreichen
und vielfaltigen
Verantwortungsbereich: Sie beraten
und betreuen Firmenkunden und
Privatpersonen in allen méglichen sowie grundlegende kaufmannische
Lebenssituationen, erkennen Risiken Kenntnisse setzen wir voraus. lhr
und zeigen Lésungen zur Absicherung Profil: <> bevorzugt Lehrausbildung
auf. Mit der Beratung und dem im Friseur- und/oder Kosmetikbereich
Verkauf von Versicherungs- und <> kommunikative und freundliche
Vorsorgeldsungen nehmen Sie eine  Personlichkeit <> idealerweise
wichtige Aufgabe fur die Sicherheit Erfahrung im Verkauf <>

und Zukunft Ihrer Kunden wahr. Sie Verlasslichkeit, Ehrgeiz,

lernen taglich interessante Menschen
kennen und machen dabei lhren
eigenen Job mit flexibler
Zeitgestaltung. BERATER/IN BEI
GRAWE: 5 gute Grinde angestellt
sein, aber selbstandig arbeiten
personlicher Einsatz macht sich
finanziell bezahlt abwechslungsreiche
Tatigkeit in einem Beruf mit Zukunft
Tagesablauf kann man selbst
bestimmen fundierte Ausbildung
zur/m Versicherungskauffrau/mann KONTAKT: Wenn wir lhr Interesse
Kundenstock vorhanden geweckt haben, dann senden Sie uns
ANFORDERUNGEN: abgeschlossene Ihre Bewerbungsunterlagen
Ausbildung auch in anderen Berufen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf,
kfm. Verstandnis, selbstsicheres und Zeugniskopien, Foto) bevorzugt per E-
gepflegtes Auftreten, kommunikativ. ~ Mail an j.fischer@hair-maker.at. Herr
Fuhrerschein B und eigenes Fahrzeug Fischer wird gegebenenfalls bei
ENTLOHNUNG: Fixum zuzuglich entsprechenden Qualifikationen ein
Provisionen + KM-Geld und Diaten.  personliches Gespréch vereinbaren.
BEWERBUNGSMODALITATEN: DIENSTGEBER: guk ALWO Handels
Wenn Sie Interesse an dieser GmbH Kirchweg 1 9311 KRAIG. Das
herausfordernden Aufgabe haben, Mindestentgelt fir die Stelle als

freuen wir uns tber lhre Verkaufsmitarbeiter (m/w) im
aussagekraftige Bewerbung samt AuRendienst (fir Friseurprodukte)
Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse,
Lichtbild), die Sie bitte an das AMS St. auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-
Veit zu Handen Frau Sabine Grabner Nr. 5035651

bevorzugt per E-Malil

(sabine.grabner@ams.at) senden. Das 1 Verkaufsmitarbeiter (m/w) im
Arbeitsmarktservice nimmt in unserem AuRendienst (flr Friseurprodukte)
Auftrag eine Vorauswahl vor (max. 2  fur den Verkaufsbereich Steiermark.
MB Datenvolumen!). Telefonische Dabei wenden wir uns an

Auskiinkfte auch unter 04212 4343
DW 5703 (nur am Vormittag in der
Zeit von 8:00 - 12:00 Uhr). Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
AuRendienstmitarbeiter/in betragt
1.307,30 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5097105

gerne Uberdurchschnittlich verdienen
méchten. Freude am Umgang mit

an Einsatzbereitschaft sind
Grundvoraussetzungen Arbeitsbeginn:
ab sofort WIR BIETEN: <>
leistungsgerechte Entlohnung <>
Position mit Entwicklungspotential <>
Mdglichkeit beim Aufbau eines neuen
Unternehmens maRgeblich
mitzuarbeiten Arbeitszeit:

Kollektiv, zzgl.Provisionen

gerne Uberdurchschnittlich verdienen
moéchten. Freude am Umgang mit

sowie grundlegende kaufméannische
Kenntnisse setzen wir voraus. lhr
Profil: <> bevorzugt Lehrausbildung
im Friseur- und/oder Kosmetikbereich
<> kommunikative und freundliche
Personlichkeit <> idealerweise
Erfahrung im Verkauf <>

1 Verkaufsmitarbeiter (m/w) im
AuRRendienst (fur Friseurprodukte)
fur den Verkaufsbereich Karnten.

eine neue Herausforderung suchen undan Einsatzbereitschaft sind

Grundvoraussetzungen Arbeitsbeginn:
ab sofort WIR BIETEN: <>

Menschen, regionale Reisebereitschaftleistungsgerechte Entlohnung <>

Position mit Entwicklungspotential <>
Mdglichkeit beim Aufbau eines neuen
Unternehmens maRgeblich
mitzuarbeiten Arbeitszeit:
Vollzeitbeschaftigung Entlohnung nach
Kollektiv, zzgl.Provisionen

KONTAKT: Wenn wir lhr Interesse
geweckt haben, dann senden Sie uns

Kundenorientierung und ein hohes Mafldhre Bewerbungsunterlagen

(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf,
Zeugniskopien, Foto) bevorzugt per E-
Mail an j.fischer@hair-maker.at. Herr
Fischer wird gegebenenfalls bei
entsprechenden Qualifikationen ein
personliches Gespréach vereinbaren.
DIENSTGEBER: guk ALWO Handels
GmbH Kirchweg 1 9311 KRAIG. Das

Vollzeitbeschaftigung Entlohnung nach Mindestentgelt fur die Stelle als

Verkaufsmitarbeiter (m/w) im
AuRendienst (fiir Friseurprodukte)
betragt 1.500,00 EUR brutto pro Monat
auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-
Nr. 5035665

1 Vertriebsmitarbeiter/in

fur den Raum St. Veit. Beschéftigung
ab 1. Marz 2012. Umfassende und
kompetente Kundenbetreuung steht bei
uns an oberster Stelle. Vor diesem
Hintergrund suchen wir ab sofort
flexible und engagierte
Mitarbeiterinnen fur unseren
AuRendienst. Neben einem

betragt 1.500,00 EUR brutto pro Monat Angestelltenverhaltnis, einem grof3en

Kundenstock und attraktiver
Entlohnung bieten wir eine fundierte
Aus- und Weiterbildung. Wenn Sie
verkaufs- und leistungsorientiert sind,
Uber hervorragende Planungsféahigkeit,
Selbstorganisation, einen Fuhrerschein
B, eigenes Fahrzeug verfuigen und lhr

eigenstandige, motivierte Personen, diewWohnort im Arbeitsgebiet ist, dann
eine neue Herausforderung suchen unchaben Sie groRe Chancen auf eine

Karriere bei uns! Das Mindestentgelt
fur die Stelle als Vertriebsmitarbeiter/in

Menschen, regionale Reisebereitschaftbetragt 1354 EUR brutto pro Monat auf

Basis Vollzeitbeschaftigung plus
leistungsorientierte Provision.
Uberzahlung: Ja.
BEWERBUNGSMODALITATEN:

nach telefonischer Terminvereinbarung
sind die aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen (Bewerbung,

Stand: 09.02.2012
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tabellarischer Lebenslauf, Klagenfurt, Service fur Unternehmen,
Zeugniskopien, Foto und aktuelle bei Herrn Horst Miiller,
Telefonnummer) mit Angabe der Rudolfsbahngurtel 40, 9020
Jobprofilnummer:; 4983037, beim AMS Klagenfurt, horst.mueller@ams.at, 4.
Klagenfurt, Service fur Unternehmen, Stock, Zimmer 408, Tel. 0463/3832-
bei Frau Judith Auner, 3706, personlich abzugeben.
Rudolfsbahngurtel 40, 9020 Bewerber/innen aus anderen Bezirken
Klagenfurt, judith.auner@ams.at, 4.  kdnnen nach telefonischer

Stock, Zimmer 406, Tel. 0463/3832-  Kontaktaufnahme ihre schriftlichen
3703, personlich abzugeben. Bewerbungen zusenden. Ein
Bewerber/innen aus anderen Bezirken personlicher Kontakt erfolgt nach
kénnen nach telefonischer Sichtung der Bewerbungsunterlagen..
Kontaktaufnahme lhre schriftlichen Das Mindestentgelt fur die Stellen als
Bewerbungen zusenden. Ein Mitarbeiter/innen fir Kundenberatung
personlicher Kontakt erfolgt nach und Verkauf betragt 18.957,55 EUR
Sichtung der Bewerbungsunterlagen.. brutto pro Jahr auf Basis

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als  Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
Vertriebsmitarbeiter/in betragt 1.354,005021595

EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur 1 Mitarbeiter/in AuRendienst
Uberzahlung. Kenn-Nr. 4983037
erfolgreich - dann erfillen Sie bereits
eine unserer wichtigsten
Anforderungen! Wir verstarken unsere
Marktprasenz im Raum St. Veit. Von
langfristiger partnerschaftlicher unseren Mitarbeitern/innen erwarten
Kundenbeziehungen Individuelle wir erfolgs- und leistungsorientierten
Absicherung der Lebenssituation lhrer Einsatz sowie professionellen Umgang
Kunden Soziale Verantwortung Unsere mit den Rahmenbedingungen einer
Erwartungen: Sie sind eine AuRendiensttatigkeit. Eine solide
optimistische, kommunikative kaufméannische Ausbildung sowie
Personlichkeit Sie verfugen tber Praxis in der PC-Anwendung setzen
Einsatzfreude und wir voraus. Sie beraten Privat- und
Leistungsbereitschaft Sie sind eine Gewerbekunden mit unseren im Markt
selbstbewusste Personlichkeit ausgezeichnet positionierten
Branchenkenntnisse von Vorteil jedoch Sicherheits- und Vorsorgelésungen,
nicht Voraussetzung lhre Chancen: Einsowohl im

herausfordernder Beruf im Finanzdienstleistungsbereich als auch
Angestelltenverhaltnis in einem im Sektor der Schaden-

sicheren und dynamischen /Unfallversicherung. Neben der
Unternehmen und exklusiven Ausbildung zur/zum zertifizierten
Agenturnetz Aul3erordentliche Berater/in bieten wir Erfolgscoaching
Verdienstmdglichkeiten mit einem und attraktive finanzielle Bedingungen.
kollektivvertraglichen Wir erwarten gerne lhre schriftliche
Mindesteinkommen von Euro 1.354,11 Bewerbung. Diskretion ist fir uns
monatlich, zzgl. Kilometergeld, selbstverstandlich. Kontakt Zirich
Provisionen Praxisnahe Ausbildung  Versicherungs-Aktiengesellschaft
durch Trainer und Experten Die Landesdirektion fir Karnten und
Qualitatspartnerschaft - unser Osttirol Frau Silvia Dueler 9010
einzigartiges Marketinginstrument - Klagenfurt, Neuer Platz Pernhartgasse
sichert Ihren Wettbewerbsvorteil 1 Tel.: (0463) 58 20 - 7020 E-Mail:
Nehmen Sie die Herausforderung an - silvia.dueler@at.zurich.com. Das
machen Sie lhre Berufung zu Ihrem  Mindestentgelt fir die Stelle als

Beruf! Mitarbeiter/in Au3endienst betragt
BEWERBUNGSMODALITATEN: 1.350,00 EUR brutto pro Monat auf
nach telefonischer TerminvereinbarungBasis Vollzeitbeschéftigung.

sind die aussagekraftigen Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Bewerbungsunterlagen mit Angabe derNr. 5022122

Jobprofilnummer beim AMS

2 Mitarbeiter/innen fur
Kundenberatung und Verkauf
Ihre Berufung: Aufbau und Pflege

1 Mitarbeiter/in AuBendienst

Sie arbeiten schon im Verkauf und sind
erfolgreich - dann erfillen Sie bereits
eine unserer wichtigsten
Anforderungen! Wir verstarken unsere
Marktprasenz im Raum Althofen. Von
unseren Mitarbeitern/innen erwarten
wir erfolgs- und leistungsorientierten
Einsatz sowie professionellen Umgang
mit den Rahmenbedingungen einer
AuRendiensttatigkeit. Eine solide
kaufmannische Ausbildung sowie
Praxis in der PC-Anwendung setzen
wir voraus. Sie beraten Privat- und
Gewerbekunden mit unseren im Markt
ausgezeichnet positionierten
Sicherheits- und Vorsorgeldsungen,
sowohl im
Finanzdienstleistungsbereich als auch
im Sektor der Schaden-

Sie arbeiten schon im Verkauf und sind/Unfallversicherung. Neben der

Ausbildung zur/zum zertifizierten
Berater/in bieten wir Erfolgscoaching
und attraktive finanzielle Bedingungen.
Wir erwarten gerne lhre schriftliche
Bewerbung. Diskretion ist fir uns
selbstverstandlich. Kontakt Zirich
Versicherungs-Aktiengesellschaft
Landesdirektion fur Karnten und
Osttirol Frau Silvia Dueler 9010
Klagenfurt, Neuer Platz Pernhartgasse
1 Tel.: (0463) 58 20 - 7020 E-Mail:
silvia.dueler@at.zurich.com. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Mitarbeiter/in Auf3endienst betragt
1.350,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5022127

1 Versicherungsberater/in im
AuRRendienst

fur den Raum St. Veit.
ANFORDERUNGEN - abgeschlossene
Schul- oder Berufsausbildung - der
Fuhrerschein der Gruppe B und eigenes
Fahrzeug IHRE AUFGABEN - Aufbau
und regelmafige Pflege von
Kundenbeziehungen - Kompetente
Beratung Ihrer Kunden in Sachen
Sicherheit - Verkauf von
Versicherungsprodukten - Personliche
Beratung bei Anliegen und im
Schadensfall IHRE

EIGENSCHAFTEN - serioses
Auftreten - gutes Einfihlungsvermégen
- hervorragende
Kommunikationsfahigkeit -
Eigeninitiative und Erfolgswille -
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Freude an Beratung und Verkauf
UNSER ANGEBOT - Ein fixes
Angestelltenverhéaltnis - Vorteile und
Sicherheit der Nummer Eins -
Begleitende Ausbildung in allen
Karrierephasen - Ein flexibler Job mit
direktem Kontakt zu Kunden -
Dynamische Entwicklungs- und
Verdienstmdglichkeiten,
kollektivvertragliches
Mindesteinkommen ab € 18.957,55
brutto pro Jahr - Bei entsprechender
verkauferischer Leistung kann ein
héheres Einkommen erzielt werden.
BEWERBUNGSMODALITATEN:

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

kompetenter Ansprechpartner sind.
Diese Aufgabe ist verantwortungsvoll
und umfangreich, jedoch mit dem
Vorteil einer teilweise freien
Zeiteinteilung verbunden auf Basis
einer Vollzeitbeschaftigung von 38,50
Stunden pro Woche. Wir bieten ein
Angestelltenverhéltnis, tbernehmen
Spesen die aufgrund lhrer
Arbeitsausiibung entstehen und
entlohnen lhre Leistungen Uber Fixum
und Provision. Das jahrliche
Mindestfixum betragt EUR 18960
brutto. ARBEITSORT: Raum St. Veit.
BEWERBUNGSMODALITATEN:

Eigeninitiative und Erfolgswille -
Freude an Beratung und Verkauf
UNSER ANGEBOT - Ein fixes
Angestelltenverhaltnis - Vorteile und
Sicherheit der Nummer Eins -
Begleitende Ausbildung in allen
Karrierephasen - Ein flexibler Job mit
direktem Kontakt zu Kunden -
Dynamische Entwicklungs- und
Verdienstmdglichkeiten,
kollektivvertragliches
Mindesteinkommen ab € 18.957,55
brutto pro Jahr - Bei entsprechender
verkauferischer Leistung kann ein
héheres Einkommen erzielt werden.

nach telefonischer Terminvereinbarungnach telefonischer TerminvereinbarungBitte bewerben Sie sich schriftlich mit

sind die aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen (Bewerbung,
Motivationsschreiben, tabellarischer
Lebenslauf, Zeugniskopien, Foto und
aktuelle Telefonnummer) mit Angabe
der Jobprofilnummer: 5035201, beim
AMS Klagenfurt, Service fir
Unternehmen, bei Frau Judith Auner,
Rudolfsbahngurtel 40, 9020
Klagenfurt, judith.auner@ams.at, 4.
Stock, Zimmer 406, Tel. 0463/3832-
3703, personlich abzugeben.
Bewerber/innen aus anderen Bezirken
kénnen nach telefonischer
Kontaktaufnahme lhre schriftlichen
Bewerbungen zusenden. Ein
personlicher Kontakt erfolgt nach
Sichtung der Bewerbungsunterlagen..
Das Mindestentgelt fur die Stelle als
Versicherungsberater/in im
AuBRendienst betragt 18.957,55 EUR
brutto pro Jahr auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5035201

1 Versicherungsberater/in im
Auf3endienst

sind die aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen (Bewerbung,
tabellarischer Lebenslauf,
Zeugniskopien, Foto und aktuelle
Telefonnummer) mit Angabe der

Ihren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen
(Moativationsschreiben, Lebenslauf,
Zeugniskopien, Foto) bevozugt per E-
Mail bei Hrn. Jurgen Gross. eMail:

Jobprofilnummer: 5105476, beim AMS j.gross@staedtische.co.at Wiener

Klagenfurt, Service fur Unternehmen,
bei Frau Judith Auner,
Rudolfsbahngurtel 40, 9020
Klagenfurt, judith.auner@ams.at, 4.
Stock, Zimmer 406, Tel. 0463/3832-
3703, personlich abzugeben.
Bewerber/innen aus anderen Bezirken
kdnnen nach telefonischer
Kontaktaufnahme lhre schriftlichen
Bewerbungen zusenden. Ein
personlicher Kontakt erfolgt nach
Sichtung der Bewerbungsunterlagen..
Das Mindestentgelt fur die Stelle als
Versicherungsberater/in im
AuRendienst betragt 18.960,00 EUR
brutto pro Jahr auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5105476

2 Versicherungsberater/innen im
AuRendienst

Stadtische Versicherung AG
www.wienerstaedtische.at. Das
Mindestentgelt fiir die Stellen als
Versicherungsberater/innen im
AuRendienst betragt 1.350,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5095126

1 Lkw-Lenker/in

Anforderungen: > idealerweise mit
Zimmereipraxis und FSKRAN > Bei
mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Wehr- oder Wehrersatzdienst
erforderlich. Arbeitsbeginn 7:00 Uhr,
Arbeitsende 17:00 Uhr; jeden 2. Freitag
frei. Entlohnung: nach Vereinbarung.
Dienstgeber: Salbrechter G.
Ges.m.b.H., Zimmerei, Eisenstr. 81
9330 Althofen Tel.: 0664/3508900 oder
04262/4059. Bewerbung: nach

fur Personen- und SachversicherungenANFORDERUNGEN - abgeschlossenetelefonischer Terminvereinbarung mit

Kundenstock vorhanden.
ANFORDERUNGEN: -
abgeschlossene Schul- oder
Berufsausbildung - der Fiihrerschein
der Gruppe B und eigenes Fahrzeug -
seribses Auftreten - hervorragende
Kommunikationsfahigkeit -
Eigeninitiative und Erfolgswille -
Freude an Beratung und Verkauf In

Schul- oder Berufsausbildung - der
Fuhrerschein der Gruppe B ist von
Vorteil, aber nicht Voraussetzung
IHRE AUFGABEN - Aufbau und
regelmaRige Pflege von
Kundenbeziehungen - Kompetente
Beratung lhrer Kunden in Sachen
Sicherheit - Verkauf von
Versicherungsprodukten - Personliche

hauseigenen Schulungen werden lhnerBeratung bei Anliegen und im

unsere Versicherungsleistungen
vermittelt. Sie werden geschult und
Kundeninformationen verstandlich
aufzubereiten und Ziel ist es, dass Sie
auch bei schwierigen Fragen ein

Schadensfall IHRE
EIGENSCHAFTEN - serioses

Herrn Salbrechter.. Das Mindestentgelt
fur die Stelle als Lkw-Lenker/in betragt
1.650,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5088130

1 Kraftfahrer/in

fur den Paketzustelldienst in
Mittelkarnten
ANFORDERUNGSPROFIL: >
Pflichtschulabschluss > Fihrerschein B
> keine korperlichen Einschrankungen

Auftreten - gutes EinfiihlungsvermégenArbeitszeit: nach Absprache in der Zeit

- hervorragende
Kommunikationsfahigkeit -

von 05:00 Uhr spétestens bis 20:00 Uhr
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich
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nach telefonischer TerminvereinbarungAUSZEICHNET: + Lernbereitschaft +

bei Herrn Kohlweg unter
0664/3740020 Kohlweg Hermann
Grassdorf 56 9300 ST.VEIT/GLAN.
Das Mindestentgelt fiir die Stelle als
Kraftfahrer/in betragt 1.400,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5104700

1 Zeitungszusteller/in
Tatigkeitsbereich: Sie stellen in den
frihen Morgenstunden - zwischen 2
und 6 Uhr, Dauer ca. 2 Stunden - mit
ihrem eigenen Fahrzeug
Tageszeitungen (z.B. Kleine Zeitung)
und unadressierte Produkte (z.B.
Kéarntner Woche) zu. Das Honorar ist
abhangig vom jeweiligen Zustellgebiet,
dem Zeitaufwand und der Stiickzahl
der jeweiligen Produkte - gerne
informieren wir sie ndher! Wenn Sie

Fleil3 und Motivation + Flexibilitat und
Einsatzbereitschaft + Verlasslichkeit
WIR BIETEN: + Dauerstelle in
Teilzeit (30 Wochenstunden) nach
Absprache + leistungsgerechte
Entlohnung Arbeitszeit: 18 bis 24 Uhr;
Montag frei; 5 Tage-Woche; auch
sonntags (11 bis 16 Uhr) Entlohnung:
nach Vereinbarung Unterkunft: kénnte
zur Verfigung gestellt werden;
KONTAKT: Wenn Sie sich durch
unser Stellenangebot angesprochen
fuhlen, freuen wir uns auf lhre
telefonische Kontaktaufnahme mit
Herrn oder Frau Magnet taglich ab
16:00 Uhr unter der Telefonnummer
0664-5268686. Hierauf werden Sie zu
einem personlichen Gesprach
eingeladen. DIENSTGEBER.
Wirtshaus Kunsthandwerk Radelsdorf

bertucksichtigt; Motivation und
Einsatzbereitschaft sind unbedingt
erforderlich; Inkassoerfassung
Arbeitszeit: Wechseldienst von 07:00-
15:30 und 16 Uhr bis maximal 24 Uhr;
feie Tage nach Vereinbarung;
Vollzeitbeschaftigung im Ausmalfd von
40 Stunden pro Woche; Entlohnung:
nach Vereinbarung. Dienstgeber: Café
Segafredo - Inh. Roland Pink, Cafe,
Herzog-Bernhard-Platz, 9300 ST.
VEIT/GLAN, Tel.Nr: 04212/36120

oder 0676-843489100. Bewerbung:
nach telefonischer Terminvereinbarung
mit Herrn Roland Pink;. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Servierkassier/in betragt 1.250,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5102085

1 9556 Liebenfels 0664/526 86 86. Dasl Servierkassier/in

Interesse haben, zur Erwerbstétigkeit inMindestentgelt fur die Stelle als
Osterreich berechtigt sind und (iber ein Servierer/in betragt 1.214,00 EUR

Fahrzeug verfigen, dann melden Sie
sich noch heute bei redmail Logistik &
Zustellservice GmbH, Industrieparkstr.
6, 9300 St. Veit/Glan, Hrn. Lukas

brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
4897388

Moser, Tel. 0664-88705424 oder per E-1 Servierkassier/in

Mail: lukas.mosert@redmail.at.. Die

ANFORDERUNGSPROFIL: > Praxis

Angabe des Mindestentgelts fur diesesim Servierer/In erforderlich >

Stellenangebot ist nicht verpflichtend,

Einsatzbereitschaft, Motivation und

Anforderungen: Lehrabschluss oder
Praxis erforderlich kommunikativ
freundliches Wesen Verlasslichkeit
und Einsatzbereitschaft sind
Grundvoraussetzungen sorgsamer
Umgang mit Geld versteht sich von
selbst FSB und Privatkraftfahrzeug zur
Erreichung des Arbeitsplatzes
erforderlich Arbeitszeit:
Vollzeitbeschéaftigung 5 Tage Woche

da die gesetzlichen Bestimmungen zur Verlasslichkeit sind Grundbedingungenauch am Wochenende genaue

Entgeltangabe hier nicht zutreffen.
Kenn-Nr. 5051763

1 Servierer/in

in geringfligiger Beschaftigung
Arbeitszeit: nach Absprache
Anforderung: Praxis erwiinscht
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich

> kommunikative Arbeitsweise >
freundliche Erscheinung >

Arbeitszeit nach Absprache mit dem
Dienstgeber KONTAKT: Bitte

verantwortungsbewusster Umgang mit bewerben Sie sich nach telefonischer
Geld Teilzeitbeschaftigung im Ausmald Terminvereinbarung bei: Herrn

von 14 Stunden pro Woche NUR
FREITAG UND SAMSTAG von 22:00
Uhr bis 5:00 Uhr KONTAKT:
Kontaktaufnahme auch durch

nach telefonischer TerminvereinbarungBewerberlnnen nach telefonischer
bei: Herrn Harald Taupe. Taupe HaraldTerminvereinbarung bei: Herrn Arno
Aichwalder in der Zeit von 10:00-14:00 Servierkassier/in betragt 1.205,00 EUR

Unterer Platz 14 9300 St.Veit/Glan
Tel.Nr: 04212/30777 oder

Uhr oder 17:00 Uhr- 21:00 Uhr unter

Direktor Bergmoser unter folgender
Telefonnummer: 04213/2046 Stift
St.Georgen Bischéfliches Bildungshaus
Schlof3allee 6 9313 St.
Georgen/Langsee Tel.Nr: 04213/2046.
Das Mindestentgelt fur die Stelle als

brutto pro Monat auf Basis

0664/1117611. Das Mindestentgelt fir folgender Handy Nr.: 0699/11122211 Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.

die Stelle als Servierer/in betragt
376,26 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5082463

1 Servierer/in
ANFORDERUNGSPROFIL: +
Ausbildung oder langere
Berufserfahrung + Fihrerschein B und
PrivatPKW zum Erreichen des
Arbeitsortes von Vorteil Arbeitsort:
Radelsdorf bei Liebenfels
Arbeitsbeginn: ab sofort WAS SIE

Aichwalder Arno Altes Brauhaus
Brauhausgasse 25 9300 St. Veit a.d.
Glan Tel.Nr: 04212/2942. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als

4986090

1 Servierkassier/in
ANFORDERUNGSPROFIL: >

Servierkassier/in betragt 1.373,00 EURbevorzugt mit Lehrausbildung im

brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5014483

1 Servierkassier/in

Anforderungen: idealerweise mit
Lehrabschluss und Praxis aber auch
angelernte Krafte werden

angestrebten Bereich (aber nicht
Bedingung) > freundliche und
kommunikative Personlichkeit >
ehrliches Interesse flir unser
Stellenangebot setzen wir voraus >
Motivation, Verlasslichkeit und
Einsatzbereitschaft sind
Grundbedingungen > Freude am Beruf
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bzw. Leidenschaft fidas
Gastgewerbe > Praxis im
angestrebten Bereich erwiinscht >
Qualitatsbewusstsein und Freude am
Umgang mit Gasten werden erwartet
Arbeitsort: Althofen Arbeitsbeginn:
ab sofort WIR BIETEN: > Voll- oder
Teilzeitbeschaftigung > angenehmes
Betriebsklima > leistungsgerechte
Entlohnung Arbeitszeit: nach
Absprache Entlohnung: nach
Vereinbarung (abhéngig von
Qualifikation, Praxis, etc.)
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich
nach telefonischer
Terminvereinbarung bei Frau oder
Herrn Bachler unter 04262/3835.
DIENSTGEBER: Bachler Gottfried
Silbereggerstr. 1 9330 Althofen
Tel.Nr: 04262/3835. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Servierkassier/in betragt 1.250,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung. Kenn-Nr.
5005450

1 Servierkassier/in
ANFORDERUNGSPROFIL: >
Ausbildung im Gastgewerbe von
Vorteil aber nicht Bedingung >
fachliche Kompetenz wird erwartet >
freundliche und kommunikative
Persdnlichkeit > Verlasslichkeit ist
Grundbedingung >
Einsatzbereitschaft und ehrliches
Interesse fur die ausgeschriebene
Position ist Bedingung >
Fihrerschein B und PrivatPKW zum
Erreichen des Arbeitsortes von
Vorteil Arbeitsort: Stra3burg
Arbeitsbeginn: ab sofort WIR
BIETEN: > Jahresstelle in Vollzeit >
angenehmes Arbeitsklima > 5-Tage-
Woche (Samstag und Sonntag im
Wechseldienst frei) >
leistungsgerechte Entlohnung
(Zahlung in der Probezeit laut
Kollektivvertrag, danach
leistungsabhéangig) > Verpflegung
frei KONTAKT: Wenn Sie an
unserem Stellenangebot interessiert
sind, freuen wir uns auf lhre
telefonische Kontaktaufnahme mit
Frau Anita Seiser unter der
Telefonnummer 0664-1718499. Bei
entsprechender Eignung wird dann
ein personliches Gesprach
vereinbart. DIENSTGEBER:
Fleischerei und Gasthof Ing. Stefan

Qs
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Seiser Hauptstr. 13 9341 StralRburg
Tel.Nr: 04266/2225 oder
0664/1718499 E: office@fleischerei-
seiser.at H: http://www.fleischerei-
seiser.at. Das Mindestentgelt fur die
Stelle als Servierkassier/in betragt
1.450,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-
Nr. 4981306

1 Servierkassier/in
ANFORDERUNGSPROFIL: >
Praxis im Service erforderlich >
Bewerberlnnen aus der Umgebung
des Arbeitsortes bevorzugt >
Fuhrerschein B und
Privatkraftfahrzeug zum Erreichen
des Arbeitsortes sind erforderlich
WIR BIETEN: > Dauerstelle >
Teilzeitbeschéaftigung im Ausmald
von 20 bis 30 Wochenstunden
(vorrangig am Wochenende) ODER
Vollzeitbeschéaftigung im Ausmal
von 40 Wochenstunden - 5 Tage
Woche - genaue Arbeitszeit nach
Absprache KONTAKT: Wenn Sie an
unserem Stellenangebot Interesse
haben, freuen wir uns auf lhre
telefonische Kontaktaufnahme unter
0664-4219730 oder 04265/ 7461 mit
Frau Kogleck. Bei entsprechender
Motivation und Qualifikation
vereinbaren wir mit [hnen einen
personlichen Gesprachstermin.
DIENSTGEBER: Gurktalerhof
Weitensfeld 5 9344 Weitensfeld
Tel.Nr: 04265/7461. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Servierkassier/in betragt 1.373,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung. Bereitschaft
zur Uberzahlung. Kenn-Nr. 5011023

1 Servierkassier/in
ANFORDERUNGSPROFIL: >
Lehrabschluss bzw. adaquate
Ausbildung im angestrebten Bereich
erwinscht aber nicht Bedingung >
Praxis erforderlich >
kommunikatives Wesen > Freude am
Umgang mit Gasten > Motivation
und Einsatzbereitschaft >
Verlasslichkeit und sorgsamer
Umgang mit Geld sind
Grundvoraussetzungen Arbeitsort:
St. Salvator bei Friesach
Arbeitsbeginn: ab sofort Arbeitszeit:
nach Absprache,
Teilzeitbeschaftuigung im Ausmald

von 20 bis 25 Wochenstunden,
Dauerstelle, auch wochenends zu
arbeiten; Entlohnung: nach
Vereinbarung, hangt von
Qualifikation, Praxis, etc. ab.
KONTAKT: Wenn Sie beim Aufbau
eines neuen Betriebes mitarbeiten
wollen und Sie an unserem
Stellenangebot interessiert sind,
freuen wir uns auf lhre telefonische
Kontaktaufnahhme mit Herrn
Wieser unter 04268-2050-28 zu
Vereinbarung eines personlichen
Gespraches. DIENSTGEBER
Gasthof Seppenbauer Marktplatz 6
9361 ST.SALVATOR. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Servierkassier/in betragt 1.100,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung. Bereitschaft
zur Uberzahlung. Kenn-Nr. 4914900

1 Speisentréager/in und Servierer/in
(Tatigkeit in beiden Berufen)
ANFORDERUNGSPROFIL: > keine
Praxis erforderlich > Teamfahigkeit
> Sauberkeit versteht sich von selbst
> Motivation und Einsatzbereitschaft
> Verlasslichkeit ist
Grundvoraussetzung Arbeitsort:

Hirt Arbeitsbeginn: ab sofort
Arbeitszeit: nach Absprache, Vollzeit
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich
nach telefonischer
Terminvereinbarung bei Frau
Cornelia Feuerstein. Brauerei Hirt
GmbH Braukeller Hirt Hirt 2 9322
Micheldorf Tel.Nr: 04268/205045.
Das Mindestentgelt fiir die Stelle als
Speisentrager/in betragt 1.205,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung. Kenn-Nr.
4889111

1 Stubenméadchen/-bursch
ANFORDERUNGSPROFIL:
Berufspraxis von Vorteil.
Verlasslichkeit, Plnktlichkeit,
Sauberkeit, Genauigkeit sowie
gepflegtes Auftreten und hofliche
Umgangsformen werden
vorausgesetzt.
Arbeitsort/Erreichbarkeit 9313 St.
Georgen am Langsee eigenes
Fahrzeug aufgrund der Arbeitszeiten
erforderlich. Teilzeitbeschéaftigung,
30 Stunden pro Woche
Arbeitsbeginn 06:00 Uhr,
Arbeitsende 12:00 Uhr, von Montag
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Kollektivvertrag je nach Qualifikation,
Praxis etc. auf Vereinbarung

bis Sonntag, freie Tage nach
Absprache. Entlohnung EUR 7,79
brutto pro Stunde KONTAKT: Bitte KONTAKT: Néahere Informationen
bewerben Sie sich nach telefonischer erhalten Sie bei der AMS
Terminvereinbarung bei: Frau Zechner Geschéftsstelle St.Veit/Glan Manfred
unter 0664/85 18 724. CC-Tatschl Rader 04212-4343 DW 5705. Das
GesmbH St. Peter Str. 7 9020 AMS St. Veit nimmt eine Vorauswahl
KLAGENFURT Tel.Nr: 0463/242200. fir uns vor. Art des Betriebes:
Das Mindestentgelt fur die Stelle als  Catering. Das Mindestentgelt fur die
Stubenméadchen/-bursch betragt 7,79 Stelle als Jungkoch/-kéchin betragt
EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 1.313,00 EUR brutto pro Monat auf
5101906 Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5077218
1 Jungkoch/-kéchin
in Dauerstelle
ANFORDERUNGSPROFIL: >
abgeschlossene Berufsausbildung >
Praxis im A la Carte-Bereich von
Vorteil > ehrliches Interesse fur die
Stelle versteht sich von selbst >
Motivation, Einsatzbereitschaft und
Verlasslichkeit sind
Grundvoraussetzungen >
Lernbereitschaft > Teamféahigkeit
Arbeitsort: St. Veit an der Glan
Arbeitsbeginn: ab sofort Arbeitszeit:
Vollzeitbeschaftigung, geteilter Dienst
(10:00-14:00 und 18:00-22:00 Uhr)
Entlohnung: nach Vereinbarung
ausgehend von Kollektivvertrag
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich
nach telefonischer TerminvereinbarungNr. 5095682
bei Herrn Moser unter 04212-3223.
DIENSTGEBER: Suppenkasper
Gastronomie GMBH Spitalgasse 6 Anforderungen: > Lehrabschluss
9300 St. Veit/Glan Tel.Nr: erforderlich > Einsatzbereitschaft und
04212/3223. Das Mindestentgelt fur dieLiebe zum Beruf > Teamgeist und
Stelle als Jungkoch/-kéchin betragt Einsatzbereitschaft sowie
1.370,00 EUR brutto pro Monat auf Lernwilligkeit werden angenommen >
Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr. Verlasslichkeit und
5035451 Verantwortungsgefiihl Arbeitszeit:
Vollzeit Unterkunft: bei Bedarf
vorhanden Entlohnung: nach
Vereinbarung Dienstgeber: Brauerei
abgeschlossene Lehre mit Hirt GmbH Braukeller Hirt, Restaurant,
Lehrabschlussprifung > Liebe zum Hirt 2, 9322 Micheldorf, Tel.Nr:
Beruf und Weiterbildungsbereitschaft >04268/20500 Wir freuen uns auf lhre
ehrliches Interesse fur unser telefonische Kontaktaufnahme unter
Stellenangebot versteht sich von selbstoben genannter Telefonnummer mit
> Verlasslichkeit, Motivation und
Einsatzbereitschaft > Bereitschaft zu persénlichen Gespraches.. Das
Wochenenddiensten > Fihrerschein B Mindestentgelt fiir die Stelle als
ist notwendig Arbeitsort: karntenweiter Jungkoch/-kéchin betragt 1.313,00
Einsatz Arbeitsbeginn: Juni 2012 WIR EUR brutto pro Monat auf Basis
BIETEN: > fundierte Einschulung im  Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Betrieb > leistungsgerechter Lohn >  Uberzahlung. Kenn-Nr. 4704065
verantwortungsvolle Position
Arbeitszeit: Vollzeit, flexibel
Entlohnung: ausgegend von

1 Jungkoch/-kéchin

Saisonstelle Anforderungen:
Lehrabschluss erforderlich, Praxis
erwinscht aber nicht Bedingung
Vollzeitbeschaftigung im Ausmald von
40 Stunden pro Woche 6/Tage/Woche
Arbeitszeit nach Absprache
Dienstgeber: Grojer Franz Gasthaus,
Jausenstation Hochosterwitz 4 9314
Launsdorf Tel.Nr: 04213/2614
Bewerbung: nach telefonischer
Terminvereinbarung auch durch

oder Frau Grojer. Das Mindestentgelt
fur die Stelle als Jungkoch/-kéchin

1 Jungkoch/-kéchin

1 Jungkoch/-kéchin
ANFORDERUNGSPROFIL: >

1 Koch/Kdchin (Hotel- und
Gastgewerbe)

ANFORDERUNGSPROFIL: >
abgeschlossene Berufsausbildung >
Praxis im A la Carte-Bereich erwiinscht
> ehrliches Interesse fir die Stelle
versteht sich von selbst > Motivation,
Einsatzbereitschaft und Verlasslichkeit
sind Grundvoraussetzungen >
Lernbereitschaft > Teamféahigkeit
Arbeitsort: St. Veit an der Glan
Arbeitszeit: Vollzeitbeschaftigung,
geteilter Dienst (10:00-14:00 und
18:00-22:00 Uhr)- Sonntag frei
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich
nach telefonischer Terminvereinbarung
bei Herrn Moser unter 04212-3223.
DIENSTGEBER: Suppenkasper
Gastronomie GMBH Spitalgasse 6
9300 St. Veit/Glan Tel.Nr:

04212/3223. Das Mindestentgelt fur die
Stelle als Koch/Kéchin (Hotel- und
Gastgewerbe) betragt 1.500,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5035457

1 Koch/Kdchin (Hotel- und

Bewerberlnnen ab 21.2.2012 mit Herrn Gastgewerbe)

ANFORDERUNGSPROFIL: >
Lehrabschluss und Praxis >

betragt 1.319,50 EUR brutto pro Monat Teamféahigkeit und Einsatzbereitschaft
auf Basis Vollzeitbeschéftigung. Kenn-

> Fleif3 und Verlasslichkeit sind
Grundvoraussetzungen Arbeitsort:
Althofen Arbeitsbeginn: ab sofort
Arbeitszeit: Vollzeitbeschéaftigung nach
Absprache, auch Samstag und Sonntag
sowie Feiertag; Entlohnung:
Entlohnung: das gesetzliche
Mindestentgelt (auf Basis
Vollzeitbeschaftigung) betragt EUR
1314.- brutto pro Monat KONTAKT:
Wenn Sie einen Bewerbungstermin mit
uns vereinbaren mdchten, kontaktieren
Sie uns einfach unter 04262/2614 (Frau
Krassnitzer). DIENSTGEBER: Hotel
Prechtlhof Schobitzstraf3e 1 9330
Treibach Tel.Nr: 04262/2614. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Koch/Kdchin (Hotel- und

Gastgewerbe) betragt 1.314,00 EUR

Frau Feuerstein zur Vereinbarung einesrutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5083917

1 Koch/Kdchin (Hotel- und
Gastgewerbe)
ANFORDERUNGSPROFIL: >
Lehrabschluss > Einsatzbereitschaft
und Motivation sind
Grundbedingungen > Bewerberlnnen
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aus d.Umgebung bevorzugt Arbeitsort: 1 Souschef (m./w.)

Friesach Arbeitsbeginn: ab sofort
Arbeitszeit: Voll- oder
Teilzeitbeschaftigung im Ausmalf3 von
30-40 Wochenstunden, Dienstzeiten
nach Absprache, vorwiegend mittags,
Sonntag bis 16:00 Uhr Entlohnung:
nach Vereinbarung KONTAKT: Bitte
bewerben Sie sich nach telefonischer

Terminvereinbarung bei Herrn Bucher Entlohnung: nach Vereinbarung
unter 04268-25100. Bei entsprechendeDienstgeber: Brauerei Hirt GmbH

Eignung und Motivation wird ein
personliches Gespréach vereinbart.
DIENSTGEBER: Landhotel
Metnitztalerhof Hauptplatz 11 9360
Friesach Tel.Nr: 04268/25100. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Koch/Kdchin (Hotel- und
Gastgewerbe) betragt 1.800,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5084413

1 Pizzakoch/-kéchin und
Koch/Kdchin (Hotel- und
Gastgewerbe) (Tatigkeit in beiden
Berufen)
ANFORDERUNGSPROFIL: >

unbedingt Holzofenpraxis > KenntnisseEinsatzbereitschaft und Liebe zum

der ital. Nudelkiiche erforderlich >
Lehrabschluss als Koch/Kéchin von
Vorteil aber nicht Bedingung >
Verlasslichkeit, Motivation und
Einsatzbereitschaft sind
Grundvoraussetzungen > freundliche
und kommunikative Personlichkeit
(Kontakt zu Gasten) Arbeitsort: St.
Veit an der Glan Arbeitsbeginn: ab
sofort WIR BIETEN: >
Vollzeitbeschaftigung > Dauerstelle >
angenehmes Arbeitsklima > eventuell
auch Quartier Arbeitszeit: im Rahmen
der Offnungszeiten (bis 22:00 Uhr)
Entlohnung: ausgehend von 1450€
brutto monatlich auf
Verhandlungsbasis KONTAKT: Bitte
vereinbaren Sie telefonisch einen
personlichen Gesprachstermin mit

Herrn Durdevic unter unten angefuihrterl Kiichengehilf(e)in

Telefonnummer. DIENSTGEBER:
Durdevic Pizzeria Milano KEG
Villacherstrasse 6 9300 St.Veit/Glan
Tel.Nr: 04212/71664 oder

0664/3944793. Das Mindestentgelt fir Einsatzbereitschaft sind
die Stelle als Pizzakoch/-kdchin betragtGrundvoraussetzungen > freundliche

1.450,00 EUR brutto pro Monat auf

Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.

5097066

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

Dauerstelle > angenehmes
Anforderungen: > Lehrabschluss und Arbeitsklima Arbeitszeit: im Rahmen
Praxis erforderlich > der Offnungszeiten (bis 22:00 Uhr)
Einsatzbereitschaft und Liebe zum Entlohnung: ausgehend von 1350€
Beruf > Teamgeist und brutto monatlich auf
Fuhrungskompetenzen > Verhandlungshasis KONTAKT: Bitte
Verlasslichkeit und vereinbaren Sie telefonisch einen
Verantwortungsgefiihl Arbeitszeit: personlichen Gesprachstermin mit
Vollzeit, geteilter Dienst, 5-Tagewoche Herrn Durdevic unter unten angefiihrter
Telefonnummer. DIENSTGEBER:
Durdevic Pizzeria Milano KEG
Braukeller Hirt, Restaurant, Hirt 2, Villacherstrasse 6 9300 St.Veit/Glan
9322 Micheldorf, Tel.Nr: 04268/20500 Tel.Nr: 04212/71664 oder

oder 0664-8495751. Wir freuen uns auf0664/3944793. Das Mindestentgelt flr
Ihre telefonische Kontaktaufnahme die Stelle als Kiichengehilf(e)in betragt
unter oben genannten Telefonnummernl.350,00 EUR brutto pro Monat auf
mit Frau Feuerstein oder Herrn Cuznar Basis Vollzeitbheschaftigung. Kenn-Nr.
zur Vereinbarung eines persénlichen 5106584

Gespraches.. Das Mindestentgelt fur

die Stelle als Souschef (m./w.) betragt 1 Kiichengehilf(e)in

1.604,50 EUR brutto pro Monat auf Saisonstelle Anforderungen:

Basis Vollzeitbeschaftigung. Pflichtschulabschluf’ und einschlagige
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-  Praxis erforderlich Fiiherschein B und
Nr. 4711149 eigenes Fahrzeug zur Erreichung des
Arbeitsortes Vollzeitbeschaftigung 6-
Tage-Woche Arbeitszeit: nach
Absprache mit dem Dienstgeber
Dienstgeber: Grojer Franz, Gasthaus,
Jausenstation, Hochosterwitz 4, 9314
Launsdorf, Tel.Nr: 04213/2614
Bewerbung: auch durch Bewerberinnen
nach telefonischer Terminvereinbarung
ab 21.2.2012 mit Herrn oder Frau
Grojer Franz. Das Mindestentgelt fur
die Stelle als Kiichengehilf(e)in betragt
1.205,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5095704

1 Souschef (m./w.)
Anforderungen: > Lehrabschluss und
Praxis erforderlich >

Beruf > Teamgeist und
Fuhrungskompetenzen >
Verlasslichkeit und
Verantwortungsgefiihl Arbeitszeit:
Vollzeit, geteilter Dienst, 5-Tagewoche
Entlohnung: nach Vereinbarung Wir
freuen uns auf lhre telefonische
Kontaktaufnahme mit Herr Ressler
unter der Tel.Nr. 04268-20100 zur
Vereinbarung eines personlichen
Gespraches. DIENSTGEBER Brauerei 1 Kiichengehilf(e)in

Hirt GmbH Gasthof Seppenbauer Anforderungen: - Pflichtschulabschluss
Marktplatz 6 9361 ST.SALVATOR. mit oder ohne Praxis - Voll- oder

Das Mindestentgelt fir die Stelle als  Teilzeitbeschaftigung - Dienstgeber ist
Souschef (m./w.) betragt 1.604,00 EURsehrflexibel in der Gestaltung der
brutto pro Monat auf Basis Arbeitszeit - auch Wochenende -
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Dienstag Ruhetag - Entlohnung:
Uberzahlung. Kenn-Nr. 4821200 nach Vereinbarung Dienstgeber:
Gasthaus in Friesach Bewerbung:
Telefonische Kontaktaufnahme mit
AMS St. Veit an der Glan, Herrn

Mag. Rader (04212-4343-5705); es
erfolgt eine Vorauswahl durch das
Service fur Unterhemen des AMS St.
Veit an der Glan.. Das

Mindestentgelt fur die Stelle als
Kiichengehilf(e)in betragt 1.260,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung. Kenn-Nr.
5050353

ANFORDERUNGSPROFIL: > Praxis
im angestrebten Bereich >
Kochkenntnisse erwiinscht >
Verlasslichkeit, Motivation und

und kommunikative Personlichkeit
Arbeitsort: St. Veit an der Glan
Arbeitsbeginn: ab sofort WIR
BIETEN: > Vollzeitbeschéaftigung >
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1 Kichengehilf(e)in und Servierer/in
(Tatigkeit in beiden Berufen)
ANFORDERUNGSPROFIL: >
Erfahrung im Gastgewerbe
bevorzugt > Freundliche und
kommunikative Personlichkeit >
ehrliches Interesse fir unser
Stellenangebot ist selbstverstandlich
> Verlasslichkeit, Motivation und
Einsatzbereitschaft sind
Grundvoraussetzungen >
Bewerberlnnen aus der naheren
Umgebung haben einen
Bewerbungsvorteil > Flexibilitat
wird erwartet Aufgabengebiet >
Mithilfe in der Kiiche > Servieren
Arbeitsort: Friesach Arbeitsbeginn:
ab sofort Arbeitszeit: bis Mitte April
Teilzeitbeschaftigung, danach
Vollzeitanstellung, geteilte
Arbeitszeit, von 10:00 bis 15:00 Uhr
und von 18:00 his 22:00 Uhr
Entlohnung: abhangig von
Qualifikationen und Vordienstzeiten
ausgehend von 1450 EUR (brutto,
monatlich, auf Vollzeitbasis) nach
Vereinbarung; WIR BIETEN: >
angenehmes Arbeitsklima >
Dauerbeschaftigung KONTAKT:

Wenn Sie an unserem Stellenangebot

interessiert sind, freuen wir uns auf
lhre telefonische Konataktaufnahme
unter 0664-1339616 mit Fr. Potscher.
Sie wird mit lhnen einen
personlichen Gesprachstermin
vereinbaren. DIENSTGEBER Hotel
Friesacherhof Hauptplatz 4 9360
Friesach Tel.Nr: 0664/1339616. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Kichengehilf(e)in betragt 1.450,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung. Kenn-Nr.
5106688

1 Gastgewerbliche Allroundkraft
(m.fw.)

ANFORDERUNGSPROFIL: >
Praxis im Gastgewerbe von Vorteil >
kommunikative und freundliche
Personlichkeit > ehrliches Interesse
fur unser Stellenangebot versteht
sich von selbst > Verlasslichkeit,
Motivation und Einsatzbereitschaft >
Bereitschaft zu Wochenenddiensten
> Fuhrerschein B ist notwendig
Arbeitsort: karntenweiter Einsatz
Arbeitsbeginn: Juni 2012 WIR
BIETEN: > fundierte Einschulung

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

im Betrieb > leistungsgerechter Lohn
> verantwortungsvolle Position
Arbeitszeit: Vollzeit, flexibel
Entlohnung: ausgegend von
Kollektivvertrag je nach
Qualifikation, Praxis etc. auf
Vereinbarung KONTAKT: Nahere
Informationen erhalten Sie bei der
AMS Geschaftsstelle St.Veit/Glan
Manfred Rader 04212-4343 DW
5705. Das AMS St. Veit nimmt eine
Vorauswabhl fur uns vor. Art des
Betriebes: Catering. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Gastgewerbliche Allroundkraft
(m./w.) betragt 1.208,00 EUR brutto
pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5077353

1 Gastgewerbliche Hilfskraft (m./w.)
ANFORDERUNGSPROFIL: >
Erfahrung im angestrebten Bereich
von Vorteil > ehrliches Interesse flr
die Stelle versteht sich von selbst >
Motivation, Verlasslichkeit und
Sauberkeit sind
Grundvoraussetzungen > Fleif3 und
Einsatzbereitschaft sowie Flexibilitat
sind gefordert > Flhrerschein B zum
Erreichen des Arbeitsortes von
Vorteil Arbeitsort: Seebichl bei
Kraig Arbeitsbeginn: Mai 2012 WIR
BIETEN: > Saisonstelle >
Vollzeitbeschaftigung Arbeitszeit: im
Rahmen von 8 bis 18 Uhr nach
Vereinbarung Entlohnung: ab
1205EUR (abhéngig von
Vordienstzeiten, etc.) KONTAKT:
Bitte bewerben Sie sich nach
telefonischer Terminvereinbarung
bei Herrn Dr. Ruhdorfer unter der
Telefonnummer 04212/3565.
DIENSTGEBER: Ruhdorfer
Dr.Andreas Seebichl 4 9311 Kraig.
Das Mindestentgelt fur die Stelle als
Gastgewerbliche Hilfskraft (m./w.)
betragt 1.205,00 EUR brutto pro
Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5074840

1 Rauchfangkehrer/in
ANFORDERUNGSPROFIL: >
abgeschlossene Ausbildung von
Vorteil, aber auch Bewerberlnnen
mit Praxis werden bertcksichtigt >
fachliches Know-How wird
vorausgesetzt > Movtivation,

Einsatzbereitschaft und
Verlasslichkeit sind
Grundvoraussetzungen >
Fihrerschein B und PrivatPKW zum
Erreichen des Arbeitsortes sind
erforderlich Arbeitsort: Friesach
Arbeitsbeginn: ab sofort WIR
BIETEN: > Dauerstelle >
Vollzeitbeschéaftigung >
leistungsgerechten Lohn Arbeitszeit:
Vollzeitbeschéaftigung nach
Absprache Entlohnung: nach
Vereinbarung KONTAKT: Wenn

Sie die nétigen Qualifikationen
besitzen, Sie ehrliches Interesse fir
unser Stellenangebot haben und die
entsprechende Mativation besitzen,
freuen wir uns auf lhre telefonische
Kontaktaufnahme mit Herrn

Wallner unter 0676-3550524.
DIENSTGEBER: Siegfried Wallner
Jakobusweg 1 9360 Friesach Tel.Nr:
04268/3533 oder 0676/3550524. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Rauchfangkehrer/in betragt 6,21
EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft
zur Uberzahlung. Kenn-Nr. 4555762

1 Reinigungskraft (m./w.)

fur einen Modemarkt in St.Veit an
der Glan.
ANFORDERUNGSPROFIL: -
Praxis von Vorteil - bei
auslandischen Bewerberlnnen
werden Deutschkenntnisse und
Arbeitspapiere vorausgesetzt. WIR
BIETEN: - eine GERINGFUGIGE
BESCHAFTIGUNG
(Zusatzeinkommen !!) - eine
Entlohnung geman Kollektivvertrag.
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich
nach telefonischer
Terminvereinbarung bei: Frau
Ramsauer unter der Handy-
Nummer 0664/205 74 24. WISAG
Gebaudereinigung GmbH
Feldkirchner Strafl3e 87/Top 1/3 8055
Seiersbherg. Das Mindestentgelt fur
die Stelle als Reinigungskraft (m./w.)
betragt 7,79 EUR brutto pro Stunde.
Kenn-Nr. 5085388

1 Reinigungskraft (m./w.)
Anforderungen: mit oder ohne Praxis,
verlasslich und gewissenhatft zeitlich
flexibel aufgrund der Arbeitszeiten
Arbeitszeit: Teilzeitbeschaftigung mit
24 Wochenstunden mit Arbeitszeit
zwischen 7:30 Uhr und 18 Uhr im

Stand: 09.02.2012

Seite 25/33



Turnusdienst, freie Tage nach
Absprache Entlohnung: nach
Vereinbarung Arbeitsort: 9300
Krankenhaus St. Veit Dienstgeber:
Hectas Gebéaudedienste GmbH &
CO.KG, Sonnwendgasse 18, 9020
Klagenfurt, Tel.Nr: 0463/37980.
Bewerbung: nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Frau Dvorak
unter 0664/25 24 306.. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Reinigungskraft (m./w.) betragt 7,79
EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft
zur Uberzahlung. Kenn-Nr. 5016004

1 Reinigungskraft (m./w.)
Anforderungen: Praxis, verlasslich,
gepflegtes Auftreten und gute

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

1 Reinigungskraft (m./w.)

sind interessiert? Dann bewerben Sie

in geringfligiger Beschéaftigung > Freie sich telefonisch bei der dm JobLine
Zeiteinteilung > Bewerberlnnen aus der0800/365 86 33 (Montag bis

naheren Umgebung bevorzugt
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich
bei Herrn Peter Bresztowanszky Tel.:
+43 4266 8230 Maschinenring Gurk
Personal- leasing Mittelkarnten
BahnhofstraBe 2 9342 Gurk. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Reinigungskraft (m./w.) betragt 8,82
EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr.
5093921

1 Autoaufbereiter/in

Anforderungen: o Praxis im
Tatigkeitsbereich/bzw. im KFz-
Bereich ist Bedingung o Fihrerschein

Deutschkenntnisse zur Ausfiihrung der B erforderlich o Genauigkeit,

Anweisungen erforderlich. Arbeitszeit:

Verlasslichkeit sowie Motivation und

Donnerstag von 07:30 - 17:30 Uhr,
Freitag von 07:30 - 16:00 Uhr) oder
online unter www.dm-drogeriemarkt.at.
Das Mindestentgelt fiir die Stelle als
Friseurln / Stylistin betragt 6,62 EUR
brutto pro Stunde. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 4933234

1 Kosmetiker/in und Ful3pfleger/in
(Tatigkeit in beiden Berufen)

mit abgeschlossener Berufsausbildung.
Far 20 - 35 Stunden in unserer Filiale
9300 St Veit/Glan, Volkermarkter Str.
36 Als ausgebildete Kosmetikerin &
FuBRpflegerin schatzen Sie die
individuellen Anliegen oder
Anforderungen aller Kundinnen und

Teilzeitbeschéftigung im Ausmald von Fleil3 werden vorausgesetzt o Interessebegegnen diesen mit Interesse und

20 bis 25 Stunden pro Woche.
Vormittags und/oder Nachmittags,
Teildienst. Entlohnung: ab EUR 7,52
brutto/Stunde. Arbeitsort: Friesach
Dienstgeber: ISS Facility Services
GesmbH, Gebaudereinigung/AUG,
Schleppe Platz 5, 9020 Klagenfurt,

fur unser Stellenangebot setzen wir
voraus Arbeitszeit:

Vollzeitbeschaftigung nach Absprache

Entlohnung: nach Vereinbarung (KV
ca. bei 7,80EUR pro Stunde,
Uberzahlung mdglich) Dienstgeber:
Eberhard Autohaus, Kfz.Handel

Tel.Nr: 05/7400 8500 Bewerbung: nachReparatur, VélkermarkterstralRe 39,

telefonischer Terminvereinbarung
durch Bewerberln mit Frau Schrocker
Tel.: 0664/80 57 48 571.. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Reinigungskraft (m./w.) betragt 7,52
EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr.
5046458

1 Reinigungskraft (m./w.)
Anforderungen: <
Pflichtschulabschluss mit oder ohne
Praxis erforderlich < FSB und
Privatkraftfahrzeug zur Erreichung des
Arbeitsplatzes erforderlich
Teilzeitbeschéftigung im Ausmalfi von
20 Stunden pro Woche genaue
Arbeitszeit erfolgt nach Absprache mit
dem Dienstgeber KONTAKT:
Telefonische Kontaktaufnahme auch
durch Kunden ab 21.2.2012 bei: Herrn
oder Frau Grojer méglich Grojer Franz
jun. Hochosterwitz 4 9314 Launsdorf
Tel.Nr: 04213/2614. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Reinigungskraft (m./w.) betragt
1.205,40 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5095651

9300 St.Veit/Glan, Tel.Nr:
04212/45800 Wenn Sie sich durch
unser Stellenangebot angesprochen
fuhlen, freuen wir uns auf lhre
telefonische Kontaktaufnahme unter
04212-45800 oder 0650-4580010 mit
Herrn Eberhard.. Das Mindestentgelt
fur die Stelle als Autoaufbereiter/in

Einfihlungsvermdgen. Sie arbeiten bei
dm mit international renommierten
Marken. Selbststandiges und
leistungsorientiertes Arbeiten, aber
auch administrative Aufgaben sind fir
Sie selbstverstandlich. Sie sind
interessiert? Dann bewerben Sie sich
telefonisch bei der dm JobLine
0800/365 86 33 (Montag bis
Donnerstag von 07:30 - 17:30 Uhr,
Freitag von 07:30 - 16:00 Uhr) oder
online unter www.dm-
drogeriemarkt.at.. Das Mindestentgelt
fur die Stelle als Kosmetiker/in betragt
6,62 EUR brutto pro Stunde.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-

betragt 1.150,00 EUR brutto pro MonatNr. 4933247

auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-

Nr. 5085577

1 Friseurln / StylistIn

1 KosmetikerIn fir
Wimpernverlangerung
Bei fehlender Ausbildung wird diese

mit abgeschlossener Berufsausbildung.von Dienstgeber bezahit.

Fir 20 - 35 Stunden in unserer Filiale
9300 St Veit/Glan, Volkermarkter

ANFORDERUNGSPROFIL:
kosmetisches Know-how Ausbildung

Str.36 Als gelernte/r Friseurin beraten bevorzugt als Kosemetikerln oder
und betreuen Sie unsere Kundinnen miFriseurln, eventuell Nageldesignerin

individuellen Pflege- und

oder Visagistin Interesse flr Mode,

Stylingmaflinahmen. Sie werden in die Lifestyle und Gesundheit
Grundsétze der internationalen Schnitt,Lernbereitschaft und Wille sich

Colorations- und Einlegetechnik Pivot
Point eingeschult und arbeiten auch
danach. Sie verstehen es, neue
KundInnen fir dm zu gewinnen und
diese langfristig zu begeistern. Auch
die Bereitschaft sich selbst zu
organisieren und in administrative

weiterzuentwickeln muss gegeben sein
Verlasslichkeit, Motivation und
Einsatzbereitschaft sind
Grundvoraussetzungen Interesse fur
unser Stellenangebot versteht sich von
selbst Teilzeitbeschaftigung im
Ausmal’ von 20 Wochenstunden -

Tatigkeiten eingebunden zu sein, ist alsgenaue Arbeitszeit nach Absprache mit

Friseurln bei dm Voraussetzung. Sie

dem Dienstgeber KONTAKT: Wir
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vereinbaren mit Ihnen gerene ein
Gesprach nach telefonischer
Terminvereinbarung bei Frau Melanie
Stollwitzer unter 0664-1250730.
DIENSTGEBER: Body Beauty & Soul
Inh: Stollwitzer Melanie Unterer Platz
9 9300 ST.VEIT AN DER GLAN. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Kosmetikerln fur

EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5094730

1 Wettschaltermitarbeiter/in
Beschaftigung ab sofort
Anforderungen: Praxis, Flexibilitat und
Freundlichkeit, hohe
Einsatzbereitschaft, PC-
Grundkenntnisse Arbeitszeit:
Vollzeitbeschaftigung mit 8-Stunden-
Diensten laut Dienstplan im Rahmen
der Offnungszeiten von Montag bis
Samstag von 9.00 bis 2.00 Uhr und

auch Wochenende. Entlohnung
(Einstiegsgehalt) siehe unten.
Arbeitsort: WETTPUNKT ST.
VEIT/GLAN Unterer Platz 6 9300 St.
Veit Dienstgeber: Fair Games GmbH
Schilerweg 51 9020 Klagenfurt
Bewerbung: nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Herrn Raab
unter 0664/8308509.. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Wettschaltermitarbeiter/in betragt
1.193,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5049859

1 Hochbautechniker/in (Ing oder DI)
fur Fassadenbauprojekte

Ihr Profil: <> einschléagige technische
Ausbildung (Maschinenbau, Hochbau
HTL, FH, od. TU) <> Berufserfahrung
vorzugsweise im Fassadenbau von
Vorteil <> sehr gute MS-Office und
CAD-Kenntnisse (AutoCAD 2D/3D)
<> Absolventinnen der HTL-Villach
sind willkommen Wir bieten Ihnen ein
vielseitiges Aufgabengebiet, technisch
anspruchsvolle Projekte und ein sehr
gutes Betriebsklima. Wenn Sie die
Zukunft unseres Unternehmens
mitgestalten wollen, freuen wir uns
Uber Ihre aussagekréftige Bewerbung
bevorzugt per E-Mail an
a.greier@sgb.co.at oder rufen Sie
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kontaktieren Sie uns einfach unter

Telefonnummer 0463/55 111 zur

0664-8405690 zur Vereinbarung eines Verfligung. Dienstverhaltnis: Vorerst

persénlichen Gespraches
DIENSTGEBER: S.G.B. Consulting

befristet auf die Dauer eines Jahres.
Bewerbungen kénnen nur

GmbH Industriestrasse 2 9300 St. Veit berlcksichtigt werden, wenn diese bis

/ Glan Austria. Das Mindestentgelt fiir

spatestens 9. Februar 2012, 12.00 Uhr,

die Stelle als Hochbautechniker/in (Ing im Marktgemeindeamt Briickl

oder DI) fur Fassadenbauprojekte

(Amtsleitung), Marktplatz 1, 9371

betragt 1.910,00 EUR brutto pro MonatBriickl, eingelangt sind. Bewerbungen
Wimpernverlangerung betragt 1.300,00auf Basis Vollzeitbeschéftigung. Kenn- per E-Mail

Nr. 4957762

1 Hochbautechnikers (m./w.)

zur Besetzung. Bewerberlnnen um
diese Planstelle haben nachzuweisen:
Abschluss einer héheren technischen
Bundeslehr- und Versuchsanstalt fiir
Hochbau (Reifepriifung) oder eine

(manuela.wellik@ktn.gde.at) sind
durchaus erwinscht. Es wird
ausdrucklich darauf aufmerksam
gemacht, dass ein Ersatz allfalliger
Reisekosten oder Aufwendungen im
Hinblick auf die Teilnahme am
Auswabhlverfahren nicht moglich ist..
Das Mindestentgelt fiir die Stelle als

gleichwertige Ausbildung, abgeleisteterHochbautechnikers (m./w.) betragt

Prasenz- oder Zivildienst bei
mannlichen Bewerbern sowie die

2.169,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.

Osterreichische Staatsburgerschaft ode6078007

die Staatsangehdrigkeit eines Staates,

dessen Angehorige Osterreich aufgrund. eine(n) Bauleiter/In oder
Sonntag von 12.00 bis 24.00 Uhr, freie von Vertrdgen im Rahmen der
Tage nach Absprache, Wechseldienst, Européaischen Union dieselben Rechte Spezialgebiet Asphaltierungen und
fr den Berufszugang zu gewahren hat AuRenanlagen

wie Inlandern sowie abgeleisteter
Présenz- oder Zivildienst bei
mannlichen Bewerbern. Erwinscht:
sehr gute EDV- und
Rechtschreibkenntnisse.
Voraussetzung: Fuhrerschein der
Klasse B; Die Ablegung der
erforderlichen Dienstprifung ist
innerhalb einer gesetzlich festgelegten
Frist nach definitiver Anstellung
nachzuweisen. Dem
Bewerbungsschreiben sind folgende
Unterlagen beizufligen:
Geburtsurkunde,
Staatsbirgerschaftsnachweis,
handschriftlicher Lebenslauf mit
Lichtbild, Zeugnisse und Nachweise
Uber den bisherigen Schul-, Bildungs-
und Arbeitsweg, Nachweis Uber
allféllige Dienst- und Kurszeugnisse

Techniker/In fir den Tiefbau mit

ANFORDERUNGSPROFIL:
Gewiinschte Ausbildung:
abgeschlossene HTL oder
abgeschlossenes Studium an der TU
oder der Fachhochschule Verdienst:
laut Kollektivvertrag mind. € 2.183,00
brutto (39 Std. Woche) Uberzahlungen
maglich bei besonderer Ausbildung,
Anrechnung von Vordienstzeiten bzw.
bei vertieften Kenntnissen in der
Asphaltbranche. Schriftliche
Bewerbungen bitte an :
office@asphaltring.at oder an die unten
angefiihrte Adresse. Asphaltring Bau
GmbH Blintendorf 10 9300 ST.VEIT
AN DER GLAN T: 04212 - 48500 42

F: 04212 - 48500 16. Das
Mindestentgelt fiir die Stelle als eine(n)
Bauleiter/In oder Techniker/In fir den
Tiefbau mit Spezialgebiet

und der Nachweis tiber den abgelegtenAsphaltierungen und AuRenanlagen

Prasenz- oder Zivildienst bei
mannlichen Bewerbern. Entlohnung:
Es wird darauf hingewiesen, dass auf
das Dienstverhéaltnis das Karntner
Gemeindemitarbeiterinnengesetz (K-
GMG) und die entsprechende
Gehaltstabelle anzuwenden sind. Fir
diesbeziigliche Ruckfragen

betragt 2.183,00 EUR brutto pro Monat
auf Basis Vollzeitbeschéaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5043932

1 Baustellenleiter/in
Es erwartet Sie: <> Ein internationales
Unternehmen mit Hauptsitz in

(insbesondere die Entgeltperspektiven)Liebenfels <> Montagen leichter bis

steht lhnen das Gemeinde-
Servicezentrums unter der

schwerer Stahl- und
Regalkonstruktionen <> Aus- und
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Weiterbildungsméglichkeiten <>
Sowie eine leistungsorientierte
Entlohnung (It. KV LG2 ab
12,32EUR/Stunde, brutto, abhangig
von Quialifikationen, Vordienstzeiten,
etc. plus Zulagen) Schicken Sie lhre
Bewerbung an: ASSMONT Steel
Construction GmbH Ossiacher
Bundesstralie 3, 9556 Liebenfels,
Austria Telefon: 04215/ 26 100, Fax:
04215/ 26 100 - 5 E-Mail:
budai@assmont.com. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Baustellenleiter/in betragt 12,32 EUR
brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5022188

1 CAD-Konstrukteur/in
ANFORDERUNGSPROFIL: > Auto-
CAD 3 D - Kenntnisse sind
Grundbedingung > Erfahrung im
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Praxis im Industriebereich - Kenntnisseund Sie verfligen vorzugsweise auch

im Umwelt- und Abfallwirtschaftsrecht
- Sehr gute Englischkenntnisse, EDV-
Kenntnisse (MS Office)
Hauptaufgaben: - Unterstitzung der
Unternehmensleitung in allen
Umweltagenden - Ansprechpartner fir
die im Unternehmen auftretenden,
abfallrelevanten rechtlichen und
technischen Fragen - Eigenstandige
Erarbeitung von Konzepten -
Vertretung des Unternehmens in
nationalen und internationalen
Fachverbanden bzw.
Behordenverfahren Wir bieten: Die
Mdglichkeit zum Einstieg in einem
weltweit anerkannten und innovativen
Unternehmen, ein teamorientiertes
Arbeitsumfeld sowie einen
eigenstandigen Arbeitsbereich mit

Stahlbau ist notwendig > Pro/engeneervielen Entwicklungsméglichkeiten.

und AutoCAD-Inventor- Kenntnisse
von Vorteil > Genauigkeit,

Kollektivvertragliches Mindestentgelt:
EUR 3.040,67,- Bereitschaft zur

Verlasslichkeit und Einsatzbereitschaft Uberzahlung je nach konkreter

setzen wir voraus > technisches

Qualifikation. Sind Sie interessiert?

bereits Uber 3DKonstruktionskentnisse,
z.B. mit Solid Edge. - Ihre Englisch-
Kenntnisse in Wort und Schrift sind
solide und Sie wissen, wie man
qualitatsférdernde Werkzeuge (z.B.
FMEA) einsetzt. Ihre persénlichen
Starken: - Sie arbeiten als begeisterter
Techniker (m/w) gerne im Team mit
Kollegen (m/w) aus verschiedenen
Abteilungen, sind bodenstandig und
packen gerne mit an? - Sie sind kreativ
und tufteln gerne? - Sie arbeiten
analytisch und sehen lhre Starke im
Finden und tatsachlichen Umsetzen
von technischen Losungen?
Entlohnung: Mindestgehalt; 2.300,--
brutto, Uberzahlungen je nach
Qualifikation méglich Arbeitsort: -
Bruckl Bewerbung: - schriftliche
Bewerbung mit Lebenslauf und
Zeugnissen an:
i.theuermann@hofmann-personal.at
oder per Post an: I.K.Hofmann GmbH,
z. Hd. Frau Mag. Theuermann, Conrad

Verstandnis ist selbstverstandlich Wir Wenn Sie diese Herausforderung reizt, von HotzendorfstraBe 68, 8010 Graz..
senden Sie Ihre BewerbungsunterlagerDas Mindestentgelt fur die Stelle als
Ausmal von 40 Stunden pro Woche < an: TREIBACHER INDUSTRIE AG,

bieten: < Vollzeitbeschéftigung im

wachsende Auftragslage <
Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten <

Personalabteilung Auer von Welsbach
StralBe 1, A-9330 ALTHOFEN,
karriere@treibacher.com. Das

leistungsgerechte Entlohnung (ab 1850Mindestentgelt fur die Stelle als

EUR brutto, abhangig von
Vordienstzeiten und Qualifikation) Sie
sind interessiert? Dann bewerben Sie
sich telefonisch bei Herrn Habernig

unter der Nummer 0664/1307586 oder

per Mail an info@oeko-technics.at
Dienstgeber: OKO TECHNICS
CONSULTING GMBH
Softwareentwicklung Wimitzstral3e 24
9300 St.Veit/Glan www.oeko-
technics.at. Das Mindestentgelt fur die
Stelle als CAD-Konstrukteur/in betragt
1.850,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5088798

1 Umweltmanager/in

Ihr Profil: - Hohe Einsatzbereitschaft -
Flexibilitat, Reisebereitschatt,
Teamfahigkeit - Selbststandige,
verantwortungsvolle Arbeitsweise
Fachliche Anforderungen: -
Universitatsabschluss der
Fachrichtungen industrieller
Umweltschutz, Entsorgungstechnik,
Recycling und/oder
Rechtswissenschaften - Mehrjéhrige

Umweltmanager/in betragt 3.040,67
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5088357

1 technische/r Produktentwickler/in
Ihre Aufgaben: - Als Produktentwickler
(m/w) am Standort Briickl entwickeln
Sie neue Produkte und optimieren das
bereits bestehende Produktprogramm
im Bereich Schnee- und
Traktionsketten. - Sie erstellen,
verbessern und warten alle

technische/r Produktentwickler/in
betragt 2.300,00 EUR brutto pro Monat
auf Basis Vollzeitbeschéaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5075081

1 Anwendungsentwickler .Net und
SharePoint Server 2010 (#12784)
Festanstellung Dienstort: St. Veit /
Glan Aufgabengebiet: - Erstellung,
Betreuung und Erweiterung von
Anwendungen auf Basis des
SharePoint Server 2010 - Entwicklung
von Schnittstellen zu SAP-Systemen
auf Basis von .Net - Entwicklung von
Webanwendungen auf Basis von .Net -
Unterstlitzung des Teams bei der
Betreuung und Entwicklung der IT-

notwendigen Fertigungsdokumente undAnwendungen fir alle Prozesse

unterstitzen den Verkauf bei
Kundenanfragen sowie das
Qualitatsmanagement bei
Reklamationen. - AuRerdem schulen
Sie sowohl externe als auch interne
Kunden zur Verkaufsférderung. Ihr
Profil: - Sie haben eine technische
Ausbildung abgeschlossen (HTL

Anforderungen: - Erfolgreich
abgeschlossenes Studium oder
fachspezifische Ausbildung - Fundierte
Kenntnisse in Microsoft.NET
Framework, Visual Studio 2010 und in
C# - Gute Kenntnisse in Microsoft
Office SharePoint Server 2010 -
Kenntnisse tber

Matura) - und bereits erste Erfahrungerbetriebswirtschaftlicher Prozesse und

in der Produktentwicklung und
idealerweise auch im
Projektmanagement gesammelt. - Ihre
MS Office-Kenntnisse sind sehr gut

Ablaufe - Erfahrung im Umgang mit
Microsoft SQL Server 2008 und in der
Entwicklung von Internet-
Applikationen (HTML, XML) -
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Selbststandiges Arbeiten und
Teamfahigkeit - Gute
Englischkenntnisse KONTAKT: Bitte

des Trainee-Programms werden Sie
umfassend auf spatere Aufgaben im

innovativen Unternehmen. Im Rahmen Biomasseheizanlagen Voraussetzung: >

Abgeschlossene Ausbildung als
Heizungsbauer, Elektrotechniker,

senden Sie lhre BewerbungsunterlagenUnternehmen vorbereitet. Wechselnde Mechatroniker und/oder Installateur >

per e-mail an: Frau Christina Heit,
heit@trendworker.at Netconsol
Network Consulting Solutions GmbH
Gartengasse 3 8820 NEUMARKT IN
STEIERMARK Sind Sie ein IT
Experte? Sie sind auf der Suche nach
einer neuen Herausforderung? Wir
suchen Entwickler, Consultants,
Administratoren, Projektleiter,

in unterschiedlichen Bereichen
ermoglichen dabei einen fundierten
Einblick in die Treibacher Industrie
AG. Sind Sie interessiert? Wenn Sie

bitte Ihre Bewerbungsunterlagen an:
TREIBACHER INDUSTRIE AG
Personalabteilund Auer von

Aufgaben und anspruchsvolle Projekte Flexibilitat > Reisefreudigkeit >

Genauigkeit > eigenverantwortliches
Arbeiten > Teamfahigkeit Wir bieten
ein flexibles, junges und dynamisches
in Team in einer zukunftsorientierten

diese Herausforderung reizt, senden Si8ranche. Wenn wir Ihr Interesse

geweckt haben, dann kontaktieren Sie
uns telefonisch oder schriftlich
(bevorzugt per E-Mail, nicht mehr als 3

Software Engineer, Supporter .. (- vom WelsbachstraRe 1 A-9330 ALTHOFEN MB). Wir freuen uns auf ein

Berufseinsteiger bis zum Spezialisten). karrierer@treibacher.com. Das
TrendWorker Austria sucht fir Kunden Mindestentgelt fiir die Stelle als
europaweit IT-Fachkrafte und ExpertenVerfahrenstechniker/in (Trainee)
fur die Umsetzung von IT-Projekten
oder fiur eine Festanstellung. Wir habenauf Basis Vollzeitbeschéaftigung.
immer Jobs zu besetzen in den Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Bereichen: Java, C# .Net, SAP, Oracle,Nr. 5018555
PHP, C/C++, SharePoint, Android,
iPhone, iPad und Magento Wir suchen 1 Servicetechniker/in
Bewerber fur Festanstellungen und ANFORDERUNGSPROFIL: >
auch Freelancer. Wir freuen uns Uber fundierte Berufsausbildung im Elektro-
Ihre Initiativbewerbung: und/oder Klimaanlagenbereich >
http://www.trendworker.at/jobs.php. Erfahrung im angestrebten Arbeitsfeld
Das Mindestentgelt fiir die Stelle als > Fuhrerschein B ist Voraussetzung >
Anwendungsentwickler .Net und Selbstandigkeit > Bereitschaft fur
SharePoint Server 2010 (#12784) Osterreichweite Reisetatigkeit >
betragt 1.626,59 EUR brutto pro MonatVerlasslichkeit, Motivation und
auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Einsatzbereitschaft missen
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-  angenommen werden kénnen
Nr. 5079616 Aufgabengebiet: dsterreichweiter
Einsatz fur unseren Auftraggeber
1 Verfahrenstechniker/in (Trainee) Arbeitsbeginn: ab sofort WIR
Hauptaufgaben: <> BIETEN: > Vollzeitbeschaftigung >
Verfahrenstechnische Bearbeitung von langfristige Anstellung >
Investions- und Entwicklungsprojekten leistungsorientierte Entlohnung
fur meallurgische und chemische (11,15EUR/Stunde plus Diaten und
Produkte <> Projektmitarbeit und Zulagen) Arbeitszeit: nach Absprache
zunehmend eigenverantwortliche KONTAKT: Wenn Sie die nétigen
Abwicklung von Investitionsprojekten  Qualifikationen besitzen und wir Ihr
<> Optimierung bestehender Interesse geweckt haben, freuen wir
Produktionsprozesse <> Wissensaufbauns auf Ihre telefonische
zu ausgewahlten SchlisseltechnologierKontaktaufnahme mit Frau llse
(Technologieexperte/in) Ausbildung:  Kuchling unter 0664/8199343 oder
<> Abslovent/in einer TU der 04212/47104. DIENSTGEBER:
Fachrichtung Verfahrenstechnik oder carontec Montage GmbH Platz am
Chemieingenieurwesen Kenntnisse: <>Graben 2 9300 St. Veit/Glan. Das
Verfahrenstechnik, Anlagentechnik,  Mindestentgelt fiir die Stelle als
Prozesstechnik, Reaktionstechnik <> Servicetechniker/in betragt 11,15 EUR
Projektmanagement <> brutto pro Stunde. Bereitschaft zur
Englischkenntnisse Ihr Profil: <> Uberzahlung. Kenn-Nr. 5085726
Teamfahigkeit <> Bereitschaft zur
Weiterbildung und Ubernahme von
Verantwortung Wir bieten: Die
Mdglichkeit zum Berufseinstieg in
einem weltweit anerkannten und

1 Servicetechniker/in

fur Kérnten und Umgebung
Hauptaufgaben: > Inbetriebnahme >
Service > Montage & Wartung der

persodniches Gesprach mit Ihnen. Frau
Mag.a Strohmaier steht lhnen unter der
unten angegebenen Telefonnummer

betragt 2.892,36 EUR brutto pro Monatoder schriftlich (bevorzugt per E-Mail)

unter office@firefox.at zur
Vereinbarung eines personlichen
Gespraches gerne zur Verfligung.
DIENSTGEBER: FIRE FOX
Bioheizsysteme GmbH Eisenstralle 54
9330 Althofen Tel.Nr: 04212/7225
oder 0676/88370201. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Servicetechniker/in betragt 2.100,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5098002

1 Chemielaborant/in

befristetes Dienstverhaltnis fur eine bis
funf Wochen
(Krankenstandsvertretung). lhre
Aufgaben: - Durchfiihren von
nasschemischen und instrumentellen
Analysen mittels ICP-MS/-OES. -
Mitarbeit an der Qualitatskontrolle. -
Unterstltzen bei der Entwicklung von
neuen Messmethoden. - Kenntnisse bei
physikalischen Analysen von Vorteil.
(PSD,BET). - GMP-gerechte
Dokumentation. - Qualifizieren,
Kalibrieren, Warten und Pflegen der
Analysengeréate. lhre Qualifikationen: -
Abgeschlossene chemische
Ausbildung. - Einschlagige
Berufserfahrung in den
Analysenmethoden. - Versierte EDV-
Kenntnisse. - Englisch-Kenntnisse von
Vorteil. - Fuhrerschein B. -
Teamplayer. - Flexibel. Ihre Benefits: -
Leistungsgerechte Dotierung. - ab
11,67 im ersten Monat, je nach
Qualifikation - ab 13,30 inklusive
Referenzzuschlag, ab dem zweiten
Monat, je nach Qualifikation -
Dauerstelle in einem Kéarntner
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Leitunternehmen. Arbeitsort: - Region EUR brutto pro Monat auf Basis

St. Veit/Glan Wir freuen uns auf lhre  Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Bewerbung ! Bewerbung: - Uberzahlung. Kenn-Nr. 5055157
telefonische Terminvereinbarung durch
Bewerber/in mit Frau Ebner erbeten.
Referenz: 7397583938 Dienstgeber:
Manpower GmbH,

1 Technisch(er)e Zeichner/in
ANFORDERUNGSPROFIL:
Berufspraxis Praxis in der
Personalbereitstellung, St. Veiter Arbeitsvorbereitung und Zimmerei von
Stral3e 103, 9020 Klagenfurt, Tel.Nr:  Vorteil Arbeitsort: Glantschach - 9556
0463/501888.. Das Mindestentgelt fir Liebenfels WIR BIETEN:
die Stelle als Chemielaborant/in betragtVollzeitbeschéaftigung mit Arbeitszeit
11,67 EUR brutto pro Stunde. nach Absprache, Arbeitsbeginn 7:00
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-  Uhr, Arbeitsende 17:00 Uhr
Nr. 5108596 Entlohnung nach Vereinbarung
KONTAKT: lhre aussagekraftige
1 Chemotechniker/in -
Labortechniker/in
Ilhre Aufgaben: - Eigenstandige
Versuchsdurchfiihrungen im Rahmen
ausgearbeiteter Projekt- und
Arbeitsplane im Labormal3stab. -
Mitarbeit bei der Ubertragung von 0680/2142002. Das Mindestentgelt fur
Laborverfahren in den technischen die Stelle als Technisch(er)e
MalRstab.(Pilotierung). - Unterstitzung Zeichner/in betragt 1.400,00 EUR
bei der Implementierung von Prozesserbrutto pro Monat auf Basis
in die Produktion. - Durchfiihrung der Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Projektdokumentation. - Erstellen der Uberzahlung. Kenn-Nr. 5087745
Laborberichte. Ihre Qualifikationen: -
Abgeschlossene Ausbildung zum
Chemotechniker/in, Zeichner (m/w)
Chemielabortechniker/in. - Ihre Aufgabenbereiche <> Planerische
Werksmeister technische Chemie oder Umsetzung von technisch
vergleichbare technische Ausbildung anspruchsvollen Konstruktionen <>
mit &hnlichen Ausbildungsniveau bei  3D-Modellierung komplexer
sehr guten chemischen Geometrien inklusive Freiformflachen
Grundkenntnissen. - MS Office <> Entwicklung von Detail- und
Kenntnisse. - Einschlagige Ubersichtszeichnungen <>
Berufserfahrung von Vorteil. lhre Ausarbeitung vorzugsweise
Benefits: - Mitarbeit in einem automatisierter, normgerechter
dynamischen Team mit attraktiven Werkstatt- und Montageunterlagen
Weiterentwicklungsmdglichkeiten. - Unsere Anforderungen <>
Leistungsgerechte Dotierung. -
Dauerstelle. Entlohnung: - Wir bieten
ein marktkonformes Gehalt/einen
marktkonformen Lohn von EUR
1.969,44 bis 2.516,93 brutto pro
Monat, je nach konkreter Qualifikation
und Berufserfahrung Arbeitsplatz: -
Bezirk St.Veit/Glan Referenz:
1684184061 Bewerbung: - nach
telefonischer Terminvereinbarung

an: zimmerei-kaernten-
technik2@aon.at Karnten Zimmerei

3.1 9020 KLAGENFURT Tel.Nr:

1 Konstrukteur/in - Technischer

im angestrebten Bereich <>
Abgeschlossener Lehrberuf
(technischer Zeichner, Schlosser) <>
Kenntnisse in AutoCAD, PRO-E,

Systemen wiinschenswert <>
Teamfahigkeit und Einsatzbereitschaft
<> Gute Englischkenntnisse in Wort
durch Bewerber/in mit Frau Ebner und Schrift Unser Angebot Bei uns
Dienstgeber: Manpower GmbH erwartet Sie ein interessantes
Personalbereitstellung St. Veiter Stral3einternationales Aufgabenfeld, das
103 9020 Klagenfurt e-mail: Ihnen ein breites Spektrum an
klagenfurt. mp@manpower.at Tel.Nr:  Weiterentwicklungsmaoglichkeiten
0463/501 888.. Das Mindestentgelt fur bietet. Wenn Sie diese Aufgabe reizt,
die Stelle als Chemotechniker/in - dann senden Sie bitte lhre aktuellen
Labortechniker/in betragt 1.969,44 Bewerbungsunterlagen inklusive

Lebenslauf per E-Mail oder per Post an
Frau Daniela Sebastian. Wir freuen uns
auf das Gesprach mit lhnen. EAFACT
GmbH z.H. Frau Daniela Sebastian
IndustriestralRe 46 9360 Friesach
d.sebastian@eafact.com. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Konstrukteur/in - Technischer Zeichner
(m/w) betragt 1.750,00 EUR brutto pro
Monat auf Basis Vollzeitbeschéftigung.
Kenn-Nr. 5035481

1 Mitarbeiter/in fir die
Auftragsbearbeitung
Zustandig fir: <> Auftragabwicklung

schriftliche Bewerbung richten Sie bitte <> Erstellen von Angeboten <>
an nachfolgende Adresse oder per MailEinholen von Angeboten <>

Kundenkontakt per Mail/Telefon <>
Technischer Support zu unseren

Gaggl Georg Feldkirchner Str. 140 Topelektronischen Produkten <> Reparatur

von elektronischen Baugruppen <>
Unterstlitzung im Einkauf
ANFORDERUNGSPROFIL: <> Sehr
gute Computer-Kenntnisse (Internet,
Office-Anwendungen, ev. HTML-
Kenntnisse) <> Englisch in Wort und
Schrift <> Guten Umgang mit Zahlen
<> Sehr gute Elektronik-Kenntnisse
(speziell Schrittmotor-Steuerungen) <>
Stressresistent <> Teamfahig <> Lehre
im Bereich Elektronik oder Absolvent
HTL fur Elektronik Arbeitszeit: von
Montag bis Donnerstag 8 bis 12 und
12.30 bis 16.30, Freitag von 8 bis
14.30, 38,5 Stunden; Entlohnung: nach
Vereinbarung DIENSTGEBER:
CNCShop.at Moésel 2 9374 Wieting
Tel: 0043 (0) 4213 22600 Fax: 0043
(0) 4213 22600 - 22 Mobil: 0043 (0)
650 215 215 0 office@pankratz.at
www.cncshop.at. Das Mindestentgelt

Abgeschlossene technische Ausbildundur die Stelle als Mitarbeiter/in fur die
(HTL, FH, TU) <> ausreichende Praxis Auftragsbearbeitung betragt 1.800,00

EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5077831

Rhino, SolidWorks oder vergleichbaren1 Disponent/in mit Praxis

Ihre Aufgaben im Detail: - Disposition
von Linien-, Reise und Taxigeschaft -
Erstellung von Angeboten,
Kalkulationen und Abrechnungen -
Erstellen von Dienst- und Fahrplanen -
Kommunikation zwischen
Fahrpersonal und Biro Ihr Profil: -
gute geografische Kenntnisse -
einschlagige Berufserfahrung
vorteilhaft - Hohe Kunden- und
Serviceorientierung -
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Organisationsfahigkeiten -
Verlasslichkeit und Pinktlichkeit -
Teamfahigkeit - gute EDV Kenntnisse
(MS Office) - Fremdsprachen
(Englisch, Italienisch) vorteilhaft -
Flhrerschein B, C oder D vorteilhaft
Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie
bitte an: Hofstatter Touristik GmbH
z.Hd. Herrn Thomas Hofstétter 10.
Oktoberstraf3e 11 9330 Althofen Tel.:
04262-2238 eMail:
thomas@hofstaetter.biz. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Disponent/in mit Praxis betragt
1.600,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5085536

1 Produktmanager/in

Ihr Profil: <> Teamgeist,
Kommunikationsfreudigkeit und
Verhandlungsstarke,
unternehmerisches Denken und
Handeln, hohe Motivation und véllig
selbststandige Arbeitsweise <>
internationale Reisebereitschaft
Fachliche Anforderungen: <> Héhere
chemischtechnische Ausbildung <>
sehr gute EDVKenntnisse (MSOffice)
<> Praxis in technischer und
kaufmannischer Kundenbetreuung
sowie Marktentwicklung und
Verkaufskompetenz <> Erfahrung im
Bereich der Automobil bzw.
Automobilzulieferindustrie von Vorteil

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

Mindestentgelt fur die Stelle als
Produktmanager/in betragt 3.040,67
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5069667

1 Assistent/in fur Warenwirtschaft
und IT-Management

Einsatzort: St. Veit IHRE
AUFGABEN: - Laufende Betreuung
und Weiterentwicklung der
Warenwirtschaft - Artikel und
Produktstatistiken in Zusammenarbeit
mit Controlling - Management-
Infosystem und Unterstlitzung von
Filialen u. Vertrieb - CRM

Verkehrsabrechnungsverfahren
Mitarbeit bei der Durchfiihrung von
Qualitatsaudits in der Last Mile -
Logistik Ihr Profil Abgeschlossene
kaufméannische Ausbildung (HAK,
HLW, kfm. Lehre) Berufserfahrung in
Transport-, Exportmanagement von
Vorteil Zahlenaffinitat und
analytisches Denken Englisch-
Kenntnisse von Vorteil Hohe
Teamféhigkeit gepaart mit hoher
Eigenverantwortlichkeit
Kundenorientiertes Verhalten und
Kommunikationsfahigkeit Geboten
wird eine von Qualifikation und
Erfahrung abhangige marktkonforme

Datenmanagement in ZusammenarbeitUberzahlung. Wenn Sie ein

mit Marketing - Betreuung und
Administration Windows-Server
Systeme IHRE FAHIGKEITEN. -
Datenbankmanagement (Access,
Warenwirtschaft etc.) - Sehr gute
Kenntnisse von EDV-
Standardanwendungen (Microsoft) -
Kaufménnisches Verstandnis
(bestenfalls mit Erfahrung) -
Kenntnisse in Administration (CMS)
von Intranet und Internet erwiinscht
IHR PERSONLICHES PROFIL: -
mindestens Matura - 5 Jahre
Berufserfahrung in
Handelsunternehmen - Genau,
teamorientiert, lernbereit, EDV-
interessiert Wir bieten einen
langfristigen und sicheren Arbeitsplatz

<> ausgezeichnete Englischkenntnissein einem erfolgreichen,kollegialen und

in Wort und Schrift Hauptaufgaben: <>
Technische und kaufménnische
Kundenbetreuung <> Entwicklung und
Aufbau neuer Kundensegmente im
Bereich der Katalysatorindustrie <>

Ausbau bestehender Marktsegmente <¥ischer Friesacher Stra3e 19 9300 St.

Marktund Technologiebeobachtung
Wir bieten: Die Mdglichkeit zum

professionellen Team. Wir haben Ihr
Interesse geweckt?
Bewerbungsunterlagen per Post oder
per E-Mail an: Reifenhaus Thomas
Plankenauer GmbH z.H. Hrn. Rudolf

Veit a. d. Glan E-Mail:
jobs@plankenauer.at. Das

Einstieg in einem weltweit anerkannten Mindestentgelt fur die Stelle als

und innovativen Unternehmen, ein
teamorientiertes Arbeitsumfeld sowie
einen eigenstandigen Arbeitsbereich
mit vielen Entwicklungsmdglichkeiten.
Kollektivvertragliches Mindestentgelt:
EUR 2.892,36,Bereitschaft zur
Uberzahlung je nach konkreter
Quialifikation. Sind Sie interessiert?

Wenn Sie diese Herausforderung reizt,

Assistent/in fir Warenwirtschaft und

internationales Umfeld schéatzen und
gerne Herausforderungen annehmen,
freuen wir uns Uber Ihre Bewerbung an
das: AMS ST.Veit/Glan zH Fr. Mag.
Sabine Luschin Bahnhofstral3e 6 9300
St. Veit/Glan Gerne auch per Mail an
sabine.luschin@ams.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Mitarbeiter/in Transportmanagement
betragt 1.350,00 EUR brutto pro Monat
auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-
Nr. 5074919

1 Kassier/in (Handel)

(Teilzeit, 20 Wochenstunden)
Hauptaufgaben der Stelle: - Verkaufs-
und Kassentatigkeit -
Kundlnnenorientierung - Wenn
erforderlich Bestiickung der Regale
(Kassastander,..) Anforderungen an die
Bewerberlnnen: - Mindestalter 18 Jahre
(darunter nur mit schriftlicher
Einverstandniserklarung eines
Erziehungsberechtigten) - Freude am
Umgang mit Kundinnen -
Verantwortungsbewusstsein,
Zuverlassigkeit und héchste Sorgfalt -
Sicherer Umgang mit Zahlen -
Bereitschaft zur Aus- und

IT-Management betragt 1.389,00 EUR Weiterbildung - Belastbarkeit,

brutto pro Monat auf Basis

Einsatzbereitschaft und Flexibilitat -

Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Teamgeist - Gepflegtes aul3eres

Uberzahlung. Kenn-Nr. 5037891

1 Mitarbeiter/in
Transportmanagement
Ihre Aufgaben Mitarbeit bei der

senden Sie lhre BewerbungsunterlagerEinrichtung, Pflege und Monitoring

an: TREIBACHER INDUSTRIE AG,

von landerspezifischen

Erscheinungsbild - Gute
Deutschkenntnisse zur Beratung
unserer Kundinnen - Tadelloser
Leumund Wir bieten lhnen - BILLA
Bonus fur Mitarbeiterinnen! REWE-
Mitarbeiterlnnen Einkaufskarte,
Interne Weiterentwicklung unabhéngig

Personalabteilung Auer von Welsbach Transportnetzwerken im europaischen von Vorbildung, sicherer Arbeitsplatz,

StralRe 1, A9330 ALTHOFEN,
karriere@treibacher.com. Das

Zusammenhang Erstellung und
Umsetzung von vereinfachten

BILLA Gutscheine + Zuschusse,
Betriebskindergarten. Das
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Monatsbruttogehalt (auf Basis
Vollzeitbeschaftigung) liegt zwischen
EURO 1350 und 1950 (je nach
konkreter Qualifikation)! Wir freuen
uns auf lhre Online-Bewerbung Uber
unsere Jobbdrse auf
www.jobboerse.co.at. . Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Kassier/in (Handel) betrégt 1.350,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5061920

1 Kassier/in (Handel)
ANFORDERUNGSPROFIL: >

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

Ausbildung (HAK, Handelsschule,
abgeschlossene Lehre als
Birokauffrau) > Mind. 2-3 Jahre
Berufserfahrung in der Abwicklung
von Kundenauftragen bzw. im Bereich

Vertriebsinnendienst > Sehr gute EDV-

Kenntnisse (MS Office) > Kenntnisse
im Arbeiten mit ERP-Systemen (Pro
Alpha, SAP) > Englisch sehr gut in
Wort und Schrift, unbedingt

04212-2294 (Fr. Taferner) zur
Vereinbarung eines personlichen
Gespraches. DIENSTGEBER: Forst &
Service- Hubert Kogelnig Gewerbestr.
2 9300 ST.VEIT AN DER GLAN. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Holzeinkauferinnen betragt 2.500,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5069799

Franzosischkenntnisse > Professionelle

Telefonkommunikation >
Organisationsféahigkeit, selbststandige
und engagierte Arbeitsweise >
Zuverlassigkeit > Flexibilitat Unser

idealerweise Erfahrung im angestrebterAngebot: > verantwortungsvolles
Aufgabengebiet in einem renommiertenPraxis nicht unbedingt erforderlich -

Bereich (eventuell auch LAP, aber
nicht Bedingung) > gutes

Unternehmen > Mitglied eines hoch

1 Finanz- und Anlagenberater/in
Dauerbeschaftigung im
VersicherungsauRendienst
Anforderungen: -abgeschlossenen
Lehrausbildung oder HAK-Matura -

EDV Kenntnisse -

Zahlenverstandis > kommunikative undmotivierten und dynamischen Teams > Kommunikationsvermégen -

freundliche Personlichkeit >
Selbstbewusstsein, Ehrlichkeit und
Belastbarkeit sollen gegeben sein >
Fuhrerschein zum Erreichen des
Arbeitsortes von Vorteil Arbeitsort:
Althofen Arbeitsbeginn: ab sofort
Arbeitszeit: nach Absprache
Entlohnung: ca. 1400 EUR netto pro
Monat WIR BIETEN: > Dauerstelle >
Vollzeitbeschaftigung > angenehmes
Betriebsklima KONTAKT: Bitte
bewerben Sie sich nach telefonischer
Terminvereinbarung bei Herrn Bernd
Sabitzer unter der Telefonnummer
04262-2305. DIENSTGEBER:
Einkaufszentrum Sabitzer GmbH
Industriepark SUD A/B 9330 Althofen
Tel.Nr: 04262/2305. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Kassier/in (Handel) betragt 1.600,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5066776

1 engagierte/n Mitarbeiter/in fir den
Vertriebsinnendienst.

Ihre Aufgaben: > Kalkulation,
Angebotserstellung und
Angebotslegung in Abstimmung mit
Leitung Marketing & Vertrieb >
Abwicklung von Kundenbestellungen
> Erstellung der Auslieferliste und
Abstimmung mit der Produktion >
Vergabe bzw. Uberpriifung der
Liefertermine > Mahnung offener
Kundenzahlungen > Organisation von
Ersatzteillieferungen > Wartung der
Kundenstammdaten Unsere
Anforderungen: > Fundierte
abgeschlossene kaufméannische

International ausgerichtete Téatigkeit >

Fuhrerschein B und eigenes Fahrzeug

Vielseitiges Aufgabengebiet mit hohem erforderlich -Kundenorientiertheit -

Entwicklungspotential Wenn Sie
Interesse an dieser herausfordernden
Aufgabe haben, freuen wir uns tber
Ihre aussagekraftige Bewerbung samt
Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse,
Lichtbild), die Sie bitte an das AMS St.
Veit zu Handen Frau Mag. Sabine
Luschin bevorzugt per E-Mail
(sabine.luschin@ams.at) senden. Das
Arbeitsmarktservice nimmt in unserem
Auftrag eine Vorauswahl vor (max. 2
MB Datenvolumen!).

DIENSTGEBER: KIOTO Clear
Energy AG. Das Mindestentgelt fir die
Stelle als engagierte/n Mitarbeiter/in
fur den Vertriebsinnendienst. betragt
1.900,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschéaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 4943066

1 Holzeinkauferinnen
ANFORDERUNGSPROFIL: <>

gutes Auftreten. Arbeitszeit: nach
Absprache. Einsatzgebiet: St. Veit an
der Glan Entlohnung: Fixum und
Aufbauzulage ab 1012 EUR brutto pro
Monat 248 EUR Spesen Provision
Dienstgeber: Eines der grof3ten
Versicherungsunternehmen Osterreichs
Bewerbung: nach vorhergehender
telefonischer Kontaktnahme geben Sie
bitte Ihre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen (Bewerbung,
Motivationsschreiben, tabellarischer
Lebenslauf, Zeugniskopien, Foto und
aktuelle Telefonnummer) mit Angabe
der Jobprofilnummer: persénlich bei
Herrn Horst Mller, AMS Klagenfurt,

Zi 408, Rudolfsbahngurtel 40, 9020
Klagenfurt, horst. mueller@ams.at,
0463/3832-3706 ab. Bewerber/innen
aus anderen Bezirken kdnnen nach
telefonischer Kontaktaufnahme lhre
schriftichen Bewerbungen zusenden.
Ein personlicher Kontakt erfolgt nach

ausreichend Erfahrung im angestrebtenSichtung der Bewerbungsunterlagen.

Bereich <> forstliche Fachkenntnisse
<> Einsatzbereitschaft, Motivation und

Das Mindestentgelt fur die Stelle als
Finanz- und Anlagenberater/in betragt

Flexibilitdt sind Grundvoraussetzungen 1.012,00 EUR brutto pro Monat auf

<> Verlasslichkeit muss angenommen
werden kdnnen <> Flhrerschein B ist
erforderlich Arbeitsort: Raum Kéarnten
Arbeitsbeginn: ab sofort WIR
BIETEN: <> leistungsgerechte
Entlohnung <> Dauerstelle <>

Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5064797

1 Planstelle in der Allgemeinen
Verwaltung
Bau- und StrafRenabteilung,,

Vollzeitbeschaftigung Arbeitszeit: nach Bewerberlnnen um diese Planstelle

Absprache Entlohnung: nach
Vereinbarung KONTAKT:
Kontaktieren Sie uns telefonisch unter
0664-1140440 (Hr. Kogelnig) oder

haben nachzuweisen: abgeschlossene
Berufsausbildung bzw. Abschluss einer
mittleren Schule (Fachschule,
Fachausbildung aus dem Bereich
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Bautechnik oder der Abschluss einer

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.

héheren technischen Bundeslehr- und 5077983

Versuchsanstalt fir Hoch- und
Tiefbau), abgeleisteter Prasenz- oder
Zivildienst bei mannlichen Bewerbern
sowie die dsterreichische
Staatshirgerschaft. Erwiinscht: sehr
gute EDV- und

1 Pflegehelfer/in

ein. Profil: Ausbildung im

angestrebten Berufsbereich erforderlich
(Pflegehelferin) Praxis von Vorteil
kommunikative Kompetenz und

Rechtschreibkenntnisse, selbststéandigeBinfuhlungsvermdgen sind

Arbeiten, Flexibilitat, Fahigkeit zum
Organisieren. Voraussetzung:
Fuhrerschein der Klasse B Die
Ablegung der erforderlichen
Dienstprufung ist innerhalb einer
gesetzlich festgelegten Frist nach
definitiver Anstellung nachzuweisen.
Dem Bewerbungsschreiben sind
folgende Unterlagen beizuftgen:
Geburtsurkunde,
Staatsburgerschaftsnachweis,
Lebenslauf mit Lichtbild, Zeugnisse
und Nachweise uUber den bisherigen
Schul-, Bildungs- und Arbeitsweg,
Nachweis Uber allféllige Dienst- und

Grundvoraussetzungen Fihrerschein
und Privatfahrzeug zur Erreichung des
Arbeitsortes erwiinscht Verlasslichkeit
und Einsatzbereitschaft sind unbedingt
erforderlich Arbeitszeit: nach
Absprache Entlohnung: nach
Vereinbarung Arbeitsort: Friesach Art
des Betriebes: Behinderteneinrichtung
Nahere Informationen erhalten Sie bei
der AMS Geschéftsstelle St.Veit/Glan
Manfred Rader 04212-4343 DW 5705
oder senden Sie lhre
Bewerbungsunterlagen bevorzugt per
E-Mail an manfred.rader@ams.at. Es
erfolgt somit eine Vorauswahl durch

Kurszeugnisse und der Nachweis tber Hern Rader am AMS St. Veit an der

den abgelegten Prasenz- oder
Zivildienst bei mannlichen Bewerbern.
Entlohnung: Es wird darauf
hingewiesen, dass auf das
Dienstverhaltnis das Karntner
Gemeindemitarbeiterinnengesetz (K-
GMG) und die entsprechende
Gehaltstabelle anzuwenden sind. Fur
diesbezigliche Rickfragen

Glan.. Das Mindestentgelt fur die Stelle
als Pflegehelfer/in betragt 1.309,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5087341

1 Kindergartenhelfer/in oder
Kinderméadchen/Kinderbetreuer
ANFORDERUNGSPROFIL:

(insbesondere die Entgeltperspektiven)bevorzugt Bewerberinnen mit Praxis

steht Ihnen das Gemeinde-
Servicezentrums unter der
Telefonnummer 0463/55 111 zur
Verfligung. Dienstverhéltnis: Vorerst
befristet auf die Dauer eines Jahres.
Bewerbungen kénnen nur

im Umgang mit Kindern
Teilzeitbeschaftigung im Ausmald von
20 Stunden pro Woche Arbeitszeit von
12:00 Uhr - 16:00 Uhr von Montag bis
Freitag KONTAKT: Das AMS St. Veit
an der Glan nimmt fur uns eine

berucksichtigt werden, wenn diese bis Personalvorauswabhl vor. Bitte
spatestens 9. Februar 2012, 12.00 Uhr,kontakieren Sie dort Frau Sabine

im Marktgemeindeamt Brtickl
(Amtsleitung), Marktplatz 1, 9371
Bruckl, eingelangt sind. Bewerbungen
per E-Mail
(manuela.wellik@ktn.gde.at) sind
durchaus erwinscht. Es wird
ausdrucklich darauf aufmerksam
gemacht, dass ein Ersatz allfalliger
Reisekosten oder Aufwendungen im
Hinblick auf die Teilnahme am
Auswabhlverfahren nicht moglich ist..
Das Mindestentgelt fur die Stelle als
Planstelle in der Allgemeinen
Verwaltung, Bau- und
Stral3enabteilung, betragt 1.954,00
EUR brutto pro Monat auf Basis

Grabner unter 04212-4343-5703.
DIENSTGEBER: Kindergarten
(Gurktal). Das Mindestentgelt fur die
Stelle als Kindergartenhelfer/in betragt
1.355,99 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitheschaftigung. Kenn-Nr.
5082589
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