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Sehr geehrte Arbeitsuchende! Hier sehen Sie die aktuellen Stellen des Arbeitsmarktservice Steiermark. Diese Stellenlisten 
werden 2 x pro Woche aktualisiert; - immer Dienstag und Donnerstag der jeweiligen Woche. Weitere Informationen über 
offene Stellen sowie unser Weiterbildungsangebot erhalten Sie an der Informationsstelle, bei Ihrer/m BeraterIn, beim 
Selbstbedienungscomputer im AMS oder im Internet unter www.ams.at. SchülerInnen, Lehrlinge und StudentInnen finden auf 
unserer neuen Jugendplattform http://www.arbeitszimmer.cc/ Informationen zu verschiedenen Ausbildungs- und 
Berufsmöglichkeiten. Wir wünschen Ihnen viel Erfolg bei Ihrer Jobsuche! Herzliche Grüße - Ihr AMS 
 

Arbeitsmarktservice Stellenangebote St. Veit/Glan 
 

 
 

Land- und Forstwirtschaft 
1 Landwirt/in mit 
sozialtherapeutischem Hintergrund 
ANFORDERUNGSPROFIL: * Praxis 
im landwirtschaftlichen Bereich * 
idealerweise eine fundierte 
sozialtherapeutische und/oder -
pädagoische Ausbildung * 
Einfühlungsvermögen * Geduld und 
Übersicht * Kommunikationsvermögen 
* pädagogisches Geschick * 
Führerscheine der Gruppen B und F * 
Motivation und Einsatzbereitschaft * 
Verlässlichkeit und Fleiß sind 
Grundvoraussetzungen Arbeitsort: 
Scheifling bei St. Veit an der Glan 
Arbeitsbeginn: ab sofort WIR 
BIETEN: * Vollzeitbeschäftigunmg * 
Dauerstelle * Einstieg in ein 
motiviertes Team von BetreuerInnen * 
verantwortungsvolle Aufgabe 
Arbeitszeit: nach Absprache 
Entlohnung: nach Vereinbarung 
KONTAKT: Bitte senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen an Herrn Mag. 
Rudolf Keiblinger-Bartsch oder Frau 
Kreuzer bevorzugt per E-Mail an 
leben@wurzerhof.com. Wurzerhof 
Lebensgemeinschaft gemeinn. GmbH 
Scheifling 7 9300 St. Veit/Glan Kenn-
Nr. 4155640 
 
1 Landschaftsgärtner/in 
Anforderungen: > einschlägige 
Ausbildung und Praxis in der 
Grünraumgestaltung. > Führerschein B 
> Bei männlichen Bewerbern 
abgeleisteter Wehr- oder 
Wehrersatzdienst erforderlich. 
Arbeitszeit: > Vollzeitbeschäftigung im 
Ausmaß von 39 Stunden pro Woche > 
Arbeitszeit von 07:00 bis 17:00 Uhr, 
Überstundenbereitschaft wird erwartet. 
Betriebsurlaub nach Vereinbarung. 
Sonstiges: > Weiterbildung wird von 

der Firma angeboten. Entlohnung: nach 
Vereinbarung. Bewerbung: 
Bewerbungen richten Sie bitte 
schriftlich zu Handen Fr. Rottenhofer 
an Citygreen Gartengestaltung, 
Treffelsdorfer Straße 53, 9300 St.Veit 
a.d.Glan oder per E-Mail an 
office2@citygreen.at Kenn-Nr. 
4321025 
 
1 Blumenbinder/in und -händler/in 
(Florist/in) 
Anforderungen: < nur gutes 
Fachpersonal mit Lehrabschluss < 
Aufgeschlossenheit und Freundlichkeit 
gegenüber den Kunden werden 
vorausgesetzt < nur Bewerber/Innen 
die Freude, Motivation und 
Begeisterung mitbringen und Interesse 
an einer abwechslungsreichen und 
kreativen Tätigkeit haben < Arbeitszeit: 
Vollzeit oder Teilzeitbeschäftigung 
möglich genaues Ausmaß der 
Wochenstunden erfolgt nach 
Absprache mit dem Dienstgeber < 
Entlohnung: nach Vereinbarung 
Dienstgeber: Ing. Franz Sattler, 
Gartenbau, Völkermarkter Str.32, 9300 
St. Veit/Glan, Tel.Nr: 04212/2377 
Bewerbung: nur durch telefonische 
Terminvereinbarung durch Frau 
Grabner vom AMS St. Veit/Glan 
ODER Ihren zuständigen AMS 
Berater/In ODER nach vorheriger 
telefonischen Terminvereinbarung mit 
Herrn Ing. Sattler. Kenn-Nr. 4281030 
 
1 Blumenbinder/in und -händler/in 
(Florist/in) 
Anforderungen: - Lehrabschluss und 
Praxis - Zuverlässigkeit und Freude an 
der Arbeit - Teamfähigkeit Arbeitszeit: 
> Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß 
von 40 Wochenstunden > Arbeitszeit 
nach Vereinbarung mit dem 
Dienstgeber Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Frau Sattler unter 0676/4455433 

persönlich im Geschäft Dienstgeber: 
Gärtnerei Sattler Sonnwendgasse 7 
9300 St. Veit/Glan Kenn-Nr. 4343091 
 
1 Forstarbeiter/in 
Anforderungen: Pflichtschulabschluss 
und Praxis im angestrebten Bereich, 
handwerkliches Geschick und 
Motorsägenpraxis sowie Führerschein 
B erforderlich. Arbeitszeit: nach 
Absprache. Entlohnung: nach 
Vereinbarung. Dienstgeber: Karic 
Rukib, Holzschlägerung, Kaindorf 7, 
9344 Weitensfeld, Tel.Nr: 
0676/4404677. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Karic Rukib. Kenn-Nr. 4382890 
 
1 Forstarbeiter/in 
Anforderungen: Motorsägenpraxis, 
Führerschein B und Praxis im Forst 
erforderlich. Arbeitszeit: nach 
Absprache. Entlohnung: nach 
Vereinbarung. Zusätzlich wird geboten: 
Hilfestellung bei der 
Wohnraumbeschaffung. Dienstgeber: 
Karic Meho, Holzschlägerung, 
Kaindorf 3, 9345 Kleinglödnitz, 
Tel.Nr: 0664/4135152. Bewerbung: 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
mit Herrn Meho Karic. Kenn-Nr. 
4382943 
 
1 Forstarbeiter/in 
in Teilzeit (ca. 25 bis 30 
Wochenstunden) ein. 
ANFORDERUNGSPROFIL: > 
Motorsägenpraxis ist Grundbedingung 
> Erfahrung im Forst wird 
angenommen > Motivation, 
Einsatzbereitschaft und Verlässlichkeit 
sind Grundbedingungen > ehrliches 
Interesse für die Stelle versteht sich 
von selbst Arbeitsort: Bezirk St. Veit 
und Umgebung Arbeitsbeginn: ab 
sofort WIR BIETEN: > 
Teilzeitbeschäftigung > 
selbstverantwortlicher Arbeitsbereich > 
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vorerst befristete Stelle Entlohnung: 
nach Vereinbarung KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei Herrn Gerald 
Lungkofler unter 0664-3220928. 
DIENSTGEBER: Gerald Lungkofler 
Schlägerungen Tschadam 4 9556 
LIEBENFELS Kenn-Nr. 4366473 
 
1 HARVESTER-DRIVER 
Profile: <> good practise in Harvester 
driving <> knowledge in forestry <> 
preferably trained in forestry vessels 
<> German or/and English language 
knowledge <> usable, motivated and 
flexible <> reliable working place: 
Carinthian Region (Austria) start: 
immediatly We offer: <> salary 
according to work <> long lasting and 
full time employment <> assist at 
search for housing working hours: 
according to project Salary: to be 
negotiated Contact: If you are 
interested please contact per email to 
firm@kogelnig.at. EMPLOYER: Forst 
& Service- Hubert Kogelnig 
Gewerbestr. 2 9300 ST.VEIT AN DER 
GLAN Tel.: +43-4212-2294 Kenn-Nr. 
4346253 
 
 

Bergbau, Industrie und Gewerbe 
1 Fassader/in 
Wenn absolute Verlässlichkeit, 
Ehrlichkeit, Arbeitswille sowie eine 
eigenständige Arbeitsweise zu Ihren 
Stärken zählen und Sie Interesse an 
einer abwechslungsreichen Tätigkeit 
haben, bitten wir Sie um Zusendung 
Ihrer vollständigen schriftlichen 
Bewerbungsunterlagen an Peter 
Bresztowanszky Vertrieb 
Maschinenring-Gurk A-9342 Gurk, 
Bahnhofstraße 2 T 43 (0)4266/8230 -18 
F 43 (0)4266/8230 -15 M 43 
(0)664/960 61 05 E 
peter.bresztowanszky@maschinenring.
at I www.maschinenring.at 
Maschinenring Kärnten - Ihr 
verlässlicher Partner für: Winterdienst 
und Straßenkehrung Landschafts- und 
Grünanlagenpflege Gartengestaltung 
und Baumpflege Rasen- und 
Sportplatzpflege Forstdienstleistungen 
Personalleasing Agrarische 
Dienstleistungen Kenn-Nr. 4352023 
 
1 Maurer/in oder 
Schalungszimmer(er)in 

(- Partie)  für Einsätze auf Baustellen in 
Ihrer Region (derzeit arbeiten wir auf 
vielen verschiedenen Baustellen in 
ganz Österreich, hauptsächlich im 
Osten). Wir erwarten Erfahrungen im 
Baugewerbe, vorzugsweise mit 
abgeschlossener Ausbildung, bei 
männlichen Bewerbern abgeleisteten 
Präsenz- oder Zivildienst sowie 
körperliche Gesundheit und 
Zuverlässigkeit. Idealerweise besitzen 
Sie einen Führerschein der Gruppe B 
und ein eigenes Fahrzeug. Weiters 
erwarten wir, dass Sie bei Bedarf auch 
Überstunden machen und nötigenfalls 
auch auswärts nächtigen (Quartier 
stellen wir zur Verfügung). Eine 
leistungsgerechte Bezahlung in einem 
sicheren Unternehmen können wir 
garantieren. Bei Interesse bitten wir um 
telefonische Voranmeldung zur 
Vereinbarung eines persönlichen 
Vorstellungstermines bei: Tröga 
PersonalbereitstellungsgmbH & Co KG 
Frau Brunner Hochrießerstrasse 48 
3251 Purgstall 07489/30120 e-mail: 
office@troega.com Kenn-Nr. 4220340 
 
2 Maurer/innen 
Wenn absolute Verlässlichkeit, 
Ehrlichkeit, Arbeitswille sowie eine 
eigenständige Arbeitsweise zu Ihren 
Stärken zählen und Sie Interesse an 
einer abwechslungsreichen Tätigkeit 
haben, bitten wir Sie um Zusendung 
Ihrer vollständigen schriftlichen 
Bewerbungsunterlagen an Peter 
Bresztowanszky Vertrieb 
Maschinenring-Gurk A-9342 Gurk, 
Bahnhofstraße 2 T 43 (0)4266/8230 -18 
F 43 (0)4266/8230 -15 M 43 
(0)664/960 61 05 E 
peter.bresztowanszky@maschinenring.
at I www.maschinenring.at 
Maschinenring Kärnten - Ihr 
verlässlicher Partner für: Winterdienst 
und Straßenkehrung Landschafts- und 
Grünanlagenpflege Gartengestaltung 
und Baumpflege Rasen- und 
Sportplatzpflege Forstdienstleistungen 
Personalleasing Agrarische 
Dienstleistungen Kenn-Nr. 4352020 
 
3 Verputzer/in für Außenputz 
ANFORDERUNGSPROFIL:  Praxis 
erforderlich  bevorzugt ganze Partei mit 
3 Mitarbeiter/Innen Arbeitsort: Kärtnen 
Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung 
Entlohnung: nach Vereinbarung 

KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
bei: Herrn Obersteiner Tel.: 0664 
5354791 LG Consulting & Trading 
LTD & CO KG Zensweger Str. 1 9300 
ST.VEIT AN DER GLAN Kenn-Nr. 
4300705 
 
3 Verputzer/in für Innenputz 
ANFORDERUNGSPROFIL:  Praxis 
erforderlich  bevorzugt ganze Partei mit 
3 Mitarbeiter/Innen Arbeitsort: Kärtnen 
Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung 
Entlohnung: nach Vereinbarung 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
bei: Herrn Obersteiner Tel.: 0664 
5354791 LG Consulting & Trading 
LTD & CO KG Zensweger Str. 1 9300 
ST.VEIT AN DER GLAN Kenn-Nr. 
4300717 
 
4 Innen- und/oder Außenputzer 
(m./w.). 
ANFORDERUNGSPROFIL: > Praxis 
im Innen- und/oder Außenputzbereich 
> Motivation, Einsatzbereitschaft und 
Verlässlichkeit sind 
Grundvoraussetzungen > Führerschein 
B erwünscht > ehrliches Interesse für 
unser Stellenangebot versteht sich von 
selbst Arbeitsort: Raum Mittelkärnten 
Arbeitsbeginn: ab sofort WIR 
BIETEN: > Vollzeitbeschäftigung > 
leistungsgerechte Entlohnung 
Arbeitszeit: Vollzeit nach Absprache 
Entlohnung: nach Vereinbarung Partie 
für Innen- und Außenputz sind 
willkommen (mind. 4 Pers.) 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei Herrn Konrad unter 0664-4226322. 
DIENSTGEBER: Putz-Estrich Bau 
GmbH Hunnenbrunn Gewerbezone 1 
9300 St.Veit/Glan Tel.Nr: 
04212/72880 Kenn-Nr. 4361668 
 
1 Zimmer(er)in 
Beschäftigung ab sofort oder nach 
Absprache. Bewerbungen von gut 
ausgebildeten und motivierten 
Personen erwünscht (bevorzugt über e-
mail, ansonsten per Post). Wenn Sie 
Interesse an einer abwechslungsreichen 
Tätigkeit haben, bitten wir Sie um 
Zusendung Ihrer vollständigen 
schriftlichen Bewerbungsunterlagen an 
Peter Bresztowanszky Vertrieb 
Maschinenring-Gurk A-9342 Gurk, 
Bahnhofstraße 2 T 43 (0)4266/8230 -18 
F 43 (0)4266/8230 -15 M 43 
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(0)664/960 61 05 E 
peter.bresztowanszky@maschinenring.
at I www.maschinenring.at 
Maschinenring Kärnten - Ihr 
verlässlicher Partner für: Winterdienst 
und Straßenkehrung Landschafts- und 
Grünanlagenpflege Gartengestaltung 
und Baumpflege Rasen- und 
Sportplatzpflege Forstdienstleistungen 
Personalleasing Agrarische 
Dienstleistungen Kenn-Nr. 4352017 
 
2 Zimmer(er)innen 
Anforderungen: - Lehrabschluss und 
Praxis oder Pflichtschulabschluss und 
Praxis erforderlich - FSB und 
Privatkraftfahrzeug zur Erreichung des 
Arbeitsplatzes erforderlich - Bei 
männlichen Bewerbern abgeleisteter 
Wehr- oder Wehrersatzdienst - 
Vollzeitbeschäftigung - Arbeitszeit: 
nach Absprache - Bereitschaft zur 
Überstundenleistung erforderlich - 
Entlohnung: nach Vereinbarung 
Dienstgeber: Zippusch GmbH, 
Holzschindeldeckerei, Gutschen 44, 
9372 Eberstein, Tel.Nr: 0664/3201850. 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Peter 
Zippusch.  Dieses Stellenangebot 
richtet sich auf ausdrücklichen Wunsch 
unseres Kunden nicht an 
Personalverleiher und 
Arbeitskräfteüberlasser.  Kenn-Nr. 
4140390 
 
1 Zimmer(er)in oder 
Zimmererhelfer/in 
ein. Anforderungen:  Baustellenpraxis 
bevorzugt  Lehrausbildung erwünscht, 
aber nicht unbedingt erforderlich  
Führerschein B von Vorteil  
handwerkliches Geschick wird 
vorausgesetzt  Motivation und 
Einsatzbereitschaft müssen vorhanden 
sein  Verlässlichkeit ist 
Grundvoraussetzung  BewerberInnen 
aus der näheren Umgebung werden 
bevorzugt Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
40 Stunden pro Woche, nach 
Absprache Entlohnung: nach 
Vereinbarung Dienstgeber: Rainer 
Arnulf, Zimmerei, Holzbau, 
Göschelsberg 11, 9572 Deutsch 
Griffen, Tel.Nr: 04279/7676 oder 
0676/84142110 Wenn Sie an unserem 
Stellenangebot interessiert sind, freuen 
wir uns auf Ihre telefonische 

Kontaktaufnahme mit Herrn Rainer zur 
Vereinbarung eines persönlichen 
Gesprächstermins. Kenn-Nr. 4373923 
 
1 Dachdecker/in 
Wenn absolute Verlässlichkeit, 
Ehrlichkeit, Arbeitswille sowie eine 
eigenständige Arbeitsweise zu Ihren 
Stärken zählen und Sie Interesse an 
einer abwechslungsreichen Tätigkeit 
haben, bitten wir Sie um Zusendung 
Ihrer vollständigen schriftlichen 
Bewerbungsunterlagen an Peter 
Bresztowanszky Vertrieb 
Maschinenring-Gurk A-9342 Gurk, 
Bahnhofstraße 2 T 43 (0)4266/8230 -18 
F 43 (0)4266/8230 -15 M 43 
(0)664/960 61 05 E 
peter.bresztowanszky@maschinenring.
at I www.maschinenring.at 
Maschinenring Kärnten - Ihr 
verlässlicher Partner für: Winterdienst 
und Straßenkehrung Landschafts- und 
Grünanlagenpflege Gartengestaltung 
und Baumpflege Rasen- und 
Sportplatzpflege Forstdienstleistungen 
Personalleasing Agrarische 
Dienstleistungen Kenn-Nr. 4352031 
 
1 Isolierer/in 
Der Maschinenring ist ein führendes 
Unternehmen im Bereich 
Personalüberlassung im ländlichen 
Raum. Wir vermitteln Fach- und 
Hilfskräfte aus der Land- und 
Forstwirtschaft an über 2.800 Kunden. 
Wir bieten Qualität, rasche 
Verfügbarkeit und eine hohe 
Flexibilität. Damit wir die Fortführung 
und Ausweitung dieses 
Erfolgskonzeptes sichern und das 
Vertrauen der Unternehmen ausbauen 
können, suchen wir für einen unserer 
Kunden im Bezirk St. Veit/Glan 1 
Isolierer/in Wenn absolute 
Verlässlichkeit, Ehrlichkeit, 
Arbeitswille sowie eine eigenständige 
Arbeitsweise zu Ihren Stärken zählen 
und Sie Interesse an einer 
abwechslungsreichen Tätigkeit haben, 
bitten wir Sie um Zusendung Ihrer 
vollständigen schriftlichen 
Bewerbungsunterlagen an Peter 
Bresztowanszky Vertrieb 
Maschinenring-Gurk A-9342 Gurk, 
Bahnhofstraße 2 T 43 (0)4266/8230 -18 
F 43 (0)4266/8230 -15 M 43 
(0)664/960 61 05 E 
peter.bresztowanszky@maschinenring.

at I www.maschinenring.at 
Maschinenring Kärnten - Ihr 
verlässlicher Partner für: Winterdienst 
und Straßenkehrung Landschafts- und 
Grünanlagenpflege Gartengestaltung 
und Baumpflege Rasen- und 
Sportplatzpflege Forstdienstleistungen 
Personalleasing Agrarische 
Dienstleistungen Kenn-Nr. 4352021 
 
1 Maler/in und Anstreicher/in 
Wenn absolute Verlässlichkeit, 
Ehrlichkeit, Arbeitswille sowie eine 
eigenständige Arbeitsweise zu Ihren 
Stärken zählen und Sie Interesse an 
einer abwechslungsreichen Tätigkeit 
haben, bitten wir Sie um Zusendung 
Ihrer vollständigen schriftlichen 
Bewerbungsunterlagen an Peter 
Bresztowanszky Vertrieb 
Maschinenring-Gurk A-9342 Gurk, 
Bahnhofstraße 2 T 43 (0)4266/8230 -18 
F 43 (0)4266/8230 -15 M 43 
(0)664/960 61 05 E 
peter.bresztowanszky@maschinenring.
at I www.maschinenring.at 
Maschinenring Kärnten - Ihr 
verlässlicher Partner für: Winterdienst 
und Straßenkehrung Landschafts- und 
Grünanlagenpflege Gartengestaltung 
und Baumpflege Rasen- und 
Sportplatzpflege Forstdienstleistungen 
Personalleasing Agrarische 
Dienstleistungen Kenn-Nr. 4352035 
 
2 Bauhelfer/innen 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Qualifikation/Praxis 
Pflichtschulabschluss und 
Vorkenntnisse im Baubereich, sowie 
FSB erforderlich Aufgabengebiet 
Bauhilfstätigkeiten 
Arbeitsort/Erreichbarkeit Bezirk 
Klagenfurt und in Treibach/Althofen 
Arbeitsbeginn ca. 1.9.2010 WAS SIE 
AUSZEICHNET: Führereschein B und 
eigenes Fahrzeug WIR BIETEN: 
Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer Entlohnung 
nach Vereinbarung KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich bei: Herrn 
Untersteiner unter Tel. 0664/8407009 
HM- Bau und Baumanagement GmbH 
Alfred Nobel STraße 1 9100 
VÖLKERMARKT Kenn-Nr. 4385017 
 
1 Dachdeckerhelfer/in 
Wenn absolute Verlässlichkeit, 
Ehrlichkeit, Arbeitswille sowie eine 
eigenständige Arbeitsweise zu Ihren 
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Stärken zählen und Sie bereits Praxis in 
dieser Branche haben, bitten wir Sie 
um Zusendung Ihrer vollständigen 
schriftlichen Bewerbungsunterlagen an 
Peter Bresztowanszky Vertrieb 
Maschinenring-Gurk A-9342 Gurk, 
Bahnhofstraße 2 T 43 (0)4266/8230 -18 
F 43 (0)4266/8230 -15 M 43 
(0)664/960 61 05 E 
peter.bresztowanszky@maschinenring.
at I www.maschinenring.at 
Maschinenring Kärnten - Ihr 
verlässlicher Partner für: Winterdienst 
und Straßenkehrung Landschafts- und 
Grünanlagenpflege Gartengestaltung 
und Baumpflege Rasen- und 
Sportplatzpflege Forstdienstleistungen 
Personalleasing Agrarische 
Dienstleistungen Kenn-Nr. 4386311 
 
1 Bauschlosser/in 
Wenn absolute Verlässlichkeit, 
Ehrlichkeit, Arbeitswille sowie eine 
eigenständige Arbeitsweise zu Ihren 
Stärken zählen und Sie Interesse an 
einer abwechslungsreichen Tätigkeit 
haben, bitten wir Sie um Zusendung 
Ihrer vollständigen schriftlichen 
Bewerbungsunterlagen an Peter 
Bresztowanszky Vertrieb 
Maschinenring-Gurk A-9342 Gurk, 
Bahnhofstraße 2 T 43 (0)4266/8230 -18 
F 43 (0)4266/8230 -15 M 43 
(0)664/960 61 05 E 
peter.bresztowanszky@maschinenring.
at I www.maschinenring.at 
Maschinenring Kärnten - Ihr 
verlässlicher Partner für: Winterdienst 
und Straßenkehrung Landschafts- und 
Grünanlagenpflege Gartengestaltung 
und Baumpflege Rasen- und 
Sportplatzpflege Forstdienstleistungen 
Personalleasing Agrarische 
Dienstleistungen Kenn-Nr. 4352033 
 
1 Schlossermeister/in 
(Bauschlosserei) 
Anforderungen:  Meisterprüfung und 
Praxis erforderlich  bei männlichen 
Bewerbern abgeleisteter Wehr- oder 
Wehrersatzdienst erforderlich  
Vollzeitbeschäftigung  Arbeitszeit: 
nach Absprache  Entlohnung: nach 
Vereinbarung Dienstgeber: Metallbau 
Selinger GmbH, Metallbau, Mellach 6, 
9341 Straßburg, Tel.Nr: 04266/3166. 
Bewerbung: ausschließlich schriftliche 
Bewerbung mit Lebenslauf zu Handen 
Frau Marktl oder auch per E-Mail: 

office@metallbau-selinger.com. Kenn-
Nr. 4127118 
 
2 Stahlbauschlosser/innen 
in Vollzeit (40 Stunden). Sie besitzen 
... - einen Pflichtschul- oder 
Lehrababschluss im Metallbereich - 
ausschließlich mit ausreichender Praxis 
- bevorzugt mit gültigem(n) 
Schweißprüfungszertifikate(n) - 
Verantwortungsbewußtsein und 
Verlässlichkeit - idealerweise einen 
Führerschein B - Bereitschaft für 
Außendienst (Übernachtung) 
Arbeitszeit und Entlohnung nach 
Vereinbarung Dienstgeber: St 
Anlagenbau GmbH, Schlosserei, 
Mozartstraße 4, 9360 FRIESACH, 
KÄRNTEN, Tel.Nr: 0664/8495753 Bei 
Interesse kontaktieren Sie uns bitte 
unter oben genannter Telefonnummer 
(Hr. Wurzer). Kenn-Nr. 4375021 
 
1 Metalltechniker/in - 
Metallbautechnik 
Anforderungen:  Lehrabschluss und 
Praxis erforderlich  Bei männlichen 
Bewerbern abgeleisteter Wehr- oder 
Wehrersatzdienst erforderlich  FSB und 
Privatkraftfahrzeug zur Erreichung des 
Arbeitsplatzes erforderlich  
Vollzeitbeschäftigung  Arbeitszeit: 
nach Absprache  Entlohnung: nach 
Vereinbarung Dienstgeber: Metallbau 
Selinger GmbH, Metallbau, Mellach 6, 
9341 Straßburg, Tel.Nr: 04266/3166. 
Bewerbung: ausschließlich schriftliche 
Bewerbung mit Lebenslauf zu Handen 
Frau Marktl oder auch per E-Mail: 
office@metallbau-selinger.com ODER 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
Kenn-Nr. 4344257 
 
3 Maschinenschlosser/innen oder 
Schlosser/innen 
Anforderungen: Lehrabschluss und 
Berufspraxis, selbständiges Arbeiten, 
verlässlich. Führerschein B und Auto 
zur Erreichung des Arbeitsplatzes. 
Vollzeitbeschäftigung, Arbeitszeit nach 
Absprache zwischen 7:00 und 17:00 
Uhr. Entlohnung: nach Vereinbarung. 
Arbeitsort: Eberstein. Dienstgeber: 
T.T.I.PersonaldienstleistungGmbH, 
Personalbereitstellung, Viktringer Ring 
41, 9020 Klagenfurt, Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Ludwiger unter 05/7505-9031 
Kenn-Nr. 4350646 

 
1 Maschinenschlosser/in oder 
Schlosser/in 
Anforderungen: Lehrabschluss und 
Berufspraxis, selbständiges Arbeiten, 
verlässlich. Führerschein B und Auto 
zur Erreichung des Arbeitsplatzes. 
Vollzeitbeschäftigung, Arbeitszeit nach 
Absprache zwischen 7:00 und 17:00 
Uhr. Entlohnung: nach Vereinbarung. 
Arbeitsort: Klein St. Paul. Dienstgeber: 
T.T.I.PersonaldienstleistungGmbH, 
Personalbereitstellung, Viktringer Ring 
41, 9020 Klagenfurt, Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Ludwiger unter 05/7505-9031 
Kenn-Nr. 4350656 
 
1 Maschinenschlosser/in 
Beschäftigung ab sofort! 
Anforderungen: Lehrabschluss ist 
Bedingung, Praxis wird erwartet, 
handwerkliches Geschick und 
fachliches Know-how werden 
vorausgesetzt, Verlässlichkeit, 
Motivation und Einsatzbereitschaft sind 
Grundvoraussetzungen. Bei 
männlichen Bewerbern abgeleisteter 
Wehr- oder Wehrersatzdienst 
erforderlich. Führerschein B und 
eigenes Fahrzeug sind von Vorteil. 
Österreichweite Reisebereitschaft muss 
gegeben sein. Vollzeitbeschäftigung im 
Ausmaß von 38,5 Stunden pro Woche; 
Arbeitszeit: nach Absprache, 
Bereitschaft zu Überstunden wird 
angenommen; Entlohnung: nach 
Vereinbarung Dienstgeber: carontec 
Montage GmbH, Platz am Graben 2, 
9300 St. Veit/Glan, Tel.Nr: 
0664/8199343. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Frau Ilse Kuchling ab sofort Kenn-Nr. 
4365712 
 
3 Maschinenschlosser/innen 
in Vollzeit (40 Stunden). Sie besitzen 
... - einen Pflichtschul- oder 
Lehrababschluss im Metallbereich - 
bevorzugt mit gültigem(n) 
Schweißprüfungszertifikate(n) - 
Verantwortungsbewußtsein und 
Verlässlichkeit - idealerweise einen 
Führerschein zum Erreichen des 
Arbeitsortes - Bereitschaft für 
Außendienst (Übernachtung) - 
Kranschein von Vorteil Arbeitszeit und 
Entlohnung nach Vereinbarung 
Dienstgeber: St Anlagenbau GmbH, 
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Schlosserei, Mozartstraße 4, 9360 
FRIESACH, KÄRNTEN, Tel.Nr: 
0664/8495753 Bei Interesse 
kontaktieren Sie uns bitte unter oben 
genannter Telefonnummer (Hr. 
Wurzer). Kenn-Nr. 4375141 
 
2 Maschinenschlosser/innen oder 
Allgemeinschlosser/innen 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Qualifikation/Praxis Lehrabschluss 
nicht unbedingt erforderlich, jedoch 
Praxis in diesem Bereich. Führerschein 
der Klasse B und Privat-PKW von 
Vorteil Arbeitsort/Erreichbarkeit Klein 
St. Paul Arbeitsbeginn ab sofort WAS 
SIE AUSZEICHNET: 
Pflichtbewusstsein und Zuverlässigkeit 
Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer Arbeitszeit: 
nach Absprache Entlohnung nach 
Vereinbarung KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich bei: Fr. Claudia 
Fischer unter der Tel.Nr.: 
0664/2070610 bzw. über e-mail: 
claudia.fischer@keps.at Keps 
PersonalGmbH Spanheimerstraße 13 
9400 WOLFSBERG Kenn-Nr. 
4359038 
 
1 Monteur/in für 
Montagearbeiten(Bereich ALU-
Stahlbau oder Fassadenbau) 
Teilweise auswärtige Nächtigung 
erforderlich Anforderungen: - 
abgeschlossenen Berufsausbildung und 
Praxis im Metallbereich unbedingt 
erforderlich - FSB und 
Privatkraftfahrzeug zur Erreichung des 
Arbeitsortes erforderlich - Bei 
männlichen Bewerbern abgeleisteter 
Wehr- oder Wehrersatzdienst 
erforderlich - Vollzeitbeschäftigung - 
Arbeitszeit nach Absprache mit dem 
Dienstgeber - Entlohnung: nach 
Vereinbarung Dienstgeber: Metallbau 
Selinger GmbH, Metallbau, Mellach 6, 
9341 Straßburg, Tel.Nr: 04266/3166 
Bewerbung: ausschließlich schriftliche 
Bewerbung mit Lebenslauf zu Handen 
Frau Marktl oder auch per E-Mail: 
office@metallbau-selinger.com.. Kenn-
Nr. 4127140 
 
5 Monteur(e)innen (Maschinen) 
zur Montage einer 
Papierfertigungsanlage in 
Dresden/Italien/England. 
Anfordeungsprofil: - Ausbildung oder 
Berufserfahrung im Metallbereich - 

bevorzugt mit gültigem(n) 
Schweißprüfungszertifikate(n) - 
Verantwortungsbewußtsein und 
Verlässlichkeit Arbeitszeit und 
Entlohnung nach Vereinbarung 
Dienstgeber: St Anlagenbau GmbH, 
Schlosserei, Mozartstraße 4, 9360 
FRIESACH, KÄRNTEN, Bei Interesse 
kontaktieren Sie bitte Herrn Wurzer 
unter der Tel.Nr: 0664/8495753. Kenn-
Nr. 4349941 
 
1 Werkzeugmaschineur/in 
Beschäftigung ab sofort! 
Anforderungen: Lehrabschluss ist 
Bedingung, Praxis wird erwartet, 
handwerkliches Geschick und 
fachliches Know-how werden 
vorausgesetzt, Verlässlichkeit, 
Motivation und Einsatzbereitschaft sind 
Grundvoraussetzungen. Bei 
männlichen Bewerbern abgeleisteter 
Wehr- oder Wehrersatzdienst 
erforderlich. Führerschein B und 
eigenes Fahrzeug sind von Vorteil. 
Österreichweite Reisebereitschaft muss 
gegeben sein. Vollzeitbeschäftigung im 
Ausmaß von 38,5 Stunden pro Woche; 
Arbeitszeit: nach Absprache, 
Bereitschaft zu Überstunden wird 
angenommen; Entlohnung: nach 
Vereinbarung Dienstgeber: carontec 
Montage GmbH, Platz am Graben 2, 
9300 St. Veit/Glan, Tel.Nr: 
0664/8199343. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Frau Ilse Kuchling ab sofort Kenn-Nr. 
4365738 
 
1 Schlosser/in (Schlosserei) 
Anforderungen: - Lehrabschluss und 
Praxis sowie gute Schweißkennntisse 
erforderlich - Bei männlichen 
Bewerbern abgeleisteter Wehr- oder 
Wehrersatzdienst erforderlich - 
Führerschein B und Privatkraftfahrzeug 
zur Erreichung des Arbeitsplatzes 
erforderlich - Vollzeitbeschäftigung - 
Arbeitszeit: nach Absprache - 
Entlohnung: nach Vereinbarung. 
Dienstgeber: Metallbau Selinger 
GmbH, Metallbau, Mellach 6, 9341 
Straßburg, Tel.Nr: 04266/3166. 
Bewerbung: ausschließlich schriftliche 
Bewerbung mit Lebenslauf zu Handen 
Frau Marktl oder auch per E-Mail: 
office@metallbau-selinger.com. Kenn-
Nr. 4127126 
 

1 Schlosser/in (Schlosserei) 
Wenn absolute Verlässlichkeit, 
Ehrlichkeit, Arbeitswille sowie eine 
eigenständige Arbeitsweise zu Ihren 
Stärken zählen und Sie Interesse an 
einer abwechslungsreichen Tätigkeit 
haben, bitten wir Sie um Zusendung 
Ihrer vollständigen schriftlichen 
Bewerbungsunterlagen an Peter 
Bresztowanszky Vertrieb 
Maschinenring-Gurk A-9342 Gurk, 
Bahnhofstraße 2 T 43 (0)4266/8230 -18 
F 43 (0)4266/8230 -15 M 43 
(0)664/960 61 05 E 
peter.bresztowanszky@maschinenring.
at I www.maschinenring.at 
Maschinenring Kärnten - Ihr 
verlässlicher Partner für: Winterdienst 
und Straßenkehrung Landschafts- und 
Grünanlagenpflege Gartengestaltung 
und Baumpflege Rasen- und 
Sportplatzpflege Forstdienstleistungen 
Personalleasing Agrarische 
Dienstleistungen Kenn-Nr. 4352025 
 
5 Allgemeinschlosser/innen 
Ihre Aufgaben: - allgemeine 
Schlossertätigkeiten - 
Schweißkenntnisse - Bohren - 
Schneiden - Schleifen Ihre 
Qualifikatinen: - abgeschlossene 
Ausbildung als Schlosser/in - 
Führerschein B und eigenes Auto 
(wegen Schichtarbeit) - Berufspraxis 
im Schlossergewerbe Arbeitszeit: - 
Vollzeitbeschäftigung, 3-Schichtarbeit 
von 6:00 bis 14:00, 14:00 bis 22:00 
sowie 22:00 bis 6:00 Uhr. Ihre 
Benefits: - volle soziale Absicherung - 
Dauerstelle - Option auf Übernahme 
Arbeitsort: - Treibach-Althofen 
Referenz: 2126053881 Kontakt: Herr 
Peter Sauseng E: 
klagenfurt@manpower.at T: +43-463-
501 888 Dienstgeber: Manpower 
GmbH St. Veiter Straße 103 9020 
Klagenfurt Bewerbung: telefonische 
Terminvereinbarung mit Herrn Sauseng 
erbeten Kenn-Nr. 4385813 
 
1 Allgemeinschlosser/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Qualifikation/Praxis Lehrabschluss und 
Praxis sowie Führerschein der Klasse B 
und PrivatPKW erforderlich 
Arbeitsort/Erreichbarkeit Treibach (im 
Bezirk St. Veit) WAS SIE 
AUSZEICHNET: sie sind flexibel, 
zuverlässig. pflichtbewusst und 
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motiviert Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer 
Arbeitszeit: nach Absprache 
Entlohnung nach Vereinbarung 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Herrn Ferdinand Sobian. ZM-
Montagen GmbH Altendorf 69 9411 
St.Michael Tel.Nr: 0664/8468878 
Kenn-Nr. 4377573 
 
1 Schlosserhelfer/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: > Praxis 
im Metallbereich unbedingt 
erforderlich < Schweißkenntnisse 
(Grundkenntnisse) erwünscht > 
Einsatzbereitschaft und Teamfähigkeit 
< FSHUB von Vorteil > Hallenkran 
erforderlich Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung nach Absprache 
Kontakt: Bitte vereinbaren Sie mit Frau 
Kogler unter unten angegebener 
Telefonnummer einen 
Vorstellungstermin. ATEC Plant 
Construction GmbH Steirer Straße 17 
9372 Eberstein Tel.: 04264 - 8187 
DW314 Kenn-Nr. 4350066 
 
1 Dreher/in 
Anforderungen: < Lehrabschluss und 
Praxis erforderlich < Bei männlichen 
Bewerbern abgeleisteter Wehr- oder 
Wehrersatzdienst erforderlich < CNC-
Kenntnisse erforderlich <<Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung nach Absprache 
<<Entlohnung: Leistungsgerechte 
Entlohnung Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Mundschütz Jörg unter der 
Handy Nr.: 0664/2556022 oder auch 
schriftlich an folgende Adresse: 
Mundschütz Maschinenbau GMBH 
Industriepark 9 9330 Althofen 
Tel.:04262/4227 Fax.: DW 2 Mail: 
office@mundschuetz.at http: 
www.mundschuetz.at Kenn-Nr. 
4386749 
 
1 Dreher/in 
in Vollzeit (40 Stunden). Sie besitzen 
... - einen Lehrababschluss als Dreher - 
das nötige Know-how selbständig zu 
arbeiten - Verantwortungsbewußtsein 
und Verlässlichkeit - idealerweise 
einen Führerschein zum Erreichen des 
Arbeitsortes - Bereitschaft für 
Außendienst österreichweit (Montage 
mit Übernachtung) Arbeitszeit und 
Entlohnung nach Vereinbarung 
Dienstgeber: St Anlagenbau GmbH, 

Schlosserei, Mozartstraße 4, 9360 
FRIESACH, KÄRNTEN, Tel.Nr: 
0664/8495753 Bei Interesse 
kontaktieren Sie uns bitte unter oben 
genannter Telefonnummer (Hr. 
Wurzer). Kenn-Nr. 4324300 
 
1 CNC-Fräser für 
Bearbeitungszentren mit 
Haidenhein-Steuerung 530i 
Anforderungen: < Lehrabschluss und 
Praxis erforderlich < Bei männlichen 
Bewerbern abgeleisteter Wehr- oder 
Wehrersatzdienst erforderlich < 
Bevorzugt: Erfahrung in der 5-Achsen 
Frästechnologie auf DMG Maschinen 
<<Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung 
nach Absprache <<Entlohnung: 
Leistungsgerechte Entlohnung 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn 
Mundschütz Jörg unter der Handy Nr.: 
0664/2556022 oder auch schriftlich an 
folgende Adresse: Mundschütz 
Maschinenbau GMBH Industriepark 9 
9330 Althofen Tel.:04262/4227 Fax.: 
DW 2 Mail: office@mundschuetz.at 
http: www.mundschuetz.at Kenn-Nr. 
4251954 
 
1 Bauspengler/in 
Beschäftigung ab sofort oder nach 
Absprache. ZUSÄTZLICH zur 
erfolgreich abgelegten 
Lehrabschlußprüfung sind schriftliche 
Nachweise erforderlich über: 
Verarbeitungskurs Reinzink/Lötkurs 
(in der Regel 3 Kurse) ODER 
Verlegekurs/Verarbeitungskurs für 
Prefa. Alter wäre egal, Dienstnehmer 
muß den körperlichen Anforderungen 
(Dacharbeit, Schwindelfreiheit etc...) 
gewachsen sein. Fahrzeug zur 
Erreichung des Arbeitsplatzes 
erforderlich. Es handelt sich hierbei um 
eine Dauerstelle, Tätigkeiten sind im 
regionalen Bereich (Bezirk St. Veit) 
bzw. im Bereich Mittelkärnten zu 
verrichten. Bewerbungen von gut 
ausgebildeten und motivierten 
Personen erwünscht (bevorzugt über e-
mail, ansonsten per Post), welche auch 
die angeführten stellenspezifischen 
Kriterien erfüllen. Wenn Sie Interesse 
an einer abwechslungsreichen Tätigkeit 
haben, bitten wir Sie um Zusendung 
Ihrer vollständigen schriftlichen 
Bewerbungsunterlagen an Peter 
Bresztowanszky Vertrieb 

Maschinenring-Gurk A-9342 Gurk, 
Bahnhofstraße 2 T 43 (0)4266/8230 -18 
F 43 (0)4266/8230 -15 M 43 
(0)664/960 61 05 E 
peter.bresztowanszky@maschinenring.
at I www.maschinenring.at 
Maschinenring Kärnten - Ihr 
verlässlicher Partner für: Winterdienst 
und Straßenkehrung Landschafts- und 
Grünanlagenpflege Gartengestaltung 
und Baumpflege Rasen- und 
Sportplatzpflege Forstdienstleistungen 
Personalleasing Agrarische 
Dienstleistungen Kenn-Nr. 4352016 
 
1 Karosseriespengler/in und 
Lackierer/in (Tätigkeit in beiden 
Berufen) 
Ihr Anforderungsprofil: - 
Lehrabschluss als 
Karosseriespengler/in und Lackierer/in 
- Berufspraxis - selbständiges Arbeiten 
Vollzeitbeschäftigung, Arbeitszeit nach 
Absprache. Entlohnung nach 
Vereinbarung., Arbeitsort: St. Veit Wir 
bieten Ihnen eine gut dotierte Positon 
mit voller sozialer Absicherung! 
Dienstgeber: Trenkwalder 
Personaldienste GmbH Nadine 
Krazina, 9020 Klagenfurt, St. 
Ruprechterstraße 19 Tel. 05-0707-4032 
Email: n.krazina@trenkwalder.com, 
Bewerbung: telefonische 
Terminvereinbarung mit Frau Krazina 
erbeten Kenn-Nr. 4316736 
 
1 Karosseriespengler/in 
ANFORDERUNGEN:  Praxis im 
Fahrzeugbereich als Spengler 
erforderlich;  Teamfähigkeit wird 
vorausgesetzt  technisches Verständnis, 
fachliches Know-How und analytische 
Fähigkeiten  Lackiererkenntnisse 
bevorzugt  einsatzbereit und teamfähig  
Verlässllichkeit ist 
Grundvoraussetzung  Führerschein B  
BewerberInnen aus der Region werden 
bevorzugt Aufgabengebiet:  
selbstständiges Arbeiten in unserer 
Spenglerwerkstatt  Lackierarbeiten 
Arbeitsort: St. Veit an der Glan 
Arbeitsbeginn: ab sofort WIR 
BIETEN:  Vollzeitbeschäftigung  
Dauerstelle  Einstieg in ein motiviertes, 
fachlich kompetentes Team Arbeitszeit: 
nach Absprache Entlohnung: nach 
Vereinbarung KONTAKT: Wenn Sie 
sich durch unser Stellenangebot 
angesprochen fühlen, freuen wir uns 
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auf Ihe telefonische Kontaktaufnahme 
mit Herrn oder Frau Pichler unter der 
Telefonnummer 04212-6233 zur 
Vereinbarung eines persönlichen 
Vorstellungsgespräches. 
DIENSTGEBER: Pichler 
Fahrzeugtechnik GmbH &CoKG 
Transportstraße 14 9300 St.Veit/Glan 
Kenn-Nr. 4273208 
 
1 Karosseriespengler/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: > 
Lehrabschluss erforderlich > 
mehrjährige Praxis Bedingung > sehr 
gutes technische Know-how wird 
erwartet > Motivation, ehrliches 
Interesse für die Stelle sowie 
Einsatzbereitschaft sind 
Grundbedingungen > Teamfähigkeit 
und Verlässlichkeit müssen 
angenommen werden können > 
Führerschein B und PKW sind zum 
Erreichen des Arbeitsortes erforderlich 
> unternehmerische Denken Arbeitsort: 
Mölbling Arbeitsbeginn: September 
2010 WIR BIETEN: > Dauerstelle > 
Vollzeitanstellung > 
verantwortungsvolle Position beim 
Aufbau eines neuen Betriebes 
Arbeitszeit: Vollzeit nach Absprache 
Entlohnung: nach Vereinbarung 
KONTAKT: Wenn Sie am 
Unternehmenserfolg eines neuen 
Betriebes mitarbeiten wollen, Sie die 
notwendigen Qualifikationen besitzen 
und Sie Ihren Beruf lieben, sind Sie 
der/die Richtige für uns. Bewerben Sie 
sich vorzugsweise schriftlich per E-
Mail bei Herrn Herbert Zitzenbacher 
(zhj.fahrzeugtechnik@a1.net). Wir 
kontaktiern Sie dann, um mit Ihnen ein 
persönliches Gespräch zu vereinbaren. 
DIENSTGEBER: Zitzenbacher Herbert 
Fahrzeugtechnik Gewerbestraße 4 9330 
MÖLBLING Kenn-Nr. 4373390 
 
1 Heizungsmonteur/in 
Ihr Profil: - Ausbildung als 
Heizungsmonteur/in - Berufspraxis - 
Schweißkenntnisse (Autogen-, 
Spiegelschweißen) - selbständiges 
Arbeiten Vollzeitbeschäftigung, 
Arbeitszeit nach Absprache. 
Entlohnung nach Vereinbarung. 
Arbeitsort: Friesach. Dienstgeber: 
Trenkwalder Personaldienste GmbH 
9020 Klagenfurt, St. Ruprechterstraße 
19 Tel. 05-0707-4032 Bewerbung: 
telefonische Terminvereinbarung mit 

Frau Krazina erbeten Kenn-Nr. 
4374966 
 
1 GWH-Installateur/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: > 
Lehrabschluss und Praxis erforderlich 
> handwerkliches Know-how muss 
vorhanden sein (Fachkraft) > 
Einsatzbereitschaft und Motivation 
werden vorausgesetzt > ehrliches 
Interesse für die offerierte Stelle 
versteht sich von selbst > 
Verlässlichkeit ist Grundvoraussetzung 
> Führerschein B von Vorteil 
Arbeitsort: Mail bei St. Veit an der 
Glan Arbeitsbeginn: Juli 2010 WIR 
BIETEN: > Vollzeitbeschäftigung > 
Dauerstelle > angenehmes 
Betriebsklima > leistungsgerechte 
Entlohnung Arbeitszeit: nach 
Absprache Entlohnung: nach 
Vereinbarung KONTAKT: Bitte 
nehmen Sie telefonischen Kontakt mit 
Herrn Hermann Fleischhacker 
(0664/1919677) ab 28.6.2010 auf. Bei 
entsprechender Eignung wird ein 
Vorstellungsgespräch mit Ihnen 
vereinbart. DIENSTGEBER: Solaris 
Mail 12 9300 St.Veit/Glan Tel.Nr: 
0664/1919677 Kenn-Nr. 4307918 
 
1 GWH-Installateur/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: > 
Lehrabschluss und Praxis erforderlich 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Herrn Berce. Berce OG Putz und 
Estrich Taggenbrunnblickstr. 44 9300 
ST. VEIT/GLAN Tel.Nr: 04212/30359 
oder 0664/1224083 Kenn-Nr. 4385741 
 
1 GWH-Installateur/in 
Anforderungen: > qualifizierte 
Fachkraft > Lehrabschluß und Praxis > 
Schweißkenntnisse unbedingt 
erforderlich > auch Bewerber/innen aus 
der Steiermark gewünscht Arbeitszeit: 
> Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß 
von 40 Wochenstunden von 7:15 Uhr 
bis 16:30 Uhr; Freitag bis 12.00 Uhr 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Greile 
Rudolf. Dienstgeber: Greile Rudolf 
Installation und Heizungsbau Kreuzstr. 
3 9330 Althofen Tel.: 04262/2122. 
Kenn-Nr. 4292870 
 
1 GWH-Installateur/in 
Anforderungen:  Lehrabschluss oder 

Plichtschulabschluss und Praxis 
erforderlich  FSB und 
Privatkraftfahrzeug zur Erreichung des 
Arbeitsplatzes erforderlich  Erfahrung 
in der Montage von Solaranlagen von 
Vorteil, jedoch nicht Bedingung  
Vollzeitbeschäftigung  Arbeitszeit: 
nach Absprache  Entlohnung: nach 
Vereinbarung KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Herrn 
Pesentheiner Günter unter 
0664/8495770 oder 04262/50775 
Pesentheiner Günter Am Sand 1 9330 
ALTHOFEN Tel.Nr: 04262/50775 
Kenn-Nr. 4332414 
 
1 GWH-Installateur/in 
Anforderungen: < Lehrabschluss und 
Praxis erforderlich < Bei männlichen 
Bewerbern abgeleisteter Wehr- oder 
Wehrersatzdienst < FSB und 
Privatkraftfahrzeug zur Erreichung des 
Arbeitsplatzes erforderlich < 
Autogenscheißkenntnisse von Vorteil, 
jedoch nicht Bedingung  
Vollzeitbeschäftigung genaue 
Arbeitszeit nach Absprache mit dem 
Dienstgeber  Entlohnung: nach 
Vereinbarung Dienstgeber: Pusar 
Valentin, Installationen Gmbh, 
Herrengasse 6, 9360, Friesach, Tel.Nr: 
04268/3507. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Pusar Valentin unter 04268/3507 
oder auch am Handy unter: 
0664/1228363 Kenn-Nr. 4326229 
 
1 Rohrschlosser/in (Rohrinstallation) 
in Vollzeit (40 Stunden). Sie besitzen 
... - einen Pflichtschul- oder 
Lehrababschluss im Metallbereich - 
ausschließlich mit ausreichender Praxis 
- bevorzugt mit gültigem(n) 
Schweißprüfungszertifikate(n) - 
Verantwortungsbewußtsein und 
Verlässlichkeit - idealerweise einen 
Führerschein B - Bereitschaft für 
Außendienst (Übernachtung) 
Arbeitszeit und Entlohnung nach 
Vereinbarung Dienstgeber: St 
Anlagenbau GmbH, Schlosserei, 
Mozartstraße 4, 9360 FRIESACH, 
KÄRNTEN, Tel.Nr: 0664/8495753 Bei 
Interesse kontaktieren Sie uns bitte 
unter oben genannter Telefonnummer 
(Hr. Wurzer). Kenn-Nr. 4375127 
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1 SchweißerIn (mit Prüfungen WIG 
und Elektroschweißen) 
Anforderungen:  Lehrabschluss 
und/oder Schweißprüfungen im 
Bereich WIG-Schutzgas  Kenntnisse 
auch weiterer Schweißtechniken von 
Vorteil (eventuell mit Prüfung)  Praxis 
unbedingt erforderlich  bei männlichen 
Bewerbern abgeleisteter Wehr- oder 
Wehrersatzdienst  Führerschein B und 
eigenes Fahrzeug  österreichweite 
Reisebereitschaft  Verlässlichkkeit, 
Teamfähigkeit, Motivtion und 
Selbständigkeit Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
38,5 Stunden pro Woche nach 
Absprache, Überstundenbereitschaft 
muss gegeben sein; Entlohnung: nach 
Vereinbarung; Dienstgeber: carontec 
Montage GmbH, Personalleasing, Platz 
am Graben 2, 9300 St. Veit/Glan, 
Tel.Nr: 0664/8199343. Bewerbung: 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
mit Frau Ilse Kuchling unter oben 
genannter Telefonnummer; Kenn-Nr. 
4365749 
 
1 Schweißer/in 
Wenn absolute Verlässlichkeit, 
Ehrlichkeit, Arbeitswille sowie eine 
eigenständige Arbeitsweise zu Ihren 
Stärken zählen und Sie Interesse an 
einer abwechslungsreichen Tätigkeit 
haben, bitten wir Sie um Zusendung 
Ihrer vollständigen schriftlichen 
Bewerbungsunterlagen an Peter 
Bresztowanszky Vertrieb 
Maschinenring-Gurk A-9342 Gurk, 
Bahnhofstraße 2 T 43 (0)4266/8230 -18 
F 43 (0)4266/8230 -15 M 43 
(0)664/960 61 05 E 
peter.bresztowanszky@maschinenring.
at I www.maschinenring.at 
Maschinenring Kärnten - Ihr 
verlässlicher Partner für: Winterdienst 
und Straßenkehrung Landschafts- und 
Grünanlagenpflege Gartengestaltung 
und Baumpflege Rasen- und 
Sportplatzpflege Forstdienstleistungen 
Personalleasing Agrarische 
Dienstleistungen Kenn-Nr. 4352027 
 
1 Schweißer/in 
in Vollzeit (40 Stunden). Sie besitzen 
... - einen Pflichtschul- oder 
Lehrababschluss im Metallbereich - 
gültige Schweißprüfungszertifikate - 
Verantwortungsbewußtsein und 
Verlässlichkeit - idealerweise einen 

Führerschein zum Erreichen des 
Arbeitsortes - Bereitschaft für 
Außendienst (Übernachtung) 
Arbeitszeit und Entlohnung nach 
Vereinbarung Dienstgeber: St 
Anlagenbau GmbH, Schlosserei, 
Mozartstraße 4, 9360 FRIESACH, 
KÄRNTEN, Tel.Nr: 0664/2604270 Bei 
Interesse kontaktieren Sie uns bitte 
unter oben genannter Telefonnummer 
(Hr. Leonhard Trattner). Kenn-Nr. 
4372574 
 
4 Schweißer/innen 
in Vollzeit (40 Stunden). Sie besitzen 
... - einen Pflichtschul- oder 
Lehrababschluss im Metallbereich - 
gültige Schweißprüfungszertifikate - 
Verantwortungsbewußtsein und 
Verlässlichkeit - idealerweise einen 
Führerschein zum Erreichen des 
Arbeitsortes - Bereitschaft für 
Außendienst (Übernachtung) 
Arbeitszeit und Entlohnung nach 
Vereinbarung Dienstgeber: St 
Anlagenbau GmbH, Schlosserei, 
Mozartstraße 4, 9360 FRIESACH, 
KÄRNTEN, Tel.Nr: 0664/2604270 Bei 
Interesse kontaktieren Sie uns bitte 
unter oben genannter Telefonnummer 
(Hr. Leonhard Trattner). Kenn-Nr. 
4374949 
 
1 Kraftfahrzeugmechaniker/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: > 
Lehrabschluss ist erforderlich > 
Erfahrung und Praxis mit allen 
Automarken von Vorteil > 
BewerberInnen aus der Umgebung 
haben Bewerbungsvorteile > 
Kenntnisse im Bereich Elektonik 
erwünscht > Motivation, 
Einsatzbereitschat und 
Verantwortungsbewusstgsein werden 
gefordert > Verlässlichkeit und ehrliche 
Interesse für die ausgeschriebenen 
Position verstehen sich von selbst > 
Teamfähigkeit und Lernbereitschaft 
werden erwartet > Führerschein B ist 
Bedingung Arbeitsort: St. Veit an der 
Glan Arbeitsbeginn: ab sofort WIR 
BIETEN: > Vollzeitbeschäftigung > 
Dauerstelle > Position mit 
Entwicklungsmöglichkeiten 
Arbeitszeit: nach Absprache 
Entlohnung: nach Vereinbarung 
KONTAKT: Wenn Sie an unserem 
Stellenangebot interessiert sind, freuen 
wir uns auf Ihre telefonische 

Kontaktaufnahme unter der Nummer 
04212-72277 mit Herrn oder Frau 
Holzmann. Bei entsprechenden 
Qualifikationen erhalten Sie dann einen 
persönlichen Gesprächstermin. 
DIENSTGEBER: Holzmann Gerald 
Henry-Dunant-Strasse 2 9300 
St.Veit/Glan Tel.Nr: 04212/72277 
Kenn-Nr. 4373801 
 
1 Kraftfahrzeugmechaniker/in 
Ihr Profil: > Lehrabschluss und Praxis 
als > motiviert und technisch begabt > 
abgeleisteter Präsenzdienst > 
Verlässlichkeit und Einsatzbereitschaft 
Wenn Sie unser Angebot anspricht, 
kontaktieren Sie uns unter der 
Telefonnummer 04212-3495. Bei 
entsperechender Qualifikation 
vereinbaren wir mit Ihnen ein 
persönliches Gespräch, zu dem Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen 
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, 
Foto, Zeugniskopien, 
Ausbildungsnachweise) mitbringen. 
auch Bewerbungen per E-Mail an 
office@car-tech.at sind möglich. 
DIENSTGEBER: CAR-TECH KfZ 
Meisterbetriebs GmbH Schießstattallee 
6 9300 St.Veit/Glan Tel.Nr: 
04212/349512 Kenn-Nr. 4373910 
 
1 Kraftfahrzeugmechaniker/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: > 
Lehrabschluss erforderlich > 
mehrjährige Praxis Bedingung > 
bevorzugt werden BewerberInnen mit 
Erfahrung mit allen Automarken > sehr 
gutes technische Know-how wird 
erwartet > Motivation, ehrliches 
Interesse für die Stelle sowie 
Einsatzbereitschaft sind 
Grundbedingungen > Teamfähigkeit 
und Verlässlichkeit müssen 
angenommen werden können > 
Führerschein B und PKW sind zum 
Erreichen des Arbeitsortes erforderlich 
> unternehmerische Denken Arbeitsort: 
Mölbling Arbeitsbeginn: September 
2010 WIR BIETEN: > Dauerstelle > 
Vollzeitanstellung > 
verantwortungsvolle Position beim 
Aufbau eines neuen Betriebes 
Arbeitszeit: Vollzeit nach Absprache 
Entlohnung: nach Vereinbarung 
KONTAKT: Wenn Sie am 
Unternehmenserfolg eines neuen 
Betriebes mitarbeiten wollen, Sie die 
notwendigen Qualifikationen besitzen 
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und Sie Ihren Beruf lieben, sind Sie 
der/die Richtige für uns. Bewerben Sie 
sich vorzugsweise schriftlich per E-
Mail bei Herrn Herbert Zitzenbacher 
(zhj.fahrzeugtechnik@a1.net). Wir 
kontaktiern Sie dann, um mit Ihnen ein 
persönliches Gespräch zu vereinbaren. 
DIENSTGEBER: Zitzenbacher Herbert 
Fahrzeugtechnik Gewerbestraße 4 9330 
MÖLBLING Kenn-Nr. 4313674 
 
1 Kraftfahrzeugmechaniker/in 
Ihre Aufgaben im Detail: - Wartung 
und Instandhaltung eines Fuhrparks 
von ca. 30 Fahrzeugen - Service und 
Reparaturarbeiten - Koordination und 
Überwachung der Überwachung der 
Überprüfungen und Vorschriften - 
Ersatzteilbeschaffung und 
Teilemanagement sowie 
Rechnungskontrolle - Protokollierung 
aller Arbeiten in der EDV Ihr Profil: - 
Lehrabschlussprüfung als KFZ 
Mechaniker - Meisterprüfung von 
Vorteil - Praxis an Nutzfahrzeugen - 
Führerschein B + C vorhanden, D von 
Vorteil - Selbstständiges Arbeiten - 
EDV Grundkenntnisse - Flexibilität 
und Zuverlässigkeit Wir wenden uns an 
engagierte, dynamische 
Persönlichkeiten, die mit Freude und 
persönlichem Einsatz unser Team und 
ein zukunftsorientiertes Unternehmen 
unterstützen wollen. Ihre schriftliche 
Bewerbung schicken Sie bitte an: 
Hofstätter Touristik GmbH zH Herrn 
GF Thomas Hofstätter 10. 
Oktoberstraße 11 9330 Althofen Tel.: 
04262-2238 E: thomas@hofstaetter.biz 
Kenn-Nr. 4352589 
 
1 Kraftfahrzeugmechaniker/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: > 
Lehrabschluss > eigener PKW zur 
Erreichung des Arbeitsortes > 
Einsatzbereitschaft und Teamgeist 
Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung, 
Arbeitsbeginn 8:00 Uhr, Arbeitsende 
17:00 Uhr Entlohnung nach 
Vereinbarung KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei Herrn oder 
Frau Steinwender. Steinwender 
Andreas Kaindorf 34 9344 Weitensfeld 
Tel.Nr: 04265/3350 Kenn-Nr. 4279411 
 
1 Landmaschinenmechaniker/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: > 
Lehrabschluss erforderlich > 

mehrjährige Praxis Bedingung > 
bevorzugt werden Allroundkräfte > 
sehr gutes technische Know-how wird 
erwartet > Motivation, ehrliches 
Interesse für die Stelle sowie 
Einsatzbereitschaft sind 
Grundbedingungen > Teamfähigkeit 
und Verlässlichkeit müssen 
angenommen werden können > 
Führerschein B und PKW sind zum 
Erreichen des Arbeitsortes erforderlich 
> unternehmerische Denken Arbeitsort: 
Mölbling Arbeitsbeginn: September 
2010 WIR BIETEN: > Dauerstelle > 
Vollzeitanstellung > 
verantwortungsvolle Position beim 
Aufbau eines neuen Betriebes 
Arbeitszeit: Vollzeit nach Absprache 
Entlohnung: nach Vereinbarung 
KONTAKT: Wenn Sie am 
Unternehmenserfolg eines neuen 
Betriebes mitarbeiten wollen, Sie die 
notwendigen Qualifikationen besitzen 
und Sie Ihren Beruf lieben, sind Sie 
der/die Richtige für uns. Bewerben Sie 
sich vorzugsweise schriftlich per E-
Mail bei Herrn Herbert Zitzenbacher 
(zhj.fahrzeugtechnik@a1.net). Wir 
kontaktiern Sie dann, um mit Ihnen ein 
persönliches Gespräch zu vereinbaren. 
DIENSTGEBER: Zitzenbacher Herbert 
Fahrzeugtechnik Gewerbestraße 4 9330 
MÖLBLING Kenn-Nr. 4313677 
 
1 Landmaschinenmechaniker/in 
Wenn absolute Verlässlichkeit, 
Ehrlichkeit, Arbeitswille sowie eine 
eigenständige Arbeitsweise zu Ihren 
Stärken zählen und Sie Interesse an 
einer abwechslungsreichen Tätigkeit 
haben, bitten wir Sie um Zusendung 
Ihrer vollständigen schriftlichen 
Bewerbungsunterlagen an Peter 
Bresztowanszky Vertrieb 
Maschinenring-Gurk A-9342 Gurk, 
Bahnhofstraße 2 T 43 (0)4266/8230 -18 
F 43 (0)4266/8230 -15 M 43 
(0)664/960 61 05 E 
peter.bresztowanszky@maschinenring.
at I www.maschinenring.at 
Maschinenring Kärnten - Ihr 
verlässlicher Partner für: Winterdienst 
und Straßenkehrung Landschafts- und 
Grünanlagenpflege Gartengestaltung 
und Baumpflege Rasen- und 
Sportplatzpflege Forstdienstleistungen 
Personalleasing Agrarische 
Dienstleistungen Kenn-Nr. 4351175 
 

1 Metallhilfsarbeiter/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: <> 
Ausbildung im angestrebten 
Arbeitsfeld von Vorteil <> 
Führerschein B ist Bedingung <> 
PrivatPKW zum Erreichen des 
Arbeitsortes ist notwendig <> 
angenehmes Erscheinungsbild, da 
häufiger Kundenkontakt <> 
BewerberInnen aus der näheren 
Umgebung werden bevorzugt 
Aufgabengebiet: Montagetätigkeit im 
Außendienst und Kundenkontakt 
Arbeitsort: St. Veit an der Glan 
Arbeitsbeginn: ab sofort WAS SIE 
AUSZEICHNET: <> freundliche und 
kundenorientierte Arbeitsweise <> 
handwerkliches Geschick gepaart mit 
Improvisationsvermögen und 
technischem Verständnis <> 
Verlässlichkeit und Einsatzbereitschaft 
<> Fleiß und unternehmerisches 
Verständnis WIR BIETEN: <> 
Vollzeitbeschäftigung <> Dauerstelle 
<> Entwicklungsmöglichkeiten 
Entlohnung: nach Vereinbarung 
KONTAKT: Wenn Sie sich der 
Herausforderung unseres 
Stellenangebotes gewachsen fühlen und 
die nötigen Qualifikationene 
mitbringen, freuen wir uns auf Ihre 
telefonische Kontaktaufnahme unter 
04212-36227 mit Frau Wurmitzer, die 
mit Ihnen einen persönlichen 
Gesprächstermin vereinbaren wird. 
Auch Bewerbungen per E-Mail an 
office@zerz.net sind willkommen. 
DIENSTGEBER: Zerz 
Sonnenschutztechnik GmbH, 
Friesacherstr. 66, 9300 St.Veit/Glan, 
Tel.Nr: 04212/36227, office@zerz.net 
www.zerz.net  www.zerz.net  
www.zerz.net  www.zerz.net  
www.zerz.net Kenn-Nr. 4385280 
 
1 Mechatroniker/in (mit 
Lehrabschluss) oder 
Betriebselektriker/in 
Ihre Aufgaben: - Instandhaltung und 
Wartung der Produktionsanlagen. - 
Technische Unterstützung der 
Schichtmitarbeiter. - Abwechselnde 
Telefon- und Notfallbereitschaft. - 
Durchführung und Begleitung der 
Anlagenoptimierungen und Umbauten. 
Ihre Qualifikationen: - Abgeschlossene 
Berufsausbildung als Betriebselektriker 
mit Elektronikkenntnissen. - 
Vorzugsweise Mechatroniker/in. - 
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Berufserfahrung in einem 
Produktionsbetrieb im Bereich 
Instandhaltung. - Kenntnisse im 
Bereich Pneumatik. - Hydraulik. - 
Vakuumtechnik. - Gute EDV 
Kenntnisse (MS Office). - Kenntnisse 
der Roboterprogrammierung. - Siemens 
S7 und über Servotechnik. Ihre 
Benefits: - Verantowrtungsvolles 
Aufgabengebiet in einem renommierten 
Unternehmen. - Mitglied eines hoch 
motivierten und dynamischen Teams. - 
Volle soziale Absicherung. - 
Dauerstelle. Einsatzort: Sankt Veit an 
der Glan Referenz: 4174221405 
Kontakt: Herr Peter Sauseng E: 
peter.sauseng@manpower.at T: +43-
463-501 888 Dienstgeber: Manpower 
GmbH, Personalbereitstellung, St. 
Veiter Straße 103, 9020 Klagenfurt, 
Tel.Nr: 0463/501 888 Bewerbung: 
telefonische Terminvereinbarung mit 
Herrn Sauseng erbeten Kenn-Nr. 
4365598 
 
1 Elektriker/in 
Wenn absolute Verlässlichkeit, 
Ehrlichkeit, Arbeitswille sowie eine 
eigenständige Arbeitsweise zu Ihren 
Stärken zählen und Sie Interesse an 
einer abwechslungsreichen Tätigkeit 
haben, bitten wir Sie um Zusendung 
Ihrer vollständigen schriftlichen 
Bewerbungsunterlagen an Peter 
Bresztowanszky Vertrieb 
Maschinenring-Gurk A-9342 Gurk, 
Bahnhofstraße 2 T 43 (0)4266/8230 -18 
F 43 (0)4266/8230 -15 M 43 
(0)664/960 61 05 E 
peter.bresztowanszky@maschinenring.
at I www.maschinenring.at 
Maschinenring Kärnten - Ihr 
verlässlicher Partner für: Winterdienst 
und Straßenkehrung Landschafts- und 
Grünanlagenpflege Gartengestaltung 
und Baumpflege Rasen- und 
Sportplatzpflege Forstdienstleistungen 
Personalleasing Agrarische 
Dienstleistungen Kenn-Nr. 4352024 
 
1 Elektroinstallateur/in 
Anforderungen: <> Lehrabschluss und 
Praxis erforderlich <> Führerschein B 
<> Motivation und Fleiß werden 
vorausgesetzt <> handwerkliches 
Geschick und technisches Know-how 
versteht sich von selbst <> 
Einsatzbereitschaft und Liebe zum 
Beruf müssen angenommen werden 

können <> Verlässlichkeit und 
Verantwortungsbewusstsein sind 
Grundvoraussetzungen Arbeitszeit: 
nach Absprache Dienstschluß 16:00 
Uhr Entlohnung: nach Vereinbarung 
Dienstgeber: Elektrounternehmen 
Wenn Sie sich für die ausgeschriebene 
Stelle in unserem innovativen Team 
interessieren, freuen wir uns auf Ihre 
telefonische Kontaktaufnahme mit 
Herrn Mag. Manfred Rader (AMS St. 
Veit an der Glan) unter 04212-4343-
5705 oder Ihre schriftliche Bewerbung 
an elpo1@gmx.at. Kenn-Nr. 4376673 
 
1 Montagetischler/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: > 
Lehrabschluss als Tischler > Praxis 
erforderlich > ehrliches Interesse für 
die Stelle ist Grundbedingung > 
handwerkliches Know-how und 
Verlässlichkeit verstehen sich von 
selbst > Führerschein B ist Bedingung 
> Motivation und Einsatzbereitschaft 
werden vorausgesetzt Arbeitsort: Kappl 
am Krappfeld Arbeitsbeginn: ab sofort 
WIR BIETEN: > Dauerstelle > 
leistungsgerechte Entlohnung > 
Vollzeitanstellung > angenehmes 
Arbeitsklima Arbeitszeit: Vollzeit nach 
Absprache Entlohnung: nach 
Vereinbarung KONTAKT: Wenn Sie 
sich durch unser Stellenangebot 
angesprochen fühlen und die nötigen 
Qualifikationen mitbringen vereinbaren 
Sie mit uns telefonisch (04262/4730 
oder 0664/5000890) einen 
Gesprächstermin. DIENSTGEBER: 
Tischlerei Prasser GmbH Eichenweg 2 
9321 Kappel am Krappfeld Tel.Nr: 
04262/4730 oder 0664/5000890 Kenn-
Nr. 4324272 
 
1 Bau- und Möbeltischler/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: <> 
Lehrabschluss als Tischler erforderlich 
<> Praxis im angestrebten Bereich wird 
erwartet <> handwerkliches Know-how 
<> Motivation, Einsatzbereitschaft und 
Verlässlichkeit sind 
Grundvoraussetzungen <> 
selbständiges Arbeiten gewöhnt <> 
Führerschein B und PrivatPKW zum 
Erreichen des Arbeitsortes erforderlich 
<> Bereitschaft für Montagetätigkeit 
(Fenster) im Außendienst mit täglicher 
Heimreise Arbeitsort: Kappel am 
Krappfeld Arbeitsbeginn: ab sofort 
WIR BIETEN: <> 

Vollzeitbeschäftigung <> Dauerstelle 
<> angenehmes Betriebsklima 
Arbeitszeit: nach Absprache 
Entlohnung: nach Vereinbarung 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei Herrn Johann Franz Prasser. 
DIENSTGEBER: Tischlerei Prasser 
GmbH Eichenweg 2 9321 Kappel am 
Krappfeld Tel.Nr: 04262/4730 oder 
0664/5000890 Kenn-Nr. 4296642 
 
1 Bau- und Möbeltischler/in 
mit Lehrabschluss, Praxis im 
angestrebten Bereich und 
abgeschlossenem Präsenzdienst. 
Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung nach 
Absprache. Entlohnung: nach 
Vereinbarung. Dienstgeber: Tischlerei 
Jocham Peter Gewerbestraße 12 9330 
Treibach Tel.Nr: 04262/3219 Wenn Sie 
bei uns einsteigen wollen, freuen wir 
uns auf Ihre telefonische 
Kontaktaufnahme unter oben genannter 
Telefonnummer. Kenn-Nr. 4307605 
 
1 Bau- und Möbeltischler/in 
Anforderungen: - Lehrabschluss und 
Praxis erforderlich - Führerschein B 
und eigenes Fahrzeug zur Erreichung 
des Arbeitsplatzes erforderlich - 
Vollzeitbeschäftigung - Arbeitszeit: 
nach Absprache - Entlohnung: nach 
Vereinbarung Dienstgeber: Poly-
Hartholz Austria Stiff Reinhard, 
Tischlerei, Klein St. Veit 25, 9371 
BRÜCKL, Tel.Nr: 04214/29168 oder 
0664/1302267 Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Reinhard Stiff oder Frau Graf 
Kenn-Nr. 4089505 
 
1 Bau- und Möbeltischler/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Qualifikation/Praxis Lehrabschluss und 
Praxis als Bau- und 
Möbeltischler/inerforderlich 
Aufgabengebiet Einsatz in der 
Produktion Arbeitsort/Erreichbarkeit 
9371 Klein St. Veit Arbeitsbeginn 
Eintritt ab sofort möglich WAS SIE 
AUSZEICHNET: Führerschein B 
erforderlich WIR BIETEN: 
Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer , 
Arbeitsbeginn 7:00 Uhr, Arbeitsende 
16:30 Uhr Entlohnung nach 
Vereinbarung KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Herrn Gernot 
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Sorger unter 0664/ 2306565. Sorger 
Gernot Klein St. Veit 9371 Brückl 
Tel.Nr: 04214/2485 oder 
0664/2306565 Kenn-Nr. 4236808 
 
1 Bau- und Möbeltischler/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: > 
Lehrabschluss im angestrebten Bereich 
> Praxis als Bau- und Möbeltischer ist 
erforderlich > handwerkliches 
Geschick und Liebe zum Werkstoff 
Holz wird erwartet > technisches 
Know-how > Einsatzbereitschaft, 
Verantwortungsgefühl und 
Verlässlichkeit sind 
Grundvoraussetzungen > Führerschein 
B zum Erreichen des Arbeitsortes 
notwendig > abgeleisteter Wehr- oder 
Wehrersatzdienst Arbeitsort: Klein St. 
Paul Arbeitsbeginn: ab sofort WIR 
BIETEN: > Vollzeitbeschäftigung > 
leistungsgerechten Lohn > angenehmes 
Betriebsklima Arbeitszeit: nach 
Absprach Entlohnung: nach 
Vereinbarung KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei Herrn DI 
Irlacher. DIENSTGEBER: Irlacher 
Gerh., Dipl.Ing Bundesstrasse 6-8 9373 
Klein St.Paul Tel.Nr: 04264/2225 
Kenn-Nr. 4377011 
 
1 Haustischler/in 
für ein vorerst befristetes 
Dienstverhältnis von ca. 4 bis 5 
Wochen. Anforderungen:  
Lehrabschluss idealerweise mit Praxis  
Selbständigkeit  Erfahrung in der 
Möbelmontage  Fleiß und 
Einsatzbereitschaft  Führerschein B ist 
erforderlich Aufgabenbereich:  Ab- und 
Aufbau der Möbel  Kojengestaltung 
Arbeitszeit und Entlohnung nach 
Absprache. Dienstgeber: Rutar Center 
Ges.m.b.H., Möbel-u.Ausstatt. 
Zentrum, Bahnhofstraße 19, 9300, St. 
Veit/Glan, Tel.Nr: 04212/4411. 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Höfferer 
DW 70. Kenn-Nr. 4363239 
 
1 Tischler/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: > 
bevorzugt mit Lehrabschluss > Praxis 
im angestrebten Bereich erforderlich > 
handwerkliches Geschick > 
Verlässlichkeit, Motivation und 
Einsatzbereitschaft sind 
Grundvoraussetzungen > Führerschein 

B von Vorteil Arbeitsort: St. Veit an 
der Glan Arbeitszeit: nach Absprache 
Entlohnung: nach Vereinbarung 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei Herrn Sackl. DIENSTGEBER: 
Sackl Manfred Peter Handelsstraße 12 
9300 St.Veit/Glan Tel.Nr: 04212/6457 
Kenn-Nr. 4383210 
 
1 Tischler/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: > 
Lehrabschluss und Praxis im 
angestrebten Bereich unbedingt 
erforderlich > europaweite 
Reisebereitschaft > Führerschein B > 
Selbständigkeit und Einsatzfreude > 
Motivation und Verlässlichkeit sind 
Grundvoraussetzungen > 
handwerkliches und technische Know-
How sind unbedingt notwendig 
Arbeitsort: europaweite 
Montageeinsätze Arbeitsbeginn: ab 
September 2010 WIR BIETEN: > 
Vollzeitbeschäftigung > Dauerstelle 
Arbeitszeit: Vollzeit nach Absprache 
Entlohnung: nach Vereinbarung 
KONTAKT: Wenn Sie sich durch 
unser Stellenangebot angesprochen 
fühlen, freuen wir uns auf Ihre 
telefonische Kontaktaufnahme unter 
+43-664-4853849. Auch 
Kontaktaufnahme per E-Mail unter 
office@tischlereimontagen.eu sind 
möglich DIENSTGEBER: Uwe 
Kraschl Mail 3 9300 ST.VEIT AN 
DER GLAN 
http://www.tischlereimontagen.eu 
office@tischlereimontagen.eu Kenn-
Nr. 4383266 
 
1 Tischler/in 
Anforderungen: <> Lehrabschluss als 
Tischer oder Tischlereitechniker 
bevorzugt <> Praxis erwünscht <> bei 
männlichen Bewerbern abgeleisteter 
Wehr- oder Wehrersatzdienst 
erforderlich <> Führerschein B von 
Vorteil <> handwerkliche Begabung, 
Motivation und Fleiß werden 
voausgesetzt <> Verlässlichkeit und 
körperliche Eignung sind 
Grundvoraussetzungen Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung nach Absprache 
Entlohnung: nach Vereinbarung 
Dienstgeber: Obmann Tischler Hand 
Werk GmbH, Bau- u. Möbeltischlerei, 
Funderstr. 10, 9330 Althofen, Tel.Nr: 
04262/2459 oder 0664/5430008 Wenn 

Sie sich durch unsere Stellenanzeige 
angesprochen fühlen, freuen wir uns 
auf Ihren Anruf unter oben genannten 
Telefonnummern. Herr oder Frau 
Obmann werden dann mit Ihnen nach 
Abklärung grundsätzlicher 
Bedingungen einen persönlichen 
Gesprächstermin vereinbaren. Dieses 
Stellenangebot richtet sich 
ausschließlich an Privatpersonen! 
Kenn-Nr. 4109747 
 
1 Tischler/in mit CNC-Kenntnissen 
Anforderungen: <> Lehrabschluss als 
Tischelr oder Tischlereitechniker 
bevorzugt <> Praxis erwünscht <> 
CNC-Kenntnisse sind unbedingt 
erforderlich <> bei männlichen 
Bewerbern abgeleisteter Wehr- oder 
Wehrersatzdienst erforderlich <> 
Führerschein B von Vorteil <> 
handwerkliche Begabung, Motivation 
und Fleiß werden voausgesetzt <> 
Verlässllichkeit und körperliche 
Eignung sind Grundvoraussetzungen 
Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung nach 
Absprache Entlohnung: nach 
Vereinbarung Dienstgeber: Obmann 
Tischler Hand Werk GmbH, Bau- u. 
Möbeltischlerei, Funderstr. 10, 9330 
Althofen, Tel.Nr: 04262/2459 oder 
0664/5430008 Wenn Sie sich durch 
unsere Stellenanzeige angesprochen 
fühlen, freuen wir uns auf Ihren Anruf 
unter oben genannten 
Telefonnummern. Herr oder Frau 
Obmann werden dann mit Ihnen nach 
Abklärung grundsätzlicher 
Bedingungen einen persönlichen 
Gesprächstermin vereinbaren. Dieses 
Stellenangebot richtet sich 
ausschließlich an Privatpersonen! 
Kenn-Nr. 4309950 
 
1 Tischler/in 
Wenn absolute Verlässlichkeit, 
Ehrlichkeit, Arbeitswille sowie eine 
eigenständige Arbeitsweise zu Ihren 
Stärken zählen und Sie Interesse an 
einer abwechslungsreichen Tätigkeit 
haben, bitten wir Sie um Zusendung 
Ihrer vollständigen schriftlichen 
Bewerbungsunterlagen an Peter 
Bresztowanszky Vertrieb 
Maschinenring-Gurk A-9342 Gurk, 
Bahnhofstraße 2 T 43 (0)4266/8230 -18 
F 43 (0)4266/8230 -15 M 43 
(0)664/960 61 05 E 
peter.bresztowanszky@maschinenring.
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at I www.maschinenring.at 
Maschinenring Kärnten - Ihr 
verlässlicher Partner für: Winterdienst 
und Straßenkehrung Landschafts- und 
Grünanlagenpflege Gartengestaltung 
und Baumpflege Rasen- und 
Sportplatzpflege Forstdienstleistungen 
Personalleasing Agrarische 
Dienstleistungen Kenn-Nr. 4352029 
 
1 Tischlermeister/in (Bau- und 
Möbeltischlerei) 
ANFORDERUNGSPROFIL: > 
Meisterprüfung als Tischler > Praxis 
erforderlich > ehrliches Interesse für 
die Stelle ist Grundbedingung > 
handwerkliches Know-how und 
Verlässlichkeit verstehen sich von 
selbst > Führerschein B ist Bedingung 
> Erfahrung in der Arbeitsvorbereitung 
> CAD-Kenntnisse > Motivation und 
Einsatzbereitschaft werden 
vorausgesetzt > Fähigkeiten in der 
MitarbeiterInnenführung Arbeitsort: 
Kappl am Krappfeld Arbeitsbeginn: ab 
sofort WIR BIETEN: > Dauerstelle > 
leistungsgerechte Entlohnung > 
Vollzeitanstellung > angenehmes 
Arbeitsklima Arbeitszeit: Vollzeit nach 
Absprache Entlohnung: nach 
Vereinbarung KONTAKT: Wenn Sie 
sich durch unser Stellenangebot 
angesprochen fühlen und die nötigen 
Qualifikationen mitbringen vereinbaren 
Sie mit uns telefonisch (04262/4730 
oder 0664/5000890) einen 
Gesprächstermin. DIENSTGEBER: 
Tischlerei Prasser GmbH Eichenweg 2 
9321 Kappel am Krappfeld Tel.Nr: 
04262/4730 oder 0664/5000890 Kenn-
Nr. 4324266 
 
1 Tischlermeister/in (Bau- und 
Möbeltischlerei) und 
Betriebsleiter/in (Tätigkeit in beiden 
Berufen) 
Anforderungen: <> Meisterprüfung 
oder HTL-Matura (Innenausbau) 
erforderlich <> Praxis bevorzugt <> 
Führerschein B erforderlich <> 
Teamgeist und Führungskompetenz 
zwingend vorausgesetzt <> Kreativität 
und analytisches Denken sind 
notwendig <> 
Verantwortungsbewusstsein, 
Verlässlichkeit und Einsatzbereitschaft 
sowie ein hohes Maß an Motivation 
müssen angenommen werden können 
Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung, 

Dienstzeiten nach Absprache 
Entlohnung: nach Vereinbarung 
Dienstgeber: Obmann Tischler Hand 
Werk GmbH, Bau- u. Möbeltischlerei, 
Funderstr. 10, 9330 Althofen, Tel.Nr: 
04262/2459 oder 0664-5430008 Wenn 
Sie an dieser herausfordernden 
beruflichen Aufgabe interessiert sind, 
freuen wir uns auf Ihrer telefonische 
Kontaktaufnahme mit Frau oder Herrn 
Obmann unter oben genannten 
Telefnonummern. Ein persönliches 
Gespräch kann hierauf vereinbart 
werden, um Fragen, Anforderungen 
und Arbeitsbedingungen zu klären. 
Diese Stellenanzeige richtet sich 
ausschließlich an Privatpersonen! 
Kenn-Nr. 4109736 
 
1 Tischlermeister/in (Bau- und 
Möbeltischlerei) 
ANFORDERUNGSPROFIL:  
Meisterbrief und Praxis erforderlich  
Führerschein B und eigenes Fahrzeug 
zur Erreichung des Arbeitsplatzes 
erforderlich  Vollzeitbeschäftigung  
Arbeitszeit: nach Absprache  
Entlohnung: nach Vereinbarung 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
mit Herrn Reinhard Stiff oder Frau 
Graf unter folgender Telefonnummer : 
04214/29168 oder 0664/1302267 Poly-
Hartholz Austria Stiff Reinhard Klein 
St. Veit 25 9371 BRÜCKL Kenn-Nr. 
4364712 
 
2 Möbeltischler/innen 
ANFORDERUNGSPROFIL: > 
abgeschlossene Berufsausblidung > 
Praxis im angestrebten Bereich 
Möbeltischlerei > technisches und 
handwerkliches Know-how wird 
erwartet > Motivation und 
Einsatzbereitschaft sowie 
Verlässlichkeit sind Grundbedingungen 
> Führerschein B zum Erreichen des 
Arbeitsortes von Vorteil > 
BewerberInnen sollen selbständiges 
Arbeiten gewohnt sein > Liebe zum 
Werkstoff Holz versteht sich von selbst 
> abgeschlossener Präsenzdienst ist 
erforderlich Arbeitsort: Weitensfeld im 
Gurktal Arbeitsbeginn: ab sofort 
Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung in 
einem Dauerdienstverhältnis im 
Rahmen der Dienstzeit von 7:00 bis 
17:00 Uhr Entlohnung: nach 
Vereinbarung KONTAKT: Wenn Sie 

sich durch unser Stellenangebot 
angesprochen fühlen, dann freuen wir 
uns auf Ihre telefonische 
Kontaktaufnahme mit Herrn Hannes 
Lauchart. DIENSTGEBER: Lauchart 
Hannes Industriezone 214 9344 
Weitensfeld Tel.Nr: 04265/7286 Kenn-
Nr. 4293061 
 
1 Holzhilfsarbeiter/in oder 
Tischlerhelfer/in 
>Anforderungen: - Praxis im Umgang 
mit Motorsäge und Kenntnisse der 
Maschinenbedienung von Vorteil - 
PtivatPKW zur Erreichung des 
Arbeitsortes erforderlich >Arbeitszeit: - 
Vollzeitbeschäftigung von 6:00 bis 
14:00 Uhr. >Dienstgeber: Koch 
Holzkeilherstellung und -verarbeitung 
Graben 44 9335 LÖLLING Bei 
Interesse melden sich unter der Tel.Nr: 
0676/6330647 bei Herrn Koch zur 
Vereinbarung eines 
Vorstellungsgespräches Kenn-Nr. 
4266968 
 
2 Reifenmonteur(e)innen 
befristetes Dienstverhältnis von ca. 
Oktober 2010 bis ca. März 2011. 
Anforderungen: Stressresistent, gute 
körperliche Konstitution, verlässlich, 
motiviert. Führerschein B von Vorteil. 
Aufgaben: Reifen wuchten und 
montieren, Einlagerung und 
Lagerhaltung. Vollzeitbeschäftigung, 
Arbeitszeit zwischen 7:00 und 18:00 
Uhr, es ist auch samstags zu arbeiten. 
Benefits: Einschulung, gute 
Entlohnung sowie ein gutes 
Arbeitsklima. Arbeitsort: St. Veit 
Dienstgeber: Manpower GmbH, 
Personalbereitstellung, St. Veiter 
Straße 103, 9020 Klagenfurt, Tel.Nr: 
0463/501 888 Bewerbung: telefonische 
Terminvereinbarung mit Herrn Sauseng 
erbeten Kenn-Nr. 4362501 
 
3 Reifenmonteur(e)innen 
Stellenprofil: - bevorzugt Bewerber aus 
dem Kraftfahrzeug- oder Metallbereich 
- auch Bewerber/Innen aus anderen 
Branchen mit Interesse zum Anlernen - 
bei männlichen Bewerbern 
abgeleisteter Wehr- oder 
Wehrersatzdienst erforderlich - 
kommunikativ und Aufgeschlossenheit 
gegenüber Kunden - Führerschein B 
erforderlich - Saisonstelle - 
Vollzeitbeschäftigung - Arbeitszeit: 
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nach Absprache - Entlohnung: nach 
Vereinbarung Dienstgeber: Reifenhaus 
Thomas Plankenauer GesmbH, Reifen 
und Techn.Waren, Friesacher Straße 
19, 9300 St.Veit/Glan, Tel.Nr: 
04212/2077 Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Primus unter der Telefon Nr.: 
0664/80203360 in der Zeit von 
16.8.2010-5.9.2010 und ab 6.9.2010 
wieder bei Herrn Schratzer unter der 
Handy Nr 0664/80203200 Kenn-Nr. 
4350767 
 
1 Hubstaplerfahrer/in 
Ihre Aufgaben: - Befüllen der 
Verbrennungsanlage. - Entleeren der 
Container. - Transport der Container. - 
Überwachung des 
Produktionsprozesses. - Reinigung der 
Container. Ihre Qualifikationen: - 
Staplerschein. - Praxis in ähnlichen 
Bereichen. - Handwerkliches Geschick. 
- Schichtbereitschaft (3 - 4 Schicht). 
Ihre Benefits: - Anstellung mit 
angenehmen Betriebsklima und guten 
Verdienstmöglichkeiten. Einsatzort: 
Treibach-Althofen Referenz: 
7061666285 Kontakt: Herr Peter 
Sauseng E: 
peter.sauseng@manpower.at T: +43-
463-501 888 Dienstgeber: Manpower 
GmbH, Personalbereitstellung, St. 
Veiter Straße 103, 9020 Klagenfurt, 
Tel.Nr: 0463/501 888 Bewerbungen: 
telefonische Terminvereinbarung mit 
Herrn Sauseng erbeten Kenn-Nr. 
4323124 
 
2 Produktionsarbeiter/innen 
Anforderungen: . abgeschlossene Lehre 
(Branche egal) . Flexibilität 
(Schichtarbeit) . Führerschein B und 
Privatpkw Arbeitszeit: Schicht 
Arbeitsort: 9300 St. Veit/Glan 
Dienstgeber: Quadra GmbH, 
Personalbereitstellung, 
Wienerstraße/Werkstraße 109, 2700 
Wr. Neustadt Bewerbung: Nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Hütterer unter Tel. 02622/64040 
Kenn-Nr. 4351908 
 
6 Produktionsarbeiter/innen 
Anforderungen: Fingerfertigkeit; 
Zuverlässigkeit; Arbeiten im 2-4 
Schichtbetrieb. Erste Erfahrungen im 
Produktionsbereich wären von Vorteil - 
sind jedoch nicht erforderlich 

Führerschein B und eigenes Fahrzeug 
erforderlich, da Schichtarbeit. 
Aufgabenbereich: Bestücken von 
elektronischen Bauteilen, einfache 
wiederholende Tätigkeiten. 
Maschinenbedienung. Löten von 
Kleinteilen. Arbeiten mit 
Handwerkzeug. Arbeitszeit: 2-4 
Schichtarbeit; Vollzeitbeschäftigung. 
Entlohnung: nach Vereinbarung. 
Arbeitsort: ALTHOFEN. Dienstgeber: 
Manpower GmbH, 
Personalbereitstellung, St. Veiter 
Straße 103, 9020 Klagenfurt, Tel.Nr: 
0463/501888. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Ehrenstein. Kenn-Nr. 4286775 
 
1 Produktionsmitarbeiter/in 
Ihre Aufgaben: verschiedene 
Tätigkeitsbereiche in der Produktion 
Ihr Anforderungsprofil: Schichtarbeit 
handwerkliches Geschick 
Zuverlässigkeit 2-Schichtarbeit Unser 
Angebot: leistungsgerechte Entlohnung 
Vorteile eines Großunternehmens Wir 
freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
Dienstgeber: Trenkwalder 
Personaldienste GmbH Elke Wuzela-
Forstner, 9020 Klagenfurt, St. 
Ruprechterstraße 19 Tel. 05-0707-2032 
Handy: 0664/9619144 Telefonische 
Terminvereinbarung mit Frau Wuzela-
Forstner erbeten. Kenn-Nr. 4334221 
 
2 Produktionsarbeiter/innen 
Anforderungen: - Fingerferigkeit - 
einsatzfreudig - belastbar (physisch und 
psychisch) - genaues Arbeiten - EDV 
Grundkenntnisse Aufgaben: - Binden 
von Paletten - einfache 
Lagertätigkeiten (kommissionieren) - 
verpacken - Kontrolle des 
Endproduktes - händische 
Nachbearbeitung Führerschein B und 
eigenes Auto zur Erreichung des 
Arbeitsplatzes erforderlich 
Vollzeitbeschäftigung, 2-Schichtarbeit, 
Arbeitzeit von 6:00 bis 14:00 sowie 
von 14:00 bis 22:00 Uhr. Arbeitsort: St. 
Veit Dienstgeber: Powerserv 
Personalservice GMBH, St. Ruprechter 
Str. 31, 9020 KLAGENFURT, Tel.Nr: 
0463/310 441. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Frau Siedler. Kenn-Nr. 4384817 
 
2 Produktionsarbeiter/innen 
Arbeitszeit: 6.00 Uhr bis 14.00 Uhr 

Führerschein B erforderlich. Arbeitsort: 
Bezirk St.Veit/Pölling Entlohnung: 
nach Vereinbarung KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Frau 
Miskovic. Arbeiterring 
Personalbereitstellung GmbH 
Hauptplatz 13 9100 VÖLKERMARKT 
Tel.Nr: 04232/37182 Kenn-Nr. 
4383872 
 
1 Produktionsarbeiter/in 
Anforderungen:  Pflichtschulabschluss 
mit oder ohne Praxis erforderlich  zur 
Herstellung von Nudelprodukten  ein 
gepflegtes Erscheinungsbild und 
Sauberkeit beim Arbeiten werden 
vorausgesetzt  FSB und 
Privatkraftfahrzeug zur Erreichung des 
Arbeitsplatzes erforderlich  
Vollzeitbeschäftigung  Arbeitszeit: 
6:30 Uhr bis 15:00 Uhr  Entlohnung: 
nach Vereinbarung Dienstgeber: 
Norische Nudelwerkstatt GmbH, 
Nudelproduktion, Christophorusweg 2, 
9334 Guttaring, Bewerbung: Am 
2.9.2010 findet eine Jobbörse am 
Betriebsgelände der Norischen 
Nudlwerkstatt in Guttaring von 14:00 
bis 16 Uhr statt. Bitte erscheinen Sie zu 
diesem Termin auf unserem 
Betriebsgelände, wir führen dann an 
Ort und Stelle ein persönliches 
Gespräch mit Ihnen. Wir freuen uns auf 
Ihre Bewerbung. Kenn-Nr. 4378723 
 
2 Produktionsarbeiter/innen 
Ihr Pofil: - Lehrabschluss (bevorzugt 
aus dem Metallbereich) - technisches 
Verständnis - Bereitschaft zu 
Schichtarbeit (4-12 Uhr/12 bis 20 Uhr) 
- Verlässlichkeit, Fleiß und 
Einsatzbereitschaft werden 
vorausgesetzt - körperliche Eignung ist 
Bedingung Entlohnung: nach 
Vereinbarung Dienstgeber: Hobas 
Rohre GesmbH, Erz. v. 
Kunststoffrohren, Wietersdorf 1, 9373 
Klein St.Paul, Tel. 04264-2852 (Frau 
Greschitz). Wenn Sie unser Angebot 
interessiert, freuen wir uns auf Ihre 
telefonische Bewerbung bei Frau 
Greschitz. Kenn-Nr. 4376123 
 
1 Lagerarbeiter/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: > 
Erfahrung im Lagerbereich > 
Staplerschein ist Bedingung > 
körperliche Fitness > Motivation, 
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Einsatzbereitschaft und Verlässlichkeit 
sind Grundvoraussetzungen > 
Führerschein C von Vorteil > ehrliches 
Interesse für das Stellenangebot 
versteht sich von selbst > Führerschein 
B und PrivatPKW zum Erreichen des 
Arbeitsortes erforderlich Arbeitsort: 
Meiselding Arbeitsbeginn: ab sofort 
WIR BIETEN: > Vollzeitbeschäftigung 
> Dauerstelle > leistungsgerechte 
Entlohnung Arbeitszeit: Montag bis 
Donnerstag 7:30 bis 17:00 Uhr, Freitag 
bis 12:00 Uhr Entlohnung: nach 
Vereinbarung KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich schriftlich mit den 
üblichen Bewerbungsunterlagen 
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, 
Zeugniskopien, Foto) bevorzugt per E-
Mail an s.liebenwein@liebenwein-
weco.at DIENSTGEBER: Liebenwein-
Weco Produktions GmbH Josef-
Liebenwein-Str. 1 9312 MEISELDING 
Kenn-Nr. 4386687 
 
3 Lagerarbeiter/innen und 
Kommissionierer/innen (Tätigkeit in 
beiden Berufen) 
Anforderungen: - Staplerschein und 
Erfahrung in der Kommissionierung 
erforderlich - EDV-Kenntnisse für die 
Auftragsbearbeitung von Nöten - Bei 
männlichen Bewerbern abgeleisteter 
Wehr- oder Wehrersatzdienst 
Voraussetzung - FSB und 
Privatkraftfahrzeug zur Erreichung des 
Arbeitsortes erforderlich - 
Vollzeitbeschäftigung Entlohnung: 
nach Vereinbarung Arbeitszeit: 2-
Schicht-Betrieb; 5:45-14:00 Uhr; 
14:00-22:00 Uhr Dienstgeber: KWB 
Kettenindustrie GmbH, 
Kettenerzeugung, Kettenwerk 6, 9371, 
Brückl, Tel.Nr: 04214/2321. 
Bewerbung: ab 6.9.2010 nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Ing. Schmid DW - 623; oder 
persönliche Kontaktaufnahme ab oben 
genanntem Datum mit Herrn Ing. 
Schmid; Kenn-Nr. 4387445 
 
1 Kommissionierer/in 
für eine Vollzeitbeschäftigung. 
Anforderungen: > mehrjährige Praxis > 
Führerschein B zur Erreichung des 
Arbeitsortes von Vorteil > 
Hubstaplerschein von Vorteil 
Arbeitsort: ST. VEIT AN DER GLAN 
Arbeitszeit: Vollzeit nach Absprache 
Entlohnung: nach Vereinbarung 

Dienstgeber: lopacaustria gesmbh, IZ 
NÖ Süd, Straße 2a, Objekt M 39, 2351 
Wiener Neudorf Bewerbung: schriftlich 
zu Handen Herrn Peball an oben 
angeführte Adresse oder per Mail an> 
m.peball@lopac-austria.com Kenn-Nr. 
4345193 
 
1 Kommissionierer/in 
Ihre Aufgaben: - Mitarbeit im Lager. - 
Warenein- und -ausgang. - 
Kommissionieren der Ware. Ihre 
Qualifikationen: - Abgeschlossene 
Ausbildung. - Staplerschein. - 
Erfahrung als Kommissionierer/in. - 
Führerschein B. - Eigenes Auto zum 
Erreichen des Arbeitsortes. Ihre 
Benefits: - Volle soziale Absicherung. - 
Dauerstelle. - Option auf Übernahme. 
Einsatzort: Meiselding Referenz: 
7417867626 Kontakt: Herr Peter 
Sauseng E: 
peter.sauseng@manpower.at T: +43-
463-501 888 Dienstgeber: Manpower 
GmbH, Personalbereitstellung, St. 
Veiter Straße 103, 9020 Klagenfurt, 
Tel.Nr: 0463/501 888. telefonische 
Terminvereinbarung mit Herr Peter 
Sauseng erbeten Kenn-Nr. 4365187 
 
3 Kommissionierer/innen 
Jobprofil:  Praxis von Vorteil  
Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
40 Stunden pro Woche  Arbeitszeit: 
Tagschicht, Arbeitsbeginn 13:00-14:00 
Uhr (Sonn- und Feiertag)  
Mitfahrgelegenheit ab St.Veit/Glan 
Stadt gegeben  Deutschkenntnisse in 
Wort und Schrift Bewerbungen ab 
sofort nach telefonischer 
Voranmeldung unter 0664/6209416 bei 
Herrn Richard Antonitsch oder per e-
Mail an r.antonitsch@rewe-group.at 
Dienstgeber: REWE Group Austria 
Lager und Transport GesmbH 
Frischdienstlager Industriepark 20 9300 
St.Veit/Glan Kenn-Nr. 4341418 
 
 

Handel und Verkehr 
1 Bekleidungsverkäufer/in 
befristetes Dienstverhältnis für die 
Dauer von ca. einem Monat, bei 
Eignung Dauerstelle möglich. 
Anforderungen: Berufspraxis, 
modebewußt, gepflegtes Äußeres, 
flexibel, gute Umgangsformen. 
Eventuell auch Kassatätigkeit 
(Einschulung erfolgt). 

Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
15 bis 20 Wochenstunden, Arbeitszeit 
im Rahmen der Öffnungszeiten: 
zwischen 9:00 und 18:00 Uhr, samstag 
bis 17:00 Uhr geöffnet. Entlohnung 
nach Vereinbarung. Arbeitsort: St. 
Veit/Glan. KONTAKT: Bitte bewerben 
Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Herrn 
Frühwirt. Powerserv Personalservice 
GMBH St. Ruprechter Str. 31 9020 
KLAGENFURT Tel.Nr: 0463/310 441 
Kenn-Nr. 4373328 
 
1 Textilverkäufer/in 
für 8 Wochenstunden (im Rahmen der 
Öffnungszeiten von Montag bis 
Samstag). Ihr Profil:  Sie besitzen 
idealerweise eine Berufsausbildung im 
Verkaufsbereich (bevorzugt Textil)  Sie 
sind kundInnenorientiert und freundlich  
Teamgeist und 
Kommunikationsvermögen zählen Sie 
zu Ihren Stärken Unser Angebot:  
geregelte Arbeitszeiten innerhalb der 
Öffnungszeiten  fundierte 
Einarbeitungsphase  klare 
Aufgabenbereiche und gutes 
Betriebsklima Entlohnung nach 
Vereinbarung Dienstgeber: C&A Mode 
GmbH & Co KG., Kaufhaus, 
Spitalgasse NB, 9300 St.Veit/Glan. 
Bewerbung: telefonische 
Kontaktaufnahme während der 
Geschäftszeiten mit Fr. Kutsche 
(04212-28028); zum persönlichen 
Gespräch bringen Sie bitte Ihre 
schriftliche Bewerbung mit den 
üblichen Unterlagen (Lebenslauf mit 
Foto, Qualifikationsnachweis) mit. 
Kenn-Nr. 4371973 
 
1 Feinkostverkäufer/in 
Hauptaufgaben der Stelle: - 
Frischekontrolle - Beratung der 
Kunden im Feinkostbereich - 
Bestückung der Feinkostabteilung 
Anforderungen an die Bewerber/innen: 
- Gepflegtes Äußeres - Freude am 
Umgang mit Kunden - Sie arbeiten 
gerne in einem Team - Gute 
Deutschkenntnisse zur Beratung 
unserer KundInnen - Möglichkeit 
flexibel zu arbeiten - Vorkenntnisse 
nicht erforderlich - Sie werden 
eingeschult Bewerbungsbögen liegen in 
der Filiale auf. Bewerbungsgespräche 
werden nach Abgabe derselben mit Fr. 
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Kohlweg vereinbart. Kenn-Nr. 
4384013 
 
1 Elektrowarenverkäufer/in 
Anforderungen: - Lehrabschluss und 
Praxis oder Pflichtschule und 
mehrjährige Praxis - technisch versierte 
Arbeitskraft mit Freude im Verkauf - 
Freundlichkeit im Umgang mit Kunden 
wird erwartet - auch Elektriker oder 
Installateure mit Interesse - 
Vollzeitbeschäftigung - Arbeitszeit: 
nach Absprache - im Rahmen der 
Öffnungszeiten - Entlohnung: nach 
Vereinbarung Dienstgeber: Expert 
Sabitzer Living Style GmbH, Handel 
Elektro+Haushalt, Kreuzstraße 8, 9330 
Althofen, Tel.Nr: 04262/37700 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Walter 
Sabitzer unter der Tel.Nr.: 
04262/37700 Kenn-Nr. 4363577 
 
1 Sportartikelverkäufer/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: > 
BewerberInnen mit Lehrabschluss 
haben Bewerbungsvorteil ODER 
AUCH Interessenten/Innen mit 
Interesse an einer neuen 
Herausforderung > handwerkliche 
Fähigkeiten sind von Nöten 
(Montagetätigkeiten bei Rädern und 
Schiern) > Freude am Verkauf und 
Beratung > freundliche und 
kommunikative Persönlichkeit > 
Motivation, Einsatzbereitschaft und 
Verlässlichkeit sind 
Grundvoraussetzungen > Führerschein 
B und PrivatPKW zum Erreichen des 
Arbeitsortes von Vorteil Arbeitsort: 
Althofen Arbeitsbeginn: ab sofort WIR 
BIETEN: > Vollzeitbeschäftigung > 
Dauerstelle Arbeitszeit: im Rahmen der 
Geschäftszeiten 8:30 - 12:15 Uhr und 
14:15 - 18 Uhr nach Absprache 
Entlohnung: nach Vereinbarung 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei Herrn oder Frau Frankl (04262-
2843). DIENSTGEBER: RF Schuh und 
Sport GmbH 10. Oktoberstr. 10-12 
9330 TREIBACH Tel.Nr: 04262/2843 
Kenn-Nr. 4280374 
 
1 Verkäufer/in (Einzelhandel) 
für 15 Wochenstunden in Althofen. Sie 
bringen eine positive Einstellung, 
Engagement und Freude an Ihrem Job 
mit. Es fällt Ihnen leicht, optimale 

Kundenkontakte zu schaffen und Sie 
behalten selbst in stressigen Situationen 
den Überblick. Eine zuverlässige und 
qualitätsorientierte Arbeitsweise ist für 
Sie selbstverständlich. Weiters 
verfügen Sie über - Praxis im Umgang 
mit Scannerkassen - Erfahrung im 
Einzelhandel - zeitliche Flexibilität im 
Rahmen der handelsüblichen 
Öffnungszeiten (8:00 Uhr bis 19:00 
Uhr) Als erfolgreiches, österreichisches 
Einzelhandelsunternehmen bieten wir 
Ihnen ein angenehmes, kreatives 
Arbeitsumfeld innerhalb eines 
dynamischen Teams. Dienstgeber: 
LIBRO GesmbH, Einzelhandel mit 
Büchern, Kreuzstraße 21, 9330, 
Althofen, Tel.Nr: 04262/27442 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Wuzella 
Kenn-Nr. 4317578 
 
1 Handyverkäufer/in 
Anforderungen: - Lehrabschluss und 
Praxis oder Pflichtschule und 
mehrjährige Praxis - technisch versierte 
Arbeitskraft mit Freude im Verkauf - 
Freundlichkeit im Umgang mit Kunden 
wird erwartet - auch Elektriker oder 
Installateure mit Interesse - 
Vollzeitbeschäftigung - Arbeitszeit: 
nach Absprache - im Rahmen der 
Öffnungszeiten - Entlohnung: nach 
Vereinbarung Dienstgeber: Expert 
Sabitzer Living Style GmbH, Handel 
Elektro+Haushalt, Kreuzstraße 8, 9330 
Althofen, Tel.Nr: 04262/37700 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Walter 
Sabitzer unter der Tel.Nr.: 
04262/37700 Kenn-Nr. 4363660 
 
1 Mitarbeiter/in im Blumenhandel 
ANFORDERUNGSPROFIL:  
Pflichtschulabschluss mit oder ohne 
Praxis  Verkaufserfahrung im 
Floristikbereich von Vorteil  
Freundlichkeit im Umgang mit Kunden 
und Kreativität werden vorausgesetzt 
WIR BIETEN: Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
36 Wochenstunden im Rahmen der 
Öffnungszeiten ( Montag bis Freitag 
8:00 - 19:00 Uhr, Samstag 8:00 - 18:30 
Uhr, Sonntag fallweise als Urlaubs und 
Krankenstandsvertretung 9:00 - 15:00 
Uhr) Genaue Arbeitszeit nach 
Absprache mit dem Dienstgeber 
Entlohnung: nach Vereinbarung 

KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Frau Triebnig Tel.: +43 699 
12254181 Holland Blumen Markt 
GmbH Bahnhofstraße 32 9300 
ST.VEIT AN DER GLAN Kenn-Nr. 
4286693 
 
1 Tankstellenkassier/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: > 
Verkaufserfahrung > Lehrabschluss als 
Einzelhandelskauffrau (eventuell 
Lebensmittel) von Vorteil > 
Motivation, Einsatzbereitschaft und 
sorgsamer Umgang mit Geld sind 
Grundbedingungen > Verlässlichkeit 
versteht sich von selbst Aufgabengebiet 
> Kasse > Betreuung des 
Tankstellenshops Arbeitsort: St. Veit 
an der Glan Arbeitsbeginn: ab sofort 
WIR BIETEN: > Dauerstelle > 
Volllzeitanstellung > angenehmes 
Betriebsklima Arbeitszeit: 
Wechseldienst, 6 bis14:00 Uhr oder 14 
bis 22 Uhr, jedes 3. Wochenende ist 
Dienst; Entlohnung: nach Vereinbarung 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei Herrn Mörtl unter 0664-6146350. 
DIENSTGEBER: BP Tankstelle 
Doppler TankstellenGmbH 
Völkermarkterstraße 55 9300 
St.Veit/Glan Tel.Nr: 04212/2766 Kenn-
Nr. 4377366 
 
1 Außendienstmitarbeiter/in und 
RechtschutzberaterIN 
mit Führerschein B und eigenem 
Fahrzeug, im Rahmen einer 
Vollzeitbeschäftigung zwischen 8:00 
Uhr und 18:00 bis 20:00 Uhr 
(Arbeitszeit richtet sich nach den 
Terminen) für den Bereich Sankt Veit. 
Beruf oder Berufung? Werden SIE in 
einem führenden Unternehmen 
Rechtschutz Spezialist! Hohe 
Servicequalität und zufriedene 
Kundinnen und Kunden sind unser 
Ziel. Als größter 
Rechtsschutzversicherer Europas sind 
wir es gewohnt höchsten 
Qualitätsansprüchen zu entsprechen. 
Um unseren Kundinnen und Kunden 
näher zu sein investieren wir in den 
Ausbau unserer hauptberuflichen 
Vertriebsmannschaft. Wir wenden uns 
an einsatzfreudige sowie 
erfolgsorientierte und kommunikative 
Menschen mit abgeschlossener 
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Berufsausbildung. Ihre Aufgabe ist es, 
nach gründlicher Ausbildung zu(r)m 
D.A.S.Rechtsschutzberater(in) 
Exklusiv im Privat- und KMU-Bereich 
neue Kunden zu gewinnen und 
bestehende Kunden zu betreuen. Wenn 
wir Ihr Interesse erweckt haben beim 
führenden Spezialisten im Rechtschutz 
mitzuarbeiten wenden Sie sich an die 
Vertriebszentrale in Ihrem Bundesland. 
Vertriebszentrale Kärnten August-
Jaksch-Str. 2/3, 9020 Klagenfurt Tel.: 
0463/55-3-55-0 Bewerbungen nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Hr Freiheim Kenn-Nr. 4281842 
 
1 Außendienstmitarbeiter (m/w) für 
Kärnten und Osttirol. 
SIE BESITZEN ... ... Erfahrung im 
Außendienst ... idealerweise 
Kenntnisse aus der Mobilfunkbranche 
... Einsatzbereitschaft und Motivation 
... Kommunikationsstärke ... die nötige 
Beharrlichkeit ... Führerschein der 
Gruppe B und ... den Wunsch etwas zu 
bewegen DANN BIETEN WIR 
IHNEN ... ... leistungsgerechte 
Entlohnung ... FirmenPKW ... 
Vollzeitbeschäftigung ... Position mit 
Entwicklungspotential Arbeitsort: 
Kärnten/Osttirol Arbeitsbeginn: ab 
sofort Arbeitszeit: nach Absprache 
Entlohnung: nach Vereinbarung 
WENN WIR IHR INTERESSE 
GEWECKT HABEN, FREUEN WIR 
UNS AUF IHRE 
AUSSAGEKRÄFTIGEN 
BEWERBUNGSUNTERLAGEN 
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, 
Zeugniskopien, Foto), DIE SIE UNS 
PER E-MAIL ÜBERMITTELN 
KÖNNEN 
(a.rapold@mulitmediacenter.at). 
DIENSTGEBER: Multimedia Center 
zH Herrn Rapold Waagstraße 1a 9300 
St.Veit/Glan Kenn-Nr. 4377171 
 
1 Außendienstmitarbeiter/in 
Hauptverantwortung · Pflege der 
bestehenden Kundenkontakte · 
Eigenständige Erstellung von 
Angeboten und Lösungskonzepten · 
Qualitative Übermittlung / 
Überbringung von Angeboten und 
Lösungskonzepten · Erstellung von 
Verkaufsunterlagen · Professionelle 
Repräsentation des Unternehmens · 
Regelmäßiges Erstellen von 
qualifizierten Reportings Fähigkeiten · 

Erfolgreiche Verkaufserfahrung 
und/oder Projekterfahrung · 
Verhandlungsgeschick und 
Kommunikationsfähigkeit auf allen 
Ebenen · Hohe Qualität bei der 
Erstellung von Angeboten sowie von 
internen Plänen und Berichten · 
Fortgeschrittene PC-Anwender 
Kenntnisse (MS Office, Outlook) · gute 
Fremdsprachenkenntnisse (Englisch 
und Italienisch) Soziale Kompetenzen · 
Kommunikativ, enthusiastisch und 
dynamisch · Hohes Verkaufs- und 
Geschäftsbewusstsein · Selbstvertrauen 
und Entschlossenheit · Aufmerksamkeit 
auch im Detail · Fähigkeiten, 
Prioritäten zu setzen und gut unter 
Druck zu arbeiten Wenn Sie sich in 
Ihrer Kompetenz angesprochen fühlen, 
erwarten wir Ihre übliche 
Bewerbungsunterlagen 
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, 
Foto, Zeugniskopien, 
Ausbildungsnachweise) schriftlich zH 
Edith Frau Jandl. Gerne können Sie die 
Unterlagen auch per per E-Mail an 
e.jandl@tema.co.at übermitteln! 
TEMA-SÄGEINDUSTRIE 
Gmbh.&Co.KG Hauptstrasse 38 9314 
Launsdorf Kenn-Nr. 4301238 
 
1 Kundenberater/in 
für die Privatkunden. Ihr Profil:  
Lehrabschluss bzw. Maturaniveau  
Außendiensterfahrung bzw. 
Branchenerfahrung von Vorteil  
Führerschein B sowie PrivatPKW 
erforderlich  bei männlichen 
Bewerbern abgeleisteter Wehr- oder 
Wehrersatzdienst  Bewerber/innen aus 
Bezik St.Veit bevorzugt  
Kommunikationsvermögen und 
Einfühlungsvermögen bezüglich der 
Bedrürfnisse unserer KundInnen 
notwendig Entlohnung: Aufbaufixum 
und Aufbauzulage Arbeitsort: Bezirk 
St.Veit/Glan. Ihre Aufgabe besteht in 
der bedarfsgerechten 
Angebotserstellung, Beratung und im 
Verkauf in den Bereichen Sparen, 
Finanzieren und Vorsorgen. Wir bieten 
auch Quereinsteiger/innen alle 
Möglichkeiten. Ein intensives Aus- und 
Weiterbildungsangebot und eine 
professionelle Unterstützung in der 
Praxis bilden die Grundlage für Ihre 
erfolgreiche Tätigkeit. Wenn Sie eine 
Position mit 
Entwicklungsmöglichkeiten reizt, 

freuen wir uns auf Ihre Bewerbung an: 
Wüstenrot, Bahnhofstraße 10, 9300, 
St.Veit/Glan, Tel.Nr: 04212/4120. 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Verkaufsleiter 
Helmut Leitgeb auch unter 0664 
1228361. e-mail: 
helmut.leitgeb@wuestenrot.at Kenn-
Nr. 4247505 
 
1 Versicherungsberater/in im 
Außendienst 
für den Raum ST.VEIT AN DER 
GLAN. Das sollten Sie mitbringen: 
eine abgeschlossene Berufsausbildung 
oder höhere Schulausbildung, keine 
Exekutionen, einwandfreier Leumund, 
Kontaktfreudigkeit, Lernbereitschaft, 
Eigenverantwortung, seriöses 
Austreten, Teamfähikgeit, 
Einsatzbereitschaft, Ehrgeiz und Fleiß, 
Führerschein B und Privat-PKW - Wir 
bieten Ihnen: Fixes 
Angestelltenverhältnis, 
leistungsgerechte Entlohnung, 
Pauschalspesen, eine vielfältige 
Ausbildung und Vorbereitung zu Ihrem 
persönlichen Erfolg bis hin zur/m 
BÖV-geprüften 
Versicherungskauffrau/mann, ständige 
Betreuuung, Teamwork, modern 
organisiertes Vertriebssystem, die 
Sicherheit eines internationalen 
Konzerns. Beschäftigung ab sofort. 
Vertrieb aller Bank-, Spar- und 
Versicherungsprodukte. Kundenstock 
ist teilweise vorhanden. Arbeitszeit 
nach Absprache, Vollzeitbeschäftigung 
im Ausmaß von 40 Stunden pro 
Woche, fixes Angestelltenverhältnis. 
Entlohnung: nach Vereinbarung 
Bewerbung: Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen (Bewerbung, 
Motivationsschreiben, tabellarischer 
Lebenslauf, Zeugniskopien, Foto und 
aktuelle Telefonnummer) mit Angabe 
der Inseratennummer bitte entweder 
abgeben bei Horst Müller, AMS 
Klagenfurt, Zi 408 Rudolfsbahngürtel 
40 9020 Klagenfurt 0463/3832-3706 
oder nach vorhergehender telefonischer 
Kontaktnahme an 
horst.mueller@ams.at senden Kenn-Nr. 
4363952 
 
1 Versicherungsberater/in im 
Außendienst 
für den Raum Althofen. Das sollten Sie 
mitbringen: eine abgeschlossene 
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Berufsausbildung oder höhere 
Schulausbildung, keine Exekutionen, 
einwandfreier Leumund, 
Kontaktfreudigkeit, Lernbereitschaft, 
Eigenverantwortung, seriöses 
Austreten, Teamfähikgeit, 
Einsatzbereitschaft, Ehrgeiz und Fleiß, 
Führerschein B und Privat-PKW - Wir 
bieten Ihnen: Fixes 
Angestelltenverhältnis, 
leistungsgerechte Entlohnung, 
Pauschalspesen, eine vielfältige 
Ausbildung und Vorbereitung zu Ihrem 
persönlichen Erfolg bis hin zur/m 
BÖV-geprüften 
Versicherungskauffrau/mann, ständige 
Betreuuung, Teamwork, modern 
organisiertes Vertriebssystem, die 
Sicherheit eines internationalen 
Konzerns. Beschäftigung ab sofort. 
Vertrieb aller Bank-, Spar- und 
Versicherungsprodukte. Kundenstock 
ist teilweise vorhanden. Arbeitszeit 
nach Absprache, Vollzeitbeschäftigung 
im Ausmaß von 40 Stunden pro 
Woche, fixes Angestelltenverhältnis. 
Entlohnung: nach Vereinbarung 
Bewerbung: Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen (Bewerbung, 
Motivationsschreiben, tabellarischer 
Lebenslauf, Zeugniskopien, Foto und 
aktuelle Telefonnummer) mit Angabe 
der Inseratennummer bitte entweder 
abgeben bei Horst Müller, AMS 
Klagenfurt, Zi 408 Rudolfsbahngürtel 
40 9020 Klagenfurt 0463/3832-3706 
oder nach vorhergehender telefonischer 
Kontaktnahme an 
horst.mueller@ams.at senden Kenn-Nr. 
4363961 
 
1 Versicherungsberater/in im 
Außendienst 
für den Raum Friesach. Das sollten Sie 
mitbringen: eine abgeschlossene 
Berufsausbildung oder höhere 
Schulausbildung, keine Exekutionen, 
einwandfreier Leumund, 
Kontaktfreudigkeit, Lernbereitschaft, 
Eigenverantwortung, seriöses 
Austreten, Teamfähikgeit, 
Einsatzbereitschaft, Ehrgeiz und Fleiß, 
Führerschein B und Privat-PKW - Wir 
bieten Ihnen: Fixes 
Angestelltenverhältnis, 
leistungsgerechte Entlohnung, 
Pauschalspesen, eine vielfältige 
Ausbildung und Vorbereitung zu Ihrem 
persönlichen Erfolg bis hin zur/m 

BÖV-geprüften 
Versicherungskauffrau/mann, ständige 
Betreuuung, Teamwork, modern 
organisiertes Vertriebssystem, die 
Sicherheit eines internationalen 
Konzerns. Beschäftigung ab sofort. 
Vertrieb aller Bank-, Spar- und 
Versicherungsprodukte. Kundenstock 
ist teilweise vorhanden. Arbeitszeit 
nach Absprache, Vollzeitbeschäftigung 
im Ausmaß von 40 Stunden pro 
Woche, fixes Angestelltenverhältnis. 
Entlohnung: nach Vereinbarung 
Bewerbung: Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen (Bewerbung, 
Motivationsschreiben, tabellarischer 
Lebenslauf, Zeugniskopien, Foto und 
aktuelle Telefonnummer) mit Angabe 
der Inseratennummer bitte entweder 
abgeben bei Horst Müller, AMS 
Klagenfurt, Zi 408 Rudolfsbahngürtel 
40 9020 Klagenfurt 0463/3832-3706 
oder nach vorhergehender telefonischer 
Kontaktnahme an 
horst.mueller@ams.at senden Kenn-Nr. 
4363965 
 
1 Versicherungsberater/in im 
Außendienst 
für den Raum Brückl. Das sollten Sie 
mitbringen: eine abgeschlossene 
Berufsausbildung oder höhere 
Schulausbildung, keine Exekutionen, 
einwandfreier Leumund, 
Kontaktfreudigkeit, Lernbereitschaft, 
Eigenverantwortung, seriöses 
Austreten, Teamfähikgeit, 
Einsatzbereitschaft, Ehrgeiz und Fleiß, 
Führerschein B und Privat-PKW - Wir 
bieten Ihnen: Fixes 
Angestelltenverhältnis, 
leistungsgerechte Entlohnung, 
Pauschalspesen, eine vielfältige 
Ausbildung und Vorbereitung zu Ihrem 
persönlichen Erfolg bis hin zur/m 
BÖV-geprüften 
Versicherungskauffrau/mann, ständige 
Betreuuung, Teamwork, modern 
organisiertes Vertriebssystem, die 
Sicherheit eines internationalen 
Konzerns. Beschäftigung ab sofort. 
Vertrieb aller Bank-, Spar- und 
Versicherungsprodukte. Kundenstock 
ist teilweise vorhanden. Arbeitszeit 
nach Absprache, Vollzeitbeschäftigung 
im Ausmaß von 40 Stunden pro 
Woche, fixes Angestelltenverhältnis. 
Entlohnung: nach Vereinbarung 
Bewerbung: Ihre aussagekräftigen 

Bewerbungsunterlagen (Bewerbung, 
Motivationsschreiben, tabellarischer 
Lebenslauf, Zeugniskopien, Foto und 
aktuelle Telefonnummer) mit Angabe 
der Inseratennummer bitte entweder 
abgeben bei Horst Müller, AMS 
Klagenfurt, Zi 408 Rudolfsbahngürtel 
40 9020 Klagenfurt 0463/3832-3706 
oder nach vorhergehender telefonischer 
Kontaktnahme an 
horst.mueller@ams.at senden Kenn-Nr. 
4363971 
 
1 Autobuslenker/in 
Ihre Aufgaben im Detail: - Linien- und 
Schulbusfahrten im Bereich Althofen 
und St.Veit - Einsatz im Reiseverkehr 
für In- und Auslandsfahrten - 
Transferfahrten - Umgang mit Bussen 
von 8-60 Sitzplätzen und bis 14 Metern 
Länge Ihr Profil: - Führerschein D - 
gute geografische Kenntnisse - 
einschlägige Berufserfahrung 
vorteilhaft - Hohe Kunden- und 
Serviceorientierung - 
Organisationsfähigkeiten - 
Verlässlichkeit und Pünktlichkeit - 
Teamfähigkeit - Zeitliche Flexibilität 
Wir wenden uns an engagierte, 
dynamische Persönlichkeiten, die mit 
Freude und persönlichem Einsatz unser 
Team und ein zukunftsorientiertes 
Unternehmen unterstützen wollen. Ihre 
schriftliche Bewerbung schicken Sie 
bitte an: Hofstätter Touristik GmbH zH 
Herrn GF Thomas Hofstätter 10. 
Oktoberstraße 11 9330 Althofen Tel.: 
04262-2238 Kenn-Nr. 4352535 
 
1 Kraftfahrer/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: <> 
Führerschein B, eventuell 
Gefahrengutschein (aber nicht 
Bedingung) <> Verlässlichkeit und 
Selbständigkeit sind 
Grundvoraussetzungen <> Motivation 
und Einsatzfreude müssen 
angenommen werden können <> 
Ortskennisse im mittelkärntner Raum 
sollen gegeben sein Arbeitsbeginn: ab 
sofort WIR BIETEN: <> 
Vollzeitbeschäftigung <> Dauerstelle 
<> verantwortungsvolle Tätigkeit 
Arbeitszeit: nach Absprache 
Entlohnung: nach Vereinbarung 
KONTAKT: Bitte senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen zu Handen Frau 
Sabine Grabner (AMS St. Veit an der 
Glan, Bahnhofstraße 6, 9300 St. Veit 
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an der Glan). Dienstgeber: Taxi - 
Schülertransport - Mietwagen - 
Kleintransport-Unternehmen Kenn-Nr. 
4386784 
 
3 Mitarbeiter/Innen für unser 
hauseigenes Callcenter 
befristetes Dienstverhältnis ab 
01.10.2010 bis maximal Mitte 11/2010 
Anforderungen: - Erfahrung im 
Verkauf erwünscht - Sprachliche 
Gewandtheit und Freundlichkeit wird 
vorausgesetzt - nette Telefonstimme - 
interne Einschulung bereits ab 
1.10.2010 - Teilzeit- oder 
Vollzeitbeschäftigung ab 30 Stunden 
pro Woche - Flexibilität bezüglich der 
Arbeitszeit erwünscht - Arbeitszeit 
zwischen 8:00 Uhr und 18:00 Uhr von 
Montag bis Freitag nach Bedarf auch 
samstags 8:00 bis 12:00 Uhr - 
Entlohnung: nach Vereinbarung Wenn 
Sie sich angesprochen fühlen, würden 
wir uns über Ihre Bewerbung freuen! 
Dienstgeber: Reifenhaus Thomas 
Plankenauer GesmbH, Reifen und 
Techn.Waren, Friesacher Straße 19, 
9300 St.Veit/Glan Bewerbung: 
schriftliche Bewerbungen sind per E-
Mail an max.primus@plankenauer.at 
erbeten! Kenn-Nr. 4384027 
 
4 Mitarbeiter/Innen für unser 
hauseigenes Callcenter 
befristetes Dienstverhältnis ab 
01.10.2010 bis maximal Mitte 11/2010 
Anforderungen: - Erfahrung im 
Verkauf erwünscht - Sprachliche 
Gewandtheit und Freundlichkeit wird 
vorausgesetzt - nette Telefonstimme - 
interne Einschulung bereits ab 
1.10.2010 - Teilzeit- oder 
Vollzeitbeschäftigung ab 30 Stunden 
pro Woche - Flexibilität bezüglich der 
Arbeitszeit erwünscht - Arbeitszeit 
zwischen 8:00 Uhr und 18:00 Uhr von 
Montag bis Freitag nach Bedarf auch 
samstags 8:00 bis 12:00 Uhr - 
Entlohnung: nach Vereinbarung Wenn 
Sie sich angesprochen fühlen, würden 
wir uns über Ihre Bewerbung freuen! 
Dienstgeber: Reifenhaus Thomas 
Plankenauer GesmbH, Reifen und 
Techn.Waren, Friesacher Straße 19, 
9300 St.Veit/Glan Bewerbung: 
schriftliche Bewerbungen sind per E-
Mail an max.primus@plankenauer.at 
erbeten! Kenn-Nr. 4384030 
 

3 Mitarbeiter/Innen für unser 
hauseigenes Callcenter 
befristetes Dienstverhältnis ab 
01.10.2010 bis maximal Mitte 11/2010 
Anforderungen: - Erfahrung im 
Verkauf erwünscht - Sprachliche 
Gewandtheit und Freundlichkeit wird 
vorausgesetzt - nette Telefonstimme - 
interne Einschulung bereits ab 
1.10.2010 - Teilzeit- oder 
Vollzeitbeschäftigung ab 30 Stunden 
pro Woche - Flexibilität bezüglich der 
Arbeitszeit erwünscht - Arbeitszeit 
zwischen 8:00 Uhr und 18:00 Uhr von 
Montag bis Freitag nach Bedarf auch 
samstags 8:00 bis 12:00 Uhr - 
Entlohnung: nach Vereinbarung Wenn 
Sie sich angesprochen fühlen, würden 
wir uns über Ihre Bewerbung freuen! 
Dienstgeber: Reifenhaus Thomas 
Plankenauer GesmbH, Reifen und 
Techn.Waren, Friesacher Straße 19, 
9300 St.Veit/Glan Bewerbung: 
schriftliche Bewerbungen sind per E-
Mail an max.primus@plankenauer.at 
erbeten! Kenn-Nr. 4384033 
 
1 Reisebürofachangestellt(er)e 
Mit Erfahrung in Vollzeit oder Teilzeit: 
Ihre Aufgaben im Detail: - Buchung 
und Abwicklung von Pauschalreisen, 
Flugbuchungen, etc. - Professionelle 
Kundenberatung - Betreuung unserer 
Kunden im direkten Umgang, sowie 
per Telefon und E-Mail - Buchung und 
Abwicklung unserer Katalogfahrten - 
Allgemeine administrative Fähigkeiten 
Ihr Profil: - Einschlägige 
Reisebüroerfahrung - Gute 
geografische Kenntnisse - Geübter 
Umgang mit der EDV 
(Buchungsmaske Cets und MS Office) 
- Hohe Kunden- und 
Serviceorientierung - Zuverlässigkeit 
und Genauigkeit - Selbstständiges 
Arbeiten - Teamfähigkeit - Englisch- 
und/oder Italienisch Kenntnisse von 
Vorteil Wir wenden uns an engagierte, 
dynamische Persönlichkeiten, die mit 
Freude und persönlichem Einsatz unser 
Team und ein zukunftsorientiertes 
Unternehmen unterstützen wollen. Ihre 
schriftliche Bewerbung schicken Sie 
bitte an: Hofstätter Touristik GmbH zH 
Herrn GF Thomas Hofstätter 10. 
Oktoberstraße 11 9330 Althofen Tel.: 
04262-2238 E: thomas@hofstaetter.biz 
Kenn-Nr. 4352516 
 

 

Dienstleistungsberufe 
1 Nightauditor (m./w.) 
ANFORDERUNGSPROFIL: > 
Ausbildung im angestrebten Bereich 
von Vorteil aber nicht Bedingung > 
Praxis in der Rezeption gewünscht > 
Englischkenntnisse unbedingt 
erforderlich, Italienisch von Vorteil > 
EDV-Kenntnisse werden erwartet > 
sorgsamer Umgang mit Geld > Freunde 
am Umgang mit Gästen > Bereitschaft 
zur Nachtarbeit > Verlässlichkeit und 
Verantwortungsgefühl sind 
Grundvoraussetzungen > Führerschein 
B erwünscht Aufgabenbereiche: > 
Gästebetreuung > Check-in > 
allgemeine Rezeptionsaufgaben > 
Tagesabschluss erstellen > 
Aufsichtsaufgaben > Kontrollgänge > 
Organisationsaufgaben Arbeitsort: St 
Veit an der Glan Arbeitsbeginn: ab 
sofort Arbeitszeit: Nachtdienst in der 
Zeit von 22:30 Uhr und 7:00 Uhr 
Entlohnung: nach Vereinbarung 
KONTAKT: Bitte senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen zu Handen Frau 
Burjak, bevorzugt per E-Mail 
(assistant@blumen-hotel.at). 
DIENSTGEBER: BlumenhotelSt.Veit 
Bürgergasse 7 9300 St.Veit/Glan 
Tel.Nr: 04212/33422 oder 
0664/8542104 Kenn-Nr. 4361732 
 
1 Kellner/in 
Anforderungen: - Lehrabschluss und 
Praxis erforderlich, jedoch nicht 
Bedingung - Führerschein B und 
Privatkraftfahrzeug zur Erreichung des 
Arbeitsplatzes erforderlich bzw. 
Arbeitskräfte aus der näheren 
Umgebung - Freundlichkeit und netter 
Umgang mit Kunden - Verlässlichkeit - 
Arbeitszeit: Vollzeit- oder 
Teilzeitbeschäftigung - Dauerstelle - 
Entlohnung: nach Vereinbarung 
Dienstgeber: Gesundheitsresort 
Agathenhof GmbH Medizin für den 
ganzen Menschen, Kuranstalt, 4, 
Agathenhofstraße 24, 9322 Micheldorf, 
Tel.Nr: 04268/50170. Bewerbung: Ihre 
aussagekräftige schriftliche Bewerbung 
richten Sie bitte z. H. Frau Direktor 
Becker oder auch gerne per E-Mail: 
direktion@agathenhof.at - mit den 
üblichen Bewerbungsunterlagen 
(Bewerbung, Lebenslauf, Foto) ODER 
persönlich nach vorheriger 
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telefonischer Terminvereinbarung. 
Kenn-Nr. 4348438 
 
1 Kellner/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: > 
Lehrabschluss bzw. adäquate 
Ausbildung im angestrebten Bereich 
erwünscht > kommunikatives Wesen > 
Freude am Umgang mit Gästen > 
Motivation und Einsatzbereitschaft > 
Verlässlichkeit und sorgsamer Umgang 
mit Geld sind Grundvoraussetzungen 
Arbeitsort: St. Salvator bei Friesach 
Arbeitsbeginn: ab sofort Arbeitszeit: 
nach Absprache, Vollzeit, Dauerstelle 
Entlohnung: nach Vereinbarung 
KONTAKT: Wenn Sie beim Aufbau 
eines neuen Betriebes mitarbeiten 
wollen und Sie an unserem 
Stellenangebot interessiert sind, freuen 
wir uns auf Ihre telefonische 
Kontaktaufnahhme mit Frau Feuerstein 
unter 04268-20100 zu Vereinbarung 
eines persönlichen Gespräches. 
DIENSTGEBER Gasthof Seppenbauer 
Marktplatz 6 9361 ST.SALVATOR 
Kenn-Nr. 4364368 
 
2 Servierer/innen 
Eine Arbeitskraft ab sofort, eine ab 
Oktober. ANFORDERUNGSPROFIL: 
- selbständiges Arbeiten mit Inkasso - 
freundliche und zuvorkommende 
Arbeitsweise - guter Kontakt zu den 
Gästen - ausgezeichnete 
Deutschkenntnisse 
Arbeitsort/Erreichbarkeit: St. Veit an 
der Glan Arbeitszeit: - 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
30 Wochenstunden im Rahmen der 
Öffnungszeiten (10:00-1:00 Uhr)- auch 
am Wochenende - 4-Tage-Woche, freie 
Tage nach Vereinbarung - vorwiegend 
abends WIR BIETEN: Arbeit in einem 
kleinen aber motivierten Team 
Entlohnung: über Kollektiv 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Herrn Erwin Eder Tel.: 
0699/12783905 Wir freuen uns auf 
Ihren Anruf! Bieradies Hauptplatz 24 
9300 St.Veit/Glan Kenn-Nr. 4282326 
 
1 Servierer/in 
Anforderungen: - Pflichtschulabschluss 
und Praxis oder Lehrabschluss und 
Praxis erforderlich - 
Vollzeitbeschäftigung - Arbeitszeit: 
nach Absprache mit dem Dienstgeber 

in der Zeit von 7:00 Uhr - 19:30 Uhr - 
von Montag bis Samstag(Mittag) - 5 
Tage Woche - Entlohnung: nach 
Vereinbarung Dienstgeber: Cafe Taupe 
Harald Unterer Platz 14 9300 
St.Veit/Glan Tel.Nr: 04212/30777 oder 
0664/1117611 Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Harald Taupe Kenn-Nr. 4344549 
 
1 Servierer/in 
Anforderungen: - Lehrabschluss und 
Praxis oder Pflichtschule und 
mehrjährige Praxis erforderlich - 
Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung im 
Ausmaß von 40 Std./Woche 
durchgehender Dienst(keine geteilte 
Arbeitszeit) auch Abend- und 
Wochenenddienst genaue Arbeitszeit 
nach Absprache (durchgehender, kein 
geteilter Dienst) - 5 Tage Woche Wir 
bieten: - Dauerstelle - sicheren 
Arbeitsplatz - angenehmes 
Betriebsklima - sehr gute 
Verdienstmöglichkeiten Dienstgeber: 
Cafè zum Kibitz, Cafe, Hauptplatz 2, 
9330 ALTHOFEN, Tel.Nr: 
0650/8403252 Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Hrn Pobaschnig Kenn-Nr. 4333305 
 
3 Servierer/innen oder 
Servierkassier(e)innen 
Anforderungen:  Lehrabschluss und 
Praxis oder Pflichtschulabschluss und 
längere Praxis erforderlich  FSB und 
Privatkraftfahrzeug zur Erreichung des 
Arbeitsplatzes erforderlich  Bei 
männlichen Bewerbern abgeleisteter 
Wehr- oder Wehrersatzdienst  Freude 
im Umgang mit Kunden  Flexibilität 
und Teamfähigkeit wird vorausgesetzt 
< Vollzeitbeschäftigung - auch am 
Wochenende Arbeitszeit: nach 
Absprache mit dem Dienstgeber < 
Entlohnung: nach Vereinbarung 
Dienstgeber: Rehabilitationszentrum 
Althofen, Betriebsges.m.b.H., 
Moorweg 30, 9330 Althofen, Tel.Nr: 
04262/2071 Bewerbung: schriftliche 
Bewerbung z. H. Herrn Neuwersch mit 
den üblichen Bewerbungsunterlagen 
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, 
Zeugnisse) ODER persönlich nach 
vorheriger telefonischer 
Terminvereinbarung unter der 
Telefonnummer: 04262/2071 DW 580 
Kenn-Nr. 4333553 
 

1 Servierer/in 
Anforderungen: > auch angelernte 
Kraft oder Servierkurs > nette 
freundliche Art und Liebe zum Beruf > 
BewerberIn aus Umgebung wird 
bevorzugt Arbeitszeit: 1 Woche von 
7:00 - 15:00 Uhr, 1 Woche von 15:00 - 
23:00 Uhr; wenn Nachmittags-Dienst 
ist der Sonntag frei; Donnerstag 
Ruhetag; Entlohnung: nach 
Vereinbarung. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn oder Frau Stocklauser mit den 
üblichen Bewerbungsunterlagen. 
Dienstgeber: Stocklauser Michael 
Cafe-Konditorei 9344 Weitensfeld 117 
Tel.Nr: 04265/227. Kenn-Nr. 4325534 
 
1 Servierkassier/in 
ANFORDERUNGSPROFIL:  gelernte 
Kräfte, aber auch angelernte 
MitarbeiterInnen  Praxis im 
Gastgewerbebereich erwünscht  
freundliche und kommunikative 
Arbeitsweise  genauer und 
verantwortungsvoller Umgang mit 
Geld  Verlässlichkeit und Motivation 
sind Grundvoraussetzungen Arbeitsort: 
Nähe St. Veit an der Glan 
Arbeitsbeginn: ab sofort Arbeitszeit: 16 
bis ca. 23 Uhr, 6-Tage-Woche 
Entlohnung: nach Vereinbarung 
Zusätzlich wird geboten: Quartier 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei Frau Vollmaier. DIENSTGEBER: 
Vollmaier Anna Hunnenbrunn 9300 St. 
Veit/Glan Tel.Nr: 04212/3154 Kenn-
Nr. 4290067 
 
1 Servierkassier/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: > Lehre 
im angestrebten Bereich erwünscht 
aber nicht Bedingung > freundliche 
und zuvorkommende Umgangsformen 
> kommunikativ > Motivation, 
Einsatzbereitschaft und Verlässlichkeit 
sind Grundbedningungen > sorgsamer 
Umgang mit Geld Arbeitsort: St. Veit 
an der Glan Arbeitsbeginn: ab sofort 
WIR BIETEN: > Dauerstelle > 
Vollzeitbeschäftigung > angenehmes 
Betriebsklima Arbeitszeit: Volllzeit 
nach Absprache, Montag bis Freitag 
Dienst, im Regelfall Samstag und 
Sonntag frei Entlohnung: nach 
Vereinbarung KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei Herrn Mosser 
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unter 04212-3223 oder 0664-3070996. 
DIENSTGEBER: Suppenkasper 
Gastronomie GMBH Spitalgasse 6 
9300 St. Veit/Glan Tel.Nr: 04212/3223 
Kenn-Nr. 4373561 
 
1 Servierkassier/in 
Befristetes Dienstverhältnis von 
25.09.10 bis 04.10.010 Anforderungen: 
> Praxis von Vorteil > auch ungelernte 
Kräfte werden berücksichtigt > 
Verlässlichkeit und Einsatzbereitschaft 
müssen angenommen werden können 
Arbeitszeit: flexibel nach Absprache; 
Entlohnung: nach Vereinbarung 
Dienstgeber: Pamma`s Pizzeria, 
Indische Spezialitäten, 
Klagenfurterstraße 45, 9300 
St.Veit/Glan, Tel.Nr: 04212/57075 
oder 0664/5240492. Wenn Sie an 
unserem Jobangebot interessiert sind, 
freuen wir uns auf Ihren Anruf (Hr. 
Parmjit Singh) zur Vereinbarung eines 
persönlichen Gespräches. Kenn-Nr. 
4386064 
 
1 Servierkassier/in 
ANFORDERUNGSPROFIL:  gelernte 
Kräfte sind willkommen, aber auch 
angelernte BewerberInnen mit Praxis 
werden berücksichtigt  freundliche und 
positive Arbeitsweise wird erwartet  
Praxis von Vorteil  Führerschein B und 
PrivatPKW zum Erreichen des 
Arbeitsortes von Vorteil  sorgsamer 
Umgang mit Geld (Inkasso)  motiviert 
und einsatzfreudig  Verlässlichkeit ist 
Grundbedingung  Selbständigkeit ist 
notwendig Arbeitsort: Überfeld bei 
Kraig Arbeitsbeginn: ab sofort WIR 
BIETEN:  Vollzeitbeschäftigung im 
Rahmen von 10:00 bis 19:00 Uhr  
Dauerstelle Entlohnung: nach 
Vereinbarung KONTAKT: Wenn Sie 
sich von unserem Stellenangebot 
angesprochen fühlen, freuen wir uns 
auf Ihre telefonische Kontaktaufnahme 
mit herrn Treiber unter der 
Telefonnummer 0664-2741666 zur 
Vereinbarung eines persönlichen 
Kennenlerngespräches. Dienstgeber: 
Gasthof ADL Pächter: Franz Treiber 
Überfeld 1 9311 KRAIG Kenn-Nr. 
4387573 
 
1 Servierkassier/in 
bis Ende Oktober. 
ANFORDERUNGSPROFIL: > Praxis 
im Service > bevorzugt gelernte Kräfte 

aber auch angelernte Personen werden 
berücksichtigt > kommunikative 
Kompetenz > Freundlichkeit > 
Genauigkeit mit Geld > Motivation und 
Einsatzbereitschaft > Verlässlichkeit ist 
Grundbedingung > Führerschein B und 
PKW zum Erreichen des Arbeitsortes 
von Vorteil Arbeitsort: St. Georgen am 
Längsee Arbeitsbeginn: ab sofort WIR 
BIETEN: > Vollzeitbeschäftigung > 
befristete Anstellung bis zum 
Saisonende > angenehmes 
Arbeitsklima Arbeitszeit: Vollzeit nach 
Absprache Entlohnung: nach 
Vereinbarung KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei Herrn Weiß 
unter 0664-2272273. DIENSTGEBER: 
Greens - ROM KG Jacques-Lemans-
Golfplatz 9313 ST.GEORGEN AM 
LÄNGSEE Tel.Nr: 04213/24402 
Kenn-Nr. 4363145 
 
1 Servierkassier/in 
bis zum Ende der Sommersaison. 
ANFORDERUNGSPROFIL: > Praxis 
im angestrebten Bereich unbedingt 
erforderlich > Lehre von Vorteil aber 
nicht Bedingung > Motivation, 
Einsatzbereitschaft und Verlässlichkeit 
verstehen sich von selbst > 
freundliches und zuvorkommende 
Umgangsformen > Verlässlichkeit ist 
selbstverständlich Arbeitsort: 
Hochosterwitz Arbeitsbeginn: ab sofort 
WIR BIETEN: > Vollanstellung bis 
zum Ende der Sommersaison > 
angenehmes Betriebsklima Arbeitszeit: 
Volllzeiit nach Absprache Entlohnung: 
nach Vereinbarung KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung beiFrau oder 
Herrn Grojer unter 04213-2614. 
DIENSTGEBER: Grojer Franz jun. 
Hochosterwitz 4 9314 Launsdorf 
Tel.Nr: 04213/2614 Kenn-Nr. 4373593 
 
1 Servierkassier/in 
Saisonstelle bis voraussichtlich Ende 
Oktober. Anforderungen: < 
Lehrabschluss erwünscht, Praxis aber 
jedenfalls erforderlich < 
Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
40 Stunden pro Woche < Arbeitszeit 
nach Absprache 6-Tage-Woche freie 
Tage nach Vereinbarung < Entlohnung: 
nach Vereinbarung Zusätzlich wird 
geboten: Zimmer kostenlos, 
Verpflegung kostenlos Dienstgeber: 

Krainer Johann Mag., Hotel-
Restaurant, Hauptplatz 4, 9341, 
Straßburg Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Mag. Johann Krainer unter 
0664/88467960 Kenn-Nr. 4309103 
 
1 Servierkassier/in 
Anforderunge: > Ausbildung oder 
Praxis erforderlich > belastbar, flott, 
gepflegtes Äußeres Arbeitszeit: > in 
der Zeit von 10:00 bis 18:00 Uhr, 
Montag Ruhetag, 5-Tage-Woche > 
Teilzeitbeschäftigung möglich. 
Entlohnung: nach Vereinbarung. Cafe 
Restaurant Schattleitner St. Veiterstr. 1 
9371 Brückl Tel.Nr: 04214/2241 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau 
Breitenhuber Gislinde. Kenn-Nr. 
4335557 
 
1 Servierkraft (m./w.) in Teilzeit (20 
Wochenstunden). 
Ihr Profil:  bevorzugt Erfahrung im 
Service  idealerweise eine Ausbildung 
im Gastgewerbebereich  
kommunikative und freundliche 
Persönlichkeit  Verlässlichkeit, 
Motivation und Einsatzbereitschaft  
Führerschein B und PrivtPKW zum 
Erreichen des Arbeitsortes von Vorteil 
Wir bieten:  geregelte Arbeitszeit 
innerhalb der Öffnungszeiten (7:30 bis 
18 Uhr), 4-Tage-Woche  gutes 
Arbeitsklima  Voll- oder 
Teilzeitbeschäftigung Entlohnung: 
nach Vereinbarung Dienstgeber: Cafe 
am Platz, Inh.: Carmen Rainer, 
Reiftanzplatz 10, 9375 
HÜTTENBERG, Tel.Nr: 
0650/4346645 Bewerbungen unter 
oben genannter Telefonnummer bei Fr. 
Rainer erbeten! Kenn-Nr. 4387004 
 
1 Zahlkellner/in 
Ihr Profil: <> Lehrabschluss im 
Arbeitsbereich bevorzugt <> Praxis 
erforderlich <> fachliche Kompetenz 
und Bereitschaft sich auf die 
Bedürfnisse unserer Gäste einzulassen 
<> positive und kommunikative 
Lebenseinstellung <> Freundlichkeit 
und Einsatzbereitschaft werden 
angenommen <> Organisationstalent 
und Stressresistenz sollen vorhanden 
sein <> Verlässlichkeit sowie Liebe 
zum Beruf sind Grundvoraussetzungen 
Arbeitsort: Hirt Arbeitszeit: Vollzeit, 
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Wechseldienst Entlohnung: gemäß 
Ausbildung, Praxis und 
Vordienstzeiten nach Vereinbarung 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei Frau Feuerstein oder Herrn Cuznar. 
Dienstgeber Brauerei Hirt GmbH 
Braukeller Hirt Hirt 2 9322 Micheldorf 
Tel.Nr: 04268/2050 Kenn-Nr. 4364357 
 
1 Restaurantfachmann/-frau und 
Küchengehilf(e)in (Tätigkeit in 
beiden Berufen) 
in Teilzeit (20 bis 32 Wochenstunden). 
>>>>> Ihr Aufgabenbereich  Sie 
präsentieren, servieren und verkaufen 
unsere angebotenen Produkte  Sie 
beraten und betreuen im Rahmen Ihrer 
Tätigkeit unsere Kunden kompetent  
Sie arbeiten ergänzend auch an der 
Kassa >>>>> Ihr Profil  Sie sind 
motiviert und kommunikativ, haben 
gute Umgangsformen und betreuen 
unsere Gäste mit einem Lächeln  Sie 
sind verkaufsorientiert und arbeiten 
gerne in einem motivierten Team 
>>>>> Wir bieten  Eine 
zukunftsorientierte 
Unternehmenskultur  geregelte 
Arbeitszeiten Wenn Sie sich in Ihrer 
Kompetenz angesprochen fühlen, 
schicken Sie bitte Ihre 
Bewerbungsunterlagen mit Foto per E-
Mail (st.veit@autogrill.net) oder Post 
an: AUTOGRILL Sankt Veit, zH Fr. 
Wriessnig - Outlet Manager Assistent, 
Blintendorf 20, A-9300 St. Veit an der 
Glan oder vereinbaren Sie einen 
Vorstellungstermin unter 04212-47405. 
Die vertrauliche Behandlung Ihrer 
Bewerbung ist für uns 
selbstverständlich. Kenn-Nr. 4244885 
 
1 Restaurantfachmann/-frau oder 
Servierer/in 
in Voll- oder Teizeit (ab 20 
Wochenstunden). >>>>> Ihr 
Aufgabenbereich  Sie präsentieren, 
servieren und verkaufen unsere 
angebotenen Produkte  Sie beraten und 
betreuen im Rahmen Ihrer Tätigkeit 
unsere Kunden kompetent  Sie arbeiten 
ergänzend auch an der Kassa >>>>> 
Ihr Profil  Sie sind motiviert und 
kommunikativ, haben gute 
Umgangsformen und betreuen unsere 
Gäste mit einem Lächeln  Sie sind 
verkaufsorientiert und arbeiten gerne in 
einem motivierten Team >>>>> Wir 

bieten  Eine zukunftsorientierte 
Unternehmenskultur  geregelte 
Arbeitszeiten (Teilzeit oder Vollzeit) 
Wenn Sie sich in Ihrer Kompetenz 
angesprochen fühlen, schicken Sie bitte 
Ihre Bewerbungsunterlagen mit Foto 
per E-Mail (st.veit@autogrill.net) oder 
Post an: AUTOGRILL Sankt Veit, zH 
Fr. Wriessnig - Outlet ManagerIn 
Assistent, Blintendorf 20, A-9300 St. 
Veit an der Glan oder vereinbaren Sie 
einen Vorstellungstermin unter 04212-
47405. Die vertrauliche Behandlung 
Ihrer Bewerbung ist für uns 
selbstverständlich. Kenn-Nr. 4315688 
 
1 Serviceorientierte MitarbeiterIn 
für das McCafe 
Was wir von Ihnen erwarten: 
Gepflegtes Äußeres 
Kommunikationsfreudigkeit Sehr gute 
Deutschkenntnisse Die Fähigkeit, im 
Team zu arbeiten Service- und 
Dienstleistungsorientierung Die 
Bereitschaft, auch am Wochenende zu 
arbeiten Einsatzbereitschaft im Rahmen 
unserer McCafe-Öffnungszeiten (in der 
Regel 07:00 - 22:00) Was wir bieten: 
Einen interessanten, 
abwechslungsreichen und 
krisensicheren Arbeitsplatz Flexible 
Arbeitszeiten nach Absprache 
Bereitstellung der Dienstkleidung 
Kostenfreies Personalessen Aus- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten 
Angenehmes Arbeitsumfeld 
Entlohnung für Vollzeitbeschäftigung 
mind. € 1.000,00 netto 
Beschäftigungsmöglichkeiten: 10, 20, 
25, 30, 35 oder 40 Wochenstunden 
Dienstgeber: McDonald`s Jarz GmbH 
Kudlichgasse 66 9020 Klagenfurt 
Bewerbung: Online: www:karriere bei 
McDonalds.at; Schriftlich an Jarz 
GmbH, Kudlichgaasse 66, 9020; 
Persönlich: jeden Dienstag von 9:00 - 
13:00, 9020, Kudlichgasse 66 Email: 
mcd.pfefferle@jarz.biz Kenn-Nr. 
4300199 
 
1 MitarbeiterIn für unseren 
Servicebereich 
Was wir von Ihnen erwarten: 
Gepflegtes Äußeres Sehr gute 
Deutschkenntnisse Die Fähigkeit, im 
Team zu arbeiten Service- und 
Dienstleistungsorientierung Die 
Bereitschaft zum Wechseldienst im 
Rahmen unserer Öffnungszeiten ( auch 

am Wochenende ) Was wir bieten: 
Einen interessanten, 
abwechslungsreichen und 
krisensicheren Arbeitsplatz Flexible 
Arbeitszeiten nach Absprache 
Bereitstellung der Dienstkleidung 
Kostenfreies Personalessen 
Aufstiegsmöglichkeiten Angenehmes 
Arbeitsumfeld Entlohnung für 
Vollzeitbeschäftigung (173 Std.) mind. 
€ 1.000,00 netto 
Beschäftigungsmöglichkeiten: 10, 20, 
25, 30, Wochenstunden Dienstgeber: 
McDonald`s Jarz GmbH Kudlichgasse 
66 9020 Klagenfurt Bewerbung: 
Online: www:karriere bei 
McDonalds.at; Schriftlich an Jarz 
GmbH, Kudlichgaasse 66, 9020; 
Persönlich: jeden Dienstag von 9:00 - 
13:00, 9020, Kudlichgasse 66 Email: 
mcd.pfefferle@jarz.biz Kenn-Nr. 
4300212 
 
1 Stubenmädchen/-bursch 
in Jahresstelle ab sofort gesucht. 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Berufspraxis wäre von Vorteil, 
Verlässlicheit, Pünktlichkeit und 
Genauigkeit werden vorausgesetzt. 
Arbeitsort/Erreichbarkeit 9313 Stift St. 
Georgen am Längsee eigenes Fahrzeug 
aufgrund der Arbeitszeiten erforderlich 
Vollzeitbeschäftigung im 
Wechseldienst, von Arbeitsbeginn 
06:00 Uhr bis Arbeitsende 14:00 Uhr 
von Montag bis Sonntag nach 
Dienstplan, freie Tage nach Absprache 
Entlohnung nach Kollektivvertrag 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Frau Zechner unter 0664/8518724. 
CC-Tatschl GesmbH St. Peter Str. 7 
9020 KLAGENFURT Tel.Nr: 
0463/242200 Kenn-Nr. 4361905 
 
1 Zimmermädchen/-bursch und 
Servierkassier/in (Tätigkeit in beiden 
Berufen) 
ANFORDERUNGSPROFIL: > 
bevorzugt Kräfte mit Berufserfahrung 
> Einsatzbereitschaft und Motivation 
sind Grundvoraussetzungen > 
freundliche und kommunikative 
Arbeitsweise > Verlässlichkeit versteht 
sich von selbst Arbeitsort: St. Veit an 
der Glan Arbeitsbeginn: ab sofort WIR 
BIETEN: > Dauerstelle > Teilzeitstelle 
mit 30 Wochenstunden Arbeitszeit: 
nach Absprache Entlohnung: nach 
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Vereinbarung KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei Herrn Mag. 
Müller unter der Telefonnummer 
04212-5555-50. Bei entsprechender 
Eignung wird ein persönliches 
Gespräch vereinbart. DIENSTGEBER 
HOGA Hotel- und 
GastronomiebetriebsGesmbH 
Hauptplatz 1 9300 ST. VEIT/GLAN 
Kenn-Nr. 4360456 
 
1 Alleinkoch/-köchin 
für moderne gesunde Ernährung. 
ANFORDERUNGSPROFIL: > 
Lehrabschluss als Koch/Köchin > 
Praxis unbedingt erforderlich > 
Organisationstalent > Führerschein B 
zum Erreichen des Arbeitsortes 
erforderlich Aufgabengebiet > Leitung 
unserer Küche > Einkauf > 
Menueplanung Arbeitsort: Nähe St. 
Veit an der Glan Arbeitsbeginn: ab 
sofort WAS SIE AUSZEICHNET: > 
überdurchschnittliches Engagementr > 
Interesse für moderne gesunde 
Ernährung > wertschätzender Umgang 
mit beeinträchtigten Personen > 
unternehmerisches Denken > 
Verlässlichkeit WIR BIETEN: > 
Dauerbeschäftigung > Voll- oder 
Teilzeitanstellung > geregelte 
Arbeitszeiten > angenehmes 
Arbeitsklima Arbeitszeit: Voll- oder 
Teilzeit nach Absprache Entlohnung: 
nach Vereinbarung KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei Herrn Mag. 
Rudolf Keiblinger-Bartsch oder Frau 
Kreuzer unter 04212/2536. Bei 
entsprechenden Qualifikationen wird 
ein persönliches Gespräch vereinbart. 
Auch schriftliche Bewerbungen 
bevorzugt per E-Mail an 
lebensgem.wurzerhof@gmx.at sind 
willkommen. DIENSTGEBER: 
Wurzerhof Lebensgemeinschaft GmbH 
Scheifling 7 9300 St. Veit/Glan Kenn-
Nr. 4332464 
 
1 Beikoch/-köchin 
ANFORDERUNGSPROFIL: > 
Ausbildung im angestrebten Bereich 
von Vorteil aber nicht Bedingung > 
Praxis in ähnlicher Position von Vorteil 
> freundliche und kommunikative 
Persönlichkeit > Verlässlichkeit ist 
Grundbedingung > Einsatzbereitschaft 
und ehrliches Interesse für die 

ausgeschriebene Position ist Bedingung 
> Führerschein B und PrivatPKW zum 
Erreichen des Arbeitsortes von Vorteil 
Arbeitsort: Straßburg Arbeitsbeginn: ab 
sofort WIR BIETEN: > Jahresstelle in 
Vollzeit > angenehmes Arbeitsklima > 
6-Tage-Woche > leistungsgerechte 
Entlohnung (Zahlung in der Probezeit 
laut Kollektivvertrag, danach 
leistungsabhängig) > Verpflegung frei 
KONTAKT: Wenn Sie an unserem 
Stellenangebot interessiert sind, freuen 
wir uns auf Ihre telefonische 
Kontaktaufnahme mit Frau Anita 
Seiser unter der Telefonnummer 0664-
1718499. Bei entsprechender Eignung 
wird dann ein persönliches Gespräch 
vereinbart. DIENSTGEBER: 
Fleischerei und Gasthof Ing. Stefan 
Seiser Hauptstr. 13 9341 Straßburg 
Tel.Nr: 0664/1718499 E: 
office@fleischerei-seiser.at H: 
http://www.fleischerei-seiser.at Kenn-
Nr. 4332544 
 
1 Hilfskoch/-köchin oder 
Küchengehilf(e)in 
Anforderungen: > Praxis in der Küche 
erforderlich Arbeitszeit: Voll-oder 
Teilzeitbeschäftigung, geteilter Dienst, 
freie Tage nach Vereinbarung. 
Entlohnung: nach Vereinbarung. 
Bewerbungen ab sofort nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Frau Mosser. Dienstgeber: 
Suppenkasper Gastronomie GMBH 
Cafe-Restaurant Spitalgasse 6 9300 St. 
Veit/Glan Tel.Nr: 04212/3223 Kenn-
Nr. 4342216 
 
1 Jungkoch/-köchin oder 
Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) 
Anforderungen:  abgeschlossene 
Ausbildung und einschlägige Praxis in 
der Küche erforderlich  Teamfähigkeit 
und Flexibilität Arbeitszeit:  
Vollzeitbeschäftigung, geteilter Dienst, 
Sonntag und Montag Ruhetag; 
Feiertags geschlossen Entlohnung: 
nach Vereinbarung. KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei Frau Trabelsi 
unter 04212-39250 oder 0664-124 76 
76. DIENSTGEBER: LA TORRE 
Trabelsi Ammar& Rosi Grabenstraße 
39 9300 St.Veit/Gla Kenn-Nr. 4364748 
 

1 Jungkoch/-köchin 
ANFORDERUNGSPROFIL: + Lehre 
im Küchenbereich abgeschlossen + 
Praxis im Küchenbereich erwünscht + 
handwerkliches Geschick und Know-
how werden vorausgesetzt + 
Führerschein B und PrivatPKW zum 
Erreichen des Arbeitsortes von Vorteil 
Arbeitsort: Radelsdorf bei Liebenfels 
Arbeitsbeginn: ab sofort WAS SIE 
AUSZEICHNET: + Lernbereitschaft + 
Fleiß und Motivation + Flexibilität und 
Einsatzbereitschaft + Verlässlichkeit 
WIR BIETEN: + Dauerstelle in 
Vollzeit + leistungsgerechte 
Entlohnung Arbeitszeit: 15:30 bis 
23:30 Uhr; 5 Tage-Woche; 
Entlohnung: nach Vereinbarung 
KONTAKT: Wenn Sie sich durch 
unser Stellenangebot angesprochen 
fühlen, freuen wir uns auf Ihre 
telefonische Kontaktaufnahme täglich 
ab 16:00 Uhr unter der Telefonnummer 
0664-5268686. Hierauf werden Sie zu 
einem persönlichen Gesprach 
eingeladen. DIENSTGEBER. 
Wirtshaus Kunsthandwerk Radelsdorf 
1 9556 Liebenfels 0664/526 86 86 
Kenn-Nr. 4327648 
 
1 Jungkoch/-köchin 
Anforderungen: - Lehrabschluss mit 
oder ohne Praxis erforderlich - FSB 
und Privatkraftfahrzeug zut Erreichung 
des Arbeitsplatzes von Vorteil - 
Vollzeitbeschäftigung - Arbeitszeit: 
nach Absprache - Entlohnung: nach 
Vereinbarung - Zusätzlich wird 
geboten: Zimmer kostenlos 
Dienstgeber: Brigitte Schemitsch 
Gasthaus Treffpunkt, Gasthaus, 
Hochrindl 70, 9571 SIRNITZ, Tel.Nr: 
0664/2528246 Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Frau Schemitsch Kenn-Nr. 4219925 
 
1 Küchenchef/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: > 
adäquate Ausbildung im angestrebten 
Bereich gefordert > Praxis in der 
gehobenen Gastronomie erforderlich > 
Kreativität und Innovativität > 
kommunikatives Wesen und 
Teamfähigkeit > Führungskompetenz 
und Erfahrung in der 
MitarbeiterInnenführung > Motivation 
und Einsatzbereitschaft sowie 
unternehmerisches Denken > 
Verlässlichkeit ist Grundvoraussetzung 
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Arbeitsort: St. Salvator bei Friesach 
Arbeitsbeginn: ab sofort Arbeitszeit: 
nach Absprache, Vollzeit, Dauerstelle 
Entlohnung: nach Vereinbarung 
KONTAKT: Wenn Sie an unserem 
Erfolgskonzept mitarbeiten wollen und 
Sie an unserem Stellenangebot 
interessiert sind, freuen wir uns auf Ihre 
telefonische Kontaktaufnahhme mit 
Frau Feuerstein unter 04268/205045 
zur Vereinbarung eines persönlichen 
Gespräches. DIENSTGEBER Gasthof 
Seppenbauer Marktplatz 6 9361 
ST.SALVATOR Kenn-Nr. 4364372 
 
1 Küchenleiter/Betriebsassistent 
(m/w) 
>>>>> Ihr Aufgabenbereich:  Sie sind 
für den optimalen Ablauf in unserem 
Küchenbereich sowie für die 
Einhaltung der Hygienevorschriften 
verantwortlich  Sie führen die 
Warenbestellungen durch und 
übernehmen bzw. kontrollieren die 
Warenlieferungen  im Team erstellen 
Sie ein täglich wechselndes 
Speisenangebot und sind für optimale 
Lagerhaltung verantwortlich. >>>>> 
Ihr Profil:  Sie konnten bereits 
Erfahrungen sammeln  Sie sind 
motiviert und kommunikativ, haben 
gute Umgangsformen und betreuen 
unsere Gäste mit einem Lächeln und 
sind kreativ. >>>>> Wir bieten:  eine 
zukunftsorientierte 
Unternehmenskultur  innerbetriebliche 
Weiterbildung sowie Aufstiegschancen  
geregelte Arbeitszeiten  die 
Möglichkeit mit einem neuen Team 
eine erfolgreiche Raststätte zu 
etablieren Wenn Sie sich in Ihrer 
Kompetenz angesprochen fühlen, 
schicken Sie bitte Ihre 
Bewerbungsunterlagen mit Foto per E-
Mail (autogrill@gmx.net) oder Post an: 
AUTOGRILL Sankt Veit, zH Hrn. 
Frau Wriessnig - Assistent ManagerIn, 
Blintendorf 20, A-9300 St. Veit an der 
Glan oder vereinbaren Sie einen 
Vorstellungstermin unter 04212-47405. 
Die vertrauliche Behandlung Ihrer 
Bewerbung ist für uns 
selbstverständlich. Kenn-Nr. 4314470 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) 
Anforderungen: Lehrabschluss und 
Praxis erforderlich 
Vollzeitbeschäftigung geteilte Dienst - 

Mittag und Abenddienst 5 Tage Woche 
Entlohnung: nach Vereinbarung 
Dienstgeber: Aichwalder Hermann 
Altes Bräuhaus, Pizzeria,Discothek, 
Bräuhausgasse 25, 9300 St. Veit a.d. 
Glan, Tel.Nr: 0699-11122211 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn 
Aichwalder in der Zeit von 10:00 bis 
14:00 und ab 17:00 Uhr; Kenn-Nr. 
4386066 
 
2 Köch(e)innen (Hotel- und 
Gastgewerbe) 
ANFORDERUNGSPROFIL: > 
abgeschlossene Lehre als Koch > 
kreativ und belastbar > 
verantwortungsbewusst und verlässlich 
> Praxis im Küchenbereich unbedingt 
erforderlich > zeitliche Flexibilität > 
Einsatzbereitschaft und Motivation sind 
Grundvoraussetzungen > 
Teamfähigkeit und 
Kommunikationsfähigkeit müssen 
angenommen werden können > 
Führerschein B und Kraftfahrzeug zum 
Erreichen des Arbeitsortes von Vorteil 
Arbeitsort: St. Georgen am Längsee 
Arbeitsbeginn: ab Mitte September 
2010 WIR BIETEN: > 
Vollzeitbeschäftigung > befristetes 
Dienstverhältnis bis Ende Oktober 
2010 Arbeitszeit: nach Absprache in 
der Zeit von 10 bis 20 Uhr Entlohnung: 
nach Vereinbarung KONTAKT: Wenn 
Sie an unserem Stellenangebot ehrlich 
interessiert sind, freuen wir uns auf Ihre 
telefonische Kontaktaufnahme mit 
Herrn Weiss unter 0664-2272273 zur 
Vereinbarung eines 
Kennenlerngespräches. Greens - ROM 
KG Jacques-Lemans-Golfplatz 9313 
ST.GEORGEN AM LÄNGSEE 
Tel.Nr: 04213/24402 Kenn-Nr. 
4387538 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) 
Anforderungen:  Lehrabschluss und 
Praxis erforderlich  Führerschein B von 
Vorteil - jedoch nicht Voraussetzung  
Arbeitszeit: nach Absprache  
Entlohnung: nach Vereinbarung  
Zusätzlich wird geboten: Zimmer 
kostenlos, Verpflegung kostenlos 
Dienstgeber: Brigitte Schemitsch 
Gasthaus Treffpunkt, Gasthaus, 
Hochrindl 106, 9571 SIRNITZ, Tel.Nr: 
0664/2528246 Bewerbung: nach 

telefonischer Terminvereinbarung mit 
Frau Schemitsch Kenn-Nr. 4219936 
 
1 Pizzakoch/-köchin 
Befristetes Dienstverhältnis von 
25.09.10 bis 04.10.010 Anforderungen: 
> Praxis als Pizzakoch erforderlich > 
auch ungelernte Kräfte werden 
berücksichtigt > Verlässlichkeit und 
Einsatzbereitschaft müssen 
angenommen werden können 
Arbeitszeit: flexibel nach Absprache; 
Entlohnung: nach Vereinbarung 
Dienstgeber: Pamma`s Pizzeria, 
Indische Spezialitäten, 
Klagenfurterstraße 45, 9300 
St.Veit/Glan, Tel.Nr: 04212/57075 
oder 0664/5240492. Wenn Sie an 
unserem Jobangebot interessiert sind, 
freuen wir uns auf Ihren Anruf (Hr. 
Parmjit Singh) zur Vereinbarung eines 
persönlichen Gespräches. Kenn-Nr. 
4367172 
 
1 Souschef (m./w.) 
Anforderungen: > Lehrabschluss und 
Praxis erforderlich > 
Einsatzbereitschaft und Liebe zum 
Beruf > Teamgeist und 
Führungskompetenzen > 
Verlässlichkeit und 
Verantwortungsgefühl Arbeitszeit: 
Vollzeit, geteilter Dienst, 5-Tagewoche 
Entlohnung: nach Vereinbarung 
Dienstgeber: Brauerei Hirt GmbH 
Braukeller Hirt, Restaurant, Hirt 2, 
9322 Micheldorf, Tel.Nr: 04268/20500 
Wir freuen uns auf Ihre telefonische 
Kontaktaufnahme unter oben genannter 
Telefonnummer mit Frau Feuerstein 
zur Vereinbarung eines persönlichen 
Gespräches. Kenn-Nr. 4364345 
 
1 Küchengehilf(e)in 
ANFORDERUNGSPROFIL:  
Pflichtschulabschluss mit Praxis 
erforderlich  FSB und PrivatPKW zur 
Erreichung des Arbeitsplatzes 
erforderlich  Sauberkeit und 
Verlässlichkeit werden vorausgesetzt  
grundlegende Kochkenntnisse werden 
erwartet  Motivation, ehrliches 
Interesse für das Stellenangebot und 
Verlässlichkeit sind 
Grundvoraussetzungen WIR BIETEN: 
Arbeitszeit: Teilzeitbeschäftigung - 
genaues Stundenausmaß und 
Arbeitszeit nach Absprache auch am 
Wochenende Entlohnung: nach 
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Vereinbarung KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Frau Doris 
Tomaschitz unter der Handy Nr.: 
0650/3535860 Restaurant ALBATROS 
Inh.: Tomaschitz Doris Dellach 12 
9300 ST.VEIT AN DER GLAN 
Tel.Nr: 04215/2317 oder 
0650/3535860 Kenn-Nr. 4366652 
 
1 Küchengehilf(e)in mit 
grundlegenden Kochkenntnissen 
zu sofortigem Eintritt. Anforderungen:  
Praxis erwünscht  zeitliche Flexibilität  
gute Deutschkenntnisse  Fleiß, 
Teamfähigkeit und Einsatzbereitschaft 
sind Grundvoraussetzungen  
Verlässlichkeit und Genauigkeit 
verstehen sich von selbst Arbeitszeit: 
flexibel nach Absprache Entlohnung: 
nach Vereinbarung Dienstgeber: 
Suppenkasper Gastronomie GMBH, 
Cafe-Restaurant, Spitalgasse 6, 9300 
St. Veit/Glan, Tel.Nr: 04212/3223 oder 
0664-3070996 Bei Interesse freuen wir 
uns auf Ihre telefnische 
Kontaktaufnahme unter oben genannter 
Telefonnummern zu Vereinbarung 
eines Vorstellungsgespräches. Kenn-
Nr. 4373536 
 
1 Küchengehilf(e)in mit 
ausreichenden Kochkenntnissen 
ANFORDERUNGSPROFIL: + Praxis 
im Küchenbereich erwünscht + 
Kochkenntnisse sind unbedingt 
erforderlich + Führerschein B und 
PrivatPKW zum Erreichen des 
Arbeitsortes von Vorteil Arbeitsort: 
Radelsdorf bei Liebenfels 
Arbeitsbeginn: ab sofort WAS SIE 
AUSZEICHNET: + Lernbereitschaft + 
Fleiß und Motivation + Flexibilität und 
Einsatzbereitschaft + Verlässlichkeit 
WIR BIETEN: + Dauerstelle in 
Vollzeit + leistungsgerechte 
Entlohnung Arbeitszeit: 15:30 bis 
23:30 Uhr; Montag und Samstag frei; 5 
Tage-Woche; Entlohnung: nach 
Vereinbarung KONTAKT: Wenn Sie 
sich durch unser Stellenangebot 
angesprochen fühlen, freuen wir uns 
auf Ihre telefonische Kontaktaufnahme 
täglich ab 16:00 Uhr unter der 
Telefonnummer 0664-5268686 oder 
04212-4343-5705 (Mag. Rader, AMS-
St. Veit). Hierauf werden Sie zu einem 
persönlichen Gesprach eingeladen. 

DIENSTGEBER. Gastgewerbebetrieb 
im Raum Liebenfels Kenn-Nr. 4309048 
 
1 Abwascher/in 
Anforderung: - Praxis erwünscht - 
BewerberInnen aus der Umgebung 
bevorzugt - Führerschein B und eigenes 
Kraftfahrzeug zur Erreichung des 
Arbeitsortes von Vorteil - Arbeitswille, 
Einsatzbereitschaft und Flexibilität 
werden vorausgesetzt - Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
40 Wochenstunden geteilter Dienst von 
8.00-14.00 und 17.30 bis 20.00 ODER 
auch durchgehender Dienst möglich - 
Entlohnung: nach Vereinbarung - 
Schlafmöglichkeit vorhanden 
Dienstgeber: Rehabilitationszentrum 
Althofen, Betriebsges.m.b.H., 
Moorweg 30, 9330, Althofen, Tel.Nr: 
04262/2071 Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Zmölnig unter: 04262/2071 DW 
582 Kenn-Nr. 4387194 
 
1 Rauchfangkehrer/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: <> 
Personen mit Lehrabschlussprüfung 
werden bevorzugt <> Praxis als 
Rauchfangkehrer ist erforderlich <> 
fundiertes fachliches Wissen ist 
notwendig <> Einsatzbereitschaft, 
Motivation und Fleiß müssen 
vorausgesetzt werden können <> 
Führerschein B ist Bedingung <> 
kommunikative und freundliche 
Umgangsformen <> Verlässlichkeit 
versteht sich von selbst Arbeitsort: 
Launsdorf Arbeitsbeginn: Mitte 
September 2010 WIR BIETEN: <> 
Vollzeitbeschäftigung <> selbständiger 
Arbeitsbereich <> Dauerstelle 
Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung nach 
Absprache Entlohnung: nach 
Vereinbarung KONTAKT: Wenn Sie 
an unserem Stellenangebot interessiert 
sind, freuen wir uns auf Ihre 
telefonische Kontaktaufnahme mit 
Herrn Florian Rogl oder auf Ihre 
schriftliche Bewerbung mit den 
üblichen Bewerbungsunterlagen 
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, 
Zeugniskopien, Foto). 
DIENSTGEBER: Florian Rogl 
Gottfried Kamplstraße 5 9314 
Launsdorf Tel.Nr: 04213/2056 Kenn-
Nr. 4180457 
 

2 Reinigungskräfte (m./w.) 
ANFORDERUNGSPROFIL: mit oder 
ohne Praxis zuverlässig und 
gwissenhaft Arbeitsort: für das 
Krankenhaus Friesach WIR BIETEN: 
Arbeitszeit: nach Absprache von 15:00 
Uhr bis 19:00 Uhr, 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
20 Stunden pro Woche, auch 
Wochenenddienste Entlohnung nach 
Vereinbarung KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Frau 
Schröcker unter 0664/80 574 8571. ISS 
Facility Services GmbH Schleppe Platz 
5 9020 Klagenfurt Tel.Nr: 
05/74008500 Kenn-Nr. 4280790 
 
2 Reinigungskräfte (m./w.) 
Anforderungen: verlässlich, belastbar, 
sauberes und reinliches Arbeiten 
Arbeitszeit: Teilzeitbeschäftigung im 
Ausmaß von 22,5 Wochenstunden von 
15:30 Uhr bis 20:00 Uhr Arbeitsort: 
Sankt Veit an der Glan 
Vorstellungsmodalitäten: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei Frau Steiner 
Manuela (Vorarbeiterin bei 
Erstbeschäftiger) unter der Handy 
Nummer 0650-6368948. Dienstgeber 
P. Dussmann GmbH Pischeldorfer Str. 
57 9020 Klagenfurt Tel.Nr: 
0463/57351 Frau Mak Kenn-Nr. 
4338361 
 
1 Reinigungskraft (m./w.) 
Anforderungen: verlässlich, belastbar, 
genaues Arbeiten Arbeitszeit: 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
20:00 bis 25:00 Wochenstunden, 
Montag bis Freitag von 15:30 Uhr bis 
20:00 Uhr Arbeitsort: 
Treibach/Althofen KONTAKT Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei Frau Renate 
Winkler unter der Telefonnummer 
0664/864 1201. Dienstgeber: P. 
Dussmann GmbH Pischeldorfer Str. 57 
9020 Klagenfurt Kenn-Nr. 4345783 
 
1 Reinigungskraft (m./w.) 
Dauerstelle ab sofort. Anforderungen: 
verlässlich, leistungsbereit, gutes 
Sauberkeitsempfinden und 
gesundheitliche Konstitution, 
gepflegtes Auftreten, freundliche und 
höfliche Umgangsformen und 
Reinlichkeit, gute Deutschkenntnisse in 
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Wort und Schrift zur Erledigung der 
Arbeitsaufträge. Arbeitsort: St. Veit. 
Arbeitszeit: 20 Stunden pro Woche im 
Rahmen von Montag bis Freitag von 
17.00 Uhr bis 20.00 Uhr. 
Tätigkeitsbereich: Büroreinigung im 
Verwaltungsgebäuden, 
Schlüsselobjekte etc.. Geboten werden: 
Entlohnung nach Vereinbarung. 
Dienstgeber: Brillant 
Gebäudereinigung GmbH & CoKG, 
Gebäudereinigung, Resslstraße 9, 9065 
Ebenthal, Tel. Nr. 0463/509 409. 
Bewerbung: Vorab telefonisch von 
Montag bis Donnerstag 08.00 Uhr bis 
12.00 Uhr und von 13.00 Uhr bis 17.00 
Uhr bei Frau Corinna Isop. Kenn-Nr. 
4387449 
 
1 Reinigungskraft (m./w.) 
Ihr Profil: > bevorzugt mit Praxis im 
Reinigungsbereich > 
Einsatzbereitschaft, Motivation und 
Verlässlichkeit sind 
Grundvoraussetzungen > ehrliches 
Interesse für die Stelle versteht sich 
von selbst > Genauigkeit und 
Reinlichkeit werden erwartet 
Arbeitszeit: ca. 2 Stunden täglich nach 
Absprache auf geringfügiger Basis 
Dienstgeber: Gasthaus Grüner Baum 
Oktoberplatz 7 9300 St. Veit/Glan 
Tel.Nr: 04212/2165. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn oder Frau Maier. Kenn-Nr. 
4361529 
 
1 Reinigungskraft (m./w.) 
Anforderungen: - Pflichtschulabschluss 
mit oder ohne Praxis erforderlich - 
Führerschein B erforderlich - nur 
Bewerber aus St. Veit/Glan - Voll- oder 
Teilzeitbeschäftigung - Arbeitszeit 
zwischen 06:00 und 20:00 - flexibel - 
Entlohnung: nach Vereinbarung 
Dienstgeber: Schoenmakers Christine, 
Hausservice, Klagenfurterstraße 35, 
9300 St.Veit/Glan, Tel.Nr: 04212/5963 
oder 0664/1410077 Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Schoenmakers Tel.: 
0664/1410077 Kenn-Nr. 4365653 
 
1 Reinigungskraft (m/w) für das 
Aufbereiten von Kraftfahrzeugen 
ANFORDERUNGSPROFIL:  Praxis 
im Reinigungsbereich erwünscht  
Führerschein B ist Bedingung  
Genauigkeit, Verlässlichkeit und 

selbständiges Arbeiten werden 
vorausgesetzt Aufgabengebiet: 
Reinigung von Kraftfahrzeugen  
Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
40 Wochenstunden  Arbeitszeit von 
8:00 - 17:00 Uhr weitere Informationen 
nach Rücksprache mit dem Dienstgeber  
Arbeitsbeginn: ab sofort!  Entlohnung: 
nach Vereinbarung KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei Herrn 
Christian Kreuzer REINES AUTO KG 
Geschäftsführer: Kreuzer Christian 
Villacher Straße 82 9300 ST.VEIT AN 
DER GLAN Tel.Nr: 0664/8465610 
Kenn-Nr. 4385772 
 
1 Reinigungskraft (m./w.) 
Anforderungen: < 
Pflichtschulabschluss mit oder ohne 
Praxis erforderlich < FSB und 
Privatkraftfahrzeug zur Erreichung des 
Arbeitsplatzes erforderlich 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
15 -20 Stunden pro Woche genaue 
Arbeitszeit erfolgt nach Absprache mit 
dem Dienstgeber Arbeitsbeginn 6:00 
Uhr-Arbeitsende 8:30 Uhr Entlohnung: 
nach Vereinbarung Dienstgeber: Grojer 
Franz jun., Gasthaus Tatzer, 
Hochosterwitz 4, 9314 Launsdorf, 
Tel.Nr: 04213/2614 oder 
0664/2668448 Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Frau oder Herrn Franz Grojer Kenn-Nr. 
4260583 
 
1 Damen- und Herrenfriseur/in 
für eine Dauerstelle in Voll- oder 
Teilzeit. ANFORDERUNGSPROFIL:  
Lehrabschluss im angestrebten Bereich  
handwerkliches Geschick  Interesse für 
Mode und Styling  freundliche und 
zuvorkommende Erscheinung  
kommunikativ  Beratungskompetenz  
Fleiß und Verlässlichkeit sind 
Grundvoraussetzungen Arbeitsort: St. 
Veit an der Glan Arbeitsbeginn: ab 
sofort WIR BIETEN:  geregelte 
Arbeitszeiten  Einstieg in ein 
motiviertes und kreatives Team 
Arbeitszeit: Dienstag, Donnerstag und 
Freitag 7:30 bis 18:00 Uhr Mittwoch 
7:30 bis 13:00 Uhr Samstag 7:00 bis 
13:00 Uhr KONTAKT: Bitte bewerben 
Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei Frau Evelyn 
Schöbinger. Dienstgeberin: Evelyn 
Schöbinger Unter-Platz 6 9300 

St.Veit/Glan Tel.Nr: 04212/39632 
Kenn-Nr. 4297887 
 
1 Damen- und Herrenfriseur/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: > 
Lehrabschlusss > mehrjährige Praxis 
unbedingt erforderlich > Freundlichkeit 
und kommunikatives Wesen > 
Kreativität und handwerkliches 
Geschick > Motivation und 
Einsatzbereitschaft > Verlässlichkeit 
und sorgsamer Umgang mit Geld sind 
Grundvoraussetzungen Arbeitsort: St. 
Veit an der Glan, Waagstraße 
Arbeitsbeginn: ab sofort WIR 
BIETEN: > Dauerstelle > 
Vollzeitbeschäftigung > angenehmes 
Arbeitsklima Arbeitszeit: im Rahmen 
der Öffnungszeiten Montag bis Freitag 
7:30 bis 18:00 Uhr und Samstag 7:30 
bis 15 Uhr nach Absprache 
Entlohnung: nach Vereinbarung 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei Herrn Rudolf Kuss unter 04212-
2616 oder bei Fr. März unter 0660-
7650703. Dienstgeber: Kuss GmbH 
Klagenfurterstrasse 38 9300 
St.Veit/Glan Kenn-Nr. 4374124 
 
1 Damen- und Herrenfriseur/in? 
und besitzen ...  eine abgeschlossene 
Berufsausbildung  mehrjährige Praxis 
in Ihrem Beruf  Einfühlungsvermögen 
im Kontakt zu Ihren KundInnen  das 
nötige handwerkliche Know-how  
Verlässlichkeit, Motivation und Liebe 
zum Beruf  ehrliches Interesse an 
unserem Stellenangebot ... dann sind 
Sie vielleicht die/der Richtige für 
unseren Betrieb. Arbeitsort: St. Veit an 
der Glan Arbeitsbeginn: ab sofort 
Arbeitszeit: Vollzeit nach Absprache 
Entlohnung: nach Vereinbarung 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei Frau Mauela Pugger unter 04212-
28742 DIENSTGEBER: house of hair 
Manuela Pugger Bahnhofstraße 14 
9300 St.Veit/Glan Tel.Nr: 
04212/28742 Kenn-Nr. 4377313 
 
1 Damen- und Herrenfriseur/in 
in Teilzeitbeschäftigung für ca. 15 
Wochenstunden. Die Arbeitszeiten: 
>Donnerstag und Freitag: 12:00-17:00 
Uhr >Samstag: 08:00-13:00 Uhr Die 
Voraussetzungen: >abgeschlossene 
Ausbildung >Berufserfahrung 
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>selbständiges Arbeiten Die Firma: 
Friseur Kornet, Moorweg 30, 9330 
ALTHOFEN Interessiert? Dann freuen 
wir uns auf einen Anruf von Ihnen zur 
Vereinbarung eines Gesprächstermins 
mit Frau Stecher unter der 
Telefonnummer 0676/9552033. Kenn-
Nr. 4332157 
 
1 Damen- und Herrenfriseur/in 
(Teilzeit 20 bis 30 Wochenstunden). 
Anforderungen:  Lehrabschluss  Praxis 
erwünscht  handwerkliches Können 
wird vorausgesetzt  Flexibilität und 
Einsatzbereitschaft muss gegeben sein  
Verlässlichkeit und Interesse für den 
Beruf sind Grundvoraussetzungen  
Kommunikativität und 
Einfühlungsvermögen gegenüber 
unseren KundInnen wird erwartet  
Führerschein B und PrivatKFZ zur 
Erreichung des Arbeitsortes sind von 
Vorteil Arbeitszeit: nach Absprache, 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
20 Stunden pro Woche Entlohnung: 
nach Vereinbarung Dienstgeber: 
Tremschnig Gerold, H.u.D.Frisiersalon, 
Haupstrasse 33a, 9341 Straßburg, 
Tel.Nr: 0664/1818144. Wenn Sie sich 
von unserem Stellenangebot 
angesprochen fühlen, freuen wir uns 
auf Ihren Anruf zur Vereinbarung eines 
persönlichen Kennenlerngespräches 
Kenn-Nr. 4366462 
 
1 Friseur/in 
Anforderungen:  Lehrabschluss und 
Praxis  Führerschein B und PKW zur 
Erreichung des Arbeitsortes von 
Vorteil  kundenorientiert und 
kommunikationsstark  ein hohes Maß 
an Motivation und Einsatzbereitschaft - 
Arbeitszeit: Teilzeit von 20 Stunden 
pro Woche nach Absprache, auch 
tageweise (Samstag) möglich. 
Dienstgeber ist bei der Gestaltung der 
Arbeitszeit sehr flexibel, auch 
kurzfristiges Dienstverhältnis als 
Urlaubs- und Krankenstandsvertretung 
möglich - Entlohnung: nach 
Vereinbarung Dienstgeber: Kasteliz 
Engelbert, Frisiersalon, Unterer Platz 
17, 9372 Eberstein; Bewerbungen: 
telefonisch unter 04264/8021 oder 
0664/5891521 bei Herrn oder Frau 
Kasteliz Dienstag und Mittwoch nur 
am Vormittag in der Zeit von 8:00-
12:00 Uhr, ansonsten ganztägig 

Kontaktaufnahme möglich. Kenn-Nr. 
4281058 
 
1 Kosmetiker/in und Fußpfleger/in 
(Tätigkeit in beiden Berufen) 
ANFORDERUNGSPROFIL: > 
Lehrabschluss und ausgezeichnete 
Fachkenntisse erforderlich > 
kommunikatives und gepflegtes 
Auftreten Arbeitszeit: 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
30 Stunden pro Woche nach 
Vereinbarung KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei Frau Elisabeth 
Jäger, Tel.: +43 4212 5898 Jäger Anna 
Elisabeth Personalstraße 6 9300 
St.Veit/Glan Kenn-Nr. 4291338 
 
1 MitarbeiterIn auf selbständiger 
Basis 
in den Bereichen Nageldesign, 
Fußpflege, Gesichtsbehandlungen, 
Figurenstudio und/oder Verkauf von 
Ernährungsprodukten und Kosmetik. 
Wir suchen ... <> Persönlichkeiten mit 
Ambitionen für eine selbständige 
Tätigkeit in oben genannten Bereichen 
<> Menschen, die sich Ziele setzen und 
diese konsequent mit uns als Partner 
verfolgen wollen <> MitarbeiterInnen, 
die mit Ihrer KundInnenfreundlichkeit 
zu Synnergieeffekten beitragen 
möchten Geschäftsräumlichkeiten in 
St. Veit an der Glan KONTAKT: Wenn 
Sie an unserem Angebot Interesse 
haben, nehmen Sie bitte telefonische 
Kontakt mit Herrn Michael Maier unter 
0664-4344935 auf. Unternehmen: 
Berchthaler GmbH, Waagstraße 2, 
9300 ST.VEIT AN DER GLAN Kenn-
Nr. 4315233 
 
1 Detektiv/in 
für die Überwachung von 
Kunden/innen in Kaufhäusern 
Anforderungen: Praxis von Vorteil. 
Arbeitszeit: nach Absprache innerhalb 
der Ladenöffnungszeiten, 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
80 bis 90 Stunden pro Monat; 
Arbeitsort: St. Veit an der Glan 
Dienstgeber: WSD Sicherheitsdienste 
GmbH & Co KG, Ziegelofengasse 13, 
2120 Wolkersdorf Ihre Schriftliche 
Bewerbung richten Sie bitte entweder 
per Post an obige Adresse oder per 
Email an: wsd1@w-s-d.at, zu Handen 
Herrn Schmidt Kenn-Nr. 4365857 

 
 

Technische Berufe 
1 Gehobener technischer 
Dienst/fakultativ - technischer Dienst 
zur Besetzung. <> Als BewerberInnen 
kommen österreichische Staatsbürger 
oder Staatsangehörige eines sonstigen 
Vertragsstaates der europäischen 
Union, die das 18. Lebensjahr vollendet 
haben und die Reifeprüfung an einer 
höheren technischen Lehranstalt - 
Fachrichtung TIEFBAU oder Polier 
mit abgeschlossener Polierschule 
nachweisen können. Männliche 
Bewerber haben den abgeleisteten 
Präsenz- oder Zivildienst 
nachzuweisen. <> Die Anstellung und 
Entlohnung erfolgt nach den 
Bestimmungen des 
Gemeindevertragsbedienstetengesetzes 
1992, in der derzeit geltenden Fassung, 
Entlohnungsschema I, 
Entlohnungsgruppe b/ für den Polier 
die Entlohnungsgruppe c. Das 
Dienstverhältnis wird zunächst auf 
Probe eingegangen - vorerst befristet 
auf die Dauer eines Jahres. Die Aus- 
und Weiterbildung sowie die Ablegung 
der entsprechenden Dienstprüfung ist 
im Falle einer Weiterverwendung 
Voraussetzung. Spezielle 
Voraussetzungen: sehr gute EDV-
Kenntnisse (Windows, Word, Excel, 
Access, GIS, ABK), Deutschkenntnisse 
sowie Führerschein der Gruppe B. Dem 
Bewerbungsschreiben sind folgende 
Unterlagen anzuschließen: 
Geburtsurkunde, 
Staatsbürgerschaftsnachweis, 
handgeschriebener Lebenslauf, 
lückenlose Zeugnisse über Schul- und 
oa. Befähigungsnachweis, ev. 
Heiratsurkunde, ev. Praxisnachweise, 
sowie bei männlichen Bewerbern den 
Nachweis über den abgeleisteten 
Präsenz- oder Zivildienst (alles in 
Kopie ausreichend). 
Strafregisterbescheinigung und 
ärztliches Gesundheitszeugnis sind erst 
nachzureichen, wenn der/die 
Bewerber/in in die engere Wahl gelangt 
ist. Bewerbungen erfolgen 
ausschließlich schriftlich. Diese sind an 
das Marktgemeindeamt Brückl 
(Anstellungsgemeinde), Amtsleitung, 
zu richten. Brückl, 20.07.2010 Der 
Obmann der Verwaltungsgemeinschaft: 



 
 

Stand: 02.09.2010  Seite 27/34 

Arbeitsmarktservice 
Steiermark 

BGM Wolfgang Schaller e.h. Kenn-Nr. 
4383275 
 
1 Bauleiter/in für Metallbereich 
Anforderungen:  entsprechende 
Ausbildung und mehrjährige Praxis 
erforderlich  Vollzeitbeschäftigung  
Arbeitszeit: nach Absprache  
Entlohnung: nach Vereinbarung 
Dienstgeber: Metallbau Selinger 
GmbH, Metallbau, Mellach 6, 9341 
Straßburg, Tel.Nr: 04266/3166. 
Bewerbung: ausschließlich schriftliche 
Bewerbung mit Lebenslauf zu Handen 
Frau Marktl oder auch per E-Mail: 
office@metallbau-selinger.com. Kenn-
Nr. 4127132 
 
1 Bauleiterassistent/in - zur 
Unterstützung des Bauleiters an der 
Baustelle (Vollzeit). 
Aufgabenbereich: <> Unterstützung bei 
der Abwicklung von Projekten (vor 
Ort) <> Mitorganisation und 
Dokumentation von Projekten <> 
Mitarbeit bei diversen 
Montagetätigkeiten Profil: <> 
Abgeschlossene technische Ausbildung 
(vorzugsweise HTL-Abschluss im 
Maschinenbau) <> Englisch- und 
weitere Fremdsprachenkenntnisse von 
Vorteil <> Reisebereitschaft <> 
Handwerkliches Geschick, logisches 
Denken Unser Angebot: <> 
Möglichkeiten zur beruflichen 
Weiterentwicklung <> Mitgestaltung in 
einem innovativen Arbeitsumfeld <> 
Zusammenarbeit mit einem motivierten 
und engagierten Team <> Langfristige 
Anstellung in einem erfolgreichen 
Unternehmen <> Auslandseinsätze Ihre 
schriftliche Bewerbung senden Sie bitte 
an: ASSMONT Steel Construction 
GmbH, z.H. Mag. (FH) Martina 
Mauthner, Ossiacher Bundesstraße 3, 
9556 Liebenfels, oder vorzugsweise per 
E-Mail an mauthner@assmont.com 
Kenn-Nr. 4273212 
 
1 CAD-Konstrukteur/in 
im Bereich Fördertechnik gesucht. Ihr 
Anforderungsprofil: - Ausbildung als 
Konstrukteur/in - Auto-CAD Praxis - 
Berufserfahrung im Bereich 
Fördertechnik Vollzeitbeschäftigung, 
Arbeitszeit nach Absprache zwischen 
7:00 und 17:00 Uhr. Entlohunung nach 
Vereinbarung. Arbeitsort: Friesach. 
Wir bieten Ihnen eine gut dotierte 

Position mit voller sozialer 
Absicherung! KONTAKT: 
Trenkwalder Personaldienste GmbH 
Nadine Krazina, 9020 Klagenfurt, St. 
Ruprechterstraße 19 Tel. 05-0707-4032 
Email: n.krazina@trenkwalder.com, 
atjobkaernten32@trenkwalder.com 
Bewerbung: telefonische 
Terminvereinbarung mit Frau Krazina 
erbeten Kenn-Nr. 4361149 
 
1 CAD-Konstrukteur/in 
Anforderungen:  abgeschlossene 
Ausbildung und AUTOCAD-
Kenntnisse erforderlich  Stahl-und 
ALU-Baukenntnisse notwendig  Bei 
männlichen Bewerbern abgeleisteter 
Wehr- oder Wehrersatzdienst  
Vollzeitbeschäftigung  Arbeitszeit 7:30 
Uhr bis 16:30 Uhr  Entlohnung: nach 
Vereinbarung Dienstgeber: Metallbau 
Selinger GmbH, Metallbau, Mellach 6, 
9341 Straßburg, Tel.Nr: 04266/3166. 
Bewerbung: ausschließlich schriftliche 
Bewerbung mit Lebenslauf zu Handen 
Frau Marktl oder auch per E-Mail: 
office@metallbau-selinger.com. Kenn-
Nr. 4127135 
 
1 CAD-Konstrukteur/in oder 
Technisch(er)e Zeichner/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: > 
Ausbildung im angestrebten Bereich 
erforderlich (techn. Fachschule, HTL 
oder Lehrabschluss) > Praxis im 
Baubereich erwünscht > technisches 
Know-How wird erwartet > gute EDV-
Kenntnisse (AutoCAD) > Motivation, 
Einsatzbereitschaft und Verlässlichkeit 
sind Grundbedingungen > ehrliches 
Interesse für unser Stellenangebot 
versteht sich von selbst > Führerschein 
und PrivatPKW zum Erreichen des 
Arbeitsortes notwendig Arbeitsort: 
Staßburg Arbeitsbeginn: ab sofort WIR 
BIETEN: > Dauerstelle > Position mit 
Entwicklungsmögllichkeiten > 
Vollzeitanstellung > angenehmes 
Betriebsklima Arbeitszeit: nach 
Absprache Entlohnung: nach 
Vereinbarung KONTAKT: Wenn Sie 
sich durch unser Stellenangebot 
angesprochen fühlen, darüber hinaus 
noch die entsprechenden 
Qualifikationen besitzen, freuen wir 
uns auf Ihre telefonische 
Kontaktaufnahme mit Fr. Marktl unter 
04266-3166-15. DIENSTGEBER: 
Metallbau Selinger GmbH Mellach 6 

9341 Straßburg Tel.Nr: 04266/3166 
Kenn-Nr. 4383273 
 
1 eine/n Mitarbeiter/in für 
Instandhaltung (Mechatroniker) 
Ihr Aufgabengebiet: - Instandhaltung 
und Wartung der Produktionsanlagen - 
Technische Unterstützung der 
Schichtmittarbeiter - Abwechselnde 
Telefon- und Notfallbereitschaft - 
Durchführung und Begleitung der 
Anlagenoptimierungen und Umbauten 
Unsere Anforderungen: - 
Abgeschlossene Berufsausbildung als 
Elektriker mit Elektronikkenntnissen, 
vorzugsweise ausgebildeter 
Mechatroniker - Einschlägige 
Berufserfahrung in einem 
Industriebetrieb im Bereich 
Instandhaltung bzw. als Mechatroniker 
- Kenntnisse im Bereich Pneumatik, 
Hydraulik, Vakuumtechnik - Gute 
EDV-Kenntnisse (MS Office), sowie 
Kenntnisse der Roboter 
Programmierung, Siemens S7 und über 
Servotechnik - Eigeninitiative - 
Selbständiges Arbeiten - hands-on 
Mentalität Unser Angebot: - 
verantwortungsvolles Aufgabengebiet 
in einem renommierten Unternehmen - 
Mitglied eines hoch motivierten und 
dynamischen Teams Wenn Sie 
Interesse an dieser herausfordernden 
Aufgabe haben, freuen wir uns über 
Ihre aussagekräftige Bewerbung samt 
Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, 
Lichtbild). KIOTO Clear Energy AG 
Solarstraße 1, 9300 St. Veit/Glan T: 
+43 (0)4212 / 28 300 ? 0 F: +43 
(0)4212 / 28 300 - 409 
personal@kioto.com (max. 2 MB 
Datenvolumen!) Kenn-Nr. 4359706 
 
1 Baumaschinentechniker/in 
Anforderungen: > abgeschlossene, 
einschlägige Ausbildung erforderlich > 
Praxis erwünscht > Füherschein B wird 
vorausgesetzt > bei männlichen 
Bewerbern abgeleisteter Wehr- oder 
Wehrersatzdienst erforderlich > 
Motivation und Fleiß > Verlässlichkeit 
ist Grundvoraussetzung Wir bieten: > 
Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
40 Stunden pro Woche > 
verantwortungsvolle Position mit 
Entwicklungsmöglichkeiten > 
angenehmes Arbeitsklima Arbeitszeit 
und Entlohnung nach Vereinbarung 
Dienstgeber: ESCH-Technik 
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Ges.m.b.H, Maschinenhandel, 
Klagenfurterstr. 129, 9300 St. 
Veit/Glan. Bewerbung: Telefonisch 
Kontaktaufnahme unter 04212-2960 
oder schriftliche Bewerbung mit den 
üblichen Unterlagen (Lebenslauf mit 
Foto, Qualifikationsnachweise) zu 
Handen Herrn Mag. Granig ; gerne 
auch per Mail: j.granig@esch-
technik.at. Kenn-Nr. 4365914 
 
1 Chemiker/in (DI) mit Schwerpunkt 
analytische Chemie 
Hauptaufgaben: - 
Methodenverantwortung Nasschemie 
und Leitung der Arbeitsgruppe 
Nasschemie - Organisation der 
qualitäts- und zeitgerechten 
Abarbeitung von Analysen - 
Ansprechpartner für unsere Kunden bei 
Methodenentwicklung / 
Methodenabgleich - Selbstständige 
Weiterentwicklung der bestehenden 
Analysemethoden - Verantwortlich für 
die sachgerechte Durchführung der 
Prüfmittelüberwachung im Bereich 
Nasschemie - Selbständige 
Durchführung von Analysen Ihr Profil: 
- Studium der Chemie (Schwerpunkt 
anorganische analytische Chemie) - 
Erfahrung im Bereich der klassischen 
Nasschemie und instrumentellen 
Analytik, wie z.B. 
Ionenchromatographie, NIR, 
Photometrie¿. - Erfahrung im Bereich 
Methodenentwicklung u. 
Methodenvalidierung (GMP) - 
Erfahrungen im Projektmanagement - 
Englischkenntnisse werden 
vorausgesetzt - sehr gute EDV-
Kenntnisse Persönlich: - starke 
Persönlichkeit für Führungsaufgaben - 
Flexibilität und Einsatzbereitschaft Wir 
bieten Ihnen: - Verantwortungsvolle 
Position in einem international 
führenden, modernen auf Innovation 
ausgerichteten Unternehmen und 
attraktive Rahmenbedingungen Sind 
Sie interessiert? Wenn Sie diese 
Herausforderung reizt, senden Sie bitte 
Ihre Bewerbungs-unterlagen an: 
TREIBACHER INDUSTRIE AG, 
Personalwesen Auer von 
Welsbachstraße 1, A-9330 
ALTHOFEN; 
isolde.berger@treibacher.com Kenn-
Nr. 4333044 
 

1 Chemielaborant/in oder 
Kunststofftechniker/in (mit 
Lehrabschluss) 
ANFORDERUNGSPROFIL: > 
fundierte Berufsausbildung im 
Laborbereich (mindestens Lehre) > 
analytische Fähigkeiten > 
handwerkliche Fähigkeiten > Praxis in 
ähnlichem Bereich von Vorteil > 
Qualitätssicherungskenntnisse > 
fundiertes Wissen im Bereich 
Polymerchemie erwünscht 
Aufgabengebiet: > Analyseverfahren > 
Überprüfen der Qualitätsstandards > 
Prooduktionskontrolle > 
Materialprüfungen in Form von 
rheologischen und mechanischen 
Prüfungen > Dokumentation der 
Untersuchungsergebnisse Arbeitsort: 
St. Veit an der Glan Arbeitsbeginn: 
Feber 2010 WAS SIE 
AUSZEICHNET: > Neuem gegenüber 
stets aufgeschlossen > pragmatische 
Arbeitsweise > Teamfähigkeit > 
Verlässlichkeit und hohes Maß an 
Motivation WIR BIETEN: > 
interessante und vielseitige Tätigkeit > 
Dauerstelle in Vollzeit > 
leistungsgerechte Entlohnung > 
geregelte Arbeitszeiten Arbeitszeit: 
nach Absprache Entlohnung: nach 
Vereinbarung KONTAKT: Wenn Sie 
sich durch unser Stellenangebot 
angesprochen fühlen, freuen wir uns 
auf Ihre schriftliche Bewerbung zH 
Herrn Michael Haneke, Human 
Resources Manager geba group. 
Bewerbungen per E-Mail sind 
willkommen. DIENSTGEBER: geba 
Kunststoffcompounds GmbH 
Industriestr. 11-21 D-59320 Ennigerloh 
michael.haneke@geba.eu 
www.geba.eu Kenn-Nr. 4120202 
 
1 Chemielaborant/in oder 
Physiklaborant/in 
AUFGABENGEBIET > 
Qualitätskontrolle der pastösen 
Produkte im Schichtbetrieb > 
Anwenungsspezifische und 
physikalische Prüfungen > Neu- und 
Weiterentwicklung der 
Farbtonrezepturen 
ANFORDERUNGSPROFIL > 
abgeschlossene Lehrausbildung > 
analytisches/Technisches Verständnis > 
selbständige, eingenverantwortliche 
und zuverlässige Arbeitsweise > 
Kommunikations- und Teamfähigkeit 

WIR BIETEN die Sicherheit und 
Weiterentwicklungsmöglichkeit eines 
erfolgreichen international tätigen 
Unternehmens. Bewerbungen mit 
ausführlichen Unterlagen senden Sie 
bitte an Wietersdorfer Industrie-
Beteiligungs-GmbH Human Resources 
Ferdinand-Jergitsch-Straße 15 9020 
Klagenfurt oder per E-Mail an: 
personal@wietersdorfer.com 
Wietersdorf 1 9373 Klein St.Paul 
Kenn-Nr. 4320564 
 
 

Verwaltung und Büro 
1 KAUFMÄNNISCHE/N 
LEITER/IN. 
Ihr Profil: > Abgeschlossene 
kaufmännische Ausbildung (Matura 
oder Studium) > mehrjährige 
Berufserfahrung > 
Verhandlungsfähiges Englisch, weitere 
Fremdsprachen von Vorteil > 
Genauigkeit, Nachhaltigkeit, 
Organisationstalent, Motivation Ihr 
Aufgabenbereich: > Leistungserfassung 
und Rechnungslegung > Abwicklung 
von Projekten > Berichterstattung an 
die Geschäftsleitung > 
Personalagenden Unser Angebot: > 
Mitgestaltung in einem innovativen 
Arbeitsumfeld > Zusammenarbeit mit 
einem motivierten und engagierten 
Team > Langfristige Anstellung in 
einem erfolgreichen Unternehmen 
Beteiligen Sie sich am 
Unternehmenserfolg! Sie sind 
engagiert, kommunikativ und verfügen 
über Teamspirit und eine analytische 
Denkweise. Sie legen viel Wert auf 
selbstständiges Arbeiten und 
Abwechslung. Dann freuen wir uns auf 
Ihre Bewerbung per E-Mail an Mag. 
(FH) Martina Mauthner, 
mauthner@assmont.com oder per Post 
an ASSMONT Group, Ossiacher 
Bundesstraße 3, 9556 Liebenfels. 
Kenn-Nr. 4351493 
 
1 Produktmanager/in 
mit Schwerpunkt - technischer Vertrieb 
Ihr Aufgabengebiet: - Planung und 
Koordination von 
Produktmodifikationen - Mitarbeit bei 
der Erstellung von Lastenheften für 
Neuproduktentwicklungen - Erstellung 
und Wartung von Produktunterlagen - 
Durchführung von Produktschulungen 
für Kunden - Beobachtung und Analyse 
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des Mitbewerbs - Marktrecherche und 
Analyse, Ermittlung von Markttrends 
und Kundenbedürfnissen - Schnittstelle 
zum Kunden in produkttechnischen 
Angelegenheiten - Ansprechpartner für 
spezifische Belange und Interessen der 
Kunden Unsere Anforderungen: - 
Abgeschlossene Berufsausbildung im 
technischen Bereich (HTL, FH, TU) - 
Mehrjährige Berufserfahrung im 
Bereich Produktmanagement 
idealerweise in einem Industriebetrieb - 
Breite Markt- und Branchenkenntnisse 
(Solaranlagen- und Heizungsbau) - 
Kenntnisse im Bereich Elektronik, 
Hydraulik, sowie Mess- und 
Regeltechnik - Sehr gute 
Englischkenntnisse und gute 
Kenntnisse einer weiteren 
Fremdsprache von Vorteil - Sehr gute 
EDV-Kenntnisse (MS Office) - 
Erfahrung im Arbeiten mit ERP 
Systemen (optimal Pro Alpha) - 
Unternehmerisches Denken und 
Handeln - Engagement und Flexibilität 
- Verantwortungsbewusstsein und 
Eigeninitiative - Sicheres Auftreten und 
sehr gute Umgangsformen - Sehr gute 
Kommunikationsfähigkeit - Hohe 
Kunden- und Serviceorientierung 
Unser Angebot: - Hoher 
Gestaltungsspielraum in einem stark 
wachsenden Unternehmen - Mitglied 
eines hoch motivierten und 
dynamischen Teams - International 
ausgerichtete Tätigkeit - Vielseitiges 
Aufgabengebiet mit hohem 
Entwicklungspotential Wenn Sie 
Interesse an dieser herausfordernden 
Aufgabe haben, freuen wir uns über 
Ihre aussagekräftige Bewerbung samt 
Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, 
Lichtbild). KIOTO Clear Energy AG 
Solarstraße 1, 9300 St. Veit/Glan T: 
+43 (0)4212 / 28 300 ¿ 0 F: +43 
(0)4212 / 28 300 - 409 
personal@kioto.com (max. 2 MB 
Datenvolumen!) Kenn-Nr. 4359750 
 
1 PROJEKTASSISTENT/-IN für 
Entwicklungsprojekte 
Aufgaben: - selbstständige Mitarbeit in 
Entwicklungsprojekten - Entwicklung 
von Produkt- und technischen 
Lösungskonzepten - Projektplanung - 
Auswahl von- und Zusammenarbeit mit 
externen Partnern - Validierung von 
Prototypen - Begleitung der 
Produktionsüberleitung - Erstellung 

technischer Dokumentation 
Anforderungen: - Technische 
Ausbildung (HTL, FH, Uni) mit 
Schwerpunkten Maschinenbau, 
Mechatronik, Automatisierungstechnik, 
Regelungstechnik, Physik - 
Konstruktionskenntnisse (CAD, 
AutoCAD o.ä.) - Gute 
Englischkenntnisse - Flexibiliät - 
Lösungsorientiertes Denken - 
Durchsetzungsfähigkeit - Bereitschaft, 
Neues zu lernen und sich in einem 
innovativem Umfeld 
weiterzuentwickeln - eine tatkräftige, 
kreativeund mobile Persönlichkeit Wir 
bieten neben einer beruflichen 
Herausforderung, Gestaltungsfreiraum 
und Karrierechancen natürlich auch ein 
adäquates Gehalt. Bewerbungen mit 
Lebenslauf senden Sie bitte per Email 
an Frau Elisabeth Mitterbacher 
e.mitterbacher@alvatec.com Alvatec 
Production and Sales GesmbH 
Eisenstrasse 62 9330 Althofen Austria 
T +43 4262 27222 F +43 181 749 553 
768 E office@alvatec.com 
www.alvatec.com Kenn-Nr. 4350112 
 
1 Projekt-Manager/in 
bzw. F&E-Projektmanager/in Ihr 
Aufgabengebiet: - Leitendes 
Projektmanagement von F&E-
Projekten im Bereich PV-
Löttechnologie, Laminiertechnologie 
und PV-Modulentwicklung, dh 
Projektabwicklung und 
Projektdokumentation - F&E-
Förderantragsstellung und Abwicklung 
- Projektabwicklung mit externen 
Forschungsinstituten und Universitäten 
- Kommunikation mit Prüfinstituten - 
Verfassen von Pflichtenheften und 
Projektchecklisten - 
Produktzertifizierung - 
Produktevaluierung gemeinsam mit 
dem Kunden Unsere Anforderungen: - 
Abgeschlossene technische Ausbildung 
(HTL-Reifeprüfung oder techn. FH, 
bzw. TU), vorzugsweise Elektrotechnik 
und/oder Maschinenbau - 
Berufserfahrung in einem 
Industriebetrieb von Vorteil - Sehr gute 
Englischkenntnisse und gute 
Kenntnisse einer weiteren 
Fremdsprache von Vorteil - Sehr gute 
EDV-Kenntnisse (MS Office) - 
Erfahrung im Arbeiten mit ERP 
Systemen (optimal Pro Alpha) von 
Vorteil - Unternehmerisches Denken 

und Handeln - Engagement und 
Flexibilität - Teamfähig und 
serviceorientiert - 
Verantwortungsbewusstsein und 
Eigeninitiative - Sicheres Auftreten und 
sehr gute Umgangsformen - Sehr gute 
Kommunikationsfähigkeit Unser 
Angebot: - Verantwortungsvolles 
eigenständiges Aufgabengebiet in 
einem Wachstumsunternehmen - 
Langfristige und eigenverantwortliche 
Position - Mitglied eines hoch 
motivierten Teams - Top Position in 
einer Zukunftsbranche Wenn Sie 
Interesse an dieser herausfordernden 
Aufgabe haben, freuen wir uns über 
Ihre aussagekräftige Bewerbung samt 
Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, 
Lichtbild). KIOTO Clear Energy AG 
Solarstraße 1, 9300 St. Veit/Glan T: 
+43 (0)4212 / 28 300 ¿ 0 F: +43 
(0)4212 / 28 300 - 409 
personal@kioto.com (max. 2 MB 
Datenvolumen!) Kenn-Nr. 4359737 
 
1 PROJEKTLEITER (m./w.) IM 
BEREICH STAHLBAU 
Ihr Aufgabengebiet umfasst die 
Projektabwicklung, begleitend vom 
Auftragseingang bis zur 
Vertragserfüllung Anforderungen: <> 
Abschluss einer technischen 
Ausbildung z.B. Maschinenbau / 
Wirtschaftsingenieurwesen <> 
Erfahrung in der Leitung und 
Organisation von Projekten im 
Stahlbau <> Belastbarkeit <> 
Selbstständiges Arbeiten <> 
Teamfähigkeit <> 
Fremdsprachenkenntnisse 
(insbesondere Englisch) von Vorteil <> 
Projekterfahrung in ähnlichem Bereich 
<> Motivation und Einsatzbereitschaft 
sowie kommunikative Komptenz <> 
Führerschein B sowie abgeleisteter 
Wehr- oder Wehrersatzdienst Wir 
bieten: <> abwechslungsreiche 
Tätigkeit in einem international 
agierenden Unternehmen <> 
angenehmes Betriebsklima in einem 
dynamischen Team <> kontinuierliche 
Weiterbildung <> 
Aufstiegsmöglichkeiten <> 
Vollzeitbeschäftigung <> Dauerstelle 
Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie 
bitte an: ASSMONT Steel Construction 
GmbH, z.H. Mag. (FH) Martina 
Mauthner, Ossiacher Bundesstraße 3, 
9556 Liebenfels, oder an 
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mauthner@assmont.com Kenn-Nr. 
4245982 
 
1 Buchhalter/in mit 
Bilanzierungskenntnissen 
Ihr Aufgabengebiet: - Laufende 
Buchhaltung bis zur Rohbilanz für 
mehrere Gesellschaften - Mitarbeit bei 
Abschlussarbeiten in Zusammenarbeit 
mit der Leitung Rechnungswesen - 
Bearbeitung und Meldung der 
monatlichen Steuern und Abgaben 
Unsere Anforderungen: - 
Abgeschlossene kaufmännische 
Ausbildung - Abgeschlossene 
Buchhalterprüfung - Eventuell 
abgeschlossene 
Bilanzbuchhalterprüfung von Vorteil - 
Mehrjährige Berufserfahrung im 
Bereich Buchhaltung vorzugsweise in 
einem Industriebetrieb - 
Bilanzierungskenntnisse - Erfahrung im 
Arbeiten mit ERP Systemen (optimal 
Pro Alpha) - Sehr gute EDV-
Kenntnisse (MS Office) - Englisch in 
Wort und Schrift - Hohe 
Eigeninitiative, Leistungsbereitschaft, 
Flexibilität - Selbständige, genaue und 
strukturierte Persönlichkeit - 
Engagement, Zuverlässigkeit und 
Loyalität - Hohe Team- und 
Serviceorientierung Unser Angebot: - 
verantwortungsvolles Aufgabengebiet 
in einem renommierten Unternehmen - 
Mitglied eines hoch motivierten und 
dynamischen Teams - International 
ausgerichtete Tätigkeit - Vielseitiges 
Aufgabengebiet mit hohem 
Entwicklungspotential Wenn Sie 
Interesse an dieser herausfordernden 
Aufgabe haben, freuen wir uns über 
Ihre aussagekräftige Bewerbung samt 
Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, 
Lichtbild). KIOTO Clear Energy AG 
Solarstraße 1, 9300 St. Veit/Glan T: 
+43 (0)4212 / 28 300 - 0 F: +43 
(0)4212 / 28 300 - 409 
personal@kioto.com (max. 2 MB 
Datenvolumen!) Kenn-Nr. 4373936 
 
1 Buchhaltungsangestellt(er)e 
ANFORDERUNGSPROFIL: > 
abgeschlossene Ausbildung > fundierte 
Buchhaltungskenntnisse > EDV- 
Kenntnisse (MS Office) Arbeitszeit: 
>Voll- oder Teilzeitbeschäftigung nach 
Absprache Ihre schriftliche Bewerbung 
mit den üblichen 
Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, 

Foto, Zeugnisse) richten Sie bitte an: 
Convisio Steuerberatungs GmbH zH 
Frau Ladinig Schillerplatz 5 9300 ST. 
VEIT/GLAN Gerne auch per e-mail an 
m.ladinig@convisio.at Bei Rückfragen 
erreichen Sie mich unter der 
Telefonnummer 04212 / 221117. Kenn-
Nr. 4350109 
 
1 Kassier/in (Handel) 
ANFORDERUNGSPROFIL: > Praxis 
an der (Scanner)Kasse erwünscht aber 
nicht Bedingung > freundliches und 
kommunikatives Wesen > Motivation 
und Einsatzbereitschaft > Erfahrung im 
Handel von Vorteil > Verlässlichkeit 
ist Grundbedingung > Flexibilität wird 
erwartet Arbeitsort: Interspar St. Veit 
an der Glan Arbeitsbeginn: ab sofort 
WIR BIETEN: > Teilzeitbeschäftigung 
im Ausmaß von 20 Wochenstunden > 
angenehmes Arbeitsklima > 
Dauerstelle Arbeitszeit: 20 
Wochenstunden nach Absprache 
Entlohnung: nach Vereinbarung 
KONTAKT: Bewerbungsbögen liegen 
an der Information des Interspar St. 
Veit an der Glan auf. Danach erhalten 
Sie einen persönlichen 
Gesprächstermin mit Fr. Rosenzopf 
oder Frau Wieland, bei dem wir 
Näheres mit Ihnen abklären. 
DIENSTGEBER: INTERSPAR 
Gesellschaft mbH Völkermarkterstraße 
38 9300 St. Veit/Glan Tel.Nr: 
04212/72655 Kenn-Nr. 4371392 
 
1 Kassier/in (Handel) 
(Teilzeit, 20 Wochenstunden) 
Hauptaufgaben der Stelle: - Verkaufs- 
und Kassentätigkeit - 
KundInnenorientierung - Wenn 
erforderlich Bestückung der Regale 
(Kassaständer,..) Anforderungen an die 
BewerberInnen: - Mindestalter 18 Jahre 
(darunter nur mit schriftlicher 
Einverständniserklärung eines 
Erziehungsberechtigten) - Freude am 
Umgang mit KundInnen - 
Verantwortungsbewusstsein, 
Zuverlässigkeit und höchste Sorgfalt - 
Sicherer Umgang mit Zahlen - 
Bereitschaft zur Aus- und 
Weiterbildung - Belastbarkeit, 
Einsatzbereitschaft und Flexibilität - 
Teamgeist - Gepflegtes äußeres 
Erscheinungsbild - Gute 
Deutschkenntnisse zur Beratung 
unserer KundInnen - Tadelloser 

Leumund Ihre schriftliche Bewerbung 
richten Sie bitte an: BILLA Jobbörse 
Kennwort: Kassier/in / Liebenfels 
Postfach 7000 2355 Wr. Neudorf 
www.jobboerse.co.at 
Bewerbungsbögen liegen auch in der 
Filiale in Liebenfels auf! Kenn-Nr. 
4384882 
 
1 Kassa- und Regalbetreuer/in im 
Supermarkt und 
Feinkostverkäufer/in (Tätigkeit in 
beiden Berufen) 
(Teilzeit, ca. 20 Wochenstunden) 
Hauptaufgaben der Stelle: - Verkaufs-
und Kassentätigkeit - Bestückung der 
Regale - Feinkosttheke - 
Datumskontrolle - 
KundInnenorientierung Anforderungen 
an die BewerberInnen: - Mindestalter 
18 Jahre (darunter nur mit schriftlicher 
Einverständniserklärung eines 
Erziehungsberechtigten) - Freude am 
Umgang mit KundInnen - 
Verantwortungsbewusstsein, 
Zuverlässigkeit und höchste Sorgfalt - 
Sicherer Umgang mit Zahlen - 
Bereitschaft zur Aus- und 
Weiterbildung - Belastbarkeit, 
Einsatzbereitschaft und Flexibilität - 
Teamgeist - Gepflegtes äußeres 
Erscheinungsbild - Gute 
Deutschkenntnisse zur Beratung 
unserer KundInnen - Tadelloser 
Leumund Bewerbungsbögen liegen in 
Ihrer Filiale am Hauptplatz für Sie auf. 
BILLA Jobbörse Kennwort: Kassa- 
und Regalbetreuer/in / St. Veit an der 
Glan - Hauptplatz Postfach 7000 2355 
Wr. Neudorf www.jobboerse.co.at 
Kenn-Nr. 4366479 
 
1 Kostenrechner/in 
Ihr Aufgabengebiet: - Durchführung 
der Kosten- und Leistungsrechnung - 
Anlage und Wartung der Stammdaten 
im ERP-System - Laufende 
Kostenkontrolle - Unterstützung bei 
Förderabrechnungen für nationale 
Förderstellen - Produktkalkulationen - 
Unterstützung des Controllings im 
Rahmen des Reportings und der 
Budgeterstellung - Unterstützung der 
Finanzbuchhaltung im Rahmen des 
Monatsabschlusses Unsere 
Anforderungen: - Abgeschlossene 
kaufmännische Ausbildung (HAK, 
HLW), Matura - Praxis in der 
Kostenrechnung bzw. Abschluss einer 
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Kostenrechner-Ausbildung - Gute 
Buchhaltungskenntnisse - Maximal 3 
Jahre Berufserfahrung im Bereich 
Kostenrechnung vorzugsweise in einem 
Industriebetrieb - Erfahrung im 
Arbeiten mit ERP Systemen (optimal 
Pro Alpha) - Sehr gute EDV-
Kenntnisse (MS Office) - Englisch in 
Wort und Schrift - Hohe 
Eigeninitiative, Leistungsbereitschaft, 
Flexibilität - Selbständige, genaue und 
strukturierte Persönlichkeit - Hohe 
Team- und Serviceorientierung Unser 
Angebot: - verantwortungsvolles 
Aufgabengebiet in einem renommierten 
Unternehmen - Mitglied eines hoch 
motivierten und dynamischen Teams - 
International ausgerichtete Tätigkeit - 
Vielseitiges Aufgabengebiet mit hohem 
Entwicklungspotential Wenn Sie 
Interesse an dieser herausfordernden 
Aufgabe haben, freuen wir uns über 
Ihre aussagekräftige Bewerbung samt 
Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, 
Lichtbild). KIOTO Clear Energy AG 
Solarstraße 1, 9300 St. Veit/Glan T: 
+43 (0)4212 / 28 300 ? 0 F: +43 
(0)4212 / 28 300 - 409 
personal@kioto.com (max. 2 MB 
Datenvolumen!) Kenn-Nr. 4350119 
 
1 Büroangestellte/n 
ANFORDERUNGSPROFIL - 
Abgeschlossene kaufmännische 
Ausbildung - Perfekte Ungarisch-
Kenntnisse - Sehr gute Deutsch-
Kenntnisse - Weitere 
Fremdsprachenkenntnisse von Vorteil - 
Reisebereitschaft - MS-Office-
Kenntnisse Ihre Aufgabenbereiche: - 
Personalmanagement mit Schwerpunkt 
auf das ungarische Personal (u.a. 
Stundenerfassung, Personaldisposition, 
Rechnungslegung, div. Verträge und 
Dokumente erstellen, 
Personalverwaltung) - Mitarbeiter bei 
der Weiterentwicklung des 
Unternehmens (Assmont 
Personalservice) - Berichterstattung an 
die Konzernleitung Unser Angebot: - 
Aufstiegsmöglichkeiten - Aus- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten - 
Mitgestaltung in einem innovativen 
Arbeitsumfeld - Zusammenarbeit mit 
einem motivierten und engagierten 
Team - langfristige Vollzeit-Anstellung 
in einem erfolgreichen Unternehmen 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 

bei: Frau Mag. (FH) Martina Mauthner. 
Assmont Steel ConstructionGmbH 
Ossiacher Bundesstraße 3 9556 
LIEBENFELS Tel.Nr: 04215/26100 
DW15 Kenn-Nr. 4340100 
 
1 Betriebsassistent/-in 
Verfahrenstechnik/ Maschinenbau 
am Standort Brückl bei Klagenfurt. 
Mit der zu besetzenden Position 
wenden wir uns an 
Universitätsabsolventen 
(Verfahrenstechnik, Maschinenbau) mit 
Berufserfahrung. Idealerweise bringen 
Sie bereits erste Führungs- und 
Projektmanagementerfahrung mit und 
verfügen über betriebswirtschaftliche 
Grundkenntnisse. Ein hohes Maß an 
Selbständigkeit, Eigeninitiative, 
Flexibilität sowie Organisationstalent 
und Umsetzungsstärke sollten Ihre 
Persönlichkeit abrunden. Als direkter 
Mitarbeiter des Werksleiters werden 
Ihre Aufgaben bei uns in der 
verfahrenstechnischen Betreuung und 
Optimierung bestehender Anlagen 
liegen, in der Mitwirkung bei der 
Werksinstandhaltung und im 
Facilitymanagement, der Planung und 
Ausschreibung von Neuanlagen und 
der Vorbereitung und Abwicklung von 
Investitionsprojekten. Wir freuen uns, 
wenn Sie diese Position zum Einstieg 
in unsere Unternehmens-gruppe 
motiviert. Bitte senden Sie Ihre 
Bewerbung an jobs@donau-
chemie.com oder an die 
Personalabteilung, 1030 Wien, Am 
Heumarkt 10, z. H. Frau Maria Madl, 
MSc.. Kenn-Nr. 4320211 
 
1 VertriebsinnendienstmitarbeiterIn. 
Ihre Aufgaben: - Sie sind für die 
Betreuung internationaler 
Bestandskunden im Innendienst 
verantwortlich - Sie organisieren 
selbständig den gesamten Prozess der 
Auftragsabwicklung - zu Ihrem 
Verantwortungsbereich zählen weitere 
Backoffice Aufgaben, wie zB die 
Auswertung verschiedener 
Vertriebsaktivitäten Unsere 
Anforderungen: - abgeschlossene 
vorzugsweise kaufmännische 
Ausbildung (Matura oder einschlägiger 
Lehrabschluss) - mehrjährige 
Berufserfahrung im Bereich Vertrieb - 
sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office) 
- Erfahrung im Arbeiten mit ERP 

Systemen (idealerweise Pro Alpha) - 
sehr gute Rechtschreibkenntnisse - sehr 
gute Englischkenntnisse, eine zweite 
Fremdsprache (bevorzugt: Französisch) 
von Vorteil - Team- und 
Kommunikationsfähigkeit - 
Engagement, Flexibilität und hohe 
Leistungsbereitschaft - 
Verantwortungsbewusstsein und 
Eigeninitiative - Genauigkeit und 
Zuverlässigkeit - selbständige 
Arbeitsweise - sehr gute 
Umgangsformen Unser Angebot:  
abwechslungsreiche und internationale 
Tätigkeit in einem dynamischen 
Unternehmen einer 
wachstumsorientierten Branche  
Mitglied eines jungen und 
dynamischen Teams Wenn Sie 
Interesse an dieser Tätigkeit haben, 
freuen wir uns über Ihre 
aussagekräftige Bewerbung samt 
Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, 
Lichtbild), welche Sie an 
personal@kioto.com (max. 2 MB 
Datenvolumen!) senden. 
DIENSTGEBER: KIOTO 
Photovoltaics GmbH, Solarstraße 1, 
9300 St. Veit/Glan www.kioto.com 
Kenn-Nr. 4363820 
 
1 Büroangestellt(er)e 
ANFORDERUNGSPROFIL: > 
Französisch- und Englischkenntnisse in 
Wort und Schrift > abgeschlossene 
Ausbildung > EDV (MSOffice) 
Kenntnisse > Teamfähigkeit und 
Verantwortungsbewusstsein 
AUFGABENGEBIET > 
Auftragsbearbeitung > 
Vertriebsassistenz Arbeitsort: 
St.Veit/Glan / Blintendorf Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung nach Absprache 
KONTAKT: Zur Vereinbarung eines 
Vorstellungstermins nehmen Sie bitte 
mit Herrn Wultsch unter der 
Telefonnummer 0676/844456616 
Konakt auf. Vito Holzindustrie GmbH 
Industriepark Blintendorf 9300 
St.Veit/Glan Kenn-Nr. 4342715 
 
1 Büroangestellt(er)e 
in Teilzeit (25 Wochenstunden). 
ANFORDERUNGSPROFIL: > 
fundierte Ausbildung im Bürobereich > 
Praxis im angestrebten Arbeitsfeld ist 
Bedingung > sehr gute EDV-
Kenntnisse (MS Office) > Motivation, 
ehrliches Interesse für die Stelle sowie 
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Einsatzbereitschaft sind 
Grundbedingungen > Teamfähigkeit 
und Verlässlichkeit müssen 
angenommen werden können > 
Führerschein B und PKW sind zum 
Erreichen des Arbeitsortes erforderlich 
> unternehmerische Denken > 
Buchhaltungsgrund- und 
Lagerverwaltungskenntnisse 
AUFGABENBEREICHE: > Telefon > 
Buchhaltungsvorbereitung für 
Steuerberater > Fakturierung, 
Rechnungslegung und Anbotslegung > 
Lagerverwaltung Arbeitsort: Mölbling 
Arbeitsbeginn: September 2010 WIR 
BIETEN: > Dauerstelle > 
Teilzeitanstellung (ca. 25 
Wochenstunden) > 
verantwortungsvolle Position beim 
Aufbau eines neuen Betriebes 
Arbeitszeit: Vollzeit nach Absprache 
Entlohnung: nach Vereinbarung 
KONTAKT: Wenn Sie am 
Unternehmenserfolg eines neuen 
Betriebes mitarbeiten wollen, Sie die 
notwendigen Qualifikationen besitzen 
und Sie Ihren Beruf lieben, sind Sie 
der/die Richtige für uns. Bewerben Sie 
sich vorzugsweise schriftlich per E-
Mail bei Herrn Mag. Manfred Rader 
am AMS St. Veit an der Glan 
(manfred.rader@ams.at). Nach 
Sichtung der Unterlagen und 
Abklärung mit dem Dienstgeber soll 
eine Jobbörse stattfinden, zu der Sie 
dann eingeladen werden. 
DIENSTGEBER: Freie Autowerkstätte 
Kenn-Nr. 4313683 
 
1 Mitarbeiter/in für 
Personalabteilung 
Ihre Aufgaben: <> Allgemeine 
Verwaltungstätigkeiten <> 
Bewerberverwaltung <> 
Seminarverwaltung Erforderliche 
Fachkompetenz: <> abgeschlossene 
kaufmännische Ausbildung (HAK, 
HBLA) <> sehr gute 
Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
<> MS-Office-Kenntnisse Ihr Profil: 
<> Teamfähigkeit <> Zuverlässigkeit 
<> Einsatzbereitschaft und Flexibilität 
<> Serviceorientierung <> Bereitschaft 
zur Weiterbildung Wir bieten: Eine 
Dauerstelle (Vollzeitbeschäftigung) in 
einem weltweit anerkannten und 
innovativen Unternehmen, 
teamorientiertes Arbeitsumfeld sowie 
einen eigenständigen Arbeitsbereich. 

Sind Sie interessiert? Wenn Sie diese 
Herausforderung reizt, senden Sie bitte 
Ihre Bewerbungsunterlagen an unten 
stehende Adresse. TREIBACHER 
INDUSTRIE AG Personalwesen Auer 
von Welsbachstraße 1 A-9330 
ALTHOFEN 
isolde.berger@treibacher.com Kenn-
Nr. 4384020 
 
1 Bürokraft (m./w.) 
ANFORDERUNGSPROFIL: > 
abgeschlossene Ausbildung im 
Bürobereich > Praxis im angestrebten 
Berufsfeld erwünscht > gute EDV-
Kenntnisse (MSOffice) > gute 
Maschin- und Rechtschreibkenntnisse 
> Motivation, Einsatzbereitschaft und 
Verlässlichkeit sind Grundbedingungen 
> Führerschein B und Privat PKW zum 
Erreichhen des Arbeitsortes von Vorteil 
> Allroundbürofähigkeiten werden 
erwartet > BewerberInnen aus der 
näheren Umgebung zum Arbeitsort 
haben einen Vorteil Arbeitsort: 
Krobathen bei Brückl Arbeitsbeginn: 
ab sofort WIR BIETEN: > 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
20 Wochenstunden > Dauerstelle > 
angenehmes Betriebsklima Arbeitszeit: 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
20 Stunden pro Woche nach Absprache 
Entlohnung: nach Vereinbarung 
KONTAKT: Wenn Sie sich durch 
unsere Stellenanzeige angesprochen 
fühlen und die nötigen Qualifikationen 
besitzen, freuen wir uns auf Ihre 
telefonische Kontaktaufnahme mit Fr. 
Rumpf unter 0664-5004038. Bei 
entsprechender Eignung vereinbaren 
wir mit Ihnen ein erstes 
Kennenlerngespräch. DIENSTGEBER: 
Rumpf GmbH Heizung Lüftung Sanitär 
Jägerweg 4 9064 Krobathen Kenn-Nr. 
4377579 
 
1 Bereichsleiter/in 
Jobprofil:  Praxis in der Lagverwaltung  
gute EDV-Kenntnisse  
Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
40 Stunden pro Woche  Arbeitszeit: 3-
Schicht, Arbeitsbeginn 14:00, 16:00 
oder 18:00 Uhr (Sonn- und Feiertag)  
Mitfahrgelegenheit ab St.Veit/Glan 
Stadt gegeben Bewerbungen ab sofort 
nach telefonischer Voranmeldung unter 
0664/6209416 bei Herrn Richard 
Antonitsch oder per e-Mail an 
r.antonitsch@rewe-group.at 

Dienstgeber: REWE Group Austria 
Lager und Transport GesmbH 
Frischdienstlager Industriepark 20 
Kenn-Nr. 4341435 
 
1 Lagerangestellt(er)e 
ANFORDERUNGSPROFIL: > 
Erfahrung im Lagerbereich > 
körperliche Fitness > Motivation, 
Einsatzbereitschaft und Verlässlichkeit 
sind Grundvoraussetzungen > ehrliches 
Interesse für das Stellenangebot 
versteht sich von selbst > Führerschein 
B und PrivatPKW zum Erreichen des 
Arbeitsortes erforderlich > es werden 
auch weibliche BewerberInnen 
berücksichtigt Arbeitsort: Meiselding 
Arbeitsbeginn: ab sofort WIR 
BIETEN: > Vollzeitbeschäftigung > 
Dauerstelle > leistungsgerechte 
Entlohnung Arbeitszeit: Montag bis 
Donnerstag 7:30 bis 17:00 Uhr, Freitag 
bis 12:00 Uhr Entlohnung: nach 
Vereinbarung KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich schriftlich mit den 
üblichen Bewerbungsunterlagen 
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, 
Zeugniskopien, Foto) bevorzugt per E-
Mail an s.liebenwein@liebenwein-
weco.at DIENSTGEBER: Liebenwein-
Weco Produktions GmbH Josef-
Liebenwein-Str. 1 9312 MEISELDING 
Kenn-Nr. 4386689 
 
 

Gesundheits-, Lehr- und 
Kulturberufe 

1 Dipl. Gesundheits- und 
Krankenpfleger/-schwester 
für den Bereich SENIOREN- und 
PFLEGEHÄUSER (stationär) für die 
unsere Einrichtungen für Friesach. Ihr 
Aufgabenbereich: Pflege und 
Unterstützung von Menschen in 
unseren Senioren- und Pflegehäusern. 
Wir erwarten: Abgeschlossene 
Ausbildung als DGKS/DGKP, Freude 
an der Arbeit mit alten Menschen, 
Eigenverantwortung und 
Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft und 
Kreativität, Teamgeist. Führerschein B 
und eigenes Fahrzeug zur 
Erreichbarkeit der Dienstorte von 
Vorteil. Wir bieten: Voll- oder 
Teilzeitbeschäftigung 
Angestelltenverhältnis Sicherheit eines 
Kollektivvertrages interdisziplinäre 
Zusammenarbeit im Team Fort- und 
Weiterbildung Möglichkeiten zu 
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Sonderausbildungen nach 
Vereinbarung eigenverantwortliches 
Tätigkeitsfeld Höherqualifizierung 
durch berufsspezifische 
Weiterentwicklung Wir freuen uns auf 
Ihre schriftliche Bewerbung: Kärntner 
CARITAS-Verband Sandwirtgasse 2 
9010 Klagenfurt office@caritas-
kaernten.at z.H. Frau Heesing Kenn-
Nr. 4247409 
 
1 Dipl. Gesundheits- und 
Krankenpfleger/-schwester 
für den Bereich SENIOREN- und 
PFLEGEHÄUSER (stationär) für 
unsere Einrichtung im Raum Eberstein. 
Ihr Aufgabenbereich: Pflege und 
Unterstützung von Menschen in 
unseren Senioren- und Pflegehäusern. 
Wir erwarten: Abgeschlossene 
Ausbildung als DGKS/DGKP, Freude 
an der Arbeit mit alten Menschen, 
Eigenverantwortung und 
Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft und 
Kreativität, Teamgeist. Führerschein B 
und eigenes Fahrzeug zur 
Erreichbarkeit der Dienstorte von 
Vorteil. Wir bieten: Voll- oder 
Teilzeitbeschäftigung 
Angestelltenverhältnis Sicherheit eines 
Kollektivvertrages interdisziplinäre 
Zusammenarbeit im Team Fort- und 
Weiterbildung Möglichkeiten zu 
Sonderausbildungen nach 
Vereinbarung eigenverantwortliches 
Tätigkeitsfeld Höherqualifizierung 
durch berufsspezifische 
Weiterentwicklung Wir freuen uns auf 
Ihre schriftliche Bewerbung: Kärntner 
CARITAS-Verband Sandwirtgasse 2 
9010 Klagenfurt office@caritas-
kaernten.at z.H. Frau Heesing Kenn-
Nr. 4247788 
 
1 Dipl. Gesundheits- und 
Krankenpfleger/-schwester 
Wenn der Dienst am Menschen für Sie 
mehr als ein Job ist und Sie 
selbständiges Arbeiten schätzen, finden 
Sie bei uns die entsprechende 
Herausforderung. Als optimale/r 
KandidatIn verfügen Sie über: Diplom 
der Krankenpflege Kenntnis der 
Ausführung der Pflegeprozesses 
Einsatzbereitschaft Teamfähigkeit 
Flexibilität Führerschein B Erfahrung 
in der Führung eines Teams Wir bieten 
Ihnen: Teilzeitbeschäftigung im 
Ausmaß von 20 Wochenstunden 

Qualifikationsbezogene Entlohnung 
Fort- und Weiterbildungsangebot 
interessante Aufstiegsmöglichkeiten 
Richten Sie Ihre schriftliche 
Bewerbung an: Hilfswerk z. Hd. Mag. 
Christine Wernig 8. Mai-Straße 47 
9020 Klagenfurt www.hilfswerk.at Wir 
freuen uns auf Ihre Bewerbung! Kenn-
Nr. 4301478 
 
1 Diätolog(e)in 
ANFORDERUNGSPROFIL: > 
abgeschlossene Berufsausbildung > 
Praxis erwünscht > kommunikative 
Persönlichkeit > Teamfähigkeit und 
Einsatzbereitschaft sowie Motivation 
sind Grundvoraussetzungen > 
Verlässlichkeit und ehrliches Interesse 
an unserem Stellenangebot verstehen 
sich von selbst > Führerschein B und 
PrivatPKW zum Erreichen des 
Arbeitsortes notwendig Arbeitsort: 
Micheldorf Arbeitsbeginn: ab sofort 
WIR BIETEN: > Voll- oder 
Teilzeitbeschäftigung > Dauerstelle > 
angenehmes Betriebsklima > 
leistungsgerechte Entlohnung 
Arbeitszeit: nach Absprache 
Entlohnung: nach Vereinbarung 
Zusätzlich wird geboten: Hilfestellung 
bei der Wohnraumbeschaffung 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei Frau Direktor Sabine Becker unter 
der Telefonnummer 04268-5170. 
DIENSTGEBER: Gesundheitsresort 
Agathenhof GmbH Medizin für den 
ganzen Menschen Agathenhofstraße 24 
9322 Micheldorf Tel.Nr: 04268/50170 
Kenn-Nr. 4367442 
 
1 medizinische/r Masseur/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: > 
abgeschlossene Berufsausbildung > 
Praxis erwünscht > kommunikative 
Persönlichkeit > Teamfähigkeit und 
Einsatzbereitschaft sowie Motivation 
sind Grundvoraussetzungen > 
Verlässlichkeit und ehrliches Interesse 
an unserem Stellenangebot verstehen 
sich von selbst > Führerschein B und 
PrivatPKW zum Erreichen des 
Arbeitsortes notwendig Arbeitsort: 
Micheldorf Arbeitsbeginn: ab sofort 
WIR BIETEN: > Voll- oder 
Teilzeitbeschäftigung > Dauerstelle > 
angenehmes Betriebsklima > 
leistungsgerechte Entlohnung 
Arbeitszeit: nach Absprache 

Entlohnung: nach Vereinbarung 
Zusätzlich wird geboten: Hilfestellung 
bei der Wohnraumbeschaffung 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei Frau Direktor Sabine Becker unter 
der Telefonnummer 04268-5170. 
DIENSTGEBER: Gesundheitsresort 
Agathenhof GmbH Medizin für den 
ganzen Menschen Agathenhofstraße 24 
9322 Micheldorf Tel.Nr: 04268/50170 
Kenn-Nr. 4367354 
 
1 Physiotherapeut/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: > 
abgeschlossene Berufsausbildung > 
Praxis erwünscht > kommunikative 
Persönlichkeit > Teamfähigkeit und 
Einsatzbereitschaft sowie Motivation 
sind Grundvoraussetzungen > 
Verlässlichkeit und ehrliches Interesse 
an unserem Stellenangebot verstehen 
sich von selbst > Führerschein B und 
PrivatPKW zum Erreichen des 
Arbeitsortes notwendig Arbeitsort: 
Micheldorf Arbeitsbeginn: ab sofort 
WIR BIETEN: > Voll- oder 
Teilzeitbeschäftigung > Dauerstelle > 
angenehmes Betriebsklima > 
leistungsgerechte Entlohnung 
Arbeitszeit: nach Absprache 
Entlohnung: nach Vereinbarung 
Zusätzlich wird geboten: Hilfestellung 
bei der Wohnraumbeschaffung 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei Frau Direktor Sabine Becker unter 
der Telefonnummer 04268-5170. 
DIENSTGEBER: Gesundheitsresort 
Agathenhof GmbH Medizin für den 
ganzen Menschen Agathenhofstraße 24 
9322 Micheldorf Tel.Nr: 04268/50170 
Kenn-Nr. 4367411 
 
1 Physiotherapeut/in 
ANFORDERUNGSPROFIL:  mit 
Abschluss als Physiotherapeut/in und 
Praxis  FSB und Privatkraftfahrzeug 
zur Erreichung des Arbeitsplatzes 
erforderlich Aufgabengebiet WIR 
BIETEN: Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
40 Wochenstunden Arbeitszeit: nach 
Absprache Entlohnung: nach 
Vereinbarung KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Herrn 
Woßmann ODER per E-Mail: 
office@twa-gurktal.at. TWA Gurktal 
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GmbH Bahnweg 4 9344 Weitensfeld 
Tel.Nr: 04265/20950 Kenn-Nr. 
4218806 
 
1 Physiotherapeut/in 
mit abgeschlossener Ausbidlung bzw. 
Nostrifikation für die Berufsausübung 
in Österreich. Beschäftigungsausmaß: 
Voll- oder Teilzeitbeschäftigung im 
Ausmaß von 20-40 Wochenstunden 
nach Absprache. Bewerbungen bitte 
schriftlich oder telefonisch an 
Physiokosmind KG zH Fr. Christiane 
Riesner-Tscharnig Fürstenhofgasse 8 
9360 FRIESACH Tel.: 04268/4725 
Kenn-Nr. 4349968 
 
1 Zahnarztassistent/in 
(Zahnarzthelfer/in) 
Anforderungsprofil: > vorzugsweise 
BewerberInnen mit Berufserfahrung in 
einer Zahnarztordinaion > freundliches, 
kommunikatives Auftreten Arbeitszeit: 
> Vollzeitbechäftigung im Rahmen der 
Ordinationszeiten: Montag, Dienstag 
und Donnerstag 9:00 bis 17:00 Uhr, 
Mittwoch 14:00 bis 19 Uhr, Freitag-
Sonntag frei. Kontakt: Wenn Sie unser 
Stellenangebot angesprochen hat, 
freuen wir uns auf ein Telefonat mit 
Ihnen, um ein Bewerbungsgespräch zu 
vereinbaren, zu dem Sie Ihre üblichen 
Unterlagen (Bewerbungsschreiben, 
Lebenslauf, Foto, Zeugnisse, eventuell 
Referenzen) mitbringen. 
DIENSTGEBER: Dr. Eveline Kucher 
Kirchgasse 11 a 9300 ST.VEIT AN 
DER GLAN 04212/ 33110 Kenn-Nr. 
4371632 
 
1 Pflegehelfer/in 
ein. Profil:  Ausbildung im 
angestrebten Berufsbereich erforderlich 
(PflegehelferIn)  Praxis von Vorteil  
kommunikative Kompetenz und 
Einfühlungsvermögen sind 
Grundvoraussetzungen  Führerschein 
und Privatfahrzeug zur Erreichung des 
Arbeitsortes erwünscht  Verlässlichkeit 
und Einsatzbereitschaft sind unbedingt 
erforderlich Arbeitszeit: nach 
Absprache Entlohnung: nach 
Vereinbarung Art des Betriebes: 
Behidnerteneinrichtung Nähere 
Informationen erhalten Sie bei der 
AMS Geschäftsstelle St.Veit/Glan 
Manfred Rader 04212-4343 DW 5705 
Kenn-Nr. 4236178 
 

2 Heimhelfer/innen 
Ihre Aufgaben:  Unterstützung von 
betreuungsbedürftigen Menschen im 
privaten Umfeld  Hauswirtschaftliche 
Tätigkeiten  Unterstützung bei 
Besorgungen außerhalb des 
Wohnbereiches Ihr Profil: Freude am 
Umgang mit älteren Menschen 
Einsatzbereitschaft Teamfähigkeit 
Flexibilität Führerschein B Unser 
Angebot: Teilzeit 
Eigenverantwortlicher und 
selbstständiger Aufgabenbereich 
Interne Weiterbildungsmöglichkeiten 
sicherer Arbeitsplatz Sie fühlen sich 
durch dieses Profil angesprochen, dann 
zögern Sie nicht. Wir freuen uns auf 
Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen. 
Ansprechpartner: Hilfswerk Kärnten 
Mag. Christine Wernig 02742/249-
1092 mail to: 
brigitte.schabasser@noe.hilfswerk.at 8. 
Mai Straße 47 9020 Klagenfurt 
christine.wernig@hilfswerk.co.at 
Kenn-Nr. 4360640 
 
1 Volksschullehrer/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: > 
abgeschlossene Ausbildung als 
VolksschullehrerIn > Praxis im 
angestrebten Bereich erwünscht > 
freundliche, kommunikative und 
empathische Persönlichkeit > hohes 
Maß an Motivation und 
Einsatzbereitschaft > wertschätzender 
Umgang mit Kindern > Führerschein B 
und PrivatPKW sind zum Erreichen des 
Arbeitsortes erforderlich Arbeitsort: 
Lölling Arbeitsbeginn: Schuljahr 
2010/11 WIR BIETEN: > 
verantwortungsvolle und 
selbstverantwortliche pädagogische 
Tätigkeit > Voll- oder 
Teilzeitbeschäftigung Arbeitszeit: nach 
Absprache Entlohnungl: nach 
Vereinbarung KONTAKT: Die 
Vorauswahl für die vakante Stelle 
erfolgt im AMS St. Veit an der Glan. 
Bitte wenden Sie sich telefonisch an 
Herrn Mag. Manfred Rader unter 
04212-4343-5705. DIENSTGEBER: 
Verein Kenn-Nr. 4360435 
 
1 Erzieher/in 
in Teilzeit (20 Wochenstunden) 
ANFORDERUNGSPROFIL: <> 
pädagogische Vorbildung erwünscht 
<> Erfahrung im Umgang und 

wertschätzender Umgang mit 
Jugendlichen <> kommunikative 
Grundhaltung <> organisiert und 
stressresistent <> Motivation und 
Einsatzbereitschaft werden 
vorausgesetzt <> mit 
Führungskompetenz <> Verlässlichkeit 
ist Grundvoraussetzung <> 
musikalische Vorbildung erwünscht 
Arbeitsort: St. Veit an der Glan 
Arbeitsbeginn: September 2010 WIR 
BIETEN: <> Dauerstelle <> 
selbstverantwortliche Tätigkeit <> 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
20 Wochenstunden (vorwiegend 
Nachtdienst) Entlohnung: nach 
Vereinbarung KONTAKT: Nähere 
Informationen erhalten Sie bei der 
AMS Geschäftsstelle St.Veit/Glan 
Manfred Rader 04212-4343 DW 5705; 
Bewerbungen an 
manfred.rader@ams.at erbeten! Art des 
Betriebes: Lehrlingsheim Kenn-Nr. 
4383361 
 
1 Jugendbetreuer/in 
in Teilzeit (15 Wochenstunden). 
Anforderungen: - Ausbildung im 
pädagogischen Bereich oder Praxis im 
angestrebten Arbeitsfeld - 
Einfühlungsvermögen und gute 
kommunikative Kompetenz wird 
vorausgesetzt - Kreativität - ehrliches 
Interesse an Kindern und Jugendlichen 
Wir bieten: - abwechslungsreiche und 
erfüllende Tätigkeit - klare 
Aufgabenstellung - adäquates Gehalt - 
geregelte Arbeitszeit (Mo-Mi 16:00 - 
20:00 Uhr, Fr 16:00 - 21:00 Uhr 
Dienstgeber: Verein der Straßburger 
Jugend, Jugendbetreuung, Hauptstraße 
49, 9341 STRASSBURG, Tel.Nr: 
0664/2347397 (Hr. Bachler) Wenn Sie 
unser Angebot angesprochen hat, 
melden Sie sich bitte unter oben 
genannter Telefonnummer bei Herrn 
Bachler zur Vereinbarung eines 
Bewerbungsgespräches. Zu diesem 
bringen Sie dann bitte Ihre 
Bewerbungsunterlagen mit 
(Lebenslauf, Bewerbungsschreiben, 
Zeugnisse, eventuell Foto) mit. Kenn-
Nr. 4363438 
 
 


