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Sehr geehrte Arbeitsuchende! Hier sehen Sie die aktuellen Stellen des Arbeitsmarktservice Steiermark. Diese Stellenlisten 
werden 2 x pro Woche aktualisiert; - immer Dienstag und Donnerstag der jeweiligen Woche. Weitere Informationen über 
offene Stellen sowie unser Weiterbildungsangebot erhalten Sie an der Informationsstelle, bei Ihrer/m BeraterIn, beim 
Selbstbedienungscomputer im AMS oder im Internet unter www.ams.at. SchülerInnen, Lehrlinge und StudentInnen finden auf 
unserer neuen Jugendplattform http://www.arbeitszimmer.cc/ Informationen zu verschiedenen Ausbildungs- und 
Berufsmöglichkeiten. Wir wünschen Ihnen viel Erfolg bei Ihrer Jobsuche! Herzliche Grüße - Ihr AMS 
 

Arbeitsmarktservice Lehrstellenangebote Murau 
 

 
 

Lehrstellen 
2 Isoliermonteur(e)innen 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Pflichtschulabschluss erforderlich. 
Lehrstellenwechsler (m/w) oder ältere 
Jugendliche (m/w) sind willkommen. 
Aufgabengebiet: Wärme-, Kälte-, 
Schall- und Branddämmung. 
Arbeitsbeginn: August 2010 WAS SIE 
AUSZEICHNET: Belastbarkeit Es 
handelt sich um ein Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre Entlohnung: 
Lehrlingsentschädigung. KONTAKT: 
Bitte senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen an: Herrn 
Wallner WALLNER schützt, dämmt 
GmbH Gewerbepark 1 8811 Scheifling 
Kenn-Nr. 4158574 
 
2 Stukkateur(e)innen und 
Trockenausbauer/innen 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Pflichtschulabschluss erforderlich 
Auch Lehrstellenwechsler/innen und 
ältere Jugendliche (m/w) sind 
willkommen. Arbeitsbeginn: Juli 2010 
WAS SIE AUSZEICHNET: 
Verlässlichkeit Es handelt sich um ein 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 
Jahre Entlohnung: 
Lehrlingsentschädigung KONTAKT: 
Bitte senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen an: Herrn 
Gerhard Seidl TBS-Seidl Gerhard Seidl 
Wienerstraße 13 8820 Neumarkt Kenn-
Nr. 4125258 
 
2 Maler/innen und Anstreicher/innen 
Es handelt sich um ein Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre. 
Anforderungen: Pflichtschulabschluss 
erforderlich. Persönlich überzeugen Sie 
uns durch Ihre Belastbarkeit. Auch 
Lehrstellenwechsler/innen sind 
willkommen. Dienstgeber: Thiele 

Thomas, Malermeister, Gustav-Baltzer-
Str. 23, 8850 Murau, Tel.Nr: 
03532/2612 oder 0664/3228588. 
Bewerben Sie sich persönlich nach 
telefonischer Terminvereinbarung. 
Kenn-Nr. 4139003 
 
1 Zerspanungstechniker/in 
ANFORDERUNGSPROFIL:  
abgeschlossene Pflichtschule oder 
SchulabbrecherInnen (vorzugsweise 
HTL ..)  technisches Verständnis  gute 
Mathematikkenntnisse 
AUFGABENBEREICH:  Herstellung 
von Metallbauteilen und vorwiegend 
Bedienung von CNC-Maschinen 
Arbeitsort/Erreichbarkeit 8862 Stadl an 
der Mur WIR BIETEN: Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
bei: Herrn Dietmar Josef Solic Tel.: 
+43 3534 2836 SOLIC Dietmar Josef 
CNC-Dreherei Stadl 36 8862 STADL 
AN DER MUR Kenn-Nr. 4281470 
 
1 Sanitär- und Klimatechniker/in 
(Gas-/Wasserinstallation) und 
Sanitär- und Klimatechniker/in 
(Heizungsinstallation) (Doppellehre) 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 4 
Jahre Anforderungen: 
Pflichtschulabschluss erforderlich. 
Dienstgeber: Griedl GmbH, 
Installationsunternehmen, 
Freimoosstraße 1-3, 8820 Neumarkt, 
Tel.Nr: 03584/2134 Bewerbungen nach 
tel. Terminvereinbarung mit Hrn. oder 
Fr. Griedl Kenn-Nr. 4324774 
 
2 Sanitär- und Klimatechniker/innen 
(Gas-/Wasserinstallation) 
werden eingestellt. 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Qualifikation/Praxis 
Pflichtschulabschluss erforderlich. Es 
sind auch Bewerbungen von älteren 
Jugendlichen oder Jugendlichen mit 
Vorlehre möglich 

Arbeitsort/Erreichbarkeit 8832 
Oberwölz WIR BIETEN: 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 
Jahre Entlohnung 
Lehrlingsentschädigung KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich bei: Herrn 
Jürgen Zeiringer Tel.: +43 3581 8225 
oder Frau Heike Zeiringer, Tel. Nr.: 
03572/44450 Zeiringer Jürgen Vorstadt 
26 8832 Oberwölz Kenn-Nr. 4154884 
 
2 Elektroinstallationstechniker/innen 
werden eingestellt. Lehrverhältnis mit 
einer Ausbildungsdauer von 3,5 Jahre. 
Anforderungen: positiver 
Pflichtschulabschluss und 
Berufsinteresse wird vorausgesetzt. 
Dienstgeber: Murauer Stadtwerke 
GmbH, EVU, Bahnhofviertel 27, 8850 
Murau, Tel.Nr: 03532/2310 oder 
0664/3428367. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Ing. Kurt Woitischek DW - 77. 
Kenn-Nr. 4386860 
 
1 Tischler/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Pflichtschulabschluss erforderlich. 
Auch ältere Jugendliche (m/w) sind 
willkommen. Arbeitsbeginn: August 
2010 WAS SIE AUSZEICHNET: 
Belastbarkeit Es handelt sich um ein 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 
Jahre Entlohnung: 
Lehrlingsentschädigung KONTAKT: 
Bitte senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen an: Herrn Kurt 
Kriegl jun. Tel.: +43 3582 2565. Kriegl 
KEG Flößerstraße 1 8811 Scheifling 
Kenn-Nr. 4131780 
 
1 Bäcker/in 
es handelt sich um eine Lehrstelle ab 
August 2010. 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Pflichtschulabschluss erforderlich. Sie 
übernehmen alle Aufgaben in 
Zusammenhang mit der Lehre als 
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Bäcker/in. WAS SIE AUSZEICHNET: 
Als Idealkandidat/in verfügen Sie über 
Begeisterung für den Beruf als 
Bäcker/in, Belastbarkeit und 
Zuverlässigkeit. WIR BIETEN: Die 
Verpflegung wird kostenlos bzw. ein 
Quartier bei Bedarf zur Verfügung 
gestellt. Dauer: Die Ausbildungsdauer 
beträgt 3 Jahre. Entlohnung: 
Lehrlingsentschädigung. KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei: 
Herrn Gerhard Zechner Tel.: +43 3581 
20064. Zechner Gerhard Stadtbäckerei 
Hauptplatz 5 8832 Oberwölz Kenn-Nr. 
4088960 
 
1 Drogist/in 
So kannst du dich jetzt bei dm um 
deinen Traumberuf bewerben: Stelle 
uns in deiner Bewerbung dar, warum 
du genau diesen Lehrberuf ausgewählt 
hast und lass deiner Kreativität dabei 
freien Lauf! Schick deine schriftliche 
Bewerbung an: dm drogerie markt 
GmbH Personalentwicklung Günter 
Bauer Straße 1 5073 Wals bei Salzburg 
oder per E-Mail an: 
personalentwicklung@dm-
drogeriemarkt.at Deine vollständige 
Bewerbung beinhaltet: - ein Foto von 
dir - eine Kopie deines letzten 
Jahreszeugnisses und des Zeugnisses 
der 8. Schulstufe - einen Lebenslauf - 
eine kreative Darstellung, welche 
Talente in dir stecken und - warum du 
deinen gewählten Traumberuf erlernen 
willst - Nennung der Filialorte, in 
denen du eine Ausbildung starten 
möchtest Eine Übersicht der dm-
Filialen, die Lehrlinge aufnehmen, und 
weitere interessante Informationen 
findest du auf unserer homepage: 
www.dm-drogeriemarkt.at Kenn-Nr. 
4376214 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Allgemeiner Einzelhandel 
es handelt sich um ein Lehrverhältnis 
und die Ausbildungsdauer beträgt 3 
Jahre. Anforderungen: - positiver 
Pflichtschulabschluss - Interesse für 
den Bereich Handel (mit Schwerpunkt 
Feinkost) Dienstgeber: Landforst 
Obersteirische Molkerei, Lagerhaus 
KG, Schwimmbadstraße 14, 8820 
Neumarkt, Tel.Nr: 03584/3369. 
Bewerbung: schriftliche Bewerbung 
mit den üblichen 

Bewerbungsunterlagen oder 
persönliche Vorstellung nach 
vorheriger telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn 
Rundhammer, DW: 740 (von 8 bis 12 
Uhr erreichbar). Kenn-Nr. 4384697 
 
1 Hotel- und Gastgewerbeassistent/in 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 
Jahre, Anforderungen: 
Pflichtschulabschluss erforderlich. 
Zusätzlich wird geboten: Zimmer und 
Verpflegung kostenlos. Dienstgeber: 
Ferner Tonnerhütte, Familien-
Wanderpension, 50 Betten, Jakobsberg 
2, 8822 Mühlen, Tel.Nr: 03586/30077 
oder 0664/1447128 Bewerbungen nach 
tel. Terminvereinbarung mit Hrn. 
Ferner. Nähere Informationen finden 
Sie auf unserer Homepage: 
http://www.tonnerhuette.at Kenn-Nr. 
4291537 
 
1 Hotel- und Gastgewerbeassistent/in 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3,00 
Jahre. Freie Tage nach Absprache mit 
dem Dienstgeber. Zusätzlich wird 
geboten: Zimmer und Verpflegung 
kostenlos. Dienstgeber: Degold OHG, 
Gasthof Turracherhof, Turracherhöhe 
106, 8864, Turracherhöhe, Tel.Nr: 
04275/8366 Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn oder Frau Degold. Kenn-Nr. 
4376811 
 
1 Restaurantfachmann/-frau 
Aufgaben:  3jährige praktische 
Ausbildung im Hotelbetrieb  
Schulische Ausbildung in der 
Berufsschule für Gastgewerbe  Kurse 
zu Fachthemen im Rahmen der 
Verkehrsbüro Akademie Fachliche 
Anforderungen:  abgeschlossenes 9. 
Schuljahr Persönliche Anforderungen:  
Gute Umgangsformen  
Organisationstalent  Belastbarkeit  
Bereitschaft zu Schicht- und 
Wochenenddiensten ARBEITSORT: 
St. Lambrecht Bitte senden Sie Ihre 
aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf 
inkl. Lichtbild, Zeugnissen) an: Austria 
Trend Hotel Lambrechterhof z. H. 
Herrn Dir. Grasser Hauptstrasse 38-40 
8813 St. Lambrecht Kenn-Nr. 4131807 
 
1 Restaurantfachmann/-frau 
Es handelt sich um ein Lehrverhältnis, 

Ausbildungsdauer: 3 Jahre. 
Arbeitsbeginn: August 2010 
Anforderungen: Pflichtschulabschluss 
erforderlich, eine Weiterlehre im 
Betrieb ist nicht möglich. Zusätzlich 
wird geboten: Quartier bei Bedarf und 
kostenlose Verpflegung. Persönlich 
überzeugen Sie uns durch Ihre 
Verlässlichkeit. Dienstgeber: Egidiwirt 
Gastronomiebetriebs GmbH, 
Restaurant, St. Egidi 82, 8850 
MURAU, Tel.Nr: 03532/2232. 
Bewerbung: nach vorheriger 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Hugo Leypold. Kenn-Nr. 
4125197 
 
1 Restaurantfachmann/-frau 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 
Jahre. Anforderungen: 
Pflichtschulabschluss erforderlich. 
Zusätzlich wird geboten: Hilfestellung 
bei der Wohnraumbeschaffung und 
Verpflegung. Dienstgeber: Ferner 
Ges.mbH & CoKG, Hotel Rosenhof, 
Roseggerstr. 9, 8850 Murau, Tel.Nr: 
03532/2318 Bewerbungen nach tel. 
Terminvereinbarung mit Hrn. oder Fr. 
Ferner Kenn-Nr. 4343047 
 
1 Restaurantfachmann/-frau und 
Koch/Köchin (Doppellehre) 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 4 
Jahre, oder Einzellehre in einem der 
beiden Berufe (auch Lehre mit Matura 
möglich, nähere Informationen unter: 
www.bfi-stmk.at). Anforderungen: 
positiver 
Pflichtschulabschluss/Abschluss einer 
Haushaltungsschule. Es sind auch 
Bewerbungen von älteren Jugendlichen 
möglich. Arbeitszeit: nach Absprache 
und freie Tage nach Vereinbarung. 
Zusätzlich wird geboten: 
Quartiermöglichkeit und kostenlose 
Verpflegung. Dienstgeber: Lercher, 
Hotel, 50 Betten, 4, Schwarzenbergstr. 
10, 8850 Murau, Tel.Nr: 03532/2431. 
Bewerbung: persönliche Vorstellung 
bei Herrn Adolf Lercher oder Frau 
Dagmar Lercher. Kenn-Nr. 4374735 
 
1 Restaurantfachmann/-frau 
wird eingestellt. Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre. 
Anforderungen: Pflichtschulabschluss, 
keine Praxis erforderlich. Es sind auch 
Bewerbungen von älteren Jugendlichen 
(SchulabbrecherInnen, Weiterlehre 
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etc.) möglich. Zusätzlich wird geboten: 
Hilfestellung bei der 
Wohnraumbeschaffung, Verpflegung 
kostenlos. Dienstgeber: Lassacher 
Steinerwirt, Gasthaus, 8863 Predlitz 17, 
Tel.Nr: 03534/8222. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Karl Lassacher oder Frau Maria 
Lassacher. Kenn-Nr. 4342877 
 
2 Restaurantfachleute (m./w.) 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Pflichtschulabschluss erforderlich 
Auch Lehrstellenwechsler/innen und 
ältere Jugendliche (m/w) sind 
willkommen. WAS SIE 
AUSZEICHNET: Verlässlichkeit Es 
handelt sich um ein Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre Entlohnung: 
Lehrlingsentschädigung Zusätzlich 
wird geboten: Zimmer und 
Verpflegung kostenlos KONTAKT: 
Bitte senden Sie Ihre schriftlichen 
Bewerbungsunterlagen (inkl. 
Lebenslauf und Zeugnisse) an: Herrn 
oder Frau Prodinger Tel.: +43 4275 
8234 Schlosshotel Seewirt GmbH 
Turracherhöhe 33 8864 Turrach Kenn-
Nr. 4131770 
 
1 Restaurantfachmann/-frau und 
Koch/Köchin (Doppellehre) 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 4,00 
Jahre. Jedoch auch Einzellehre 
Koch/Köchin oder 
Restaurantfachmann/-frau 
(Ausbildungsdauer 3 Jahre) möglich. 
Es werden Bewerbungen von 
interessierten Jugendlichen (m/w) auch 
Vorlehre oder ältere Jugendliche (m/w) 
erwünscht. Freie Tage nach Absprache 
mit dem Dienstgeber. Zusätzlich wird 
geboten: Zimmer und Verpflegung 
kostenlos. Dienstgeber: Strablegg-
Prodinger R.& S. Hotel Kornock 
GmbH, Hotel, 3, Turracherhöhe 120, 
8864 Turrach, Tel.Nr: 04275/8228. 
Bewerbung: Vorzustellen nach 
vorheriger telefonischer 
Terminvereinbarung bei Frau oder 
Herrn Strablegg. Kenn-Nr. 4299050 
 
1 Koch/Köchin 
Aufgaben:  3jährige praktische 
Ausbildung im Hotelbetrieb über 
Nahrungsmittel und deren Verarbeitung  
Menüerstellung, Wareneinkauf und -
lagerung, kaufmännische 
Küchenkalkulation sowie 

Lebensmittelhygiene  Schulische 
Ausbildung in der Berufsschule für 
Gastgewerbe  Kurse zu Fachthemen im 
Rahmen der Verkehrsbüro Akademie 
Fachliche Anforderungen:  
abgeschlossenes 9. Schuljahr 
Persönliche Anforderungen:  
Kreativität  Organisationstalent  
Belastbarkeit  Bereitschaft zu Schicht- 
und Wochenenddiensten 
ARBEITSORT: St. Lambrecht Bitte 
senden Sie Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf 
inkl. Lichtbild, Zeugnissen) an: Austria 
Trend Hotel Lambrechterhof z. H. 
Herrn Dir. Grasser Hauptstrasse 38-40 
8813 St. Lambrecht Kenn-Nr. 4131798 
 
1 Koch/Köchin und 
Restaurantfachmann/-frau 
(Doppellehre) 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 4 
Jahre, auch Einzellehren möglich, 
Anforderungen: Pflichtschulabschluss 
erforderlich. Zusätzlich wird geboten: 
Zimmer und Verpflegung kostenlos. 
Dienstgeber: Ferner Tonnerhütte, 
Familien-Wanderpension, 50 Betten, 
Jakobsberg 2, 8822 Mühlen, Tel.Nr: 
03586/30077 oder 0664/1447128. 
Nähere Informationen finden Sie auf 
unserer Homepage: 
http://www.tonnerhuette.at Kenn-Nr. 
4291527 
 
1 Koch/Köchin 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Pflichtschulabschluss erforderlich 
Auch Lehrstellenwechsler/innen und 
ältere Jugendliche (m/w) sind 
willkommen. WAS SIE 
AUSZEICHNET: Persönlich 
überzeugen Sie uns durch Ihre 
Belastbarkeit. Es handelt sich um ein 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 
Jahre Entlohnung: 
Lehrlingsentschädigung Zusätzlich 
wird geboten: Zimmer und 
Verpflegung kostenlos KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei: 
Herrn Ferner Tel.: +43 3586 30077 
oder 0664/1447128 Ferner- 
Tonnerhütte Jakobsberg 2 8822 
Mühlen Nähere Informationen finden 
Sie auf unserer Homepage: 
http://www.tonnerhuette.at Kenn-Nr. 
4291544 
 

1 Koch/Köchin 
Es handelt sich um ein Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre. 
Arbeitsbeginn: August 2010 
Anforderungen: Pflichtschulabschluss 
erforderlich, eine Weiterlehre im 
Betrieb ist nicht möglich. Zusätzlich 
wird geboten: Quartier bei Bedarf und 
kostenlose Verpflegung. Persönlich 
überzeugen Sie uns durch Ihre 
Belastbarkeit. Dienstgeber: Egidiwirt 
Gastronomiebetriebs GmbH, 
Restaurant, St. Egidi 82, 8850 
MURAU, Tel.Nr: 03532/2232. 
Bewerbung: nach vorheriger 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Hugo Leypold. Kenn-Nr. 
4125186 
 
1 Koch/Köchin 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 
Jahre. freie Tage nach Absprache mit 
dem Dienstgeber. Zusätzlich wird 
geboten: Zimmer und Verpflegung 
kostenlos. Dienstgeber: 
Jugendsportzentrum Frauenalpe - 
Murau, Schulschiheim, Frauenalpe 15, 
8850 Murau, Tel.Nr: 03532/2506. 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Franz 
Auer Kenn-Nr. 4197365 
 
1 Koch/Köchin 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3,00 
Jahre. Zusätzlich wird geboten: 
Hilfestellung bei 
Wohnraumbeschaffung und 
Verpflegung. Dienstgeber: Ferner 
Ges.mbH & CoKG, Hotel Rosenhof, 
Roseggerstr. 9, 8850, Murau, Tel.Nr: 
03532/2318. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn oder Frau Ferner. Kenn-Nr. 
4338736 
 
2 Köche/Köchinnen 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 
Jahre. Anforderungen: 
Pflichtschulabschluss erforderlich; 
Zusätzlich wird geboten: Zimmer und 
Verpflegung kostenlos. Dienstgeber: 
Brandstätter Seehotel Jägerwirt, 120 
Betten, 4, Turracherhöhe 63, 8864 
Turrach, Tel.Nr: 04275/8257 oder 
04275/8258. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Frau Gerda Brandstätter. Kenn-Nr. 
4108365 
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1 Koch/Köchin 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3,00 
Jahre. Freie Tage nach Absprache mit 
dem Dienstgeber. Zusätzlich wird 
geboten: Zimmer und Verpflegung 
kostenlos. Dienstgeber: Degold OHG, 
Gasthof Turracherhof, Turracherhöhe 
106, 8864, Turracherhöhe, Tel.Nr: 
04275/8366 oder 03582/8369. 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn oder 
Frau Degold. Kenn-Nr. 4281057 
 
1 Rauchfangkehrer/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Qualifikation/Praxis 
Pflichtschulabschluss erforderlich 
Arbeitsort/Erreichbarkeit 8850 Murau 
WAS SIE AUSZEICHNET: 
Verlässlichkeit 
Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 
Jahre KONTAKT: Aussagekräftige 
Bewerbungen bitte schriftlich, per mail 
oder telefonisch an Frau Karin 
Dulnigg-Holzer , Märzenkeller 14, 
8850 Murau Mail: dulnigg-
holzer@aon.at Telefon: 03532/ 2796 
Mobil: 0664/5352796 Kenn-Nr. 
4360643 
 
1 Versicherungskaufmann/-frau 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Pflichtschulabschluss erforderlich. 
Arbeitsbeginn: 1. Oktober 2010. WAS 
SIE AUSZEICHNET: Persönlich 
überzeugen Sie uns durch Ihre 
Belastbarkeit und Verlässlichkeit. 
Arbeitsausmaß/Dauer: Es handelt sich 
um ein Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre Entlohnung: 
Lehrlingsentschädigung KONTAKT: 
Bitte senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen an: Herrn Mag. 
Richard Novak oder Frau Anita 
Bischof, Tel.: +43 3532 2150 Allianz 
Elementar Schwarzenbergstraße 2b 
8850 Murau Kenn-Nr. 4366266 
 
 


