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Sehr geehrte Arbeitsuchende! Hier sehen Sie die aktuellen Stellen des Arbeitsmarktservice Steiermark. Diese Stellenlisten 
werden 2 x pro Woche aktualisiert; - immer Dienstag und Donnerstag der jeweiligen Woche. Weitere Informationen über 
offene Stellen sowie unser Weiterbildungsangebot erhalten Sie an der Informationsstelle, bei Ihrer/m BeraterIn, beim 
Selbstbedienungscomputer im AMS oder im Internet unter www.ams.at. SchülerInnen, Lehrlinge und StudentInnen finden auf 
unserer neuen Jugendplattform http://www.arbeitszimmer.cc/ Informationen zu verschiedenen Ausbildungs- und 
Berufsmöglichkeiten. Wir wünschen Ihnen viel Erfolg bei Ihrer Jobsuche! Herzliche Grüße - Ihr AMS 
 

Arbeitsmarktservice Lehrstellenangebote Murau 
 

 
 
3 Betonfertigungstechniker/innen 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Pflichtschulabschluss erforderlich 
Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer: 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 
Jahre Entlohnung: 
Lehrlingsentschädigung Als 
Betonfertigungstechniker/in stellst Du 
Betonwaren oder Betonfertigteile für 
den Hoch- und Tiefbau her. Meistens 
werden die Betonfertigteile 
handwerklich oder in automatisierter 
Serienproduktion hergestellt, teilweise 
aber auch (z. B. Einzelanfertigungen). 
Bei der Herstellung konstruktiver 
Betonbauteile stellst Du Schalungen 
aus Holz oder Stahl und Bewehrungen 
her, in die der Beton eingebracht wird. 
Du bedienst die Fertigungsmaschinen, 
Förderanlagen (Kran) Rüttler usw. 
reinigst und wartest diese. Die 
Voraussetzungen hierfür sind 
Geschick, räumliches 
Vorstellungsvermögen, logisches 
Denken, Kreativität und Spaß am 
Umgang mit Menschen. Dies gilt für 
Mädchen genauso wie für Jungen. Die 
Lehrzeit beträgt 3, bei einer 
Doppellehre 
(Schalungsbauer/Betonfertiger) 4 Jahre. 
Als angehende Fachkraft steht dir ein 
Lehrlingsausbildner mit Rat und Tat 
zur Seite. Eine abgeschlossene Lehre 
als Betonfertiger/in ist die perfekte 
Basis für eine weiterführende 
Ausbildung und damit verbundene 
Aufstiegschancen. So können sich 
angehende Bauprofis für Top-
Positionen in unserem Unternehmen 
qualifizieren. Ein gutes Fundament für 
deinen beruflichen Erfolg! Schon im 
ersten Lehrjahr wird man als Lehrling 
gut bezahlt: 738,- Euro pro Monat Bei 
Doppellehren erhält man im 4. 
Lehrjahr: 1748,- Euro pro Monat. 
Anforderungen Gute körperliche 

Verfassung, Schwindelfreiheit, 
Sachkompetenz, handwerkliches 
Geschick, Koordinationsfähigkeit, 
räumliches Vorstellungsvermögen, 
Sozialkompetenz, Zuverlässigkeit, 
Teamgeist, Selbstkompetenz, 
Sorgfältigkeit und 
Verantwortungsbewusstsein Interesse 
an einer Lehre ? Wenn auch du 
Lehrling bei Rauter Fertigteilbau 
werden willst, dann sende deine 
Bewerbung + Foto an: Hrn. Galler - 
Tel. 0664 253 64 13 eMail: 
galler@rauter.at Firma Rauter 
Fertigteilbau GmbH. 8831 Niederwölz 
71. Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als 
Betonfertigungstechniker/innen beträgt 
738,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5084504 
 
2 Hafner/innen 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Erfolgreicher Pflichtschulabschluss 
erforderlich Interesse am Beruf Nach 
Bedarf auch Mitarbeit beim 
Fliesenlegen Arbeitsbeginn: Juli 2012 
WAS SIE AUSZEICHNET: Persönlich 
überzeugen Sie uns durch Ihre 
Verlässlichkeit, Einsatzbereitschaft und 
Flexibilität. Es handelt sich um ein 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 
Jahre Die angegebene 
Lehrlingsentschädigung bezieht sich 
auf das 1. Lehrjahr. KONTAKT: Bei 
Interesse übermitteln Sie uns vorab Ihre 
schriftliche Bewerbung. Telefonische 
Terminvereinbarung für ein 
Bewerbungsgespräch mit: Herrn oder 
Frau Schurz Tel.: +43 4268 2828 
Schurz Roland Dürnstein 9a 9323 
Dürnstein. Die Lehrlingsentschädigung 
für die Lehrstellen als Hafner/innen 
beträgt 425,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 4886679 
 
1 Maurer/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: 

Pflichtschulabschluss erforderlich 
Arbeitsbeginn: August 2012 WAS SIE 
AUSZEICHNET: Belastbarkeit Es 
handelt sich um ein Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre Entlohnung: 
Lehrlingsentschädigung KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei: 
Herrn Ing. Josef Gladik Tel.: +43 3532 
2391 Gladik Bau GmbH 
Römersiedlung 63 8850 Murau. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Maurer/in beträgt 4,80 
EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 
5084080 
 
1 Isoliermonteur/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Pflichtschulabschluss erforderlich. 
Lehrstellenwechsler (m/w) oder ältere 
Jugendliche (m/w) sind willkommen. 
Aufgabengebiet: Wärme-, Kälte-, 
Schall- und Branddämmung. WAS SIE 
AUSZEICHNET: Belastbarkeit Es 
handelt sich um ein Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre Entlohnung: 
Lehrlingsentschädigung. KONTAKT: 
Bitte senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen an: Herrn 
Wallner WALLNER schützt, dämmt 
GmbH Gewerbepark 1 8811 Scheifling. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Isoliermonteur/in beträgt 
3,44 EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 
5046289 
 
1 Stukkateur/in und 
Trockenausbauer/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Pflichtschulabschluss erforderlich 
Interesse am Beruf Auch ältere 
Jugendliche sind willkommen 
Arbeitsbeginn: Juli 2012 WAS SIE 
AUSZEICHNET: Persönlich 
überzeugen Sie uns durch Ihre 
Belastbarkeit und Verlässlichkeit. 
Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer: Es handelt 
sich um ein Lehrverhältnis, 
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Ausbildungsdauer: 3 Jahre Entlohnung: 
Die Lehrlingsentschädigung beträgt 
3,44,- EUR brutto pro Stunde im 1. 
Lehrjahr. KONTAKT: Bitte bewerben 
Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Herrn Zeiler 
Tel.: +43 3585 2434 oder 
0664/3373324 Zeiler Ges.m.b.H. 
Thajagraben 10 8813 St. Blasen. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Stukkateur/in und 
Trockenausbauer/in beträgt 3,44 EUR 
brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 4864016 
 
4 Straßenerhaltungsfachleute (m./w.) 
für ein Lehrverhältnis ab Herbst 2010 - 
für die Straßenmeistereien in  Leibnitz  
Mürzzuschlag  Scheifling  St.Stefan/R. 
Weitere Lehrstellen in Bruck/Mur, 
Deutschlandsberg, Eibiswald, 
Feldbach, Gröbming, Hartberg 
Angaben zum Berufsbild, 
Anstellungserfordernisse und 
Bewerbungsmodalitäten entnehmen Sie 
bitte !!!!!! UNBEDINGT dem Internet 
unter: 
www.verwaltung.steiermark.at/jobs 
!!!!! Die Bewerbungen sind 
ausschließlich mittels des Formulars 
Bewerbungen um eine Lehrstelle beim 
Land Steiermark (siehe ebenfalls 
Internet) bis spätestens 19. Februar 
2010 einzubringen.. Die Angabe des 
Mindestentgelts für dieses 
Stellenangebot ist nicht verpflichtend, 
da die gesetzlichen Bestimmungen zur 
Entgeltangabe hier nicht zutreffen. 
Kenn-Nr. 5100002 
 
1 Platten- und Fliesenleger/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Qualifikation/Praxis 
Pflichtschulabschluss erforderlich 
Arbeitsort/Erreichbarkeit 8813 St. 
Lambrecht Arbeitsbeginn August 2012 
WAS SIE AUSZEICHNET: 
Verlässlichkeit Pünktlichkeit und 
Belastbarkeit WIR BIETEN: 
Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 
Jahre KONTAKT: Bitte bewerben Sie 
sich bei Hrn. Josef Koletnik nach tel. 
Terminvereinbarung unter der Tel. Nr. 
0664/5275711 oder per e-mail 
office@koletnikverfliest.at 
DIENSTGEBER: Koletnik Josef Eben 
10 8813 ST. LAMBRECHT. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Platten- und 

Fliesenleger/in beträgt 2,73 EUR brutto 
pro Stunde. Kenn-Nr. 5083987 
 
1 Bodenleger/in 
es handelt sich um ein Lehrverhältnis. 
Die Ausbildungsdauer beträgt 3 Jahre. 
Anforderungen: Pflichtschulabschluss 
erforderlich. Auch ältere Jugendliche 
und Lehrstellenwechsler (m/w) sind 
willkommen. Persönlich überzeugen 
Sie uns durch Ihre Verlässlichkeit. 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Herrn Jürgen Stolz Tel.: +43 3537 
606 Stolz Josef GesmbH St.Lorenzen 
181 8861 St.Georgen. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Bodenleger/in beträgt 
3,82 EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 
5009335 
 
1 Maler/in und Anstreicher/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Erfolgreicher Pflichtschulabschluss 
erforderlich WAS SIE 
AUSZEICHNET: Persönlich 
überzeugen Sie uns durch Ihre 
Flexibilität und Zuverlässigkeit. Es 
handelt sich um ein Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre Entlohnung: 
Lehrlingsentschädigung KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich ausschließlich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Herrn Ehgartner Tel.: +43 664 
1619120 Ehgartner Fritz G.m.b.H 
Kärntnerstraße 9 8820 Neumarkt. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Maler/in und 
Anstreicher/in beträgt 489,45 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 4986034 
 
1 Glaser/in 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 
Jahre. Anforderungen: 
Pflichtschulabschluss erforderlich. 
Dienstgeber: Allmer Franz, Glaserei, 
Hauptstraße 61, 8813 St. Lambrecht, 
Tel.Nr: 03585/2546. Vorstellung nach 
vorheriger telefonischer 
Terminvereinbarung mit Hrn. oder Fr. 
Allmer.. Die Lehrlingsentschädigung 
für die Lehrstelle als Glaser/in beträgt 
528,56 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5029377 
 
1 Metalltechniker/in - 
Metallbautechnik 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Pflichtschulabschluss erforderlich 

WAS SIE AUSZEICHNET: 
Belastbarkeit und Verlässlichkeit Es 
handelt sich um ein Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre 
Entlohnung: Lehrlingsentschädigung 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Herrn Prodinger Tel.: +43 3534 
2530 Prodinger Metallbau GmbH 
Gewerbegebiet 193 8862 Stadl/Mur. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Metalltechniker/in - 
Metallbautechnik beträgt 517,00 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 4618998 
 
2 Maschinenbautechniker/innen 
es handelt sich um ein Lehrverhältnis, 
Beschäftigungsbeginn ab Sommer 
2012. Die Ausbildungsdauer beträgt 
3,5 Jahre. Anforderungen:  
abgeschlossene Pflichtschulausbildung  
technisches Interesse  sehr gutes 
praktisches und technisches 
Verständnis Dienstgeber/Kontakt: 
Zeman Bauelemente 
Produktionsgesellschaft m.b.H., Stahl- 
u. Maschinenbau, St. Lorenzen 39, 
8811 Scheifling, Tel.Nr: 03582/2208 . 
Bei Interesse bitte schriftliche 
Bewerbung (inkl. Lebenslauf, 
Zeugnisse) z.H. Frau Gisela Pirker oder 
per eMail: pirker@zebau.com. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als 
Maschinenbautechniker/innen beträgt 
516,87 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5084112 
 
2 Metalltechniker/innen - 
Metallbearbeitungstechnik 
Es handelt sich um ein Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre 
Anforderungen: Pflichtschulabschluss 
erforderlich. Auch 
Lehrstellenwechsler/innen sind 
willkommen. Persönlich überzeugen 
Sie uns durch Ihre Belastbarkeit und 
Verlässlichkeit. Dienstgeber: Apoloner 
Metallbau GesmbH, Schlosserei-
Portalbau, Wiener Straße 20, 8820 
Neumarkt. Persönliche Bewerbung 
nach tel. Terminvereinbarung mit Hrn. 
Gerald Apoloner unter der Tel. Nr: 
03584/2187.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Metalltechniker/innen - 
Metallbearbeitungstechnik beträgt 
517,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 4631823 
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4 GWH-Lehrlinge (m/w) 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Pflichtschulabschluss, keine Praxis 
erforderlich Interesse am Beruf 
Arbeitsbeginn: ab sofort WAS SIE 
AUSZEICHNET: Persönlich 
überzeugen Sie uns durch Ihre 
Verlässlichkeit. 
Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer: Es 
handelt sich um ein Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 4 Jahre 
KONTAKT: Bitte senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen an: Herrn 
Gerold Reinwald Tel.: +43 3581 8225 
Anschrift: Zeiringer Jürgen Vorstadt 
26 8832 Oberwölz. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als GWH-Lehrlinge 
(m/w) beträgt 496,27 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5074557 
 
1 Installations-/Gebäudetechniker/in 
- Gas-/Sanitärtechnik und 
Installations- und 
Gebäudetechniker/in - 
Heizungstechnik (Doppellehre) 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Pflichtschulabschluss erforderlich 
Interesse am Beruf Freude am 
Umgang mit Menschen Es sind auch 
Bewerbungen von älteren 
Jugendlichen (m/w) willkommen 
WAS SIE AUSZEICHNET: Unser/e 
Wunschkandidat/in bringt 
Teamfähigkeit und Verlässlichkeit 
mit. Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer Es 
handelt sich um ein Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 4 Jahre 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Frau 
Schneider, Tel.: +43 3532 2155 
Schneider-Haustechnik GmbH 
Römersiedlung 64 8850 Murau. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Installations-
/Gebäudetechniker/in - Gas-
/Sanitärtechnik beträgt 496,27 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 4979462 
 
1 Installations-/Gebäudetechniker/in 
- Gas-/Sanitärtechnik 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 
Jahre. Anforderungen: 
Pflichtschulabschluss erforderlich. 
Dienstgeber: Kreuzer Haustechnik 
GmbH, Haustechnik, Märzenkeller 
20, 8850 Murau, Tel.Nr: 03532/3308 

Bewerbungen nach tel. 
Terminvereinbarung mit Fr. 
Brunner oder per e-mail 
office@kreuzer-haustechnik.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Installations-
/Gebäudetechniker/in - Gas-
/Sanitärtechnik beträgt 496,27 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 4996637 
 
1 Installations-/Gebäudetechniker/in 
- Gas-/Sanitärtechnik und 
Installations- und 
Gebäudetechniker/in - 
Heizungstechnik (Doppellehre) 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Pflichtschulabschluss erforderlich 
Auch ältere Jugendliche (m/w) sind 
willkommen Interesse am Erlernen 
des Berufes WAS SIE 
AUSZEICHNET: Persönlich 
überzeugen Sie uns durch Ihre 
Verlässlichkeit. 
Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer: 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 4 
Jahre KONTAKT: Bitte bewerben 
Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Herrn 
Karl Feiel Tel.: +43 3532 3886 
DIENSTGEBER: Karl Feiel 
Gesellschaft m.b.H. Märzenkeller 12 
8850 Murau. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Installations-
/Gebäudetechniker/in - Gas-
/Sanitärtechnik beträgt 516,87 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5107784 
 
1 Kraftfahrzeugtechniker/in - 
Nutzfahrzeugtechnik 
ein. ANFORDERUNGSPROFIL: 
positiver Pflichtschulabschluss, 
Genauigkeit, Zuverlässigkeit und 
körperliche Belastbarkeit 
Aufgabengebiet: Wartung und 
Reparatur von Lastkraftwagen 
Arbeitsort/Erreichbarkeit: 8820, St. 
Georgen WIR BIETEN: 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 
3,5 Jahre KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Herrn 
Willi Prieler Tel.: +43 0664/3576732 
LKW -Service Prieler St. Georgen 
260 8820 Neumarkt. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als 
Kraftfahrzeugtechniker/in - 
Nutzfahrzeugtechnik beträgt 496,27 

EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
4984991 
 
1 Tischler/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Pflichtschulabschluss erforderlich. 
Auch ältere Jugendliche (m/w) sind 
willkommen. WAS SIE 
AUSZEICHNET: Belastbarkeit Es 
handelt sich um ein Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
Entlohnung: Lehrlingsentschädigung 
KONTAKT: Bitte senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen an: Herrn 
Kurt Kriegl Tel.: +43 3582 2565. 
Kriegl KEG Flößerstraße 1 8811 
Scheifling. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Tischler/in beträgt 
494,36 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5029561 
 
1 Tischler/in oder 
Tischlereitechniker/in - Produktion 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Pflichtschulabschluss erforderlich. 
WAS SIE AUSZEICHNET: 
Persönlich überzeugen Sie uns durch 
Ihre Belastbarkeit und 
Verlässlichkeit. Es handelt sich um 
ein Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre. 
Entlohnung: Lehrlingsentschädigung 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Frau 
Cornelia Griessner Tel.: +43 3584 
2632 Griessner Silverius Tischlerei - 
Ausstellungshaus Bahnhofstr. 60 
8820 Neumarkt. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Tischler/in beträgt 
494,36 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5034187 
 
1 Tischler/in 
eingestellt, es handelt sich um ein 
Lehrverhältnis, 
AUSBILDUNGSDAUER: 3 Jahre. 
ANFORDERUNG: positiver 
Pflichtschulabschluss. WAS SIE 
AUSZEICHNET: Persönlich 
überzeugen Sie uns durch Ihre 
Verlässlichkeit und Ihr 
Verantwortungsbewußtsein sowie 
durch eine selbständige Arbeitsweise. 
Bitte bewerben Sie sich bei 
Saunabau-Tischler Stoff, 8844 
Schöder 55, Tel. 03536 8337 
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Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn 
Peter Stoff.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Tischler/in beträgt 
494,36 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 4954325 
 
1 Tischler/in 
eingestellt. 
ANFORDERUNGSPROFIL:  positiver 
Pflichtschulabschluss  Interesse und 
Lernbereitschaft 
Arbeitsort/Erreichbarkeit: 8854 
Krakauebene 62 Es handelt sich um ein 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer 3 
Jahre KONTAKT: Bei Interesse bitte 
schriftliche Bewerbung mit den 
üblichen Bewerbungsunterlagen (Foto, 
Zeugnisse und Lebenslauf) zu Hd. 
Herrn Heinrich Tockner, oder per E-
Mail: office@tischlerei-tockner.at 
Tockner Heinrich Krakauebene 62 
8854 Krakaudorf Tel.: +43 3535 8451. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Tischler/in beträgt 114,17 
EUR brutto pro Woche. Kenn-Nr. 
5108220 
 
3 Tischler/innen 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 
Jahre. ANFORDERUNGSPROFIL:  
positiver Pflichtschulabschluss  
Motivation  handwerkliches Geschick 
und  Freude an der Arbeit mit Holz 
Arbeitsort/Erreichbarkeit: 8861 St. 
Georgen Arbeitsbeginn: ab SOMMER 
2012 KONTAKT: Bitte bewerben Sie 
sich bei: Herrn Stolz Jürgen Tel.: +43 
3537 606 Stolz Josef GmbH St. 
Lorenzen 181 8861 St. Georgen. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Tischler/innen beträgt 
494,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5009288 
 
1 Bäcker/in 
ein, es handelt sich um eine 
Lehrverhältnis. 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Pflichtschulabschluss erforderlich. Sie 
übernehmen alle Aufgaben in 
Zusammenhang mit der Lehre als 
Bäcker/in. WAS SIE AUSZEICHNET: 
Als Idealkandidat/in verfügen Sie über 
Begeisterung für den Beruf als 
Bäcker/in, Belastbarkeit und 
Zuverlässigkeit. WIR BIETEN: Die 
Verpflegung wird kostenlos bzw. ein 

Quartier bei Bedarf zur Verfügung 
gestellt. Dauer: Die Ausbildungsdauer 
beträgt 3 Jahre. Entlohnung: 
Lehrlingsentschädigung. KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei: 
Herrn Gerhard Zechner Tel.: +43 3581 
20064. Zechner Gerhard Stadtbäckerei 
Hauptplatz 5 8832 Oberwölz. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Bäcker/in beträgt 419,61 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
4959909 
 
9 Einzelhandelskaufleute - 
Lebensmittelhandel (m./w.) 
für ein Lehrverhältnis mit einer 
Ausbildungsdauer von 3 Jahren ab 
August 2012. SPAR bietet  Lehrlingen 
viele Extras wie Lehre und Matura  
eine sichere Ausbildung in einem 
Unternehmen, bei dem man auch noch 
richtig Karriere machen kann  SPAR-
Akademie Wien, vom Staat anerkannte 
Berufsschule  Überbezahlung in Form 
von monatlichen Lehrlingsprämien in 
Höhe von 60.- bis 140.- möglich  Top-
Lehrlinge werden mit dem Gratis-B-
Führerschein belohnt SPAR erwartet 
von den Bewerbern  einen 
Pflichtschulabschluss  Freundlichkeit 
und Kommunikationsfähigkeit  
Interesse am Beruf und 
Einsatzbereitschaft  Teamgeist  Freude 
am Umgang mit Menschen  ein 
gepflegtes Äußeres und sicheres 
Auftreten BEWERBUNG: Sende bitte 
deine schriftlichen 
Bewerbungsunterlagen 
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf mit 
Foto und Angabe der Telefonnummer, 
Zeugniskopien) an: SPAR 
Österreichische Warenhandels-AG z.H. 
Frau Margot Spath Hafner Straße 20 
8055 Graz oder per E-Mail: 
margot.spath@spar.at Weitere 
Informationen erhältst Du auf unserer 
Homepage unter www.spar.at/lehre. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Einzelhandelskaufleute 
- Lebensmittelhandel (m./w.) beträgt 
475,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5065148 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Lebensmittelhandel 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Pflichtschulabschluss erforderlich. 
BewerberInnen aus der näheren 

Umgebung in Bezug auf die 
Erreichbarkeit von Vorteil. 
Arbeitsbeginn: Sommer 2012. WAS 
SIE AUSZEICHNET: Verlässlichkeit 
Es handelt sich um ein Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre Entlohnung: 
Lehrlingsentschädigung KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei: 
Herrn Karl Krenn Tel.: +43 3582 2402 
Krenn Karl Jun. Teufenbach 7 8833 
Teufenbach. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-
frau - Lebensmittelhandel beträgt 
475,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5079207 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Lebensmittelhandel 
für unsere Filiale in 8850 Murau. Was 
erwartet dich während deiner 3 
Lehrjahre? Im 1. Lehrjahr steht das 
Kennenlernen des Betriebs und der 
wichtigsten Tätigkeiten sowie das 
praktische Arbeiten im Vordergrund. 
Im 2. Lehrjahr sollen die erlernten 
Fähigkeiten vertieft werden. Im 3. 
Lehrjahr soll das Erlernte selbständig 
durchgeführt werden. DAS 
ERWARTEN WIR VON DIR: Du hast 
Spaß am Umgang mit KundInnen und 
der Arbeit im Handel, bist freundlich 
und zuverlässig und hast eine gute 
Schul- und Allgemeinbildung. Du 
kannst kaufmännisch denken, bist 
genau und flexibel, hast Teamgeist und 
legst Wert auf ein gepflegtes Äußeres. 
Wir bieten: Ein Monatsbruttogehalt ab 
EUR 457,00 für 38,5 Std. umfassendes 
Seminarangebot beste 
Aufstiegsmöglichkeiten 
leistungsorientierte Prämien Bezahlung 
der Internatskosten REWE-
MitarbeiterIn Einkaufskarte Dienstort: 
8850 Murau Interessiert? Dann 
übermittle deine schriftliche 
Bewerbung an Frau Gruber Maria oder 
stell dich persönlich vor. Dienstgeber: 
BILLA AG Karl Brunner Siedlung 1 
8850 Murau. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-
frau - Lebensmittelhandel beträgt 
457,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5094573 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Lebensmittelhandel 
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Wir bieten: - Lehrverhältnis mit einer 
Ausbildungsdauer von 3 Jahren ab 
01.08.2012 - Entlohnung gemäß 
Lehrlingsentschädigung - Arbeitszeit 
nach Absprache Wir freuen uns auf 
BewerberInnen mit: - Abgeschlossener 
Pflichtschule - Interesse am Beruf Das 
Arbeitsmarktservice Murau führt für 
dieses Stellenangebot eine 
Personalvorauswahl durch. Die 
Bewerbung wird nach Durchsicht und 
Prüfung der 
Qualifikationsanforderungen an das 
Unternehmen weiter geleitet. 
KONTAKT: Schriftliche Bewerbung 
(Motivationsschreiben, Lebenslauf 
inkl. Foto und Zeugniskopien) beim 
AMS Murau - idealerweise per e-mail 
an sfu.murau@ams.at z.H. Frau 
Christine Spreitzer, für Rückfragen 
unter: 03532/2175-406 erreichbar. 
Dienstgeber: SPAR - Supermarkt 
Keltensiedlung 108 8850 Murau. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-
frau - Lebensmittelhandel beträgt 
490,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5101336 
 
1 Seilbahnfachmann/-frau 
Es handelt sich um ein Lehrverhältnis 
mit einer Ausbildungsdauer von 3 
Jahren. Anforderungen: 
Pflichtschulabschluss erforderlich. Es 
sind auch Bewerbungen von älteren 
Jugendlichen, SchulabbrecherInnen 
oder Jugendlichen mit Vorlehre 
erwünscht. Technisches Verständnis 
und Interesse für den Lehrberuf wird 
vorausgesetzt. Persönlich überzeugen 
Sie uns durch Ihre Zuverlässigkeit und 
Belastbarkeit. Dienstgeber: Murtal 
Seilbahnen Betriebs GmbH, 
Seilbahnen, Kreischbergstraße 1, 8861 
St. Georgen o.M., Tel.Nr: 03537/300. 
Bewerbung: Persönliche Vorstellung 
nach vorheriger telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn 
Schmidhofer, Tel. Nr. : 0676/6371300.. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Seilbahnfachmann/-frau 
beträgt 458,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5101519 
 
2 Hotel- und 
Gastgewerbeassistent(en)innen 
Lehrverhältnis. Ausbildungsdauer: 4 
Jahre , auch Lehre mit Matura möglich 
(Informationen unter: www.bfi-

stmk.at). Anforderungen: - positiver 
Pflichtschulabschluss/Abschluss einer 
Haushaltungsschule - gutes 
Schulzeugnis und Freude an einer 
Tätigkeit im Gastgewerbe wird 
vorausgesetzt. Es sind auch 
Bewerbungen von älteren Jugendlichen 
(SchulabbrecherInnen etc. möglich. 
Zusätzlich wird geboten: 
Quartiermöglichkeit und Verpflegung 
kostenlos. Dienstgeber: Lercher, Hotel, 
50 Betten, 4, Schwarzenbergstr. 10, 
8850 Murau, Tel.Nr: 03532/2431. 
Bewerbung: schriftliche Bewerbung 
mit den üblichen 
Bewerbungsunterlagen oder 
persönliche Vorstellung nach 
vorheriger telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Adolf 
Lercher oder Frau Dagmar Lercher.. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Hotel- und 
Gastgewerbeassistent(en)innen beträgt 
523,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5084036 
 
1 Hotel- und Gastgewerbeassistent/in 
Es handelt sich um ein Lehrverhältnis 
mit einer Ausbildungsdauer von 3 
Jahren. Entlohnt wird in der Höhe der 
Lehrlingsentschädigung, zusätzlich 
bieten wir Zimmer und Verpflegung 
kostenlos. Bewerbung nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn oder Frau Ferner. Dienstgeber: 
Ferner Ges.mbH & CoKG, Gasthof, 
Roseggerstr. 9, 8850, Murau, Tel.Nr: 
03532/2318. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Ferner.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Hotel- und 
Gastgewerbeassistent/in beträgt 534,00 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5104464 
 
1 Hotel- und Gastgewerbeassistent/in 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 
Jahre. Anforderungen: 
Pflichtschulabschluss erforderlich. 
Zusätzlich wird geboten: Zimmer 
kostenlos, Verpflegung kostenlos. 
Dienstgeber: Stigenwirth Stiller, Hotel, 
70 Betten, 4, Krakauebene 33, 8854 
Krakaudorf, Tel.Nr: 03535/8270. 
Bewerbungen: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Fr. Birgit 
Stiller, Tel. Nr.: 03535/8270.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 

Lehrstelle als Hotel- und 
Gastgewerbeassistent/in beträgt 534,00 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5037943 
 
2 motivierte/n Hotel- und 
Gastgewerbeassistent/in 
ab 07.12.2011 Wir bieten Ihnen eine 
abwechslungsreiche und 
herausfordernde Tätigkeit in einem 
dynamischen Team. 
Karrieremöglichkeiten nach 
Beendigung der Lehrzeit stehen Ihnen 
in unserem Hause jederzeit offen! Es 
handelt sich um ein Lehrverhältnis mit 
einer Ausbildungsdauer von 3 Jahren, 
freien Tagen nach Absprache und 
Entlohnung auf Basis der 
Lehrlingsentschädigung. Zusätzlich 
bieten wir Ihnen: - Kostenlose Logis in 
einem Doppelzimmer, ausgestattet mit 
Bad / Dusche, WC und TV - 
Kostenlose Verpflegung - Kostenlose 
Benützung von Waschmaschine / 
Trockner - Kostenlose Benützung von 
Internet / WLAN - Kostenlose 
Benützung von Hallenbad / Freibad 
und Fitnessraum - Ermäßigte Ski- / 
Bergbahntickets - Fortbildung / Kurse - 
Gemeinsame Freizeitaktivitäten - 
Betriebliche Pensionsvorsorge Wir 
wenden uns an BewerberInnen mit 
abgeschlossener Pflichtschule. Wenn 
Sie überdies noch Freude am 
Lehrberuf, eine positive Ausstrahlung 
und ein gepflegtes Erscheinungsbild 
mitbringen, dann sind Sie in unserem 
Team an der richtigen Stelle. Zögern 
Sie nicht und bewerben Sie sich jetzt 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
mit Frau Gerda Brandstätter. Wir 
freuen uns! Ihr Ansprechpartner: Gerda 
Brandstätter Seehotel Jägerwirt 8864 
Turracherhöhe, Nr. 63 Tel: 04275-
82570 E-Mail: urlaub@seehotel-
jaegerwirt.at www.seehotel-
jaegerwirt.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als motivierte/n Hotel- und 
Gastgewerbeassistent/in beträgt 534,00 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
4660870 
 
3 Restaurantfachleute (m./w.) 
Aufgaben:  3jährige praktische 
Ausbildung im Hotelbetrieb  
Schulische Ausbildung in der 
Berufsschule für Gastgewerbe  Kurse 
zu Fachthemen im Rahmen der 
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Verkehrsbüro Akademie Fachliche 
Anforderungen:  abgeschlossenes 9. 
Schuljahr Persönliche Anforderungen:  
Gute Umgangsformen  
Organisationstalent  Belastbarkeit  
Bereitschaft zu Schicht- und 
Wochenenddiensten ARBEITSORT: 
8813 St. Lambrecht Bitte senden Sie 
Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf 
inkl. Lichtbild, Zeugnissen) unter 
Angabe der Auftragsnummer an: 
Austria Trend Hotel Lambrechterhof 
Betriebs GmbH Hauptstraße 38-40 
8813 St. Lambrecht. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Restaurantfachleute 
(m./w.) beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 4619033 
 
1 Restaurantfachmann/-frau 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Pflichtschulabschluss erforderlich 
Auch Lehrstellenwechsler/innen und 
ältere Jugendliche (m/w) sind 
willkommen. WAS SIE 
AUSZEICHNET: Persönlich 
überzeugen Sie uns durch Ihre 
Belastbarkeit. Es handelt sich um ein 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 
Jahre Entlohnung: 
Lehrlingsentschädigung Zusätzlich 
wird geboten: Zimmer und 
Verpflegung kostenlos KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei: 
Herrn Ferner Tel.: +43 3586 30077 
oder 0664/1447128 Ferner- 
Tonnerhütte Jakobsberg 2 8822 
Mühlen Nähere Informationen finden 
Sie auf unserer Homepage: 
http://www.tonnerhuette.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Restaurantfachmann/-
frau beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5104658 
 
1 Restaurantfachmann/-frau 
Lehrverhältnis. Die Ausbildungsdauer 
beträgt 3 Jahre; auch Lehre mit Matura 
möglich (Informationen unter: 
www.bfi-stmk.at). Anforderungen: 
positiver 
Pflichtschulabschluss/Abschluss einer 
Haushaltungsschule. Es sind auch 
Bewerbungen von älteren Jugendlichen 
möglich. Zusätzlich wird geboten: 
Quartiermöglichkeit und kostenlose 
Verpflegung. Dienstgeber: Lercher 

Adolf, Hotel, Schwarzenbergstr. 10, 
8850, Murau, Tel.: 03532/2431 oder 
03532/2439. Bewerbung: schriftliche 
Bewerbung mit den üblichen 
Bewerbungsunterlagen oder 
persönliche Vorstellung nach 
vorheriger telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Dagmar 
Lercher oder Herrn Adolf Lercher.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Restaurantfachmann/-
frau beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 4647079 
 
1 Restaurantfachmann/-frau 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 
Jahre. Anforderungen: 
Pflichtschulabschluss erforderlich. 
Zusätzlich wird geboten: Unterkunft 
und Verpflegung kostenlos. 
Dienstgeber: Ferner Ges.mbH & 
CoKG, Hotel Rosenhof, Roseggerstr. 9, 
8850 Murau, Tel.Nr: 03532/2318 
Bewerbungen nach tel. 
Terminvereinbarung mit Hrn. oder Fr. 
Ferner oder per e-mail info@hotel-
ferner.at. Die Lehrlingsentschädigung 
für die Lehrstelle als 
Restaurantfachmann/-frau beträgt 
534,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5104448 
 
1 Restaurantfachmann/-frau 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Erfolgreicher Pflichtschulabschluss 
erforderlich. Auch ein/e ältere/r 
Jugendliche/r ist willkommen. WAS 
SIE AUSZEICHNET: 
Selbstständigkeit und Belastbarkeit. Es 
handelt sich um ein Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre Entlohnung: 
Lehrlingsentschädigung Zusätzlich 
wird geboten: Quartier, Verpflegung 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Herrn oder Frau Stiller Tel.: +43 
3535 8270 Hotel Stigenwirth Stiller 
Krakauebene 33 8854 Krakaudorf. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Restaurantfachmann/-
frau beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5037934 
 
2 Restaurantfachleute (m./w.) 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 
Jahre. Anforderungen: positiver 
Pflichtschulabschluss und eine 
verantwortungsvolle Arbeitseinstellung 
sowie Teamgeist. Es handelt sich um 

eine abwechslungsreiche und 
vielfältige Tätigkeit:  A la Carte-
Restaurant  Buffet-Restaurant  Bar und 
Pub (Getränkekunde) Zusätzlich wird 
geboten: Zimmer und Verpflegung 
kostenlos. Wir freuen uns über 
Bewerbungen von interessierten auch 
älteren Jugendlichen und bieten Ihnen 
die Möglichkeit zu einer Weiterlehre in 
unserem Betrieb. KONTAKT: Richten 
Sie Ihre schriftliche Bewerbung an das 
AMS Murau: z.H. Frau Daniela 
Würger, für Rückfragen unter: 
03532/2175-407 erreichbar. 
Arbeitsmarktservice Murau 
Schillerplatz 9 8850 Murau e-mail: 
sfu.murau@ams.at Dienstgeber: 
RELAX Resort Kreischberg, Hotel, 4, 
Kreischberg 2, 8861 St.Lorenzen. 
Homepage: www.relaxkreischberg.at. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Restaurantfachleute 
(m./w.) beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5081691 
 
1 Restaurantfachmann/-frau 
Es handelt sich um ein Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre. 
Anforderungen: positiver 
Pflichtschulabschluss. Es sind auch 
Bewerbungen von älteren Jugendlichen 
(SchulabbrecherInnen, Weiterlehre 
etc.) möglich. Zusätzlich wird geboten: 
Zimmer und Verpflegung kostenlos. 
Dienstgeber: Lassacher Steinerwirt, 
Gasthaus, 8863 Predlitz 17, Tel.Nr: 
03534/8222. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Karl Lassacher oder Frau Maria 
Lassacher.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Restaurantfachmann/-
frau beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5091341 
 
2 motivierte/n Restaurantfachmann/-
frau 
ab 07.12.2011 Wir bieten Ihnen eine 
abwechslungsreiche und 
herausfordernde Tätigkeit in einem 
dynamischen Team. 
Karrieremöglichkeiten nach 
Beendigung der Lehrzeit stehen Ihnen 
in unserem Hause jederzeit offen! Es 
handelt sich um ein Lehrverhältnis mit 
einer Ausbildungsdauer von 3 Jahren, 
freien Tagen nach Absprache und 
Entlohnung auf Basis der 
Lehrlingsentschädigung. Zusätzlich 
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bieten wir Ihnen: - Kostenlose Logis in 
einem Doppelzimmer, ausgestattet mit 
Bad / Dusche, WC und TV - 
Kostenlose Verpflegung - Kostenlose 
Benützung von Waschmaschine / 
Trockner - Kostenlose Benützung von 
Internet / WLAN - Kostenlose 
Benützung von Hallenbad / Freibad 
und Fitnessraum - Ermäßigte Ski- / 
Bergbahntickets - Fortbildung / Kurse - 
Gemeinsame Freizeitaktivitäten - 
Betriebliche Pensionsvorsorge Wir 
wenden uns an BewerberInnen mit 
abgeschlossener Pflichtschule. Wenn 
Sie überdies noch Freude am 
Lehrberuf, eine positive Ausstrahlung 
und ein gepflegtes Erscheinungsbild 
mitbringen, dann sind Sie in unserem 
Team an der richtigen Stelle. Zögern 
Sie nicht und bewerben Sie sich jetzt 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
mit Frau Gerda Brandstätter. Wir 
freuen uns! Ihr Ansprechpartner: Gerda 
Brandstätter Seehotel Jägerwirt 8864 
Turracherhöhe, Nr. 63 Tel: 04275-
82570 E-Mail: urlaub@seehotel-
jaegerwirt.at www.seehotel-
jaegerwirt.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als motivierte/n 
Restaurantfachmann/-frau beträgt 
568,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 4925480 
 
1 Restaurantfachmann/-frau und 
Koch/Köchin (Doppellehre) 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 4,00 
Jahre. Jedoch auch Einzellehre 
Koch/Köchin oder Restaurantfachfrau/-
mann (Ausbildungsdauer 3 Jahre) 
möglich. Es werden Bewerbungen von 
interessierten Jugendlichen (m/w) auch 
Vorlehre oder ältere Jugendliche (m/w) 
erwünscht. Freie Tage nach Absprache 
mit dem Dienstgeber. Zusätzlich wird 
geboten: Zimmer und Verpflegung 
kostenlos. Dienstgeber: Strablegg-
Prodinger R.& S. Hotel Kornock 
GmbH, Hotel, 3, Turracherhöhe 120, 
8864 Turrach, Tel.Nr: 04275/8228. 
Bewerbung: Vorzustellen nach 
vorheriger telefonischer 
Terminvereinbarung bei Frau oder 
Herrn Strablegg.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Restaurantfachmann/-
frau beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5087350 
 

1 Restaurantfachmann/-frau und 
Hotel- und Gastgewerbeassistent/in 
(Doppellehre) 
ANFORDERUNGSPROFIL: positiver 
Pflichtschulabschluss erforderlich (nur 
bis II. Leistungsgruppe) Es handelt sich 
um ein Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 4 Jahre Entlohnung: 
Lehrlingsentschädigung Zusätzlich 
wird geboten: Zimmer und 
Verpflegung kostenlos KONTAKT: 
Bitte senden Sie Ihre schriftlichen 
Bewerbungsunterlagen (inkl. 
Lebenslauf und Zeugnisse) an: Herrn 
oder Frau Prodinger Tel.: +43 4275 
8234 Schlosshotel Seewirt GmbH 
Turracherhöhe 33 8864 Turrach. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Restaurantfachmann/-
frau beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5094515 
 
2 Köche/Köchinnen 
Aufgaben:  3jährige praktische 
Ausbildung im Hotelbetrieb über 
Nahrungsmittel und deren Verarbeitung  
Menüerstellung, Wareneinkauf und -
lagerung, kaufmännische 
Küchenkalkulation sowie 
Lebensmittelhygiene  Schulische 
Ausbildung in der Berufsschule für 
Gastgewerbe  Kurse zu Fachthemen im 
Rahmen der Verkehrsbüro Akademie 
Fachliche Anforderungen:  
abgeschlossenes 9. Schuljahr 
Persönliche Anforderungen:  
Kreativität  Organisationstalent  
Belastbarkeit  Bereitschaft zu Schicht- 
und Wochenenddiensten 
ARBEITSORT: St. Lambrecht Bitte 
senden Sie Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf 
inkl. Lichtbild, Zeugnissen) an: Austria 
Trend Hotel Lambrechterhof z. H. 
Herrn Dir. Grasser Hauptstrasse 38-40 
8813 St. Lambrecht. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Köche/Köchinnen 
beträgt 534,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 4619056 
 
2 Köche/Köchinnen und 
Restaurantfachleute (m./w.) 
(Doppellehre) 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 4 
Jahre bei Doppellehre, auch 
Einzellehren (Koch/Köchin oder 
Restaurantfachmann/frau) möglich, 
Anforderungen: Pflichtschulabschluss 

erforderlich. Zusätzlich wird geboten: 
Zimmer und Verpflegung kostenlos. 
Dienstgeber: Ferner Tonnerhütte, 
Familien-Wanderpension, 50 Betten, 
Jakobsberg 2, 8822 Mühlen, Tel.Nr: 
03586/30077 oder 0664/1447128. 
Nähere Informationen finden Sie auf 
unserer Homepage: 
http://www.tonnerhuette.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Köche/Köchinnen 
beträgt 534,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 4291527 
 
1 Koch/Köchin 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Pflichtschulabschluss erforderlich 
Auch Lehrstellenwechsler/innen und 
ältere Jugendliche (m/w) sind 
willkommen. WAS SIE 
AUSZEICHNET: Persönlich 
überzeugen Sie uns durch Ihre 
Belastbarkeit. Es handelt sich um ein 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 
Jahre Entlohnung: 
Lehrlingsentschädigung Zusätzlich 
wird geboten: Zimmer und 
Verpflegung kostenlos KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei: 
Herrn Ferner Tel.: +43 3586 30077 
oder 0664/1447128 Ferner- 
Tonnerhütte Jakobsberg 2 8822 
Mühlen Nähere Informationen finden 
Sie auf unserer Homepage: 
http://www.tonnerhuette.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Koch/Köchin beträgt 
534,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 4291544 
 
1 Koch/Köchin 
Lehrverhältnis. Die Ausbildungsdauer 
beträgt 3 Jahre. Freie Tage nach 
Absprache mit dem Dienstgeber. 
Zusätzlich wird Verpflegung geboten. 
Dienstgeber: Hotel zum Brauhaus 
GmbH, Raffaltplatz 17, 8850, Murau, 
Tel.Nr: 03532/2437. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Arthur Maier oder Frau Helga 
Kammerlander.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Koch/Köchin beträgt 
534,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5089280 
 
1 Koch/Köchin 
Es handelt sich um eine Lehrstelle mit 
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einer Lehrzeit von 3 Jahren. 
ANFORDERUNGSPROFIL: positiver 
Pflichtschulabschluss WAS SIE 
AUSZEICHNET: Verlässlichkeit, 
Lernwilligkeit und Interesse am Beruf 
WIR BIETEN: Kostenlose 
Verpflegung 5-Tage-Woche und eine 
Arbeitszeit nach Absprache Es werden 
auch Bewerbungen von älteren 
Jugendlichen mit Vorlehre oder von 
Schulaussteigern erwünscht. 
KONTAKT: Richten Sie Ihre 
schriftliche, aussagekräftige 
Bewerbung direkt an das AMS Murau - 
idealerweise per e-mail: z.H. Frau 
Daniela Würger, für Rückfragen unter: 
03532/2175-407 erreichbar. 
Arbeitsmarktservice Murau 
Schillerplatz 9 8850 Murau e-mail: 
sfu.murau@ams.at Dienstgeber Lexer 
Markus Bundesstraße 13 8850 
MURAU. Die Lehrlingsentschädigung 
für die Lehrstelle als Koch/Köchin 
beträgt 534,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5097512 
 
1 Koch/Köchin 
Es handelt sich um ein Lehrverhältnis 
mit einer Ausbildungsdauer von 3 
Jahren. Entlohnt wird in der Höhe der 
Lehrlingsentschädigung, zusätzlich 
bieten wir Zimmer und Verpflegung 
kostenlos. Bewerbung nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn oder Frau Ferner. Dienstgeber: 
Ferner Ges.mbH & CoKG, Gasthof, 
Roseggerstr. 9, 8850, Murau, Tel.Nr: 
03532/2318. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Ferner.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Koch/Köchin beträgt 
534,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5104440 
 
2 motivierte/n Koch/Köchin 
ab 07.12.2011 Wir bieten Ihnen eine 
abwechslungsreiche und 
herausfordernde Tätigkeit in einem 
dynamischen Team. 
Karrieremöglichkeiten nach 
Beendigung der Lehrzeit stehen Ihnen 
in unserem Hause jederzeit offen! Es 
handelt sich um ein Lehrverhältnis mit 
einer Ausbildungsdauer von 3 Jahren, 
freien Tagen nach Absprache und 
Entlohnung auf Basis der 
Lehrlingsentschädigung. Zusätzlich 
bieten wir Ihnen: - Kostenlose Logis in 

einem Doppelzimmer, ausgestattet mit 
Bad / Dusche, WC und TV - 
Kostenlose Verpflegung - Kostenlose 
Benützung von Waschmaschine / 
Trockner - Kostenlose Benützung von 
Internet / WLAN - Kostenlose 
Benützung von Hallenbad / Freibad 
und Fitnessraum - Ermäßigte Ski- / 
Bergbahntickets - Fortbildung / Kurse - 
Gemeinsame Freizeitaktivitäten - 
Betriebliche Pensionsvorsorge Wir 
wenden uns an BewerberInnen mit 
abgeschlossener Pflichtschule. Wenn 
Sie überdies noch Freude am 
Lehrberuf, eine positive Ausstrahlung 
und ein gepflegtes Erscheinungsbild 
und Kreativität mitbringen, dann sind 
Sie in unserem Team an der richtigen 
Stelle. Zögern Sie nicht und bewerben 
Sie sich jetzt nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Gerda 
Brandstätter. Wir freuen uns! Ihr 
Ansprechpartner: Gerda Brandstätter 
Seehotel Jägerwirt 8864 
Turracherhöhe, Nr. 63 Tel: 04275-
82570 E-Mail: urlaub@seehotel-
jaegerwirt.at www.seehotel-
jaegerwirt.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als motivierte/n 
Koch/Köchin beträgt 534,00 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 4660921 
 
3 Köche/Köchinnen und 
Restaurantfachleute (m./w.) 
(Doppellehre) 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 4,00 
Jahre. Zusätzlich wird geboten: 
Zimmer und Verpflegung kostenlos. 
Dienstgeber: Prodinger Richard 
Schloßhotel Seewirt, Hotel, 
Turracherhöhe 33, 8864, Turrach, 
Tel.Nr: 04275/8234. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Frau Elke Prodinger.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Köche/Köchinnen 
beträgt 534,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5094445 
 
2 Gastronomiefachleute (m./w.) 
Lehrverhältnis. Ausbildungsdauer: 4 
Jahre , auch Lehre mit Matura möglich 
(Informationen unter: www.bfi-
stmk.at). Anforderungen: - positiver 
Pflichtschulabschluss/Abschluss einer 
Haushaltungsschule - gutes 
Schulzeugnis und Freude an einer 
Tätigkeit im Gastgewerbe wird 

vorausgesetzt. Es sind auch 
Bewerbungen von älteren Jugendlichen 
(SchulabbrecherInnen etc. möglich. 
Zusätzlich wird geboten: 
Quartiermöglichkeit und Verpflegung 
kostenlos. Dienstgeber: Lercher, Hotel, 
50 Betten, 4, Schwarzenbergstr. 10, 
8850 Murau, Tel.Nr: 03532/2431. 
Bewerbung: schriftliche Bewerbung 
mit den üblichen 
Bewerbungsunterlagen oder 
persönliche Vorstellung nach 
vorheriger telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Adolf 
Lercher oder Frau Dagmar Lercher.. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Gastronomiefachleute 
(m./w.) beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5083965 
 
1 LEHRLING ZUM/ZUR TOP-
FRISÖR/IN 
Das erwartet KLIPP-Lehrlinge:  
professionelle Ausbildung zum/zur 
Styling-Experten/-in  eigenes, 
praxisbezogenes 
Ausbildungsprogramm  Individuell 
abgestimmte Seminare  
Flächendeckendes Salonnetz - 180 
Filialen in ganz Österreich KLIPP 
garantiert allen seinen Lehrlingen einen 
sicheren Arbeitsplatz mit vielen 
Weiterbildungsmöglichkeiten und 
Aufstiegschancen bis hin zur 
Salonleitung. Du bist interessiert? Dann 
schick uns deine Bewerbung an 
lehrlinge@klipp.co.at oder per Post an: 
KLIPP Frisör GmbH Klippstraße 1 
4600 Wels/Thalheim Benötigst du noch 
weitere Infos oder willst du dir einen 
Schnuppertermin vereinbaren? Dann 
wende dich bitte an unsere/n 
Regionalleiter/in Frau Anita Maurer 
Tel.: 0664/81 91 068. Wir freuen uns 
auf deine Bewerbung!. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als LEHRLING ZUM/ZUR 
TOP-FRISÖR/IN beträgt 353,00 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 4985396 
 
1 Informationstechnolog(e)in - 
Technik 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer 3,5 
Jahre. ANFORDERUNGSPROFIL: - 
Schulabbrecher/in aus höherer 
technischer Schule (HTL) bzw. auch 
Lehre im 2. Bildungsweg 
(Bewerbungen von älteren 
Jugendlichen) - sehr gute EDV-
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Kenntnisse Arbeitsort: 8850 Murau 
WAS SIE AUSZEICHNET: - 
technisches Verständnis und Interesse - 
Freude am Beruf - Lernbereitschaft 
Entlohnung: 1. Lehrjahr Euro 453,-- 2. 
Lehrjahr Euro 627,-- 3. Lehrjahr Euro 
766,-- 4. Lehrjahr Euro 1060,-- 
KONTAKT: Bitte senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen an: Herrn 
Thomas Tscheppe Tel.: +43 3532 
3633, Emailadresse: 
thomas@tscheppe.at Tscheppe Systems 
& Service GmbH ievo - business 
solutions St. Egidi 64 8850 MURAU. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als 
Informationstechnolog(e)in - Technik 
beträgt 453,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5052327 
 
1 Zahnarztassistent/in 
(Zahnarzthelfer/in) 
eingestellt. Es handelt sich um ein 
lehrähnliches Ausbildungsverhältnis 
(Anlehre). Anforderungen: 
Pflichtschulabschluss, freundliches 
aufgeschlossenes Auftreten; gerne auch 
ältere BewerberInnen, oder 
BewerberInnen, welche die Ausbildung 
im Rahmen des zweiten Bildungsweges 
absolvieren möchten. Voll- oder 
Teilzeitbeschäftigung, je nach 
vorheriger Absprache mit dem 
Dienstgeber möglich. Entlohnung: mtl. 
Euro 350,-- plus Zuschlag Euro 60,-- 
und Überzahlung möglich. 
Dienstgeber: Rosian Peter Dr. FA. f. 
ZMK, Ordination, Nr. 25, 8862 Stadl 
an der Mur, Tel.Nr: 03534/20190. 
Bewerbung: schriflich oder telefonisch 
nach vorheriger Terminvereinbarung 
mit Frau Rosian unter der Tel. Nr.: 
0664/4168138.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Zahnarztassistent/in 
(Zahnarzthelfer/in) beträgt 350,00 EUR 
brutto pro Monat. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 4787522 
 
 


