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Sehr geehrte Arbeitsuchende! Hier sehen Sie die aktuellen Stellen des Arbeitsmarktservice Steiermark. Diese Stellenlisten 
werden 2 x pro Woche aktualisiert; - immer Dienstag und Donnerstag der jeweiligen Woche. Weitere Informationen über 
offene Stellen sowie unser Weiterbildungsangebot erhalten Sie an der Informationsstelle, bei Ihrer/m BeraterIn, beim 
Selbstbedienungscomputer im AMS oder im Internet unter www.ams.at. SchülerInnen, Lehrlinge und StudentInnen finden auf 
unserer neuen Jugendplattform http://www.arbeitszimmer.cc/ Informationen zu verschiedenen Ausbildungs- und 
Berufsmöglichkeiten. Wir wünschen Ihnen viel Erfolg bei Ihrer Jobsuche! Herzliche Grüße - Ihr AMS 
 

Arbeitsmarktservice Stellenangebote Murau 
 

 
 

Land- und Forstwirtschaft 
1 Blumenbinder/in und -händler/in 
(Florist/in) 
Anforderungen: * abgeschlossene 
Berufsausbildung als GärtnerIn, 
FloristIn oder einschlägige 
Berufserfahrung * floristische 
Kenntnisse sind unbedingt erforderlich 
* Kreativität, Engagement und Freude 
an dieser Tätigkeit Geboten wird eine 
Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
40 Wochenstunden und Arbeitszeit im 
Rahmen der Öffnungszeiten (Montag 
bis Samstag). Entlohnung: nach 
Vereinbarung. Dienstgeber: Trinkl, 
Gärtnerei, Stadlob 146, 8820 
Neumarkt, Tel.Nr: 03584/2490. 
Bewerbung: nach vorheriger 
telefonischer Terminvereinbarung. 
Kenn-Nr. 4344162 
 
 

Bergbau, Industrie und Gewerbe 
1 Maurer/in 
Anforderungen: Lehrabschluss und 
einschlägige Praxis erforderlich. Die 
tägliche Erreichbarkeit des Arbeitsortes 
muß gegeben sein, daher Bewerber nur 
aus näherer Umgebung. Entlohnung: 
nach Vereinbarung. Dienstgeber: 
Zechner BaugesmbH & Co. KG, 
Bauunternehmen, Bahnhofstraße 29, 
8811, Scheifling, Tel.Nr: 03582/2460 
oder 03582/2435. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Frau Zechner oder Herrn Zechner. 
Kenn-Nr. 4334362 
 
1 Polier/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Qualifikation/Praxis  abgeschlossene 
Polierausbildung (Maurer oder 
Zimmerer)  Vorkenntnisse im Hoch- 
und Tiefbau  Führerschein B WAS SIE 
AUSZEICHNET:  eigenständiges und 

qualitätsorientiertes Arbeiten 
Entlohnung nach Vereinbarung 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
bei: Frau Irmgard Zechner Tel.: +43 
3582 2460 oder Herrn Ing. Johann 
Zechner Tel.: +43 3582 2460 Zechner 
BaugesmbH & Co. KG Bahnhofstraße 
29 8811 Scheifling Kenn-Nr. 4326652 
 
1 Maurervorarbeiter/in 
Dauerstelle. Anforderungen: 
Lehrabschluss und Praxis sowie 
selbständiges Arbeiten unbedingt 
Voraussetzung. Entlohnung: nach 
Vereinbarung. Dienstgeber: Gladik Bau 
GmbH, Hoch-u.Tiefbau, 
Römersiedlung 63, 8850, Murau, 
Tel.Nr: 03532/2391 Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Baumeister Ing. Josef Gladik 
Kenn-Nr. 4339599 
 
1 Trockenausbau-Vorarbeiter/in 
Dauerstelle. Anforderungen: 
abgeschlossene Lehre als Stukkateur, 
Trockenausbauer oder ähnliche 
Berufsausbildung als Tischler oder 
Zimmerer und einschlägige Praxis, 
Führerschein E zu B erforderlich. Bei 
männlichen Bewerbern abgeleisteter 
Präsenz- bzw. Zivildienst erforderlich. 
Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort 
und Schrift. Entlohnung: nach 
Vereinbarung. Arbeitsort: Baustellen in 
der Steiermark. Dienstgeber: TBS-
Seidl, Stukkateur-Trockenbau, 
Wienerstraße 23, 8820 Neumarkt, Tel.: 
03584/41993. Bewerbung: persönliche 
Vorstellung bei Herrn Seidl Gerhard; 
nach telefonischer 
Terminvereinbarung. Kenn-Nr. 
4340995 
 
1 Trockenausbauer/in 
für eine Dauerstelle. Anforderungen: 
abgeschlossene Berufsausbildung oder 
einschlägige Praxis. Führerschein B 
vorteilhaft. Entlohnung: nach 

Vereinbarung. Arbeitsort: Baustellen in 
der gesamten Steiermark. Dienstgeber: 
TBS-Seidl, Stukkateur-Trockenbau, 
Wienerstraße 23, 8820 Neumarkt, Tel.: 
03584/41993. Bewerbung: persönliche 
Vorstellung bei Herrn Seidl Gerhard; 
nach telefonischer 
Terminvereinbarung. Kenn-Nr. 
4339971 
 
1 Bundzimmer(er)in 
eingestellt. 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
entsprechende Qualifikation/Praxis 
erforderlich WIR BIETEN: 
Ganztagsbeschäftigung, 
Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer ist in einem 
Gespräch mit dem Dienstgeber zu 
vereinbaren. Entlohnung: nach 
Vereinbarung KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Herrn Ing. 
Robert Wagner. Wagner Erwin 
u.Ing.Robert St.Lorenzen 37 8811 
Scheifling Tel.Nr: 03582/2357 Kenn-
Nr. 4100934 
 
1 Zimmer(er)in 
für die Aussenstelle Stadl an der Mur. 
Dauerstelle, Anforderungen: 
Lehrabschluss und Praxis erforderlich. 
Arbeitszeit: nach Absprache. 
Entlohnung: nach Vereinbarung. 
Dienstgeber: Thoma Erwin, Ing. Holz 
GmbH., Holz-Forschungszentrum, 
Hasling Nr. 35, 5622 Goldegg/Pg., 
Tel.Nr: 06415/8910. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Thoma. Kenn-Nr. 4047564 
 
2 Zimmer(er)innen 
für Werksarbeiten. Anforderungen: - 
abgeschlossene Ausbildung - 
Berufserfahrung - selbständiges 
Arbeiten - Verlässlichkeit Es handelt 
sich um eine Vollzeitbeschäftigung 
Arbeitszeit und Entlohnung: nach 
Vereinbarung Dienstgeber: APS 
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Montage & PersonalserviceGmbH, 
Personalbereitstellung, Kärntnerstraße 
355, 8054 Graz Bewerbungen: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Röner unter Tel.: 0316/25 55 33 
oder unter 0676-842610406 Kenn-Nr. 
4365702 
 
2 Zimmer(er)innen 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Qualifikation/Praxis Lehrabschluss und 
fundierte Kenntnisse im Baubereich 
erforderlich WIR BIETEN: eine 
Vollzeitbeschäftigung Entlohnung nach 
Vereinbarung KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Frau Irmgard 
Zechner Tel.: +43 3582 2460 oder 
Herrn Ing. Johann Zechner Tel.: +43 
3582 2460 Zechner BaugesmbH & Co. 
KG Bahnhofstraße 29 8811 Scheifling 
Kenn-Nr. 4362307 
 
1 Betonbauer/in oder Betonierer/in 
für Einsätze auf Baustellen in Ihrer 
Region (derzeit arbeiten wir auf vielen 
verschiedenen Baustellen in ganz 
Österreich). Wir erwarten Erfahrungen 
im Baugewerbe, vorzugsweise mit 
abgeschlossener Ausbildung, bei 
männlichen Bewerbern abgeleisteten 
Präsenz- oder Zivildienst sowie 
körperliche Gesundheit und 
Zuverlässigkeit. Idealerweise besitzen 
Sie einen Führerschein der Gruppe B 
und ein eigenes Fahrzeug. Weiters 
erwarten wir, dass Sie bei Bedarf auch 
Überstunden machen und nötigenfalls 
auch auswärts nächtigen (Quartier 
stellen wir zur Verfügung). Eine 
leistungsgerechte Bezahlung in einem 
sicheren Unternehmen können wir 
garantieren. Bei Interesse bitten wir um 
telefonische Voranmeldung zur 
Vereinbarung eines persönlichen 
Vorstellungstermines bei: Tröga 
PersonalbereitstellungsgmbH & Co KG 
Frau Brunner Hochrießerstrasse 48 
3251 Purgstall 07489/30120 e-mail: 
office@troega.com Kenn-Nr. 4272528 
 
1 Fliesenleger/in oder Hafner/in 
mit mindestens 2 - 3 Jahren Praxis. 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Qualifikation/Praxis - abgeschlossene 
Berufsausbildung als Fliesenleger oder 
Hafner - Führerschein B und eigener 
PKW zur Erreichung des 
Arbeitsplatzes - abgeleisteter Präsenz- 

oder Zivildienst WAS SIE 
AUSZEICHNET: - selbstständiges 
Arbeiten - positive Arbeitseinstellung - 
körperliche fit und belastbar - gute 
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
WIR BIETEN: eine 
Vollzeitbeschäftigung mit einer 5-
Tagewoche und Arbeitszeit nach 
Vereinbarung Entlohnung nach 
Vereinbarung KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich bei: Frau Martina 
Glawischnig Tel.: 0664/2440875 
Straßgürtl Peter Am Hammer 8 8850 
Murau Kenn-Nr. 4368623 
 
1 Fliesenleger/in oder Hafner/in 
eingestellt. 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Qualifikation/Praxis  abgeschlossene 
Berufsausbildung als FliesenlegerIn 
oder HafnerIn  Führerschein B 
Arbeitsort/Erreichbarkeit Baustellen im 
Bezirk Murau WAS SIE 
AUSZEICHNET:  selbständiges 
Arbeiten  positive Arbeitseinstellung 
WIR BIETEN:  Dauerstelle  eine 
Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
40 Wochenstunden Entlohnung nach 
Vereinbarung KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Herrn Rene 
Weißenbacher Tel.: +43 664 1240964 
Weißenbacher Rene Nr. 16/2 8853 
RANTEN Kenn-Nr. 4343230 
 
1 Maler/in (Baugewerbe) 
für eine Dauerstelle gesucht. 
Malerlehre oder einschlägige Praxis 
bzw. Berufserfahrung erforderlich. 
Führerschein B vorteilhaft. 
Entlohnung: nach Vereinbarung. 
Arbeitsort: Baustellen in der gesamten 
Steiermark. Dienstgeber: TBS-Seidl, 
Stukkateur-Trockenbau, Wienerstraße 
23, 8820 Neumarkt, Tel.: 03584/41993. 
Bewerbung: persönliche Vorstellung 
bei Herrn Seidl Gerhard; nach 
telefonischer Terminvereinbarung. 
Kenn-Nr. 4345439 
 
1 Maler/in und Anstreicher/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Lehrabschluss und Praxis sowie Besitz 
des Führerscheins der Gruppe B 
erforderlich. Arbeitsbeginn: März 2010 
WAS SIE AUSZEICHNET: Persönlich 
überzeugen Sie uns durch Ihre 
selbstständige Arbeitsweise und Ihre 
Verlässlichkeit. Es handelt sich um 

eine Dauerstelle im Vollzeitausmaß. 
Entlohnung: nach Vereinbarung 
Arbeitszeit: nach Absprache 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Herrn Werner Tanner Tel.: +43 
3581 8350 oder 0664 5417453. Tanner 
Werner Vorstadt 64 8832 Oberwölz 
Kenn-Nr. 4162884 
 
1 Bauhilfsarbeiter/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Qualifikation/Praxis Wir wenden uns 
an motivierte und zuverlässige 
InteressentInnen mit Erfahrung im 
Baubereich. Arbeitsort/Erreichbarkeit: 
STADL AN DER MUR, PLZ 8862, 
FSB und privater PKW zum Erreichen 
des Arbeitsortes erforderlich 
Arbeitsbeginn: kurzfristig nach 
Absprache mit dem Dienstgeber 
Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer Arbeitszeit: 
nach Absprache Entlohnung nach 
Vereinbarung KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Herrn Gaber. 
HTG Bauservice GmbH. Zellach 7B/3 
9413 ST.GERTRAUD Tel.Nr: 
0664/5010061 Kenn-Nr. 4387919 
 
3 Schlosser/innen (Bauschlosserei) 
oder Schlosserhelfer/innen 
aufgenommen. Anforderungen:  
Lehrabschluss und Praxis  Führerschein 
B Entlohnung: nach Vereinbarung. 
Zusätzlich wird geboten:  Zimmer und 
Firmen-PKW Dienstgeber: SIFA 
Industriemontagen GmbH, 
Trautenfelserstraße 281, 8952 Irdning. 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn 
Schönwetter August unter Tel. 
0676/5666665. Kenn-Nr. 4341050 
 
2 GWH-Installateur(e)innen 
zum sofortigen Eintritt. 
ANFORDERUNGEN: - Führerschein 
der Gruppe B und eigener PKW von 
Vorteil. - LAP erforderlich Es handelt 
sich um eine Vollzeitbeschäftigung im 
Ausmaß von 38,5 Wochenstunden. 
Arbeitszeit und Entlohnung: nach 
Vereinbarung Arbeitsort: Murau 
Dienstgeber: bridge personal@service, 
Am Arlandgrund 2/ 1. Stock, 8045 
Graz - Andritz. Homepage: 
www.bridge.co.at Bewerbung: Nur 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
mit Herrn Paßler unter 0664 9646467 
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oder in unserem Büro: 0316 / 69-69-99. 
Kenn-Nr. 4387025 
 
1 Kraftfahrzeugmechaniker/in und 
Kfz-Spengler/in (Tätigkeit in beiden 
Berufen) 
eingestellt. 
ANFORDERUNGSPROFIL: Wir 
erwarten BewerberInnen mit 
abgeschlossener Ausbildung und 
einschlägiger Berufserfahrung 
Aufgabengebiet: alle bei Reparatur und 
Wartung anfallenden Arbeiten 
Arbeitsort/Erreichbarkeit - 8820 
Neumarkt WIR BIETEN: eine 
Dauerstelle und eine 
Vollzeitbeschäftigung Entlohnung: 
nach Vereinbarung KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich bei: Herrn Bernhard 
Radauer Tel.: +43 3584 3030 Autohaus 
Radauer GmbH Stadlob 345 8820 
Neumarkt Kenn-Nr. 4283187 
 
2 Kraftfahrzeugtechniker/innen 
in 8820 NEUMARKT. Das erwartet 
Sie bei uns: - Die Betreuung unserer 
Clubmitglieder im Prüfdienst und 
Pannendienst Weitere Informationen: - 
Art der Beschäftigung: unbefristet - 
Beschäftigungsausmaß: 40 
Wochenstunden Wir erwarten:  
Erfolgreich bestandene 
Lehrabschlußprüfung (KFZ-Technik)  
§ 57a-Berechtigung (von Vorteil)  
Führerschein A, B, C, E (C, E kann 
nachgebracht werden)  Gute 
Umgangsformen, ein großes Maß an 
Hilfsbereitschaft und 
Begeisterungsfähigkeit in der 
Betreuung unserer Mitglieder  
kundenorientiertes Denken und 
Handeln  gute PC-Anwenderpraxis Wir 
bieten Ihnen: eine herausfordernde 
Tätigkeit, ein professionelles Umfeld, 
interne Schulungen und ständig 
Weiterbildungsmöglichkeiten im KFZ-
Bereich sowie die Sicherheit eines der 
größten und bedeutendsten 
Dienstleistungsunternehmen in 
Österreich. Wir freuen uns auf Ihre 
Bewerbung mit Foto! ÖAMTC 
Steiermark z.H. Frau Mag.a Bettina 
Huber Reininghausstr. 80, 8020 Graz 
oder per E-Mail: 
jobs.stamk@oeamtc.at www.oeamtc.at 
Kenn-Nr. 4281826 
 
1 erfahrene(n) Kfz-TechnikerIn. 
DIENSTORTE: Bezirke Murau, 

Judenburg, St.Veit/Glan IHR PROFIL: 
- abgeschlossene Ausbildung - 
mehrjährige Erfahrung als Kfz - 
TechnikerIn - § 57a - Berechtigung 
(von Vorteil) - gute Umgangsformen 
und seriöses Auftreten DAS 
UNTERNEHMEN BIETET IHNEN: - 
den Hintergrund eines großen, 
bekannten Unternehmens - ein 
kollegiales Arbeitsumfeld - 
leistungsorientierte Bezahlung Fühlen 
Sie sich angesprochen? Dann freuen 
wir uns auf den Erhalt Ihrer 
aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen inkl. Foto per 
E-Mail oder über unser ISG-
Bewerberportal unter Angabe der 
Kennnummer 25.577. ISG 
Personalmanagement GmbH, A-8010 
Graz, Merangasse 15, z. H. Herrn Mag. 
Werner Schrank, Tel: +43/316/337 
582, eMail: bewerbung.schrank@isg.eu 
www.isg.eu ISG - Your HR partner 
serving Austria, Germany, Bulgaria, 
Croatia, Czech Republic, Hungary, 
Italy, Netherlands, Poland, Romania, 
Russia, Serbia, Slovakia, Slovenia, 
Spain, Switzerland, UAE and Ukraine! 
Kenn-Nr. 4308938 
 
1 Landmaschinenmechaniker/in oder 
Kraftfahrzeugmechaniker/in 
Dauerstelle. Anforderungen: 
Lehrabschluss und Praxis sowie 
abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst 
erforderlich. Entlohnung: nach 
Vereinbarung. Dienstgeber: Gady 
Franz GMBH, Landmaschinen/KFZ-
Reparat, Niederwölz 130, 8831 
Niederwölz, Tel.Nr: 03582/2263 
Bewerbungen nach tel. 
Terminvereinbarung mit Hrn. Resch 
unter der Tel. Nr. 03182/2457-31 oder 
Hrn. Wölfler unter der Tel. Nr.: 
03582/2263. Kenn-Nr. 4368651 
 
1 Elektroinstallateur/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Qualifikation/Praxis - abgeschlossene 
Ausbildung mit Lehrabschlussprüfung 
- Praxis und Erfahrung im 
Industriebereich, um selbstständig 
arbeiten zu können - Führerschein B 
WIR BIETEN: eine Dauerstelle 
Entlohnung nach Vereinbarung 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
bei: Herrn Ofner Tel.: +43 
0664/2322757 Ofner Herbert 
Elektrotechnik Ofner GmbH 

Bahnhofstrasse 215 8833 Teufenbach 
Kenn-Nr. 4300990 
 
1 Elektroinstallationstechniker/in 
mit Lehrabschluss, Praxis und 
Führerschein B. Wir bieten die 
Möglichkeit einer 
Ganztagsbeschäftigung; Arbeitszeiten 
und Entlohnung werden im 
persönlichen Gespräch mit Ihnen 
vereinbart. Dienstgeber: Manpower 
GmbH, Personalleasing, Burggasse 41, 
8750 Judenburg. Telefonische 
Bewerbungen unter 03572/47070 im 
Büro erbeten. Kenn-Nr. 4310341 
 
1 Tischler/in 
für die Werstatt und Montage im Raum 
Scheifling. Anforderungen: - 
abgeschlossene Ausbildung mit Praxis 
- Führerschein B und eigener PKW zur 
Erreichung des Arbeitsortes von 
Vorteil - Verlässlichkeit und 
Einsatzbereitschaft wird vorausgesetzt 
Arbeitszeit: nach Absprache. 
Entlohnung: nach Vereinbarung. 
Dienstgeber: TrixxX Zeitarbeit GmbH, 
Arbeitskräfteüberlasser, Ludersdorf 
201, 8200 GLEISDORF, 
Vorstellungen: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Michael 
Schruf unter : 050/530-8202 . Kenn-Nr. 
4384742 
 
2 Tischler/innen oder 
Zimmer(er)innen 
mit Lehrabschluß und Praxis. Für 
auswärtige BewerberInnen ist ein 
eigener PKW zur Erreichung des 
Arbeitsortes erforderlich. Geboten wird 
eine Vollzeitbeschäftigung im 2-
Schicht-Betrieb. Die Entlohnung wird 
im persönlichen Gespräch mit Ihnen 
vereinbart. Dienstgeber: Manpower 
GmbH, Personalleasing, Burggasse 41, 
8750 Judenburg. Telefonische 
Bewerbungen unter 03572/47070 im 
Büro erbeten. Kenn-Nr. 4278130 
 
1 Tischler/in 
Dauerstelle. Anforderungen: 
Lehrabschluss und Praxis erforderlich. 
Entlohnung: nach Vereinbarung. 
Dienstgeber: Kriegl KEG, Bau- und 
Möbeltischlerei, Flößerstraße 1, 8811 
Scheifling, Tel.Nr: 03582/2565. 
Bewerbungen nach tel. 
Terminvereinbarung mit Hrn. Kriegl. 
Kenn-Nr. 4304338 
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1 Tischler/in 
vorwiegend für Möbelproduktion. 
Anforderungen: abgeschlossene 
Berufsausbildung, Praxis und bei 
männlichen Bewerbern abgeleisteteter 
Präsenz- oder Zivildienst erforderlich. 
Entlohnung: nach Vereinbarung. 
Dienstgeber: Stolz Josef GesmbH, 
Möbelhaus, Tischlerei, St.Lorenzen 
181, 8861 St.Georgen, Tel.Nr: 
03537/606. Bewerbung: nach 
vorheriger telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Stolz 
Jürgen. Kenn-Nr. 4363369 
 
1 Tischlermeister/in (Bau- und 
Möbeltischlerei) 
Dauerstelle. Anforderungen: 
Meisterprüfung erforderlich. 
Entlohnung: nach Vereinbarung. 
Dienstgeber: Kriegl KEG, Bau- und 
Möbeltischlerei, Flößerstraße 1, 8811 
Scheifling, Tel.Nr: 03582/2565 
Bewerbungen nach tel. 
Terminvereinbarung mit Hrn. Kriegl 
Kenn-Nr. 4343058 
 
1 Tischlermeister/in (Bau- und 
Möbeltischlerei) 
AUFGABENGEBIET  
Arbeitsvorbereitung, Planung und 
Abwicklung sowie Kundenbetreuung 
und Verkauf  WAS SIE 
AUSZEICHNET  Flexibilität und 
Engagement Arbeitsort: in 8861 St. 
Georgen ob Murau Entlohnung: nach 
Vereinbarung KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich bei: Herrn Stolz 
Jürgen Tel.: +43 3537 606 oder 
0664/2822304 Stolz Josef GesmbH 
St.Lorenzen 181 8861 St.Georgen 
Kenn-Nr. 4363432 
 
1 Tischlermeister/in 
(Möbeltischlerei) 
Dauerstelle. Anforderungen: 
Meisterprüfung und Praxis erforderlich. 
Entlohnung: nach Vereinbarung. 
Dienstgeber: Gruber Sigrun, Tischlerei, 
Niederwölz 41, 8831 Niederwölz, 
Tel.Nr: 03582/2267 Bewerbungen nach 
tel. Terminvereinbarung mit Fr. Sigrun 
Gruber Kenn-Nr. 4309884 
 
1 Möbelmonteur/in 
Dauerstelle. 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Lehrabschluss und Praxis sowie 

Führerschein B erforderlich 
Entlohnung nach Vereinbarung 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
bei: Hrn. Krenn unter der Tel. Nr. 
0650/2621236 Dienstgeber: Krenn 
Reinhard Wohnstudio Kärtnerstraße 2 
8820 NEUMARKT Kenn-Nr. 4363384 
 
1 Tischlerhelfer/in 
Dauerstelle 
ANFORDERUNGSPROFIL: Anlehre 
im Betrieb möglich. 
Arbeitsort/Erreichbarkeit 8811 
Scheifling Entlohnung nach 
Vereinbarung KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich bei: Herrn Kurt 
Kriegl Tel.: +43 3582 2565 Kriegl 
KEG Flößerstraße 1 8811 Scheifling 
Kenn-Nr. 4350285 
 
1 Schimonteur/in 
Anforderungen: handwerkliches 
Geschick, Kundenorientierung und 
Sportinteresse, Vorkenntnisse nicht 
unbedingt erforderlich (auch Anlernen 
möglich) Aufgabenbereich: 
Durchführung von Schiservice und 
diverse Montagen sowie 
Reparaturarbeiten Geboten wird: eine 
Saisonstelle, Vollzeitbeschäftigung, 
Arbeitszeit und freie Tage nach 
Absprache Entlohnung: nach 
Vereinbarung Dienstgeber: 
Kreischberg - Ski Rent GesmbH, 
Skiverleih, Kreischbergstraße 1, 8861 
St. Georgen. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Frau Pintar Maria in 8850 Murau, 
Bundesstraße 7a unter der Tel. Nr.: 
03532/2397 Kenn-Nr. 4372246 
 
1 Schimonteur/in 
Saisonstelle ab Dezember 2010. 
Anforderungen: Praxis für die 
Schimontage erforderlich, bei Interesse 
auch Anlernen möglich. Ganztagsstelle, 
Unterkunft steht bei Bedarf zur 
Verfügung, allerdings Kraft aus näherer 
Umgebung bevorzugt. Entlohnung: 
nach Vereinbarung. Dienstgeber: 
Brandstätter Peter, Schilifte 
Turracherhöhe, 8864, Turracherhöhe, 
Tel.Nr: 04275/8342 oder 
0664/4211803. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Brandstätter unter 0664/4211803 
oder Frau Heidi Ablasser unter der Tel. 
Nr. 0664/4010144. Kenn-Nr. 4363269 
 

1 Fotograf/in 
Anforderungen: abgeschlossene 
Berufsausbildung, Praxis, EDV-
Kenntnisse (MS Office-Paket) und 
Erfahrung in der Bildbearbeitung 
erforderlich. Idealerweise Besitz des 
Führerscheins der Gruppe B sowie 
einem Privatpkw. 
Ganztagsbeschäftigung im Ausmaß von 
40 Wochenstunden und Arbeitszeit: im 
Rahmen der Öffnungszeiten (08:00-
12:00 und 15:00-18:00Uhr). 
Entlohnung: nach Vereinbarung. 
Dienstgeber: Weiss, Foto Studio, 
Schillerplatz 3, 8850 Murau. 
Bewerbung: nach vorheriger 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Weiss Norbert, Tel. Nr.: 
0664/5231600. Kenn-Nr. 4332037 
 
1 Reifenmonteur/in 
Dauerstelle. Anforderungen: Erfahrung 
in der KFZ-Branche vorteilhaft sowie 
Führerschein B und bei männlichen 
Bewerbern abgeleisteter Zivil- oder 
Präsenzdienst. Es sind auch 
Bewerbungen aus anderen Branchen 
möglich, entsprechendes Interesse für 
die Tätigkeit sollte aber vorhanden 
sein. Entlohnung: nach Vereinbarung. 
Dienstgeber: Plankenauer Thomas, 
Reifenhaus, Bundesstraße 14 a, 8850, 
Murau, Tel.Nr: 03532/2712. 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Brunner 
unter der Tel.Nr. 0664/80203211. 
Kenn-Nr. 4376290 
 
1 Maschinenarbeiter/in 
(Kunststoffverarbeitung) 
Es handelt sich um eine Dauerstelle. 
Anforderungen: Lehrabschluss in 
einem handwerklichen Beruf (z.B. 
TischlerIn, SchlosserIn) Arbeitszeit: 3 
Schichtbetrieb. Dienstgeber: IBS 
Austria GmbH, Teufenbach 63, 8833 
Teufenbach, Tel.Nr: 03582/8511. Ihre 
schriftliche Bewerbung richten Sie bitte 
mit Lebenslauf und Zeugnissen z. H. 
Herrn Ing. Karl Knoflach. Kenn-Nr. 
4371554 
 
1 Fleischer/in 
ein. Anforderungen: abgeschlossene 
Fleischerausbildung bzw. 
entsprechende Praxis Geboten wird: 
eine Ganztagsbeschäftigung mit einem 
täglichen Arbeitsbeginn um 07:00 Uhr 
Entlohnung nach Vereinbarung 
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Arbeitsort: 8820 Neumarkt 
Dienstgeber: Strohmeier Coloman, 
Fleisch- und Wildhandel, 
Bahnhofstraße 59, 8820 Neumarkt, 
Tel.Nr: 03584/3330. Bewerbung: nach 
vorheriger telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn 
Strohmeier. Kenn-Nr. 4375594 
 
1 Fleischhauer/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Abgeschlossene Berufsausbildung 
erforderlich - auch QuereinsteigerInnen 
(z.B. Köche/Köchinnen) sind herzlich 
willkommen. Die, für die Arbeit in der 
Filiale, notwendigen weiteren 
Anforderungen können vor Ort 
angelernt werden. Einschlägige 
Praxiserfahrung im Handel bzw. als 
Koch/Köchin wäre von Vorteil. 
Arbeitsort: 8850 St. Egidi (Bezirk 
Murau) WAS SIE AUSZEICHNET: 
Persönlich überzeugen Sie uns durch 
Ihre Verlässlichkeit. 
Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer Es handelt 
sich um eine Dauerstelle im 
Teilzeitausmaß (ab 30 Wochenstunden) 
- es ist auch eine Vollzeitbeschäftigung 
möglich. Arbeitszeit: nach Absprache 
Entlohnung: nach Vereinbarung 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
UMGEHEND schriftlich mit den 
üblichen Bewerbungsunterlagen 
(Lebenslauf, Zeugnisse etc.) und geben 
die Unterlagen direkt in der Filiale in 
Scheifling ab: SPAR Supermarkt, 
Scheifling z.H. Frau Renate Miedl-
Rissner, Tel.: 0664 2605186 
Gewerbepark OST 2, 8811 Scheifling 
Kenn-Nr. 4374561 
 
1 Fleischereiarbeiter/in 
ein. Anforderungen: keine 
Vorkenntnisse erforderlich, ein 
Anlernen im Betrieb ist möglich 
Geboten wird: eine 
Ganztagsbeschäftigung mit einem 
täglichen Arbeitsbeginn um 07:00 Uhr 
Arbeitsort: 8820 Neumarkt 
Entlohnung: nach Vereinbarung. 
Dienstgeber: Strohmeier Coloman, 
Fleisch- und Wildhandel, 
Bahnhofstraße 59, 8820, Neumarkt, 
Tel.Nr: 03584/3330. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Strohmeier. Kenn-Nr. 4375618 
 
1 Seilkranspezialist/in 
wird eingestellt. Anforderungen: 

einschlägige Praxis erforderlich. 
Entlohnung: nach Vereinbarung und 
zusätzlich wird Quartier geboten. 
Arbeitsorte: Steiermark, Kärnten und 
Oberösterreich. Dienstgeber: Lau 
Forstservice GmbH, Forstservice, 
Tratten 87, 8863 PREDLITZ, Tel.Nr: 
0664/4418347. Bewerbung: 
telefonische Terminvereinbarung mit 
Herrn Walter Lau unter der Tel. Nr.: 
0664/4418347. Kenn-Nr. 4313903 
 
3 Maschinenarbeiter/innen 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Qualifikation/Praxis 
Branchenkenntnisse bzw. Praxis 
unbedingt erforderlich Aufgabengebiet 
Sortieren der Naturdärme und 
Aufziehen an den Automaten 
Arbeitsort/Erreichbarkeit in 8841 
Frojach WIR BIETEN: eine 
Dauerbeschäftigung im Ausmaß von 40 
Wochenstunden 
Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer 
Arbeitsbeginn 8:00 Uhr, Arbeitsende 
16:00 Uhr mit einer Mittagspause von 
1 Stunde Entlohnung nach 
Vereinbarung KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Herrn 
Shahzad-Amer Pularwam Tel.: +43 
3588 47981 oder 0664/7932325 
Pularwan Shahzad-Amer Nr. 61 A 
8841 FROJACH Kenn-Nr. 4338534 
 
2 Baustellen-Kranführer/innen 
(funkgesteuert) 
Anforderungen: - Berufserfahrung - 
Kranschein - ausreichende 
Deutschkenntnisse in Wort u. Schrift - 
selbständiges Arbeiten - Verlässlichkeit 
Es handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung. Arbeitszeit u. 
Entlohnung: nach Vereinbarung 
Dienstgeber: JANGER 
Personalbereitstellung GmbH, 
Kaiserfeldgasse 1/2/2, 8010 Graz 
Bewerbungen: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Gerhard 
Jandl Tel.Nr. 0316/82-80-24-40 od. per 
E-Mail an: gerhard.jandl@janger.at 
Kenn-Nr. 4352054 
 
1 Hubstaplerfahrer/in 
mit organisatorischem Talent für das 
Lager. Anforderungen: Staplerschein 
und sicherer Umgang mit Maschinen 
erforderlich, entsprechende Praxis von 
Vorteil, idealerweise Erfahrung mit 

Ziegeln und Baustoffen für die 
Verladung von Ziegelpaketen. Es 
handelt sich um eine Dauerstelle im 
Vollzeitausmaß. Kontakt: Pexider 
Gesmbh Poroton-, Ziegel- und 
Betonwerk, 8833 Teufenbach, 
Industriegelände 73, Tel.Nr: 
03582/2551. Bewerbung: schriftliche 
Bewerbung mit den üblichen 
Bewerbungsunterlagen, zu Hd. Herrn 
Ing. Ettmayer. Kenn-Nr. 4360436 
 
1 Schiverleihmitarbeiter 
Aufgabenbereich: Kundenbetreuung im 
Schiverleih (Schianpassung, - montage 
und -service). Anforderungen: 
handwerkliches Geschick, 
Kundenorientierung, Sportinteresse und 
Einsatzbereitschaft Vorkenntnisse nicht 
unbedingt erforderlich (auch ein 
Anlernen möglich) Geboten wird: eine 
Saisonstelle, Ganztagsbeschäftigung, 
Arbeitszeit und freie Tage nach 
Absprache Entlohnung: nach 
Vereinbarung. Dienstgeber: Ski Rent 
GesmbH Intersport Pintar, Skiverleih, 
Kreischbergstraße 1, 8861 St. Georgen. 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Pintar 
Maria in 8850 Murau, Bundesstraße 7a 
unter der Tel. Nr.: 03532/2397. Kenn-
Nr. 4372177 
 
1 Hilfsarbeiter/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Pflichtschulabschluss erforderlich 
Einschlägige Berufserfahrung von 
Vorteil Aufgabengebiet: 
Reifenmontage, Unterboden spritzen, 
Instandhaltungsarbeiten, Pflege der 
Außenanlage. Arbeitsbeginn: Oktober 
2010 WAS SIE AUSZEICHNET: 
Persönlich überzeugen Sie uns durch 
Ihre Belastbarkeit und Verlässlichkeit. 
Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer: Es handelt 
sich um eine Teilzeitbeschäftigung 
(Dauerstelle) im Ausmaß von 20 
Stunden pro Woche. Arbeitszeit: nach 
Absprache Entlohnung: nach 
Vereinbarung KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Frau Ing. 
Christine Klinger-Stöckl oder Herrn 
Bernhard Schmiedhofer unter der Tel.: 
+43 3536 8396 Stöckl Klinger 
Kraftfahrzeug GmbH St. Peter a.K. 130 
8843 St. Peter a.K. Kenn-Nr. 4359109 
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Handel und Verkehr 
1 Feinkostverkäufer/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Lehrabschluss und Praxis von Vorteil. 
Aufgabengebiet: Tätigkeit in den 
Bereichen Feinkost, Regalbetreuung 
und Kassa. Arbeitsort: St. Lambrecht 
Arbeitsbeginn: 15. September 2010 
WAS SIE AUSZEICHNET: Persönlich 
überzeugen Sie durch Ihre 
selbstständige und genaue 
Arbeitsweise, Ihre Verlässlichkeit und 
Ihre Kundenorientierung. 
Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer Es handelt 
sich um eine Teilzeitbeschäftigung im 
Ausmaß von ca. 30 Stunden pro 
Woche. Befristetes Dienstverhältnis bis 
1. Dezember 2010. Entlohnung und 
Arbeitszeit: nach Absprache 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Frau Barbara Arlitzer Tel.: +43 
664 5062120 Barbara Arlitzer 
Barbara's Feinkost Hauptstraße 13 
8813 ST. LAMBRECHT Kenn-Nr. 
4385222 
 
1 Sportartikelverkäufer/in 
Saisonstelle ab Dezember 2010. 
Anforderungen: interessierte und 
engagierte BewerberIn mit 
Verkaufspraxis und Berufsinteresse 
sowie guter Umgang mit Kunden 
erwünscht. Es handelt sich um eine 
Ganztagsbeschäftigung im Ausmaß von 
38,5 Wochenstunden und Arbeitszeit 
nach vorheriger Absprache, auch 
Teilzeitbeschäftigung möglich. Bei 
Bedarf Unterkunft vorhanden. 
Entlohnung nach Vereinbarung. 
Dienstgeber: Intersport Brandstätter, 
Turracherhöhe 218, 8864 Turrach, 
Tel.Nr: 04275/8342. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Peter Brandstätter unter 
0664/4211803 oder Frau Heidi 
Ablasser, Tel. Nr.: 0664/4010144. 
Kenn-Nr. 4363243 
 
1 Verkäufer/in (Einzelhandel) 
für Reifen und Gummiwaren. 
Anforderungen: mit kaufmännischer 
Ausbildung und Praxis, 
Teamorientiertheit und Zuverlässigkeit. 
Es handelt sich um eine 
Ganztagsbeschäftigung und Arbeitzeit 
im Rahmen unserer Öffnungszeiten. 
Entlohnung: nach Vereinbarung. 
Dienstgeber: Plankenauer Thomas 

GmbH, Reifenhaus, Bundesstraße 14 a, 
8850 Murau, Tel.Nr: 03532/2712. 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Brunner 
Wilfried unter der Tel. Nr. 
0664/80203211. Kenn-Nr. 4384924 
 
1 Einrichtungsberater/in 
für eine Dauerstelle im Aussen- und 
Innendienst. Anforderungen: 
einschlägige Ausbildung 
(Lehrabschluss als Tischler, 
Tischlermeister oder Holzkolleg bzw. 
Fachschule in Kuchl) sowie Planungs- 
und Verkaufskenntnisse. 
Ganztagsbeschäftigung nach 
Vereinbarung und flexible 
Arbeitszeitgestaltung. Entlohnung: 
Nach Vereinbarung. Arbeitsort: 8850 
MURAU. Dienstgeber: Stolz Josef 
GesmbH, Möbelhaus, Tischlerei, 
St.Lorenzen 181, 8861, St.Georgen, 
Tel.Nr: 03537/606. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Klaus Moser, Tel. Nr.: 
0664/5352626 oder schriftlich an 
klaus@stolz-moebel.at. Kenn-Nr. 
4368268 
 
1 Fahrverkäufer/in 
Es handelt sich um eine Dauerstelle im 
Vollzeitausmaß. Anforderungen: 
Führerschein B erforderlich. 
Einschlägige Berufserfahrung von 
Vorteil. Betriebliche Einschulung und 
Verkaufsschulung wird geboten. 
Persönlich überzeugen Sie uns durch 
Ihre Verlässlichkeit und Mobilität. 
Entlohnung: nach Vereinbarung. 
Arbeitsort: Bezirke Murau und St. 
Veit/Glan. Dienstgeber: Grasser 
Manfred, Suppen-Saucen-
Gewürzhandel, Hitzmannsdorf 66, 
8822 Mühlen, Tel.Nr: 03586/2336 oder 
0664/2620987. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Grasser. Kenn-Nr. 4373379 
 
1 Tankstellenkassier/in 
zum sofortigen Eintritt. Der 
Aufgabenbereich umfasst 
Kassiertätigkeit, Shop- und 
Cafebetreuung und Mithilfe an der 
Tankstelle. Es handelt sich um eine 
Stelle im Ausmaß von 30 
Wochenstunden und Arbeitszeit wird 
nach Dienstplan eingeteilt. Entlohnung: 
nach Vereinbarung. Dienstgeber: BP-
Tankstelle Radauer, Tankstelle, Wiener 

Straße 19, 8820 NEUMARKT. 
Bewerbung: nach vorheriger 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Frau Radauer, Tel. Nr. 03584/3030. 
Kenn-Nr. 4382795 
 
1 Außendienstmitarbeiter/in 
Ihre Aufgabe besteht darin, Neukunden 
vorwiegend aus den Bereichen 
Gastronomie, Wellness & Beauty, 
Freizeit, Nächtigung, Shopping aber 
auch alle anderen Branchen eine 
Präsentationen Ihres Betriebes bzw. 
Ihrer Dienstleistungen auf unserer 
Internet- Plattform schmackhaft zu 
machen, anzubieten und zu verkaufen. 
Es gibt verschiedenste 
Präsentationsarten auf willwohin.at. 
Von absolut kostenfrei bis hin zur 
eigenständigen Webseite (Homepage). 
WARUM eine Präsentation auf 
willwohin.at Die meisten dieser 
Betriebe bzw. Dienstleister haben noch 
keine Internetpräsentation (Webseite) 
und verlieren dadurch Kunden an 
Betriebe bzw. Dienstleister, welche 
bereits im Internet vertreten bzw. gut 
vertreten sind. Einige dieser Betriebe 
bzw. Dienstleister haben bereits eine 
eigene Webseite, werden jedoch über 
Suchmaschinen (z.B. Google) kaum 
gefunden, da - eine Optimierung bei 
der Erstellung der Webseite zumeist 
nicht berücksichtigt wurde, - eine 
Optimierung nicht durchgeführt werden 
konnte, da der ¿gute Freund¿ keine 
Ahnung von 
Suchmaschinenoptimierung hat oder 
hatte, oder - in den meisten Fällen die 
Optimierung nicht leistbar ist. Durch 
die Präsentation auf unserer 
willwohin.at, werden diese Betriebe 
bzw. Dienstleister nicht nur über unsere 
Plattform sondern auch über die 
verschiedensten Suchmaschinen wie 
Google usw. gefunden, da jede 
Präsentation bestmöglichst 
suchmaschinenoptimiert wird. 
Desweiteren sind unsere Preise so 
gestaltet, dass auch kleinste Betriebe 
bzw. Dienstleister sich eine Internet- 
Präsentation leisten können und 
zukünftig im Internet besser gefunden 
werden. Wir bieten: - Gutes 
Betriebsklima - Mitarbeit in einem 
jungen und aufstrebendem Team - 
Solide Verdienstmöglichkeiten - Freie 
Zeiteinteilung - Gebietsschutz - 
Firmenhandy Anstellungsarten: - 
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Teilzeit 20 Stunden - Bezahlung: 
Fixgehalt inkl. Treibstoffpauschale ca. 
510,-- Euro netto - auf selbstständiger 
Basis mit hohen Provisionen 
(Gewerbeschein erforderlich ¿ freies 
Gewerbe!) Wir erwarten: - Freude im 
Umgang mit Menschen - 
Kommunikationsstärke - dynamisches, 
gepflegtes u. seriöses Auftreten - 
Verkaufstalent und Abschlussstärke - 
selbständige und korrekte Arbeitsweise 
- Internetkenntnisse - Führerschein - 
eigener PKW muss vorhanden sein Wir 
freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
Bewerbungen richten Sie bitte 
ausschließlich per Mail an: 
alois.bruchmann@willwohin.at Kenn-
Nr. 4374313 
 
2 Kundenberater/innen 
Wir versichern das Wunder Mensch 
Das bedeutet, unsere Kunden stehen 
mit Ihren Wünschen und Bedürfnissen 
im Zentrum unseres Tuns und 
Handelns. Wir bieten dazu ein 
Höchstmaß an Sicherheit. Um unsere 
Kunden weiterhin optimal betreuen zu 
können, suchen wir in der Steiermark 
Kundenberaterinnen und 
Kundenberater, die unsere 
Verkaufsteams unterstützen - auch für 
QuereinsteigerInnen geeignet! 
AUFGABEN - Verkauf der Merkur 
Produkte aller Sparten - 
Neukundengewinnung und Betreuung 
bestehender Kunden - Vereinbaren von 
Terminen und Vorbereiten von 
Gesprächen - Kundengespräche führen 
- Neukunden gewinnen - regelmäßiger 
Informationsaustausch mit Ihrer 
Führungskraft und dem Merkurteam 
ANFORDERUNGEN - 
Kommunikations- und Teamfähigkeit - 
Zuverlässigkeit und Belastbarkeit - 
sicheres Auftreten - Leistungswille - 
Eigenorganisation - Führerschein und 
eigener PKW - PC Kenntnisse - 
abgeschlossene Schulausbildung 
(Lehre, AHS,?) WIR BIETEN IHNEN 
- flexible Arbeitszeiten durch freie 
Zeit- und Termineinteilung - eine 
fundierte Basisausbildung für Merkur-
Einsteiger - individuelle Unterstützung 
durch Ihre Führungskraft - 
Weiterbildungsschulungen und -
seminare - Top-Ausbildung für 
Merkur-Profis - Zertifikat geprüfte/r 
Versicherungskauffrau/mann (BÖV) - 
wirtschaftliche Sicherheit und eine 

leistungsgerechte Entlohnung 
Dienstgeber: Merkur Versicherung AG, 
C.v.Hötzendorfstraße 86, 8010 Graz 
Ihre aussagekräftige, schriftliche 
Bewerbung richten Sie bitte an oben 
angeführte Adresse z.H. Fr. Lauseker 
oder per Mail an 
martina.lauseker@merkur.at Kenn-Nr. 
4273662 
 
1 Kundenberater/in 
für den Räume Murau und St. 
Lambrecht. Es handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung. Anforderungen: 
Führerschein B und eigener PKW 
sowie bei männlichen Bewerbern 
abgeleisteter Präsenz oder Zivildienst 
erforderlich. Geboten wird: interne 
Ausbildung von ca. 1,5 Jahren mit 
Abschluss als 
Versicherungsfachmann/frau. 
Entlohnung: nach Vereinbarung. 
Dienstgeber: Grazer Wechselseitige 
Versicherung AG, Schillerplatz 5, 8850 
Murau, Tel.Nr: 03532/2453 
Bewerbungen nach tel. 
Terminvereinbarung mit Herrn Fussi 
unter der Tel. Nr. 0664/8442161 oder 
per e-mail an erwin.fussi@grawe.at. 
Kenn-Nr. 4309958 
 
1 Kundenbetreuer/in 
Sie möchten ... - eigenverantwortlich 
arbeiten, - Ihre Arbeitsbedingungen 
flexibel gestalten, - das Gehalt durch 
Ihre Leistung bestimmen, - einen 
sicheren Arbeitsplatz 
(Angestelltenverhältnis), - die besten 
Aus- & Weiterbildungsmöglichkeiten 
nutzen, - vom Wettbewerbsvorteil einer 
Weltmarke profitieren ... Sie sind ... - 
dynamisch und durchsetzungswillig - 
kommunikativ und wertschätzend, - 
offen, handlungsorientiert und flexibel, 
- selbständig, kundenorientiert und 
teamfähig. Bewerben Sie sich noch 
heute, denn morgen sind Sie mit Ihrer 
Allianz Karriere beschäftigt: Herr 
Martin Feichtner, Tel. 0699/1879 4616 
oder via E-Mail: 
martin.feichtner@allianz.at 
Dienstgeber: Allianz Elementar, 
Versicherung, Schwarzenbergstr. 2b, 
8850 Murau Kenn-Nr. 4299597 
 
1 Kundenbetreuer/in 
im Bereich Medien und 
Kommunikation eingestellt. 
Anforderungen: - Verkaufserfahrung 

von Vorteil - Sie sind kommunikativ - 
Haben Freude am Umgang mit Kunden 
- Sind flexibel und einsatzbereit - 
Selbstständig und verlässlich - 
Führerschein B und eigener PKW Ihr 
Aufgabengebiet: - Gewinnung von 
Neukunden - In weiterer Folge die 
Beratung und Betreuung von 
bestehenden Kunden - Verkauf von 
Einschaltungen etc. Ihr Einsatzort: 
Region MURAU, JUDENBURG und 
KNITTELFELD. WIR BIETEN: - 
Ganztags-, Teilzeitbeschäftigung oder 
auch eine geringfügige Beschäftigung 
je nach persönlicher Absprache - gute 
Entlohnung KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich bei: Herrn Szivos 
Viktor David Tel.: +43 664 3417493 e-
mail: mu.aktiv@gmail.com Szivos 
Viktor David Murtal Aktiv 
Roseggerstraße 17 8850 MURAU 
Kenn-Nr. 4382808 
 
1 BetriebskontakterIn 
für eine arbeitsmarktpolitische 
Institution für die Regionen Murau, 
Judenburg und Knittelfeld. Wir setzen 
uns aktiv für traditionelle und nicht 
traditionelle Ausbildungs- und 
Beschäftigungsmöglichkeiten von 
Frauen ein und suchen eine/n 
MitarbeiterIn, die/der in diesen 
Regionen Recherchen und Analysen 
am regionalen Arbeitsmarkt durchführt. 
Zu Ihrem Aufgabengebiet zählt die 
Information und Beratung der 
regionalen Wirtschaft über das 
Angebot und Fördermöglichkeiten des 
AMS und des Zentrums für 
Ausbildungsmanagement sowie die 
Betreuung unserer Teilnehmerinnen 
während der Betriebspraktika und 
Ausbildungen. Wir wenden uns an eine 
mobile, dynamische und flexible 
Persönlichkeit, vorzugsweise mit 
Erfahrung im Außendienst und 
betriebswirtschaftlichen Kenntnissen. 
Außerdem setzen wir sehr gute Office-
AnwenderInnenkenntnisse voraus. 
Nach einer internen Einschulung 
erledigen Sie das Aufgabengebiet 
selbständig in einem Teil- oder 
Vollzeitdienstverhältnis. Die 
Entlohnung erfolgt nach dem 
Kollektivvertrag für die 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
der privaten Bildungseinrichtungen 
(BABE). Ihre Bewerbung richten Sie 
per Mail an: ZAM Steiermark GmbH, 
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Frauen für Frauen, 8724 Spielberg, 
Marktplatz 1, office@zam-fff.at Kenn-
Nr. 4372475 
 
1 BetriebskontakterIn 
für eine arbeitsmarktpolitische 
Institution für die Regionen Murau, 
Judenburg und Knittelfeld. Wir setzen 
uns aktiv für traditionelle und nicht 
traditionelle Ausbildungs- und 
Beschäftigungsmöglichkeiten von 
Frauen ein und suchen eine/n 
MitarbeiterIn, die/der in diesen 
Regionen Recherchen und Analysen 
am regionalen Arbeitsmarkt durchführt. 
Zu Ihrem Aufgabengebiet zählt die 
Information und Beratung der 
regionalen Wirtschaft über das 
Angebot und Fördermöglichkeiten des 
AMS und des Zentrums für 
Ausbildungsmanagement sowie die 
Betreuung unserer Teilnehmerinnen 
während der Betriebspraktika und 
Ausbildungen. Wir wenden uns an eine 
mobile, dynamische und flexible 
Persönlichkeit, vorzugsweise mit 
Erfahrung im Außendienst und 
betriebswirtschaftlichen Kenntnissen. 
Außerdem setzen wir sehr gute Office-
AnwenderInnenkenntnisse voraus. 
Nach einer internen Einschulung 
erledigen Sie das Aufgabengebiet 
selbständig in einem Teil- oder 
Vollzeitdienstverhältnis. Die 
Entlohnung erfolgt nach dem 
Kollektivvertrag für die 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
der privaten Bildungseinrichtungen 
(BABE). Ihre Bewerbung richten Sie 
per Mail an: ZAM Steiermark GmbH, 
Frauen für Frauen, 8724 Spielberg, 
Marktplatz 1, office@zam-fff.at Kenn-
Nr. 4372476 
 
1 Verkaufsmanager/in 
-Sie sehen die Betreuung unserer 
Kunden/innen und deren Bedürfnisse 
sowie den Verkauf als tägliche 
Herausforderung -wünschen sich eine 
abwechslungsreiche und fordernde 
Aufgabe (von der Auswahl des 
geeignetsten 
Versicherungsschutzpakets über 
Finanz- und Vorsorgeplanung bis zur 
Unterstützung rund ums Auto und bei 
Schadensfällen) -schätzen 
Gestaltungsfreiraum und flexible 
Zeiteinteilung -sind interessiert an einer 
Top-Ausbildung (vom Finanz-

Coaching bis hin zur 
Persönlichkeitsentwicklung) bei 
VOLLEN Bezügen -nutzen die Chance 
zum Aufbau einer soliden Existenz an 
einem sicheren Arbeitsplatz in der 
Nähe Ihres Wohnortes -schätzen ein 
überdurchschnittliches Einkommen mit 
allen Sicherheiten und diversen 
Sozialleistungen von Angestellten -
Besitz des Führerscheins der Gruppe B 
erforderlich, eigener Privat-PKW von 
Vorteil Sie haben bereits Feuer 
gefangen? Lassen Sie nichts anbrennen 
und bewerben Sie sich noch heute 
telefonisch bei Herrn Englert: 
GENERALI Versicherungs AG, 
Geschäftsstelle Neumarkt Wiener 
Straße 28 8820 Neumarkt Tel.Nr: 
0676/82583027 E-Mail: 
alexander.englert@generali.at Kenn-
Nr. 4318756 
 
1 Liftwart/in 
Saisonstelle. Anforderungen: Praxis 
erwünscht. Es handelt sich um eine 
Ganztagsbeschäftigung mit einer 
Arbeitszeit von 08:30 Uhr bis 16:00 
Uhr. Entlohnung: nach Vereinbarung. 
Dienstgeber: Brandstätter Peter, 
Schilifte/Sportgeschäft, Turracherhöhe 
218, 8864 Turracherhöhe, Tel.Nr: 
04275/8342. Bewerbung: nach 
vorheriger telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Peter 
Brandstätter oder Frau Ablasser unter 
der Tel. Nr.: 0664/4010144. Kenn-Nr. 
4386272 
 
1 Autobuslenker/in 
für Busreisen und Schülerfahrten. Es 
handelt sich um eine Dauerstelle. 
VORAUSSETZUNGEN: - 
Einschlägige Berufspraxis - 
Führerschein D - kundenfreundliches 
Auftreten - sehr gute 
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
(Schreiben von Berichten und 
Kommunikation mit Fahrgästen) Es 
handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung mit flexibler 
Arbeitszeitgestaltung. Die Entlohnung 
wird im Zuge des 
Vorstellungsgespräches geklärt. Bei 
Interesse richten Sie Ihre Bewerbung 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
an Herrn Marco Zuchi. Dienstgeber: 
ZUCHI Marco Josef, 
Bus/Taxi/Erdbewegung, Herrengasse 

43, 8832 Oberwölz, Tel.Nr: 
03581/8455. Kenn-Nr. 4376828 
 
2 Lkw-Lenker/innen 
wird für Baustellenfahrten im Bezirk 
eingestellt. Anforderungen: Praxis im 
Umgang mit Kipperfahrzeugen, 
Führerschein C erforderlich und 
Führerschein E von Vorteil. 
Entlohnung: nach Vereinbarung. 
Dienstgeber: Zechner, Baugesellschaft, 
Bauunternehmung, 8811, Scheifling 
100, Tel.Nr: 03582/2460. Bewerbung: 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
mit Frau Zechner oder Herrn Zechner. 
Kenn-Nr. 4326538 
 
1 Taxichauffeur/in 
Dauerstelle auf Basis Teilzeit mit 
Option auf Vollzeitbeschäftigung. 
Anforderungen: Führerschein B 
erforderlich, einwandfreier Leumund; 
Taxi und Handy werden vom 
Dienstgeber zur Verfügung gestellt. 
Entlohnung: nach Vereinbarung. 
Taxistandort in 8850 MURAU, daher 
soll BewerberIn in Murau wohnhaft 
sein (kurzfristige Aufträge und 
Wartezeiten). Dienstgeber: Illitsch 
Ingrid, Taxi Wif-Zack, Bahnhofviertel 
10a, 8850 Murau, Tel.Nr: 03532/3768 
oder 0664/3957777. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn oder Frau Illitsch. Kenn-Nr. 
4345080 
 
 

Dienstleistungsberufe 
1 Restaurantleiter/in 
Es handelt sich um eine Dauerstelle im 
Vollzeitausmaß. Anforderungen: 
Erfolgreich abgeschlossene 
Lehrausbildung als Kellner/in. 
Erfahrung in der gehobenen Hotellerie 
und Gastronomie erwünscht. Wir 
erwarten ein gepflegtes und 
freundliches Auftreten mit Wissen über 
Wein, Speisen und die klassischen 
Servierregeln. Einzelne Schulungen 
und Trainings werden diesbezüglich 
durchgeführt. WiedereinsteigerInnen 
sind willkommen. Gängige 
Fremdsprachenkenntnisse erwünscht 
(Englisch, Italienisch etc.). 
Verpflegung wird geboten. Eine 
Unterbringung vor Ort ist bei Bedarf 
möglich. Dienstgeber: Austria Trend 
Hotel Lambrechterhof, Hauptsrasse 38-
40, 8813 St. Lambrecht. Bewerbung 
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nach telefonischer Terminvereinbarung 
mit Herrn Direktor Grasser unter der 
Nummer 03585-27555-0. Kenn-Nr. 
4339468 
 
1 Rezeptionist/in 
Anforderungen: einschlägige 
Berufsausbildung und Praxis 
erforderlich. Es handelt sich um eine 
Ganztagsbeschäftigung, Arbeitszeit und 
freie Tage nach Absprache. Entlohnung 
nach Vereinbarung. Zusätzliche wird 
geboten: Zimmer und Verpflegung. 
Dienstgeber: Monarchia Park Betriebs 
GmbH, Schönberg Lachtal 500, 8831 
NIEDERWÖLZ, Tel.Nr: 03587/27360. 
Vorzustellen bei Frau Reiter, nach 
vorheriger telefonischer 
Terminvereinbarung unter der Tel. Nr.: 
0676/88312503. Kenn-Nr. 4387599 
 
1 Rezeptionist/in 
Saisonstelle. Anforderungen: 
Lehrabschluss oder Praxis erforderlich; 
freie Tage nach Absprache mit dem 
Dienstgeber. Entlohnung: nach 
Vereinbarung. Zusätzlich wird geboten: 
Zimmer und Verpflegung. Dienstgeber: 
Degold OHG, Gasthof Turracherhof, 
Turracherhöhe 106, 8864, 
Turracherhöhe, Tel.Nr: 04275/8366. 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn oder 
Frau Degold. Kenn-Nr. 4376771 
 
1 Rezeptionist/in 
für den Front-Office-Bereich (check in 
und check out). Saisonstelle ab der 
Wintersaison 2010/2011. 
Anforderungen: abgeschlossene 
Ausbildung oder mehrjährige Praxis , 
freundliches Auftreten und 
selbständiges Arbeiten wird erwartet. 5 
1/2 Tagewoche und freie Tage nach 
Absprache mit dem Dienstgeber. 
Entlohnung: nach Vereinbarung. 
Zusätzlich wird geboten: Zimmer und 
Verpflegung. Dienstgeber: Brandstätter 
Seehotel Jägerwirt, 120 Betten, 4, 
Turracherhöhe 63, 8864 Turrach, 
Tel.Nr: 04275/8257 Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Frau Gerda Brandstätter oder Herrn 
Siegfried Brandstätter. Kenn-Nr. 
4387291 
 
1 Sales ManagerIn 
gesucht: Voraussetzungen: ° 
Sprachkenntnisse: Deutsch und 

Englisch in Wort und Schrift ° 
mindestens 2 Jahre Praxis Ihre 
Aufgaben: ° Eigenständige Ermittlung 
und aktive Ansprache von potentiellen 
Neukunden. ° Ausbau und Pflege des 
generierten Kundenstammes. ° 
Erarbeitung von kundenspezifischen 
Angeboten, professionelle Präsentation 
der Angebotspalette. Ihr Profil: ° 
Vertriebsstärke, Motivation und 
Leistungsbereitschaft. ° 
Branchenkenntnisse im Bereich 
Hotellerie ° Sie sind kommunikativ und 
gehen gerne auf Menschen zu. ° Sie 
zeichnen sich durch eine ausgeprägte 
Kundenorientierung aus. ° Sie denken 
auch mal quer und ergreifen gern die 
Initiative. Geboten wird: ° eine 
Dauerstelle ° Vollzeitbeschäftigung 
und ° Arbeitszeit und freie Tage nach 
Absprache Wir wenden uns an 
engagierte dynamische 
MitarbeiterInnen und bieten Ihnen eine 
sehr vielseitige und anspruchsvolle 
Tätigkeit in einem jungen, 
dynamischen Team und eine 
leistungsgerechte Entlohnung. Haben 
wir Ihr Interesse geweckt ein Teil 
unseres Teams zu werden, dann freuen 
wir uns auf Ihre ausführlichen 
Bewerbungsunterlagen mit Angabe des 
frühest möglichen Eintrittsdatums 
sowie Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung. 
E-mail mit vollständigem Lebenslauf 
sowie Zeugnissen der bisherigen 
Arbeitgeber an: 
direktor@relaxkreischberg.at Relax 
Resort Kreischberg 8861 St. Georgen 
ob Murau Kreischberg 2 Tel: +43 3537 
25002 Fax: +43 3537 25002 777 
www.relaxkreischberg.at Kenn-Nr. 
4319666 
 
1 Gouvernante 
Anforderungen: Praxis erforderlich. Es 
handelt sich um eine 
Ganztagsbeschäftigung, Arbeitszeit und 
freie Tage nach Absprache. 
Entlohnung: nach Vereinbarung. 
Zusätzlich wird geboten: Zimmer und 
Verpflegung. Dienstgeber: Monarchia 
Park Betriebs GmbH, Schönberg 
Lachtal 500, 8831 NIEDERWÖLZ, 
Tel.Nr: 03587/27360. Vorzustellen bei 
Frau Reiter, nach vorheriger 
telefonischer Terminvereinbarung unter 
der Tel. Nr.: 0676/88312503. Kenn-Nr. 
4387609 
 

1 Barkellner/in 
wird eingestellt. Dauerstelle. 
Anforderungen: einschlägige Praxis, 
gepflegtes Äusseres, 
kundenfreundliches Auftreten und sehr 
gute Deutschkenntnisse (für den 
Umgang mit den Gästen) erforderlich. 
Freie Tage Montag und Dienstag. 
Entlohnung: nach Vereinbarung. 
Zusätzlich wird geboten: Zimmer und 
Verpflegung kostenlos. Dienstgeber: 
Ortner Dietmar, Gasthof, Stadl 6, 8862, 
Stadl/Mur, Tel.Nr: 03534/2284. 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Ortner. 
Kenn-Nr. 4385693 
 
1 Barkellner/in 
eingestellt. 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Qualifikation/Praxis abgeschlossene 
Berufsausbildung und/oder 
einschlägige Praxis erforderlich 
Arbeitsort/Erreichbarkeit 8864 
Turracherhöhe WIR BIETEN: - eine 
Saison- oder Dauerstelle - sehr gutes 
Arbeitsklima und - Top Verdienst 
Zusätzlich wird geboten: Verpflegung 
kostenlos und Unterkunft vorhanden 
KONTAKT: Bitte senden Sie Ihre 
Bewerbung (mit Lebenslauf und Foto) 
an: Herrn Werner Karner Tel.: +43 
4275 26731 Frau Ruth Wernisch Tel.: 
+43 4275 26731 oder er E-Mail: 
ruweka@aon.at Wernisch Ruth 
Edelweiß-Alm Turracherhöhe 270 
8864 Turrach Kenn-Nr. 4383032 
 
2 Chefs de rang (m./w.) 
Saisonstelle ab der Wintersaison 
2010/2011. Anforderungen: 
Lehrabschluss oder Praxis erforderlich, 
6 Tagewoche. Entlohnung: nach 
Vereinbarung. Zusätzlich wird geboten: 
Zimmer und Verpflegung. Dienstgeber: 
Brandstätter Seehotel Jägerwirt, 
Seehotel, Turracherhöhe 63, 8864, 
Turrach, Tel.Nr: 04275/8257. 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau 
Brandstätter. Kenn-Nr. 4386052 
 
1 Kellner/in 
Dauerstelle. Anforderungen: 
Erfolgreich abgeschlossene 
Lehrausbildung als Kellner/in. 
Erfahrung in der gehobenen Hotellerie 
und Gastronomie erwünscht - nicht 
Voraussetzung. Wir erwarten ein 
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gepflegtes und freundliches Auftreten. 
Verpflegung und bei Bedarf Unterkunft 
werden geboten. Dienstgeber: Austria 
Trend Hotel Lambrechterhof, 
Hauptsrasse 38-40, 8813 St. 
Lambrecht. Bewerbung nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Direktor Grasser unter der 
Nummer 03585-27555-0. Kenn-Nr. 
4177921 
 
1 Kellner/in 
ab Oktober 2010. 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Qualifikation/Praxis Lehrabschluss 
oder einschlägige Praxis erforderlich 
WIR BIETEN: eine Dauerstelle mit 
einer Vollzeitbeschäftigung 
Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer eine 6 
Tagewoche und Montag frei 
Entlohnung nach Vereinbarung 
Zusätzlich wird kostenlose 
Verpflegung geboten KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich bei: Frau 
Simone Gruber Tel.: +43 3532 44761 
Wellness Restaurant Bundesstraße 13 
8850 Murau Kenn-Nr. 4288639 
 
1 Kellner/in 
Dauerstelle. Anforderungen: 
Lehrabschluss oder Praxis erforderlich. 
40 Stundenwoche. Arbeitszeit, freie 
Tage und Entlohnung nach 
Vereinbarung. Zusätzlich wird geboten: 
Verpflegung und Hilfestellung bei der 
Wohnraumbeschaffung. Dienstgeber: 
Ferner Ges.mbH & CoKG, Hotel 
Rosenhof, Roseggerstr. 9, 8850 Murau, 
Tel.Nr: 03532/2318. Bewerbungen 
nach tel. Terminvereinbarung mit 
Herrn oder Frau Ferner Kenn-Nr. 
4386033 
 
1 Kellner/in 
eingestellt. Anforderungen: Praxis für 
Halbpensionsservice erforderlich. Es 
handelt sich um eine 
Ganztagsbeschäftigung, Arbeitszeit 
07:00 Uhr bis 12:00 Uhr und 18:00 Uhr 
bis 22:00 Uhr. Je nach Absprache wäre 
auch eine Teilzeitbeschäftigung für die 
Zeit 07:00 Uhr bis 12:00 Uhr möglich. 
Entlohnung: nach Vereinbarung. 
Zusätzlich wird geboten: Zimmer 
kostenlos, Verpflegung kostenlos. 
Dienstgeber: Krische Eva Maria, Hotel 
Frauenalpe, Frauenalpe 1, 8850 Murau, 
Tel.Nr: 03532/2320. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 

Fr. Krische Eva Maria. Kenn-Nr. 
4386393 
 
3 Kellner/innen 
Saisonstelle. Anforderungen: 
Lehrabschluss oder einschlägige Praxis 
erforderlich; Arbeitszeit und freie Tage 
nach Absprache mit dem Dienstgeber. 
Entlohnung: nach Vereinbarung. 
Zusätzlich wird geboten: Zimmer und 
Verpflegung kostenlos. Dienstgeber: 
Degold OHG, Gasthof Turracherhof, 
60 Betten, 3, Turracherhöhe 106, 8864, 
Turracherhöhe, Tel.Nr: 04275/8366 
Bewerbungen nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn oder 
Frau Degold. Kenn-Nr. 4360805 
 
1 Servierer/in 
ein. ANFORDERUNGSPROFIL: 
Qualifikation/Praxis einschlägige 
Kenntnisse erwünscht WIR BIETEN: 
eine Dauerstelle im Ausmaß von 24 
Wochenstunden 
Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer Arbeiten an 
vier Tagen in der Woche (Montag, 
Dienstag, Donnerstag und Freitag), mit 
Arbeitsbeginn 15:00 Uhr und 
Arbeitsende 21:00 Uhr Entlohnung 
nach Vereinbarung KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Herrn 
Gerhard Zechner Tel.: +43 3581 20064 
Zechner Gerhard Stadtbäckerei 
Hauptplatz 5 8832 Oberwölz Kenn-Nr. 
4382224 
 
2 Servierer/innen 
eingestellt. Es handelt sich um eine 
Dauerbeschäftigung im 
Vollzeitausmaß. Arbeitszeit und freie 
Tage nach Absprach und Entlohnung 
nach Vereinbarung. Zusätzlich sind wir 
gerne bei der Wohnraumbeschaffung 
behilflich. Wir wenden uns an 
Personen mit abgeschlossener 
Pflichtschule oder Lehre und 
entsprechender Praxis als ServiererIn. 
Bitte bewerben Sie sich nach 
telefonischer Rücksprache bei Herrn 
Josef Hotter Tel.: +43 664 2715885, 
Turmcafe 8844 SCHÖDER Kenn-Nr. 
4332597 
 
2 Servierer/innen 
eingestellt. Saison- oder Dauerstelle. 
Anforderungen: Praxis erforderlich. 
Sehr gutes Arbeitsklima. Freie Tage 
nach Absprache mit dem Dienstgeber. 

Entlohnung: nach Vereinbarung (Top 
Verdienst). Zusätzlich wird geboten: 
Verpflegung kostenlos und bei Bedarf 
Unterkunft vorhanden. Dienstgeber: 
Wernisch Ruth Edelweiß-Alm, 
Schihütte-Restaurant, Turracherhöhe 
270, 8864 Turrach, Tel.Nr: 
04275/26731. Bewerbung: schriftlich 
mit Lebenslauf und Foto oder per E-
Mail: ruweka@aon.at Kenn-Nr. 
4377259 
 
2 Servierer/innen 
für a` la carte Restaurant. Saisonstelle 
ab der Wintersaison 2010/2011. 
Anforderungen: Praxis erforderlich. 
Entlohnung: nach Vereinbarung. 6 
Tagewoche. Zusätzlich wird geboten: 
Zimmer und Verpflegung. Dienstgeber: 
Brandstätter Seehotel Jägerwirt, 
Seehotel, 120 Betten, 4, Turracherhöhe 
63, 8864, Turrach, Tel.Nr: 04275/8257. 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Gerda 
Brandstätter. Kenn-Nr. 4386096 
 
1 Zahlkellner/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Lehrabschluss und Praxis erforderlich. 
Englischkenntnisse von Vorteil. 
Saisonstelle von DEZEMBER 2010 bis 
März 2011. WAS SIE 
AUSZEICHNET: Persönlich 
überzeugen Sie uns durch Ihre 
Belastbarkeit und Verlässlichkeit. 
Führerschein B und Privat-PKW zur 
Erreichung des Arbeitsortes 
erforderlich. 
Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer: 
Saisonstelle im Vollzeitausmaß (40 
Stundenwoche). Arbeitszeit von 11:00 - 
19:00 Uhr. Freie Tage nach Absprache 
Entlohnung: nach Vereinbarung 
Zusätzlich wird kostenlose 
Verpflegung geboten. KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei: 
Frau Verena Zeiler Tel.: +43 664 
5304794 oder +43 3585 2415 Zeiler 
Verena Gasthaus Heuschupfn Papstin 2 
8813 St. Lambrecht Kenn-Nr. 4324163 
 
1 Zahlkellner/in 
Anforderungen: einschlägige Praxis 
erforderlich. Es handelt sich um eine 
Ganztagsbeschäftigung, Arbeitszeit und 
freie Tage nach Absprache. Entlohnung 
nach Vereinbarung. Zusätzlich wird 
geboten: Zimmer und Verpflegung. 
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Dienstgeber: Monarchia Park Betriebs 
GmbH, Schönberg Lachtal 500, 8831 
NIEDERWÖLZ, Tel.Nr: 03587/27360. 
Vorzustellen bei Frau Reiter, nach 
vorheriger telefonischer 
Terminvereinbarung unter der Tel. Nr.: 
0676/88312503. Kenn-Nr. 4387574 
 
2 Zahlservierer/innen 
eingestellt. Saison- oder Dauerstelle. 
Anforderungen: Einschlägige 
Berufspraxis erforderlich. Freie Tage 
nach Absprache mit dem Dienstgeber. 
Sehr gutes Arbeitsklima. Entlohnung: 
nach Vereinbarung (Top Verdienst). 
Zusätzlich wird geboten: Verpflegung 
kostenlos und bei Bedarf Unterkunft 
vorhanden. Dienstgeber: Wernisch 
Ruth Edelweiß-Alm, Schihütte-
Restaurant, Turracherhöhe 270, 8864 
Turrach, Tel.Nr: 04275/26731. 
Bewerbung: schriftlich mit Lebenslauf 
und Foto oder per E-Mail: 
ruweka@aon.at Kenn-Nr. 4377237 
 
1 Frühstücksservierer/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Qualifikation/Praxis Lehrabschluss 
oder angelernt mit Praxis erwünscht 
Arbeitsort/Erreichbarkeit eigener PKW 
erforderlich, da Arbeitsort mit 
öffentlichen Verkehrsmitteln nicht 
erreichbar ist. WIR BIETEN: eine 
Saisonstelle und die Möglichkeit einer 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
15-20 Wochenstunden, tägliche 
Arbeitszeit von 07:00 Uhr bis ca. 12:00 
Uhr. Entlohnung: nach Vereinbarung 
Zusätzlich wird kostenlose 
Verpflegung geboten KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich bei: Frau Sonja 
Lehner Tel.: +43 3587 210 Lachtalhaus 
Lehner-Molnar GmbH Lachtal 400 
8831 NIEDERWÖLZ Kenn-Nr. 
4374329 
 
1 Schankgehilf(e)in 
eingestellt. ANFORDERUNGEN: 
Praxis erwünscht WIR BIETEN: - 
Saison- oder Dauerstelle - sehr gutes 
Arbeitsklima - Topverdienst - 
Unterkunft vorhanden und - 
Verpflegung frei Es handelt sich um 
eine Ganztagsbeschäftigung, 
Arbeitszeit und freie Tage nach 
Absprache KONTAKT: Bitte senden 
Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (mit 
Lebenslauf und Foto) an: Herrn Werner 
Karner Tel.: +43 4275 26731 oder Frau 

Ruth Wernisch Tel.: +43 4275 26731 
oder per E-Mail: ruweka@aon.at 
Wernisch Ruth Edelweiß-Alm 
Turracherhöhe 270 8864 Turrach 
Kenn-Nr. 4386997 
 
5 Stubenmädchen/-burschen 
eingestellt. Saisonstelle. 
Anforderungen: Praxis erwünscht, 
geringfügige Beschäftigung im 
Ausmaß von 8 Stunden pro Woche (nur 
samstags). Entlohnung: nach 
Vereinbarung. Dienstgeber: FerienPark 
- St. Lorenzen, Ferienpark, 250 Betten, 
Ferienpark 100, 8861 St. Lorenzen, 
Tel.Nr: 03537/20050. Bewerbungen 
nach tel. Terminvereinbarung mit Hrn. 
Mühlbacher oder Hrn. Fljegar. Kenn-
Nr. 4385652 
 
2 Stubenmädchen/-burschen 
Saisonstelle ab der Wintersaison 
2010/2011. Anforderungen: Praxis 
erforderlich. Entlohnung: nach 
Vereinbarung. 6 Tagewoche. 
Zusätzlich wird geboten: Unterkunft 
und Verpflegung. Dienstgeber: 
Brandstätter Seehotel Jägerwirt, 
Seehotel, 120 Betten, 4, Turracherhöhe 
63, 8864 Turrach, Tel.Nr: 04275/8257. 
Bewerbungen nach tel. 
Terminvereinbarung mit Fr. Gerda 
Brandstätter. Kenn-Nr. 4386006 
 
1 Zimmermädchen/-bursch 
Saisonstelle. Anforderungen: Praxis 
erforderlich. Teilzeitbeschäftigung im 
Ausmaß von 30 Wochenstunden. 
Entlohnung: nach Vereinbarung. 
Zusätzlich wird geboten: Zimmer und 
Verpflegung. Dienstgeber: Aktiv 
Wellness Pension Da Capo, Fam. van 
Dongen, Hotel, Kreischbergstraße 19 
8861 ST. LORENZEN, Bewerbungen 
nach tel. Terminvereinbarung mit Fr. 
Van Dongen unter der Tel.Nr: 
0650/7842844 Kenn-Nr. 4364474 
 
2 Zimmermädchen/-burschen 
Saisonstelle. Anforderungen: Praxis 
erforderlich; freie Tage nach 
Absprache mit dem Dienstgeber. 
Entlohnung: nach Vereinbarung. 
Zusätzlich wird geboten: Zimmer und 
Verpflegung kostenlos. Dienstgeber: 
Degold OHG, Gasthof Turracherhof, 
60 Betten, 3, Turracherhöhe 106, 8864 
Turracherhöhe, Tel.Nr: 04275/8366 
Bewerbung: nach telefonischer 

Terminvereinbarung mit Herrn oder 
Frau Degold. Kenn-Nr. 4360861 
 
1 Jungkoch/-köchin 
eingestellt. Anforderungen: 
einschlägige Berufserfahrung 
erforderlich. Geboten wird: - Saison- 
oder Dauerstelle - sehr gutes 
Arbeitsklima - Topverdienst - 
Unterkunft vorhanden und - 
Verpflegung frei Es handelt sich um 
eine Ganztagsbeschäftigung und 
Arbeitszeit und freie Tage nach 
Absprache mit dem Dienstgeber. 
Dienstgeber: Edelweiß-Alm, Schihütte-
Restaurant, Turracherhöhe 270, 
Talstation Kornockbahn, 8864, 
Turrach, Tel.Nr: 04275/26731 oder 
0699/11610071. Bewerbung: 
schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf 
und Foto oder per E-Mail: 
ruweka@aon.at Kenn-Nr. 4386946 
 
1 AllrounderIn für Service und 
Küche 
für ein befristetes Dienstverhältnis. 
Ausbildung: Lehre Voraussetzung: 
selbständiges Arbeiten Arbeitszeit : 
Vollzeit oder Teilzeit nach 
Vereinbarung. Beschäftigung: ab sofort 
Stellenbeschreibung: Wir suchen zur 
Verstärkung unseres Teams 1 
Aushilfskraft im Gastgewerbe in 
Teilzeit oder Vollzeitbeschäftigung 
nach Absprache. Unternehmen : Pugger 
Helga Sieglinde, St.Veit in der Gegend 
6, 8822 Mühlen Telefon: 
0664/6156541 (Gatte), 03586/2428 
Persönliche Bewerbungen während der 
Öffnungszeiten erbeten. Kenn-Nr. 
4316569 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) 
Dauerstelle, Anforderungen: 
Lehrabschluß oder Praxis erforderlich; 
Freie Tage nach Absprache mit dem 
Dienstgeber. Entlohnung: nach 
Vereinbarung. Zusätzlich wird 
Verpflegung geboten. Dienstgeber: 
Ferner Marianne, Gasthaus Gössler, 
Mühlen 25, 8822, Mühlen, Tel.Nr: 
03586/2251. Bewerbungen nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Frau Ferner. Kenn-Nr. 4352990 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) oder Jungkoch/-
köchin 
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oder auch eine versierte Küchenhilfe. 
Dauerstelle ab ca. Oktober 2010. 
Anforderungen: abgeschlossene 
Berufsausbildung und/oder angelernt 
mit Praxis. Es handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung, Arbeitszeit und 
freie Tage nach Absprache. 
Entlohnung: nach Vereinbarung. 
Zusätzlich wird Verpflegung geboten. 
Persönlich überzeugen Sie uns durch 
Ihre Belastbarkeit und Zuverlässigkeit. 
Dienstgeber: Wellness Restaurant 
Badstüberl, Bundesstraße 13, 8850 
Murau, Tel.Nr: 03532/44761. 
Bewerbung: nach vorheriger 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Frau Simone Gruber. Kenn-Nr. 
4344328 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) 
Saisonstelle. Anforderungen: 
Lehrabschluß und Praxis erforderlich. 
freie Tage nach Absprache mit dem 
Dienstgeber. Entlohnung: nach 
Vereinbarung. Zusätzlich wird geboten: 
Zimmer und Verpflegung kostenlos. 
Dienstgeber: Degold OHG, Gasthof 
Turracherhof, 60 Betten, 3, 
Turracherhöhe 106, 8864, 
Turracherhöhe, Tel.Nr: 04275/8366 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn oder 
Frau Degold. Kenn-Nr. 4360820 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) 
für italienisches Restaurant. 
Saisonstelle ab der Wintersaison 
2010/2011. Anforderungen: 
Lehrabschluss und Praxis erforderlich. 
Entlohnung: nach Vereinbarung. 6 
Tagewoche. Zusätzlich wird geboten: 
Unterkunft und Verpflegung. 
Dienstgeber: Brandstätter Seehotel 
Jägerwirt, Seehotel, 120 Betten, 4, 
Turracherhöhe 63, 8864 Turrach, 
Tel.Nr: 04275/8257. Bewerbungen 
nach tel. Terminvereinbarung mit Fr. 
Gerda Brandstätter. Kenn-Nr. 4386209 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) 
eingestellt. Anforderungen: 
Lehrabschluss und Praxis erforderlich. 
Geboten wird: - eine Saison- oder 
Dauerstelle - sehr gutes Arbeitsklima - 
Topverdienst - Unterkunft vorhanden 
und - Verpflegung frei Es handelt sich 

um eine Ganztagsbeschäftigung, 
Arbeitszeit und freie Tage nach 
Absprache. Dienstgeber: Wernisch 
Ruth Edelweiß-Alm, Schihütte-
Restaurant, Turracherhöhe 270, 8864 
Turrach, Tel.Nr: 04275/26731. 
Bewerbung: schriftliche Bewerbung 
mit Lebenslauf und Foto oder per E-
Mail: ruweka@aon.at Kenn-Nr. 
4386906 
 
1 Pizzakoch/-köchin 
wird eingestellt. Dauerstelle. 
Anforderungen: Lehrabschluss oder 
Praxis erforderlich. Es handelt sich um 
eine Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß 
von 4 Stunden pro Tag, mit einer 
Arbeitszeit von 16:00 Uhr bis ca. 20:00 
Uhr. Entlohnung: nach Vereinbarung. 
Dienstgeber: Imbiss International 
Morina Muhamet, Kebabstand, 
Schillerplatz 1, 8850 Murau, Tel.Nr: 
0664/9165042. Bewerbungen nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Morina. Kenn-Nr. 4316618 
 
1 Souschef (m./w.) 
Saisonstelle ab der Wintersaison 
2010/2011. Anforderungen: 
Lehrabschluss. Entlohnung: nach 
Vereinbarung. 6 Tagewoche. 
Zusätzlich wird geboten: Zimmer und 
Verpflegung. Dienstgeber: Brandstätter 
Seehotel Jägerwirt, Seehotel, 120 
Betten, 4, Turracherhöhe 63, 8864, 
Turrach, Tel.Nr: 04275/8257. 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Gerda 
Brandstätter. Kenn-Nr. 4386108 
 
1 Küchengehilf(e)in 
eingestellt. Anforderungen: Praxis von 
Vorteil. Teilzeitbeschäftigung im 
Ausmaß einer 20 Stundenwoche, 5 
Tagewoche und freie Tage nach 
Absprache. Entlohnung: nach 
Vereinbarung. Zusätzlich wird geboten: 
Verpflegung kostenlos und bei Bedarf 
kann Zimmer zur Verfügung gestellt 
werden. Dienstgeber: Leitner, Cafe-
Restaurant, Flößerstraße 11, 8811, 
Scheifling, Tel.Nr: 03582/2261. 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Ulrike 
Leitner. Kenn-Nr. 4342897 
 
1 Küchengehilf(e)in und 
Stubenmädchen/-bursch (Tätigkeit 
in beiden Berufen) 

Anforderungen: Praxis nicht unbedingt 
erforderlich. Es handelt sich um eine 
Ganztagsbeschäftigung mit einer 
Arbeitszeit von 06:30 Uhr bis 14:30 
Uhr und freie Tage Montag und 
Dienstag. Eigener PKW zur Erreichung 
des Arbeitsortes vorteilhaft. 
Entlohnung: nach Vereinbarung und 
zusätzlich wird kostenlose Verpflegung 
geboten. Dienstgeber: Lohr, Gasthaus 
Knappenwirt, Hoferdorf 113, 8812 
Mariahof, Tel.Nr: 03584/2542. 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Michael 
Lohr, Tel. Nr.: 0664/2503006. Kenn-
Nr. 4385045 
 
1 Küchengehilf(e)in 
wird eingestellt. Dauerstelle. 
Anforderungen: Praxis erwünscht, 
Führerschein B vorteilhaft, aber nicht 
Bedingung. Es handelt sich um eine 
Teilzeitbeschäftigung bis max. 30 
Wochenstunden von Mittwoch oder 
Donnerstag bis einschließlich Samstag. 
Entlohnung: nach Vereinbarung. 
Dienstgeber: Kaufmann Claudia, 
Mobile Grillhendlstation, Frojach 188, 
8841 Frojach, Tel.Nr: 0650/8250270. 
Bewerbungen nach tel. 
Terminvereinbarung mit Fr. Kaufmann 
Claudia. Kenn-Nr. 4387555 
 
1 Küchengehilf(e)in 
Dauerstelle. Anforderungen: Praxis. 
Ganztagsbeschäftigung, freie Tage 
nach Absprache mit dem Dienstgeber. 
Entlohnung: nach Vereinbarung. 
Zusätzlich wird Verpflegung und 
Hilfestellung bei 
Wohnraumbeschaffung geboten. 
Dienstgeber: Ferner Ges.mbH & 
CoKG, Hotel Rosenhof, Roseggerstr. 9, 
8850 Murau, Tel.Nr: 03532/2318. 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn oder 
Frau Ferner. Kenn-Nr. 4352110 
 
1 Küchengehilf(e)in 
eingestellt. 
ANFORDERUNGSPROFIL: Praxis 
erforderlich Aufgabengebiet: Mithilfe 
in der Küche Arbeitsort/Erreichbarkeit: 
8850 Frauenalpe WIR BIETEN: eine 
Ganztagsbeschäftigung, Arbeitszeit und 
freie Tage nach Absprache Entlohnung: 
nach Vereinbarung Zusätzlich wird 
geboten: Zimmer und Verpflegung 
kostenlos KONTAKT: Bitte bewerben 



 
 

Stand: 02.09.2010  Seite 13/18 

Arbeitsmarktservice 
Steiermark 

Sie sich bei: Frau Krische unter 
derTel.: +43 3532 2320 Hotel 
Frauenalpe Krische Eva Maria 
Frauenalpe 1 8850 Murau Kenn-Nr. 
4386377 
 
1 Küchengehilf(e)in 
Saisonstelle. Anforderungen: Praxis 
erforderlich. Entlohnung: nach 
Vereinbarung. Zusätzlich wird geboten: 
Zimmer und Verpflegung kostenlos. 
Dienstgeber: Degold OHG, Gasthof 
Turracherhof, 60 Betten, 3, 
Turracherhöhe 106, 8864 
Turracherhöhe, Tel.Nr: 04275/8366 
Bewerbungen nach tel. 
Terminvereinbarung mit Herrn oder 
Frau Degold Kenn-Nr. 4360837 
 
1 Küchengehilf(e)in und 
Frühstückskoch/köchin 
Saisonstelle ab der Wintersaison 
2010/2011. Tätigkeit in beiden 
Bereichen. Anforderungen: 
Pflichtschulabschluss und Praxis 
erforderlich. 6 Tagewoche. 
Entlohnung: nach Vereinbarung. 
Zusätzlich wird geboten: Zimmer und 
Verpflegung. Dienstgeber: Brandstätter 
Seehotel Jägerwirt, Seehotel, 120 
Betten, 4, Turracherhöhe 63, 8864, 
Turrach, Tel.Nr: 04275/8257. 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Gerda 
Brandstätter. Kenn-Nr. 4386122 
 
1 Küchengehilf(e)in 
eingestellt. Anforderungen: Praxis 
erforderlich. Geboten wird: - Saison- 
oder Dauerstelle - sehr gutes 
Arbeitsklima - Topverdienst - 
Unterkunft vorhanden und - 
Verpflegung fei Es handelt sich um 
eine Ganztagsbeschäftigung, 
Arbeitszeit und freie Tage nach 
Absprache. Dienstgeber: Edelweiß-
Alm, Schihütte-Restaurant, 
Turracherhöhe 270, 8864, Turrach, 
Tel.Nr: 04275/26731. Bewerbung: bitte 
senden Sie Ihre schriftliche Bewerbung 
an Frau Wernisch Ruth oder Herrn 
Karner oder per E-Mail: 
ruweka@aon.at Kenn-Nr. 4387062 
 
1 Kindermädchen/Kinderbetreuer 
für Sommer und Wintersaison. 
Anforderungen: entsprechende 
Ausbildung bzw. Praxis erforderlich 
(wünschenswert wäre Ausbildung zur 

Kindergärtnerin). Freie Tage nach 
Abssprache. Entlohnung: nach 
Vereinbarung. Zusätzlich wird bei 
Bedarf Zimmer und Verpflegung 
geboten. Dienstgeber: Ferner 
Tonnerhütte, Familien-Wanderpension, 
Jakobsberg 2, 8822, Mühlen, Tel.Nr: 
03586/30077 oder 0664/1447128. 
Bewerbung: persönliche Vorstellung 
bei Herrn Ferner nach telefonischer 
Terminvereinbarung. Kenn-Nr. 
4344560 
 
1 Rauchfangkehrer/in 
Dauerstelle. 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Qualifikation/Praxis Lehrabschluss und 
Praxis sowie Führerschein B 
erforderlich. Entlohnung nach 
Vereinbarung KONTAKT: 
Aussagekräftige Bewerbungen bitte 
schriftlich, per mail oder telefonisch an 
Frau Karin Dulnigg-Holzer, 
Märzenkeller 14, 8850 Murau Mail: 
dulnigg-holzer@aon.at Telefon: 03532/ 
2796 Mobil: 0664/5352796 Kenn-Nr. 
4360627 
 
1 Aufräumer/in 
Dauerstelle, geringfügige 
Beschäftigung im Ausmaß von ca. 1,5 
Stunden täglich von 6:30 bis 8:00 Uhr. 
Entlohnung: nach Vereinbarung. 
Dienstgeber: Auer Klaus Gasthof Zum 
Hammerschmied, 3, 8853 Ranten 14, 
Tel.Nr: 03535/8614 Bewerbungen nach 
tel. Terminvereinbarung mit Herrn oder 
Frau Auer Kenn-Nr. 4271255 
 
1 Reinigungskraft (m./w.) 
wird eingestellt. Es handelt sich um 
eine Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß 
von 12 Wochenstunden. Arbeitsbeginn 
06:30 Uhr, Arbeitsende ca. 08:30 Uhr 
(von Montag bis Freitag und jeden 
zweiten Samstag). Entlohnung: nach 
Vereinbarung. Dienstgeber: 
LIFESTYLE, Fitnesstudio, 
Brigittenhof 6, 8850, Murau, Tel.Nr: 
03532/4329. Bewerbung: schriftlich 
oder persönlich nach vorheriger 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Frau Iris Mauser. Kenn-Nr. 4313862 
 
1 Reinigungskraft (m./w.) 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Einschlägige Berufspraxis erforderlich. 
Als Idealkandidat/in verfügen Sie über 
einen ausgeprägten Sinn für Sauberkeit 

und Hygiene. Arbeitsbeginn: 1. 
September 2010 WAS SIE 
AUSZEICHNET: Persönlich 
überzeugen Sie durch Ihre 
Verlässlichkeit, Belastbarkeit und Ihre 
selbstständige und genaue 
Arbeitsweise. 
Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer: Es handelt 
sich um eine geringfügige 
Beschäftigung (Dauerstelle) im 
Ausmaß von ca. 10 Stunden pro 
Woche. Fixe Arbeitszeiten: Montag bis 
Freitag jeweils am Nachmittag (nach 
den Ordinationszeiten). KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich 
VORMITTAGS nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Frau Dr. 
Karin Grasser Tel.: +43 3532 2011 Dr. 
Grasser Gustav-Baltzerstr. 11a 8850 
Murau Kenn-Nr. 4375487 
 
1 Reinigungskraft (m./w.) 
Dauerstelle ab Juli 2010. 
Anforderungen: Praxis erwünscht. 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
12 Wochenstunden, Arbeitszeit nach 
Absprache mit dem Dienstgeber. 
Zusätzlich wird geboten: Verpflegung. 
Entlohnung: nach Vereinbarung. 
Dienstgeber: Hotel St. Lorenzen 
Investitionsgesellschaft m.b.H, 
Appartementhotel, 273 Betten, 
Kreischbergstraße 5, 8861 St.Georgen, 
Tel.Nr: 03537/20001. Bewerbung: nach 
vorheriger telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Erika 
Kovacs Kenn-Nr. 4297356 
 
1 Reinigungskraft (m./w.) 
für den täglichen Einsatz in der 
Badewelt Hochschober und/oder auch 
für samstägliche Haus- und 
Appartmentreinigung auf der 
Turracherhöhe. Dauerstelle ab Mitte 
Oktober 2010. Es handelt sich um 
Teilzeitbeschäftigung (auch 
geringfügige Beschäftigung möglich). 
Arbeitszeit: Arbeitsbeginn 18:30 Uhr, 
Arbeitsende 22:30 Uhr. Für die tägliche 
Fahrt zur Arbeit steht Firmen-KFZ ab 
Predlitz/Stadl/Mur zur Verfügung. 
Entlohnung: gute Bezahlung. 
Dienstgeber: Home Care, Reinigung 
u.Dienstleist., Turrach 22, 8864 
TURRACH, Tel.Nr: 03533/230. 
Bewerbung: nach vorheriger 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Frau Snezana Pöschl unter der Tel. Nr.: 
0664/9256919. Kenn-Nr. 4339627 
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1 Reinigungskraft (m./w.) 
eingestellt. ANFORDERUNGEN: 
Praxis erwünscht 
Arbeitsort/Erreichbarkeit: 8864 
Turracherhöhe WIR BIETEN: - 
Saison- oder Dauerstelle - sehr gutes 
Arbeitsklima - Topverdienst - 
Unterkunft bei Bedarf - Verpflegung 
frei Ganztags- oder 
Teilzeitbeschäftigung je nach 
Absprache, Arbeitszeit und freie Tage 
nach Vereinbarung KONTAKT: Bitte 
senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen 
an: Herrn Werner Karner Tel.: +43 
4275 26731 oder Frau Ruth Wernisch 
Tel.: +43 4275 26731 oder per E-Mail: 
ruweka@aon.at Wernisch Ruth 
Edelweiß-Alm Turracherhöhe 270 
8864 Turrach Kenn-Nr. 4387091 
 
1 Friseur/in 
eingestellt. 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Lehrabschluss und Praxis erforderlich. 
Erfahrung im Kosmetikbereich ist von 
Vorteil. Arbeitsbeginn: September 
2010 WAS SIE AUSZEICHNET: 
Persönlich überzeugen Sie uns durch 
Ihre Verlässlichkeit und Ihre 
selbstständige Arbeitsweise. Es handelt 
sich um eine Teilzeitbeschäftigung 
(Dauerstelle) im Ausmaß von 20 
Stunden pro Woche (nach Absprache 
mit Fr. Weißenbacher auch weniger 
möglich). Arbeitszeit: nach Absprache, 
Entlohnung: nach Vereinbarung 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Frau Renate Weißenbacher Tel.: 
+43 664 1538352 Weißenbacher 
Renate Ranten Nr. 16 8853 RANTEN 
Kenn-Nr. 4288422 
 
1 Friseur/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Abgeschlossene Lehrausbildung, keine 
Praxis erforderlich WAS SIE 
AUSZEICHNET: Als Idealkandidat/in 
überzeugen Sie uns durch Ihre 
Verlässlichkeit und Belastbarkeit. 
Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer: Es handelt 
sich um eine Teilzeitbeschäftigung 
(Dauerstelle) im Ausmaß ab 20 
Stunden pro Woche. Arbeitszeit: nach 
Absprache, Entlohnung: nach 
Kollektivvertrag KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Frau Gabriele 

Kleinferchner Tel.: +43 664 4307795 
Kleinferchner Gabriele- hair&body 
station Gaby St. Lorenzen 5 8861 ST. 
GEORGEN OB MURAU Kenn-Nr. 
4362473 
 
1 Betreuer/in der Badeanlage 
ANFORDERUNGSPROFIL: Als 
Idealkandidat/in verfügen Sie über eine 
abgeschlossene Matura (vorzugsweise 
HBLA). Praxis nicht unbedingt 
erforderlich. Wir suchen eine 
motivierte Persönlichkeit (m/w) mit 
Engagement und Bezug zur Region 
Murau. EDV-Grundkenntnisse sind 
erforderlich. Aufgabengebiet: Ihr 
Aufgabengebiet umfasst 
kaufmännische Tätigkeiten in den 
Bereichen Kassa und Einkauf. 
Außerdem sind Sie für die 
Kundenbetreuung, die Überwachung 
der technischen Einrichtungen und 
Marketingagenden zuständig. Sie sind 
für die Betreuung der Badeanlage und 
den reibungslosen Ablauf 
verantwortlich. Die Einteilung der 
Reinigungskräfte ergänzt Ihren 
Tätigkeitsbereich. WAS SIE 
AUSZEICHNET: Persönlich 
überzeugen Sie uns durch Ihre 
Kundenorientierung und Freude am 
Umgang mit Menschen, Belastbarkeit, 
Kommunikationsstärke und 
Verlässlichkeit. Es handelt sich um 
eine Dauerstelle im Vollzeitausmaß. 
Arbeitszeit: nach Absprache, 
Entlohnung: nach Vereinbarung 
Schulungen im Hinblick auf die 
gesetzlichen Vorschriften in den 
Bereichen Sicherheit und Hygiene 
können nachgeholt werden. Sind Sie an 
dieser abwechslungsreichen Position 
interessiert? Dann bewerben Sie sich 
noch heute. KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Herrn Ing. 
Kurt Woitischek Tel.: +43 3532 2310-
77 oder +43 664 3428367 Murauer 
Stadtwerke GmbH Bahnhofviertel 27 
8850 Murau Kenn-Nr. 4317927 
 
 

Technische Berufe 
1 Bautechniker/in (Ing) 
mit vorzugsweise HTL-Abschluß. Der 
Tätigkeitsbereich umfasst u.a. auch die 
Baustellenabrechnung, - betreuung und 
Planung. Anforderungen: Praxis und 
EDV-Kenntnisse (unbedingt: 

Bauabrechnungsprogramm AUA) 
erforderlich. Bei männlichen 
Bewerbern abgeleisteter Wehr- oder 
Wehrersatzdienst erforderlich. 
BewerberInnen sollten in näherer 
Umgebung wohnhaft bzw. sollte die 
tägliche Erreichbarkeit des Arbeitsortes 
möglich sein. Entlohnung: nach 
Vereinbarung. Dienstgeber: Zechner 
BaugesmbH & Co KG, Bahnhofstraße 
29, 8811 Scheifling, Tel.Nr: 
03582/2460. Bei Interesse bitte 
schriftliche Bewerbung mit den 
üblichen Bewerbungsunterlagen an 
obenangeführte Anschrift, zu Hd. Hrn. 
Ing. Zechner. Kenn-Nr. 4334264 
 
1 Bauleiter/in 
Dauerstelle 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Qualifikation/Praxis HTL-Matura für 
Hochbau, Praxis erwünscht 
Arbeitsort/Erreichbarkeit 8820 
Neumarkt Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer 
Ganztagsbeschäftigung Entlohnung 
nach Vereinbarung KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich bei: Herrn Josef 
Kreinbucher Tel.: +43 3584 2820 
Dienstgeber: Fleischmann & Petschnig 
Freimoosstraße 23 8820 Neumarkt 
Kenn-Nr. 4360130 
 
1 Abrechnungstechniker/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Fachhochschulabschluss oder HTL-
Matura erforderlich. Praxiskenntnisse 
erwünscht. Gute CAD-Kenntnisse 
(AutoCAD 2010) Aufgabenbereiche: 
Aufmaß, Kollaudierung und 
Dokumentation WAS SIE 
AUSZEICHNET: Persönlich 
überzeugen Sie uns durch Ihre 
selbstständige Arbeitsweise. Es handelt 
sich um eine Dauerstelle im 
Vollzeitausmaß. Entlohnung: nach 
Vereinbarung KONTAKT: Bitte 
senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen 
an: Herrn Reinhard Grasshoff, 
vorzugsweise per e-mail: 
reinhard.grasshoff@wallner.at 
WALLNER schützt, dämmt GmbH 
Gewerbepark 1 8811 Scheifling Kenn-
Nr. 4384999 
 
1 IT-Systemadministrator/in 
Ihr Aufgabengebiet: - Gewährleistung 
einer hohen Verfügbarkeit der IT-
Infrastruktur - Wartung von Hard- und 
Software - Einkauf von Hard- und 
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Software - Netzwerkadministration Ihre 
fachlichen Voraussetzungen: - 
Einschlägige Ausbildung HTL oder 
gleichwertig - Mehrjährige Erfahrung 
in ähnlicher Funktion in einem 
mittelständischen Unternehmen der 
Industrie Wenn Sie hohe 
Einsatzbereitschaft und Flexibilität 
mitbringen und in einem Team, das 
europaweit tätig ist, mitwirken wollen, 
richten Sie Ihre Bewerbung, die 
vertraulich behandelt wird, schriftlich 
oder per e-mail an: KLH Massivholz 
GmbH, A-8842 Katsch/Mur Nr. 202, z. 
Hd. Frau Christina Tanner, 
Personalabteilung, Tel. ++43-
3588/8835-0, e-mail: tanner@klh.at, 
oder bewerben Sie sich online unter 
www.klh.at Kenn-Nr. 4348550 
 
 

Verwaltung und Büro 
1 Qualitäts-Manager/in 
Dienstantritt: ehestmöglich Einstufung: 
entsprechend den KAGes Richtlinien 
Beschäftigungsausmaß: 100% bzw. 
nach Vereinbarung Befristung: 
Funktion vorerst auf 1 Jahr befristet 
Aufgaben: - Koordinierung und 
Steuerung aller qualitätssichernden 
Tätigkeiten - Aufrechterhaltung und 
Weiterentwicklung unseres 
Qualitätsmanagement-Systems - 
Beratung der Anstaltsleitung in allen 
Belangen des Qualitätsmanagements - 
Koordination QM-spezifischer Aus-, 
Fortbildungen und Schulungen - 
Durchführung von Selbstbewertungen - 
Betreuung von Projekten und 
Aktivitäten/Projektmanagement - 
Durchführung und Auswertung von 
Befragungen Formale 
Voraussetzungen: - 
Qualitätsmanagementausbildung mit 
entsprechendem Abschluss - FH-
Abschluss bzw. vergleichbare 
Ausbildung - Ausbildung in 
Moderation und Projektmanagement 
Aufgabenbezogene Kompetenzen: - 
theoretische Kenntnisse und praktische 
Erfahrungen im Umgang mit 
Qualitätsmanagement- Methoden und 
Managementsystemen - gute PC-
Kenntnisse (MS-Office-Produkte) 
Persönliche Kompetenzen: - 
Analysefähigkeit und 
Abstraktionsvermögen - konzeptionelle 
Fähigkeiten (Strukturieren, Planen und 
Steuern von Prozessen) - Sorgfalt, 

Verantwortungsbewusstsein, 
Eigeninitiative, Ausdauer Soziale 
Kompetenzen: - Teamfähigkeit - 
Kommunikationsfähigkeit, 
Verhandlungsgeschick, 
Überzeugungskraft - Kompetenzen im 
Konfliktmanagement Wir streben eine 
weitere Erhöhung des Frauenanteiles 
an und laden daher besonders Frauen 
zur Bewerbung ein. Ihre Bewerbung 
richten Sie bis spätestens 1.10.2010 an: 
Stmk. Krankenanstaltenges.m.b.H., 
LKH Stolzalpe, Dir. Petritsch, MBA, 
MAS, 8852 Stolzalpe 38. Kenn-Nr. 
4384672 
 
1 Versicherungsberater/in 
zum ehestmöglichen Eintrittstermin. 
Anforderungen: Bewerber/innen mit 
gepflegtem Auftreten und guten 
Kommunikationsfähigkeiten, 
Branchenkenntnisse oder 
abgeschlossene Berufsausbildung von 
Vorteil, Führerschein der Gruppe B, 
einwandfreier Leumund und bei 
männlichen Bewerbern abgeleisteter 
Grundwehr-, bzw. Zivildienst. Wir 
bieten für Berufsneu- 
quereinsteigerInnen eine praxisnahe 
Ausbildung zum/r 
Versicherungskaufmann/frau, 
Angestelltenverhältnis und gute 
Verdienstmöglichkeiten sowie für 
branchenerfahrene MitarbeiterInnen 
mit entsprechender Qualifikation 
besteht auch die Möglichkeit einer 
Beschäftigung als selbständiger 
Versicherungsagent. Arbeitszeiten und 
Entlohnung je nach Absprache und 
Vereinbarung mit der 
Geschäftsführung. Wenn Sie diese 
Chance wahrnehmen wollen, freuen 
wir uns auf Ihre Bewerbung. 
Bewerbungen richten Sie an folgende 
Adresse: HAKO Hausberger - Kobald 
Versicherungsagentur OEG Marktplatz 
4 8762 Oberzeiring oder HAKO 
Hausberger - Kobald 
Versicherungsagentur OEG 
Hauptstraße 60 8740 Zeltweg Kenn-Nr. 
4114719 
 
1 Büroangestellt(er)e 
Anforderungen: - Anwalts, Notariats- 
oder Gerichtspraxis vorteilhaft oder - 
einschlägige Bürokenntnisse (Matura 
oder Bürolehre) - EDV-Kenntnisse 
Geboten wird: eine 
Ganztagsbeschäftigung (nach 

Vereinbarung auch geringere 
Wochenstundenanzahl möglich) mit 
einer Arbeitszeit Montag bis 
Donnerstag von 08:00 Uhr bis 17:00 
Uhr und Freitag von 08:00 Uhr bis 
16:00 Uhr. Entlohnung: nach 
Vereinbarung. Dienstgeber: Schwab 
Guido, Dr., öffentlicher Notar, 
Hauptplatz 18, 8820 NEUMARKT, 
Tel.Nr: 03584/2353. Bewerbung: 
schriftliche Bewerbung mit den 
üblichen Bewerbungsunterlagen oder 
per E-Mail: office@notariat-schwab.at 
Kenn-Nr. 4386156 
 
1 Bürokraft (m./w.) 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Qualifikation/Praxis  EDV-Kenntnisse  
Englisch in Wort und Schrift (für 
Kundenkontakte) Aufgabengebiet 
allgemeine Büroarbeiten wie 
Abrechnungen, Durchführung des 
Zahlungsverkehrs etc. 
Arbeitsort/Erreichbarkeit in 8864 
Turrach WIR BIETEN: eine 
geringfügige Beschäftigung, 
Arbeitsausmaß und -zeit nach 
Absprache Entlohnung: nach 
Vereinbarung KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich bei: Frau Snezana 
Pöschl Tel.: +43 3533 230 Home Care 
Turrach 22 8864 TURRACH Kenn-Nr. 
4368583 
 
 

Gesundheits-, Lehr- und 
Kulturberufe 

1 Dipl. Krankenpfleger/in 
Dauerstelle. Anforderungen: 
abgeschlossene Berufsausbildung und 
Praxis erwünscht. 
Beschäftigungsausmaß 50% oder 75 %. 
Nachtdienste sind möglich. 
Entlohnung: nach Caritas-
Kollektivvertrag. Dienstgeber: Caritas 
Senioren- und Pflegewohnheim St. 
Lambrecht, Hauptstraße 26, 8813 St. 
Lambrecht, Tel.Nr: 03585/56780. 
Bewerbungen: schriftliche Bewerbung 
mit lückenlosem Lebenslauf, 
Zeugnissen und Tätigkeitsnachweisen 
an oben angeführte Anschrift, zu Hd. 
Herrn Ing. Josef Reibling oder per E-
Mail an: j.reibling@caritas-
steiermark.at oder persönliche 
Vorstellung nach vorheriger 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Ing. Josef Reibling, Tel. Nr.: 
0676/88015525. Kenn-Nr. 4359885 
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2 Dipl. Krankenpfleger/innen 
Dauerstelle. Anforderungen: 
abgeschlossene Berufsausbildung und 
Praxis erwünscht. 
Beschäftigungsausmaß 50 %, 75 % 
oder 100 %. Nachtdienste sind 
möglich. Entlohnung: nach Caritas-
Kollektivvertrag. Dienstgeber: Caritas 
Senioren- und Pflegewohnheim St. 
Katharina, Grüner Weg 10, 8820, 
Neumarkt, Tel.Nr: 03584/3505. 
Bewerbungen: schriftliche Bewerbung 
mit handgeschriebenem Lebenslauf, 
Zeugnissen und Tätigkeitsnachweisen 
an oben angeführte Anschrift, zu Hd. 
Herrn Ing. Josef Reibling oder per E-
Mail an: j.reibling@caritas-
steiermark.at oder persönliche 
Vorstellung nach vorheriger 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Ing. Josef Reibling, Tel. Nr.: 
0676/88015525. Kenn-Nr. 4375024 
 
1 Dipl. Gesundheits- und 
Krankenpfleger/-schwester 
für abwechslungsreiche Aufgaben in 
der Geriatrie. Anforderungen:  
Krankenpflegediplom  Praxis  
Zuverlässigkeit  Gute 
Deutschkenntnisse  Flexibilität 
Arbeitszeit: Voll- oder 
Teilzeitbeschäftigung möglich 
Arbeitsort: Weidenhof, Stadl an der 
Mur / STMK. Entlohnung: Nach 
Kollektivvertrag KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Frau Bianca 
Gonter DW - 1173. 
Pflegegruppe/GewerbegruppeGmbH 
Gudrunstrasse 179/1 1100 WIEN 
Tel.Nr: 05/7801 Kenn-Nr. 4374798 
 
1 Dipl. Gesundheits- und 
Krankenpfleger/-schwester 
ANFORDERUNGSPROFIL 
Qualifikation: - abgeschlossene 
Berufsausbildung und Praxis im Beruf 
- ausländische Bewerber/innen nur mit 
gültiger/m 
Arbeitserlaubnis/Befreiungsschein oder 
EU-Bürger/innen - gute 
Deutschkenntnisse 
Arbeitsort/Erreichbarkeit: die 
Erreichbarkeit des Betriebes mit 
öffentlichem Verkehrsmittel ist 
gegeben, ein Führerschein der Gruppe 
B ist von Vorteil, ein Fahrzeug kann 
gegen eine monatliche Pauschale zur 

Verfügung gestellt werden DV-Beginn: 
ab sofort WIR BIETEN: 
Arbeitszeit/Dauer/Ausmaß: 
Vollzeitbeschäftigung - genaue 
Arbeitszeit richtet sich nach Dienstplan 
Gehalt inkl. Sach- u. Sozialleistungen: 
nach Vereinbarung, eine Unterkunft 
wird kostenlos zur Verfügung gestellt 
KONTAKT: Dienstgeber: BC Medical 
Service GmbH, Personalbereitstellung, 
Gstöttnerhofstr. 8, 4040 Linz, Tel.Nr.: 
0732/701100-25. Fax: 0732/701100-
70. Bei Interesse ersuchen wir um 
telefonische Terminvereinbarung mit 
Frau Höritzauer. Kenn-Nr. 4376125 
 
1 Dipl. Gesundheits- und 
Krankenpfleger/-schwester 
Anforderungen: abgeschlossene 
Berufsausbildung erforderlich. Es 
handelt sich um eine Beschäftigung im 
Ausmaß von 100 % und je nach 
Vereinbarung ist auch eine 
Teilzeitbeschäftigung möglich. 
Entlohnung: nach Vereinbarung. 
Dienstgeber: 
Seniorenkompetenzzentrum Weidenhof 
ASB, Gemeinn. Rettung und soz. 
Dienste GmbH, Steindorf 6, 8862 Stadl 
an der Mur, Tel.Nr: 03534/20335. 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Thomas 
Kammerhofer, Tel. Nr.: 0664/1999615 
oder per E-Mail: 
thomas.kammerhofer@der-
laerchenhof.at Kenn-Nr. 4297170 
 
1 Ergotherapeut/in 
für die integrative Zusatzbetreuung im 
heilpädagogischen Bereich. Betreut 
werden Kinder im Alter ab 3 Jahren bis 
Schuleintritt. Es handelt sich um eine 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
ca. 15 Wochenstunden. Entlohnung 
nach Vereinbarung. Dienstgeber: 
Gemeindekindergarten und 
Heilpädagogischer Kindergarten, 
Schulgasse 3a, 8811 SCHEIFLING, 
Tel.Nr: 03582/2771. Bewerbungen 
nach tel. Terminvereinbarung mit Fr. 
Beate Persil oder per mail an 
beate_persil@gmx.net Kenn-Nr. 
4210359 
 
1 Logopäd(e)in 
Dauerstelle. Anforderungen: 
abgeschlossene Berufsausbildung, 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
20 Stunden pro Woche. Entlohnung: 

nach Vereinbarung. Dienstgeber: 
Gemeindekindergarten und 
Heilpädagogischer Kindergarten, 
Schulgasse 3a, 8811 SCHEIFLING, 
Tel.Nr: 03582/8672 oder 03582/2771 
Bewerbungen nach tel. 
Terminvereinbarung mit Fr. Persil 
Kenn-Nr. 4310067 
 
1 Physiotherapeut/in 
Dauerstelle ab sofort. Anforderungen: 
abgeschlossene Berufsausbildung 
sowie Interesse an orthopädischer 
Rehabilitation, kann auch Anfänger 
sein. Entlohnung: nach gesetzlichen 
Schema bzw.nach Vereinbarung. 
Zusätzlich wird geboten: Zimmer und 
Mittagessen kostenlos. Dienstgeber: 
Klinik Judendorf-Straßengel Reha-
Abtlg. Stolzalpe, Rehab-Zentrum 
f.Neurolog., 8852, Stolzalpe, Tel.Nr.: 
03532/44719-3161 ! Mündliche bzw. 
schriftliche Bewerbungen an Fr. 
Hildegard Autischer oder 
Fr.Dr.Waltraud Zika ! Kenn-Nr. 
4374275 
 
1 Pflegehelfer/in 
zum schnellst möglichen Eintritt. Wir 
wenden uns an Personen mit 
abgeschlossener Ausbildung (Praxis 
nicht unbedingt erforderlich). In diesem 
Haus wird besonders viel Wert auf 
einen respektvollen und freundlichen 
Umgang zwischen Mitarbeitern und 
Bewohnern gelegt. Die Einrichtung ist 
sehr familiär gestaltet und die 
Mitarbeiter helfen und umsorgen die 
Bewohner mit Herz und Hausverstand. 
Das Haus hat eine Kapazität von 40 
Betten und 4 Kleinwohnungen, welche 
durch derzeit insgesamt 35 
MitarbeiterInnen betreut werden. Die 
Einrichtung befindet sich in ruhiger 
Lage mit sehr schönen Möglichkeiten 
um spazieren zu gehen und die Natur 
zu genießen. Durch die sehr guten 
Verkehrsverbindungen ist es kein 
Problem in die umliegenden Städte und 
Einkaufszentren zu erreichen. In 
diesem Team vor Ort arbeitet man 
gerne mit !!! Sie sind ein Pflegehelfer/ 
eine Pflegehelferin mit Herz? Dann 
kommen Sie zu uns - wir bieten Ihnen 
gern: leistungsgerechte Entlohnung 
einen unbefristeten Dienstvertrag mit 
einem Probemonat die Möglichkeit der 
Fort- und Weiterbildungen 
Möglichkeiten verschiedenste Bereiche 
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der Pflege kennen zu lernen und die 
Chance, sich voll und ganz in ein sehr 
freundliches Team zu integrieren Dafür 
erwarten wir von unseren 
MitarbeiterInnen: -Genauigkeit beim 
Arbeiten -Arbeiten mit Herz & 
Hausverstand -Flexibilität und 
Motivation -Einfühlungsvermögen 
sowie -Loyalität Das alles beschreibt 
genau Ihre Stärken? Dann bewerben 
Sie sich noch heute! Perner Group 
Holding GmbH Bayerhamerstraße 14 
5020 Salzburg Tel.: +43 662 870 175 
Fax: +43 662 870 175 - 2029 Mobil: 
+43 664 885 134 21 E-Mail: 
bewerbung@pernergroup.com Kenn-
Nr. 4327176 
 
1 Pflegehelfer/in 
Dauerstelle. Anforderungen: 
abgeschlossene Berufsausbildung 
erforderlich. Beschäftigungsausmaß 50 
%, 75 % oder 100 %. Entlohnung: nach 
Vereinbarung. Zusätzlich wird 
Verpflegung während der Dienstzeit 
geboten. Dienstgeber: Caritas 
Senioren- und Pflegewohnhaus in St. 
Lambrecht, Hauptstraße 26, 8813 St. 
Lambrecht. Bewerbungen: persönliche 
Vorstellung nach vorheriger 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Ing. Reibling Josef unter der Tel. 
Nr.: 03585/56780 oder 0676/88015525. 
Kenn-Nr. 4374985 
 
3 Pflegehelfer/innen 
zum sofortigen Eintritt. Es handelt sich 
um eine Vollzeitbeschäftigung. 
Anforderungen: Erfolgreich absolvierte 
PflegehelferInnenausbildung. Die 
Entlohnung erfolgt nach Vereinbarung. 
Persönlich überzeugen Sie uns durch 
Ihre Belastbarkeit und Verlässlichkeit. 
Dienstgeber: 
Seniorenkompetenzzentrum Weidenhof 
ASB, Gemeinn. Rettung u. soz. Dienste 
GmbH, Steindorf 6, 8862, Stadl an der 
Mur, Tel.Nr: 03534/20335. 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Thomas 
Kammerhofer, Tel. Nr.: 0664/1999615 
oder per E-Mail: 
thomas.kammerhofer@der-
laerchenhof.at Kenn-Nr. 4180086 
 
1 Heimhelfer/in 
eingestellt. 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Qualifikation/Praxis - abgeschossene 

Heimhelfer/innenausbildung (bei 
Interesse kann Ausbildung auch im 
Herbst 2010 in Knittelfeld nachgeholt 
werden) - Führerschein B und eigener 
PKW erforderlich WIR BIETEN: eine 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
ca. 15 Wochenstunden, flexible 
Arbeitszeiten lt. Dienstplan mit Früh- 
und Abenddiensten Entlohnung nach 
Vereinbarung KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich bei: Frau Petra 
Schaffer Tel.: +43 3536 20032 
Volkshilfe Sozialzentrum Murau 
St.Peter 12 8843 St.Peter/Kbg. Kenn-
Nr. 4361138 
 
1 Sonderschullehrer/in 
oder Sprachheillehrer. Anforderungen: 
Akademieabschluss. 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
20 Stunden pro Woche. Entlohnung: 
nach Vereinbarung. Dienstgeber: 
Gemeindekindergarten und 
Heilpädagogischer Kindergarten, 
Schulgasse 3a, 8811 SCHEIFLING, 
Tel.Nr: 03582/8672 oder 03582/2771. 
Berwerbung nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Persil. 
Kenn-Nr. 4310093 
 
1 Trainer/in 
Befristete Ganztagsbeschäftigung ab 
September 2010. Anforderungen: 
abgeschlossene Ausbildung als 
Pädagoge/in, Sozial- und 
Berufspädagoge/in oder vergleichbare 
Ausbildung, Trainingserfahrung in 
arbeitsmarktpolitischen Maßnahmen. 
Entlohnung: nach Vereinbarung. 
Dienstgeber: bfi Murau, Bahnhofviertel 
1, 8850, Murau, Tel.Nr: 05/7270-6300. 
Schriftliche Bewerbung inkl. 
Lebenslauf und Zeugnisse z. H. Frau 
Degold oder per E-Mail an 
elke.degold@bfi-stmk.at Kenn-Nr. 
4360280 
 
1 Trainer/in (Erwachsenenbildung) 
oder Pädagog(e)in 
für eine arbeitsmarktpolitische 
Institution mit Dienstort Murau und 
Spielberg. Wir setzen uns aktiv für 
traditionelle und nicht traditionelle 
Ausbildungs- und 
Beschäftigungsmöglichkeiten von 
Frauen ein und suchen 1 MitarbeiterIn, 
der/die an unseren beiden Standorten 
arbeitsmarktpolitische Maßnahmen für 
Frauen durchführt. Wir wenden uns an 

dynamische und flexible 
Persönlichkeiten, vorzugsweise mit 
Erfahrung/Kenntnissen in 
frauenspezifischen und/oder 
arbeitsmarktpolitischen Maßnahmen. 
Außerdem setzen wir sehr gute Office-
AnwenderInnenkenntnisse voraus. 
Nach einer internen Einschulung 
erledigen Sie das Aufgabengebiet 
selbständig in einem Vollzeit- oder 
Teilzeitdienstverhältnis. Die 
Entlohnung erfolgt nach dem 
Kollektivvertrag für die 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
der privaten Bildungseinrichtungen 
(BABE). Ihre Bewerbung richten Sie 
per Mail an: ZAM Steiermark GmbH, 
Frauen für Frauen, 8724 Spielberg, 
Marktplatz 1, office@zam-fff.at Kenn-
Nr. 4387634 
 
1 Trainer/in (Erwachsenenbildung) 
oder Pädagog(e)in 
für eine arbeitsmarktpolitische 
Institution mit Dienstort Murau und 
Spielberg. Wir setzen uns aktiv für 
traditionelle und nicht traditionelle 
Ausbildungs- und 
Beschäftigungsmöglichkeiten von 
Frauen ein und suchen 1 MitarbeiterIn, 
der/die an unseren beiden Standorten 
arbeitsmarktpolitische Maßnahmen für 
Frauen durchführt. Wir wenden uns an 
dynamische und flexible 
Persönlichkeiten, vorzugsweise mit 
Erfahrung/Kenntnissen in 
frauenspezifischen und/oder 
arbeitsmarktpolitischen Maßnahmen. 
Außerdem setzen wir sehr gute Office-
AnwenderInnenkenntnisse voraus. 
Nach einer internen Einschulung 
erledigen Sie das Aufgabengebiet 
selbständig in einem Vollzeit- oder 
Teilzeitdienstverhältnis. Die 
Entlohnung erfolgt nach dem 
Kollektivvertrag für die 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
der privaten Bildungseinrichtungen 
(BABE). Ihre Bewerbung richten Sie 
per Mail an: ZAM Steiermark GmbH, 
Frauen für Frauen, 8724 Spielberg, 
Marktplatz 1, office@zam-fff.at Kenn-
Nr. 4387642 
 
1 Kinderbetreuer/in 
Saisonstelle ab der Wintersaison 
2010/2011. Anforderungen: Praxis 
erwünscht, 5 Tagewoche. Entlohnung: 
nach Vereinbarung. Zusätzlich wird 
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geboten: Zimmer und Verpflegung. 
Dienstgeber: Brandstätter Seehotel 
Jägerwirt, Turracherhöhe 63, 8864, 
Turrach, Tel.Nr: 04275/8257. 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Gerda 
Brandstätter. Kenn-Nr. 4386263 
 
 


