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Sehr geehrte Arbeitsuchende! Hier sehen Sie die aktuellen Stellen des Arbeitsmarktservice Steiermark. Diese Stellenlisten 
werden 2 x pro Woche aktualisiert; - immer Dienstag und Donnerstag der jeweiligen Woche. Weitere Informationen über 
offene Stellen sowie unser Weiterbildungsangebot erhalten Sie an der Informationsstelle, bei Ihrer/m BeraterIn, beim 
Selbstbedienungscomputer im AMS oder im Internet unter www.ams.at. SchülerInnen, Lehrlinge und StudentInnen finden auf 
unserer neuen Jugendplattform http://www.arbeitszimmer.cc/ Informationen zu verschiedenen Ausbildungs- und 
Berufsmöglichkeiten. Wir wünschen Ihnen viel Erfolg bei Ihrer Jobsuche! Herzliche Grüße - Ihr AMS 
 

Arbeitsmarktservice Stellenangebote Murau 
 

 
 
1 Blumenbinder/in und -händler/in 
(Florist/in) oder Gärtner/in 
eingestellt. Anforderungen: * 
abgeschlossene Berufsausbildung als 
GärtnerIn, FloristIn oder einschlägige 
Berufserfahrung * floristische 
Kenntnisse sind unbedingt erforderlich 
* Kreativität, Engagement und Freude 
an dieser Tätigkeit Geboten wird eine 
Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
40 Wochenstunden und Arbeitszeit im 
Rahmen der Öffnungszeiten Montag 
bis Freitag von 08:00 bis 18:00 Uhr 
und Samstag bis 12:00 Uhr. 
Entlohnung: die angeführte Entlohnung 
bezieht sich auf FacharbeiterInnen im 
1. Jahr und eine Überzahlung ist je 
nach Qualifikation und Praxis möglich. 
Dienstgeber: Trinkl, Gärtnerei, Stadlob 
146, 8820 Neumarkt, Tel.Nr: 
03584/2490. Bewerbung: nach 
vorheriger telefonischer 
Terminvereinbarung.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Blumenbinder/in und -händler/in 
(Florist/in) beträgt 1.171,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5077549 
 
1 Maurer/in 
Dauerstelle. Anforderungen: 
Lehrabschluss und Praxis erforderlich. 
Dienstgeber: Gladik Bau GmbH, Hoch-
u.Tiefbau, Römersiedlung 63, 8850 
Murau, Tel.Nr: 03532/2391 
Bewerbungen nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Gladik.. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Maurer/in beträgt 12,00 EUR brutto 
pro Stunde. Kenn-Nr. 5027660 
 
1 Maurer/in oder Fassader/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Qualifikation/Praxis Lehrabschluss 
oder Praxis sowie Führerschein B 

erforderlich Arbeitsort/Erreichbarkeit 
9323 Dürnstein WIR BIETEN: 
Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer Dauerstelle 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung 
Entlohnung nach Vereinbarung 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
bei Hrn. Robert Griesser unter der 
Tel.Nr. 0664/3351773 
DIENSTGEBER: Griesser Robert 
Trockenbau und Erdbewegung 
Oberdorf 52 9323 FRIESACH. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Maurer/in beträgt 11,78 EUR brutto 
pro Stunde. Kenn-Nr. 5029348 
 
1 Maurervorarbeiter/in 
Dauerstelle. Anforderungen: 
Lehrabschluss und Praxis sowie 
selbständiges Arbeiten unbedingt 
Voraussetzung. Dienstgeber: Gladik 
Bau GmbH, Hoch-u.Tiefbau, 
Römersiedlung 63, 8850, Murau, 
Tel.Nr: 03532/2391 Bewerbungen nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Baumeister Josef Gladik.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Maurervorarbeiter/in beträgt 13,18 
EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 
5027668 
 
1 Stukkateur/in und 
Trockenausbauer/in 
Es handelt sich um eine Dauerstelle. 
Anforderungen:  abgeschlossene 
Berufsausbildung bzw. angelernte 
Kraft mit entsprechender Praxis und  
Führerschein B Entlohnung: 
kollektivvertragliche Entlohnung und 
Überzahlung je nach Qualifikation 
möglich Arbeitsort: Baustellen im 
Bezirk Murau und auch österreichweit 
Dienstgeber: TBS-Seidl GmbH, 
Stukkateur-Trockenbau, Wiener Straße 
13, 8820 Neumarkt, Tel.Nr: 
03584/41993. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Seidl.. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Stukkateur/in und 

Trockenausbauer/in beträgt 10,55 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5096097 
 
1 Trockenausbau-Vorarbeiter/in 
Es handelt sich um eine Dauerstelle. 
Anforderungen:  abgeschlossene Lehre 
als StukkateurIn, TrockenausbauerIn 
oder ähnliche Berufsausbildung als 
TischlerIn oder ZimmererIn und 
einschlägige Praxis  Führerschein E zu 
B von Vorteil  bei männlichen 
Bewerbern abgeleisteter Präsenz- bzw. 
Zivildienst erforderlich  
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift. 
Entlohnung: kollektivvertragliche 
Entlohnung und Überzahlung je nach 
Qualifikation möglich. Arbeitsort: 
Baustellen im Bezirk Murau und auch 
österreichweit. Dienstgeber: TBS-Seidl 
GmbH, Stukkateur-Trockenbau, 
Wienerstraße 13, 8820 Neumarkt, Tel.: 
03584/41993. Bewerbung: persönliche 
Vorstellung bei Herrn Seidl Gerhard; 
nach telefonischer 
Terminvereinbarung.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Trockenausbau-Vorarbeiter/in beträgt 
11,78 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5096080 
 
1 Zimmerermeister/in bzw. -polier/in 
oder HTL-Absolvent/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: Wir 
erwarten eine entsprechende 
Ausbildung (Meisterprüfung, 
Polierausbildung oder HTL-Matura). 
Einschlägige Berufserfahrung wird 
vorausgesetzt. Sehr gute EDV-
Kenntnisse (SEMA-Bausoftware, 
AUTO-CAD, AUER) Führerschein der 
Gruppe B Aufgabengebiet: 
Projektabwicklung Kalkulation Statik 
Planung Arbeitsort: Oberwölz WAS 
SIE AUSZEICHNET: Persönlich 
überzeugen Sie uns durch Ihre 
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selbstständige Arbeitsweise. 
Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer: Es handelt 
sich um eine Dauerstelle im 
Vollzeitausmaß 
(Angestelltenverhältnis). Entlohnung: 
Die konkrete Entlohnung richtet sich 
nach der jeweiligen Qualifikation bzw. 
Berufserfahrung. Das 
Arbeitsmarktservice Murau führt für 
dieses Stellenangebot eine 
Personalvorauswahl durch. Ihre 
Bewerbung wird nach Durchsicht und 
Prüfung der 
Qualifikationsanforderungen an das 
Unternehmen weiter geleitet. 
KONTAKT: Richten Sie Ihre 
schriftliche Bewerbung direkt an das 
AMS Murau - idealerweise per e-mail: 
z.H. Herrn Peter Wölfler, für 
Rückfragen unter: 03532/2175-404 
erreichbar. Arbeitsmarktservice Murau 
Schillerplatz 9 8850 Murau e-mail: 
sfu.murau@ams.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Zimmerermeister/in bzw. -polier/in 
oder HTL-Absolvent/in beträgt 
2.419,05 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5064753 
 
1 Fliesenleger/in oder Hafner/in 
mit mindestens 2 - 3 Jahre Praxis. 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Qualifikation/Praxis - abgeschlossene 
Berufsausbildung als Fliesenleger 
oder Hafner - Führerschein B und 
eigener PKW zur Erreichung des 
Arbeitsplatzes - abgeleisteter 
Präsenz- oder Zivildienst WAS SIE 
AUSZEICHNET: - selbstständiges 
Arbeiten - positive Arbeitseinstellung 
- körperliche fit und belastbar - 
Deutschkenntnisse in Wort und 
Schrift WIR BIETEN: eine 
Vollzeitbeschäftigung mit einer 5-
Tagewoche und Arbeitszeit nach 
Vereinbarung Entlohnung: nach 
Vereinbarung KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich telefonisch bei: 
Frau Martina Glawischnig Tel.: 
0664/2440875 Straßgürtl Peter Am 
Hammer 8 8850 Murau. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Fliesenleger/in beträgt 11,42 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5087413 
 

1 Maler/in und Anstreicher/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Lehrabschluss und Praxis sowie 
Führerschein B erforderlich. WAS 
SIE AUSZEICHNET: Persönlich 
überzeugen Sie uns durch Ihre 
Verlässlichkeit. 
Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer: Es 
handelt sich um eine Dauerstelle im 
Vollzeitausmaß. Entlohnung: nach 
Vereinbarung KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Herrn 
Fritz Ehgartner Tel.: 0664 1619120 
Ehgartner Fritz G.m.b.H 
Kärntnerstraße 9 8820 Neumarkt. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Maler/in und Anstreicher/in beträgt 
9,02 EUR brutto pro Stunde. Kenn-
Nr. 5034174 
 
1 Maler/in und Anstreicher/in 
Es handelt sich um eine Dauerstelle 
ab Frühjahr 2012. Anforderungen: 
Lehrabschluss mit Praxis 
erforderlich. Entlohnung: nach 
Vereinbarung. Persönlich 
überzeugen Sie uns durch Ihre 
Belastbarkeit und Verlässlichkeit. 
Dienstgeber: Aunitz Werner, 
Malermeister, Nr. 52, 8833 
Teufenbach, Tel.Nr: 0664/4408432. 
Bewerbungen nach tel. 
Terminvereinbarung mit Hrn. 
Aunitz.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Maler/in und 
Anstreicher/in beträgt 1.523,21 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
4986071 
 
1 Maler/in und Anstreicher/in 
ANFORDERUNGSPROFIL:  
Lehrabschluss und  Berufserfahrung 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
bei: Herrn Heinz Schnedl Tel.: +43 
3535 8436 Schnedl Heinz Nr. 77 8854 
Krakaudorf. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Maler/in und 
Anstreicher/in beträgt 9,02 EUR 
brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 
4894300 
 
1 Lackierer/in oder 
Holzoberflächenbearbeiter/in 
oder Maler. Dauerstelle. 
Anforderungen: Lehrabschluss oder 
einschlägige Praxis erforderlich. 
Dienstgeber: Gruber Sigrun, 

Tischlerei, 8831 Niederwölz 41, 
Tel.Nr: 03582/2267 Bewerbungen 
nach tel. Terminvereinbarung mit 
Fr. Gruber oder Hrn. Brunner. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Lackierer/in beträgt 8,66 EUR 
brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 
5029410 
 
1 Schlosser/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Lehrabschluss oder angelernt mit 
Grundkenntnissen im Stahlbau 
Handwerkliche Begabung Elektro- 
und Schutzgasschweißkenntnisse 
(Schweissprüfung nicht erforderlich) 
Wir suchen eine engagierte 
Persönlichkeit (Lehrabschluss nicht 
zwingend erforderlich) für die 
Instandhaltung von mobilen 
Schanken und Kühlanlagen. 
Arbeitsort: Bezirk Murau 
Arbeitsbeginn: Jänner 2012 WAS 
SIE AUSZEICHNET: Persönlich 
überzeugen Sie uns durch Ihre 
Verlässlichkeit und Ihre genaue 
Arbeitsweise. 
Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer: Es 
handelt sich um eine Dauerstelle im 
Vollzeitausmaß. Entlohnung: Die 
konkrete Entlohnung richtet sich 
nach der Qualifikation und 
Berufserfahrung. Das 
Arbeitsmarktservice Murau führt 
für dieses Stellenangebot eine 
Personalvorauswahl durch. Ihre 
Bewerbung wird nach Durchsicht 
und Prüfung der 
Qualifikationsanforderungen an das 
Unternehmen weiter geleitet. 
KONTAKT: Richten Sie Ihre 
schriftliche, aussagekräftige 
Bewerbung direkt an das AMS 
Murau - idealerweise per e-mail 
(max. 3 MB): z.H. Frau Monika 
Sturm, für Rückfragen unter: 
03532/2175-403 erreichbar. 
Arbeitsmarktservice Murau 
Schillerplatz 9 8850 Murau e-mail: 
sfu.murau@ams.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Schlosser/in beträgt 1.855,43 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5041401 
 
2 Metallfacharbeiter/innen 
ANFORDERUNGSPROFIL: -
abgeschlossene Ausbildung (oder 
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FachhelferIn mit Berufspraxis) -
Führerschein B und eigenes 
Fahrzeug von Vorteil WIR BIETEN: 
-Vollzeitbeschäftigung -Entlohnung 
ab 11,15 EUR brutto pro Stunde 
(FachhelferIn ab EUR 9,58 brutto 
pro Stunde) KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung unter 
03572/46131 bei Hrn. Mauric. 
POWERSERV Personalservice 
GmbH Herrengasse 4a 8750 
JUDENBURG. Das Mindestentgelt 
für die Stellen als 
Metallfacharbeiter/innen beträgt 
11,15 EUR brutto pro Stunde. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 4845110 
 
1 CNC-Facharbeiter/innen 
ANFORDERUNGSPROFIL: - 
Lehrabschluss mit Praxis - eigenes 
Fahrzeug von Vorteil - 
Schichtbereitschaft WIR BIETEN: - 
Vollzeitbeschäftigung - Entlohnung 
11,15 EUR brutto/Stunde Arbeitsort: 
Bezirk Murau KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Herrn Mauric. 
POWERSERV Personalservice GmbH 
Herrengasse 4a 8750 JUDENBURG 
Tel.Nr: 03572/46131. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als CNC-
Facharbeiter/innen beträgt 11,15 EUR 
brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 4837694 
 
2 CNC-Facharbeiter/innen 
ANFORDERUNGSPROFIL: - 
Lehrabschluss oder Bewerber/innen mit 
entsprechender Praxis - Führerschein B 
und eigenes Fahrzeug von Vorteil WIR 
BIETEN: - Vollzeitbeschäftigung - 
Entlohnung ab 11,15 €/Stunde brutto - 
Überzahlung je nach Qualifikation 
möglich (Fachhelfer ab EUR 9,91 
brutto pro Stunde) KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung unter Tel.: 
03572/46131 bei Hrn. Mauric 
POWERSERV Personalservice GmbH 
Herrengasse 4a 8750 JUDENBURG. 
Das Mindestentgelt für die Stellen als 
CNC-Facharbeiter/innen beträgt 11,15 
EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft 
zur Überzahlung. Kenn-Nr. 4845183 
 
2 Bauspengler/innen 
und Trapezblechmonteure/innen. 
ANFORDERUNGSPROFIL: 

Erfahrungen in Trapezblech- und 
Sandwichpaneelmontage von Vorteil 
Arbeitsorte: im Raum Murau, 
Judenburg, Knittelfeld, Bruck a.d.Mur 
und 2620 Neunkirchen (NÖ) 
Entlohnung: Durchschnittsverdienst 
Netto bei dementsprechender 
Qualifikation € 2.000,00 KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei: 
Herrn Ing. Gruber unter Tel.: 0664 / 85 
98 000 SHB Scheiflinger Hallenbau-
GmbH Bahnhofstraße 1 8811 
SCHEIFLING. Das Mindestentgelt 
inklusive Überzahlung für die Stellen 
als Bauspengler/innen beträgt 2.000,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5086159 
 
2 Spengler/innen 
Dauerstelle. Anforderungen: 
Lehrabschluss erforderlich. 
Entlohnung: 11,13 euro pro Stunde, 
Überzahlung je nach Qualifikation und 
Praxis möglich. Dienstgeber: 
Fleischmann & Petschnig, 
Dachdeckungs-GmbH&Co.KG, 
Freimoosstraße 23, 8820 Neumarkt, 
Tel.Nr: 03584/28200 oder 
0664/80212303 Bewerbungen nach tel. 
Terminvereinbarung mit Hrn. Josef 
Kreinbucher. Das Mindestentgelt für 
die Stellen als Spengler/innen beträgt 
11,13 EUR brutto pro Stunde. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5104398 
 
5 GWH-Installateure/innen 
Voraussetzungen: Abgeschlossene 
Berufsausbildung und/oder mehrjährige 
Berufserfahrung. Bei männlichen 
Bewerbern ist der abgeleistete Wehr- 
oder Wehrersatzdienst erforderlich. 
Schweißkenntnisse sowie der 
Führerschein B sind Voraussetzungen. 
Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer: Dauerstelle 
im Vollzeitausmaß Arbeitszeit: nach 
Absprache Entlohnung: Die Einstufung 
erfolgt je nach 
Berufserfahrung/Qualifikation. Eine 
Überzahlung ist möglich. KONTAKT: 
Bitte senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen an: Herrn 
Gerold Reinwald Dienstgeber: 
Zeiringer Jürgen Vorstadt 26 8832 
Oberwölz Tel.: 03581/8225. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
GWH-Installateure/innen beträgt 

1.335,21 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5101682 
 
1 Installations-/Gebäudetechniker/in 
- Gas-/Sanitärtechnik und 
Installations- und 
Gebäudetechniker/in - 
Heizungstechnik (Tätigkeit in beiden 
Berufen) 
Dauerstelle, Anforderungen: 
Lehrabschluss erforderlich, 
Dienstgeber: Karl Feiel GmbH, 
Installationen, Märzenkeller 12, 8850, 
Murau, Tel.Nr: 03532/3886 
Bewerbungen nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Feiel 
unter der Tel. Nr. 0664/5110498.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Installations-/Gebäudetechniker/in - 
Gas-/Sanitärtechnik beträgt 1.856,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5107760 
 
1 Installateurhelfer/in 
Dauerstelle, Anforderungen: Praxis 
erwünscht. Entlohnung: nach 
Vereinbarung. Dienstgeber: Feiel Karl 
GmbH, Installationen, Märzenkeller 
12, 8850 Murau, Tel.Nr: 03532/3886 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Feiel 
unter der Tel. Nr. 0664/5110498. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Installateurhelfer/in beträgt 1.568,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5107773 
 
3 KFZ TechnikerInnen 
DIENSTORTE: Liezen, Schladming 
und Murau IHR PROFIL: - 
abgeschlossene Ausbildung - 
mehrjährige Erfahrung als Kfz - 
TechnikerIn - § 57a - Berechtigung 
(von Vorteil) - gute Umgangsformen 
und seriöses Auftreten DAS 
UNTERNEHMEN BIETET IHNEN: - 
den Hintergrund eines großen, 
bekannten Unternehmens - ein 
kollegiales Arbeitsumfeld - 
leistungsorientierte Bezahlung Diese 
Position ist mit einem Gehalt ab € 
2.100 brutto/Monat (14 
Monatsgehälter/Jahr) dotiert. Eine 
Überzahlung ist gemäß Ihrer 
Ausbildung und Vorerfahrung möglich. 
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Fühlen Sie sich angesprochen? Dann 
freuen wir uns auf den Erhalt Ihrer 
aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen inkl. Foto per 
E-Mail oder über unser ISG-
Bewerberportal unter Angabe der 
Kennnummer 35.248. ISG 
Personalmanagement GmbH A-8020 
Graz, Defreggergasse 5 Mag. Werner 
Schrank, +43 664 40 65 655 eMail: 
bewerbung.schrank@isg.com 
Besuchen Sie uns auf career.isg.com - 
hier finden Sie täglich neue 
Jobangebote.. Das Mindestentgelt für 
die Stellen als KFZ TechnikerInnen 
beträgt 2.100,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5051884 
 
1 Zahntechniker/in 
oder Zahntechnikermeister eingestellt. 
Anforderungen: Berufserfahrung 
erwünscht. Ganztags- oder 
Teilzeitbeschäftigung, je nach 
Absprache mit dem Dienstgeber. 
Entlohnung: mtl. EUR 1550,-- (für 1. 
und 2. Berufsjahr), Überzahlung 
möglich. Dienstgeber: Rosian Peter Dr. 
FA. f. ZMK, Ordination, Nr. 25, 8862 
Stadl an der Mur, Tel.Nr: 03534/20190. 
Bewerbung: nach vorheriger 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Frau Rosian, Tel. Nr.: 0664/4168138.. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Zahntechniker/in beträgt 1.550,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 4844979 
 
1 Mitarbeiter/in für 
RENOVIERUNGEN und 
BESCHICHTUNGSARBEITEN in 
BÄDERN. 
Sie bringen mit:  Führerschein B  gute 
Umgangsformen  Loyalität gegenüber 
dem Unternehmen  abgeschlossene 
Berufsausbildung Wir bieten:  Firmen 
PKW  gutes Geld für gute Arbeit  viel 
Herausforderungen mit innovativen 
Produkten/Dienstleistungen  
betriebsinterne Ausbildung  
krisensicheres Arbeitsumfeld Fleißige 
schicken Ihre Bewerbungsunterlagen 
mit Lebenslauf an: info@remaill-
technik-stmk.at oder an Firma 
Zeiringer GmbH, Erzherzog - Johann 
Siedlung 7, 8850 Murau, Tel: 03532-
2562-0. Die Angabe des 

Mindestentgelts für dieses 
Stellenangebot ist nicht verpflichtend, 
da die gesetzlichen Bestimmungen zur 
Entgeltangabe hier nicht zutreffen. 
Kenn-Nr. 5076991 
 
1 Radio-TV-Techniker/in 
ein. ANFORDERUNGSPROFIL: - 
idealerweise spezielle 
Berufskenntnisse, - bei Interesse auch 
gelernter Elektriker, mit 
Spezialisierung auf die Sparte 
Gerätereparaturen, - Führerschein B 
und - abgeleisteter Präsenzdienst. Die 
Hauptaufgaben wären: - Reparatur von 
Geräten (Waschmaschinen, 
Geschirrspüler etc.), - Arbeiten im 
Kabel-TV (mechanisch sowie technisch 
mit Meßgeräten), - 
Satellitenanlagenbau (wenn möglich 
keine Höhenangst), - Lieferung von 
Neugeräten. Entlohnung: die 
tatsächliche Entlohnung wird je nach 
Qualifikation und Vorkenntnisse 
vereinbart. KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Herrn 
Gerhard Priessner Tel.: +43 3584 2410 
Prießner Gerhard Kabel TV e.U. 
Hauptplatz 2 8820 Neumarkt. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Radio-
TV-Techniker/in beträgt 1.785,23 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 4968469 
 
1 Bahnbaumitarbeiter/in 
Allgemeine Voraussetzungen:  
Führerschein der Gruppe B (Gruppe C 
und E von Vorteil)  Wohnsitz im 
Bezirk Murau erwünscht Ausbildung:  
abgeschlossene Berufsausbildung in 
den Berufen Elektriker, 
Elektroinstallateur, Mechatroniker oder 
artverwandt Persönlichkeit:  absolute 
Verlässlichkeit  absolute Pünktlichkeit  
Verantwortungsbewusstsein  
psychische und physische Belastbarkeit 
Aufgaben:  Gleisbauarbeiten  
Betreuung der sicherheitstechnischen 
Einrichtungen  Betreuung der 
elektrotechnischen Anlagen. Wir bieten 
Entlohnung gemäß Kollektivvertrag € 
1.607,68 brutto pro Monat, eine 
Überzahlung ist bei entsprechender 
Qualifikation/Berufserfahrung möglich. 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
KONTAKT: Steiermärlische 
Landesbahnen z.H. Frau Mag. Daniela 

Zimmermann Eggenbergerstraße 20 
8020 Graz Tel: 0316/81 25 81 - 17 
daniela.zimmermann@stlb.at 
Ansprechperson in Murau: Herr 
Bernhard Wallner, Tel: 0664/34 05 840 
oder 03532/22 31 - 13. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Bahnbaumitarbeiter/in beträgt 1.607,68 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5106368 
 
3 Elektriker/innen 
Einsatzort: Raum Murau 
Einsatzbeginn: ab sofort Brutto 
Verdienst ca. EURO 1.900,00 
monatlich Arbeitszeiten: 38,5 h/Woche, 
Wir suchen für unseren Kunden 
Elektriker/innen mit LAP und Praxis 
und bieten langfristige Einsätze zu 
besten Bedingungen. Bitte senden Sie 
Ihre aussagekräftige Bewerbung an: 
Janger Personalbereitstellung GmbH 
Außenstelle Zeltweg Bundesstraße 66 
8740 Zeltweg Oder an office@janger-
personal.com Oder über die Homepage 
www.janger-personal.com. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Elektriker/innen beträgt 1.900,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5087662 
 
1 Elektriker/in oder 
Schaltschrankbauer/in 
für den Verteilerbau großteils im 
Werkstättenbereich. 
ANFORDERUNGSPROFIL: - 
Kenntnisse im Bau von 
Industrieverteilern - SPS-Kenntnisse 
vorteilhaft - FSB 
Arbeitsort/Erreichbarkeit: 8833 
Teufenbach WIR BIETEN: eine 
Dauerstelle Arbeitszeit: Montag bis 
Donnerstag von 06:45 Uhr bis 12:00 
Uhr und 13:00 Uhr bis 17:00 Uhr 
Freitag von 06:45 Uhr bis 12:00 Uhr 
und jeden 2. Freitag frei KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei: 
Herrn Herbert Ofner Tel.: +43 3582 
8400 Ofner Herbert Elektrotechnik 
Ofner GmbH Bahnhofstrasse 215 8833 
Teufenbach. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Elektriker/in beträgt 12,32 
EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft 
zur Überzahlung. Kenn-Nr. 4983807 
 



 
 

Stand: 09.02.2012  Seite 5/19 

Arbeitsmarktservice 
Steiermark 

1 Elektromonteur/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Lehrabschluss und Praxis erforderlich 
Besitz des Führerscheines der Gruppe 
B Selbstständige Arbeitsweise 
Aufgabengebiet: Durchführung von 
Elektroinstallationsarbeiten bei 
allgemeinen Heizungs- und 
Photovoltaik-Anlagen. Arbeitsort: 
Hauptsächlich im Bezirk Murau. WAS 
SIE AUSZEICHNET: Persönlich 
überzeugen Sie uns durch Ihre 
Mobilität, Verlässlichkeit und 
Einsatzbereitschaft. 
Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer: Es handelt 
sich um eine Dauerstelle im 
Vollzeitausmaß. KONTAKT: Bitte 
senden Sie Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen an: Frau Ursula 
Schneider Schneider Haustechnik 
GesmbH Römersiedlung 64 8850 St. 
Egidi. Das Mindestentgelt für die Stelle 
als Elektromonteur/in beträgt 9,52 EUR 
brutto pro Stunde. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 4979561 
 
1 Elektroinstallationstechniker/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Qualifikation/Praxis Lehrabschluss und 
Praxis sowie selbständiges Arbeiten 
und Führerschein B erforderlich WAS 
SIE AUSZEICHNET: Verlässlichkeit 
WIR BIETEN: 
Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer Dauerstelle 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
be bei Hrn. Güttersberger unter der Tel. 
Nr. 0664/4060270. DIENSTGEBER: 
Güttersberger Karl Bodendorf 77 8861 
ST.GEORGEN. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als 
Elektroinstallationstechniker/in beträgt 
1.670,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5022821 
 
1 Sägearbeiter/in 
Dauerstelle. Anforderungen: - Praxis 
nicht erforderlich, bei Interesse ist ein 
Anlernen möglich - keine körperlichen 
Einschränkungen - Erreichbarkeit des 
Arbeitsortes muß gegeben sein 
Arbeitsausmaß: Vollzeitbeschäftigung 
im Ausmaß von 38,5 Wochenstunden 
und Arbeitsbeginn täglich am 6:45 Uhr 
Dienstgeber: Lukanz Gustav GmbH, 
Sägewerk, Bahnhofstr. 14, 8820, 
Neumarkt, Tel.Nr: 03584/2318. 
Bewerbung: nach telefonischer 

Terminvereinbarung mit Herrn 
Lukanz.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Sägearbeiter/in beträgt 9,04 
EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 
5108494 
 
1 Tischler/in bzw. Montagetischler/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Lehrabschluss und Praxis erforderlich 
Führerschein B setzen wir voraus WAS 
SIE AUSZEICHNET: Wir wenden uns 
an eine kompetente Persönlichkeit mit 
einer genauen Arbeitsweise. 
Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer: Es handelt 
sich um eine Dauerstelle im 
Vollzeitausmaß. Entlohnung: Die 
konkrete Entlohnung richtet sich nach 
der jeweiligen Berufserfahrung bzw. 
Qualifikation. KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Frau Sigrun 
Gruber oder Herrn Albert Brunner Tel.: 
+43 3582 2267 Dienstgeberin: Gruber 
Sigrun Niederwölz 41 8831 
Niederwölz. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Tischler/in bzw. 
Montagetischler/in beträgt 8,66 EUR 
brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5095390 
 
1 Bau- und Möbeltischler/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Qualifikation/Praxis - abgeschlossene 
Ausbildung und/oder - einschlägige 
Berufserfahrung WIR BIETEN: ein 
Vollzeitdienstverhältnis Entlohnung 
nach Vereinbarung KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Herrn Stolz 
Jürgen Tel.: +43 3537 606 Stolz Josef 
GesmbH St.Lorenzen 181 8861 
St.Georgen. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Bau- und Möbeltischler/in 
beträgt 8,66 EUR brutto pro Stunde. 
Kenn-Nr. 5009248 
 
1 Tischler/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Lehrabschluss erforderlich. 
Einschlägige Berufserfahrung von 
Vorteil. Führerschein der Gruppe B 
erforderlich. 
Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer: Es handelt 
sich um eine Dauerstelle im 
Vollzeitausmaß. Entlohnung: nach 
Vereinbarung Persönlich überzeugen 
Sie uns durch Ihre Verlässlichkeit und 
Belastbarkeit. KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Herrn Kurt 

Josef Kriegl Tel.: +43 3582 2565 
Kriegl KEG Flößerstraße 1 8811 
Scheifling. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Tischler/in beträgt 8,49 EUR 
brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5029534 
 
1 Tischler/in 
eingestellt, Dauerstelle. 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Qualifikation/Praxis Lehrabschluss und 
Praxis für selbständiges Arbeiten 
erforderlich Aufgabengebiet: 
Werkstättenarbeit und Montagen 
(vorwiegend im Bezirk) 
Arbeitsort/Erreichbarkeit: 8854 
Krakauebene 62 Entlohnung: nach 
Vereinbarung und je nach Praxis und 
Qualifikation ist Überzahlung möglich 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Herrn Heinrich Tockner Tel.: +43 
3535 8451 Tockner Heinrich 
Krakauebene 62 8854 Krakaudorf. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Tischler/in beträgt 8,49 EUR brutto pro 
Stunde. Bereitschaft zur Überzahlung. 
Kenn-Nr. 5108247 
 
1 Tischlermeister/in (Bau- und 
Möbeltischlerei) 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Meisterprüfung und entsprechende 
Berufspraxis erforderlich EDV-
Kenntnisse (MS Office) Führerschein 
der Gruppe B erforderlich In dieser 
Position sind Sie für alle Tätigkeiten in 
Zusammenhang mit der Arbeit als 
TischlermeisterIn zuständig. Das 
Aufgabengebiet reicht von der 
Angebotslegung über die 
Arbeitsvorbereitung bis hin zum 
Verkauf. Wir suchen eine 
kommunikative und verlässliche 
Persönlichkeit. 
Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer: Es handelt 
sich um eine Dauerstelle im 
Vollzeitausmaß Entlohnung: nach 
Vereinbarung KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Herrn Kurt 
Josef Kriegl Tel.: +43 3582 2565 
Kriegl KEG Flößerstraße 1 8811 
Scheifling. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Tischlermeister/in (Bau- und 
Möbeltischlerei) beträgt 1.917,32 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5029576 
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1 Tischlermeister/in 
(Möbeltischlerei) 
Dauerstelle. Anforderungen: 
Meisterprüfung und Praxis erforderlich. 
Dienstgeber: Gruber Sigrun, Tischlerei, 
Niederwölz 41, 8831 Niederwölz, 
Tel.Nr: 03582/2267 Bewerbungen nach 
tel. Terminvereinbarung mit Fr. Sigrun 
Gruber. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Tischlermeister/in 
(Möbeltischlerei) beträgt 1.917,32 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5029418 
 
1 Brief-Vorverteiler/in 
für die Zustellbasis in 8850 Murau 
Anforderungen:  zumindest 
Pflichtschulabschluss (weitere 
Ausbildung nicht weiter relevant)  mit 
oder ohne Praxis  ausreichende 
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift  
Flexibilität und Bereitschaft zu 
fallweiser Mehrstundenleistung (in der 
Postzustellung)  Bewerber/innen dürfen 
keine Hebe- und Tragebeschränkungen 
aufweisen  ein Führerschein der Klasse 
B ist erforderlich Geboten wird 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
zumindest 13 Stunden pro Woche. 
Dienstzeit: Montag bis Freitag von 
06:00 Uhr bis 08:30 Uhr mit fallweiser 
Mehrstundenleistung in der Zustellung) 
Entlohnung: Das gesetzliche 
Mindestentgelt (auf Basis Vollzeit) 
beträgt € 1.303,22 brutto/Monat. 
Dienstgeber: Österreichische Post AG 
Distribution, Dienstleistung, 
Bahnhofgürtel 48-50, 8020 Graz. 
ARBEITSORT: Zustellbasis 8850 
Murau, Bahnhofgürtel 1. 
BEWERBUNG: Bitte senden Sie Ihre 
ausführliche Bewerbung 
(inkl.Lebenslauf) per eMail an Herrn 
Göbl Erich, unter ZB.8850.BZ@post.at       
. Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Brief-Vorverteiler/in beträgt 1.303,22 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5072419 
 
2 Kreative Mitarbeiter/innen für die 
Produktion 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Abgeschlossene Berufsausbildung 
(Lehrabschluss, berufsbildende mittlere 
bzw. höhere Schule) im 
handwerklichen Bereich Einschlägige 
Berufserfahrung setzen wir voraus 

Künstlerische Begabung Idealerweise 
Erfahrung im Umgang mit Farben und 
Lacken Kreativität Handwerkliches 
Geschick Führerschein der Gruppe B 
ist von Vorteil Wir erwarten, dass Sie 
eigene Ideen und Anregungen 
einbringen Aufgabengebiet: In dieser 
Position sind Sie für sämtliche 
Tätigkeiten in Zusammenhang mit der 
Herstellung von Naturkratzbäumen 
zuständig. Durch Jobrotation werden 
alle Arbeitsbereiche durchlaufen 
(Bohren, kleben, verpacken etc.) 
Arbeitsort: St. Lambrecht WAS SIE 
AUSZEICHNET: Persönlich 
überzeugen Sie uns durch Ihre 
selbstständige Arbeitsweise, 
Verlässlichkeit, Lernwilligkeit und 
Einsatzbereitschaft. Es handelt sich um 
eine Dauerstelle im Vollzeitausmaß. 
Entlohnung: Das Mindestentgelt von 
EUR 1.200,- brutto/Monat bezieht sich 
auf die Probephase und richtet sich 
anschließend nach Qualifikation und 
Berufserfahrung. Das 
Arbeitsmarktservice Murau führt für 
dieses Stellenangebot eine 
Personalvorauswahl durch. Ihre 
Bewerbung wird nach Durchsicht und 
Prüfung der 
Qualifikationsanforderungen an das 
Unternehmen weiter geleitet. 
KONTAKT: Richten Sie Ihre 
schriftliche Bewerbung direkt an das 
AMS Murau - idealerweise per e-mail: 
z.H. Frau Daniela Würger, für 
Rückfragen unter: 03532/2175-407 
erreichbar. Arbeitsmarktservice Murau, 
Schillerplatz 9, 8850 Murau e-mail: 
sfu.murau@ams.at Dienstgeber: Ruben 
& Partner GmbH, Leitnersiedlung 2, 
8813 ST. LAMBRECHT Homepage: 
http://www.ruben-partner.com. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Kreative Mitarbeiter/innen für die 
Produktion beträgt 1.200,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5029404 
 
1 Produktionsmitarbeiter/innen für 
die Holzbearbeitung 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Handwerkliches Geschick Idealerweise 
einschlägige Berufserfahrung Keine 
spezifischen Fachkenntnisse 
erforderlich Sämtliche Tätigkeiten 
können angelernt werden Führerschein 
der Gruppe B ist von Vorteil 

Aufgabengebiet: In dieser Position sind 
Sie für sämtliche Tätigkeiten in 
Zusammenhang mit der Herstellung 
von Naturkratzbäumen zuständig. 
Durch Jobrotation werden alle 
Arbeitsbereiche durchlaufen (Bohren, 
kleben, verpacken etc.) Arbeitsort: St. 
Lambrecht WAS SIE AUSZEICHNET: 
Persönlich überzeugen Sie uns durch 
Ihre selbstständige Arbeitsweise, 
Verlässlichkeit, Lernwilligkeit und 
Einsatzbereitschaft. Es handelt sich um 
eine Dauerstelle im Vollzeitausmaß. 
Entlohnung: Das Mindestentgelt von 
EUR 1.200,- brutto/Monat bezieht sich 
auf die Probephase und richtet sich 
anschließend nach Qualifikation und 
Berufserfahrung. Das 
Arbeitsmarktservice Murau führt für 
dieses Stellenangebot eine 
Personalvorauswahl durch. Ihre 
Bewerbung wird nach Durchsicht und 
Prüfung der 
Qualifikationsanforderungen an das 
Unternehmen weitergeleitet. 
KONTAKT: Richten Sie Ihre 
schriftliche Bewerbung direkt an das 
AMS Murau - idealerweise per e-mail: 
z.H. Frau Daniela Würger, für 
Rückfragen unter: 03532/2175-407 
erreichbar. Arbeitsmarktservice Murau, 
Schillerplatz 9, 8850 Murau e-mail: 
sfu.murau@ams.at Dienstgeber: Ruben 
& Partner GmbH Leitnersiedlung 2 
8813 ST. LAMBRECHT Homepage: 
http://www.ruben-partner.com. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Produktionsmitarbeiter/innen für die 
Holzbearbeitung beträgt 1.200,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5102087 
 
1 Lagerleiter/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Abgeschlossene Berufsausbildung 
und/oder mehrjährige Berufserfahrung. 
Bei männlichen Bewerbern ist der 
abgeleistete Wehr- oder 
Wehrersatzdienst erforderlich. 
Führerschein B ist Voraussetzung. 
EDV-Kenntnisse (MS Office) 
erforderlich. Aufgabengebiet: - 
Sämtliche Tätigkeiten in 
Zusammenhang mit der Arbeit als 
Lagerleiter/in - Materialeinkauf - 
Servicetätigkeiten WAS SIE 
AUSZEICHNET: Persönlich 
überzeugen Sie uns durch Ihre 
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Belastbarkeit und Verlässlichkeit. 
Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer: Es handelt 
sich um eine Dauerstelle im 
Vollzeitausmaß. Die konkrete 
Entlohnung richtet sich nach 
Qualifikation und Berufserfahrung. 
Arbeitsort: Oberwölz KONTAKT: 
Bitte senden Sie Ihre schriftlichen 
Bewerbungsunterlagen an: Herrn 
Gerold Reinwald Anschrift: Zeiringer 
Jürgen Hans-List-Straße 3 8750 
Judenburg. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Lagerleiter/in beträgt 9,13 
EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft 
zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5010729 
 
1 Feinkostmitarbeiter/in 
für den Standort 8850 MURAU, auf 
Basis Teilzeit (20 Stunden), mit 
Arbeitsbeginn ab 6:30 Uhr. Wir 
erwarten uns: - Verkaufserfahrung oder 
Erfahrung Lebensmittelbereich - 
Freundliches und gepflegtes Auftreten - 
Freude am Umgang mit Kunden und 
Lebensmitteln Zu Ihren Aufgaben 
zählen: - Beratung der Kunden im 
Feinkostbereich - Laufende 
Frischekontrolle - Einhaltung der 
Hygienerichtlinien Im Gegenzug für 
Ihr Engagement bieten wir Ihnen einen 
interessanten Arbeitsplatz in einem 
ausgezeichneten Arbeitsklima. Die Fa. 
Schirnhofer wurde als bester 
Arbeitsplatz beim Steiermark-TRIGOS 
2011 ausgezeichnet. Durch 
Entwicklung und Stärkung Ihrer 
Persönlichkeit und durch fachlich 
orientierte Schulungen soll die Freude 
an der Arbeit und die 
Eigenverantwortung aller 
Mitarbeiter/innen gesteigert werden. 
Jede/r Mitarbeiter/in (1.900 
österreichweit) wird als wichtiger und 
gleichwertiger Teil des 
Gesamtunternehmens gesehen. Trotz 
des stetigen Firmenwachstums sind wir 
ein bodenständiger, familienbewusster 
Betrieb geblieben, der sich durch seine 
soziale Verantwortung gegenüber 
seiner Mitarbeiter/innen auszeichnet. 
Dies zeigen wir unter Anderem durch 
Sozialleistungen wie einem Sozialfonds 
für Härtefälle oder einer eigenen 
Schuldnerberatung. Je nach Ausbildung 
und Berufspraxis ist ein höheres Gehalt 
als das angeführte durchaus möglich. 
Sie haben Interesse? Richten Sie Ihre 
Bewerbung an office@feinkost-
schirnhofer.at bzw. Tel. 03334/3131-

30. Weitere Infos unter: www.feinkost-
schirnhofer.at. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Feinkostmitarbeiter/in 
beträgt 1.263,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5081493 
 
2 Feinkostverkäufer/innen 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Abgeschlossene Berufsausbildung 
erforderlich, einschlägige Berufspraxis 
von Vorteil. Auch Anlernkräfte (m/w) 
und QuereinsteigerInnen 
(Koch/Köchinnen etc.) sind herzlich 
willkommen. Arbeitsort: 8850 St. Egidi 
(Bezirk Murau) WAS SIE 
AUSZEICHNET: Persönlich 
überzeugen Sie uns durch Ihre 
Belastbarkeit, Selbstständigkeit und 
Verlässlichkeit. 
Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer: Es handelt 
sich um eine Dauerstelle im 
Teilzeitausmaß von 30 
Wochenstunden. Arbeitszeit: nach 
Diensteinteilung. Entlohnung: mtl. 
Euro 945,20 (ohne Lehre) oder mtl. 
Euro 1012,99 (mit Lehre) auf Basis 30 
Wochenstunden. Überzahlung möglich. 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Frau Renate Miedl-Rissner Tel.: 
0664/6259658 Spar Supermarkt St. 
Egidi 76a 8850 Murau Tel.Nr.: 05 
7727154120. Das Mindestentgelt für 
die Stellen als Feinkostverkäufer/innen 
beträgt 1.300,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5104471 
 
1 Einrichtungsberater/in 
Anforderungsprofil/Qualifikation: 
HTL-Absolvent oder 
Einrichtungsberaterausbildung in 
Kuchl oder Tischlerlehre. Wir bieten 
an: Dauerstelle Vollzeitbeschäftigung 
(38,5 Std.) Möbel Einzelhandel 
Aufgabengebiete: Planung; Verkauf; 
Kundenkontakt (inkl. 
Aussendienstbetreuung); Anbots- 
Rechnungslegung; 
Buchhaltungskenntnisse von Vorteil; 
Gehalt: Mindest- KV- Einzelhandel 
Beschäftigungsgruppe 2 € 1.350.- 
brutto lt. KV- Handel Umsatz- 
Provisionszahlung nach Vereinbarung 
Das AMS Murau führt für dieses 
Stellenangebot eine 
Personalvorauswahl durch. Ihre 

Bewerbung wird nach Durchsicht und 
Prüfung der 
Qualifikationsanforderungen an das 
Unternehmen weitergeleitet. 
KONTAKT: Richten Sie Ihre 
schriftliche, aussagekräftige 
Bewerbung unter Angabe der Nr.: 
5087654 direkt an das AMS Murau - 
idealerweise per e-mail: z.H. Herrn 
Peter Wölfler, für Rückfragen unter: 
03532/2175-404 erreichbar. 
Arbeitsmarktservice Murau 
Schillerplatz 9 8850 Murau e-mail: 
sfu.murau@ams.at DIENSTGEBER: 
Krenn Reinhard Planung-Wohnstudio 
GmbH Kärntnerstraße 2 8820 
Neumarkt. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Einrichtungsberater/in beträgt 
1.350,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5087654 
 
1 Tankstellenkassier/in 
Es handelt sich um eine 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
20 Wochenstunden. Die Arbeitszeit 
gestaltet sich flexibel im Rahmen der 
Öffnungszeiten: MO - FR: 5 - 22 Uhr 
und SA - SO: 7 - 20 Uhr. Die 
Entlohnung erfolgt nach Vereinbarung 
und richtet sich nach Ihrer 
Qualifikation, Vorerfahrung und der 
Stundenanzahl. Ihr Aufgabengebiet 
umfasst die Betreuung der Tankstelle, 
des Shops und den Ausschank. Wir 
wenden uns an Personen mit 
abgeschlossener Lehre in der 
Gastronomie oder im Verkauf oder an 
angelernte Kräfte mit Praxis. Wenn Sie 
zusätzlich noch teamfähig, freundlich 
und zuverlässig sind, sind Sie bei uns 
an der richtigen Stelle! Bitte bewerben 
Sie sich bei nach vorheriger 
telefonischen Terminvereinbarung 
unter der Telefonnummer 
0664/1010450. Auf Ihre Bewerbung 
freut sich Gerhard Wassermann. 
Dienstgeber Eni Tankstelle Gerhard 
Wassermann GmbH Märzenkeller 3 
8850 MURAU. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Tankstellenkassier/in 
beträgt 1.144,12 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5072383 
 
1 Tankstellenmitarbeiter/in 
Aufgabenbereich: Verkaufs- und 
Kassatätigkeit, KundInnenbetreuung im 
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Shop und im Gastrobereich. 
Anforderungen: Praxis im Gastgewerbe 
oder Einzelhandel erwünscht aber nicht 
unbedingt erforderlich. Es handelt sich 
um eine Beschäftigung im Ausmaß von 
40 Wochenstunden mit einer 5 
Tagewoche. Arbeitszeit nach 
Absprache. Entlohnung: nach 
Vereinbarung. Persönlich überzeugen 
Sie uns durch Ihre selbstständige 
Arbeitsweise. Dienstgeber: OMV 
Tankstelle, Tankstelle/Espresso, 
Keltensiedlung 95, 8850 Murau, 
Tel.Nr: 03532/3687.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Tankstellenmitarbeiter/in beträgt 7,30 
EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft 
zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5079707 
 
1 Tankstellenmitarbeiter/in 
Aufgabenbereich: Verkaufs- und 
Kassatätigkeit, KundInnenbetreuung im 
Shop und im Gastrobereich. 
Anforderungen: Praxis im Gastgewerbe 
oder Einzelhandel erwünscht aber nicht 
unbedingt erforderlich. Es handelt sich 
um eine Teilzeitbeschäftigung im 
Ausmaß von 26 Wochenstunden, 3 
Tagewoche und Wechseldienst nach 
Diensteinteilung. Persönlich 
überzeugen Sie uns durch Ihre 
selbstständige Arbeitsweise. 
Dienstgeber: OMV Tankstelle, 
Tankstelle/Espresso, Keltensiedlung 
95, 8850 Murau, Tel.Nr: 03532/3687.. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Tankstellenmitarbeiter/in beträgt 7,30 
EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft 
zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5104942 
 
1 Kundenberater/in 
für den Bezirk Murau. Ihr 
Aufgabengebiet: Sie sind für die 
Beratung, die Betreuung und 
Gewinnung von Bestands- und 
Neukunden verantwortlich. Mit 
ausgezeichneten, innovativen 
Produkten und einem bestehenden 
Kundenstock, laufender Aus- und 
Weiterbildung durch unser 
Unternehmen finden Sie die 
Rahmenbedingungen vor, die für eine 
erfolgreiche Tätigkeit notwendig sind. 
Ihr Anforderungsprofil: Wir wenden 
uns an Damen und Herren (auch 
WiedereinsteigerInnen) mit 
Kommunikationsstärke und 
abgeschlossener Schulausbildung. PC 
Anwenderkenntnisse sind von Vorteil, 

Führerschein und eigener PKW 
Voraussetzung. Wenn Sie Interesse an 
einem etablierten und innovativen 
österreichischem 
Versicherungsunternehmen haben, 
freuen wir uns, Sie kennenzulernen. 
Entlohnung: Die Mindestentlohnung 
brutto auf Basis Vollzeitbeschäftigung 
beträgt € 20.700,-- jährlich - 
Überzahlung möglich. KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei 
Herrn Buder unter der Tel.Nr.: 
0664/3371726 bzw. per Email an: 
harald.buder@merkur.at Merkur 
Versicherung Geschäftsstelle Murau 
Bundesstraße 7 8850 Murau. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kundenberater/in beträgt 20.700,00 
EUR brutto pro Jahr auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
4957362 
 
1 Liftarbeiter/in 
Saisonstelle. Beschäftigung bis Ende 
März 2012. Arbeitszeit: 6 Tagewoche 
von 8:30 bis 16:00 Uhr mit 
halbstündiger Mittagspause. Fahrt zur 
Arbeitsstätte mit Betriebsbus ab 
Schlatting (Murau) und 
zurück.(Abfahrt Schlatting 8:15 Uhr), 
Ausrüstung kann bei Bedarf vom 
Dienstgeber zur Verfügung gestellt 
werden, keine Unterkunftsmöglichkeit, 
Bewerber aus dem Bezirk Murau 
bevorzugt. Entlohnung: nach 
Vereinbarung. Dienstgeber: Frauenalpe 
- Lift GesmbH u. CoKG, Schilifte, 
Raffaltpl.4, 8850, Murau, 
Bewerber/innen bitte sich mit Fr. 
Duscher unter der Tel.Nr. 
0664/4440369 in Verbindung zu 
setzen.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Liftarbeiter/in beträgt 
1.245,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5067478 
 
2 Lkw-Lenker/innen 
Dauerstelle, Vollzeitbeschäftigung ab 
sofort. Anforderungen: Führerschein C, 
Führerschein E erforderlich. Praxis 
bevorzugt, ADR-Schein von Vorteil. 
Bei männlichen Bewerbern 
abgeleisteter Wehr- oder 
Wehrersatzdienst erforderlich. Die 
Arbeitszeit erfolgt nach Vereinbarung. 
Tourgebiet: Lungau, Pongau und 
Murau. Dienstgeber: Höller Entsorgung 

GmbH, Niederlassung Spreitzer, 
Steindorf 52, 5570 Mauterndorf, 
Tel.Nr: 06472/7275-20. Bewerbung: 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
mit Frau Tatzreiter. office@spreitzer-
abfall.at www.spreitzer-abfall.at. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als Lkw-
Lenker/innen beträgt 7,82 EUR brutto 
pro Stunde. Kenn-Nr. 5099168 
 
1 Schulbusfahrer/in 
zum ehestmöglichen Eintritt. 
ANFORDERUNGSPROFIL - 
Führerschein B - mind. 3jährige Praxis 
als PKW-LenkerIn - einwandfreier 
Leumund - Freundlichkeit, 
Hilfsbereitschaft, Verlässlichkeit, 
Teamfähigkeit Es handelt sich um eine 
Dauerstelle im 
Vollzeitbeschäftigungsausmaß. Ihre 
Arbeitszeiten werden wir mit Ihnen 
individuell vereinbaren. Die 
Bereitschaft zur Entlohnung über den 
Kollektivvertrag ist gegeben. 
KONTAKT: Richten Sie Ihre 
schriftliche, aussagekräftige 
Bewerbung an das AMS Murau: z.H. 
Frau Daniela Würger, für Rückfragen 
unter: 03532/2175-407 erreichbar. 
Arbeitsmarktservice Murau 
Schillerplatz 9 8850 Murau e-mail: 
sfu.murau@ams.at Dienstgeber: Josef 
Maier, Oberwölz. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Schulbusfahrer/in 
beträgt 1.000,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5106554 
 
1 Rezeptionist/in 
Dauerstelle. Anforderungen:  
Abgeschlossene hotelspezifische bzw. 
touristische Ausbildung  Idealerweise 
erste Berufserfahrung im Bereich Front 
Office  Kunden-, Service- und 
Gastorientierung  Freude am Umgang 
mit Menschen  Flexibilität und 
Belastbarkeit  gute Deutsch- und 
Englisch-Kenntnisse, weitere 
Fremdsprachenkenntnisse von Vorteil 
Ihre Aufgaben:  Gästeempfang  Check 
In/Check Out  Rechnungslegung  
Kassaführung  Entgegennahme von 
Gästewünschen Vollzeitbeschäftigung. 
Verpflegung wird geboten. 
Dienstgeber: Austria Trend Hotel 
Lambrechterhof, Hauptstrasse 38-40, 
8813 St. Lambrecht. Bewerbungen 
nach tel. Terminvereinbarung mit Hrn. 
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Dir. Grasser unter der Tel. Nr. 
03585/27555. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Rezeptionist/in beträgt 
1.300,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 4916301 
 
1 Rezeptionist/in 
Saisonstelle. 
ANFORDERUNGSPROFIL:  Praxis  
Sprachkenntnisse in Englisch 
erforderlich  EDV-Kenntnisse, 
Hotelprogramme 
Ganztagsbeschäftigung, 6 Tagewoche, 
Arbeitzeit und freie Tage nach 
Absprache Zusätzlich wird geboten: 
Zimmer kostenlos, Verpflegung 
kostenlos Entlohnung: netto Euro 
1100,-- mtl. KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich bei: Frau Sonja 
Lehner Tel.: +43 3587 210 Lachtalhaus 
Lehner-Molnar GmbH Lachtal 400 
8831 NIEDERWÖLZ. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Rezeptionist/in beträgt 1.205,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 4967071 
 
1 Rezeptionist/in 
Voraussetzungen sind: Praxis an einer 
Hotelrezeption und 
Fremdsprachenkenntnisse Geboten 
wird eine Dauerstelle, 
Vollzeitbeschäftigung mit geteiltem 
Dienst und freie Tage nach Absprache 
mit dem Dienstgeber Entlohnung nach 
Vereinbarung. Dienstgeber: Lercher 
Adolf, 4 Hotel, Schwarzenbergstr. 10, 
8850, Murau, Tel.Nr: 03532/2431. 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Adolf 
Lercher.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Rezeptionist/in beträgt 
1.208,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
4983826 
 
1 Rezeptionist/in 
auf Vollzeitbasis. Deutsch und 
Englisch in Sprache und Schrift 
erforderlich. Berufserfahrung 
erwünscht. Der Kollektivvertragslohn 
beträgt brutto € 1.350,00 Überzahlung 
je nach Qualifikation möglich. Bitte 
Übermitteln Sie Ihre Bewerbung an 
info@ferien-park.at oder FerienHäuser 
St. Lorenzen ob Murau Besitz- und 

Verwaltungs GmbH FerienPark 100 
8861 St. Lorenzen ob Murau. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Rezeptionist/in beträgt 1.350,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5079617 
 
1 Rezeptionist/in 
zur Unterstützung unseres engagierten 
Teams. Es handelt sich um eine 
Saisonstelle im Vollzeitausmaß mit 
einer 5-Tage-Woche. Die Entlohnung 
erfolgt nach Vereinbarung und richtet 
sich nach Ihrer Erfahrung, 
Vorqualifikation und der 
Stundenanzahl. Zusätzlich bieten wir 
Ihnen: - Kostenlose Unterkunft 
ausgestattet mit Bad / Dusche, WC und 
TV - Kostenlose Verpflegung Ihr 
Aufgabenbereich umfasst die gesamte 
Betreuung der Rezeption. Dies 
beinhaltet unter anderem die 
Abwicklung der An- und Abreisen 
unserer Gäste, die Angebotserstellung 
und die Verwaltung der 
Reservierungen. Sie sind die erste 
Ansprechperson für sämtliche Anliegen 
die unsere Gäste haben und Auskünfte 
die unserer Gäste benötigen, weshalb 
es von Vorteil ist, wenn Sie sich in der 
Region auskennen. Wir wenden uns an 
kommunikative Personen mit 
abgeschlossener Lehre oder 
entsprechender Praxis und 
ausgezeichneten Englischkenntnissen. 
Wenn Sie zusätzlich über ein sicheres 
Auftreten und ein gepflegtes 
Erscheinungsbild verfügen und auch in 
hektischen Zeiten den Überblick 
bewahren, sind Sie in unserem Betrieb 
genau richtig! Wenn wir Ihr Interesse 
geweckt haben, dann bewerben Sie sich 
jetzt nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau oder 
Herrn Degold unter der 
Telefonnummer 04275/8366. Wir 
freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
Dienstgeber: Gasthof Turracherhof 
Degold OHG Turracherhöhe 106 8864 
Turracherhöhe E-Mail: 
hotelturracherhof@aon.at 
www.turracherhof.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Rezeptionist/in beträgt 1.218,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5098309 
 

1 Kellner/in mit Inkasso 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Idealerweise Lehrabschluss und Praxis 
Aufgabengebiet: Sämtliche Tätigkeiten 
in Zusammenhang mit der Arbeit als 
Kellner/in inkl. Inkasso. Arbeitsort: 
Scheifling WAS SIE AUSZEICHNET: 
Persönlich überzeugen Sie uns durch 
Ihre Belastbarkeit und Verlässlichkeit. 
Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer: Es handelt 
sich um eine Dauerstelle im 
Vollzeitausmaß. 40 Stunden/Woche, 5 
Tagewoche Arbeitszeit: nach 
Absprache KONTAKT: Nähere 
Informationen zu Stellenangebot und 
Bewerbung: AMS Murau, Schillerplatz 
9, 8850 Murau, Frau Daniela Würger, 
Tel: 03532/2175-407. Dienstgeber: 
Rauchegger Anni, Kirchenwirt, 
Marktplatz 6, 8811 Scheifling. Das 
Mindestentgelt inklusive Überzahlung 
für die Stelle als Kellner/in mit Inkasso 
beträgt 1.500,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5089865 
 
1 Zahlkellner/in 
Es handelt sich um eine 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
30 Wochenstunden. Arbeitszeit nach 
Absprache von Dienstag bis Samstag, 
Sonntag und Montag Ruhetag. 
Entlohnung nach Vereinbarung, je nach 
Qualifikation und Erfahrung. Wir 
wenden uns an Personen mit 
abgeschlossener Lehre bzw. an 
angelernte Kräfte mit einschlägiger 
Praxis. Vorausgesetzt wird das 
Interesse am Beruf und die Bereitschaft 
zur Weiterbildung. Das 
Arbeitsmarktservice Murau führt für 
dieses Stellenangebot eine 
Personalvorauswahl durch. Ihre 
Bewerbung wird nach Durchsicht und 
Prüfung der 
Qualifikationsanforderungen an das 
Unternehmen weiter geleitet. 
KONTAKT: Richten Sie Ihre 
schriftliche, aussagekräftige 
Bewerbung inklulive Lebenslauf direkt 
an das AMS Murau - idealerweise per 
e-mail an sfu.murau@ams.at, z.H. Frau 
Christine Spreitzer, für Rückfragen 
unter 03532/2175-406 erreichbar. 
Dienstgeber: Gasthaus Stifterl Mag. 
Wachernig Barbara Hauptstraße 7 8813 
ST. LAMBRECHT. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Zahlkellner/in beträgt 1.205,00 EUR 
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brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5070346 
 
1 Kellner/in 
mit Inkasso. Es handelt sich um eine 
Dauerstelle im Vollzeit-Ausmaß je 
nach Vereinbarung mit einer 5 oder 6 
Tagewoche. Anforderungen: 
abgeschlossene Berufsausbildung oder 
angelernt mit entsprechender Praxis. 
Eine verlässliche und 
eigenverantwortliche Arbeitsweise 
setzen wir voraus. Die Verpflegung 
wird kostenlos zur Verfügung gestellt. 
Das Arbeitsmarktservice Murau führt 
für dieses Stellenangebot eine 
Personalvorauswahl durch. Nehmen 
Sie diesbezüglich mit Frau Daniela 
Würger telefonisch Kontakt auf. 
KONTAKT: Arbeitsmarktservice 
Murau, Schillerplatz 9, 8850 Murau, 
Daniela Würger, Tel: 03532/2175, DW 
407, Dienstgeber: Markus Lexer, 8850 
Murau, Bundesstraße 13. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.205,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5097619 
 
1 Kellner/in 
Saisonstelle. Anforderungen: 
abgeschlossene Berufsausbildung und 
Praxis erforderlich; freie Tage nach 
Absprache mit dem Dienstgeber. 
Zusätzlich wird geboten: Zimmer und 
Verpflegung kostenlos. Dienstgeber: 
Mühlbacher, Ferienhotel Kreischberg, 
4, St. Lorenzen 6, 8861, St. Georgen ob 
Murau, Tel.Nr: 03537/211. 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Peter 
Mühlbacher oder Hrn. Ewald Flegar.. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.205,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5053028 
 
1 Kellner/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
abgeschlossene Berufsausbildung oder 
angelernt mit entsprechender Praxis 
Arbeitsort: 8864 Turracherhöhe WIR 
BIETEN: - eine Vollzeitbeschäftigung 
- Arbeitszeit ab 15:00 Uhr für den 
Abenddienst - Entlohnung nach 
Vereinbarung, je nach Qualifikation 

und Erfahrung Zusätzlich wird 
geboten: Zimmer und Verpflegung 
kostenlos KONTAKT: Bitte bewerben 
Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Herrn Erwin 
Prodinger unter Tel.: 0664/5325393 
Dienstgeber: Sundance Grande 
Mountain Resort & Spa Strablegg 
Sandra Turracher Höhe 325 8864 
TURRACH. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Kellner/in beträgt 
1.205,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5067213 
 
1 Servierer/in 
Anforderungen: Lehrabschluß oder 
Praxis erforderlich, freie Tage nach 
Absprache mit dem Dienstgeber, auch 
Teilzeitbeschäftigung möglich. 
Entlohnung: nach Vereinbarung. 
Zusätzlich wird geboten: Zimmer und 
Verpflegung. Dienstgeber: Ferner 
Tonnerhütte, Familien-Wanderpension, 
Jakobsberg 2, 8822, Mühlen, Tel.Nr: 
03586/30077 oder 0664/1447128. 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Ferner. 
Nähere Informationen finden Sie auf 
unserer Homepage: 
http://www.tonnerhuette.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Servierer/in beträgt 1.205,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
4876101 
 
1 Servierer/in 
Saisonstelle. Anforderungen: Praxis 
erforderlich. Geboten wird: Sehr gutes 
Arbeitsklima. Freie Tage nach 
Absprache mit dem Dienstgeber. 
Zusätzlich wird geboten: Unterkunft 
und Verpflegung. Entlohnung: nach 
Vereinbarung (Top Verdienst). 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
telefonisch bei: Herrn Werner Karner 
Tel.: +43 4275 26731 Edelweiß-Alm 
Turracherhöhe 270 8864 Turrach. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Servierer/in beträgt 1.205,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5042938 
 
3 Zahlkellner/innen 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Lehrabschluss und Praxis erforderlich 

Arbeitsbeginn: ab sofort WAS SIE 
AUSZEICHNET: Persönlich 
überzeugen Sie uns durch Ihre 
Verlässlichkeit. Es handelt sich um 
eine Vollzeitbeschäftigung. Arbeitszeit: 
nach Absprache Zusätzlich wird 
geboten: Zimmer und Verpflegung 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Frau Sonja Lehner Tel.: +43 676 
3399827 Lachtalhaus Lehner-Molnar 
GmbH Lachtal 400 8831 
NIEDERWÖLZ. Das Mindestentgelt 
für die Stellen als Zahlkellner/innen 
beträgt 1.205,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 4887961 
 
1 Zahlkellner/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Qualifikation/Praxis Lehrabschluss und 
Praxis oder angelernt mit Praxis WIR 
BIETEN: Sehr gutes Arbeitsklima 
Saisonstelle im Vollzeitausmaß und 
freie Tage nach Absprache mit dem 
Dienstgeber Entlohnung: Top 
Verdienst Zusätzlich wird geboten: 
Unterkunft und Verpflegung 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Herrn Werner Karner Tel.: +43 
4275 26731 oder Frau Ruth Wernisch 
Tel.: +43 4275 26731 Wernisch Ruth 
Edelweiß-Alm Turracherhöhe 270 
8864 Turrach. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Zahlkellner/in beträgt 
1.205,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5042923 
 
1 Zahlservierer/in 
Saisonstelle. 
ANFORDERUNGSPROFIL: Praxis 
erforderlich Es handelt sich um eine 
Ganztagsbeschäftigung, 40 
Wochenstunden, 5 Tagewoche, 
Arbeitszeit und freie Tage nach 
vorheriger Absprache mit dem 
Dienstgeber WIR BIETEN: zusätzlich 
wird Zimmer und Verpflegung 
kostenlos geboten KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich bei: Frau Birgit 
Stiller Tel.: +43 3535 8270 oder Herrn 
Werner Stiller Tel.: +43 3535 8270 
Hotel Stigenwirth Stiller Krakauebene 
33 8854 Krakaudorf. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Zahlservierer/in beträgt 1.250,00 EUR 
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brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5085709 
 
1 Restaurantfachmann/-frau 
zur Unterstützung unseres engagierten 
Teams. Es handelt sich um eine 
Saisonstelle im Vollzeitausmaß mit 
einer 6-Tage-Woche. Die Entlohnung 
erfolgt nach Vereinbarung und richtet 
sich nach Ihrer Erfahrung, 
Vorqualifikation und der 
Stundenanzahl. Zusätzlich bieten wir 
Ihnen: - Kostenlose Unterkunft 
ausgestattet mit Bad / Dusche, WC und 
TV - Kostenlose Verpflegung Sie 
unterstützen unser Serviceteam, um 
unsere Gäste mit Köstlichkeiten aus der 
Küche zu verwöhnen. Wir wenden uns 
an Personen mit abgeschlossener 
Lehre. Wenn Sie zusätzlich über ein 
sicheres Auftreten und ein gepflegtes 
Erscheinungsbild verfügen und auch in 
hektischen Zeiten den Überblick 
bewahren, sind Sie in unserem Betrieb 
genau richtig! Wenn wir Ihr Interesse 
geweckt haben, dann bewerben Sie sich 
jetzt nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau oder 
Herrn Degold unter der 
Telefonnummer 04275/8366. Wir 
freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
Dienstgeber: Gasthof Turracherhof 
Degold OHG Turracherhöhe 106 8864 
Turracherhöhe E-Mail: 
hotelturracherhof@aon.at 
www.turracherhof.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Restaurantfachmann/-frau beträgt 
1.205,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5098918 
 
5 Stubenmädchen/-burschen 
eingestellt. Anforderungen: Praxis 
erwünscht, geringfügige Beschäftigung 
im Ausmaß von 8 Stunden pro Woche 
(nur samstags). Entlohnung: nach 
Vereinbarung. Dienstgeber: 
FerienHäuser St. Lorenzen ob Murau 
Besitz- und Verwaltungs GmbH, 250 
Betten, Ferienpark 100, 8861 St. 
Lorenzen, Tel.Nr: 03537/20050. 
Schriftliche Bewerbungen an obige 
Adresse.. Das Mindestentgelt für die 
Stellen als Stubenmädchen/-burschen 
beträgt 8,00 EUR brutto pro Stunde. 
Kenn-Nr. 5002043 

 
2 Zimmermädchen/-burschen 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Einschlägige Berufserfahrung von 
Vorteil Führerschein der Gruppe B und 
Privat-PKW für auswärtige 
BewerberInnen unbedingt erforderlich 
(kein Quartier). Aufgabengebiet: 
Zimmer- und Frühstücksservice 
Arbeitsort: Murau WAS SIE 
AUSZEICHNET: Sie überzeugen uns 
durch Ihre genaue Arbeitsweise und 
Ihre Selbstständigkeit. 
Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer: Es handelt 
sich um eine Teilzeitbeschäftigung im 
Ausmaß von 20 Stunden pro Woche. 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Herrn Wolfgang Markel Tel.: 0664 
80783280 JUFA Murau St. 
Leonhardplatz 3/4/5 8850 Murau. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Zimmermädchen/-burschen beträgt 
1.276,74 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5105060 
 
1 Zimmermädchen/-bursch 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Einschlägige Berufserfahrung von 
Vorteil Führerschein der Gruppe B und 
Privat-PKW für auswärtige 
BewerberInnen unbedingt erforderlich 
(kein Quartier). Aufgabengebiet: 
Zimmer- und Frühstücksservice 
Arbeitsort: Murau WAS SIE 
AUSZEICHNET: Sie überzeugen uns 
durch Ihre genaue Arbeitsweise und 
Ihre Selbstständigkeit. 
Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer: Es handelt 
sich um eine Vollzeitbeschäftigung im 
Ausmaß von 40 Stunden pro Woche. 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Herrn Wolfgang Markel Tel.: 0664 
80783280 JUFA Murau St. 
Leonhardplatz 3/4/5 8850 Murau. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Zimmermädchen/-bursch beträgt 
1.276,74 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5105077 
 
1 Jungkoch/-köchin 
Dauerstelle. Anforderungen: 
Lehrabschluss und Praxis erforderlich. 
Vollzeitbeschäftigung. Zusätzlich wird 
geboten: Verpflegung. Dienstgeber: 
Austria Trend Hotel Lambrechterhof, 

Hotel, 210 Betten, 4, Hauptstraße 38-
40, 8813 ST.LAMBRECHT, Tel.Nr: 
03585/27555 Bewerbungen nach tel. 
Terminvereinbarung bei Hrn. Dir. 
Grasser. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Jungkoch/-köchin beträgt 
1.300,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
4916969 
 
1 Jungkoch/-köchin 
Saisonstelle 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Qualifikation/Praxis abgeschlossene 
Lehre oder einschlägige Praxis 
erforderlich WIR BIETEN: eine 
Ganztagsbeschäftigung, 40 
Wochenstunden, 5 Tagewoche, 
Arbeitszeit und freie Tage nach 
vorheriger Absprache mit dem 
Dienstgeber Zusätzlich wird geboten: 
Zimmer kostenlos, Verpflegung 
kostenlos KONTAKT: Bitte bewerben 
Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Frau Birgit 
Stiller Tel.: +43 3535 8270 oder Herrn 
Werner Stiller Tel.: +43 3535 8270 
Hotel Stigenwirth Stiller Krakauebene 
33 8854 Krakaudorf. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Jungkoch/-köchin beträgt 1.205,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5085766 
 
1 Jungkoch/-köchin 
Saisonstelle. Anforderungen: 
abgeschlossene Berufsausbildung und 
Praxis erforderlich; freie Tage nach 
Absprache mit dem Dienstgeber. 
Zusätzlich wird geboten: Zimmer und 
Verpflegung kostenlos. Dienstgeber: 
Mühlbacher, Ferienhotel Kreischberg, 
4, St. Lorenzen 6, 8861, St. Georgen ob 
Murau, Tel.Nr: 03537/211. 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Peter 
Mühlbacher oder Hrn. Ewald Flegar.. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Jungkoch/-köchin beträgt 1.205,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5053012 
 
1 Jungkoch/-köchin oder 
Küchengehilf(e)in 
Wir bieten Ihnen eine 
abwechslungsreiche und 
herausfordernde Tätigkeit in einem 
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dynamischen Team. 
Karrieremöglichkeiten stehen Ihnen in 
unserem Hause jederzeit offen! Eine 
leistungsbezogene Vergütung ist für 
uns selbstverständlich. Es handelt sich 
um eine Saisonstelle im 
Vollzeitausmaß mit einer 6 Tage-
Woche. Das Monatsgehalt beträgt ca. 
1390 EUR netto und richtet sich nach 
Ihrer Erfahrung, Vorqualifikation und 
der Stundenanzahl. Zusätzlich bieten 
wir Ihnen: - Kostenlose Logis in einem 
Doppelzimmer, ausgestattet mit Bad / 
Dusche, WC und TV - Kostenlose 
Verpflegung - Arbeitskleidung - 
Kostenlose Benützung von 
Waschmaschine / Trockner - 
Kostenlose Benützung von Internet / 
WLAN - Kostenlose Benützung von 
Hallenbad / Freibad und Fitnessraum - 
Ermäßigte Ski- / Bergbahntickets - 
Fortbildung / Kurse - Gemeinsame 
Freizeitaktivitäten - Betriebliche 
Pensionsvorsorge Sie unterstützen 
unsere Küchencrew bei der 
Zubereitung und Präsentation 
sämtlicher Speisen. Anforderungen: - 
Sie sind EU-BürgerIn oder verfügen 
über eine Arbeitserlaubnis - Weniger 
als 1 Jahre Berufserfahrung - Deutsch - 
Konversationssicher - beruflich Wenn 
Sie über eine abgeschlossene 
Ausbildung und Berufserfahrung in 
einer vergleichbaren Position verfügen, 
sich in höchstem Maß mit Ihrem 
Aufgabenbereich identifizieren, zudem 
kreativ, engagiert und über höchstes 
Qualitätsbewusstsein verfügen, dann 
sind Sie in unserem Team an der 
richtigen Stelle! Zögern Sie nicht und 
bewerben Sie sich jetzt online unter 
www.seehotel-jaegerwirt.at/jobs Wir 
freuen uns! Ihr Ansprechpartner: 
Christian Spann Seehotel Jägerwirt 
8864 Turracherhöhe, Nr. 63 Tel: 
04275-82570 E-Mail: 
verwaltung@seehotel-jaegerwirt.at 
www.seehotel-jaegerwirt.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Jungkoch/-köchin beträgt 1.263,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5039165 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) oder Alleinkoch/-
köchin 
Frische, gesunde und 
wohlschmeckende Gerichte stehen bei 

uns auf dem Speiseplan. Helfen Sie 
uns, dies zu verwirklichen! Ihr 
Aufgabenbereich: Selbstständige 
Zubereitung von frischen Mittags- und 
Abendmenüs für Familien, 
Jugendgruppen und Seminargäste 
Erstellen des Menüplans und 
Wareneinkauf in Absprache mit dem / 
der Manager(in) Reinigungsarbeiten in 
der Küche Anforderungsprofil: 
abgeschlossene Ausbildung als Koch 
(m/w) oder mehrjährige Erfahrung im 
Bereich Küche mit selbstständiger 
Menüzubereitung Wir bieten: sicherer 
Arbeitsplatz in einer wachsenden 
Organisation umfangreiche 
Fortbildungsmöglichkeiten und 
Sozialleistungen Voll- oder Teilzeit 
möglich Je nach Qualifikation und 
Berufserfahrung bieten wir ein KV 
Mindestgehalt ab € 1.276,74,- (bei 40 
Stunden/Woche, Vollzeit) Wir freuen 
uns auf Ihre Bewerbung! JUFA Murau 
Wolfgang Markel St. Leonhardplatz 
3/4/5 8850 Murau Tel.: +43 (0) 5/70 
83-280 h.murau(at)jufa.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) beträgt 1.208,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5009153 
 
1 Patissier(e) (Hotel- und 
Gastgewerbe) 
für die Wintersaison 2011/2012. 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Qualifikation/Praxis Lehrabschluss mit 
oder ohne Praxis erforderlich 
Aufgabengebiet: 
Frühstückszubereitung und 
Zubereitung aller Süßspeisen für 
Desserts sowie Kuchen und Torten 
Arbeitsort/Erreichbarkeit: 8850 Murau 
WIR BIETEN: eine Saisonstelle 
Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer: Voll- oder 
Teilzeitbeschäftigung je nach 
vorheriger Absprache Entlohnung: 
nach Vereinbarung KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich bei: Herrn Adolf 
Lercher Tel.: +43 3532 2431 oder Frau 
Dagmar Lercher Tel.: +43 3532 2431 
Hotel Lercher Schwarzenbergstr. 10 
8850 Murau. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Patissier(e) (Hotel- und 
Gastgewerbe) beträgt 1.205,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
4869612 

 
1 Gastgewerbliche Hilfskraft (m./w.) 
Es handelt sich um eine Dauerstelle. 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß 
zwischen 20 und 40 Stunden pro 
Woche. Es ist auch auch eine 
geringfügige Beschäftigung möglich. 
Arbeitszeit nach Absprache. 
Entlohnung über Kollektivvertrag. 
Verpflegung wird geboten und bei 
Bedarf kann Unterkunft zur Verfügung 
gestellt werden. Dienstgeber: 
Kulmstüberl, Imbißstube, Kulm am 
Zirbitz, 8820 Neumarkt, Tel.Nr: 
0676/9701761. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Dohr Peter.. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Gastgewerbliche 
Hilfskraft (m./w.) beträgt 1.205,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5087463 
 
1 Kindermädchen/Kinderbetreuer 
mit Schifahrkenntnissen. 
Anforderungen: entsprechende 
Ausbildung bzw. Praxis erforderlich. 
Freie Tage nach Absprache. 
Entlohnung: nach Vereinbarung. 
Zusätzlich wird bei Bedarf Zimmer und 
Verpflegung zur Verfügung gestellt. 
Dienstgeber: Ferner Tonnerhütte, 
Familien-Wanderpension, Jakobsberg 
2, 8822, Mühlen, Tel.Nr: 03586/30077 
oder 0664/1447128. Bewerbung: 
persönliche Vorstellung bei Herrn 
Ferner nach telefonischer 
Terminvereinbarung. Nähere 
Informationen finden Sie auf unserer 
Homepage: http://www.tonnerhuette.at. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Kindermädchen/Kinderbetreuer beträgt 
1.205,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
4962617 
 
2 Mitarbeiter/innen für die 
Hauspflege mit Service 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Abgeschlossene Berufsausbildung und 
einschlägige Berufserfahrung von 
Vorteil. Aufgabengebiet: - Hauspflege 
und Service - Mithilfe bei 
Veranstaltungen Arbeitsort: Neumarkt 
WAS SIE AUSZEICHNET: Persönlich 
überzeugen Sie uns durch Ihre 
freundlichen Umgangsformen, Ihre 
Flexibilität und Ihre 
Einsatzbereitschaft. 
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Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer: Es handelt 
sich um eine Teilzeitbeschäftigung im 
Ausmaß von 18 Stunden pro Woche 
(Saisonstelle, April bis November 
2012). Die genaue Arbeitszeit wird im 
persönlichen Gespräch vereinbart. 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Frau Christa Hofmeister Tel.: 0676 
3171420 Bzw. richten Sie Ihre 
schriftliche Bewerbung an: 
office@europajugend.at Dienstgeber: 
Europahaus Neumarkt Schloss 
Forchtenstein Schlossleiten 6 8820 
NEUMARKT. Das Mindestentgelt für 
die Stellen als Mitarbeiter/innen für die 
Hauspflege mit Service beträgt 11,50 
EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 
5072473 
 
1 Hausmeister/in bzw. 
Haustechniker/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Idealerweise eine abgeschlossene 
Berufsausbildung im technischen 
Bereich inkl. Berufspraxis 
Handwerkliches und technisches 
Geschick setzen wir voraus, 
Führerschein B erforderlich. 
Kenntnisse in den Bereichen 
Schwimmbadtechnik und Brandschutz 
von Vorteil Arbeitsort: Dürnstein 
Arbeitsbeginn: 01.03.2012 WAS SIE 
AUSZEICHNET: Persönlich 
überzeugen Sie uns durch Ihre 
Verlässlichkeit und Ihre genaue 
Arbeitsweise. 
Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer: Es handelt 
sich um eine Dauerstelle im 
Vollzeitausmaß. Entlohnung: Die 
angegebene Entlohnung stellt das 
Anfangsgehalt dar. Die konkrete 
Entlohnung richtet sich nach der 
jeweiligen Qualifikation (Überzahlung 
möglich). KONTAKT: Richten Sie Ihre 
Bewerbung an: Frau Hildtraud Lux 
Tel.: +43 4268 2822 e-mail: 
gesundheitstherme@wildbad.at 
Gesundheits-Therme Wildbad Einöd 
Wildbad Einöd 8 9323 Dürnstein. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Hausmeister/in bzw. Haustechniker/in 
beträgt 1.205,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5090325 
 
2 Reinigungskräfte (m./w.) 
ANFORDERUNGSPROFIL: 

Qualifikation/Praxis Praxis von Vorteil 
Arbeitsort/Erreichbarkeit 8843 
Peterdorf. WAS SIE AUSZEICHNET: 
Verlässlichkeit WIR BIETEN: 
Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer 
Saisonstelle. Teilzeitbeschäftigung im 
Ausmaß von 20 Stunden pro Woche, 5 
Tagewoche. KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich bei: Herrn Andre 
Prospero Tel.: 0664/1680977 
DIENSTGEBER: BELLACAMP 
Camping GmbH Peterdorf 100 8843 
ST.PETER/KAMMERSBERG. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Reinigungskräfte (m./w.) beträgt 
1.205,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5104554 
 
1 Friseur/in 
ab April 2012, Dauerstelle. Es handelt 
sich um eine Teilzeitbeschäftigung im 
Ausmaß von 30 Wochenstunden, 
Arbeitszeit nach vorheriger Absprache. 
Entlohnung: Brutto Euro 1.068,90 (ab 
dem 6. Berufsjahr) Dienstgeber: Pirker 
Petra, Frisiersalon-Strubbelpetra, 8820 
Hauptplatz 41, Tel.Nr: 03584/3664. 
Bewerbung: persönliche Vorstellung 
bei Frau Pirker Petra; nach 
telefonischer Terminvereinbarung.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Friseur/in beträgt 1.145,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5108349 
 
1 Fußpfleger/in 
eingestellt. 
ANFORDERUNGSPROFIL: > 
abgeschlossene Ausbildung als 
Fußpfleger/in und einschlägige 
Berufserfahrung 
Arbeitsort/Erreichbarkeit: 8850 Murau 
WIR BIETEN: eine 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
30 Wochenstunden und Arbeitszeit 
nach Absprache (im Rahmen der 
Öffnungszeiten Montag bis Freitag von 
08:00 Uhr bis 18:00 Uhr) Entlohnung: 
brutto mtl. Euro 794,-- auf Basis 
Teilzeitbeschäftigung (30 Std./Woche) 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Frau Heike Zechner Tel.: +43 664 
4023949 Zechner Heike Bundesstrasse 
13 b 8850 Murau. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Fußpfleger/in beträgt 
1.059,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5073902 
 
1 Wettschaltermitarbeiter/in 
Anforderungen: Praxis, Flexibilität, 
PC-Grundkenntnisse, hohe 
Einsatzbereitschaft, Führerschein B. 
Arbeitszeit: Teil- oder 
Vollzeitbeschäftigung mit 8-Stunden-
Diensten laut Dienstplan im Rahmen 
der Öffnungszeiten zwischen 00:00 und 
24:00 Uhr nach Absprache, auch 
Wochenende Entlohnung 
(Einstiegsgehalt) siehe unten. 
Arbeitsort: WETTPUNKT 8850 Murau 
Dienstgeber: Fair Games GmbH 
Schülerweg 51 9020 Klagenfurt 
Bewerbung nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Genic 
unter 0664/1622 080.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Wettschaltermitarbeiter/in beträgt 
1.193,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
4993456 
 
1 Elektrotechniker/in 
für die elektrotechnische Planung. 
ANFORDERUNGSPROFIL: HTL-
Matura im Bereich Elektrotechnik oder 
Meisterprüfung und abgeleisteter 
Präsenzdienst erforderlich. Es handelt 
sich um eine Dauerstelle im 
Vollzeitausmaß von Montag bis 
Freitag. Sie werden von uns vor Ort 
eingeschult und sollten eine hohes Maß 
an Verantwortungsbewusstsein und 
Verlässlichkeit mitbringen. 
Entlohnung: nach Kollektivvertrag 
(€1673,29 brutto auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung) KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich bei: Herrn 
Walter Miedl Tel.: +43 3581 7254 
Miedl Walter Haustechnik GesmbH 
Stadt 52 8832 Oberwölz. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Elektrotechniker/in beträgt 1.673,29 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
4910547 
 
1 Elektrotechniker/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Lehrabschluss und einschlägige 
Berufspraxis erforderlich Führerschein 
der Gruppe B setzen wir voraus WAS 
SIE AUSZEICHNET: Als 
Idealkandidat/in verfügen Sie über 
Kommunikationsstärke, Verlässlichkeit 
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und können auf eine selbstständige und 
genaue Arbeitsweise verweisen. 
Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer Es handelt 
sich um eine Vollzeitstelle, befristetes 
Dienstverhältnis für ca. 3 Monate. 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Herrn Norbert Heiss Tel.: 0664 
1555459 Elektrotechnik Heiss GmbH 
Stadt 52 8832 Oberwölz. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Elektrotechniker/in beträgt 11,13 EUR 
brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5100121 
 
1 Magento Commerce - Spezialist/in 
(11739) 
Festanstellung bevorzugt Dienstort: 
Graz oder Wien Aufgabengebiet: 
Konzeption, Entwicklung und 
Realisierung von Magento Commerce 
Shops Analyse von 
Kundenanforderungen Ausarbeitung 
der optimalen Lösung gemeinsam mit 
dem Kunden Erstellung von 
Kalkulationen Projektleitung 
Unterstützung des Vertriebs 
Realisierung und Wartung von 
bestehenden und neuen Projekten 
Anforderungen: Erfahrung in der 
objektorientierten 
Applikationsentwicklung und Design 
(PHP5 / MySQL) Erfahrungen mit 
Zend-Framework Erfahrungen mit 
Versionierungssystemen wie GIT 
Verständnis für E-Commerce-Prozesse 
Fundierte Kenntnisse über Magento 
Commerce Organisatorische 
Fähigkeiten & selbständige 
Arbeitsweise XML/SOAP Gehalt 
Brutto: ab € 2.000,- monatlich Jetzt 
online bewerben: Wenn Sie in dieser 
Position eine Herausforderung sehen, 
bewerben Sie sich gleich online. Die 
zuständige Mitarbeiterin, Heit 
Christina, heit@trendworker.at, wird 
sich umgehend mit Ihnen in 
Verbindung setzen. Netconsol Network 
Consulting Solutions GmbH 
Gartengasse 3 8820 NEUMARKT IN 
STEIERMARK Wir haben immer Jobs 
zu besetzen und freuen uns auch über 
Initiativbewerbungen: 
http://www.trendworker.at/job.php. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Magento Commerce - Spezialist/in 
(11739) beträgt 2.000,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5002088 

 
1 Senior Systems Engineer (12691) 
Festanstellung Dienstort: Graz 
Aufgabengebiet: Wir suchen einen 
Senior Systems Engineer mit 
Schwerpunkt Server, Storage & 
Microsoft Technologien. Sie 
unterstützen unseren Vertrieb bei der 
Konzeption und Präsentation von IT-
Lösungen bei unseren Kunden. Nach 
dem Kauf implementieren Sie unsere 
Produkte und IT-Lösungen und 
übernehmen die technische Betreuung 
unserer Kunden in ganz Österreich, 
Schwerpunkt Steiermark. 
Anforderungen: . Sehr gute Kenntnisse 
in Microsoft Server-Produkten · 
Umfangreiche Erfahrung mit 
Servervirtualisierung (Microsoft 
und/oder VMware) · Erfahrung mit 
Storage Area Networks (FC und iSCSI) 
· Sehr gute Kenntnisse in Netzwerk-
Technik (TCP/IP, Switching, Routing, 
Firewalling, ¿) · Idealerweise haben Sie 
mehrere Microsoft-, HP- oder 
VMware-Zertifizierungen KONTAKT: 
Bitte senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen per e-mail an: 
Frau Christina Heit, 
heit@trendworker.at Netconsol 
Network Consulting Solutions GmbH 
Gartengasse 3 8820 NEUMARKT IN 
STEIERMARK Sind Sie ein IT 
Experte? Sie sind auf der Suche nach 
einer neuen Herausforderung? Wir 
suchen Entwickler, Consultants, 
Administratoren, Projektleiter, 
Software Engineer, Supporter .. (- vom 
Berufseinsteiger bis zum Spezialisten). 
TrendWorker Austria sucht für Kunden 
europaweit IT-Fachkräfte und Experten 
für die Umsetzung von IT-Projekten 
oder für eine Festanstellung. Wir haben 
immer Jobs zu besetzen in den 
Bereichen: Java, C# .Net, SAP, Oracle, 
PHP, C/C++, SharePoint, Android, 
iPhone, iPad und Magento Wir suchen 
Bewerber für Festanstellungen und 
auch Freelancer. Wir freuen uns über 
Ihre Initiativbewerbung: 
http://www.trendworker.at/jobs.php. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Senior Systems Engineer (12691) 
beträgt 41.888,00 EUR brutto pro Jahr 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5079554 
 

1 Support MitarbeiterIn im 
Netzwerkbereich (12928) 
Festanstellung Dienstort: Graz 
Aufgabengebiet: - Abwechslungsreiche 
Tätigkeit in einem angenehmen 
Betriebsklima - 
Fortbildungsmöglichkeiten - Analyse 
und Lösung von Benutzerproblemen - 
Analyse und Lösung administrativer 
Problemstellungen - Windows-Client 
Problembehebung (Windows XP, 
Windows 7) - Active Directory 
Operations (User-Verwaltung, 
Gruppenrichtlinien) - Troubleshooting 
von Netzwerkinfrastrukturdiensten 
(DNS,DHCP,Routing, VPN) 
Anforderungen: - Ausbildung im IT-
Bereich (Lehre, Kurse im Rahmen der 
Erwachsenenbildung, HTL) - 
Analytisches Denken und gute 
kommunikative Fähigkeiten - Wille zur 
persönlichen Weiterbildung - 
Grundlegende Englischkenntnisse 
Optimaler Weise haben Sie noch 
Erfahrung in den Bereichen - 
Shellbasierte Linux-Systemverwaltung 
- Firewalling (TMG/Linux iptables) Sie 
verfügen außerdem über Führerschein 
der Klasse B. KONTAKT: Bitte senden 
Sie Ihre Bewerbungsunterlagen per e-
mail an: Frau Christina Heit, 
heit@trendworker.at Netconsol 
Network Consulting Solutions GmbH 
Gartengasse 3 8820 NEUMARKT IN 
STEIERMARK Sind Sie ein IT 
Experte? Sie sind auf der Suche nach 
einer neuen Herausforderung? Wir 
suchen Entwickler, Consultants, 
Administratoren, Projektleiter, 
Software Engineer, Supporter .. (- vom 
Berufseinsteiger bis zum Spezialisten). 
TrendWorker Austria sucht für Kunden 
europaweit IT-Fachkräfte und Experten 
für die Umsetzung von IT-Projekten 
oder für eine Festanstellung. Wir haben 
immer Jobs zu besetzen in den 
Bereichen: Java, C# .Net, SAP, Oracle, 
PHP, C/C++, SharePoint, Android, 
iPhone, iPad und Magento Wir suchen 
Bewerber für Festanstellungen und 
auch Freelancer. Wir freuen uns über 
Ihre Initiativbewerbung: 
http://www.trendworker.at/jobs.php. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Support MitarbeiterIn im 
Netzwerkbereich (12928) beträgt 
1.645,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5101973 
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1 2nd Level Support-Mitarbeiter 
(12929) 
Festanstellung Dienstort: Graz 
Aufgabengebiet: - 
Fortbildungsmöglichkeiten - Betreuung 
unserer Serverinfrastruktur im 
Rechenzentrum - Analyse und Lösung 
administrativer Problemstellungen 
imLinux- und Windows-Bereich - 
Konfiguration von Webservern - 
Troubleshooting von 
Netzwerkinfrastrukturdiensten 
Anforderungen: Sie verfügen über 
Kenntnisse in den Bereichen ·TCP/IP 
und Routing ·VMWare ESXi ·Apache 
·IIS ·MySQL ·Firewalling mit 
Linux/iptables ·Konfiguration von 
Netzwerkinfrastrukturdiensten auf 
Windows und Linux ·Analytisches 
Denken und gute kommunikative 
Fähigkeiten ·Wille zur persönlichen 
Weiterbildung ·Grundlegende 
Englischkenntnisse · Sie verfügen 
außerdem über Führerschein der Klasse 
B. KONTAKT: Bitte senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen per e-mail an: 
Frau Christina Heit, 
heit@trendworker.at Netconsol 
Network Consulting Solutions GmbH 
Gartengasse 3 8820 NEUMARKT IN 
STEIERMARK Sind Sie ein IT 
Experte? Sie sind auf der Suche nach 
einer neuen Herausforderung? Wir 
suchen Entwickler, Consultants, 
Administratoren, Projektleiter, 
Software Engineer, Supporter .. (- vom 
Berufseinsteiger bis zum Spezialisten). 
TrendWorker Austria sucht für Kunden 
europaweit IT-Fachkräfte und Experten 
für die Umsetzung von IT-Projekten 
oder für eine Festanstellung. Wir haben 
immer Jobs zu besetzen in den 
Bereichen: Java, C# .Net, SAP, Oracle, 
PHP, C/C++, SharePoint, Android, 
iPhone, iPad und Magento Wir suchen 
Bewerber für Festanstellungen und 
auch Freelancer. Wir freuen uns über 
Ihre Initiativbewerbung: 
http://www.trendworker.at/jobs.php. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
2nd Level Support-Mitarbeiter (12929) 
beträgt 1.645,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5102011 
 
1 Mitarbeiter/in für den First Level 
Support (PC Client) 
ANFORDERUNGSPROFIL: Eine 

adäquate IT-Ausbildung bzw. 
Ausbildung im Elektro-
/Elektrotechnikbereich und 
einschlägige Berufserfahrung setzen 
wir voraus ECDL plus Gute Kenntnisse 
Windows XP/7, Office 2003-2010 
(Microsoft Zertifizierung) 
Basiskenntnisse - Hardware 
(Komponenten eines PCs/Druckers) 
Ausbildungsinteresse und 
Reisebereitschaft Tätigkeitsbereich: 
Back-Office im Innendienst Betreuung 
der KundInnen am Telefon (fallweise 
auch vor Ort) Führerschein der Gruppe 
B Client Pflege und Deployment Soft 
Skills: Kommunikative und 
kundenorientierte Persönlichkeit; 
TeamplayerIn mit Engagement, 
technischem Interesse und 
Eigenverantwortung sowie 
Aufgeschlossenheit und Bereitschaft 
zur Persönlichkeitsentwicklung. 
Arbeitsort: Teufenbach, ab Ende 2. 
Quartal 2012 in Peterdorf 
Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer: 
Vollzeitbeschäftigung, Arbeitszeiten 
grundsätzlich von Mo - Do 8:00 bis 
17:00 Uhr und Fr 8:00 - 13:00 Uhr 
sowie in Einzelfällen projektbezogene 
Arbeitszeiten. Entlohnung: Die 
konkrete Entlohnung richtet sich nach 
der jeweiligen Qualifikation bzw. 
Berufserfahrung. Das angegebene 
Mindestentgelt bezieht sich auf 
BerufseinsteigerInnen. Das AMS 
Murau führt für dieses Stellenangebot 
eine Personalvorauswahl durch. Ihre 
Bewerbung wird nach Durchsicht und 
Prüfung der 
Qualifikationsanforderungen an das 
Unternehmen weiter geleitet. 
KONTAKT: Richten Sie Ihre 
schriftliche, aussagekräftige 
Bewerbung unter Angabe der Nr.: 
5081703 direkt an das AMS Murau - 
idealerweise per e-mail: z.H. Herrn 
Peter Wölfler, für Rückfragen unter: 
03532/2175-404 erreichbar. 
Arbeitsmarktservice Murau 
Schillerplatz 9 8850 Murau e-mail: 
sfu.murau@ams.at. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Mitarbeiter/in für den 
First Level Support (PC Client) beträgt 
1.184,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5081703 
 

1 Softwareentwickler/in PHP (11738) 
Festanstellung Dienstort: Graz oder 
Wien Aufgabengebiet: 
Applikationsentwicklung und 
Softwaredesign auf Basis von 
Frameworks Realisierung und Wartung 
von bestehenden und neuen Projekten 
Anforderungen: Erfahrung in der 
objektorientierten 
Applikationsentwicklung und 
Softwaredesign (PHP5 / MySQL) 
Erfahrungen mit 
Versionierungssystemen wie GIT 
Erfahrungen mit Frameworks wie SF / 
ROR / ZF Fundierte Kenntnisse der 
grundlegenden Webtechnologien 
(JavaScript, (X)HTML, CSS) 
Organisatorische Fähigkeiten 
selbständige Arbeitsweise XML/SOAP 
Gehalt Brutto: ab € 2.000,- monatlich 
KONTAKT: Bitte senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen per e-mail an: 
Frau Christina Heit, 
info@trendworker.at Netconsol 
Network Consulting Solutions GmbH 
Gartengasse 3 8820 NEUMARKT IN 
STEIERMARK Wir haben immer Jobs 
zu besetzen und freuen uns auch über 
Initiativbewerbungen: 
http://www.trendworker.at/job.php. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Softwareentwickler/in PHP (11738) 
beträgt 2.000,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5002058 
 
1 Holztechniker/in oder 
Technisch(er)e Zeichner/in 
für die Arbeitsvorbereitung. 
ANFORDERUNGEN: - Abschluss 
HTL-Holztechnik bzw. Holzfachschule 
oder - abgeschlossene Lehre in der 
Zimmerei oder im Fertigteilhausbau - 
Computerkenntnisse, MS Office - 
Erfahrung mit CAD-Programmen von 
Vorteil Die Entlohnung erfolgt nach 
dem Kollektivvertrag der 
holzverarbeitenden Industrie, 
entsprechend der jeweiligen 
Verwendungsgruppe, Qualifikation und 
Tätigkeit. Überzahlung möglich. 
KONTAKT: Bei Interesse richten Sie 
Ihre Bewerbung bitte schriftlich an: 
Ing. Thoma Erwin Holz-GmbH 
Gewerbegebiet 195 8862 Stadl/Mur zu 
Hd. Hrn. Ing. Günther Binggl e-mail: 
g.binggl@thoma.at Tel.Nr.: 
03534/8215. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Holztechniker/in beträgt 
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1.271,18 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5077723 
 
1 Web-Betreuer/in - E-Commerce 
ab Februar 2012. Tätigkeitsbereich: - 
Generelle Web-Betreuung, v.a. Pflege 
des Produktsortiments - 
Suchmaschinenoptimierung - 
Betreuung unserer ebay-, Amazon-, 
Google-Shops - Grafische Umsetzung - 
Mitarbeit im redaktionellen Bereich 
und - deren Umsetzung in Newsletter, 
Facebook und Foren... 
Voraussetzungen: - Selbständiges, 
zielorientiertes und 
verantwortungsvolles Arbeiten - Freude 
am Umgang mit Internet und e-
commerce, - Gute HTML-, Webdesign-
, Excel- und Photoshop-Kenntnisse - 
Affinität zum Boardsport von Vorteil 
Bewerbung an: Wassersport Jensen, 
Inh. Richard Ems, Rosenweg 12, 8811 
Scheifling (per Post) oder per e-Mail 
an: richard.ems@wsj24.com. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Web-
Betreuer/in - E-Commerce beträgt 
1.510,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5020198 
 
1 Technical Consultant (m./w.) - 
Front Arena (#11917) 
Festanstellung. Dienstort: Deutschland, 
Österreich, Schweiz Aufgabengebiet: 
Kompetente Beratung unserer Kunden 
bzgl. technischer Lösungen und 
Aufgabenstellungen Analyse, Design 
und Implementierung von neuen 
Entwicklungsprojekten bzw. 
Weiterentwicklung bestehender 
Finanzsysteme Erstellung von 
technischen Fachkonzepten Betreuung 
der Handelssoftware Planung, 
Erstellung und Durchführung von 
Systemtests/Go-Live-Tests 
Durchführung von 
Performanceanalysen und -tuning 
Anforderungen: Internationale 
Reisebereitschaft und Flexibilität (Mo-
Fr. in D, CH od. AUT) Eine fundierte 
IT-Ausbildung Mindestens 1 Jahr Front 
Arena Erfahrung Kenntnisse in Python, 
ACM, AEL, ADFL erforderlich Sehr 
gute Kenntnisse in objektorientierter 
Programmierung und 
Softwarearchitekturen Analytische und 

kommunikative Fähigkeiten sowie 
lösungsorientierter Arbeitsstil 
Kundenorientierung, Teamfähigkeit, 
selbstsicheres und gutes Auftreten 
Deutschkenntnisse auf 
Muttersprachenniveau (in Wort und 
Schrift) Gute Englischkenntnisse 
Gehalt: ab € 4.000,- brutto pro Monat, 
Überzahlung je nach Qualifikation 
Wenn Sie in dieser Position eine 
Herausforderung sehen, bewerben Sie 
sich gleich online. Der zuständige 
Mitarbeiter, Heit Christina, 
heit@trendworker.at, wird sich 
umgehend mit Ihnen in Verbindung 
setzen. Netconsol Network Consulting 
Solutions GmbH Gartengasse 3 8820 
NEUMARKT IN STEIERMARK Wir 
haben immer Jobs zu besetzen und 
freuen uns auch über 
Initiativbewerbungen: 
http://www.trendworker.at/job.php. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Technical Consultant (m./w.) - Front 
Arena (#11917) beträgt 4.000,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5024219 
 
1 Senior Consultant/in SAP ABAP 
(11929) 
Festanstellung. Dienstort: Graz 
bevorzugt, Wien oder Linz möglich 
Aufgabengebiet:  Unterstützung 
unseres lokalen und internationalen 
Projektteams bei der Erstellung von 
technischen Lösungskonzepten und 
deren SAP basierter Umsetzung.  
Teilprojektleitung in Ihrem Bereich  
Unterstützung jüngerer KollegInnen bei 
der Entwicklung ihrer Kompetenzen 
Anforderungen:  Mehrere Jahre 
Erfahrung in der Entwicklung (ABAP)  
Erfahrung mit ABAP/Objects, Dialog- 
und Transaktionsprogrammierung  
Wünschenswert: Erfahrungen mit XI, 
MI, SolMan, SUP und auch in SAP 
Modulen wie MM, SD oder FI/CO  
Hohes Interesse an der eigenen 
persönlichen und fachlichen 
Entwicklung  Erste Erfahrungen im 
Projektmanagement  Fließend Deutsch 
und gute Englisch Kenntnisse  
Reisebereitschaft Gehalt: ab € 2.500,- 
brutto, Überzahlung je nach 
Qualifikation Wenn Sie in dieser 
Position eine Herausforderung sehen, 
bewerben Sie sich gleich online. Der 
zuständige Mitarbeiter, Heit Christina, 

heit@trendworker.at, wird sich 
umgehend mit Ihnen in Verbindung 
setzen. Netconsol Network Consulting 
Solutions GmbH Gartengasse 3 8820 
NEUMARKT IN STEIERMARK Wir 
haben immer Jobs zu besetzen und 
freuen uns auch über 
Initiativbewerbungen: 
http://www.trendworker.at/job.php. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Senior Consultant/in SAP ABAP 
(11929) beträgt 2.500,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5024349 
 
1 Assistent/in der Geschäftsleitung 
Dauerstelle. 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Qualifikation/Praxis Abschluß der 
höheren Lehranstalt für Tourismus (z. 
Bsp. Bad Gleichenberg) 
Arbeitsort/Erreichbarkeit: 8850 Murau 
WAS SIE AUSZEICHNET: gepflegtes 
Erscheinungsbild, gute 
Umgangsformen und Belastbarkeit 
WIR BIETEN: eine Dauerstelle im 
Ausmaß von 40 Wochenstunden 
Entlohnung: Euro mtl. 1281,50 brutto, 
Überzahlung je nach Qualifikation und 
Berufserfahrung möglich KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich bei: Herrn 
Adolf Lercher Tel.: +43 3532 2431 
oder Frau Dagmar Lercher Tel.: +43 
3532 2431 Hotel Lercher 
Schwarzenbergstr. 10 8850 Murau. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Assistent/in der Geschäftsleitung 
beträgt 1.281,50 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5023460 
 
1 Buchhaltungsangestellt(er)e oder 
Bilanzbuchhalter/in 
Anforderungen: Eine abgeschlossene 
kaufmännische Ausbildung wird 
vorausgesetzt. Einschlägige 
Berufspraxis bzw. 
Buchhaltungskenntnisse erforderlich. 
Aufgabe: EDV-Buchhaltung bis zur 
Rohbilanz Es handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung, je nach 
Absprache mit dem Dienstgeber ist 
auch eine Teilzeitbeschäftigung 
möglich. Es handelt sich um eine 
Dauerstelle. Entlohnung: Die konkrete 
Entlohnung richtet sich nach der 
jeweiligen Qualifikation und 
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Berufserfahrung. Einstufung mit 
Matura: 1413,25,-; Einstufung ohne 
Matura: 1315,10,-. Dies sind 
Richtwerte lt. Kollektivvertrag. Die 
Bereitschaft für eine Überzahlung ist 
gegeben. WAS SIE AUSZEICHNET: 
Persönlich überzeugen Sie uns durch 
Ihre Belastbarkeit und Verlässlichkeit. 
KONTAKT: Das Arbeitsmarktservice 
Murau führt für dieses Stellenangebot 
eine Personalvorauswahl durch. Ihre 
Bewerbung wird nach Durchsicht und 
Prüfung der 
Qualifikationsanforderungen an das 
Unternehmen weiter geleitet. 
KONTAKT: Richten Sie Ihre 
schriftliche Bewerbung direkt an das 
AMS Murau - idealerweise per e-mail 
(max. 3 MB): z.H. Frau Monika Sturm, 
für Rückfragen unter: 03532/2175-403 
erreichbar. Arbeitsmarktservice Murau 
Schillerplatz 9 8850 Murau e-mail: 
sfu.murau@ams.at. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als 
Buchhaltungsangestellt(er)e beträgt 
1.315,10 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5053219 
 
1 Kaufmännisch(er)e 
Büroangestellt(er)e mit 
Französischkenntnissen 
Tätigkeitsbereich: - 
Warenwirtschaftsabläufe, v.a. 
Auftragsbearbeitung - Kommunikation 
mit Kunden im Zuge von Angeboten 
und Aufträgen - Produktberatung am 
Telefon und per Mail - Allgemeine 
Bürotätigkeiten Voraussetzungen: - 
abgeschlossene kaufmännische 
Ausbildung - Umsetzungs- und 
Kommunikationsstärke - hohe 
Auffassungsgabe - sehr gute Office- 
und Warenwirtschafts-Kenntnisse - 
sehr gute Maschinschreibkenntnisse - 
Englisch in Wort und Schrift - gute 
Französischkenntnisse Entlohnung: 
Mindestentgelt EUR 1.300,- 
brutto/Monat (lt. KV auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung), eine 
Überzahlung (je nach Qualifikation, 
Berufspraxis etc.) ist möglich. 
Bewerbung an: Wassersport Jansen, 
Rosenweg 12, 8811 Scheifling (per 
Post) oder per e-Mail an Frau Renate 
Ems-Winter: 
renate.ems@pointofsports.eu. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 

Kaufmännisch(er)e Büroangestellt(er)e 
mit Französischkenntnissen beträgt 
1.300,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5062192 
 
1 IT Kunden- und 
Anwendungsbetreuer (#12934) 
Festanstellung Dienstort: Graz 
Aufgabengebiet: - Kundenbetreuung, 
Hotlinesupport - Implementierung von 
Standard- und Individualsoftware - 
Anwenderschulung, 
Einführungsunterstützung 
Anforderungen: - Erfahrung im 
Windows-Umfeld mit MS SQL Server 
- Ausgeprägte 
Kommunikationsfähigkeit - 
Selbständige und prozessorientierte 
Arbeitsweise - Abgeschlossene 
technische oder kaufmännische 
Ausbildung (idealerweise Matura) - 
Idealerweise Kenntnisse der 
Prozessabläufe in der KFZ-Branche 
KONTAKT: Bitte senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen per e-mail an: 
Frau Christina Heit, 
heit@trendworker.at Netconsol 
Network Consulting Solutions GmbH 
Gartengasse 3 8820 NEUMARKT IN 
STEIERMARK Sind Sie ein IT 
Experte? Sie sind auf der Suche nach 
einer neuen Herausforderung? Wir 
suchen Entwickler, Consultants, 
Administratoren, Projektleiter, 
Software Engineer, Supporter .. (- vom 
Berufseinsteiger bis zum Spezialisten). 
TrendWorker Austria sucht für Kunden 
europaweit IT-Fachkräfte und Experten 
für die Umsetzung von IT-Projekten 
oder für eine Festanstellung. Wir haben 
immer Jobs zu besetzen in den 
Bereichen: Java, C# .Net, SAP, Oracle, 
PHP, C/C++, SharePoint, Android, 
iPhone, iPad und Magento Wir suchen 
Bewerber für Festanstellungen und 
auch Freelancer. Wir freuen uns über 
Ihre Initiativbewerbung: 
http://www.trendworker.at/jobs.php. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als IT 
Kunden- und Anwendungsbetreuer 
(#12934) beträgt 1.563,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5091034 
 
1 Dipl. Gesundheits- und 
Krankenpfleger/-schwester 

Anforderungen: - abgeschlossene 
Berufsausbildung erforderlich Es 
handelt sich um eine Dauerstelle im 
Ausmaß von 40 Wochenstunden. Die 
Entlohnung erfolgt nach dem Stmk. 
Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz 
und nach Vereinbarung. Bewerbung 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
mit Frau Spiegl unter der Tel. Nr.: 
03581/82034. Dienstgeber: 
Seniorenwohnheim der Stadtgemeinde 
Oberwölz Stadt 4 8832 Oberwölz. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Dipl. 
Gesundheits- und Krankenpfleger/-
schwester beträgt 2.100,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5074421 
 
1 Führungspersönlichkeit 
mit vielseitigen Managementaufgaben 
im Langzeitbereich. Wir wenden uns 
an Personen mit allgemeinen 
Gesundheits- und 
Krankenpflegediplom, 
abgeschlossenem Stationsleitung- 
sowie Pflegedienstleitungskurs (§72). 
Ein einschlägiges und mehrjähriges 
Erfahrungsprofil ist erwünscht. In 
dieser verantwortungsvollen Funktion 
leiten Sie selbstständig ihr Pflege- und 
Betreuungsteam und können sich ihr 
Pflegepersonal daher auch autonom 
rekrutieren. Neben disziplinärer und 
fachlicher Personalverantwortung sind 
Sie für Pflegeanweisung, 
Pflegeüberwachung und 
Pflegedokumentation zuständig. 
Führungs- und Fachkompetenz, 
Organisationstärke, Stressresidenz und 
hohes Qualitätsdenken sollen Sie als 
persönliche Stärken definieren können. 
Als moderne und familiäre 
Organisation bieten wir attraktive 
Rahmenbedingungen. Geboten wird: 
eine Teilzeitbeschäftigung im 
Beschäftigungsausmaß von 50 % mit 
flexibler Arbeitszeitgestaltung. Wir 
freuen uns auf Ihre aussagekräftige 
Bewerbung an Heimleiter Mag. Mario 
Rauch, der gerne informiert und 
Diskretion garantiert. 
Seniorenkompetenzzentrum Weidenhof 
Steindorf 6 A-8862 Stadl an der Mur zu 
Hd. Herrn HL Mag. Mario Rauch 
www.der-weidenhof.at/we/. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Führungspersönlichkeit beträgt 
3.200,00 EUR brutto pro Monat auf 
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Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5089449 
 
1 Ordinationshilfe (m./w.) 
Anforderungsprofil:  Bereitschaft für 
Tätigkeiten im medizinischen Bereich, 
idealerweise abgeschlossener 
OrdinationsgehilfInnen-Kurs.  Gute 
EDV-Kenntnisse  Freundlichkeit u. 
Freude im Umgang mit Menschen  
Belastbarkeit in Stresssituationen 
Arbeitszeit: Teilzeitbeschäftigung im 
Ausmaß von 15 Wochenstunden, 
gegebenenfalls mehr. Entlohnung: 
brutto auf Basis Vollzeitbeschäftigung 
EUR 1.067,--; bei 
Teilzeitbeschäftigung entsprechend 
aliquot. Überzahlung möglich. 
Arbeitsort: Murau Arbeitsbeginn nach 
Vereinbarung Arbeitgeber: Priv. Doz. 
Dr. Christiane Thallinger, FA für Haut- 
und Geschlechtskrankheiten 
Heiligenstatt 2, 8850 Murau Bitte 
senden Sie Ihre aussagekräftige 
Bewerbung mit Lebenslauf bis Ende 
Februar per Mail an 
p.hoesele@hautarzt-thallinger.at (Sie 
erhalten von uns verlässliche 
Rückmeldung.). Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Ordinationshilfe (m./w.) 
beträgt 1.067,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5094029 
 
1 Fachsozialbetreuer/innen mit 
Spezialisierung 
Behindertenbegleitung oder 
Behindertenarbeit; 
Pflegehelfer/innen; Dipl. Gesundheits- 
und Krankenschwestern/Pfleger; Dipl. 
Kinderkrankenschwestern/Pfleger. 
Dienstverhältnis: auf Basis 
WERKSVERTRAG. 
ANFORDERUNGSPROFIL:  
entsprechende Ausbildung bzw. 
Qualifikation erforderlich, es sind auch 
Bewerbungen von Personen, die sich 
noch in Ausbildung befinden, möglich  
Führerschein B und  eigener PKW 
erforderlich Aufgabengebiet: Mobile 
Dienste im Bereich Freizeitassistenz 
und Familienentlastungsdienst 
Arbeitsort: Bezirk Murau 
Arbeitszeit/Ausmaß: ab 10 
Wochenstunden mit freier 
Zeiteinteilung Arbeitsbeginn: nach 
Vereinbarung KONTAKT: Richten Sie 

Ihre schriftliche Bewerbung mit 
Lebenslauf und Motivationsschreiben 
an: Frau Christa Steiner, E-Mail: 
christa.massage@aon.at Steiner Christa 
Naznsiedlung 3 8812 MARIAHOF. 
Die Angabe des Mindestentgelts für 
dieses Stellenangebot ist nicht 
verpflichtend, da die gesetzlichen 
Bestimmungen zur Entgeltangabe hier 
nicht zutreffen. Kenn-Nr. 4978019 
 
1 Kinderbetreuer/in oder 
Kindergartenpädagog(e)in 
Anforderungen: - abgeschlossene 
Ausbildung (Tagesmutter(-
vater)/Kinderbetreuer/in) - 
Verlässlichkeit - Freude am Beruf 
Angebot: Es handelt sich um eine 
befristete Teilzeitbeschäftigung, im 
Ausmaß von 30 Std./Woche. 
Befristung: ab 01.02.2012 für ca. 2 
Wochen Arbeitszeit: von 07:00 - 13:00 
Uhr Entlohnung: € 1.190,00/mtl. brutto 
für 30 Std./Woche Dienstgeber: APS 
Austria Personalservice GmbH & Co 
KG, Bahnhofgürtel 59, 8020 Graz 
Bewerbungen richten Sie bitte an: 
doris.bosch@apsgroup.at od. nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Frau Bosch Tel.: 05/7001-1216 od. 
0664/60-709-1216.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kinderbetreuer/in beträgt 1.588,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5095397 
 
1 Kindergartenpädagog(e)in 
zum sofortigen Eintritt. Einsatzort: St. 
Peter am Kammersberg 
Anforderungen:  abgeschlossene 
Ausbildung als KindergartenpädagogIn 
(Bildungsanstalt für 
Kindergartenpädagogik). Es handelt 
sich um eine Vollzeitbeschäftigung. 
Dienstgeber: Integer 
Personalmanagement GmbH, 
Personalleasing, Bahnhofgürtel 59, 
8020 Graz, Tel.: 0316/72-05-80. 
Bewerbungen: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn DI (FH) 
Pilgram oder per Email an 
graz@integer-personal.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kindergartenpädagog(e)in beträgt 
1.887,16 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5097188 

 
1 Reitlehrer/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Qualifikation/Praxis Ausbildung bis 
Lizenz oder reitpädagogische 
Ausbildung (wie FEBS) oder 
ganzheitliche Reitpädagogik Praxis als 
Reitlehrer/in von Vorteil. WAS SIE 
AUSZEICHNET: Guter Umgang mit 
Kindern, Freundlichkeit, Teamgeist 
und Pünktlichkeit. 
ARBEITSAUSMASS/ARBEITSZEIT: 
Es handelt sich um ein 
Beschäftigungsausmaß von 20 Stunden 
pro Woche in der Zeit von März bis 
Oktober wäre ein Ausmaß von 40 
Stunden pro Woche möglich. Fixer 
freier Tag ist der Sonntag - ein zweiter 
freier Tag wird nach Absprache mit 
dem Dienstgeber festgelegt! 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
bei: Frau Lydia Plank Tel.: +43 664 
3817899 Ponyhof Schrattenberg St. 
Lorenzen 12 8811 SCHEIFLING. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Reitlehrer/in beträgt 1.191,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
4990748 
 
1 Reitlehrer/in 
Saisonstelle ab Juli 2012. 
Anforderungen: Reiterlizenzprüfung 
(Wanderreitlehrer/in), freie Tage nach 
Absprache mit dem Dienstgeber. 
Entlohnung: nach Vereinbarung. 
Zusätzlich wird geboten: Zimmer und 
Verpflegung kostenlos. Dienstgeber: 
Auer Klaus Gasthof Zum 
Hammerschmied, 8853 Ranten 14, 
Tel.Nr: 03535/8614. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Klaus Auer oder Frau Gabi Auer 
oder per E-mail: 
gh@hammerschmied.com. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Reitlehrer/in beträgt 1.205,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5067313 
 
1 Animateur/in oder 
Kinderbetreuer/in 
für die kommende Sommersaison von 
ca. Mitte Mai bis Mitte September. Wir 
bieten Ihnen: - eine 
Vollzeitbeschäftigung mit geregelter 
Arbeitszeit ( 5 Tagewoche) von 9:00 
bis 12:00 und von 13:00 bis 18:00 Uhr 
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Arbeitsmarktservice 
Steiermark 

- Entlohnung mindestens 1300 euro 
brutto, Überzahlung je nach 
Qualifikation möglich - kostenlose 
Verpflegung bei Bedarf 
Anforderungen: Wir wenden uns an 
qualifizierte Personen für die 
Betreuung und Animation unserer 
kleinen Gäste. Einschlägige Praxis ist 
Voraussetzung und Englischkenntnisse 
von Vorteil. Bitte senden Sie Ihre 
aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen an: 
marketing@ferien-park.at Auf Ihre 
Bewerbung freut sich das FerienPark-
Team. Dienstgeber: FerienPark 
Kreischberg Ferienpark 100 8861 St. 
Lorenzen www.ferien-park.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Animateur/in beträgt 1.300,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5068146 
 
 


