Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

Sehr geehrte Arbeitsuchende! Hier sehen Sie dieeliéh Stellen des Arbeitsmarktservice SteiermBi&se Stellenlisten
werden 2 x pro Woche aktualisiert; - immer Dienstag Donnerstag der jeweiligen Woche. Weitere imfationen tUber
offene Stellen sowie unser Weiterbildungsangebwléen Sie an der Informationsstelle, bei lhrer/endderin, beim
Selbstbedienungscomputer im AMS oder im Internéewwww.ams.at. Schillerinnen, Lehrlinge und Studeen finden auf
unserer neuen Jugendplattform http://www.arbeitezémcc/ Informationen zu verschiedenen Ausbildungst
Berufsmaoglichkeiten. Wir wiinschen lhnen viel Erfblgi Ihrer Jobsuche! Herzliche Grii3e - Ihr AMS

Arbeitsmarktservice Stellenangebote BAU/METALL/HOLZ
Murzzuschlag, Bruck/Mur, Leoben, Neunkirchen

BIETEN: Arbeitszeit:

Terminvereinbarung mit Herrn Ing.

Vollzeitbeschaftigung, nach Absprache Mayr unter 0664/25 333 95.

KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich
telefonisch unter: 0664/8158452 bei
Herrn Markus Z6chling oder per E-

1 Hafner/in

mit mehrjahriger Berufserfahrung.
Anforderungen: Lehrabschluss und
Praxis, zuverlassig, selbstandiges
Arbeiten und Fihrerschein B sowie
gute Deutschkenntnisse aufgrund des
Kundenkontaktes (muf3 sich
einwandfrei verstandigen kénnen).
Firmenauto ist nach Einarbeitung
moglich. Ein PKW ist je nach Wohnort
zur Erreichbarkeit des Arbeitsortes
vorteilhaft (Betriebsstandort befindet
sich Nahe Bahnhof Gloggnitz).

Markus Zdchling Transfer Planconsult
Stuttenheimerstr. 16-18/Stg. 2 1150
Wien. Das Mindestentgelt fiir die
Stellen als Maurer/innen betragt 12,50
EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft
zur Uberzahlung. Kenn-Nr. 5247257

1 Maurer/in oder Fliesenleger/in
Anforderungen/Qualifikation/Praxis:

Dienstgeber: M Bautechnik - Ing. Karl
Mayr Grazerstral3e 3 8644 Murzhofen
Tel.Nr: 03864/2306 E-mail:

Mail unter: m.zoechling@transfer.co.at office @bautechnik-mayr.at. Das

Mindestentgelt fur die Stelle als
Maurer/in betragt 2.200,00 EUR brutto
pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5195012

2 Maurer/innen
ANFORDERUNGSPROFIL:
Abgeschlossene Ausbildung;

Vollzeitbeschaftigung. Arbeitszeit nach Abgeschlossene Berufsausbildung samKenntnisse im Fassadenbau von

Absprache. Dienstgeber: Schuckert
Franz, Hafnerbetrieb, Kunstmosaike,
2640 GLOGGNITZ, Wienerstral3e 16.
Bewerbung: entweder nach
telefonischer Terminvereinbarung bei
Herrn Schuckert unter der
Tel.0676/5249865 (zum
Vorstellungsgespréach sind dann die
Bewerbungsunterlagen mitzubringen)
oder ubermitteln Sie bitte lhre
aussagekréaftigen 03882/25940 email: office@hoze-
Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, bau.at. Das Mindestentgelt fur die
Zeugnisse, Lichtbild) an oben genannteStelle als Maurer/in betragt 1.580,00
Adresse bzw. per email an: EUR brutto pro Monat auf Basis
office @fliesen-schuckert.at. Das Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur
Mindestentgelt fir die Stelle als Uberzahlung. Kenn-Nr. 5255033
Hafner/in betragt 1.730,56 EUR brutto
pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5255699

Praxis und ein eigener PKW sind
Grundvoraussetzungen. Wir bieten:
Eine Vollzeitbeschaftigung mit
Arbeitszeiten nach Absprache.
Kontakt: Bitte bewerben Sie sich nach
telefonischer Terminvereinbarung bei
Herrn Baumeister Hans-Peter Zefferer
unter DW 14. Dienstgeber: Hoélblinger
u. Zefferer GesmbH BundesstralRe 9
8630 St. Sebastian Tel.Nr:

1 Maurer/in

mit Praxis und selbstandiger
Arbeitsweise, Beschéaftigung ab sofort
méglich. Anforderungen:

5 Maurer/innen Lehrabschluss und einige Praxis,
Anforderungen: - Lehrabschluss und  Fuhrerschein B von Vorteil. Bei
Praxis unbedingt erforderlich - méannlichen Bewerbern abgeleisteter
selbstandiges Arbeiten - eventuell Wehr- oder Wehrersatzdienst
Erfahrung bei Entwasserungsarbeiten -erforderlich. Arbeitsort: Marztal.
Drainagen verlegen, Grabenmauern  Entlohnung: nach Vereinbarung.

Vorteil, Fihrerschein B Arbeitszeit:
Vollzeitbeschéaftigung nach Absprache
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich
nach telefonischer Terminvereinbarung
bei: Herrn Daniel Stojanovic. Tel.Nr.
0664/4291845. Stojanovic
DonawitzerstraRe 28 8700 LEOBEN
Tel.Nr: 0664/4291845. Das
Mindestentgelt fiir die Stellen als
Maurer/innen betragt 12,50 EUR brutto
pro Stunde. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5200829

1 Maurervorarbeiter/in
Anforderungen: Lehrabschluss und
Praxis sowie Fuhrerschein B,
Zuverlassigkeit, Mitarbeiterfiihrung
und selbsténdiges Arbeiten werden
erwartet. Zur Erreichung des
Arbeitsortes ist je nach Wohnort ein
PKW erforderlich. Es wird auf
Baustellen in Niederdsterreich und
auch in Wien gearbeitet.
Vollzeitbeschéaftigung, Arbeitszeit:
nach Absprache Entlohnung: je nach
Qualifikation und Berufserfahrung. Im
Zuge einer Vorauswahl und

versetzen - Umgang mit Nivelliergerat Arbeitsbeginn ab 7:00 Uhr, Montag bis hinsichtlich ndherer Informationen

sollte kein Problem sein Arbeitsort: Freitag. KONTAKT: Bitte bewerben
2673 Breitenstein am Semmering WIR Sie sich nach telefonischer

setzen Sie sich bitte mit dem
Arbeitsmarktservice Neunkirchen -
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Service fur Unternehmen - Fr. Pisa
oder Fr. Gschaider, telefonisch in
Verbindung, Tel. 02635/62841 - 603..
Das Mindestentgelt inklusive
Uberzahlung fur die Stelle als
Maurervorarbeiter/in betragt 2.550,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5070527

1 Maurervorarbeiter/in

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

3 Schalungszimmer(er)innen

hauptsachlich im sudlichen NO und

Anforderung: Lehrabschluss und Praxisfallweise in Wien; selbstandiges

von Vorteil FSB und Privat PKW
Selbsténdiges Arbeiten Zuverlasslich
Entlohnung: mit LAP EUR 11,15,-
ohne LAP EUR 9,91,- + Gesetzliche
Zulagen und Diaten Bei Interesse
bewerben Sie sich bitte bei Frau Iris
Matschnig e-mail:
matschnig@jobzone.cc Fa.Jobzone
Personalmanagement GmbH Bruno-

Anforderungen: - abgeschlossene Lehr&reiskystrasse 33 9500 Villach Tel.:

und Praxis, - Erfahrung in der

04242-31315 Fax: 04242-31315-90.

Mitarbeiterfilhrung - selbstandiges und Das Mindestentgelt fiir die Stellen als

eigenverantwortliches Arbeiten -

Schalungszimmer(er)innen betragt

Fuhrerschein B Es handelt sich um einel1,15 EUR brutto pro Stunde.

Vollzeitbeschaftigung. Arbeitszeit:
nach Vereinbarung Entlohung: je nach
Berufserfahrung und Qualifikation Im
Zuge einer Vorauswahl und
hinsichtlich naherer Informationen
setzen Sie sich bitte mit dem
Arbeitsmarktservice Neunkirchen -
Service fur Unternehmen - Fr. Pisa
oder Fr. Gschaider, telefonisch in
Verbindung, Tel. 02635/62841 - 603..
Das Mindestentgelt fiir die Stelle als
Maurervorarbeiter/in betragt 1.860,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5142251

1 Maurervorarbeiter/in oder
Polier/in

mit entsprechender Ausbildung und
Praxis, Beschaftigung ab sofort
moglich. Anforderungen:

Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5067858

2 Schalungszimmer(er)innen

Arbeiten sowie Flexibilitat werden
ebenfalls erwartet. Es handelt sich um
eine Vollzeitbeschaftigung.

Entlohnung: Uberbezahlung moglich je
nach Vordienstzeiten, Erfahrung und
Qualifikation. Der Arbeitsort ist mit
offentlichen Verkehrsmitteln

erreichbar. Dienstgeber: Keifl Peter
jun. Gartengestaltung, Sportplatzstrasse
6, 2630 Ternitz. KEINE LEASING-
UND LEIHARBEITERFIRMEN!!!
Bewerbung: personliche Vorstellung
bei Herrn Keifl Peter jun. NUR nach
telefonischer Terminvereinbarung unter
02630/30246.. Das Mindestentgelt fur
die Stelle als Pflaster(er)in betragt
10,50 EUR brutto pro Stunde.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-

Anforderung: Lehrabschluss und PraxisNr. 5245833

von Vorteil FSB und Privat PKW
Selbsténdiges Arbeiten Zuverlasslich
Entlohnung: mit LAP EUR 11,46,- +
Gesetzliche Zulagen und Diaten Bei
Interesse bewerben Sie sich bitte bei
Frau Iris Matschnig e-mail:
matschnig@jobzone.cc Fa.Jobzone
Personalmanagement GmbH Bruno-
Kreiskystrasse 33 9500 Villach Tel.:
04242-31315 Fax: 04242-31315-90.
Das Mindestentgelt fur die Stellen als
Schalungszimmer(er)innen betragt
11,46 EUR brutto pro Stunde.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5074272

Lehrabschluss oder Meisterprifung und Schalunghilfszimmerer/in

einschlagige Praxis, Fihrerschein der
Gruppe B. Bei mannlichen Bewerbern
abgeleisteter Wehr- oder
Wehrersatzdienst erforderlich.
Arbeitsort: Murztal. Entlohnung: nach
Vereinbarung. Arbeitsbeginn ab 7:00
Uhr, Montag bis Freitag. KONTAKT:
Bitte bewerben Sie sich nach
telefonischer Terminvereinbarung mit
Herrn Ing. Mayr unter 0664/25 333 95.
Dienstgeber: M Bautechnik - Ing. Karl
Mayr Grazerstral3e 3 8644 Murzhofen
Tel.Nr: 03864/2306 E-mail:
office@bautechnik-mayr.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Maurervorarbeiter/in betragt 2.400,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5195038

Anforderung: Praxis erforderlich FSB
und Privat PKW Selbstandiges
Arbeiten Zuverlasslich Entlohnung:
Bruttostundenlohn 9,37,-EURE +
Gesetzliche Zulagen und Diaten Bei
Interesse bewerben Sie sich bitte bei
Frau Iris Matschnig e-mail:
matschnig@jobzone.cc Fa.Jobzone
Personalmanagement GmbH Bruno-
Kreiskystrasse 33 9500 Villach Tel.:
04242-31315 Fax: 04242-31315-90.
Das Mindestentgelt fiir die Stellen als
Schalunghilfszimmerer/in betragt 9,37
EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft
zur Uberzahlung. Kenn-Nr. 5074283

1 Pflaster(er)in oder Maurer/in

Ihr Profil: abgeschlossene
Berufsausbildung und/oder Praxis im
Pflastern, Fuhrerschein B unbedingt
erforderlich, da Baustellen

1 Dachdecker/in

mit Einsatzbereitschaft.
Anforderungen: Lehrabschluss und
Praxis sowie zuverlassig. FSB von
Vorteil aber nicht Bedingung, Firma ist
mit 6ffentlichen Verkehrsmittel
erreichbar. Es handelt sich um eine
Vollzeitbeschaftigung. Arbeitszeit:
Arbeitsbeginn um 6:30 Uhr,
abwechselnd lange und kurze Woche
Dienstgeber: Konecek GesmbH,
Dachdeckermeister, Wienerstral3e 58,
2640 Gloggnitz, Tel.Nr.: 02662/42553.
Bewerbung: nach telefonischer
Terminvereinbarung bei Fam.
Konecek.. Das Mindestentgelt fiir die
Stelle als Dachdecker/in betragt 11,75
EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr.
5180904

1 Dachdecker/in

Gewiinschte Anforderungen: -
abgeschlossene Berufsausbildung und
Berufspraxis - Fuhrerschein B von
Vorteil Es handelt sich um eine
Vollzeitbeschaftigung. Arbeitszeit:
nach Vereinbarung Dienstgeber:
Steidler Gesellschaft m.b.H.
Dachdeckungen, Asphaltierer,
Fabriksstraf3e 581, 2823, Pitten, Tel.Nr:
02627/82431. Bewerbung: persénliche
Vorstellung bei Herrn Steidler nach tel.
Terminvereinbarung.. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Dachdecker/in betragt 1.809,50 EUR
brutto pro Monat auf Basis
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Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5235743

1 Dachdecker/in
Anforderungen: abgeschlossene
Berufsausbildung Praxis von Vorteil

Qs
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Steiermark

Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5255709

1 Fliesenleger/in
Anforderungen: Lehrabschluss und

Praxis Fihrerschein B vorausgesetzt

Verlasslichkeit schwindelfrei FSB von werden selbstandiges Arbeiten und
Vorteil Je nach Wohnort ist ein eigenesguter Kundenumgang gute

Fahrzeug zur Erreichung des
Arbeitsortes erforderlich. Es handelt
sich um eine Vollzeitbeschéaftigung.
Arbeitszeit nach Vereinbarung.
Entlohnung: je nach Qualifikation und
Berufserfahrung, Facharbeiterlohn It.
KV betragt 1784,55 Euro btto/Monat.

Dienstgeber: Kager Anton, Spenglerei,

Bundesstral3e 185, 2831
Scheiblingkirchen, Tel.Nr.:

Deutschkenntnisse (Absprachen mit
Kunden und Architekten notwendig)
Akkordarbeit!!! Je nach Wohnort ist
zur Erreichung des Arbeitsortes ein
eigener PKW erforderlich Es handelt
sich um eine Vollzeitbeschaftigung.
Entlohnung: je nach Qualifiktion und
Berufserfahrung ist eine Uberzahlung
moglich. Dienstgeber: Feldwebel
Franz, Hafnermeister, Fliesen -

1 Bodenleger/in
(Bodenbelage/Teppichbdden) oder
Bodenleger/in (Bautischlerei)
Anforderungen: abgeschlossene
Berufsausbildung und/oder Praxis
sowie Fihrerschein B; handwerklich
geschickt; Zuverlassigkeit und
Selbsténdigkeit; gute
Deutschkenntnisse setzen wir voraus,
um Arbeitsanweisungen zu verstehen
und durchfiihren zu kdnnen. Es handelt
sich um eine Vollzeitbeschéaftigung.
Arbeitszeit : nach Vereinbarung.
Entlohnung: je nach Vordienstzeiten,
Praxis und Quialifikation. Zur
Erreichung des Arbeitsortes ist je nach
Wohnort ein eigenes Fahrzeug von

02629/2503. Vorstellungsgesprache nu©fenbau, BahnstralRe 18, 2870 AspangVorteil. Wohnmdglichkeit gegen

nach TELEFONISCHER
Terminvereinbarung moglich!!. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Dachdecker/in betragt 1.784,55 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5249932

1 Fliesenleger/in

mit mehrjahriger Berufserfahrung.
Anforderungen: Lehrabschluss und
Praxis, zuverlassig, selbstandiges
Arbeiten und Fihrerschein B sowie
gute Deutschkenntnisse aufgrund des
Kundenkontaktes (muf3 sich
einwandfrei verstéandigen kénnen).
Firmenauto ist nach Einarbeitung
moglich. Ein PKW ist je nach Wohnort
zur Erreichbarkeit des Arbeitsortes
vorteilhaft (Betriebsstandort befindet
sich Nahe Bahnhof Gloggnitz).

Markt. Bewerbungen nur nach

geringes Entgelt vorhanden.

telefonischer Terminvereinbarung unterDienstgeber: Vogl Fussbodentechnik

der Tel.Nr.: 02642/52503.. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Fliesenleger/in betragt 10,24 EUR
brutto pro Stunde. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5227216

1 Fliesenleger/in
ANFORDERUNGSPROFIL:

GmbH, Peischingerstralie 77, 2620
Peisching, TEL. 02635/66 565.
Bewerbung: NUR nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Frau Fuxreiter
Andrea.. Das Mindestentgelt fiir die
Stelle als Bodenleger/in
(Bodenbelage/Teppichbdden) betragt
1.635,00 EUR brutto pro Monat auf

abgeschlossene Berufsausbildung und Basis Vollzeitbeschaftigung.

Praxis Fuhrerschein B ist unbedingt
erforderlich WIR BIETEN:
Vollzeitdienstverhaltnis
Wohnmdglichkeit in einer voll
ausgestatteten Wohnung KONTAKT:
Bitte bewerben Sie sich bei: Herrn
Stefan Piribauer Tel.: +43 699
12176835 Piribauer Stefan Markt 92
2880 KIRCHBERG. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als

Vollzeitbeschaftigung. Arbeitszeit nach Fliesenleger/in betragt 11,80 EUR

Absprache. Dienstgeber: Schuckert
Franz, Hafnerbetrieb, Kunstmosaike,
2640 GLOGGNITZ, Wienerstral3e 16.
Bewerbung: entweder nach
telefonischer Terminvereinbarung bei
Herrn Schuckert unter der
Tel.0676/5249865 (zum
Vorstellungsgespréach sind dann die
Bewerbungsunterlagen mitzubringen)
oder Ubermitteln Sie bitte Ihre
aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf,

brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5241394

1 Platten- und Fliesenleger/in

fur den Raum Leoben Anforderungen:
mit Lehrabschluss oder angelernte
Kraft mit Praxis. Arbeitszeit: 39-
Stundenwoche nach Absprache.
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich

Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5181689

2 Bodenleger/innen
(Bodenbeléage/Teppichbdden)

mit Praxis. Anforderungen:
abgeschlossene Berufsausbildung und
Berufserfahrung sowie Fihrerschein B,
zuverlassig, Einsatzbereitschaft und
gute Deutschkenntnisse (muf3
Anweisungen verstehen kénnen und
mit Kundlnnen sprechen und diese
verstehen kénnen).
Vollzeitbeschaftigung. Arbeitszeit: ca.
6.00 bis 16.00 Uhr Entlohnung:
Anpassung je nach Qualifikation bzw.
Vordienstzeiten. Der Arbeitsort ist je
nach Wohnort auch mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln erreichbar

nach telefonischer Terminvereinbarung(Bahnhofnahe). Dienstgeber: Wiedner
bei: Herrn Rudolf Freigassner Tel.: +43Ges.m.b.H., Raumausstattungen,

664 5848248 Freigassner Rudolf
Waltenbach 21 8712 NIKLASDORF.

Zeugnisse, Lichtbild) an oben genannteDas Mindestentgelt fur die Stelle als

Adresse bzw. per email an:
office@fliesen-schuckert.at. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Fliesenleger/in betragt 1.730,56 EUR
brutto pro Monat auf Basis

Platten- und Fliesenleger/in betragt
1.500,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5218727

Estriche, DittelbachstraBe 12, 2640
Gloggnitz, Tel.02662/44000.
Bewerbung: nach telefonischer
Terminvereinbarung bei Frau Selhofer..
Das Mindestentgelt fur die Stellen als
Bodenleger/innen
(Bodenbeléage/Teppichbdden) betragt
1.769,75 EUR brutto pro Monat auf
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Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5250601

1 Bodenleger/in
(Bodenbelage/Teppichbdden)

zum sofortigen Eintritt. Arbeitsort:
Trofaiach Anforderungen:
abgeschlossene Berufsausbildung
Praxis Fuhrerschein B
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
Es handelt sich um eine
Vollzeitbeschéaftigung. Dienstgeber:
Job-Trotters, Arbeitskraftetberlassung,
Neuseiersbergerstralle 155, 8054 Graz
www.job-trotters.net Bewerbung: Nur
nach telefonischer Terminvereinbarung
unter der Telefonnummer 0316/492333
oder schriftlich bzw. per mail an:
office@job-trotters.net. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Bodenleger/in
(Bodenbeléage/Teppichbdden) betragt
10,09 EUR brutto pro Stunde. Kenn-
Nr. 5224898

1 Bodenleger/in
(Bodenbelage/Teppichbdden) oder
Bodenlegerhelfer/in
Anforderungen: Abgeschlossene

Qs
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6.00 - 16.00 Uhr. Entlohnung:

Anpassung je nach Qualifikation bzw.

Vordienstzeiten. Der Arbeitsort ist je
nach Wohnort auch mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln erreichbar

(Bahnhofnahe). Dienstgeber: Wiedner

Ges.m.b.H., Raumausstattungen,
Estriche, Dittelbachstral3e 12, 2640
Gloggnitz, Tel.02662/44000.
Bewerbung: nach telefonischer

Terminvereinbarung bei Frau Selhofer..
Das Mindestentgelt fur die Stellen als

Bodenlegerhelfer/innen betragt
1.558,67 EUR brutto pro Monat auf

Basis Vollzeitheschaftigung. Kenn-Nr.

5250637

2 Maler/innen (Baugewerbe)

mit Erfahrung. Anforderungen:
Lehrabschluss und Praxis sowie
Zuverlassigkeit, Fuhrerschein B
vorteilhaft sowie gute

fur die Stelle als Maler/in und
Anstreicher/in betragt 1.150,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5209421

2 Maler/innen und Anstreicher/innen
Anforderungen: - Lehrabschluss und
Praxis erforderlich - selbstandiges
Arbeiten erwiinscht - Fuhrerschein B
und eigenes Fahrzeug erforderlich -
gute Deutschkenntnisse um mit
Kunden zu kommunizieren
Vollzeitbeschaftigung, Arbeitszeit:
nach Absprache Dienstgeber:
Dogancan Halil, Maler und
Anstreicher, Steinfeldstr. 11, 2732
Willendorf Bewerbung: nach
telefonischer Terminvereinbarung mit
Herrn Dogancan Halil unter
0676/5618645.. Das Mindestentgelt fur
die Stellen als Maler/innen und

Deutschkenntnisse (muld AnweisungenAnstreicher/innen betragt 1.523,21

verstehen kdnnen und sich mit

EUR brutto pro Monat auf Basis

Kundinnen verstandigen kénnen). Da Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
Arbeitsorts grof3teils in Wien ist, waren 5235536

auch Bewerberlnnen aus dem Raum
Wien und Umgebung ideal.
Vollzeitbeschaftigung. Arbeitszeit:

Berufsausbildung oder angelernte Kraftnach Absprache. Entlohnung:

mit Praxis Fuhrerschein B ist
Voraussetzung; ausreichende
Kenntnisse der deutschen Sprache
Arbeitszeit: Vollzeitbeschéaftigung nach
Absprache. Dienstgeber: Perner
Dietmar, Bodenleger Meisterbetrieb,
Bengerweg 3, 8793, Trofaiach, Tel.Nr:
03847/4617 Bewerbung: nach
telefonischer Terminvereinbarung mit
Herrn Dietmar Perner. Tel.Nr.
0676/3310876. Das Mindestentgelt flr
die Stelle als Bodenleger/in
(Bodenbeléage/Teppichbdden) betragt
1.648,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschéaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5206701

2 Bodenlegerhelfer/innen

mit Einsatzbereitschatt.
Anforderungen: bereits vorhandene
Erfahrung im Bodenlegen bzw. Praxis
im Baugewerbe und Interesse an der
Tatigkeit, Fihrerschein B erwiinscht,
zuverlassig sowie gute
Deutschkenntnisse (mufld Anweisungen
verstehen kénnen und mit Kundinnen
sprechen und diese verstehen kdnnen)
Vollzeitbeschaftigung. Arbeitszeit: ca.

Anpassung je nach Qualifikation bzw.

Vordienstzeiten. KONTAKT: Bitte

bewerben Sie sich bei: Herrn Eduard

Rettenbacher Tel.: 0664/1611332
Rettenbacher Eduard Malermeister

Feldbacherstral3e 12 2650 Payerbach.
Das Mindestentgelt fiir die Stellen als

Maler/innen (Baugewerbe) betragt
1.583,53 EUR brutto pro Monat auf

Basis Vollzeitheschaftigung. Kenn-Nr.

5255649

1 Maler/in und Anstreicher/in

mit Einsatzbereitschaft.
Anforderungen: abgeschlossene
Berufsausbildung und Praxis sowie

Fuhrerschein B, guter Kundenumgang

und selbstandiges Arbeiten wird
erwartet. Zur Erreichung des

Arbeitsortes ist ein eigenes Fahrzeug

erforderlich. Vollzeitbeschaftigung,
Arbeitszeit: nach Absprache
Dienstgeber: Schéngrundner Franz,
Maler, Tapezierer & Bodenleger,
Weinweg 5, 2641 AUE, Tel.Nr:
0664/3255523. Bitte vereinbaren Sie
umgehend telefonisch einen
Vorstellungstermin mit Herrn
Schéngrundner.. Das Mindestentgelt

1 Maler/in und Anstreicher/in

Ihr Tatigkeitsbereich umfal3t den

Innen- sowie den Aussenbereich. Sie
kénnen lhre Erfahrung und Ihre
Kreativitat in unser Unternehmen
einbringen. Gewlinschte
Anforderungen: abgeschlossene
Berufsausbildung und/oder mehrjéhrige
Berufserfahrung, Zuverlassigkeit sowie
selbstandiges Arbeiten. Fuhrerschein B
und ein eigenes Fahrzeug sind je nach
Wohnort wegen der Erreichbarkeit des
Arbeitsortes erforderlich. Es handelt
sich um eine Vollzeitbeschaftigung.
Arbeitszeit nach Absprache ca. 7-16
Uhr. Dienstgeber: Kerbl Erwin, Maler
und Anstreicher, Schneebergstralle 11,
2734 Puchberg, Tel.Nr: 02636/3467.
Bitte bewerben Sie sich personlich
nach telefonischer Terminvereinbarung
bei Herrn Kerbl unter der Handy-Nr.:
0664/2138976.. Das Mindestentgelt fur
die Stelle als Maler/in und
Anstreicher/in betragt 1.500,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5136543

1 Maler/in und Anstreicher/in

mit LAP und Berufspraxis. lhre
Aufgaben: - Ordnungsgemaliies
Auftragen und Verarbeiten von Farben
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und Lacken - Innen- und AuR3enbereichBerufserfahrung Saubere und

- Evtl. Tapezierarbeiten lhr Profil: -
Lehrabschluss als Maler/-in -

Berufspraxis - Selbstandiges Arbeiten -

Schwindelfreiheit Sie sind verlasslich
und haben Freude an lhrem Beruf.
Fuhrerschein B und eigener Pkw sind
zum Erreichen des Arbeitsortes
erforderlich. Unser Angebot: Es
erwarten Sie ein langfristiger Einsatz
bei entsprechender Eignung, ein
angenehmes Betriebsklima und die
Maoglichkeit zur fixen Ubernahme.
Beschaftigungsform: Vollzeit
Arbeitsort: Bezirk Mirzzuschlag
Gehalt/Lohn: EUR 11,15, 39 Std., zzgl.
Zulagen, Uberzahlung je nach
Qualifikation méglich KONTAKT:
Bitte bewerben Sie sich schriftlich oder
telefonisch bei Frau Beatrix Krenn
Telefon: 0316/ 838999-2112 eMail:
b.krenn@staffpower.at Dienstgeber:
Staffpower Personalmanagement
GmbH Kaiserfeldgasse 1/ Stiege 2/
2.Stock 8010 GRAZ

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

1 Maler/in und Anstreicher/in
selbstandige Arbeitsweise Verlasslich ANFORDERUNGSPROFIL:

und Liebe zum Malerberuf Koérperlich Entsprechenden Lehrabschluf3
belastbar Fihrerschein B ist Mehrjahrige Berufspraxis

Bedingung Bei mannlichen Bewerbern (selbstandiges Arbeiten auf
abgeleisteter Wehr- oder Facharbeiterniveau muss mdoglich sein)
Webhrersatzdienst erforderlich Gute Deutschkenntnisse Einschlagige,
Arbeitsort: Vorwiegend Murztal fundierte Berufserfahrung Verlasslich
Entlohnung nach Vereinbarung ! und arbeitswillig Koérperlich fit und
Arbeitszeit: Vollzeitbeschaftigung im robust - belastbar Fihrerschein B und
Ausmalf3 von 39 Stunden/Woche mit  Privat PKW von Vorteil Bei

kurzer Arbeitswoche von Montag bis ménnlichen Bewerbern abgeleisteter
Donnerstag von 7:00 Uhr bis 16:15 Wehr- oder Wehrersatzdienst

Uhr, und langer Arbeitswoche. Freitag erforderlich Aufgabengebiet:

von 7:00 Uhr bis 13:15 Uhr. Wir Selbsténdiges Arbeiten bei Kunden fir
bieten: eigenstandiges Arbeiten gutesinnen und Aul3enarbeiten. Arbeitsort:
Betriebsklima Murztal-Murtal. Erreichbarkeit: Der
Arbeitsort/Erreichbarkeit: Der Betrieb  Betrieb ist fir Pendler/innen leichter

in Wartberg ist mit 6ffentlichen mit einem PKW erreichbar.
Verkehrsmitteln gut erreichbar. Arbeitsbeginn ab sofort méglich! WIR
Arbeitsbeginn ab sofort. KONTAKT:  BIETEN: Vollzeitbeschaftigung im

Bitte bewerben Sie sich nach Ausmal von 40 Stunden/Woche Gutes
telefonischer Terminvereinbarung mit Betriebsklima in einem Familienbetrieb
Frau Tuller unter 0664/6391 983 oder Arbeitszeit/Ausmal3/Dauer:

per e- Mail an: office@tuller.at Tuller Vollzeitbeschaftigung im Ausmald von

www.staffpower.at. Das Mindestentgelt Georg Malerbetrieb Gewerbestral3e 10 40 Stunden/Woche von Montag bis

fur die Stelle als Maler/in und
Anstreicher/in betragt 11,15 EUR
brutto pro Stunde. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5252282

1 Maler/in und Anstreicher/in oder
Spachtler/In
ANFORDERUNGSPROFIL/QUALIFI
KATION/PRAXIS: Abgeschlossene
Berufsausbildung erwiinscht - Praxis
und eigener PKW miissen unbedingt
vorhanden sein! WAS SIE
AUSZEICHNET: Teamgeist,
Flexibilitdt und Kundenfreundlichkeit!
WIR BIETEN: Eine leistungsgerechte
Entlohnung und ein kostenloses
Zimmer. KONTAKT: Bitte bewerben
Sie sich nach telefonischer
Terminvereinbarung bei Frau Hubmer
unter 0676/7606323. DIENSTGEBER:
BHF Bau-Holz-Fassaden Hubmer
GmbH HauptstraRe 34 8632 GulRwerk
Tel.Nr: 0676/7606323. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Maler/in und Anstreicher/in betragt
1.770,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbheschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5222699

1 Maler/in und Anstreicher/in
ANFORDERUNGSPROFIL:
Lehrabschluss als Maler/in

8661 Wartberg Tel.Nr: 03858/2387.
Das Mindestentgelt fiir die Stelle als
Maler/in und Anstreicher/in betragt
1.744,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5245983

Freitag ab 7:00 Uhr. Entlohnung: Nach
Vereinbarung , Uberzahlung méglich
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich
nach telefonischer Terminvereinbarung
bei Herrn Herbert Lipp, auch per E-
Mail unter malerei.lipp@phoenixds.net
moglich. Lipp Herbert Malermeister
Altenbergerstr.1 8691 Kapellen Tel.Nr:
03857/2264 oder 0664/913 8951. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als

zum sofortigen Eintritt. Maler/in und Anstreicher/in betragt
ANFORDERUNGSPROFIL: 9,02 EUR brutto pro Monat auf Basis
Lehrabschluss und Praxis, Fihrerscheivollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.

B, kundenorientiert und teamfahig. 5152880

Arbeitszeit: ab 7:00 Uhr bis 16:00 Uhr,

Freitag bis 12:00 Uhr. Vollzeitstelle im 1 Maler/in und Anstreicher/in

Ausmalf3 von 39 Stunden pro Woche. mit abgeschlossener Berufsausbildung,
Entlohnung nach Vereinbarung. Praxis und Fuhrerschein B Arbeitszeit:
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich  Vollzeitbeschaftigung nach Absprache,
nach telefonischer TerminvereinbarungDienstgeber: Litschan Heribert,

mit Frau Elisabeth Koudelka. Koudelka Malermeister, Mihltaler Strale 13,
Hannes Maler & Bodenleger 8700 Leoben, Bewerbungen nach
PichlistraRe 19 8662 Mitterdorf Tel.Nr: telefonischer Terminvereinbarung mit
03858/2257 E-mail: Herrn Litschan unter 0664/3411434..
office@koudelka.at. Das Das Mindestentgelt fiir die Stelle als
Mindestentgelt fir die Stelle als Maler/in und Anstreicher/in betragt
Maler/in und Anstreicher/in betragt 1.700,00 EUR brutto pro Monat auf
1.484,00 EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschéaftigung.

Basis Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-  Nr. 5235592

Nr. 5224604

1 Maler/in und Anstreicher/in oder
Bodenleger/in
(Bodenbelage/Teppichbdden)

3 Anstreicher/innen oder
Sandstrahler/innen
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ANFORDERUNGSPROFIL:
Abgeschlossene Berufsausbildung ,
Flhrerschein B ist von Vorteil
Tatigkeitsbereich: Korrosionsschutz

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

1 Lackierer/in trotters.net. Das Mindestentgelt fur die
mit Lehrabschluss oder einschlagiger Stelle als Bauhelfer/in betragt 10,21
Berufserfahrung und Fihrerschein B. EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr.
Arbeitszeit: Vollzeitbeschaftigung im 5216827

Arbeitszeit: Vollzeitbeschaftigung nach Ausmalf von 40 Stunden in der Woche

Absprache KONTAKT: Bitte bewerben
Sie sich nach telefonischer

Terminvereinbarung bei: Herr Andreas Mindestentgelt(auf Basis

Zmugg Stieg Ges.m.b.H
Gewerbestral’e 9 8712 Niklasdorf
Tel.Nr: 03842/81038. Das
Mindestentgelt fiir die Stellen als
Anstreicher/innen oder
Sandstrahler/innen betragt 9,20 EUR
brutto pro Stunde. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5171143

1 Lackierer/in

Aufgaben: - Lackieren, Lackschleifen
und Lackpolieren von Mdbelteilen -
Durchfiihrung von
Lackschliffkorrekturen - Wartung und
Reinigung des Arbeitsplatzes und der
Geratschaften Anforderungsprofil: -
Abgeschlossene Berufsaushildung als
Tischler/in, Lackierer/in oder Maler/in
- Mehrjahrige Berufserfahrung -
Erfahrung im Umgang mit allen

gangigen Lacksystemen und TechnikerErreichen des Arbeitsortes. Wir
sowie fundierte Materialkenntnisse - 2-

Schichtbereitschaft - Selbstandigkeit -
Fur diese Téatigkeit ausreichend gute

Deutschkenntnisse in Wort und Schrift.

Es missen mindliche und schriftliche
Anweisungen verstanden und
umgesetzt werden. - Fuhrerschein B
und eigener Pkw zum Erreichen des
Arbeitsortes Angebot: - Interessantes
Aufgabengebiet - Attraktive
Entlohnung - Mitarbeit in einem
erfolgreichen Unternehmen mit

nach Absprache. Entlohnung: Im 1.
Verwendungsjahr betragt das

1 Totengraber/in
fur Grabarbeiten. Korperliche
Belastbarkeit muf3 gegeben sein,
Vollzeitbeschéaftigung) Euro brutto ausreichende Deutschkenntnisse
EUR 8,79,-- in der Stunde (im 3. werden voarusgesetzt. Fuhrerschein B
Verwendungsjahr Euro brutto 9,82,-- und ein eigenes Fahrzeug wéaren von
/Std.). Eine Leistungsorientierte PramieVorteil. Geringfligige Beschéftigung,
wird zusétzlich geboten. Dienstgeber: ca. 40 Stunden im Monat nach
Stiglitz GesmbH, Karosserie - Absprache, flexible Arbeitszeit.
Fahrzeugtechnik, Gartengasse 10 - 16, KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich
8700 Leoben, Tel.Nr: 03842/22588.  nach telefonischer Terminvereinbarung
Bewerbung: Nach telefonischer bei: Herrn Rudolf Grobminger Tel.:
Terminvereinbarung mit Frau Huber  +43 664 4321552 Grobminger Rudolf
oder mittels E-mail: Kéarntnerstral3e 442 8700 LEOBEN.
r.huber@stiglitz.at.. Das Das Mindestentgelt fur die Stelle als
Mindestentgelt inklusive Uberzahlung Totengréaber/in betragt 7,50 EUR brutto
fur die Stelle als Lackierer/in betrdgt  pro Stunde. Bereitschaft zur
9,82 EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. Uberzahlung. Kenn-Nr. 5022962
5131594

3 Schalungszimmmererhelfer/in
1 Bauhelfer/in Anforderung: Praxis von Vorteil FSB
mit mehrjahriger Berufserfahrung am und Privat PKW Selbstandiges
Bau, Fihrerschein B und Fahrzeug zunfrbeiten Zuverlasslich Entlohnung:
ohne LAP EUR 9,91,- + Gesetzliche
arbeiten auf Baustellen im Bezirk Zulagen und Diaten Bei Interesse
Neunkirchen. Bei Interesse bewerben bewerben Sie sich bitte bei Frau Iris
Sie sich bitte nach telefonischer Matschnig e-mail:
Terminvereinbarung bei Herrn matschnig@jobzone.cc Fa.Jobzone
Geischlager. Ing. Geischlager GesmbHPersonalmanagement GmbH Bruno-
3345 Gostling 66 Tel.Nr: 07484/2213 Kreiskystrasse 33 9500 Villach Tel.:
oder 0664/5485790 e-mail: 04242-31315 Fax: 04242-31315-90.
office@geischlaeger-bau.at Ndhere  Das Mindestentgelt fir die Stellen als
Informationen zum Unternehmenn Schalungszimmmererhelfer/in betragt
finden Sie im Internet 9,91 EUR brutto pro Stunde.
www.geischlaeger-bau.at. Das Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Mindestentgelt fir die Stelle als Nr. 5067867

gesundem Wachstum Arbeitsort: RaumBauhelfer/in betragt 10,60 EUR brutto

Neunkirchen Arbeitszeit:

Vollzeitbeschaftigung, 2-Schichtbetrieb Uberzahlung. Kenn-Nr. 5255344
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann

melden Sie sich bitte telefonisch bei:
Trenkwalder Personaldienste GmbH
Christina Schruf 2700 Wr. Neustadt,
Bahnhofplatz 2 Tel. +43-5-07 07-2116
Email: c.schruf@trenkwalder.com
atjobwrneustadtl6@trenkwalder.com
IHR JOB IST UNSERE MISSION.
Das Mindestentgelt fiir die Stelle als
Lackierer/in betragt 2.061,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5228017

5 Bauschlosser/innen

Anforderungen: - Lehrabschluf3 und
Berufspraxis - selbstandige und genaue
Arbeitsweise - belastbar und verlasslich
zum sofortigen Eintritt. Arbeitsort: von Vorteil: - Filhrerschein B und
Krieglach Anforderungen: Praxis eigenes Fahrzeug Entlohnung: - 11,15
erforderlich selbstandiges und genauedrutto/Sunde plus Montagezulage plus
Arbeiten koérperliche Fitness gesetzliche Diaten plus ev. Fahrtgeld
Deutschkenntnisse Verléasslichkeit Arbeitsort: - Raum Bruck/Mur
Flexibilitdt Es handelt sich um eine Bewerbung: - telefonische
Vollzeitbeschaftigung. Dienstgeber:  Terminvereinbarung durch Bewerber/in
Job-Trotters, Arbeitskraftetiberlassung, mit Herrn Wratschnig erbeten
Neuseiersbergerstralle 155, 8054 GrazDienstgeber: temporent Personalservice
www.job-trotters.net Bewerbung: Nur GmbH, Gabelsberger Stral3e 32, 9020
nach telefonischer TerminvereinbarungKLAGENFURT, Tel.Nr: 0463/32 83
unter der Telefonnummer 0316/49233347 oder 0664/9654877. Das

oder per Email an:office@job- Mindestentgelt fiir die Stellen als

pro Stunde. Bereitschaft zur

1 Bauhelfer/in
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Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

Bauschlosser/innen betragt 11,15 EUR Gesellschaft m.b.H., Schlosserei und

brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5185445

2 Stahlbauschlosser/innen oder
Schlosserhelfer/innen

oder auch Allgemeinschlosser/in oder
Bauschlosser/in mit
Einsatzbereitschatft.
ANFORDERUNGSPROFIL:
Lehrabschluss und Praxis, absolute
Zuverlassigkeit, Fuhrerschein B,
Elektro-, MAG- und WIG-

Edelstahlbau, Neusiedlerstralie 44,
2640 Gloggnitz, TEL. 02662/43-3-13.
Bewerbung: NUR nach telefonischer
Terminvereinbarung.. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Stahlbauschlosser/in betragt 11,13
EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr.
5229725

1 Stahlbauschlosser/in oder
Schlosser/in (Schlosserei)

Schweil3kenntnisse (aktuelle Zeugnissemit abgeschlossener Ausbildung und
waren ideal, aber nicht Bedingung) undPraxis. Autogen- und E-

dementsprechende Berufserfahrung,
muf3 selbstandig Arbeiten kénnen und
es mul3 Bereitschaft fur
Montagetatigkeiten (fallweise auch im
Ausland) vorhanden sein. Es kénnen
sich auch gerne Schlosserhelfer/innen
mit mehrjéhriger Praxis und
Montageerfahrung sowie den
erforderlichen Schwei3kenntnissen
bewerben. Ein PKW ist je nach
Wohnort wegen der Erreichbarkeit des
Arbeitsortes vorteilhaft, ist aber auch
mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
erreichbar (nahe Bahnhof Gloggnitz).
WIR BIETEN: Vollzeitbeschaftigung.
Arbeitszeit: Mo-Do 6.30-14.30 Uhr, Fr
6.30-13.00 Uhr. Entlohnung:
Anpassung je nach Qualifikation und
Vordienstzeiten. Bewerbung: Da das
Service fur Unternehmen beim AMS
Neunkirchen vom Unternehmen mit
der Personalvorauswahl beauftragt
wurde, bitte ausschliesslich um
telefonische Bewerbung beim AMS
Neunkirchen, Frau Schruf, Tel.
02635/62841 DW 608 um
Qualifikationen bzw. Fragen abklaren
zu kénnen.. Das Mindestentgelt fur die
Stellen als Stahlbauschlosser/innen

SchweilRkenntnisse werden
vorausgesetzt. Arbeitszeit: 38,5-
Stundenwoche, Montag bis Freitag

Industriebetrieb. Anforderungen: -
abgeschlossene Ausbildung - gute
Schweil3kenntnisse - Berufserfahrung -
selbstandiges Arbeiten - Verlasslichkeit
- ausreichende Deutschkenntnisse -
Schichtbereitschaft - Fuhrerschein B u.
PKW Es handelt sich um eine
Vollzeitbeschéaftigung, in einem 3-
schicht Betrieb. Arbeitszeit: nach
Vereinbarung Dienstgeber: PPS -
Peitler Harald, Personalbereitstellung,
Gradnerstral3e 14, 8055 Graz.
Bewerbungen: bei Frau Isabella
Sworcik: NUR nach telefonischer
Terminvereinbarung unter Tel.
0316/24-16-79. Das Mindestentgelt fur
die Stellen als

nach Absprache. Dienstgeber: HeurekaMaschinenschlosser/innen betragt

- Hubmann, Feuerfestprodukte,

2.250,00 EUR brutto pro Monat auf

Hafning-Vordernbergerstralle 26, 8794 Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.

Vordernberg, Tel.Nr: 03849/511.
Bewerbung: nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Herrn
Hubmann.. Das Mindestentgelt fiir die
Stelle als Stahlbauschlosser/in betragt
13,00 EUR brutto pro Stunde.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5246791

3 Maschinenschlosser/innen oder
Allgemeinschlosser/innen oder
Betriebsschlosser/innen

Tatigkeit: Rohre biegen Zeichnungen
lesen und zusammenbauen Arbeiten
auf hydraulischer Presse
Anforderungen: Abgeschlossene
Ausbildung Berufserfahrung
Hydraulik-Kenntnisse Verlasslichkeit
Fuhrerschein B und Privatpkw
Arbeitsort: Bezirk Neunkirchen
Arbeitszeit: Vollzeitbeschaftigung, 2-
Schichtbetrieb KONTAKT:
Bewerbungszeiten: Montag bis

betragt 1.550,00 EUR brutto pro MonatDonnerstag zwischen 09:00 bis 11:00

auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-
Nr. 5090076

1 Stahlbauschlosser/in oder
Bauschlosser/in

mit Einsatzbereitschatft fiir den
Werkstéattenbereich. Anforderungen:
abgeschlossene Berufsausbildung,
Praxis sowie Zuverlassigkeit, CNC-

Uhr. Bitte Meldezettel und
Lichtbildausweis mitbringen. APS
Austria Personalservice GmbH & Co
KG Mag. (FH) Eva Rotpuller Brunner
StralBe 33 2700 Wiener Neustadt Tel.:
05 7001-7508. Das Mindestentgelt fiir
die Stellen als
Maschinenschlosser/innen oder
Allgemeinschlosser/innen oder

Kenntnisse waren ideal, sind aber nichtBetriebsschlosser/innen betragt 11,15

Bedingung. Ein PKW ist wegen der
Erreichbarkeit des Arbeitsortes
notwendig. Vollzeitbeschaftigung.
Arbeitszeit nach Absprache.
Dienstgeber: Kamper Stahlbau

EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft
zur Uberzahlung. Kenn-Nr. 5208760

3 Maschinenschlosser/innen
fur Revisionsarbeiten in einem

5214149

1 Maschinenschlosser/in
Abgeschlossene Ausbildung und
Berufserfahrung wird vorausgesetzt.
WIR BIETEN: eine
Vollzeitbeschaftigung,
Schichtbereitschaft KONTAKT: Bitte
bewerben Sie sich nach telefonischer
Terminvereinbarung bei: Frau Schwarz
POWERSERYV Personalservice GmbH
Herzog-Ernst-Gasse 28 8600
Bruck/Mur Tel.Nr: 03862/58051. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Maschinenschlosser/in betragt 10,69
EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr.
5237104

1 Maschinenschlosser/in oder
Allgemeinschlosser/in

fur Reparaturen und Instandhaltung.
ANFORDERUNGEN: -
abgeschlossene Berufsausbildung samt
Praxis WIR BIETEN: eine
Vollzeitbeschéaftigung im 2
Schichtbetrieb KONTAKT: Bitte
bewerben Sie sich nach telefonischer
Terminvereinbarung bei Frau Jurak.
DIENSTGEBER: Jurak
Personalservice GmbH Grazerstralie 8
8605 KAPFENBERG Tel.Nr:
03862/21852. Das Mindestentgelt fir
die Stelle als Maschinenschlosser/in
betragt 1.800,00 EUR brutto pro Monat
auf Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5106441
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Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

3 Maschinenschlosser/innen oder Das Mindestentgelt fur die Stelle als
Werkzeugschlosser/innen

mit Beschaftigungsmoglichkeit ab EUR brutto pro Monat auf Basis

gebhard.klammer@sintex.at. SINTEX

Maschinenschlosser/in betragt 1.902,00nfraLog GmbH. Hermann-Fischer-Str.

3 9400 Wolfsberg Tel. 04352 / 36594.

sofort. Anforderungen: Lehrabschluss Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Das Mindestentgelt fir die Stellen als

und Praxis. Bereitschaft zu
Schichtarbeit. Teamfahig,
leistungsorientiert. Bei mannlichen
Bewerbern abgeleisteter Wehr- oder
Wehrersatzdienst erforderlich.
Arbeitszeit: Schichtarbeit; Entlohnung:
nach Vereinbarung. Dienstgeber:
VOGEL & NOOT Landmaschinen Schweil3kenntnisse wéren von
GmbH & Co KG, Vorteil.Fuhrerschein B und eigener
Landmaschinenfabrik, Grazer Stra3e 1,PKW werden vorausgesetzt. Nahere
8661 Wartberg. Bewerbung: bitte Informationen erhalten Sie bei der
schriftlich an obige Adresse, z.Hd. FrauAMS Geschaftsstelle Leoben, Herrn
Brigitte Hofler.. Das Mindestentgelt fir Gerald Jestl 03842-43545-403 Sie
die Stellen als verfugen Uber eine entsprechende
Maschinenschlosser/innen betragt Ausbildung und interessieren sich fir
1.869,45 EUR brutto pro Monat auf diese Tatigkeit, dann richten Sie bitte
Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr. Ihre schriftliche Bewerbung mit
5229734

Uberzahlung. Kenn-Nr. 5216717

1 Maschinenschlosser/in oder
Stahlbauschlosser/in

mit Lehrabschluss und mehrjahriger
Praxis fur Montagetatigkeiten
osterreichweit. Gute

5238718 an das Arbeitsmarktservice
1 Maschinenschlosser/in oder
Betriebsschlosser/in
Folgende Qualifikationen sind
Vorraussetzung: - LAP
Maschinenbautechnik /
Betriebsschlosser - Erfahrung in der
Reparatur von Industrieanlagen Wir
wenden uns an Bewerber die
nachweislich Erfahrung in diesem
Bereich haben und selbstéandiges
Arbeiten gewohnt sind. KONTAKT:
Bitte bewerben Sie sich nach
telefonischer Terminvereinbarung bei: Lehrabschluss oder einer
Herrn Mario Lammer GSI berufsadaquaten Ausbildung
Industrieservice und Personalleasing Anforderungen: -

e-mail: gerald.jesti@ams.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als

EUR brutto pro Monat auf Basis
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5238718
2 Maschinenschlosser/innen

Wir wenden uns an motivierte und
zuverlassige Bewerberlnnen mit

Maschinenschlosser/innen betragt
11,15 EUR brutto pro Stunde.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5224091

2 Maschinenbautechniker/innen oder
Maschinenschlosser/innen
ANFORDERUNGSPROFIL:
Abgeschlossene Ausbildung
Berufspraxis Selbstandige
Arbeitsweise Arbeitsort: 2630 Ternitz
Der Arbeitsort ist mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln erreichbar Arbeitszeit:
Vollzeitbeschaftigung, nach Absprache
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich
nach telefonischer Terminvereinbarung
bei: Herrn Franz Zmug Tel0664

Lebenslauf unter der Auftragsnummer 9257678 ZM Zeitarbeit Montagen

GmbH Prof.Dr.Stephan Koren-

Leoben, Vordernbergerstral3e 10, 8700Str.10 2700 Wiener Neustadt e-Mail:
Leoben zu Handen Herrn Gerald Jestl. f.zmug@zm-montagen.at. Das

Mindestentgelt fir die Stellen als
Maschinenbautechniker/innen oder

Maschinenschlosser/in betragt 1.869,49%Maschinenschlosser/innen betragt

11,15 EUR brutto pro Stunde.

Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-

Nr. 5222788

1 Konstrukteur/in fr
Methodenplanung und Simulation
Ihre Qualifikationen: -
Maschinenbautechniker/Meister mit
mehrjahriger Erfahrung im Bereich
Konstruktion/Methode

GmbH Waasenplatz 1 A - 8700 LeobenLehrabschlussprifung und mindestens Werkzeugbau - Englischkenntnisse
Tel.: +43 3842 - 21276 Fax: +43 3842 -10 Jahre Berufserfahrung erforderlich von Vorteil - Gute Kenntnisse in

21023 Mobil: +43 676 - 9157150 E-
Mail: mario.lammer@gsi-service.at
Homepage: www.gsi-service.at. Das  Arbeitsstelle erforderlich -
Mindestentgelt fur die Stelle als Zuverlassigkeit und Punktklichkeit
Maschinenschlosser/in betragt 1.790,0Getzen wir voraus - Teamfahigkeit,
EUR brutto pro Monat auf Basis Motivation und Freundlichkeit -
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur logisches Denken und technisches
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5190590 Verstandnis Arbeitsort/Erreichbarkeit:

Il - Fuhrerschein der Klasse B und
privater PKW zum Erreichen der

Catia V5, MS Office Ihre Aufgaben:
- Methodenplanerstellung -
Wirkflachenerstellung -
Durchfihrung von Simulationen mit
Autoform Einsatzort: Wartberg
Entlohnung: € 2.487,68/brutto. Eine
Uberzahlung ist abhé&ngig von
Qualifikation und Berufserfahrung.

- 8605 Kapfenberg Arbeitsbeginn: - ab Bewerbungen an: Vogel & Noot

1 Maschinenschlosser/in

mit Lehrabschluss und Praxis fir
Montageeinsatze in Europa Arbeitszeit:Stunde - Uberzahlung je nach
40-Stundenwoche nach Absprache
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich  gesetzliche bzw. KV -Zulagen und
nach telefonischer TerminvereinbarungDiaten KONTAKT: Interessentinnen

ca. 02.07.2012 Entlohnung: - Das

Technologie GmbH A-8661

Mindestbruttoentgelt betragt 11,15 pro Wartberg Grazer Str. 1 www.vn-

technologie.com schriftlich an Fr.

Qualifikation und Praxis mdglich - plus Ulrike Almer e-mail:

ulrike.almer@vn-technologie.com.
Das Mindestentgelt fir die Stelle als

bei: Frau Margit Leitgeb Tel.: +43 664 bewerben sich selbst nach telefonischeKonstrukteur/in fir

3828587 DM Industrieservice GmbH  Terminvereinbarung bei Hr. Klammer
DorfstraRe 9 8700 LEOBEN
margit.leitgeb@dm-industrieservice.at. per e-mail:

Methodenplanung und Simulation

unter der Tel. Nr.: 0664/80530104 oderbetragt 2.487,68 EUR brutto pro

Monat auf Basis
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Vollzeitbeschéaftigung. Bereitschaft
zur Uberzahlung. Kenn-Nr. 5237225

1 Betriebsschlosser/in

Ihr Profil - abgeschlossene Lehre als
Betriebsschlosser - mehrjahrige
Berufserfahrung - Kenntnisse in
Elektro-Schweissen - Teamfahigkeit
Leistungsbereitschaft, Belastbarkeit
und Flexibilitat - Bester Umgang mit
Kunden - Selbsténdige Arbeitsweise
und Verantwortung fir die Qualitat
der Arbeit Unser Angebot: -
langfristige Dauerstellung
(Vollzeitbeschaftigung) - gutes
Betriebsklima - diverse

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

werden nach Durchsicht der
Unterlagen hinsichtlich eines
Vorstellungstermines von Herrn
Rottensteiner verstandigt.. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Betriebsschlosser/in betragt 2.200,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung. Kenn-Nr.
5221078

1 Schlosser/in (Schlosserei)
Anforderungen: - Ausbildung
/langjahrige Erfahrung als
Schlosser/In im Anlagen- und/od.
Behalter- bzw. Rohrleitungsbau -
Sicherer Umgang mit

Sozialleistungen (Pensionskasse, etc.) Fertigungszeichnungen und

- leistungsbezogene Entlohnung
Entlohnung: Bereitschaft zur
Uberbezahlung je Qualifikation und
Erfahrung mdglich. Je nach
Wohnort ist zur Erreichung des
Arbeitsortes ein eigenes Fahrzeug
notwendig. Bewerbungen
AUSSCHLIESSLICH
SCHRIFTLICH an: Schoeller-
Bleckmann Technisches Service
GmbH & Co. KG 2630 Ternitz,
Hauptstral3e 2. Das Mindestentgelt
fur die Stelle als Betriebsschlosser/in
betragt 1.869,45 EUR brutto pro
Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung. Bereitschaft
zur Uberzahlung. Kenn-Nr. 5232491

1 Betriebsschlosser/in oder
Maschinenschlosser/in

fur Wartungs- und
Reparaturarbeiten der
Produktionsanlagen.

Anforderungen: Lehrabschluss sowie
diesbezigliche mehrjahrige
Berufserfahrung, genaues,
sorgfaltiges Arbeiten und absolute
Zuverlassigkeit. Weiters ist ein PKW
wegen der Erreichbarkeit des
Arbeitsortes notwendig.
Vollzeitbeschaftigung. Arbeitszeit:
nach Absprache. Dienstgeber:
Kirnbauer Franz, Sagewerk und
Holzhandel, Gasteil 9, 2640,
Prigglitz, Tel.Nr: 02662/43514.
Bewerbung: Bitte geben Sie Ihre
schriftichen Bewerbungsunterlagen
mit Lebenslauf und Foto im Betrieb
ab (dies ist jederzeit wéahrend der
Offnungszeiten moglich) oder senden
Sie diese an obige Adresse bzw. per
email an: office@kirnbauer.at Sie

Isometrien - Schweil3kenntnisse und
glltige Schweil3erprifungen gem.
DIN EN 287-1 der Werkstoffgruppe
8 (10) - ausreichend
Deutschkenntnisse -
Montagebereitschaft - Fihrerschein
B und eigener PKW Entlohnung: Die
Einstufung fir eine 38,5 Std./Woche
belduft sich It. KV auf € 11,15
(brutto, ohne Schichtzulagen). Bei
Interesse richten Sie bitte lhre
Bewerbungsunterlagen zH Herrn
Bernd Killer per E-Mail an:
b.killer@hofmann-personal.at
Telefonische Bewerber richten sich
bitte an: 0664/80 676 8315. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Schlosser/in (Schlosserei) betragt
11,15 EUR brutto pro Stunde. Kenn-
Nr. 5095133

1 Schlosser/in (Schlosserei)

Die Firma Apparatebau
Schweil3technik GmbH ist ein
Hersteller von Apparaten,
Warmetauschern, Druckbehdltern
sowie Reaktoren fiir die Kunststoff-
und petrochemische Industrie.
Anforderungen: - abgeschlossener
Lehre - Stahlbauschosser/in mit
Erfahrung im Apparatebau APB
Apparatebau Schweil3technik GmbH
Gustav-Kramer-Stral3e 5 b, 8605
Kapfenberg Tel.Nr.: 03862/25 0
25/24 apb.office@christof-group.com
Ansprechpartner: Herr Jirgen
Riegler. Das Mindestentgelt fur die
Stelle als Schlosser/in (Schlosserei)
betragt 1.869,65 EUR brutto pro
Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft
zur Uberzahlung. Kenn-Nr. 5232380

1 Schlosser/in (Schlosserei)
Anforderung: Abgeschlossene Lehre
mit LAP und Praxis, Fuhrerschein B
und ein eigener PKW, ausreichende
Deutschkenntnisse, Belastbarkeit,
selbststandiges Arbeiten,
Schweil3zeugnisse waren von Vorteil.
Arbeitszeit: Vollzeitbeschaftigung
nach Absprache. Dienstgeber: PTP
Pongratz GmbH, 8700 Leoben, Im
Tal 51, Tel: 0664 / 54 84 350, Fax:
03842/220 20 Bewerbung: nach
telefonischer Vereinbarung mit
Herrn Bernd Pongratz 0664 / 54 84
350 oder per Mail an office@ptp-
pongratz.at. Das Mindestentgelt fir
die Stelle als Schlosser/in
(Schlosserei) betragt 11,13 EUR
brutto pro Stunde. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 4874436

1 Schlosser/in (Schlosserei)

mit abgeschlossener Berufsausbildung,
Praxis und Schweikenntnissen fir die
Montage und Wartung von Maschinen
und Anlagen in der Steiermark.
Reisebereitschaft mul3 gegeben sein.
Fuhrerschein B, Stapler- und
Kranschein wéren von Vorteil.
Arbeitszeit: Schichtarbeit nach
Absprache. Dienstgeber: [ronman
P.C.GmbH - Instandhaltung, Montage,
Personal, Edling 50 a, 8793 Gai,
Tel.Nr: 0676/5858053 Bewerbung:
nach telefonischer Terminvereinbarung
mit Herrn Christian Pachner.. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Schlosser/in (Schlosserei) betragt 11,13
EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft
zur Uberzahlung. Kenn-Nr. 5216662

3 Schlosser/innen

Anforderungen: Abgeschlossene Lehre
Schlosser oder ahnliche bzw.
technische Grundausbildung und
Absolvierung einschlagiger Kurse,
Fahigkeit und Interesse des Erkennens
technischer Zusammenhange,
handwerkliche Fertigkeit, Kenntnis und
Wille zur Einhaltung der einschlagigen
technischen Sicherheitsrichtlinien,
Bereitschaft zur Bewaltigung neuer
Aufgaben; WIG und MAG Kenntnisse
mit Prifungszeugnissen.
Hauptaufgaben: Selbstandiges
Anfertigen von Konstruktionen, Teile,
Produkte unterschiedlicher Werkstoffe
nach Absprache, Skizze, Zeichnung
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oder Muster; Fugen von Teilen durch
geeignetes Schweissverfahren;
Montage von Konstruktion bei
Kunden;selbstandige Auswahl und
Bedienung der fiir die Fertigung
notwendigen Produktionsmaschinen;
eigenverantwortliche Erhaltung eines
klar strukturierten Werkstattbildes mit

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

1 Schlosser/in

Aufgaben: Produktion von diversen
Maschinenbauteilen Blech- und
Kesselschweil3arbeiten Arbeiten nach
Plan Anforderungsprofil:
Abgeschlossene Berufsausbildung als
Schlosser/in Schweil3zeugnisse von
Vorteil (MAG,MIG, WIG)

sauberem Erscheinungsbild; Fiihren deBerufserfahrung erwiinscht

begleitenden Dokumentation gemar
vorbereiteten Formularen bei der
Ausfuhrung der Tatigkeiten.
Nebenaufgaben: Unterstiitzung von
Service- und Montagearbeiten vor Ort;
Unterstltzung des Lagers bei Bedarf;
Sonnek Haustechnik. Es handelt sich
um eine Vollzeitbeschéaftigung.
Arbeitszeit nach Absprache. Je nach
Wohnort ist ein eigenes Fahrzeug zur
Erreichung des Arbeitsortes von
Vorteil. Entlohnung: Bereitschaft zur
Uberbezahlung je nach Praxis,
Vordienstzeiten und Qualifikation

Einsatzbereitschaft Fihrerschein mit
eigenen Pkw zum Erreichen des
Arbeitsortes von Vorteil Fur die
Ausuibung der Téatigkeit ausreichend
gute Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift. (Es missen mindliche und
schriftiche Anweisungen verstanden
und umgesetzt werden kénnen.)
Angebot: Langfristiger Arbeitsplatz
mit Option zur Ubernahme Attraktive
Entlohnung Sicherheit eines stabilen
und innovativen Unternehmen
Arbeitsort: Raum Gloggnitz
Arbeitszeit: Vollzeitbeschaftigung /

moglich. Da der Dienstgeber das AMS Normalarbeitszeit Haben wir Ihr

Neunkirchen mit der Vorauswahl
beauftragt hat, ersuchen wir vor dem
Erstkontakt mit dem Dienstgeber
UNBEDINGT um telefonische
Rucksprache mit dem AMS
Neunkirchen Frau Kopecky unter der
Tel. 02635/62841 DW 602 um Fragen
bzw. Qualifikationen abklaren zu
kénnen.. Das Mindestentgelt fiir die
Stellen als Schlosser/innen betragt
1.855,71 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschéaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5208804

1 Allgemeinschlosser/in
Anforderungen: Lehrabschluss
Berufserfahrung Schichtbereitschaft
Verlasslichkeit Fuhrerschein B und
Privatpkw von Vorteil Arbeitsort:
2630 Ternitz Arbeitszeit:
Vollzeitbeschéaftigung, nach
Absprache, eventuell auch Schicht
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich

Interesse geweckt? Dann melden Sie
sich bitte telefonisch bei: Trenkwalder
Personaldienste GmbH Christina
Schruf 2700 Wr. Neustadt,
Bahnhofplatz 2 Tel. +43-5-07 07-2116
Email: c.schruf@trenkwalder.com
atjobwrneustadtl6@trenkwalder.com.
Das Mindestentgelt fir die Stelle als
Schlosser/in betragt 1.900,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5246446

1 Metallfacharbeiter/in

auf Vollzeitbasis (38,5 Std./Woche).
Aufgabenbereich: lhre Aufgaben als
Facharbeiterin in der Fertigung:
Verrichtung von spezifischen
Facharbeitertatigkeiten im
Schichtbetrieb (3-schichtig) auf
diversen Fertigungsanlagen und -
maschinen; Gute CNC-Kenntnisse

kollegiales und arbeitsfreundliches
Umfeld, entsprechende Einschulung
und Einarbeitung sowie attraktive
Sozialleistungen. lhre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen mit Foto senden
Sie per Post oder E-Mail bitte an:
Amada Austria GmbH z.Hd. Frau E.
Hladik, Wassergasse 1, 2630 Ternitz,
NO E-Mail: e.hladik@amada.at Tel.:
02630 35170-150. Das Mindestentgelt
fur die Stelle als Metallfacharbeiter/in
betragt 1.982,01 EUR brutto pro Monat
auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-
Nr. 5152818

1 Metallfacharbeiterin fiir die
Qualitatskontrolle

TATIGKEIT: Qualitatskontrolle/-
sicherung (im Werkstattbereich) - wie
Teile vermessen usw.
ANFORDERUNGEN: Lehrabschluss
als Schlosser/in oder Dreher/in oder
Zerspanungstechniker/in oder
Messtechniker/in und dgl. oder
Abschluss der HTL-Fachschule
(Metallbereich) Erfahrung in der
Qualitatssicherung bzw. Messtechnik
mindestens 2 Jahre Berufserfahrung
Kenntnisse im CNC-Bereich sowie
Englischgrundkenntnisse (fur den
Fachbereich) und EDV-
Grundkenntnisse (fur eine
Listenverwaltung) wéren fir die
Tatigkeit von Vorteil Fuhrerschein B
und Privatpkw erwiinscht Genauigkeit,
Verlasslichkeit wird vorausgesetzt
Arbeitszeit: nach Absprache Einsatzort:
im Bezirk Neunkirchen Entlohnung:
Eine Uberzahlung des angefiihrten
gesetzlichen Mindestentgelts ist je nach
Qualifikation und Berufserfahrung
moglich! KONTAKT: Bitte bewerben
Sie sich nach telefonischer
Terminvereinbarung bei: Herrn Stefan
Fass Tel.: 02622/23800 Buroring
Personalmanagement GmbH Herzog

werden vorausgesetzt. Entlohnung: WirLeopold Stral3e 23/1/Top 5 2700

bieten fiir die ausgeschriebenen

nach telefonischer TerminvereinbarungPositionen jeweils einen Mindestlohn

bei: Herrn Giinther Houszka Tel.:
02622 66266 TPS, Technic-Personal-
Service, Personalbereitstellungs-und
Handels-GesmbH. Zehnergasse 20
2700 Wiener Neustadt. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Allgemeinschlosser/in betragt 11,15
EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft
zur Uberzahlung. Kenn-Nr. 5196840

von Euro 1.982,01-- brutto pro Monat
inkl. SEG-Zulagen. Die Entlohnung
entspricht der jeweiligen Einstufung
laut Arbeiterkollektivvertrag fir die
eisen- und metallerzeugende und -
verarbeitende Industrie auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Eine eventuelle
Uberzahlung ist abhéngig von fach-

Wiener Neustadt Zu lhrem
Bewerbungstermin bringen Sie bitte
unbedingt die folgenden Dokumente
mit: Lebenslauf - Meldezettel -
Personalausweis oder Reisepass -
Lehr/Schulabschluss- und
Prufungszeugnisse - ev.
Kursabschlussbestatigungen. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Metallfacharbeiterin fir die

einschlagiger Berufserfahrung und/oderQualitatskontrolle betragt 1.850,00

Qualifikation. Wir bieten lhnen ein

EUR brutto pro Monat auf Basis
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Vollzeitbeschéaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5165180

1 Stahlbauschlosser/in

- mit Schweilzkenntnissen - fir
Montagearbeit in Donawitz
(Steiermark) Es wird ein Hochofen-
Tiegel abgebaut, verschrottet und ein
neuer Tiegel aufgebaut.
ANFORDERUNGEN: -
Stahlbauschlosser mit Lehrabschlufd -
E- und MAG-Schweil3kenntnisse (mit
gultigem Schweil3zeugnis und
Erfahrung) - E- und MAG
Schweil3prifungen im
Dickwandbereich - sehr gute
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
- Schichtbereitschaft - Uberstunden
sind moglich Sie werden
selbstverstandlich fir lhren kinftigen
Aufgabenbereich eingeschult.
ARBEITSZEIT & ENTLOHNUNG: -
Vollzeitbeschéaftigung - Einsatz von
KW 27 bis KW 35 (1. Juli 2012 bis

Ende August 2012) - Arbeitszeiten: 4- 03862/81588. Das Mindestentgelt fiir

er Schicht/8 Stunden 3 Tage Frih, 3

Tage Mittag, 3 Tage Nacht 3 Tage frei,

inkl. Wochenende und Feiertag -

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

Koloman-Wallisch-Platz 10

AtJobBruck34@trenkwalder.com Tel.:
050707-2934. Das Mindestentgelt fir

die Stelle als Metallfacharbeiter/in

Kapfenberg. Schichtbereitschaft
Voraussetzung. Wir bieten fir diese
Uberlassung eine Entlohnung von
brutto € 13,41 + etwaige

betragt 2.200,00 EUR brutto pro Monatarbeitsplatzbezogene Zulagen pro
auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn- Stunde. Bewerbungen bitte an APS

Nr. 5240917

1 Metallfacharbeiter/in

ANFORDERUNGSPROFIL: -
abgeschlossene Berufsausbildung im

Metallbereich - vorzugsweise

Ausbildung zum/zur Schlosser/in -
korperliche Robustheit - Stapler oder

Kranschein ist von Vorteil

AUFGABENBEREICH: -

Durchflihrung von Revisionsarbeiten

WIR BIETEN: ein befristetes

Dienstverhaltnis von Juli - August

2012 KONTAKT: Bitte bewerben Sie

sich nach telefonischer

Terminvereinbarung bei: Frau Binder.
Manpower GmbH Dr.Th. Kdrnerstrafle

24 8600 Bruck/Mur Tel.Nr:

die Stelle als Metallfacharbeiter/in
betragt 13,20 EUR brutto pro Monat

auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-

Entlohnung: EURO 2.250 brutto/Monat Nr. 5241812

zuziiglich Zulagen - eine Uberzahlung
ist je nach Qualifikation und Erfahrung
moglich - Unterkunft wird von uns
bereitgestellt Bei Interesse bitte um

2 Metallfacharbeiter/innen

ANFORDERUNGSPROFIL: -
abgeschlossene Berufsausbildung im

telefonische Terminvereinbarung unter:Metallbereich - vorzugsweise
Biroring Personalmanagement GmbH Ausbildung zum/zur Schlosser/in -

Graben 2, 4840 Vocklabruck Tel.:
+43/7672/ 200 86 - 40500 Fax.:
+43/7672/ 200 86 - 40513. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als

EUR brutto pro Monat auf Basis
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5259677

1 Metallfacharbeiter/in

- Kranschein mit Praxis - technisches
Verstandnis - korperlich belastbar
Unser Angebot: - Sicherheit eines
GroRunternehmens - volle soziale
Absicherung Haben wir lhr Interesse
geweckt? - Dann senden Sie lhre
Bewerbungsunterlagen an
m.poeschl@trenkwalder.com oder
melden Sie sich telefonisch bei
Trenkwalder Personaldienste GmbH
Jobagent Gerald Sedelmayer
0664/5450361 8600 Bruck/Mur,

korperliche Robustheit - Stapler oder

Kranschein ist erforderlich -

Schichtbereitschaft WIR BIETEN: eine
Vollzeitbeschaftigung

Stahlbauschlosser/in betragt 2.250,00 ENTLOHNUNG: im Probemonat sind
es 11,19 EUR brutto in der Stunde ab
Vollzeitbeschéaftigung. Bereitschaft zur den 2.Monat sind es 13,20 EUR brutto

in der Stunde. KONTAKT: Bitte

Austria Personalservice,
PestalozzistraRe 92, 8700 Leoben oder
roland.knall@apsgroup.at Tel.
05/7001-2011. Das Mindestentgelt fir
die Stelle als Metallfacharbeiter/in
betragt 13,41 EUR brutto pro Stunde.
Kenn-Nr. 5074825

1 Elektrodenvorbereiterin
Voraussetzungen: abgeschlossene
Berufsausbildung (LAP) im
Metallbereich, Kranschein bis 40
Tonnen, Schweil3kenntnisse,
korperliche Fitness, eigenstandiges
Arbeiten, Kritikfahigkeit,
Teamféahigkeit, Sorgfaltigkeit, 4-
Schicht Bereitschaft, Deutsch in Wort
und Schrift, sowie
Schweilrauchvertraglichkeit. Der
Arbeitsort ist offentlich erreichbar, ein
eigenes Fahrzeug ist von Vorteil. Die
Entlohnung betragt nach dem
Probemonat ca. € 2206,07 brutto pro
Monat, exkl. Schichtzulage und exkl.
Uberstunden. Es handelt sich um ein
unbefristetes Dienstverhaltnis mit
Ubernahmemaoglichkeit.
Bewerbungsunterlagen an
leoben@mps.at; Vorstellungsgesprach
nach Terminvereinbarung mit Herrn
Michael Kndbl, MPS Personalservice
GmbH, Niederlassung Leoben,
Prettachstral’e 51, 8700 Leoben,
Telefon: 03842 802 340 oder Handy-
Nr.: 0664/88 69 37 43; Fax: 03842 802
346;. Das Mindestentgelt fur die Stelle
als Elektrodenvorbereiterln betragt

bewerben Sie sich nach telefonischer 2.206,07 EUR brutto pro Monat auf
Terminvereinbarung bei: Frau SeitingerBasis Vollzeitbeschaftigung.

Ihr Profil: - LAP in einem Metallberuf - Manpower GmbH Dr.Th. KornerstraRe Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Berufserfahrung - 3 Schichtbereitschaft24 8600 Bruck/Mur Tel.Nr:

03862/81588. Das Mindestentgelt flr

Nr. 5258756

die Stellen als Metallfacharbeiter/innen 1 Werkzeugbautechniker/in oder
betragt 11,19 EUR brutto pro Stunde. Schlosser/in (Schlosserei)

Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5245948

1 Metallfacharbeiter/in

mit einem Lehrabschluss in einem
metallverwandten Beruf (Schlosser,
SchweilRer, GWH-Installateure,
Spengler, KFZ-Techniker etc.) fur
GrofRindustriebetriebe im Raum

mit abgeschlossener Berufsausbildung
speziell fiir Spritzgussformen mit
einschlagiger und mehrjahriger Praxis.
CNC Kenntnisse sowie sehr gute
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
werden vorausgesetzt! Zur Erreichung
des Arbeitsplatzes wird ein eigenes
Fahrzeug bendétigt. Arbeitszeit:
Vollbeschéftigung im Ausmalfd von 38
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Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

Stunden pro Woche Dienstgeber: Wolf pro Monat auf Basis

Plastics Verpackungen GmbH,
Mihlgraben 8, 8773
Kammern/Liesingtal Bewerbungen:

Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5215573

Personalabteilung Frau Barbara Moder2 CNC-Facharbeiter/innen

Tel.Nr.03844/8080-141 Fax:
03844/8080-136 E-Mail:
b.moder@wolfplastics.at. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Werkzeugbautechniker/in betragt
1.845,74 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
4970477

1 Bohrwerksdreher/in
ANFORDERUNGSPROFIL:
Abgeschlossene Berufsasubildung;
Bohrwerk WMW-Union mit
Haidenhein-Steuerung TNC 350 und
TOS WHN 13.12 CNC mit
Haidenhain-Steuerung iTNC 530.

Anforderungsprofil: Berufserfahrung
Selbstandige Arbeitsweise
Fuhrerschein B und Privatpkw
Arbeitsort: 2630 Ternitz Arbeitszeit:

Vollzeitbeschaftigung, 3-Schichtbetrieb

KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich

Terminvereinbarung mit Herrn
Emanuel Ritz Tel.Nr. 0316/818710-22
od. per E-Mail an:
e.ritz@transfer.co.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als CNC-
Facharbeiter/innen betragt 2.000,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5227697

2 CNC-Techniker/in

nach telefonischer TerminvereinbarungAnforderungen: - abgeschlossene

oder per Mail bei: Herrn Christian
Lahrnsack Tel.: 02622 65209 staff 24
Personalvermittlung GmbH Grazer
Strasse 17 - 19, Top 1 2700 Wiener
Neustadt
christian.lahrnsack@staff24.at. Das

Mindestentgelt fir die Stellen als CNC-

Facharbeiter/innen betragt 13,21 EUR
brutto pro Stunde. Bereitschaft zur

Arbeitszeit: Vollzeitbeschéaftigung nach Uberzahlung. Kenn-Nr. 5184685

Absprache KONTAKT: Bitte bewerben
Sie sich nach telefonischer
Terminvereinbarung bei: Herrn
Gottfried Zagorz BTE Blechtechnik

Eisenerz Tel.Nr: 03848/8123. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Bohrwerksdreher/in betragt 2.100,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5219075

1 Dreher/in oder
Zerspanungstechniker/in

Aufgaben: Maschinen bedienen,
risten, programmieren, Werzeuge
wechseln, usw. Anforderungen:
Lehrabschluss und Praxis CNC-
kenntnisse Einsatzbereitschatft,
Verlasslichkeit Fuhrerschein B und
Privatpkw Deutschkenntnisse
(Kenntnisse von Fachausdriicken und
Ausdriicken in Wort und Schrift, die
zur Konversation sowie zur Ausiibung
der vorgesehenen Tétigkeit unbedingt
notwendig sind) Arbeitszeit: nach
Absprache, Vollzeitbeschaftigung
(Schichtbereitschaft sollte vorhanden
sein). Arbeitsort: Ternitz. Kontakt:
Nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Hrn. Friedrich
unter der Telefonnummer:
0664/8584360. Siegfried Zemann

1 CNC-Facharbeiter fir die
Qualitatssicherung

Ausbildung im CNC-Bereich -
Berufserfahrung - CNC-
Programmierkenntnisse - Kenntnisse
im CNC-Drehen u. CNC-Fréasen -
selbstandiges Arbeiten - Verlasslichkeit
- Schichtbereitschaft - Fihrerschein B
u. PKW Es handelt sich um eine
Vollzeitbeschéaftigung in einem
Schichtbetrieb. Arbeitszeit: nach
Vereinbarung Dienstgeber: MLS
Personalbereitstellung, Personalverleih,
Hauptstral3e 284 a, 8401 Kalsdorf
Bewerbungen: nach telefonischer

Anforderungen: abgeschlossene LehreTerminvereinbarung mit Frau Natalie
Ges.m.b.H KaiserschildstraRe 1-3 8790Erfahrung CNC und QualitatssicherungBucher Tel.Nr. 0316/26-77-00 od. per

Fuhrerschein B und Privatpkw von

Vorteil Einsatzbereitschaft Arbeitszeit:

Vollzeitbeschaftigung / keine Schicht
Dienstgeber: TPS Technic Personal

E-Mail an: natalie.bucher@mls.at. Das
Mindestentgelt fiir die Stellen als CNC-
Techniker/in betragt 1.850,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis

Service, Personalverleih, Zehnergasse Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
20, 2700 Wiener Neustadt Bewerbung: 5215747

nach telefonischer Terminvereinbarung

mit Herrn Houszka unter 02622/66266. 1 CNC-Facharbeiter/in

Das Mindestentgelt fur die Stelle als
CNC-Facharbeiter fur die
Qualitatssicherung betragt 11,15 EUR
brutto pro Stunde. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5246681

1 CNC-Facharbeiter/innen
- Kenntnisse im Bereich CNC

Anforderungen: - Lehrabschluss als
CNC-Fachkraft - Berufspraxis von
Vorteil - CNC-Programmierkenntnisse
(Sinumerik, Heidenhain, Fanuc) -
Selbsténdiges Arbeiten It. Plan -
Fuhrerschein B sowie eigener PKW
von Vorteil Das gesetzliche
Mindestentgelt betragt € 11,15/Std.

Schleifen u. CNC Drehen muf gegeberexkl. Zulagen. Eine Uberzahlung ist je

sein - Sebststandiges Einstellen &
Programmieren muf3 gegeben sein -
FSB + PKW Erforderlich - mind. 1
Jahr Berufserfahrung - Kenntnisse mit
Fanuc, Siemens, Heidenhain
Steuerungen sind unbedingt
erforderlich Es handelt sich um eine
Vollzeitbeschéaftigung in einem 3-
Schicht-Betrieb. Arbeitszeit: nach
Vereinbarung Entlohnung: € 2000,00
bis € 2200,00 je nach Qualifikation

nach Qualifikation und
Berufserfahrung méglich. Bei Interesse
kontaktieren Sie bitte Frau Margit
Dworschak unter der Telefonnr.: +43 (
3862 ) 52518 oder per E-Mail:
margit.dworschak@vm-personal.at..
Das Mindestentgelt fiir die Stelle als
CNC-Facharbeiter/in betragt 11,15
EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft
zur Uberzahlung. Kenn-Nr. 5126867

Kaserngasse 1 / Halle 20 2700 Wiener Dienstgeber: Transfer Personaldienste 4 CNC-Facharbeiter/innen
Neustadt. Das Mindestentgelt inklusive GmbH, Personalbereitstellung,
Liebenauer Hauptstral3e 2-6/10G, 804Tabgeschlossene Berufsausbildung -
Dreher/in betragt 2.180,00 EUR brutto Graz Bewerbungen: nach telefonischereigener PKW von Vorteil WIR

Uberzahlung fiir die Stelle als

ANFORDERUNGSPROFIL: -
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BIETEN: eine Vollzeitbeschéftigung,

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

moglich.. Das Mindestentgelt fur die

Sonnek Haustechnik. Es handelt sich

Schichtbereitschaft. KONTAKT: Bitte Stelle als CNC-Techniker betragt 10,69um eine Vollzeitbeschaftigung.

bewerben Sie sich nach telefonischer
Terminvereinbarung bei Frau Jurak.
Jurak Personalservice GmbH
GrazerstralRe 8 8605 KAPFENBERG
Tel.Nr: 03862/21852. Das

EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft
zur Uberzahlung. Kenn-Nr. 5249886

1 Zerspanungstechniker/in
Anforderungsprofil: abgeschlossene

Mindestentgelt fiir die Stellen als CNC- Ausbildung und Praxis CNC -

Facharbeiter/innen betragt 1.800,00
EUR brutto pro Monat auf Basis

Kenntnisse sowie Kenntnisse im
Bereich Maschinen- und

Vollzeitbeschéaftigung. Bereitschaft zur Anlageneinrichtung, Mess-,

Uberzahlung. Kenn-Nr. 5139550

10 CNC-Facharbeiter/innen
Vollzeitbeschaftigung Ihr
Aufgabenbereich: - Selbststandiges
Risten und Bedienen der CNC-
Maschinen - Uberwachung der
laufenden Fertigung -
Programmoptimierung an den
Maschinen - Maschinenwartung Ihr
Profil: - Ausbildung zum
Zerspanungstechniker - Dreher oder
Fraser mit LAP - mehrjéhrige
Berufserfahrung - Kenntnisse in der
CNC-Programmierung Wir bieten
Ihnen: ein Mindestentgelt von Euro
11,15 brutto pro Stunde, Bereitschaft
zur Uberzahlung, abhéngig von
Qualifikation und Berufserfahrung.

Steuerungs- und Regelungstechnik,
sowie in der technischen
Quialitatskontrolle Arbeitszeit: Vollzeit
- genaue Arbeitszeit nach Absprache
Telefonische Terminvereinbarung bei
Herrn Moravec Tel.: 0664/4261188
bzw. per mail: peter-moravec@al.net
Karl Rotzer
Personalvermittlungsges.m.b.H.
Weinberggasse 10a 2114

Arbeitszeit nach Absprache. Je nach
Wohnort ist ein eigenes Fahrzeug zur
Erreichung des Arbeitsortes von
Vorteil. Entlohnung: Bereitschaft zur
Uberbezahlung je nach Praxis,
Vordienstzeiten und Qualifikation
moglich. Da der Dienstgeber das AMS
Neunkirchen mit der Vorauswahl
beauftragt hat, ersuchen wir vor dem
Erstkontakt mit dem Dienstgeber
UNBEDINGT um telefonische
Rucksprache mit dem AMS
Neunkirchen Frau Kopecky unter der
Tel. 02635/62841 DW 602 um Fragen
bzw. Qualifikationen abklaren zu
kénnen.. Das Mindestentgelt fiir die
Stelle als Zerspanungstechniker/in
betragt 1.855,71 EUR brutto pro Monat
auf Basis Vollzeitbeschaftigung.

Kleinebersdorf. Das Mindestentgelt fur Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
die Stelle als Zerspanungstechniker/in Nr. 5208711

betragt 1.900,00 EUR brutto pro Monat

auf Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5227682

1 Zerspanungstechniker/in

1 Zerspanungstechniker/in
Anforderungsprofil: Abgeschlossene
Lehre in der Metallbranche
Berufserfahrung
Programmierkenntnisse Flexibel,

Anforderungen: Abgeschlossene Lehrezuverlassig, piinktlich

Wenn sie gerne im Team arbeiten und oder ahnliche bzw. technische

Uberstunden kein Problem fir sie
darstellt, bewerben Sie sich bei: APS
Austria Personalservice GmbH & Co
KG, zu Handen Herrn Bernd

Grundausbildung und Absolvierung
einschlagiger Kurse, Fahigkeit und
Interesse des Erkennens technischer
Zusammenhange, handwerkliche

Wernbacher, PestalozzistraRe 92, 8700Fertigkeit, Kenntnis und Wille zur

Leoben, Tel.: 05/7001-1333 oder per
Mail bernd.wernbacher@apsgroup.at.
Das Mindestentgelt fir die Stellen als

Einhaltung der einschlagigen
technischen Sicherheitsrichtlinien,
Bereitschaft zur Bewaltigung neuer

CNC-Facharbeiter/innen betragt 11,15 Aufgaben; WIG und MAG Kenntnisse

EUR brutto pro Monat auf Basis

mit Priifungszeugnissen.

Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Hauptaufgaben: Selbstéandiges

Uberzahlung. Kenn-Nr. 5158960

1 CNC-Techniker

Anfertigen von Konstruktionen, Teile,

Produkte unterschiedlicher Werkstoffe

nach Absprache, Skizze, Zeichnung

mit abgeschlossener Berufsausbildung oder Muster, auf konventionellen

und Praxis. Arbeitszeit: 40-
Stundenwoche, Montag bis Freitag
nach Absprache. Zum Erreichen des
Arbeitsplatzes wird ein eigenes
Fahrzeug benétigt. Dienstgeber: thg-
Brunnthaler GmbH, Maschinen-
Anlagenbau, Am Prettachfeld 1, 8700
Leoben, Tel. 03842/25262, E-Mail:
g.brunnthaler@tbg.at Bewerbung:
Ausschlief3lich schriftliche Bewerbung
mit Lebenslauf und Zeugnissen zu
Handen Herrn Ing. Brunnthaler. Eine
Uberzahlung ist je nach Qualifikation

Drehmaschinen und Frasmaschinen;
selbstandige Auswahl und Bedienung
der fur die Fertigung notwendigen
Produktionsmaschinen;
eigenverantwortliche Erhaltung eines
klar strukturierten Werkstattbildes mit

Uberstundenbereitschaft Fiihrerschein
B und eigener PKW von Vorteil
Aufgabengebiet: Bedienung,
Steuerung und Programmierung von
CNC-Maschinen Arbeitsort: Bezirk
Bruck/Mur Arbeitszeit:
Vollzeitbeschaftigung, nach Absprache
KONTAKT: Bitte senden Sie lhre
aussagekraftige Bewerbung an:
wrneustadt@eurojobs.eu oder Eurojobs
Gesellschaft mbH, Domplatz 5, 2700
Wiener Neustadt Eurojobs Gesellschaft
mbH Domplatz 5 2700 Wr. Neustadt
Tel.: +43 (0)5/78 01-2700 Fax: +43
(0)5 7801-2703 Mail:
wrneustadt@eurojobs.eu. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Zerspanungstechniker/in betragt 11,15
EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft
zur Uberzahlung. Kenn-Nr. 5181096

3 Zerspanungstechniker/innen

sauberem Erscheinungsbild; Fiilhren deAnforderungen: - Berufserfahrung -

begleitenden Dokumentation geman
vorbereiteten Formularen bei der
Ausfiihrung der Tatigkeiten.
Nebenaufgaben: Unterstiitzung von

gute Programmierkenntnisse von
Vorteil - selbstandiges Arbeiten -
ausreichende Deutschkenntnisse in
Wort u. Schrift - Verlasslichkeit -

Service- und Montagearbeiten vor Ort; Schichtbereitschaft - Fiihrerschein B u.

Unterstitzung des Lagers bei Bedarf;

PKW Es handelt sich um eine

Stand: 15.05.2012
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Arbeitsmarktservice
Steiermark

11,15 EUR brutto pro Stunde. Kenn-
Nr. 5137416

Margit Dworschak unter der

Telefonnr.: +43 ( 3862 ) 52518 oder
per E-Mail: margit.dworschak@vm-
personal.at.. Das Mindestentgelt fur die
Stellen als Zerspanungstechniker/innen
betragt 10,69 EUR brutto pro Stunde.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5246172

Vollzeitbeschéftigung, in einem
Schichtbetrieb. Arbeitszeit: nach
Vereinbarung Dienstgeber: 25 KJ
PersonaldienstleistungsgesmbH.
>>>>>>> JOB-CASTING <<<<<<<< lhr Profil: - Abgeschlossene Lehre mit
Nahere Informationen zu der Lehrabschlusspriifung -

angebotenen Stelle erhalten Sie bei deBerufserfahrung - selbststandiges

am 15.5.2012 stattfindenden Arbeiten nach Plan - sehr gute
JOBBORSE im Arbeitsmarktservice  Deutschkenntnisse -

BRUCK/MUR, Grazerstral3e 15, 8600 Schichtbereitschaft - Kranschein von
Bruck/Mur. Ort: Sitzungssaal Zeit: Vorteil Wir bieten lhnen eine

13:00 Uhr - UM PUNKTLICHES leistungsgerechte Entlohnung mit
ERSCHEINEN WIRD GEBETEN. voller sozialer Absicherung! Haben wir
BITTE bringen Sie lhre Ihr Interesse geweckt? Dann melden
BEWERBUNGSUNTERLAGEN, Sie sich bitte telefonisch bei:
LEBENSLAUF und GULTIGE Trenkwalder Personaldienste GmbH
ARBEITSPAPIERE (in Kopie) zu Jobagent Gerald Sedelmayer, 8600
diesem Termin mit! Da es sich um Bruck/Mur, Koloman-Wallisch-Platz
einzelne Bewerbungsgesprache 10 Tel. 05-07 07-29 34 Mobil: 0664-
handelt, planen Sie lAngere Wartezeited45 0361 Email:

mit ein! Wir freuen uns auf lhr g.sedelmayer@trenkwalder.com,
Kommen! Arbeitsmarktservice GRAZ AtJobBruck34@trenkwalder.com. Das
Service fur Unternehmen HINWEIS  Mindestentgelt fur die Stellen als

FUR Zerspanungstechniker/innen betragt
LEISTUNGSBEZIEHER/INNEN: 2.240,00 EUR brutto pro Monat auf
Eine Nichteinhaltung ohne Angabe vonBasis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
Grunden kann den Verlust Ihres 5213221

Leistungsbezuges gem. 810

Arbeitlosenversicherungsgesetz - fir 1 Zerspanungstechniker/in
mindestens 6 Wochen, im wiederholtenVorausgesetzt wird eine

3 Zerspanungstechniker/innen

2 Zerspanungstechniker/innen
Anforderungen: - abgeschlossene
Berufsausbildung bzw. langjahrige
Berufspraxis - CNC-Frasen/Drehen -
Programmierkenntnisse von Vorteil -
Schichtbereitschaft - Flihrerschein B
sowie eigener PKW von Vorteil Das
gesetzliche Mindestentgelt betragt €
10,69/Std. exkl. Zulagen. Eine
Uberzahlung ist je nach Qualifikation
und Berufserfahrung moglich. Bei
Interesse kontaktieren Sie bitte Frau
Margit Dworschak unter der

Telefonnr.: +43 ( 3862 ) 52518 oder
per E-Mail: margit.dworschak@vm-
personal.at.. Das Mindestentgelt fur die
Stellen als Zerspanungstechniker/innen
betragt 10,69 EUR brutto pro Stunde.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5246172

Falle 8 Wochen nach sich ziehen.

abgeschlossene Berufsausbildung und 1 Zerspanungstechniker/in

Sollten Sie bereits eine Beschéftigung einschlagige Praxis.
aufgenommen haben oder aus anderenProgrammierkenntnisse auf Fanuk und abgeschlossene Berufsausbildung -

Grinden den Termin nicht

Haidenhain sind erforderlich. Wir

wahrnehmen kénnen, ersuchen wir Siepieten eine Vollzeitbeschaftigung,

ANFORDERUNGSPROFIL: -

eigener PKW von Vorteil WIR
BIETEN: eine Vollzeitbeschéftigung,

sich mit unserer ServicelLine, Telefon Schichtbereitschaft. KONTAKT: Bitte Schichtbereitschaft. KONTAKT: Bitte
0316 7080, umgehend in Verbindung bewerben Sie sich nach telefonischer bewerben Sie sich nach telefonischer
zu setzen.. Das Mindestentgelt fiir die Terminvereinbarung bei: Frau Schwarz Terminvereinbarung bei: Frau Jurak.

Stellen als Zerspanungstechniker/innenPOWERSERYV Personalservice GmbH Jurak Personalservice GmbH

betragt 11,15 EUR brutto pro Stunde.
Kenn-Nr. 5227607

2 Zerspanungstechniker/innen
ANFORDERUNGSPROFIL: -
abgeschlossene Berufsausbildung - 3

Herzog-Ernst-Gasse 28 8600
Bruck/Mur Tel.Nr: 03862/58051. Das
Mindestentgelt inklusive Uberzahlung
fur die Stelle als

Grazerstral3e 8 8605 KAPFENBERG
Tel.Nr: 03862/21852. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Zerspanungstechniker/in betragt

Zerspanungstechniker/in betragt 13,24 1.800,00 EUR brutto pro Monat auf

EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr.

Schichtbereitschaft - eigener PKW soll 5213328

vorhanden sein - Kranschein von
Vorteil WIR BIETEN: - eine
Vollzeitbeschaftigung - Entlohnung im
1 Monat 11,15 EUR brutto in der
Stunde und ab den 2.Monat 13,20
EUR. KONTAKT: Bitte bewerben Sie
sich nach telefonischer
Terminvereinbarung bei Manpower
GmbH Dr.Th. Kérnerstraf3e 24 8600
Bruck/Mur Tel.Nr: 03862/81588. Das
Mindestentgelt fiir die Stellen als
Zerspanungstechniker/innen betragt

2 Zerspanungstechniker/innen
Anforderungen: - abgeschlossene
Berufsausbildung bzw. langjahrige
Berufspraxis - CNC-Frasen/Drehen -
Programmierkenntnisse von Vorteil -
Schichtbereitschaft - Fiihrerschein B
sowie eigener PKW von Vorteil Das
gesetzliche Mindestentgelt betragt €
10,69/Std. exkl. Zulagen. Eine
Uberzahlung ist je nach Qualifikation
und Berufserfahrung méglich. Bei
Interesse kontaktieren Sie bitte Frau

Basis Vollzeitbeschéaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5203531

1 Zerspanungstechniker/in oder
Dreher/in

Anforderungen: abgeschlossene Lehre
im Bereich Zerspanungstechnik
Berufserfahrung Kenntnisse tber
Siemenssteuerung wére ideal
selbstandige und
verantwortungsbewusste Arbeitsweise
Team- und Kommunikationsfahigkeit
zuverlassig, flexibel und kérperlich
belastbar ausreichende
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Deutschkenntnisse héflich und
zuverlassig Aufgabengebiet: Wenn
erforderlich: Das Programm
korrigieren, Risten und Bedienen von
CNC gesteuerten Maschinen
Zusatzlich messen und entgraten
Arbeitszeit: Vollzeit- und Dauerstelle
von Montag bis Freitag im 3-Schicht
Betrieb ab 04:50 Uhr Arbeitsort: 8680
Murzzuschlag Entlohnung: nach
Vereinbarung Arbeitsbeginn ab sofort
WIR BIETEN: Leistungsgerechte
Entlohnung je nach Dienstjahren und
Qualifikation gutes Betriebsklima
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

Mindestentgelt fir die Stellen als
Zerspanungstechniker/innen betragt
1.800,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5247129

1 Zerspanungstechniker/in
Anforderung: Abgeschlossene Lehre
mit LAP und Praxis, Fuhrerschein B,

Es handelt sich um ein unbefristetes
Dienstverhaltnis mit
Ubernahmemaglichkeit.
Bewerbungsunterlagen an
leoben@mps.at; Vorstellungsgesprach
nach Terminvereinbarung mit Herrn
Michael Kndbl, MPS Personalservice
GmbH, Niederlassung Leoben,
PrettachstralRe 51, 8700 Leoben,

gute Deutschkenntnisse, Belastbarkeit, Telefon: 03842 802 340 oder Handy-

selbststdndiges Arbeiten Arbeitszeit:
Vollzeit Dienstgeber: PTP Pongratz
GmbH, 8700 Leoben, Im Tal 51 Tel:
0664/54 84 350, Fax: 03842/220 20
Bewerbung: nach telefonischer

nach telefonischer TerminvereinbarungVereinbarung mit GF Hr. Pongratz

bei: Herrn Ing. Gerfried Auer unter
03852/5420 7110 oder per E-Mail an
gerfried.auer@ernefittings.com ERNE
Fittings GmbH Werk Mirzzuschlag
Industriepark 8680 Mirzzuschlag
Tel.Nr: 03852/5420. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Zerspanungstechniker/in betragt
1.792,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5195704

2 Zerspanungstechniker/innen

mit folgenden Anforderungen:
abgeschlossene Lehre zur
Zerspanungstechnik Berufserfahrung
von Vorteil Kenntnisse fir folgende
Steuerungen von Vorteil: Siemens,
Fanuc, Heidenhain, Mazak
selbstandige und
verantwortungsbewusste Arbeitsweise
Team- und Kommunikationsfahigkeit
zuverlassig, flexibel und kérperlich
belastbar ausreichende
Deutschkenntnisse hdoflich und
zuverlassig Aufgabengebiet:
Programmieren, Risten und Bedienen
von CNC gesteuerten Maschinen mit
und ohne angetriebene Werkzeuge

0664/54 84 350 oder per Mail an
office@ptp-pongratz.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als

Nr.: 0664/88 69 37 43; Fax: 03842 802
346;. Das Mindestentgelt furr die Stelle
als Zerspanungstechniker/in betragt
1.740,14 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5254810

1 Zerspanungstechniker/in

Zerspanungstechniker/in betragt 11,13 Unsere Anforderungen:

EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft
zur Uberzahlung. Kenn-Nr. 5082002

2 Zerspanungstechniker/innen
mit abgeschlossener Ausbildung und
Berufserfahrungen werden fir

Abgeschlossene Berufsausbildung
(Metallfacharbeiter), lernwillig,
interessiert lhre Aufgaben: Rusten und
Programmieren, Schichtbereitschaft,
praktische Erfahrung im CNC Bereich
Sie sind eine zuverlassige, engagierte

verschiedene Metall- IndustriebbetriebePerson auf die man sich verlassen kann.

im Raum Kapfenberg fir Dauerstelle
ab sofort aufgenommen. Bereitschaft
zur Schichtarbeit erforderlich.
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich

Arbeitszeit: Schichtbetrieb nach
Absprache Eintritt: ab Sofort
Kollektivvertrag: KV
Arbeitskréafteliberlassung Das

nach telefonischer TerminvereinbarungMindestentgelt richtet sich nach dem

bei: Frau Priska Rosegger Tel.:
03842/44420 RPS Personalservice
GmbH Hauptplatz 3 8700 LEOBEN E-
Mail: office @rps-personalservice.at.
Das Mindestentgelt fiir die Stellen als
Zerspanungstechniker/innen betragt
1.869,45 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschéaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5230315

1 Zerspanungstechniker/in
mit oder ohne LAP. Sollte die LAP

Einstellen der Werkzeugmaschinen undhicht vorhanden sein, so ist eine

Fertigungsanlagen, Uberpriifung ihrer
Funktionen und Durchfhrung
einfacher Wartungs- und
Reparaturarbeiten Arbeitszeit: Vollzeit,

mehrjéhrige Praxis nachzuweisen.
Erfahrung auf Heidenhain, Fanuc und
Bosch Rexroth von Vorteil. Deutsch in
Wort und Schrift ist Voraussetzung,

Gehaltsschema des
Beschéftigerbetriebes - wir weisen auf
mogliche Uberzahlungen je nach
Qualifikation hin. KSZ GmbH zu
Handen Frau Monika Zeller Parkring 2
A-8712 Niklasdorf lhre Bewerbung mit
Lichtbild und Zeugnisse senden Sie
bitte ausschlie3lich per Email an
monika.zeller@ksz-gmbh.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Zerspanungstechniker/in betragt
1.880,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5218303

2 Zerspanungstechniker/innen
Kenntnisse im Drehen und Frasen,
sowie Grundkenntnisse im

Dauerstelle von Montag bis Freitag im ebenso eine 2-Schicht Bereitschaft. DeilProgrammieren auf Heidenhain sind

2-Schicht Betrieb Arbeitsort: 8680
Mirzzuschlag KONTAKT: Bitte
bewerben Sie sich nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Herrn
Kohlhuber. APS Austria
Personalservice GmbH & Co KG
Stadtplatz 12 8680 Mirzzuschlag
Tel.Nr: 05/7001 2052. Das

Arbeitsort ist 6ffentlich erreichbar, ein
eigenes Fahrzeug ist von Vorteil. Die
Entlohnung betragt mit LAP ca. €
1862,05 brutto pro Monat exkl.
Schichtzulage und exkl. Uberstunden.

unbedingt erforderlich. Arbeitszeit von
06:00 Uhr bis 14:00 Uhr.
Langerfristige Beschéftigung mit der
Bereitschaft zur Uberzahlung je nach
Qualifikation. Das Mindestentgelt fur

Die Entlohnung betragt ohne LAP ca. €die Stelle als Zerspanungstechniker

1740,14 brutto pro Monat exkl.
Schichtzulage und exkl. Uberstunden.

(w/m) betragt EUR 13,20.- brutto /
Stunde. Manpower Liezen, Hauptstrale
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17a, 8940 Liezen, Tel. 03612 230 43,
liezen@manpower.at Wir freuen uns
auf Sie!l. Das Mindestentgelt fir die

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

Prifungszeugnisse - ev. PKW Es handelt sich um eine
Kursabschlussbestatigungen. Das Vollzeitbeschaftigung, in einem
Mindestentgelt fiir die Stelle als CNC- Schichtbetrieb. Arbeitszeit: nach

Stellen als Zerspanungstechniker/innenDreher/in betragt 12,50 EUR brutto pro Vereinbarung Dienstgeber: 25 KJ

betragt 13,20 EUR brutto pro Stunde.
Kenn-Nr. 5162667

1 CNC-Dreher/in
Aufgaben: Bedienung von CNC-

gesteuerten Maschinen Selbstandiges Anforderungen: Abgeschlossene

Arbeiten mit hoher
Eigenverantwortung Arbeiten nach
Plan Anforderungsprofil:
Abgeschlossene Berufsausbildung als
CNC-Dreher/in Einschlagige

Berufserfahrung Fur die Austibung derNeunkirchen Arbeitszeit:

Tatigkeit ausreichend gute
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
(es miissen mindliche und schriftliche
Anweisungen verstanden und
umgesetzt werden) Eigener Pkw zum
Erreichen des Arbeitsplatzes von
Vorteil Arbeitsort: Raum Neunkirchen
Arbeitszeit: Vollzeitbeschaftigung,
nach Absprache Unser Angebot:
Attraktive Entlohnung Volle soziale
Absicherung Sicherheit eines
GroRunternehmens Haben wir lhr
Interesse geweckt? Dann melden Sie
sich bitte telefonisch bei: Trenkwalder
Personaldienste GmbH Christina
Schruf 2700 Wr. Neustadt,
Bahnhofplatz 2 Tel. +43-5-07 07-2116
Email: c.schruf@trenkwalder.com
atjobwrneustadtl6@trenkwalder.com
IHR JOB IST UNSERE MISSION.
Das Mindestentgelt fiir die Stelle als
CNC-Dreher/in betragt 2.200,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5160172

1 CNC-Dreher/in

Anforderungen: Berufserfahrung
Verlasslichkeit Fuhrerschein B und
Privatpkw Arbeitsort: 2630 Ternitz
Arbeitszeit: Vollzeitbeschaftigung, 3-
Schichtbetrieb KONTAKT: Bitte
bewerben Sie sich nach telefonischer
Terminvereinbarung bei: Herrn Stefan
Fass Tel.: 02622/23800 Biiroring
Personalmanagement GmbH Herzog
Leopold StralBe 23/1/Top 5 2700
Wiener Neustadt Zu lhrem
Bewerbungstermin bringen Sie bitte
unbedingt die folgenden Dokumente
mit: Lebenslauf - Meldezettel -
Personalausweis oder Reisepass -
Lehr/Schulabschluss- und

Stunde. Bereitschaft zur Uberzahlung. PersonaldienstleistungsgesmbH.
Kenn-Nr. 5171733 >>>>>>> JOB-CASTING <<<<<<<<
N&here Informationen zu der
angebotenen Stelle erhalten Sie bei der
am 15.5.2012 stattfindenden
JOBBORSE im Arbeitsmarktservice
BRUCK/MUR, Grazerstraf3e 15, 8600
Bruck/Mur. Ort: Sitzungssaal Zeit:
13:00 Uhr - UM PUNKTLICHES
ERSCHEINEN WIRD GEBETEN.
BITTE bringen Sie lhre
BEWERBUNGSUNTERLAGEN,
LEBENSLAUF und GULTIGE
ARBEITSPAPIERE (in Kopie) zu
diesem Termin mit! Da es sich um
einzelne Bewerbungsgespréache
handelt, planen Sie lAngere Wartezeiten
mit ein! Wir freuen uns auf Ihr
Kommen! Arbeitsmarktservice GRAZ
Service fur Unternehmen HINWEIS
FUR

LEISTUNGSBEZIEHER/INNEN:

Eine Nichteinhaltung ohne Angabe von
Grunden kann den Verlust Ihres
Leistungsbezuges gem. 810
Arbeitlosenversicherungsgesetz - fur
mindestens 6 Wochen, im wiederholten
Falle 8 Wochen nach sich ziehen.
Sollten Sie bereits eine Beschéftigung
aufgenommen haben oder aus anderen
Grinden den Termin nicht

1 CNC-Dreher/in oder CNC-
Fraser/in

Ausbildung Berufserfahrung Fur die
Ausuibung der Téatigkeit angemessene
Deutschkenntnisse Selbstandige
Arbeitsweise Fuhrerschein B und
Privatpkw Arbeitsort: Bezirk

Vollzeitbeschaftigung, bis zu 3
Schichten KONTAKT:
Bewerbungszeiten: Montag bis
Donnerstag zwischen 09:00 bis 11:00
Uhr. Bitte Meldezettel und
Lichtbildausweis mitbringen. APS
Austria Personalservice GmbH & Co
KG Mag. (FH) Eva Rotpuller Brunner
StralRe 33 2700 Wiener Neustadt Tel.:
05 7001-7508. Das Mindestentgelt fiir
die Stelle als CNC-Dreher/in betragt
11,15 EUR brutto pro Stunde.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5204420

1 CNC-Dreher/in
Anforderungen: Abgeschlossene
Ausbildung Berufserfahrung
Selbsténdige Arbeitsweise
Fuhrerschein B und Privatpkw wahrnehmen kdnnen, ersuchen wir Sie,
Arbeitsort: 2630 Ternitz Arbeitszeit: sich mit unserer ServicelLine, Telefon
Vollzeitbeschaftigung, 3-Schichtbetrieb 0316 7080, umgehend in Verbindung
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich  zu setzen.. Das Mindestentgelt fur die
nach telefonischer TerminvereinbarungStellen als CNC-Dreher/innen / CNC-
bei: Frau Manuela Dolezal Tel.: 01 Fraser/innen betragt 11,15 EUR brutto
5321330 STEGMANN pro Stunde. Kenn-Nr. 5227592
Personaldienstleistung GmbH

Neunkirchnerstraf3e 12 2700 WIENER 2 CNC-Dreher/innen

NEUSTADT Mail: ANFORDERUNGSPROFIL: -
bewerbung.wien@stegmann- abgeschlossene Berufsausbildung im
personal.at. Das Mindestentgelt fir die Metallbereich - Berufserfahrung

Stelle als CNC-Dreher/in betragt 13,20 erwinscht - 3 Schichtbereitschaft -
EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. eigener PKW soll vorhanden sein -
5211944 Erfahrung im Planlesen und in der
Programmierung WIR BIETEN: - eine
Vollzeitbeschaftigung KONTAKT:

Bitte bewerben Sie sich nach
telefonischer Terminvereinbarung bei
Manpower GmbH Dr.Th. Kérnerstralle
24 8600 Bruck/Mur Tel.Nr:

3 CNC-Dreher/innen / CNC-
Fraser/innen

Anforderungen: - Berufserfahrung -
gute Programmierkenntnisse von
Vorteil - selbstédndiges Arbeiten -
ausreichende Deutschkenntnisse in ~ 03862/81588. Das Mindestentgelt fur
Wort u. Schrift - Verlasslichkeit - die Stellen als CNC-Dreher/innen
Schichtbereitschaft - Filhrerschein B u. betragt 11,15 EUR brutto pro Monat
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auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn- Berufen)
Nr. 5137408

02623/73699 Bewerbung: nach
Anforderungen: Abgeschlossene Lehretelefonischer Terminvereinbarung mit
mit LAP und Praxis, geleisteter Wehr- Herrn Ing. Czoppan.. Das

oder Wehrersatzdienst, ausreichende Mindestentgelt fir die Stelle als CNC-
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, Fraser/in betragt 1.800,00 EUR brutto

1 CNC-Dreher/in oder CNC-
Fraser/in

mit Lehrabschluss und Praxis fir Zuverlassigkeit, Lernfahigkeit und
Grol3betriebe im Raum Kapfenberg.  Einsatzbereitschaft. Aufgaben:
Schichtbereitschaft Voraussetzung. WirSelbststandiges Arbeiten an einer
bieten fiir diese Uberlassung eine Zerspanungsmaschine Arbeitszeit:
Entlohnung von brutto € 13,41 + 38,5-Stundenwoche, Montag bis

pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5230192

1 CNC-Fraser/in

etwaige arbeitsplatzbezogene Zulagen Donnerstag von 7.00 bis 12.00 und vonfir Vollzeitstelle Anforderungsprofil:

pro Stunde. Bewerbungen bitte an APS12.30 bis 15.30, Freitag von 7.00 bis
Austria Personalservice, 13.30 Uhr Mindestlohn: Brutto €

Abgeschlossene Berufsausbildung im
CNC-Bereich (vorzugsweise mit mind.

Pestalozzistral3e 92, 8700 Leoben oderl2,85/Stunde It. Kollektiv, Bereitschaft 1 Jahr Berufserfahrung) Zuverlassig

roland.knall@apsgroup.at Tel.
05/7001-2011. Das Mindestentgelt fir
die Stelle als CNC-Dreher/in betragt
13,41 EUR brutto pro Stunde. Kenn-
Nr. 5074813

Interesse vorhanden, richten Sie bitte
Ihre Bewerbungsunterlagen mit

TSCHINKEL Maschinen- und
Anlagenbau GmbH zu Handen Frau
Doris Rebel Edling, Seizerstralie 2
8793 GAI bei Trofaiach E-
Mail:tschinkel.rebel@leo-one.at. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als CNC-

2 CNC-Dreher/innen oder CNC-
Fraser/innen
ANFORDERUNGSPROFIL:
Abgeschlossene Ausbildung,
Berufserfahrung Darlber hinaus sind
Sie kommunikativ, belastbar, flexibel,
lernféahig und arbeiten gerne in einem
zwei Schicht-Betrieb mit gutem
Arbeitsklima. Wir bieten Ihnen ein
Gehalt It.Kollektivvertrag fir Eisen-
und Metallverarbeitenden Gewerbe.
Der Anfangs Brutto Stundenlohn fir ~ Kapfenberg. Praxis und

diese Position, betragt in der Schichtbereitschaft setzen wir voraus.
Beschaftigungsgruppe LG 5 € 9,51 auf Kranschein von Vorteil. Bei Interesse
Basis Vollzeitbeschéaftigung. melden Sie sich noch heute!
Einstufung und Gehalt werden wir auf KONTAKT: POWERSERV
Grundlage Ihrer personlichen und Personalservice GmbH Herzog-Ernst-
fachlichen Kompetenz leistungsgerechtGasse 28 8600 Bruck/Mur Tel.Nr:
vereinbaren. Nahere Informationen 03862/58051. Das Mindestentgelt
erhalten Sie bei der AMS
Geschéftsstelle Leoben, Herr Karl Werkzeugfraser/in betragt 13,24 EUR
Fresner 03842-43545-405 Sie verflgenbrutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5195197
Uber eine entsprechende Ausbildung

und interessieren sich fur diese 1 CNC-Fréser/in

Tatigkeit, dann richten Sie bitte Inre zum ehestmdglichen Eintritt.
schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf ANFORDERUNGEN: -

und Zeugnisse unter der abgeschlossene Berufsausbildung -
Auftragsnummer 5182800 an das mehrjahrige Berufspraxis
Arbeitsmarktservice Leoben, wiinschenswert - an selbstandiges

Kenn-Nr. 5171488

1 Werkzeugfraser/in oder CNC-
Fraser/in
fur ein Unternehmen im Raum

zu Mehrzahlung nach Probezeit Wenn Flexibel Lernbereit Teamféahig

Arbeitspraxis mit folgenden
Steuerungen von Vorteil: Mazatrol u.

Lebenslauf und Zeugnissen an: Firma Heidenhain (wird jedoch auch intern

eingeschult) Arbeitszeit: 3-Schicht-
Betrieb (Frih: 05:00 - 13:00;
Nachmittag: 13:00 - 21:00; Nacht:
21:00 - 05:00) Wir bieten: Angenehmes
Arbeitsklima Selbststandiges Arbeiten
Unbefristetes Dienstverhéltnis

Dreher/in betragt 12,85 EUR brutto pro Firmeninterne Einschulungen
Stunde. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Entlohnung nach Metall-KV bzw. nach
Vereinbarung (jedoch mind. brutto €
1.855,42) zuzlgl. Schichtzulagen
Schriftliche Bewerbungen mit Foto
bitte an Secar Technologie GmbH,
Industriepark 14, 8682 Honigsberg
oder s.lohnverrechnung@secar.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als CNC-
Fraser/in betragt 1.855,42 EUR brutto
pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5240561

1 Bauspengler/in

inklusive Uberzahlung fir die Stelle als Gewiinschte Anforderungen: -

abgeschlossene Berufsausbildung
UND/ODER langjahrige Berufspraxis -
Fuhrerschein B von Vortell -
Kranschein von Vorteil aber nicht
Bedingung Arbeitszeit: nach
Vereinbarung Dienstgeber: Steidler
Gesellschaft m.b.H., Dachdecker,
Asphaltierer, Fabriksstra3e 581, 2823,
Pitten, Tel.Nr: 02627/82431.

Vordernbergerstral3e 10, 8700 Leoben Arbeiten gewohnt - Deutschkenntnisse Bewerbung: nach telefonischer

zu Handen Herrn Karl Fresner. e-mail: fir einen reibungslosen Arbeitsablauf
karl.fresner@ams.at. Das ARBEITSZEIT: -

Terminvereinbarung mit Herrn
Steidler.. Das Mindestentgelt fir die

Mindestentgelt fiir die Stellen als CNC- Vollzeitheschaftigung nach Absprache Stelle als Bauspengler/in betragt

Dreher/innen betragt 9,51 EUR brutto ENTLOHNUNG: - Einstiegslohn EUR
pro Stunde. Bereitschaft zur 1800,- brutto/monatlich spéater nach
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5182800
Business Biro
Arbeitskréaftetiberlassung Dr. Theodor
Kornerstr. 10 2486 Pottendorf Tel.Nr:

1 CNC-Dreher/in und CNC-
Fraser/in (Tatigkeit in beiden

1.646,26 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.

Vereinbarung Sattler & Zaiser GesmbH5235749

1 Bauspengler/in
Anforderungen: abgeschlossene

Stand: 15.05.2012

Seite 17/33



Berufsausbildung Praxis von Vorteil
Verlasslichkeit schwindelfrei FSB von
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1 Karosseriespengler/in

Vorteil Je nach Wohnort ist ein eigenesAnforderungen: Abgeschlossene

Fahrzeug zur Erreichung des
Arbeitsortes erforderlich. Es handelt
sich um eine Vollzeitbeschaftigung.
Arbeitszeit nach Vereinbarung.
Entlohnung: je nach Qualifikation und
Berufserfahrung, Facharbeiterlohn It.
KV betragt 1784,55 Euro btto/Monat.
Dienstgeber: Kager Anton, Spenglerei,
Bundesstral3e 185, 2831
Scheiblingkirchen, Tel.Nr.:

Ausbildung Erfahrung mit

48 8600 Bruck an der Mur. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Serviceberater fiir Karosserie und Lack
betragt 1.890,00 EUR brutto pro Monat

Blecharbeiten Selbststéandiges Arbeiterauf Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-

Fuhrerschein B und Privatpkw

Arbeitsort: 2624 Breitenau Arbeitszeit:

Nr. 5237596

Vollzeitbeschéftigung, nach Absprache 1 Kfz-Spengler/in oder Lackierer/in

KONTAKT: Bewerbungszeiten:

mit abgeschlossener Ausbildung und

Montag bis Donnerstag zwischen 09:00Praxis fur Leoben. Arbeitszeit:

bis 11:00 Uhr. Bitte Meldezettel und
Lichtbildausweis mitbringen. APS
Austria Personalservice GmbH & Co

Vollzeitbeschaftigung nach Absprache.
KONNTAKT: Bitte bewerben Sie sich
nach telefonischer Terminvereinbarung

02629/2503. Vorstellungsgesprache nuKG Birgit Zehetner Brunner Stra3e 33 bei: Herrn Herbert Schopf Tel.: +43

nach TELEFONISCHER
Terminvereinbarung moglich!!. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Bauspengler/in betragt 1.784,55 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5249947

1 Bauspengler/in

Anforderungen: Lehrabschluf3prifung
und Praxis Verlasslichkeit,
Selbsténdiges genaues Arbeiten
Einsatzbereitschaft Schwindelfrei
Kdrperliche Fitness Fihrerschein B
erwinscht Eigenes Fahrzeug zum
Erreichen der Baustelle von Vortell
AUFGABENGEBIET: -
Eigenstandiges Arbeiten auf der
Baustelle - Organisieren der
Arbeitsablaufe - Freundlicher Umgang
mit unseren Kunden
Arbeitsort/Erreichbarkeit: Der
Dienstgeber ist mit dem 6ffentlichen
Verkehrsmittel Bus erreichbar. Ein
PKW fiur Baustellenfahrten wére
jedoch von Vorteil. Arbeitsbeginn ab
sofort méglich. WIR BIETEN:
Krisensicheren Arbeitsplatz
Leistungsgerechte Entlohnung
Mitarbeit in einem motivierten Team
Entlohnung nach Dienstjahren und
Qualifikation. Das Mindestentgelt fur

2700 Wiener Neustadt Tel.: 05 7001-

3842 42646-12 oder 0664/88468529

7504. Das Mindestentgelt fiir die Stelle Phoenix - Personal & Logistik GmbH
als Karosseriespengler/in betragt 11,15StrauRgasse 10 8700 LEOBEN. Das

EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft
zur Uberzahlung. Kenn-Nr. 5238547

1 Karosseriespengler/in oder
Kraftfahrzeugmechaniker/in

mit Lehrabschluss oder angelernt mit
Praxis und Fuhrerschein B; Erfahrung
im Bereich KFZ-Instandsetzung wird
vorausgesetzt. Fihrerschein C ist von
Vorteil, Arbeitszeit:
Vollzeitbeschaftigung im Ausmald von

Mindestentgelt fir die Stelle als Kfz-
Spengler/in betragt 11,15 EUR brutto
pro Stunde. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5190571

1 Spenglerhelfer/in oder
Lackiererhelfer/in

mit Praxis fur Leoben. Arbeitszeit:
Vollzeitbeschaftigung nach Absprache.
KONNTAKT: Bitte bewerben Sie sich
nach telefonischer Terminvereinbarung

40 Stunden in der Woche. Dienstgeber:bei: Herrn Herbert Schopf Tel.: +43

Stiglitz GesmbH Gartengasse 12 - 16,

8700, Leoben, Tel.Nr: 03842/22588.
Bewerbung: nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Frau Huber
oder mittels E-mail:
r.huber@stiglitz.at. Entlohnung: Im 1.
Verwendungsjahr betragt das
Mindestentgelt(auf Basis
Vollzeitbeschaftigung) Euro brutto
EUR 8,79,-- in der Stunde (im 3.
Verwendungsjahr Euro brutto 9,82,--).
Eine Leistungsorientierte Pramie wird

3842 42646-12 oder 0664/88468529
Phoenix - Personal & Logistik GmbH
StrauRgasse 10 8700 LEOBEN. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Spenglerhelfer/in betragt 9,91 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5190580

1 GWH-Installateur/in oder
Installateur/in
ANFORDERUNGSPROFIL:

zuséatzlich geboten.. Das Mindestentgelt ehrabschluss und mehrjahrige
fur die Stelle als Karosseriespengler/in Berufspraxis Baustellenerfahrung

betragt 8,79 EUR brutto pro Stunde.
Kenn-Nr. 5138140

die Stelle als Bauspengler/in betrégt 121 Serviceberater fiir Karosserie und

EUR brutto pro Stunde auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. KONTAKT:
Bitte bewerben Sie sich nach
telefonischer Terminvereinbarung mit
Herrn Naverschnig, DW 390, oder Tel.:
0664/3919 876 Herbitschek GmbH
Grazerstraf3e 62b 8680 Murzzuschlag
Tel.Nr: 03852/6467. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Bauspengler/in betragt 12,00 EUR
brutto pro Stunde. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5238924

Lack
ANFORDERUNGEN: -

Fuhrerschein B erforderlich Privatpkw
zur Arbeitsorterreichung von Vorteil
Deutschkenntnisse (Kenntnisse von
Fachausdriicken und Ausdriicken in
Wort und Schrift, die zur Konversation
sowie zur Austbung der vorgesehenen

abgeschlossene Berufsausbildung und Tatigkeit unbedingt notwendig sind)

Praxis erwiinscht - gute EDV
Kenntnisse - kundenfreundliches
Auftreten Geboten wird eine
Vollzeitbeschéaftigung im Ausmal3 von
38,5 Wochen und Arbeitszeiten nach
Vereinbarung. Bitte senden Sie lhre
Bewerbungsunterlagen an
raphael.ebner@autohaus.at oder

Arbeitszeit: nach Absprache.
Entlohnung: angefiihrte Bruttosumme
und zusatzlich Tagesdiaten. Einsatzort:
Bezirk Neunkirchen. KONTAKT: Bitte
bewerben Sie sich telefonisch bei:
Herrn Hermann Friedrich unter Tel.
0664/8584360. Zemann Siegfried
Kaserngasse 1/Halle 20 2700 Wiener

Autohaus F.Ebner GmbH WienerstraleNeustadt. Das Mindestentgelt fir die
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Stelle als GWH-Installateur/in betragt
1.970,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5170583

1 GWH-Installateur/in

mit Schlosserkenntnissen
Anforderungen: Abgeschlossene
Ausbildung Praxis Erfahrung Rohre
schweilRen- unterschiedliche Gréf3en
Schicht- und Uberstundenbereitschaft
Verlasslichkeit Fuhrerschein B und
Privatpkw Arbeitsort: 2630 Ternitz
Arbeitszeit: Vollzeitbeschaftigung,
Schichtbetrieb KONTAKT:
Bewerbungszeiten: Montag bis
Donnerstag zwischen 09:00 bis 11:00
Uhr. Bitte Meldezettel und
Lichtbildausweis mitbringen. APS
Austria Personalservice GmbH & Co
KG Mag. (FH) Eva Rotpuller Brunner
Stral3e 33 2700 Wiener Neustadt Tel.:
05 7001-7508. Das Mindestentgelt fur
die Stelle als GWH-Installateur/in
betragt 11,15 EUR brutto pro Stunde.
Kenn-Nr. 5227257

1 GWH-Installateur/in

Ihr Profil: Abgeschlossene Lehre als
GWH Installateurln und
Berufserfahrung
Autogenschweisskenntnisse
erforderlich Abgeleisteter Zivil- oder
Présenzdienst Fuhrerschein B ist
Voraussetzung Gute
Deutschkenntnisse in Wort u. Schrift
Selbstéandige, genaue Arbeitsweise
Stressresistenz Qualitats- und
Verantwortungsbewusstsein lhre
Aufgaben: Installationen im Bereich
Bad, WC, Kuche, Heizung, Solar

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

1 GWH-Installateur/in

Ihre Aufgaben: Installationen im
Bereich Bad, WC, Kiiche, Heizung,
Solar diverse Reparaturarbeiten. Ihr
Profil: Abgeschlossene Lehre als
GWH Installateurin und
Berufserfahrung Abgeleisteter Zivil-

oder Prasenzdienst Fihrerschein B ist

Voraussetzung Gute
Deutschkenntnisse in Wort u. Schrift
Selbsténdige, genaue Arbeitsweise
Stressresistenz Qualitats- und
Verantwortungsbewusstsein
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich

bei: Herrn Jirgen Schraml. Tel.Nr.
0664/4031030 Schraml Walter GmbH
JudendorferstralRe 19 8700 Leoben
Tel.Nr: 03842/45410. Das
Mindestentgelt fiir die Stelle als GWH-
Installateur/in betragt 11,13 EUR brutto
pro Stunde. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5187161

1 GWH-Installateur/in
ANFORDERUNGSPROFIL:
Abgeschlossene Berufsausbildung
Karenzvertretung ab Mitte Juni fiir 6
Monate Arbeitszeit:
Vollzeitbeschaftigung nach Absprache

nach telefonischer TerminvereinbarungKONTAKT: Bitte senden Sie lhre
bei: Herrn Siegfried Lackner. Lackner Bewerbungsunterlagen an:

Siegfried Energie-Solar-Biowarme
Zentrum Mirztal Roseggerstralie 76
8670 KRIEGLACH Tel.Nr:

Personalreferat des
Landeskrankenhauses
Vordernbergerstral3e 42 8700 Leoben

0664/1669597. Das Mindestentgelt fir Tel.Nr: 03842/401 e-mail:

die Stelle als GWH-Installateur/in

personalreferat@lkh-leoben.at. Das

betragt 1.785,00 EUR brutto pro MonatMindestentgelt fir die Stelle als GWH-
auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn- Installateur/in betragt 1.714,20 EUR

Nr. 5159068

2 GWH-Installateur(e)innen
Geboten wird eine Vollzeitstelle. lhr
Aufgabengebiet: - Mitarbeit und
Realisierung von Installations- und
Heizungs lhr Profil: - Lehre zum
GWH-Installateur mit LAP und
mehrjéhriger Berufserfahrung Wir
bieten Ihnen: ein Mindestentgelt von
Euro 11,15 brutto pro Stunde,

brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5250231

2 Installateur/in
(Gas/Wasser/Zentralheizung)
zum sofortigen Eintritt.
Anforderungen: - abgeschlossene Lehre
MIT Lehrabschlu3prifung - an
selbstandiges Arbeiten gewohnt
Aufgabe: - Rohrverlegung auf einer

Bereitschaft zur Uberzahlung, abhéngigGroRbaustelle im Raum LEOBEN,
von Qualifikation und Berufserfahrung. langfristiger Auftrag Arbeitszeit: - 38,5
Wenn sie gerne im Team arbeiten und Stunden pro Woche Dienstgeber:

Uberstunden kein Problem fiir sie

JANGER Personalbereitstellung

darstellt, bewerben Sie sich bei: APS GmbH, 8732 Seckau 60a lhre

Austria Personalservice GmbH & Co
KG, zu Handen Herrn Bernd

Bewerbung geht entweder per Mail an:
office @janger-personal.com oder per

diverse Reparaturarbeiten Abwicklung Wernbacher, PestalozzistraRe 92, 8700Post an unsere Filiale: Janger

im Installationsbereich sozialer
Wohnbau, privater Hauser und
Industrie Montageeinséatze mit
vorwiegend taglicher Heimkehr in

Leoben, Tel.: 05/7001-1333 oder per

Personalbereitstellung GmbH

Mail bernd.wernbacher@apsgroup.at. Aul3enstelle Zeltweg Bundesstralie 66
Das Mindestentgelt fir die Stellen als 8740 Zeltweg Wir freuen uns auf lhre

GWH-Installateur(e)innen betragt

Bewerbung!

Wien, Niederdsterreich und Steiermark.11,15 EUR brutto pro Monat auf Basis

Méglichkeit einer 4 Tageswoche bei
guter Bezahlung ! Arbeitszeit nach
Vereinbarung. Firmenauto wird
bereitgestellt. Bitte bewerben Sie sich
bei Herrn Ing. Helfried Csamay Tel.:
+43 (0)3855/ 2622 Ing. Helfried

Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur __ . Das Mindestentgelt fir die Stellen

Uberzahlung. Kenn-Nr. 5158932

1 GWH-Installateur/in
ANFORDERUNGSPROFIL:
Abgeschlossene Berufsausbildung,

Csamay GesmbH Grazerstral3e 22 867Braxis erwiinscht, selbstandiges

Krieglach 03855/ 2622. Das

Arbeiten, Fuhrerschein B, Arbeitszeit:

als Installateur/in
(Gas/Wasser/Zentralheizung) betragt
2.000,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5210312

1 GWH-Installateur/in

Mindestentgelt fir die Stelle als GWH- Vollzeitbeschaftigung nach Absprache Voraussetzungen: Fuhrerschein B
Installateur/in betragt 10,69 EUR bruttoKONTAKT: Bitte bewerben Sie sich
nach telefonischer Terminvereinbarungund Heizungskenntnisse erforderlich

pro Stunde. Kenn-Nr. 5086210

Eigener PKW von Vorteil Installations-

Stand: 15.05.2012

Seite 19/33



Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

gute Deutschkenntnisse Teamfahigkeit und Lernbereitschaft > Selbstéandigkeit zuverlassig und genau Fihrerschein

> Uberstundenbereitschaft >
Fihrerschein B von Vorteil
Arbeitsbeginn: ab sofort Arbeitszeit:
Vollzeitbeschaftigung nach Absprache
WIR BIETEN: > Integrationsleasing
(Ubernahme durch Unternehmen bei
entsprechender Eignung) >
Vollzeitbeschaftigung >
leistungsgerechte Entlohnung (nach
Quialifikation, Vordienstzeiten und
Praxis) Unser Angebot richtet sich
ausschlieRlich an Privatpersonen!
KONTAKT: Wenn wir lhr Interesse

hohes Verantwortungsbewusstsein
fachlich versiert, genau engagiert,
fleiBig und flexibel,
Organisationsgeschick Arbeitszeit:
Vollzeitbeschaftigung nach Absprache
Bewerbungen bitte an: Paul Lauten
Sanitartechnik-Handel GmbH
Reichensteinstralle 5 8793 Trofaiach
Tel Nr. 03847/20522 oder
0650/7419149. Das Mindestentgelt fur
die Stelle als GWH-Installateur/in
betragt 11,70 EUR brutto pro Stunde.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5220704

telefonische Kontaktaufnahme mit Fr.
Kuchling unter 0664/8199343. Bei
Maschinenschlosser/innen entsprechender Eignung vereinbaren
ANFORDERUNGSPROFIL: > wir mit Thnen einen persénlichen
abgeschlossene Lehre im angestrebtenGesprachstermin. Auch Bewerbungen
Bereich (GWH Installateur oder per E-Mail an office@carontec.at sind
Metallbereich) > zeitliche Flexibilitdt ~ moglich. DIENSTGEBER: carontec
und Lernbereitschaft > Selbsténdigkeit Montage GmbH Platz am Graben 2

> Uberstundenbereitschaft > 9300 St. Veit/Glan Tel.Nr:
Flhrerschein B von Vorteil
Arbeitsbeginn: ab sofort Arbeitszeit:
Vollzeitbeschaftigung nach Absprache
WIR BIETEN: > Integrationsleasing
(Ubernahme durch Unternehmen bei
entsprechender Eignung) >
Vollzeitbeschéaftigung >
leistungsgerechte Entlohnung (hach
Qualifikation, Vordienstzeiten und
Praxis) Unser Angebot richtet sich

4 GWH-Installateur(e)innen oder

Mindestentgelt fir die Stellen als
GWH-Installateur(e)innen betragt
11,13 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5204407

1 Rohrschlosser/in (Rohrinstallation)
Anforderung: Abgeschlossene Lehre
mit LAP und Praxis, Fuhrerschein B
ausschlief3lich an Privatpersonen! und ein eigener PKW, ausreichende
KONTAKT: Wenn wir lhr Interesse Deutschkenntnisse, Belastbarkeit,
geweckt haben, freuen wir uns auf lhre selbststandiges Arbeiten,
telefonische Kontaktaufnahme mit Fr. Schweil3zeugnisse waren von Vorteil.
Kuchling unter 0664/8199343. Bei

der Gruppe B Deutsch in Wort und
Schrift gute Umgangsformen mit
Kunden und Kollegen. lhre
Hauptaufgaben sind: Montage,
Reparaturen und Instandhaltung von
Heizungsanlagen Montage und
Reparaturen von Sanitaranlagen und
anderen Hausinstallationen,
Arbeitsort/Erreichbarkeit: Arbeitsorte
im Mur-Mdrztal , der Betrieb ist mit
den offentlichen Verkehrsmittel
erreichbar. Arbeitsbeginn ab 7:10 Uhr
Freitag bis 13.00 Uhr. Unser Angebot:

geweckt haben, freuen wir uns auf lhre Selbststandiges Arbeiten in einem

Familienunternehmen, Fachliche und
personliche
Weiterbildungsméglichkeiten
Entlohnung nach Vereinbarung
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich

bei: Frau Susanne Rechberger Tel.: +43
3858 3780 oder Herrn Ernst
Rechberger Tel.: +43 3858 3780-12
oder per E-Mail an

0664/8199343 oder 04212/47104. Das office@rechbergerernst.at Rechberger

Ernst- Gas-,Wasser- u.
Heizungsbaumeister Schmdlzerring 2
8662 Mitterdorf. Das Mindestentgelt
inklusive Uberzahlung fiir die Stelle als
Heizungs- und Sanitarmonteur/in
betragt 2.274,00 EUR brutto pro Monat
auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-
Nr. 5162720

1 Sanitar- und Klimatechniker/in
(Okoenergieinstallation)

fur Heizung und Sanitar.
ANFORDERUNGSPROFIL: HTL-

Arbeitszeit: Vollzeitbeschaftigung nach Matura und Praxis (HTL-Pinkafeld

entsprechender Eignung vereinbaren Absprache. Dienstgeber: PTP Pongratzwére ideal) oder Lehrabschluss mit

wir mit lThnen einen persoénlichen GmbH, 8700 Leoben, Im Tal 51, Tel:
Gesprachstermin. Auch Bewerbungen 0664 / 54 84 350, Fax: 03842 / 220 20
per E-Mail an office@carontec.at sind Bewerbung: nach telefonischer
moglich. DIENSTGEBER: carontec Vereinbarung mit Herrn Bernd
Montage GmbH Platz am Graben 2 Pongratz 0664 / 54 84 350 oder per
9300 St. Veit/Glan Tel.Nr: Mail an office@ptp-pongratz.at. Das
0664/8199343 oder 04212/47104. Das Mindestentgelt fur die Stelle als
Mindestentgelt fiir die Stellen als Rohrschlosser/in (Rohrinstallation)
GWH-Installateur(e)innen betragt betragt 11,13 EUR brutto pro Stunde.
11,13 EUR brutto pro Monat auf Basis Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr. Nr. 4874427
5204396

1 Heizungs- und Sanitarmonteur/in
2 GWH-Installateur(e)innen oder Anforderungsprofil: abgeschlossene
Maschinenschlosser/innen Lehre Praxis in den Bereichen
ANFORDERUNGSPROFIL: > Heizungs-, Gas-, Wasserleitungs- und
abgeschlossene Lehre im angestrebtenRohrleitungsbau, Sanitarinstallationen
Bereich (GWH Installateur oder selbstandiges und
Metallbereich) > zeitliche Flexibilitdt  verantwortungsbewuf3tes Arbeiten

entsprechender Praxis CAD Kenntnisse
Bereitschaft fir AuRendienste
Fuhrerschein der Gruppe B
Aufgabengebiet: Selbstdndige Planung
von Auftrage in Bereichen Heizung
und Sanitar (Besichtigung-
Planen(CAD) - Kalkulieren-
Anbotserstellung- Koordination bei
Umsetzung) Unterstiitzung der
Geschéftsfiihrung Arbeitsbeginn ab
sofort. WAS SIE AUSZEICHNET:
Hohe Leistungsbereitschaft, teamfahig,
kundenorientiert, flexibel und
belastbar. WIR BIETEN: Sicherer
Arbeitsplatz mit Entwicklungspotenzial
zur Fuhrungskraft. Arbeitszeit: nach
Absprache Entlohnung nach
Befahigung bis zu 2.000 EUR netto +
Firmenauto! KONTAKT: Bitte

Stand: 15.05.2012

Seite 20/33



bewerben Sie sich nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Herrn
Siegfried Lackner unter 0664/166
9597, oder per E-Mail an: esb-
zentrum@speed.at Lackner Siegfried
Energie-Solar-Biowdrme Zentrum
Miirztal Roseggerstralle 76 8670
KRIEGLACH Tel.Nr: 0664/1669597.
Das Mindestentgelt fur die Stelle als
Sanitér- und Klimatechniker/in
(Okoenergieinstallation) betragt
1.785,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5201232

1 Installateurhelfer/in

Ilhre Aufgaben: Mithilfe bei
Installationen im Bereich Bad, WC,
Kiche, Heizung, Solar Mithilfe bei
diversen Reparaturarbeiten Ihr Profil:
Praxis als GWH Installateurhelfer/in

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

bei:Frau Jurak Jurak Metallbau
Industrieservice Schweisstechnik
GmbH Grazerstralle 8 8605
KAPFENBERG Tel.Nr: 03862/21852.
Das Mindestentgelt fiir die Stelle als
RohrschweilRer/in betragt 2.200,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5224630

1 Schutzgasschweiler/in
mit MAG oder WIG Zertifikaten und
mehrjéhriger Praxis fir Einsatzgebiet:

Vollzeitbeschéaftigung /
Normalarbeitszeit Haben wir lhr
Interesse geweckt? Dann melden Sie
sich bitte telefonisch bei: Trenkwalder
Personaldienste GmbH Christina
Schruf 2700 Wr. Neustadt,
Bahnhofplatz 2 Tel. +43-5-07 07-2116
Email: c.schruf@trenkwalder.com
atjobwrneustadtl6@trenkwalder.com.
Das Mindestentgelt fur die Stelle als
Schweil3er/in betragt 2.000,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung. Bereitschaft zur

Osterreich Fiihrerschein B und eigener Uberzahlung. Kenn-Nr. 5246499

PKW ebenfalls erforderlich.

Arbeitszeit: Vollzeitbeschaftigung nach 1 Universalschweisser/in

Absprache. Nahere Informationen
erhalten Sie bei der AMS
Geschaftsstelle Leoben, Herrn Gerald
Jestl 03842-43545-403 Sie verfugen
Uber eine entsprechende Ausbildung
und interessieren sich flr diese

Abgeleisteter Zivil- oder Prasenzdienst Tatigkeit, dann richten Sie bitte Ihre

Fuhrerschein B ist von Vorteil
Ausreichende Deutschkenntnisse
Teilweise selbstéandige Arbeitsweise
Stressresistenz Qualitats- und
Verantwortungsbewusstsein
Arbeitszeit: Vollzeitbeschaftigung im
Ausmalf3 von 38,5 Std/Woche ab 7:00
Uhr. Abfahrt mit Mannschaftsbus ab
der Filiale in Krieglach, tagliche
Heimkehr. Erreichbarkeit: der Betrieb
ist mit den 6ffentlichen Verkehrsmittel
Bahn oder Bus erreichbar, fur
Bewerber von Bezirk Weiz wéare eine
Mitfahrgelegenheit mdglich.
Entlohnung: Nach Dienstjahren und
Quialifikation KONTAKT: Bitte
bewerben Sie sich nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Herrn
Siegfried Lackner unter 0664/166
9597, oder per E-Mail an: esb-
zentrum@speed.at Lackner Siegfried
Energie-Solar-Biowdrme Zentrum
Murztal Roseggerstrale 76 8670
KRIEGLACH Tel.Nr: 0664/1669597.
Das Mindestentgelt fiir die Stelle als
Installateurhelfer/in betragt 1.501,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5176321

1 Rohrschweil3er/in
ANFORDERUNGSPROFIL: -
einschlagige Berufserfahrung im
Rohrschweissen WIR BIETEN: - eine
Vollzeitbeschéaftigung - Schichtarbeit
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich

schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf

Anforderungen: - Berufserfahrung -
glltige Zeugnisse: MAG/WIG/E - 2
Schichtbereitschaft - Nachtigung-
Quartier wird zu Verfiigung gestellt -
selbstandiges Arbeiten - Verlasslichkeit
- gute Deutschkenntnisse Es handelt
sich um eine Vollzeitbeschéaftigung.

Fur die Nachtigung wird ein Quartier

unter der Auftragsnummer 5238762 an zu Verfligung gestellt. Entlohnung +

das Arbeitsmarktservice Leoben,

Montagezulage Dienstgeber: MLS

Vordernbergerstral3e 10, 8700 Leoben Personalbereitstellung, Personalverleih,

zu Handen Herrn Gerald Jestl. e-mail:
gerald.jesti@ams.at. Das
Mindestentgelt fiir die Stelle als

Conrad von Hotzendorfstrasse 84, 8010
Graz Bewerbungen: nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Frau Gallaun

Schutzgasschweil3er/in betragt 1.792,00el.Nr. 0316/267700 oder per E-Mail

EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5238762

1 Schweil3er/in
Aufgaben: SchweiRarbeiten an Blech

an: doris gallaun@mis.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Universalschweisser/in betragt
2.500,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-

und Kesselbauteilen nach Plan PrifungNr. 5235290

von Schweil3ndhten auf Dichtheit und
Reisfestigkeit Anforderungsprofil:
Gultige Schweil3zeugnisse im Bereich
MAG, MIG und WIG sind erforderlich
Erfahrung in diesem Bereich ist von
hoher Bedeutung Fuhrerschein mit
eigenen Pkw zum Erreichen des
Arbeitsortes von Vorteil
Einsatzbereitschaft Fihrerschein mit
eigenen Pkw zum Erreichen des
Arbeitsortes von Vorteil Fur die
Ausilibung der Téatigkeit ausreichend
gute Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift. (Es missen mindliche und
schriftiche Anweisungen verstanden
und umgesetzt werden kénnen.)
Angebot: Beste Arbeitsbedingungen
Sicherheit eines GroRunternehmens
Fixanstellung bei einem der grof3ten
Arbeitgeber Osterreichs Arbeitsort:
Raum Gloggnitz Arbeitszeit:

3 SchweilRer/innen

Anforderungen: - umfangreiche
Berufspraxis im MAG-Schweil3en -
Schichtbereitschaft - Fihrerschein B
und eigener PKW von Vorteil Bei
Interesse kontaktieren Sie bitte Frau
Margit Dworschak unter der
Telefonnr.: +43 ( 3862 ) 52518 oder
per E-Mail: margit.dworschak@vm-
personal.at. Vélker GmbH
Personalbereitstellung Am Wiener Tor
2 A 8600 Bruck an der Mur. Das
Mindestentgelt fiir die Stellen als
Schweil3er/innen betragt 13,20 EUR
brutto pro Stunde. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5178212

1 Schweil3er/in
mit MAG-Kenntnissen ein.
Anerkennung LKZ gestitzte Arbeit
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oder BSA muss vorhanden sein.
Geboten wird eine

38,5 Wochenstunden und ArbeitszeitenAnforderungen: Elektro-, MAG-, MIG-

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

1 Schweil3er/in

Rohrleitungsbau: Réntgenreines

mit Praxis und glltigen Zeugnissen fir Schweil3en, Brennerbau:
Vollzeitbeschaftigung im Ausmall von Montagetatigkeiten in der Steiermark. VerschweiRen von eher dickwandigen

nach Vereinbarung. Bitte bewerben Sie, WIG - Schweil3en. Fiihrerschein B,

sich schriftlich unter: Dienstgeber:
Team Styria Werkstatten GmbH zH
Herrn Hackinger Werkstatte fur

Stapler- und Kranschein wéaren von
Vorteil Reisebereitschaft und die
Bereitschaft zur Mehrschichtarbeit

Behinderte Gustav Kramerstr. 5a 8605 mussen gegeben sein. Dienstgeber:

Kapfenberg,. Das Mindestentgelt fir
die Stelle als Schweil3er/in betragt
1.650,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5166883

1 SchweiR3er/in

Die Firma Apparatebau
Schweil3technik GmbH ist ein
Hersteller von Apparaten,
Warmetauschern, Druckbehéltern
sowie Reaktoren fur die Kunststoff-
und petrochemische Industrie.
Anforderungen: - abgeschlossener
Lehre (Universalschweil3er) - giltige
Prufungen fir WIG, MAG, E - Praxis
erforderlich APB Apparatebau
Schweil3technik GmbH Gustav-
Kramer-Stral3e 5 b, 8605 Kapfenberg
Tel.Nr.: 03862/25 0 25/24
apb.office@christof-group.com
Ansprechpartner: Herr Jirgen Riegler.
Das Mindestentgelt fur die Stelle als
Schweil3er/in betragt 1.869,65 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5232362

1 Schweil3er/in

Anforderung: Abgeschlossene
Ausbildung und Praxis, gultige
Schweil3zeugnisse in WIG oder MAG

Ironman P.C.GmbH - Instandhaltung,
Montage, Personal, Edling 50a, 8793
Gai, Tel.Nr: 0676/5858053
Bewerbung: nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Herrn

Materialien Blechtechnik:
PunktschweilRtechnik vorwiegend
maschinell Prototypenfertigung:
VerschweiRen von Metallprofile und
Blechen eher dinnwandig. Wir bieten:
Sicheren Arbeitsplatz Interessante,
abwechslungsreiche Einsatzbereiche
Gut eingespieltes Team
Leistungsgerechte Entlohnung Sie sind:
Gewissenhaft Teamfahig Verlasslich
Schulungsbereit

Christian Pachner.. Das MindestentgeltArbeitszeit/Ausmaf3/Dauer: Montag bis
fur die Stelle als Schweil3er/in betragt Donnerstag von 6:00 Uhr -14:30 Uhr,

11,13 EUR brutto pro Stunde.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5216678

1 Universalschweil3er/in

im Raum BRUCK/MUR.
Anforderungen: - Berufserfahrung -
Schweilkenntnisse WIG, MAG u. E-
Schweil3en - glltige Zeugnisse -

Freitag bis 12:00 Uhr.
Uberstundenbereitschaft wird erwartet.
Kontakt: Bitte bewerben Sie sich mit
Lebenslauf und lichtbild bei Frau
Ingrid Nutz Tel.: +43 3852 6565-13
oder per E-Mail unter nutz@mal.at
M.A.L. GmbH Industriepark 11 8682
Honigsberg +43 3852 6565. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als

selbstandiges Arbeiten - VerlasslichkeitUniversalschweil3er/in betragt 1.792,38
- Schichtbereitschaft - Fihrerschein B EUR brutto pro Monat auf Basis

u. PKW Es handelt sich um eine
Vollzeitbeschéaftigung in einem 2-
Schichtbetrieb. Arbeitszeit: nach
Vereinbarung Entlohnung: €

Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5250602

1 Kraftfahrzeugmechaniker/in oder

1.860,00/mtl. brutto + Montagezulagen Kraftfahrzeugtechniker/in

+ Uberzahlung je nach Ausbildung u.

Anforderungen: Lehrabschluf? und

Berufserfahrung moglich. Dienstgeber: Praxis Fuhrerschein B und eigenes

MLS Personalbereitstellung,
Personalverleih, Hauptstral3e 284 a,
8401 Kalsdorf Bewerbungen: nach

Fahrzeug zur Erreichung des
Arbeitsortes Verasslichkeit und
Einsatzbereitschaft Arbeitszeit: nach

telefonischer Terminvereinbarung mit Absprache Dienstgeber: Zauder Erich

Frau Natalie Bucher Tel.Nr. 0316/26-
77-00 od. per E-Mail an:
natalie.bucher@mls.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als

KFZ-Werkstatte, Kfz-Werkstatt,
NeunkirchnerstralRe 7a, 2734
Puchberg/Schneeberg, Tel.Nr:
02636/2312 Bitte bewerben Sie sich

oder E, Fuhrerschein B und ein eigenerUniversalschweil3er/in betragt 1.860,00nach telefonischer Terminvereinbarung
PKW, ausreichende DeutschkenntnisseEUR brutto pro Monat auf Basis

Belastbarkeit, selbststandiges Arbeiten.Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur

Arbeitszeit: Vollzeitbeschéaftigung nach Uberzahlung. Kenn-Nr. 5215904
Absprache. Dienstgeber: PTP Pongratz

GmbH, 8700 Leoben, Im Tal 51, Tel:
0664 / 54 84 350, Fax: 03842/220 20
Bewerbung: nach telefonischer
Vereinbarung mit Herrn Bernd
Pongratz unter Tel. 0664/54 84 350
oder per Mail an: office@ptp-

1 UniversalschweilRer/in
ANFORDERUNGSPROFIL:

Lehrabschlul3 oder mehrjahrige Praxis

in WIG- MIG- und MAG -schweif3en.
Erfahrung in Verschweil3en
verschiedener Materialien in

pongratz.at. Das Mindestentgelt fur die verschiedenen Lagen mit

Stelle als SchweilRer/in betragt 11,13
EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft
zur Uberzahlung. Kenn-Nr. 5005535

entsprechender Schweil3technik
Aufgabengebiet: Schweil3arbeiten im
Bereichen: Behalterbau und
Metallbau: Aluminium - Stahl - und

mit Frau Jander. Das Mindestentgelt
fur die Stelle als
Kraftfahrzeugmechaniker/in betragt
1.856,71 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5222821

1 Kraftfahrzeugmechaniker/in
Anforderungen: - Lehrabschluss und
Praxis erforderlich - Fihrerschein B -
Zuverlassigkeit, Flexibilitat,
Lernbereitschaft und Teamgeist werden
erwartet - Pickerliberprifung von
Vorteil Vollzeitbeschaftigung,
Arbeitszeit: nach Absprache Zur

Edelstahlverbindungen / schweiRungenErreichung des Arbeitsortes ist ein
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1 Kraftfahrzeugmechaniker/in

zum sofortigen Eintritt.
ANFORDERUNGSPROFIL:
Lehrabschluss und Praxis, teamfahig

eigenes Fahrzeug von Vorteil.
Dienstgeber: ALRO Inh. Albert
Habernig, KFZ-Werkstatte,
Gewerbestralle 3, 2831 Warth, Tel.Nr:
02629/43033. Bitte bewerben Sie sich
nach telefonischer
Terminvereinbarung.. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Kraftfahrzeugmechaniker/in betragt
1.600,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5249842

von Vorteil. Arbeitszeit: 8:00 Uhr bis
12:00 Uhr und 13:00 Uhr bis 17:00

nach Vereinbarung, je nach
Qualifikation und Praxis. KONTAKT:
Bitte bewerben Sie sich nach
telefonischer Terminvereinbarung mit
1 Kraftfahrzeugmechaniker/in Frau Berger. Autohaus BERGER
Anforderungen: abgeschlossene Lehre, GmbH Wienerstral3e 3 8650 Kindberg
Fuhrerschein B und branchenbezogeneTel.Nr: 03865/2343 E-mail:

Praxis erforderlich; bei mannlichen mail@auto-berger.at. Das

Bewerbern mit abgeleisteten Prasenz- Mindestentgelt fiir die Stelle als

oder Ersatzwehrdienst, ausreichende Kraftfahrzeugmechaniker/in betragt
Deutschkenntnisse aufgrund des 1.858,00 EUR brutto pro Monat auf
Kundenkontaktes erforderlich. Basis Vollzeitbeschaftigung.
Arbeitszeiten: Mo-Sa Arbeitsort: Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Bruck/Mur Bei entsprechender Nr. 5193047

Qualifikation vereinbaren Sie bitte mit

Herrn Collaku unter 03862/58820 1 Kraftfahrzeugmechaniker/in oder
einen Vorstellungstermin oder senden Landmaschinenmechaniker/in

Sie lhre schriftlichen VORAUSSETZUNGEN:
Bewerbungsunterlagen an FASTBOX Fihrerschein B, Gleichermalf3en
Autoservice GmbH WienerstraRe 34-38Freude am Umgang mit Kunden und
8600 Bruck/Mur Fahrzeugen Gute Umgangsformen,
fastbox017 @fastbox.at. Das Selbsténdigkeit, Belastbarkeit
Mindestentgelt fur die Stelle als Absolvierter Préasenz- oder Zivildienst
Kraftfahrzeugmechaniker/in betrdgt ~ LEISTUNGEN: Ein Unternehmen mit
1.750,00 EUR brutto pro Monat auf modernster technischer Ausstattung.
Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr. Ein routiniertes, motiviertes Team -
5079701 freundlich & kompetent.
Aufgabengebiet: Fehlerdiagnostik und
Reparatur fir nahezu aller PKW
Herstellermarken
Arbeitsort/Erreichbarkeit: Der Betrieb
ist mit dem offentlichen Verkehrsmittel
Bus gut erreichbar. Arbeitsbeginn ab
sofort Arbeitszeit/Ausmali/Dauer:
Vollzeitbeschaftigung oder
Teilzeitvereinbarungen sind mdglich,

1 Kraftfahrzeugmechaniker/in
ANFORDERUNGEN: - gute
Kenntnisse der KFZ Branche - das
handwerkliche Geschick - FSB sollte
vorhanden sein - Selbststandiges
Arbeiten wird erwartet Geboten wird
eine Vollzeitbeschaftigung im Ausmalf}
von 38,5 Wochenstunden. Arbeitszeit
nach Vereinbarung Bitte bewerben sie
sich telefonisch, personlich, schriftlich
oder per E-Mail bei Herrn Essenko
unter KFZ Center Essenko
Schirmitzbiihelstrale 6 8605
Kapfenberg office@essenko.at
03862/33733. Das Mindestentgelt fur
die Stelle als
Kraftfahrzeugmechaniker/in betragt
1.782,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschéaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 4932605

Uhr bis 12:00 Uhr und von 13:00 Uhr
bis 16:45 Uhr. Entlohnung nach
Dienstjahren,jedoch mindestens nach
Kollektiv von € 1.858,00 brutto
monatlich. Uberzahlung ist méglich.
Bei einer 38,5 Stundenwoche.
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich
bei: Herrn Schwaiger Tel.: +43 3855
4433 oder per e-Mail an

Franz Gady GmbH Roseggerstrasse
130 8670 Krieglach. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als

Kraftfahrzeugmechaniker/in betragt
1.858,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-

und kundenorientiert, Fihrerschein der Nr. 5224074
Gruppe B. Markenkenntnisse (Peugeot)

1 Kraftfahrzeugmechaniker/in oder
Landmaschinenmechaniker/in

Uhr, Freitag bis 15:30 Uhr. Entlohnung Téatigkeitsbereich: Endmontage sowie

Montage von Hydraulik Aggregaten.
Qualifikation: Abgeschlossene
Berufsausbildung. Erfahrung in der
Hydraulik, sowie gute Kenntnisse im
Lesen der CAD- Zeichnungen,
handwerkliches Geschick. Fuhrerschein
und ein eigener PKW waren von
Vorteil Einsatzgebiet: Bundesgebiet
Osterreich Arbeitszeiten: 38,50
Std./Woche Entlohnung: € 1.863 Brutto
- ohne Zulagen und Diaten
Dienstgeber: Martin Industrie-
Montagebau GmbH, Haupstral3e 46,
8774 Mautern, Tel. 03845/2800. E-
Mail: martin.tippler@martin-austria.at
Bewerbung: nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Herrn Martin
Tippler unter 03845/2800 oder
0676/3535300.. Das Mindestentgelt fur
die Stelle als
Kraftfahrzeugmechaniker/in betragt
1.863,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5169771

1

Technikermeister/Werkstattenleiter
ANFORDERUNGEN: -
Meisterprifung unbedingt erforderlich
- selbststandiges Arbeiten wird erwartet
- FSB sollte vorhanden sein Geboten
wird eine Vollzeitbeschaftigung im
Ausmal von 38,5 Wochenstunden.
Arbeitszeit nach Vereinbarung Bitte
bewerben sie sich telefonisch,
personlich, schriftlich oder per E-Mail

zwischen Montag und Freitag von 8:00 bei Herrn Essenko unter KFZ Center

Essenko Schirmitzblhelstral3e 6 8605
Kapfenberg office@essenko.at
03862/33733. Das Mindestentgelt fur
die Stelle als
Technikermeister/Werkstattenleiter
betragt 2.778,00 EUR brutto pro Monat
auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-
Nr. 4931741

heinz.schwaiger@gady.at Dienstgeber:1 Kfz-Mechanikermeister/in

Ihr Profil: - Lehrabschluss mit
Meisterprifung/Unternehmerprifung
erforderlich - mehrjéhrige
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Berufserfahrung - 8§57a-Beféahigung -
Teamféahigkeit, Leistungsbereitschatft,
Belastbarkeit und Flexibilitat - Bester
Umgang mit Kunden - Selbstandige
Arbeitsweise und Verantwortung fuir
die Qualitat der Arbeit - Fiihren und
Unterstiitzung des Teams (3
Mitarbeiter) Das Angebot: -
langfristige Dauerstellung - gutes
Betriebsklima - diverse

Sozialleistungen(Pensionskasse, etc) -

leistungsbezogene Entlohnung Das
Mindestentgelt fir die Stelle betragt
2.415,21 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung je
Qualifikation und Erfahrung moglich.
Es handelt sich um eine
Vollzeitbeschaftigung. Je nach
Wohnort ist zur Erreichung des
Arbeitsortes ein eigenes Fahrzeug von
Vorteil. Dienstgeber: Schoeller

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

und Fahrzeugen Gute
Umgangsformen, Selbstandigkeit,
Belastbarkeit und wirtschaftliche
Denkweise Gute PC-
Anwenderkenntnisse Absolvierter
Prasenz- oder Zivildienst
LEISTUNGEN: Ein Unternehmen mit
modernster technischer Ausstattung.
Ein routiniertes, motiviertes Team -
freundlich & kompetent. Ein
Arbeitsbereich - herausfordernd &
abwechslungsreich. SCHRIFTLICHE
BEWERBUNGEN bitte an: ARBO
Steiermark z.H. Hr. Giinter Weisz
Kapellenstral3e 47 8020 Graz oder per
mail: stmk@arboe.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Kraftfahrzeugtechniker/in betragt
1.927,27 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5259519

Bleckmann Technisches Service GmbH

& Co. KG, 2630 Ternitz Im Zuge einer

1 Kraftfahrzeugtechniker/in

Vorauswahl wird gebeten, sich vor demANFORDERUNGEN: - Lehrabschluss

Erstkontakt mit dem Dienstgeber, mit
dem Arbeitsmarktservice Neunkirchen
Frau Kopecky telefonisch unter
02635/62841 DW 602 in Verbindung
Zu setzen, um Fragen bzw.
Qualifikationen abklaren zu kénnen. .
Das Mindestentgelt fur die Stelle als
Kfz-Mechanikermeister/in betragt
2.415,21 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschéaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5101320

1 Kraftfahrzeugtechniker/in

fur die Region Leoben. Sie haben eine
abgeschlossene Ausbildung als KFZ-
TechnikerIn und die Fahigkeit, sich fur
verantwortungsvolle Aufgaben zu
begeistern. Wenn Sie dariber hinaus
noch Uber 2 Jahre Berufspraxis
verfigen, dann freuen wir uns auf lhre
aussagekraftige Bewerbung.
AUFGABENGEBIET: Die Betreuung
unserer Mitglieder und Kundinnen im
Pruf-, Pannen- und Abschleppdienst.
VORAUSSETZUNGEN: Erfolgreich

und Praxis unbedingt erforderlich -
FSB sollte vorhanden sein -
Selbststandiges arbeiten wird erwartet
Geboten wird eine
Vollzeitbeschaftigung im Ausmald von
38,5 Wochenstunden. Arbeitszeit nach
Vereinbarung Bitte bewerben sie sich
telefonisch, personlich, schriftlich oder
per E-Mail bei Herrn Essenko unter
KFZ Center Essenko
SchirmitzbihelstraRe 6 8605
Kapfenberg office@essenko.at
03862/33733. Das Mindestentgelt flr
die Stelle als Kraftfahrzeugtechniker/in

Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5204777

1 Kraftfahrzeugtechniker/in
ANFORDERUNGSPROFIL:
Abgeschlossene Berufsausbildung,
Fuhrerschein C und Staplerschein sind
von Vorteil. Aufgabengebiet
Instandhaltung der firmeneigenen
Fahrzeuge; Zustelldienste in der
Steiermark Arbeitszeit:
Vollzeitbeschaftigung nach Absprache
KONTAKT: Bitte senden Sie lhre
Bewerbungsunterlagen an: Herrn Klaus
Fast. e-mail: klaus.fast@marmorfast.at
Marmorwerk Fast Rudolf Gewerbepark
7 8792 St.Peter-Freienstein Tel.Nr:
03842/21192. Das Mindestentgelt fur
die Stelle als Kraftfahrzeugtechniker/in
betragt 1.850,00 EUR brutto pro Monat
auf Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5206214

1 Allgemeinmechaniker/in fur
Motorsagen und Gartengerate

Das Aufgabengebiet umfasst die
Reparatur, Instandsetzung und Verkauf
von Forst- und Gartengeraten wie z.B.
Motorsagen, Kreissdgen, Rasenmaher,
Motorsensen. Zum Aufgabengebiet
gehdren aulRerdem die Organisation der
Bereiche Werkstatt und Ersatzteilwesen
sowie Abwicklung von Werkstatt- und
Gewahrleistungsauftragen.
Voraussetzung ist eine abgeschlossene
Ausbildung und Berufserfahrung,
unternehmerisches Denken, Flexibilitat
und Eigeninitiative, EDV-

betragt 1.782,00 EUR brutto pro Monat Grundkenntnisse. Bei mannlichen

auf Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 4932624

1 Kraftfahrzeugtechniker/in
ANFORDERUNGSPROFIL:
Abgeschlossene Berufsausbildung,
Fihrerschein B von Vorteil Arbeitszeit:
Vollzeitbeschaftigung nach Absprache
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich

Bewerbern abgeleisteter Wehr- oder
Wehrersatzdienst. Arbeitszeit wére von
8 -16 Uhr. Fuhrerschein B
Voraussetzung, da die Geréate
ausgeliefert werden missen.
Bruttolohn: € 1800,-- je nach
Qualifikation und Erfahrung ist eine
Uberzahlung méglich. Wir freuen uns
auf lhre Bewerbung (mit Lebenslauf,
Zeugnisse) an: AGRARSERVICE

nach telefonischer TerminvereinbarungMichael Brandner 8653 Stanz im

bestandene LehrabschluBprifung KFZ-bei: Herrn Erwin Fixl. Tel.Nr.

Technik Idealerweise eine § 57a-
Berechtigung (kann nachgemacht

0664/1530300 Fixl Service & Trading
GmbH Hieflauerstralle 82a 8790

werden) Mindestens 24 Monate PraxisEISENERZ Tel.Nr: 03848/4548. Das
in einem Gewerbebetrieb FihrerscheinrMindestentgelt fur die Stelle als

A, B, C, E (A, C und E kénnen auch

Kraftfahrzeugtechniker/in betragt

nachgemacht werden) GleichermafRen1.625,00 EUR brutto pro Monat auf

Freude am Umgang mit Kundinnen

Basis Vollzeitbeschaftigung.

Murztal Nr. 19, Tel. 03865/27100 oder
0676/6394530
brandner.werkstatt@aon.at. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Allgemeinmechaniker/in fur
Motorsdgen und Gartengerate betragt
1.800,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschéaftigung.
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Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5147305

1 Kalte-Klimatechniker/in
Voraussetzung: FSB sowie
Reisebereitschaft (Montage und

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

Baugesellschaft mbH Josef-Heil3l-
StraBe 1 8700 Leoben. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Spleisser betragt 1.970,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung. Bereitschaft

Nachtigung). Bewerbungsunterlagen arzur Uberzahlung. Kenn-Nr. 5189642

leoben@mps.at;
Vorstellungsgesprach nach
Terminvereinbarung mit Frau
Stabler Elisabeth, MPS
Personalservice GmbH,
Niederlassung Leoben,
Prettachstraf3e 51, 8700 Leoben,
Telefon: 03842 802 340 oder Handy-
Nr.: 0664/88 69 37 43; Fax: 03842
802 346;. Das Mindestentgelt fur die
Stelle als Kalte-Klimatechniker/in
betragt 1.780,00 EUR brutto pro
Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung. Bereitschaft
zur Uberzahlung. Kenn-Nr. 5200860

1 Kfz-Mechanikerhelfer/in

zum sofortigen Eintritt.
ANFORDERUNGSPROFIL:
Praktische Kenntnisse, teamféhig
und kundenorientiert, Fihrerschein
der Gruppe B. Arbeitszeit: 8:00 Uhr
bis 12:00 Uhr und 13:00 Uhr bis
17:00 Uhr, Freitag bis 15:30 Uhr.
Entlohnung nach Vereinbarung, je
nach Qualifikation und Praxis.
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich
nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Frau
Berger. Autohaus BERGER GmbH
Wienerstral3e 3 8650 Kindberg
Tel.Nr: 03865/2343 E-mail:
mail@auto-berger.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als Kfz-
Mechanikerhelfer/in betragt 1.740,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung. Bereitschaft
zur Uberzahlung. Kenn-Nr. 5224355

1 Spleisser

fur die Herstellung von Telekom-
Kabelverbindungen (Verbinden von
Leitungsdrahten der Telekom) fur
den Raum Steiermark Nord. Ideal
ware naturlich ein Telekom-
Spleisser/in. Eventuell kdnnte auch
ein Elektriker/in mit Erfahrung in
der Spleisstechnik zum Einsatz
kommen. B-Fihrerschein
erforderlich. Kontaktperson ist Herr
Thomas Dvorsak Handy 0664 / 545
71 24 Hitthaller+TrixI

1 Monteur/in (Metallwaren)

Wir erwarten: - abgeschlossene
Berufsausbildung und
handwerkliches Geschick erwiinscht
- sauberes und genaues Arbeiten -
Fihrerschein B -
Uberstundenbereitschaft Wir bieten
eine Vollzeitbeschaftigung,
Arbeitszeit nach Vereinbarung.
Bewerbung: Senden Sie lhre
schriftlichen Bewerbungsunterlagen
per email an:
bettina.schrittwieser@ams.at oder
Herr guenther.wagner@ams.at
Né&here Informationen erhalten Sie
beim AMS Bruck/Mur, Frau Bettina
Schrittwieser unter 03862/51501/404
oder Herr Glunther Wagner 03862/51
501 400.. Das Mindestentgelt fur die
Stelle als Monteur/in (Metallwaren)
betragt 1.850,00 EUR brutto pro
Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung. Kenn-Nr.
5170687

1 Metallhilfsarbeiter/in

zum sofortigen Eintritt. Arbeitsort:
Kapfenberg Sie bringen mit:
abgeschlossene Ausbildung von
Vorteil 1l - Schichtbereitschaft
selbststandige Arbeitsweise
Uberstundenbereitschaft Erfahrung
in der Giel3erei hitzebestandig und
korperlich belastbar Staplerschein
von Vorteil FSB und PKW zum
Erreichen des Arbeitsplatzes von
Vorteil ausreichende
Deutschkenntnisse Wir bieten ein
KV Gehalt in der Héhe von € 9,56 /
Std. mit Bereitschaft zur
Uberzahlung in Abhéngigkeit von
Qualifikation und Berufserfahrung
Bewerbungen an: Fa. Arbeitskraft
Personalmanagement z. Hd. Herr
Dieter Forstner Puchstrale 17 8020
Graz df@arbeitskraft.ws 0664 - 88
65 65 95. Das Mindestentgelt fur die
Stelle als Metallhilfsarbeiter/in
betragt 9,56 EUR brutto pro Stunde.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5227591

1 Elektromechaniker/in
Anforderung: Erfahrung mit
Motoren und Lagerabziehen sowie
Motoren tberholen. Abgeschlossene
Ausbildung im Bereich E-Mechanik,
mehrjahrige Berufspraxis.
Genauigkeit, Selbstandigkeit,
Teamféahig, Lernbereitschaft und
Flexibilitat. Bereitschaft zur Arbeit
im Schichtbetrieb. Eine langfristige
Position wird geboten. Unser Kunde
bietet Ihnen ein ausgezeichnetes
Arbeitsklima sowie die Mdéglichkeit
zur Weiterbildung und Ubernahme.
Bewerbungen bitte an: Sylvia
Turtukowskyj Personalberaterin
APS Austria Personalservice GmbH
& Co KG PestalozzistralRe 92 - A-
8700 Leoben-Donawitz Tel.: 05 7001
2011 - Fax: 05 7001 2019 Mobil:
0664/ 60 709 2011 E-Mail:
sylvia.turtukowskyj@apsgroup.at
www.apsgroup.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Elektromechaniker/in betragt 13,41
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft
zur Uberzahlung. Kenn-Nr. 5230188

1 Mess- und Regelmechaniker/in
Aufgaben: Druckmessungen,
Temperaturmessungen,
Durchflussmessungen
Anforderungen: Abgeschlossene
Ausbildung als Mess- und
Regeltechniker, Genauigkeit,
Selbstandigkeit, Teamfahigkeit,
Lernbereitschaft und Flexibilitat
werden vorausgesetzt. Bereitschaft
zur Arbeit im Schichtbetrieb. Eine
langfristige Position wird geboten.
Unser Kunde bietet Ihnen ein
ausgezeichnetes Arbeitsklima sowie
die Moglichkeit zur Weiterbildung
und Ubernahme. fur einen
Grof3industriebetrieb im Raum
Kapfenberg. Berufserfahrung in der
Metallindustrie sowie ein Kranschein
Uber 30 Tonnen ist unbedingt
erforderlich. Schichtbereitschaft
Voraussetzung. Bewerbungen bitte
an: Sylvia Turtukowskyj
Personalberaterin APS Austria
Personalservice GmbH & Co KG
Pestalozzistralle 92 - A-8700 Leoben-
Donawitz Tel.: 05 7001 2011 - Fax:
05 7001 2019 Mobil: 0664/ 60 709
2011 E-Mail:
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sylvia.turtukowskyj@apsgroup.at
www.apsgroup.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Mess- und Regelmechaniker/in
betragt 13,41 EUR brutto pro Monat
auf Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5230169

Vereinbarung Dienstgeber: 25 KJ
PersonaldienstleistungsgesmbH.
>>>>>>> JOB-CASTING <<<<<<<<
Né&here Informationen zu der

am 15.5.2012 stattfindenden
JOBBORSE im Arbeitsmarktservice
BRUCK/MUR, Grazerstraf3e 15, 8600
Bruck/Mur. Ort: Sitzungssaal Zeit:
14:00 Uhr - UM PUNKTLICHES
ERSCHEINEN WIRD GEBETEN.
BITTE bringen Sie lhre
BEWERBUNGSUNTERLAGEN,
LEBENSLAUF und GULTIGE

1 Mechatroniker (m/w)

fur den Standort Grimmenstein. Profil:
- abgeschlossene Ausbildung als
Mechatronikerin - ein ausgepragtes
Qualitatshewusstsein sowie Sorgfalt
und Verantwortungsbewusstsein ist
unbedingt notwendig - ARBEITSPAPIERE (in Kopie) zu
Kommunikationsfahigkeit und diesem Termin mit! Da es sich um
Teamorientierung - Zur Erreichung des einzelne Bewerbungsgesprache

einem Schichtbetrieb. Arbeitszeit: nach Das Mindestentgelt fur die Stelle als

Mechatroniker/in (mit Lehrabschluss)
betragt 1.858,71 EUR brutto pro Monat
auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-
Nr. 5152773

angebotenen Stelle erhalten Sie bei der

1 Braun- und
Weilwarentechniker/in
hauptséachlich fur SAT und
Waschmaschinenreparaturen.
Anforderungen: abgeschlossene
Berufsausbildung, Praxis, sehr gute
Deutschkenntnisse fur den
Kundenkontakt, FSB (fiir die
Montagearbeiten), Verlasslichkeit Es
handelt sich um eine
Vollzeitbeschaftigung. Arbeitszeit:
nach Vereinbarung Da der Dienstgeber

Arbeitsortes ist ein eigenes Fahrzeug handelt, planen Sie langere Wartezeiterlas AMS mit der Vorauswahl

erforderlich - Bei mannlichen mit ein! Wir freuen uns auf lhr
Bewerbern ist der abgeschlossene Kommen! Arbeitsmarktservice GRAZ
Préasenzdienst von Vorteil Aufgaben: - Service fur Unternehmen HINWEIS
Wartung und Reparatur unserer FUR

Maschinen und Anlagen - Montage vonLEISTUNGSBEZIEHER/INNEN:
mechanischen und elektrischen
Bauteilen - Stérungs- und Grinden kann den Verlust lhres
Fehlerursachen eingrenzen und Leistungsbezuges gem. 810
beheben - Mitarbeit bei Installation und Arbeitlosenversicherungsgesetz - fir
Inbetriebnahme neuer Anlagen oder
Anlagenkomponenten Entlohnung:
Bruttojahresgehalt ab 28.000,-- Euro
Sollten Sie die gewtinschte
Qualifikation mitbringen und sich vom

Falle 8 Wochen nach sich ziehen.

Griinden den Termin nicht

beauftragt hat, ersuchen wir vor dem
Erstkontakt mit dem Dienstgeber um
telefonische Ricksprache mit dem
AMS-Neunkirchen - Fr. Gschaider oder
Fr. Pisa 02635/62841- DW 603 - um

Eine Nichteinhaltung ohne Angabe vonFragen bzw. Qualifikationen abklaren

zu kénnen.. Das Mindestentgelt fur die
Stelle als Braun- und
Weilwarentechniker/in betragt

mindestens 6 Wochen, im wiederholten1.800,00 EUR brutto pro Monat auf

Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.

Sollten Sie bereits eine Beschéaftigung 5150660
aufgenommen haben oder aus anderen

1 Service- und

Aufgabengebiet angesprochen fuhlen, wahrnehmen kdnnen, ersuchen wir SieInbetriebnahmetechnikerin

senden sie bitte Ihre Bewerbung
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf,

sich mit unserer ServiceLine, Telefon
0316 7080, umgehend in Verbindung

Ilhre Aufgabe: -
Elektrische/mechanische Montagen

Zeugnisse und Foto) an: Paul Hartmanizu setzen.. Das Mindestentgelt fiir die sowie Montageiiberwachung -

Ges.m.b.H. Betrieb Grimmenstein
Wechselbundesstral3e 81 2840 11,15 EUR brutto pro Stunde. Kenn-
Grimmenstein z.H. Fr. Renate Peinthor Nr. 5227626

Assistentin der Betriebsleitung

renate.peinthor@hartmann.info. Das 1 Mechatroniker/in (mit
Mindestentgelt fur die Stelle als Lehrabschluss)

Mechatroniker (m/w) betragt 28.000,00 Anforderung: Abgeschlossene Lehre
EUR brutto pro Jahr auf Basis inkl. LAP (Mechatronik oder
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr. Elektrotechnik) und Praxis,

5181431 Fuhrerschein B, gute
Englischkenntnisse, Belastbarkeit,
selbststandiges uns
verantwortungsvolles Arbeiten,
Schichtbereitschatft,

4 Mechatroniker/innen
Anforderungen: - abgeschlossene
Ausbildung mit LAP als
Mechatroniker/in - Berufserfahrung -
mechanische u. elektrische Praxis -  MS-Word/Excel Arbeitszeit: Vollzeit
selbstandiges Arbeiten - ausreichende Dienstgeber: PTP Pongratz GmbH,
Deutschkenntnisse in Wort u. Schrift - 8700 Leoben, Im Tal 51, Tel: 0664/54
Lesen von Schaltplénen -

Verlasslichkeit - Schichtbereitschaft - nach telefonischer Vereinbarung mit

Stellen als Mechatroniker/innen betragtinbetriebnahme von pharmazeutischen

Anlagen und Durchfiihrung von
Qualifizierungsarbeiten -
Kundenschulungen - Fehlersuche und
Durchfiihrung von Kalibrierungen -
Umbau und Wartung von Sterilisatoren
Ihr Profil: - Technische Ausbildung
(Elektro- oder Automatisierungstechnik
bzw. vergleichbares) - Kenntnisse im
Bereich Steuerungs- und
Verfahrenstechnik sowie Vorschriften
der Kalibrierung und GMP - Praxis in
Mechanik und Verrohrung - Erfahrung
im Bereich technischer Kundendienst

Bereitschaftsdienst, gute Kenntnisse in ware von Vorteil - Gute

Englischkenntnisse - Reisebereitschaft
- Team- und Kommunikationsféahigkeit,
Flexibilitat, Qualitatsbewusstsein,

84 350, Fax: 03842/220 20 BewerbungKundenorientierung Es handelt sich um

eine Vollzeitbeschaftigung. Je nach

Fuhrerschein B u. PKW Es handelt sichGF Hr. Pongratz 0664/54 84 350 oder Wohnort ist zur Erreichung des

um eine Vollzeitbeschaftigung, in per Mail an office@ptp-pongratz.at.

Dienstortes ein eigenes Fahrzeug von
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Vorteil. Diese Position unterliegt dem
Kollektivvertrag Industrie. In unserem
Unternehmen ist ein Bruttojahresgehalt
ab 27.300,00 EUR veranschlagt.
Uberzahlung ist je nach Ausbildung
und beruflicher Erfahrung vorgesehen.
Weiters bieten wir attraktive
Sozialleistungen. Jeder Erfolg hat
seinen Anfang. Bewerben Sie sich jetzt
inklusive Lebenslauf und
Dienstzeugnisse! Robert Bosch
Aktiengesellschaft Personalabteilung,

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5259294

2 Servicetechniker/innen
Anforderungsprofil: - Eine Ausbildung
als Anlagenmonteur /
Betriebselektriker / Mechatroniker -
gute Hydraulik- und
Pneumatikkenntnisse -

Vollzeitbeschéaftigung,
Schichtbereitschaft Haben wir lhr
Interesse geweckt? Dann melden Sie
sich bitte telefonisch bei: Trenkwalder
Personaldienste GmbH Christina
Schruf 2700 Wr. Neustadt,
Bahnhofplatz 2 Tel. +43-5-07 07-2116
Email: c.schruf@trenkwalder.com
atjobwrneustadtl6@trenkwalder.com

Reisebereitschaft - Freude am UmganglHR JOB IST UNSERE MISSION.

mit Kunden - gute Englischkenntnisse
Fuhrerschein der Klasse B - Hohe

Frau Mag. Nina Gabriel Geiereckstral3eFlexibilitdt, sowie eine selbstandige

6, 1110 Wien
nina.gabriel@at.bosch.com. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Service- und
Inbetriebnahmetechnikerin betragt
27.300,00 EUR brutto pro Jahr auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5218310

1 Servicetechniker/in fir Maschinen
und Anlagen

Ilhre Aufgaben: - Ausfiihrung und
Sicherstellung qualitativ einwandfreier
Reparatur- und Wartungsarbeiten von
Toranlagen - Selbstandige
Durchfiihrung von
Stérungsbehebungen sowie
Fehleranalyse und Fehlerbehebung Ihr
Profil - Technische Ausbildung im
Bereich Mechatronik, Elektronik. -
Idealerweise Berufserfahrung -
Lésungsorientiertes Denken sowie
hohe Kunden- und Serviceorientierung
- Fuhrerschein B - selbstandiges
Arbeiten, motiviert, zuverlassig,
flexibel, teamfahig Arbeitszeit:
Vollzeitbeschaftigung nach Absprache
Néahere Informationen erhalten Sie bei
der AMS Geschéftsstelle Leoben,
Herrn Gerald Jestl 03842-43545-403

und lésungsorientierte Arbeitsweise
Ihre Aufgaben: - Inbetriebnahme von
SpritzgieBmaschinen - Service-,
Wartungs- und Reparaturarbeiten
weltweit Wir bieten: - Ein spannendes
Arbeitsumfeld in einem
traditionsreichen Privatunternehmen -
Abwechslungsreiche Téatigkeit und
Weiterentwicklungsmdglichkeit bei

-Das Mindestentgelt fur die Stelle als

Betriebselektriker/in betragt 2.100,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5147921

1 Betriebselektriker/in
Anforderungen: - Lehrabschluss
Betriebselektriker - SPS Kenntnisse
erforderlich - Siemens Steuerung von
Vorteil - Wartung/Reparatur
u.Stérungsbehebung an Maschinen -

einem fuhrenden Anbieter der Branche Flexibilitédt und Teamfahigkeit - PKW

Entlohnung: bei entsprechender
Mehrqualifikation Uberzahlung

zur Erreichung des Arbeitsortes notig -
Fir diese Téatigkeit ausreichend gute

moglich. Bewerbungen richten Sie bitte Deutschkenntnisse Arbeitszeit: 2-

an: MAPLAN Maschinen und
technische Anlagen, Planungs- und

Schicht / Vollzeitbeschéaftigung /
Bereitschaftsdienst Dienstort: Bezirk

Fertigungs-Ges.m.b.H. A-2630 Ternitz, Neunkirchen KONTAKT:

Schoellergasse 9 z. Hd. Fr. Gudrun
WEINZETTL E-mail:
gudrun.weinzettl@maplan.at Telefon
++43/2630/35706-113, Fax ++
43/2630/35706-158. Das
Mindestentgelt fir die Stellen als
Servicetechniker/innen betragt
2.155,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschéaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5176249

1 Betriebselektriker/in
Aufgaben: - Instandhaltung sowie
Stérungsbehebung der

Bewerbungszeiten: Montag bis
Donnerstag zwischen 09:00 bis 11:00
Uhr. Bitte Meldezettel und
Lichtbildausweis mitbringen. APS
Austria Personalservice GmbH & Co
KG Mag. (FH) Eva Rotpuller Brunner
StralRe 33 2700 Wiener Neustadt Tel.:
05 7001-7508. Das Mindestentgelt fir
die Stelle als Betriebselektriker/in
betragt 11,15 EUR brutto pro Stunde.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5170348

1 Betriebselektriker/in
Aufgaben: Reparaturen und

Sie verfuigen uber eine entsprechende Produktionsanlagen und Haustechnik - Instandhaltung von diversen Maschinen

Ausbildung und interessieren sich fur

Mitarbeit an technischen

Erfahrung mit diversen

diese Tatigkeit, dann richten Sie bitte Verbesserungen - Arbeiten nach Plan Fehlersuchprogrammen von Vorteil

Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto,
Lebenslauf und Zeugnissen unter der
Auftragsnummer 5259294 an das
Arbeitsmarktservice Leoben,
Vordernbergerstrafl3e 10, 8700 Leoben
zu Handen Herrn Gerald Jestl. e-mail:
gerald.jesti@ams.at. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als

Anlagen betragt 8,85 EUR brutto pro
Monat auf Basis Vollzeitbeschaftigung.

Anforderungen: - Abgeschlossene
Berufsausbildung als
BetriebselektrikerIn - Berufserfahrung
als BetriebselektrikerlIn -
Schichtbereitschaft - Flihrerschein +
Privatpkw zum Erreichen des
Dienstortes - Ausreichende

Mitarbeit an technischen
Verbesserungen Anforderungsprofil:
Abgeschlossene Berufsaushildung
Berufserfahrung erwiinscht
Einsatzbereitschaft Fihrerschein mit
eigenen Pkw zum Erreichen des
Arbeitsortes von Vorteil Fir die

Deutschkenntnisse in Wort und Schrift Ausiibung der Tatigkeit ausreichend
Servicetechniker/in fir Maschinen und Angebot: - Volle soziale Absicherung - gute Deutschkenntnisse in Wort und

Leistungsgerechte Konditionen -
Mitarbeit beim Marktfiihrer Arbeitsort:
Raum Neunkirchen Arbeitszeit:

Schrift. (Es missen mindliche und
schriftliche Anweisungen verstanden
und umgesetzt werden kdnnen.)
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Angebot: Attraktive
Rahmenbedingungen
Leistungsgerechte Konditionen Volle

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

Arbeitszeit: Vollzeitbeschaftigung,

Quartier! Anforderungen: -

nach Absprache, eventuell auch Schichfbgeschlossene Berufsausbildung mit

KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich

LAP - Einschlagige Berufserfahrung -

soziale Absicherung Arbeitsort: Raum nach telefonischer TerminvereinbarungSelbstandiges Arbeiten -

Gloggnitz Arbeitszeit:
Vollzeitbeschaftigung /
Normalarbeitszeit Haben wir lhr
Interesse geweckt? Dann melden Sie
sich bitte telefonisch bei: Trenkwalder
Personaldienste GmbH Christina
Schruf 2700 Wr. Neustadt,
Bahnhofplatz 2 Tel. +43-5-07 07-2116
Email: c.schruf@trenkwalder.com
atjobwrneustadtl6@trenkwalder.com.
Das Mindestentgelt fiir die Stelle als
Betriebselektriker/in betragt 1.900,00
EUR brutto pro Monat auf Basis

bei: Herrn Gunther Houszka Tel.:
02622 66266 TPS, Technic-Personal-
Service, Personalbereitstellungs-und
Handels-GesmbH. Zehnergasse 20
2700 Wiener Neustadt. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Elektriker/in betragt 11,15 EUR brutto
pro Stunde. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5196855

1 Elektriker/in
Anforderung: Abgeschlossene Lehre
mit LAP und Praxis, Fihrerschein B,

Montagebereitschaft fur
Obersteiermark, z.B: Hieflau,
Bruck/Mur, Leoben,... -
Uberstundenbereitschaft - KEINE
KORPERLICHEN oder
gesundheitlichen Einschréankungen -
Sehr gute Deutschkenntnisse um
mundliche und schriftliche
Arbeitsanweisungen bearbeiten zu
kénnen - Zuverlassigkeit Es handelt
sich um eine LANGFRISTIGE
Dienstverhaltnisse in
Vollzeitbeschaftigung. Mindestentgelt

Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur gute Englischkenntnisse, Belastbarkeit,lt. KV: EUR 11,15 brutto/Std. +

Uberzahlung. Kenn-Nr. 5246379

1 Elektriker/in

selbststandiges uns
verantwortungsvolles Arbeiten,
Schichtbereitschaft,

Auslosen, Bereitschaft zur
Uberzahlung je nach Qualifikation
Bewerbungen: bei Contime-Personal

Anforderungen: abgeschlossene LehreBereitschaftsdienst, gute Kenntnisse in GmbH: NUR nach telefonischer

zusatzliche Schlosserkenntnisse sind
von Vorteil; Bereitschaft, auch in der
Produktion mitzuhelfen; sehr gute

MS-Word/Excel Arbeitszeit: Vollzeit
Dienstgeber: PTP Pongratz GmbH,
8700 Leoben, Im Tal 51,Tel: 0664/54

Terminvereinbarung von 8-12 Uhr
unter Tel. 0316/348013-26 Contime
Personal GmbH Elisabethstrasse 32

Deutschkenntnisse setzen wir voraus 84 350, Fax: 03842/220 20 Bewerbung8010 Graz. Das Mindestentgelt fir die

damit die Arbeitsanweisungen richtig
verstanden und korrekt durchgefiihrt
werden kdnnen; Fuhrerschein und
PKW erforderlich. Arbeitszeit:
Vollzeitbeschéaftigung, 2
Schichtbetrieb, fallweise 3
Schichtbetrieb. Entlohnung:
Kollektivvertragliches Entgelt brutto

Euro 1.800,00 je nach Vordienstzeiten,

Praxis und Qualifikation. Dienstgeber:
FWT-Wickeltechnik GmbH,
Kunststoffverarbeitung, 2620
Neunkirchen Im Zuge einer

nach telefonischer Vereinbarung mit
GF Hr. Pongratz 0664/54 84 350 oder
per Mail an office @ptp-pongratz.at.
Das Mindestentgelt fiir die Stelle als
Elektriker/in betragt 11,13 EUR brutto
pro Stunde. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5152770

2 Elektriker/innen

werden fur einen Industriebbetrieb in
Leoben langerfristig aufgenommen.
Plan lesen, Montage/Demontage von
Brandmeldeanlagen, Verdrahtungen

Vorauswahl wird gebeten, sich vor demund diverse Installationen, sowie

Erstkontakt mit dem Dienstgeber,
UNBEDINGT mit dem
Arbeitsmarktservice Neunkirchen Frau
Kopecky telefonisch unter
02635/62841 DW 602 in Verbindung
zu setzen, um Fragen bzw.
Qualifikationen abklaren zu kénnen. .
Das Mindestentgelt fiir die Stelle als
Elektriker/in betragt 1.800,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5127319

1 Elektriker/in

Anforderungen: Lehrabschluss
Berufserfahrung Schichtbereitschaft
Selbstandige Arbeitsweise
Fuhrerschein B und Privatpkw von
Vorteil Arbeitsort: 2630 Ternitz

selbstandiges Arbeiten setzen wir
voraus KONTAKT: Bitte bewerben Sie
sich nach telefonischer
Terminvereinbarung bei: Frau Priska
Rosegger Tel.: 03842/44420 RPS
Personalservice GmbH Hauptplatz 3
8700 LEOBEN E-Mail: office@rps-

Stellen als Elektroinstallateur/innen
betragt 11,15 EUR brutto pro Stunde.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5254943

2 Elektroinstallateur(e)innen
ANFORDERUNGEN: -
abgeschlossene Berufsausbildung samt
Praxis WIR BIETEN: eine
Vollzeitbeschaftigung KONTAKT:

Bitte bewerben Sie sich nach
telefonischer Terminvereinbarung bei
Frau Jurak. DIENSTGEBER: Jurak
Personalservice GmbH Grazerstralle 8
8605 KAPFENBERG Tel.Nr:
03862/21852. Das Mindestentgelt fur
die Stellen als
Elektroinstallateur(e)innen betragt
1.700,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-

personalservice.at. Das Mindestentgelt Nr. 5135973

fur die Stellen als Elektriker/innen

betragt 1.858,72 EUR brutto pro Monat3 Elektroinstallateur(e)innen oder

auf Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5230359

2 Elektroinstallateur/innen

fur MONTAGETATIGKEITEN in der
OBERSTEIERMARK. Bei langeren
Montageeinséatzen sorgt der
Dienstgeber fur Nachtigung und

Betriebselektriker/innen

Geboten wird eine Vollzeitstelle
weltweit. Ihr Aufgabengebiet: -
Mitarbeit und Realisierung von
Elektrischen Installations- und
Umbauarbeiten von Férderanlagen. lhr
Profil: - Abgeschlossene technische
Ausbildung als Betriebselektriker oder
Elektroinstallateur mehrjahrige
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Berufserfahrung im Industriebereich -
Erfahrung im Anlagenbau - gute
Englischkenntnisse und gute
Kommunikationsfahigkeiten und

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

11,15/std. brutto + Diaten Dienstgeber:Bedienung von

JSG Personaldienste GmbH, Kabelzugmaschinen/Hilfsapparaturen
Arbeitskréafteliberlasser, erforderlich - einwandfreies Deutsch -
Herrgottwiesgasse 125/1, 8020 Graz Durchsetzungsvermdgen/Organisationt

Reisebereitschaft Wir bieten Ihnen: ein Bewerbungen: NUR nach telefonischeralent gegeniiber den Mitarbeitern

Mindestentgelt von Euro 11,15 brutto Terminvereinbarung mit Frau Stagg|
pro Stunde, Bereitschaft zur Tel.Nr. 0316/271008. Das
Uberzahlung, abhangig von Mindestentgelt fir die Stellen als
Qualifikation und Berufserfahrung. Elektromonteur(e)innen betragt 11,15
Wenn sie gerne im Team arbeiten und EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr.
Uberstunden kein Problem fir sie 5254904

darstellt, bewerben Sie sich bei: APS

Austria Personalservice GmbH & Co 1 Elektromonteur/in oder

KG, zu Handen Herrn Bernd Elektrobetriebstechniker/in -
Wernbacher, Pestalozzistral3e 92, 8700Prozessleittechnik

Leoben, Tel.: 05/7001-1333 oder per Anforderungsprofil: - Abgeschlossene
Mail bernd.wernbacher@apsgroup.at. Berufsausbildung als

Das Mindestentgelt fiir die Stellen als Elektroinstallationstechniker oder
Elektroinstallateur(e)innen betragt
11,15 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5158824

mit Schwerpunkt Prozessleittechnik)
oder Abschluss einer Fachschule
(Elektrotechnik) - einschlagige
Berufserfahrung (mind. 2 Jahre) -
Erfahrung in den Bereichen
Schaltschrankbau und
Industriemontage von Vorteil - Bei
Mannern: abgeschlossener Prasenz-
oder Zivildienst - selbstéandiges und
sorgfaltiges Arbeiten - Verlasslichkeit,
Flexibilitdt sowie Teamfahigkeit -
Bereitschaft zur Weiterbildung im

2 Elektroinstallateur(e)innen

Geboten wird eine Vollzeitstelle. lhr
Aufgabengebiet: - Mitarbeit und
Realisierung von Installations- und
Elektrischen Umbauarbeiten. Ihr Profil:
- Lehre zum Elektroinstallateur mit
LAP und mehrjahriger
Berufserfahrung. Wir bieten Ihnen: ein
Mindestentgelt von Euro 11,15 brutto
pro Stunde, Bereitschaft zur
Uberzahlung, abhangig von
Qualifikation und Berufserfahrung.
Wenn sie gerne im Team arbeiten und aussagekréftige, schriftliche
Uberstunden kein Problem fiir sie Bewerbung (mit Lebenslauf und Foto)
darstellt, bewerben Sie sich bei: APS senden Sie bitte an: MAS Maschinen
Austria Personalservice GmbH & Co  Automatisation KG z.H. Hrn.

KG, zu Handen Herrn Bernd Christopher Nost Feldgasse 5 8644
Wernbacher, PestalozzistraRe 92, 8700Murzhofen oder per E-Mail an:
Leoben, Tel.: 05/7001-1333 oder per ch.noest@mas-elektrotechnik.at. Das
Mail bernd.wernbacher@apsgroup.at. Mindestentgelt fur die Stelle als

Das Mindestentgelt fur die Stellen als Elektromonteur/in betragt 11,20 EUR
Elektroinstallateur(e)innen betragt brutto pro Stunde. Bereitschaft zur
11,15 EUR brutto pro Monat auf Basis Uberzahlung. Kenn-Nr. 5149624
Vollzeitbeschéaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5158841

Wir bieten: - Vollzeitbeschaftigung -
Abwechslungsreiche Tatigkeit -
Leistungsorientierte Bezahlung lhre

1 Vorarbeiter/in fiir industrielle
Kabelmontage

Fur EINSATZE im gesamten
OSTERREICHISCHEN sowie
DEUTSCHEN BUNDESGEBIET

2 Elektromonteur(e)innen
Anforderungen: - abgeschlossen
Ausbildung im Elektrobereich -
Berufserfahrung - Erfahrung in der
Industrie - Verlasslichkeit -
selbstandiges Arbeiten - ausreichende
Deutschkenntnisse in Wort u. Schrift
Es handelt sich um eine
Vollzeitbeschéaftigung. Arbeitszeit:
nach Vereinbarung Entlohnung: €

Vorarbeiter/in fur die maschinell
unterstiitzte Kabelmontage industriell
gangiger Kabelquerschnitte.

B Vorraussetzung - mehrjéhrige
Erfahrung im Kabelzug bzw.

erforderlich - Gutes
Auftreten/Kommunikationsstérke
gegeniiber den Kunden bzw.
Partnerfirmen zur optimalen
Umsetzung der anstehenden Auftrage
Vorraussetzung - eigener PKW von
Vorteil - Bewerber sollte seinen
Wohnsitz im Gro3raum Graz bzw.
Obersteiermark haben (Mur/Murztal) -
Reisebereitschaft Es handelt sich um
eine Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung je nach
Qualifikation Dienstgeber: Transfer

Elektrobetriebstechniker (vorzugsweisePersonaldienste GmbH,

Personalbereitstellung, Liebenauer
Hauptstral3e 2-6/10G, 8041 Graz
Bewerbungen per E-Mail an:
s.doppelhofer@transfer.co.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Vorarbeiter/in fur industrielle
Kabelmontage betragt 9,91 EUR brutto
pro Stunde. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5223879

1 KFZ-Elektriker/in
fur Wartungs- und Reparaturarbeiten

Rahmen der Tatigkeit - Fuhrerschein B von LKW¢,s. Anforderungsprofil: -

Abgeschlossene Lehre als KFZ-
Elektriker/in und/oder KFZ-
Techniker/in - Berufserfahrung -
Teamféhig und flexibel -
Uberstundenbereitschaft -
Ausreichende Deutschkenntnisse Es
handelt sich um eine LANGFRISTIGE
Stelle mit Ubernahme von unseren
Kunden. Arbeitszeit: 40 Std. / Woche -
Vollzeit / Mo - Fr Entlohnung ab €
11,15 brutto/Std, je nach Ausbildung,
Qualifikation und Kollektivvertrag ist
eine Uberzahlung garantiert.
Dienstgeber: 25
PersonaldienstleistungsgmbH,
Kéarntnerstrafl3e 7b, 8020 Graz Wir
freuen uns auf Ihre Bewerbung nach
telefonischer Terminvereinbarung mit
Frau Stoisser Tel.Nr. 0316/766400 DW
65 od. per Mail an

suchen wir eine/n technisch versierte/n maria.stoisser@25personal.at. Das

Mindestentgelt fiir die Stelle als KFZ-
Elektriker/in betragt 11,15 EUR brutto
pro Stunde. Bereitschaft zur

Anforderungen: - Fiihrerschein Klasse Uberzahlung. Kenn-Nr. 5218203

Stand: 15.05.2012

Seite 29/33



1 Elektrotechnikingenieur im
Anlagenbau (m/w)

IHR PROFIL: - Abgeschlossene
technische Ausbildung (HTL, FH,
UNI) mit Fachrichtung Elektrotechnik

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

50 95 42. Das Mindestentgelt fur die
Stelle als Elektrotechnikingenieur im
Anlagenbau (m/w) betragt 2.000,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur

oder Elektronik bzw. Mechatronik - 1-3 Uberzahlung. Kenn-Nr. 5203171

Jahre Berufserfahrung von Vorteil -
Sicherer Umgang mit CAD/CAE
Software - Gute EDV- und
Englischkenntnisse - Fuhrerschein B
von Vorteil - Bei Mannern:
abgeleisteter Wehr- oder
Wehrersatzdienst WAS SIE

3 Betriebselektriker /
Elektrobetriebstechniker (m/w)
Anforderungsprofil: -
Facharbeiterabschluss
(Betriebselektriker/in oder
Elektrobetriebstechniker/in) -

ERWARTET: - Planung und Erstellung mehrjahrige Berufserfahrung im
von elektrotechnischen SpezifikationenBereich Wartung-, Reparatur und

fur mobile Maschinen und
Fordersysteme - Konzeption und
Angebotsausarbeitung fir Elektrik in
den Bereichen Steuerungstechnik und
Sensorik - Erstellung
elektrotechnischer
Funktionsbeschreibungen und
Pflichtenhefte fur die
Softwareentwicklung - Pflege und
Weiterentwicklung der Artikel- und
Stammdatenbank - Elektrotechnischer
Support in der Projektplanung und -
abwicklung - Technische Klarungen
mit internen und externen Partnern
sowie Kunden und Unterlieferanten -
Dokumentationsmanagement -
Ansprechpartner fur technische
Fragestellungen im Zuge der
Projektabwicklung -
Abwechslungsreiches Arbeitsfeld - Ein
gutes Betriebsklima -
Leistungsgerechte Entlohnung WAS
SIE AUSZEICHNET: - Verlasslichkeit

Stoérungsbehebung - Grundkenntnisse

Dienstgeber: TRANSFER -
Personaldienste GmbH., Liebenauer
Hauptstral3e 2-6, 8041 Graz
Bewerbungen per E-Mail an Herrn
Doppelhofer:
s.doppelhofer@transfer.co.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Elektroinstallationstechniker/in betragt
11,15 EUR brutto pro Stunde.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5251956

1 Elektroinstallationstechniker/in
Anforderungen: - Selbststandiges
Abwickeln von Baustellen -
Montagewagen wird zur Verfligung

in der Steuerungs- und Antriebstechnikgestellt - Lehre

- Flexibilitat und Bereitschaft zum
Arbeiten im Schichtbetrieb /
Durchfahrbetrieb Bei Interesse senden
Sie bitte Ihre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inklusive
relevanter Zeugnisse an: Semperit
Technische Produkte Gesellschaft
m.b.H. Personalabteilung Triester
Bundesstral3e 26 2632 Wimpassing
Ansprechpartner: Fr. Angela
Morgenbesser Tel. 02630/310-450, (e-
mail:
angela.morgenbesser@semperit.at.)
Unter www.semperit.at haben Sie
weiters die Moglichkeit einen Online-
Bewerbungsbogen auszufiillen.. Das
Mindestentgelt fir die Stellen als
Betriebselektriker /
Elektrobetriebstechniker (m/w) betragt
1.925,47 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschéaftigung.

- Ein hohes Maf an EinsatzbereitschaftBereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-

und Durchsetzungsvermdgen -
Lernwille - Flexibilitat - Teamfahigkeit
- Selbstandiges, genaues Arbeiten
ARBEITSORT: Leoben
ARBEITSBEGINN: Ab sofort

Nr. 4658256

1 Elektroinstallationstechniker/in
Anforderungen: - Selbststandige
Abwicklung von

ENTGELT: Das Mindestentgelt betragt Elektroinstallationsprojekten kleiner

2.000,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschéaftigung (40
Stunden/Woche), mit Bereitschaft zur
Uberzahlung. KONTAKT: Wenn Sie
an abwechslungsreichen Projekten
interessiert sind und groRen Wert auf
ein offenes und entspanntes
Betriebsklima legen, senden Sie Ihre
aussagekraftige Bewerbung an: M-
Tech Fréschl Maschinen- und
Anlagenbau GmbH graz@m-tech.at
Nadine Grumeth Parkring 2 8074
Grambach AUSTRIA Phone: +43
(0)316 / 40 50 95 Fax: +43 (0)316 / 40

bis mittlerer Gré3enordnung. -

Elektroinstallationstechniker
Voraussetzung, bei mehrjahriger
Berufserfahrung auf Baustellen LAP
nicht Grundbedingung. Profil: - FS
Klasse B - Erfahrung in der
selbstandigen Abwicklung von
elektrotechnischen Baustellen kleinerer
bis mittlerer GrélZenordnung. Es
handelt sich um eine
Vollzeitbeschaftigung. Arbeitszeit:
nach Vereinbarung Entlohnung: €
11,15 /Std. brutto, Bereitschaft zur
Uberzahlung je nach Qualifikation
Dienstgeber: TRANSFER -
Personaldienste GmbH., Liebenauer
Hauptstral3e 2-6, 8041 Graz
Bewerbungen per E-Mail an Herrn
Doppelhofer:
s.doppelhofer@transfer.co.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Elektroinstallationstechniker/in betragt
11,15 EUR brutto pro Stunde.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5251992

1 Elektroinstallationstechniker/in
Dienstgeber: Stadtwerke Murzzuschlag
GmbH Arbeitsort: 8680 Murzzuschlag,
Mariazeller Stral3e 45 ¢

Montagewagen / Mitfahrgelegenheit ab Beschéftigungsart: Vollbeschéaftigung

Firmenstandort gegeben. Profil: - FS
der Klassse B - mehrjahrige
Berufserfahrung - gutes Auftreten
gegeniber Kunden - selbstandige,
projektorientierte Arbeitsweise -
idealerweise Erfahrung in der
Mitarbeiterflihrung,

Aufgabe/ Verantwortungsbereich: -
Installationsarbeiten -
Anlagenuberprifungen - Behebung von
Stromstérungen - Steuerungs- und
Regelungstechnik im Haushaltsbereich
Heizung, Alarmanlagen,
Automatisierung etc.) Ausbildung:

Lehrlingsbetreuung Es handelt sich umAbgeschlossene Lehre oder

eine Vollzeitbeschaftigung. Arbeitszeit:
nach Vereinbarung Entlohnung: €
11,15 /Std. brutto, Bereitschaft zur
Uberzahlung je nach Qualifikation

entsprechende Fachausbildung
Kenntnisse: - Lehrabschlusspriifung -
Elektro- und Steuerungstechnik - EDV-
Grundkenntnisse - Fuhrerschein B

Stand: 15.05.2012

Seite 30/33



Erfahrungen: - Mehrjéhrige Berufs-
und Facherfahrung (2 - 3 Jahre)
Fahigkeiten: - Kundenorientierung -
Verlassliche und selbstandige
Arbeitsweise - Flexibilitat -
Teamorientierung -
Kommunikationsfahigkeit Entlohnung:
nach Kollektivvertrag f. Arbeiter im
Eisen- und metallverarbeitenden

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

ausschlieBlich telefonisch bei: Herrn
Franz Zmug unter Tel.: 0664/9257678
ZM Zeitarbeit Montagen GmbH
Prof.Dr.Stephan Koren-Str.10 2700
WIENER NEUSTADT e-Mail:
wr.neustadt@zm-montagen.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als

- Kommunikations- und teamfahig -
Hofliches Auftreten - Hofliche
Umgangsform per Mail und Telefon
Arbeitszeit: wir bieten eine
Vollzeitbeschaftigung,
Bereitschaftsdienste (7x24) und
Nachtarbeiten sowie Arbeiten unter

Schaltschrankbauer/in betragt 1.940,00Tag (Stollensystem in Kapfenberg)

EUR brutto pro Monat auf Basis

dirfen kein Problem darstellen. Die

Gewerbe LG3, Facharbeiter; € 1.858,70/0llzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Entlohnung erfolgt nach KV-IT AT

(brutto) Arbeitsbeginn: ab sofort
Arbeitszeit: 38,5 Std.; Arbeitszeit nach

Uberzahlung. Kenn-Nr. 5238267

Vereinbarung Geschaftszeiten: Montagl Elektrotechniker/in - Anlagen- und

:7.00 - 12.00 und 12.30 - 15.30
Dienstag -Donnerstag : 7.00 - 12.00

Betriebstechnik
Anforderungsprofil: -

und 12.30 - 16.00 Freitag : 7.00 - 12.00Elektrotechnische Kenntnisse - Lesen

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung:

von Stromlaufplanen (Schaltplan),

Stadtwerke Mirzzuschlag GmbH z.Hd. Bedienung der Systeme, -

Frau Andrea Prasch email:

Fehlererkennung und Beseitigung

office@stwmz.at Mariazellerstraf’e 45cinklusiv Dokumentation - Kenntnis der

8680 Mirzzuschlag homepage:

Sicherheitsvorschriften in Bezug auf

www.stwmz.at. Das Mindestentgelt fir Elektrik (z.B. EN1) und Mechanik -

die Stelle als
Elektroinstallationstechniker/in betragt
1.858,70 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5198770

1 Elektroinstallationstechniker/in
fir Baustellen im Raum Leoben.
Anforderungen: Abgeschlossene
Berufsausbildung. Fuhrerschein B.

Mechanische Grundkenntnisse zur
Durchfiihrung von wiederkehrenden
Wartungstatigkeiten It. Wartungs DB -
Wartung und Uberpriifung der
Léschanlagen im Rahmen der
Herstellervorschriften - Wartung,
Bedienung und Uberprifung der
Brandmeldeanlage - Wartung,

und liegt je nach Verwendungsjahren
zw. 1586 und 2375 Euro brutto.
Uberzahlung je nach Qualifikation
moglich. Kontakt: System Engineering
earthDATAsafe Héhkogel 1 8605
Kapfenberg Osterreich Bewerbung:
Ihre schriftlichen
Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte
per email an:
herbert.kordina@kapsch.net. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Elektrotechniker/in - Anlagen- und
Betriebstechnik betragt 1.586,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5238780

1 Fertigungstechniker/in
- Vollzeit Aufgabengebiet -
Uberwachung geotechnischer

Tauschen, Bedienung und UberprifungEinbauten - Entwicklung und

der Notlichtanlagen - Wartung,

Arbeitszeit: Vollzeitbeschéaftigung nach Bedienung und Uberpriifung des

Absprache. Dienstgeber: Wernegg &
Co Ges.m.b.H, Elektrounternehmen,
Knappengasse 11, 8700 Leoben,
Bewerbung: nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Herrn
Siegfried Nerath Tel.Nr.
0676/84102210. Das Mindestentgelt
fur die Stelle als
Elektroinstallationstechniker/in betragt
11,13 EUR brutto pro Stunde.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5251653

1 Schaltschrankbauer/in
ANFORDERUNGSPROFIL:
abgeschlossene Ausbildung
Einsatzbereitschaft Aufgabengebiet:

Aufzugs - Kenntnis in der Bedienung
und Uberpriifung der beiden USV-
Anlagen (Batterietest,
Zustandsiiberwachung¢,) - Bedienung,
Uberwachung und Interpretation der
Daten aus der Gebéaudeleittechnik
(GLT) - Physikalische Zutrittskontrolle
(Personenkontrolle Fiihren der
Zutrittsprotokolle..) -
Wareneingangskontrolle der
Anlieferungen - Ein- und Ausbau von
Hardware in den Serverraumen
inklusiv der dazugehdrigen
Dokumentation - Organisation,
Uberwachung und Uberpriifung von
Reparaturarbeiten durch externe
Firmen - Einholung von Angeboten -

Schaltschrankbau (Zusammenbau von Einkaufe im Rahmen der

Blechteilen, Verkabelungen, Einbau
diverser elektrotechnischer
Komponenten usw.)
Arbeitsort/Erreichbarkeit: Ternitz
(Arbeitsort mit offentlichen
Verkehrsmittel erreichbar) Arbeitszeit:
Normalarbeitszeit / 06.00-14:30 Uhr
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich

Produktion von Messgeraten
Anforderungsprofil - Kenntnisse in
Elektrotechnik und/oder Maschinenbau
- Gute Computerkenntnisse - MS
Windows - Gute Deutsch- und
Englischkenntnisse - Teamorientierung
- Reisebereitschaft - Einschlagige
Ausbildung (Fachhochschule, HTL)
oder entsprechende Berufspraxis Wir
bieten lhnen - Interessante Projekte im
In- und Ausland -

Entwicklungstétigkeit in der Zentral in
Leoben - Angenehmes Arbeitsklima
Entlohnung: 1650,00 brutto/Monat, mit
Bereitschaft zur Uberbezahlung je nach
Qualifikation Um sich bei uns zu
bewerben, senden Sie uns ihre
schriftliche Bewerbung, mit einem
aktuellen Lebenslauf und dem Betreff
Fertigungstechniker, an Herrn DI

Handkassaregelung (Kleinmaterial etc) Johann Golser, office@geodata.at.

- Durchfiihrung von

Reinigungsarbeiten im Stollenbereich -

Abfallbewirtschaftung - FS Klasse B
eigener PKW - IT-Kenntnisse (mind.
Windows, Office) - Belastbar und
zeitlich flexibel (Fehlersuche unter
Zeitdruck) - Sehr genaue Arbeitsweise

GEODATA Messtechnikergesellschaft
mbH Hans-Kudlich-Straf3e 28 A-8700
Leoben www.geodata.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Fertigungstechniker/in betragt 1.650,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
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Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-  Arbeitszeugnisse an die Adresse:

Uberzahlung. Kenn-Nr. 5159067 Nr. 5131178 Dormann Tischlerei Grazer Stral3e 54
8605 Kapfenberg Tel.Nr: 03862/21 4

1 Energietechniker (m/w) 1 Maschinenfihrer/in (maschinelle 91 oder 0664/358 70 72 Email:

Aufgabengebiet: > Analyse und Holzverarbeitung) office3@dormann.at. Das

Optimierung der Energie- und mit Einsatzbereitschatft fiir den Bereich Mindestentgelt fir die Stelle als

Produktionsanlagen hinsichtlich ihrer maschinelle Holzsortierung. Montagetischler/in betragt 8,49 EUR

Erzeugung, Verteilung und Nutzung  Anforderungen: Praxis im Bereich brutto pro Stunde. Bereitschaft zur

zur Reduktion des Energieverbrauchs >Maschinenfiihrung UND Uberzahlung. Kenn-Nr. 5197652

Einsatzbereich Standort Wimpassing Holzkenntnisse wére ideal, es kbnnen

sowie Konzernbetriebe in Europa und aber auch entweder ausgebildete 1 Montagetischler/in

Asien > Zusammenarbeit mit den Tischler/innen, Zimmerer/innen sein, lhre Aufgaben: Lieferung und Montage

lokalen verantwortlichen Technikern  welche auf der Maschine angelernt der Mébel und Raumausstattungsartikel

fur Energie und Verfahrenstechnik werden oder erfahrene beim Kunden Montagearbeiten und

Anforderungen: > TU bzw. FH Maschinenfiihrer/innen, welche bei Umbauten in der Filiale

(Vertiefung Energietechnik, wirklichem Interesse im Bereich Holz Inkassotatigkeit beim Kunden

Warmetechnik, Energiesysteme oder angelernt werden kdnnen. Weitere Werkzeugpflege Fuhrparkpflege lhr

vergleichbare Schwerpunkte) > Gute  Anforderungen sind: Profil: abgeschlossene

Englischkenntnisse > Analytische und L&sungsorientiertheit, Verlasslichkeit, Tischlerausbildung Fihrerschein B, C
systematische Arbeitsweise > Fachlich sehr gute Deutschkenntnisse in Wort  Erfahrung im Bereich Montagetatigkeit

einschlagige Praxis wird vorausgesetzt und Schrift (um Anweisungen Kundenorientierung Teamféhigkeit
Wir bieten Ihnen eine interessante verstehen und durchfiihren zu kénnen) Leistungsbereitschaft ordentliches und
Herausforderung mit attraktiven und der Prasenzdienst sollte abgeleistegepflegtes Erscheinungsbild
Rahmenbedingungen in einem sein. Ein PKW ist wegen der Willkommen in der Welt der grol3en
internationalen Unternehmen mit Erreichbarkeit des Arbeitsortes Karrieren: Auf Sie warten eine
Produktionsstandorten in Europa notwendig. Dienstgeber: Kirnbauer griindliche Einschulung in einem
(Osterreich, Deutschland, Italien, Franz, Sagewerk und Holzhandel, engagierten Team, leistungsorientierte
Frankreich, Ungarn, Tschechien, Gasteil 9, 2640, Prigglitz, Tel.Nr: Entlohnung und attraktive

Polen), USA und Asien (Thailand, 02662/43514. Bewerbung: Bitte geben Weiterentwicklungsméglichkeiten! Der
China, Indien, Malaysia) sowie Sie lhre schriftlichen kollektivvertragliche

weiteren internationalen Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf Mindeststundelohn fiir Montagetischler
Verkaufsgesellschaften. Gute und Foto im Betrieb ab (dies ist mit Tischlerlehrabschluss betragt €
Entwicklungschancen und eine jederzeit wahrend der Offnungszeiten 8,89. Bei Interesse bewerben Sie sich
umfassende Weiterbildung sind moglich) oder senden Sie diese an bitte online unter:

gewabhrleistet. Dienstort: obige Adresse bzw. per email an: http://www.kika.com/at/karriere/stellen
Wimpassing/NO (ca. 70 km sudlich office@kirnbauer.at Sie werden nach angebote/. Das Mindestentgelt fur die
von Wien; Werkswohnungen zu Durchsicht der Unterlagen hinsichtlich Stelle als Montagetischler/in betragt
attraktiven Konditionen verfligbar) eines Vorstellungstermines von Herrn 9,19 EUR brutto pro Stunde.
Jahresbruttogehalt: ab EUR 37.000 (It. Rottensteiner verstandigt.. Das Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Kollektivvertrag), deutliche Mindestentgelt fir die Stelle als Nr. 5079078

Uberzahlung abhangig von beruflicher Maschinenfiihrer/in (maschinelle
Qualifikation und Erfahrung moglich.  Holzverarbeitung) betrégt 1.650,00 1 Montagetischler/in

Bei Interesse senden Sie bitte lhre EUR brutto pro Monat auf Basis mit abgeschlossener Berufsausbildung
aussagekréaftigen Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr. und fundierten Fachkenntnissen fir
Bewerbungsunterlagen inklusive 5223338 Montagearbeiten im Bezirk.

relevanter Zeugnisse an: Semperit AG Fuhrerschein B ist Voraussetzung.
Holding Personalabteilung Triester 1 Montagetischler/in Arbeitszeit: Vollzeitbeschaftigung im
BundesstralRe 26 2632 Wimpassing ANFORDERUNGSPROFIL: - Ausmass von 40.00 Stunden pro

oder per e-mail: personal@semperit.at abgeschlossene Tischleraushildung - Woche. Dienstgeber: Pendl Mobel,

Wir freuen uns auch tber Ihre online  mehrjahrige Berufserfahrung - KarntnerstraBe 101, 8700 Leoben,
Bewerbung unter www.semperit.at ----- Reisebereitschaft (Montage von Tel.Nr: 03842/42736. Bewerbung: nach

Montag bis Freitag in ganz Osterreich) telefonischer Terminvereinbarung mit
- ausreichende Deutschkenntnisse zur Frau Pendl.. Das Mindestentgelt fiir die

Verstandigung sind erforderlich Stelle als Montagetischler/in betragt
-------------- . Das Mindestentgelt fur die Geboten wird eine 1.725,00 EUR brutto pro Monat auf
Stelle als Energietechniker (m/w) Vollzeitbeschéaftigung im Ausmalfd von Basis Vollzeitbeschaftigung.
betragt 37.000,00 EUR brutto pro Jahr 40 Wochenstunden. KONTAKT: Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Bewerbung bitte schriftlich mit Nr. 5189654

Lebenslauf und Foto, wenn vorhanden
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1 Bau- und Mdbeltischler/in
Anforderungsprofil: mindestens 3
Jahre Berufserfahrung
Einsatzbereitschaft Fuhrerschein B
und Privatpkw Arbeitsort: Raum
Neunkirchen Arbeitszeit:
Vollzeitbeschaftigung / nach
Vereinbarung Ubernahme nach 3
Monaten moglich KONTAKT: Bitte
bewerben Sie sich nach telefonischer
Terminvereinbarung oder per Mail bei:
Herrn Christian Lahrnsack Tel.: 02622
65209 staff 24 Personalvermittlung
GmbH Grazer Strasse 17 -19, Top 1
2700 Wiener Neustadt
christian.lahrnsack@staff24.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als Bau-
und Mobeltischler/in betragt 11,15
EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft
zur Uberzahlung. Kenn-Nr. 5222931

1 Tischler m/w

Anforderungen: absolvierte Lehre mit
Lehrabschlussprifung einschlagige
Berufserfahrung Fuhrerschein B
Flexibilitdt und Zuverlassigkeit
Arbeitszeit: Vollzeitbeschaftigung

Qs
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EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft  brutto pro Monat auf Basis

zur Uberzahlung. Kenn-Nr. 5122268  Vollzeitbeschéaftigung. Bereitschaft zur

Uberzahlung. Kenn-Nr. 5065597
1 Tischler/in
Aufgaben: - Ubernahme von
Produktionsauftragen - Plan- und
termingerechte Fertigung von Mdbel
und Mobelbauteilen -
Quialitatskontrolle und
Méangelbearbeitung
Anforderungsprofil: - Abgeschlossene
Berufsausbildung als Tischler/in -
Mehrjéhrige Berufserfahrung von
Vorteil - 2-Schichtbereitschaft -
Selbstandigkeit - Fir diese Tatigkeit
ausreichend gute Deutschkenntnisse in
Wort und Schrift. Es miissen
mundliche und schriftliche
Anweisungen verstanden und
umgesetzt werden. - Fuhrerschein B
und eigener Pkw zum Erreichen des
Arbeitsortes Angebot: - Langfristigen
Arbeitsplatz mit guten
Entwicklungsmaglichkeiten -
Ausgezeichnetes Betriebsklima sowie
leistungsgerechte Entlohnung und
Sozialleistungen - Dynamisches Team

Arbeitsort: 2840 Grimmenstein, Regionin einem internationalen Umfeld
Neunkirchen Arbeitsbeginn: ab sofort Arbeitsort: Raum Neunkirchen
Bewerben Sie sich bitte telefonisch bei Arbeitszeit: Vollzeitbeschaftigung, 2-

Hr. Bernd Arthofer, Jobmanager.
Dienstgeber: MLS
Personalbereitstellung GmbH,
Floridsdorfer Hauptstrasse 14, A-1210
Wien Tel: 01/9320932, Mail:
bernd.arthofer@mls.at,
Web:www.mls.at. Das Mindestentgelt
fur die Stelle als Tischler m/w betragt
1.862,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5250356

1 Tischler/in

Anforderungen: . Lehrabschluss als
Tischler/in . Berufspraxis .
Schichtbereitschaft . Verlasslichkeit .
Fuhrerschein B und Privatpkw
Arbeitsort: Bezirk Neunkirchen
Arbeitszeit: Vollzeitbeschaftigung,
Schichtbetrieb KONTAKT: Bitte
bewerben Sie sich nach telefonischer
Terminvereinbarung bei: Frau Ricarda
Leser Tel.: 02622 88159 Volker
Personalbereitstellung GmbH
Kollonitschgasse 8 2700 Wiener
Neustadt. Das Mindestentgelt fur die
Stelle als Tischler/in betragt 11,15

Schichtbetrieb Haben wir Ihr Interesse
geweckt? Dann melden Sie sich bitte
telefonisch bei: Trenkwalder
Personaldienste GmbH Christina
Schruf 2700 Wr. Neustadt,
Bahnhofplatz 2 Tel. +43-5-07 07-2116
Email: c.schruf@trenkwalder.com
atjobwrneustadtl6@trenkwalder.com
IHR JOB IST UNSERE MISSION.
Das Mindestentgelt fiir die Stelle als
Tischler/in betragt 2.061,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5227977

1 Tischler/in

ANFORDERUNGEN: -
abgeschlossener Ausbildung -
Berufserfahrung - Fiihrerschein B Wir
bieten eine Vollzeitbeschaftigung,
Arbeitszeit nach Vereinbarung.
Bewerbung: Ihre schriftlichen
Bewerbungsunterlagen senden Sie per
email an: bettina.schrittwieser@ams.at
oder schriftlich an das AMS

Bruck/Mur, Grazerstraflde 15 zu Handen
Frau Schrittwieser, 8600 Bruck an der
Mur. Das Mindestentgelt fur die Stelle
als Tischler/in betragt 1.470,45 EUR
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