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Arbeitsmarktservice 
Steiermark 

 
Sehr geehrte Arbeitsuchende! Hier sehen Sie die aktuellen Stellen des Arbeitsmarktservice Steiermark. Diese Stellenlisten 
werden 2 x pro Woche aktualisiert; - immer Dienstag und Donnerstag der jeweiligen Woche. Weitere Informationen über 
offene Stellen sowie unser Weiterbildungsangebot erhalten Sie an der Informationsstelle, bei Ihrer/m BeraterIn, beim 
Selbstbedienungscomputer im AMS oder im Internet unter www.ams.at. SchülerInnen, Lehrlinge und StudentInnen finden auf 
unserer neuen Jugendplattform http://www.arbeitszimmer.cc/ Informationen zu verschiedenen Ausbildungs- und 
Berufsmöglichkeiten. Wir wünschen Ihnen viel Erfolg bei Ihrer Jobsuche! Herzliche Grüße - Ihr AMS 
 

Arbeitsmarktservice Stellenangebote Liezen GASTGEWERBE 
 

 
 
1 Ferialpraktikant/in 
wird für das Schwimmbad-Buffet in 
Rottenmann gesucht. 
ANFORDERUNGSPROFIL: - 
Flexibilität - Freundlichkeit - gute 
Deutschkenntnisse WIR BIETEN: 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
30 Stunden pro Woche im Rahmen der 
Öffnungszeiten. Befristete 
Beschäftigung während der 
Sommermonate. Die Entlohung erfolgt 
nach Vereinbarung. KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich bei: Frau Andrea 
Hoi Tel.: +43 699 17550080 Hornke - 
Hoi OG Burgtorsiedlung 192 8786 
ROTTENMANN angy27@gmx.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Ferialpraktikant/in beträgt 1.205,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5249894 
 
1 Lkw-Lenker/in 
Ihr Profil: - Führerschein C + 
Fahrpraxis und Fahrerkarte - Freude am 
Umgang mit KundInnen Wir bieten 
Ihnen eine abwechslungsreiche und 
herausfordernde Tätigkeit in einem 
aufstrebenden Team. Durch die stetig 
wachsenden Aufgabenfelder eröffnen 
sich viele berufliche und persönliche 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nehmen 
Sie die Herausforderung des 
Großhandels an? Dann bewerben Sie 
sich mit Ihren vollständigen 
Bewerbungsunterlagen bei Herrn 
Kitzmüller. AGM Liezen C&C 
Abholgroßmärkte GmbH Richard 
Steinhuberstr. 10 8940 Liezen Tel.Nr: 
03612/22171. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Lkw-Lenker/in beträgt 
1.600,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5250234 
 

1 Rezeptionist/in 
Voll- oder Teilzeitbeschäftigung im 
Ausmaß von 30 bis 40 Wochenstunden 
- nach Vereinbarung Anforderungen:  
Praxis  FSB und Privat-PKW (Betrieb 
ist mit öffentlichen Verkehrsmitteln 
nicht bzw. schwer erreichbar) geboten 
wird:  Saisonstelle, 5-Tagewoche  Kost 
und Quartier (bei Bedarf)  moderner 
Betrieb auf dem neuesten Stand der 
Technik in einem stimmungsvollen 
Ambiente  geregelte Arbeitszeiten  
Entlohnung nach KV, Überzahlung je 
nach Ausbildung/Praxis möglich Sie 
suchen eine interessante 
Herausforderung, haben ein positives 
und freundliches Auftreten, dann 
senden Sie Ihre schriftliche Bewerbung 
mit Lebenslauf und Foto an: 
Schloßhotel Kassegg GmbH & Co KG 
z. Hd. Fr. Burgi Zeiler Hocherb 18 
8933 St. Gallen Tel. 03632/20473 
Email: office@hotel-kassegg.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Rezeptionist/in beträgt 1.208,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5259240 
 
1 Rezeptionist/in oder Hotel- und 
Gastgewerbeassistent/in 
wird zur Verstärkung unseres Teams 
gesucht. Anforderungen: - 
Abgeschlossene Berufsausbildung - 
EDV- sowie Sprachkenntnisse - 
Berufserfahrung in der Gastronomie 
Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung, 40 
Stunden pro Woche - SA und SO frei. 
Entlohnung nach Kollektivvertrag, eine 
Überzahlung je nach Qualifikation und 
Dienstjahre wird geboten. KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich telefonisch 
oder schriftlich bei: Herrn Heinz Auer. 
Landhaus Stainach Nr. 490 8950 
Stainach Tel.Nr: 0664/1036870 email: 
office@schloss-stainach.at 
www.schloss-stainach.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 

Rezeptionist/in beträgt 1.208,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5250304 
 
1 Barkellner/in 
wird für die kommende Saison ab 
25.05.12 eingestellt. 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Lehrabschluss oder Praxis erforderlich. 
Zusätzlich wird geboten: Zimmer und 
Verpflegung kostenlos. Die Entlohung 
erfolgt nach Vereinbarung. Eine 
Überzahlung erfolgt je nach 
Qualifikation und Dienstjahre. Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Frau Sandra 
Gürtler. Hotel Stegerhof GmbH & Co 
KG 8953 Donnersbachwald 46 Tel.Nr: 
03680/287 email: hotel@stegerhof.at 
www.stegerhof.at. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Barkellner/in beträgt 
1.211,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5199592 
 
1 Chef de rang (m./w.) 
wird ab sofort eingestellt. 
Anforderungen: Lehrabschluss und 
Praxis erforderlich. Wechseldienst, 5 
Tage/Woche Zusätzlich wird geboten: 
Zimmer gegen Entgelt und 
Verpflegung kostenlos. Möchten Sie 
Mitglied in einer Schlossfamilie 
werden und in einem der führenden 
Hotels der Welt mitarbeiten und 
Verantwortung übernehmen? Wenn Sie 
Interesse haben, richten Sie bitte Ihre 
Bewerbungsunterlagen nur schriftlich 
an: Schloss Pichlarn SPA & Golf 
Resort, Zur Linde 1, A-8952 IRDNING 
Fax: +43 (0)3682/24440-6, 
personal@pichlarn.at, 
www.pichlarn.at. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Chef de rang (m./w.) 
beträgt 1.221,50 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
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Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5072439 
 
1 Commis de rang (m./w.) 
wird ab sofort eingestellt. 
Anforderungen: Lehrabschluss und 
Praxis erforderlich. 5 oder 6 
Tage/Woche Zusätzlich wird geboten: 
Zimmer gegen Entgelt und 
Verpflegung kostenlos. Möchten Sie 
Mitglied in einer Schlossfamilie 
werden und in einem der führenden 
Hotels der Welt mitarbeiten und 
Verantwortung übernehmen? Wenn Sie 
Interesse haben, richten Sie bitte Ihre 
Bewerbungsunterlagen nur schriftlich 
an: Schloss Pichlarn SPA & Golf 
Resort, Zur Linde 1, A-8952 IRDNING 
Fax: +43 (0)3682/24440-6, 
personal@pichlarn.at, 
www.pichlarn.at. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Commis de rang 
(m./w.) beträgt 1.440,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5022513 
 
1 Kellner/in oder Servierer/in 
wird für das Schwimmbad-Buffet in 
Rottenmann ab Mitte Mai eingestellt. 
ANFORDERUNGSPROFIL: - 
Lehrabschluss oder Praxis im Service 
oder Einzelhandel - Flexibilität - 
Freundlichkeit - gute 
Deutschkenntnisse WIR BIETEN: 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
30 Stunden pro Woche im Rahmen der 
Öffnungszeiten. Saisonstelle bis ca. 
Mitte September. Die Entlohung erfolgt 
nach Vereinbarung. KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich bei: Frau Andrea 
Hoi Tel.: +43 699 17550080 Hornke - 
Hoi OG Burgtorsiedlung 192 8786 
ROTTENMANN. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Kellner/in beträgt 
1.208,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5218366 
 
1 Kellner/in 
wird für die Sommersaison ab Anfang 
Mai eingestellt. Anforderungen:  
abgeschlossene Berufsaufbildung oder 
Praxis im Service.  Führerschein B und 
PrivatPKW zur Erreichung der 
Arbeitsstelle erforderlich. Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung Entlohnung 
erfolgt nach Vereinbarung Zusätzlich 

wird geboten: Verpflegung kostenlos 
Bitte bewerben Sie sich nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei: 
Frau Elvira Ehmann. Sportalm 
Kaiserau Krumau 23 8911 Admont 
Tel.Nr: 0650/3012677 oder 
03613/3543 office@sportalm-
kaiserau.at www.sportalm-kaiserau.at. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.211,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5146978 
 
1 Kellner/in oder Servierer/in 
mit Inkasso wird für die Sommersaison 
ab Anfang Mai eingestellt. 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Lehrabschluss oder Praxis im Service 
erforderlich. Wir bieten Ihnen eine 
Saisonstelle mit leistungsgerechter 
Entlohnung. Zusätzlich wird geboten: 
Zimmer und Verpflegung kostenlos. 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
bei Herrn Knappitsch unter der Tel.: 
+43 650 5035440 Gasthof zur 
Bachbrücke Krumau 97 8912 
Johnsbach www.bachbruecke.at 
office@bachbruecke.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.211,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5150570 
 
1 Kellner/in 
Lehrabschluss und Praxis erforderlich 
Unterkunft und Verpflegung frei 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Frau Erika Bramreiter Tel.: +43 
3636 4440 Hotel Bergkristall Nr. 2 
8924 WILDALPEN Mail: 
office@hotelbergkristall-wildalpen.at. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.208,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5247975 
 
1 Kellner/in oder Servierer/in 
wird ab sofort eingestellt. 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Lehrabschluss oder Praxis im Service 
erforderlich. Arbeitsort/Erreichbarkeit: 
Weißenbach/Enns WIR BIETEN: 
Vollzeitbeschäftigung von Mittwoch 
bis Sonntag ab 18:00 Uhr bis 
Sperrstunde. Zusätzlich wird 

kostenlose Unterkunft geboten. Die 
Entlohnung erfolgt nach Vereinbarung. 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Herrn Ivo Cosic Tel.: +43 664 
2808848 Wettcafe Weißenbach 62 
8932 WEISSENBACH/ENNS. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.208,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5079690 
 
2 Kellner/innen 
werden ab sofort aufgenommen (1x 
Vollzeit, 1 x Teilzeit - Stunden je nach 
Absprache) Anforderungen:  Praxis 
wünschenswert  FSB und Privat-PKW 
(Betrieb ist mit öffentlichen 
Verkehrsmitteln nicht bzw. schwer 
erreichbar) geboten wird:  Saisonstelle, 
5-Tagewoche  Kost und Quartier (bei 
Bedarf)  moderner Betrieb auf dem 
neuesten Stand der Technik in einem 
stimmungsvollen Ambiente  geregelte 
Arbeitszeiten (nur Pensionsgäste, kein 
à la carte)  Entlohnung nach KV, 
Überzahlung je nach Ausbildung/Praxis 
möglich Sie suchen eine interessante 
Herausforderung, haben ein positives 
und freundliches Auftreten, dann 
senden Sie Ihre schriftliche Bewerbung 
mit Lebenslauf und Foto an: 
Schloßhotel Kassegg GmbH & Co KG 
z. Hd. Fr. Burgi Zeiler Hocherb 18 
8933 St. Gallen Tel. 03632/20473 
Email: office@hotel-kassegg.at. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Kellner/innen beträgt 1.208,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5235674 
 
1 Kellner/in oder Servierer/in 
zum sofortigen Eintritt Anforderungen: 
Lehrabschluss oder Praxis im Service 
erforderlich. Arbeitszeit: geringfügige 
Beschäftigung (vormittags oder 
nachmittags). Sonn- und Feiertag 
geschlossen. Entlohnung: sehr gute 
Verdienstmöglichkeiten gegeben. 
Dienstgeber: CD1 HandelsgmbH, 
Bahnhofsweg 7, 8940 Liezen. 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Nicole 
Kurka. Tel.: 0664 611 30 39.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.208,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
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Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5181807 
 
1 Kellner/in oder Servierer/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Qualifikation/Praxis: Praxis 
erforderlich Arbeitsort/Erreichbarkeit: 
Liezen und Weißenbach/Liezen 
Arbeitsbeginn: ab sofort WIR 
BIETEN: Arbeitszeit: Voll- oder 
Teilzeitbeschäftigung nach Absprache, 
ab 15:00 Uhr, KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich bei: Herrn Rene 
Wenczler Tel.: +43 664 1495141 The 
Moon Pyhrnstraße 1 8940 LIEZEN. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.208,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5181850 
 
1 Kellner/in oder Servierer/in 
Ausbildung: Abgeschlossene 
Berufsausbildung oder Praxis im 
Service erforderlich. Arbeitszeit: 
Teilzeitbeschäftigung (20 STd./Woche) 
nur Tagesdienst, Sonn- u. Feiertage 
frei. Gute Verdienstmöglichkeiten Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Herrn Konrad 
Pichlmaier. Pizzeria-Cafe SERVUS 
Hauptstraße 30 8940 Liezen Tel.Nr: 
03612/24216 oder 0699/11582100. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.211,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5227558 
 
1 Kellner/in oder Servierer/in 
wird zum ehestmöglichen Zeitpunkt 
eingestellt. 
ANFORDERUNGSPROFIL:  
Lehrabschluss oder Praxis im Service 
erforderlich. WIR BIETEN:  flexible 
Teilzeitbeschäftigung im Rahmen der 
Öffnungszeiten im Ausmaß von 30 
Stunden pro Woche.  Verpflegung 
kostenlos KONTAKT: Bitte bewerben 
Sie sich bei: Hrn. Fritz unter der TelNr: 
+43 3682 23310 Gasthof- Pension 
Kirchenwirt 8943 Aigen/E Nr. 8 
www.kirchenwirt-aigen.at email: 
info@kirchenwirt-aigen.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.208,50 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5144161 

 
1 Kellner/in oder Servierer/in 
wird zum sofortigen Eintritt gesucht. 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
abgeschlossene Berufsausbildung oder 
Praxis im Service erforderlich. 
Arbeitsort/Erreichbarkeit: Aigen WIR 
BIETEN: Vollzeitbeschäftigung, 
Saisonstelle Entlohnung: nach KV, 
Überzahlung je nach Qualifikation und 
Dienstjahre möglich. Zusätzlich wird 
geboten: Zimmer und Verpflegung 
kostenlos. KONTAKT: Bitte bewerben 
Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Frau 
Dornbusch. Landhotel Puttererseehof 
Dornbusch Tourismusbetriebe GmbH 
Nr. 13 8943 Aigen/E. Tel.Nr: 
03682/22520 email: 
office@puttererseehof.at 
www.puttererseehof.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.208,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5207601 
 
1 Kellner/in oder Servierer/in 
Wir suchen eine/n engagierte/n und 
motivierte/n Kellner/in mit Inkasso für 
unser Cafe in Rottenmann. 
Anforderungen: Lehrabschluss oder 
Praxis im Service erwünscht. 
Arbeitszeit: Wechselschicht nach 
Absprache. Entlohnung: 1211,00 Euro 
btto (KV), Überzahlung möglich. Bitte 
bewerben Sie sich nach tel. 
Terminvereinbarung bei Hrn. Stöger 
Dienstgeber: Rohrleitner Gastro GmbH 
Gastronomie/Gastrotechnik 
Niederhofen 22 8950 Stainach Tel.Nr: 
03682/22413-10 
office@rohrleitner.co.at 
www.rohrleitner.co.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.211,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5062325 
 
1 Kellner/in oder Servierer/in 
Wir suchen eine/n engagierte/n und 
motivierte/n Kellner/in mit Inkasso für 
unser Cafe in Irdning. Anforderungen: 
Lehrabschluss oder Praxis im Service 
erwünscht. Arbeitszeit: Wechselschicht 
nach Absprache. Entlohnung: 1211,00 
Euro btto (KV), Überzahlung möglich. 
Bitte bewerben Sie sich nach tel. 

Terminvereinbarung bei Hrn. Stöger 
Dienstgeber: Rohrleitner Gastro GmbH 
Gastronomie/Gastrotechnik 
Niederhofen 22 8950 Stainach Tel.Nr: 
03682/22413-10 
office@rohrleitner.co.at 
www.rohrleitner.co.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.211,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5222908 
 
1 Kellner/in oder Servierer/in 
wird für die kommende Saison ab Mitte 
Mai eingestellt. 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Lehrabschluss oder Praxis im Service 
erforderlich. Die Entlohnung erfolgt 
nach Vereinbarung. Eine Überzahlung 
erfolgt je nach Dienstjahre und 
Qualifikation. Zusätzlich wird geboten: 
Zimmer und Verpflegung kostenlos. 
Bitte bewerben Sie sich nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei: 
Frau Sandra Gürtler. Hotel Stegerhof 
GmbH & Co KG 8953 
Donnersbachwald 46 Tel.Nr: 
03680/287 email: hotel@stegerhof.at 
www.stegerhof.at. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Kellner/in beträgt 
1.211,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5199569 
 
1 Kellner/in 
wird für die Sommersaison ab Anfang 
Mai gesucht. Anforderungen: 
Lehrabschluss oder Praxis im Service 
erforderlich. Entlohnung: erfolgt nach 
Vereinbarung. Zusätzlich wird geboten: 
Zimmer und Verpflegung kostenlos. 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Herrn Alfred Schwaiger. Hotel 
Schwaiger Nr.89 8982 Tauplitz Tel.Nr: 
03688/22360 info@hotel-schwaiger.at 
www.hotel-schwaiger.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.211,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5050744 
 
1 1 Kellner/in oder Servierer/in bzw. 
Aushilfskraft (auch StudentIn) 
wird für die kommende Sommersaison 
eingestellt. WIR BIETEN: 
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Vollzeitbeschäftigung (nur tagsüber), 
Saisonstelle Entlohnung: 1208,00 
brutto (KV), Überzahlung möglich. 
Zusätzlich wird geboten: Zimmer und 
Verpflegung kostenlos. KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich bei: Fr. Sölkner 
Barbara 0664/1463522 Traweng Hütte 
Tauplitzalm 8982 TAUPLITZ email: 
trawenghuette@aon.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 1 
Kellner/in oder Servierer/in bzw. 
Aushilfskraft (auch StudentIn) beträgt 
1.208,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5188097 
 
1 Kellner/in oder Servierer/in 
wird für die Sommersaison ab Mitte 
Juni eingestellt. Anforderungen: 
Lehrabschluss oder Praxis im 
Servicebereich. Gute 
Deutschkenntnisse. Die Entlohnung 
erfolgt nach Vereinbarung. Zusätzlich 
wird geboten: Zimmer und 
Verpflegung kostenlos. Bitte bewerben 
Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Herrn 
Schubert. Linzerhaus ÖAV 
Tauplitzalm 36 8982 Tauplitz Tel.Nr: 
0664/3576088 e-mail: 
linzerhaus@tauplitzalm.at 
www.tauplitzalm.at/linzerhaus. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.600,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5246385 
 
1 Servierer/in 
wird ab sofort für eine geringfügige 
Beschäftigung gesucht. Arbeitszeit 
nach Absprache KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Herrn Sailer. 
Cafe Sailer Hauptplatz 15 8784 
TRIEBEN Tel.Nr: 0664/5148605. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Servierer/in beträgt 1.205,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5258457 
 
1 Servierer/in 
Arbeitszeit: Teilzeitbeschäftigung im 
Ausmaß von 20 Stunden pro Woche 
nach Absprache (überwiegend 
Wochenende) Zusätzlich wird 
kostenlose Verpflegung geboten 

KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Herrn Stefan Schweiger Tel.: +43 
664 5413498 Seerestaurant Lassing KG 
Altlassing 43 8903 LASSING BEI 
SELZTHAL. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Servierer/in beträgt 
1.208,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5237115 
 
1 Servierer/in 
wird ab sofort eingestellt. 
Anforderungen: Praxis im Service 
erwünscht. Arbeitszeit: 
Teilzeitbeschäftigung oder 
Vollzeitbeschäftigung nach Absprache 
möglich. KONTAKT: Bitte bewerben 
Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Frau Hermine 
Hödl. Schnitzelstüberl Hermine Hödl 
Ausseerstraße 94 8940 Liezen Tel.Nr: 
03612/24971 oder 0650/2497100. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Servierer/in beträgt 1.208,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5229801 
 
1 Servierer/in 
in Voll- der Teilzeitbeschäftigung nach 
Absprache. Arbeitszeiten: 3x 
Tagdienst, 2x Schlussdienst, 3 
Sonntage im Monat frei, 1x Dienst 
Praxis im Service erforderlich. 
BewerberIn aus der näheren Umgebung 
bevorzugt, da kein Quartier zur 
Verfügung steht. KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Frau 
Schwaiger- Lemmerer. Gasthof 
Poschenhof Nr. 13 8942 Wörschach 
Tel.Nr: 03682/22277. Das 
Mindestentgelt inklusive Überzahlung 
für die Stelle als Servierer/in beträgt 
1.550,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5258571 
 
1 engagierte(n) Buffetmitarbeiter/in 
für die Kantine in der Maco 
Produktions-GesmbH in Trieben. 
Arbeitszeit: Teilzeitbeschäftigung im 
Ausmaß von ca. 3,5 Stunden pro Tag. 
Montag bis Freitag von 05:30 Uhr bis 
ca. 09:00 Uhr - eine 
Stundenaufstockung ev. möglich. Wir 
erwarten verantwortungsbewusstes und 
verlässliches Arbeiten. Sie erwartet ein 

gutes Betriebsklima und eine attraktive 
Entlohnung. Wenn Sie außerdem 
freundlich und an teamorientiertes, 
selbständiges Arbeiten gewöhnt sind, 
freuen wir uns auf Ihre 
aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen. Rudolf Wagner 
KG z.H. Hrn. Thomas Steinhäusler 
Weinstraße 31 4664 Oberweis email: 
thomas.steinhaeusler@wagnerweb.at 
Telefonische Auskünfte erhalten Sie 
von Fr. Strimitzer unter der TelNr.: 
0664/9623896. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als engagierte(n) 
Buffetmitarbeiter/in beträgt 7,73 EUR 
brutto pro Stunde. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5138208 
 
1 MITARBEITER/IN (m/w) 
SYSTEMGASTRONOMIE 
VOLLZEIT/TEILZEIT 
Als Mitarbeiter/in (m/w) 
Systemgastronomie bei Mc Donald's 
bedienen Sie unsere Gäste im McCafé 
oder an der Kassa, sind mit der 
Herstellung unserer Produkte in der 
Küche befasst oder Sie sorgen im 
Gastraum für ein angenehmes und 
blitzsauberes Restaurant-Erlebnis 
unserer Gäste. Was wir von Ihnen 
erwarten:  Teamfähigkeit  
Serviceorientierung  Freude am 
Umgang mit Menschen  Bereitschaft zu 
Wechsel- und Wochenenddienst  
Einsatzbereitschaft  vorzugsweise gute 
Deutschkenntnisse Was wir Ihnen 
bieten:  Voll- oder 
Teilzeitbeschäftigung- nach 
Vereinbarung  Sicheres Arbeitsumfeld  
Abwechslungsreiche Tätigkeit  Flexible 
Arbeitszeiten  Fortlaufendes Training  
Einarbeitung bei voller Bezahlung  5-
Tage Woche  Entlohnung über 
Kollektivvertrag inkl. Urlaubsgeld, 
Weihnachtsremuneration und 
Ausgleich bei Feiertagsarbeit Brutto-
Monatslohn ab € 1.211,- Sie arbeiten 
gern im Team? Dann sind Sie bei uns 
richtig! Es gibt viele gute Gründe, bei 
McDonald¿s zu arbeiten: 
Abwechslungsreiche Aufgaben, 
flexible Arbeitszeiten und 
ausgezeichnete Chancen zur 
persönlichen und fachlichen 
Weiterbildung. Bewerben Sie sich bitte 
mit vollständigen 
Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, 
Foto und Motivationsschreiben) online 
unter www.karriere-bei-mcdonalds.at 
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oder unter: at-
store0089@restaurant.at.mcd.com 
Dienstgeber: Mc Donald's Belinda 
Leiter GesmbH Gesäusestraße 1 8940 
Liezen Bewerbung nach tel. 
Terminvereinbarung bei Fr. Leiter. 
Tel.: 03612/30202.. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als MITARBEITER/IN 
(m/w) SYSTEMGASTRONOMIE 
VOLLZEIT/TEILZEIT beträgt 
1.211,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5062222 
 
1 Zimmermädchen/-bursch 
wird ab sofort für eine Saisonstelle 
aufgenommen. Anforderungen: Praxis 
erforderlich Arbeitsort/Erreichbarkeit: 
Tauplitz WIR BIETEN: Arbeitszeit: 
nach Absprache, Teilzeitbeschäftigung 
im Ausmaß von 20 - 25 Stunden pro 
Woche; Zusätzlich wird geboten: 
Zimmer kostenlos, Verpflegung 
kostenlos KONTAKT: Bitte bewerben 
Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Frau Christina 
Herwerthner Tel.: +43 3688 22360 
oder Herrn Alfred Schwaiger Tel.: +43 
3688 22360 Hotel Schwaiger Nr.89 
8982 Tauplitz. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Zimmermädchen/-bursch 
beträgt 1.205,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5190520 
 
1 Chef de partie (m./w.) 
wird ab sofort eingestellt. 
Anforderungen: abgeschlossene 
Berufsausbildung erforderlich. 
Wechseldienst, 5 Tage/Woche. 
Zusätzlich wird geboten: Zimmer 
gegen Entgelt - Verpflegung kostenlos. 
Möchten Sie Mitglied in einer 
Schlossfamilie werden und in einem 
der führenden Hotels der Welt 
mitarbeiten und Verantwortung 
übernehmen? Wenn Sie Interesse 
haben, richten Sie bitte Ihre 
Bewerbungsunterlagen nur schriftlich 
an: Schloss Pichlarn SPA & Golf 
Resort, Zur Linde 1, A-8952 IRDNING 
personal@pichlarn.at, www.pichlarn.at 
Fax: +43 (0)3682/24440-6. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Chef 
de partie (m./w.) beträgt 1.249,50 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5072405 
 

1 Jungkoch/-köchin 
Geboten wird eine 
Vollzeitbeschäftigung- Jahresstelle 
Unterkunft und Verpflegung frei 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Frau Erika Bramreiter Tel.: +43 
3636 4440 Hotel Bergkristall Nr. 2 
8924 WILDALPEN Mail: 
office@hotelbergkristall-wildalpen.at. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Jungkoch/-köchin beträgt 1.208,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5188272 
 
1 Jungkoch/-köchin oder 
Küchengehilf(e)in mit 
Kochkenntnissen 
wird für unser italienisches Restaurant 
zum sofortigen Eintritt gesucht. 
Anforderungen: Lehrabschluss oder 
Praxis in der Küche erforderlich. 
Gepflegtes Äußeres sowie gute 
Umgangsformen werden erwartet. 
Entlohnung: nach Vereinbarung, 
Überzahlung je nach Qualifikation und 
Dienstjahre wird geboten. Zusätzlich 
kostenlose Verpflegung. Bewerbung: 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
mit Herrn Theisl von der Thannen. 
Dienstgeber: Piacere Restaurant 
Hauptstraße 26 8940 Liezen Tel.Nr: 
03612/22600 oder 0664/5204407 
www.piacere.at email: 
ristorante@piacere.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Jungkoch/-köchin oder 
Küchengehilf(e)in mit 
Kochkenntnissen beträgt 1.208,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5199619 
 
1 Jungkoch/-köchin 
ab Anfang Ende Mai eingestellt. 
(Saisonstelle) Anforderungen: 
abgeschlossene Berufsausbildung 
Entlohnung: 1208,00 btto, Überzahlung 
möglich. Zusätzlich wird geboten: 
Zimmer und Verpflegung kostenlos. 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Frau Sandra Gürtler. Hotel 
Stegerhof GmbH & Co KG 8953 
Donnersbachwald 46 Tel.Nr: 
03680/287 email: hotel@stegerhof.at 
www.stegerhof.at. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Jungkoch/-köchin 

beträgt 1.208,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5207068 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) 
Lehrabschluss und Praxis erforderlich. 
Vollzeitbeschäftigung, Entlohnung 
nach Qualifikation und 
Berufserfahrung. BewerberIn aus der 
näheren Umgebung bevorzugt, da kein 
Quartier zur Verfügung steht. 
Entlohnung 1450.- brutto KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei: 
Herrn Klaus Klarmann. Gasthaus 
Triebenerhof Triebener Bundesstraße 5 
8784 Trieben Tel.Nr: 0676/6041834. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) beträgt 1.208,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5212533 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) 
mit abgeschlossener Ausbildung und 
Praxis Zimmer und Verpflegung frei 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Frau Zwettler Tel.: +43 3638 219 
Stiegenwirt Nr. 159 8923 PALFAU. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) beträgt 1.208,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5252501 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) 
Lehrabschluss und Praxis erforderlich 
Unterkunft und Verpflegung frei 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Frau Erika Bramreiter Tel.: +43 
3636 4440 Hotel Bergkristall Nr. 2 
8924 WILDALPEN Mail: 
office@hotelbergkristall-wildalpen.at. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) beträgt 1.208,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5247953 
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1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) oder Jungkoch/-
köchin 
wird ab sofort eingestellt. geboten wird 
eine Vollzeitbeschäftigung mit 40 
Wochenstunden, 2 Tage frei Saison- 
oder Dauerstelle Unterkunft bei Bedarf 
vorhanden. KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Frau Irma 
Schabernack Tel.: +43 664 5930464 
Restaurant Forellenhof Buchau 117 
8933 ST.GALLEN, STMK. Mail: 
i.schabernack@aon.at 
www.forellenhof-buchau.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) beträgt 1.208,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5176108 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) 
mit Praxis und abgeschlossener 
Berufsausbildung. Unterkunft und 
Verpflegung vorhanden. KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei: 
Herrn Harald Kaiplinger Tel.: +43 
3631 40055 oder +43 676 4239840 
Gasthaus Sagwirt Oberlaussa 4 8934 
ALTENMARKT. Das Mindestentgelt 
inklusive Überzahlung für die Stelle als 
Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) beträgt 1.600,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5112181 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) 
wird ab sofort für eine Voll- oder 
Teilzeitstelle nach Absprache gesucht. 
Anforderungen: Lehrabschluss und 
Praxis erforderlich, Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Fr. Hödl. Dienstgeber: Schnitzelstüberl, 
Gasthaus, Ausseerstraße 94, 8940, 
Liezen, Tel.Nr: 03612/24971; 
0650/2497100. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) beträgt 1.249,50 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5200754 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) 

wird zum ehestmöglichen Zeitpunkt 
eingestellt. 
ANFORDERUNGSPROFIL:  
abgeschlossene Berufsausbildung  
Praxis erwünscht WIR BIETEN:  
Vollzeitbeschäftigung  Verpflegung 
kostenlos KONTAKT: Bitte bewerben 
Sie sich bei: Hrn. Fritz unter der TelNr: 
+43 3682 23310 Gasthof- Pension 
Kirchenwirt 8943 Aigen/E Nr. 8 
www.kirchenwirt-aigen.at email: 
info@kirchenwirt-aigen.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) beträgt 1.211,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5060715 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) 
wird zum sofortigen Eintritt gesucht. 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Lehrabschluss oder Praxis in der Küche 
erforderlich. Arbeitsort/Erreichbarkeit: 
Trautenfels WIR BIETEN: 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
ca. 20 Stunden nach Absprache 
während der Öffnungszeiten. 
ENTLOHNUNG: Je nach Qualifikation 
und Berufserfahrung wird eine 
Überzahlung geboten. KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich bei: Herrn 
Rieger Tel.: +43 3682 24767 
Fischrestaurant Karl und Veronika 
Rieger GmbH 8951 Trautenfels. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) beträgt 1.208,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5213360 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) 
wird für die Sommersaison ab Anfang 
Mai gesucht. Anforderungen: 
Lehrabschluss und Praxis erforderlich. 
Entlohnung: erfolgt nach 
Vereinbarung. Zusätzlich wird geboten: 
Zimmer und Verpflegung kostenlos. 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Herrn Alfred Schwaiger. Hotel 
Schwaiger Nr.89 8982 Tauplitz Tel.Nr: 
03688/22360 info@hotel-schwaiger.at 
www.hotel-schwaiger.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Koch/Köchin (Hotel- und 

Gastgewerbe) beträgt 1.208,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5074880 
 
1 Brötchenmacher/in 
wird ab sofort für die Zubereitung von 
Snacks eingestellt. 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Pflichtschulabschluss, keine Praxis 
erforderlich. WIR BIETEN: 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
15 Stunden pro Woche, tgl. von 06:00 
bis 08:00 Uhr. Die Entlohnung erfolgt 
nach Vereinbarung. KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich bei: Fr. Tiefenbacher 
Bäckerei Steindl KG Hauptstraße 3 
8940 Liezen TelNr.: 03612/22292 
email: baeckerei-steindl@aon.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Brötchenmacher/in beträgt 7,52 EUR 
brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5198919 
 
1 Küchengehilf(e)in 
Arbeitszeit: Teilzeitbeschäftigung im 
Ausmaß von 20 Stunden pro Woche 
nach Absprache, Entlohnung: 800.- 
brutto für 20 Wochenstunden 
Zusätzlich wird kostenlose 
Verpflegung geboten KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei: 
Herrn Stefan Schweiger Tel.: +43 664 
5093882 Seerestaurant Lassing KG 
Altlassing 43 8903 LASSING BEI 
SELZTHAL. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Küchengehilf(e)in beträgt 
1.205,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5193997 
 
1 Küchengehilf(e)in 
mit Kochkenntnissen wird ab sofort 
eingestellt. geboten wird eine 
Vollzeitbeschäftigung, 2 Tage frei 
Saison- oder Dauerstelle Unterkunft bei 
Bedarf vorhanden. KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Frau Irma 
Schabernack Tel.: +43 664 5930464 
Restaurant Forellenhof Buchau 117 
8933 ST.GALLEN, STMK. Mail: 
i.schabernack@aon.at 
www.forellenhof-buchau.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Küchengehilf(e)in beträgt 1.205,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
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Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5176103 
 
1 Küchengehilf(e)in 
wird zum sofortigen Eintritt gesucht. 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Pflichtschulabschluss und Praxis 
erforderlich Arbeitsort/Erreichbarkeit: 
Liezen WIR BIETEN: 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
20 Stunden pro Woche. 5 Tage Woche 
tgl. von 18:00 bis 22:00 Uhr Die 
Entlohung erfolgt nach Vereinbarung. 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
bei: Herrn Ali Kilic Tel.: +43 3612 
30227 Pizzeria Europa 
Kulturhausrestaurant Kulturhausplatz 1 
8940 Liezen. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Küchengehilf(e)in beträgt 
1.205,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5216054 
 
1 Küchengehilf(e)in 
mit Kochkenntnissen wird ab sofort 
eingestellt. 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Pflichtschulabschluss und Praxis 
erforderlich. WIR BIETEN: 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
16 Stunden pro Woche 3 Tage von 
17:00 bis 22:00 Uhr (Tage nach 
Absprache) Entlohnung: 485,00 Euro 
brutto monatlich. KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich bei: Frau Leitner 
Tel.: 03612/ 24354 Rasthaus Leitner-
Rainer OHG Gesäusestr.18 8940 
Liezen. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Küchengehilf(e)in beträgt 
1.205,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5224347 
 
1 Küchengehilf(e)in 
wird zum ehestmöglichen Zeitpunkt 
eingestellt. 
ANFORDERUNGSPROFIL:  
Pflichtschulabschluss  Praxis in der 
Küche von Vorteil WIR BIETEN:  
Vollzeitbeschäftigung  Zimmer bei 
Bedarf vorhanden  Verpflegung 
kostenlos KONTAKT: Bitte bewerben 
Sie sich bei: Hrn. Fritz unter der TelNr: 
+43 3682 23310 Gasthof- Pension 
Kirchenwirt 8943 Aigen/E Nr. 8 
www.kirchenwirt-aigen.at email: 
kirchenwirt.aigen@aon.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 

Küchengehilf(e)in beträgt 1.205,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5248161 
 
1 Küchenmädchen/-gehilfe 
wird zum sofortigen Eintritt gesucht. 
Anforderungen: Praxis in der Küche 
erwünscht. Voll- oder 
Teilzeitbeschäftigung nach Absprache 
möglich. Gepflegtes Äußeres sowie 
gute Umgangsformen werden erwartet. 
Entlohnung: nach Vereinbarung. 
Zusätzlich wird kostenlose 
Verpflegung geboten. Bewerbung: 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
mit Herrn Theisl von der Thannen. 
Dienstgeber: Piacere Restaurant 
Hauptstraße 26 8940 Liezen Tel.Nr: 
03612/22600 oder 0664/5204407 
www.piacere.at email: 
ristorante@piacere.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Küchenmädchen/-gehilfe beträgt 
1.205,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5249799 
 
1 Gastgewerbliche Hilfskraft (m./w.) 
wird zum sofortigen Eintritt gesucht. 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Pflichtschulabschluss 
Arbeitsort/Erreichbarkeit: Johnsbach 
WIR BIETEN: Vollzeitbeschäftigung, 
Saisonstelle Entlohnung: 1205,00 Euro 
brutto (KV), Überzahlung je nach 
Qualifikation und Dienstjahre möglich. 
Zusätzlich wird geboten: Zimmer und 
Verpflegung kostenlos. KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich bei: Frau 
Ingrid Wolf Tel.: +43 3611 216 
Gasthaus Kölblwirt Nr. 65 8912 
Johnsbach email: koelblwirt@aon.at 
www.koelblwirt.at. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Gastgewerbliche 
Hilfskraft (m./w.) beträgt 1.205,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5181974 
 
1 Gastgewerbliche Hilfskraft (m./w.) 
wird für die kommende Sommersaison 
gesucht. Beschäftigung von 15.06.2012 
bis 31.10.2012. Anforderungen: 
Pflichtschulabschluss und Praxis 
erforderlich. Entlohnung: nach 
Vereinbarung. Zusätzlich wird geboten: 
Zimmer und Verpflegung kostenlos. 

Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Traxler. 
Dienstgeber: Mödlingerhütte 
Schutzhaus 8912 Johnsbach. Tel.Nr: 
0664/6543838. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Gastgewerbliche 
Hilfskraft (m./w.) beträgt 1.205,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5224401 
 
1 Gastgewerbliche Hilfskraft (m./w.) 
wird für die Sommersaison gesucht. 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Pflichtschulabschluss und Praxis 
erforderlich Arbeitsort/Erreichbarkeit: 
Mooslandl Entlohnung erfolgt nach 
Vereinbarung. Überzahlung je nach 
Qualifkation und Dienstjahre möglich. 
Zusätzlich wird geboten: Zimmer und 
Verpflegung kostenlos. KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich bei: Frau 
Elisabeth Gössweiner Tel.: +43 3633 
2592 Gasthof-Pension Mooswirt 
Mooslandl 41 8921 Landl email: 
mooswirt@aon.at www.mooswirt.at. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Gastgewerbliche Hilfskraft (m./w.) 
beträgt 1.205,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5182117 
 
1 Gastgewerbliche Hilfskraft (m./w.) 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Qualifikation/Praxis: Praxis erwünscht 
Arbeitsort/Erreichbarkeit: Stainach 
Arbeitszeit: über die Mittagszeit; 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
4 Stunden pro Tag KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Frau Jost. 
Schnitzlwirt Salzburgerstraße 9 8950 
STAINACH Tel.Nr: 0664/4362999. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Gastgewerbliche Hilfskraft (m./w.) 
beträgt 1.208,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5153300 
 
1 Gastgewerbliche Hilfskraft (m./w.) 
wird ab Anfang Juni 2012 für die 
Sommersaison eingestellt. 
Arbeitsort/Erreichbarkeit: Tauplitzalm 
WIR BIETEN: Vollzeitbeschäftigung 
mit leistungsgerechter Entlohnung. 
Zusätzlich wird geboten: Zimmer und 
Verpflegung kostenlos KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich bei: Herrn 
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Manfred Hierzegger Tel.: +43 
3688/29397 oder 06664/1913589 
Grazerhütte Tauplitzalm 34 8982 
Tauplitz hierzegger.mani@a1.net 
www.grazerhuette.info. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Gastgewerbliche Hilfskraft (m./w.) 
beträgt 1.205,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5178293 
 
1 Gastgewerbliche Hilfskraft (m./w.) 
wird für die Sommersaison ab Mitte 
Mai eingestellt. Anforderungen: Praxis 
erwünscht. Unterkunft und 
Verpflegung kostenlos. Bewerbung: 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
mit Fam. Hierzegger. Tel. 03688/2316 
oder E-mail: info@hierzegger.at; 
www.hierzegger.at. Dienstgeber: 
Familienhotel & Alpengasthof 
Hierzegger Tauplitzalm 7 8982 
Tauplitz. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Gastgewerbliche Hilfskraft 
(m./w.) beträgt 1.205,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5219160 
 
1 Gastgewerbliche Hilfskraft (m./w.) 
wird für die Sommersaison ab 15.06.12 
eingestellt. Aufgabenbereich:  Mithilfe 
in der Küche und in den Zimmmern.  
Die Entlohnung erfolgt nach 
Vereinbarung.  Zusätzlich wird 
geboten: Zimmer und Verpflegung 
kostenlos. Bitte bewerben Sie sich nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei: 
Herrn Schubert. Linzerhaus ÖAV 
Tauplitzalm 36 8982 Tauplitz Tel.Nr: 
0664/3576088 e-mail: 
linzerhaus@tauplitzalm.at 
www.tauplitzalm.at/linzerhaus. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Gastgewerbliche Hilfskraft (m./w.) 
beträgt 1.205,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5246406 
 
 


