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Sehr geehrte Arbeitsuchende! Hier sehen Sie dieeliéh Stellen des Arbeitsmarktservice SteiermBi&se Stellenlisten
werden 2 x pro Woche aktualisiert; - immer Dienstag Donnerstag der jeweiligen Woche. Weitere imfationen tUber
offene Stellen sowie unser Weiterbildungsangebwléen Sie an der Informationsstelle, bei lhrer/endderin, beim
Selbstbedienungscomputer im AMS oder im Internéewwww.ams.at. Schillerinnen, Lehrlinge und Studeen finden auf
unserer neuen Jugendplattform http://www.arbeitezémcc/ Informationen zu verschiedenen Ausbildungst
Berufsmaoglichkeiten. Wir wiinschen lhnen viel Erfblgi Ihrer Jobsuche! Herzliche Grii3e - Ihr AMS

Arbeitsmarktservice Stellenangebote Liezen

3 Maurer/innen

zum sofortigen Eintritt.
Anforderungen: * LAP als Maurer/in
bzw.Schaler/in, * mehrjahrige
Berufserfahrung * Baustellenerfahrung

und Reisebereitschaft Angebot: *Fixes,

unbefristetes Dienstverhaltnis
*Quartier wird im Bedarfsfall zur
Verfugung gestellt Auslose sowie
Diaten Haben wir lhr Interesse
geweckt? Dann melden Sie sich bitte
telefonisch bei: Trenkwalder
Personaldienste GmbH Jobagent Mag.
Christoph Grill, 8940 Liezen,
Gesausestrasse 21-23 Tel. 05-0707-
2465 Email: c.grill@trenkwalder.com,
www.trenkwalder.com. Das
Mindestentgelt fiir die Stellen als
Maurer/innen betragt 2.206,33 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5246156

3 Fliesenleger/innen
Sie Uberzeugen uns durch eine

Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5246168

1 Bodenleger/in
(Bodenbelage/Teppichbdden)

wird zum sofortigen Eintritt gesucht.
Anforderungen: Lehrabschluss
Erfahrung im Verlegen von
Homogenbelagen, Linoleum, Parkett-

zumindest langjahriger einschléagiger
Berufserfahrung; Fuhrerschein B und
eigenes Fahrzeug; Bereitschaft zur 2-
oder 3-Schichtarbeit muss vorhanden
sein; Aufgabengebiet Uberwachung
und Bedienen von Anlagen Risten von
Anlagen Mischen der Farben Arbeitsort
8933 St. Gallen/Steiermark
Arbeitsbeginn ab sofort WAS SIE

und Laminatbdden Fuhrerschein B belAUSZEICHNET: Verlasslichkeit und

méannlichen Bewerbern abgeleisteter
Wehr- oder Wehrersatzdienst
einwandfreier Leumund Dienstort:
Liezen Bewerbung: nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Fr. Walcher
oder Hrn.Katzbeck (0664/2301916)
Dienstgeber: HEIM & HAUS
FuBbodenfachmarkt & Verlegeservice
Ges.m.b.H. Gesausestr. 18, 8940,
Liezen, Tel.Nr: 03612/25855. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Bodenleger/in
(Bodenbelage/Teppichbdden) betragt
1.800,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5250033

abgeschlossene Facharbeiterausbildung Maler/in und Anstreicher/in

im genannten Bereich, mehrjahrige
Berufserfahrung, exakte und
zuverlassige Arbeitsweise? Wir bieten
Ihnen eine Fixanstellung bei einem der
groften Arbeitgeber
Osterreichs,interessante
Karrieremdglichkeiten sowie beste
Verdienstmdglichkeiten. Bei
auslandischen Bewerber/innen
bendtigen wir glltige Arbeitspapiere!
Interessiert? Dann freuen wir uns auf
Ihre Bewerbung! Trenkwalder
Personaldienste GmbH Jobagent Mag.
Christoph Grill, 8940 Liezen,
Gesausestrasse 21-23 Tel. 05-0707-
2465 Email: c.grill@trenkwalder.com,
www.trenkwalder.com. Das
Mindestentgelt fiir die Stellen als
Fliesenleger/innen betragt 1.866,51
EUR brutto pro Monat auf Basis

wird ab sofort eingestellt.
Anforderungen: Lehrabschluss und
Praxis sowie selbstandiges Arbeiten
erforderlich. KONTAKT: Bitte
bewerben Sie sich nach telefonischer
Terminvereinbarung bei: Herrn Auer
Tel.: +43 3613 2237 Malermeister
AUER Armin Grieshof 240 8911 Hall /
Admont. Das Mindestentgelt fur die
Stelle als Maler/in und Anstreicher/in

selbstandige Arbeitsweise, Flexibilitat
WIR BIETEN: Eine Dauerstelle mit
der Moglichkeit zur Integration.
Arbeitszeit/Ausmall/Dauer
Vollzeitbeschaftigung, derzeit 2-
Schichtbetrieb Entlohnung Euro 11,02
brutto pro Stunde KONTAKT:
Dienstgeber: Berger Personal Service
GmbH, Arbeitskraftetberlassung,
Leinburgerstr. 13, A - 4552
Wartberg/Krems, TEI.
(0043)07587/7992. Bewerbung: nach
telefonischer Terminvereinbarung mit
Herrn DI Berger Martin unter
0676/849833200. Das Mindestentgelt
fur die Stelle als Lackierer/in betragt
11,02 EUR brutto pro Stunde. Kenn-
Nr. 5097345

1 Bauhelfer/in
ANFORDERUNGSPROFIL:
Qualifikation/Praxis Gesucht werden
Kréfte, die bereits in dieser (und ganz
ahnlicher Tatigkeit) beschaftigt
sind/waren. Weiter sollten Sie
schwindelfrei sein, da auch Arbeiten
am Dach zu verrichten sind.
Arbeitsort/Erreichbarkeit 8911 Admont

betragt 9,00 EUR brutto pro Monat auf / Fiihrerschein und Privatpkw zum

Basis Vollzeitbeschéaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5219194

1 Lackierer/in
ANFORDERUNGSPROFIL:
Quialifikation/Praxis idealerweise
Industrie- oder Kfz-Lackierer/in mit

erreichen des Arbeitsortes ist
erforderlich Arbeitsbeginn Ist ab sofort
maoglich WIR BIETEN:
Arbeitszeit/Ausmald/Dauer - Leasing-
Dienstverhaltnis (langfristiges Leasing)
- Vollzeit - Arbeitszeit von Montag bis
Freitag nach Vereinbarung Entlohnung
Nach Vereinbarung WAS SIE

abgeschlossener Berufsausbildung odeAUSZEICHNET: - Sehr gute
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Deutschkenntnisse - Korperliche
Belastbarkeit - Fahigkeit zum
selbststandigen Arbeiten Bewerbung:
OCTOPUS Reinigungs- und
Personalbereitstellung GmbH Herr
Roland Woitsche Hauptstr. 14/1 4644
SCHARNSTEIN Tel.Nr: 07615/30570
DW 11 E-Mail: office@octopus-

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

Erfahrung/Praxis Zusétzlich wird
geboten: Zimmer und (wenn
erforderlich) Firmen-PKW
Dienstgeber: SIFA Industriemontagen
GMBH, Trautenfelserstr. 281, 8952

Stahlbauschlosser oder
Maschinenbautechniker - Praxis im
Maschinenbau - selbstandiges Arbeiten
nach Plan - Hydraulikkenntnisse von
Vorteil - Fiihrerschein und eigener

Irdning. Bewerbung: nach telefonischerPKW - Uberstundenbereitschaft im

Terminvereinbarung mit Hrn. August
Schonwetter unter Tel. 0676/5666665

Schichtbetrieb - Teamfahigkeit Wir
bieten eine langfristige Dauerstelle zu

gmbh.com www.octopus-gmbh.at. Das oder per Mail an: office@sifa.at.. Das besten Konditionen! BEWERBUNG:

Mindestentgelt fur die Stelle als
Bauhelfer/in betragt 7,93 EUR brutto
pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5220422

1 Spritzgusstechniker/in
ANFORDERUNGSPROFIL
Qualifikation/Praxis: abgeschlossene
Lehrausbildung mehrere Jahre
Berufserfahrung Projekterfahrung
Flexibilitdt und Teamfahigkeit
Aufgabengebiet: Abstimmung neuer
Werkzeuge Einstellen und Freigeben
von neuen Materialien und Produkten
Durchfuhren von Materialtests und
Bemusterungen Optimierung von
Prozessen Arbeitsort/Erreichbarkeit:
der Betrieb ist mit dffentlichen
Verkehrsmitteln erreichbar

Mindestentgelt fur die Stellen als

Janger Personalbereitstellung GmbH

Bauschlosser/innen betragt 11,13 EUR 8732 Seckau 60a Zur Vereinbarung

brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5182767

1 Maschinenschlosser/in
ANFORDERUNGSPROFIL: -
abgeschlossene Aushildung im
Metallbereich - Erfahrung als
Maschinenschlosser von Vorteil
AUFGABEN: - allgemeine
Maschinenschlossertatigkeiten
ARBEITSZEIT: -
Vollzeitbeschéaftigung Die genauen
Arbeitszeiten werden im Rahmen von
Montag bis Freitag vereinbart Wir
bieten ihnen fur die Position ein
marktkonformen Stundenlohn von €
13,20 Brutto/Stunde, exklusiv Zulagen

Fuhrerschein der Gruppe B und eigenesind Uberstunden. Es besteht

Fahrzeug zum Erreichen des
Arbeitsplatzes von Vorteil WIR
BIETEN Arbeitszeit/Ausmafl3/Dauer:
Ganztagsbeschaftigung 3er-Schicht
bzw. Bereitschaftsdienst KONTAKT
Bitte vereinbaren Sie mit Herrn
Moshammer telefonisch einen Termin
fur die Bewerbung. TIPP-
Personalservice GmbH
SalzburgerstralBe 195 4030 Linz Tel:
0732-33 00 79-19 Fax: DW 50 mail:
walter.moshammer@tipp-personal.at
www.tipp-personal.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als

Bereitschaft je nach konkreter
Qualifikation zur Uberzahlung.
ARBEITSORT: Liezen / Steiermark

KONTAKT: Bitte
bewerben Sie sich nach tel.
Terminvereinbarung bei: Herrn
Andreas Baumgartner (0664/84 62
655). AERGOS
Kommunikationstechnik Service

eines Termines kontaktieren Sie Herrn
Mayer unter 03577/758-282 oder
0650/6534984 ! ODER lhre
Bewerbung per Mail geht an:
andreas.mayer@janger.at

Das Mindestentgelt fir die Stellen als
Maschinenbautechniker/innen (mit
Lehrabschluss) betragt 2.215,33 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5253186

1 Konstrukteurln Ship- & Offshore-
Systems

Standort 8913 Weng/Steiermark Ihre
Verantwortung: Mit Ihrer Leidenschaft
fur Technik und Ihrer Begeisterung fir
Herausforderungen konstruieren Sie
innovative, effiziente und auf
Kundenwiinsche zugeschnittene
Serien- und Sonderanlagen. Sie
entdecken stdndig Verbesserungen,
schaffen Neuentwicklungsprojekte und
werden damit Teil unseres Erfolges.
Ilhre Aufgaben: Sie entwickeln die
Neukonstruktion von
Zukunftsprojekten fiir Serien und
Sonderanlagen Sie sind verantwortlich

GmbH Personalbereitstellung Wagram fir die konstruktive Umsetzung der

1 4061 Pasching Fon: +43 (0)5/ 7801
8082 Fax: +43 (0)5/ 7801 - 8081 E-

Spritzgusstechniker/in betragt 1.925,47Mail: info@aergos.com Web:

EUR brutto pro Monat auf Basis

www.aergos.com. Das Mindestentgelt

-Entwurfsplanung im CAD Pro E Sie

erstellen Konstruktions- und
Fertigungszeichnungen Sie fuhren
Festigkeitsberechnungen der

Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur fur die Stelle als Maschinenschlosser/inkonstruierten Bauteile durch Sie

Uberzahlung. Kenn-Nr. 5093621

5 Bauschlosser/innen oder
Portalschlosser/innen

werden fur Portal- und
Fassadenmontagen fiir Baustellen in
ganz Osterreich gesucht.
Anforderungen: - Lehrabschluss -
einschlagige Praxis/Berufserfahrung -

betragt 13,20 EUR brutto pro Stunde.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5252627

4 Maschinenbautechniker/innen (mit
Lehrabschluss) oder
Stahlbauschlosser/innen

zum sofortigen Eintritt.
Aufgabengebiete: Zusammenbau

FSB Entlohnung: Uberdurchschnittliche gro3er Maschinen und

Verdienstmdglichkeiten in
Abhéngigkeit von Qualifikation und

Stahlkonstruktionen Anforderungen: -
abgeschlossene Lehre als

erstellen Angebotszeichnungen / GA-
Drawings / 3D-Modelle Sie
unterstiitzen den Vertrieb bei Anfragen
von Kunden und in der
Angebotsplanung Sie arbeiten an der
Standardisierung der Produktstrukturen
Sie erstellen Stiicklisten und warten
Artikelstammdaten Sie prifen in
Zusammenarbeit mit der Logistik die
Fertigungssticklisten und geben diese
frei Sie unterstitzen den Einkauf im
Anderungsmanagement Sie beraten die
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in jedem Bereich als Schnittstelle zu
Kunden und Lieferanten und arbeiten
im Zuge der Projektbearbeitung mit
verschiedenen Abteilungen hausintern
sehr eng zusammen. Qualifikationen:

Kollegen in der Montage und klaren
technischen Fragen lhre Ausbildung
und Praxis: Abgeschlossene
Ausbildung als Ingenieurln oder
Diplomingenieurln im Maschinenbau
Berufserfahrung im Maschinen- oder
Anlagenbau bzw. in der Konstruktion
von Vorteil - wir geben aber auch
Absolventinnen zum Ersteinstieg eine  Mechatronik, Elektrotechnik oder
Chance! CAD-Kenntnisse - Pro E ist  Automatisierungstechnik. Relevante
von Vorteil Englischkenntnisse in Wort EDV-Kenntnisse sind SAP, MS-Office
und Schrift Ihr Arbeitsstil: Sie sind eine und abhéngig von der Abteilung 3D
an technischen Details interessierte  CAD und IDEAS/NX. Dariber hinaus
Personlichkeit mit hohem analytischemsind Sie teamfahig, kommunikativ und
Denkvermdgen. Starke arbeiten gerne im Team. Eine
Umsetzungsorientierung sowie projektorientierte und selbststandige
Genauigkeit und eigenverantwortliches Arbeitsweise setzen wir voraus.
Handeln zeichnen Sie aus. Pluspunkte Monatsbruttogehalt: ab EUR 3.000
fur Sie: Internationales maritimes Inseratnummer 12-690_k schriftliche
Umfeld, stark wachsendes Bewerbung mit Angabe der
Unternehmen, Freirdume,
abwechslungsreiche Aufgaben. Bei
Bedarf kbnnen wir eventuell eine
Firmenwohnung mit glinstiger Miete
zur Verfuigung stellen. Fir diese
Position wird ein KV-Mindestgehalt
von EUR 2.154,79 brutto pro Monat  EUR brutto pro Monat auf Basis
geboten mit der klaren Bereitschaft zur Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung in Abhéngigkeit von Uberzahlung. Kenn-Nr. 5206354
Ihrem individuellen Profil. lhre
Informationen: Hinweise auf Ihre
kinftigen Aktivitaten und zum zum sofortigenEintritt. lhre Aufgaben:
Unternehmen finden Sie in den Eigenverantwortliche Reperatur
einzelnen Seiten unserer Homepage - samtlicher Landmaschinen

von den innovativen Produkten bis zu Terminkoordination fallweise
unserem Verstandnis fur Service und Kundenbetreuung lhr

Qualitat.. Wir freuen uns Sie kennen zuAnforderungsprofil: Abgeschlossene
lernen. Rufen Sie uns an! lhre Lehre mit LAP als
Ansprechpartnerin: Ulrike Bichl, Tel.: Landmaschinentechniker/in erste

technische Ausbildung in den
Bereichen Maschinenbau,

Karolingerstral3e 36, 5020 Salzburg e-

gleich online:. Das Mindestentgelt fur
die Stelle als Konstrukteur/in -

1 Landmaschinentechniker/in

Maschinenbautechnik betragt 3.000,00

Basis Vollzeitbeschéaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5251997

1 Landmaschinentechniker/in

Sie verflgen Uber eine abgeschlossenewird zum ehestmaoglichen Zeitpunkt

eingestellt.
ANFORDERUNGSPROFIL: -
Lehrabschluss und Praxis erforderlich
Arbeitsort/Erreichbarkeit:
Purgg/Trautenfels WIR BIETEN: -
Vollzeitbeschaftigung mit
leistungsgerechter Entlohnung. -
Uberzahlung je nach Qualifikation und
Dienstjahre wird geboten. KONTAKT:
Bitte bewerben Sie sich bei: Herrn
Fahringer oder Frau Steiner Tel.: +43
3682 22272 Fahringer Nr.59 8951
Trautenfels info@fahringer.st
www.fahringer.st. Das Mindestentgelt

Inseratnummer an Management SearcHtr die Stelle als

Landmaschinentechniker/in betragt

mail office@managementsearch.at odefl1,13 EUR brutto pro Stunde.

Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5189788

1 Betriebsschlosser/in

ab April 2012 firden Raum Triebe
n gesucht. Anforderungen:
abgeschlossene Lehre Praxis von
Vorteil, aber nicht Voraussetzung
Schweisskenntnisse wiinschenswert
Mobilitat (FSB und Privat-PKW)
Bereitschaft zu 3-Schichtbetrieb bei
mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Wehr- oder Wehrersatzdienst
Dienstgeber: Mentor
Personalmarketing GesmbH,
Bergmanngasse 3, 8784 Trieben, Tel.

+43 (0)662 880033-2775 Oder senden Berufserfahrung in genanntem Bereich 03615/51148 Bewerbungen nach

Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen:
jobs-palsys@palfinger.com. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Konstrukteurln Ship- & Offshore-
Systems betragt 2.154,79 EUR brutto
pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5051955

zuverlassige Arbeitsweise Unser
Angebot: Fixanstellung mit voller
sozialer Absicherung
hochprofessionelles Umfeld, das
fordert und fordert interessante

Aufgabenspektrum Sie erkennen sich
wieder und haben Interesse? Dann
freuen wir uns auf Ihre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen. Trenkwalder

1 Konstrukteur/in -
Maschinenbautechnik
Beschreibung: In dieser Position
verstarken Sie das Team in der
mechanischen Konstruktion und sind
fur die Konstruktion von

Christoph Grill, 8940 Liezen,
Gesausestrasse 21-23 Tel. 05-0707-
2465 Email: c.grill@trenkwalder.com,
Sondermaschinen zustandig. Des www.trenkwalder.com. Das

weiteren bearbeiten Sie in der Mindestentgelt fur die Stelle als
Elektrotechnik selbststéandig Auftrdge Landmaschinentechniker/in betragt
und erstellen Stiicklisten. Sie fungieren1.866,51 EUR brutto pro Monat auf

Personaldienste GmbH Jobagent Mag.

unbedingt notwendig selbstandige und telefonischer Terminvereinbarung mit

Fr. Mag. Gierl. Das Mindestentgelt fur
die Stelle als Betriebsschlosser/in
betragt 1.869,45 EUR brutto pro Monat
auf Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-

Entwicklungsmaglichkeiten vielseitiges Nr. 5089650

1 Schlosser/in

Aufgaben: - Zuschneiden und
Vorbereiten von Material -
Zusammenfligen von
Konstruktionsteilen und
Schweil3konstruktionen - Durchfiihrung
von Schweil3arbeiten (iberwiegend im
Niro-Bereich) Ihr Anforderungsprofil: -
abgeschlossene Lehre als Schlosser -
idealerweise bereits Berufserfahrung
im obigen Aufgabenfeld - genaue,
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sorgfaltige Arbeitsweise - Marine- & Offshore-Anlagen Sie Bereitschaft zu 3-Schichtbetrieb bei
Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit, hohe bearbeiten die Auslegung, den Aufbau mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Belastbarkeit und und die Prufung der gesamten Wehr- oder Wehrersatzdienst
Uberdurchschnittlicher Einsatz - hydraulischen Komponenten Sie filhrenEntlohnung: zusatzlich zum Grundlohn
Fuhrerschein B Wir bieten: - ein Bedienungsschulungen beim Kunden Schichtzulage und leistungsbezogene
interessantes Aufgabenfeld in einem  vor Ort durch lhre Ausbildung und Pramie Dienstgeber: Mentor

gesund wachsenden Unternehmen -  Praxis: abgeschlossene Ausbildung alsPersonalmarketing GesmbH,
ausgezeichnete Weiterbildungs- und Mechatronikerin, Hydraulikerln bzw.  Bergmanngasse 3, 8784 Trieben, Tel.
Karrierechancen - die Mdglichkeit zur  Industriemechanikerin mehrjahrige 03615/51148 Bewerbungen nach

Mitgestaltung eines erfolgreichen Erfahrung und Praxis im hydraulischen telefonischer Terminvereinbarung mit
Unternehmens - leistungsgerechte Bereich ist zwingend notwendig! Fr. Mag. Gierl. Das Mindestentgelt fur
Entlohnung Der kollektivvertragliche  mehrjahrige Berufserfahrung im In- die Stellen als Metallfacharbeiter/innen
Mindeststundenlohn fiir die Stelle als und Ausland Englischkenntnisse gute betragt 1.869,45 EUR brutto pro Monat
Schlosser betragt EUR 11,90.- brutto EDV-Anwenderkenntnisse (MS- auf Basis Vollzeitbeschéaftigung.

auf Basis Vollzeitbeschaftigung mit Office) Fihrerschein Gruppe B lhr Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Bereitschaft zur Uberzahlung. Wenn  Arbeitsstil: Sie sind eine an technischerNr. 5227719

Sie sich durch unser Details interessierte Personlichkeit mit

Anforderungsprofil angesprochen Uberdurchschnittlichen handwerklichen 1 Autospengler/in oder

fuhlen und die Herausforderung der  Fahigkeiten. Selbststandiges Arbeiten Karosseriespengler/in

Mitgestaltung eines international und hohe Reisebereitschaft zeichnen Anforderungen: Lehrabschluss und
expandierenden Unternehmens Sie aus. Pluspunkte fir Sie: Praxis SchweiRkenntnisse (Dunnblech

annehmen wollen, mailen Sie bitte ihre Internationales maritimes Umfeld, starkschweissen) Arbeitsort: Irdning
vollstdéndigen Bewerbungsunterlagen wachsendes Unternehmen, Freirdume, Arbeitszeit: Vollzeitbeschéaftigung

mit Angabe des friihesten abwechslungsreiche Aufgaben. Fir  Dienstgeber: INCOM - Personalleasing
Eintrittstermins sowie lhrer diese Position wird ein KV- GmbH., Business Park 2, 8200
Gehaltsvorstellungen an: LD- POOL  Mindestgehalt von EUR 1.869,45 Gleisdorf, Tel.Nr; 03112/50314
Handel und Produktion von brutto pro Monat geboten mit der Bewerbung: nach telefonischer

Sportgeraten GmbH 8783 Gaishorn amklaren Bereitschaft zur Uberzahlung in Terminvereinbarung mit Frau oder
See Nr. 180a Tel. 03617 200 02 Mail: Abhéangigkeit von ihrem individuellen  Herrn Kollegger oder per Mail an:

office@ld-pool.com. Das Profil. Ihre Information: Hinweise auf office@incom.at. Das Mindestentgelt
Mindestentgelt fur die Stelle als Ihre kiinftigen Aktivitdten und zum fur die Stelle als Autospengler/in
Schlosser/in betragt 11,90 EUR brutto Unternehmen finden Sie in den betragt 11,15 EUR brutto pro Stunde.
pro Stunde. Bereitschaft zur einzelnen Seiten unserer Homepage - Kenn-Nr. 5198739
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5259477 von den innovativen Produkten bis zu

unserem Verstandnis fur Service und 4 Schweier/innen
1 Hydrauliktechniker/in Qualitat. Wir freuen uns Sie kennen zu Aufgabengebiete: Verschweil3en von
Marine- & Offshore-Anlagen - lernen. Rufen Sie uns an! lhre dickwandigen Stahlkonstruktionen

Standort Weng im Ennstal/Stmk. Ihre  Ansprechpartnerin: Frau Ulrike Bichl, Anforderungen: abgeschlossene Lehre
Verantwortung: Mit Ihrer Leidenschaft Tel.: +43 (0)662 880033-2775 Oder  als Universalschweil3er / Schlosser

fur Technik und Ihrer Begeisterung fir senden Sie uns lhre mehrjéahrige Praxis als MAG-
Herausforderungen montieren und Bewerbungsunterlagen: jobs- Schweil3er (auch Zwangslagen) Lesen
installieren Sie mechanische palsys@palfinger.com Palfinger von Schweil3planen gultige
Baugruppen bis hin zu kompletten systems GmbH, VogelweiderstraRe 40 Normschweil3prifung Fihrerschein
Anlagen im Werk Weng und weltweit a, 5020 Salzburg und eigener PKW

bei unseren Kunden. Durch die www.palfingersystems.com. Das Uberstundenbereitschaft im
Inbetriebnahme einschlielilich der Mindestentgelt fur die Stelle als Schichtbetrieb Teamféhigkeit Wir
Funktions- und Sicherheitsprifungen Hydrauliktechniker/in betragt 1.869,45 bieten eine langfristige Dauerstelle zu
der gesamten Installationen tragen Sie EUR brutto pro Monat auf Basis besten Konditionen! BEWERBUNG:
wesentlich zum Erfolg unserer Kunden Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Janger Personalbereitstellung GmbH
und unseres Unternehmens bei. lhre  Uberzahlung. Kenn-Nr. 5203214 8732 Seckau 60a Zur Vereinbarung
Aufgaben: Sie montieren und eines Termines kontaktieren Sie Herrn
installieren mechanische Baugruppen 3 Metallfacharbeiter/innen Mayer unter 03577/758-282 oder

bis hin zu kompletten Anlagen im werden ab sofort fir den Raum T r i e b0650/65 34 984 ! ODER lhre

Werk Weng bzw. weltweit bei unseren e n gesucht. Anforderungen: Bewerbung per Mail geht an:

Kunden Sie fuihren die Inbetriebnahme abgeschlossene Lehre in einem techn. andreas.mayer@janger.at
einschliel3lich der Funktions- und Beruf (Elektriker/in, Schlosser/in, Kfz-

Sicherheitsprifungen der gesamten  Techniker/in o. dgl.) Praxis von . Das
elektrischen Installationen durch Sie  Vorteil, aber nicht Voraussetzung Mindestentgelt fiir die Stellen als
warten und reparieren einmalige Mobilitéat (FSB und Privat-PKW) Schweil3er/innen betragt 2.215,33 EUR
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brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5252927

1 Schweil3erhelfer/in

Fir unseren Top-Kunden in Liezen
suchen wir ab sofort eine motivierte
Schweilerhilfskraft (m/w). Ihre
Aufgaben: Diverse Schweil3arbeiten.
Selbstandiges Arbeiten. lhre
Qualifikation: Erfahrung im MAG-
SchweilRverfahren. Kenntnisse in
weiteren SchweilRverfahren von
Vorteil. Schichtbereitschaft.

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

interessante, verantwortungsvolle und
abwechslungsreiche Tatigkeit

1 Zahntechniker/in

umfassende und qualitativ hochwertige wird zur Verstarkung unseres Teams

Aus- und Weiterbildung beste
Entwicklungsmdglichkeiten Thr Profil;
eine abgeschlossene Ausbildung als
Mechaniker/Elektriker Teamfahigkeit
Einsatzbereitschaft Lernbereitschaft
Monatsbruttogehalt ab EUR 1.858,71.
Uberzahlung je nach Qualifikation u.
Erfahrung mdglich. Bei Interesse
richten Sie lhre schriftliche Bewerbung
bitte an: Ennstal Auto Liezen Hr.
Dietmar Schoggl 8940 Liezen bzw.

Kdrperliche Belastbarkeit. Genauigkeit. jobs@landmarkt.at 03612/22449/15.

Verlasslichkeit. Teamfahigkeit. Gute
Deutschkenntnisse. Benefits:
Dauerstelle mit der Méglichkeit der
Ubernahme. Wir freuen uns auf Sie!
Das Mindestentgelt fur die Stelle als

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als
Kraftfahrzeugtechniker/in betragt
1.858,71 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschéaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-

Schweil3erhilfskraft (m/w) betréagt im 1. Nr. 5236804

Monat der Beschéftigung 10,51 EUR
brutto /Stunde und ab dem 2. Monat
11,88 EUR brutto /Stunde Manpower

2 KFZ Technikerinnen
DIENSTORTE: Liezen, Schladming

Liezen, Hauptstral3e 17a, 8940 Liezen, und Murau IHR PROFIL: -

Tel. 03612 230 43,
liezen@manpower.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als

abgeschlossene Ausbildung -
mehrjahrige Erfahrung als Kfz -
Technikerln - § 57a - Berechtigung

Schweil3erhelfer/in betragt 10,51 EUR (von Vorteil) - gute Umgangsformen

brutto pro Stunde. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5185821

1 Kraftfahrzeugtechniker/in
zum sofortigen Eintritt dringend
gesucht. ANFORDERUNGSPROFIL:

und seridses Auftreten DAS
UNTERNEHMEN BIETET IHNEN: -
den Hintergrund eines grof3en,
bekannten Unternehmens - ein
kollegiales Arbeitsumfeld -
leistungsorientierte Bezahlung Diese

Lehrabschluss und Praxis erforderlich Position ist mit einem Gehalt ab €

abgeleisteter Prasenzdienst
selbstandiges Arbeiten 857a
Berechtigung Wir bieten lhnen eine
Vollzeitbeschaftigung mit einer
leistungsgerechten Entlohnung. Eine

2.100 brutto/Monat (14
Monatsgehalter/Jahr) dotiert. Eine
Uberzahlung ist gemaR Ihrer
Ausbildung und Vorerfahrung méglich.
Fuhlen Sie sich angesprochen? Dann

Uberzahlung je nach Qualifikation und freuen wir uns auf den Erhalt lhrer

Erfahrung wird geboten. KONTAKT:
Bitte bewerben Sie sich bei: Herrn
Danis 0664 3830515 oder unter
autohaus-danis@aon.at Autohaus
Danis Knaufstraf3e 10 8940 LIEZEN
email: autohaus-danis@aon.at
www.autohaus-danis.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Kraftfahrzeugtechniker/in betragt
2.200,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbheschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5173768

1 Kraftfahrzeugtechniker/in

aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. Foto per
E-Mail oder Uber unser ISG-
Bewerberportal unter Angabe der
Kennnummer 35.248. ISG
Personalmanagement GmbH A-8020
Graz, Defreggergasse 5 Mag. Werner
Schrank, +43 664 40 65 655 eMail:
bewerbung.schrank@isg.com
Besuchen Sie uns auf career.isg.com -
hier finden Sie taglich neue
Jobangebote.. Das Mindestentgelt fir
die Stellen als KFZ Technikerinnen

dringend gesucht. Sie verfiigen tUber
eine abgeschlossene Ausbildung als
Zahntechniker/in und kénnen bereits
einschlagige Berufserfahrung
nachweisen. Sie sind teamféhig, genau
und verlasslich. - Dann sind Sie genau
richtig bei uns. Wir bieten lhnen eine
Teilzeitbeschéftigung (20 Stunden nach
Absprache) mit leistungsgerechter
Entlohnung. Die Gehaltsangaben
richten sich nach dem derzeit giltigen
Kollektivvertrag, wobei eine
Uberzahlung je nach Dienstjahre und
Qualifikation erfolgt. Haben wir lhr
Interesse geweckt? Dann richten Sie
Ihre Bewerbung bitte an Frau Dr.
Martina Kuess. Praxisgemeinschaft
Dr.Kuess Burgtorgasse 4 8786
Rottenmann +43 3614 2282
dr.kuess@al.net www.zahnarzt-
kuess.at. Das Mindestentgelt fur die
Stelle als Zahntechniker/in betragt
2.100,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5248700

1 Zahntechniker/in
ANFORDERUNGSPROFIL:
Qualifikation/Praxis: Lehrabschluss
und Praxis erforderlich
Arbeitsort/Erreichbarkeit: Stainach
Arbeitsbeginn: sofort WIR BIETEN:
Arbeitszeit/Ausmal3/Dauer: Dauerstelle
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich
nach telefonischer Terminvereinbarung
bei: Herrn Dr. Harald Rus. Dr. Harald
Rus Gschlé3lgasse 330 8950 Stainach
Tel.Nr: 03682/22828. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Zahntechniker/in betragt 1.108,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5203241

1 Horgerateakustiker/in

- die Firma Hartlauer
Handelsgesellschaft mbH bildet in ganz
Osterreich zum/zur
Hoérgerateakustikerln aus. Wir wenden
uns daher vor allem an Berufs - und
Wiedereinsteigerlnnen, die einen

betragt 2.100,00 EUR brutto pro MonatNeustart ins Berufsleben anstreben und

auf Basis Vollzeitbeschaftigung.

wird ab sofort fiir die Marken Ford und Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-

Volvo aufgenommen. Wir bieten:

Nr. 5051884

bereit sind, eine Ausbildung mit
Lehrabschluss im Rahmen einer
Implacementstiftung zu absolvieren.
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Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

Ausbildungsdauer: 2 Jahre Je nach  Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-  655). AERGOS

Wohnort absolvieren Sie die Nr. 5252642 Kommunikationstechnik Service
Ausbildung in einem Hartlauer GmbH Personalbereitstellung Wagram
Horstudio in Threr Nahe. 1 Betriebselektriker/in 1 4061 Pasching Fon: +43 (0)5/ 7801 -
Anforderungen: Interesse an einer wird ab sofort fir unseren Kunden im 8082 Fax: +43 (0)5/ 7801 - 8081 E-
Ausbildung mit Lehrabschluss Raum Liezen gesucht. Ihre Aufgaben: Mail: info@aergos.com Web:
Flexibilitdt in Bezug auf umfassende Aufgaben im Betrieb mit www.aergos.com. Das Mindestentgelt
Abwesenheiten wahrend der Eigenverantwortung. Verschiedene fur die Stelle als

Ausbildung (WiFi Innsbruck bzw. Tatigkeitsfelder im Betrieb. Wartung  Maschinenelektriker/in betragt 13,20
Wien, praktische Ubungen in Graz und und Instandhaltung von betrieblichen EUR brutto pro Monat auf Basis
Steyr) hohe Sozialkompetenz EignungEinrichtungen. lhre Qualifikation: Vollzeitbeschéaftigung. Bereitschaft zur
fur den Verkauf Lern- und Lehre als Betriebselektriker mit Uberzahlung. Kenn-Nr. 5252601
Einsatzbereitschaft BEWERBUNGEN Lehrabschlusspriifung.

an: HARTLAUER Berufserfahrung. Deutsch in Wort und 1 Elektriker/in oder
HANDELSGESELLSCHAFT mbH Schrift. Schichtbereitschatft. Elektroinstallationstechniker/in
Ausschlief3lich per mail an Fuhrerschein B und eigener Pkw zum Aufgaben: - Verkabelung und
josef.riegler@hartlauer.at Diesem Erreichen des Arbeitsortes. lhre Elektroinstallation der Anlagen -

Bewerbungschreiben fligen Sie bitten Benefits: Wir bieten ein langfristiges  Anschlie3en von Elektroverteilern und
einen Lebenslauf mit Foto, Zeugnisse Arbeitsverhaltnis mit der Option der  Reglern - abteilungsibergreifende
und den Interessenstest - Ubernahme in den Personalstamm.  Zusammenarbeit mit Entwicklung und
RIASEC/AIST (wird in jedem Berufs- Angenehmes Arbeitsklima. Wir freuen Produktion Ihr Anforderungsprofil: -
Info-Zentrum des Arbeitsmarktservice uns auf Sie! Das Mindestentgelt fiir die abgeschlossene Lehre als Elektriker

durchgefuhrt) bei.. Das Mindestentgelt Stelle als Betriebselektriker (w/m) oder Elektroinstallationstechniker -
fur die Stelle als Horgerateakustiker/in betragt 11,28 EUR brutto/Stunde. fundierte technische Kenntnisse in
betragt 1.400,00 EUR brutto pro MonatUberzahlung je nach Berufserfahrung Elektrik sowie Installationstechnik -
auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn- und Qualifikation moglich. genaue, sorgfaltige Arbeitsweise -
Nr. 4393726 KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich  Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit, hohe
nach telefonischer TerminvereinbarungBelastbarkeit und
1 Metallfachhelfer/in bei: Frau Pollin Tel.: +43 3612 23043 berdurchschnittlicher Einsatz -
ANFORDERUNGSPROFIL: - oder Herrn Breitenberger Tel.: +43 Fuhrerschein B Wir bieten: - ein
Erfahrung im Metallbereich 3612 23043 Manpower GmbH interessantes Aufgabenfeld in einem
AUFGABEN: - Produktionsarbeiten im HauptstraRe 17a 8940 Liezen. Das gesund wachsenden Unternehmen -
Metallbereich ARBEITSZEIT: - Mindestentgelt fur die Stelle als ausgezeichnete Weiterbildungs- und
Vollzeitbeschaftigung Die genauen Betriebselektriker/in betragt 11,28 Karrierechancen - die Mdglichkeit zur
Arbeitszeiten werden im Rahmen von EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft  Mitgestaltung eines erfolgreichen
Montag bis Freitag vereinbart Wir zur Uberzahlung. Kenn-Nr. 5255475  Unternehmens - leistungsgerechte
bieten ihnen fiir die Position ein Entlohnung Der kollektivvertragliche
marktkonformen Stundenlohn von € 1 Maschinenelektriker/in Mindeststundenlohn fiir die Stelle als
11,56 Brutto/Stunde, exklusiv Zulagen ANFORDERUNGSPROFIL: - Elektriker bzw.
und Uberstunden. Es besteht abgeschlossene Aushildung im Elektroinstallationstechniker betragt
Bereitschaft je nach konkreter Elektrobereich AUFGABEN: - EUR 11,90.- brutto auf Basis
Qualifikation zur Uberzahlung. Maschinenelektriker/in der Vollzeitbeschaftigung mit Bereitschaft

ARBEITSORT: Liezen / Steiermark Produktionsanlagen ARBEITSZEIT: - zur Uberzahlung. Wenn Sie sich durch
Vollzeitbeschéaftigung Die genauen unser Anforderungsprofil angesprochen
Arbeitszeiten werden im Rahmen von fuhlen und die Herausforderung der

KONTAKT: Bitte Montag bis Freitag vereinbart Wir Mitgestaltung eines international
bewerben Sie sich nach tel. bieten ihnen fir die Position ein expandierenden Unternehmens
Terminvereinbarung bei: Herrn marktkonformen Stundenlohn von €  annehmen wollen, mailen Sie bitte ihre
Andreas Baumgartner (0664/84 62 13,20 Brutto/Stunde, exklusiv Zulagen vollstandigen Bewerbungsunterlagen
655). AERGOS und Uberstunden. Es besteht mit Angabe des friithesten
Kommunikationstechnik Service Bereitschaft je nach konkreter Eintrittstermins sowie lhrer
GmbH Personalbereitstellung Wagram Qualifikation zur Uberzahlung. Gehaltsvorstellungen an: LD- POOL
1 4061 Pasching Fon: +43 (0)5/ 7801 -ARBEITSORT: Liezen / Steiermark Handel und Produktion von
8082 Fax: +43 (0)5/ 7801 - 8081 E- Sportgeraten GmbH 8783 Gaishorn am
Mail: info@aergos.com Web: See Nr. 180a Tel. 03617 200 02 Mail
www.aergos.com. Das Mindestentgelt KONTAKT: Bitte office@ld-pool.com. Das
fur die Stelle als Metallfachhelfer/in bewerben Sie sich nach tel. Mindestentgelt fur die Stelle als
betragt 11,56 EUR brutto pro Stunde. Terminvereinbarung bei: Herrn Elektriker/in oder

Andreas Baumgartner (0664/84 62 Elektroinstallationstechniker/in betragt
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11,90 EUR brutto pro Stunde.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5259486

1 Elektriker/in oder
Metallfacharbeiter/in

ab April 2012 firdenRaum Triebe
n gesucht. Anforderungen:
abgeschlossene Lehre in einem techn.
Beruf (Elektriker/in, Schlosser/in, Kfz-
Techniker/in 0. dgl.) Praxis von
Vorteil, aber nicht Voraussetzung
Mobilitat (FSB und Privat-PKW)
Bereitschaft zu 3-Schichtbetrieb bei
mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Wehr- oder Wehrersatzdienst
Dienstgeber: Mentor
Personalmarketing GesmbH,
Bergmanngasse 3, 8784 Trieben, Tel.
03615/51148 Bewerbungen nach
telefonischer Terminvereinbarung mit
Fr. Mag. Gierl. Das Mindestentgelt fur
die Stelle als Elektriker/in betragt
1.869,45 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5089688

1 Elektroinstallateur/in

wird fir den Wohnbau ab sofort
aufgenommen.
ANFORDERUNGSPROFIL:
Qualifikation/Praxis: Lehrabschluss
und Praxis erforderlich
Arbeitsort/Erreichbarkeit: Mooslandl
WIR BIETEN:
Arbeitszeit/Ausmafd/Dauer:
Dauerbeschaftigung KONTAKT: Bitte
bewerben Sie sich nach telefonischer
Terminvereinbarung bei: Herrn
Mdillner Tel.: +43 3633 2567 oder
0664/3008995 Elektro Mullner

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

Qualifikation und Dienstjahre geboten.
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich

eigenverantwortlicher Umgang Einsatz
und Instandhaltung von tibergebenem

bei: Frau Johanna Lemmerer Tel.: +43 Werkzeug bzw. Montagewagen Unsere

3612 22283 Elektro Schoppel Inh.
A.Lemmerer Ausseerstralle 21 8940
Liezen. Das Mindestentgelt fir die
Stelle als Elektroinstallateur/in betragt
11,13 EUR brutto pro Stunde.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5204314

3 Elektroanlagentechniker/innen

oder Elektroenergietechniker/innen
zum sofortigen Eintritt (1 x fur Liezen;
2 x fur Leoben). Anforderungen: -
Grundkenntnisse aus den Bereichen
Elektronik, Elektrik, Prozel3- und
Regeltechnik, Mechanik, Pneumatik,
Maschinenbau, Sicherheitstechnik,
Brandschutz - EDV Kenntnisse -
Kenntnisse der ISO Norm -
Verantwortungsbewuf3tsein,
Punktlichkeit - Bereitschaft zur
Montagetatigkeit mit wechselnden
Montagestellen in Osterreich und dem
angrenzenden Ausland,
Reisebereitschaft - Wechselschichten
und Arbeiten an Sonn- und Feiertagen
je nach Projektanforderungen
Aufgaben und Tétigkeiten: -
Elektrotechnische Arbeiten in der
Instandhaltung - Reparatur- und
Wartungsarbeiten von Geraten,
Anlagen- und Gebaudetechnik -
Montage- und Installationsarbeiten im
energie-, steuerungs- und
regeltechnischen Bereich melde-,
sicherheits- und
beleuchtungstechnischer Anlagen. -
mechanischer Ausbau von
Kabelwegen, Trassen und
Schaltschrankanlagen -

GesmbH Nr. 120 8921 Mooslandl. Das Elektrotechnische Anschluf3arbeiten in

Mindestentgelt fur die Stelle als
Elektroinstallateur/in betragt 11,13
EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr.
5182017

1 Elektroinstallateur/in

wird zum sofortigen Eintritt gesucht.
ANFORDERUNGSPROFIL: -
Lehrabschluss oder Praxis im
Elektrobereich erforderlich -
Fuhrerschein der Klasse B
Arbeitsort/Erreichbarkeit: Liezen WIR
BIETEN: - Vollzeitbeschaftigung mit
leistungsgerechter Entlohnung. - Die
Entlohnung erfolgt nach Vereinbarung,
eine Uberzahlung wird je nach

elektrotechnischen Anlagen -
Begleitung von Inbetriebnahmen
elektrotechnischer Anlagen
Arbeitsbereich: - elektrotechnische
Arbeiten in Schwerindustrie, Industrie,
Wirtschafts- und

Dienstleistungsgewerben - Arbeiten im

Aussenbereich elektrotechnischer
Anlagen zu allen Jahreszeiten -
Arbeiten in grob verschmutzten
Arbeitsbereichen der Industrie -
Arbeiten in grol3en Hohen und unter
Atemschutz (z. B. Hochofen)
Verantwortung und Entscheidungen: -
Vorbeuge- und KorrekturmalRhahmen
bezogen auf Unfallverhiitung -

Leistungen: - Integration in ein junges,
dynamisches Unternehmen -
leistungsorientierte Entlohnungen
(zusatzlich zum Grundlohn: Pramie,
Zulage, Ausldse) - gute und schnelle
Aufstiegsmdglichkeiten - hohes Mass
an Selbstandigkeit Wenn Sie eine
Herausforderung suchen, senden Sie
bitte lhre schriftlichen
Bewerbungsunterlagen an: Elcotech
Austria GmbH z. Hd. Herrn Dirk
Meyer zu Altenschildesche
Schdnaustrasse 12 8940 Liezen e-mail:
meyer@elcotech-austria.at. Das
Mindestentgelt fiir die Stellen als
Elektroanlagentechniker/innen betragt
1.950,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5220483

1 Elektroinstallationstechniker/in

zum sofortigen Eintritt gesucht: Sie
bringen mit; - abgeschlossene
Berufsausbildung - selbststandiges
Arbeiten - Erfahrung im Elektro- und
Installationswesen - Engagement -
Zuverlassigkeit - Teamfahigkeit -
Verantwortungsbewusstsein -
freundlicher Umgang mit Kunden -
Fuhrerschein B - abgeleisteter
Préasenzdienst Wenn Sie sich mit uns
neuen Herausforderungen stellen
mochten, schicken Sie lhre
aussagekraftige Bewerbung an: Johann
Reinalter KG, Bachgasse 74, 8911
Admont oder karin@reinalter.at Das
Mindestentgelt betragt 1.858,71 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung. Eine
Uberzahlung ist je nach Qualifikation
und Erfahrung mdglich.. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Elektroinstallationstechniker/in betragt
1.858,71 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5237917

1 Sage-Holzfacharbeiter/in

zur Unterstltzung der
Geschéftsfihrung suchen wir zum
sofortigen Eintritt einen Mitarbeiter mit
guten Holzkenntnissen u. Belastbarkeit,
selbstandiges Arbeiten vorwiegend am
Schnittholzplatz. Aufgaben: samtliche
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Arbeiten im Sagewerk, vorwiegend
Schnittholzplatz zusatzliche
Anforderungen: sehr gute
Holzkenntnisse u. event.
Hobelkenntnisse tagliche Arbeitszeit:
8,5 Std. Fr.4,5 Std. keine Schichtarbeit
Dienstgeber: Moosbrugger KG,
Sagewerk, Nr.97, 8911, Admont.
Bewerbung: nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Fr.
Moosbrugger. Tel.Nr: 03613/2424..
Das Mindestentgelt fur die Stelle als
Sage-Holzfacharbeiter/in betragt
1.700,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5155846

1 Montagetischler/in

zum ehest mdglichen Eintritt.
ANFORDERUNGEN: - Freude am
Umgang mit Kunden(innen) -
handwerkliches Geschick - keine
korperlichen Einschrankungen -
Selbstandigkeit - Zuverlassigkeit und
Verantwortungsbewusstsein -
Flhrerschein Klasse B -

Deutschkenntnisse in Wort und Schrift wird ab sofort eingestellt. Dauerstelle,
- einwandfreier Leumund - ReisefreudeVollzeitbeschaftigung Anforderungen:

WIR BIETEN: - optimale Einschulung
und ein umfassendes Aus- und
Weiterbildungsprogramm -

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

Bergmanngasse 3 8784 Trieben. Das Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.

Mindestentgelt fir die Stellen als
Tischler/innen betragt 10,48 EUR
brutto pro Stunde. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5045555

1 Orthopadieschuhmacher/in
Quialifikation/Praxis: Lehrabschluss
und Praxis erforderlich
Arbeitsort/Erreichbarkeit: Liezen WIR
BIETEN: Vollzeibeschéftigung

5198909

1 Konditor/in

Wie sehen Ihre zukinftigen Aufgaben
aus? - Zubereitung von frischen
Mehlspeisen und Torten -
Wirtschaftliche Handhabung der
Produkte - Verkaufsfordernde
Gestaltung der Vitrine - Sicherstellung
der optimalen Kundenzufriedenheit und

leistungsgerechte Entlohnung je nach -beratung Welche Qualifikationen
Dienstjahre Uberzahlung wird gebotensollten Sie mitbringen? -

KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich
bei: Herrn Horst Zaihsenberger Tel.:
+43 3612 22742 Schuh-Orthopadie

Abgeschlossene Konditorlehre oder
Erfahrung in einer vergleichbaren
Position - Erste Berufserfahrung als

Zaihsenberger Ausseer StralRe 27 894Konditorln - Kreativitat und

Liezen office@zaihsenberger.at
www.zaihsenberger.at. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Orthopéadieschuhmacher/in betragt
1.467,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5252096

1 Bécker/in
abgeschlossene Lehre Praxis von

Vorteil Liebe zum Beruf und
entsprechendes Engagement Wir

angenehmes Betriebsklima - attraktiverbieten: krisensichere Arbeitsstelle in
Arbeitsplatz Interesse? Dann freuen wireinem traditionellen Fachbetrieb

uns auf Ihre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen an: Mébelix

interessante, abwechslungsreiche
Tatigkeit mit individuellen

Service Center Feldkirchner Strae 19&ntfaltungsmdglichkeiten vielfaltige

8073 Feldkirchen b. Graz zu Handen Weiterbildungsmdglichkeiten absolut

Herrn Schmidt oder per Email:
fl.Lzs@moebelix.at. Das Mindestentgelt
fur die Stelle als Montagetischler/in
betragt 8,89 EUR brutto pro Stunde.
Kenn-Nr. 5250078

5 Tischler/innen

zum sofortigen Eintritt.
ANFORDERUNGSPROFIL:
Quialifikation/Praxis: Lehrabschluss
und Praxis erforderlich
Arbeitsort/Erreichbarkeit: Spital/Pyhrn
WIR BIETEN:
Arbeitszeit/Ausmald/Dauer:
Dauerbeschaftigung Arbeitszeit: 3-

Uberdurchschnittliche
Verdienstmoglichkeiten

selbstverstandlich sind wir bei Bedarf

bei der Wohnraumbeschaffung
behilflich fixe Arbeitszeiten Wer als
Frihaufsteher die vielfachen Vorteile
von freien Nachmittagen zu schéatzen

weil’ und gern in diesem traditionellen
und zukunftstrachtigen Berufsfeld tétig

sein méchte, der/die ist bei uns
goldrichtig. Bewerben Sie sich noch
heute bei: Béackerei Steindl KG,
Hauptstral3e 3, 8940 Liezen, Tel.
03612/22292, E-Mail: baeckerei-
steindl@aon.at. Auf lhre Bewerbung

Einsatzbereitschaft - Freude am
Umgang mit Kundinnen Wir bieten
Ihnen mehr als nur einen Job durch
eine interessante Tatigkeit mit
umfangreicher Aus- und

Weiterbildung, attraktive Vorteile

sowie einen sicheren Arbeitsplatz in
einem expandierenden Unternehmen!
Das Mindestentgelt (auf Basis
Vollzeitbeschaftigung) betragt 1.373,-
EURO brutto pro Monat. Abhangig

von Erfahrung, Qualifikation und
Bundesland sind Uberzahlungen,
Uberstundenpauschalen sowie Pramien
durch MERKUR mdéglich! Wir freuen
uns auf Ihre Bewerbung tber unsere
Jobbdrse auf www.merkurmarktjobs.at
oder jobs@merkur.co.at oder bewerben
Sie sich direkt im MERKUR Markt bei
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich
nach telefonischer Terminvereinbarung
bei: Herrn Matschedolnig. Merkur
Warenhandels-AG WerkstralRe 3 8940
Liezen Tel.Nr: 03612/22316 oder
0664/4243108. Das Mindestentgelt fur
die Stelle als Konditor/in betragt
1.373,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschéaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5181833

1 Konditor/in

wird ab sofort aufgenommen
(Dauerstelle, Vollzeitbeschaftigung).
Anforderungen: abgeschlossene Lehre
Praxis von Vorteil Liebe zum Beruf

Schichtarbeit Bewerbung: Telefonischenach telefonischer Terminvereinbarungund entsprechendes Engagement Wir

Terminvereinbarung mit Fr. Mag.
Koberl Jessica, Tel. Nr. 03615/20216
Mo - Do:8-16 Uhr; Fr: 8-12 Uhr
Dienstgeber: RegioNext
Personalmarketing GesmbH

freut sich Hr. Gerald Tatschl.. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als

bieten: krisensichere Arbeitsstelle in
einem traditionellen Fachbetrieb

Béacker/in betragt 2.350,00 EUR brutto interessante, abwechslungsreiche

pro Monat auf Basis

Tatigkeit mit individuellen
Entfaltungsmoglichkeiten vielféltige
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Weiterbildungsmoglichkeiten fixe Tischler, etc.). Anforderungen:
Arbeitszeiten Wer gern in diesem zuverlassiges und selbstandiges
traditionellen und zukunftstrachtigen  Arbeiten, Flexibilitat, Einwandfreier
Berufsfeld tétig sein mdchte, der/die istLeumund, B-Fiihrerschein gute

bei uns goldrichtig. Bewerben Sie sich Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
noch heute bei: Backerei Steindl KG, Vollanstellung (38 h / Woche);
Hauptstral3e 3, 8940 Liezen, Tel. Bruttogehalt mind. EUR 1.700,-- Bei
03612/22292, E-Mail: baeckerei-

steindl@aon.at. Auf lhre Bewerbung office@hpw.co.at oder telefonisch

2012 aufgenommen. Anforderungen:
Staplerschein von Vorteil, aber nicht
Voraussetzung einschlagige
Berufserfahrung/-praxis
Schichtbereitschaft (3-Schichtbetrieb)
Mobilitéat (eigener PKW) bei
mannlichen Bewerbern abgeleisteter

Interesse bewerben Sie sich bitte unterWehr- oder Wehrersatzdienst EDV-

Grundkenntnisse von Vorteil

nach telefonischer Terminvereinbarungunter 03614-5018.. Das Mindestentgelt Arbeitsort: Trieben Entlohnung: ab

freut sich Hr. Gerald Tatschl.. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Konditor/in betragt 1.700,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5198916

fur die Stelle als Haustechniker/in

auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-
Nr. 5247711

1 Baggerfihrer/in
ANFORDERUNGSPROFIL:

1 Maschinenfiihrer/in (Lebensmittel)  Qualifikation/Praxis mit Bagger Praxis
Ilhre Aufgaben: Einstellung von Aufgabengebiet Baggern auf
Produktionsanlagen Uberwachung der Baustellen Arbeitsort/Erreichbarkeit
Produktion Anlagenreinigung Arbeitsbeginn ab sofort WAS SIE
Problemerkennung-und behebung AUSZEICHNET: Selbstandigkeit,
Stichprobenartige Prifung der ProduktdUmsichtigkeit,

Produktionsbezogene Umstellung der Verantwortungsbewusstsein WIR
Produktionslinien lhr BIETEN: Arbeitszeit/Ausmaf/Dauer
Anforderungsprofil: Abgeschlossene Vollzeitbeschéaftigung,

Ausbildung in einem handwerklichen Normalarbeitszeit untertags

bzw. lebensmittelverarbeitenden Beruf Entlohnung nach Vereinbarung
Bereitschaft zur Schichtarbeit Kontakt: Christoph Fuchsluger
Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit Fuchsluger GmbH Gunnersdorf 20 A-
Sehr gute MS-Office Kenntnisse 3361 Aschbach +43 7476 76527
Fuhrerschein B und PKW von Vorteil christoph.fuchsluger@fuchsluger.co.
Unser Angebot: Beste Das Mindestentgelt fur die Stelle als
Arbeitsbedingungen fir ein Baggerfuhrer/in betragt 1.473,31 EUR
erfolgreiches Wirken Fixanstellung mit brutto pro Monat auf Basis

voller sozialer Absicherung Freiraume Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.

far innovative Ideen 5255389

Hochprofessionelles Umfeld, das

fordert und foérdert Interessante 1 Baggerfihrer/in
Entwicklungsmaéglichkeiten vielseitiges fur 7,5 bis 24 Tonnen Bagger
Aufgabenspektrum Uberzeugen sie unsFithrerschein B und eigener PKW zum
mit lhren schriftlichen Erreichen der Arbeitstelle erforderlich
Bewerbungsunterlagen! Mag. Bereitschaft fur Arbeiten auf
Christoph Grill Jobagent Trenkwalder Baustellen ausserhalb des Bezirkes
Personaldienste GmbH GesausestralieLiezen muss gegeben sein

21 23 A-8940 Liezen Tel.: +43-5-07  Versicherung erfolgt bei der

07-24 65 Fax: +43-507 07-524 65 Bauarbeiter- Urlaubskasse KONTAKT:
Mobil: +43-664-810 4507 Bitte bewerben Sie sich nach
mailto:c.grill@trenkwalder.com, telefonischer Terminvereinbarung bei:
www.trenkwalder.at. Das Herrn Karlheinz Walcher Tel.:
Mindestentgelt fir die Stelle als 0664/5249237 Paltentaler Splitt &
Maschinenfihrer/in (Lebensmittel) Marmorwerke GmbH 8786

betragt 1.721,36 EUR brutto pro MonatRottenmann. Das Mindestentgelt fr
auf Basis Vollzeitbeschaftigung. die Stelle als Baggerfuihrer/in betragt
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn- 11,72 EUR brutto pro Stunde. Kenn-
Nr. 5224655 Nr. 5106103

1 Haustechniker/in
(Maurer, Zimmerer, Installateur,

1 Hubstaplerfahrer/in
wird flr den Raum Trieben ab April

dem 2. Beschéftigungsmonat 9,95

betragt 1.700,00 EUR brutto pro MonatEuro/Std. Dienstgeber: Mentor

Personalmarketing GesmbH,
Bergmanngasse 3, 8784 Trieben, Tel.
03615/51148 Bewerbung: personliche
Vorstellung im Biro taglich von 8 Uhr
bis 12 Uhr oder nach tel.
Terminvereinbarung mit Fr. Mag.
Gierl.. Das Mindestentgelt fir die
Stelle als Hubstaplerfahrer/in betragt
1.597,72 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschéaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5046488

1 Hubstaplerfahrer/in

mit Praxis. Die Anforderungen sind
neben Schichtbereitschaft, ein
Staplerschein, Einsatzbereitschaft,
Pinktlichkeit und Zuverlassigkeit.
Fuhrerschein B und ein eigenes Kfz
sind fur die Erreichung des
Arbeitsplatzes von Vorteil.
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich
nach telefonischer Terminvereinbarung
bei: Personalbiro Hadner e.U
HauptstraRe 28 8940 LIEZEN Tel.Nr:
03612/22920 Mail:
liezen@personalbuero.or.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Hubstaplerfahrer/in betragt 9,90 EUR
brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5091319

1 Hubstaplerfahrer/in

wird ab sofort fir unseren Kunden im
Raum Liezen gesucht. Ihre Aufgaben:
Lager- und Verladetéatigkeiten mit
Hubstapler. lhre Qualifikation:
Staplerschein mit mehrjahriger Praxis.
Kranschein von Vorteil.
Schichtbereitschaft. Flexibilitat.
Genauigkeit. Verlasslichkeit. Sehr gute
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift.
Ihre Benefits: Wir bieten ein
langfristiges Arbeitsverhaltnis mit der
Option der Ubernahme in den
Personalstamm. Wir freuen uns auf
Sie! Das Mindestentgelt fur die Stelle
als Hubstapelfahrer (w/m) betragt im 1.
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Monat der Beschéftigung 9,94 EUR  Trieben Anforderungen: -

brutto/Stunde und ab dem 2. Monat derSchichtbereitschaft (3-Schichtbetrieb) -

Beschaftigung 10,33 EUR Mobilitat (eigener PKW) - bei
brutto/Stunde. KONTAKT: Bitte mannlichen Bewerbern abgeleisteter
bewerben Sie sich nach telefonischer Wehr- oder Wehrersatzdienst keine
Terminvereinbarung bei: Frau SusannaVorkenntnisse erforderlich, Anlehre
Pollin Tel.: +43 3612 23043 Manpower erfolgt Entlohnung: ab dem 2.
GmbH Hauptstralle 17a 8940 Liezen. Beschéftigungsmonat 9,95 Euro/Std.;
Das Mindestentgelt fur die Stelle als ~ Zulagen fir 2.und 3. Schicht sowie
Hubstaplerfahrer/in betragt 9,94 EUR leistungsbezogene Akkord und
brutto pro Stunde. Bereitschaft zur Pramienzulage Dienstgeber: Mentor
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5252342 Personalmarketing GesmbH,
Bergmanngasse 3, 8784 Trieben, Tel.
7 Produktionsarbeiter/innen 03615/51148 Bewerbung: personliche
Bevorzugt werden Bewerber/innen mit Vorstellung im Biro taglich von 8 Uhr
Praxis in einem Produktionsbetrieb.  bis 12 Uhr oder nach tel.
Ein eigenes Fahrzeug zur Erreichung Terminvereinbarung mit Fr. Mag.
des Arbeitsplatzes ist erforderlich. Gierl.. Das Mindestentgelt fur die
Geboten wird eine Stellen als Produktionsarbeiter/innen
Vollzeitbeschéaftigung im Ausmaf} von
38,5 Stunden pro Woche(im 3 bzw. 4-
Schichtbetrieb). Die Entlohnung
betragt 1.583,16 EURO brutto pro
Monat plus Zulagen(Uberzahlung ist
maoglich). Bei Interesse melden Sie sichl Produktionsarbeiter/in
am besten noch heute fur einen TerminDie Anforderungen sind: 3
fur ein Vorstellgesprach unter Schichtbereitschaft, PC- Kenntnisse,
02742/31 44 1. Dienstgeber: Wieland Staplerschein mit Erfahrung,
Personalservice GmbH Mariazeller
Stral3e 8 3100 St. Polten. Das
Mindestentgelt fiir die Stellen als
Produktionsarbeiter/innen betragt
1.583,16 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5238869

auf Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5228105

korperlich kraftig. Idealerweise

oder Elektriker. Geboten wird eine
Dauerstelle mit anfangs € 11.35.-
Bruttolohn pro Stunde, eine
Uberzahlung ist gegeben. Bitte
bewerben Sie sich bei Personalbtiro
Hadner e.U., HauptstralBe 28, 8940
Liezen, 03612/22 920. Wir freuen uns
auf Sie!. Das Mindestentgelt fiir die

4 Produktionsarbeiter/innen

zum sofortigen Eintritt.
ANFORDERUNGSPROFIL:
Quialifikation/Praxis: Praxis erwiinscht
Arbeitsort/Erreichbarkeit: Spital/Pyhrn
WIR BIETEN:
Arbeitszeit/Ausmald/Dauer:
Dauerbeschaftigung Arbeitszeit: 3-
Schichtarbeit Bewerbung: Telefonischel Produktionsarbeiter/in
Terminvereinbarung mit Fr. Mag. fur Metallbetrieb gesucht Die
Kdberl Jessica, Tel. Nr. 03615/20216 Anforderungen sind: 3
Mo-Do: 8-16 Uhr; Fr: 8-12 Uhr
Dienstgeber: RegioNext
Personalmarketing GesmbH
Bergmanngasse 3 8784 Trieben. Das
Mindestentgelt fiir die Stellen als

11,35 EUR brutto pro Stunde.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5204174

eigenem Kfz, sowie kérperlich kraftig.

Geboten wird eine Dauerstelle mit
anfangs € 10,33.- Bruttolohn pro

betragt 10,33 EUR brutto pro Stunde.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5237534

1 Handelsarbeiter/in

Anforderungen: Verlasslichkeit und
Pinktlichkeit sind Voraussetzungen
Staplerschein von Vorteil Wir bieten:
Jahresstelle mit einer
Vollzeitbeschaftiung Entlohnung: das
gesetzliche Mindestentgelt betragt: €
1.373,--brutto pro Monat -
Uberzahlung méglich Dienstgeber:
Landmarkt Lagerhaus St. Gallen,
Bewerbung: nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Frau
Schaunitzer unter 03682/285 - 223 oder
per Mail: jobs@landmarkt.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als

betragt 1.597,72 EUR brutto pro MonatHandelsarbeiter/in betragt 1.373,00

EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5247449

1 Lagerlogistikerin

Ilhre Aufgaben: Gesamtverantwortung
fur einen Lagerteilbereich
Kommissonierung der Waren

Fuhrerschein B mit eigenem Kfz sowie Distributionslogistik &

Beschaffungslogistik Ihr

verfigen Sie Uber eine abgeschlosseneAnforderungsprofil: abgeschlossene
Lehre als Schlosser, GWH-Installateur Lehre mit LAP als Lagerlostiker/in sehr

gute EDV-Kenntnisse Staplerschein
mit Praxis von Vorteil
Schichtbereitschaft Unser Angebot:
hochprofessionelles Umfeld, das
fordert und fordert interessante
Entwicklungsmaéglichkeiten vielseitiges
Aufgabenspektrum attraktive
Sozialleistungen - Bei auslandischen

Stelle als Produktionsarbeiter/in betragtBewerber/innen bendtigen wir glltige

Arbeitspapiere! Wir bieten lhnen eine
leistungsgerechte Entlohnung mit
voller sozialer Absicherung! Haben wir
Ihr Interesse geweckt? Dann melden
Sie sich bitte telefonisch bei:
Trenkwalder Personaldienste GmbH
Jobagent Mag. Christoph Grill, 8940

Schichtbereitschaft, Fihrerschein B mitLiezen, Gesausestrasse 21-23 Tel. 05-

0707-2465 Email:

PC Kenntnisse, Kranschein von Vorteil c.grill@trenkwalder.com,

www.trenkwalder.com. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als

Produktionsarbeiter/innen betragt 9,93 Stunde, eine Uberzahlung ist gegeben. Lagerlogistikerin betragt 1.721,36 EUR

EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft  Bitte bewerben Sie sich bei

brutto pro Monat auf Basis

zur Uberzahlung. Kenn-Nr. 5045568

8 Produktionsarbeiter/innen
fur eine Beschlagefirma im Raum

Personalbiiro Hadner e.U., HauptstraRe/ollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
28, 8940 Liezen, 03612/22 920. Wir  Uberzahlung. Kenn-Nr. 5224871
freuen uns auf Siel. Das Mindestentgelt

fur die Stelle als Produktionsarbeiter/in
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kirchenwirt.aigen@aon.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Ferialpraktikant/in betragt 1.205,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5248232

1 Lagermitarbeiterin

mit Staplerschein wird ab sofort
aufgenommen. lhre mehrjahrige
Erfahrung, idealerweise im
Baustoffbereich, setzen sie gerne
kundenfreundlich, flexibel und
verlasslich in unserer Warenannahme/-
ausgabe ein. Entlohnung:
Bruttomindestentgelt 1470.-€ pro
Monat plus Lagerpramie (Vollzeit, KV
Handel) Uberzahlung je nach
Qualifikation und Berufserfahrung
moglich. KONTAKT: Bitte bewerben
Sie sich bei: Baustoffhandel Quester
Baustoffhandel GmbH z.H. Edwin
Sdlkner Niederfeldstral3e 23 8940
Liezen e.soelkner@quester.at
www.quester.at. Das Mindestentgelt
fur die Stelle als Lagermitarbeiterin - Einsatzfreude und Flexibilitat -
betragt 1.470,00 EUR brutto pro MonatZuverlassigkeit - Absolute

auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Kundenorientierung Abhéngig vom
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5246429

1 Schuhverkaufer/in oder
Verkaufer/in (Einzelhandel)

Filiale Liezen Teilzeitbeschaftigung
mit 15 bis 18 Wochenstunden
ANFORDERUNGEN: -
Kundenberatung und aktiver Verkauf -
Standige Betreuung der
Warenpréasentation im Geschéft -

einsortierung - Lager- und

eine Pramie, sodass lhr tatsachliches
Entgelt weit héher ausfallen kann.

1 Ferialpraktikant/in KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich
wird fir das Schwimmbad-Buffet in
Rottenmann gesucht.
ANFORDERUNGSPROFIL: -
Flexibilitat - Freundlichkeit - gute Arkade, Hauptstr. 13 8940 LIEZEN
Deutschkenntnisse WIR BIETEN: Tel.Nr: 03612/22073. Das
Teilzeitbeschaftigung im Ausmald von Mindestentgelt fur die Stelle als

30 Stunden pro Woche im Rahmen der Schuhverkéaufer/in betragt 1.350,00
Offnungszeiten. Befristete EUR brutto pro Monat auf Basis
Beschéftigung wahrend der Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
Sommermonate. Die Entlohung erfolgt 5239138

nach Vereinbarung. KONTAKT: Bitte
bewerben Sie sich bei: Frau Andrea
Hoi Tel.: +43 699 17550080 Hornke - Fleischverkaufer/in

Hoi OG Burgtorsiedlung 192 8786 wird ab Anfang Juni eingestellt.
ROTTENMANN angy27@gmx.at. Das ANFORDERUNGSPROFIL:
Mindestentgelt fir die Stelle als
Ferialpraktikant/in betragt 1.205,00 WIR BIETEN: Arbeitszeit: Voll- oder
EUR brutto pro Monat auf Basis Teilzeitbeschaftigung nach Absprache
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur mdglich. Die Entlohung richtet sich
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5249894 nach dem gultigen KV. Eine

bei: Frau Paunger Deichmann

1 Feinkostverkaufer/in oder

1 Feinkostverkaufer/in

fur eine Voll- oder
Teilzeitbeschaftigung im Ausmalf3 von
30 bzw. 38,5 Wochenstunden nach
Absprache Wie sehen lhre zukiinftigen
Aufgaben aus? - Aktiver Verkauf von
Wurst, Kase, Fisch und regionalen
Spezialitdten - Produktion von frischen
Salatschisseln, Broten sowie Wurst-
und Kéaseplatten - Bestiickung der
Regale und Theken - Qualitats- und
Frischekontrollen - Sicherstellung der
optimalen Kundinnenzufriedenheit
sowie -beratung Welche
Qualifikationen sollten Sie mitbringen?

Kassatatigkeit - Wareniibernahme und - Abgeschlossene Ausbildung im

Verkauf oder Gastronomie oder -

Reinigungsaufgaben Voraussetzungen:Ausreichende Berufserfahrung in einer

vergleichbaren Position -
Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit -
Freude am Umgang mit KundInnen -

Umsatzergebnis der Filiale erhalten SieFreundlichkeit und Kontaktfreudigkeit

Wir bieten Ihnen mehr als nur einen
Job durch eine interessante Téatigkeit
mit umfangreicher Aus- und

nach telefonischer TerminvereinbarungWeiterbildung, attraktive Vorteile

sowie einen sicheren Arbeitsplatz in

Schuhvertriebsgesellschaft m.b.H. EKZeinem expandierenden Unternehmen!

Das Mindestentgelt (auf Basis
Vollzeitbeschaftigung) betragt ab
1.300,- EURO brutto pro Monat.
Abhéngig von Erfahrung, Qualifikation
und Bundesland sind Uberzahlungen,
Uberstundenpauschalen sowie Pramien
durch MERKUR mdéglich! Wir freuen
uns auf Ihre Bewerbung tber unsere
Jobbdérse auf www.merkurmarktjobs.at
oder bewerben Sie sich direkt im
MERKUR Markt bei KONTAKT:

Bitte bewerben Sie sich nach

Lehrabschluss oder Praxis erforderlich.telefonischer Terminvereinbarung bei:

Herrn Matschedolnig. Merkur
Warenhandels-AG WerkstraRe 3 8940
Liezen Tel.Nr: 03612/22316 oder
0664/4243108. Das Mindestentgelt fur

Uberzahlung wird je nach Qualifikation die Stelle als Feinkostverkaufer/in

1 Ferialpraktikant/in und Dienstjahre geboten. KONTAKT:
wird von Juli bis September eingestellt. Bitte bewerben Sie sich nach
ANFORDERUNGSPROFIL: telefonischer Terminvereinbarung bei:
Pflichtschulabschluss Herrn Schlosser. Spar Supermarkt
Aufgabenbereich: Service und Kiiche HauptstraRe 28 8786 Rottenmann
WIR BIETEN: Vollzeitbeschaftigung Tel.Nr: 03614/2740. Das

nach Absprache Zimmer bei Bedarf Mindestentgelt fir die Stelle als
vorhanden Verpflegung kostenlos Feinkostverkaufer/in betragt 1.350,00
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich  EUR brutto pro Monat auf Basis

bei: Hrn. Fritz unter der TelNr: +43 Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur
3682 23310 Gasthof- Pension Uberzahlung. Kenn-Nr. 5251706
Kirchenwirt 8943 Aigen/E Nr. 8

www.kirchenwirt-aigen.at email:

betragt 1.350,00 EUR brutto pro Monat
auf Basis Vollzeitbeschéaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 4885870

1 Obstverkaufer/in

Wie sehen Ihre zukinftigen Aufgaben
aus? - Aktiver Verkauf von Obst &
Gemduse - Produktion von Gemiise- und
Obstschiisseln und Befiillung der
Salatbar - Optimale Warenprésentation
und -platzierungen - Frische- und
Qualitatskontrollen - Sicherstellung der
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optimalen KundInnenzufriedenheit und www.jobboerse.co.at oder auf unserer mit umfangreicher Aus- und

-beratung Welche Qualifikationen
sollten Sie mitbringen? -
Abgeschlossene Ausbildung im
Verkauf oder Gastronomie oder -

Homepage www.agm.at unter der
Rubrik
Unternehmen/Jobs/Stellenangebote.
C&C AbholgroBmarkte Ges.m.b.H.

Ausreichende Berufserfahrung in einer AGM Personalentwicklung Postfach

vergleichbaren Position -

9000 A-2355 Wiener Neudorf. Das

Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit - Mindestentgelt fur die Stelle als

Freude am Umgang mit KundInnen -
Freundlichkeit und Kontaktfreudigkeit
Wir bieten Ihnen mehr als nur einen
Job durch eine interessante Téatigkeit
mit umfangreicher Aus- und
Weiterbildung, attraktive Vorteile
sowie einen sicheren Arbeitsplatz in
einem expandierenden Unternehmen!
Das Mindestentgelt (auf Basis
Vollzeitbeschaftigung) betragt ab
1.350,- EURO brutto pro Monat.
Abhéngig von Erfahrung, Qualifikation
und Bundesland sind Uberzahlungen,

Verkéaufer/in Fleisch-
/Feinkostabteilung betragt 1.400,00
EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur

Uberzahlung. Kenn-Nr. 5030758

1 Verkaufer/in (Lebens- und
Genussmittelhandel)

fir unsere Filiale in Liezen.
Anforderungen: Abgeschlossene
Berufspraxis erwiinscht Praxis
erforderlich kundenorientiertes,
freundliches Auftreten selbsténdiges

Uberstundenpauschalen sowie PramierArbeiten und Verlasslichkeit werden

durch MERKUR mdéglich! Wir freuen
uns auf Ihre Bewerbung tber unsere

vorausgesetzt. Wir bieten:
Vollzeitbeschéaftigung mit einer 6

Jobboérse auf www.merkurmarktjobs.at Tage-Woche Arbeitszeit nach
oder jobs@merkur.co.at oder bewerberVereinbarung angenehmes

Sie sich direkt im MERKUR Markt bei
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich

bei: Herrn Matschedolnig. Merkur

Betriebsklima Dienstgeber: Backerei

Weiterbildung, attraktive Vorteile
sowie einen sicheren Arbeitsplatz in
einem expandierenden Unternehmen!
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung
Uber unsere Jobbdrse auf
www.merkurmarktjobs.at oder
bewerben Sie sich direkt im MERKUR
Markt Liezen bei Herrn Matschedolnig.
Merkur Warenhandels-AG Werkstral3e
38940 Liezen Tel.Nr: 03612/22316
oder 0664/4243108. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Fleischverkaufer/in betragt 1.350,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5087734

1 Abteilungsleiter/in Stellvertretung
Bereich Mébel/Carry Home Voll- oder
Teilzeit mdglich- nach Absprache Sie
fuhren Ihr Team zu optimalen
Verkaufsleistungen, sorgen fir eine
perfekte Warenprasentation und sind
fur alle organisatorischen Belange in
Ihrer Abteilung verantwortlich. Dazu
verfligen Sie Uber Verkaufserfahrung

Heinz Lasser GmbH, Erzherzog Johanrund wollen den nachsten
nach telefonischer TerminvereinbarungStraf3e 560, 8970 Schladming,

Homepage: www.lasserbrot.at

Warenhandels-AG WerkstraRe 3 8940 Bewerbungen nach telefonischer

Liezen Tel.Nr: 03612/22316 oder

Terminvereinbarung, 03687/22438

Karriereschritt setzen. Das KV-
Mindestgehalt fiir diese Position
betragt E 1.350,00 brutto (Vollzeit) -
Uberzahlung je nach Qualifikation/

0664/4243108. Das Mindestentgelt fir oder per E-Mail: hi@lasserbrot.at. Das Berufserfahrung natirlich méglich!

die Stelle als Obstverkaufer/in betragt
1.350,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschéaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5181826

1 Verkaufer/in Fleisch-
/Feinkostabteilung

(Koch oder Fleischer bevorzugt)
(Vollzeitbschéaftigung 38,5
Wochenstunden) Unsere
Anforderungen: - Fleischkenntnisse
unbedingt erforderlich - Freude im

und Flexibilitat - Verstandnis fur
Hygiene und Wirtschaftlichkeit Wir

Mindestentgelt fur die Stelle als
Verkaufer/in (Lebens- und

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
XXXLutz KG, Gabriele Schned|,

Genussmittelhandel) betragt 1.201,81 Gesausestralle 22-24, 8940 Liezen,

EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5214049

1 Fleischverkaufer/in

Tel.: 050 111/141 220, E-Mail:
fl.gz@xxxlutz.at, www.xxxlutz.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Abteilungsleiter/in Stellvertretung
betragt 1.350,00 EUR brutto pro Monat

Teilzeitbeschaftigung im Ausmald von auf Basis Vollzeitbeschéftigung.

20 Stunden pro Woche nach

Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-

Absprache. Wie sehen lhre zukinftigenNr. 5115137

Aufgaben aus? - Bestiickung der

Fleischregale und -theken - Qualitats- 1 Verkaufstalent (m./w.)
Umgang mit Kundinnen - Belastbarkeit und Frischekontrollen - Sicherstellung Bereiche Mébel/Carry Home und
der optimalen Kundinnenzufriedenheit Raumausstattung/Wohnaccessoires

sowie -beratung Welche

Voll- oder Teilzeit nach Absprache

bieten lhnen eine abwechslungsreiche Qualifikationen sollten Sie mitbringen? mdéglich Sie verfligen tber
und herausfordernde Tatigkeit in einem- Abgeschlossene Ausbildung im

aufstrebenden Team. Durch die stetig
wachsenden Aufgabenfelder eréffnen
sich viele berufliche und persénliche
Entwicklungsméglichkeiten. Nehmen
Sie die Herausforderung des
Grol3handels an? Dann bewerben Sie
sich mit lhren vollstandigen
Bewerbungsunterlagen entweder auf

Verkauf oder Gastronomie oder -

Verkaufserfahrung und idealerweise
Uber Produktkenntnisse.

Ausreichende Berufserfahrung in einer Planungskenntnisse sind von Vorteil.

vergleichbaren Position -

Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit -

Freude am Umgang mit Kundlnnen -
Freundlichkeit und Kontaktfreudigkeit
Wir bieten Thnen mehr als nur einen

Job durch eine interessante Téatigkeit

Das KV-Mindestgehalt fur diese
Position betragt E 1.350,00 brutto
(Vollzeit)- Uberzahlung je nach
Qualifikation/ Berufserfahrung
naturlich maglich! Wir freuen uns auf
Ihre Bewerbung! XXXLutz KG,
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Gabriele Schnedl, Gesausestralie 22-24rbeitsplatz und angemessene
8940 Liezen, Tel.: 050 111/141 220, E-Bezahlung Entwicklungsmdglichkeiten Ausmald von mindestens 40 Stunden
in internationalen Unternehmen Haben pro Woche. Bitte bewerben Sie sich
wir lhr Interesse geweckt? KONTAKT: nach telefonischer Terminvereinbarung

Mail: fl.gz@xxxlutz.at,
www.xxxlutz.at. Das Mindestentgelt

fur die Stelle als Verkaufstalent (m./w.) Bitte bewerben Sie sich nach

betragt 1.350,00 EUR brutto pro Monattelefonischer Terminvereinbarung bei:

auf Basis Vollzeitbeschéaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5115153

1 Verkaufer/in (Einzelhandel)

fur landwirtschaftliche Produkte
Arbeitszeit: Donnerstag von 7:30 bis
12:00 beim Bauernmarkt in Liezen,
und Freitag von 8:00 bis 12:00 in
Schladming Entlohnung: geringfiigige
Beschaftigung von 7.-€ / Std. eigener

Frau Gratzer Tel.Nr: 0664/8260253.
Das Mindestentgelt fur die Stelle als
Verkaufer/in (Einzelhandel) betragt
1.350,00 EUR brutto pro Monat auf

Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.

5238502

1 Filialleiter/in
ANFORDERUNGSPROFIL:
Qualifikation/Praxis: Lehrabschluss
und Praxis erforderlich

PKW von Vorteil, es besteht jedoch ab Arbeitsort/Erreichbarkeit; Liezen

Liezen eine Mitfahrtmdglichkeit
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich

Arbeitsbeginn: ab sofort

Arbeitszeit: Vollzeitbeschaftigung im

bei: Hr. Winklbauer (0664/4642357).
MOL Salzburgerstraf3e 35 8940
LIEZEN. Das Mindestentgelt fiir die
Stelle als Tankstellenkassier/in betragt
1.211,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschéaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5254967

1 Mitarbeiter/in im technischen
AuRendienst

fur den Vertrieb von
Zerspanungswerkzeugen,
Vorrichtungen und Kleinanlagen.
Aufgabengebiet: Betreuung

Arbeitszeit/ AusmalR/Dauer: Dauerstelle bestehender Kunden/innen

nach telefonischer TerminvereinbarungKONTAKT: Bitte bewerben Sie sich
nach telefonischer TerminvereinbarungTechnische Beratung und
bei: Frau Pronegg Tel.: 0664/6127899 Unterstutzung Anforderungen: Gute

bei: Herrn Martin Haidenbauer Tel.:
03175/2396 oder 0676/4731928
Haidenbauer KG Fresen 10 8184
BAIERDORF BEI ANGER. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Verkaufer/in (Einzelhandel) betragt
7,00 EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr.
5247849

1 Verkaufer/in (Einzelhandel)

wird ab sofort fir Backerei gesucht.
Anforderungen: Praxis erforderlich.
Geboten wird Teilzeitbeschéaftigung, 4
Std./Tag Dienstgeber: Steindl KG,

Backerei, Hauptstralle 3, 8940 Liezen,
Tel.Nr: 03612/22292. Bewerbung: nachim Grillstand Arbeitsort/Erreichbarkeit:

telefonischer Terminvereinbarung mit
Frau Tatschl oder Frau Tiefenbacher..
Das Mindestentgelt fiir die Stelle als
Verkaufer/in (Einzelhandel) betragt
1.350,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5198935

1 Verkaufer/in (Einzelhandel)

- Teilzeitbeschaftigung 20
Wochenstunden nach Vereinbarung
Ilhre Aufgaben: Unterstiitzung des
Teams in allen Belangen Mitarbeit bei

Anton Schlecker Gesellschaft m.b.H.
Fronleichnamsweg 8940 Liezen. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Filialleiter/in betragt 1.350,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5205068

1 Mitarbeiter/in fir HendlI-

Grillstand
ANFORDERUNGSPROFIL:
Qualifikation/Praxis: keine Praxis
erforderlich Aufgabengebiet: Mithilfe

Bezirk Liezen; FS und eigener PKW
erforderlich. Arbeitsbeginn: ab sofort
WIR BIETEN: Arbeitszeit: nach

Akquisitation von Neukunden/innen

Kenntnisse im Bereich Zerspanung
Maschinentechnisches Verstandnis
Teamfahigkeit, Bereitschaft zur
Weiterbildung, selbststandiges
Arbeiten, Fuhrerschein B Von Vorteil:
Abgeleisteter Prasenzdienst HAK/HTL
Abganger Was bieten wir lhnen:
Teilzeitbeschaftigung im AuBmaf von
ca. 20 Stunden - Stundenaufstockung
zu einer Vollzeitbeschéftigung geplant.
Dauerdienstverhaltnis Entlohnung:
geboten wird eine von Qualifikation
und Erfahrung abhangige
marktkonforme Uberzahlung; eine
vereinbarte Umsatzprovision; Diaten
und Firmenauto, sowie Mobiltelefon
auch zur privaten Nutzung Bewerbung:

Absprache, Teilzeitbeschaftigung ab 30nach telefonischer Terminvereinbarung

Stunden pro Woche. Donnerstag,

mit Herrn Ing. Wolfgang Fuxjager.

Freitag, Samstag und ev. auch SonntagDienstgeber: Technisches Biro

KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich

Fuxjager WeiRenbach a. d. Enns 113

nach telefonischer Terminvereinbarung8932 Weilienbach a. d. Enns Tel:
bei: Frau Strobl Tel.: +43 650 4669000 03632 / 26 440 E-Mail:

oder Herrn Strobl Tel.: +43 650
4669001 Ennstaler Hendlgrill
Schlattham 47 8952 Irdning. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als

der Umsetzung der Warenprasentation Mitarbeiter/in fir HendI-Grillstand
und -disposition Kassiertatigkeiten lhre betragt 1.180,00 EUR brutto pro Monatbrutto pro Monat auf Basis

Qualifikationen: Abgeschlossene

auf Basis Vollzeitbeschaftigung.

Berufsausbildung oder BerufserfahrungBereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-

Begeisterung fur Mode Einsatzfreude
und Teamgeist Auch branchenfremde

Nr. 5181236

Interessenten Wir bieten: Angenehmes 1 Tankstellenkassier/in

und wertschatzendes Arbeitsklima
Flexible Zeiteinteilung Gesicherter

wird ab sofort aufgenommen. Das
Espresso ist auch zu betreuen.

w.fuxjaeger@tb-fuxjaeger.com
www.tb-fuxjaeger.com. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Mitarbeiter/in im technischen
AuBRendienst betragt 1.400,00 EUR

Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5181103

1 Kundenbetreuer/in

Als moderner Finanzdienstleister
achten wir dabei besonders auf
ausgepragte Service- und

Stand: 15.05.2012
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Kundenorientierung, auf soziale

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

Stelle als After Sales Mitarbeiter /

Kompetenz und fachliches Know-how. Bereich Reklamationen m/w betragt

Kundenberaterinnen sollten den

1.750,00 EUR brutto pro Monat auf

herausfordernde Téatigkeit in einem
aufstrebenden Team. Durch die stetig
wachsenden Aufgabenfelder eréffnen

Verkauf als tagliche Herausforderung Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr. sich viele berufliche und persénliche

sehen, bei der sich alles um unsere
Kundinnen und deren Bediirfnisse

5162640

dreht - das macht Spass, setzt aber auehLkw-Lenker/innen

hohe Leistungsbereitschaft und
entsprechenden Einsatz voraus. Wir
bieten neben einer fundierten
Ausbildung ein nach oben hin
unlimitiertes Gehalt, beginnend mit €
1.700.- brutto pro Monat (ODER: €
18.900,. brutto im ersten Jahr).
Bewerbungen an: GENERALI
Versicherungs AG, Geschéftsstelle
Liezen Ausseer Str. 32, 8940 Liezen
Tel.Nr: 0676/82583027 E-Mail:
alexander.englert@generali.at. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Kundenbetreuer/in betragt 1.700,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5049897

1 After Sales Mitarbeiter / Bereich
Reklamationen m/w

Ihre Voraussetzungen sind: HAK
Matura, bzw. kfm. Lehrabschluss mit
nachweislicher Berufserfahrung.
Idealerweise Umgang im After Sales
Bereich, Entgegennahme und
Abarbeitung von Reklamationen. Sie

und kundenseitige Bedurfnisse

mit Ladekranerfahrung. ECHTER
LKW-PROFI WERDEN UND DAMIT
AUCH DIE BERUFLICHE

ZUKUNFT SICHERN! Sind sie
flexibel, lernorientiert, sind im Besitz
der Fuhrerscheine C/E + Kranschein
und eines eigenen PKWs, haben
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift,
sind arbeitswillig und Sie wollen zu
den Besten gehéren? ANSTELLUNG:
Vollzeit WEITERBILDUNG UND
KARRIERE: Berufliche Weiterbildung
wird bei Der Metzler grol3 geschrieben.

Entwicklungsméglichkeiten. Nehmen
Sie die Herausforderung des
GroRhandels an? Dann bewerben Sie
sich mit lhren vollstandigen
Bewerbungsunterlagen bei Herrn
Kitzmuller. AGM Liezen C&C
Abholgromarkte GmbH Richard
Steinhuberstr. 10 8940 Liezen Tel.Nr:
03612/22171. Das Mindestentgelt fur
die Stelle als Lkw-Lenker/in betragt
1.600,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5250234

1 Zeitungszusteller/in

Bei uns vermitteln wir laufend neuestesmit eigenem PKW wird ab sofort fiir

Know-how. Das sichert auch
langerfristig bessere Berufsaussichten.
ENTLOHNUNG Bei Der Metzler
haben Sie eine leistungsgerechte
Entlohnung und keine
Pauschalzahlungen. Bei der u.a.
Entlohnung handelt es sich um das
Mindestentgelt fur
Berufseinsteigerinnen. Je nach
Berufserfahrung/-praxis ist die
Entlohnung entsprechend héher

die Lesezirkelmappenzustellung.
Arbeitsort: GroRraum
Grol3reifling/Eisenerz Selbstandige
Tatigkeit fur die wéchentliche
Zustellung der Lesemappen.
Zeitaufwand: jeden Dienstag ca. 2-2,5
Stunden Entlohnung: nach
Vereinbarung. Dienstgeber: Lesezirkel
Am Kamin, Johann Strauf3gasse 15,
8013 Graz. Interessent(en)innen
melden sich bitte telefonisch beim

(Entgelt zwischen 1.473,00 Euro bis calesezirkel Am Kamin unter der
sollten selbstéandig arbeiten, am Teleforl.900,00 Euro). ARBEITSORT:
souveran agieren, Prioritdten erkennenLiezen, Obersteiermark

BEWERBUNG: Senden Sie uns lhre

herausarbeiten und Problemstellungen schriftliche Bewerbung (inklusive
fur beide Seiten gewinnbringend I6sen. Bewerbungsschreiben, Lebenslauf,
EDV-Kenntnisse, Englisch in Wort und Arbeitszeugnissen) bevorzugt per
Schrift, MS-Office, kundenorientiertes Email oder vereinbaren Sie telefonisch Kenn-Nr. 5255487

Handeln. Zuverlassigkeit und

einen Termin fir ein personliches

Teamféhigkeit runden ihr Profil ab. Im Vorstellungsgesprach. Dietmar
taglichen Umgang mit unseren KundenMetzler-KFZ-Lenker-Uberlassungs-

zeichnet Sie ein guter Hausverstand,
Organisationsgeschick und ein fur
beide Seiten gewinnbringender

Ges.m.b.H Zweigstelle Sudsteiermark
z.H.: Hr. Gerhard Michelitsch
Kasernenstr. 4 A-8101 Gratkorn Tel.:

Umgang mit Menschen aus. Wir bieten 0043/664/1339100 e-mail:

Ihnen eine dynamische und
krisensichere Vollzeit Dauerstelle, in
der Sie sich und Ihr Unternehmen
weiterentwickeln kénnen. lhr
Anfangsgehalt beginnt je nach
Quialifikation und nachweislicher
Erfahrung bei € 1750.- brutto

suedsteiermark@dermetzler.com. Das
Mindestentgelt fir die Stellen als Lkw-
Lenker/innen betragt 1.473,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5225071

monatlich. Bitte bewerben Sie sich bei 1 Lkw-Lenker/in
Personalbiiro Hadner e.U., HauptstraRdhr Profil: - Fihrerschein C +
Fahrpraxis und Fahrerkarte - Freude anterausforderung, haben ein positives
liezen@personalbuero.or.at, Wir freuenUmgang mit Kundinnen Wir bieten
uns auf Sie!. Das Mindestentgelt fur dielhnen eine abwechslungsreiche und

28, 8940 Liezen,

Tel.Nr.: 0316/68 66 60-15 bei Herrn
Pappel.. Die Angabe des
Mindestentgelts fir dieses
Stellenangebot ist nicht verpflichtend,
da die gesetzlichen Bestimmungen zur
Entgeltangabe hier nicht zutreffen.

1 Rezeptionist/in

Voll- oder Teilzeitbeschaftigung im
Ausmalf von 30 bis 40 Wochenstunden
- hach Vereinbarung Anforderungen:
Praxis FSB und Privat-PKW (Betrieb
ist mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
nicht bzw. schwer erreichbar) geboten
wird: Saisonstelle, 5-Tagewoche Kost
und Quartier (bei Bedarf) moderner
Betrieb auf dem neuesten Stand der
Technik in einem stimmungsvollen
Ambiente geregelte Arbeitszeiten
Entlohnung nach KV, Uberzahlung je
nach Ausbildung/Praxis mdglich Sie
suchen eine interessante

und freundliches Auftreten, dann
senden Sie lhre schriftliche Bewerbung

Stand: 15.05.2012

Seite 14/32



mit Lebenslauf und Foto an:

SchloRBhotel Kassegg GmbH & Co KG

Z. Hd. Fr. Burgi Zeiler Hocherb 18
8933 St. Gallen Tel. 03632/20473
Email: office@hotel-kassegg.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Rezeptionist/in betragt 1.208,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschéaftigung. Bereitschaft zur

Uberzahlung. Kenn-Nr. 5259240

1 Rezeptionist/in oder Hotel- und
Gastgewerbeassistent/in

wird zur Verstarkung unseres Teams
gesucht. Anforderungen: -
Abgeschlossene Berufsaushildung -
EDV- sowie Sprachkenntnisse -
Berufserfahrung in der Gastronomie
Arbeitszeit: Vollzeitbeschaftigung, 40
Stunden pro Woche - SA und SO frei.

Entlohnung nach Kollektivvertrag, eine
Uberzahlung je nach Qualifikation und

Dienstjahre wird geboten. KONTAKT:
Bitte bewerben Sie sich telefonisch
oder schriftlich bei: Herrn Heinz Auer.
Landhaus Stainach Nr. 490 8950
Stainach Tel.Nr: 0664/1036870 email:
office@schloss-stainach.at
www.schloss-stainach.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Rezeptionist/in betragt 1.208,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschéaftigung. Bereitschaft zur

Uberzahlung. Kenn-Nr. 5250304

1 Barkellner/in

wird fir die kommende Saison ab
25.05.12 eingestellt.
ANFORDERUNGSPROFIL:

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

Anforderungen: Lehrabschluss und
Praxis erforderlich. Wechseldienst, 5
Tage/Woche Zusatzlich wird geboten:
Zimmer gegen Entgelt und
Verpflegung kostenlos. Méchten Sie
Mitglied in einer Schlossfamilie
werden und in einem der fihrenden
Hotels der Welt mitarbeiten und

bewerben Sie sich bei: Frau Andrea
Hoi Tel.: +43 699 17550080 Hornke -
Hoi OG Burgtorsiedlung 192 8786
ROTTENMANN. Das Mindestentgelt
fur die Stelle als Kellner/in betragt
1.208,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-

Verantwortung tbernehmen? Wenn SieNr. 5218366

Interesse haben, richten Sie bitte lhre
Bewerbungsunterlagen nur schriftlich
an: Schloss Pichlarn SPA & Golf
Resort, Zur Linde 1, A-8952 IRDNING
Fax: +43 (0)3682/24440-6,
personal@pichlarn.at,
www.pichlarn.at. Das Mindestentgelt
fur die Stelle als Chef de rang (m./w.)

1 Kellner/in

wird fir die Sommersaison ab Anfang
Mai eingestellt. Anforderungen:
abgeschlossene Berufsaufbildung oder
Praxisim Service. Fuhrerschein B
und PrivatPKW zur Erreichung der
Arbeitsstelle erforderlich.

betragt 1.221,50 EUR brutto pro MonatArbeitszeit: Vollzeitbeschaftigung

auf Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5072439

1 Commis de rang (m./w.)

wird ab sofort eingestellt.
Anforderungen: Lehrabschluss und
Praxis erforderlich. 5 oder 6
Tage/Woche Zusatzlich wird geboten:
Zimmer gegen Entgelt und
Verpflegung kostenlos. Méchten Sie
Mitglied in einer Schlossfamilie
werden und in einem der fihrenden
Hotels der Welt mitarbeiten und

Entlohnung erfolgt nach
Vereinbarung Zusatzlich wird
geboten: Verpflegung kostenlos Bitte
bewerben Sie sich nach telefonischer
Terminvereinbarung bei: Frau

Elvira Ehmann. Sportalm Kaiserau
Krumau 23 8911 Admont Tel.Nr:
0650/3012677 oder 03613/3543
office@sportalm-kaiserau.at
www.sportalm-kaiserau.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Kellner/in betragt 1.211,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung. Bereitschaft

Verantwortung tibernehmen? Wenn Siezur Uberzahlung. Kenn-Nr. 5146978

Interesse haben, richten Sie bitte lhre
Bewerbungsunterlagen nur schriftlich
an: Schloss Pichlarn SPA & Golf
Resort, Zur Linde 1, A-8952 IRDNING
Fax: +43 (0)3682/24440-6,
personal@pichlarn.at,

Lehrabschluss oder Praxis erforderlich.www.pichlarn.at. Das Mindestentgelt

Zusatzlich wird geboten: Zimmer und
Verpflegung kostenlos. Die Entlohung
erfolgt nach Vereinbarung. Eine
Uberzahlung erfolgt je nach
Qualifikation und Dienstjahre. Bitte
bewerben Sie sich nach telefonischer
Terminvereinbarung bei: Frau Sandra
Gurtler. Hotel Stegerhof GmbH & Co

KG 8953 Donnersbachwald 46 Tel.Nr:

03680/287 email: hotel@stegerhof.at

www.stegerhof.at. Das Mindestentgelt

fur die Stelle als Barkellner/in betragt
1.211,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5199592

1 Chef de rang (m./w.)
wird ab sofort eingestellt.

fur die Stelle als Commis de rang
(m./w.) betragt 1.440,00 EUR brutto
pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur

Uberzahlung. Kenn-Nr. 5022513

1 Kellner/in oder Servierer/in

wird fur das Schwimmbad-Buffet in
Rottenmann ab Mitte Mai eingestellt.
ANFORDERUNGSPROFIL: -
Lehrabschluss oder Praxis im Service
oder Einzelhandel - Flexibilitat -
Freundlichkeit - gute
Deutschkenntnisse WIR BIETEN:
Teilzeitbeschéftigung im Ausmald von

1 Kellner/in oder Servierer/in

mit Inkasso wird fur die
Sommersaison ab Anfang Mai
eingestellt.
ANFORDERUNGSPROFIL:
Lehrabschluss oder Praxis im
Service erforderlich. Wir bieten
Ihnen eine Saisonstelle mit
leistungsgerechter Entlohnung.
Zusatzlich wird geboten: Zimmer
und Verpflegung kostenlos.
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich
bei Herrn Knappitsch unter der Tel.:
+43 650 5035440 Gasthof zur
Bachbriicke Krumau 97 8912
Johnsbach www.bachbruecke.at
office@bachbruecke.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Kellner/in betragt 1.211,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung. Bereitschaft

30 Stunden pro Woche im Rahmen derzur Uberzahlung. Kenn-Nr. 5150570

Offnungszeiten. Saisonstelle bis ca.

Mitte September. Die Entlohung erfolgt 1 Kellner/in

nach Vereinbarung. KONTAKT: Bitte

Lehrabschluss und Praxis
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erforderlich Unterkunft und
Verpflegung frei KONTAKT: Bitte
bewerben Sie sich nach telefonischer
Terminvereinbarung bei: Frau Erika
Bramreiter Tel.: +43 3636 4440 Hotel
Bergkristall Nr. 2 8924

WILDALPEN Mail:
office@hotelbergkristall-
wildalpen.at. Das Mindestentgelt fur
die Stelle als Kellner/in betragt
1.208,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschéaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5247975

1 Kellner/in oder Servierer/in

wird ab sofort eingestellt.
ANFORDERUNGSPROFIL:
Lehrabschluss oder Praxis im
Service erforderlich.
Arbeitsort/Erreichbarkeit:
WeilRenbach/Enns WIR BIETEN:
Vollzeitbeschaftigung von Mittwoch
bis Sonntag ab 18:00 Uhr bis
Sperrstunde. Zuséatzlich wird
kostenlose Unterkunft geboten. Die
Entlohnung erfolgt nach
Vereinbarung. KONTAKT: Bitte
bewerben Sie sich nach telefonischer
Terminvereinbarung bei: Herrn Ivo
Cosic Tel.: +43 664 2808848 Wettcafe
WeilRenbach 62 8932
WEISSENBACH/ENNS. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Kellner/in betragt 1.208,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft
zur Uberzahlung. Kenn-Nr. 5079690

2 Kellner/innen

werden ab sofort aufgenommen (1x
Vollzeit, 1 x Teilzeit - Stunden je
nach Absprache) Anforderungen:
Praxis wiinschenswert FSB und
Privat-PKW (Betrieb ist mit
offentlichen Verkehrsmitteln nicht
bzw. schwer erreichbar) geboten
wird: Saisonstelle, 5-Tagewoche
Kost und Quartier (bei Bedarf)
moderner Betrieb auf dem neuesten
Stand der Technik in einem
stimmungsvollen Ambiente geregelte
Arbeitszeiten (nur Pensionsgaste,
kein a la carte) Entlohnung nach
KV, Uberzahlung je nach
Ausbildung/Praxis méglich Sie
suchen eine interessante
Herausforderung, haben ein
positives und freundliches Auftreten,

Qs

Arbeitsmarktservice
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dann senden Sie lhre schriftliche
Bewerbung mit Lebenslauf und Foto
an: SchloRBhotel Kassegg GmbH &
Co KG z. Hd. Fr. Burgi Zeiler
Hocherb 18 8933 St. Gallen Tel.
03632/20473 Email: office@hotel-
kassegg.at. Das Mindestentgelt fur
die Stellen als Kellner/innen betragt
1.208,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschéaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5235674

1 Kellner/in oder Servierer/in

zum sofortigen Eintritt
Anforderungen: Lehrabschluss oder
Praxis im Service erforderlich.
Arbeitszeit: geringfiigige
Beschaftigung (vormittags oder
nachmittags). Sonn- und Feiertag
geschlossen. Entlohnung: sehr gute
Verdienstmdglichkeiten gegeben.
Dienstgeber: CD1 HandelsgmbH,
Bahnhofsweg 7, 8940 Liezen.
Bewerbung: nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Frau Nicole
Kurka. Tel.: 0664 611 30 39.. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Kellner/in betragt 1.208,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung. Kenn-Nr.
5181807

1 Kellner/in oder Servierer/in
ANFORDERUNGSPROFIL:
Qualifikation/Praxis: Praxis
erforderlich
Arbeitsort/Erreichbarkeit: Liezen
und Weil3enbach/Liezen
Arbeitsbeginn: ab sofort WIR
BIETEN: Arbeitszeit: Voll- oder
Teilzeitbeschaftigung nach
Absprache, ab 15:00 Uhr,
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich
bei: Herrn Rene Wenczler Tel.: +43
664 1495141 The Moon Pyhrnstral3e
1 8940 LIEZEN. Das Mindestentgelt
fur die Stelle als Kellner/in betragt
1.208,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschéaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5181850

1 Kellner/in oder Servierer/in
Ausbildung: Abgeschlossene
Berufsausbildung oder Praxis im
Service erforderlich. Arbeitszeit:
Teilzeitbeschéftigung (20
STd./Woche) nur Tagesdienst, Sonn-

u. Feiertage frei. Gute
Verdienstmdglichkeiten Bitte
bewerben Sie sich nach telefonischer
Terminvereinbarung bei: Herrn
Konrad Pichlmaier. Pizzeria-Cafe
SERVUS Hauptstrafl3e 30 8940
Liezen Tel.Nr: 03612/24216 oder
0699/11582100. Das Mindestentgelt
fur die Stelle als Kellner/in betragt
1.211,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschéaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5227558

1 Kellner/in oder Servierer/in

wird zum ehestmdglichen Zeitpunkt
eingestellt.
ANFORDERUNGSPROFIL:
Lehrabschluss oder Praxis im Service
erforderlich. WIR BIETEN: flexible
Teilzeitbeschaftigung im Rahmen der
Offnungszeiten im Ausmaf von 30
Stunden pro Woche. Verpflegung
kostenlos KONTAKT: Bitte bewerben
Sie sich bei: Hrn. Fritz unter der TelNr:
+43 3682 23310 Gasthof- Pension
Kirchenwirt 8943 Aigen/E Nr. 8
www.kirchenwirt-aigen.at email:
info@kirchenwirt-aigen.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Kellner/in betragt 1.208,50 EUR brutto
pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5144161

1 Kellner/in oder Servierer/in

wird zum sofortigen Eintritt gesucht.
ANFORDERUNGSPROFIL:
abgeschlossene Berufsausbildung oder
Praxis im Service erforderlich.
Arbeitsort/Erreichbarkeit: Aigen WIR
BIETEN: Vollzeitbeschéftigung,
Saisonstelle Entlohnung: nach KV,
Uberzahlung je nach Qualifikation und
Dienstjahre mdglich. Zusétzlich wird
geboten: Zimmer und Verpflegung
kostenlos. KONTAKT: Bitte bewerben
Sie sich nach telefonischer
Terminvereinbarung bei: Frau
Dornbusch. Landhotel Puttererseehof
Dornbusch Tourismusbetriebe GmbH
Nr. 13 8943 Aigen/E. Tel.Nr:
03682/22520 email:

office @puttererseehof.at
www.puttererseehof.at. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Kellner/in betragt 1.208,00 EUR brutto
pro Monat auf Basis
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Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur telefonischer Terminvereinbarung bei: Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur

Uberzahlung. Kenn-Nr. 5207601 Frau Sandra Gurtler. Hotel Stegerhof Uberzahlung. Kenn-Nr. 5229801
GmbH & Co KG 8953
1 Kellner/in oder Servierer/in Donnersbachwald 46 Tel.Nr: 1 Servierer/in

Wir suchen eine/n engagierte/nund  03680/287 email: hotel@stegerhof.at in Voll- der Teilzeitbeschaftigung nach
motivierte/n Kellner/in mit Inkasso fir www.stegerhof.at. Das Mindestentgelt Absprache. Arbeitszeiten: 3x

unser Cafe in Rottenmann. fur die Stelle als Kellner/in betragt Tagdienst, 2x Schlussdienst, 3
Anforderungen: Lehrabschluss oder 1.211,00 EUR brutto pro Monat auf Sonntage im Monat frei, 1x Dienst
Praxis im Service erwinscht. Basis Vollzeitbeschaftigung. Praxis im Service erforderlich.
Arbeitszeit: Wechselschicht nach Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-  Bewerberln aus der niaheren Umgebung
Absprache. Entlohnung: 1211,00 Euro Nr. 5199569 bevorzugt, da kein Quartier zur

btto (KV), Uberzahlung mdglich. Bitte Verfugung steht. KONTAKT: Bitte
bewerben Sie sich nach tel. 1 Servierer/in bewerben Sie sich nach telefonischer

Terminvereinbarung bei Hrn. Stéger  wird ab sofort fir eine geringfligige Terminvereinbarung bei: Frau
Dienstgeber: Rohrleitner Gastro GmbH Beschéaftigung gesucht. Arbeitszeit Schwaiger- Lemmerer. Gasthof

Gastronomie/Gastrotechnik nach Absprache KONTAKT: Bitte Poschenhof Nr. 13 8942 Wérschach

Niederhofen 22 8950 Stainach Tel.Nr: bewerben Sie sich nach telefonischer Tel.Nr: 03682/22277. Das

03682/22413-10 Terminvereinbarung bei: Herrn Sailer. Mindestentgelt inklusive Uberzahlung

office@rohrleitner.co.at Cafe Sailer Hauptplatz 15 8784 fur die Stelle als Servierer/in betragt

www.rohrleitner.co.at. Das TRIEBEN Tel.Nr: 0664/5148605. Das 1.550,00 EUR brutto pro Monat auf

Mindestentgelt fur die Stelle als Mindestentgelt fur die Stelle als Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.

Kellner/in betragt 1.211,00 EUR brutto Servierer/in betragt 1.205,00 EUR 5258571

pro Monat auf Basis brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Vollzeitbeschéaftigung. Kenn-Nr. 1 engagierte(n) Buffetmitarbeiter/in

Uberzahlung. Kenn-Nr. 5062325 5258457 fur die Kantine in der Maco
Produktions-GesmbH in Trieben.

1 Kellner/in oder Servierer/in 1 Servierer/in Arbeitszeit: Teilzeitbeschéftigung im

Wir suchen eine/n engagierte/n und  Arbeitszeit: Teilzeitbeschaftigung im  Ausmal von ca. 3,5 Stunden pro Tag.
motivierte/n Kellner/in mit Inkasso fir Ausmalfd von 20 Stunden pro Woche Montag bis Freitag von 05:30 Uhr bis

unser Cafe in Irdning. Anforderungen: nach Absprache (Uberwiegend ca. 09:00 Uhr - eine
Lehrabschluss oder Praxis im Service Wochenende) Zusétzlich wird Stundenaufstockung ev. moglich. Wir
erwinscht. Arbeitszeit: Wechselschichtkostenlose Verpflegung geboten erwarten verantwortungsbewusstes und

nach Absprache. Entlohnung: 1211,00 KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich  verlassliches Arbeiten. Sie erwartet ein
Euro btto (KV), Uberzahlung moglich. nach telefonischer Terminvereinbarunggutes Betriebsklima und eine attraktive

Bitte bewerben Sie sich nach tel. bei: Herrn Stefan Schweiger Tel.: +43 Entlohnung. Wenn Sie auRerdem
Terminvereinbarung bei Hrn. Stoger 664 5413498 Seerestaurant Lassing K@eundlich und an teamorientiertes,
Dienstgeber: Rohrleitner Gastro GmbH Altlassing 43 8903 LASSING BEI selbstandiges Arbeiten gewdhnt sind,
Gastronomie/Gastrotechnik SELZTHAL. Das Mindestentgelt fir ~ freuen wir uns auf lhre
Niederhofen 22 8950 Stainach Tel.Nr: die Stelle als Servierer/in betragt aussagekraftigen
03682/22413-10 1.208,00 EUR brutto pro Monat auf Bewerbungsunterlagen. Rudolf Wagner
office@rohrleitner.co.at Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr. KG z.H. Hrn. Thomas Steinhausler
www.rohrleitner.co.at. Das 5237115 WeinstraRe 31 4664 Oberweis email:
Mindestentgelt fur die Stelle als thomas.steinhaeusler@wagnerweb.at
Kellner/in betragt 1.211,00 EUR brutto 1 Servierer/in Telefonische Auskunfte erhalten Sie
pro Monat auf Basis wird ab sofort eingestellt. von Fr. Strimitzer unter der TelNr.:
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Anforderungen: Praxis im Service 0664/9623896. Das Mindestentgelt fur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5222908 erwinscht. Arbeitszeit: die Stelle als engagierte(n)
Teilzeitbeschaftigung oder Buffetmitarbeiter/in betragt 7,73 EUR
1 Kellner/in oder Servierer/in Vollzeitbeschéaftigung nach Absprache brutto pro Stunde. Bereitschaft zur
wird fiir die kommende Saison ab Mitte méglich. KONTAKT: Bitte bewerben  Uberzahlung. Kenn-Nr. 5138208
Mai eingestellt. Sie sich nach telefonischer
ANFORDERUNGSPROFIL: Terminvereinbarung bei: Frau Hermine 1 MITARBEITER/IN (m/w)

Lehrabschluss oder Praxis im Service Hodl. Schnitzelstiberl Hermine Hodl SYSTEMGASTRONOMIE
erforderlich. Die Entlohnung erfolgt Ausseerstral3e 94 8940 Liezen Tel.Nr: VOLLZEIT/TEILZEIT
nach Vereinbarung. Eine Uberzahlung 03612/24971 oder 0650/2497100. Das Als Mitarbeiter/in (m/w)

erfolgt je nach Dienstjahre und Mindestentgelt fur die Stelle als Systemgastronomie bei Mc Donald's
Qualifikation. Zuséatzlich wird geboten: Servierer/in betragt 1.208,00 EUR bedienen Sie unsere Gaste im McCafé
Zimmer und Verpflegung kostenlos.  brutto pro Monat auf Basis oder an der Kassa, sind mit der

Bitte bewerben Sie sich nach Herstellung unserer Produkte in der
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haben, richten Sie bitte lhre
Bewerbungsunterlagen nur schriftlich
an: Schloss Pichlarn SPA & Golf
Resort, Zur Linde 1, A-8952 IRDNING

Kiche befasst oder Sie sorgen im
Gastraum fiir ein angenehmes und
blitzsauberes Restaurant-Erlebnis
unserer Gaste. Was wir von lhnen
erwarten: Teamfahigkeit
Serviceorientierung Freude am Fax: +43 (0)3682/24440-6. Das
Umgang mit Menschen Bereitschaft zuMindestentgelt fiir die Stelle als Chef
Wechsel- und Wochenenddienst
Einsatzbereitschaft vorzugsweise gute brutto pro Monat auf Basis
Deutschkenntnisse Was wir Ilhnen Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur
bieten: Voll- oder Uberzahlung. Kenn-Nr. 5072405
Teilzeitbeschaftigung- nach

Vereinbarung Sicheres Arbeitsumfeld 1 Jungkoch/-kéchin
Abwechslungsreiche Tatigkeit Flexible Geboten wird eine

Arbeitszeiten Fortlaufendes Training Vollzeitbeschaftigung- Jahresstelle
Einarbeitung bei voller Bezahlung 5- Unterkunft und Verpflegung frei

Tage Woche Entlohnung tber KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich
Kollektivvertrag inkl. Urlaubsgeld,
Weihnachtsremuneration und
Ausgleich bei Feiertagsarbeit Brutto-
Monatslohn ab € 1.211,- Sie arbeiten
gern im Team? Dann sind Sie bei uns
richtig! Es gibt viele gute Grinde, bei
McDonald¢,s zu arbeiten:
Abwechslungsreiche Aufgaben,
flexible Arbeitszeiten und
ausgezeichnete Chancen zur
personlichen und fachlichen
Weiterbildung. Bewerben Sie sich bitte 1 Jungkoch/-koéchin oder

mit vollstandigen Kichengehilf(e)in mit
Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Kochkenntnissen

Foto und Motivationsschreiben) online wird fir unser italienisches Restaurant
unter www.karriere-bei-mcdonalds.at  zum sofortigen Eintritt gesucht.

oder unter: at- Anforderungen: Lehrabschluss oder
store0089 @restaurant.at.mcd.com Praxis in der Kiiche erforderlich.
Dienstgeber: Mc Donald's Belinda Gepflegtes AuReres sowie gute

Leiter GesmbH GeséausestralRe 1 8940 Umgangsformen werden erwartet.
Liezen Bewerbung nach tel. Entlohnung: nach Vereinbarung,
Terminvereinbarung bei Fr. Leiter. Uberzahlung je nach Qualifikation und
Tel.: 03612/30202.. Das MindestentgeltDienstjahre wird geboten. Zusatzlich
fur die Stelle als MITARBEITER/IN kostenlose Verpflegung. Bewerbung:
(m/w) SYSTEMGASTRONOMIE
VOLLZEIT/TEILZEIT betragt
1.211,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5062222

bei: Frau Erika Bramreiter Tel.: +43
3636 4440 Hotel Bergkristall Nr. 2
8924 WILDALPEN Mail:
office@hotelbergkristall-wildalpen.at.
Das Mindestentgelt fur die Stelle als
Jungkoch/-kéchin betragt 1.208,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5188272

mit Herrn Theisl von der Thannen.
Dienstgeber: Piacere Restaurant
Hauptstral3e 26 8940 Liezen Tel.Nr:
03612/22600 oder 0664/5204407
www.piacere.at email:
ristorante@piacere.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Jungkoch/-kdéchin oder
Kichengehilf(e)in mit

1 Chef de partie (m./w.)

wird ab sofort eingestellt.
Anforderungen: abgeschlossene
Berufsausbildung erforderlich.
Wechseldienst, 5 Tage/Woche.
Zusatzlich wird geboten: Zimmer
gegen Entgelt - Verpflegung kostenlos.
Mo6chten Sie Mitglied in einer
Schlossfamilie werden und in einem
der fuhrenden Hotels der Welt
mitarbeiten und Verantwortung
Ubernehmen? Wenn Sie Interesse

brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5199619

1 Jungkoch/-kdchin
ab Anfang Ende Mai eingestellt.
(Saisonstelle) Anforderungen:

abgeschlossene Berufsausbildung
Entlohnung: 1208,00 btto, Uberzahlung
moglich. Zusatzlich wird geboten:
Zimmer und Verpflegung kostenlos.

personal@pichlarn.at, www.pichlarn.at KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich

nach telefonischer Terminvereinbarung
bei: Frau Sandra Gurtler. Hotel

de partie (m./w.) betragt 1.249,50 EUR Stegerhof GmbH & Co KG 8953

Donnersbachwald 46 Tel.Nr:
03680/287 email: hotel@stegerhof.at
www.stegerhof.at. Das Mindestentgelt
fur die Stelle als Jungkoch/-kéchin
betragt 1.208,00 EUR brutto pro Monat
auf Basis Vollzeitbeschéaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5207068

nach telefonischer Terminvereinbarung1 Koch/Kochin (Hotel- und

Gastgewerbe)

Lehrabschluss und Praxis erforderlich.
Vollzeitbeschéaftigung, Entlohnung
nach Qualifikation und
Berufserfahrung. Bewerberln aus der
naheren Umgebung bevorzugt, da kein
Quartier zur Verfigung steht.
Entlohnung 1450.- brutto KONTAKT:
Bitte bewerben Sie sich nach
telefonischer Terminvereinbarung bei:
Herrn Klaus Klarmann. Gasthaus
Triebenerhof Triebener Bundesstrafie 5
8784 Trieben Tel.Nr: 0676/6041834.
Das Mindestentgelt fur die Stelle als
Koch/Kdchin (Hotel- und
Gastgewerbe) betragt 1.208,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5212533

1 Koch/Kdchin (Hotel- und
Gastgewerbe)
mit abgeschlossener Ausbildung und

nach telefonischer TerminvereinbarungPraxis Zimmer und Verpflegung frei

KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich
nach telefonischer Terminvereinbarung
bei: Frau Zwettler Tel.: +43 3638 219
Stiegenwirt Nr. 159 8923 PALFAU.
Das Mindestentgelt fur die Stelle als
Koch/Kdchin (Hotel- und
Gastgewerbe) betragt 1.208,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur

Kochkenntnissen betragt 1.208,00 EURUberzahlung. Kenn-Nr. 5252501

1 Koch/Kdchin (Hotel- und
Gastgewerbe)

Lehrabschluss und Praxis erforderlich
Unterkunft und Verpflegung frei
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich
nach telefonischer Terminvereinbarung
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bei: Frau Erika Bramreiter Tel.: +43
3636 4440 Hotel Bergkristall Nr. 2
8924 WILDALPEN Mail:
office@hotelbergkristall-wildalpen.at.
Das Mindestentgelt fiir die Stelle als
Koch/Kdchin (Hotel- und
Gastgewerbe) betragt 1.208,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5247953

1 Koch/Kdchin (Hotel- und
Gastgewerbe) oder Jungkoch/-
kodchin

Qs
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Steiermark

Gasthaus, Ausseerstralie 94, 8940,
Liezen, Tel.Nr: 03612/24971,;
0650/2497100. Das Mindestentgelt fur
die Stelle als Koch/Kéchin (Hotel- und
Gastgewerbe) betragt 1.249,50 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5200754

1 Koch/Kéchin (Hotel- und
Gastgewerbe)

wird zum ehestmdglichen Zeitpunkt
eingestellt.
ANFORDERUNGSPROFIL:

wird ab sofort eingestellt. geboten wird abgeschlossene Berufsaushildung

eine Vollzeitbeschaftigung mit 40
Wochenstunden, 2 Tage frei Saison-

Praxis erwinscht WIR BIETEN:
Vollzeitbeschaftigung Verpflegung

oder Dauerstelle Unterkunft bei Bedarf kostenlos KONTAKT: Bitte bewerben

vorhanden. KONTAKT: Bitte
bewerben Sie sich nach telefonischer
Terminvereinbarung bei: Frau Irma
Schabernack Tel.: +43 664 5930464
Restaurant Forellenhof Buchau 117
8933 ST.GALLEN, STMK. Mail:
i.schabernack@aon.at
www.forellenhof-buchau.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Koch/Kdchin (Hotel- und
Gastgewerbe) betragt 1.208,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5176108

1 Koch/Kdchin (Hotel- und
Gastgewerbe)

mit Praxis und abgeschlossener
Berufsausbildung. Unterkunft und
Verpflegung vorhanden. KONTAKT:
Bitte bewerben Sie sich nach
telefonischer Terminvereinbarung bei:
Herrn Harald Kaiplinger Tel.: +43
3631 40055 oder +43 676 4239840
Gasthaus Sagwirt Oberlaussa 4 8934
ALTENMARKT. Das Mindestentgelt

Sie sich bei: Hrn. Fritz unter der TelNr:
+43 3682 23310 Gasthof- Pension
Kirchenwirt 8943 Aigen/E Nr. 8
www.kirchenwirt-aigen.at email:
info@kirchenwirt-aigen.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Koch/Kdchin (Hotel- und
Gastgewerbe) betragt 1.211,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5060715

1 Koch/Kéchin (Hotel- und
Gastgewerbe)

wird zum sofortigen Eintritt gesucht.
ANFORDERUNGSPROFIL:

Weiterbildungsprogramm -
angenehmes Betriebsklima - attraktiven
Arbeitsplatz - kein Abend-, Sonn- und
Feiertagsdienst Arbeitszeit:
Teilzeitbeschaftigung im Ausmalf3 von
20,00 bis 30,00 Wochenstunden nach
Vereinbarung. Offnungszeiten: 09:00 -
18:00 Uhr KONTAKT: Bitte bewerben
Sie sich nach telefonischer
Terminvereinbarung bei: Frau Schned|
DW - 215. XXX Lutz KG
Gesausestralle 22-24 8940 Liezen
Tel.Nr: 050/111141/215
fl.gz@xxxlutz.at. Das Mindestentgelt
fur die Stelle als Koch/Kéchin betragt
1.208,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5036497

1 Brétchenmacher/in

wird ab sofort fur die Zubereitung von
Snacks eingestellt.
ANFORDERUNGSPROFIL:
Pflichtschulabschluss, keine Praxis
erforderlich. WIR BIETEN:
Teilzeitbeschaftigung im Ausmalf3 von
15 Stunden pro Woche, tgl. von 06:00
bis 08:00 Uhr. Die Entlohnung erfolgt
nach Vereinbarung. KONTAKT: Bitte
bewerben Sie sich bei: Fr. Tiefenbacher
Backerei Steindl KG Hauptstralle 3
8940 Liezen TelNr.: 03612/22292
email: baeckerei-steindl@aon.at. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als

Lehrabschluss oder Praxis in der KiicheéBrétchenmacher/in betragt 7,52 EUR

erforderlich. Arbeitsort/Erreichbarkeit:
Trautenfels WIR BIETEN:
Teilzeitbeschaftigung im Ausmald von
ca. 20 Stunden nach Absprache
wahrend der Offnungszeiten.
ENTLOHNUNG: Je nach Qualifikation
und Berufserfahrung wird eine
Uberzahlung geboten. KONTAKT:
Bitte bewerben Sie sich bei: Herrn

inklusive Uberzahlung fiir die Stelle als Rieger Tel.: +43 3682 24767

Koch/Kdchin (Hotel- und
Gastgewerbe) betragt 1.600,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5112181

1 Koch/Kdchin (Hotel- und
Gastgewerbe)

wird ab sofort fur eine Voll- oder
Teilzeitstelle nach Absprache gesucht.
Anforderungen: Lehrabschluss und

Fischrestaurant Karl und Veronika
Rieger GmbH 8951 Trautenfels. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Koch/Kdchin (Hotel- und
Gastgewerbe) betragt 1.208,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5213360

1 Koch/Kéchin
ANFORDERUNGEN: - idealerweise

brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5198919

1 Kichengehilf(e)in

Arbeitszeit: Teilzeitbeschaftigung im
Ausmalf von 20 Stunden pro Woche
nach Absprache, Entlohnung: 800.-
brutto fir 20 Wochenstunden
Zusatzlich wird kostenlose
Verpflegung geboten KONTAKT:
Bitte bewerben Sie sich nach
telefonischer Terminvereinbarung bei:
Herrn Stefan Schweiger Tel.: +43 664
5093882 Seerestaurant Lassing KG
Altlassing 43 8903 LASSING BEI
SELZTHAL. Das Mindestentgelt fiir
die Stelle als Kiichengehilf(e)in betragt
1.205,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5193997

Praxis erforderlich, Bewerbung: nach Berufserfahrung, auch Anlehre méglich1 Kiichengehilf(e)in
telefonischer Terminvereinbarung mit WIR BIETEN: - optimale Einschulung mit Kochkenntnissen wird ab sofort
Fr. Hodl. Dienstgeber: Schnitzelstiberl,und ein umfassendes Aus- und

eingestellt. geboten wird eine
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Vollzeitbeschéaftigung, 2 Tage frei eingestellt.
Saison- oder Dauerstelle Unterkunft beANFORDERUNGSPROFIL:
Bedarf vorhanden. KONTAKT: Bitte  Pflichtschulabschluss Praxis in der
bewerben Sie sich nach telefonischer Kiche von Vorteil WIR BIETEN:
Terminvereinbarung bei: Frau Irma Vollzeitbeschaftigung Zimmer bei
Schabernack Tel.: +43 664 5930464 Bedarf vorhanden Verpflegung
Restaurant Forellenhof Buchau 117  kostenlos KONTAKT: Bitte bewerben
8933 ST.GALLEN, STMK. Mail: Sie sich bei: Hrn. Fritz unter der TelNr:
i.schabernack@aon.at +43 3682 23310 Gasthof- Pension
www.forellenhof-buchau.at. Das Kirchenwirt 8943 Aigen/E Nr. 8
Mindestentgelt fur die Stelle als www.kirchenwirt-aigen.at email:
Kichengehilf(e)in betragt 1.205,00 kirchenwirt.aigen@aon.at. Das
EUR brutto pro Monat auf Basis Mindestentgelt fir die Stelle als
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr. Kichengehilf(e)in betragt 1.205,00
5176103 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
1 Kichengehilf(e)in Uberzahlung. Kenn-Nr. 5248161
wird zum sofortigen Eintritt gesucht.
ANFORDERUNGSPROFIL:
Pflichtschulabschluss und Praxis

1 Kiichenméadchen/-gehilfe

wird zum sofortigen Eintritt gesucht.
erforderlich Arbeitsort/Erreichbarkeit:  Anforderungen: Praxis in der Kiiche
Liezen WIR BIETEN: erwinscht. Voll- oder
Teilzeitbeschaftigung im Ausmald von Teilzeitbeschéftigung nach Absprache
20 Stunden pro Woche. 5 Tage Woche méglich. Gepflegtes AuReres sowie
tgl. von 18:00 bis 22:00 Uhr Die
Entlohung erfolgt nach Vereinbarung.
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich
bei: Herrn Ali Kilic Tel.: +43 3612
30227 Pizzeria Europa
Kulturhausrestaurant Kulturhausplatz 1 mit Herrn Theisl von der Thannen.
8940 Liezen. Das Mindestentgelt fir  Dienstgeber: Piacere Restaurant
die Stelle als Kiichengehilf(e)in betréagt Hauptstrae 26 8940 Liezen Tel.Nr:
1.205,00 EUR brutto pro Monat auf 03612/22600 oder 0664/5204407
Basis Vollzeitbeschaftigung. www.piacere.at email:

Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-  ristorante@piacere.at. Das

Nr. 5216054 Mindestentgelt fur die Stelle als
Kichenmadchen/-gehilfe betragt
1.205,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschéaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5249799

Entlohnung: nach Vereinbarung.
Zusétzlich wird kostenlose
Verpflegung geboten. Bewerbung:

1 Kichengehilf(e)in

mit Kochkenntnissen wird ab sofort
eingestellt.
ANFORDERUNGSPROFIL:
Pflichtschulabschluss und Praxis
erforderlich. WIR BIETEN:
Teilzeitbeschéftigung im Ausmalfi von
16 Stunden pro Woche 3 Tage von
17:00 bis 22:00 Uhr (Tage nach
Absprache) Entlohnung: 485,00 Euro
brutto monatlich. KONTAKT: Bitte
bewerben Sie sich bei: Frau Leitner
Tel.: 03612/ 24354 Rasthaus Leitner-
Rainer OHG Gesausestr.18 8940
Liezen. Das Mindestentgelt fiir die
Stelle als Kiichengehilf(e)in betragt
1.205,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5224347

1 Gastgewerbliche Hilfskraft (m./w.)
wird zum sofortigen Eintritt gesucht.
ANFORDERUNGSPROFIL:
Pflichtschulabschluss
Arbeitsort/Erreichbarkeit: Johnsbach
WIR BIETEN: Vollzeitbeschéaftigung,

brutto (KV), Uberzahlung je nach
Qualifikation und Dienstjahre moglich.
Zusatzlich wird geboten: Zimmer und
Verpflegung kostenlos. KONTAKT:
Bitte bewerben Sie sich bei: Frau
Ingrid Wolf Tel.: +43 3611 216
Gasthaus Kolblwirt Nr. 65 8912
Johnsbach email: koelblwirt@aon.at
www.koelblwirt.at. Das Mindestentgelt
fur die Stelle als Gastgewerbliche

1 Kichengehilf(e)in
wird zum ehestmdglichen Zeitpunkt

Hilfskraft (m./w.) betragt 1.205,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5181974

1 Gastgewerbliche Hilfskraft (m./w.)
wird fir die kommende Sommersaison
gesucht. Beschaftigung von 15.06.2012
bis 31.10.2012. Anforderungen:
Pflichtschulabschluss und Praxis
erforderlich. Entlohnung: nach
Vereinbarung. Zusatzlich wird geboten:
Zimmer und Verpflegung kostenlos.
Bewerbung: nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Frau Traxler.
Dienstgeber: Médlingerhiitte
Schutzhaus 8912 Johnsbach. Tel.Nr:
0664/6543838. Das Mindestentgelt flr
die Stelle als Gastgewerbliche
Hilfskraft (m./w.) betragt 1.205,00

EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5224401

gute Umgangsformen werden erwartet.1 Gastgewerbliche Hilfskraft (m./w.)

wird fir die Sommersaison gesucht.
ANFORDERUNGSPROFIL:
Pflichtschulabschluss und Praxis

nach telefonischer Terminvereinbarungerforderlich Arbeitsort/Erreichbarkeit:

Mooslandl Entlohnung erfolgt nach
Vereinbarung. Uberzahlung je nach
Qualifkation und Dienstjahre moglich.
Zusatzlich wird geboten: Zimmer und
Verpflegung kostenlos. KONTAKT:
Bitte bewerben Sie sich bei: Frau
Elisabeth Gossweiner Tel.: +43 3633
2592 Gasthof-Pension Mooswirt
Mooslandl 41 8921 Landl email:
mooswirt@aon.at www.mooswirt.at.
Das Mindestentgelt fiir die Stelle als
Gastgewerbliche Hilfskraft (m./w.)
betragt 1.205,00 EUR brutto pro Monat
auf Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5182117

1 Gastgewerbliche Hilfskraft (m./w.)
ANFORDERUNGSPROFIL:

Saisonstelle Entlohnung: 1205,00 Euro Qualifikation/Praxis: Praxis erwiinscht

Arbeitsort/Erreichbarkeit: Stainach
Arbeitszeit: Gber die Mittagszeit;
Teilzeitbeschaftigung im Ausmalf3 von
4 Stunden pro Tag KONTAKT: Bitte
bewerben Sie sich nach telefonischer
Terminvereinbarung bei: Frau Jost.
Schnitzlwirt Salzburgerstrafl3e 9 8950
STAINACH Tel.Nr: 0664/4362999.
Das Mindestentgelt fur die Stelle als
Gastgewerbliche Hilfskraft (m./w.)
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betragt 1.208,00 EUR brutto pro Monatnachmittags Bewerbung: Bitte

auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn- bewerben Sie sich telefonisch bei Fr.
Nr. 5153300 Khayati, Tel. 0664/88523275. Das
Mindestentgelt fiir die Stelle als
Raumpfleger/in betragt 7,79 EUR
brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5255680

1 Hausmeister/in

Ihr Aufgabengebiet umfasst: - Innen-
und AufRenbetreuung der Anlagen -
Kleinreparaturen - Wartungsarbeiten
Ihr Profil umfasst: - Handwerkliches

1 Reinigungskraft (m./w.)
fur ein Objekt in 8940 Liezen.

aufgrund der Arbeitszeiten unbedingt
erforderlich WIR BIETEN:
Arbeitszeit/Ausmal/Dauer 40 bzw. 35
Stunden/Woche; Montag bis Freitag
und fallweise Samstags in der Zeit von
06.00 bis 14.00 Uhr oder von 14.00 bis
22.00 Uhr und 22.00 bis 05.00 Uhr, je
nach Schichtplan Entlohnung It. DFG-
Kollektivvertrag, € 7,79 brutto pro

Geschick und technisches Verstandnis Anforderungen: Berufserfahrung in der Stunde + Nachtzulage WAS SIE

Selbstandige Arbeitsweise -
Zuverlassigkeit und Einsatzfreude -
Fuhrerschein B Wir bieten Ihnen die
Mitarbeit in einem jungen Team, eine
sichere Arbeitsstelle und
leistungsgerechte Bezahlung. Der
kollektivvertragliche Mindestlohn
betragt 1.567,03 .-(brutto exkKl.
Sonderzahlungen) auf Basis einer 38,58940 Liezen. Dienstgeber: ARCS
Stundenwoche - Uberzahlung je nach Gebé&udereinigung GmbH,
Qualifikation und Berufserfahrung Reinigungsunternehmen, 1190 Wien.
maglich. Falls wir Ihr Interesse Bewerbung: nach telefonischer
geweckt haben, bewerben Sie sich bittéTerminvereinbarung mit Fr. Tadic
unter: Autohaus Liezen GmbH, unter Tel.: 0699/16402798.. Das
Gesausestrasse 5 - 11, 8940 Liezen, z.Mindestentgelt fir die Stelle als

Hd. Rita Puffer, Tel. 0664 80250 570 Reinigungskraft (m./w.) betragt 7,79
oder per E-Mail an EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr.
buchhaltung.berger@autohaus.at. Wir 5218748

freuen uns auf Sie!. Das Mindestentgelt

fur die Stelle als Hausmeister/in betragtl Reinigungskraft (m./w.)

1.567,03 EUR brutto pro Monat auf  fiir ein Objekt in 8940 Liezen.

Basis Vollzeitbeschéaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5248638

Reinigung von Vortell,
Deutschkenntnisse sowie guiltige
Arbeitspapiere und selbstandige
Arbeitsweise erforderlich. Arbeitszeit:
GERINGFUGIGE Beschaftigung im
Ausmalf von ca 10 Wochenstunden

Reinigung von Vortell,
Deutschkenntnisse sowie gultige
Arbeitspapiere und selbstandige
1 Raumpfleger/in Arbeitsweise erforderlich. Arbeitszeit:
fur eine Reinigungstatigkeit in Trieben. GERINGFUGIGE Beschéftigung im
Wir wenden uns an verlassliche Ausmalf von 2 Stunden pro Tag
Personen mit idealerweise Montag bis Freitag und jeden 2.
Reinigungserfahrung sowie Samstag von 15:00-17:00 Uhr.
ausreichenden Deutschkenntnissen.  Arbeitsort: 8940 Liezen. Dienstgeber:
Arbeitsausmall: Teilzeit Arbeitszeiten: ARCS Gebaudereinigung GmbH,
Montag bis Freitag vormittags (3,25  Reinigungsunternehmen, 1190 Wien.
Std. taglich) Bewerbung: Bitte Bewerbung: nach telefonischer
bewerben Sie sich telefonisch bei Hrn. Terminvereinbarung mit Fr. Tadic
Forstner, Tel. 0664-8126063. Das unter Tel.: 0699/16402798.. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als Mindestentgelt fur die Stelle als
Raumpfleger/in betragt 7,79 EUR Reinigungskraft (m./w.) betragt 7,79
brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5230245 EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr.
5235966
1 Raumpfleger/in
fur eine geringfugige
Reinigungstatigkeit bzw.
Urlaubsvertretung in Liezen. Wir
wenden uns an verlassliche Personen
mit idealerweise Reinigungserfahrung
sowie ausreichenden
Deutschkenntnissen. Arbeitszeiten:
nach Vereinbarung, vorwiegend

2 Reinigungskrafte (m./w.)

in 8950 Stainach (in der Nahe von
Liezen). ANFORDERUNGSPROFIL
Reinigungserfahrung wiinschenswert

Sprache, da Kundinnenkontakt
flexibel, wegen Schichtmodel und

AUSZEICHNET: Verlasslichkeit und
Genauigkeit KONTAKT: ISS Facility
Services GmbH, Peter-Rosegger-
Strasse 28, 8053 Graz EWERBUNG:
Bitte melden Sie sich bei Frau
Anderhuber unter 05-7400-8118.. Das

nach Absprache zwischen Montag und Mindestentgelt fiir die Stellen als
Samstag im Wechseldienst. Arbeitsort: Reinigungskrafte (m./w.) betragt 7,79

EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr.
5176931

1 Reinigungskraft (m./w.)

fur GrofRreifling (Region Liezen).
ANFORDERUNGSPROFIL
Reinigungserfahrung wiinschenswert
ausreichende Kenntnisse der deutschen
Sprache, da Kundinnenkontakt PKW
zum Erreichen des Arbeitsplatzes von
Vorteil WIR BIETEN:
Arbeitszeit/Ausmal3/Dauer 40
Stunden/Woche, Montag bis Freitag,

Anforderungen: Berufserfahrung in der Arbeitszeiten nach Absprache

Entlohnung It. DFG-Kollektivvertrag, €
7,79 brutto pro Stunde WAS SIE
AUSZEICHNET: Verlasslichkeit und
Genauigkeit KONTAKT: ISS Facility
Services GmbH, Peter-Rosegger-
Strasse 28, 8053 Graz BEWERBUNG:
Bitte melden Sie sich bei Frau
Kawasser unter 0664/80574-8138.. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Reinigungskraft (m./w.) betragt 7,79
EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr.
5207030

1 Reinigungskraft (m./w.)

fur Liezen.

ANFORDERUNGSPROFIL
Reinigungserfahrung wiinschenswert
ausreichende Kenntnisse der deutschen
Sprache, da Kundinnenkontakt WIR
BIETEN: Arbeitszeit/Ausmalfi/Dauer

16 Stunden/Woche; Montag bis Freitag
ab 14:00 Uhr, Samstag ab 7:30 Uhr
Entlohnung It. DFG-Kollektivvertrag, €

ausreichende Kenntnisse der deutschef,79 brutto pro Stunde WAS SIE

AUSZEICHNET: Verlasslichkeit und
Genauigkeit KONTAKT: ISS Facility

fallweise Samstagsdienst eigener PKWServices GmbH, Peter-Rosegger-
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Strasse 28, 8053 Graz BEWERBUNG: Absprache, Teilzeitbeschaftigung im
Bitte melden Sie sich bei Frau Stangl Ausmalf von 15 pro Woche Montag,
unter 0664/80574-8242 (erreichbar
Montag bis Freitag in der Zeit von
08:00 bis 17:00 Uhr).. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Reinigungskraft (m./w.) betragt 7,79
EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr.
5208664

Entlohnung 7,79 EUR brutto pro
Stunde. KONTAKT: Bitte bewerben
Sie sich nach telefonischer
Terminvereinbarung bei Frau Heike
Vollmann unter Tel: 0664/88693747.

8431 GRALLA Tel.Nr: 0664/ 88 69
1 Reinigungskraft (m./w.)
fur LIEZEN. Wir wenden uns an als Reinigungskraft (m./w.) betragt
genaue, verlassliche Bewerber/innen 7,79 EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr.
mit >> gepflegtem Ausseren und >> 5173748
ausreichenden Deutschkenntnissen. >>
Praxis in der Reinigung ist von Vorteil, 3 Reinigungskrafte (m./w.)

jedoch nicht Bedingung! geringfligige Beschaftigung 4 bis 6

Nr.157 8933 St. Gallen Tel.Nr:
03632/385 oder 0664/7969565. Das

Donnerstag und Samstag ab 09:00 UhrMindestentgelt fir die Stelle als

Damen- und Herrenfriseur/in betragt
1.122,50 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5100118

MPS Personalservice GmbH Gralla 58c

1 Friseur/in

3737. Das Mindestentgelt fur die Stelle fur ein befristetes Dienstverhaltnis in

ROTTENMANN ab sofort. Mit der
Option einer Weiterbeschéftigung auf
Teilzeitbasis. Anforderungsprofil: mit
abgeschlossener Lehre oder
Berufspraxis als Friseur/in Praxis
selbstandiges Arbeiten Arbeitszeit:

ARBEITSZEIT: Teilzeit, 13,5 Stunden Stunden am Wochenende. Ein eigener Voll- oder Teilzeit nach Absprache (am
pro Woche (von Montag bis Freitag ab Pkw ist zum Erreichen des Dienstortes besten Freitag 8-18 Uhr und Samstag

06.00 Uhr frith) DIENSTGEBER:
Heimlich & Hectas Geb&audedienste
Ges.m.b.H. & Co KG SCS 1,
Officeebene, Top 4/3/7a 8054 haben, dann melden Sis sich bitte bei
Seiersberg BEWERBUNG: bitte NUR Frau Jutta Haring, Firma DIW

nach telefonischer TerminvereinbarungInstandhaltung GmbH unter der Tel.
mit Frau Hiebler (Montag bis Freitag Nr. 0664/6149 531.. Das

von 08:00 Uhr bis 17:00 Uhr) unter der Mindestentgelt fur die Stellen als
Mobil- Nr.: 0664/1647566. Das Reinigungskrafte (m./w.) betragt 7,79
Mindestentgelt fir die Stelle als EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr.
Reinigungskraft (m./w.) betragt 7,79 5164676

EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr.
5203026

notwendig. Selbststandiges Arbeiten
sowie Verlasslichkeit setzen wir

1 Reinigungskraft (m./w.)

auf GERINGFUGIGER BASIS.

1 Reinigungskraft (m./w.) Anforderungen: - Erfahrung im

fur Stainach/Irdning Wir wenden uns  Reinigungsbereich - Gute

an genaue, verlassliche Bewerber/inneieutschkenntnisse - Fihrerschein B
mit >> gepflegtem Ausseren und >>  und eigener PKW von Vorteil - sehr
ausreichenden Deutschkenntnissen >>flexibel Geboten wird: - Arbeitsort: Fir
Praxis in der Reinigung ist von Vorteil, Liezen - Entlohnung: EUR 7,79
jedoch nicht Bedingung! EUR/Stunde brutto KONTAKT: Bitte
ARBEITSZEIT: GERINGFUGIGES bewerben Sie sich nach telefonischer
BESCHAFTIGUNGSVERHALTNIS  Terminvereinbarung bei Frau Andrea
(von Montag bis Freitag ab 06.00 Uhr Ofner unter der Tel.: 03572/86266-11.
frih) DIENSTGEBER: Heimlich & OPSS Ofner e. U. Facility-Service
Hectas Gebaudedienste Ges.m.b.H. & Ludwig Anzengrubergasse 8 8750

Co KG SCS 1, Officeebene, Top 4/3/7aJudenburg. Das Mindestentgelt fir die
8054 Seiersbherg BEWERBUNG: bitte Stelle als Reinigungskraft (m./w.)
NUR nach telefonischer betragt 7,79 EUR brutto pro Stunde.
Terminvereinbarung mit Frau Hiebler Kenn-Nr. 5255528

(Montag bis Freitag von 08:00 Uhr bis

17:00 Uhr) unter der Mobil- Nr.: 1 Damen- und Herrenfriseur/in
0664/1647566. Das Mindestentgelt fir wird ab sofort eingestellt.

die Stelle als Reinigungskraft (m./w.) Vollzeitbeschéftigung Lehrabschluss
betragt 7,52 EUR brutto pro Stunde. und Praxis erforderlich Entlohnung:
Kenn-Nr. 5238821 mindestens 1.122,50 EUR brutto pro
Monat (1.Berufsjahr) KONTAKT:

Bitte bewerben Sie sich nach
telefonischer Terminvereinbarung bei:
Frau Angerer. Frisiersalon Angerer

1 Reinigungskraft (m./w.)
ANFORDERUNGSPROFIL: Praxis
erforderlich Arbeitszeit nach

7:30-12 Uhr) Entlohnung: nach
Vereinbarung Unternehmen: Frau

voraus. Wenn wir Ihr Interesse gewecktMissgang Ursula, Hauptstral3e 96, 8786

Rottenmann Bewerbung:
Vorstellungstermin bitte nach
telefonischer Vereinbarung unter
Telefon: 0664/2525677. Die Angabe
des Mindestentgelts fiir dieses
Stellenangebot ist nicht verpflichtend,
da die gesetzlichen Bestimmungen zur
Entgeltangabe hier nicht zutreffen.
Kenn-Nr. 5143886

1 Friseur/in

wird zum sofortigen Eintritt gesucht.
ANFORDERUNGSPROFIL:
Lehrabschluss und Praxis erforderlich.
WIR BIETEN: Teilzeitbeschaftigung
im Ausmal von ca. 20 Stunden pro
Woche wahrend der Offnungszeiten.
Eine Stundenaufstockung ist zu einem
spateren Zeitpunkt mdglich. Die
Entlohnung erfolgt nach Vereinbarung.
Bitte bewerben Sie sich nach
telefonischer Terminvereinbarung bei:
Frisiersalon Ertlschweiger Sonja
Ausseer Stral3e 23 8940 Liezen TelNr.:
03612/22394. Das Mindestentgelt fur
die Stelle als Friseur/in betragt
1.145,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5246444

1 Friseur/in

wird ab sofort eingestellt. Voll- oder
Teilzeitbeschaftigung nach
Vereinbarung maoglich. Lehrabschluss
und Praxis erforderlich KONTAKT:
Bitte bewerben Sie sich nach
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telefonischer Terminvereinbarung bei:
Frau Luidold Tel.: +43 3682 24442
Frisiersalon Luidold Anneliese
Klostergasse 31 8952 Irdning. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Friseur/in betragt 1.102,06 EUR brutto
pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5133221

1 Mitarbeiter (m/w) fur Portierdienst
Beschéftigungsart: Voll- oder Teilzeit
nach Absprache méglich. Bei Kunden
in Altenmarkt bei St. Gallen, auch am
Wochenende und Feiertag. (Tag und
Nachtdienst) Anforderungen:
Volljahrigkeit Eu bzw. 6ésterreicher
Staatshurgerschaft Einwandfreier
Leumund ist unbedingt erforderlich
gute Deutschkenntnisse (in Wort und
Schrift) Englisch und PC
Grundkenntnisse Flexibel, belastbar
Fuhrerschein Gruppe B und eigener
PKW Entlohnung erfolgt nach dem
Kollektivvertrag Grundlohn Euro 7,11
+ Zulagen Richten Sie bitte eine
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zugeschnittenen Serien- und

2.154,79 EUR brutto pro Monat auf

Sonderanlagen. Sie entdecken standig Basis Vollzeitbeschaftigung.

Verbesserungen, schaffen

Neuentwicklungen und werden damit
Teil unseres Erfolges. Im Vordergrund

steht die optimale Umsetzung der
Winsche unserer Kunden. lhre
Aufgaben: abwechslungsreich -
innovativ - herausfordernd Unsere

Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5203176

1 Maschinenbautechniker/in

Marine- & Offshore-Anlagen -
Standort Weng im Ennstal/Stmk. Ihre
Verantwortung Mit lhrer Leidenschaft

dynamische Unternehmensentwicklungfir Technik und lhrer Begeisterung fur
bietet engagierten Ingenieur/innen und Herausforderungen montieren und

Techniker/innen laufend neue

installieren Sie elektrische und

spannende Aufgaben Fur kluge Képfe mechanische Baugruppen bis hin zu

gibt es bei uns immer die passende

kompletten Anlagen im Werk Weng

Aufgabe Reden Sie mit uns - wir habenund weltweit bei unseren Kunden.

die richtige Stelle fir Sie lhre
Ausbildung: fundierte technische
Ausbildung HTL Ing., Master oder
Dipl.Ing. Maschinenbau m/w /
Anlagenbau / Mechatronik /
Wirtschaftsingenieurwesen oder
dergleichen lhr Arbeitsstil: Hohe
Eigenstandigkeit und
Eigenverantwortung, Teamgeist und
die Motivation neue Wege zu gehen
und zu entwickeln, zeichnen Sie aus.

schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf Pluspunkte fiir Sie: ein spannendes
an: Wenn méglich per Email Arbeitsumfeld in einem erfolgreichen,
llse.hoffelner@at.g4s.com Postadressestark wachsenden Unternehmen ein
G4S Secure Solutions AG internationales, maritimes Umfeld mit

Lazarettgurtel 55 / Top 2 8020 Graz
Wenn Sie ndhere Auskunfte
diesbeziglich haben mdchten,
Kontaktperson lise Hoffelner

weltweiten Kontakten Freiraume und

Durch die Inbetriebnahme
einschlie3lich der Funktions- und
Sicherheitspriifungen der gesamten
Installationen tragen Sie wesentlich
zum Erfolg unserer Kunden und
unseres Unternehmens bei. lhre
Aufgaben Sie montieren und
installieren elektrische und
mechanische Baugruppen bis hin zu
kompletten Anlagen im Werk Weng
bzw. weltweit bei unseren Kunden Sie
fuhren die Inbetriebnahme
einschlie3lich der Funktions- und
Sicherheitspriifungen der gesamten
elektrischen Installationen durch Sie
warten und reparieren einmalige

herhausfordernde, abwechslungsreicheinnovative Marine- & Offshore-

Aufgaben und vor allem die Chance
personlich und beruflich

telefonisch erreichbar. Tel.: 0664 23 33weiterzukommen Fir diese Position

359 MO bis FR 9.00 bis 17.00 Uhr.
Das Mindestentgelt fiir die Stelle als
Mitarbeiter (m/w) fur Portierdienst

wird ein KV-Mindestgehalt von EUR

Anlagen Sie bauen elektrische,
pneumatische und hydraulische
Steuerungen auf und prifen die
Funktionsfahigkeit Sie erstellen

2.154,79 brutto pro Monat geboten mit Schaltplane auf Cady++ Sie filhren

der klaren Bereitschaft zur

betragt 7,11 EUR brutto pro Monat auf Uberzahlung in Abh&angigkeit von
Ihrem Ausbildungsabschluss und IhremPraxis: abgeschlossene Ausbildung als

Basis Vollzeitheschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5081859

1 HTL-
FH- oder UNI-Absolventln, als

Einstiegschance an unserem Standort innovativen Produkten bis zu unserem

Weng/Steiermark. Sie wollen zeigen

was Sie kdnnen - Sie wollen noch was Wir freuen uns Sie kennen zu lernen.

lernen - das kénnen Sie bei uns! lhre
Chance: Sie werden mit
mafgeschneiderten High-Tech-

individuellen Profil Ihre Information:
Hinweise auf Ihre kiinftigen
Aktivitaten und zum Unternehmen
finden Sie in den einzelnen Seiten
unserer Homepage - von den

Verstandnis fir Service und Qualitat.
Rufen Sie uns an! Ihre

Ansprechpartnerin: Frau Ulrike Bichl,
Tel.: +43 (0)662 880033-2775 Oder

Produkten weltweit Kunden begeistern senden Sie uns lhre

Bedienungsschulungen beim Kunden
vor Ort durch Ihre Ausbildung und

Maschinenbautechnikerin,
Mechatronikerin, Elektronikerin bzw.
Industriemechanikerln mehrjahrige
Berufserfahrung im In- und Ausland
Hydraulik- bzw. Pneumatikkenntnisse
sind von Vorteil Englischkenntnisse
gute EDV-Anwenderkenntnisse (MS-
Office) Programmierkenntnisse in
Matlab-Simlink sind von Vorteil
Kenntnisse im Caddy++ sind von
Vorteil Fihrerschein Gruppe B lhr

Arbeitsstil: Sie sind eine an technischen

und den Aufbau eines stark Bewerbungsunterlagen: jobs- Details interessierte Personlichkeit mit
wachsenden internationalen palsys@palfinger.com Palfinger Uberdurchschnittlichen handwerklichen
Geschéftsfeldes mitgestalten. Mit Ihrer systems GmbH, Vogelweiderstral3e 40 Fahigkeiten. Selbststandiges Arbeiten
Leidenschaft fur Technik und lhrer a, 5020 Salzburg und hohe Reisebereitschaft zeichnen
Begeisterung fur Herausfoderungen  www.palfingersystems.com. Das Sie aus. Pluspunkte fir Sie:

arbeiten Sie an innovativen, effizienten Mindestentgelt fur die Stelle als HTL-, Internationales maritimes Umfeld, stark
und auf Kundenwiinsche FH- oder UNI-Absolventin betréagt wachsendes Unternehmen, Freirdume,
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abwechslungsreiche Aufgaben. Fur
diese Position wird ein KV-
Mindestgehalt von EUR 1.869,45
brutto pro Monat geboten mit der
klaren Bereitschaft zur Uberzahlung in
Abhangigkeit von lhrem individuellen
Profil. Ihre Information: Hinweise auf
Ihre kunftigen Aktivitaten und zum
Unternehmen finden Sie in den

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

herausfordernde Aufgabe angesiedelt ifProgrammierungstatigkeiten (Matlab-

einem internationalem Industriebetrieb
- eine leistungsgerechte Entlohnung
(Das Mindestentgelt It.
Kollektivvertrag betragt 2.154,79
brutto pro Monat auf Basis
Vollbeschéftigung, eine Uberzahlung

ist stark von lhren Qualifikationen bzw.

Ihrer Berufserfahrung abhéngig.) -

Simlink od. ahnlich) lhre Ausbildung
und Praxis: Abgeschlossene
Ausbildung als Ing. od. Dipl. Ing.
(m/w) im Bereich Mechatronik,
Elektrotechnik oder Maschinenbau
Englisch in Wort und Schrift
Mehrjéhrige Berufserfahrung von
Vorteil Fihrungserfahrung von Vorteil

einzelnen Seiten unserer Homepage - einen gesicherten Arbeitsplatz in einemProgrammierkenntnisse in Matlab-

von den innovativen Produkten bis zu
unserem Verstandnis fiir Service und

zukunftsorientieren, innovativen
Unternehmen Zur Umsetzung

Qualitat. Wir freuen uns Sie kennen zu anspruchsvoller Vorhaben bedarf es
hervorragender Mitarbeiter. Freude am sind eine an technischen Details

lernen. Rufen Sie uns an! lhre
Ansprechpartnerin: Frau Ulrike Bichl,
Tel.: +43 (0)662 880033-2775 Oder
senden Sie uns lhre
Bewerbungsunterlagen: jobs-
palsys@palfinger.com Palfinger

Schaffen und Erschaffen, Motivation
und Professionalitat zeichnen unser
Team aus. Wir fordern Talente und
Kompetenzen jedes Einzelnen durch
leistungsgerechte Bezahlung in

Simlink von Vorteil CAD-Kenntnisse -
ProE von Vorteil Kenntnisse im
Cady++ von Vorteil Ihr Arbeitsstil: Sie

interessierte Personlichkeit mit hohem
analytischem Denkvermdégen. Starke
Umsetzungsorientierung sowie
Genauigkeit und eigenverantwortliches
Handeln zeichnen Sie aus. Pluspunkte

systems GmbH, VogelweiderstralRe 40 herausfordernden Projekten. Wir freuerfur Sie: Internationales maritimes

a, 5020 Salzburg
www.palfingersystems.com. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Maschinenbautechniker/in betragt
1.869,45 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5203097

1 Qualitatstechniker/in

Im Zuge einer umfassenden
Einschulung, wo auch eine Job
Rotation mdglich ist, lernen Sie die
wichtigsten Bereiche der Giel3erei
kennen. Ihr Aufgabenbereich: -
Werkstoff- sowie Harterei Technik fur
Stahle/Werkstoffprifung -

uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen:
Maschinenfabrik Liezen & Giel3erei
GesmbH, z.H. Personalabteilung,

WerkstralRe 5, 8940 Liezen bzw. per e-

mail an: jobs@mfl.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Qualitatstechniker/in betragt 2.154,79
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5151707

1 Mechatroniker/in
/Steuerungstechniker/in Marine- &
Offshore-Anlagen Standort Weng im
Ennstal/Stmk. Ihre Verantwortung: Mit
Ihrer Leidenschatft fir Technik und
Ihrer Begeisterung fir

Durchfiihrung von Erstbemusterungen Herausforderungen entwickeln Sie

Abwicklung von internen und externen
Reklamationen - fristgerechte und

innovative, effiziente und auf
Kundenwiinsche zugeschnittene

nachhaltige Problemlésung - ErstellungSerien- und Sonderanlagen. Sie

und Prufung von Arbeitsanweisungen
und Q-Dokumenten -
Mitarbeiterschulung bei Q-Themen -
Durchfihrung von Analysen und
Erstellung von Berichten Ihr
Anforderungsprofil: - fundierte
technische Ausbildung: HTL
Metallurgie/Maschinenbau, 0.A. -
selbststandiges, analytisches Denken
und Handeln - sehr gute Office-

entdecken stdndig Verbesserungen,

Umfeld, stark wachsendes
Unternehmen, Freirdume, abwechs
lungsreiche Aufgaben. Fir diese
Position wird ein KV-Mindestgehalt
von EUR 1.869,45 brutto pro Monat
geboten mit der klaren Bereitschaft zur
Uberzahlung in Abhéngigkeit von
Ihrem individuellen Profil. Hinweise
auf lhre kiinftigen Aktivitaten und zum
Unternehmen finden Sie in den
einzelnen Seiten unserer Homepage -
von den innovativen Produkten bis zu
unserem Verstandnis fir Service und
Qualitat. Wir freuen uns Sie kennen zu
lernen. Rufen Sie uns an! Ihre
Ansprechpartnerin: Frau Ulrike Bichl,
Tel.: +43 (0)662 880033-2775 Oder
senden Sie uns lhre
Bewerbungsunterlagen: jobs-
palsys@palfinger.com Palfinger
systems GmbH, Vogelweiderstralle 40
a, 5020 Salzburg

schaffen Neuentwicklungsprojekte und www.palfingersystems.com. Das

werden damit Teil unseres Erfolges.
Ihre Aufgaben: Fir unsere
Neuentwicklungen sind Sie
verantwortlich fir Konzept- und
Detaillésungen im Bereich

Mindestentgelt fir die Stelle als
Mechatroniker/in betragt 1.869,45 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5203449

Steuerungstechnik, Regeltechnik sowie

auch fir Hydraulikkonzepte Sie sind in
diesem Bereich leitendes Mitglied im

1 CAD/CAM-Programmierer/in
ANFORDERUNGSPROFIL

Anwenderkenntnisse - Erfahrung im Q-Projektteam und verantwortlich fur die Qualifikation/Praxis - Praxis im

Management und
Problemlésungstechniken (z.B. 8D)
winschenswert -
Durchsetzungsvermdgen und
Teamféhigkeit - Einsatzbereitschaft
sowie Kommunikationsfahigkeit Was
wir Ihnen bieten: - eine

Umsetzung in unserem Montagewerk

Umgang mit Sinumerik 840D-

Dokumentation im Bereich Steuer- und Steuerungen - Kenntnisse in der CAD-

Regeltechnik (Schaltpléane)
Optimierung unserer bestehenden
Produkte Sie unterstiitzen die
Beschaffung in der Auswabhl der
optimalen Komponenten

CAM-Programmierung - bevorzugt
absolvierte Werkmeisterschule
Aufgabengebiet - CAD-CAM-
Programmierung von
Bearbeitungsteilen im
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Sondermaschinenbau - Bestimmung
der einzusetzenden Standard- und
Sonderwerkzeuge - Bestimmung der
Messmittel - Mithilfe bei
Vorrichtungskonstruktion -
Optimierung der Maschinenlaufzeiten
Arbeitsort/Erreichbarkeit - Raum
Liezen Arbeitsbeginn - Ab sofort WIR
BIETEN: Arbeitszeit/Ausmalf3/Dauer -
Vollzeit Entlohnung - Das
Mindestgehalt fir diesen Arbeitsplatz
betragt € 2.500,- brutto/Monat.
Uberbezahlung mdglich bei
entsprechender Qualifikation/

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

pneumatische und hydraulische Mitarbeit am Verbesserungsprozess
Steuerungen auf und priifen die (Feedback an Produktion/Entwicklung,
Funktionsfahigkeit Sie erstellen Einbringung von

Schaltplane auf Caddy++ Sie filhren  Verbesserungsvorschlagen)
Bedienungsschulungen beim Kunden Voraussetzungen: - Abgeschlossene
vor Ort durch Ihre Ausbildung und Ausbildung in einem

Praxis: abgeschlossene Ausbildung alsElektroberuf(Erfahrung im Bereich
Elektrotechnikerin, Mechatronikerln,  Heizungstechnik von Vorteil) -
Elektronikerin bzw. Fuhrerschein Klasse B -
Industriemechanikerln mehrjahrige Reisebereitschaft - Freundlichkeit,
Berufserfahrung im In- und Ausland  Niveau und Kompetenz im Auftreten -
Hydraulik- bzw. Pneumatikkenntnisse Analyseféhigkeit - PC-Kenntnisse Von
sind von Vorteil Englischkenntnisse  Vorteil: - Erfahrung im Kundendienst -
gute EDV-Anwenderkenntnisse (MS- Wohnsitz im GroRraum

Berufserfahrung Office) Programmierkenntnisse in Liezen/Eisenerz/Amstetten Wir bieten
Schulung/Weiterbildung/Aufstieg - Matlab-Simlink sind von Vorteil Ihnen: - Gelegenheit zur Mitarbeit bei
Weiterbildungsbereitschaft ist uns sehr Kenntnisse im Cady++ sind von einem bekannten und erfolgreichen
wichtig WAS SIE AUSZEICHNET: -  Vorteil Fihrerschein Gruppe B lhr Unternehmen - Marktfiihrer - Einen

Sie sind kontaktfreudig, interessiert,
motiviert und verfliigen Uber ein gutes
Auftreten. KONTAKT: PF Fachkraft-
Personaldienstleistung GmbH, z.H.
Petra Sbill Stelzhamerstr. 1a, 4400
Steyr, 07252-44420 , p.sbuell@pf-

Arbeitsstil: Sie sind eine an technischerabwechslungsreichen und

Details interessierte Personlichkeit mit herausfordernden Job in der Biomasse-
Uberdurchschnittlichen handwerklichen Heizungsbranche green job -
Fahigkeiten. Selbststandiges Arbeiten Leistungsgerechte Entlohnung mit

und hohe Reisebereitschaft zeichnen Perspektive zur Weiterentwicklung.

Sie aus. Pluspunkte fir Sie: KV-Mindestgehalt € 1.869,45

fachkraft.at. Das Mindestentgelt fur die Internationales maritimes Umfeld, starkBereitschaft zur Uberzahlung abhéngig

Stelle als CAD/CAM-
Programmierer/in betragt 2.500,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5137007

1 Elektrotechniker/in

Marine- & Offshore-Anlagen -
Standort Weng im Ennstal/Stmk. lhre
Verantwortung Mit lhrer Leidenschaft
fur Technik und Ihrer Begeisterung fur
Herausforderungen montieren und
installieren Sie elektrische und
mechanische Baugruppen bis hin zu
kompletten Anlagen im Werk Weng
und weltweit bei unseren Kunden.
Durch die Inbetriebnahme
einschliel3lich der Funktions- und
Sicherheitsprifungen der gesamten
Installationen tragen Sie wesentlich
zum Erfolg unserer Kunden und
unseres Unternehmens bei. lhre
Aufgaben Sie montieren und
installieren elektrische und
mechanische Baugruppen bis hin zu
kompletten Anlagen im Werk Weng
bzw. weltweit bei unseren Kunden Sie
fuhren die Inbetriebnahme
einschlief3lich der Funktions- und
Sicherheitsprifungen der gesamten
elektrischen Installationen durch Sie
warten und reparieren einmalige
innovative Marine- & Offshore-
Anlagen Sie bauen elektrische,

wachsendes Unternehmen, Freirdume, von Qualifikation und Erfahrung. Sie
abwechslungsreiche Aufgaben. Fir  haben Interesse an diesem vielseitigen

diese Position wird ein KV- und abwechslungsreichen
Mindestgehalt von EUR 1.869,45 Aufgabengebiet, dann schicken Sie uns
brutto pro Monat geboten mit der Ihre Bewerbungsunterlagen mit Foto

klaren Bereitschaft zur Uberzahlung in und unter Angabe Ihrer
Abhéngigkeit von ihrem individuellen  Gehaltsvorstellung bitte an

Profil. Ihre Information: Hinweise auf bewerbung@lohberger.com

Ihre kiinftigen Aktivitdten und zum LOHBERGER Heiz + Kochgerate-
Unternehmen finden Sie in den Technologie GmbH LandstraRe 19
einzelnen Seiten unserer Homepage - 5231 Schalchen Tel.Nr: +43 7742
von den innovativen Produkten bis zu 5211-0 Fax: +43 7742 5211-109. Das
unserem Verstandnis fur Service und Mindestentgelt fir die Stelle als
Qualitat. Wir freuen uns Sie kennen zu Kundendiensttechniker (m/w) betragt
lernen. Rufen Sie uns an! lhre 1.869,45 EUR brutto pro Monat auf
Ansprechpartnerin: Frau Ulrike Bichl, Basis Vollzeitbeschaftigung.

Tel.: +43 (0)662 880033-2775 Oder  Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-

senden Sie uns lhre Nr. 5166792

Bewerbungsunterlagen: jobs-

palsys@palfinger.com Palfinger 1 Arbeitsvorbereiter/in

systems GmbH, VogelweiderstraRe 40 ANFORDERUNGSPROFIL

a, 5020 Salzburg Qualifikation/Praxis Technische

www.palfingersystems.com. Das Ausbildung, HTL/FH oder

Mindestentgelt fir die Stelle als Meisterausbildung - Gute EDV-

Elektrotechniker/in betragt 1.869,45  Kenntnisse (MS Office, SAP R3) -

EUR brutto pro Monat auf Basis Mehrjahrige, Berufserfahrung im

Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Sondermaschinenbau, Werkstatt- und

Uberzahlung. Kenn-Nr. 5203254 AV-Erfahrung -
Verantwortungsbewusste,

1 Kundendiensttechniker (m/w) eigenstandige und flexible

Schwerpunkt Elektrotechnik lhre Arbeitsweise Aufgabengebiet -

Aufgaben: - Reparatur, InbetriebnahmeEinfiihren und weiterentwickeln von

und Wartung an Scheitholz- und technischen Neuerungen -

Pelletkessel beim Kunden vor Ort - Uberwachung aller

Stand: 15.05.2012

Seite 25/32



Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

Verfahrensanweisungen - Erstellen vonBitte geben Sie bei Ihrer Bewerbung

Arbeitsplanen und begleitenden
Arbeitsunterlagen - Zusammenarbeit

diese Auftragsnummer (ADG-Nr.):

5237227/U02 an!. Das Mindestentgelt

mit den einzelnen Supportstellen sowiefir die Stelle als Spritzguss-

Prozessbereichen - Enge

Techniker/in betragt 1.925,47 EUR

Zusammenarbeit mit dem Vertrieb und brutto pro Monat auf Basis

der Produktion zur Gewahrleistung

Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur

kontinuierlicher Fertigungsoptimierung Uberzahlung. Kenn-Nr. 5237227

- Mitarbeiterfiihrung
Arbeitsort/Erreichbarkeit - Raum
Liezen Arbeitsbeginn - Ab sofort WIR
BIETEN: Arbeitszeit/Ausmalf3/Dauer -
Vollzeit Entlohnung - Das
Mindestgehalt fiir diesen Arbeitsplatz
betragt € 3.750,- brutto/Monat. -
Uberbezahlung méglich bei
entsprechender
Qualifikation/Berufserfahrung
Schulung/Weiterbildung/Aufstieg -

Weiterbildungsbereitschaft ist uns sehr marktkonforme Bezahlung in der H6he

wichtig WAS SIE AUSZEICHNET: -
Sie sind kontaktfreudig, interessiert,
motiviert und verfliigen Uber ein gutes
Auftreten KONTAKT: PF Fachkraft-
Personaldienstleistung GmbH, z.H.
Petra Sbull Stelzhamerstr. 1a, 4400
Steyr, 07252-44420, p.sbuell@pf-

1 Servicetechniker/in

fur 8940 Liezen. Ihr Aufgabengebiet
umfasst die Stérungsbehebung,
Wartung und Reparatur unserer
Anlagen. Wir wenden uns an
kundenorientierte und dynamische
Bewerber/innen mit Ausbildung als
Elektromechaniker/in oder
Anlagenmonteur/in wohnhaft im
Umkreis von Liezen. Wir bieten eine

von rd. 25.000 € pro Jahr (in
Abhéngigkeit von Qualifikation und
Erfahrung), dartiber hinaus attraktive
Sozialleitungen. Wenn Sie eine

abwechslungsreiche Herausforderung

mit eigenverantwortlichem
Aufgabengebiet suchen,

fachkraft.at. Das Mindestentgelt fiir die unternehmerisches Denken und
Stelle als Arbeitsvorbereiter/in betragt Durchsetzungsvermégen zu lhren

3.750,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5137972

1 Spritzguss-Techniker/in

Einsatzort: St. Gallen (ST)
Eintrittsdatum: sofort
Beschaftigungsausmal: Vollzeit
Aufgaben: Abstimmung neuer
Werkzeuge Einstellen und Freigeben
von neuen Materialien und Prdukten
Durchfiihren von Materialtests und
Bemusterungen Optimierung der
Prozesse Voraussetzungen:

Starken gehoéren, dann bewerben Sie
sich bitte mit lhren aussagenkraftigen
Bewerbungsunterlagen, Foto und
Gehaltsvorstellung. Bitte richten Sie

Ihre Bewerbung an folgende Adresse:

ASSA ABLOY Entrance Systems
GmbH z. Hd. Fotios Thanos, Service
Manager Osterreich Hiitteldorferstr.
216¢, 1140 Wien
fotios.thanos@besam.at

Kenntnisse in der Installationstechnik,
Mechanik sowie Elektrik - Sprache:
Deutsch, Englischkenntnisse von
Vorteil - gutes Auftreten und genaue,
sorgféltige Arbeitsweise -
Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit, hohe
Belastbarkeit und
Uberdurchschnittlicher Einsatz -
Reisebereitschaft im In- und
deutschsprachigen Ausland -
Fuhrerschein B Wir bieten: - ein
interessantes Aufgabenfeld in einem
gesund wachsenden Unternehmen -
ausgezeichnete Weiterbildungs- und
Karrierechancen - die Mdglichkeit zur
Mitgestaltung eines erfolgreichen
Unternehmens - leistungsgerechte
Entlohnung Der kollektivvertragliche
Mindeststundenlohn fir die Stelle als
Servicetechnikerin betrdgt EUR 11,90.-
brutto auf Basis Vollzeitbeschéftigung
mit Bereitschaft zur Uberzahlung.
Wenn Sie sich durch unser
Anforderungsprofil angesprochen
fuhlen und die Herausforderung der
Mitgestaltung eines international
expandierenden Unternehmens
annehmen wollen, mailen Sie bitte ihre
vollstandigen Bewerbungsunterlagen
mit Angabe des friithesten
Eintrittstermins sowie lhrer
Gehaltsvorstellungen an: LD- POOL
Handel und Produktion von
Sportgeraten GmbH 8783 Gaishorn am
See Nr. 180a Tel. 03617 200 02 Mail
office@ld-pool.com. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Servicetechniker/in betragt 11,90 EUR
brutto pro Stunde. Bereitschaft zur

www.besam.at. Das Mindestentgelt fir Uberzahlung. Kenn-Nr. 5259495

die Stelle als Servicetechniker/in

betragt 25.000,00 EUR brutto pro Jahr 1 Chemielaborant/in

auf Basis Vollzeitbeschéaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-

Facharbeiterabschluss Mehrere Jahre Nr. 5206749

Berufserfahrung Projekterfahrung 3-

Schichtbetrieb und Bereitschaftsdienst 1 Servicetechniker/in
Flexibel und Teamfahig Informationen: Aufgaben: - selbststandige Abwicklung Endprodukten Durchflihrung von

Das kollektivvertragliche
Monatsbruttogehalt fiir diese Position
betragt € 1925,47. Abhangig von
Qualifikation und Berufserfahrung ist
eine Uberzahlung moglich.
KONTAKT: Néheres zur Bewerbung?
- Bitte melden Sie sich telefonisch
beim Arbeitsmarktservice Kirchdorf,
Fr. Haslinger, (0043) 07582 / 63251 -
27130 (von Montag bis Donnerstag
zwischen 8.30 Uhr und 16.00 Uhr).

von Kundenserviceauftragen -
Koordination und Organisation der
Service- Einsatze -
abteilungsubergreifende
Zusammenarbeit mit Entwicklung und
Produktion Ihr Anforderungsprofil: -

wird ab sofort eingestellt. Ihre
Aufgaben: chemische Untersuchung
diverser Milchprodukte
mikrobiologische Untersuchung von
verschiedenen Rohstoffen und

Schnellanalysen bei den
Herstellungsprozessen lhr
Anforderungsprofil:
Chemisch/mikrobiologische
Ausbildung ( Lehre, HTL)
Schichtbereitschaft Schnelle

abgeschlossene technische AusbildungAuffassungsaufgabe und hohe

(Installateur, Elektriker,
Mechatroniker) - idealerweise bereits
Berufserfahrung im obigen
Aufgabenfeld - fundierte technische

Lernbereitschaft Teamfahigkeit und
Flexibilitdt Sehr gute MS-Office
Kenntnisse Fuhrerschein B und PKW
von Vorteil Unser Angebot:
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sofort eingestellt. Ihre Aufgaben:
Koordination der Materiallierfungen
hochprofessionelles Umfeld, das Kalkulation Mitarbeit im Einkauf
fordert und fordert intensive Materialkoordination lhr

Einarbeitung ¢,0n the job interessante Anforderungsprofil: abgeschlossene
Entwicklungsméglichkeiten ein Schulausbildung (HTL oder HAK)
attraktives Gehalt Haben Sie Interesse technisches Verstandnis mehrjahrige
an einer neuen Herausforderung in Berufserfahrung in einer

einem innovativen Unternehmen? Danrvergleichbaren Position sehr gute
freuen wir uns darauf, Sie kennen zu  Englischkenntnisse ECDL von Vorteil
lernen. Bitte senden Sie lhre Unser Angebot: Fixanstellung bei
Bewerbungsunterlagen direkt an uns. einem der gréf3ten Arbeitgeber
Trenkwalder Personaldienste GmbH  Osterreichs flexible

Jobagent Mag. Christoph Grill, 8940  Arbeitszeiteinteilung intensive

Fixanstellung bei einem der grof3ten
Arbeitgeber Osterreichs

fuhren Reviews auf Grundlage
vereinbarter Qualitats-, Kosten- und
Terminziele durch und stellen somit
das Projektcontrolling sicher Sie
bearbeiten festgelegte
Eskalationsszenarien bei auftretenden
Zielabweichungen Sie koordinieren die
Funktionstests und Abnahmen (z.B.
TUV, DNV) in unserem Werk lhre
Ausbildung und Praxis: abgeschlossene
technische Ausbildung (HTL, FH,
Studium) fundierte Kenntnisse im
Projektmanagement mehrjéhrige
Berufserfahrung mit Fiihrungsaufgaben

Liezen, Gesausestrasse 21-23 Tel. 05- Einarbeitung ¢,0n the job interessante sehr gute EDV-Kenntnisse im MS

0707-2465 Email:
c.grill@trenkwalder.com,
www.trenkwalder.com. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Chemielaborant/in betragt 1.721,36
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung. Bereitschaft zur 0707-2465 Email:
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5252006 c.gril@trenkwalder.com,
www.trenkwalder.com. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als

Entwicklungsméglichkeiten
Uberzeugen sie uns mit lhren
schriftlichen Bewerbungsunterlagen!
Trenkwalder Personaldienste GmbH
Jobagent Mag. Christoph Grill, 8940

1 Chemielabortechniker/in oder
Chemotechniker/in

mit Dienstort Liezen. Ilhre Aufgaben
sind: Praktische Laborarbeiten im Basis Vollzeitbeschéaftigung.

Bereich Industriemineralien, Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Farben/Lacke und Bauchemie MitarbeitNr. 5252019

in Forschungsprojekten, Durchfiihrung
von Routineanalysen und
Qualitatssicherung Betreuung von
Analysegeraten lhr Profil:
Abgeschlossene Ausbildung als
Chemielabortechniker oder
Chemotechniker bzw. Abschluss einer
HTL fir Chemie mindestens 2 Jahre
Berufspraxis, bevorzugt im Bereich
Farben/Lacke, Industriemineralien,
Bauchemie, Gute EDV-Kenntnisse
(MS-Office), Flexibel, team- und
ergebnisorientiert Wir bieten ihnen ab
Janner 2012 eine Vollzeitstelle mit € Systeme, definieren die technischen
1800.- Bto Anfangsgehalt, eine Standards in der Entwicklung und
langfristig krisensichere und vor allem stellen das Projektcontrolling sicher.
abwechslungsreiche Dauerstelle in Sie tragen damit entscheidend zum
einem international agierenden Erfolg des Unternehmens bei. Ihre
Unternehmen. Bitte bewerben Sie sich Aufgaben: Sie verantworten

bei Personalbiiro Hadner e.U., Entwicklungsprojekte im
Hauptstral3e 28, 8940 Liezen,

1.742,73 EUR brutto pro Monat auf

1 Projekt-Manager/in
Sondermaschinenbau - Marine &
Offshore-Anlagen Arbeitsort: 8913
Weng lhre Verantwortung: Mit lhrer
Leidenschaft fir Technik und Ihrem

und verantworten Sie
Entwicklungsprojekte im innovativen

und tberwachen
Entwicklungsaufgaben unter Einsatz
anspruchsvoller Methoden und

Office, MS Project sicheres und
kompetentes Auftreten, auch im
internationalen Umfeld
verhandlungssichere
Englischkenntnisse Offshore-Erfahrung

Liezen, Gesausestrasse 21-23 Tel. 05-ist von Vorteil lhr Arbeitsstil: Sie sind

eine an technischen Details
interessierte kommunikationsstarke
Personlichkeit mit analytischer und
strukturierter Arbeitsweise. Starke

Assistent/in der Projektleitung betradgt Umsetzungsorientierung,

Durchsetzungsvermogen,
eigenverantwortliches Handeln und
hohe Teamféahigkeit zeichnen Sie aus.
Flexibilitat und Reisebereitschaft sind
wesentliche Voraussetzungen fir lhren
Erfolg. Pluspunkte fir Sie:
Internationales maritimes Umfeld, stark
wachsendes Unternehmen, Freirdume,
abwechslungsreiche Aufgaben. Bei
Bedarf kbnnen wir eventuell eine

Interesse an Herausforderungen fiihrenFirmenwohnung mit giinstiger Miete

zur Verfligung stellen. Fir diese
Position wird ein KV-Mindestgehalt

Sondermaschinenbau. Sie koordinierenvon EUR 2.415,-- brutto pro Monat

geboten mit der klaren Bereitschaft zur
Uberzahlung in Abhéngigkeit von
lhrem individuellen Profil. lhre
Informationen: Hinweise auf lhre
kinftigen Aktivitdten und zum
Unternehmen finden Sie in den
einzelnen Seiten unserer Homepage -
von den innovativen Produkten bis zu
unserem Verstandnis fur Service und
Quialitat. Wir freuen uns Sie kennen zu

Sondermaschinenbau und fiihren dieselernen. Rufen Sie uns an! lhre

liezen@personalbuero.or.at Wir freuen selbstandig durch Sie koordinieren und Ansprechpartnerin; Ulrike Bichl, Tel.:

uns auf Sie!. Das Mindestentgelt fir dielberwachen Entwicklungsaufgaben
Stelle als Chemielabortechniker/in und wenden dabei standardisierte
betragt 1.800,00 EUR brutto pro
Stunde. Kenn-Nr. 5004280

+43 (0)662 880033-2775. Oder senden
Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen:

Methoden und Systeme an Sie stellen jobs-palsys@palfinger.com. Das
sicher, dass die definierten technischenMindestentgelt fur die Stelle als

Standards im Rahmen der Entwicklung Projekt-Manager/in betragt 2.415,00

1 Assistent/in der Projektleitung
mit technischem Verstandnis wird ab

eingehalten werden Sie planen die

internen und externen Kapazitaten Sie

EUR brutto pro Monat auf Basis
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Vollzeitbeschéaftigung. Bereitschaft zur wird ab Mai fir 38,5 Stunden/Woche

Uberzahlung. Kenn-Nr. 5051936

1 Vertriebsmitarbeiterin - IT
Business Solution - Ennstal/Murztal
Kennziffer GOM757039/1-A lhre
Aufgaben - Stammkundenbetreuung,
sowie vereinzelt Neukundenakquise -
Professionelle Beratung und

aufgenommen. Anforderungen:
kaufméannische Ausbildung,
Buchhaltungs- und
Lohnverrechnungskenntnisse,
Zahlenverstandnis, gute EDV-
Kenntnisse, selbststandige und
gewissenhafte Arbeitsweise,
mehrjéhrige Berufserfahrung

Erarbeitung bedarfsgerechter Losungererforderlich Aufgabenbereich:

- Angebotserstellung bis hin zur
Vertragsverhandlung -
Marktbeobachtung der aktuellen
Entwicklungen zu den Themen IT und
Birokommunikation - Vertriebsgebiet:
Ennstal und Murztal Ihr Profil -
Abgeschlossene Ausbildung (AHS
oder HTL) - Vertriebs- und
Branchenerfahrung werden
vorausgesetzt - Umfassendes
technisches Verstandnis in Bezug auf
Informationstechnologien -

Vollzeitbeschéaftigung. Bereitschaft
zur Uberzahlung. Kenn-Nr. 5252549

1 Kassier/in (Handel)

fur eine geringfligige Beschaftigung
(10 Wochenstunden nach
Absprache) Wie sehen lhre
zukinftigen Aufgaben aus? -
Kassieren und Handhabung der
Kassa laut Richtlinien - Standiger

Debitoren- und Kreditorenbuchhaltung, direkter Kundinnenkontakt -

Monatsabschluss,
Umsatzsteuervoranmeldung,
Vorbereitung fur Jahresabschluss,
Priifung und Verbuchung der
Eingangsrechnungen, monatliche

Betreuung der Stammkunden
Friends of MERKUR -
Verantwortung der
Warenverfiligbarkeit und -
prasentation im Bereich Kassa

Lohnverrechnung, Stammdatenpflege, Welche Qualifikationen sollten Sie
Meldungen bei GKK Entlohnung nach mitbringen? - Abgeschlossene

Handelsangestellten-KV,
Beschaftigungsgruppe 4 im 1.
Berufsjahr € 1.441,-/Monat brutto,
Uberzahlung je nach Qualifikation

Englischkenntnisse in Wort und Schrift und Berufserfahrung. Schriftliche

- dynamisches und selbstsicheres
Auftreten - gewinnende, zielstrebige
Personlichkeit - Wohnort im
Vertriebsgebiet Neben einem

Bewerbung mit den Ublichen
Bewerbungsunterlagen zH Frau
Grillitsch bis spatestens 21.5.2012
Moden- und Trachtenhaus Aigner

interessanten Aufgabengebiet, erwartetFranz Aigner GmbH Hauptstra3e 30
Sie ein angenehmes Betriebsklima in 8940 Liezen Tel. 03612/22109 e-mail: umfangreicher Aus- und

einem erfolgreichen Unternehmen,
sowie ein Firmenfahrzeug zur
Privatnutzung und attraktives

fibu@arkade-liezen.at. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Buchhalter/in betragt 1.441,00 EUR

Gesamtpaket.Fir diese Position bewegbrutto pro Monat auf Basis

sich das Bruttomonatsgehalt je nach

Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft

Ausbildung im Verkauf oder
Gastronomie oder - Ausreichende
Berufserfahrung in einer
vergleichbaren Position -
Einsatzbereitschaft und
Belastbarkeit - Freude am Umgang
mit KundIlnnen - Freundlichkeit und
Kontaktfreudigkeit Wir bieten Ihnen
mehr als nur einen Job durch eine
interessante Tatigkeit mit

Weiterbildung, attraktive Vorteile
sowie einen sicheren Arbeitsplatz in
einem expandierenden
Unternehmen! Das Mindestentgelt
(auf Basis Vollzeitbeschaftigung)

konkreter Qualifikation zwischen EUR zur Uberzahlung. Kenn-Nr. 5218163  betragt ab 1.350,- EURO brutto pro

3.000 und EUR 4.000; Seit vielen

Jahren zahlt die DIS AG zum Kreis der 1 Buchhalter/in

fuhrenden Personaldienstleister. Wir
sind mit einer hohen Verantwortung

wird ab sofort aufgenommen.
Aufgabengebiet: -

Chancengeber fir viele Mitarbeiter und Buchhaltungsprogramm BMD -

Mitgestalter fiir die Arbeit der Zukunft.
Womit kbnnen wir Sie noch
Uberzeugen? Zeigen Sie, was Sie
kénnen. Wir freuen uns auf Sie! DIS
AG Office & Management Karin

Mitarbeit im Sekretariat
Arbeitsort/Erreichbarkeit: Irdning
WIR BIETEN: Arbeitszeit:
Teilzeitbeschaftigung im Ausmald
von 20 Stunden pro Woche Bei

Wagner, MBA Liebenauer Hauptstrale mannlichen Bewerbern ist

2-6 8041 Graz Telefon +43 (0)316
4682 476 k-wagner@dis-ag.com

abgeleisteter Prasenzdienst
erforderlich. KONTAKT: Bitte

Monat. Abhangig von Erfahrung,
Qualifikation und Bundesland sind
Uberzahlungen,
Uberstundenpauschalen sowie
Pramien durch MERKUR méglich!
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung
Uber unsere Jobboérse auf
www.merkurmarktjobs.at oder
jobs@merkur.co.at oder bewerben
Sie sich direkt im MERKUR Markt.
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich
nach telefonischer
Terminvereinbarung bei: Herrn

www.dis-ag.at. Das Mindestentgelt fir bewerben Sie sich nach telefonischer Matschedolnig. Merkur

die Stelle als Vertriebsmitarbeiterin -

Terminvereinbarung bei: Frau

IT Business Solution - Ennstal/Mirztal Manuela Perstling oder Herrn
betragt 3.000,00 EUR brutto pro MonatAugust Schonwetter. SIFA

auf Basis Vollzeitbeschéaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5250179

1 Buchhalter/in und
Lohnverrechner/in (Tatigkeit in
beiden Berufen)

Industriemontagen GmbH
Trautenfelserstra3e 281 8952
Irdning Tel.Nr: 03682/25662 oder
0676/5666665. Das Mindestentgelt
fur die Stelle als Buchhalter/in
betragt 1.297,75 EUR brutto pro
Monat auf Basis

Warenhandels-AG Werkstraf3e 3
8940 Liezen Tel.Nr: 03612/22316
oder 0664/4243108. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Kassier/in (Handel) betragt 1.350,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung. Bereitschaft
zur Uberzahlung. Kenn-Nr. 5219249
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1 Kassa- und Regalbetreuer/in im
Supermarkt
ANFORDERUNGSPROFIL:
Qualifikation/Praxis: Praxis
erwinscht
Arbeitsort/Erreichbarkeit: Liezen
Arbeitsbeginn: ab sofort WIR
BIETEN:
Arbeitszeit/Ausmald/Dauer:
Arbeitszeit: nach Absprache,
Teilzeitbeschaftigung im Ausmalf3
von 14 Stunden pro Woche
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich
nach telefonischer
Terminvereinbarung bei: Frau
Pronegg Tel.: 0664/6127899 Anton
Schlecker Gesellschaft m.b.H.
Fronleichnamsweg 8940 Liezen. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Kassa- und Regalbetreuer/in im
Supermarkt betragt 1.350,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung. Kenn-Nr.
5205071

1 Kassa- und Regalbetreuer/in im
Supermarkt

wird Anfang Juni 2012
aufgenommen. Eine
abgeschlosssenen Berufsaushildung
und/oder Berufserfahrung im

Handel wéare von Vorteil, aber nicht
Bedingung. Interessierte
Bewerberlnnen werden auch gerne
angelernt. Geboten wird eine
Teilzeitbeschaftigung im Ausmalf3
zwischen ca. 15 Wochenstunden.
Arbeitszeit flexibel in der Zeit von
Montag bis Samstag zu den
handelsiiblichen Offnungszeiten. Die
Entlohnung erfolgt nach
Vereinbarung. KONTAKT: Bitte
bewerben Sie sich nach telefonischer
Terminvereinbarung bei: Fr.
Pronegg Tel.Nr: 0664/6127899
Schlecker Grazer Stral3e 95 8950
STAINACH. Das Mindestentgelt fur
die Stelle als Kassa- und
Regalbetreuer/in im Supermarkt
betragt 1.350,00 EUR brutto pro
Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5205085

1 Kassa- und Regalbetreuer/in im
Supermarkt

20 Wochenstunden nach
Vereinbarung Die Aufgabe -
Kassiertatigkeit - Einschlichten der

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

Ware in die Regale - Aufbacken von
frischem Brot und Gebéack -
Laufende Kontrolle der Frische -
Verantwortung fir ein ordentliches
Erscheinungsbild der Regale sowie
der Filiale - Beratung der
KundInnen - Arbeitszeit nach
Vereinbarung im Zeitrahmen Mo-
Fr: 6:30-19:30 Uhr und Sa: 6:30-
18:30 Uhr Ihr Profil -
Berufserfahrung in &hnlicher
Position von Vorteil - Freundliches
und gepflegtes Auftreten - Freude
am Umgang mit Menschen -
Zeitliche Flexibilitat und
Belastbarkeit - Zuverlassigkeit,
Engagement sowie Genauigkeit -
Gute Deutschkenntnisse -
Einwandfreies Leumundszeugnis
PENNY bietet Ihnen nachstehend
angefiihrtes Monatsbruttogehalt
(Basis Vollzeitanstellung) abhéngig
von beruflichen Qualifikationen und
Vordienstzeiten. Ihre Bewerbung
richten Sie bitte an Fr. Steiner unter
der TelNr: 03682/23219 Penny
Markt Salzburgerstraf3e 8950
Stainach. Das Mindestentgelt fur die
Stelle als Kassa- und
Regalbetreuer/in im Supermarkt
betragt 1.350,00 EUR brutto pro
Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung. Kenn-Nr.
5248271

1 Versicherungskaufmann/-frau und
Biroangestellt(er)e (Tatigkeit in
beiden Berufen)

Aufgabenbereich: Neukundenakquise
und Aufbau eines eigenen
Kundenstocks (danach gemeinsame
Betreuung vorhandenerKundinnen im
Team oder Bestandszuweisungen
moglich), kompetente und

eigenverantwortlich und selbsténdig,
zeigen sich flexibel und
durchsetzungsstark, agieren
wertschatzend und professionell im
Team, sind gerne unterwegs und im
direkten Kontakt mit lThren Kundinnen,
interessieren sich fir berufliche
Perspektiven und eine Zukunft in
einem internationalen Unternehmen.
Zusatzliche Informationen Wir bieten
den Wettbewerbsvorteil einer
Weltmarke, Top
Verdienstmdglichkeiten:
Einstiegsgehalt mindestens EUR
1.692.- brutto/Monat, Uberzahlung
durch Provisionen und Bonifikationen
moglich. Zusatzlich Aufwandersatz fir
berufliche Reisekosten, Top
Ausbildung mit Méglichkeit zur BOV
Prufung nach 18 Monaten
(Ausbildungskosten tbernimmt die
Allianz), aktive Unterstitzung lhrer
Karrieregestaltung durch ein laufendes
und umfassendes
Ausbildungsprogramm
(Ausbildungskosten tbernimmt die
Allianz), unseren erfolgreichen
Beratungsansatz Life Check fiir
Versicherung, Vorsorge und
Vermdgen, keine Versicherungs- und
Produkteinschréankungen.
Bewerbungen richten Sie bitte an Herr
Alexander F. Lang TelNr.: 0699
16571302 Allianz Elementar
Versicherungs-AG Ddllacherstral3e 1
8940 Liezen www.allianz.at email:
alexander.lang@allianz.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Versicherungskaufmann/-frau betragt
1.692,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5160708

ganzheitliche Life Check Beratung und 1 Versicherungskaufmann/-frau und

Betreuung Ihrer Kundinnen, Verkauf
von Versicherungsprodukten ohne

Biuroangestellt(er)e (Tatigkeit in
beiden Berufen)

Produkteinschrankungen, personliche Aufgabenbereich: Neukundenakquise

Betreuung der KundInnen bei
Anliegen, im Schadensfall und bei

und Aufbau eines eigenen
Kundenstocks (danach gemeinsame

Vermdgensveranlagung, Teilnahme an Betreuung vorhandenerKundinnen im

Grundausbildung (18 Monate) und
Weiterbildungsseminaren.

Team oder Bestandszuweisungen
mdglich), kompetente und

Anforderungen/Kenntnisse/Erfahrunge ganzheitliche Life Check Beratung und

n Sie besitzen mindestens 3 Jahre
Berufserfahrung im
Dienstleistungssektor (vorzugsweise
Verkauf, Buro) denken kunden- und
I[6sungsorientiert, arbeiten

Betreuung Ihrer Kundinnen, Verkauf
von Versicherungsprodukten ohne
Produkteinschréankungen, personliche
Betreuung der Kundinnen bei
Anliegen, im Schadensfall und bei
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Vermdgensveranlagung, Teilnahme an BMD Kenntnisse von Vorteil
Grundausbildung (18 Monate) und Arbeitsort: Gaishorn/See
Weiterbildungsseminaren. Mindestentlohnung It. Kollektivvertrag:
Anforderungen/Kenntnisse/Erfahrunge Chemische Industrie Angestellte

n Sie besitzen mindestens 3 Jahre
Berufserfahrung im
Dienstleistungssektor (vorzugsweise
Verkauf) denken kunden- und
I6sungsorientiert, arbeiten
eigenverantwortlich und selbsténdig,
zeigen sich flexibel und
durchsetzungsstark, agieren
wertschatzend und professionell im
Team, sind gerne unterwegs und im
direkten Kontakt mit Thren Kundinnen,
interessieren sich fir berufliche
Perspektiven und eine Zukunft in
einem internationalen Unternehmen.
Zusatzliche Informationen Wir bieten
den Wettbewerbsvorteil einer
Weltmarke, Top
Verdienstmdglichkeiten:
Einstiegsgehalt mindestens EUR
1.692.- brutto/Monat, Uberzahlung
durch Provisionen und Bonifikationen
moglich. Zusatzlich Aufwandersatz fir
berufliche Reisekosten, Top
Ausbildung mit Méglichkeit zur BOV
Prufung nach 18 Monaten
(Ausbildungskosten tbernimmt die auf Basis 30 Wochenstunden. Wenn
Allianz), aktive Unterstitzung lhrer Sie Interesse haben, sich in einem
Karrieregestaltung durch ein laufendes kleinen Betrieb zu verwirklichen und
und umfassendes gerne Verantwortung Ubernehmen,
Ausbildungsprogramm richten Sie bitte Ihre Bewerbung an:
(Ausbildungskosten tbernimmt die Herbert Steinrieser GmbH zH Hr. Graf
Allianz), unseren erfolgreichen Oberhof 122 A-8933 St. Gallen Tel.:
Beratungsansatz Life Check fiir 03632/318-14 Fax: 03632/7451 E-
Versicherung, Vorsorge und Mail: graf@steinrieser.com. Das
Vermdgen, keine Versicherungs- und Mindestentgelt fiir die Stelle als
Produkteinschrankungen. Biroangestellt(er)e betragt 9,16 EUR
Bewerbungen richten Sie bitte an Herr brutto pro Stunde. Bereitschaft zur
Alexander F. Lang TelNr.: 0699 Uberzahlung. Kenn-Nr. 5224256
16571302 Allianz Elementar
Versicherungs-AG Ddllacherstral3e 1
8940 Liezen www.allianz.at email:
alexander.lang@allianz.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Versicherungskaufmann/-frau betragt
1.692,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5160782

bitte per Mail an:
n.muehlbacher@eurobiofuels.ag
EuroBioFuels AG Nicole Miihlbacher
Leobenerbriickenweg 206 8783
Gaishorn am See T +43 3617 200 77-
10. Das Mindestentgelt fur die Stelle

EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5227300

1 Bilroangestellt(er)e

im Stundenausmalf? von ca. 30
Wochenstunden. Voraussetzung sind
gute EDV-Kenntnisse flexibles und
selbststandiges Arbeiten.
Hauptaufgabengebiete: Import/Export,
Logistik, Bestellabwicklung, allgem.
Birotatigkeiten. Bevorzugt werden
Bewerber/innen mit Praxis
aufgenommen. Das Mindestentgelt fir
die Stelle als Burofachkraft (m/w)

1 Buroangestellt(er)e

wird ab sofort fur allgemeine
Burotatigkeiten aufgenommen.
Anforderungen: abgeschlossene
Ausbildung im Biro gute EDV
Kenntnisse (EDV Office Paket)
Arbeitszeit: 20 Stunden/Woche
Entlohnung: Uberzahlung je nach
Qualifikation und Vorkenntnissen Bei
mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Wehr- oder Wehrersatzdienst
erforderlich. Bewerbung nach
schriftlicher oder telefonischer
Terminvereinbaruing mit Hrn.

1 Biuroangestellt(er)e

fur 25 - 30 Stunden/Woche.
Allgemeine Anforderungen: -
abgeschlossene kaufméannische
Ausbildung - einige Jahre
Berufserfahrung - Englischkenntnisse - 0676/5666665 oder 03682/25662.

Dienstgeber: SIFA GmbH
Trautenfelserstral3e 281 8952 Irdning.
Das Mindestentgelt fiir die Stelle als
Biroangestellt(er)e betragt 1.200,00

Verwendungsgruppe Il € 1.723,92 / aufEUR brutto pro Monat auf Basis
Basis 38 Wochenstunden BewerbungeVollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur

Uberzahlung. Kenn-Nr. 5227522

1 Zahnéarztlich(er)e Assistent/in

wird zur Verstarkung unseres Teams
dringend gesucht. Sie verfiigen tUber
eine abgeschlossene Ausbildung als

als Buroangestellt(er)e betragt 1.723,92ZZahnéarztliche Assistentin und kénnen

bereits einschlagige Berufserfahrung
nachweisen. (parodontologische
Vorkenntnisse von Vorteil) Sie sind
teamfahig, genau und verlasslich. -
Dann sind Sie genau richtig bei uns.
Wir bieten lhnen eine
Vollzeitbeschaftigung mit
leistungsgerechter Entlohnung. Die
Gehaltsangaben richten sich nach dem
derzeit gultigen Kollektivvertrag,

wobei eine Uberzahlung je nach
Dienstjahre und Qualifikation erfolgt.
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann
richten Sie lhre Bewerbung bitte an
Frau Dr. Martina Kuess.

betragt 1.100,00 EUR brutto pro MonatPraxisgemeinschaft Dr.Kuess

Burgtorgasse 4 8786 Rottenmann +43
3614 2282 dr.kuess@al.net
www.zahnarzt-kuess.at. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Zahnarztlich(er)e Assistent/in betragt
1.108,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschéaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5248645

1 Pflegehelfer/in

mit einer abgeschlossenen Ausbildung
fur den Mobilen Dienst
(Hauskrankenpflege). Sie verfiigen
Uber einen Fuhrerschein der Gruppe B
(Dienstwagen wird bereit gestellt) und
haben Interesse an einer
TEILZEITBESCHAFTIGUNG
(Beschaftigungsausmalf3: 50%, inkl.
Wochenenddienste und
Abendversorgung). Einsatzort: 8911
Admont lhre schriftlichen
Bewerbungsunterlagen (inkl.
Lebenslauf, Foto und einer
Telefonnummer unter der Sie
erreichbar sind) richten Sie bitte an:
Hilfswerk Steiermark GmbH z.Hd.
Frau Margit Pfeifer Paula-Wallisch-

Schoénwetter unter der Telefonnummer Straf3e 9 8055 Graz

margit.pfeifer@hilfswerk-
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steiermark.at. Das Mindestentgelt fur
die Stelle als Pflegehelfer/in betragt
1.597,22 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5160195

1 Heimhelfer/in

wird ab sofort aufgenommen
ANFORDERUNGSPROFIL:
Qualifikation/Praxis: agbeschlossene
Heimhelferausbildung ist
Voraussetzung
Arbeitsort/Erreichbarkeit: Admont
WIR BIETEN:
Arbeitszeit/Ausmal3/Dauer:
Vollzeitbeschaftigung KONTAKT:
Bitte bewerben Sie sich nach
telefonischer Terminvereinbarung bei:
Frau Schneider oder Frau Lackner.
Betreuungsheim Betreuungsheim

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

Sonderschullehrer (m/w) betragt
1.830,18 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbheschaftigung. Kenn-Nr.
5224267

1 Musiklehrer/in

musikkulturellen Veranstaltungen. Mit
Dienst an dislozierten Unterrichtsorten
muss ggf. gerechnet werden.
Quialifizierte Bewerber und
Bewerberinnen (abgeschlossene
musikpadagogische Aushildung gem.

an der Musikschule der StadtgemeindeMLG 91) werden ersucht,

Liezen Unterrichtsfacher: Trompete,
Fligelhorn, Horn - von 12 Std. bis 16
Std., je nach Schilerzahl Dienstantritt:
10.9.2012 Bewerbungsfrist: 16.5.2012
Beschaftigungszeitraum: befristet bis
31.8.2013 Tatigkeitsbereich:
Unterrichtserteilung in den genannten
Fachern, Mitwirkung bei

Prufungszeugnisse,
Staatsburgerschaftsnachweis und
Geburtsurkunde etc. bei der
ausschreibenden Gemeinde
termingerecht einzureichen. Weitere
Informationen: Musikschule Liezen
Kulturhausstrasse 5 8940 Liezen Tel.: 0
3612/22881-131Fax:03612/22

Schulveranstaltungen bzw. bei den von88 1 - 103 E-Mail:

der Musikschule getragenen
musikkulturellen Veranstaltungen. Mit
Dienst an dislozierten Unterrichtsorten
muss ggf. gerechnet werden.

Rottensteiner GmbH Nr. 291 8911 Hall Qualifizierte Bewerber und

Tel.Nr: 03613/3806. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Heimhelfer/in betragt 1.575,81 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5255370

2 Tagesmutter/-vater oder
Kinderbetreuer/innen

fur Liezen in Vollzeit (40
Stunden/Woche) oder Teilzeit.

Ausbildung zur Tagesmutter und
Kinderbetreuerin Der Arbeitsort ist bei
lhnen zu Hause! Sie bekommen die
Kinder vom Dienstgeber vermittelt.
ENTLOHNUNG: 2,30 Euro brutto pro
Stunde und Kind; es kdnnen bis zu 4
Kinder gleichzeitig betreut werden.
DIENSTGEBER: Hilfswerk
Steiermark GmbH Paula-Wallisch-
StralRe 9 8055 Graz BEWERBUNG:
Bitte vereinbaren Sie telefonisch ein
Bewerbungsgesprach mit Frau
Angelika Trobitsch unter der

Bewerberinnen (abgeschlossene
musikpéadagogische Ausbildung gem.
MLG 91) werden ersucht,
Priifungszeugnisse,
Staatshirgerschaftsnachweis und
Geburtsurkunde etc. bei der
ausschreibenden Gemeinde
termingerecht einzureichen. Weitere
Informationen: Musikschule Liezen

musikschule@liezen.at Homepage:
http://www.liezen.at Bewerbungen
unter: Stadtgemeinde Liezen
Rathausplatz 1 8940 Liezen Tel.: 0 36
12/22881-0Fax:03612/22881 -
3 E-Mail: stadtgemeinde @liezen.at
Homepage: http://www.liezen.at. Die
Angabe des Mindestentgelts fir dieses
Stellenangebot ist nicht verpflichtend,
da die gesetzlichen Bestimmungen zur
Entgeltangabe hier nicht zutreffen.
Kenn-Nr. 5229903

1 Sozialpddagog(e)in

KulturhausstraRe 5 8940 Liezen Tel.: 0 Personal mit abgeschlossener
3612/22881-131 Fax: 0 36 12 / 22 padagogischer Ausbildung (DSA, DSP,
ANFORDERUNGEN: abgeschlossene88 1 - 103 E-Mail:

musikschule@liezen.at Homepage:
http://www.liezen.at Bewerbungen
unter: Stadtgemeinde Liezen
Rathausplatz 1 8940 Liezen Tel.: 0 36

12/22881-0Fax:03612/22881 -

3 E-Malil: stadtgemeinde @liezen.at
Homepage: http://www.liezen.at. Die

Padagoge/in mit Schwerpunkt
Sozialpadagogik, Jugendarbeiter/in,
Kindergartenpédagogik mit Zusatz
Horterziehung, Psychologie, etc.) im
Rahmen einer Vollzeitbeschaftigung
(38 h / Woche). Entlohnung It. BAGS
Kollektivvertrag; mind. EUR 1.830,18
brutto + Zulagen. Bei Interesse

Angabe des Mindestentgelts fir diesesinformieren u. bewerben Sie sich unter:

Stellenangebot ist nicht verpflichtend,

office@hpw.co.at oder Tel.: 03614-

da die gesetzlichen Bestimmungen zur 5018. Das Mindestentgelt fur die Stelle

Entgeltangabe hier nicht zutreffen.
Kenn-Nr. 5229888

Handynummer 0664/80785-1249.. Das 1 Musiklehrer/in

Mindestentgelt fiir die Stellen als
Tagesmitter/-vater betragt 2,30 EUR
brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5117899

1 Lehrer oder Sonderschullehrer
(miw)

fur eine Vollzeitanstellung (38 h /
Woche). Entlohnung It. BAGS
Kollektivvertrag; mind. EUR 1.830,18
brutto. Kontakt: office@hpw.co.at,
Tel.: 03614-5018. Das Mindestentgelt
fur die Stelle als Lehrer oder

an der Musikschule der Stadtgemeinde

als Sozialpadagog(e)in betragt 1.830,18
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5224258

Liezen Unterrichtsfacher: Theoretische 1 Sozialpadagog(e)in

Ausbildung, Musikkunde und
Akkordeon - Stunden nach Bedarf,
max. 6 Stunden Dienstantritt:
10.9.2012 Bewerbungsfrist: 16.5.2012
Beschaftigungszeitraum: vorerst
befristet bis 31.8.13 Tatigkeitsbereich:
Unterrichtserteilung in den genannten
Fachern, Mitwirkung bei

mit abgeschlossener Berufsausbildung
im sozialen, padagogischen oder
psychologischen Bereich und mind. 2
Jahren Berufserfahrung wird ab sofort
aufgenommen. Aufgabengebiet: mobile
Betreuung von Kindern, Jugendlichen
und Familien im Bezirk Liezen.
Entlohnung nach BAGS

Schulveranstaltungen bzw. bei den vonVerwendungsgruppe 7; Brutto ab

der Musikschule getragenen

2003,16€ plus SEG Zulage. Dienstort:
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Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

Liezen Dienstgeber: ADJUVO Kern
und Partner KG, Hauptstralie 4 ;
2.Stock, 8940 Liezen, 03612/22426
Bewerbung: nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Frau Kern;.
Das Mindestentgelt fiir die Stelle als
Sozialpadagog(e)in betragt 2.003,16
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5112307
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