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Arbeitsmarktservice 
Steiermark 

 
Sehr geehrte Arbeitsuchende! Hier sehen Sie die aktuellen Stellen des Arbeitsmarktservice Steiermark. Diese Stellenlisten 
werden 2 x pro Woche aktualisiert; - immer Dienstag und Donnerstag der jeweiligen Woche. Weitere Informationen über 
offene Stellen sowie unser Weiterbildungsangebot erhalten Sie an der Informationsstelle, bei Ihrer/m BeraterIn, beim 
Selbstbedienungscomputer im AMS oder im Internet unter www.ams.at. SchülerInnen, Lehrlinge und StudentInnen finden auf 
unserer neuen Jugendplattform http://www.arbeitszimmer.cc/ Informationen zu verschiedenen Ausbildungs- und 
Berufsmöglichkeiten. Wir wünschen Ihnen viel Erfolg bei Ihrer Jobsuche! Herzliche Grüße - Ihr AMS 
 

Arbeitsmarktservice Stellenangebote Leoben TEILZEIT 
 

 
 
1 Totengräber/in 
für Grabarbeiten. Körperliche 
Belastbarkeit muß gegeben sein, 
ausreichende Deutschkenntnisse 
werden voarusgesetzt. Führerschein B 
und ein eigenes Fahrzeug wären von 
Vorteil. Geringfügige Beschäftigung, 
ca. 40 Stunden im Monat nach 
Absprache, flexible Arbeitszeit. 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Herrn Rudolf Gröbminger Tel.: 
+43 664 4321552 Gröbminger Rudolf 
Kärntnerstraße 442 8700 LEOBEN. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Totengräber/in beträgt 7,50 EUR brutto 
pro Stunde. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5022962 
 
1 Schneider/in 
mit abgeschlossener Berufsausbildung 
oder angelernt mit Praxis. Arbeitszeit: 
Teilzeit- oder Ganztagsbeschäftigung 
von Montag bis Freitag nach 
Absprache. Der Dienstgeber ist bei der 
Wohnraumbeschaffung behilflich. 
Dienstgeber: Woschner Johann, 
Maßschneiderei, Waasenstraße 11, 
8700, Leoben, Tel.Nr: 03842/23169 
oder 0664/2139247. Bewerbung: Nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Woschner unter Tel. 
0664/2139247. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Schneider/in beträgt 
1.115,84 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5124916 
 
2 Aushilfskräfte (m./w.) 
für den Wildpark Mautern am 1.5.2012 
für ca. 5 ¿ Stunden in der Zeit von 
11.00 bis 16.30 Uhr. Tätigkeit: Verkauf 
von Eis, Getränken, Kuchen, Kaffee im 
Kiosk. Zum Erreichen des Arbeitsortes 
ist ein eigenes Fahrzeug von Vorteil. Es 

handelt sich um ein befristetes 
Dienstverhältnis! Bei Gefallen sind 
weitere Beschäftigungen vor allem an 
den Wochenenden in der 
Sommersaison und/oder an Feiertagen 
vorgesehen. Bewerbungsunterlagen an 
leoben@mps.at; Vorstellungsgespräch 
nach Terminvereinbarung mit Herrn 
Michael Knöbl, MPS Personalservice 
GmbH, Niederlassung Leoben, 
Prettachstraße 51, 8700 Leoben, 
Telefon: 03842 802 340 oder Handy-
Nr.: 0664/88 69 37 43; Fax: 03842 802 
346;. Das Mindestentgelt für die 
Stellen als Aushilfskräfte (m./w.) 
beträgt 8,25 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5213412 
 
1 Werkzeugverkäufer/in 
(Vollzeit) Ihre Aufgaben: - 
KundInnenberatung und Verkauf - 
Erstellung von KundInnenaufträgen - 
Durchführung der Warenpräsentation - 
Disposition - Beschilderung und 
Preisauszeichnung Ihr Profil: - Freude 
am Umgang mit Menschen und am 
Verkauf - Fachkenntnisse im Bereich 
Werkzeuge, Maschinen mit Zubehör 
oder Eisenwaren - 
Kommunikationsfähigkeit - 
Belastbarkeit und genaues Arbeiten - 
Teamfähigkeit - Zuverlässigkeit - 
einwandfreier Leumund Wir bieten 
Ihnen ein maßgeschneidertes 
Einarbeitungsprogramm, welches Sie 
optimal auf Ihre Aufgaben bei 
Hornbach vorbereitet. Auch bei Ihren 
Karriereambitionen unterstützen wir 
Sie durch gezielte Förderprogramme, 
die Ihnen langfristige Perspektiven bei 
Hornbach ermöglichen. Für diese 
Position bieten wir ein 
überkollektivvertragliches Jahresgehalt 
ab brutto € 20.300,-. Selbstverständlich 
besteht bei entsprechender 
Qualifikation Bereitschaft zur weiteren 
Überzahlung. Die Sicherheit unseres 

internationalen, erfolgreichen 
Konzerns, sowie die Beteiligung an 
unserem erfolgsabhängigen 
Prämienmodell runden unser Angebot 
ab. Wenn Sie die Chance nutzen 
wollen, dann sollten wir uns 
kennenlernen. Bewerben Sie sich bitte 
über unsere Homepage 
www.hornbach.at/jobs Und so können 
Sie sich bewerben: 1. Stelle suchen 2. 
Benutzerkonto erstellen 3. Lebenslauf 
hochladen 4. Kontaktinformationen 
eintragen 5. Anhänge 
(Bewerbungsschreiben, Zeugnisse) 
hochladen 6. Fragen beantworten und 
bewerben 7. Bestätigung 8. 
Benutzerkonto verwalten. Das 
Mindestentgelt inklusive Überzahlung 
für die Stelle als Werkzeugverkäufer/in 
beträgt 20.300,00 EUR brutto pro Jahr 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5241884 
 
1 Lebensmittelverkäufer/in oder 
Feinkostverkäufer/in 
mit Praxis für die Zubereitung von 
kalten Imbissen - Wurstsemmeln, 
belegten Kornspitzen etc. - Arbeitszeit: 
Geringfügige Beschäftigung, 10-
Wochenstunden, 3 mal wöchentlich 
von 15.00 bis 18.00 Uhr. Dienstgeber: 
Weber Rudolf, Bäckerei, Waasenstraße 
21, 8700, Leoben, Tel.Nr: 
03842/23465. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Weber unter Tel. 03842/23465 in 
der Zeit von 8.00 bis 12.00 Uhr. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Lebensmittelverkäufer/in beträgt 7,50 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5259231 
 
1 Möbelverkäufer/in oder 
Einrichtungsberater/in 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
30 Wochenstunden Wir suchen 
Personen mit Kundenorientierung und 
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Interesse für die Tätigkeit als 
VerkäuferIn und BeraterIn für unsere 
Möbelhäuser. Ihr Aufgabengebiet: 
Verkaufs- und Kundenberatung 
Garantie der Kundenzufriedenheit 
Warenpräsentation Preisauszeichnung 
Unsere Anforderungen: einschlägige 
Verkaufserfahrung HTL oder 
abgeschlossene Tischlerlehre 
vorteilhaft PC-Planungskenntnisse 
erwünscht Installationskenntnisse von 
Vorteil handwerkliches Geschick 
Sortimentswissen vorteilhaft 
Kundenorientierung Teamfähigkeit 
Eigeninitiative Freundlichkeit 
Flexibilität Willkommen in der Welt 
der großen Karrieren: Auf Sie warten 
eine gründliche Einschulung in 
einem engagierten Team, 
leistungsorientierte Entlohnung und 
attraktive 
Weiterentwicklungsmöglichkeiten! 
KONTAKT: Bitte richten Sie Ihre 
schriftliche Bewerbung an: Frau 
Brigitte Ettl Einrichtungshaus kika 
Möbelhandelsges.m.b.H 
Kärntnerstr.8 8700 Leoben Tel.Nr: 
03842/83440. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Möbelverkäufer/in 
beträgt 1.350,60 EUR brutto pro 
Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft 
zur Überzahlung. Kenn-Nr. 4934924 
 
1 Verkäufer/in (Einzelhandel) 
(Teilzeit - 35 Stunden in der Woche) 
Idealerweise haben Sie bereits 
Verkaufserfahrung und verfügen 
über eine entsprechende Ausbildung 
und Qualifikation. Sie haben Freude 
am Umgang mit Kunden, sind 
serviceorientiert, teamfähig, 
verlässlich, ehrgeizig und legen Wert 
auf perfekte Warenpräsentation. 
Dann können wir Ihnen eine 
interessante Aufgabe, ein 
angenehmes Betriebsklima, ein 
sicherer Dauerarbeitsplatz sowie eine 
den Anforderungen entsprechende 
Entlohnung bieten. Die Arbeitszeit 
im Ausmaß von 35 Stunden in der 
Woche vereinbaren wir individuell 
im Rahmen unsererer 
handelsüblichen 
Geschäftsöffnungszeiten. Wir freuen 
uns auf Ihre schriftliche Bewerbung 
mit Foto an MuKi Handels- und 
Dienstleistungsges.m.b.H. 4802 
Ebensee Rindbachstraße 15 z. Hd. 

Herrn Ronny Franke oder per e-
mail: r.franke@muki.com. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Verkäufer/in (Einzelhandel) beträgt 
1.350,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5227097 
 
1 Imbissstandbetreuer/in 
Wir sind ein sehr schnell wachsendes 
Unternehmen im Fast-Food-Bereich 
und suchen freundliche, 
sauberkeitsbewusste 
Mitarbeiter/innen für unsere 
mobilen Kioske. Wir bieten: Top-
Einschulung, leistungsbezogene 
Entlohnung sowie moderne 
Dienstbekleidung und 
berücksichtigen Ihre 
Arbeitswünsche. Für diese 
Arbeitsstelle gilt grundsätzlich eine 
30 Stunden Woche (3 Tage arbeiten, 
Rest der Woche inkl. Sonntag frei). 
Öffnungszeiten: Montag bis Freitag 
8:30 Uhr bis 18:30 Uhr, Samstags bis 
17:00 Uhr, Sonntags geschlossen. 
Arbeitsort: Leoben. Dienstgeber: 
Hendlkönig Stefan Wochinz GmbH, 
Hendlstandwagen, Liftstraße 238, 
5570 Mauterndorf. Bewerbung nach 
telefonischer Terminvereinbarung 
mit Frau Gruber, Mobil 
Nr.0664/4400149. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als 
Imbissstandbetreuer/in beträgt 
1.205,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5215672 
 
1 Imbissstandbetreuer/in 
für die Zubereitung und den 
Verkauf von kleinen Speisen 
(Schnitzel, Würstel, Toast..). Praxis 
im Gastgewerbe wäre von Vorteil. 
Zum Erreichen des Arbeitsplatzes 
wird ein eigenes Fahrzeug benötigt. 
Arbeitszeit: Teilzeitbeschäftigung im 
Ausmaß von 30 Stunden pro Woche 
nach Absprache, Öffnungszeit: 5.00 
bis 22.00 Uhr, Sonn- und Feiertag 
frei. KONTAKT: Bitte bewerben Sie 
sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Frau Ilse 
Macek Tel.: +43 664 3890002 Zur 
Stubn - Ilse Macek Hauptstraße 2c 
8792 ST. PETER/FRST.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Imbissstandbetreuer/in beträgt 

1.205,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5246817 
 
1 Außendienstmitarbeiter/in 
für den Immobilien-Außendienst in 
ganz Österreich. Die Einschulung 
erfolgt im Betrieb, Voraussetzungen: 
Führerschein B und einen eigenen 
PKW. Arbeitszeit: Teil- oder 
Vollzeitbeschäftigung möglich 
Dienstgeber: 1a-Immobilien 
GesmbH, Vermögensberatung, Peter 
Tunner-Straße 9, 8700 LEOBEN. 
Bewerbung: Schriftliche Bewerbung 
an office@1a-immobilien.co.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Außendienstmitarbeiter/in beträgt 
1.300,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5200939 
 
1 Außendienstmitarbeiter/in 
Tätigkeiten: + Aufbau eines 
langfristigen Kundenstockes + 
Übernahme des bestehenden 
Kundenstockes aus den Bezirken 
Leoben, Bruck/Mur, Mürzzuschlag + 
Unabhängige, Kundenorientierte 
Beratung Ihrer Kunden 
Erwartungen: + Sie haben den 
Wunsch den Menschen helfen zu 
wollen + Sie haben Spaß im Umgang 
mit Menschen + Sie sind bereit sich 
laufend  mit Freude und 
Einsatzbereitschaft 
weiterzuentwickeln + Sie sind mobil 
und besitzen einen eigenen PKW 
Wir bieten: + einen Hauptberuf mit 
Sicherheit und Stabilität + 
abwechslungsreiche Tätigkeiten + 
freie Zeiteinteilung im vereinbarten 
Stundenausmaß KONTAKT: Bitte 
senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen an: Herrn 
Rene Bonow Tel.: +43 699 11456289 
Bonow Rene Parkstraße 3 8700 
LEOBEN E-Mail:rene.bonow@efs-
ag.at. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Außendienstmitarbeiter/in 
beträgt 1.355,00 EUR brutto pro 
Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft 
zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5229243 
 
1 Taxichauffeur/in 
mit Taxischein oder der Bereitschaft 
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diesen nachzumachen - geringfügige 
Beschäftigung - Arbeitszeit: 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß 
von ca. 10 Wochenstunden nach 
Absprache, Dienstgeber: Hofer 
Manfred, Taxi und Mietwagen, 
Walpurgisstraße 7, 8770 St.Michael, 
TEL. 03843/24-50, Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung 
mit Herrn Hofer unter 
Tel.03843/2450 oder 0664/1530323. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Taxichauffeur/in beträgt 5,13 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5230159 
 
1 Zeitungszusteller/in 
mit eigenem PKW wird ab sofort für 
die Lesezirkelmappenzustellung 
gesucht. Arbeitsort: St. 
Michael/Obersteiermark. Selbständige 
Tätigkeit für die wöchentliche 
Zustellung der Lesemappen. 
Zeitaufwand: jeden Dienstag ca. 1,5 - 2 
Stunden. Entlohnung: nach 
Vereinbarung. Dienstgeber: Lesezirkel 
Am Kamin, Johann Straußgasse 15, 
8013 Graz. Interessent(en)innen 
melden sich bitte telefonisch beim 
Lesezirkel Am Kamin unter der 
Telefon: 0316/68 66 60-15 bei Herrn 
Pappel.. Die Angabe des 
Mindestentgelts für dieses 
Stellenangebot ist nicht verpflichtend, 
da die gesetzlichen Bestimmungen zur 
Entgeltangabe hier nicht zutreffen. 
Kenn-Nr. 5206536 
 
1 Kellner/in oder Servierer/in 
mit Inkasso, gelernt oder angelernte 
Kraft mit Praxis. Selbständiges 
Arbeiten wird vorausgesetzt. 
Arbeitszeit: 30-Stundenwoche nach 
Absprache. Dienstgeber: Central, Cafe, 
Kerpelystraße 167, 8700 Leoben. 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Teply 
unter Tel. Tel.Nr: 0676/6008080. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.205,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5235086 
 
1 Servierer/in 
mit Inkasso. Anforderungen: mit 
abgeschlossener Ausbildung oder 
angelernte Kraft mit Praxis im 

Speisentragen. Arbeitszeit: 
Teilzeitbeschäftigung - 20 
Wochenstunden, 5-Tagewoche in der 
Zeit von 18.00 bis 22.00 Uhr. Montag 
Ruhetag KONTAKT: Bitte bewerben 
Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Herrn 
Emanuele Salpietra Tel.: +43 3842 
24933 Gasthof Zum Italosteirer 
Bachgasse 8 8700 Leoben. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Servierer/in beträgt 1.208,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5218596 
 
1 Servierer/in 
mit Inkasso; Anforderung: 
abgeschlossene Ausbildung oder 
angekernte Kraft mit Praxis im 
Speisentragen. Arbeitszeit: 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
30 Stunden pro Woche; Montag bis 
Samstag nach Absprache. 
Öffnungszeit: 7.00 bis 19.00 Uhr. 
Dienstgeber: Müller, Cafe - Konditorei, 
Timmersdorferstr.6, 8700 Leoben, 
Tel.Nr: 03842/43227. Bewerbung: 
Nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Lanyi 
unter Tel. 0650/4443227. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Servierer/in beträgt 1.205,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5229800 
 
1 Serviceleiter/in 
Voll- oder Teilzeit möglich 
Voraussetzungen sind eine 
abgeschlossene Ausbildung als 
Restaurantfachmann/frau sowie 
Berufserfahrung in der Gastronomie. 
Idealerweise verfügen Sie bereits über 
erste Führungserfahrung. Kein Abend-, 
Sonn- und Feiertagsdienst! Das KV-
Mindestgehalt für diese Position 
beträgt € 1.221,50 brutto (Vollzeit) - 
Überzahlung je nach 
Qualifikation/Berufserfahrung natürlich 
möglich! Wir freuen uns auf Ihre 
Bewerbung! XXXLutz KG, Jürgen 
Kuss, Leobnerstraße 61, 8712 
Niklasdorf, E-Mail: hl.23@xxxlutz.at, 
Tel.: 050 111/123 220, 
www.xxxlutz.at. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Serviceleiter/in beträgt 
1.221,50 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5237145 
 
1 Servierer/in 
Anforderungen: gelernte Kraft mit 
Lehrabschlussprüfung oder angelernte 
Kraft mit Praxis, eigener PKW ist zum 
Erreichen des Arbeitsplatzes unbedingt 
erforderlich. Arbeitszeit: Vollzeit- oder 
Teilzeitbeschäftigung nach Absprache 
während der Öffnungszeiten von 09:00 
Uhr bis 21:00 Uhr, auch 
Wochenendienst. Dienstgeber: 
Alpengasthaus Ramsau vulgo 
Gemeindealm, Familie Offner, Ramsau 
4 a, 8790 Eisenerz, TEl. 03848/3410 
oder 0664/2360630. Bewerungen: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Offner.. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Servierer/in beträgt 
1.300,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5114306 
 
1 Servierer/in 
mit Inkasso 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
abgeschlossene Berufsausbildung oder 
Erfahrung in der Gastronomie, 
selbständiges Arbeiten; Arbeitszeit: 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
20 Stunden pro Tag nach Absprache, 
haupsächlich in der Mittagszeit, auch 
Wochenenddienst, Montag ist Ruhetag. 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
persönlich bei: Frau Längauer. 
Längauer Christian Hieflauerstrasse 
100 8790 Eisenerz Tel.Nr: 
03848/60444. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Servierer/in beträgt 
1.295,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5213756 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) 
mit Lehrabschluss und Praxis. 
Selbständiges Arbeiten wird 
vorausgesetzt. Arbeitszeit: 30 bis 38,5-
Stundenwoche nach Absprache, 
Öffnungszeit: von 16.00 bis 22.00 Uhr. 
Ein Zimmer kann kostenlos 
bereitgestellt werden. Dienstgeber: 
Gietl Ges.m.b.H, Gasthof, Seiz 5, 8773 
Kammern, TEL. (03844)8203, 
Bewerbung: Nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Barbara 
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oder Petra Gietl unter der 
Telefonnummer: 03844/8203. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) beträgt 1.208,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5146920 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) 
Anforderungen: gelernte Kraft mit 
Lehrabschlussprüfung oder angelernte 
Kraft mit Praxis, eigener PKW ist zum 
Erreichen des Arbeitsplatzes unbedingt 
erforderlich. Arbeitszeit: Vollzeit- oder 
Teilzeitbeschäftigung nach Absprache 
während der Öffnungszeiten von 09:00 
Uhr bis 21:00 Uhr, auch 
Wochenendienst. Dienstgeber: 
Alpengasthaus Ramsau vulgo 
Gemeindealm, Familie Offner, Ramsau 
4 a, 8790 Eisenerz, TEl. 03848/3410 
oder 0664/2360630. Bewerungen: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Offner.. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) beträgt 1.300,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5114289 
 
1 Küchengehilf(e)in 
Anforderungsprofil: Berufserfahrung 
von Vorteil Arbeitszeit: Teilzeit- oder 
Vollzeitbeschäftigung nach Absprache 
Dienstgeber: Murtalblick, Alten- und 
Pflegeheim, Am Waldrand 1a, 8714 
KRAUBATH, Tel.Nr: 03832/35390. 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn 
Wolfgang Bodner Tel.Nr. 
0664/4442235.. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Küchengehilf(e)in beträgt 
1.340,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5254893 
 
1 Küchengehilf(e)in 
Anforderungen: gastgewerbliche 
Kenntnisse sind erwünscht, eigener 
PKW ist zum Erreichen des 
Arbeitsplatzes unbedingt erforderlich. 
Arbeitszeit: Vollzeit- oder 
Teilzeitbeschäftigung nach Absprache 
während der Öffnungszeiten von 09:00 
Uhr bis 21:00 Uhr, auch 
Wochenendienst. Dienstgeber: 

Alpengasthaus Ramsau vulgo 
Gemeindealm, Familie Offner, Ramsau 
4 a, 8790 Eisenerz, TEl. 03848/3410 
oder 0664/2360630. Bewerungen: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Offner.. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Küchengehilf(e)in beträgt 
1.200,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5114300 
 
1 Reinigungskraft (m./w.) 
Arbeitsort: Leoben Aufgaben:  
Reinigung der Büros und 
Sanitäranlagen Anforderungen:  
ausreichende Deutschkenntnisse  
Verlässlichkeit Es handelt sich um eine 
Teilzeitbeschäftigung in Ausmaß von 
ca. 25 Wochenstunden. Arbeitszeit: 
Montag bis Freitag von 06:00 Uhr bis 
10:00 Uhr und 1 x wöchentlich am 
Nachmittag von 12:00 Uhr bis 16:00 
Uhr. Bewerbungen: nach telefonischer 
Terminvereinbarung unter der 
Telefonnummer 0316/720580 oder per 
E-mail an info@integer-
personalmanagement.at Dienstgeber: 
Integer Personalmanagement GmbH 
Bahnhofgürtel 59 8020 Graz Tel.: 
0316/720580 Email:info@integer-
personalmanagement.at www.integer-
personalmanagement.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Reinigungskraft (m./w.) beträgt 8,25 
EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 
5230305 
 
1 Reinigungskraft (m./w.) 
mit Erfahrung im Reinigungsdienst, 
bevorzugt im Gesundheits- oder 
Sozialbereich. Arbeitszeit: 
Teilzeitbeschäftigung, 20 
Stunden/Woche Entlohnung: nach 
Vereinbarung Dienstgeber: VERBENA 
Senioren-, Pflege- und 
BetriebsGes.mbH, Pflegeheim, 
Gößgrabenstraße 29, 8793 Trofaiach, 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn 
Chachlikowski unter 03847/30090. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Reinigungskraft (m./w.) beträgt 
1.205,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5248752 
 

1 Reinigungskraft (m./w.) 
Arbeitszeit: Teilzeit- oder 
Vollzeitbeschäftigung nach Absprache 
Dienstgeber: Murtalblick, Alten- und 
Pflegeheim, Am Waldrand 1a, 8714 
KRAUBATH, Tel.Nr: 03832/35390. 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn 
Wolfgang Bodner Tel.Nr. 
0664/4442235.. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Reinigungskraft (m./w.) 
beträgt 1.150,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5254913 
 
1 Objektleiter (m/w) 
in vorerst Teilzeit (30 Std./Woche) Sie 
betreuen unsere Objekte in der o.a. 
Region und sind für die Organisation 
und Durchführung der Unterhalts- und 
Sonderreinigung sowie der 
hauswirtschaftlichen Dienstleistungen 
zuständig. Intensiver 
KundInnenkontakt ist ebenso Teil Ihrer 
Aufgabe wie die Führung und 
Motivation Ihrer MitarbeiterInnen Wir 
erwarten erfahrene/n PraktikerIn, die 
durch ihre mehrjährige Berufspraxis 
auch in der Anleitung von 
Reinigungskräften Erfahrung sammeln 
konnten. Für diese Position bieten wir 
ein Monatsgehalt, für 130 
Monatsstunden, von mindestens EUR 
1215,40 brutto. Eine Überzahlung ist je 
nach Qualifikation möglich. Bitte 
senden Sie Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen mit Angaben zu 
Gehalt und Eintrittstermin an: 
andrea.ofner@opss-ofner.at, zH Fr. 
Ofner OPSS Ofner e. U. Facility-
Service Ludwig Anzengrubergasse 8 
8750 Judenburg. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Objektleiter (m/w) 
beträgt 1.426,10 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5249664 
 
1 Friseur/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Abgeschlossene Berufsausbildung 
Arbeitszeit: Teilzeitbeschäftigung im 
Ausmaß von 20 Stunden pro Woche 
nach Absprache KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Frau Ursula 
Stangl. Stangl Ursula Kriechbaumweg 
13 8790 Eisenerz Tel.Nr: 03848/5400. 
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Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Friseur/in beträgt 1.145,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5178378 
 
1 Verkaufsmitarbeiter/in 
auf Teilzeitbasis (20 bis 30 
Wochenstunden) Ihre Aufgaben: Als 
Verkaufsmitarbeiter/in zählen neben 
der Kassiertätigkeit auch das 
Verräumen von Ware, Brotbacken und 
Reinigungsarbeiten zu Ihrem 
Aufgabengebiet. Ihr Profil: 
Kundenfreundlichkeit und 
Begeisterung für den Handel sind für 
Sie selbstverständlich. Sie sind 
zuverlässig und haben Spaß am 
Umgang mit Menschen. 
Überdurchschnittliches Engagement, 
zeitliche Flexibilität und 
Verantwortungsbewusstsein zeichnen 
Sie aus. Sie arbeiten gerne im Team 
und freuen sich über gemeinsame 
Erfolge. Unser Angebot: - umfassende 
Einarbeitung und interessantes 
Aufgabengebiet - gutes Arbeitsumfeld 
und sicherer Arbeitsplatz - Fairness und 
Vertrauen - attraktive Bezahlung: 
Monatsbruttogehalt lt. Kollektivvertrag 
(Vollzeitbasis) ab: Gehaltsgebiet A: 
von € 1.350,- (1.Bj.) bis € 2.037,- (18. 
Bj.) Gehaltsgebiet B: von € 1.388,- 
(1.Bj.) bis € 2.106,- (18. Bj.) Wir 
freuen uns auf Sie! Senden Sie Ihre 
aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen mit 
Bewerbungsschreiben, vollständigem 
Lebenslauf und Zeugnissen an: Lidl 
Austria GmbH - Niederlassung Graz 
Personalverwaltung vertraulich 
Kärntner Straße 419a 8054 Graz 
bewerbung.graz@lidl.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Verkaufsmitarbeiter/in beträgt 1.350,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5130720 
 
1 Verkaufsmitarbeiter/in 
Samstags-Mitarbeiter/in für 6 bis 9 
Stunden Ihre Aufgaben: Als 
Verkaufsmitarbeiter/in zählen neben 
der Kassiertätigkeit auch das 
Verräumen von Ware, Brotbacken und 
Reinigungsarbeiten zu Ihrem 
Aufgabengebiet. Ihr Profil 
Kundenfreundlichkeit und 
Begeisterung für den Handel sind für 

Sie selbstverständlich. Sie sind 
zuverlässig und haben Spaß am 
Umgang mit Menschen. 
Überdurchschnittliches Engagement, 
zeitliche Flexibilität und 
Verantwortungsbewusstsein zeichnen 
Sie aus. Sie arbeiten gerne im Team 
und freuen sich über gemeinsame 
Erfolge. Unser Angebot: - umfassende 
Einarbeitung und interessantes 
Aufgabengebiet - gutes Arbeitsumfeld 
und sicherer Arbeitsplatz - Fairness und 
Vertrauen - attraktive Bezahlung: 
Monatsbruttogehalt lt. Kollektivvertrag 
(Vollzeitbasis) ab: Gehaltsgebiet A: 
von € 1.350,- (1.Bj.) bis € 2.037,- (18. 
Bj.) Gehaltsgebiet B: von € 1.388,- 
(1.Bj.) bis € 2.106,- (18. Bj.) Wir 
freuen uns auf Sie! Senden Sie Ihre 
aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen mit 
Bewerbungsschreiben, vollständigem 
Lebenslauf und Zeugnissen an: Lidl 
Austria GmbH - Niederlassung Graz 
Personalverwaltung vertraulich 
Kärntner Straße 419a 8054 Graz 
bewerbung.graz@lidl.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Verkaufsmitarbeiter/in beträgt 1.350,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5130724 
 
1 Dipl. Gesundheits- und 
Krankenpfleger/-schwester 
Anforderungen: abgeschlossene 
Berufsausbildung mit Diplom ist 
erforderlich Wir bieten Ihnen eine 
verantwortungsvolle Tätigkeit mit einer 
flexiblen Arbeitszeit im Ausmaß einer 
Teilzeit- oder Vollzeitbeschäftigung 
mit guten Verdienstmöglichkeiten an. 
Laufende Weiterbildungsmöglichkeiten 
im Pflegebereich sind bei uns ein fixer 
Bestandteil. Ausreichende Kenntnisse 
der deutschen Sprache. der Dienstgeber 
ist bei der Wohnraumbeschaffung 
behilflich, Wenn Sie Interesse haben, 
dann richten Sie bitte Ihre Bewerbung 
an die Volkshilfe, Seniorenzentrum, 
Eisenerz Tel.Nr: 03848/3807 Frau 
Schume Brigitte. E-Mail: haus-
eisenerz@stmk.volkshilfe.at - Nähere 
Informationen erhalten Sie auch über 
www.volkshilfe.at. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Dipl. Gesundheits- 
und Krankenpfleger/-schwester beträgt 
1.962,77 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5182321 
 
1 Masseur/in 
Anforderungen: Abgeschlossene 
Ausbildung als medizinische/r 
MasseurIn; Zusatzausbildungen im 
Bereich Bindegewebsmassage bzw. 
Fußreflexzonenmassage sowie 
Elektrotherpaie und Lymphdrainage. 
Arbeitszeit: Vollzeit- oder 
Teilzeitbeschäftigung möglich, 
Arbeitszeit nach Vereinbarung. 
Dienstgeber: Praxis für Heilmassagen, 
Masseur, Straußgasse 3, 8700 
LEOBEN. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Berger unter der Tel.Nr: 
0676/88230305.. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Masseur/in beträgt 
933,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5189665 
 
2 Physiotherapeut(en)innen 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Abgeschlossene Berufsausbildung , 
erfahrene Fachkräfte ebenso wie 
Berufseinsteiger... Arbeitszeit: 
Vollzeit- oder Teilzeitbeschäftigung 
nach Absprache auf eine 
aussagekräftige Bewerbung freuen sich 
ihr zukünftiges Physio- und Massage 
Team! Interessierte mailto: 
physio@loma-med.com Mario Loitsch 
LOMA-Med. Ort: Leoben J.Sacklgasse 
10 Email: physio@loma-med.com 
Bundesland: Steiermark Land: 
Österreich. Das Mindestentgelt für die 
Stellen als Physiotherapeut(en)innen 
beträgt 2.180,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5178083 
 
2 Pflegehelfer/innen 
Anforderungen: Adäquate Ausbildung. 
Berufserfahrung erwünscht, aber nicht 
erforderlich. Arbeitszeit: Voll- oder 
Teilzeitbeschäftigung nach Absprache. 
Dienstgeber: Murtalblick, Alten- und 
Pflegeheim, Am Waldrand 1a, 8714 
KRAUBATH, Tel.Nr: 03832/35390. 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn 
Wolfgang Bodner Tel.Nr. 
0664/4442235.. Das Mindestentgelt für 
die Stellen als Pflegehelfer/innen 
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beträgt 1.677,10 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5220508 
 
2 Tagesmütter/-väter oder 
Kinderbetreuer/innen 
für Leoben in Vollzeit (40 
Stunden/Woche) oder Teilzeit. 
ANFORDERUNGEN:  abgeschlossene 
Ausbildung zur Tagesmutter und 
KinderbetreuerIn Der Arbeitsort ist bei 
Ihnen zu Hause! Sie bekommen die 
Kinder vom Dienstgeber vermittelt. 
ENTLOHNUNG: 2,30 Euro brutto pro 
Stunde und Kind; es können bis zu 4 
Kinder gleichzeitig betreut werden. 
DIENSTGEBER: Hilfswerk 
Steiermark GmbH Paula-Wallisch-
Straße 9 8055 Graz BEWERBUNG: 
Bitte vereinbaren Sie telefonisch ein 
Bewerbungsgespräch mit Frau 
Angelika Tröbitsch unter der 
Handynummer 0664/80785-1249.. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Tagesmütter/-väter beträgt 2,30 EUR 
brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5117897 
 
5 Tagesmütter/-väter 
zur Verstärkung unseres Teams im 
Bezirk Leoben. Wir bieten: · 
Vollversichertes Angestelltenverhältnis 
· Pädagogische und inhaltliche 
Unterstützung · Ansprechperson vor 
Ort · Unterstützung beim Ansuchen für 
die Betreuungsbewilligung · 
Regelmäßige Dienstbesprechungen im 
Rahmen der Dienstzeit · Laufend Fort- 
und Weiterbildungen · Vergütung der 
An- und Abreisezeiten zu 
Besprechungen und Fortbildungen 
Entlohnung: MILOTA 
(Mindestlohntarif) für vier 40-h-Kinder 
zw. € 1.591,60 und € 1.700,80 Wir 
freuen uns auf Ihre Bewerbung unter: 
Volkshilfe Steiermark Sozialzentrum 
Leoben Mag. Kathrin Haßler 
Pestalozzistraße 27 8700 Leoben 
kathrin.hassler@stmk.volkshilfe.at. 
Das Mindestentgelt für die Stellen als 
Tagesmütter/-väter beträgt 1.591,60 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5158992 
 
1 Fach-Sozialbetreuer/in oder 
Mitarbeiter/in mit einer 
abgeschlossenen pflegerischen 
und/oder (heil) pädagogischen 

Ausbildung für die Dienstleistung 
Wohnassistenz für Menschen mit 
Behinderung für den Standort Eisenerz 
gesucht. Sie bringen berufliche 
Erfahrung mit der Zielgruppe mit und 
arbeiten gerne selbstständig. Ein 
eigener PKW ist erforderlich. Die 
Entlohnung richtet sich nach dem 
BAGS KV, VG 6. Die tatsächliche 
Einstufung ist abhängig von den 
Vordienstzeiten. Wir freuen uns auf 
Ihre Bewerbung bis unter der Kennnr. 
221/001 an Jugend am Werk Stmk. 
GmbH, Mag.a Doris Sommer-Stingl, 
Lendplatz 35, 8020 Graz oder an 
personal@jaw.or.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Fach-
Sozialbetreuer/in oder Mitarbeiter/in 
mit einer beträgt 1.830,18 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5252033 
 
1 Fach-Sozialbetreuer/in für 
Behindertenbegleitung 
(Teilzeit) für die Bereiche 
Landschaftsgärtnerei (Mobile 
Einsatzgruppe). Ihr Aufgabengebiet:  
Betreuung und Begleitung von 
Menschen mit Behinderung  
Veranlassung von Maßnahmen der 
Gesundheitsfür- und -vorsorge  
Individuelle Kundenbedürfnisse 
erkennen und weiterleiten  
Organisation und Durchführung von 
HB-Teams  Führung der Kunden-
Anwesenheitslisten  Sicherstellung der 
Einhaltung der Hausordnung  
Vermittlung zwischen Eltern und 
Betreuern bei Konflikten  Pflege von 
Sekundärkundenkontakten (Eltern, 
Sachwalter, ...)  Gewährleistung und 
Sicherstellung der Schutz- und 
Sorgfaltspflicht gegenüber den Kunden  
Unterstützung bei der 
Weiterentwicklung und Erhaltung 
lebenspraktischer Fertigkeiten sowie 
persönlicher und sozialer Kompetenzen  
Dokumentation der täglichen Arbeit in 
dafür vorgesehenen Arbeitshilfen 
(Tagesdokumentation, Tagesberichte, 
medizinische Dokumentation, 
Pflegedokumentation und Kontrolle)  
Erhebung des Unterstützungsbedarfes  
Pädagogischen Zielplanung und 
Reflexion  Erstellung von 
Jahresentwicklungsberichten Ihre 
Voraussetzungen:  Abgeschlossene 
Ausbildung als Landschaftsgärtner  

Bereitschaft zur Absolvierung einer 
Ausbildung im psychosozialen Bereich  
Freude an der Arbeit mit Menschen mit 
Behinderung  Flexibilität in der 
Arbeitszeitgestaltung  Freude an der 
Teamarbeit  Hohe Zuverlässigkeit  
Führerschein B und PC Kenntnisse Sie 
lieben es, Verantwortung zu 
übernehmen und haben Spaß an der 
Arbeit in einem dynamischen Team? 
Dann dürfen Sie sich als künftige/r 
MitarbeiterIn auf einen vielseitigen Job 
einstellen! Sollte Ihr Profil zu dieser 
Stelle passen, bewerben Sie sich bitte 
mit Ihren aussagekräftigen Unterlagen - 
Lebenslauf und Motivationsschreiben! 
Nähere Informationen erhalten Sie bei 
der AMS Geschäftsstelle Leoben, Herr 
Karl Fresner 03842-43545-405 Ihr 
Bewerbung richten Sie bitte unter der 
Auftragsnummer 5199495 an das 
Arbeitsmarktservice Leoben, 
Vordernbergerstraße 10, 8700 Leoben 
zu Handen Herrn Karl Fresner. e-mail: 
karl.fresner@ams.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Fach-
Sozialbetreuer/in für 
Behindertenbegleitung beträgt 1.759,74 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5199495 
 
1 Fach-Sozialbetreuer/in für 
Behindertenbegleitung 
(Teilzeit) für den Bereich Gastronomie 
Ihr Aufgabengebiet:  Betreuung und 
Begleitung von Menschen mit 
Behinderung  Individuelle 
Kundenbedürfnisse erkennen und 
weiterleiten  Führung der Kunden-
Anwesenheitslisten  Sicherstellung der 
Einhaltung der Hausordnung  
Vermittlung zwischen Eltern und 
Betreuern bei Konflikten  
Gewährleistung und Sicherstellung der 
Schutz- und Sorgfaltspflicht gegenüber 
den Kunden  Unterstützung bei der 
Weiterentwicklung und Erhaltung 
lebenspraktischer Fertigkeiten sowie 
persönlicher und sozialer Kompetenzen  
Dokumentation der täglichen Arbeit in 
dafür vorgesehenen Arbeitshilfen 
(Tagesdokumentation, Tagesberichte)  
Erhebung des Unterstützungsbedarfes 
Ihre Voraussetzungen:  Abgeschlossene 
Ausbildung als Restaurantfachmann/-
frau  Bereitschaft zur Absolvierung 
einer Ausbildung im psychosozialen 
Bereich  Freude an der Arbeit mit 
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Menschen mit Behinderung  
Flexibilität in der Arbeitszeitgestaltung  
Freude an der Teamarbeit  Hohe 
Zuverlässigkeit  Führerschein B und 
PC Kenntnisse Sie lieben es, 
Verantwortung zu übernehmen und 
haben Spaß an der Arbeit in einem 
dynamischen Team? Dann dürfen Sie 
sich als künftige/r MitarbeiterIn auf 
einen vielseitigen Job einstellen! Sollte 
Ihr Profil zu dieser Stelle passen, 
bewerben Sie sich bitte mit Ihren 
aussagekräftigen Unterlagen - 
Lebenslauf und Motivationsschreiben! 
Nähere Informationen erhalten Sie bei 
der AMS Geschäftsstelle Leoben, Herr 
Karl Fresner 03842-43545-405 Ihr 
Bewerbung richten Sie bitte unter der 
Auftragsnummer 5213118 an das 
Arbeitsmarktservice Leoben, 
Vordernbergerstraße 10, 8700 Leoben 
zu Handen Herrn Karl Fresner. e-mail: 
karl.fresner@ams.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Fach-
Sozialbetreuer/in für 
Behindertenbegleitung beträgt 1.759,74 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5213118 
 
1 Aerobic-Trainer/in (Aerobic-
Instruktor/in) 
- geringfügige Beschäftigung - 
Arbeitszeit: Teilzeitbeschäftigung im 
Ausmaß von 3 - 4 Stunden pro Woche 
nach Absprache. KONTAKT: 
Schriftliche Bewerbung mit 
Lebenslauf, Zeugnissen und 
ausdruckstarkem Foto an LifeStyle 
Fitness Leoben, Josef Heissl Strasse 
40, 8700 Leoben, zu Handen Herrn 
Vertnik Wolfram. E-Mail: 
leoben@lifestylefitness.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Aerobic-Trainer/in (Aerobic-
Instruktor/in) beträgt 1.400,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 4877426 
 
 


