Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

Sehr geehrte Arbeitsuchende! Hier sehen Sie dieeliéh Stellen des Arbeitsmarktservice SteiermBi&se Stellenlisten
werden 2 x pro Woche aktualisiert; - immer Dienstag Donnerstag der jeweiligen Woche. Weitere imfationen tUber
offene Stellen sowie unser Weiterbildungsangebwléen Sie an der Informationsstelle, bei lhrer/endderin, beim
Selbstbedienungscomputer im AMS oder im Internéewwww.ams.at. Schillerinnen, Lehrlinge und Studeen finden auf
unserer neuen Jugendplattform http://www.arbeitezémcc/ Informationen zu verschiedenen Ausbildungst
Berufsmaoglichkeiten. Wir wiinschen lhnen viel Erfblgi Ihrer Jobsuche! Herzliche Grii3e - Ihr AMS

Arbeitsmarktservice Stellenangebote Leoben

5 Hilfskréafte (m./w.)

Anforderungen: - Freude am
Arbeiten in der Natur - Freude am
Umgang mit Pflanzen - selbstandiges
Arbeiten - Verlasslichkeit Es handelt
sich um eine Vollzeitbeschéaftigung.
Arbeitszeit: nach Vereinbarung
Dienstgeber: ADECCO GmbH Graz,
Personalbereitstellung,
Bruckenkopfgasse 1, 8020 Graz
Bewerbungen: nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Herrn
Falkensteiner Tel.Nr. 05/99-11-800.
Das Mindestentgelt fur die Stellen als
Hilfskrafte (m./w.) betragt 8,36 EUR
brutto pro Stunde. Kenn-Nr.

5214349

2 Maurer/innen
ANFORDERUNGSPROFIL:
Abgeschlossene Ausbildung;
Kenntnisse im Fassadenbau von
Vorteil, Fihrerschein B Arbeitszeit:
Vollzeitbeschéaftigung nach
Absprache KONTAKT: Bitte
bewerben Sie sich nach telefonischer
Terminvereinbarung bei: Herrn
Daniel Stojanovic. Tel.Nr.
0664/4291845. Stojanovic
DonawitzerstraRe 28 8700 LEOBEN
Tel.Nr: 0664/4291845. Das
Mindestentgelt fir die Stellen als
Maurer/innen betragt 12,50 EUR
brutto pro Stunde. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5200829

3 Schalungszimmer(er)innen
Anforderung: Lehrabschluss und
Praxis von Vorteil FSB und Privat
PKW Selbstandiges Arbeiten
Zuverlasslich Entlohnung: mit LAP
EUR 11,15,- ohne LAP EUR 9,91,- +
Gesetzliche Zulagen und Diaten Bei
Interesse bewerben Sie sich bitte bei
Frau Iris Matschnig e-mail:

matschnig@jobzone.cc Fa.Jobzone
Personalmanagement GmbH Bruno-
Kreiskystrasse 33 9500 Villach Tel.:
04242-31315 Fax: 04242-31315-90.
Das Mindestentgelt fir die Stellen als
Schalungszimmer(er)innen betragt
11,15 EUR brutto pro Stunde.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5067858

2 Schalungszimmer(er)innen
Anforderung: Lehrabschluss und
Praxis von Vorteil FSB und Privat
PKW Selbsténdiges Arbeiten
Zuverlasslich Entlohnung: mit LAP
EUR 11,46,- + Gesetzliche Zulagen
und Diaten Bei Interesse bewerben
Sie sich bitte bei Frau Iris Matschnig
e-mail: matschnig@jobzone.cc
Fa.Jobzone Personalmanagement
GmbH Bruno-Kreiskystrasse 33
9500 Villach Tel.: 04242-31315 Fax:
04242-31315-90. Das Mindestentgelt
fur die Stellen als
Schalungszimmer(er)innen betragt
11,46 EUR brutto pro Stunde.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5074272

2 Schalunghilfszimmerer/in
Anforderung: Praxis erforderlich
FSB und Privat PKW Selbstandiges
Arbeiten Zuverlasslich Entlohnung:
Bruttostundenlohn 9,37,-EURE +
Gesetzliche Zulagen und Diaten Bei
Interesse bewerben Sie sich bitte bei
Frau Iris Matschnig e-mail:
matschnig@jobzone.cc Fa.Jobzone
Personalmanagement GmbH Bruno-
Kreiskystrasse 33 9500 Villach Tel.:
04242-31315 Fax: 04242-31315-90.
Das Mindestentgelt fir die Stellen als
Schalunghilfszimmerer/in betragt
9,37 EUR brutto pro Stunde.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5074283

1 Platten- und Fliesenleger/in

fur den Raum Leoben
Anforderungen: mit Lehrabschluss
oder angelernte Kraft mit Praxis.
Arbeitszeit: 39-Stundenwoche nach
Absprache. KONTAKT: Bitte
bewerben Sie sich nach telefonischer
Terminvereinbarung bei: Herrn
Rudolf Freigassner Tel.: +43 664
5848248 Freigassner Rudolf
Waltenbach 21 8712 NIKLASDORF-.
Das Mindestentgelt fiir die Stelle als
Platten- und Fliesenleger/in betragt
1.500,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschéaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5218727

1 Bodenleger/in
(Bodenbelage/Teppichbdden)

zum sofortigen Eintritt. Arbeitsort:
Trofaiach Anforderungen:
abgeschlossene Berufsausbildung
Praxis Fuhrerschein B
Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift Es handelt sich um eine
Vollzeitbeschéaftigung. Dienstgeber:
Job-Trotters,
Arbeitskraftetiberlassung,
Neuseiersbergerstralle 155, 8054
Graz. www.job-trotters.net
Bewerbung: Nur nach telefonischer
Terminvereinbarung unter der
Telefonnummer 0316/492333 oder
schriftlich bzw. per mail an:
office@job-trotters.net. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Bodenleger/in
(Bodenbelage/Teppichbdden) betréagt
10,09 EUR brutto pro Stunde. Kenn-
Nr. 5224898

1 Bodenleger/in
(Bodenbelage/Teppichbdden) oder
Bodenlegerhelfer/in
Anforderungen: Abgeschlossene
Berufsausbildung oder angelernte
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Kraft mit Praxis Fuhrerschein B ist
Voraussetzung; ausreichende
Kenntnisse der deutschen Sprache
Arbeitszeit: Vollzeitbeschaftigung
nach Absprache. Dienstgeber:
Perner Dietmar, Bodenleger
Meisterbetrieb, Bengerweg 3, 8793,
Trofaiach, Tel.Nr: 03847/4617
Bewerbung: nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Herrn
Dietmar Perner. Tel.Nr.
0676/3310876. Das Mindestentgelt
fur die Stelle als Bodenleger/in

(Bodenbelage/Teppichbdden) betragt

1.648,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschéaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5206701

1 Maler/in und Anstreicher/in

Qs
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nach Absprache. Entlohnung: Im 1.
Verwendungsjahr betragt das
Mindestentgelt(auf Basis
Vollzeitbeschaftigung) Euro brutto
EUR 8,79,-- in der Stunde (im 3.
Verwendungsjahr Euro brutto 9,82,--

mit abgeschlossener Ausbildung und
Praxis. Autogen- und E-
SchweilRkenntnisse werden
vorausgesetzt. Arbeitszeit: 38,5-
Stundenwoche, Montag bis Freitag
nach Absprache. Dienstgeber: Heureka

/Std.). Eine Leistungsorientierte Pramie- Hubmann, Feuerfestprodukte,

wird zusétzlich geboten. Dienstgeber:

Stiglitz GesmbH, Karosserie -

Hafning-Vordernbergerstral3e 26, 8794
Vordernberg, Tel.Nr: 03849/511.

Fahrzeugtechnik, Gartengasse 10 - 16,Bewerbung: nach telefonischer

8700 Leoben, Tel.Nr: 03842/22588.
Bewerbung: Nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Frau Huber
oder mittels E-mail:
r.huber@stiglitz.at.. Das

Mindestentgelt inklusive Uberzahlung

fur die Stelle als Lackierer/in betragt

9,82 EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr.

5131594

mit abgeschlossener Berufsausbildung,1 Totengraber/in
Praxis und Fuhrerschein B Arbeitszeit: fur Grabarbeiten. Kérperliche
Vollzeitbeschaftigung nach Absprache, Belastbarkeit muf3 gegeben sein,

Dienstgeber: Litschan Heribert,
Malermeister, Muhltaler StraRe 13,
8700 Leoben, Bewerbungen nach

telefonischer Terminvereinbarung mit

Herrn Litschan unter 0664/3411434..
Das Mindestentgelt fiir die Stelle als
Maler/in und Anstreicher/in betragt
1.700,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschéaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5235592

3 Anstreicher/innen oder
Sandstrahler/innen
ANFORDERUNGSPROFIL:
Abgeschlossene Berufsausbildung ,
Fihrerschein B ist von Vorteil
Tatigkeitsbereich: Korrosionsschutz

ausreichende Deutschkenntnisse

Terminvereinbarung mit Herrn
Hubmann.. Das Mindestentgelt fur die
Stelle als Stahlbauschlosser/in betragt
13,00 EUR brutto pro Stunde.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5246791

3 Maschinenschlosser/innen

flr Revisionsarbeiten in einem
Industriebetrieb. Anforderungen: -
abgeschlossene Ausbildung - gute
Schweil3kenntnisse - Berufserfahrung -
selbstandiges Arbeiten - Verlasslichkeit
- ausreichende Deutschkenntnisse -

werden voarusgesetzt. Flhrerschein B Schichtbereitschaft - Fihrerschein B u.

und ein eigenes Fahrzeug waren von

Vorteil. Geringfligige Beschaftigung,
ca. 40 Stunden im Monat nach
Absprache, flexible Arbeitszeit.
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich

PKW Es handelt sich um eine
Vollzeitbeschaftigung, in einem 3-
schicht Betrieb. Arbeitszeit: nach
Vereinbarung Dienstgeber: PPS -
Peitler Harald, Personalbereitstellung,

nach telefonischer TerminvereinbarungGradnerstrale 14, 8055 Graz.

bei: Herrn Rudolf Grobminger Tel.:

Bewerbungen: bei Frau Isabella

+43 664 4321552 Grobminger Rudolf Sworcik: NUR nach telefonischer

KarntnerstraRe 442 8700 LEOBEN.
Das Mindestentgelt fur die Stelle als

Terminvereinbarung unter Tel.
0316/24-16-79. Das Mindestentgelt fur

Totengraber/in betragt 7,50 EUR bruttodie Stellen als

pro Stunde. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5022962

3 Schalungszimmmererhelfer/in
Anforderung: Praxis von Vorteil FSB

Arbeitszeit: Vollzeitbeschéaftigung nach und Privat PKW Selbstandiges
Absprache KONTAKT: Bitte bewerben Arbeiten Zuverlasslich Entlohnung:

Sie sich nach telefonischer

ohne LAP EUR 9,91,- + Gesetzliche

Terminvereinbarung bei: Herr Andreas Zulagen und Diéaten Bei Interesse

Zmugg Stieg Ges.m.b.H
Gewerbestralle 9 8712 Niklasdorf
Tel.Nr: 03842/81038. Das
Mindestentgelt fiir die Stellen als
Anstreicher/innen oder

Sandstrahler/innen betragt 9,20 EUR

brutto pro Stunde. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5171143

1 Lackierer/in

mit Lehrabschluss oder einschlagiger
Berufserfahrung und Fihrerschein B.

Arbeitszeit: Vollzeitbeschaftigung im

bewerben Sie sich bitte bei Frau Iris
Matschnig e-mail:
matschnig@jobzone.cc Fa.Jobzone
Personalmanagement GmbH Bruno-
Kreiskystrasse 33 9500 Villach Tel.:
04242-31315 Fax: 04242-31315-90.

Das Mindestentgelt fiir die Stellen als
Schalungszimmmererhelfer/in betragt

9,91 EUR brutto pro Stunde.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5067867

1 Stahlbauschlosser/in oder

Ausmalfi von 40 Stunden in der Woche Schlosser/in (Schlosserei)

Maschinenschlosser/innen betragt
2.250,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5214149

1 Maschinenschlosser/in oder
Betriebsschlosser/in

Folgende Qualifikationen sind
Vorraussetzung: - LAP
Maschinenbautechnik /
Betriebsschlosser - Erfahrung in der
Reparatur von Industrieanlagen Wir
wenden uns an Bewerber die
nachweislich Erfahrung in diesem
Bereich haben und selbstéandiges
Arbeiten gewohnt sind. KONTAKT:
Bitte bewerben Sie sich nach
telefonischer Terminvereinbarung bei:
Herrn Mario Lammer GSI
Industrieservice und Personalleasing
GmbH Waasenplatz 1 A - 8700 Leoben
Tel.: +43 3842 - 21276 Fax: +43 3842 -
21023 Mobil: +43 676 - 9157150 E-
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Mail: mario.lammer@gsi-service.at GmbH, 8700 Leoben, Im Tal 51, Tel: mdglich - Unterkunft wird von uns
Homepage: www.gsi-service.at. Das 0664 / 54 84 350, Fax: 03842/220 20 bereitgestellt Bei Interesse bitte um

Mindestentgelt fir die Stelle als Bewerbung: nach telefonischer telefonische Terminvereinbarung unter:
Maschinenschlosser/in betragt 1.790,00/ereinbarung mit Herrn Bernd Biroring Personalmanagement GmbH
EUR brutto pro Monat auf Basis Pongratz 0664 / 54 84 350 oder per  Graben 2, 4840 Vdcklabruck Tel.:
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Mail an office@ptp-pongratz.at. Das  +43/7672/ 200 86 - 40500 Fax.:
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5190590 Mindestentgelt fir die Stelle als +43/7672/ 200 86 - 40513. Das
Schlosser/in (Schlosserei) betragt 11,1Mindestentgelt fir die Stelle als
1 Maschinenschlosser/in EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft ~ Stahlbauschlosser/in betragt 2.250,00
mit Lehrabschluss und Praxis fir zur Uberzahlung. Kenn-Nr. 4874436 EUR brutto pro Monat auf Basis
Montageeinsétze in Europa Arbeitszeit: Vollzeitbeschéaftigung. Bereitschaft zur
40-Stundenwoche nach Absprache 1 Schlosser/in (Schlosserei) Uberzahlung. Kenn-Nr. 5259677

KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich  mit abgeschlossener Berufsausbildung,
nach telefonischer TerminvereinbarungPraxis und Schweil3kenntnissen fur die 1 Werkzeugbautechniker/in oder
bei: Frau Margit Leitgeb Tel.: +43 664 Montage und Wartung von Maschinen Schlosser/in (Schlosserei)

3828587 DM Industrieservice GmbH und Anlagen in der Steiermark. mit abgeschlossener Berufsausbildung
DorfstraRe 9 8700 LEOBEN Reisebereitschaft mul3 gegeben sein. speziell fir Spritzgussformen mit
margit.leitgeb@dm-industrieservice.at. Fuhrerschein B, Stapler- und einschlagiger und mehrjahriger Praxis.
Das Mindestentgelt fiir die Stelle als  Kranschein wéaren von Vorteil. CNC Kenntnisse sowie sehr gute
Maschinenschlosser/in betragt 1.902,0(Arbeitszeit: Schichtarbeit nach Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
EUR brutto pro Monat auf Basis Absprache. Dienstgeber: [ronman werden vorausgesetzt! Zur Erreichung
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur P.C.GmbH - Instandhaltung, Montage, des Arbeitsplatzes wird ein eigenes
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5216717 Personal, Edling 50 a, 8793 Gai, Fahrzeug bendétigt. Arbeitszeit:

Tel.Nr: 0676/5858053 Bewerbung: Vollbeschéftigung im Ausmalf von 38
1 Maschinenschlosser/in oder nach telefonischer TerminvereinbarungStunden pro Woche Dienstgeber: Wolf
Stahlbauschlosser/in mit Herrn Christian Pachner.. Das Plastics Verpackungen GmbH,
mit Lehrabschluss und mehrjahriger  Mindestentgelt fir die Stelle als Mihlgraben 8, 8773
Praxis fir Montagetatigkeiten Schlosser/in (Schlosserei) betragt 11,1 ammern/Liesingtal Bewerbungen:
Osterreichweit. Gute EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft  Personalabteilung Frau Barbara Moder,
Schweil3kenntnisse waren von zur Uberzahlung. Kenn-Nr. 5216662  Tel.Nr.03844/8080-141 Fax:
Vorteil.Fihrerschein B und eigener 03844/8080-136 E-Mail:
PKW werden vorausgesetzt. Ndhere 1 Stahlbauschlosser/in b.moder@wolfplastics.at. Das
Informationen erhalten Sie bei der - mit Schweil3kenntnissen - fur Mindestentgelt fur die Stelle als
AMS Geschéftsstelle Leoben, Herrn  Montagearbeit in Donawitz Werkzeugbautechniker/in betragt
Gerald Jestl 03842-43545-403 Sie (Steiermark) Es wird ein Hochofen- 1.845,74 EUR brutto pro Monat auf
verflgen Uber eine entsprechende Tiegel abgebaut, verschrottet und ein Basis Vollzeitbeschéaftigung. Kenn-Nr.
Ausbildung und interessieren sich fir neuer Tiegel aufgebaut. 4970477
diese Tatigkeit, dann richten Sie bitte ANFORDERUNGEN: -
Ihre schriftliche Bewerbung mit Stahlbauschlosser mit Lehrabschlu3 - 1 Bohrwerksdreher/in
Lebenslauf unter der Auftragsnummer E- und MAG-Schweil3kenntnisse (mit ANFORDERUNGSPROFIL:
5238718 an das Arbeitsmarktservice gultigem Schwei3zeugnis und Abgeschlossene Berufsasubildung;
Leoben, VordernbergerstraRe 10, 8700Erfahrung) - E- und MAG Bohrwerk WMW-Union mit
Leoben zu Handen Herrn Gerald Jestl. Schweil3prifungen im Haidenhein-Steuerung TNC 350 und
e-mail: gerald.jesti@ams.at. Das Dickwandbereich - sehr gute TOS WHN 13.12 CNC mit
Mindestentgelt fur die Stelle als Deutschkenntnisse in Wort und Schrift Haidenhain-Steuerung iTNC 530.
Maschinenschlosser/in betragt 1.869,45 Schichtbereitschaft - Uberstunden  Arbeitszeit: Vollzeitbeschaftigung nach
EUR brutto pro Monat auf Basis sind méglich Sie werden Absprache KONTAKT: Bitte bewerben
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur selbstverstandlich fir lhren kiinftigen  Sie sich nach telefonischer
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5238718 Aufgabenbereich eingeschult. Terminvereinbarung bei: Herrn

ARBEITSZEIT & ENTLOHNUNG: - Gottfried Zagorz BTE Blechtechnik
1 Schlosser/in (Schlosserei) Vollzeitbeschéftigung - Einsatz von Ges.m.b.H Kaiserschildstra3e 1-3 8790

Anforderung: Abgeschlossene Lehre KW 27 bis KW 35 (1. Juli 2012 bis Eisenerz Tel.Nr: 03848/8123. Das

mit LAP und Praxis, Fihrerschein B Ende August 2012) - Arbeitszeiten: 4- Mindestentgelt fir die Stelle als

und ein eigener PKW, ausreichende er Schicht/8 Stunden 3 Tage Friih, 3  Bohrwerksdreher/in betragt 2.100,00
Deutschkenntnisse, Belastbarkeit, Tage Mittag, 3 Tage Nacht 3 Tage frei, EUR brutto pro Monat auf Basis
selbststandiges Arbeiten, inkl. Wochenende und Feiertag - Vollzeitbeschéaftigung. Bereitschaft zur
SchweilRzeugnisse waren von Vorteil. Entlohnung: EURO 2.250 brutto/Monat Uberzahlung. Kenn-Nr. 5219075
Arbeitszeit: Vollzeitbeschéaftigung nach zuziiglich Zulagen - eine Uberzahlung

Absprache. Dienstgeber: PTP Pongratzst je nach Qualifikation und Erfahrung
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1 CNC-Facharbeiter/innen Interesse kontaktieren Sie bitte Frau
- Kenntnisse im Bereich CNC Margit Dworschak unter der
Schleifen u. CNC Drehen mul3 gegeberTelefonnr.: +43 ( 3862 ) 52518 oder
sein - Sebststandiges Einstellen & per E-Mail: margit.dworschak@vm-
Programmieren muf3 gegeben sein -
FSB + PKW Erforderlich - mind. 1
Jahr Berufserfahrung - Kenntnisse mit
Fanuc, Siemens, Heidenhain
Steuerungen sind unbedingt
erforderlich Es handelt sich um eine
Vollzeitbeschéaftigung in einem 3-
Schicht-Betrieb. Arbeitszeit: nach
Vereinbarung Entlohnung: € 2000,00
bis € 2200,00 je nach Qualifikation
Dienstgeber: Transfer Personaldienste selbststéandiges Arbeiten Arbeitszeit:
GmbH, Personalbereitstellung, Vollzeit Dienstgeber: PTP Pongratz
Liebenauer Hauptstral3e 2-6/10G, 8041GmbH, 8700 Leoben, Im Tal 51 Tel:
Graz Bewerbungen: nach telefonischer0664/54 84 350, Fax: 03842/220 20
Terminvereinbarung mit Herrn Bewerbung: nach telefonischer
Emanuel Ritz Tel.Nr. 0316/818710-22 Vereinbarung mit GF Hr. Pongratz
od. per E-Mail an: 0664/54 84 350 oder per Mail an
e.ritz@transfer.co.at. Das office @ptp-pongratz.at. Das
Mindestentgelt fiir die Stelle als CNC- Mindestentgelt fur die Stelle als
Facharbeiter/innen betragt 2.000,00
EUR brutto pro Monat auf Basis EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft
Vollzeitbeschéaftigung. Bereitschaft zur zur Uberzahlung. Kenn-Nr. 5082002
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5227697

betragt 10,69 EUR brutto pro Stunde.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5246172

1 Zerspanungstechniker/in
Anforderung: Abgeschlossene Lehre
mit LAP und Praxis, Fuhrerschein B,

1 Zerspanungstechniker/in
1 CNC-Techniker mit oder ohne LAP. Sollte die LAP
mit abgeschlossener Berufsaushbildung nicht vorhanden sein, so ist eine
und Praxis. Arbeitszeit: 40- mehrjéhrige Praxis nachzuweisen.
Stundenwoche, Montag bis Freitag Erfahrung auf Heidenhain, Fanuc und
nach Absprache. Zum Erreichen des Bosch Rexroth von Vorteil. Deutsch in
Arbeitsplatzes wird ein eigenes Wort und Schrift ist Voraussetzung,
Fahrzeug bendétigt. Dienstgeber: thg-
Brunnthaler GmbH, Maschinen-
Anlagenbau, Am Prettachfeld 1, 8700
Leoben, Tel. 03842/25262, E-Mail:
g.brunnthaler@tbg.at Bewerbung:
Ausschlief3lich schriftliche Bewerbung
mit Lebenslauf und Zeugnissen zu
Handen Herrn Ing. Brunnthaler. Eine
Uberzahlung ist je nach Qualifikation ~Schichtzulage und exkl. Uberstunden.
moglich.. Das Mindestentgelt fir die  Es handelt sich um ein unbefristetes
Stelle als CNC-Techniker betragt 10,69Dienstverhaltnis mit
EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft ~Ubernahmeméglichkeit.
zur Uberzahlung. Kenn-Nr. 5249886 Bewerbungsunterlagen an

Arbeitsort ist dffentlich erreichbar, ein
eigenes Fahrzeug ist von Vorteil. Die
Entlohnung betragt mit LAP ca. €
1862,05 brutto pro Monat exKkl.
Schichtzulage und exkl. Uberstunden.

1740,14 brutto pro Monat exkl.

Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5254810

2 Zerspanungstechniker/innen

personal.at.. Das Mindestentgelt fur dieKenntnisse im Drehen und Frasen,
Stellen als Zerspanungstechniker/innensowie Grundkenntnisse im

Programmieren auf Heidenhain sind
unbedingt erforderlich. Arbeitszeit von
06:00 Uhr bis 14:00 Uhr.
Langerfristige Beschéftigung mit der
Bereitschaft zur Uberzahlung je nach
Qualifikation. Das Mindestentgelt fur
die Stelle als Zerspanungstechniker

gute Deutschkenntnisse, Belastbarkeit, (w/m) betragt EUR 13,20.- brutto /

Stunde. Manpower Liezen, Hauptstral3e
17a, 8940 Liezen, Tel. 03612 230 43,
liezen@manpower.at Wir freuen uns
auf Sie!l. Das Mindestentgelt fir die
Stellen als Zerspanungstechniker/innen
betragt 13,20 EUR brutto pro Stunde.
Kenn-Nr. 5162667

2 CNC-Dreher/innen oder CNC-

Zerspanungstechniker/in betragt 11,13 Fraser/innen

ANFORDERUNGSPROFIL:
Abgeschlossene Ausbildung,
Berufserfahrung Darlber hinaus sind
Sie kommunikativ, belastbar, flexibel,
lernféahig und arbeiten gerne in einem
zwei Schicht-Betrieb mit gutem
Arbeitsklima. Wir bieten Ihnen ein
Gehalt It.Kollektivvertrag fur Eisen-
und Metallverarbeitenden Gewerbe.
Der Anfangs Brutto Stundenlohn fur

ebenso eine 2-Schicht Bereitschaft. Dediese Position, betragt in der

Beschaftigungsgruppe LG 5 € 9,51 auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.

Einstufung und Gehalt werden wir auf
Grundlage Ihrer personlichen und
fachlichen Kompetenz leistungsgerecht

Die Entlohnung betragt ohne LAP ca. €vereinbaren. Néahere Informationen

erhalten Sie bei der AMS
Geschéftsstelle Leoben, Herr Karl
Fresner 03842-43545-405 Sie verfugen
Uber eine entsprechende Ausbildung
und interessieren sich fur diese
Tatigkeit, dann richten Sie bitte lhre

leoben@mps.at; Vorstellungsgespréach schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf

2 Zerspanungstechniker/innen
Anforderungen: - abgeschlossene
Berufsausbildung bzw. langjahrige
Berufspraxis - CNC-Frasen/Drehen -
Programmierkenntnisse von Vorteil -
Schichtbereitschaft - Flihrerschein B
sowie eigener PKW von Vorteil Das
gesetzliche Mindestentgelt betragt €
10,69/Std. exkl. Zulagen. Eine
Uberzahlung ist je nach Qualifikation
und Berufserfahrung moglich. Bei

nach Terminvereinbarung mit Herrn
Michael Knobl, MPS Personalservice
GmbH, Niederlassung Leoben,
Prettachstraf3e 51, 8700 Leoben,
Telefon: 03842 802 340 oder Handy-

als Zerspanungstechniker/in betragt
1.740,14 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.

und Zeugnisse unter der
Auftragsnummer 5182800 an das
Arbeitsmarktservice Leoben,
Vordernbergerstrafl3e 10, 8700 Leoben
zu Handen Herrn Karl Fresner. e-mail:

Nr.: 0664/88 69 37 43; Fax: 03842 802 karl.fresner@ams.at. Das
346;. Das Mindestentgelt firr die Stelle Mindestentgelt fur die Stellen als CNC-

Dreher/innen betragt 9,51 EUR brutto
pro Stunde. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5182800
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1 CNC-Dreher/in und CNC- Vollzeitbeschéftigung nach Absprache. Installateur/in betrdgt 1.714,20 EUR
Fraser/in (Tatigkeit in beiden KONNTAKT: Bitte bewerben Sie sich brutto pro Monat auf Basis
Berufen) nach telefonischer TerminvereinbarungVollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.

Anforderungen: Abgeschlossene Lehrebei: Herrn Herbert Schopf Tel.: +43 5250231

mit LAP und Praxis, geleisteter Wehr- 3842 42646-12 oder 0664/88468529

oder Wehrersatzdienst, ausreichende Phoenix - Personal & Logistik GmbH 2 Installateur/in
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, Strau3gasse 10 8700 LEOBEN. Das (Gas/Wasser/Zentralheizung)

Zuverlassigkeit, Lernfahigkeit und Mindestentgelt fur die Stelle als Kfz-  zum sofortigen Eintritt.
Einsatzbereitschaft. Aufgaben: Spengler/in betragt 11,15 EUR brutto Anforderungen: - abgeschlossene Lehre
Selbststandiges Arbeiten an einer pro Stunde. Bereitschaft zur MIT Lehrabschlu3prifung - an
Zerspanungsmaschine Arbeitszeit: Uberzahlung. Kenn-Nr. 5190571 selbstandiges Arbeiten gewohnt
38,5-Stundenwoche, Montag bis Aufgabe: - Rohrverlegung auf einer
Donnerstag von 7.00 bis 12.00 und vonl Spenglerhelfer/in oder Grol3baustelle im Raum LEOBEN,
12.30 bis 15.30, Freitag von 7.00 bis  Lackiererhelfer/in langfristiger Auftrag Arbeitszeit: - 38,5
13.30 Uhr Mindestlohn: Brutto € mit Praxis fur Leoben. Arbeitszeit: Stunden pro Woche Dienstgeber:

12,85/Stunde It. Kollektiv, Bereitschaft Vollzeitbeschaftigung nach Absprache. JANGER Personalbereitstellung
zu Mehrzahlung nach Probezeit Wenn KONNTAKT: Bitte bewerben Sie sich GmbH, 8732 Seckau 60a Ihre
Interesse vorhanden, richten Sie bitte nach telefonischer TerminvereinbarungBewerbung geht entweder per Mail an:

Ihre Bewerbungsunterlagen mit bei: Herrn Herbert Schopf Tel.: +43  office@janger-personal.com oder per
Lebenslauf und Zeugnissen an: Firma 3842 42646-12 oder 0664/88468529 Post an unsere Filiale: Janger
TSCHINKEL Maschinen- und Phoenix - Personal & Logistik GmbH Personalbereitstellung GmbH
Anlagenbau GmbH zu Handen Frau  Straul3gasse 10 8700 LEOBEN. Das AuRenstelle Zeltweg Bundesstral3e 66
Doris Rebel Edling, Seizerstral3e 2 Mindestentgelt fur die Stelle als 8740 Zeltweg Wir freuen uns auf lhre
8793 GAI bei Trofaiach E- Spenglerhelfer/in betragt 9,91 EUR Bewerbung!
Mail:tschinkel.rebel@Ileo-one.at. Das brutto pro Monat auf Basis
Mindestentgelt fiir die Stelle als CNC- Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur . Das Mindestentgelt fir die Stellen
Dreher/in betragt 12,85 EUR brutto pro Uberzahlung. Kenn-Nr. 5190580 als Installateur/in
Stunde. Bereitschaft zur Uberzahlung. (Gas/Wasser/Zentralheizung) betragt
Kenn-Nr. 5171488 1 GWH-Installateur/in 2.000,00 EUR brutto pro Monat auf
ANFORDERUNGSPROFIL: Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
1 Karosseriespengler/in oder Abgeschlossene Berufsausbildung, 5210312
Kraftfahrzeugmechaniker/in Praxis erwinscht, selbstandiges

mit Lehrabschluss oder angelernt mit  Arbeiten, Flhrerschein B, Arbeitszeit: 1 GWH-Installateur/in

Praxis und Fuhrerschein B; Erfahrung Vollzeitbeschaftigung nach Absprache Voraussetzungen: Fuhrerschein B

im Bereich KFZ-Instandsetzung wird KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich  Eigener PKW von Vorteil Installations-
vorausgesetzt. Fuhrerschein C ist von nach telefonischer Terminvereinbarungund Heizungskenntnisse erforderlich
Vorteil, Arbeitszeit: bei: Herrn Jirgen Schraml. Tel.Nr. gute Deutschkenntnisse Teamfahigkeit
Vollzeitbeschaftigung im Ausmald von 0664/4031030 Schraml Walter GmbH hohes Verantwortungsbewusstsein

40 Stunden in der Woche. Dienstgeber:Judendorferstrale 19 8700 Leoben  fachlich versiert, genau engagiert,

Stiglitz GesmbH Gartengasse 12 - 16, Tel.Nr: 03842/45410. Das fleiBig und flexibel,

8700, Leoben, Tel.Nr: 03842/22588. Mindestentgelt fir die Stelle als GWH- Organisationsgeschick Arbeitszeit:
Bewerbung: nach telefonischer Installateur/in betragt 11,13 EUR bruttoVollzeitbeschaftigung nach Absprache
Terminvereinbarung mit Frau Huber  pro Stunde. Bereitschaft zur Bewerbungen bitte an: Paul Lauten
oder mittels E-mail: Uberzahlung. Kenn-Nr. 5187161 Sanitartechnik-Handel GmbH
r.huber@stiglitz.at. Entlohnung: Im 1. Reichensteinstral’e 5 8793 Trofaiach
Verwendungsjahr betrégt das 1 GWH-Installateur/in Tel Nr. 03847/20522 oder
Mindestentgelt(auf Basis ANFORDERUNGSPROFIL: 0650/7419149. Das Mindestentgelt fur
Vollzeitbeschaftigung) Euro brutto Abgeschlossene Berufsausbildung die Stelle als GWH-Installateur/in
EUR 8,79,-- in der Stunde (im 3. Karenzvertretung ab Mitte Juni fir 6  betragt 11,70 EUR brutto pro Stunde.
Verwendungsjahr Euro brutto 9,82,--). Monate Arbeitszeit: Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-

Eine Leistungsorientierte Pramie wird Vollzeitbeschaftigung nach Absprache Nr. 5220704
zusatzlich geboten.. Das MindestentgelKONTAKT: Bitte senden Sie Ihre

fur die Stelle als Karosseriespengler/in Bewerbungsunterlagen an: 4 GWH-Installateur(e)innen oder

betragt 8,79 EUR brutto pro Stunde.  Personalreferat des Maschinenschlosser/innen

Kenn-Nr. 5138140 Landeskrankenhauses ANFORDERUNGSPROFIL: >
Vordernbergerstral3e 42 8700 Leoben abgeschlossene Lehre im angestrebten

1 Kfz-Spengler/in oder Lackierer/in Tel.Nr: 03842/401 e-mail: Bereich (GWH Installateur oder

mit abgeschlossener Ausbildung und personalreferat@lkh-leoben.at. Das  Metallbereich) > zeitliche Flexibilitat

Praxis fur Leoben. Arbeitszeit: Mindestentgelt fur die Stelle als GWH- und Lernbereitschaft > Selbstandigkeit
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> Uberstundenbereitschaft >
Flhrerschein B von Vorteil
Arbeitsbeginn: ab sofort Arbeitszeit:
Vollzeitbeschaftigung nach Absprache
WIR BIETEN: > Integrationsleasing
(Ubernahme durch Unternehmen bei
entsprechender Eignung) >
Vollzeitbeschaftigung >
leistungsgerechte Entlohnung (hach
Qualifikation, Vordienstzeiten und
Praxis) Unser Angebot richtet sich
ausschlief3lich an Privatpersonen!
KONTAKT: Wenn wir lhr Interesse

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

9300 St. Veit/Glan Tel.Nr:

PKW, ausreichende Deutschkenntnisse,

0664/8199343 oder 04212/47104. Das Belastbarkeit, selbststandiges Arbeiten.

Mindestentgelt fir die Stellen als
GWH-Installateur(e)innen betragt
11,13 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5204407

1 Rohrschlosser/in (Rohrinstallation)
Anforderung: Abgeschlossene Lehre
mit LAP und Praxis, Fuhrerschein B
und ein eigener PKW, ausreichende
Deutschkenntnisse, Belastbarkeit,

geweckt haben, freuen wir uns auf lhre selbststandiges Arbeiten,

telefonische Kontaktaufnahme mit Fr.
Kuchling unter 0664/8199343. Bei
entsprechender Eignung vereinbaren
wir mit lThnen einen persénlichen
Gesprachstermin. Auch Bewerbungen
per E-Mail an office@carontec.at sind
moglich. DIENSTGEBER: carontec
Montage GmbH Platz am Graben 2
9300 St. Veit/Glan Tel.Nr:

Schweil3zeugnisse waren von Vorteil.

Arbeitszeit: Vollzeitbeschaftigung nach
Absprache. Dienstgeber: PTP Pongratz
GmbH, 8700 Leoben, Im Tal 51, Tel:
0664 / 54 84 350, Fax: 03842/220 20
Bewerbung: nach telefonischer
Vereinbarung mit Herrn Bernd
Pongratz unter Tel. 0664/54 84 350
oder per Mail an: office@ptp-
pongratz.at. Das Mindestentgelt fur die
Stelle als Schweil3er/in betragt 11,13
EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft
zur Uberzahlung. Kenn-Nr. 5005535

Arbeitszeit: Vollzeitbeschaftigung nach 1 Schweil3er/in
Absprache. Dienstgeber: PTP Pongratzmit Praxis und giltigen Zeugnissen fir

GmbH, 8700 Leoben, Im Tal 51, Tel:
0664 / 54 84 350, Fax: 03842 / 220 20
Bewerbung: nach telefonischer
Vereinbarung mit Herrn Bernd
Pongratz 0664 / 54 84 350 oder per
Mail an office@ptp-pongratz.at. Das

0664/8199343 oder 04212/47104. Das Mindestentgelt fur die Stelle als

Mindestentgelt fiir die Stellen als
GWH-Installateur(e)innen betragt
11,13 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5204396

2 GWH-Installateur(e)innen oder
Maschinenschlosser/innen
ANFORDERUNGSPROFIL: >

Bereich (GWH Installateur oder
Metallbereich) > zeitliche Flexibilitat

Rohrschlosser/in (Rohrinstallation)
betragt 11,13 EUR brutto pro Stunde.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 4874427

1 Schutzgasschweil3er/in
mit MAG oder WIG Zertifikaten und
mehrjéhriger Praxis fir Einsatzgebiet:

Montagetatigkeiten in der Steiermark.
Anforderungen: Elektro-, MAG-, MIG-
, WIG - Schweil3en. Fuhrerschein B,
Stapler- und Kranschein wéaren von
Vorteil Reisebereitschaft und die
Bereitschaft zur Mehrschichtarbeit
missen gegeben sein. Dienstgeber:
Ironman P.C.GmbH - Instandhaltung,
Montage, Personal, Edling 50a, 8793
Gai, Tel.Nr: 0676/5858053
Bewerbung: nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Herrn
Christian Pachner.. Das Mindestentgelt
fur die Stelle als SchweilRer/in betragt
11,13 EUR brutto pro Stunde.

Osterreich Fiihrerschein B und eigener Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
abgeschlossene Lehre im angestrebtenPKW ebenfalls erforderlich.

Arbeitszeit: Vollzeitbeschaftigung nach

Absprache. Nahere Informationen

und Lernbereitschaft > Selbsténdigkeit erhalten Sie bei der AMS

> Uberstundenbereitschaft >
Flhrerschein B von Vorteil
Arbeitsbeginn: ab sofort Arbeitszeit:
Vollzeitbeschaftigung nach Absprache
WIR BIETEN: > Integrationsleasing
(Ubernahme durch Unternehmen bei
entsprechender Eignung) >
Vollzeitbeschaftigung >
leistungsgerechte Entlohnung (hach
Qualifikation, Vordienstzeiten und
Praxis) Unser Angebot richtet sich
ausschlieRlich an Privatpersonen!
KONTAKT: Wenn wir Ihr Interesse

Kuchling unter 0664/8199343. Bei
entsprechender Eignung vereinbaren
wir mit IThnen einen personlichen
Gesprachstermin. Auch Bewerbungen
per E-Mail an office@carontec.at sind
moglich. DIENSTGEBER: carontec
Montage GmbH Platz am Graben 2

Geschéftsstelle Leoben, Herrn Gerald
Jestl 03842-43545-403 Sie verfligen
Uber eine entsprechende Ausbildung
und interessieren sich fir diese
Tatigkeit, dann richten Sie bitte Ihre
schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf

Nr. 5216678

1 Kraftfahrzeugmechaniker/in oder
Landmaschinenmechaniker/in
Tatigkeitsbereich: Endmontage sowie
Montage von Hydraulik Aggregaten.
Qualifikation: Abgeschlossene
Berufsausbildung. Erfahrung in der
Hydraulik, sowie gute Kenntnisse im
Lesen der CAD- Zeichnungen,

unter der Auftragsnummer 5238762 an handwerkliches Geschick. Fuhrerschein

das Arbeitsmarktservice Leoben,

und ein eigener PKW wéren von

Vordernbergerstral3e 10, 8700 Leoben Vorteil Einsatzgebiet: Bundesgebiet

zu Handen Herrn Gerald Jestl. e-mail:
gerald.jesti@ams.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als

Osterreich Arbeitszeiten: 38,50
Std./Woche Entlohnung: € 1.863 Brutto
- ohne Zulagen und Diaten

Schutzgasschweil3er/in betragt 1.792,0@ienstgeber: Martin Industrie-
geweckt haben, freuen wir uns auf lhre EUR brutto pro Monat auf Basis
telefonische Kontaktaufnahme mit Fr. Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur 8774 Mautern, Tel. 03845/2800. E-

Uberzahlung. Kenn-Nr. 5238762

1 Schwei3er/in

Anforderung: Abgeschlossene
Ausbildung und Praxis, gultige
Schweil3zeugnisse in WIG oder MAG

Montagebau GmbH, Haupstral3e 46,

Mail: martin.tippler@martin-austria.at
Bewerbung: nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Herrn Martin
Tippler unter 03845/2800 oder
0676/3535300.. Das Mindestentgelt fur
die Stelle als

oder E, Fuhrerschein B und ein eigenerKraftfahrzeugmechaniker/in betragt

Stand: 15.05.2012
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1.863,00 EUR brutto pro Monat auf Mindestentgelt fir die Stelle als
Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr. Kraftfahrzeugtechniker/in betragt
5169771 1.625,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschéaftigung.
1 Kraftfahrzeugtechniker/in Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
fur die Region Leoben. Sie haben eine Nr. 5204777
abgeschlossene Ausbildung als KFZ-
TechnikerIn und die Fahigkeit, sich fur 1 Kraftfahrzeugtechniker/in
verantwortungsvolle Aufgaben zu ANFORDERUNGSPROFIL:
begeistern. Wenn Sie dariiber hinaus Abgeschlossene Berufsausbildung,
noch Uber 2 Jahre Berufspraxis
verflgen, dann freuen wir uns auf lhre von Vorteil. Aufgabengebiet
aussagekraftige Bewerbung. Instandhaltung der firmeneigenen
AUFGABENGEBIET: Die Betreuung Fahrzeuge; Zustelldienste in der
unserer Mitglieder und Kundinnen im  Steiermark Arbeitszeit:

Leoben. Das Mindestentgelt fur die
Stelle als Spleisser betragt 1.970,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5189642

1 Elektromechaniker/in

Anforderung: Erfahrung mit Motoren
und Lagerabziehen sowie Motoren
Uberholen. Abgeschlossene Ausbildung

Fuhrerschein C und Staplerschein sindim Bereich E-Mechanik, mehrjahrige

Berufspraxis. Genauigkeit,
Selbsténdigkeit, Teamfahig,
Lernbereitschaft und Flexibilitat.
Bereitschaft zur Arbeit im

Pruf-, Pannen- und Abschleppdienst.
VORAUSSETZUNGEN: Erfolgreich

Vollzeitbeschaftigung nach Absprache Schichtbetrieb. Eine langfristige
KONTAKT: Bitte senden Sie lhre Position wird geboten. Unser Kunde

bestandene LehrabschluBprifung KFZ-Bewerbungsunterlagen an: Herrn Klausbietet Ihnen ein ausgezeichnetes

Technik Idealerweise eine § 57a-
Berechtigung (kann nachgemacht

Fast. e-mail: klaus.fast@marmorfast.at Arbeitsklima sowie die Mdglichkeit zur
Marmorwerk Fast Rudolf Gewerbepark Weiterbildung und Ubernahme.

werden) Mindestens 24 Monate Praxis7 8792 St.Peter-Freienstein Tel.Nr:
in einem Gewerbebetrieb Fihrerscheind3842/21192. Das Mindestentgelt fur
A, B, C, E (A, C und E kénnen auch

Bewerbungen bitte an: Sylvia
Turtukowskyj Personalberaterin APS

die Stelle als Kraftfahrzeugtechniker/in Austria Personalservice GmbH & Co

nachgemacht werden) GleichermafRenbetragt 1.850,00 EUR brutto pro MonatKG PestalozzistraRe 92 - A-8700

Freude am Umgang mit Kundinnen
und Fahrzeugen Gute
Umgangsformen, Selbstandigkeit,
Belastbarkeit und wirtschaftliche
Denkweise Gute PC-
Anwenderkenntnisse Absolvierter
Présenz- oder Zivildienst
LEISTUNGEN: Ein Unternehmen mit
modernster technischer Ausstattung.
Ein routiniertes, motiviertes Team -
freundlich & kompetent. Ein
Arbeitsbereich - herausfordernd &
abwechslungsreich. SCHRIFTLICHE
BEWERBUNGEN bitte an: ARBO
Steiermark z.H. Hr. Giinter Weisz
KapellenstralRe 47 8020 Graz oder per 346;. Das Mindestentgelt fir die Stelle
mail: stmk@arboe.at. Das als Kalte-Klimatechniker/in betragt
Mindestentgelt fur die Stelle als 1.780,00 EUR brutto pro Monat auf
Kraftfahrzeugtechniker/in betragt Basis Vollzeitbeschaftigung.

1.927,27 EUR brutto pro Monat auf Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-

auf Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5206214

1 Kalte-Klimatechniker/in
Voraussetzung: FSB sowie
Reisebereitschaft (Montage und

nach Terminvereinbarung mit Frau
GmbH, Niederlassung Leoben,

PrettachstrafRe 51, 8700 Leoben,
Telefon: 03842 802 340 oder Handy-

Basis Vollzeitbeschaftigung. Nr. 5200860
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5259519 1 Spleisser

fur die Herstellung von Telekom-
Kabelverbindungen (Verbinden von
Leitungsdrahten der Telekom) fur den
Raum Steiermark Nord. Ideal ware
nattrlich ein Telekom-Spleisser/in.

1 Kraftfahrzeugtechniker/in
ANFORDERUNGSPROFIL:
Abgeschlossene Berufsausbildung,
Fuhrerschein B von Vorteil Arbeitszeit:
Vollzeitbeschaftigung nach Absprache Eventuell kénnte auch ein Elektriker/in
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich  mit Erfahrung in der Spleisstechnik
nach telefonischer Terminvereinbarungzum Einsatz kommen. B-Fihrerschein
bei: Herrn Erwin Fixl. Tel.Nr. erforderlich. Kontaktperson ist Herr
0664/1530300 Fixl Service & Trading
GmbH Hieflauerstral’e 82a 8790
EISENERZ Tel.Nr: 03848/4548. Das

24 Hitthaller+TrixI Baugesellschaft
mbH Josef-Heil3I-Straflte 1 8700

Leoben-Donawitz Tel.: 05 7001 2011 -
Fax: 05 7001 2019 Mobil: 0664/ 60
709 2011 E-Mail:
sylvia.turtukowskyj@apsgroup.at
www.apsgroup.at. Das Mindestentgelt
fur die Stelle als Elektromechaniker/in
betragt 13,41 EUR brutto pro Monat

Né&chtigung). Bewerbungsunterlagen arauf Basis Vollzeitbeschaftigung.
leoben@mps.at; Vorstellungsgesprach Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-

Nr. 5230188

Stabler Elisabeth, MPS Personalservice

1 Mess- und Regelmechaniker/in
Aufgaben: Druckmessungen,
Temperaturmessungen,

Nr.: 0664/88 69 37 43; Fax: 03842 802 Durchflussmessungen Anforderungen:

Abgeschlossene Ausbildung als Mess-
und Regeltechniker, Genauigkeit,
Selbsténdigkeit, Teamfahigkeit,
Lernbereitschaft und Flexibilitat
werden vorausgesetzt. Bereitschaft zur
Arbeit im Schichtbetrieb. Eine
langfristige Position wird geboten.
Unser Kunde bietet Ihnen ein
ausgezeichnetes Arbeitsklima sowie die
Méglichkeit zur Weiterbildung und
Ubernahme. fiir einen
GroRindustriebetrieb im Raum
Kapfenberg. Berufserfahrung in der
Metallindustrie sowie ein Kranschein
Uber 30 Tonnen ist unbedingt
erforderlich. Schichtbereitschaft
Voraussetzung. Bewerbungen bitte an:

Thomas Dvorsak Handy 0664 / 545 71 Sylvia Turtukowskyj Personalberaterin

APS Austria Personalservice GmbH &
Co KG PestalozzistralRe 92 - A-8700
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Leoben-Donawitz Tel.: 05 7001 2011 - Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto, Quartier! Anforderungen: -
Fax: 05 7001 2019 Mobil: 0664/ 60 Lebenslauf und Zeugnissen unter der Abgeschlossene Berufsausbildung mit

709 2011 E-Mail: Auftragsnummer 5259294 an das LAP - Einschlagige Berufserfahrung -

sylvia.turtukowskyj@apsgroup.at Arbeitsmarktservice Leoben, Selbstéandiges Arbeiten -

www.apsgroup.at. Das Mindestentgelt Vordernbergerstral3e 10, 8700 Leoben Montagebereitschatft fiir

fur die Stelle als Mess- und zu Handen Herrn Gerald Jestl. e-mail: Obersteiermark, z.B: Hieflau,

Regelmechaniker/in betragt 13,41 EURgerald.jesti@ams.at. Das Bruck/Mur, Leoben,... -

brutto pro Monat auf Basis Mindestentgelt fur die Stelle als Uberstundenbereitschaft - KEINE

Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Servicetechniker/in fiir Maschinen und KORPERLICHEN oder

Uberzahlung. Kenn-Nr. 5230169 Anlagen betragt 8,85 EUR brutto pro gesundheitlichen Einschrankungen -
Monat auf Basis Vollzeitbeschéaftigung. Sehr gute Deutschkenntnisse um

1 Mechatroniker/in (mit Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-  miindliche und schriftliche

Lehrabschluss) Nr. 5259294 Arbeitsanweisungen bearbeiten zu

Anforderung: Abgeschlossene Lehre kénnen - Zuverlassigkeit Es handelt

inkl. LAP (Mechatronik oder 1 Elektriker/in sich um eine LANGFRISTIGE

Elektrotechnik) und Praxis, Anforderung: Abgeschlossene Lehre Dienstverhaltnisse in

Fuhrerschein B, gute mit LAP und Praxis, Fihrerschein B, Vollzeitbeschaftigung. Mindestentgelt

Englischkenntnisse, Belastbarkeit, gute Englischkenntnisse, Belastbarkeit,It. KV: EUR 11,15 brutto/Std. +

selbststandiges uns selbststandiges uns Ausldsen, Bereitschaft zur

verantwortungsvolles Arbeiten, verantwortungsvolles Arbeiten, Uberzahlung je nach Qualifikation

Schichtbereitschaft, Schichtbereitschaft, Bewerbungen: bei Contime-Personal

Bereitschaftsdienst, gute Kenntnisse in Bereitschaftsdienst, gute Kenntnisse in GmbH: NUR nach telefonischer
MS-Word/Excel Arbeitszeit: Vollzeit ~ MS-Word/Excel Arbeitszeit: Vollzeit ~ Terminvereinbarung von 8-12 Uhr
Dienstgeber: PTP Pongratz GmbH, Dienstgeber: PTP Pongratz GmbH, unter Tel. 0316/348013-26 Contime
8700 Leoben, Im Tal 51, Tel: 0664/54 8700 Leoben, Im Tal 51,Tel: 0664/54 Personal GmbH Elisabethstrasse 32
84 350, Fax: 03842/220 20 Bewerbung84 350, Fax: 03842/220 20 Bewerbung8010 Graz. Das Mindestentgelt fiir die
nach telefonischer Vereinbarung mit  nach telefonischer Vereinbarung mit  Stellen als Elektroinstallateur/innen
GF Hr. Pongratz 0664/54 84 350 oder GF Hr. Pongratz 0664/54 84 350 oder betragt 11,15 EUR brutto pro Stunde.
per Mail an office @ptp-pongratz.at. per Mail an office @ptp-pongratz.at. Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Das Mindestentgelt fiir die Stelle als  Das Mindestentgelt fiir die Stelle als  Nr. 5254943

Mechatroniker/in (mit Lehrabschluss) Elektriker/in betragt 11,13 EUR brutto

betragt 1.858,71 EUR brutto pro Monatpro Stunde. Bereitschaft zur 3 Elektroinstallateur(e)innen oder
auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn- Uberzahlung. Kenn-Nr. 5152770 Betriebselektriker/innen
Nr. 5152773 Geboten wird eine Vollzeitstelle

2 Elektriker/innen weltweit. Ihr Aufgabengebiet: -
1 Servicetechniker/in fir Maschinen  werden fir einen Industriebbetrieb in  Mitarbeit und Realisierung von
und Anlagen Leoben langerfristig aufgenommen.  Elektrischen Installations- und
Ilhre Aufgaben: - Ausfiihrung und Plan lesen, Montage/Demontage von Umbauarbeiten von Férderanlagen. Ihr
Sicherstellung qualitativ einwandfreier Brandmeldeanlagen, Verdrahtungen Profil: - Abgeschlossene technische
Reparatur- und Wartungsarbeiten von und diverse Installationen, sowie Ausbildung als Betriebselektriker oder
Toranlagen - Selbstandige selbstandiges Arbeiten setzen wir Elektroinstallateur mehrjahrige
Durchfihrung von voraus KONTAKT: Bitte bewerben Sie Berufserfahrung im Industriebereich -
Stérungsbehebungen sowie sich nach telefonischer Erfahrung im Anlagenbau - gute

Fehleranalyse und Fehlerbehebung Ihr Terminvereinbarung bei: Frau Priska Englischkenntnisse und gute
Profil - Technische Ausbildung im Rosegger Tel.: 03842/44420 RPS Kommunikationsfahigkeiten und

Bereich Mechatronik, Elektronik. - Personalservice GmbH Hauptplatz 3  Reisebereitschaft Wir bieten lhnen: ein
Idealerweise Berufserfahrung - 8700 LEOBEN E-Mail: office@rps- Mindestentgelt von Euro 11,15 brutto
Lésungsorientiertes Denken sowie personalservice.at. Das Mindestentgelt pro Stunde, Bereitschaft zur

hohe Kunden- und Serviceorientierung fiir die Stellen als Elektriker/innen Uberzahlung, abhéngig von

- Fuhrerschein B - selbstandiges betragt 1.858,72 EUR brutto pro MonatQualifikation und Berufserfahrung.
Arbeiten, motiviert, zuverlassig, auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Wenn sie gerne im Team arbeiten und
flexibel, teamfahig Arbeitszeit: Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-  Uberstunden kein Problem fur sie
Vollzeitbeschaftigung nach Absprache Nr. 5230359 darstellt, bewerben Sie sich bei: APS
Néahere Informationen erhalten Sie bei Austria Personalservice GmbH & Co
der AMS Geschéftsstelle Leoben, 2 Elektroinstallateur/innen KG, zu Handen Herrn Bernd

Herrn Gerald Jestl 03842-43545-403 fir MONTAGETATIGKEITEN inder  Wernbacher, PestalozzistraRe 92, 8700
Sie verfuigen uber eine entsprechende OBERSTEIERMARK. Bei langeren Leoben, Tel.: 05/7001-1333 oder per
Ausbildung und interessieren sich fur Montageeinsatzen sorgt der Mail bernd.wernbacher@apsgroup.at.
diese Tatigkeit, dann richten Sie bitte Dienstgeber fur Nachtigung und Das Mindestentgelt fur die Stellen als
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Elektroinstallateur(e)innen betragt

Uberzahlung. Kenn-Nr. 5158824

1 Vorarbeiter/in fir industrielle
Kabelmontage

Fir EINSATZE im gesamten
OSTERREICHISCHEN sowie
DEUTSCHEN BUNDESGEBIET

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

ERWARTET: - Planung und Erstellung Voraussetzung, bei mehrjahriger
11,15 EUR brutto pro Monat auf Basis von elektrotechnischen Spezifikationen Berufserfahrung auf Baustellen LAP
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur fir mobile Maschinen und

Fordersysteme - Konzeption und
Angebotsausarbeitung fir Elektrik in
den Bereichen Steuerungstechnik und
Sensorik - Erstellung
elektrotechnischer
Funktionsbeschreibungen und
Pflichtenhefte fur die

suchen wir eine/n technisch versierte/n Softwareentwicklung - Pflege und

Vorarbeiter/in fir die maschinell
unterstitzte Kabelmontage industriell
gangiger Kabelquerschnitte.
Anforderungen: - Fihrerschein Klasse
B Vorraussetzung - mehrjahrige
Erfahrung im Kabelzug bzw.
Bedienung von
Kabelzugmaschinen/Hilfsapparaturen
erforderlich - einwandfreies Deutsch -

Weiterentwicklung der Artikel- und
Stammdatenbank - Elektrotechnischer
Support in der Projektplanung und -
abwicklung - Technische Klarungen
mit internen und externen Partnern
sowie Kunden und Unterlieferanten -
Dokumentationsmanagement -
Ansprechpartner fir technische
Fragestellungen im Zuge der

Durchsetzungsvermdgen/OrganisationtProjektabwicklung -

alent gegenuber den Mitarbeitern
erforderlich - Gutes
Auftreten/Kommunikationsstarke
gegeniber den Kunden bzw.
Partnerfirmen zur optimalen
Umsetzung der anstehenden Auftrage
Vorraussetzung - eigener PKW von
Vorteil - Bewerber sollte seinen
Wohnsitz im GroRraum Graz bzw.
Obersteiermark haben (Mur/Murztal) -
Reisebereitschaft Es handelt sich um
eine Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung je nach
Qualifikation Dienstgeber: Transfer
Personaldienste GmbH,
Personalbereitstellung, Liebenauer
Hauptstral3e 2-6/10G, 8041 Graz
Bewerbungen per E-Mail an:
s.doppelhofer@transfer.co.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Vorarbeiter/in fur industrielle

Abwechslungsreiches Arbeitsfeld - Ein
gutes Betriebsklima -
Leistungsgerechte Entlohnung WAS
SIE AUSZEICHNET: - Verlasslichkeit

nicht Grundbedingung. Profil: - FS
Klasse B - Erfahrung in der
selbstandigen Abwicklung von
elektrotechnischen Baustellen kleinerer
bis mittlerer GrélZenordnung. Es
handelt sich um eine
Vollzeitbeschéaftigung. Arbeitszeit:
nach Vereinbarung Entlohnung: €
11,15 /std. brutto, Bereitschaft zur
Uberzahlung je nach Qualifikation
Dienstgeber: TRANSFER -
Personaldienste GmbH., Liebenauer
Hauptstral3e 2-6, 8041 Graz
Bewerbungen per E-Mail an Herrn
Doppelhofer:
s.doppelhofer@transfer.co.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Elektroinstallationstechniker/in betragt
11,15 EUR brutto pro Stunde.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5251992

1 Elektroinstallationstechniker/in

- Ein hohes Maf3 an Einsatzbereitschaftfiir Baustellen im Raum Leoben.

und Durchsetzungsvermdgen -
Lernwille - Flexibilitat - Teamfahigkeit
- Selbstandiges, genaues Arbeiten
ARBEITSORT: Leoben
ARBEITSBEGINN: Ab sofort

Anforderungen: Abgeschlossene
Berufsausbildung. Fuhrerschein B.
Arbeitszeit: Vollzeitbeschaftigung nach
Absprache. Dienstgeber: Wernegg &
Co Ges.m.b.H, Elektrounternehmen,

ENTGELT: Das Mindestentgelt betrdgt Knappengasse 11, 8700 Leoben,

2.000,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung (40
Stunden/Woche), mit Bereitschaft zur
Uberzahlung. KONTAKT: Wenn Sie
an abwechslungsreichen Projekten
interessiert sind und groRen Wert auf
ein offenes und entspanntes
Betriebsklima legen, senden Sie lhre
aussagekraftige Bewerbung an: M-
Tech Froschl Maschinen- und

Kabelmontage betragt 9,91 EUR brutto Anlagenbau GmbH graz@me-tech.at

pro Stunde. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5223879

1 Elektrotechnikingenieur im
Anlagenbau (m/w)

IHR PROFIL: - Abgeschlossene
technische Ausbildung (HTL, FH,
UNI) mit Fachrichtung Elektrotechnik

Nadine Grumeth Parkring 2 8074
Grambach AUSTRIA Phone: +43
(0)316 / 40 50 95 Fax: +43 (0)316 / 40
50 95 42. Das Mindestentgelt fur die
Stelle als Elektrotechnikingenieur im
Anlagenbau (m/w) betragt 2.000,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur

oder Elektronik bzw. Mechatronik - 1-3 Uberzahlung. Kenn-Nr. 5203171

Jahre Berufserfahrung von Vorteil -
Sicherer Umgang mit CAD/CAE
Software - Gute EDV- und
Englischkenntnisse - Fuhrerschein B
von Vorteil - Bei Mannern:
abgeleisteter Wehr- oder
Wehrersatzdienst WAS SIE

1 Elektroinstallationstechniker/in
Anforderungen: - Selbststandiges
Abwickeln von Baustellen -
Montagewagen wird zur Verfigung
gestellt - Lehre
Elektroinstallationstechniker

Bewerbung: nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Herrn
Siegfried Nerath Tel.Nr.
0676/84102210. Das Mindestentgelt
fur die Stelle als
Elektroinstallationstechniker/in betragt
11,13 EUR brutto pro Stunde.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5251653

1 Fertigungstechniker/in

- Vollzeit Aufgabengebiet -
Uberwachung geotechnischer
Einbauten - Entwicklung und
Produktion von Messgeraten
Anforderungsprofil - Kenntnisse in
Elektrotechnik und/oder Maschinenbau
- Gute Computerkenntnisse - MS
Windows - Gute Deutsch- und
Englischkenntnisse - Teamorientierung
- Reisebereitschaft - Einschlagige
Ausbildung (Fachhochschule, HTL)
oder entsprechende Berufspraxis Wir
bieten lhnen - Interessante Projekte im
In- und Ausland -

Entwicklungstétigkeit in der Zentral in
Leoben - Angenehmes Arbeitsklima
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Entlohnung: 1650,00 brutto/Monat, mit
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Frau Pendl..

Bereitschaft zur Uberbezahlung je nachStelle als Montagetischler/in betréagt

Quialifikation Um sich bei uns zu
bewerben, senden Sie uns ihre
schriftliche Bewerbung, mit einem
aktuellen Lebenslauf und dem Betreff
Fertigungstechniker, an Herrn DI
Johann Golser, office@geodata.at.

1.725,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5189654

1 Schneider/in

Das Mindestentgelt fur dieVollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.

5078032

1 Reifenmonteur/in

zum ehestmdglichen Eintritt.
Arbeitsort: Leoben Voraussetzungen: -
Abgeschlossene Schulbildung -
Erfahrung im Bereich Reifenmontage -

GEODATA Messtechnikergesellschaft mit abgeschlossener Berufsausbildung Teamfahigkeit - Punktlichkeit -

mbH Hans-Kudlich-Strafle 28 A-8700
Leoben www.geodata.at. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als

oder angelernt mit Praxis. Arbeitszeit:
Teilzeit- oder Ganztagsbeschaftigung

von Montag bis Freitag nach

Gepflegtes und kundenfreundliches
Auftreten Arbeitszeit:
Vollzeitbeschaftigung nach Absprache.

Fertigungstechniker/in betragt 1.650,00Absprache. Der Dienstgeber ist bei der Wenn Sie sich fur das Stellenangebot

EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5159067

1 Montagetischler/in

beim Kunden Montagearbeiten und
Umbauten in der Filiale
Inkassotatigkeit beim Kunden
Werkzeugpflege Fuhrparkpflege Ihr
Profil: abgeschlossene
Tischlerausbildung Fiihrerschein B, C
Erfahrung im Bereich Montagetatigkeit
Kundenorientierung Teamfahigkeit
Leistungsbereitschaft ordentliches und
gepflegtes Erscheinungsbild
Willkommen in der Welt der grol3en
Karrieren: Auf Sie warten eine
grundliche Einschulung in einem
engagierten Team, leistungsorientierte
Entlohnung und attraktive
Weiterentwicklungsmdglichkeiten! Der
kollektivvertragliche

Mindeststundelohn fiir Montagetischler Arbeitsbeginn:

mit Tischlerlehrabschluss betréagt €

Wohnraumbeschaffung behilflich.

Dienstgeber: Woschner Johann,
MaRschneiderei, WaasenstralRe 11,
8700, Leoben, Tel.Nr: 03842/23169

interessieren, dann bewerben Sie sich
bitte schriftlich am Besten noch heute
per Mail, mit dem Betreff:
Reifenmonteur/in Leoben bei uns!

oder 0664/2139247. Bewerbung: Nach Dienstgeber: headway-austria gmbh,

Ilhre Aufgaben: Lieferung und Montage telefonischer Terminvereinbarung mit Personaliiberlassung, Peter Rosegger
der Mébel und RaumausstattungsartikeHerrn Woschner unter Tel.
0664/2139247. Das Mindestentgelt fir austria.com www.headway.at. Das

die Stelle als Schneider/in betréagt
1.115,84 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5124916

1 Vulkaniseur/in
Quialfikation/Praxis:
- . Berufserfahrung als Vulkaniseurin
erforderlich . Fihrerschein der Klasse

StralRe 42, 8053 Graz graz@headway-

Mindestentgelt fur die Stelle als
Reifenmonteur/in betragt 8,25 EUR
brutto pro Jahr auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5216735

1 Béacker/in

zum sofortigen Eintritt.
Voraussetzungen: - Lehre als Backer
mit LAP - Schichtbereitschaft -

B und privater PKW zum Erreichen der Uberstundenbereitschaft - Bereitschaft

Arbeitsstelle erforderlich .
Zuverlassigkeit und Punktlichkeit

zu flexiblen Arbeitszeiten - gute
Deutschkenntnisse - Teamfahigkeit -

erforderlich . Motivation, Engagenment Zuverlassigkeit Es handelt sich um eine

und Selbstandigkeit wiinschenswert
Arbeitsort: . 8700 Leoben

Arbeitszeit:

Vollzeitbeschaftigung mit
Ubernahmemoglichkeit. Der

. ab sofort Mindestlohn laut KV AKU betragt fur

diese Position 8,25 brutto/h.

8,89. Bei Interesse bewerben Sie sich Dauerdienstverhaltnis auf Vollzeitbasis Uberzahlungen sind je nach Einsatz

bitte online unter:
http://www.kika.com/at/karriere/stellen
angebote/. Das Mindestentgelt fur die
Stelle als Montagetischler/in betragt
9,19 EUR brutto pro Stunde.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5079078

1 Montagetischler/in

. Arbeitszeit je nach Absrpache mit
dem Dienstgeber Entlohnung:
. Das Mindestbruttoentgelt

betragt 1.500 EUR pro Monat Kontakt:

VORAUSWAHL
DURCH DAS AMS WOLFSBERG
Das AMS Wolfsberg fungiert als
Vorauswahl-Partner fur das
Unternehmen. Bewerbung:

und Qualifikation mdglich. Ihre
Bewerbung richten Sie an: Frau Mag.
Martina Saurer, 0664/80 676 8124;
m.saurer@hofmann-personal.at
Dienstgeber: I.K. Hofmann GmbH
Conrad von Hétzendorfstral3e 68 8010
Graz. Das Mindestentgelt fiir die Stelle
als Backer/in betragt 8,25 EUR brutto
pro Stunde. Bereitschaft zur

mit abgeschlossener Berufsausbildung Interessentinnen sollen sich telefonischUberzahlung. Kenn-Nr. 5227650

und fundierten Fachkenntnissen fir
Montagearbeiten im Bezirk.
Fuhrerschein B ist Voraussetzung.
Arbeitszeit: Vollzeitbeschaftigung im
Ausmass von 40.00 Stunden pro
Woche. Dienstgeber: Pendl Mdbel,
Kéarntnerstrale 101, 8700 Leoben,

bei Hrn. Ing. Hans-Jirgen Pum
bewerben unter der Tel. Nr.
04352/52281 DW 8706.
Arbeitsmarktservice Wolfsberg
Gerhart-Ellert-Platz 1 9400 Wolfsberg
Tel. Nr.: 04352/52281. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als

Tel.Nr: 03842/42736. Bewerbung: nachVulkaniseur/in betréagt 1.500,00 EUR

telefonischer Terminvereinbarung mit

brutto pro Monat auf Basis

1 Béacker/in

Unsere Erwartungen an Sie
Idealerweise mehrjahrige
Berufserfahrung Bereitschaft fur
Schichtdienst und hohe Flexibilitat
Teamplayer mit Verantwortungs- und
Qualitatsbewusstsein Selbstandiges
Arbeiten und offen fir neue Ideen
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Unser Angebot an Sie
Vollzeitbeschaftigung und eine
umfassende Einschulung Sicherer
Arbeitsplatz in einem

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

Bewerbern abgeleisteten Prasenz- oder

Zivildienst sowie korperliche
Gesundheit und Zuverlassigkeit.
Idealerweise besitzen Sie einen

Traditionsunternehmen Ein motiviertes Flhrerschein der Gruppe B und ein

Team und ein angenehmes
Betriebsklima Ein Gehalt laut
Kollektivvertrag von € 1.710
brutto/Monat zuzlglich Zuschlage
(Fruh, Abend, Wochenende etc.) Wir
haben Ihr Interesse geweckt? Dann
schicken Sie uns lhre schriftliche und
aussagekraftige Bewerbung mit Bild
an: Ankerbrot z. H. Hr. Thomas
Sonntagbauer, Waltenbachstral3e 7,
8700 Leoben oder per Email an
Sonntagbauer@ankerbrot.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Backer/in betragt 1.710,00 EUR brutto
pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5220917

1 Fleischer/in

oder Koch/Kdéchin (Vollzeit, 43
Wochenstunden) Die Aufgabe -
Fachgerechte Zerlegung der Rinder-
und Schweinehélften - Selbststandige
Bestellung der Ware - Erledigung von
KundIinnenwiinschen - Betreuung des
SB-Fleisch- und Wurstregals sowie
optimale Prasentation der Ware Ihr
Profil - Abgeschlossene Lehre
(Fleischhauer/in oder Koch/Kdchin) -

eigenes Fahrzeug. Weiters erwarten
wir, dass Sie bei Bedarf auch
Uberstunden machen und fallweise
auch auswarts nachtigen. Eine

leistungsgerechte Bezahlung in einem

sicheren Unternehmen kénnen wir

1 Hubstaplerfahrer/in

fur einen Betrieb in der Sageindustrie.
Stapler bis 16 Tonnen - mehrjahrige
Erfahrung unbedingt erforderlich. Zum
Erreichen des Arbeitsortes ist ein
eigenes Fahrzeug von Vorteil. Es
handelt sich um eine Dauerstelle mit
Ubernahmemaoglichkeit.
Bewerbungsunterlagen an
leoben@mps.at; Vorstellungsgesprach

garantieren. Bei Interesse bitten wir umnach Terminvereinbarung mit Herrn

telefonische Voranmeldung zur
Vereinbarung eines personlichen
Vorstellungstermines bei: Troga

Montage-Technik GmbH Frau Brunner
3251 Purgstall, HochrieRerstrasse 48

07489/30120 e-mail:
office@troega.com. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Turmdrehkranfuhrer/in betragt 11,99
EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft
zur Uberzahlung. Kenn-Nr. 5178891

1 Hubstaplerfahrer/in
Anforderungen: - Staplerschein und

Staplerpraxis erforderlich - Erfahrung

mit einem 12-Tonnen-Stapler -
Schichtbereitschaft (3 Schicht) -
Fuhrerschein und eigener PKW von

Vorteil Das gesetzliche Mindestentgelt
betragt € 9,91/Std. exkl. Zulagen. Eine

Uberzahlung ist je nach Qualifikation
und Berufserfahrung méglich. Bei

Freundliches und gepflegtes Auftreten -Interesse kontaktieren Sie bitte Frau

Zeitliche Flexibilitdt und Belastbarkeit
- Zuverlassigkeit, Engagement sowie
Genauigkeit - Einwandfreies
Leumundszeugnis - Giiltiger
Bazillenausscheider-Ausweis PENNY
bietet lhnen nachstehend angefiihrtes
Monatsbruttogehalt fur 43
Wochenstunden abhéngig von
beruflichen Qualifikationen und
Vordienstzeiten. Ihre Bewerbung
richten Sie bitte an: Penny Markt

Margit Dworschak unter der
Telefonnr.: +43 (3862 ) 52518 oder
per E-Mail: margit.dworschak@vm-
personal.at. Vélker GmbH

Personalbereitstellung Am Wiener Tor

2 A 8600 Bruck an der Mur. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als

Hubstaplerfahrer/in betragt 9,91 EUR

brutto pro Stunde. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5224163

Kéarntnerstral3e 306 8700 Leoben Herrnl Hubstaplerfahrer/in

Mario Walcher Tel.Nr. 0664/6209821.
Das Mindestentgelt fiir die Stelle als
Fleischer/in betragt 2.032,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5251702

1 Turmdrehkranfiihrer/in

vorerst fur Einsatze auf Baustellen im
Grof3raum Graz - Bruck - Leoben. Wir
erwarten entsprechende
Berufserfahrung, bei mannlichen

Anforderungen: - Staplerschein -
Erfahrung mit einem 16-Tonnen-
Stapler - Schichtbereitschatft -
Fuhrerschein und eigener PKW von
Vorteil KONTAKT: Bitte bewerben
Sie sich nach telefonischer
Terminvereinbarung bei Manpower
GmbH Dr.Th. Kérnerstral3e 24 8600
Bruck/Mur Tel.Nr: 03862/81588. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als

Michael Knébl, MPS Personalservice
GmbH, Niederlassung Leoben,
Prettachstral3e 51, 8700 Leoben,
Telefon: 03842 802 340 oder Handy-
Nr.: 0664/88 69 37 43; Fax: 03842 802
346;. Das Mindestentgelt fiir die Stelle
als Hubstaplerfahrer/in betragt 1.730,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5227042

1 Produktionsarbeiter/in

mit einer abgeschlossenen
Berufsausbildung oder Praxis als
Produktionsarbeiter/in .
Schichtbereitschaft und ein eigener
PKW sind Voraussetzung. Wir bieten
eine Vollzeitbeschaftigung.
Dienstgeber: DIW
Personalbereitstellung GmbH,
KerpelystraRe 199, 8700 Leoben,
Tel.Nr: Tel: 0664/ 8441 654
Bewerbungen nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Fr.
Friesenbichler Tel. 0664/8441 654. E-
mail: karin.friesenbichler@voith.com
Nahere Auskiinfte zum Stellenangebot
und zur Bewerbung erteilt Thnen;
Arbeitsmarktservice Leoben, Herr
Gerald Jestl, Tel.: 03842/43545-403.
Das Mindestentgelt fur die Stelle als
Produktionsarbeiter/in betragt 1.472,94
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5225245

1 Hilfsarbeiter/in

fur die Grinanlagenpflege -
Rasenméhen, Baume schneiden und
andere diverse Arbeiten im Bezirk
Leoben. Fuhrerschein B und ein
eigener Pkw werden vorausgesetzt.
Arbeitszeit: Vollzeitbeschaftigung,
flexible Arbeitszeit nach Absprache,
Dienstgeber: Kerschbaumer Franz

Hubstaplerfahrer/in betragt 10,43 EUR Markus, Vorderlainsach 1a, 8770
brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5226994 ST.MICHAEL Bewerbung: Nach
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telefonischer Terminvereinbarung mit Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr. Kundinnenberatung und Verkauf -

Herrn Kerschbaumer Tel.
0676/7535228.. Das Mindestentgelt fur
die Stelle als Hilfsarbeiter/in betragt
1.200,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5229230

2 Aushilfskrafte (m./w.)

fur den Wildpark Mautern am 1.5.2012
fir ca. 5 ¢, Stunden in der Zeit von
11.00 bis 16.30 Uhr. Tatigkeit: Verkauf

5251841

1 Werkzeugverkaufer/in

fur Maschinen, Werkzeuge, Bau-und
Gartengerate (Mechaniker/in,
Elektriker/in, Tischler/in,

Erstellung von Kundinnenauftragen
- Durchfiihrung der
Warenprasentation - Disposition -
Beschilderung und
Preisauszeichnung Ihr Profil: -
Freude am Umgang mit Menschen

Installateure/innen, aber auch HTL-undund am Verkauf - Fachkenntnisse im

Fachschulabsolventen/innen kénnen
eingeschult werden).
ANFORDERUNGEN: -Maotiviert und
leistungsbereit -gepflegte

Bereich Werkzeuge, Maschinen mit
Zubehor oder Eisenwaren -
Kommunikationsfahigkeit -
Belastbarkeit und genaues Arbeiten -

von Eis, Getrénken, Kuchen, Kaffee im Umgangsformen -Ordnungssinn und  Teamfahigkeit - Zuverlassigkeit -

Kiosk. Zum Erreichen des Arbeitsortes

Genauigkeit -Kunden/innen und

ist ein eigenes Fahrzeug von Vorteil. Esserviceorientiertes Auftreten und

handelt sich um ein befristetes
Dienstverhaltnis! Bei Gefallen sind
weitere Beschaftigungen vor allem an
den Wochenenden in der

einwandfreier Leumund Wir bieten
Ihnen ein maRgeschneidertes

Verhalten -gute Deutschkenntnisse fur Einarbeitungsprogramm, welches
den Kontakt mit den Kunden/innen in  Sie optimal auf lhre Aufgaben bei

Wort und Schrift -Teamorientiert -
Mannliche Bewerber: Abgeleisteter

Sommersaison und/oder an FeiertagenWehr- bzw. Wehrersatzdienst
vorgesehen. Bewerbungsunterlagen anGEBOTEN WIRD: VOLLZEIT-Stelle

leoben@mps.at; Vorstellungsgesprach
nach Terminvereinbarung mit Herrn

von 38,5 Wochenstunden
ARBEITSZEIT: Wechseldienst - 4,5

Hornbach vorbereitet. Auch bei
Ihren Karriereambitionen
unterstitzen wir Sie durch gezielte
Forderprogramme, die lhnen
langfristige Perspektiven bei
Hornbach ermdglichen. Fir diese

Michael Kndbl, MPS Personalservice Tage/Woche Samstagsoffnungszeit bisPosition bieten wir ein

GmbH, Niederlassung Leoben,
Prettachstral’e 51, 8700 Leoben,
Telefon: 03842 802 340 oder Handy-

Nr.: 0664/88 69 37 43; Fax: 03842 802 externe Schulungen eine Dauerstelle

346;. Das Mindestentgelt fiir die
Stellen als Aushilfskrafte (m./w.)
betragt 8,25 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5213412

1 Aushilfskraft (m./w.)

es handelt sich um Téatigkeiten, fir die
keine Vorkenntnisse erforderlich sind
(Eisverkauf, Kiichenhilfe,
Kassiertatigkeiten, Shopmithilfe, etc.).
Deutsch in Wort und Schrift ist
allerdings Voraussetzung. Zum
Erreichen des Arbeitsortes ist ein
eigenes Fahrzeug von Vorteil. Es
handelt sich um ein befristetes
Dienstverhaltnis! Bei Gefallen sind
weitere Beschéftigungen vor allem an
den Wochenenden nach der

13:00 UHR leistungsgerechte
ENTLOHNUNG: attraktives
PRAMIENSYSTEM interne und

mit Aufstiegsmaoglichkeiten
AUFGABENGEBIET: - Verkauf und
Kunden/innenberatung -
Regalbetreuun¢Schlichten,
Nachteilen) - Lagertatigkeit mit
Warenubernahme - Kassentatigkeit -
Warenpréasentation (Regalumbau,
Neueinbau von Artikeln) Nahere
Informationen erhalten Sie bei der
AMS Geschéftsstelle Leoben, Herr
Karl Fresner 03842-43545-405 Sie
verfugen Uber eine entsprechende
Ausbildung und interessieren sich
fur diese Téatigkeit, dann richten Sie
bitte lhre schriftliche Bewerbung mit
Lebenslauf und Zeugnisse unter der
Auftragsnummer 5204601 an das
Arbeitsmarktservice Leoben,
Vordernbergerstrafl3e 10, 8700

Sommersaison und/oder an FeiertagenLeoben zu Handen Herrn Karl
vorgesehen. Bewerbungsunterlagen anFresner. e-mail:

leoben@mps.at; Vorstellungsgesprach
nach Terminvereinbarung mit Herrn
Michael Kndbl, MPS Personalservice
GmbH, Niederlassung Leoben,
Prettachstral3e 51, 8700 Leoben,
Telefon: 03842 802 340 oder Handy-
Nr.: 0664/88 69 37 43; Fax: 03842 802
346;. Das Mindestentgelt furr die Stelle
als Aushilfskraft (m./w.) betragt
1.427,00 EUR brutto pro Monat auf

karl.fresner@ams.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Werkzeugverkaufer/in betragt
1.473,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschéaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5204601

1 Werkzeugverkaufer/in
(Vollizeit) Ihre Aufgaben: -

Uberkollektivvertragliches
Jahresgehalt ab brutto € 20.300,-.
Selbstverstandlich besteht bei
entsprechender Qualifikation
Bereitschaft zur weiteren
Uberzahlung. Die Sicherheit unseres
internationalen, erfolgreichen
Konzerns, sowie die Beteiligung an
unserem erfolgsabhangigen
Pramienmodell runden unser
Angebot ab. Wenn Sie die Chance
nutzen wollen, dann sollten wir uns
kennenlernen. Bewerben Sie sich
bitte iber unsere Homepage
www.hornbach.at/jobs Und so
kdnnen Sie sich bewerben: 1. Stelle
suchen 2. Benutzerkonto erstellen 3.
Lebenslauf hochladen 4.
Kontaktinformationen eintragen 5.
Anhénge (Bewerbungsschreiben,
Zeugnisse) hochladen 6. Fragen
beantworten und bewerben 7.
Bestatigung 8. Benutzerkonto
verwalten. Das Mindestentgelt
inklusive Uberzahlung fiir die Stelle
als Werkzeugverkaufer/in betragt
20.300,00 EUR brutto pro Jahr auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-
Nr. 5241884

1 Lebensmittelverkaufer/in oder
Feinkostverkaufer/in

mit Praxis fur die Zubereitung von
kalten Imbissen - Wurstsemmeln,
belegten Kornspitzen etc. -
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Arbeitszeit: Geringflugige
Beschaftigung, 10-Wochenstunden, 3
mal wdchentlich von 15.00 bis 18.00
Uhr. Dienstgeber: Weber Rudolf,
Béckerei, WaasenstralRe 21, 8700,
Leoben, Tel.Nr: 03842/23465.
Bewerbung: nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Herrn
Weber unter Tel. 03842/23465 in der
Zeit von 8.00 bis 12.00 Uhr. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Lebensmittelverkaufer/in betragt
7,50 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-
Nr. 5259231

1 Wurstwarenverkaufer/in
Anforderungen: abgeschlossene
kaufméannische Ausbildung oder
angelernt mit Praxis, spezielle
Einschulung erfolgt im Betrieb,
freundliches und kundenorientiertes
Auftreten werden vorausgesetzt,
flexible Arbeitszeit:
Vollzeitbeschaftigung nach
Absprache Dienstgeber: Interspar,
Einkaufszentrum,
ZeltenschlagstraBe 2, 8700 Leoben,
Bewerbung: nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Frau
Simone Kaufmann Tel.Nr.
0664/88464880. Das Mindestentgelt
fur die Stelle als
Wurstwarenverkaufer/in betragt
1.263,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschéaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5183056

1 Feinkostleiter/in

Aufgabengebiet: Selbststandige
Betreuung der Feinkostabteilung mit
den Feinkostmitarbeitern,
ordentliche Bestellung,
Prasentation,Frische und Sauberkeit
wahrend der gesamten
Offnungszeiten. Einhaltung der
Sortimentvorgaben laut BT-
Ordersatz. Anforderungen: -
Bestandene LehrabschluRpriufung
und 1 Jahrige Berufspraxis oder 3
Berufsjahre - Ausbildung im
Lebensmittelhandel oder
artverwandten Berufen - Sauberes,
gepflegtes Erscheinungsbild -
Gesicherte Fachkenntnisse bei
Wurst, Kase, Brot und idealerweise
Frischfleisch - Kennen der Gesetze

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

- Einwandfreies Leumungszeugnis
Personliche Fahigkeiten: -
Leistungsmotivation - Konsequenz in
der Umsetzung - Identifikation mit
dem Unternehmen -
Kontaktfahigkeit - Belastbarkeit -
Flexibilitat - Fihrungsqualitaten

Wir bieten Ihnen eine flexible
Vollzeitbeschéaftigung Dienstgeber:
EUROSPAR,
Lebensmittelgromarkt, Hauptplatz
19, 8700 LEOBEN, Tel.Nr:
03842/42765. Bewerbung: nach
telefonischer Terminvereinbarung
mit Frau Angela Greiner. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Feinkostleiter/in betragt 1.350,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft
zur Uberzahlung. Kenn-Nr. 5165637

1 Kfz-Ersatzteileverkaufer/in
Anforderungen: mit abgeschlossener
Ausbildung oder Personen mit einer
Lehre in der Kfz-Branche bzw mit
technisch kaufmannischen
Kenntnissen; spezielle Einschulung
erfolgt im Betrieb. Arbeitszeit:
Vollzeitbeschaftigung nach
Absprache. Dienstgeber: Forstinger,
Automaterial, Kérntnerstr. 300, 8700
Leoben, TEL. 03842/24-7-87,
Bewerbung: nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Herrn
Kaiser. KONTAKT: Bitte bewerben
Sie sich nach telefonischer
Terminvereinbarung bei: Herrn

Karl Kaiser.. Das Mindestentgelt fir
die Stelle als Kfz-
Ersatzteileverkaufer/in betragt
1.390,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschéaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5218762

1 Verkéaufer/in Deko

(Vollizeit) Ihre Aufgaben: -
Kundinnenberatung und Verkauf -
Erstellung von Kundlnnenauftragen -
Durchfiihrung der Warenprasentation -
Disposition - Beschilderung und
Preisauszeichnung Ihr Profil: - Freude
am Umgang mit Menschen und am
Verkauf - Fachkenntnisse im Bereich
Farbe, Lacke, Tapeten, Teppiche oder
Sonnenschutz -
Kommunikationsfahigkeit -
Belastbarkeit und genaues Arbeiten -

(Codex, Hygiene, Preisauszeichnung) Teamféhigkeit - Zuverlassigkeit -

Einwandfreier Leumund Wir bieten
Ihnen ein malRgeschneidertes
Einarbeitungsprogramm, welches Sie
optimal auf lhre Aufgaben bei
Hornbach vorbereitet. Auch bei lhren
Karriereambitionen unterstutzen wir
Sie durch gezielte Férderprogramme,
die Ihnen langfristige Perspektiven bei
Hornbach ermdglichen. Fir diese
Position bieten wir ein
Uberkollektivvertragliches Jahresgehalt
ab brutto € 20.300,-. Selbstverstandlich
besteht bei entsprechender
Quialifikation Bereitschaft zur weiteren
Uberzahlung. Die Sicherheit unseres
internationalen, erfolgreichen
Konzerns, sowie die Beteiligung an
unserem erfolgsabhangigen
Pramienmodell runden unser Angebot
ab. Wenn Sie die Chance nutzen
wollen, dann sollten wir uns
kennenlernen. lhre Bewerbung richten
Sie bitte an: Hornbach Baumarkt
GmbH z. Hd. Herrn Thomas Mikl
Prettachstr. 30 A-8700 Leoben EMail:
thomas.mikl@hornbach.com
www.hornbach.at. Das Mindestentgelt
inklusive Uberzahlung fiir die Stelle als
Verkaufer/in Deko betragt 20.300,00
EUR brutto pro Jahr auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5235055

1 Abteilungsleiter/in (Handel)

fur die Leitung des Fachbereiches
Garten Grin. (Vollzeit) Ihre Aufgaben:
- Fuhrung des anvertrauten Bereiches
unter betriebswirtschaftlicher
Perspektive - Verantwortung fir die
Einhaltung von Umsatz- und
Ertragszielen - Management der Sach-
und Personalkosten - Umsetzung
strategischer Vorgaben - Konsequente
und effektive Nutzung der Hornbach-
Fuhrungsinstrumente - Waren-
Management - Mitarbeiter/innen-
Fuhrung lhr Profil: -
Unternehmerisches Selbstverstéandnis -
Eigeninitiative und Einsatzbereitschaft
- Belastbarkeit - Organisationstalent -
Kunden- und
Dienstleistungsorientierung - EDV-
Kenntnisse - Ausgepragte
Kommunikationsfahigkeit -
Teamféhigkeit - Fihrungskompetenz -
Fahigkeiten zur Motivation der
Mitarbeiter/innen - Loyalitat -
Einwandfreier Leumund Wir bieten
Ihnen ein malRgeschneidertes
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Einarbeitungsprogramm, welches Sie
optimal auf lhre Aufgaben bei
Hornbach vorbereitet. Auch bei lhren
Karriereambitionen unterstutzen wir
Sie durch gezielte Férderprogramme,
die Ihnen langfristige Perspektiven bei
Hornbach ermdglichen. Fir diese
Position bieten wir ein
Uberkollektivvertragliches Jahresgehalt
ab brutto EUR 25.200,-.
Selbstverstandlich besteht bei
entsprechender Qualifikation
Bereitschaft zur weiteren Uberzahlung.
Die Sicherheit unseres internationalen,
erfolgreichen Konzerns, sowie die
Beteiligung an unserem
erfolgsabhangigen Pramienmodell

uns kennenlernen. lhre Bewerbung
richten Sie bitte an: Hornbach
Baumarkt GmbH z. Hd. Herrn Thomas
Mikl Prettachstr. 30 A-8700 Leoben
EMail: thomas.mikl@hornbach.com
www.hornbach.at. Das Mindestentgelt
inklusive Uberzahlung fiir die Stelle als
Abteilungsleiter/in (Handel) betragt
25.200,00 EUR brutto pro Jahr auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5013348

1 Gartencenterkaufmann/-frau
(Vollzeit) fur den Fachbereich
Garten/Pflanzen. Ihre Aufgaben: -
Kundinnenberatung und Verkauf -
Erstellung von Kundlnnenauftragen -
Durchfiihrung der Warenprasentation -
Disposition - Beschilderung und
Preisauszeichnung Ihr Profil: - Freude
am Umgang mit Menschen und am
Verkauf - Fachkenntnisse im Bereich
Pflanzen und deren Pflegebedufnisse -
Praktische Erfahrung in der Pflege und
Anpflanzung -
Kommunikationsfahigkeit -
Belastbarkeit und genaues Arbeiten -
Teamféahigkeit - Zuverlassigkeit -
Staplerschein von Vorteil -
Einwandfreier Leumund Wir bieten
Ihnen ein malRgeschneidertes
Einarbeitungsprogramm, welches Sie
optimal auf lhre Aufgaben bei
Hornbach vorbereitet. Auch bei lhren
Karriereambitionen unterstitzen wir
Sie durch gezielte Forderprogramme,
die Ihnen langfristige Perspektiven bei
Hornbach ermdglichen. Fir diese
Position bieten wir ein
Uberkollektivvertragliches Jahresgehalt

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

ab brutto € 20.300,-. Selbstverstandlichl Einrichtungsberaterin fiir den

besteht bei entsprechender
Qualifikation Bereitschaft zur weiteren
Uberzahlung. Die Sicherheit unseres
internationalen, erfolgreichen
Konzerns, sowie die Beteiligung an
unserem erfolgsabhangigen
Pramienmodell runden unser Angebot
ab. Wenn Sie die Chance nutzen
wollen, dann sollten wir uns

kennenlernen. Ihre Bewerbung richten

Sie bitte an: Hornbach Baumarkt
GmbH z. Hd. Herrn Thomas Mikl
Prettachstr. 30 A-8700 Leoben EMail:
thomas.mikl@hornbach.com
www.hornbach.at. Das Mindestentgelt

Bereich Kiche

- Vollzeit. Wir suchen Personen mit
Kundenorientierung und Interesse fir
die Tatigkeit als Verkauferln und
BeraterIn fur unsere Mdbelhduser. lhr
Aufgabengebiet: Verkaufs- und
Kundenberatung Garantie der
Kundenzufriedenheit
Warenprésentation Preisauszeichnung
Unsere Anforderungen:
Computerplanungskenntnisse
einschlagige Verkaufserfahrung HTL
oder abgeschlossene Tischlerlehre
vorteilhaft handwerkliches Geschick
Sortimentswissen vorteilhaft

inklusive Uberzahlung fiir die Stelle als Kenntnisse der Stilkunde und
runden unser Angebot ab. Wenn Sie di€&artencenterkaufmann/-frau betragt
Chance nutzen wollen, dann sollten wir20.300,00 EUR brutto pro Jahr auf

Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5209299

1 Mobelverkaufer/in oder
Einrichtungsberater/in
Teilzeitbeschaftigung im Ausmald von
30 Wochenstunden Wir suchen
Personen mit Kundenorientierung und
Interesse fir die Tatigkeit als
Verkauferln und BeraterIn fir unsere
Moébelhauser. Ihr Aufgabengebiet:
Verkaufs- und Kundenberatung
Garantie der Kundenzufriedenheit

Farbharmonie Kundenorientierung
Teamféhigkeit Eigeninitiative
Freundlichkeit Flexibilitat

Willkommen in der Welt der grol3en
Karrieren: Auf Sie warten eine
grundliche Einschulung in einem
engagierten Team, leistungsorientierte
Entlohnung und attraktive
Weiterentwicklungsmdglichkeiten! Das
kollektivvertragliche
Mindestbruttomonatsgehalt fir
Angestellte mit kfm. Abschluss betragt
bei 40 Std. € 1.350,60. Nahere
Informationen erhalten Sie bei der
AMS Geschéftsstelle Leoben, Herr

Warenpréasentation Preisauszeichnung Karl Fresner 03842-43545-405 Sie

Unsere Anforderungen: einschlagige
Verkaufserfahrung HTL oder
abgeschlossene Tischlerlehre
vorteilhaft PC-Planungskenntnisse
erwunscht Installationskenntnisse von
Vorteil handwerkliches Geschick
Sortimentswissen vorteilhaft
Kundenorientierung Teamfahigkeit
Eigeninitiative Freundlichkeit
Flexibilitdt Willkommen in der Welt
der grof3en Karrieren: Auf Sie warten
eine grundliche Einschulung in einem

engagierten Team, leistungsorientierte

Entlohnung und attraktive
Weiterentwicklungsmdoglichkeiten!
KONTAKT: Bitte richten Sie lhre
schriftliche Bewerbung an: Frau
Brigitte Ettl Einrichtungshaus kika
Mdébelhandelsges.m.b.H Kéarntnerstr.8
8700 Leoben Tel.Nr: 03842/83440.
Das Mindestentgelt fir die Stelle als
Mdobelverkaufer/in betragt 1.350,60
EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur

Uberzahlung. Kenn-Nr. 4934924

verflgen Uber eine entsprechende
Ausbildung und interessieren sich fur
diese Tatigkeit, dann richten Sie bitte
Ihre schriftliche Bewerbung unter der
Auftragsnummer 5014386 an das
Arbeitsmarktservice Leoben,
Vordernbergerstrafl3e 10, 8700 Leoben
zu Handen Herrn Karl Fresner. e-mail:
karl.fresner@ams.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Einrichtungsberaterin fiir den Bereich
Kiche betragt 1.350,60 EUR brutto pro
Monat auf Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5014386

1 Verkaufer/in (Einzelhandel)

(Teilzeit - 35 Stunden in der Woche)
Idealerweise haben Sie bereits
Verkaufserfahrung und verfligen tber
eine entsprechende Ausbildung und
Qualifikation. Sie haben Freude am
Umgang mit Kunden, sind
serviceorientiert, teamfahig,
verlasslich, ehrgeizig und legen Wert
auf perfekte Warenprasentation. Dann
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Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

kénnen wir lhnen eine interessante und suchen freundliche,
Aufgabe, ein angenehmes
Betriebsklima, ein sicherer fir unsere mobilen Kioske. Wir bieten:
Dauerarbeitsplatz sowie eine den Top-Einschulung, leistungsbezogene
Anforderungen entsprechende Entlohnung sowie moderne
Entlohnung bieten. Die Arbeitszeit im Dienstbekleidung und bertcksichtigen
Ausmalf3 von 35 Stunden in der Woche Ihre Arbeitswiinsche. Fir diese
vereinbaren wir individuell im Rahmen Arbeitsstelle gilt grundséatzlich eine 30
unsererer handelsublichen
Geschéaftséffnungszeiten. Wir freuen  der Woche inkl. Sonntag frei).

uns auf Ihre schriftliche Bewerbung mit Offnungszeiten: Montag bis Freitag
Foto an MuKi Handels- und 8:30 Uhr bis 18:30 Uhr, Samstags bis
Dienstleistungsges.m.b.H. 4802 17:00 Uhr, Sonntags geschlossen.
Ebensee RindbachstralBe 15 z. Hd. Arbeitsort: Leoben. Dienstgeber:
Herrn Ronny Franke oder per e-mail: Hendlkdnig Stefan Wochinz GmbH,
r.franke@muki.com. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Verkaufer/in (Einzelhandel) betragt
1.350,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5227097

Mauterndorf. Bewerbung nach
telefonischer Terminvereinbarung mit
Frau Gruber, Mobil Nr.0664/4400149.
Das Mindestentgelt fur die Stelle als

EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5215672

1 Filialleiter/in

ein. Wir bieten lhnen eine
VOLLZEITBESCHAFTIGUNG
innerhalb der Offnungszeiten sowie
einen speziellen Bonus in Form von
Mitarbeiterrabatten. Eine
abgeschlossene Ausbildung und/oder
einschlagige Praxis, ein gepflegtes
Auftreten sowie Fihrungsqualitaten
bzw. Erfahrung in der Fihrung von
Mitarbeitern, ist erwiinscht. Sie sind
engagiert, motiviert, teamfahig und
modebewusst, dann wirden wir uns
Uber Ihre Bewerbung freuen.
Ausreichende Deutschkenntnisse fiir
den direkten Verkauf werden
vorausgesetzt. Die Entlohnung erfolgt
nach Vereinbarung, je nach
Qualifikation, Berufserfahrung und
Leistung. Wenn Sie an diesem
Stellenangebot interessiert sind, dann
senden Sie bitte lhre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen an: Takko
ModeMarkt GmbH zH Frau
Stainhauser - Stichwort:
NEUEROFFNUNG LEOBEN Office
Park 1300 Wien Flughafen oder per 1 AuRendienstmitarbeiter/in

Mail an: bewerbung.ost@takko.at. Das fiir unser Verkaufsgebiet Steiermark -
Mindestentgelt fir die Stelle als Raum Leoben. Wir suchen Sie als
Filialleiter/in betragt 1.389,00 EUR Mitarbeiter/in flr unsere

brutto pro Monat auf Basis Kundenzielgruppe KFZ. Ihre
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr. Aufgaben: - Verkauf, Beratung und
4807572 Prasentation unserer Produkte -
Aufbau, Pflege und Weiterentwicklung
von Kundenbeziehungen in Ihrem
Verkaufsgebiet - Steuerung und
Bearbeitung von Kundenauftragen,

1 Imbissstandbetreuer/in

fur die Zubereitung und den Verkauf
von kleinen Speisen (Schnitzel,
Wiirstel, Toast..). Praxis im
Gastgewerbe ware von Vorteil. Zum
Erreichen des Arbeitsplatzes wird ein

Teilzeitbeschaftigung im Ausmald von
30 Stunden pro Woche nach
Absprache, Offnungszeit: 5.00 bis
22.00 Uhr, Sonn- und Feiertag frei.
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich

bei: Frau llse Macek Tel.: +43 664
3890002 Zur Stubn - llse Macek
Hauptstral3e 2¢ 8792 ST.

die Stelle als Imbissstandbetreuer/in

auf Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5246817

1 Imbissstandbetreuer/in
Wir sind ein sehr schnell wachsendes
Unternehmen im Fast-Food-Bereich

nach telefonischer Terminvereinbarung

Bestellungen und Reklamationen -

sauberkeitsbewusste Mitarbeiter/innen Planung und Vorbereitung von

Kundenbesuchen lhr Profil: -
Handwerkliche, technische oder
kaufmannische Ausbildung -
Erfolgsorientierung, Zuverlassigkeit,
Beharrlichkeit und Biss - Ein sicheres
und gepflegtes Auftreten, mit guten

Stunden Woche (3 Tage arbeiten, Restkommunikativen Fahigkeiten - Spald

am Umgang mit Menschen Wir bieten:
- Fundierte Ausbildung - Ein sicheres
und festes Angestelltenverhdltnis mit
Firmenwagen sowie eine
leistungsgerechte Entlohnung mit
einem Mindestgehalt von 1.350 €

HendlIstandwagen, LiftstralRe 238, 5570brutto je Monat. lhr jahrliches

Zielgehalt inkl. Diaten kann abhangig
von lhrer beruflichen Qualifikation,
lhrer Erfahrung und
Leistungsbereitschaft bei 32.500 €

Imbissstandbetreuer/in betragt 1.205,00iegen - Gute Aufstiegsmdglichkeiten -

Ein eigenes, klar abgegrenztes
Verkaufsgebiet Nutzen Sie Ihre Chance
und senden Sie lhre kompletten
Bewerbungsunterlagen per E-Mail an
folgende Adresse: Technolit® Austria
GmbH Bahnhofcity Wels Bahnhofplatz
1 A-4600 Wels Tel. + 43 (0) 72 42/
93 96 -11 87 Fax + 43 (0) 72 42 /93 96
-11 95 bewerbung.austria@technolit.de
www.technolit.at. Das Mindestentgelt

eigenes Fahrzeug bendtigt. Arbeitszeit:fur die Stelle als

AuRendienstmitarbeiter/in betragt
1.350,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5218948

1 AuRendienstmitarbeiter/in
fur die Bezirke Leoben, Knittelfeld und
Judenburg! Als Futtermittelvertreter/in

PETER/FRST.. Das Mindestentgelt fiir vertreiben Sie unsere

Mineralfuttermittel fur

betragt 1.205,00 EUR brutto pro Monatlandwirtschaftliche Nutztiere und

liefern diese dann auch selber an die
Kunden aus. Kenntnisse in der
Landwirtschaft sind sehr willkommen -
zB landwirtschaftliche
Facharbeiterlnnen oder Landwirtinnen.
Der Fihrerschein B ist erforderlich,
eine Vereinbarung Gber Firmenauto
oder Ihr eigenes Fahrzeug treffen wir
personlich. Wir bieten entweder eine
Fix-Anstellung oder auch freie
Mitarbeit, zB fir Nebenerwerbs-
Landwirtinnen. Sie sollten idealerweise
in der Umgebung des Verkaufsgebietes
(Bezirk Leoben, Knittelfeld oder
Judenburg) wohnen.
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Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

Anfangsentlohnung: 1.200.- EUR AuRendienstmitarbeiter/in betragt Weiterbildung sind fir uns eine

brutto monatlich plus Provision, auch 1.355,00 EUR brutto pro Monat auf Selbstverstandlichkeit, damit Sie den

Selbstéandigkeit mdglich Dienstgeber: Basis Vollzeitbeschaftigung. Herausforderungen als

Vitan Spezialfutter GmbH, Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-  Versicherungsberaterin bestens

Futtermittelproduktion, Neue-Heimat- Nr. 5229243 begegnen kénnen. Zum Start Ihrer

StralRe 1, 5082 Grodig. Bewerbungen Tatigkeit erhalten Sie ein fixes

bitte nur per E-Mail, zu Handen Herrn 2 Allianz Beraterinnen Einkommen, das Sie mit zunehmendem

Dr. Martin Mayer, E-mail: fur die Bezirke Leoben und Murtal Ihr  Wissen und Erfahrung durch

verkauf@ramikal.at. Das Profil: - Sie besitzen mindestens 3 erfolgsabhéangige Provisionen erweitern

Mindestentgelt fur die Stelle als Jahre Berufserfahrung im und vervielfachen kénnen (das

AuRendienstmitarbeiter/in betragt Dienstleistungssektor - denken kundenkollektivvertragliche

1.200,00 EUR brutto pro Monat auf und lésungsorientiert - arbeiten Mindesteinkommen betragt €

Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr. eigenverantwortlich und selbstandig - 18.957,55 brutto pro Jahr). Als

5259103 zeigen sich flexibel und Organisationstalent freuen Sie sich
durchsetzungsstark - agieren Uber die selbststandige Gestaltung Ihres

1 AuBBendienstmitarbeiter/in wertschatzend und professionell im  Arbeitstages, mit der Sie die

fur den Immobilien-AuRendienst in Team - sind gerne unterwegs und im  Vereinbarkeit von Beruf und Familie

ganz Osterreich. Die Einschulung direkten Kontakt mit lhren Kundinnen schaffen. Starker Erfolgswille und

erfolgt im Betrieb, Voraussetzungen: - interessieren sich fir berufliche Zielstrebigkeit pragen lhre

Fuhrerschein B und einen eigenen Perspektiven und eine Zukunft in Personlichkeit. Mit lhrem

PKW. Arbeitszeit: Teil- oder einem internationalen Unternehmen  selbstsicheren und freundlichen

Vollzeitbeschaftigung mdglich Unser Angebot: - der Auftreten schliel3en Sie schnell

Dienstgeber: 1a-Immobilien GesmbH, Wettbewerbsvorteil einer Weltmarke - Kontakte und Uberzeugen lhre Kunden

Vermdgensberatung, Peter Tunner-  Top Verdienstméglichkeiten: mit unseren innovativen Produkten.

StralRe 9, 8700 LEOBEN. Bewerbung: Einstiegsgehalt mindestens EUR Wir erwarten von Ilhnen Mobilitat rund

Schriftliche Bewerbung an office@1a- 1.692,- brutto/Monat, Uberzahlung um Ihren Wohnort, Sicherheit im
immobilien.co.at. Das Mindestentgelt durch Provisionen und Bonifikationen Umgang mit PC und neuen Medien und

fur die Stelle als moglich. Zusatzlich Aufwandsersatz  unterstiitzen Sie dabei mit Laptop,
AuRendienstmitarbeiter/in betragt fur berufliche Reisekosten - Top Handy und Kilometergeld. Wir wenden
1.300,00 EUR brutto pro Monat auf  Ausbildung mit Mdglichkeit zur BOV- uns an engagierte Damen und Herren
Basis Vollzeitbeschaftigung. Prifung nach 18 Monaten - aktive aus der Finanzdienstleistungsbranche
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-  Unterstiitzung lhrer Karrieregestaltung und an Quer- oder
Nr. 5200939 durch ein laufendes und umfassendes Wiedereinsteigerinnen die neu
Ausbildungsprogramm - Life Check - durchstarten und den Erfolg unseres
1 AuRendienstmitarbeiter/in unser erfolgreicher Beratungsansatz furtnternehmens mitgestalten wollen.
Tatigkeiten: + Aufbau eines Versicherung, Vorsorge und VermdgenArbeitsort: Leoben Wenn Sie sich
langfristigen Kundenstockes + Bewerben Sie sich noch heute! Bei angesprochen fuhlen, freuen wir uns
Ubernahme des bestehenden Interesse richten Sie lhre Uber ihre Bewerbung an: DONAU
Kundenstockes aus den Bezirken Bewerbungsunterlagen an Mag. Versicherung AG Vienna Insurance
Leoben, Bruck/Mur, Mirzzuschlag + Richard Novak, Gebietsleiter Murtal ~ Group Muhltalerstra3e 31, 8700
Unabhangige, Kundenorientierte Telefon: 059009-84812 E-Mail: LEOBEN, Tel.Nr:05/0330-90-75513;
Beratung Ihrer Kunden Erwartungen: + richard.novak@allianz.at E-Mail:
Sie haben den Wunsch den Menschen www.allianz.at/karriere m.hoeneckl@donauversicherung.at
helfen zu wollen + Sie haben Spal3 im www.facebook.com/allianzkarriereinoe Bewerbung: nach telefonischer
Umgang mit Menschen + Sie sind sterreich. Das Mindestentgelt fir die  Terminvereinbarung mit Herrn Mario

bereit sich laufend mit Freude und Stellen als Allianz Beraterlnnen betradgt Honeckl unter Tel. 05/0330-90-75513.
Einsatzbereitschaft weiterzuentwickeln 1.760,34 EUR brutto pro Monat auf Das Mindestentgelt fur die Stelle als

+ Sie sind mobil und besitzen einen  Basis Vollzeitbeschaftigung. Versicherungsberater/in im

eigenen PKW Wir bieten: + einen Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-  AuRendienst betragt 18.957,55 EUR
Hauptberuf mit Sicherheit und Nr. 5158545 brutto pro Jahr auf Basis

Stabilitat + abwechslungsreiche Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Tatigkeiten + freie Zeiteinteilung im 1 Versicherungsberater/in im Uberzahlung. Kenn-Nr. 5199964
vereinbarten Stundenausmaf AuRendienst

KONTAKT: Bitte senden Sie lhre Starten Sie lIhre neue Berufslaufbahn inl Versicherungsberater/in im

Bewerbungsunterlagen an: Herrn Reneder Vertriebsorganisation der Donau!  Auf3endienst

Bonow Tel.: +43 699 11456289 Bonow Wir bieten einen sicheren Arbeitsplatz Als moderner Finanzdienstleister
Rene ParkstraRe 3 8700 LEOBEN E- im fixen Angestelltenverhéltnis in einer achten wir dabei besonders auf
Mail:rene.bonow@efs-ag.at. Das wachsenden und zukunftstrachtigen  ausgepragte Service- und
Mindestentgelt fur die Stelle als Branche. lhre personliche Aus- und  Kundenorientierung, auf soziale
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Kompetenz und fachliches Know-how.
Kundenberaterlinnen sollten den

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

Anforderungen: Fuhrerschein C + E
und entsprechende Fahrpraxis.

in der Bar, von Banketten, Tagung und
dem Service im Restaurant vertraut -

Verkauf als tagliche Herausforderung Arbeitszeit: Vollzeitbeschéaftigung nach Sie haben SpalR an der Arbeit im Team
Absprache. Dienstgeber: Rubinigg A.& und zeichnen sich durch

sehen, bei der sich alles um unsere
Kundinnen und deren Bediirfnisse

E. GmbH, Transportunternehmen,

dreht - das macht Spass, setzt aber audhaintal 50, 8793 Trofaiach, Tel.Nr:

hohe Leistungsbereitschaft und
entsprechenden Einsatz voraus. Wir
bieten neben einer fundierten
Ausbildung ein nach oben hin
unlimitiertes Gehalt, beginnend mit €

1.700.- brutto pro Monat. BewerbungenLkw-Lenker/in betragt 9,83 EUR brutto

an: Harald Schweighofer, Generali
Versicherung AG, Wiener StralRe 51,
8600 Bruck an der Mur, Tel. Nr.
0676/8258 3028.. Das Mindestentgelt
fur die Stelle als
Versicherungsberater/in im
AuRendienst betragt 1.700,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5237598

2 Lkw-Lenker/innen

mit Fihrerschein C und E fiir Fahrten
mit einem Sattelzug in Osterreich und
Italien. Entsprechende Fahrpraxis und
ausreichende Deutschkenntnisse
werden vorausgesetzt. Arbeitszeit:
Vollzeitbeschaftigung nach Absprache
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich

03847/2456. Bewerbung: nach
telefonischer Terminvereinbarung mit
Herrn Adolf Rubinigg Tel.Nr:
03847/2456 oder 0676/845917201..
Das Mindestentgelt fur die Stelle als

pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5258780

1 Taxichauffeur/in

mit Taxischein oder der Bereitschaft
diesen nachzumachen - geringfugige
Beschéftigung - Arbeitszeit:
Teilzeitbeschaftigung im Ausmald von
ca. 10 Wochenstunden nach
Absprache, Dienstgeber: Hofer
Manfred, Taxi und Mietwagen,
Walpurgisstraf3e 7, 8770 St.Michael,
TEL. 03843/24-50, Bewerbung: nach
telefonischer Terminvereinbarung mit

Professionalitat, Idealismus und
Flexibilitat aus. - Gewahrleistung von
standardgerechtem Service - Durch lhr
sympathisches Auftreten und lhre
Kommunikationsstérke gelingt es
Ihnen, eine Atmosphére zu schaffen in
der sich unsere Gaste wohl fuhlen.
Voraussetzungen - Sie verfigen Uber
eine abgeschlossene Restaurant- /
Hotelfachausbildung, sowie
Berufserfahrung in der gehobenen
Hotellerie bzw. Gastronomie - hohes
Mal an Selbststandigkeit,
Zuverlassigkeit, Flexibilitat und
Belastbarkeit - Motivation,
Ausstrahlung und
Begeisterungsfahigkeit sollten lhre
Starken sein - ausgepragtes
Verantwortungs- und
Kostenbewusstsein - sehr gutes
organisatorisches Talent - sehr gute
Englischkenntnisse ein sicherer und
abwechslungsreicher Arbeitsplatz - Sie

Herrn Hofer unter Tel.03843/2450 oderhaben Spal3 an der Arbeit im Team und

0664/1530323. Das Mindestentgelt fur
die Stelle als Taxichauffeur/in betragt
5,13 EUR brutto pro Monat auf Basis

nach telefonischer TerminvereinbarungVollzeitbeschéftigung. Kenn-Nr.
bei: Herrn Jochen Knapp Tel.: +43 660 5230159

2066405 Knapp Transport GmbH
Dorfweg5/1 8772 Traboch. Das
Mindestentgelt fiir die Stellen als Lkw-
Lenker/innen betragt 1.500,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis

1 Zeitungszusteller/in

mit eigenem PKW wird ab sofort fur
die Lesezirkelmappenzustellung
gesucht. Arbeitsort: St.

zeichnen sich durch Professionalitat,
Idealismus und Flexibilitat aus. - Durch
Ihr sympathisches Auftreten und lhre
Kommunikationsstérke gelingt es
Ihnen, eine Atmosphére zu schaffen in
der sich unsere Gaste wohl fuhlen. Wir
bieten - einen Arbeitsplatz in einem
jungen und motivierten Team -
Entlohnung nach Vereinbarung - 5-
Tage Woche Zusatzlich zum Gehalt

Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Michael/Obersteiermark. Selbstandige bieten wir glinstige Mitarbeiterreisen in

Uberzahlung. Kenn-Nr. 5237610

1 Lkw-Lenker/in
mit Fuhrerschein C und Fahrpraxis fur
Fahrten in der Obersteiermark.

Tatigkeit fur die wéchentliche
Zustellung der Lesemappen.

unsere Falkensteiner Hotels &
Residences sowie

Zeitaufwand: jeden Dienstag ca. 1,5 - 2Mitarbeiterverpflegung lhre

Stunden. Entlohnung: nach
Vereinbarung. Dienstgeber: Lesezirkel

Arbeitszeit: Vollzeitbeschéaftigung nach Am Kamin, Johann Strauf3gasse 15,

Absprache. Dienstgeber: Heiss
Transporte, Transportunternehmen,
8773, Kammern, Tel.Nr:
0676/7018182. Bewerbung: nach
telefonischer Terminvereinbarung mit
Herrn Heiss.. Das Mindestentgelt fiir
die Stelle als Lkw-Lenker/in betragt
1.309,40 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5248546

1 Lkw-Lenker/in

8013 Graz. Interessent(en)innen
melden sich bitte telefonisch beim
Lesezirkel Am Kamin unter der
Telefon: 0316/68 66 60-15 bei Herrn
Pappel.. Die Angabe des
Mindestentgelts fur dieses
Stellenangebot ist nicht verpflichtend,

Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf,
Zeugnis und Lichtbild senden Sie bitte
an: Asia Spa BetriebsgmbH
Falkensteiner Management In der Au 1
8700 Leoben E-Mail:
fb.leoben@falkensteiner.com. Das
Mindestentgelt fiir die Stelle als Chef
de rang (m./w.) betragt 1.650,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur

da die gesetzlichen Bestimmungen zur Uberzahlung. Kenn-Nr. 5189632

Entgeltangabe hier nicht zutreffen.
Kenn-Nr. 5206536

1 Chef de rang (m./w.)
Hauptaufgaben - vorbildliche

1 Kellner/in oder Servierer/in

mit Inkasso, gelernt oder angelernte
Kraft mit Praxis. Selbstandiges
Arbeiten wird vorausgesetzt.

fur Baustellenfahrten im Raum Leoben.Géastebetreuung - Sie sind mit Ablaufe Arbeitszeit: 30-Stundenwoche nach
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Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

Absprache. Dienstgeber: Central, Cafe,Erscheinungsbild setzen wir voraus.

KerpelystraRe 167, 8700 Leoben.
Bewerbung: nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Herrn Teply
unter Tel. Tel.Nr: 0676/6008080. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Kellner/in betragt 1.205,00 EUR brutto
pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5235086

1 Servierer/in

mit Inkasso. Anforderungen: mit
abgeschlossener Ausbildung oder
angelernte Kraft mit Praxis im
Speisentragen. Arbeitszeit:
Teilzeitbeschéaftigung - 20
Wochenstunden, 5-Tagewoche in der
Zeit von 18.00 bis 22.00 Uhr. Montag
Ruhetag KONTAKT: Bitte bewerben
Sie sich nach telefonischer
Terminvereinbarung bei: Herrn
Emanuele Salpietra Tel.: +43 3842
24933 Gasthof Zum Italosteirer
Bachgasse 8 8700 Leoben. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Servierer/in betragt 1.208,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5218596

1 Servierer/in

Wenn Sie glauben, fur diese Position

8.00 bis 16.00 und Freitag von 8.00 bis
12.00 Uhr. Das Mindestentgelt fur die

geeignet zu sein und Lust darauf habenStelle als Servierer/in betragt 1.205,00

sich in einem jungen Team zu
beweisen, freuen wir uns auf lhre
aussagekraftige, schriftliche
Bewerbung an Asia Spa Leoben
BetriebsgesmbH zH: Markus
WALTER In der Au 3 8700 Leoben
gastronomie@asiaspa.at oder lhre
personliche Vorstellung nach
telefonischer Terminvereinbarung mit
Herrn Walter unter Tel.
0664/88584408. Das Mindestentgelt
fur die Stelle als Service-Mitarbeiter/in

EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5237770

1 Servierer/in

mit Inkasso. Anforderungen: mit
Lehrabschluss oder angelernte Kraft
mit Praxis im Speisentragen.
Arbeitszeit: Vollzeitbeschaftigung in

der Zeit von 10.00 bis 22.00 Uhr nach
Absprache, Montag Ruhetag.
Dienstgeber: Napoleon, Pizzeria - Cafe,

betragt 1.205,00 EUR brutto pro MonatMihltalerstrae 26, 8700 LEOBEN,

auf Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5228456

1 Servierer/in

mit Inkasso; Anforderung:
abgeschlossene Ausbildung oder
angekernte Kraft mit Praxis im
Speisentragen. Arbeitszeit:
Teilzeitbeschaftigung im Ausmald von
30 Stunden pro Woche; Montag bis
Samstag nach Absprache.
Offnungszeit: 7.00 bis 19.00 Uhr.
Dienstgeber: Miiller, Cafe - Konditorei,
Timmersdorferstr.6, 8700 Leoben,
Tel.Nr: 03842/43227. Bewerbung:

mit Inkasso und Praxis. SelbststandigeNach telefonischer

Arbeiten wird vorausgesetzt
Arbeitszeit: 5-Tage-, 40-
Stundenwoche, Wechseldienst nach

Absprache, Offnungszeit: 0 bis 24 Uhr.

Dienstgeber: Siro, Cafe, Josef Heil3l

Terminvereinbarung mit Frau Lanyi
unter Tel. 0650/4443227. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Servierer/in betragt 1.205,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis

StralRe 25, 8700 LEOBEN. Bewerbung:Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
nach telefonischer TerminvereinbarungUberzahlung. Kenn-Nr. 5229800

mit Herrn Pailer unter Tel.
0664/1314022 oder Herrn Schanner
unter Tel. 0664/4694020. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Servierer/in betragt 1.205,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5227997

1 Service-Mitarbeiter/in
mit abgeschlossener Ausbildung oder
angelernte Kraft mit Praxis.

1 Servierer/in

Aufgabengebiet: Betreuung von
Spielautomaten, sowie
Gastronomietatigkeiten und Annahme
von Sportwetten. Eine Einschulung
erfolgt im Betrieb. Arbeitszeit:
Vollzeitbeschaftigung - 40
Stundenwoche nach Absprache,
Offnungszeit: 0 bis 24 Uhr. Unsere
Forderungen: PC-Kenntnisse,
Fuhrerschein B und eigenes KFZ und

Arbeitszeit: Vollzeitbeschaftigung nach Leumungszeugnis. Dienstgeber: LBF-

Absprache, Offnungszeit: 9.00 bis
21.00 Uhr Selbstandiges und flexibles
Arbeiten, sehr gute Umgangsformen

sowie Teamfahigkeit zeichnen Sie aus.

Kundenorientiertes Handeln und
Denken, sowie ein gepflegtes

Handels-u.BetriebsgesmbH,
Gastronomie, Sauraugasse 8, 8700
Leoben, Tel.Nr: 03842/98232.
Bewerbung nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Frau Pucher
unter Tel. 0316/697869/18 taglich von

Tel.Nr: 03842/43038 Bewerbung: nach
telefonischer Terminvereinbarung mit
Frau Akdag. Das Mindestentgelt fur die
Stelle als Servierer/in betragt 1.205,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5237856

1 Serviceleiter/in

Voll- oder Teilzeit méglich
Voraussetzungen sind eine
abgeschlossene Ausbildung als
Restaurantfachmann/frau sowie
Berufserfahrung in der Gastronomie.
Idealerweise verfigen Sie bereits Gber
erste Fuhrungserfahrung. Kein Abend-,
Sonn- und Feiertagsdienst! Das KV-
Mindestgehalt fur diese Position
betragt € 1.221,50 brutto (Vollzeit) -
Uberzahlung je nach
Qualifikation/Berufserfahrung nattirlich
mdglich! Wir freuen uns auf lhre
Bewerbung! XXXLutz KG, Jurgen
Kuss, LeobnerstralRe 61, 8712
Niklasdorf, E-Mail: hl.23@xxxlutz.at,
Tel.: 050 111/123 220,
www.xxxlutz.at. Das Mindestentgelt
fur die Stelle als Serviceleiter/in betragt
1.221,50 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5237145

1 Servierer/in

Anforderungen: gelernte Kraft mit
Lehrabschlussprifung oder angelernte
Kraft mit Praxis, eigener PKW ist zum
Erreichen des Arbeitsplatzes unbedingt
erforderlich. Arbeitszeit: Vollzeit- oder
Teilzeitbeschaftigung nach Absprache
wéhrend der Offnungszeiten von 09:00
Uhr bis 21:00 Uhr, auch
Wochenendienst. Dienstgeber:
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Alpengasthaus Ramsau vulgo

Gemeindealm, Familie Offner, RamsauVerkehrsmittel ist ein eigener PKW

4 a, 8790 Eisenerz, TEl. 03848/3410

oder 0664/2360630. Bewerungen: nachQuartier bereitgestellt werden.

telefonischer Terminvereinbarung mit
Herrn Offner.. Das Mindestentgelt fur
die Stelle als Servierer/in betragt
1.300,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschéaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5114306

1 Servierer/in
mit Inkasso
ANFORDERUNGSPROFIL:

abgeschlossene Berufsausbildung oderl Chef de partie (m./w.) oder

Erfahrung in der Gastronomie,
selbstandiges Arbeiten; Arbeitszeit:
Teilzeitbeschaftigung im Ausmalf3 von
20 Stunden pro Tag nach Absprache,
haupséachlich in der Mittagszeit, auch

Wochenenddienst, Montag ist Ruhetag.Verantwortung des jeweiligen Posten

KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich
personlich bei: Frau LaAngauer.
Langauer Christian Hieflauerstrasse
100 8790 Eisenerz Tel.Nr:
03848/60444. Das Mindestentgelt fur
die Stelle als Servierer/in betragt
1.295,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5213756

1 Stubenméadchen/-bursch
Anforderungen: Gastgewerbliche
Kenntnisse sind von Vorteil.
Arbeitszeit: 5 Tage/Woche -
Vollzeitbeschaftigung im Ausmass von
40 Stunden pro Woche nach
Absprache. Quartierbeistellung ist
mdglich Dienstgeber: Prabichlerhof,
Gasthof, Grubl 6, 8794, Vordernberg.
Bewerbung: nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Herrn Herbert
PleR3nitzer Tel.Nr. 0664/4267204.. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Stubenméadchen/-bursch betragt
1.205,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5161277

1 Zimmerméadchen/-bursch und
Gastgewerbliche Hilfskraft (m./w.)
(Tatigkeit in beiden Berufen)

fur die Reinigung der Zimmer und die
Mithilfe in der Kliche. Ausreichende
Deutschkenntnisse werden
vorausgesetzt, Arbeitszeit: 40-
Stundenwoche nach Absprache.

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

Aufgrund fehlender offentlicher Dienstag Ruhetag. Dienstgeber: Casita,
Restaurant, DorfstraRe 30, 8700
Leoben, Tel. Nr.: 0650/9111047
Bewerbung: Nach telefonischer
Dienstgeber: Gietl Ges.m.b.H, Gasthof, Terminvereinbarung mit Herrn Markus
Seiz 5, 8773 Kammern, TEL. Hofbauer.. Das Mindestentgelt fir die
(03844)8203. Bewerbung: nach Stelle als Koch/Kéchin (Hotel- und
telefonischer Terminvereinbarung mit Gastgewerbe) betrégt 1.500,00 EUR
Frau Gietl. Das Mindestentgelt fur die brutto pro Monat auf Basis

Stelle als Zimmermadchen/-bursch Vollzeitbeschéaftigung. Bereitschaft zur
betragt 1.205,00 EUR brutto pro MonatUberzahlung. Kenn-Nr. 5227263

auf Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5227080

erforderlich, es kann aber auch ein

1 Koch/Kdchin (Hotel- und
Gastgewerbe) oder Jungkoch/-
kdchin

Anforderungen: Abgeschlossene
Ausbildung. Arbeitszeit: 5 -
Tagewoche, Sonntag und Montag
Ruhetag, Vollzeitbheschaftigung nach
Absprache. Dienstgeber: Stadt Meierei,
Restaurant, Homanngasse 1, 8700
LEOBEN, Tel.Nr: 0664/2131100.
Bewerbung: nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Herrn
Neuretter Martin.. Das Mindestentgelt
fur die Stelle als Koch/Kéchin (Hotel-
und Gastgewerbe) betragt 1.208,00

Souschef (m./w.)

Hauptaufgaben - Einhalten der
HACCP- Richtlinien - Tagliches Mice
an place - Umgang und
Zusammenarbeit mit Lehrlingen -

Voraussetzungen - Sie verfuigen Uber
eine fundierte fachliche Ausbildung -
Uber hdchste Kundenorientierung
unseres Qualitatsbewusstsein . - Sie
sind belastbar, - teamorientiert und
haben ein gepflegtes Auftreten. Wir ~ EUR brutto pro Monat auf Basis
bieten - lhnen einen Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
zukunftsorientierten Job, mit einem gut Uberzahlung. Kenn-Nr. 5241359
zusammengespieltem Team -
abwechslungsreiche sowie kreative
Tatigkeiten. - Vollzeitposten - Gastgewerbe)

Entlohnung: nach Vereinbarung - mit Lehrabschluss und Praxis.

Eintritt: sofort - Zuséatzlich zum Gehalt Selbstandiges Arbeiten wird

bieten wir giinstige Mitarbeiterreisen in vorausgesetzt. Arbeitszeit: 30 bis 38,5-
unsere Falkensteiner Hotels & Stundenwoche nach Absprache,
Residences sowie Offnungszeit: von 16.00 bis 22.00 Uhr.
Mitarbeiterverpflegung im Haus Ihre  Ein Zimmer kann kostenlos
Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf,bereitgestellt werden. Dienstgeber:
Zeugnis und Lichtbild senden Sie bitte Gietl Ges.m.b.H, Gasthof, Seiz 5, 8773
an: Asia Spa BetriebsgmbH Kammern, TEL. (03844)8203,
Falkensteiner Management In der Au 1 Bewerbung: Nach telefonischer

8700 Leoben E-Mail: Terminvereinbarung mit Frau Barbara
fb.leoben@falkensteiner.com. Das oder Petra Gietl unter der
Mindestentgelt fur die Stelle als Chef Telefonnummer: 03844/8203. Das

de partie (m./w.) betragt 2.200,00 EUR Mindestentgelt fir die Stelle als

brutto pro Monat auf Basis Koch/Kdchin (Hotel- und
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Gastgewerbe) betragt 1.208,00 EUR
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5189645 brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5146920

1 Koch/Kdchin (Hotel- und

1 Koch/Kéchin (Hotel- und
Gastgewerbe) oder Jungkoch/-
kdchin 1 Koch/Kdchin (Hotel- und
Anforderung: Abgeschlossene Gastgewerbe)

Berufsausbildung, Berufserfahrung vonAnforderungen: gelernte Kraft mit
Vorteil. Arbeitszeit: 5-Tagewoche, Lehrabschlussprifung oder angelernte
Vollzeitbeschaftigung - flexible Kraft mit Praxis, eigener PKW ist zum
Zeiteinteilung moglich, Montag und Erreichen des Arbeitsplatzes unbedingt
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1 Kuchengehilf(e)in

Teilzeitbeschaftigung nach Absprache Anforderungsprofil: Berufserfahrung
wahrend der Offnungszeiten von 09:00 von Vorteil Arbeitszeit: Teilzeit- oder

Uhr bis 21:00 Uhr, auch
Wochenendienst. Dienstgeber:
Alpengasthaus Ramsau vulgo

Vollzeitbeschaftigung nach Absprache
Dienstgeber: Murtalblick, Alten- und
Pflegeheim, Am Waldrand 1a, 8714

Gemeindealm, Familie Offner, RamsauKRAUBATH, Tel.Nr: 03832/35390.

4 a, 8790 Eisenerz, TEl. 03848/3410

Bewerbung: nach telefonischer

oder 0664/2360630. Bewerungen: nachTerminvereinbarung mit Herrn

telefonischer Terminvereinbarung mit
Herrn Offner.. Das Mindestentgelt fur

Gastgewerbe) betragt 1.300,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis

Wolfgang Bodner Tel.Nr.

Ihre Hauptaufgaben im Bereich der
Gebaudeverwaltung sind neben der
Erledigung kleinerer handwerklicher
Tatigkeiten die aktive Wahrnehmung
von Verbesserungserfordernissen im
Wohnumfeld (sauberes
Erscheinungsbild bzw. Feststellung von
Méangel am und im allgemeinen
Hausbereich, Aktualisierung von
Hausinfotafeln udgl.) und deren

0664/4442235.. Das Mindestentgelt fiur Umsetzung nach Absprache mit dem
die Stelle als Koch/Kdchin (Hotel- und die Stelle als Kiichengehilf(e)in betragt Wohnbetreuer. Weiters gehort zu den

1.340,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.

Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-

Uberzahlung. Kenn-Nr. 5114289

1 Koch/Kdchin (Hotel- und
Gastgewerbe) oder

Kiichengehilf(e)in

mit abgeschlossener Ausbildung oder
angelernte Kraft mit Praxis und

Kochkenntnissen. Arbeitszeit: 5-Tage-,

Nr. 5254893

1 Kichengehilf(e)in

Anforderungen: gastgewerbliche
Kenntnisse sind erwiinscht, eigener
PKW ist zum Erreichen des
Arbeitsplatzes unbedingt erforderlich.
Arbeitszeit: Vollzeit- oder

Aufgaben die Kontrolle von
Professionisten, die personliche und
telefonische Entgegennahme von
Kundenanliegen und deren
Weiterleitung bzw. Bearbeitung sowie
die Unterstiitzung der Wohnbetreuer
bei Wohnungsrucknahme,
Wohnungsiubergaben und
Wohnungsadaptierungen. Das
Betreuungsgebiet umfasst rund 1.500
Wohneinheiten, Uberwiegend in

40-Stundenwoche, Wechseldienst von Teilzeitbeschéftigung nach Absprache Trofaiach, Leoben aber auch St.
8:00 bis 16:00 und von 13:00 bis 21:00 wahrend der Offnungszeiten von 09:00 Peter/Freienstein und Krieglach. Sie

Uhr, auch Wochenenddienst. Alle
Mabhlzeiten frei. Dienstgeber:
Freiensteinerhof, Gasthaus,
Traidersbergstralle 14, 8792 St.Peter-
Freienstein, TEL. 03842/25-1-16.
Bewerbung: ausschlief3lich nach
telefonischer Terminvereinbarung mit
Frau Kohlhuber taglich ab 14:00 Uhr..
Das Mindestentgelt fur die Stelle als
Koch/Kdchin (Hotel- und
Gastgewerbe) betragt 1.500,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5229873

1 Pizzakoch/-kéchin
mit Praxis Arbeitszeit: 40-

Uhr bis 21:00 Uhr, auch
Wochenendienst. Dienstgeber:
Alpengasthaus Ramsau vulgo

bringen mit; Abgeschlossene
Berufsausbildung (Lehrabschluss) in
einem handwerklichen Beruf Einige

Gemeindealm, Familie Offner, RamsauJahre Berufserfahrung Fuhrerschein B,

4 a, 8790 Eisenerz, TEIL 03848/3410

eigenen PKW Freundliches,

oder 0664/2360630. Bewerungen: nachkundenorientiertes, selbstbewusstes

telefonischer Terminvereinbarung mit
Herrn Offner.. Das Mindestentgelt fiir

Auftreten Ortskenntnisse PC-
Anwenderkenntnisse Gute

die Stelle als Kiichengehilf(e)in betrégt organisatorische Fahigkeiten

1.200,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5114300

1 Kiichenméadchen/-gehilfe
Anforderungen: Gastgewerbliche
Kenntnisse sind von Vorteil.

Stundenwoche, Dienstag bis Sonntag irArbeitszeit: 5 Tage/Woche -

der Zeit von 11.00 bis 22.00 Uhr nach
Absprache. Zum Erreichen des
Arbeistsplatzes wird ein eigenes
Fahrzeug benétigt KONTAKT: Bitte
bewerben Sie sich nach telefonischer
Terminvereinbarung bei: Herrn Yavuz
Ulas Tel.: +43 676 5352462 Pizzeria
Bellissimo HauptstraRe 100 8793
TROFAIACH. Das Mindestentgelt fiir

Vollzeitbeschaftigung im Ausmass von
40 Stunden pro Woche nach
Absprache. Quartierbeistellung ist
moglich Dienstgeber: Prébichlerhof,
Gasthof, Gribl 6, 8794, Vordernberg.
Bewerbung: nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Herrn Herbert
Plel3nitzer Tel.Nr. 0664/4267204.. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als

die Stelle als Pizzakoch/-kéchin betragtKiichenmadchen/-gehilfe betragt

1.205,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschéaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5237699

1.205,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5220797

1 dynamische/n
SIEDLUNGSBETREUER/IN

Genauigkeit und Zuverlassigkeit Wir
bieten: Langfristigen Arbeitsplatz in
einem wirtschaftlich soliden
Unternehmen Gutes Betriebsklima
Entlohnung nach betriebsinternen
Lohnschema, je nach Qalifikation ab €
1.800 bis ca. € 2.000/2.100 brutto
zuzuglich diverser Sozialleistungen
nach Vereinbarung. Interessiert an
dieser tollen Chance? Dann senden Sie
Ihre Bewerbungsunterlagen mit Foto
per Email an: WAG Wohnungsanlagen
Ges.m.b.H., zH Frau Mag. Gertraud
Roithinger, Mérikeweg 6, 4025 Linz,
Tel: 0732/ 33 38 - DW 273, Email:
gertraud.roithinger@wag.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
dynamische/n
SIEDLUNGSBETREUER/IN betragt
1.800,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschéaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5241639
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Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5254913

1 Reinigungskraft (m./w.)
Arbeitsort: Leoben Aufgaben:
Reinigung der Biros und
Sanitéaranlagen Anforderungen: 1 Reinigungskraft (m./w.)
ausreichende Deutschkenntnisse fur die Reinigung der Burordume und
Verlasslichkeit Es handelt sich um einedes gesamten Gastronomiebereiches.
Teilzeitbeschaftigung in Ausmald von Saisonstelle bis voraussichtlich

ca. 25 Wochenstunden. Arbeitszeit: ~ Oktober 2012. Ausreichende

Montag bis Freitag von 06:00 Uhr bis Deutschkenntnisse werden

10:00 Uhr und 1 x wdéchentlich am vorausgesetzt. Arbeitszeit: Voll-oder
Nachmittag von 12:00 Uhr bis 16:00  Teilzeitbeschaftigung, 30-40

Uhr. Bewerbungen: nach telefonischer Stundenwoche in der Zeit von 7.00 bis
Terminvereinbarung unter der 16.00 Uhr nach Absprache, auch
Telefonnummer 0316/720580 oder per Wochenendienst. Zum Erreichen des
E-mail an info@integer- Arbeitsplatzes wird mangels
personalmanagement.at Dienstgeber: o6ffentlicher Verkehrsmittel ein eigenes
Integer Personalmanagement GmbH Fahrzeug benétigt. Dienstgeber:
Bahnhofgurtel 59 8020 Graz Tel.: Wildpark Mautern GmbH,
0316/720580 Email:info@integer- Erlebniswelt, Alpsteig 1, 8774
personalmanagement.at www.integer- Mautern, Tel.Nr: 0664/8150917.
personalmanagement.at. Das Bewerbung: nach telefonischer
Mindestentgelt fur die Stelle als Terminvereinbarung mit Frau Monika
Reinigungskraft (m./w.) betragt 8,25
EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr.
5230305

bis 12 Uhr. Das Mindestentgelt fur die
Stelle als Reinigungskraft (m./w.)

auf Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5249664

1 Friseur/in
ANFORDERUNGSPROFIL:
Abgeschlossene Berufsaushildung
Arbeitszeit: Teilzeitbeschaftigung im
Ausmal von 20 Stunden pro Woche
nach Absprache KONTAKT: Bitte
bewerben Sie sich nach telefonischer
Terminvereinbarung bei: Frau Ursula
Stangl. Stangl Ursula Kriechbaumweg
13 8790 Eisenerz Tel.Nr: 03848/5400.
Das Mindestentgelt fiir die Stelle als
Friseur/in betragt 1.145,00 EUR brutto
pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5178378

1 Stahlbaukonstrukteur/in (Ing) oder
Maschinenkonstrukteur/in (Ing)

Haidn 0664/8150917 in der Zeit von 10 Aufgabengebiet: - Konstruktion

(AutoCAD) - Arbeitsvorbereitung -
Technische Dokumentation Fachliche

betragt 1.205,00 EUR brutto pro MonatVoraussetzung: - Abgeschlossene

1 Reinigungskraft (m./w.)

mit Erfahrung im Reinigungsdienst,
bevorzugt im Gesundheits- oder
Sozialbereich. Arbeitszeit:
Teilzeitbeschéaftigung, 20 1 Objektleiter (m/w)

Stunden/Woche Entlohnung: nach in vorerst Teilzeit (30 Std./Woche) Sie
Vereinbarung Dienstgeber: VERBENA betreuen unsere Objekte in der o.a.
Senioren-, Pflege- und Region und sind fur die Organisation
BetriebsGes.mbH, Pflegeheim, und Durchfiihrung der Unterhalts- und
GoRgrabenstralRe 29, 8793 Trofaiach, Sonderreinigung sowie der
Bewerbung: nach telefonischer hauswirtschaftlichen Dienstleistungen
Terminvereinbarung mit Herrn zustandig. Intensiver

auf Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5250473

technische Ausbildung (idealerweise
HTL Maschinenbau) - Berufserfahrung
wird vorausgesetzt
Vollzeitbeschaftigung: 38,5-
Stundenwoche Die Freude an
Vielseitigkeit, an Weiterentwicklung
und selbstédndigem Arbeiten sind die
besten Voraussetzungen dafir, dass Sie
sich bei uns wie zuhause flihlen
werden! Wenn Sie sich fir diese
Position interessieren, so freuen wir
uns uber lhre Nachricht bzw. lhre

Chachlikowski unter 03847/30090. DasKundIinnenkontakt ist ebenso Teil Ihrer Bewerbung in Bezugnahme auf die

Mindestentgelt fir die Stelle als
Reinigungskraft (m./w.) betragt
1.205,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschéaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5248752

Aufgabe wie die Fiihrung und
Motivation lhrer Mitarbeiterinnen Wir
erwarten erfahrene/n PraktikerIn, die
durch ihre mehrjahrige Berufspraxis
auch in der Anleitung von
Reinigungskraften Erfahrung sammeln
konnten. Fir diese Position bieten wir
ein Monatsgehalt, fir 130
Monatsstunden, von mindestens EUR

1 Reinigungskraft (m./w.)

Arbeitszeit: Teilzeit- oder
Vollzeitbeschaftigung nach Absprache
Dienstgeber: Murtalblick, Alten- und
Pflegeheim, Am Waldrand 1a, 8714
KRAUBATH, Tel.Nr: 03832/35390.
Bewerbung: nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Herrn andrea.ofner@opss-ofner.at, zH Fr.
Wolfgang Bodner Tel.Nr. Ofner OPSS Ofner e. U. Facility-
0664/4442235.. Das Mindestentgelt fir Service Ludwig Anzengrubergasse 8
die Stelle als Reinigungskraft (m./w.) 8750 Judenburg. Das Mindestentgelt
betragt 1.150,00 EUR brutto pro Monatfir die Stelle als Objektleiter (m/w)
auf Basis Vollzeitbeschaftigung.

nach Qualifikation moglich. Bitte
senden Sie lIhre aussagekraftigen

Gehalt und Eintrittstermin an:

Referenznummer Stahl_03 an:

j-mayer@estet.com zu Handen Frau

Mag. Jacqueline Mayer ESTET Stahl-
und Behalterbau GmbH Madstein 2
8770 St. Michael Entlohnung: Lt.
Kollektivvertrag fur Angestellte der
Industrie, Verwendungsgruppe E,
Grundstufe € 2.067,94 brutto als
Mindestgehalt. Uberzahlung abhingig

1215,40 brutto. Eine Uberzahlung ist jevon Ausbildung und Berufserfahrung..

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als
Stahlbaukonstrukteur/in (Ing) betragt

Bewerbungsunterlagen mit Angaben zu2.067,94 EUR brutto pro Monat auf

Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5216576

1 Maschinenbauingenieur 2D/3D
Konstruktion (m/w)

betragt 1.426,10 EUR brutto pro MonatIHR PROFIL: - Technische
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Ausbildung (HTL, FH, TU) Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn- - Bei Mannern: abgeleisteter Wehr-
Fachrichtung Maschinenbau 0.4. - 1-3 Nr. 5203229 oder Wehrersatzdienst WAS SIE
Jahre Berufserfahrung von Vorteil - ERWARTET: - Projektierung,

CAD Erfahrung (AutoCAD, SE, UG 1 Qualitatssicherungstechniker/in Softwareentwicklung und weltweite
NX) - Gute EDV- und (DI) Inbetriebnahmen betreffend Elektrik
Englischkenntnisse - Fiihrerschein der Anforderungsprofil: - Méglichst von Sondermaschinen im Bereich
Klasse B von Vorteil - Bei Mannern:  abgeschlossenes Ingenieurstudium und=6rder- und Umschlagtechnik -
abgeleisteter Wehr- oder praxisbezogene Berufserfahrung im  Erstellung von Steuerungskonzepten
Wehrersatzdienst WAS SIE Bereich Qualitatsplanung (APQP) - und Hardwareprojektierung -
ERWARTET: - Auslegung und Aufgrund der internationalen Projektierung und Programmierung von
Konstruktion von mechanischen Ausrichtung sind gute Steuerungen und Visualisierungen
Bauteilen (2D/3D) fur mobile Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Siemens, Rockwell, ABB) -

Grol3gerate im Bergbau - Ausarbeitung sowie Reisebereitschaft erforderlich ~ Kundenorientierte
von 3D Konzepten fiir kontinuierliche Aufgaben: - Erstellung, Umsetzung undDokumentationserstellung auf Basis
Gewinnungssysteme - Erstellung von laufende Weiterentwicklung des QM- nationaler und internationaler Normen -

Gerate- und Baugruppentibersichten  Systems (ISO/TS 16949) - Technische Klarungen und

und Komponentenspezifikationen - Kundenmanagement mit CRM, Koordination der externen Partner,
Standardisierung von Baugruppen -  Kunden-Audits und Unterlieferanten und Kunden im Zuge
Erstellen von Bauteilebibliotheken - Reklamationsbehandlung - der gesamten Projektabwicklung - Ein
Design-Review und Freigabe von Optimierung des gutes Betriebsklima -
Detailkonstruktionen - Koordination Lieferantenmanagements des Leistungsgerechte Entlohnung WAS
von internen und externen Unternehmens Eintritt: ab sofort SIE AUSZEICHNET: - Verlasslichkeit

Ingenieurleistungen - Bearbeitung der Arbeitszeit:Vollzeitbeschéaftigung nach - Ein hohes Mal3 an Einsatzbereitschaft
konstruktiven Planung und Auslvon  Absprache Fa. KSZ GmbH z.Hd. Frau und Durchsetzungsvermdgen -

Stahlbaukomponenten sowie Monika Zeller Parkring 2 A-8712 Lernwille - Flexibilitat - Teamfahigkeit
Sonderlésungen in 2D und 3D - Niklasdorf Ihre Bewerbung inkl. - Selbstandiges, genaues Arbeiten
Ansprechpartner fir technische Lichtbild und Zeugnisse senden Sie  ARBEITSORT: Leoben
Fragestellungen im Zuge der bitte per Email an monika.zeller@ksz- ARBEITSBEGINN: Ab sofort
Projektabwicklung - Ein gutes gmbh.at Entlohnung: Kollektivvertrag : ENTGELT: Das Mindestentgelt betragt
Betriebsklima - Leistungsgerechte Fur Angestellte im Handwerk und 2.000,00 EUR brutto pro Monat auf
Entlohnung WAS SIE Gewerbe in der Dienstleistung in Basis Vollzeitbeschéaftigung (40
AUSZEICHNET: - Verlasslichkeit - Information und Consulting. Stunden/Woche), mit Bereitschaft zur
Ein hohes MaR an Einsatzbereitschaft Einstufung: Verwendungsgruppe 1V, Uberzahlung. KONTAKT: Wenn Sie
und Durchsetzungsvermdgen - Verwendungsgruppenjahre: nach an abwechslungsreichen Projekten
Lernwille - Flexibilitat - Teamfahigkeit Einstufung Gehalt / Lohn laut KV: VG interessiert sind und gro3en Wert auf
- Selbstandiges, genaues Arbeiten IV 1. + 2. Verwendungsgruppenjahr  ein offenes und entspanntes
ARBEITSORT: Leoben 1.948,85.-, eine Uberzahlung ist Betriebsklima legen, senden Sie Ihre
ARBEITSBEGINN: Ab sofort moglich. Das Mindestentgelt fir die  aussagekraftige Bewerbung an: M-
ENTGELT: Das Mindestentgelt betragt Stelle als Tech Fréschl Maschinen- und
2.000,00 EUR brutto pro Monat auf Qualitatssicherungstechniker/in (DI)  Anlagenbau GmbH graz@m-tech.at
Basis Vollzeitbheschaftigung (40 betragt 1.948,00 EUR brutto pro MonatNadine Grumeth Parkring 2 8074
Stunden/Woche), mit Bereitschaft zur auf Basis Vollzeitbeschéftigung. Grambach AUSTRIA Phone: +43
Uberzahlung. KONTAKT: Wenn Sie  Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-  (0)316 / 40 50 95 Fax: +43 (0)316 / 40
an abwechslungsreichen Projekten Nr. 5215625 50 95 42. Das Mindestentgelt fur die
interessiert sind und groRen Wert auf Stelle als Automatisierungstechniker
ein offenes und entspanntes 1 Automatisierungstechniker im im Anlagenbau (m/w) betragt 2.000,00
Betriebsklima legen, senden Sie lhre  Anlagenbau (m/w) EUR brutto pro Monat auf Basis
aussagekraftige Bewerbung an: M- IHR PROFIL: - Technische Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Tech Fréschl Maschinen- und Ausbildung (HTL, FH, TU) Uberzahlung. Kenn-Nr. 5203123
Anlagenbau GmbH graz@m-tech.at  Fachrichtung Automatisierungstechnik

Nadine Grumeth Parkring 2 8074 oder Elektrotechnik - Mehrjéahrige 1 Maschinenbautechniker/in (Ing)
Grambach AUSTRIA Phone: +43 Berufserfahrung, vorzugsweise im 2D73D Konstruktion Als Headquarter
(0)316 / 40 50 95 Fax: +43 (0)316 / 40 Anlagenbau - Erfahrung in der der beiden TechCenter Mobile

50 95 42. Das Mindestentgelt fur die  Entwicklung und Inbetriebnahme von Machines fir Tagebau- und

Stelle als Maschinenbauingenieur Softwareprojekten - Sicherer Umgang Umschlag-technik sowie Underground
2D/3D Konstruktion (m/w) betragt mit CAD/CAE Software - Gute EDV-  Materials Handling fiir Untertage-
2.000,00 EUR brutto pro Monat auf und Englischkenntnisse - Fordertechnik sind wir innerhalb des
Basis Vollzeitbeschaftigung. Strukturiertes, analytisches Denken - Konzerns ausgezeichnet positioniert.

Fuhrerschein der Klasse B von Vorteil Fir die technische Ausarbeitung
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unserer Grol3projekte im
internationalen Maschinen- und
Anlagenbau sind Sie in eines unserer
Konstruktions-Teams eingebunden.
AUFGABENGEBIET Auslegung und
Konstruktion von mechanischen
Bauteilen (2D/3D) fir mobile
Grol3gerate im Bergbau Ausarbeitung
von 3D Konzepten fir kontinuierliche
Gewinnungssysteme Erstellung von
Gerate- und Baugruppentbersichten
und Komponentenspezifikationen
Standardisierung von Baugruppen
Erstellen von Bauteilebibliotheken
Design-Review und Freigabe von
Detailkonstruktionen Koordination von
internen u. externen
Ingenieurleistungen Bearbeitung der
konstruktiven Planung und Auslegung
von Stahlbaukompo-nen-ten sowie
Sonderlésungen in 2D und 3D
Ansprechpartner fur technische
Frage-stellungen im Zuge der
Projektab-wicklung IHR PROFIL
Technische Ausbildung (HTL, FH, TU)
Fachrichtung Maschinenbau 0.4. 1-3
Jahre Berufserfahrung von Vorteil
CAD Erfahrung (AutoCAD,SE,UG
NX) Gute EDV- u. Englischkenntnisse
strukturiertes, analytisches Denken
hohe Einsatz- u. Lernbereitschaft
Teamfahigkeit WIR BIETEN
Professionelle Einarbeitung
Herausfordernde Aufgaben Ein
abwechslungsreiches Arbeits—umfeld
Individuelle
Entwicklungsméglichkeiten in einem
weltweit tatigen Konzern Ein
Bruttojahresgehalt gem. KV ab €
31.555,00 je nach Qualifikation und
Erfahrung ist eine Uberzahlung
moglich Weitere Sozialleistungen und
Benefits Mehr Uber Sandvik auf
www.sandvik.com Sandvik Mining and
Construction Materials Handling
GmbH & Co KG gehdrt zur
schwedischen Sandvik Gruppe und ist
als weltweit erfolgreich agierendes
Industrieunternehmen auf Engineering
und Lieferungen von schlisselfertigen
Anlagen in den Bereichen Tagebau,
Schittgutumschlag, sowie Lagerplatz-
und Hafentechnik spezialisiert. Nahere
Informationen erhalten Sie bei der
AMS Geschéftsstelle Leoben, Herr
Karl Fresner 03842-43545-405 Sie
verflgen Uber eine entsprechende
Ausbildung und interessieren sich fur
diese Tatigkeit, dann richten Sie bitte
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Ihre schriftliche Bewerbung unter der
Auftragsnummer 5197596 an das exkl. Szlg.: 1.682,40 € fiir 40
Arbeitsmarktservice Leoben, Wochenstunden (14x jahrlich),
Vordernbergerstraf3e 10, 8700 Leoben tatséchliche Einstufung erfolgt It.

zu Handen Herrn Karl Fresner. e-mail: anrechenbarer tatigkeitsspezifischer
karl.fresner@ams.at. Das Vorerfahrung).

Mindestentgelt fiir die Stelle als Ausbildungshintergrund: Sie sind
Maschinenbautechniker/in (Ing) betréagtAbsolvent/in einer hoheren technischen
31.555,00 EUR brutto pro Jahr auf Lehranstalt (vorzugsweise

Basis Vollzeitbeschaftigung. Maschinenbau oder Mechatronik,
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-  alternativ auch Elektrotechnik).

Nr. 5197596 Tatigkeitsprofil: Sie unterstitzen den
wissenschaftlichen Technikumsbetrieb
des Lehrstuhls, konzipieren, planen und
(Heizung/Luftung/Sanitar) (Ing) bauen Versuchseinrichtungen auf und
fir Gas-, Wasser-, Heizung, Liftung- ab, setzen Planzeichnungen um, fiihren
und Klimatechnik im Innendienst. lhre Technikumsversuche (Prufstands- und
Aufgaben: Selbststandige Neuplanung, Verarbeitungsversuche)
Dimensionierung, Auslegung und eigenverantwortlich durch bzw.
Berechnung von Leitungen, Geréate undarbeiten an solchen mit, halten die
Gerateteilen Erstellen von verarbeitungstechnischen Maschinen
Materialausziigen und Apparate sowie die Infrastruktur
Planungsbesprechungen mit im Technikum selbstandig und
Architekten sowie eigenverantwortlich instand, beschaffen
Koordinationsgesprache mit Firmen, und verwahren die

Bauherrn und Architekten Folgende  Werkstattenausristung und betreuen
Voraussetzungen sollten Sie das Material- und Probenlager.
mitbringen: Abgeschlossene technischeQualifikationsprofil: Sie besitzen
Ausbildung (HTL oder FH) Kenntnisse zur Mechatronik,
Abgeschlossener Prasenzdienst Sehr Kunststoffverarbeitung, Durchfiihrung
gute Kenntnisse auf dem CAD-System einfacher Elektroarbeiten,

AutoCAD Sehr gute MS-Office mechanischen Bearbeitung und/oder
Kenntnisse Mehrjahrige zum Maschinenbau. Sie haben bereits
Berufserfahrung im Bereich HKLS Erfahrung in der Bedienung und
Genauigkeit und Verlasslichkeit Wartung von Anlagen und Maschinen,
Selbsténdige und teamorientierte z.B. kunststoffverarbeitenden
Arbeitsweise Einsatzort: Trofaiach Wir Maschinen und Robotersystemen. Sie
bieten Ihnen einen Dauerarbeitsplatz  sind gelibt im Arbeiten am PC (Excel,
mit einer interessanten und Word, CAD) und besitzen idealerweise
abwechslungsreichen Tatigkeit. Bitte Programmierkenntnisse, z.B. unter
senden Sie lhre vollstandige LabView. Erste praktische Erfahrungen
Bewerbungsunterlagen per Email an  wéren vorteilhaft. Gewiinschte
sh@scheruebel.at oder per Post an dieEigenschaften: Eigeninitiative und -
Firma Schertibel’'s Séhne GmbH, zH verantwortung, Teamfahigkeit, gute
Herrn Ing Scheribel, Hauptstrale 49, Kommunikationsfahigkeit mit den

8793 Trofaiach.. Das Mindestentgelt  Mitarbeitern/innen von Lehrstuhl und
fur die Stelle als Gebaudetechniker/in Kunden, organisatorische Fahigkeiten,
(Heizung/Luftung/Sanitar) (Ing) betragt Sorgfalt und Aufgeschlossenheit fur
1.673,29 EUR brutto pro Monat auf Neues. Mannliche Bewerber nur nach
Basis Vollzeitbeschéaftigung. abgeschlossenem Prasenz-/Zivildienst.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-  Referenznummer: 1204APA Ende der
Nr. 5187962 Bewerbefrist: 18.05.2012 Die
Montanuniversitat Leoben strebt eine
Erhéhung des Frauenanteiles an und
fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf.

nach Uni-KV, monatl. Mindestentgelt

1 Gebaudetechniker/in

1 Technische/r Angestellte/r

1 Stelle fur eine/n vollbeschaftigte/n
technische/n Angestellte/n am
Lehrstuhl fur Verarbeitung von Frauen werden bei gleicher
Verbundwerkstoffen zum Qualifikation wie der bestgeeignete
nachstmdglichen Termin (Verw.Gr. lIb Mitbewerber vorrangig aufgenommen.
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Ihre Bewerbung senden Sie bitte unter Koordination der externen Partner,

genauer Benennung der o.g.
Referenznummer an die Zentralen

Franz-Josef-StraRe 18, 8700 Leoben
oder an die Mailadresse: office-
personalabteilung@unileoben.ac.at..
Das Mindestentgelt fur die Stelle als
Technische/r Angestellte/r betragt
1.682,40 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5237228

1 CAD-Konstrukteur/in

fur das Konstruieren von
Kichenarbeitsplatten, Treppen und
Abdeckplatten. Gute AutoCAD

Kenntnisse sind unbedingt erforderlich.

Arbeitszeit 38,5 Wochenstunden.
Dienstgeber: Fast Rudolf,
Marmorwerk, Gewerbepark 7, 8792
St.Peter-Freienstein, Tel.Nr:
03842/21192. Bewerbung: nach

telefonischer Terminvereinbarung mit maoglich. Weitere Sozialleistungen und

Herrn Klaus Fast. Das Mindestentgelt

fur die Stelle als CAD-Konstrukteur/in  www.sandvik.com Sandvik Mining and

Unterlieferanten und Kunden im Zuge
der gesamten Projektabwicklung IHR
Dienste der Montanuniversitat Leoben, PROFIL Technische Ausbildung (HTL,

FH, TU) Fachrichtung
Automatisierungstechnik,
Elektrotechnik 0.4. Mehrjahrige
Berufserfahrung vorzugsweise im
Anlagenbau Erfahrung in der

Entwicklung und Inbetriebnahme von

Softwareprojekten Sicherer Umgang

mit CAD/CAE Software Gute EDV- u.

Englischkenntnisse strukturiertes,

analytisches Denken hohe Einsatz- u.
Reisebereitschaft Teamfahigkeit WIR

BIETEN Professionelle Einarbeitung
Herausfordernde Aufgaben Ein
abwechslungsreiches Arbeitsumfeld
Individuelle
Entwicklungsméglichkeiten in einem
weltweit tatigen Konzern Ein
Bruttojahresgehalt gem. KV ab €
39.700,00 je nach Qualifikation und
Erfahrung ist eine Uberzahlung

Benefits Mehr tGber Sandvik auf

betragt 1.850,00 EUR brutto pro MonatConstruction Materials Handling

auf Basis Vollzeitbeschéaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5248487

1 Automatisierungstechniker/in

im Anlagenbau Als Headquarter der
beiden TechCenter Mobile Machines
fur Tagebau- und Umschlag-technik

GmbH & Co KG gehort zur

schwedischen Sandvik Gruppe und ist

als weltweit erfolgreich agierendes

Industrieunternehmen auf Engineering
und Lieferungen von schlisselfertigen

Anlagen in den Bereichen Tagebau,
Schittgutumschlag, sowie
Lagerplatz- und Hafentechnik

sowie Underground Materials Handling spezialisiert. Nahere Informationen

fur Untertage-Foérdertechnik sind wir

erhalten Sie bei der AMS

innerhalb des Konzerns ausgezeichnet Geschéftsstelle Leoben, Herr Karl

positioniert. Fir die elektrotechnische
Aus-arbeitung und Abwicklung
komplexer Softwareprojekte im
internationalen Maschinen- und
Anlagenbau sind Sie in unserer Team
Automation eingebunden.
AUFGABENGEBIET Projektierung,
Softwareentwicklung und weltweite
Inbetriebnahmen betreffend Elektrik
von Sondermaschinen im Bereich
Forder- und Umschlagtechnik
Erstellung von Steuerungskonzepten
und Hardwareprojektierung

Fresner 03842-43545-405 Sie
verfugen Uber eine entsprechende
Ausbildung und interessieren sich
fur diese Téatigkeit, dann richten Sie
bitte lhre schriftliche Bewerbung
unter der Auftragsnummer 5197527
an das Arbeitsmarktservice Leoben,
Vordernbergerstrafl3e 10, 8700
Leoben zu Handen Herrn Karl
Fresner. e-mail:
karl.fresner@ams.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Automatisierungstechniker/in

Projektierung und Programmierung vonbetragt 39.700,00 EUR brutto pro

Steuerungen und Visualisierungen
(Siemens, Rockwell, ABB)
Kundenorientierte
Dokumentationserstellung auf Basis

Jahr auf Basis Vollzeitbeschéaftigung.

Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5197527

nationaler und internationaler Normen 1 SPS S7

technische Klarungen und

Automatisierungstechniker/in

Ihr Aufgabengebiet: Selbstandige
Projektvorbereitung zur
Inbetriebnahme der
Anlagensteuerung beim Kunden
Erstellung von SPS Programmen zur
Steuerung der
Kommissioniersysteme
Inbetriebnahme der
Anlagensteuerung beim Kunden
Kundenschulungen Ihr Profil:
Technische Grundausbildung in der
Elektrotechnik (Lehre oder HTL)
Kenntnisse in der Programmierung
von Steuerungen (Siemens S7)
erforderlich Gute EDV-Kenntnisse
(MS Office) Englisch in Wort und
Schrift Reisebereitschaft
Kommunikationsstérke, Initiative
und Ideenreichtum Unser Angebot:
Eine herausfordernde Téatigkeit in
einem international erfolgreichen
Unternehmen. Wir sind ein
Unternehmen in dem Sie individuell
gefordert (KNAPP Akademie) und
gefordert werden. Da das
Engagement und die Zufriedenheit
unserer Mitarbeiterinnen
entscheidend fir unseren
nachhaltigen Erfolg sind, legen wir
groflRen Wert auf ein motivierendes
Betriebsklima und ein attraktives
Umfeld. Wir bieten jedoch eine
marktkonforme Bezahlung in
Abhéngigkeit von der Qualifikation
und Vorerfahrung sowie attraktive
Sozialleistungen. Radio Spot SPS-S7
Automatisierungstechniker Sind Sie
bereit fur ein hervorragendes Team,
eine spannende Herausforderung
und ein kollegiales Arbeitsklima?
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung
an personal.ksi@knapp.com KNAPP
Systemintegration GmbH ,
Waltenbachstr. 9 ,A-8700 Leoben.
Das Mindestentgelt fur die Stelle als
SPS S7
Automatisierungstechniker/in
betragt 1.742,73 EUR brutto pro
Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft
zur Uberzahlung. Kenn-Nr. 5198906

1 Elektrotechniker/in (Ing)

im Anlagenbau Als Headquarter der
beiden TechCenter Mobile Machines
fur Tagebau- und Umschlag-technik
sowie Underground Materials
Handling fur Untertage-
Fordertechnik sind wir innerhalb des
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Konzerns ausgezeichnet positioniert.
Fur die elektrotechnische
Aus-arbeitung unserer
Grof3projekte im internationalen
Maschinen- und Anlagenbau sind Sie
in unserer Team Electric & Control
eingebunden. AUFGABENGEBIET
Planung und Erstellung von
elektrotechnischen Spezifikationen
fur mobile Maschinen und
Fordersysteme Konzeption und
Angebotsausarbeitung fur Elektrik
in den Bereichen Steuerungstechnik
und Sensorik Erstellung
elektrotechnischer
Funktionsbeschreibungen und
Pflichtenhefte fur die
Softwareentwicklung Pflege und
Weiterentwicklung der Artikel- und
Stammdatenbank
Elektrotechnischer Support in der
Projektplanung und -abwicklung
Technische Klarungen mit internen
und externen Partnern sowie
Kunden und Unterlieferanten
Dokumentationsmanagement
Ansprechpartner fir technische
Fragestellungen im Zuge der
Projektabwicklung IHR PROFIL
Technische Ausbildung (HTL, FH,
TU) Fachrichtung Elektrotechnik
0.4. 1-3 Jahre Berufserfahrung von
Vorteil Sicherer Umgang mit
CAD/CAE Software Gute EDV- u.
Englischkenntnisse strukturiertes,
analytisches Denken hohe Einsatz- u.
Lernbereitschaft Teamfahigkeit

WIR BIETEN Professionelle
Einarbeitung Herausfordernde
Aufgaben Ein abwechslungsreiches
Arbeitsumfeld Individuelle
Entwicklungsméglichkeiten in einem
weltweit tatigen Konzern Ein
Bruttojahresgehalt gem. KV ab €
35.840,00 je nach Qualifikation und
Erfahrung ist eine Uberzahlung
moglich Weitere Sozialleistungen
und Benefits Mehr tUber Sandvik auf
www.sandvik.com Sandvik Mining
and Construction Materials
Handling GmbH & Co KG gehort
zur schwedischen Sandvik Gruppe
und ist als weltweit erfolgreich
agierendes Industrieunternehmen
auf Engineering und Lieferungen
von schlusselfertigen Anlagen in den
Bereichen Tagebau,
Schuttgutumschlag, sowie
Lagerplatz- und Hafentechnik

Qs
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spezialisiert. Nahere Informationen
erhalten Sie bei der AMS
Geschéftsstelle Leoben, Herr Karl
Fresner 03842-43545-405 Sie
verfugen Uber eine entsprechende
Ausbildung und interessieren sich
fur diese Téatigkeit, dann richten Sie
bitte lhre schriftliche Bewerbung
unter der Auftragsnummer 5197574
an das Arbeitsmarktservice Leoben,
Vordernbergerstrafl3e 10, 8700
Leoben zu Handen Herrn Karl
Fresner. e-mail:
karl.fresner@ams.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Elektrotechniker/in (Ing) betragt
35.840,00 EUR brutto pro Jahr auf
Basis Vollzeitbeschéaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5197574

1 HTL-Absolvent/in fur
Elektrotechnik oder
Elektrotechniker/in
TATIGKEITSPROFIL: Sie
unterstiitzen den Projektleiter im
Bereich Schriftverkehr und
Materiallogistik auf der Baustelle
und nehmen auch an
Teambesprechungen, Ausschiissen
Konferenzen und Arbeitskreisen teil.
ANFORDERUNGEN:
Lehrabschluss oder
Fachschulabschlufl? mit Praxis oder
HTL-Abschluf3
Materialgrundkenntnisse
Elektrotechnik kaufménnische
Grundkenntnisse CAD
Grundkenntnisse Umgang mit
Office- Programmen Teamfahig
Flexibilitat im Arbeitsumfeld
Bewerber aus der naheren
Umgebung werden bevorzugt.
ARBEITSZEIT:
Vollzeitbeschaftigung nach
Absprache bzw.38,5 Std./Woche.
ARBEITSORT: Leoben
DIENSTGEBER: buchholzer +
partner Elektroanlagenbau GmbH,
Kapellenstral3e 38, 8020 Graz.
Bewerbung: Schriftliche Bewerbung
(mit Lebenslauf, Telefonnummer)
z.H. an Herrn Prok. Herbert
Pirstinger oder per email:
h.pirstinger@buchholzer.at
Informationen Uber die Firma
erhalten Sie im Internet unter
www.buchholzer.at. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als

HTL-Absolvent/in fir

Elektrotechnik betragt 1.742,73 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft
zur Uberzahlung. Kenn-Nr. 5100161

1 HTL-Absolvent/in fur

Elektrotechnik oder HTL-

Absolvent/in fir Mechatronik
Anforderungen und Aufgaben: - HTL
Abschluss (Elektrotechnik,
Mechatronik) oder vergleichbare
Ausbildung - Sehr gute Englisch- und
PC-Anwenderkenntnisse - Erste
Erfahrungen mit SPS programmieren -
Einschlagige Berufserfahrung -
Kommunikationsstérke,
Einflhlungsvermégen und
Durchsetzungskraft - Selbststandiges
und strukturiertes Arbeiten mit dem
Willen sich weiter zu entwickeln -
Absolute Kundenorientierung -
Durchfiihrung von Inbetriebnahmen,
Serviceeinsatzen und Reparaturen von
Anlagen weltweit (Generatoren,
Aggregate, rotierende USV Anlagen,
etc.) - Technische Beratung,
Bereitschaftsdienst (24/7) Arbeitszeit:
Vollzeitbeschaftigung nach Absprache.
Dienstgeber: PTP Pongratz GmbH,
8700 Leoben, Im Tal 51, Tel: 0664 / 54
84 350, Fax: 03842/220 20 Bewerbung:
nach telefonischer Vereinbarung mit
Herrn Bernd Pongratz 0664 / 54 84 350
oder per Mail an office@ptp-
pongratz.at. Das Mindestentgelt fur die
Stelle als HTL-Absolvent/in fiir
Elektrotechnik betragt 11,13 EUR
brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5190084

1 Kundendiensttechniker (m/w)
Schwerpunkt Elektrotechnik lhre
Aufgaben: - Reparatur, Inbetriebnahme
und Wartung an Scheitholz- und
Pelletkessel beim Kunden vor Ort -
Mitarbeit am Verbesserungsprozess
(Feedback an Produktion/Entwicklung,
Einbringung von
Verbesserungsvorschlagen)
Voraussetzungen: - Abgeschlossene
Ausbildung in einem
Elektroberuf(Erfahrung im Bereich
Heizungstechnik von Vorteil) -
Fuhrerschein Klasse B -
Reisebereitschaft - Freundlichkeit,
Niveau und Kompetenz im Auftreten -
Analysefahigkeit - PC-Kenntnisse Von
Vorteil: - Erfahrung im Kundendienst -
Wohnsitz im Grof3raum
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Liezen/Eisenerz/Amstetten Wir bieten Terminvereinbarung mit Herrn

Ihnen: - Gelegenheit zur Mitarbeit bei Siegfried Nerath Tel.Nr.

einem bekannten und erfolgreichen  0676/84102210. Das Mindestentgelt
Unternehmen - Marktfiihrer - Einen fur die Stelle als Elektrotechniker/in
abwechslungsreichen und betragt 12,83 EUR brutto pro Stunde.
herausfordernden Job in der Biomasse-Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Heizungsbranche green job - Nr. 5241515

Leistungsgerechte Entlohnung mit
Perspektive zur Weiterentwicklung.
KV-Mindestgehalt € 1.869,45
Bereitschaft zur Uberzahlung abh&ngig Richtlinie wenden wir uns mit dieser
von Qualifikation und Erfahrung. Sie  Anzeige an Damen und Herren lhr
haben Interesse an diesem vielseitigen Profil: Abgeschlossenes Studium
und abwechslungsreichen Verfahrenstechnik NE-Metallurgie
Aufgabengebiet, dann schicken Sie unsBerufserfahrung in der Industrie

Ihre Bewerbungsunterlagen mit Foto  Gesamtheitliche, unternehmerische
und unter Angabe lhrer Denkungsweise

Gehaltsvorstellung bitte an Fremdsprachenkenntnisse und
bewerbung@lohberger.com Reisebereitschaft Teamfahigkeit Wir
LOHBERGER Heiz + Kochgerate- bieten Ihnen die Mdglichkeit, Ihre
Technologie GmbH LandstraRe 19
5231 Schalchen Tel.Nr: +43 7742
5211-0 Fax: +43 7742 5211-109. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Kundendiensttechniker (m/w) betragt
1.869,45 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5166792

1 Technisch(er)e Assistent/in (DI)

Erweiterung unseres Projektes
Recycling von Sekundaraluminium
wesentlich und erfolgreich mit zu
gestalten. Neben einer interessanten
Tatigkeit stellen wir ein entsprechend
dotiertes Gehalt in Aussicht sowie in
weiterer Folge Karrieremdglichkeiten
innerhalb unserer
Unternehmensgruppe.

1 Elektrotechniker/in Verhandlungsbasis ca. € 4.500 brutto
Praxis und abgeschlossen
Berufsausbildung setzen wir voraus.
Wir bieten Ihnen eine langfristige
Stelle mit Ubernahmeoption. Bitte
bewerben Sie sich bei: POWERSERV
Personalservice GmbH Herzog-Ernst-
Gasse 28 8600 Bruck/Mur Tel.:
03862/58051 office32@powerserv.at.
Das Mindestentgelt fiir die Stelle als
Elektrotechniker/in betragt 10,69 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5237141

Uberbezahlung. lhre schriftliche
Bewerbung mit entsprechend

bitte an folgende Adresse: Alumelt
GmbH HochofenstralRe 3 A-8790
EISENERZ zu Hd. Fr. Renate Trnka
Mail: trnka@alumelt.com. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als

4.500,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5220896

1 Elektrotechniker/in

fur Baustellen im Raum Leoben.
ANFORDERUNGSPROFIL:
Meisterprifung oder abgeschlossene
héhere technische Ausbildung;
Berufserfahrung, Fuhrerschein B
Aufgabengebiet: Planungsarbeiten,
Kalkulation, Bauleitung und
Baustellenabwicklung Arbeitszeit:
Vollzeitbeschaftigung nach Absprache
Dienstgeber: Wernegg & Co
Ges.m.b.H, Elektrounternehmen,
Knappengasse 11, 8700 Leoben,
Bewerbung: nach telefonischer

1 Anwendungsentwickler/in und -
programmierer/in (DI)

Ihre Aufgaben: - Anpassung unserer
Standardlésung PSIimetals an
kundenspezifische Anforderungen -
Unterstitzung bei der Analyse von
Kundenanforderungen - Spezifikation
und Realisierung von neuen
Funktionen in enger Zusammenarbeit
mit den PSI Metals
Entwicklungsgruppen (Competence
Centers) - Planung und Durchfuhrung
von Softwaretests, sowie

Monatsgehalt all in mit Bereitschaft zur

Dokumentation neuer Funktionen Wir
erwarten: - Gute Praxiskenntnisse in
Objektorientierter Programmierung
(Java) und/oder Datenbankan-
wendungen (Oracle, PL/SQL) - Gute
Englischkenntnisse - Reisebereitschaft
im In- und Ausland zu Projekt- und
Schulungszwecken - Kenntnisse der
Ablaufe in der Stahlproduktion wéren

der Geschéftsfihrung GemaR Gender- nitzlich - Teamféahigkeit - Offenheit fir

neue Aufgabengebiete und Inhalte
Qualifikation: - Einschlagiges Studium
FH oder Universitat Wir bieten: -
Zusammenarbeit mit dem erfolgreichen
internationalen Team von PSI Metals -
Anspruchsvolle Projekte fiir namhafte
internationale Unternehmen -
Angenehme Arbeitsatmosphéare mit
kompetenten und hilfsbereiten
Kollegen Bei Interesse schicken Sie

Fahigkeiten und Ihre Kreativitat bei der bitte lhre Bewerbung an:

sseywald@psi.de PSI Metals Austria
GmbH, Franz-Josef-Str. 15, 8700
Leoben www.psimetals.de. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Anwendungsentwickler/in und -
programmierer/in (DI) betragt
29.610,00 EUR brutto pro Jahr auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5230284

1 Bohrdaten-Manager/in
Ihr Verantwortungsbereich: Das

aussagefahigen Unterlagen richten Sie Managen von Bohrdaten fur

internationale Erd6lunternehmen
Bohrdatenerfassung, Qualitatsprifung
und -Analyse lhr Profil: Hoherer
(technischer) Schulabschluss (HTL,
AHS, HAK) Sehr gute MS Office

Technisch(er)e Assistent/in (DI) betragtKenntnisse (Excel, Word, etc.)

Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Kenntnisse im Bereich Datenbanken
von Vorteil Hohes Mal3 an
Zahlenverstandnis, genaue
Arbeitsweise, Belastbarkeit Wir bieten
Ihnen: Ein professionelles Umfeld
Tatigkeit in einem internationalen
Unternehmen Eine
Vollzeitbeschgaftigung lhre schriftliche
Bewerbung inkl. Lebenslauf und
Referenzen senden Sie bitte an Frau
Rossmann, TDE Thonhauser Data
Engineering GmbH, Langgasse 9, 8700
Leoben oder vorzugsweise per Email
an office@tde.at. Das Mindestentgelt
fur die Stelle als Bohrdaten-Manager/in
betragt 1.600,00 EUR brutto pro Monat
auf Basis Vollzeitbeschaftigung.
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Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5219114

1 Software-Inbetriebsetzer/in (Ing)

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

komplexen IT-Systemen Unterstitzungund Software - Dokumentation

unseres internen Teams im Bereich
Linux Systeme, Backup und
Virtualisierung Entwicklung von

Stellenbeschreibung: In dieser Positionkomplexen Serverldsungen (Suse

stellen die Inbetriebnahme unserer
Softwareprodukte, dessen
Anpassungen, die Mitarbeit beim
Erstellen neuer Software-
Anwendungen, Systemkonfigurationen
und -wartungen, die Bearbeitung von
Hotline-Anfragen sowie die
Einschulung der Kunden auf unsere
Produkte die Eckpfeiler lhres
Aufgabengebietes dar. Anforderung:
Wir wenden uns dabei an engagierte
Personen mit einer technische
Grundausbildung, Erfahrung mit
PL/SQL, SQL, C++, ORACLE
Datenbanken. Des weiteren verfiigen
Sie Uber Systemkenntnisse in Unix,
Linux und Windows, sowie
Erfahrungen im Bereich Hardware.
Eine rasche Auffassungsgabe fur
komplexe Prozesse werden
vorausgesetzt. Neben der fachlichen
Kompetenz erwarten wir
Kommunikationsstérke, Initiative,
Ideenreichtum, Durchsetzungsstarke,

Linux Enterprise) als Basis fiir die
verschiedenen KNAPP
Softwareprodukte lhr Profil:
Abgeschlossene Ausbildung im IT
Bereich (TU, FH, HTL) Einschlégige
Berufserfahrung im Bereich Linux
Administration Zertifikate fur Linux

technischer Lésungsansatze -
Gewabhrleistung der Datensicherheit.
Vorbeugung und Abwehr gegen
Datenschutzverletzung, Datenverlust
und Virenbefall - Vor Ort Support
anderer Standorte - Mitarbeit bei ITIS
Projekten - Beratung der internen
Kunden lhr Profil: - Abgeschlossene
technische Ausbildung mit
Schwerpunkt IT - vorzugsweise FH
oder HTL - MCSE / MCITP

Betriebssysteme von Vorteil Erfahrung Zertifizierung - Grundkenntnisse der

mit Netzwerktechnologien
(LAN/WLAN/VPN) Kenntnisse von
Disaster Recovery Lésungen und
Scripting Idealerweise Erfahrung im
Bereich Virtualisierung mit VMware
ESX/KVM Englisch in Wort und
Schrift Reisebereitschaft (kurze
Dienstreisen) Kommunikationsstarke,
Initiative, Genauigkeit und

Logistik, EDV und Betriebswirtschaft -
Betriebssystemkenntnisse in Win95-
98-ME-NT-2000-XP-7-Linux-OS2 -
Kenntnisse in den gangigen
Netzwerktechnologien wie Ethernet mit
TCP-IP - Serverkenntnisse: Active
Directory, Ressourcenverwaltung,
Druckerverwaltung - Strukturierte,
genaue und selbststéndige Arbeitsweise

Ideenreichtum zeichnen Sie aus Unser - Gute Kenntnisse in: MS-Office 2010 -

Angebot: Eine herausfordernde
Tatigkeit in einem international
erfolgreichen Unternehmen. Wir sind
ein Unternehmen in dem Sie
individuell geférdert (KNAPP
Akademie) und gefordert werden. Da

Englisch in Wort und Schrift Wir
bieten: - Position mit
Entwicklungsméglichkeiten in einem
internationalen Umfeld - Programme
fur Aus- und Weiterbildung Wenn Sie
sich von dieser Ausschreibung

Reisebereitschaft und Englisch in Wort das Engagement und die Zufriedenheit angesprochen fihlen und im Team
unserer Mitarbeiterinnen entscheidend eines erfolgreichen internationalen

und Schrift. Wir bieten lhnen eine
attraktive, marktgerecht dotierte
Position mit mittel- und langfristig
ausgezeichneten
Entwicklungsmoglichkeiten in einem

fur unseren nachhaltigen Erfolg sind,
legen wir grol3en Wert auf ein

motivierendes Betriebsklima und ein
attraktives Umfeld. Wir bieten jedoch

hervorragenden Team mit spannenden eine marktkonforme Bezahlung in

Herausforderungen und einem
kollegialen Arbeitsklima. Arbeitsort:

Abhéngigkeit von der Qualifikation
und Vorerfahrung sowie attraktive

Unternehmens mitarbeiten mdchten,
freuen wir uns tber lhr Interesse und
Ihre Bewerbungsunterlagen! Bitte
richten Sie diese bis 20.05.2012 an:
Clemens Neuhauser /
recruitment@ats.net Fir diese Position
bietet AT&S ein marktkonformes

Leoben, Einsatzgebiet: Osterreichweit Sozialleistungen. Sind Sie bereit fiir einkollektivvertragliches
hervorragendes Team, eine spannendeBruttomonatsgehalt ab EUR 2.401,37.

Bewerbung: Bitte senden Sie Ihre
schriftichen Bewerbungsunterlagen -

Herausforderung und ein kollegiales

Abhangig von konkreter Qualifikation

bevorzugt per email - an Frau Sabine Arbeitsklima? Wir freuen uns auf lhre und Vorerfahrung ist eine Uberzahlung

Schmoll office@companyangels.com
Postadresse: Company Angels

Bewerbung an
personal.ksi@knapp.com KNAPP

Personalservice, Dr. Auner Stralle 22/2Systemintegration GmbH ,
Waltenbachstr. 9 , A-8700 Leoben. Dasauf Basis Vollzeitbeschaftigung.

8074 Raaba Telefonische Auskiinfte
erhalten Sie unter: Tel: +43 (0) 316/
405238 oder unter 0664 / 506 79 41.
Das Mindestentgelt fiir die Stelle als
Software-Inbetriebsetzer/in (Ing)

Mindestentgelt fur die Stelle als
Systemadministrator/in betragt
1.742,73 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschéaftigung.

betragt 1.800,00 EUR brutto pro MonatBereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-

auf Basis Vollzeitbeschéaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5248493

1 Systemadministrator/in
Systemadministratorin lhr
Aufgabengebiet: Eigenverantwortliche
Planung, Betrieb und Wartung von

Nr. 5198937

1 IT-Support-Mitarbeiter/in

Ihre Aufgaben: - 1st Level
Telefonsupport - Erhaltung und
Sicherstellung der PC-Infrastruktur (
2nd, 3rd Level Support ) - Einrichten

und Service der bereitgestellten Hard-

moglich.. Das Mindestentgelt fur die
Stelle als IT-Support-Mitarbeiter/in
betragt 2.401,37 EUR brutto pro Monat

Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5246761

1 Kunststofftechniker/in (DI)

in der Steiermark. Unsere
Anforderungen: Sie sind
Diplomingenieur (MUL) der
Fachrichtung Kunststofftechnik -
eventuell konnten Sie bereits erste
Berufserfahrung im Bereich der
Kunststoffverarbeitung / Entwicklung
oder Konstruktion sammeln -
Projektmanagementkenntnisse sind von

Stand: 15.05.2012
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Vorteil, - Sie sind ein
problemlésungsorientierter Mensch -
Sie verfligen Uber gute Kenntnisse in

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

zeichnet unser Team aus. Wir férdern
Talente und Kompetenzen jedes
Einzelnen bei leistungsgerechter

Englisch - Reisebereitschaft (innerhalb Bezahlung in herausfordernden

der EU) lhre Aufgaben: Optimierung
von Fertigungsablaufen, Planung von
Produktionsschritten, Erstellen von
Entwicklungskonzepten und
eigenstandige Durchfiihrung von der
Konzeptphase bis zur Serienreife,
Auswahl und Festlegung der
Materialien, Veranlassen,
Uberwachung und Durchfiihren von
Prufungspléanen, Erstellen von
Produktspezifikationen Sie sind eine

Projekten. Wir freuen uns auf lhre
aussagekraftige Bewerbung! 4a
medicom GmbH Industriepark 1, 8772
Traboch Ansprechpartner: Frau Sonja
Stubenberger tel.: +43-3842-45106-
617, fax -780 mail:
application@4a.co.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Chemielaborant/in betragt 1.869,45
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.

zuverlassige, engagierte Person auf die5165480

man sich verlassen kann. Eintritt: ab
Sofort Kollektivvertrag: Angestellte im
Eisen- und Metallverarbeitenden
Gewerbe KSZ GmbH z.Hd. Frau
Monika Zeller Parkring 2 A-8712
Niklasdorf Ihre Bewerbung inkl.
Lichtbild und Zeugnisse senden Sie
bitte ausschlie3lich per Email an
monika.zeller@ksz-gmbh.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Kunststofftechniker/in (DI) betragt
2.320,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5215630

1 Chemielaborant/in

Ihr Aufgabenspektrum - Unterstiitzung
bei der Realisierung von Forschungs-
und Entwicklungsprojekten im
medizintechnischen Bereich -
Labortatigkeiten (allgem.
Labortéatigkeiten, Herstellung von
Rezepturen), Dokumentation der
Ergebnisse, Protokollierung und
Zusammenfassung der Versuche,
Qualitatssicherung - Durchfiihrung
medizinischer Versuchsreihen -
Innerbetriebliche vorklinische
Untersuchungen -
Entwicklungstéatigkeiten von der
Konzeptphase bis zur Serie Ihr Profil -
Berufserfahrung im Labor oder
abgeschlossene Ausbildung als
Chemielaborant/in - Genauigkeit und
Teamfahigkeit - Selbststandigkeit und
Eigenverantwortlichkeit - Flexible,
aufgeschlossene und kreative
Denkweise Come on board! Zur
Umsetzung anspruchsvoller Vorhaben
bedarf es hervorragender Mitarbeiter.
Freude am Schaffen und Erschaffen,
Motivation und Professionalitat

1 Kommandantin Aufklarungstrupp
Anforderungen: - Filhrungsfahigkeit -
Verantwortungsbewusstsein -
Entscheidungsfreudigkeit - korperliche
Belastbarkeit - Freude im Umgang mit
jungen Menschen - Fahigkeit zur
Arbeit im Team Voraussetzungen: -
geistige, korperliche, charakterliche
und fachliche Eignung -
Unbescholtenheit - dsterreichische
Staatshirgerschaft - Lebensalter von

(BMLVS) Bewerbungen: Bei Eignung
und Interesse bewerben Sie sich
schriftlich an das Heerespersonalamt
Graz, StraRgangerstrasse 171, 8052
Graz zu Handen Oberleutnant Christian
Adamer E-Mail: Uber die Homepage
www.bundesheer.at oder
www.thechance.at Service Line:
0810/242 810. Die Angabe des
Mindestentgelts fir dieses
Stellenangebot ist nicht verpflichtend,
da die gesetzlichen Bestimmungen zur
Entgeltangabe hier nicht zutreffen.
Kenn-Nr. 5014384

1 Kraftfahrerln

Anforderungen: - Kérperliche
Belastbarkeit - Fahigkeit zur Arbeit im
Team - Flexibilitat - Bereitschaft zur
Weiterbildung - ziviler FSB
Voraussetzungen: - Abgeleisteter
Grundwehrdienst oder
Ausbildungsdienst in der Dauer von
mindestens sechs Monaten -
personliche und fachliche Eignung -
Bereitschaft fir Auslandseinsatze -
Eintrittsalter ab vollendetem 18.
Lebensjahr, Hochstalter vollendetes 30.

mindestens 18 Jahren und hdchstens 3lebensjahr - Fir Personen, die den

Jahren, um die Ausbildung zum

ordentlichen Zivildienst vollstandig

Unteroffizier beginnen zu kénnen - Fur geleistet haben: Bescheid Uber das

Personen, die den ordentlichen
Zivildienst vollstandig geleistet haben
Bescheid Uber das Erléschen der
Zivildienstpflicht Ablauf: -
Grundwehrdienst - Kurs Militérische
Fuhrung 1 oder abgeschlossene

¢ Einjahrig-Freiwilligen¢ -Ausbildung -

Erléschen der Zivildienstpflicht
Ablauf: - Eignungsprifung zur
Erlangung der persédnlichen Eignung -
Herstellen der fachlichen Eignung fur
die gewiinschte Funktion bei der
Truppe - Erhalt eines Dienstvertrages
als Militar-Vertragsbediensteter -

Praktische Verwendung und VertiefungDienst in der

der Ausbildung - erfolgreich abgelegte
Zulassungsprifung fir die
Heeresunteroffiziersakademie -
Verfugbarkeit eines
Ausbildungsplatzes am jeweils
notwendigen Lehrgang - Ausbildung
zum Unteroffizier an der
Heeresunteroffiziersakademie und an
den Waffen- und Fachschulen
Entlohnung Stand 2012: - Zu Beginn
der Ausbildung als Person im
Ausbildungsdienst ¢, beginnend mit €
970,64 netto - Ab dem 13. Monat als
Person im Ausbildungsdienst in der
UO-Laufbahn € 1.483,00 netto -
Zusatzlich Ausbildungspramien fur
bestandene Kurse - Freie Unterkunft
und Verpflegung Dienstgeber:
Bundesministerium fir
Landesverteidigung und Sport

Auslandseinsatzbereitschaft in der
Dauer von mindestens drei und
hdchstens sechs Jahren - Weiterbildung
im Rahmen der Berufsforderung
Entlohnung Stand 2012: -
Monatsentgelt brutto € 1.548,20 (14
mal im Jahr) - Bereitstellungspramie
brutto € 412,14 (12 mal im Jahr) fur

alle Monate ausgenommen der Zeit
eines Auslandseinsatzes - KPE-
Vergitung brutto € 244,40 (diese
Vergitung wird am Ende des
Verpflichtungszeitraumes ausbhezahit
und fallt fur alle Monate,

ausgenommen der Zeit eines
Auslandseinsatzes, an) - wahrend des
Auslandseinsatzes gebihrt zusétzlich
eine Auslandszulage - Nebengebihren
(z. B. Uberstunden) und Reisegebiihren
werden gesondert abgegolten
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Berufsforderung: - Soldaten und Stellenangebot ist nicht verpflichtend,
Soldatinnen der KPE stehen nach
Ablauf der dreijahrigen
Verpflichtungsdauer vielfaltige
Weiterbildungsméglichkeiten offen: -
Es besteht Anspruch auf zwolf Monate 1 Projekt-Manager/in

Berufsforderung ¢, bei Ihre Aufgaben: - Unterstiitzung des
Vertragsverlangerung erhoht sich Sales Teams bei Vorprojekten -
dieser Anspruch - Wéahrend der Kundenlésungen auf Basis unseres
Berufsforderung gibt es eine Beihilfe in Produktes PSIimetals realisieren und
der H6he von mindestens 75 % des  managen - Technische und

letzten Monatsentgeltes - Daruber Kommerzielle Verantwortung zur
hinaus werden die Erreichung der Projektziele Wir
Weiterbildungsmafnahmen bis zu erwarten: - Kompetenz in der Fihrung
einem Hochstmald von ca. € 32.800,00 von internationalen Projektteams,
finanziert Dienstgeber: sowie Erfahrungen im Manage-ment
Bundesministerium fir von Kundenprojekten im In- und
Landesverteidigung und Sport Ausland - Engagement und sicheres
(BMLVS) Bewerbungen: Bei Eignung Auftreten beim Kunden -

und Interesse bewerben Sie sich
schriftlich an das Heerespersonalamt Softwarearchitektur) - Sehr gute

Entgeltangabe hier nicht zutreffen.
Kenn-Nr. 5176569

Grundkenntnisse der IT (Datenbanken,

Murtal Ihr Profil - Abgeschlossene

da die gesetzlichen Bestimmungen zur Ausbildung (AHS oder HTL) -

Vertriebs- und Branchenerfahrung
werden vorausgesetzt - Umfassendes
technisches Verstandnis in Bezug auf
Informationstechnologien -
Englischkenntnisse in Wort und Schrift
- dynamisches und selbstsicheres
Auftreten - gewinnende, zielstrebige
Personlichkeit - Wohnort im
Vertriebsgebiet Neben einem
interessanten Aufgabengebiet, erwartet
Sie ein angenehmes Betriebsklima in
einem erfolgreichen Unternehmen,
sowie ein Firmenfahrzeug zur
Privatnutzung und attraktives
Gesamtpaket.Fir diese Position bewegt
sich das Bruttomonatsgehalt je nach
konkreter Qualifikation zwischen EUR
3.000 und EUR 4.000; Seit vielen
Jahren zahlt die DIS AG zum Kreis der

Graz, StraRgangerstrasse 171, 8052 Englischkenntnisse - Reisebereitschaft fihrenden Personaldienstleister. Wir

Graz zu Handen Oberleutnant Adamer im In- und Ausland zu Projekt- und
E-Mail: auslandseinsatz@bmlvs.gv.at Schulungszwecken - Kenntnisse der
oder auf der Homepage Ablaufe in der Stahlproduktion wéaren
www.thechance.at Service Line: ndtzlich - Teamfahigkeit und hohe
0810/810 161. Das Mindestentgelt fur
die Stelle als Kraftfahrerin betragt
1.548,20 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5156298

Aufgabengebiete und Inhalte
Qualifikation: - Einschlagiges Studium
FH oder Universitat Wir bieten: -

internationalen Team von PSI Metals -
2 Selbsténdige Kaufleute Anspruchsvolle Projekte fir namhafte
Wir bieten gro3es Marktpotential, Top- internationale Unternehmen -
Konditionen, innovative Angenehme Arbeitsatmosphéare mit
Marketingkonzepte, kompetenten und hilfsbereiten
betriebswirtschaftliches und fachliches Kollegen Bei Interesse schicken Sie
Know-How und Beratung sowie bitte lhre Bewerbung an:
finanzielle Unterstiitzung. Sie sind eine sseywald@psi.de PSI Metals Austria
Personlichkeit mit hohem Engagement,GmbH, Franz-Josef-Str. 15, 8700
unternehmerischen Denken und Leoben www.psimetals.de. Das
bringen Einzelhandelserfahrung mit? Mindestentgelt fur die Stelle als
DANN BEWERBEN SIE SICH Projekt-Manager/in betragt 36.918,00
BITTE SO RASCH WIE EUR brutto pro Jahr auf Basis
MOGLICH!! Die Bewerbung sollte Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur
nach telefonischer TerminvereinbarungUberzahlung. Kenn-Nr. 5230266
mit Herrn Stampfl Johann unter Tel.:
0664/14 27 854 erfolgen. Zum
Vorstellungsgesprach sind
aussagekraftige schriftliche
Bewerbungsunterlagen

1 Vertriebsmitarbeiterin - IT
Business Solution - Murtal
Kennziffer GOM757043/1-A lhre
Aufgaben - Stammkundenbetreuung

sind mit einer hohen Verantwortung
Chancengeber fur viele Mitarbeiter und
Mitgestalter fiir die Arbeit der Zukunft.
Womit kdnnen wir Sie noch

soziale Kompetenz - Offenheit fiir neueiberzeugen? Zeigen Sie, was Sie

kénnen. Wir freuen uns auf Sie! DIS
AG Office & Management Karin
Wagner, MBA Liebenauer Hauptstral3e

Zusammenarbeit mit dem erfolgreichen2-6 8041 Graz Telefon +43 (0)316

4682 476 k-wagner@dis-ag.com
www.dis-ag.at. Das Mindestentgelt fur
die Stelle als Vertriebsmitarbeiterin -
IT Business Solution - Murtal betragt
3.000,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5250201

1 Verkaufsmitarbeiter/in

auf Teilzeitbasis (20 bis 30
Wochenstunden) Ihre Aufgaben: Als
Verkaufsmitarbeiter/in zahlen neben
der Kassiertatigkeit auch das
Verrdumen von Ware, Brotbacken und
Reinigungsarbeiten zu Ihrem
Aufgabengebiet. Ihr Profil:
Kundenfreundlichkeit und
Begeisterung fur den Handel sind fur
Sie selbstverstandlich. Sie sind

(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf mitund Neukundenakquise - Professionelleeuverlassig und haben Spald am

Foto, Telefonnummer) mitzubringen.
Kontaktadresse: Pfeiffer bedarfsgerechter Losungen -
GrolRhandelsgmbH, Nah & Frisch, Angebotserstellung bis hin zur
Lebensmittel GH, Maria Pfeiffer StralRe Vertragsverhandlung -

12, 8055 Seiersberg Marktbeobachtung der aktuellen
johann.stampfl@pfeiffer.at. Die Entwicklungen zu den Themen IT und
Angabe des Mindestentgelts fiir dieses Burokommunikation - Vertriebsgebiet:

Beratung und Erarbeitung

Umgang mit Menschen.
Uberdurchschnittliches Engagement,
zeitliche Flexibilitat und
Verantwortungsbewusstsein zeichnen
Sie aus. Sie arbeiten gerne im Team
und freuen sich Uber gemeinsame
Erfolge. Unser Angebot: - umfassende
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Einarbeitung und interessantes Karntner Stral3e 419a 8054 Graz
Aufgabengebiet - gutes Arbeitsumfeld bewerbung.graz@lidl.at. Das
und sicherer Arbeitsplatz - Fairness undMindestentgelt fir die Stelle als
Vertrauen - attraktive Bezahlung:
Monatsbruttogehalt It. Kollektivvertrag
(Vollzeitbasis) ab: Gehaltsgebiet A:
von € 1.350,- (1.Bj.) bis € 2.037,- (18.
Bj.) Gehaltsgebiet B: von € 1.388,-
(1.Bj.) bis € 2.106,- (18. Bj.) Wir
freuen uns auf Sie! Senden Sie lhre
aussagekréaftigen
Bewerbungsunterlagen mit
Bewerbungsschreiben, vollstandigem
Lebenslauf und Zeugnissen an: Lidl
Austria GmbH - Niederlassung Graz
Personalverwaltung vertraulich
Kéarntner Stra3e 419a 8054 Graz
bewerbung.graz@lidl.at. Das Erfahrung im Industriebetrieb
Mindestentgelt fir die Stelle als vorteilhaft - Kessel- und/oder
Verkaufsmitarbeiter/in betragt 1.350,00 Turbinenwarterpriifung von Vorteil
EUR brutto pro Monat auf Basis personlich - Belastbarkeit und
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr. Einsatzbereitschaft - Féhigkeit zur
5130720 Dokumentation betriebsrelevanter
Vorgange - gute Kommunikation,
Teamfahigkeit und Flexibilitat Fur
diese Position bieten wir ein
kollektivvertragliches

EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5130724

1 Betriebsassistent/in
Aufgabenbereich - technische,
kaufméannische und organisatorische
Betriebsaufgaben zur Unterstitzung
des Betriebsfihrungsteams -
Ausbildung zum Anlagenfahrer

(HTL, Fachschule, Meisterprifung) -

1 Verkaufsmitarbeiter/in
Samstags-Mitarbeiter/in fur 6 bis 9
Stunden |hre Aufgaben: Als
Verkaufsmitarbeiter/in zahlen neben  Mindestgrundgehalt von € 2.063,49
der Kassiertatigkeit auch das brutto pro Monat mit der Bereitschaft
Verraumen von Ware, Brotbacken und zur Uberzahlung bei entsprechender
Reinigungsarbeiten zu Ihrem Qualifikation und Berufserfahrung.
Aufgabengebiet. Ihr Profil
Kundenfreundlichkeit und
Begeisterung fur den Handel sind fur
Sie selbstverstandlich. Sie sind
zuverlassig und haben SpalR am
Umgang mit Menschen.
Uberdurchschnittliches Engagement,
zeitliche Flexibilitat und
Verantwortungsbewusstsein zeichnen
Sie aus. Sie arbeiten gerne im Team
und freuen sich Uber gemeinsame
Erfolge. Unser Angebot: - umfassende
Einarbeitung und interessantes 1 Dipl. Gesundheits- und
Aufgabengebiet - gutes Arbeitsumfeld Krankenpfleger/-schwester

und sicherer Arbeitsplatz - Fairness undAnforderungen: abgeschlossene
Vertrauen - attraktive Bezahlung: Berufsausbildung mit Diplom ist
Monatsbruttogehalt It. Kollektivvertrag erforderlich Wir bieten Ihnen eine
(Vollzeitbasis) ab: Gehaltsgebiet A:
von € 1.350,- (1.Bj.) bis € 2.037,- (18.
Bj.) Gehaltsgebiet B: von € 1.388,-
(1.Bj.) bis € 2.106,- (18. Bj.) Wir
freuen uns auf Sie! Senden Sie Ihre
aussagekréaftigen
Bewerbungsunterlagen mit
Bewerbungsschreiben, vollstandigem
Lebenslauf und Zeugnissen an: Lidl
Austria GmbH - Niederlassung Graz
Personalverwaltung vertraulich

Mai 2012 an: Energie- und
Abfallverwertungs Ges.m.b.H., z.Hd.

8712 Niklasdorf. Das Mindestentgelt
fur die Stelle als Betriebsassistent/in
auf Basis Vollzeitbeschaftigung.

Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5221263

Teilzeit- oder Vollzeitbeschaftigung

ist bei der Wohnraumbeschaffung

vorgesehen Anforderungen fachlich -
abgeschlossene technische AusbildungAusbildung als Dipl. Gesundheits- und

mit guten Verdienstmdglichkeiten an.
Laufende Weiterbildungsmdglichkeiten Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
im Pflegebereich sind bei uns ein fixer Nr. 5189665

Bestandteil. Ausreichende Kenntnisse

der deutschen Sprache. der Dienstgebe? Physiotherapeut(en)innen

behilflich, Wenn Sie Interesse haben,
dann richten Sie bitte lhre Bewerbung erfahrene Fachkrafte ebenso wie

an die Volkshilfe, Seniorenzentrum,
Eisenerz Tel.Nr: 03848/3807 Frau
Schume Brigitte. E-Mail: haus-

Verkaufsmitarbeiter/in betragt 1.350,00 eisenerz@stmk.volkshilfe.at - Nahere

Informationen erhalten Sie auch Uber
www.volkshilfe.at. Das Mindestentgelt
fur die Stelle als Dipl. Gesundheits-
und Krankenpfleger/-schwester betragt
1.962,77 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5182321

1 Pflegedienstleiter/in
Anforderungen: Abgeschlossene

Krankenpfleger/-schwester;
Zusatzausbildung zur
Pflegedienstleitung; Berufserfahrung
Arbeitszeit: Vollzeitbeschéaftigung nach
Absprache. Dienstgeber: Murtalblick,
Alten- und Pflegeheim, Am Waldrand
la, 8714 KRAUBATH, Tel.Nr:
03832/35390. Bewerbung: nach
telefonischer Terminvereinbarung mit
Herrn Wolfgang Bodner Tel.Nr.
0664/4442235.. Das Mindestentgelt fir
die Stelle als Pflegedienstleiter/in
betragt 1.887,16 EUR brutto pro Monat
auf Basis Vollzeitbeschéaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis 15.Nr. 5254874

1 Masseur/in

Frau Regina Hasler (regina.hasler@e- Anforderungen: Abgeschlossene
steiermark.com), Proleber Straf3e 10,

Ausbildung als medizinische/r
Masseurln; Zusatzausbildungen im
Bereich Bindegewebsmassage bzw.

betragt 2.063,49 EUR brutto pro MonatFuRRreflexzonenmassage sowie

Elektrotherpaie und Lymphdrainage.
Arbeitszeit: Vollzeit- oder
Teilzeitbeschaftigung mdglich,
Arbeitszeit nach Vereinbarung.
Dienstgeber: Praxis fur Heilmassagen,
Masseur, Straufl3gasse 3, 8700
LEOBEN. Bewerbung: nach
telefonischer Terminvereinbarung mit
Herrn Berger unter der Tel.Nr:

verantwortungsvolle Tatigkeit mit einer 0676/88230305.. Das Mindestentgelt
flexiblen Arbeitszeit im Ausmal einer

fur die Stelle als Masseur/in betragt
933,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.

ANFORDERUNGSPROFIL:
Abgeschlossene Berufsausbildung ,
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Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

Berufseinsteiger... Arbeitszeit: 5 Tagesmutter/-véater Betreuung und Begleitung von

Vollzeit- oder Teilzeitbeschaftigung zur Verstarkung unseres Teams im Menschen mit Behinderung

nach Absprache auf eine Bezirk Leoben. Wir bieten: - Veranlassung von MaBnahmen der

aussagekraftige Bewerbung freuen sichvollversichertes Angestelltenverhaltnis Gesundheitsfiir- und -vorsorge

ihr zuklinftiges Physio- und Massage - Padagogische und inhaltliche Individuelle Kundenbedurfnisse

Team! Interessierte mailto: Unterstlitzung - Ansprechperson vor erkennen und weiterleiten

physio@loma-med.com Mario Loitsch Ort - Unterstiitzung beim Ansuchen fur Organisation und Durchflihrung von

LOMA-Med. Ort: Leoben J.Sacklgasse die Betreuungsbewilligung - HB-Teams Fihrung der Kunden-

10 Email: physio@loma-med.com RegelméRige Dienstbesprechungen im Anwesenheitslisten Sicherstellung der

Bundesland: Steiermark Land: Rahmen der Dienstzeit - Laufend Fort- Einhaltung der Hausordnung

Osterreich. Das Mindestentgelt fiir die und Weiterbildungen - Vergiitung der Vermittlung zwischen Eltern und

Stellen als Physiotherapeut(en)innen An- und Abreisezeiten zu Betreuern bei Konflikten Pflege von

betragt 2.180,00 EUR brutto pro MonatBesprechungen und Fortbildungen Sekundarkundenkontakten (Eltern,

auf Basis Vollzeitbeschéaftigung. Entlohnung: MILOTA Sachwalter, ...) Gewahrleistung und

Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-  (Mindestlohntarif) fiir vier 40-h-Kinder Sicherstellung der Schutz- und

Nr. 5178083 zw. € 1.591,60 und € 1.700,80 Wir Sorgfaltspflicht gegentiber den Kunden
freuen uns auf lhre Bewerbung unter: Unterstiitzung bei der

2 Pflegehelfer/innen Volkshilfe Steiermark Sozialzentrum  Weiterentwicklung und Erhaltung

Anforderungen: Adaquate Ausbildung. Leoben Mag. Kathrin Haf3ler lebenspraktischer Fertigkeiten sowie

Berufserfahrung erwiinscht, aber nicht Pestalozzistral3e 27 8700 Leoben personlicher und sozialer Kompetenzen

erforderlich. Arbeitszeit: Voll- oder kathrin.hassler@stmk.volkshilfe.at. Dokumentation der taglichen Arbeit in

Teilzeitbeschéftigung nach Absprache. Das Mindestentgelt fur die Stellen als dafiir vorgesehenen Arbeitshilfen
Dienstgeber: Murtalblick, Alten- und  Tagesmdutter/-vater betragt 1.591,60 (Tagesdokumentation, Tagesberichte,

Pflegeheim, Am Waldrand 1a, 8714  EUR brutto pro Monat auf Basis medizinische Dokumentation,
KRAUBATH, Tel.Nr: 03832/35390. Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr. Pflegedokumentation und Kontrolle)
Bewerbung: nach telefonischer 5158992 Erhebung des Unterstiitzungsbedarfes
Terminvereinbarung mit Herrn Padagogischen Zielplanung und
Wolfgang Bodner Tel.Nr. 1 Fach-Sozialbetreuer/in oder Reflexion Erstellung von
0664/4442235.. Das Mindestentgelt fur Mitarbeiter/in mit einer Jahresentwicklungsberichten lhre
die Stellen als Pflegehelfer/innen abgeschlossenen pflegerischen Voraussetzungen: Abgeschlossene
betragt 1.677,10 EUR brutto pro Monatund/oder (heil) padagogischen Ausbildung als Landschaftsgartner
auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Ausbildung fur die Dienstleistung Bereitschaft zur Absolvierung einer
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-  Wohnassistenz fiir Menschen mit Ausbildung im psychosozialen Bereich
Nr. 5220508 Behinderung fur den Standort Eisenerz Freude an der Arbeit mit Menschen mit
gesucht. Sie bringen berufliche Behinderung Flexibilitat in der
2 Tagesmutter/-véater oder Erfahrung mit der Zielgruppe mit und Arbeitszeitgestaltung Freude an der
Kinderbetreuer/innen arbeiten gerne selbststandig. Ein Teamarbeit Hohe Zuverlassigkeit
fur Leoben in Vollzeit (40 eigener PKW ist erforderlich. Die Fuhrerschein B und PC Kenntnisse Sie
Stunden/Woche) oder Teilzeit. Entlohnung richtet sich nach dem lieben es, Verantwortung zu
ANFORDERUNGEN: abgeschlossene BAGS KV, VG 6. Die tatsachliche Ubernehmen und haben Spalf? an der
Ausbildung zur Tagesmutter und Einstufung ist abhdngig von den Arbeit in einem dynamischen Team?

Kinderbetreuerin Der Arbeitsort ist bei Vordienstzeiten. Wir freuen uns auf ~ Dann durfen Sie sich als kiunftige/r
Ihnen zu Hause! Sie bekommen die  Ihre Bewerbung bis unter der Kennnr. Mitarbeiterin auf einen vielseitigen Job

Kinder vom Dienstgeber vermittelt. 221/001 an Jugend am Werk Stmk.  einstellen! Sollte Ihr Profil zu dieser
ENTLOHNUNG: 2,30 Euro brutto pro  GmbH, Mag.a Doris Sommer-Stingl,  Stelle passen, bewerben Sie sich bitte
Stunde und Kind; es kénnen bis zu 4 Lendplatz 35, 8020 Graz oder an mit lhren aussagekraftigen Unterlagen -
Kinder gleichzeitig betreut werden. personal@jaw.or.at. Das Lebenslauf und Motivationsschreiben!
DIENSTGEBER: Hilfswerk Mindestentgelt fir die Stelle als Fach- Nahere Informationen erhalten Sie bei
Steiermark GmbH Paula-Wallisch- Sozialbetreuer/in oder Mitarbeiter/in  der AMS Geschéftsstelle Leoben, Herr
StralRe 9 8055 Graz BEWERBUNG:  mit einer betragt 1.830,18 EUR brutto Karl Fresner 03842-43545-405 lhr
Bitte vereinbaren Sie telefonisch ein  pro Monat auf Basis Bewerbung richten Sie bitte unter der
Bewerbungsgesprach mit Frau Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Auftragsnummer 5199495 an das
Angelika Trobitsch unter der Uberzahlung. Kenn-Nr. 5252033 Arbeitsmarktservice Leoben,
Handynummer 0664/80785-1249.. Das Vordernbergerstral3e 10, 8700 Leoben
Mindestentgelt fur die Stellen als 1 Fach-Sozialbetreuer/in fur zu Handen Herrn Karl Fresner. e-mail:
Tagesmiitter/-vater betragt 2,30 EUR Behindertenbegleitung karl.fresner@ams.at. Das
brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5117897 (Teilzeit) fur die Bereiche Mindestentgelt fiir die Stelle als Fach-
Landschaftsgartnerei (Mobile Sozialbetreuer/in fir

Einsatzgruppe). Ihr Aufgabengebiet:  Behindertenbegleitung betragt 1.759,74
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EUR brutto pro Monat auf Basis
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5199495

1 Fach-Sozialbetreuer/in fur
Behindertenbegleitung

(Teilzeit) fir den Bereich Gastronomie
Ihr Aufgabengebiet: Betreuung und
Begleitung von Menschen mit
Behinderung Individuelle
Kundenbedirfnisse erkennen und
weiterleiten Fuhrung der Kunden-

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur erforderlich. In diese Tatigkeit
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-Nr. 5213118

1 Studienassistentin

auf dem Department fir Hamato-
Onkologie im LKH Leoben. Am
Department flir Hamato-Onkologie
wird ab Juni eine Stelle fur einen
Studienassistenten vollzeitig besetzt.
Eine Kostenaufwandsentschadigung
von ungefahr 14 mal 1900,- Euro pro
Monat brutto wird zur Verfigung

Anwesenheitslisten Sicherstellung der gestellt. Voraussetzung fir die

Einhaltung der Hausordnung
Vermittlung zwischen Eltern und
Betreuern bei Konflikten

Bewerbung ist ein abgeschlossenes
Studium der Biologie, Statistik oder
Psychologie, sowie gute

Gewabhrleistung und Sicherstellung der Englischkenntnisse. Sonstige
Schutz- und Sorgfaltspflicht gegeniiber Vorkenntnisse sind nicht erforderlich.
In diese Tatigkeit eingeschlossen ist dieAusbildung zum Studienmonitor. Eine

den Kunden Unterstiitzung bei der
Weiterentwicklung und Erhaltung
lebenspraktischer Fertigkeiten sowie

Dokumentation der Wirksamkeit und
Toxizitat von modernen

personlicher und sozialer KompetenzenTumortherapien im Rahmen von

Dokumentation der taglichen Arbeit in
daflr vorgesehenen Arbeitshilfen
(Tagesdokumentation, Tagesberichte)

Studien bei Patienten mit hamato-

eingeschlossen ist die Dokumentation
der Wirksamkeit und Toxizitat von
modernen Tumortherapien im Rahmen
von Studien bei Patienten mit hdmato-
onkologischen Grunderkrankungen. Im
Rahmen der Ausbildung wird der
Studienassistent mit der Methode von
Phase Il, Ill und IV Studien vertraut.
Modalitaten wie Einreichen von
Protokollen bei der Ethikkommission,
Dokumentation von Nebenwirkungen,
elektronische Datenverarbeitung sowie
Verwaltungsangelegenheiten werden
nach einer Einschulung tbernommen.
Teilnahme an internationalen
Studienmeetings sowie Studienkurse
garantieren eine fortlaufende

Kostenaufwandsentschadigung von
ungeféhr 14 mal 1900 Euro pro Monat
brutto wird zur Verfigung gestellt. Bei
Interesse Kontaktaufnahme der

onkologischen Grunderkrankungen. Im Bewerberlnnen mit Dr. Nicole

Rahmen der Ausbildung wird der

Eberhard, Mag. Nadine Rapp, LKH

Erhebung des Unterstiitzungsbedarfes Studienassistent mit der Methode von Leoben, Department fur Hamato-
Ihre Voraussetzungen: AbgeschlossenBhase Il, Il und IV Studien vertraut.

Ausbildung als Restaurantfachmann/-
frau Bereitschaft zur Absolvierung
einer Ausbildung im psychosozialen
Bereich Freude an der Arbeit mit
Menschen mit Behinderung
Flexibilitat in der Arbeitszeitgestaltung
Freude an der Teamarbeit Hohe
Zuverlassigkeit Fuhrerschein B und
PC Kenntnisse Sie lieben es,
Verantwortung zu Glbernehmen und
haben Spal3 an der Arbeit in einem
dynamischen Team? Dann dirfen Sie
sich als klnftige/r MitarbeiterIn auf

Modalitaten wie Einreichen von
Protokollen bei der Ethikkommission,
Dokumentation von Nebenwirkungen,

Onkologie, Tel.: 03842/401-3402
(Mailadresse : studien.onko@Ilkh-
leoben.at).. Das Mindestentgelt fur die
Stelle als Psycholog(e)in betragt

elektronische Datenverarbeitung sowie 1.900,00 EUR brutto pro Monat auf

Verwaltungsangelegenheiten werden
nach einer Einschulung tbernommen.
Teilnahme an internationalen
Studienmeetings sowie Studienkurse
garantieren eine fortlaufende
Ausbildung zum Studienmonitor. Bei
Interesse Kontaktaufnahme der
Bewerberlnnen mit Dr. Nicole
Eberhard, Mag. Nadine Rapp, LKH

einen vielseitigen Job einstellen! Sollte Leoben, Department fir Hamato-

Ihr Profil zu dieser Stelle passen,
bewerben Sie sich bitte mit lhren
aussagekraftigen Unterlagen -
Lebenslauf und Motivationsschreiben!
Nahere Informationen erhalten Sie bei

Onkologie, Tel.: 03842/401-3402
(Mailadresse :
studien.onko@lkhleoben.at).. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Studienassistentin betragt 1.900,00

der AMS Geschéftsstelle Leoben, Herr EUR brutto pro Monat auf Basis

Karl Fresner 03842-43545-405 lhr
Bewerbung richten Sie bitte unter der
Auftragsnummer 5213118 an das
Arbeitsmarktservice Leoben,

Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5228312

1 Psycholog(e)in oder Biolog(e)in

Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5230214

1 Aerobic-Trainer/in (Aerobic-
Instruktor/in)

- geringfligige Beschéftigung -
Arbeitszeit: Teilzeitbeschaftigung im
Ausmal von 3 - 4 Stunden pro Woche
nach Absprache. KONTAKT:
Schriftliche Bewerbung mit
Lebenslauf, Zeugnissen und
ausdruckstarkem Foto an LifeStyle
Fitness Leoben, Josef Heissl Strasse
40, 8700 Leoben, zu Handen Herrn
Vertnik Wolfram. E-Mail:
leoben@lifestylefitness.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Aerobic-Trainer/in (Aerobic-
Instruktor/in) betragt 1.400,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis

Vordernbergerstral3e 10, 8700 Leoben Am Department fir Hamato-Onkologie Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur

zu Handen Herrn Karl Fresner. e-mail:

karl.fresner@ams.at. Das
Mindestentgelt fiir die Stelle als Fach-
Sozialbetreuer/in fir

wird ab Juni eine Stelle fir einen
Studienassistenten vollzeitig besetzt.
Voraussetzung fur die Bewerbung ist
ein abgeschlossenes Studium der

Behindertenbegleitung betragt 1.759,74Biologie, Statistik oder Psychologie,

EUR brutto pro Monat auf Basis

sowie gute Englischkenntnisse.
Sonstige Vorkenntnisse sind nicht

Uberzahlung. Kenn-Nr. 4877426
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