Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

Sehr geehrte Arbeitsuchende! Hier sehen Sie dieeliéh Stellen des Arbeitsmarktservice SteiermBi&se Stellenlisten
werden 2 x pro Woche aktualisiert; - immer Dienstag Donnerstag der jeweiligen Woche. Weitere imfationen tUber
offene Stellen sowie unser Weiterbildungsangebwléen Sie an der Informationsstelle, bei lhrer/endderin, beim
Selbstbedienungscomputer im AMS oder im Internéewwww.ams.at. Schillerinnen, Lehrlinge und Studeen finden auf
unserer neuen Jugendplattform http://www.arbeitezémcc/ Informationen zu verschiedenen Ausbildungst
Berufsmaoglichkeiten. Wir wiinschen lhnen viel Erfblgi Ihrer Jobsuche! Herzliche Grii3e - Ihr AMS

Arbeitsmarktservice Stellenangebote Leibnitz METALL und
ELEKTRO und TECHNIK

1 Stahlbauschlosser/in

mit entsprechender abgeschlossener
Ausbildung fir die Detailplanung.
Praxis im Gelanderbau und bei
Stahlfassaden ware von Vorteil.
AutoCAD Kenntnisse werden
vorausgesetzt. Geboten wird eine
Vollzeitbeschaftigung bei fixer
Arbeitszeit von Montag bis Freitag.
Fuhrerschein B und sehr gute
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
sind erforderlich. KONTAKT: Bitte
bewerben Sie sich nach telefonischer
Terminvereinbarung bzw.per mail bei
Frau Petra Kleinlercher. Dienstgeber:

1 Steinmetz/in und Bauleiter/in
(Tatigkeit in beiden Berufen)
Anforderungen: Lehrabschluss oder
langjahrige Praxis sind erforderlich,
Erfahrung in der Bauleitung ist von
Vorteil, eine Einschulung fur einen
Quereinsteigerin (zb. mit HAK-
Matura) kann jedoch in
Zusammenarbeit mit dem AMS
erfolgen. Firmenbus ab Ehrenhausen
oder Klagenfurt. Vollzeitbeschaftigung:
Arbeitsbeginn 7:00 Uhr, Arbeitsende
17:00 Uhr. Arbeitsort: BUNDESLAND
KARNTEN UND STEIERMARK.
Dienstgeber: Marmor & Granit
Steinmetz GmbH, Steinmetz,
Hauptstral3e 32, 8461 Ehrenhauen,
Tel.Nr: 03453/4317. Bewerbung: per
Mail: marmor.granit-ehren@aon.at.
Das Mindestentgelt fiir die Stelle als
Steinmetz/in betragt 12,95 EUR brutto
pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5024594

8403 LEBRING Tel.Nr: 03182/48825

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als
Stahlbauschlosser/in betragt 1.743,72
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5239129

3 Schlosser/innen
1 Lackierer/in fur den Bereich Portal- und
ANFORDERUNGSPROFIL: Fassadenmontage fir dsterreichweite
Qualifikation/Praxis Lehrabschluss und Montagen. Anforderungen: - LAP und
Praxis erforderlich WAS SIE Berufserfahrung als Schlosser/in
AUSZEICHNET: Fihrerschein B und unbedingt notwendig - ausreichende
eigener PKW zum Erreichen des Deutschkenntnisse - Erfahrung im
Arbeitsortes erforderlich WIR Bereich Alubau, Fenster, Tlren,
BIETEN: Arbeitszeit/Ausmal 2- Fassadenbau von Vorteil - FSB
Schichtarbeit, von 6:00 - 14:00 und vonArbeitszeit: Vollzeitbeschaftigung
14:00 - 22:00 Uhr. KONTAKT: Bitte Entlohnung: Das gesetzliche
bewerben Sie sich nach telefonischer Mindestentgelt betrégt Euro 1862,05
Terminvereinbarung bei Herrn Ing. plus Zulagen und Auslésen,
Jorg Hackl. ECO Technologies GembHUberbezahlung mdglich, abhéngig von
Philipsstral3e 46 8403 Lebring Tel.Nr: Qualifikation und Berufserfahrung.
03182/4420 Informationen Uber das  Zusatzlich wird geboten: Quartier und
Unternehmen unter www.echotech.at. (wenn erforderlich) Firmen-PKW Wir
Das Mindestentgelt fiir die Stelle als  bitten um telefonische
Lackierer/in betragt 10,69 EUR brutto Kontaktaufnahme mit Hrn. Stefan
pro Stunde. Kenn-Nr. 5036490 Pittner, Tel. 03134/20120-15 oder

0676/9082580 Dienstgeber: SIGMA
Industrieservice GmbH, Liebensdorf
312, 8081 Heiligenkreuz am Waasen.
Das Mindestentgelt fur die Stellen als
Schlosser/innen betragt 1.862,05 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5194343

1 Sonnenschutztechnikerin /
Markiesentechnikerin

Anforderungen: - auch angelernter
SonnenschutztechnikerIn - Erfahrung
erwinscht - Fiihrerschein B - Sehr gute
Deutschkenntnisse um mundliche und
schriftliche Arbeitsanweisungen

Roth Metallbau GmbH R6merstralte 40bearbeiten zu kénnen - Mechanische

Kenntnisse Es handelt sich um eine

office@roth-metallbau.at Besuchen SieVollzeitbeschéftigung. Dienstgeber:
uns auch unter: www.roth-metallbau.at. WIT Personalservice GmbH,

Liebenauer Girtel 16/2.Stock, 8041
Graz. Bewerbungen: nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Herrn Oliver
Stern unter der Handynummer
0699/18499201 oder per E-Mail an:
stern@wit-group.at. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Sonnenschutztechnikerln /
Markiesentechnikerln betragt 1.481,76
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5227827

1 Schlosser/in (Schlosserei)

- Anforderungen: Lehrabschluss
Arbeitsort/Erreichbarkeit: 8081 Hig.
Kreuz/Waasen
Arbeitszeit/Ausmald/Dauer:
Teilzeitbeschaftigung KONTAKT:
Bitte bewerben Sie sich nach
telefonischer Terminvereinbarung bei
Frau Marko, Tel.Nr.: 03116/21034
Metallbau Suppan Frannach 81 8081
HILG.KREUZ/WAASEN. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Schlosser/in (Schlosserei) betragt
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1.500,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitheschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5199945

1 Schlosser/in (Schlosserei)

mit entsprechender abgeschlossener
Ausbildung und Praxis. Geboten wird
eine Vollzeitbeschaftigung bei fixer
Arbeitszeit von Montag bis Freitag.
Fuhrerschein B erforderlich. Sehr gute
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
werden vorausgesetzt. Die Entlohung
betragt EUR 11,13 brutto/Stunde; je
nach Qualifikation und Praxis ist eine
Uberbezahlung nach Absprache mit
dem Dienstgeber moglich. KONTAKT:
Bitte bewerben Sie sich nach
telefonischer Terminvereinbarung bei
Frau Petra Kleinlercher. Dienstgeber:

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

Steinbach 93, 8462 Gamlitz, Tel.Nr:
03453/2384-15 Bewerbung nach
telefonischer Terminvereinbarung mit
Frau Ledinegg oder per Mail:
b.ledinegg@ledinegg.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als

Absicherung! Haben wir Ihr Interesse
geweckt? Dann melden Sie sich bitte
telefonisch bei: Trenkwalder
Personaldienste GmbH Jobagentin
Petra Schaffer, 8042 Graz, St. Peter
Girtel 10a Tel. 05-07 07-34 04 Mobil:

Allgemeinschlosser/in betragt 1.800,00 0664-252 6416 Email:

EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5259056

1 Metallfacharbeiter/in

fur die Herstellung von
Sonderanfertigungen. lhre Aufgaben:
Sie arbeiten in diesem Bereich
eigenstandig u. a. nach
Fertigungszeichnungen. Ihr Profil: -
Abgeschlossene Berufsausbildung als
Schlosser - Praxis im Metallbereich -
Kenntnisse idealerweise in samtlichen

Roth Metallbau GmbH RémerstralRe 40Verfahrensarten (Schweil3en, Loten,

8403 LEBRING Tel.Nr: 03182/48825

Kleben, etc.) - Erfahrung in der

office @roth-metallbau.at Besuchen Sie Aluminium-Bearbeitung - EDV-
uns auch unter: www.roth-metallbau.at.Kenntnisse von Vorteil -
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift die Stelle als Schlosserhelfer/in betragt

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als

Schlosser/in (Schlosserei) betragt 11,13 Fihrerschein B und eigener Pkw

EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft
zur Uberzahlung. Kenn-Nr. 5230830

1 Schlosser/in (Schlosserei)

mit Erfahrung CNC ABKANTEN.
Geboten wird eine
Vollzeitbeschéaftigung,
DAUERSTELLE. Arbeitszeit: 2-
Schicht ARBEITSORT: Raum Leibnitz
Eigener PKW und ein Fuhrerchein B
sind erforderlich. Dienstgeber: WIT
Personalservice GmbH,
Personaliiberlasser, Schrotten 133,
8411 Hengsberg Bewerbung: NUR

Unser Angebot: Es erwarten Sie eine
abwechslungsreiche Tatigkeit, ein
modernes Arbeitsumfeld und die
Maoglichkeit eigenstandig zu arbeiten.
Beschaftigungsform: Vollzeit
Arbeitsort: Lebring Gehalt/Lohn:
Mindestentgelt It. KV EUR 11,15/ h
brutto Uberzahlung je nach
Qualifikation moglich KONTAKT:

p.schaffer@trenkwalder.com,
AtJobGraz04@trenkwalder.com. Das
Mindestentgelt inklusive Uberzahlung
fur die Stellen als Schlosserhelfer/innen
betragt 1.658,93 EUR brutto pro Monat
auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-
Nr. 5194520

1 Schlosserhelfer/in

mit Kenntnissen im Stahlbaubereich
von Vorteil aber nicht Bedingung;
Vollzeitbeschaftigung von Montag bis
Freitag Dienstgeber: GRASCH Rudolf,
Stahlbau, Neudorf 68, 8410 Wildon,
Tel.Nr: 03182/2387. Bewerbung nach
telefonischer Terminvereinbarung mit
Herrn Grasch.. Das Mindestentgelt fur

9,40 EUR brutto pro Stunde.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5247626

1 Zerspanungstechniker/in
Lehrabschluss und Praxis.
Anforderungsprofil: --Interesse an
neuen Maschinen eingeschult zu
werden --Heidenhain
Steuerungskenntnisse fir

Bitte bewerben Sie sich schriftlich oder Frasmaschinen von Vorteil --Erfahrung

telefonisch bei Frau Beatrix Krenn
Telefon: 0316/ 838999-2112 eMail:
b.krenn@staffpower.at Dienstgeber:
Staffpower Personalmanagement

nach telefonischer TerminvereinbarungGmbH Kaiserfeldgasse 1/ Stiege 2/

mit Herrn Moosmann unter der Tel:
0664/84-95-431. Das Mindestentgelt
fur die Stelle als Schlosser/in
(Schlosserei) betragt 1.873,20 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5178849

1 Allgemeinschlosser/in

2.Stock 8010 GRAZ

im Vorrichtungs- oder
Feinmechanikbau --Genaues und
sauberes Arbeiten mit Kleinteilen aus
Kunststoff und Aluminium Wir bieten:
--Eine Vollzeitstelle im Ausmal von
38,5 Std/Woche --Ein familieres

www.staffpower.at. Das Mindestentgelt Umfeld --Weiterbildungsmaoglichkeiten

fur die Stelle als Metallfacharbeiter/in
betragt 11,15 EUR brutto pro Stunde.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-

Nr. 5227479

5 Schlosserhelfer/innen oder
Mechanikerhelfer/innen

mit abgeschlossener Berufsausbildung fiir ein Produktionsunternehmen! Sie

als Schlosserin und Fiihrerschein der

verfuigen Uber eine Schlosserinnen-

Entlohnung: Das gesetzliche
Mindestentgelt (auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung) betragt 12
EURO brutto pro Stunde. Eine genaue
Einstufung erfolgt nach Qualifikation
und Vordienstzeiten. KONTAKT: Bitte
bewerben Sie sich nach telefonischer
Terminvereinbarung bei: Herrn Peter
Bauer. BAUER - Feinmechanik GmbH

Gruppe B, bei mannlichen Bewerbern bzw. Mechanikerinnenausbildung ohneWagnastraRe 125 8435 Wagna Tel.Nr:
LAP? Des Weiteren ist Schichtarbeiten 03452/86046. Das Mindestentgelt fir

abgeleisteter Wehr- oder
Wehrersatzdienst erforderlich.
Arbeitszeit: Montag bis Freitag von

kein Problem fur Sie? Um den
Arbeitsort zu erreichen, benétigen Sie

die Stelle als Zerspanungstechniker/in
betragt 12,00 EUR brutto pro Stunde.

07:00 bis 12:00 Uhr und von 13:00 bis einen FS B sowie einen eigenen PKW. Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
16:00 Uhr, Dienstgeber: LEDINEGG  Wir bieten Ihnen eine leistungsgerechteNr. 5182215

Helmut, Landmaschinentechnik,

Entlohnung mit voller sozialer
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1 Metalltechniker/in -
Zerspanungstechnik oder
Maschinentechniker/in (Ing)
Anforderungen: Lehrabschluss,
Fuhrerschein B und Privatpkw
erforderlich. Arbeitszeit: nach

Absprache. Der Arbeitsort ist 6ffentlich ganz Osterreich. Anforderungen: &

nicht erreichbar. Dienstgeber: Resch
GmbH, Prototypenbau, Glojach 72,
8421 WOLFSBERG IM
SCHWARZAUTAL, Tel.Nr:
03184/40666. Bewerbung: nach
telefonischer Terminvereinbarung mit
Frau Resch unter der Tel.Nr.:
03184/40666.. Das Mindestentgelt fur
die Stelle als Metalltechniker/in -
Zerspanungstechnik betragt 1.860,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5258974

1 Kfz-Spengler/in

mit abgeschlossener Lehre und/oder
mit Berufserfahrung. Erfahrung im
Bereich LKW und Alu-Schweissen
erforderlich. Geboten wird eine
Vollzeitbeschaftigung. Genaue
Arbeitszeit nach Absprache.
Dienstgeber: Thierschadl MKT-KFZ-
Technik GmbH ReichsstralRe 60 8472
Vogau Bewerbung: NUR nach
telefonischer Terminvereinbarung mit
Frau Maria Thierschadl unter der
Tel.Nr. 03453/2550. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als Kfz-
Spengler/in betragt 1.800,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5200990

1 Karosseur/in

speziell fur LKW- und Busbereich. Wir
wenden uns an Bewerber/innen mit
abgeschlossener Ausbildung und

Praxis. Geboten wird eine Vollzeitstelle Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-

mit 40 Wochenstunden, genaue
Arbeitszeit nach Absprache.
Dienstgeber: THIERSCHADL Josef,
Bus- und LKW-Lackierungen, Am
Kirchplatz 9 A, 8423 St. Veit am
Vogau Bewerbungen bitte nach
telefonischer Terminvereinbarung mit

Fr. Prutsch unter der Tel.: 03453/2406 Vorkenntnisse. Dienstgeber:

oder mit Herrn Smerecnig unter der
Tel.Nr. 0664/844-30-65 oder per e-
mail: office@thierschaedl.eu. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Karosseur/in betragt 1.718,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5183221

fur die Stelle als GWH-Installateur/in
betragt 1.740,14 EUR brutto pro Monat
auf Basis Vollzeitbeschéaftigung.

6 GWH-Installateur(e)innen Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
oder ganze Partien fir MontageeinsatzéNr. 5090382

in der gesamten Steiermark sowie in

1 GWH-Installateur/in oder
Abgeschlossenen Lehre als GWH- Installateurhelfer/in

Installateur & Lehrabschlussprifung  einen GWH-Monteur und Fihrerschein
wird vorausgesetzt 8 Mehrjahrige B oder auch einen Helfer mit Praxis.
Berufserfahrung auf GroRbaustellen ist Unsere Anforderungen an einen GHW-
wiinschenswert § Monteur und Service-Mitarbeiter :
Autogenschweisskenntnisse, >Motiviert fur diesen Beruf, ist die
idealerweise mit giltiger Priifung 0 Grundvoraussetzung ! >Genauigkeit
Fuhrerschein B sowie ein eigenes >Praxis in den genannten Bereichen
Fahrzeug zum Erreichen des >Punktlichkeit >Kundenfreundlich
Arbeitsortes ist unabdinglich & >Gute Umgangsformen
Verlasslichkeit, Punktlichkeit u. >Lernbereitschaft >Ehrlichkeit
Teamfahigkeit wird vorausgesetzt 8  Aufgabenbereich: >Rohinstallationen,
Bereitschaft fur Uberstunden muss Service-Arbeiten aller Art, Leckortung,
gegeben sein d Deutschkenntnisse in Badezimmer-Sanierung, Heizungs-
Wort und Schrift 8 Umbauten und Wasserversorgungs-
Montagebereitschaft Unser Angebot: d Anlagen Wir bieten : >Langfristiges
Volle Soziale Absicherung und die Dienstverhéaltnis >Entlohnung der
Sicherheit eines etablierten Leistung entsprechend >Zulagen
Unternehmens & Dauerstelle 8 sehr  >Service-Fahrzeug >Schulungen
gutes Betriebsklima o >Geregelte Dienstzeiten KONTAKT:
Vollzeitbeschaftigung Auf Basis einer Bitte bewerben Sie sich nach
Vollzeitbeschaftigung im Ausmald von telefonischer Terminvereinbarung bei:
38,5 Std./Woche bieten wir einen Herrn Narat Narat Horst HauptstralRe
Stundenlohn von brutto € 11,15 mit der29 8461 EHRENHAUSEN Tel.Nr:
Bereitschaft zur Uberzahlung, abhangigd3453/20457 oder 0664/4649846. Das
von Qualifikation u. Berufserfahrung + Mindestentgelt fiir die Stelle als GWH-
Zulagen + Auslésen. Bewerbungen Installateur/in betragt 10,69 EUR brutto
ausschlieRlich nach telefonischer pro Monat auf Basis
Terminvereinbarung oder per E-Mail. Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
WIT-Group Personalservice GmbH 5114457

Liebenauergiirtel 16/2 8041 Graz

Melden bei Herrn Wissiak unter der 2 GWH-Installateur(e)innen
Telefonnummer: 0664/8499192 oder e-ANFORDERUNGSPROFIL:

mail: wissiak@wit-group.at. Das Qualifikation/Praxis GWH-
Mindestentgelt fur die Stellen als Lehrabschluss und Praxis erforderlich
GWH-Installateur(e)innen betragt oder Fachhelfer mit Lehrausbildung fur
11,15 EUR brutto pro Stunde. diesen Lehrberuf. Aufgabengebiet
Installation, Wartung und Reparatur im
Bereich Gas-Wasser-Heizung
Arbeitsort/Erreichbarkeit Bezirk
Voitsberg, Graz, Leibnitz und Weiz
Fuhrerschein der Gruppe B notwendig

Nr. 5120312

1 GWH-Installateur/in

mit Lehrabschluss und Praxis sowie
Deutsch, in Wort und Schrift; und eigenes Kfz von Vorteil
<>Flhrerschein B erforderlich. Arbeitsbeginn ab 2.5.2012 WAS SIE
<>Entlohnung nach Qualifikation und AUSZEICHNET: Teamfahigkeit,
Ausdauer, handwerkliches Geschick
<>BRAUNEGGER Franz, Sanitar- WIR BIETEN:

Heizungsinst. <>Wagendorfer StraBe Arbeitszeit/Ausmali/Dauer

30a <>8423 St. Veit am Vogau Tel.Nr: Vollzeitbeschéaftigung im Ausmaf von
03453/2104. Bewerbung nach 38,5 Wochenstunden Entlohnung
telefonischer Terminvereinbarung mit Brutto EUR 2.500,--, Uberzahlung je
Herrn Braunegger.. Das Mindestentgeltnach Qualifikation und Erfahrung
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jederzeit moglich. KONTAKT:
Ausschlief3lich schriftliche
Bewerbungen an Hrn. Pischler, Mail:
franz-pischler@aon.at
DIENSTGEBER: Pischler
Installationen GmbH Krottendorf 72
8564 KROTTENDORF-GAISFELD.
Das Mindestentgelt fur die Stellen als
GWH-Installateur(e)innen betragt
2.500,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5215941

1 Heizungsmonteurhelfer/in oder
Elektromonteurhelfer/in
Wiinschenswert ware Erfahrung im
Bereich Kalte- und Klimaanlagen.
ANFORDERUNGSPROFIL: ++Praxis
erwinscht Aufgabengebiet: Mithilfe
bei: ++Wartung und Installation von
Kélte- und Klimaanlagen ++fir
Privathaushalte und
Gastronomiebetriebe
Arbeitsort/Erreichbarkeit ++Raum

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

Kundenkontakt Tatigkeiten:
Reparaturen am Motorrad Umbauten
am Motorrad Service Arbeitszeit:
Vollzeitbeschaftigung im Rahmen der
Offnungszeiten: von Dienstag bis
Freitag von 09:00 bis 19:00 und
Samstag von 09:00 bis 12:00. Die
monatliche Entlohnung betrégt
mind.EUR 1862,05 brutto auf
Vollzeitbasis. (je nach Qualifikation
und Praxis ist eine Uberbezahlung
moglich). KONTAKT: Bitte bewerben
Sie sich nach telefonischer
Terminvereinbarung bei Herrn Stefan
Pittner. Dienstgeber: Sigma
Industrieservice GmbH Liebensdorf
312 8081 Empersdorf Tel.Nr:
03134/2012012. Das Mindestentgelt
fur die Stelle als
Kraftfahrzeugmechaniker/in betragt
1.862,05 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5230323

Sudsteiermark ++ein Fuhrerschein B istl Kraftfahrzeugmechaniker/in

Voraussetzung Arbeitsbeginn ++ab
sofort WAS SIE AUSZEICHNET:
++Selbstandiges Arbeiten
++Uberstundenbereitschaft
++Teamféhigkeit Entlohnung: Das
gesetzliche Mindestentgelt (auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung) betragt 1505
EURO brutto pro Monat. KONTAKT:
Da es sich bei dieser Stelle um eine
vom Betrieb gewiinschte Vorauswabhl
durch das AMS handelt, erhalten Sie
nahere Informationen zum
Bewerbungsvorgang in der AMS
Geschéftsstelle Leibnitz von: Thomas
Kihner 03452-82025 DW408 Oder
schicken Sie lhre schriftliche
Bewerbung, mit Angabe der
Auftragsnummer, an:
thomas.kuehner@ams.at Oder AMS
Geschéftsstelle Leibnitz
Bahnhofstrasse 21 8430 Leibnitz zHd.
Herr Thomas Kuhner. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Heizungsmonteurhelfer/in betragt
1.505,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5241539

1 Kraftfahrzeugmechaniker/in

mit Motorradkenntnissen. Profil:
Mechaniker/in mit LAP genau,
flexibel Selbstandiges Arbeiten sehr
gute Deutschkenntnisse da

ANFORDERUNGSPROFIL:

Kraftfahrzeugmechaniker/in betragt
11,15 EUR brutto pro Stunde. Kenn-
Nr. 5252652

1 Kraftfahrzeugtechniker/in

mit entsprechender abgeschlossener
Ausbildung und Praxis fir eine
Vollzeitbeschaftigung. Fuhrerschein B
und eigener PKW zum Erreichen des
Arbeitsortes erforderlich Genaue
Arbeitszeit nach Absprache.
BEWERBUNG: lhre schrifltichen
Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte
per e-mail an:
gottfried.temmel@temmel.skoda.co.at
Dienstgeber: TEMMEL Gottfried

GmbH Pistorf 157 8443 Gleinstatten
03457/3130. Das Mindestentgelt fur die
Stelle als Kraftfahrzeugtechniker/in
betragt 11,13 EUR brutto pro Stunde.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5208319

1 Landmaschinenmechaniker/in

mit abgeschlossener Berufsausbildung
als Landmaschinenmechaniker und
Fuhrerschein der Gruppe B, bei

Qualifikation/Praxis Lehrabschluss und mannlichen Bewerbern abgeleisteter

Praxis erforderlich WAS SIE
AUSZEICHNET: Fihrerschein B
erforderlich WIR BIETEN:
Arbeitszeit/ Ausmall/Dauer
Vollzeitbeschaftigung von Montag bis
Freitag Entlohnung 1.641,93 EUR
brutto pro Monat. KONTAKT: Bitte
bewerben Sie sich nach telefonischer
Terminvereinbarung bei Frau oder
Herrn Garmuth. GARMUTH Erwin

ReichsstraRe 36 8430 Leibnitz Tel.Nr:

Wehr- oder Wehrersatzdienst
erforderlich. Arbeitszeit: Montag bis
Freitag von 07:00 bis 12:00 Uhr und
von 13:00 bis 16:00 Uhr, Dienstgeber:
LEDINEGG Helmut,
Landmaschinentechnik, Steinbach 93,
8462 Gamlitz, Tel.Nr: 03453/2384-15
Bewerbung nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Frau Ledinegg
oder per Mail: b.ledinegg@Iedinegg.at.
Das Mindestentgelt fiir die Stelle als

03452/75990 oder 0664/1437506. Das Landmaschinenmechaniker/in betragt

Mindestentgelt fir die Stelle als
Kraftfahrzeugmechaniker/in betragt
1.641,93 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5203114

1 Kraftfahrzeugmechaniker/in

Profil: Mechaniker/in mit LAP genau,
flexibel Selbstandiges Arbeiten sehr
gute Deutschkenntnisse da

1.800,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5258751

1 Kalteanlagentechniker/in

mit abgeschlossener Ausbildung und
mind. 3 jahriger Erfahrung
ANFORDERUNGSPROFIL:
++Lehrabschluss und Praxis
erforderlich Aufgabengebiet

Kundenkontakt Erfahrung bei VW und ++Wartung und Installation von Kalte-

Audi ist von Vorteil KONTAKT: Bitte
bewerben Sie sich nach telefonischer
Terminvereinbarung bei: Herrn
Neubauer. KFZ-NEUBAUER
Nestelberg 139 8452 GROSSKLEIN
Tel.Nr: 0664/4003555. Das
Mindestentgelt inklusive Uberzahlung
fur die Stelle als

und Klimaanlagen ++fur
Privathaushalte und
Gastronomiebetriebe
Arbeitsort/Erreichbarkeit ++Raum
Sudsteiermark ++ein Fihrerschein B ist
Voraussetzung Arbeitsbeginn ++ab
sofort WAS SIE AUSZEICHNET:
++Selbstandiges Arbeiten
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++Uberstundenbereitschaft
++Teamféahigkeit Entlohnung: Das
gesetzliche Mindestentgelt (auf Basis
Vollzeitbeschaftigung) betragt 1950
EURO brutto pro Monat. KONTAKT:
Bitte bewerben Sie sich nach
telefonischer Terminvereinbarung bei:
Herrn Heinz Heikenwélder. Cool
Company Kalte - Klima - Gastro
GmbH Marburgerstrasse 94 8435
Wagna Tel.Nr: 03452/71001. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Kélteanlagentechniker/in betragt
1.950,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5241481

1 Elektromechaniker/in

mit Lehrabschluss und Praxis.
ANFORDERUNGSPROFIL:
Erfahrung mit Motorenwicklungen
Arbeitsort/Erreichbarkeit Ein eigenes
Fahrzeug ist zum Erreichen des
Arbeitsort von Vorteil Arbeitsbeginn
ab Sofort moglich KONTAKT: Bitte
bewerben Sie sich nach telefonischer
Terminvereinbarung bei: Frau Pratter-
Demuth. Elektromotoren PRATTER-
DEMUTH Haltackerried 58 8430
Leibnitz Tel.Nr: 03452/837090. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Elektromechaniker/in betragt 1.550,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5067993

1 Mechatroniker (m/w) mit
Schwerpunkt Elektro

zum sofortigen Eintritt. Arbeitsort:
Lebring - ist im Raum Leibnitz auch

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

Stunde. Bereitschaft zur Uberzahlung.
Kenn-Nr. 5241319

1 Servicetechniker/in fur
Haushaltsgerate

fur eine Vollzeitbeschaftigung im
Ausmalfl von 38,5 Wochenstunden.
Eine entsprechende abgeschlossene
Ausbildung und Praxis fir
Haushaltsgerate und Weil3ware wird
vorausgesetzt. Zu lhrem

Sie aus. Eigenverantwortung und
unternehmerisches Denken sind
Voraussetzungen fir Ihren Erfolg
Pluspunkte fir Sie: Die richtige Stelle
fur starke Kopfe! interessante Tatigkeit
- selbstandiges Arbeiten - ein gutes
Arbeitsklima sicherer Arbeitsplatz mit
Zukunft - umfassende Aus- und
Weiterbildung modernste
elektronische Hilfsmittel - Serviceauto
- leistungsgerechtes Einkommen lhre

Aufgabengebiet zahlt hauptsachlich dernformationen: Alle Details zum

AuRRendienst im Raum Leibnitz. Die
Arbeitszeiten sind von Montag bis
Samstag von 08.00h bis 12.30h und
von 15.00h bis 18.00h. Der Besitz
eines Flhrerschein B ist unbedingt
erforderlich. Das gesetzliche
Mindestentgelt (auf Basis
Vollzeitbeschaftigung) betragt 1500.-
EURO brutto pro Monat. KONTAKT:
Bitte bewerben Sie sich nach
telefonischer Terminvereinbarung bei
Herrn Ing.Stefan Robier. EP Robier
Grazergasse 45 8430 Leibnitz Tel.Nr:
03452/82647 mail:
radio.robier@aon.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als

Unternehmen und zu unseren
Produkten zeigen wir lhnen gerne auf
www.demagcranes.at Wir freuen uns
Sie kennen zu lernen. Rufen Sie uns
an! lhr Ansprechpartner: Frau Elsbeth
Aichmayr, Tel. 0662/88906-190,
Email:
elsbeth.aichmayr@demagcranes.at
Demag Cranes & Components,
VilniusstralRe 5, 5020 Salzburg,
www.demagcranes.at. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Servicetechniker/in Krane und
Hebetechnik betragt 1.686,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur

Servicetechniker/in fiir HaushaltsgerateUberzahlung. Kenn-Nr. 5198655

betragt 1.500,00 EUR brutto pro Monat
auf Basis Vollzeitbeschéftigung. Kenn-

Nr. 4986516

1 Servicetechniker/in Krane und
Hebetechnik
in der Untersteiermark! Ihre Aufgabe:

1 Elektriker/in

fur die Sendemastenmontage.
Schwindelfrei Schaltplane lesen Lehre
als Elektriker mit LAP sehr gute
Deutschkenntnisse Auto und
Fuhrerschein unbedingt erforderlich

Selbsténdige und eigenverantwortliche KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich

Montage, Reparatur und Wartung von

bei: Frau Margit Herbst Tel.: 0664

Kranen und férdertechnischen Anlagen4609880 Herbst Personalservice

Schulung und Einweisung des

Offentlich erreichbar, ein eigener PKW kiinftigen Bedienungspersonals von

ist aber von Vorteil! Voraussetzung: -
Lehre mit LAP - Mehrjahrige Praxis im
Schaltschrankbau - Bereitschaft zu
Uberstunden - Genauigkeit -
Zuverlassigkeit - Eigener PKW von
Vorteil Es handelt sich um eine
Vollzeitbeschaftigung. Die Téatigkeit
erfolgt zu Normalarbeitszeiten.
Gegebenenfalls konnen Uberstunden
anfallen. Bewerben Sie sich bei: I.K.
Hofmann GmbH Hr. Gernot Strommer
0664/80 676 8513 oder
g.strommer@hofmann-personal.at
KéarntnerstraRe 506, 8054 Seiersbherg
www.hofmann.info. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Mechatroniker (m/w) mit Schwerpunkt
Elektro betragt 11,15 EUR brutto pro

gelieferten Kranen und
fordertechnischen Anlagen
Verkaufsunterstiitzende
Kundenberatung Uber unsere
Dienstleistungspalette Sie stehen

Eichfeld 130 8480 EICHFELD. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Elektriker/in betragt 11,15 EUR brutto
pro Stunde. Kenn-Nr. 5215663

2 Elektriker/innen
Anforderungen: - abgeschlossene

unseren Kunden als Wissenstrager mit Ausbildung mit LAP - Berufserfahrung

besten Produktkenntnissen in allen
Fragen zu Einsatz und Bedienung
unserer Anlagen zur Seite. Ihre
Qualifikation: fundierte Ausbildung
als Anlagenelektriker/in,
Elektromechaniker/in oder
Elektroinstallationstechniker/in idealer
Weise mit Erfahrung im Service
Fuhrerschein der Klasse B EDV-
Anwenderkenntnisse |hr Arbeitsstil:
Selbsténdiges Arbeiten und
organisatorisches Geschick zeichnen

- Verlasslichkeit - selbstandiges
Arbeiten - ausreichende
Deutschkenntnisse - Filhrerschein B u.
PKW Es handelt sich um eine
Vollzeitbeschaftigung. Arbeitszeit:
nach Vereinbarung Dienstgeber: HFJ
Personal- & Montageservice GmbH.,
Personalbereitstellung, Bahnhofstrasse
15, 8402 Werndorf Bewerbungen: bitte
nach telefonischer Terminvereinbarung
mit Herrn Rohrer Tel.Nr. 03135/57677
od. per E-Mail an: rohrer@hfj-
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montagen.at. Das Mindestentgelt fur
die Stellen als Elektriker/innen betragt
1.800,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5220742

2 Elektromonteur(e)innen oder
Elektroinstallateurhelfer/innen
Mindestalter 19 Jahre. Anforderung:
Lehrabschlufd oder Praxis sowie
Fuhrerschein der Gruppe B. bei
mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Wehr- oder Wehrersatzdienst
erforderlich Entlohnung: Das
gesetzliche Mindestentgelt (auf Basis
Vollzeitbeschaftigung) betragt 1950,-
EURO brutto pro Monat. Eine genaue
Einstufung erfolgt nach
Vordienstzeiten und Qualifikation.
Arbeitsort: Baustellen im Bezirk
Leibnitz und in Graz, KONTAKT: Da
es sich bei dieser Stelle um eine vom
Betrieb gewiinschte Vorauswabhl durch
das AMS handelt, erhalten Sie nahere
Informationen zum
Bewerbungsvorgang in der AMS
Geschéftsstelle Leibnitz von: Thomas
Kihner 03452-82025 DW408 Oder
schicken Sie Ihre schriftliche
Bewerbung an:
thomas.kuehner@ams.at Dienstgeber:
Elektrounternehmen. Das
Mindestentgelt fiir die Stellen als
Elektromonteur(e)innen betragt
1.950,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschéaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5067414

3 Elektroinstallationstechniker/innen
Anforderungen: absolvierte
Ausbildung mit Lehrabschlussprifung
einschlagige Berufserfahrung
Fuhrerschein B Arbeitszeit:
Vollzeitbeschaftigung Arbeitsort: 8430
Leibnitz Dienstbeginn: ab sofort
moglich Bitte bewerben Sie sich
telefonisch unter: Tel. 01/3361100,
oder personlich von Montag bis
Donnerstag von 08:00 bis 11:00 Uhr.
Dienstgeber: Workstar
Personaldienstleistungen GmbH,
Mariahilfer StraRe 54/6, A-1070 Wien.
Das Mindestentgelt fur die Stellen als
Elektroinstallationstechniker/innen

auf Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5227167

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

1 Servicetechniker/in
Aufgabengebiet Bei dieser sehr
interessanten, abw echslungsreichen
Tatigkeit gew ahrleisten Sie je nach
Einsatz entw eder Service, Wartung

Lebring - ist im Raum Leibnitz auch
Offentlich erreichbar, ein eigener PKW
ist aber von Vorteil! Wir wenden uns
an Elektrofacharbeiter (m/w) aller
Sparten
(Elektroinstallationstechnikerln,

oder Inbetriebnahme von dynamischen Elektrobetriebstechnikerin, ...)

Systemen der Lagertechnik bei den
Kunden unseres Auftraggebers.
Anforderungen - Zumindest LAP als
Elektroinstallationstechniker,

Voraussetzung: - Lehre mit LAP in
einem Elektroberuf - Mehrjéahrige
Praxis im Schaltschrankbau -
Bereitschaft zu Uberstunden -

Betriebselektriker bzw . Mechatroniker Genauigkeit - Zuverlassigkeit - Eigener
- Berufserfahrung als Servicetechniker PKW von Vorteil Es handelt sich um
von Vorteil - Sehr gute Kenntnisse von eine Vollzeitbeschaftigung. Die

SPS Siemens S7-Steuerung erw Unschi atigkeit erfolgt zu

- Hohe Reisebereitschaft, da dsterreichNormalarbeitszeiten. Gegebenenfalls
und europaw eite Einsétze vorgesehenkdnnen Uberstunden anfallen.

sind - Englischkenntnisse sind von
Vorteil - Kommunikativ und belastbar
Angebot Fir diese Position gilt ein
kollektivvertragliches Mindestgehalt
von EUR brutto 1.858,71 pro Monat.
Unser Kunde bietet Ihnen jedoch eine
marktkonforme Bezahlung in
Abhéngigkeit von lhrer Qualifikation
und Erfahrung. Es erwartet Sie ein
junges, dynamisches und kreatives
Unternehmen, das Teamfahigkeit und
eigenstandiges Arbeiten voraussetzt.
Dienstort Sudlich von Graz Bitte
senden Sie lhre vollstandigen
Unterlagen per Mail an uns oder
entscheiden Sie sich fiir eine
Kurzbewerbung online auf
johampartner/online. Ihre Bewerbung
wird selbstverstandlich vertraulich
behandelt und nur mit lhrem
Einverstandis an Dritte weitergeleitet.
Auf unserer Seite
(www.johampartner.at) finden Sie
unter Bewerbungscoaching auch
detaillierte Informationen tber Ihre

Bewerben Sie sich bei: I.K. Hofmann
GmbH Hr. Gernot Strommer 0664/80
676 8513 oder g.strommer@hofmann-
personal.at Kéarntnerstral3e 506, 8054
Seiersberg www.hofmann.info. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Schaltschrankbauer/in betragt 11,15
EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft
zur Uberzahlung. Kenn-Nr. 5241288

1 Schaltschrankbauer/in

Wir wenden uns an
Elektrofacharbeiter/innen aller Sparten
(Elektroinstallationstechniker/in,
Elektrobetriebstechniker/in, ...),
Mechatroniker/in mit Schwerpunkt
Elektro, ... Voraussetzung: - Lehre mit
LAP in einem Elektroberuf -
Mehrjéhrige Praxis im
Schaltschrankbau - Bereitschaft zu
Uberstunden - Genauigkeit -
Zuverlassigkeit Die Tatigkeit erfolgt zu
Normalarbeitszeiten. Gegebenenfalls
konnen Uberstunden anfallen. Der
Arbeitsort ist im Raum Leibnitz auch

Karrierechancen und unser Service, da®ffentlich erreichbar, ein eigener PKW

Ihnen den entscheidenden Vorsprung

ist aber von Vorteil! Der

bei Bewerbungsgesprachen verschafft. Mindestverdienst It KV AKU betragt: €

Ihr Ansprechpartner: Herr Florian
Thomaser Mobil: +43 (0)664 / 934 78
08 E-Mail:

11,15 / Stunde. Uberzahlung méglich!
Bei Eignung ist eine Ubernahme
moglich. Bewerben Sie sich bei: I.K.

bewerbung@johampartner.at Joham & Hofmann GmbH Hr. Gernot Strommer

Parnter GmbH Personalberatung
(Technik) Lindengasse 7 8045 Graz.
Das Mindestentgelt fiir die Stelle als
Servicetechniker/in betragt 1.858,71
EUR brutto pro Monat auf Basis

Tel.Nr. 0664 / 80 676 - 8513
KarntnerstraBe 506, 8054 Seiersherg
od. per E-Mail: g.strommer@hofmann-
personal.at. Das Mindestentgelt fur die
Stelle als Schaltschrankbauer/in betragt

Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur 11,15 EUR brutto pro Stunde.
betragt 1.900,00 EUR brutto pro MonatUberzahlung. Kenn-Nr. 5235664

1 Schaltschrankbauer/in
zum sofortigen Eintritt. Arbeitsort:

Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5259386
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1 Hilfsarbeiter/in

fur die Mithilfe im Metallbau, Lager-
und Montagetatigkeiten.
SchweiRkenntnisse waren dabei von
Vorteil. Geboten wird eine
Vollzeitbeschaftigung bei fixer
Arbeitszeit von Montag bis Freitag.
Fuhrerschein B erforderlich. Sehr gute
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
werden vorausgesetzt. Die Entlohung
betragt EUR 9,40 brutto/Stunde; je
nach Qualifikation und Praxis ist eine
Uberbezahlung nach Absprache mit
dem Dienstgeber moglich. KONTAKT:
Bitte bewerben Sie sich nach
telefonischer Terminvereinbarung bei
Frau Petra Kleinlercher. Dienstgeber:

Roth Metallbau GmbH R6merstralle 40behandelt und nur mit Ihrem

8403 LEBRING Tel.Nr: 03182/48825

office@roth-metallbau.at Besuchen Sie Auf unserer Seite
uns auch unter: www.roth-metallbau.at.(www.johampartner.at) finden Sie

Das Mindestentgelt fur die Stelle als
Hilfsarbeiter/in betragt 9,40 EUR
brutto pro Stunde. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5230894

1 Bautechniker/in und
Biroangestellt(er)e (Tatigkeit in
beiden Berufen)
ANFORDERUNGSPROFIL:
Qualifikation/Praxis HTL-Matura
(Hochbau) und Praxis sowie
Fuhrerschein B sind erforderlich. WIR
BIETEN: eine Vollzeitbeschaftigung
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich

nach telefonischer TerminvereinbarungBasis Vollzeitbeschéftigung.
bei: Herrn Benjamin Frant. E.P.F. Bau-
und Bautrager GmbH. Liebensdorf 288 Nr. 5235698

8081 Heiligenkreuz a. W. Tel.Nr:
03134/52571. Das Mindestentgelt fur
die Stelle als Bautechniker/in betragt
1.700,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5239132

1 Automatisierungstechniker/in
Aufgabengebiet - Bau eines
Schaltschrankes auf Basis eines E-
Planes - Erstellung von SPS-
Programmen (in SCL, AWC-Sprache)l

- Inbetriebnahme der Anlagensteuerundgeheben. Anforderungen -

beim Kunden Anforderungen -
Elektrotechnische Ausbildung (HTL

oder abgeschlossen Lehre) - Sehr guteBerufliche Erfahrung als

Kenntnisse von SPS Siemens S7-
Steuerung - Berufliche Erfahrung als
Automatisierungstechniker w
unschensw ert - Englischkenntnisse
erwinscht Angebot Fir diese Position

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

gilt ein kollektivvertragliches
Mindestgehalt von EUR brutto
1.858,71 pro Monat. Unser Kunde
bietet Ihnen jedoch eine
marktkonforme Bezahlung in
Abhéngigkeit von lhrer Qualifikation
und Erfahrung. Es erwartet Sie ein
junges, dynamisches und kreatives
Unternehmen, das Teamféhigkeit und
eigenstandiges Arbeiten voraussetzt.
Dienstort Sudlich von Graz Bitte
senden Sie lhre vollstandigen
Unterlagen per Mail an uns oder
entscheiden Sie sich fur eine
Kurzbewerbung online auf
johampartner/online. Ihre Bewerbung
wird selbstverstandlich vertraulich

Englischkenntnisse - Hohe
Reisebereitschaft, da ¢sterreich-und
europaw eite Einséatze vorgesehen sind
- Hohe Ldsungskompetenz bzw .
Kundenorientierung Angebot Fir diese
Position gilt ein kollektivvertragliches
Mindestgehalt von EUR brutto
1.858,71 pro Monat. Unser Kunde
bietet Ihnen jedoch eine
marktkonforme Bezahlung in
Abhéngigkeit von lhrer Qualifikation
und Erfahrung. Es erwartet Sie ein
junges, dynamisches und kreatives
Unternehmen, das Teamfahigkeit und
eigenstandiges Arbeiten voraussetzt.
Dienstort Suidlich von Graz Bitte
senden Sie lhre vollstandigen
Unterlagen per Mail an uns oder
entscheiden Sie sich fur eine
Kurzbewerbung online auf
johampartner/online. lhre Bewerbung
unter Bewerbungscoaching auch wird selbstverstandlich vertraulich
detaillierte Informationen tber Ihre behandelt und nur mit Ihrem
Karrierechancen und unser Service, daginverstandis an Dritte weitergeleitet.
Ihnen den entscheidenden Vorsprung Auf unserer Seite

bei Bewerbungsgesprachen verschafft. (www.johampartner.at) finden Sie

Ihr Ansprechpartner: Herr Florian unter Bewerbungscoaching auch
Thomaser Mobil: +43 (0)664 / 934 78 detaillierte Informationen tber lhre

08 E-Mail: Karrierechancen und unser Service, das
bewerbung@johampartner.at Joham & Ihnen den entscheidenden Vorsprung
Parnter GmbH Personalberatung bei Bewerbungsgesprachen verschafft.
(Technik) Lindengasse 7 8045 Graz. lhr Ansprechpartner: Herr Florian

Das Mindestentgelt fir die Stelle als  Thomaser Mobil: +43 (0)664 / 934 78
Automatisierungstechniker/in betragt 08 E-Mail:

1.858,71 EUR brutto pro Monat auf bewerbung@johampartner.at Joham &
Parnter GmbH Personalberatung
(Technik) Lindengasse 7 8045 Graz.
Das Mindestentgelt fiir die Stelle als
Automatisierungstechniker/in -
Inbetriebsetzung betragt 1.858,71 EUR

Einverstandis an Dritte weitergeleitet.

Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-

1 Automatisierungstechniker/in -
Inbetriebsetzung brutto pro Monat auf Basis
Aufgabengebiet Bei dieser sehr Vollzeitbeschéaftigung. Bereitschaft zur
interessanten Tétigkeit gew dhrleisten Uberzahlung. Kenn-Nr. 5235714

Sie je nach Einsatz entw eder Service,

Wartung oder Inbetriebnahme von 1 Maschinenbautechniker/in oder
Anlagensteuerungen bei dynamischen Mechatroniker/in

Systemen der Lagerlogistik. Sie sind  fur den Bereich Sondermaschinenbau
dabei in der Lage elektrische Montagenzur Verstarkung unseres Teams
durchzufiihren sow ie elektrotechnischegesucht. Vollzeitbeschaftigung, genaue
Stoérungen zu analysieren und zu Arbeitszeit nach Absprache.
Entlohnung: genaue Einstufung je nach
Qualifikation und Berufserfahrung Wir
freuen uns auf Ihre Bewerbung.

office @xpm-automation.com
Automatisierungstechniker von Vorteil DIENSTGEBER: XPM Automation

- Sehr gute Kenntnisse von SPS- GmbH Parkring 6 A-8403 Lebring
Programmen (in SCL, AWC-Sprache) -03182/29996 office@xpm-

Sehr gute Kenntnisse im automation.com Né&here Informationen
Schaltschrankbau (E-Plan) - Sehr gute zum Unternehmen: www.xpm-

Elektrotechnische Ausbildung (HTL
oder abgeschlossene Lehre) -
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automation.com. Das Mindestentgelt
fur die Stelle als
Maschinenbautechniker/in betragt
12,83 EUR brutto pro Stunde. Kenn-
Nr. 5227755

1 Maschinenkonstrukteur/in
Folgende Aufgabenbereiche erwarten

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

den Projekten arbeiten Sie sehr eng miBereich (HTL, FH, Uni) Elektrotechnik

Ihren Kollegen aus den Bereichen
Konstruktion und Softwareentwicklung

0.4. Kenntnisse in AutoCAD und
ECAE (E3, EPLAN, ELCAD,..) ERP

zusammen. Als Senior Ubernehmen SieKenntnisse von Vorteil (Navision, SAP
zusétzlich die Rolle des Technical Leado.a.) Betriebswirtschaftliches Denken
in den Projekten. Anforderungen: - eine& Handeln Wir bieten attraktive
Ausbildung an einer HTL, besser FH Bedingungen mit einem Mindestentgelt

oder Universitat, Fachrichtung

Sie: Entwicklung von neuen Produkten Elektrotechnik, Mechatronik oder
Erstellen von Produktionszeichnungen &hnlich - solide Kenntnisse in analoger Qualifikation). Sind Sie interessiert?
Erstellen von Sticklisten Erstellen von und digitaler Schaltungstechnik -

Bedienungsanleitungen und
Ersatzteilkatalogen Wir erwarten uns:
HTL-Abschluss Maschinenbau
Vorkenntnisse in der Entwicklung von
Maschinen Landwirtschaft oder
Kommunalmaschinen ACAD und

planerische (Design, Konzeption)
ebenso wie handwerkliche
(Uberpriifung, Fehlersuche, ...)
Fahigkeiten - gutes Englisch in Wort

von 26.600 EUR brutto jahrlich
(Bereitschaft zur Uberzahlung je nach

Dann freuen wir uns auf lhre
vollstdndigen Bewerbungsunterlagen
an: I.K.Hofmann GmbH z.H. Ing.
Patrick Peindl Conrad-von-
HoétzendorfstralRe 68 8010 Graz Tel.:

und Schrift, idealerweise auch Deutsch0664 / 80676 - 8714

Fur die Position als Senior haben Sie p.peindi@hofmann-personal.at. Das

Solid Egde Kenntnisse Sehr gute MS- ein Hochschulstudium in der Tasche

Office Kenntnisse Erfahrung im

und mindestens funf Jahre

Umgang mit ERP-Systemen erwiinschtBerufserfahrung vorzuweisen. Wir

Selbststandiges Arbeiten und
Zuverlassigkeit Wir bieten lhnen eine
abwechslungsreiche, vielfaltige Arbeit
in einem jungen und dynamischen
Team. Fir diese Position gilt ein KV-
Mindestgrundgehalt von €1.742,73
Brutto/ Monat dotiert, mit Bereitschaft
zur Uberbezahlung je nach
Quialifikation und Vorkenntnissen.
Falls wir Interesse geweckt haben,
dann freuen wir uns sehr Uber Ihre
vollstdndigen Bewerbungsunterlagen.
Die Unterlagen kdnnen Sie per eMail
an Herrn Eduard Chum
eduard.chum@ams.at oder per Post
zuschicken, an: Arbeitsmarktservice
Leibnitz, 8430 BahnhofstraRe 21
Tel.Nr.: 03452/82025 DW 405. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Maschinenkonstrukteur/in betragt
1.742,73 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5151577

1 Entwicklungsingenieur/in
Elektronik - Junior und Senior
Jobnummer: (Jn 14159) Arbeitsort:
Sidliche Steiermark Aufgabengebiet:
Als Teil des Elektronik-Entwicklungs-
Teams sind Sie in verschiedene

Mindestentgelt fir die Stelle als
Technische/r Projektmitarbeiter/in
betragt 26.600,00 EUR brutto pro Jahr

empfehlen diese Position, weil Sie hier auf Basis Vollzeitbeschaftigung.

die Mdglichkeit haben, sehr viel
Verantwortung zu tlbernehmen, aber
immer noch den Rickhalt eines

Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5255506

hochqualifizierten Teams haben. Unserl Instandhaltungsmitarbeiter/in

Kunde bietet ein attraktives Entgelt fur
diese Position, das Ihrer Qualifikation
und Erfahrung sowie lhrer
individuellen Leistung entspricht. Aus
gesetzlichen Griinden weisen wir
darauf hin, dass das
kollektivvertragliche Mindestgehalt
dieser Position bei EUR 1.742,73
brutto/Monat liegt und wie angefihrt

fur die Wartung der Maschinen.
Aufgaben: - Instandhaltung sowie
Wartung von Abfilimaschinen usw.
Anforderungen: - Abgeschlossene
Lehre in einem Metallberuf -
Mehrjéhrige Berufserfahrung in der
Instandhaltung - 3-Schichtbereitschaft -
Fuhrerschein B + eigenes Auto -
Teamféhig - Gutes Auftreten -

Bereitschaft zur Uberzahlung gegeben ausreichende Deutschkenntnisse in

ist. Wenn Sie in dieser Position eine

Wort und Schrift Arbeitszeit: 38,50

Herausforderung sehen, bewerben Sie Std./Woche - Vollzeit / Mo - Fr 1.
sich auf unserer Homepage online. DerSchicht: 06:00 - 14:00 Uhr 2. Schicht:

zustandige Kundenbetreuer, Robert
Bittner, robert.bittner@ePunkt.net,
wird sich umgehend mit IThnen in
Verbindung setzen.. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Entwicklungsingenieur/in Elektronik -
Junior und Senior betragt 1.742,73
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5198997

1 Technische/r Projektmitarbeiter/in

Projekte eingebunden. Ausgehend von lhre Aufgaben: Technische

Wiinschen des Produktmanagements
oder Vertriebs spezifizieren und
verifizieren Sie Erweiterungen oder
Anpassungen von bestehenden
Lésungen oder entwerfen neue
Produkte. Dazu gehort die Auswahl
von Zukauf-Teilen ebenso wie die
Entwicklung eigener Schaltungen. In

Kundenberatung im Bereich
Energieverteiler und Stromversorgung
Kalkulation und Ausarbeitung von

Angeboten Erstellen von Schaltplanen,

Detailzeichnungen und Stiicklisten
Unterstitzung der Arbeitsvorbereitung
Unsere Anforderungen:

14:00 - 22:00 Uhr 3. Schicht: 22:00 -
06:00 Uhr Dienstgeber: 25
PersonaldienstleistungsgmbH,
KéarntnerstralRe 7b, 8020 Graz Wir
freuen uns auf Ihre Bewerbung nach
telefonischer Terminvereinbarung mit
Frau Stoisser Tel.Nr. 0316/766400 DW
65 od. per Mail an
maria.stoisser@25personal.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Instandhaltungsmitarbeiter/in betragt
11,15 EUR brutto pro Stunde.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5237982

1 Entwicklungsingenieur (m/w)
Embedded Software - Junior und
Senior

Job-Nummer: (Jn 14158) Arbeitsort:
Sudliche Steiermark Aufgabengebiet:

Abgeschlossene technische AusbildungSie sind Teil eines sehr professionell
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aufgestellten Teams von Software- 1 Programmierer/in oder EUR brutto pro Monat auf Basis
Entwicklern. Sie entwickeln Treiber Softwareentwickler/in Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur
und Applikationen fir Embedded Dienstverhaltnis: Angestellter, freier  Uberzahlung. Kenn-Nr. 5229720
Systems. Ihre Aufgabe beginnt bei der Dienstnehmer Arbeitsort: Leibnitz

Spezifikation und Architektur, geht Arbeitszeit: ganztags Ausbildung: 1 Junior Softwareentwickler/in

Uber die Implementierung und endet in Fachschule, Fachhochschule, Aufgabengebiet: Sie unterstiitzen

der Testphase mit dem Release. Die  Universitat Arbeitsbeginn: sofort unsere Software-Entwicklungs-
Projekte kdnnen sowohl Entlohnung brutto: KV-Grundgehalt € Abteilung und sind zugleich
Neuentwicklungen als auch 2.009,-- bei mindestens 3jahriger mafigeblich fur die Weiterentwicklung
Weiterentwicklungen oder Berufserfahrung, Uberzahlung von unserer Produktpalette tatig. Ihr
Anpassungen von bestehenden Leistung und Qualifikation abhéngig  Aufgabenbereich umfasst im Detail:
Systemen sein. Dabei arbeiten Sie sehrAnforderungen: Visual Studio: c#, Analyse Design und Entwicklung von
eng mit den Kollegen aus dem Bereich vb.net, Asp.net, HTML; CSS, MS SQL Applikationen in C# /.NET

Elektronik zusammen. Als Senior fallt Server, Javascript Ausbildung: Sicherstellung von Funktionalitat,
lhnen zusatzlich die Rolle des Fachschule, Fachhochschule, Quialitat und Performance der
Technical Lead in den Projekten zu.  Universitat Berufserfahrung: von Lésungen Wartung und Test von
Anforderungen: - eine abgeschlossene Vorteil Flihrerschein: ja Softwarekomponenten

Ausbildung an einer HTL, besser FH  Auslandserfahrung: nein Anforderungsprofil: Ausbildung mit
oder Universitat in der Fachrichtung  Reisebereitschaft: geringfiigig Informatikbezug (HTL, FH,
Informatik, Elektrotechnik, Telematik, Dienstgeber: HAINZL Johannes Universitat) Kenntnisse in C#/.NET,
Automatisierungstechnik o.4. - Ing.GesmbH, Software, Sailergasse 5, Microsoft Silverlight, Microsoft
sattelfeste Kenntnisse und Erfahrungen8430 Leibnitz, TEL. 03452/84-3-20,  SharePoint und Microsoft Visual

in C, idealerweise auch Assembler -  lhre schriftliche Bewerbung mit den Studio Kenntnisse mit Microsoft SQL
Verstandnis von Elektronik - gutes Ublichen Unterlagen senden Sie z.H.  Server Integration Hohe

Englisch in Wort und Schrift, Frau Helga Hainzl oder mailto: Lernbereitschaft im Hinblick auf neue
idealerweise auch Deutsch Als Senior helgahainzl@baudat.at. Das Technologien Analytisches Denken
setzen wir einen Hochschulabschluss Mindestentgelt fur die Stelle als Genaue, strukturierte Arbeitsweise
sowie mindestens fiinf Jahre Programmierer/in betragt 2.009,00 Freude an kreativer Arbeit in einem
Berufserfahrung voraus. Wir EUR brutto pro Monat auf Basis jungen, engagierten Team Angebot;
empfehlen diese Position, weil Sie hier Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Wir bieten lhnen ein motivierendes,
sehr eigenverantwortlich arbeiten Uberzahlung. Kenn-Nr. 5229701 abwechslungsreiches Umfeld mit viel
kénnen, aber ein Team von erfahrenen Raum flr Eigeninitiative und Entwick-
Kollegen als Backup haben. Unser 1 Programmierer/in oder lungsmaoglichkeiten sowie

Kunde bietet ein attraktives Entgelt fir Softwareentwickler/in Erfolgsbeteiligung. Als européisch
diese Position, das lhrer Qualifikation Dienstverhaltnis: Angestellter, freier  ausgerichtetes Unternehmen stehen wir
und Erfahrung sowie lhrer Dienstnehmer Arbeitsort: Leibnitz aulBerdem fur internationale
individuellen Leistung entspricht. Aus Arbeitszeit: ganztags Ausbildung: Karriereperspektiven und
gesetzlichen Griinden weisen wir Fachschule, Fachhochschule, zukunftweisende, weltbekannte
darauf hin, dass das Universitat Arbeitsbeginn: sofort Technologien. Das Jahresbruttogehalt

kollektivvertragliche Mindestgehalt Entlohnung brutto: KV-Grundgehalt € (Vollbeschaftigung) betragt EUR
dieser Position bei EUR 1.742,73 2.009,-- bei mindestens 3jahriger 28.126,00 (KV-Mindestgrundgehalt),
brutto/Monat liegt und wie angefiihrt  Berufserfahrung, Uberzahlung von abhangig von Qualifi-kation und
Bereitschaft zur Uberzahlung gegeben Leistung und Qualifikation abhéngig ~ Berufserfahrung ist eine KV-

ist. Wenn Sie in dieser Position eine  Anforderungen: Objektorientierte Uberzahlung moglich. Kontakt: Bitte
Herausforderung sehen, bewerben Sie Programmierung, Delphi 6, MS SQL  richten Sie lhre aussagekraftigen

sich auch auf unserer Homepage Server Ausbildung: Fachschule, Bewerbungsunterlagen an: pmOne
online. Der zustandige KundenbetreuerFachhochschule, Universitat GmbH Human Resources z.H. Frau
Robert Bittner, Berufserfahrung: von Vortell Angelika Hirschler Pottendorfer Stralle

robert.bitther@ePunkt.net, wird sich  Fuhrerschein: ja Auslandserfahrung: 25-27 1120 Wien hr@pmOne.com.
umgehend mit Thnen in Verbindung nein Reisebereitschaft: geringfligig Das Mindestentgelt fiir die Stelle als

setzen.. Das Mindestentgelt fur die Dienstgeber: HAINZL Johannes Junior Softwareentwickler/in betragt
Stelle als Entwicklungsingenieur (m/w) Ing.GesmbH, Software, Sailergasse 5, 28.126,00 EUR brutto pro Jahr auf
Embedded Software - Junior und 8430 Leibnitz, TEL. 03452/84-3-20, Basis Vollzeitbeschaftigung.

Senior betragt 1.742,73 EUR brutto prolhre schriftliche Bewerbung mit den Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-

Monat auf Basis Vollzeitbeschéftigung. Gblichen Unterlagen senden Sie z.H. Nr. 5229922

Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-  Frau Helga Hainzl oder mailto:

Nr. 5198880 helgahainzl@baudat.at. Das 1 Senior Softwareentwickler/in
Mindestentgelt fur die Stelle als Aufgabengebiet: Sie unterstutzen
Programmierer/in betragt 2.009,00 unsere Software-Entwicklungs-
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Abteilung und sind zugleich
masgeblich fur die Weiterentwicklung
unserer Produktpalette tatig. Ihr
Aufgabenbereich umfasst im Detail:
Anforderungsaufnahme (Requirement
Engineering) aus der
Produktentwicklung Design,
Entwicklung und Implementierung von
Softwareapplikationen
Organisatorische und konzeptionelle
Unterstutzung der Software-
Entwicklungs-Leitung
Anforderungsprofil: Fundierte IT-
Ausbildung (HTL, FH, Universitat) 3
Jahre Berufserfahrung in der
Softwareentwicklung
Projektmanagementerfahrung
Kenntnisse in C#/.NET, Microsoft
Silverlight, Microsoft SharePoint und
Microsoft Visual Studio Kenntnisse
mit Microsoft SQL Server Integration
Analytisches Denken Hohes Mas an
Kundenorientierung und
Servicequalitat Losungsorientierter
und sorgfaltiger Arbeitsstil
Kommunikative Personlichkeit mit
hoher Teamorientierung Angebot: Wir
bieten lhnen ein motivierendes,
abwechslungsreiches Umfeld mit viel
Raum fur Eigeninitiative und Entwick-
lungsmoglichkeiten sowie
Erfolgsbeteiligung. Als europaisch

auserdem fur internationale
Karriereperspektiven und
zukunftweisende, weltbekannte
Technologien. Das Jahresbruttogehalt
(Vollbeschaftigung) betragt EUR
36.918,00 (KV-Mindestgrundgehalt),
abhangig von Qualifika-tion und
Berufserfahrung ist eine KV-
Uberzahlung moglich. Kontakt: Bitte
richten Sie lhre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen an: pmOne
GmbH Human Resources z.H. Frau
Angelika Hirschler Pottendorfer Strase
25-27 1120 Wien hr@pmOne.com.
Das Mindestentgelt fiir die Stelle als
Senior Softwareentwickler/in betragt
36.918,00 EUR brutto pro Jahr auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5230044

1 Kunststofftechniker/in

Wir wenden uns sowohl an
ambitionierte
Hochschulabsolvent/innen (FH, TU,
MUL) vorzugsweise der Fachrichtung

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

Kunststofftechnik als auch an
berufserfahrene Techniker/innen mit
einschlagiger Berufserfahrung. Gute
Englisch- und MS-Office-Kenntnisse
setzen wir voraus. In dieser Funktion
fungieren Sie, nach fundierter
Einschulung, gemeinsam mit Ihren
Kolleg/innen als Expert/in im Bereich
Kunststoff-Folienverbunde. Zu lhren
Hauptaufgaben zahlen neben der

unserer internationalen Kund/innen, die
Mitarbeit an Projekten, die operative
Analytik im Labor sowie die
Konkurrenzmusteranalyse. Das
Mindestgehalt fiir diese Position
betragt € 2800,- brutto / Monat.
Uberzahlungen sind in Abhangigkeit
vom Quialifikationsprofil mdglich. lhre
Bewerbung richten Sie an: Herrn
Thomas Resch, 0316/820830-8713;

eigenstandigen technischen Betreuung mobil: 0664/806768713
unserer internationalen Kund/innen, diet.resch@hofmann-personal.at

Mitarbeit an Projekten, die operative
Analytik im Labor sowie die
Konkurrenzmusteranalyse. Personlich
punkten Sie mit Innovationsgeist,
Kommunikationsstéarke und
Eigeninitiative. Teamorientierung,
genaue Arbeitsweise und
kundenorientiertes Handeln ist fur Sie
selbstverstandlich. Geboten wir Thnen
ein fixes Jahresbruttogehalt abhéangig
von lhrer Erfahrung und Qualifikation
von mindestens EURO 37.800,-- plus
vielfaltige Benefits und
Sozialleistungen. Bei Interesse an

Dienstgeber: I.K. Hofmann GmbH
Conrad von Hotzendorfstralze 68 8010
Graz. Das Mindestentgelt fiir die Stelle
als Kunststofftechniker/in betragt
2.800,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitheschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5228326

1 Drucktechniker/in oder
Druckvorstufentechniker/in

mit abgeschlossener Berufsausbildung,
Praxis im Bereich digitale
Bogenmontage (Signa Station) sowie

dieser abwechslungsreichen Position inDTP-Kenntnisse sind erforderlich.

einem technologieorientierten
Wachstumsunternehmen, richten Sie
bitte lhre aussagekraftige Bewerbung

Erfahrung im Bereich Digitaldruck
sowie auf Heidelberger
Druckmaschinen, 4

unter Angabe der KennNr. 312.019 an Farbendruckmaschine ist
unsere Personalberaterin, Mag. Nicole wiinschenswert. Wir bieten eine
ausgerichtetes Unternehmen stehen witWinter. CATRO Management Services Vollzeitbeschaftigung. Entlohnung:

GmbH Schillerplatz 4 8010 Graz Tel:

2050,00 Eur. mtl/Brutto Dienstgeber:

0316-819759-0 catro.sued@catro.com Niegelhell Richard, Druckerei,

www.catro-sued.at www.catro.com

. Das Mindestentgelt fur die Stelle als
Kunststofftechniker/in betragt
37.800,00 EUR brutto pro Jahr auf
Basis Vollzeitbeschéaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5224858

1 Kunststofftechniker/in

Stellenprofil: Wir wenden uns sowohl
an ambitionierte
Hochschulabsolvent/innen (FH, TU,
MUL) vorzugsweise der Fachrichtung
Kunststofftechnik als auch an
berufserfahrene Techniker/innen mit
einschlagiger Praxis. Gute Englisch-
und MS-Office-Kenntnisse setzen wir
voraus. In dieser Funktion fungieren
Sie, nach fundierter Einschulung,
gemeinsam mit lhren Kolleg/innen als
Expert/in im Bereich Kunststoff-
Folienverbunde. Zu lhren
Hauptaufgaben zahlen neben der

Hauptstral3e 23, 8430 Leibnitz, Tel.Nr:
03452/84820 Bewerbung: schriftliche
Bewerbung z.Hd. Frau RosBmann.
bzw. per Mail:
druckerei.niegelhell@aon.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Drucktechniker/in betragt 2.050,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5153145

1 Vertriebstechniker/in

fur Projektierung und Technischen
Vertrieb. lhre Aufgaben: Technische
Kundenberatung im Bereich
Energieverteiler und Stromversorgung
Kalkulation und Ausarbeitung von
Angeboten Erstellen von Schaltplanen,
Aufbau- und Detailzeichnungern sowie
Stlcklisten Fachliche Unterstiitzung
der Arbeitsvorbereitung/Produktion
Unsere Anforderungen:
Abgeschlossene Ausbildung im

eigenstandigen technischen Betreuung Bereich Elektrotechnik (Meister, HTL,
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FH) EDV Kenntnisse in AutoCad und Graz Bewerbung: Bitte um telefonische
ECAE (EPLAN, ELCAD,...) ERP Kontaktaufnahme mit Herrn Ritz unter
Kenntnisse wie Navision, SAP 0.4. der Telefonnummer: 0699/215 02209
Hohes Mal3 an betriebswirtschaftlichen zwecks Terminvereinbarung. Ihre

Denken und Handeln Freude am schriftliche Bewerbung richten Sie bitte
telefonischen und persénlichen an folgende Mailadresse:
Kundenkontakt Lernbereitschaft, e.ritz@transfer.co.at. Das
Teamféahigkeit, Flexibilitat und Mindestentgelt fir die Stellen als
selbststandige Arbeitsweise Wir Technische Zeichner/innen

wenden uns an Schulabganger mit (Schwerpunkt E-Technik) betragt
abgeleistetem Prasenz- bzw. Zivildienst1.800,00 EUR brutto pro Monat auf
sowie an Bewerber mit Basis Vollzeitbeschaftigung.
Berufserfahrung. Die Entlohnung Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
entspricht der jeweiligen Einstufung  Nr. 5218519

laut Kollektivvertrag der

Elektroindustrie. Das Mindestgehalt fir

diese Position betragt € 1.900.-

brutto/Monat auf Basis einer

Vollzeitbeschaftigung. Eine eventuelle

Uberzahlung ist abhé&ngig von

facheinschlagiger Berufserfahrung

und/oder Qualifikation mdglich. Haben

wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen

wir uns Uber Ihre aussagekraftigen

Bewerbungsunterlagen mit

Motivationsschreiben und Lebenslauf

bevorzugt per E-Mail an:

Arbeitsmarktservice Leibnitz, 8430

Leibnitz, Bahnhofstrasse 21, z. Hd.

Herrn Eduard Chum, email:

eduard.chum@ams.at. Das

Mindestentgelt fur die Stelle als

Vertriebstechniker/in betragt 1.900,00

EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschéaftigung. Bereitschaft zur

Uberzahlung. Kenn-Nr. 5241957

2 Technische Zeichner/innen
(Schwerpunkt E-Technik)
Anforderungen: - Mind. 2 Jahre
Berufserfahrung als technische/r
Zeichner/in im E-Bereich -
abgeschlossene Ausbildung mit LAP
oder HTL-Elektrotechnik - Auto CAD-
Kenntnisse missen gegeben sein - FSB
+ PKW zum erreichen des Arbeitsortes
erforderlich - Selbstandiges Arbeiten
im Team Technische Zeichnerlnnen
fertigen technische Zeichnungen
vielfach mit CAD an, stellen
Reinzeichnungen her und sorgen fir
die Korrektur, Vervielfaltigung und
Aufbewahrung der Zeichnungen. Es
handelt sich um eine
Vollzeitbeschéaftigung (40 Std./Woche)
Arbeitszeit: nach Vereinbarung
Dienstgeber: Transfer Personaldienste
GmbH, Personalbereitstellung,
Liebenauer Hauptstral3e 2-6/10G, 8041
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