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Sehr geehrte Arbeitsuchende! Hier sehen Sie die aktuellen Stellen des Arbeitsmarktservice Steiermark. Diese Stellenlisten 
werden 2 x pro Woche aktualisiert; - immer Dienstag und Donnerstag der jeweiligen Woche. Weitere Informationen über 
offene Stellen sowie unser Weiterbildungsangebot erhalten Sie an der Informationsstelle, bei Ihrer/m BeraterIn, beim 
Selbstbedienungscomputer im AMS oder im Internet unter www.ams.at. SchülerInnen, Lehrlinge und StudentInnen finden auf 
unserer neuen Jugendplattform http://www.arbeitszimmer.cc/ Informationen zu verschiedenen Ausbildungs- und 
Berufsmöglichkeiten. Wir wünschen Ihnen viel Erfolg bei Ihrer Jobsuche! Herzliche Grüße - Ihr AMS 
 

Arbeitsmarktservice Lehrstellenangebote Leibnitz 
 

 
 
1 Gärtnerfacharbeiter/in 
für ein Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer 3 Jahre. 
Anforderungen: 
**Pflichtschulabschluss und Freude an 
der Natur. **Der Arbeitsort ist mit 
öffentlichen Verkehrsmitteln nicht 
erreichbar. Dienstgeber: KURZ Josef, 
Obst- und Gartenbau, Turningberg 22, 
8081 Heiligenkreuz, Tel.Nr: 
03135/82622 Bewerbung nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Kurz jun. unter 0664/2241907.. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Gärtnerfacharbeiter/in 
beträgt 424,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5112060 
 
1 Steinmetz/in 
für ein Lehrverhältnis mit einer 
Ausbildungsdauer von 3 Jahren. Ein 
positiver Pflichtschulabschluß, 
handwerkliches Geschick und gutes 
Benehmen werden vorausgesetzt. 
KONTAKT: Bei Interesse bewerben 
Sie sich bitte nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei Herrn Franz 
Reinisch oder per mail unter: 
office@stein.at. Dienstgeber: 
REINISCH GmbH. 
Steinmetzunternehmen Hainsdorf 8 
8421 Wolfsberg Tel.Nr: 03184/2408. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Steinmetz/in beträgt 
703,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5092007 
 
3 Maurer/innen 
ANFORDERUNGSPROFIL: --
positiver Pflichtschulabschluss --gerne 
werden auch Schulabbrecher 
genommen Arbeitsbeginn --Nach 
einem Aufnahmetest Anfang Mai 
werden die Stellen --ab Juni besetzt 
werden WAS SIE AUSZEICHNET: --
Bereitschaft zum Lernen --

Selbständigkeit WIR BIETEN: --Eine 
sehr gute Ausbildung die von unserem 
Ausbildungsleiter --begleitet wird. --
Weiterbeschäftigung nach der Lehre 
mit guter Einführung ins Unternehmen 
Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer --
Lehrverhältnis --Ausbildungsdauer: 3 
Jahre Weiterbildung/Aufstieg --
Weiterbildung und 
Aufstiegsmöglichkeiten werden von 
uns --geboten und unterstützt --Fühlen 
Sie sich angesprochen-- Dann 
bewerben Sie sich bei Frau Ofner 
Claudia unter der Tel.Nr: 03452 73444 
10 bis spätestens 30.04.2011 an.  
www.pichlerbaumir.com  Pichler Bau 
GmbH Gralla 59 c 8430 GRALLA. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Maurer/innen beträgt 
814,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5192820 
 
2 Maurer/innen 
mit positiv abgeschlossener 
Pfichtschule. 
ANFORDERUNGSPROFIL:  
Lernbereitschaft  Gutes Zeugnis 
Voraussetzung Arbeitsbeginn  Ab 
Sofort möglich WAS SIE 
AUSZEICHNET:  
Durchhaltevermögen  Lernbereitschaft 
WIR BIETEN: ein Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre Arbeitszeit: 
nach Absprache KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Herrn Di 
Josef PARTL oder Frau Christine Partl. 
DI. Josef PARTL Bau GmbH 
Reichsstraße 27 8472 Vogau Tel.Nr: 
03453/2340 oder 0664/5106129. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Maurer/innen beträgt 
814,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5093957 
 
1 Stukkateur/in und 
Trockenausbauer/in 
für ein Lehrverhältnis mit einer 

Ausbildungsdauer von 3 Jahren, wobei 
auch eine Weiterlehre möglich wäre. 
Wir erwarten einen positiven 
Pflichtschulabschluß und praktisch, 
technisches Verständnis. KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei 
Herrn Johann Ruckenstuhl. 
Dienstgeber: RUCKENSTUHL 
G.m.b.H. Reichsstraße 50 8430 
Leibnitz Tel.Nr: 03452/74050. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Stukkateur/in und 
Trockenausbauer/in beträgt 583,00 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5107869 
 
1 Pflaster(er)in 
oder Maurer für ein Lehrverhältnis mit 
einer Ausbildungsdauer von 3 Jahren. 
Vorausgesetzt wird ein positiver 
Pflichtschulabschluß und 
handwerklich-technisches Geschick. 
KONTAKT: Bei Interesse bewerben 
Sie sich bitte nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei Herrn 
Schönwetter unter der Tel.Nr.: 
03184/26077. Dienstgeber: 
Schönwetter Bau Sulzegg 64 8422 ST. 
NIKOLAI/DR.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Pflaster(er)in beträgt 
855,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5061961 
 
1 Lehrling Tiefbauer/in JOB-ID: 
AT-2011-006236 
Einsatzort: Tillmitsch (Leibnitz) 
AUFGABEN: Als Tiefbauer/in bist Du 
unser Underground-Experte/in und 
baust Straßen, Brücken und Kanäle. Du 
bist aber auch bei der Errichtung von 
Sportplätzen und Kraftwerken und 
beim Leitungsbau der/die Richtige! 
Tiefbauer/innen bilden wir in der 
Steiermark in folgenden 
Niederlassungen aus: Fürstenfeld, 
Tillmitsch WAS ERWARTEN WIR 
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VON DIR? + Mit guten Noten 
abgeschlossene Pflichtschule + 
Handwerkliches Geschick, räumliches 
Vorstellungsvermögen und technisches 
Interesse + Genauigkeit, Kraft und 
Ausdauer + Freude am Arbeiten im 
Freien ZUSATZINFO: Deine Lehrzeit 
zum/zur Tiefbauer/in beträgt 3 Jahre. 
Mehr Infos dazu findest Du unter 
www.lehrling.strabag.at Deine 
Bewerbung übermittelst Du uns bitte 
ausnahmslos mittels Online-Formular 
über unsere Homepage www.strabag.at 
(Jobsuche/ konkrete Stellenangebote) 
KONTAKT: Margaretha Pirker Tel: 
0316-3131-402. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Lehrling Tiefbauer/in 
JOB-ID: AT-2011-006236 beträgt 
814,00 EUR brutto pro Monat. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5022927 
 
1 Maler/in und Anstreicher/in 
für ein Lehrverhältnis mit einer 
Ausbildungsdauer von 3 Jahren. 
Vorausgesetzt wird ein positiver 
Pflichtschulabschluß und Freude am 
Beruf. Wir wenden uns Bewerber/innen 
aus der näheren Umgebung. Zur 
Bewerbung ist das heurige 
Semesterzeugnis mitzubringen. 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei Frau oder Herrn Reiterer. 
(tel.erreichbar von 08.00h bis 12.00h 
und 15.00h bis 18.00h) Dienstgeber: 
REITERER Werner 8443 Gleinstätten 
96 Tel.Nr: 03457/2739. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Maler/in und 
Anstreicher/in beträgt 489,45 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5115464 
 
1 Metalltechniker/in - 
Metallbautechnik 
Anforderungen:  positiver 
Pflichtschulabschluss  gute Leistungen 
in Mathematik  gute körperliche 
Konstitution  handwerkliches Geschick  
Freude und Interesse am Beruf  Lern- 
und Leistungsbereitschaft setzen wir 
voraus Zum Erreichen des Arbeitsortes 
ist ein eigenes Fahrzeug erforderlich 
Dienstgeber: KLEMENT Walter, 
Schlosserei-Maschinenbau, Dexenberg 
13, 8403, Dexenberg, Bewerbung: 
schriftliche Bewerbung zHd Herrn 
Klement Alexander oder per Mail: 

office@klement.at Besuchen sie uns 
unter: www.klement.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Metalltechniker/in - 
Metallbautechnik beträgt 514,13 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5085691 
 
1 Metalltechniker/in - 
Metallbautechnik 
Anforderungen: handwerkliches 
Geschick, logisches Denken, 
Lernbereitschaft, Teamfähigkeit, 
Verantwortungsgefühl, persönlicher 
Einsatz, positiver 
Pflichtschulabschluss. Mathematik 
mind. 2. Leistungsgruppe, 
Schulabbrecher aus höheren Schulen 
sind willkommen. Auf einer 
Produktionsfläche von 1200m2 fertigen 
wir Produkte aus Stahl, Alu und 
Edelstahl (Schwerpunkt: 
Geschäftseinrichtungen) Bewerbung 
mit Vorlage des letzten Zeugnisses: 
persönlich nach tel. Voranmeldung 
unter 03184 /2131, schriftliche: Fa. 
Pucher KG, Leitersdorf 38a, 8422 St. 
Nikolai/Dr. oder über das 
Kontaktformular unserer Homepage 
www.pucher-stahl.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Metalltechniker/in - 
Metallbautechnik beträgt 516,87 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5104850 
 
2 Spengler/innen 
für ein Lehrverhältnis mit einer 
Ausbildungsdauer von 3 Jahren. Ein 
positiver Pflichtschulabschluß und 
handwerklich, technisches Verständnis 
wird vorausgesetzt. KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei Frau Sapper. 
Dienstgeber: Sapper Werner GmbH 
Liebensdorf 339 8081 Hlg. Kreuz/W. 
Tel.Nr: 03134/6111. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Spengler/innen beträgt 
517,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5107892 
 
1 Installations-/Gebäudetechniker/in 
- Gas-/Sanitärtechnik 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 
Jahre. Anforderungen: 
Pflichtschulabschluss sowie 
handwerkliches Geschick. KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei: 
Herrn Horst Narat. Narat Horst 

Platschbergstraße 107 8461 
EHRENHAUSEN Tel.Nr: 
03453/20457 oder 0664/4649846. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Installations-
/Gebäudetechniker/in - Gas-
/Sanitärtechnik beträgt 496,00 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5086361 
 
1 Kraftfahrzeugtechniker/in - 
Personenkraftwagentechnik 
ANFORDERUNGSPROFIL: positver 
Schulabschluß WIR BIETEN: 
Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer 3,5 
Jahre KONTAKT: Ihre schriftliche 
Bewerbung senden Sie an die AMS 
Geschäftsstelle 8430 Leibnitz, 
Bahnhofstraße 21 zu Handen Herrn 
Eduard Chum oder mailto: 
eduard.chum@ams.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als 
Kraftfahrzeugtechniker/in - 
Personenkraftwagentechnik beträgt 
516,87 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5231723 
 
1 Kraftfahrzeugtechniker/in - 
Personenkraftwagentechnik 
für ein Lehrverhältnis mit einer 
Ausbildungsdauer von 3,5 Jahren. 
Voraussetzung:  ein positiver 
Pflichtschulabschluß  Freundlichkeit  
technisches Interesse KONTAKT: 
Senden Sie bitte Ihre schriftliche 
Bewerbung an unten angeführte 
Adresse oder per mail an: 
stefanie@sternad.at Dienstgeber: 
STERNAD GmbH & CoKG 
Hauptstraße 23 8431 Gralla Tel.Nr: 
03452/84934. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als 
Kraftfahrzeugtechniker/in - 
Personenkraftwagentechnik beträgt 
516,87 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5107837 
 
1 Zahntechniker/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Qualifikation positiver 
Pflichtschulabschluss Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer 4 Jahre KONTAKT: 
Bitte senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen an Herrn Dr. 
Eibl oder Herrn Dr. Hulla. Dr. Eibl 
Jürgen und Dr. Hulla Zahnärztezentrum 
Strass Murecker Straße 14 8472 Straß 



 
 

Stand: 15.05.2012  Seite 3/12 

Arbeitsmarktservice 
Steiermark 

Tel.Nr: 03453/3354. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Zahntechniker/in beträgt 
243,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5222586 
 
2 Elektrotechniker/innen - 
Automatisierungs-/Prozessleittechn. 
In einem aufstrebenden Unternehmen 
ist immer wieder Platz für interessierte, 
engagierte Menschen ob an einer Lehre 
interessierte oder auch schon 
einschlägig qualifizierte, die in ihrem 
Leben einen weiteren Karriereschritt 
machen möchten. Bewerben Sie sich 
bitte unter Beilage von 
aussagekräftigen Unterlagen unter: 
office@ctb.co.at oder CTB 
Automatisierungstechnik GmbH, 
Philipsstraße 37, 8403 Lebring/Austria. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Elektrotechniker/innen - 
Automatisierungs-/Prozessleittechn. 
beträgt 517,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5223316 
 
1 Konstrukteur/in - 
Elektroinstallationstechnik 
Lehrling. ANFORDERUNGSPROFIL: 
positiverPflichtschulabschluss 
Aufgabengebiet: In Zusammenarbeit 
mit unseren Kunden und Partnern 
erarbeiten wir perfekte Lösungen für 
jede Anwendung. Professionelle 
Projektierung und 
Baustellenabwicklung sorgen für einen 
reibungslosen Ablauf bis zur 
Inbetriebnahme und Übergabe unserer 
Anlagen. Alle Planunterlagen werden 
auf CAD-Systemen erstellt. 
Änderungen und Ergänzungen können 
kurzfristig und durchgängig in die 
Planung einfließen. 
Arbeitsort/Erreichbarkeit Ragnitz 
Arbeitsbeginn  Ab August WAS SIE 
AUSZEICHNET: Zuverlässigkeit 
Motiviert Gutes Zeugniss WIR 
BIETEN: ein Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 4 Jahre genaue 
Arbeitszeit nach Absprache 
KONTAKT: Bitte senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen an: 
office@kindler.at z.Hd. Herrn Paul 
Kiendler oder Frau Egger. 
Elektroversorgung Kiendler GmbH 
8413 Ragnitz 5 Tel.Nr: 03183/8201. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Konstrukteur/in - 
Elektroinstallationstechnik beträgt 

517,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5246948 
 
1 Elektrotechniker/in - Elektro- und 
Gebäudetechnik 
für ein Lehrverhältnis mit einer 
Ausbildungsdauer von 3,5 Jahren. 
Anforderungen: > 
Pflichtschulabschluss > (gerne 
Schulabbrecher einer höheren 
technischen Schule) > technisches 
Verständnis > Lernbereitschaft und 
Pflichtbewußtsein > Motivation und 
Teamfähigkeit KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei Herrn 
Zimmermann. ZIMMERMANN 
Gerhard Reichstraße 37 8430 Leibnitz 
Tel.Nr: 03452/89090 oder 
0664/2118405. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Elektrotechniker/in - 
Elektro- und Gebäudetechnik beträgt 
516,87 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5237356 
 
2 Elektrotechniker/innen - Elektro- 
und Gebäudetechnik 
ANFORDERUNGSPROFIL: + 
positiver Abschluss der Pflichtschule + 
Eine Weiterlehre oder ein Umstieg aus 
einer Schule ist möglich. WAS DICH 
AUSZEICHNET: + Interesse am Beruf 
+ technisches Verständnis + 
Genauigkeit und Belastbarkeit. 
Schriftliche Bewerbung z.Hd. Frau Pail 
oder per Mail: office@ktg-austria.at E-
Werk Gleinstätten GmbH 8443 
Gleinstätten 5 Tel.Nr: 03457/4011. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Elektrotechniker/innen - 
Elektro- und Gebäudetechnik beträgt 
516,87 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5067297 
 
1 Elektroinstallationstechniker/in 
Das bringst Du mit:  positiver 
Abschluss der 9. Schulstufe  
handwerkliche Geschicklichkeit  
genaues und sorgfältiges Arbeiten  
Lernbereitschaft und Teamgeist  
Verantwortungsbewusstsein und 
Einsatzbereitschaft  Pünktlichkeit und 
Zuverlässigkeit Das bieten wir Dir:  
eine umfassende Ausbildung  eine 
angenehme Arbeitsatmosphäre 
Dienstgeber: Kiendler GmbH., 
Elektroversorgung, 8413 Ragnitz 5, 
Tel.Nr: 03183/8201. Schriftliche 

Bewerbung bzw. per Mail: 
office@kiendler.at Besuche uns unter: 
www.kiendler.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als 
Elektroinstallationstechniker/in beträgt 
516,87 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5104926 
 
3 Elektroinstallationstechniker/innen 
mit einer Ausbildungsdauer von 3,5 
Jahren. Ein positiver 
Pflichtschulabschluß und Freude an 
einer handwerklichen Tätigkeit werden 
vorausgesetzt. Dienstgeber: KOKOL 
GmbH u. Co KG, Elektrounternehmen, 
8421 Wolfsberg/Schw.144. 
Kontaktaufnahme: Schriftliche 
Bewerbung z.Hd Herrn Hans-Peter 
Kokol, bzw. per Mail: elektro-
kokol@aon.a. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als 
Elektroinstallationstechniker/innen 
beträgt 496,70 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5105091 
 
1 Elektroinstallationstechniker/in 
für ein Lehrverhältnis mit einer 
Ausbildungsdauer von 3,5 Jahren. 
Anforderungen: > 
Pflichtschulabschluss > (gerne 
Schulabbrecher einer höheren 
technischen Schule) > technisches 
Verständnis > Lernbereitschaft und 
Pflichtbewußtsein > Motivation und 
Teamfähigkeit Dienstgeber: Elektro 
KRAMPL GesmbH, 
Elektroinstallation/Hande, 
Marburgerstr. 77, 8435 Wagna, Tel.Nr: 
03452/82752. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Krampl Willi. Besuche uns 
unter: www.krampl.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als 
Elektroinstallationstechniker/in beträgt 
496,70 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5056928 
 
1 Elektroinstallationstechniker/in 
oder Elektrotechniker/in - Elektro- 
und Gebäudetechnik 
an. ANFORDERUNGSPROFIL: 
positiver Pflichtschulabschluss ist 
erforderlich Aufgabengebiet: 
ElektroinstallateurInnen installieren, 
warten und reparieren elektrische 
Anlagen sowie Elektromaschinen, 
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elektrische Geräte und Stromleitungen, 
die zur Erzeugung, Verteilung und 
Anwendung von elektrischem Strom 
dienen. Wichtige Anwendungsbereiche 
sind die Energieversorgungs- und -
verteilungstechnik, Signal- und 
Sicherungstechnik, Wärmetechnik, 
Beleuchtungstechnik, 
Schwachstromtechnik und die 
Antriebs- und Beförderungstechnik. Sie 
führen Montagen in Wohnungen, in 
Betrieben und auf Baustellen durch, 
wobei sie Stromleitungen installieren 
und elektrische Anschlüsse herstellen. 
WIR BIETEN: Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer 3,5 Jahre 
KONTAKT: Bitte senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen an: Frau 
Pfanninger. ELEKTRO-Pfanninger 
GmbH. Marburgerstraße 114 8435 
Wagna Tel.Nr: 03452/82828. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als 
Elektroinstallationstechniker/in beträgt 
516,84 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5131175 
 
2 Elektroinstallationstechniker/innen 
für eine Lehrausbildung. 
Anforderungen:  abgeschlossene 
Pflichtschule erforderlich  
Lernbereitschaft und Motivation Wir 
bieten:  Ausbildung mit einer einer 3 
1/2 jährigen Lehrzeit  Arbeitszeit nach 
Absprache  Entlohnung nach 
Lehrlingsentschädigung Dienstgeber: 
Elektro Lang Ges.m.b.H. & Co KG, 
Elektrowaren, Hauptplatz 34a, 8454 
Arnfels, Tel.Nr: 03455/8044. 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Lang.. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als 
Elektroinstallationstechniker/innen 
beträgt 496,70 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5105064 
 
1 Elektroinstallationstechniker/in 
den/die wir im Rahmen eines 
Lehrverhältnisses ausbilden. Die 
Ausbildungsdauer beträgt 3,5 Jahre. 
Wir wenden uns an verlässliche, 
motivierte und lernbereite 
Bewerber/Innen mit positivem 
Pflichtschulabschluss. Arbeitszeit nach 
Absprache. Die Entlohnung erfolgt 
gemäß Lehrlingsentschädigung. 
Dienstgeber: STURM Helmut, 
Elektrounternehmen, Bürgerwaldgasse 

333, 8461 Ehrenhausen, Tel.Nr: 
03453/2464. Bewerbung nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Sturm.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als 
Elektroinstallationstechniker/in beträgt 
496,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5061461 
 
1 Tischler/in 
für ein LEHRVERHÄLTNIS. Die 
Ausbildungsdauer beträgt 3 Jahre. 
Anforderungen: Abgeschlossene 
Pflichtschule sowie Freude und 
Interesse für diesen Beruf. Dienstgeber: 
WRATSCHKO Markus, Tischlerei, 
8462 Gamlitz, J. Krainer-Allee 149 
Bewerbung: Schriftliche Bewerbung an 
oben angeführte Adresse oder per e-
mail: office@tischlerei-wratschko.com 
Nähere Informationen zum 
Unternehmen unter: www.tischlerei-
wratschko.com. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Tischler/in beträgt 494,00 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5200821 
 
1 Fleischverarbeiter/in 
für ein Lehrverhältnis --
Ausbildungsdauer: 3 Jahre. --
Anforderungen:  Pflichtschulabschluss 
und Freude in einem guten Team zu 
arbeiten.  Lernbereitschaft  auch 
Weiterlehre ist möglich --Dienstgeber: 
PRENNER Karl, Fleischerei 
Hauptplatz 46 8410 Wildon Tel.Nr: 
03182/2342 oder 0664/5107052 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn 
PRENNER Karl.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Fleischverarbeiter/in 
beträgt 581,96 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5108049 
 
2 Fleischverarbeiter/innen 
für ein Lehrverhältnis mit einer 
Ausbildungsdauer von 3 Jahren. 
Vorausgesetzt wird ein positiver 
Pflichtschulabschluß und Freude an 
einer Tätigkeit mit Lebensmittel. 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei Herrn Mag. Alois Strohmeier oder 
unter: 
alois.strohmeier@steirerfleisch.at 
Dienstgeber: STEIRERFLEISCH 

GmbH 8421 Wolfsberg 1 Tel.Nr: 
03184/292220. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Fleischverarbeiter/innen 
beträgt 582,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5090168 
 
1 Lebensmitteltechniker/in 
Lehrling für Lebensmitteltechnik (m/w) 
Aufgaben:  3,5 Jahre Lehrzeit  
Verarbeiten und Herstellen von 
Wurstwaren, Kochpökelwaren und 
Rohpökelwaren unter Anwendung von 
Vorschriften  Maschinenpark 
überwachen, rüsten, bedienen  
Überwachen und Sicherstellung der 
Produktqualität sowie Durchführen von 
Maßnahmen zur Qualitätssicherung  
Beurteilen, Auswählen, Vorbereiten, 
Aufbereiten und Lagern von Roh-, 
Zusatz- und Hilfsstoffe  Warten von 
Geräten, Maschinen und Anlagen 
sowie Durchführen einfacher 
Instandhaltungsarbeiten  Durchführen 
von berufsspezifischen Berechnungen  
Erfassen und Dokumentieren von 
technischen Daten über den 
Arbeitsablauf und die 
Arbeitsergebnisse  Ausführen von 
Arbeiten unter Berücksichtigung der 
einschlägigen Sicherheits-, 
Hygienevorschriften, Normen und 
Umweltstandards Anforderungen:  
Abschluss der Schulpflicht  
Durchsetzungsvermögen  Technisches 
Verständnis  Besonders sorgfältiges 
und verantwortungsbewusstes Arbeiten  
Selbstbewusstes Auftreten Geboten 
wird:  Interessante, umfangreiche und 
abwechslungsreiche Ausbildung in 
weitläufigem Aufgabengebiet  
Mögliche selbständige Übernahme 
obiger Aufgabengebiete  
Aussichtsreiche Zukunftsperspektive  
Gratis Frühstück und Mittagsessen 
Kontaktaufnahme unter: Franz Krainer 
Fleisch- und Wurstwaren GesmbH 
Marburgerstraße 91 A-8435 Wagna bei 
Leibnitz zH.: Fr. Elisabeth Rauch Tel.: 
03452 82190-36 Fax: 03452 82190-48 
email: rauch@krainer.co.at homepage: 
http://www.krainer.cc. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Lebensmitteltechniker/in 
beträgt 581,96 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 4958231 
 
1 Fleischverkäufer/in 
für unsere Filiale in 8431 Gralla; Gralla 
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60/a. DAS ERWARTET DICH BEI 
BILLA: Innerhalb der 3 Lehrjahre wirst 
du alle Bereiche des 
Fleischfachverkaufes durchlaufen und 
mit der Zeit immer mehr Aufgaben 
selbstständig übernehmen können. 
Selbstverständlich steht dir in jeder 
Filiale ein(e) Ausbilder/in zur 
Verfügung, der/die dich durch deine 
Lehrzeit begleitet und an den/die du 
dich bei Fragen jederzeit wenden 
kannst. DAS ERWARTEN WIR VON 
DIR: Du hast Spaß am Umgang mit 
KundInnen und der Arbeit mit Fleisch, 
bist freundlich und zuverlässig und hast 
eine gute Schul- und 
Allgemeinbildung. Du kannst 
kaufmännisch denken, bist genau und 
flexibel, hast Teamgeist und legst Wert 
auf ein gepflegtes Äußeres. LEHRE 
MIT MATURA: Neben deiner 
fundierten praktischen Ausbildung, 
bereitest du dich in 
Vorbereitungskursen auf deine Matura 
vor. Diese Chance ist für dich komplett 
kostenlos, die Rahmenbedingungen für 
deinen beruflichen und schulischen 
Erfolg ermöglicht dir BILLA! Für 
deine nebenberufliche Matura-
Ausbildung bringst du ein gehöriges 
Maß an Eigenmotivation, 
Durchhaltevermögen und Ehrgeiz mit.  
Also starte jetzt deine Billabuchkarriere 
und BEWIRB DICH 
AUSSCHLIESSLICH DIREKT IN 
DEINER WUNSCHFILIALE !  
Folgende Bewerbungsunterlagen sind 
IN DIE BILLA-FILIALE 
MITZUBRINGEN: 1. 
Bewerbungsschreiben 2. Lebenslauf 
inkl. Adresse, Telefonnummer und 
eventuell E-Mail-Adresse 3. Deinen 
letzten beiden aktuellen Zeugnissen 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung 
direkt in unserer BILLA-Filiale! Starte 
deine Billabuchkarriere - Wir freuen 
uns auf dich! 
www.BILLAbuchkarriere.at 
www.facebook.com/BILLAbuchkarrier
e. Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Fleischverkäufer/in 
beträgt 461,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5115751 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Allgemeiner Einzelhandel 
DU HAST..... die 9. Schulstufe positiv 
abgeschlossen Freude am Umgang mit 
Menschen eine zuverlässige und 

teamorientierte Arbeitsweise großes 
Interesse an unserem Sortiment hohe 
Einsatzbereitschaft und 
Verantwortungsbewusstsein LIBRO 
BIETET DIR ... eine spannende 
Ausbildung (inkl. Seminare) und eine 
steile Karriere vom Lehrling zum 
Filialleiter ... offenes und dynamisches 
Arbeitsklima ... faire Bezahlung (inkl. 
Möglichkeit zu Prämien) und 
Bezahlung der Internatskosten ... 
finanzielle Anerkennung für gute 
Leistungen ... Ermäßigung auf deine 
LIBRO Einkäufe WIR SUCHEN 
DICH! Bewirb dich rasch mit deinem 
Bewerbungsschreiben, Lebenslauf und 
den letzten beiden Zeugnissen. Deine 
Bewerbung richtest DU bitte an: 
lehre@libro.at (Bitte gib als Betreff die 
Filiale, für die Du Dich bewirbst und 
als Kennwort Lehrling an) Mehr 
Informationen zur Bewerbung findest 
Du auf unserer Homepage unter 
www.libro.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-
frau - Allgemeiner Einzelhandel beträgt 
475,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5064494 
 
1 Lehrling Einzelhandel (m/w) 
DU... ... interessierst dich für unsere 
Produkte ... bist im Umgang mit 
Kunden freundlich und hilfsbereit ... 
arbeitest gewissenhaft und zuverlässig 
WIR... ... bieten eine dreijährige, 
fundierte Ausbildung im allgemeinen 
Einzelhandel ... entdecken und fördern 
deine Potentiale bieten dir ein 
Bruttomonatsgehalt von 475,- im 1. 
Lehrjahr sowie Prämien für gute 
Leistung und übernehmen deine 
Internatskosten ... haben das Ziel, dich 
vom Lehrling zum Filialleiter 
auszubilden Tauch ein in die Welt von 
PAGROOOAAR! Sende deine 
Bewerbung inkl. Lebenslauf und der 
letzten beiden Zeugnisse an 
jobs@pagro.at. oder besuche die 
Jobbörse auf unserer Homepage unter 
www.pagro.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Lehrling Einzelhandel 
(m/w) beträgt 475,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5064527 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Allgemeiner Einzelhandel 
den/die wir im Rahmen eines 

Lehrverhältnisses ausbilden. Die 
Lehrzeit beträgt 3 Jahre. Gutes 
Schulzeugnis und Interesse für den 
medizinischen Fachhandel, Verkauf 
von Sanitätsprodukten und 
medizinischen Behelfen setzen wir 
voraus. Die Lehrlingsentschädigung für 
das 1.Lehrjahr beträgt EUR 475.- 
brutto. Kontakt: Bei Interesse bitten wir 
ausschließlich um schriftliche 
Bewerbungen zu Handen Hrn. Skergeth 
unter E-Mail: office2@skergeth.at . 
Dienstgeber: Orthopädie Skergeth 
Schmiedgasse 28 8430 Leibnitz Tel.: 
03452/83716. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-
frau - Allgemeiner Einzelhandel beträgt 
475,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5214225 
 
1 Einzelhandelskaufmann/frau 
-XXXL Lehrberuf. Deine Aufgaben in 
diesem Lehrberuf sind sehr vielfältig - 
Kontakt zu Kunden im Verkauf, - 
Fach- und Trendberatung, - ptimale 
Warenpräsentation und Merchandising 
- sowie organisatorische Aufgaben bei 
der Verbuchung von Ware. Das 
bedeutet, dass du neben administrativen 
Tätigkeiten auch genug Spielraum für 
Kreativität hast. WAS DU 
MITBRINGEN SOLLTEST:  
Organisationstalent  genaue 
Arbeitsweise  Kontaktfreude  
Freundlichkeit  Kreativität  Farbgefühl  
Spaß an EDV-Arbeit Interesse an einer 
Lehre in XXXL? Worauf wartest du 
noch? Nutze deine Chance und bewirb 
dich jetzt als Lehrling beim 
zweitgrößten Möbelhändler der Welt! 
Sende deine Bewerbung + Foto an: 
XXXLutz Zentralverwaltung zH Frau 
Simone Humer Römerstraße 39 4600 
Wels E-Mail: lehrlinginxxxl@lutz-
marketing.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als 
Einzelhandelskaufmann/frau beträgt 
475,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5097892 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Kraftfahrzeuge/Ersatzteile 
für ein Lehrverhältnis mit einer 
Ausbildungsdauer von 3 Jahren. 
Voraussetzung:  ein positiver 
Pflichtschulabschluß  Freundlichkeit  
technisches Interesse KONTAKT: 
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Senden Sie bitte Ihre schriftliche 
Bewerbung an unten angeführte 
Adresse oder per mail an: 
stefanie@sternad.at Dienstgeber: 
STERNAD GmbH & CoKG 
Hauptstraße 23 8431 Gralla Tel.Nr: 
03452/84934. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-
frau - Kraftfahrzeuge/Ersatzteile 
beträgt 475,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5107817 
 
9 Einzelhandelskaufleute - 
Lebensmittelhandel (m./w.) 
für ein Lehrverhältnis mit einer 
Ausbildungsdauer von 3 Jahren ab 
August 2012. SPAR bietet  Lehrlingen 
viele Extras wie Lehre und Matura  
eine sichere Ausbildung in einem 
Unternehmen, bei dem man auch noch 
richtig Karriere machen kann  SPAR-
Akademie Wien, vom Staat anerkannte 
Berufsschule  Überbezahlung in Form 
von monatlichen Lehrlingsprämien in 
Höhe von 60.- bis 140.- möglich  Top-
Lehrlinge werden mit dem Gratis-B-
Führerschein belohnt SPAR erwartet 
von den Bewerbern  einen 
Pflichtschulabschluss  Freundlichkeit 
und Kommunikationsfähigkeit  
Interesse am Beruf und 
Einsatzbereitschaft  Teamgeist  Freude 
am Umgang mit Menschen  ein 
gepflegtes Äußeres und sicheres 
Auftreten BEWERBUNG: Sende bitte 
deine schriftlichen 
Bewerbungsunterlagen 
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf mit 
Foto und Angabe der Telefonnummer, 
Zeugniskopien) an: SPAR 
Österreichische Warenhandels-AG z.H. 
Frau Margot Spath Hafner Straße 20 
8055 Graz oder per E-Mail: 
margot.spath@spar.at Weitere 
Informtionen erhältst Du auf unserer 
Homepage unter www.spar.at/lehre. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Einzelhandelskaufleute 
- Lebensmittelhandel (m./w.) beträgt 
475,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5065083 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Lebensmittelhandel 
mit einem positiven 
Pflichtschulabschluß und Freude an 
einer Tätigkeit im Handel 
bzw.Verkauf. Die Ausbildungsdauer 

beträgt 3 Jahre. KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei Fr. Hiebaum. 
Spar-Markt Heiligenkreuz a.W. Inh. 
Christoph Lerner Grazer Straße 8081 
HEILIGENKREUZ A. WAASEN 
Tel.Nr: 03134/30030. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-
frau - Lebensmittelhandel beträgt 
475,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5122971 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Lebensmittelhandel 
für unsere Filiale in Gleinstätten. DAS 
ERWARTET DICH BEI BILLA: 
Innerhalb der 3 Lehrjahre wirst du alle 
Bereiche der Filiale durchlaufen und 
mit der Zeit immer mehr Aufgaben 
selbständig übernehmen können. 
Selbstverständlich steht dir in jeder 
Filiale ein/e Ausbilder/in zur 
Verfügung, der/die dich durch deine 
Lehrzeit begleitet und an den/die du 
dich bei Fragen jederzeit wenden 
kannst. DAS ERWARTEN WIR VON 
DIR: Du hast Spaß am Umgang mit 
KundInnen und der Arbeit im Handel, 
bist freundlich und zuverlässig und hast 
eine gute Schul- und 
Allgemeinbildung. Du kannst 
kaufmännisch denken, bist genau und 
flexibel, hast Teamgeist und legst Wert 
auf ein gepflegtes Äußeres. LEHRE 
MIT MATURA: Neben deiner 
fundierten praktischen Ausbildung, 
bereitest du dich in 
Vorbereitungskursen auf deine Matura 
vor. Diese Chance ist für dich komplett 
kostenlos, die Rahmenbedingungen für 
deinen beruflichen und schulischen 
Erfolg ermöglicht dir BILLA! Für 
deine nebenberufliche Matura-
Ausbildung bringst du ein gehöriges 
Maß an Eigenmotivation, 
Durchhaltevermögen und Ehrgeiz mit.  
Also starte jetzt deine Billabuchkarriere 
und BEWIRB DICH 
AUSSCHLIESSLICH DIREKT IN 
DEINER WUNSCHFILIALE !  
Folgende Bewerbungsunterlagen sind 
IN DIE BILLA-FILIALE 
MITZUBRINGEN: 1. 
Bewerbungsschreiben 2. Lebenslauf 
inkl. Adresse, Telefonnummer und 
eventuell E-Mail-Adresse 3. Deinen 
letzten beiden aktuellen Zeugnissen 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung 

direkt in unserer BILLA-Filiale! 
Gleinstätten 2 8443 Gleinstätten Starte 
deine Billabuchkarriere - Wir freuen 
uns auf dich! 
www.BILLAbuchkarriere.at 
www.facebook.com/BILLAbuchkarrier
e. Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-
frau - Lebensmittelhandel beträgt 
475,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5111658 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Lebensmittelhandel 
für ein Lehrverhältnis mit einer 
Aubildungsdauer von 3 Jahren. 
Vorausgesetzt wird ein positiver 
Pflichtschulabschluß und ein 
kundenfreundliches Auftreten. 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
ausschließlich schriftlich z.H.Frau 
Barbara Deixelberger: Dienstgeber: 
ADEG - Deixelberger St.Nikolai/S. 13 
8505 St.Nikolai/S. Tel.Nr: 03185/2263. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-
frau - Lebensmittelhandel beträgt 
475,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5120643 
 
1 Speditionskaufmann/-frau 
an. ANFORDERUNGSPROFIL: 
Positiven Pflichtschulabschluss 
Motiviert Lernbereitschaft 
Arbeitsort/Erreichbarkeit St.Johann/S. 
Arbeitsbeginn Ab Sofort möglich Wir 
Bieten: Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
KONTAKT: Bitte senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen an: Frau Sandra 
Poscharnegg. per Mail: 
sandra@poscharnegg.at Oder 
POSCHARNEGG GmbH. Saggau 19 
8453 St.Johann/S. Tel.Nr: 03455/6011. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Speditionskaufmann/-
frau beträgt 390,01 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5222671 
 
1 Hotel- und Gastgewerbeassistent/in 
3 Jahre, Weiterlehre möglich 
ANFORDERUNGEN:  positive 
Grundeinstellung  Einsatzfreunde  
Ausdauer  Kreativität  
Kundenfreundlichkeit  gepflegtes 
Äußeres  Lern- und 
Leistungebereitschaft setzen wir voraus 
> Kost & Logis sind frei; Dienstgeber: 
Wein- und Vitalhotel Weinhof Kappel 
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Dietmar Kappel KG Steinriegel 25 
8442 Kitzeck TEL. (03456)2347 
www.weinhof-kappel.at Bewerbung 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
mit Herrn Kappel Dietmar, oder per 
Mail: office@weinhof-kappel.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Hotel- und 
Gastgewerbeassistent/in beträgt 534,00 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5131914 
 
1 Restaurantfachmann/-frau 
für ein Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre. 
Teamfähigkeit und Freude im Umgang 
mit Kunden werden vorausgesetzt. Wir 
wenden uns an BewerberInnen mit 
Pflichtschulabschluss, die an genaues 
Arbeiten gewöhnt sind und sich weiters 
durch Teamfähigkeit und ein 
aufgeschlossenes Wesen auszeichnen 
sowie ein gepflegtes Erscheinungsbild 
Geboten wird eine interessante, 
arbeitsorientierte Ausbildung. 
ARBEITSZEIT: nach Absprache. 
DIENSTGEBER: Bacherlwirt, 
Schrötten 5 ,8411 Hengsberg 
Bewerbung: Erlebnisbrauerei Rudolf, 
8020 Graz, Eggenbergerallee 91 Tel. 
0316/581477 bzw. per email an: 
info@rudolf-brau.com oder nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Frau Milena unter 0699/10003289. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Restaurantfachmann/-
frau beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5255014 
 
1 Restaurantfachmann/-frau 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3,00 
Jahre, auch Weiterlehre möglich. 
Arbeitszeit: Wechseldienst, 08:00 bis 
16:30 Uhr bzw. 11:30 bis 20:00 Uhr 
bei einer 5 Tage Woche, jeder 2. 
Sonntag ist frei; Dienstgeber: KAISER 
Helmut, Konditorei-Cafe,, 8423 
St.Veit/Vogau 52, Tel.: 03453/2201. 
Bewerbung nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Helmut 
Kaiser.. Die Lehrlingsentschädigung 
für die Lehrstelle als 
Restaurantfachmann/-frau beträgt 
534,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5214126 
 
1 Restaurantfachmann/-frau 
ANFORDERUNGSPROFIL: positiver 
Pflichtschulabschluss WIR BIETEN: 

Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer 3 
Jahre KONTAKT: Bitte bewerben Sie 
sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei Herrn Guido 
Hochleitner. Restaurant Hochleitner im 
Kulturzentrum 27. Jänner Str. 7 8430 
Leibnitz Tel.Nr: 0664/2029088 oder 
03452/71562. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Restaurantfachmann/-
frau beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5107979 
 
1 Restaurantfachmann/-frau 
für ein Lehrverhältnis mit einer 
Ausbildungsdauer von 3 Jahren. 
Vorausgesetzt wird ein positiver 
Pflichtschulabschluß und Freude an 
einer Ausbildung im Gastgewerbe. Der 
Arbeitsort ist mit öffentlichen 
Verkehrsmitteln erreichbar. 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei Herrn Rudolf Riedl. RIEDL Rudolf 
Grazerstraße 134 8430 Kaindorf 
Tel.Nr: 03452/82983 Besuchen Sie uns 
auch unter: www.hotel-riedl.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Restaurantfachmann/-
frau beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5112456 
 
1 Restaurantfachmann/-frau 
den/die wir im Rahmen eines 
LEHRVERHÄLTNISSES ausbilden. 
Die Ausbildungsdauer beträgt 3 Jahre. 
Wir wenden uns an engagierte 
Jugendliche, die den Beruf des 
Restaurantfachmanns/fachfrau erlernen 
möchten. Die Entlohnung erfolgt 
gemäß Lehrlingsentschädigung. Bei 
Interesse bitten wir um Ihre schriftliche 
Bewerbung an: Dienstgeber: 
SCHLOSS SEGGAU, Katholisches 
Bildungshaus, Kongress- und 
Freizeitzentrum, Seggauberg 1, 8430 
Leibnitz, z.H.Frau Fabian oder 
fabian@seggau.com.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Restaurantfachmann/-
frau beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5184998 
 
1 Restaurantfachmann/-frau 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer 3.00 
Jahre, Anforderungen: Abschluß der 
Pflichtschule und Freude am Beruf, 
Kost & Logis sind frei; Dienstgeber: 
Wein- und Vitalhotel Weinhof Kappel 

Dietmar Kappel KG Steinriegel 25 
8442 Kitzeck TEL. (03456)2347 
www.weinhof-kappel.at Bewerbung 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
mit Herrn Kappel Dietmar, oder per 
Mail: office@weinhof-kappel.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Restaurantfachmann/-
frau beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Woche. Kenn-Nr. 5128968 
 
1 Restaurantfachmann/-frau 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer 3,00 
Jahre, auch Weiterlehre möglich. 
Anforderungen: Pflichschulabschluß 
und Freude am Beruf, Arbeitszeit: Von 
Mittwoch bis Sonntag nach Absprache, 
Quartier kann nicht bereitgestellt 
werden. Dienstgeber: MOSSMANN, 
Gasthaus, Krast 6, 8454, Arnfels, 
Tel.Nr: 03455/8060. Bewerbung nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Frau Moosmann.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Restaurantfachmann/-
frau beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5249865 
 
1 Restaurantfachmann/-frau 
den/die wir im Rahmen eines 
Lehrverhältnisses ausbilden. Die 
Ausbildungsdauer beträgt 3 Jahre. 
Mindestalter 16 Jahre (auch 
Schulabbrecher mit Engagement). Wir 
wenden uns an verlässliche, motivierte 
und lernbereite Bewerber/Innen mit 
positivem Plichtschulabschluss. 
Weiterlehre ist auch möglich. 
Arbeitszeit nach Absprache zu unseren 
Öffnungszeiten. Die Entlohnung 
erfolgt gemäß 
Lehrlingsentschädigung. Bei der 
Quartiersuche sind wir gerne 
behilflich. Dienstgeber: 
Genießerhotel Sattlerhof, Genießer-
Restaurant & Wirtshaus, Sernau 2, 
8462 Gamlitz www.sattlerhof.at E-
mail: restaurant@sattlerhof.at Bei 
Interesse bewerben Sie sich bitte 
schriftlich per Post oder per Mail.. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Restaurantfachmann/-
frau beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5144613 
 
1 Restaurantfachmann/-frau 
für eine Lehrzeit mit einer 
Ausbildungsdauer von 3 Jahren. 
Vorausgesetzt wird ein positiver 
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Pflichtschulabschluß und Freude an 
einem Beruf in der Gastronomie. 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei Frau 
Melitta Dillinger oder per mail 
unter: familie@sabathihof.com. 
SABATHIHOF Fam. Dillinger 
Rebenweg 142 8463 Leutschach 
Tel.Nr: 03454/495 Besuchen Sie uns 
auch unter www.sabathihof.com. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Restaurantfachmann/-
frau beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5066775 
 
1 Koch/Köchin 
für ein Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre. 
Teamfähigkeit und Freude im 
Umgang mit Kunden werden 
vorausgesetzt. Wir wenden uns an 
BewerberInnen mit 
Pflichtschulabschluss, die an genaues 
Arbeiten gewöhnt sind und sich 
weiters durch Teamfähigkeit und ein 
aufgeschlossenes Wesen auszeichnen 
sowie ein gepflegtes 
Erscheinungsbild Geboten wird eine 
interessante, arbeitsorientierte 
Ausbildung. ARBEITSZEIT: nach 
Absprache. DIENSTGEBER: 
Bacherlwirt, Schrötten 5 ,8411 
Hengsberg Bewerbung: 
Erlebnisbrauerei Rudolf, 8020 Graz, 
Eggenbergerallee 91 Tel. 
0316/581477 bzw. per email an: 
info@rudolf-brau.com oder nach 
telefonischer Terminvereinbarung 
mit Frau Milena Matjasic Tel.: 
0699/10003289.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Koch/Köchin beträgt 
534,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5255007 
 
1 Koch/Köchin 
für ein Lehrverhältnis mit einer 
Ausbildungsdauer von 3 Jahren. 
Anforderungen wären ein positiver 
Pflichtschulabschluss und Freude an 
der Tätigkeit im Gastgewerbe. 
Genaue Arbeitszeit nach Dienstplan; 
Dienstag und Mittwoch Ruhetag. 
Dienstgeber: THALLER Norbert, 
Am Kirchplatz 4, 8423 St.Veit/Vogau 
Terminvereinbarungen für 
Vorstellungsgespräche bitte mit Frau 
Thaller oder Herrn Thaller unter der 

Tel.Nr.:03453/2508 oder Bewerbung 
per e-mail: office@zurtraube.at 
Nähere Informationen zum 
Unternehmen: www.gasthaus-
thaller.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Koch/Köchin beträgt 
568,50 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5171797 
 
1 Koch/Köchin und 
Restaurantfachmann/-frau 
(Doppellehre) 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Lernbereitschaft Motiviert 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer 4 
Jahre 5 Tagewoche von 10:00 - 14:00 
und 18:00 - 22:00 Uhr; Ruhetag ist 
Donnerstag Quartier kann eventuell 
zur Verfügung gestellt werden. 
KONTAKT: Da es sich bei dieser 
Stelle um eine vom Betrieb 
gewünschte Vorauswahl durch das 
AMS handelt, schicken Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen in der AMS 
Geschäftsstelle Leibnitz, 
Bahnhofstrasse 21, 8430 Leibnitz 
oder per Mail unter Angabe der 
Auftragsnummer 
thomas.kuehner@ams.at 
Dienstgeber: DRAXLER 
Kirchenwirt 8423 St. Veit/Vg. 45. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Koch/Köchin und 
Restaurantfachmann/-frau 
(Doppellehre) beträgt 534,00 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5181248 
 
1 Koch/Köchin 
den/die wir im Rahmen eines 
Lehrverhältnisses ausbilden. Die 
Ausbildungsdauer beträgt 3 Jahre. 
Wir wenden uns an engagierte 
Jugendliche, die den Beruf des 
Kochs/der Köchin erlernen möchten. 
Die Entlohnung erfolgt gemäß 
Lehrlingsentschädigung. Bei 
Interesse bitten wir um Ihre 
schriftliche Bewerbung an: 
Dienstgeber: Schloss Seggau, 
Kongress-, Seminar- und 
Tagungszentrum, z.H. Hrn. Mag. 
Tscheppe, Seggauberg 1, 8430 
Leibnitz, Mail: 
tscheppe@seggau.com Tel. 
03452/82435-0. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Koch/Köchin beträgt 

534,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5152695 
 
1 Koch/Köchin 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer 
3.00 Jahre, Anforderungen: 
Abschluß der Pflichtschule und 
Freude am Beruf, Weiterlehre 
möglich > Kost & Logis sind frei; 
Dienstgeber: Wein- und Vitalhotel 
Weinhof Kappel Dietmar Kappel 
KG Steinriegel 25 8442 Kitzeck TEL. 
(03456)2347 www.weinhof-kappel.at 
Bewerbung nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn 
Kappel Dietmar, oder per Mail: 
office@weinhof-kappel.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Koch/Köchin beträgt 
534,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5132355 
 
1 Koch/Köchin 
für ein Lehrverhältnis. 
Ausbildungsdauer 3 Jahre. 
Anforderungen: 
Pflichtschulabschluss und Freude am 
Beruf. Die Entlohnung erfolgt gemäß 
Lehrlingsentschädigung. 
Dienstgeber: Gasthaus 
Schneeberger, Heimschuh 258, 8451 
Heimschuh, Tel.Nr: 03452/86818 
Bewerbung nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn 
Schneeberger.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Koch/Köchin beträgt 
534,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5091978 
 
1 Koch/Köchin 
den/die wir im Rahmen eines 
Lehrverhältnisses ausbilden. Die 
Ausbildungsdauer beträgt 3 Jahre. 
Mindestalter 16 Jahre (auch 
Schulabbrecher mit Engagement). Wir 
wenden uns an verlässliche, motivierte 
und lernbereite Bewerber/Innen mit 
positivem Plichtschulabschluss. 
Weiterlehre ist auch möglich. 
Arbeitszeit nach Absprache zu unseren 
Öffnungszeiten. Die Entlohnung erfolgt 
gemäß Lehrlingsentschädigung. Bei der 
Quartiersuche sind wir gerne behilflich. 
Dienstgeber: Genießerhotel Sattlerhof, 
Genießer-Restaurant & Wirtshaus, 
Sernau 2, 8462 Gamlitz 
www.sattlerhof.at E-mail: 
restaurant@sattlerhof.at Bei Interesse 
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bewerben Sie sich bitte schriftlich per 
Post oder per Mail.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Koch/Köchin beträgt 
534,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5144609 
 
1 Koch/Köchin 
für eine Lehrzeit mit einer 
Ausbildungsdauer von 3 Jahren. 
Vorausgesetzt wird ein positiver 
Pflichtschulabschluß und Freude an 
einem Beruf in der Gastronomie. 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei Frau Melitta Dillinger oder per mail 
unter: familie@sabathihof.com. 
SABATHIHOF Fam. Dillinger 
Rebenweg 142 8463 Leutschach 
Tel.Nr: 03454/495 Besuchen Sie uns 
auch unter www.sabathihof.com. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Koch/Köchin beträgt 
534,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5066773 
 
1 Gastronomiefachmann/-frau 
für ein Lehrverhältnis mit einer 
Ausbildungsdauer von 4 Jahren 
(Doppellehre). Ein gutes Schulzeugnis 
und Freude an einer Tätigkeit im 
Gastgewerbe wird vorausgesetzt. 
KONTAKT: Bei Interesse bewerben 
Sie sich bitte nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei Frau 
Strohmaier. Gasthof-Fremdenzimmer 
STROHMAIER Margret Oberer Markt 
120 8410 Wildon Tel.Nr: 03182/2333. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Gastronomiefachmann/-
frau beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5082416 
 
1 Gastronomiefachmann/-frau 
für ein Lehrverhältnis mit einer 
Ausbildungsdauer von 4 
Jahren.(Doppellehre) Vorausgesetzt 
wird ein positiver Pflichtschulabschluß 
und Freude an einer Tätigkeit im 
Gastgewerbe. Gerne geben wir auch 
Schulabbrechern und/oder Lehrlingen, 
die eine Weiterlehre anstreben die 
Chance! KONTAKT: Bitte bewerben 
Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei Frau Gertrud 
Rupp oder Herrn Anton Rupp. 
Dienstgeber: Landgasthof RUPP 
Grazerstrasse 11 8430 Neutillmitsch 
Tel.Nr: 03452/82387. Die 

Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Gastronomiefachmann/-
frau beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5056802 
 
1 Gastronomiefachmann/-frau 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Pflichtschulabschluss und Interesse in 
einem dynamischen Team zu arbeiten 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Frau Kapper. KAPPER Leo - Hotel 
Hasenwirt Seggauberg 27 8430 
Seggauberg Tel.Nr: 03452/82570 oder 
0650/2126886. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Gastronomiefachmann/-
frau beträgt 568,50 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5183026 
 
1 Gastronomiefachmann/-frau 
Die XXXLutz Gastronomie zählt zu 
den größten 
Systemgastronomiebetrieben in 
Österreich und bietet daher optimale 
Ausbildungsmöglichkeiten. Das 
Kochen für viele Gäste muss gut 
organisiert werden, damit alle Speisen 
im richtigen Moment auf den Tisch 
kommen. Kein Abend-, Sonn- und 
Feiertagsdienst! WAS DU 
MITBRINGEN SOLLTEST: - gutes 
Gedächtnis - Schnelligkeit - Freude am 
Kochen und Servieren - Belastbarkeit 
Lehrzeitdauer: 4 Jahre Interesse an 
einer Lehre in XXXL? Wenn auch du 
Lehrling bei XXXLutz werden willst, 
dann sende deine Bewerbung + Foto 
an: XXXLutz Zentralverwaltung zH 
Frau Simone Humer Römerstraße 39 
4600 Wels E-Mail: 
lehrlinginxxxl@lutz-marketing.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Gastronomiefachmann/-
frau beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5097865 
 
1 Gastronomiefachmann/-frau 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer 4 
Jahre, Weiterlehre möglich 
ANFORDERUNGEN:  Abschluß der 
Pflichtschule  positive 
Grundeinstellung  Einsatzfreunde  
Ausdauer  Kreativität  
Kundenfreundlichkeit  gepflegtes 
Äußeres  Lern- und 
Leistungebereitschaft setzen wir voraus 
> Kost & Logis sind frei; Dienstgeber: 
Wein- und Vitalhotel Weinhof Kappel 

Dietmar Kappel KG Steinriegel 25 
8442 Kitzeck TEL. (03456)2347 
www.weinhof-kappel.at Bewerbung 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
mit Herrn Kappel Dietmar, oder per 
Mail: office@weinhof-kappel.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Gastronomiefachmann/-
frau beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5132234 
 
1 Gastronomiefachmann/-frau 
für ein LEHRVERHÄLTNIS. Die 
Ausbildungsdauer beträgt 4,00 Jahre. 
Eine Weiterlehre ist möglich. Wir 
wenden uns an Bewerber/innen mit 
Interesse und Freude für diesen Beruf. 
Dienstgeber: A. Wratschko, 
WEINLANDHOF, Hotel u. Restaurant, 
Untere Hauptstr. 15, 8462 Gamlitz 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau oder 
Herrn Pichler unter der Tel.Nr: 
03453/2584 oder per e-mail: 
office@weinlandhof.at Nähere 
Informationen zum Unternehmen: 
www.weinlandhof.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Gastronomiefachmann/-
frau beträgt 585,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5042917 
 
2 Gastronomiefachleute (m./w.) 
für ein Lehrverhältnis (Doppelberuf). 
Auf Wunsch aber auch einzeln die 
Lehre Restaurantfachmann/frau oder 
Koch/Köchin möglich. Wir wenden uns 
an interessierte und motivierete 
Bewerber/innen. Falls notwendig 
könnte vom Dienstgeber eine 
Unterkunft zur Verfügung gestellt 
werden. Dienstgeber: TSCHEPPE 
Walter Lang-Gasthof, Hauptplatz 6, 
8463 Leutschach Bewerbungen: nur 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
mit Herrn Tscheppe oder Frau 
Tscheppe unter der Tel.Nr. 0676/84-
60-87-100 Nähere Informationen zum 
Unternehmen finden Sie unter: 
www.tscheppes-gasthof.com. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Gastronomiefachleute 
(m./w.) beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5097593 
 
1 Rauchfangkehrer/in 
für ein Lehrverhältnis. Die 
Ausbildungsdauer beträgt 3 Jahre. Wir 
wenden uns an Bewerber/innen mit 
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Leistungsgruppe I in Mathematik. Bei 
Leistungsgruppe II ist ein gutes 
Zeugnis erforderlich. Entlohnung: EUR 
106,60 brutto pro Woche, zusätzlich 
Verschmutzungszulage und Diäten 
Dienstgeber: WERSCHITZ Johann, 
Rauchfangkehrermeister, Grazer Straße 
10, 8410 Wildon Bewerbung: 
Schriftliche Bewerbungsunterlagen mit 
handgeschriebenen Lebenslauf, Foto 
und Zeugniskopien bitte an oben 
angeführte Adresse Für nähere 
Auskünfte erreichen Sie Herrn 
Werschitz unter der Tel.Nr. 03182/25-
31. Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Rauchfangkehrer/in 
beträgt 106,60 EUR brutto pro Woche. 
Kenn-Nr. 5112252 
 
1 Rauchfangkehrer/in 
DU SUCHST: >) einen krisensicheren 
Arbeitsplatz mit Zukunft? >) einen gut 
bezahlten Job, in dem du selbständig 
arbeiten kannst? >) einen Arbeitsplatz 
mit schnellen Aufstiegsmöglichkeiten? 
WIR BIETEN DIR DAS ALLES UND 
NOCH EIN BISSCHEN MEHR! Die 
Ausbildung / Lehrzeit als 
Rauchfangkehrer dauert 3 Jahre 
Arbeitsbeginn: ab sofort möglich Wir 
wenden uns ausschliesslich an 
Bewerber, die in den 
Hauptgegenständen D,M,E in der 
ersten Leistungsgruppe waren. Bei 
Interesse ruf uns bitte an unter der 
Tel.Nr: 03452/74025 oder 
0664/5046180 oder schicke uns Deine 
Bewerbungsunterlagen mit dem letzten 
Zeugnis an: BREG Markus Lahnweg 2 
8430 Leibnitz. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Rauchfangkehrer/in 
beträgt 531,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5099964 
 
1 Friseur/in und Perückenmacher/in 
(Stylist/in) 
für ein Lehrverhältnis mit einer 
Ausbildungsdauer von 3 Jahren. 
Weiterlehre möglich. Anforderungen:  
kontaktfreudig  modisch  ehrgeizig  
zielstrebig ARBEITSORT: Heimschuh, 
bei Bedarf auch in Lebring 
Dienstgeber: moon hair, Gabriele 
Trabi, Grazer Straße 17, 8403 Lebring 
Bewerbung: nur nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Trabi 
unter der Tel.Nr. 0664/21-409-22. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 

Lehrstelle als Friseur/in und 
Perückenmacher/in (Stylist/in) beträgt 
353,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5065876 
 
1 Friseur/in und Perückenmacher/in 
(Stylist/in) 
für ein LEHRVERHÄLTNIS. Die 
Ausbildungsdauer beträgt 3 Jahre. Eine 
Weiterlehre ist möglich. 
Anforderungen: Pflichtschulabschluss 
und Freude am Beruf Arbeitszeit: 
Einteilung im Rahmen der 
Öffnungszeiten Öffnungszeiten: 
Montag und Dienstag 08:30 bis 17:00 
Uhr Donnerstag 08:30 bis 19:00 Uhr 
Freitag: 08:30 bis 18:00 Uhr Samstag: 
07.30 bis 13:00 Uhr Dienstgeber: 
ULBING Marianne Hairlich Der 
Friseur, Unterer Markt 6, 8410 Wildon 
Bewerbung: NUR nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau ULBING 
unter der Tel.Nr. 03182/45-37. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Friseur/in und 
Perückenmacher/in (Stylist/in) beträgt 
353,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5181797 
 
1 Friseur/in und Perückenmacher/in 
(Stylist/in) 
für ein Lehrverhältnis mit einer 
Ausbildungsdauer von 3 Jahren. 
Mitzubringen sind:  ein positiver 
Pflichtschulabschluß  Kreativität  
Kontaktfreudigkeit  gepflegtes Äußeres  
Einsatzbereitschaft  
Verantwortungsbewußtsein 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bis  20.05.2012  bei Frau Mag.Neuhold 
unter der Tel.Nr.: 0650/4448948. 
Dienstgeber: HAARDESIGN Neuhold 
Franz 8422 St.Nikolai/Dr. 152 Tel.Nr: 
03184/2455. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Friseur/in und 
Perückenmacher/in (Stylist/in) beträgt 
353,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5250045 
 
1 Friseur/in und Perückenmacher/in 
(Stylist/in) 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 
Jahre Anforderungen:  kontaktfreudig  
modisch  ehrgeizig  zielstrebig 
Dienstgeber: KRENN Helga, 
Frisiersalon, Hasendorferstr. 51, 8430 
Leibnitz, Tel.: 03452/84710. 

Bewerbung: persönliche Vorstellung 
bei Frau Krenn in der Geschäftszeit mit 
Lebenslauf und Foto.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Friseur/in und 
Perückenmacher/in (Stylist/in) beträgt 
353,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5114419 
 
1 Friseur/in und Perückenmacher/in 
(Stylist/in) 
für ein Lehrverhältnis mit einer 
Ausbildungsdauer von 3 Jahren. 
Voraussetzung:  positiver 
Pflichtschulabschluß  Kreativität  
Kontaktfreudigkeit  Teamfähigkeitkeit 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach voriger telefonischer 
Terminvereinbarung bei Frau 
Alexandra Glatz. Dienstgeber: GLATZ 
Alexandra KEG Dorfstraße 21 8430 
Tillmitsch Tel.Nr: 03452/83564. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Friseur/in und 
Perückenmacher/in (Stylist/in) beträgt 
353,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5249968 
 
1 Kosmetiker/in und Fußpfleger/in 
(Doppellehre) 
Mal schauen, ob wir dich kriegen! Sag 
uns bitte, welcher Beruf dich 
interessiert und warum es gerade der 
eine ist. Bewirb dich gleich online über 
unsere Lehrlingswebsite www.kriegt-
mich.at per E-Mail an 
bewerbung@kriegt-mich.at oder per 
Post an dm drogerie markt GmbH, 
Günter-Bauer-Straße 1, 5073 Wals. 
Wir freuen uns auf deine Bewerbung - 
bitte schick uns noch Folgendes mit: - 
deinen Lebenslauf - eine Kopie deines 
letzten Jahrgangszeugnisses sowie das 
Zeugnis der 8. Schulstufe - ein Foto 
von dir Einen Überblick über alle 
Filialen, die 2012 einen Lehrling 
aufnehmen, findest du auf www.kriegt-
mich.at Bitte gib bei deiner Bewerbung 
an, in welchen Filialen du gerne deine 
Ausbildung machen würdest. Wenn du 
dich für mehrere Filialen interessierst, 
reicht eine Bewerbung aus - ein 
Vermerk auf deinen Unterlagen 
genügt.. Die Lehrlingsentschädigung 
für die Lehrstelle als Kosmetiker/in und 
Fußpfleger/in (Doppellehre) beträgt 
353,00 EUR brutto pro Monat. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5025761 



 
 

Stand: 15.05.2012  Seite 11/12 

Arbeitsmarktservice 
Steiermark 

 
1 Informationstechnolog(e)in - 
Technik 
für ein Lehrverhältnis mit einer 
Ausbildungsdauer von 3,5 Jahren. 
Anforderungen: > 
Pflichtschulabschluss > (gerne 
Schulabbrecher einer höheren 
technischen Schule) > technisches 
Verständnis > Lernbereitschaft und 
Pflichtbewußtsein > Motivation und 
Teamfähigkeit KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei Herrn 
Zimmermann. ZIMMERMANN 
Gerhard Reichstraße 37 8430 Leibnitz 
Tel.Nr: 03452/89090 oder 
0664/2118405. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als 
Informationstechnolog(e)in - Technik 
beträgt 470,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5237838 
 
1 Technisch(er)e Zeichner/in 
für ein Lehrverhältnis. Lehrzeit 3,5 
Jahre Als Technische/r Zeichner/in 
setzt du Ideen von Designern und 
Konstrukteuren um, indem du mit 
CAD-Programmen (CAD  Computer 
Aided Design) technische Zeichnungen 
erstellst. Auf den Zeichnungen gibst du 
alle für die Produktion wichtigen 
Angaben wie Maße und 
Oberflächenbeschaffenheit der 
einzelnen Bauteile an. Genau dein Fall? 
Was wir uns von dir erwarten:  
Technisches Verständnis und Interesse  
Genauigkeit und Liebe zum Detail  
Gespür für Design  Erfahren im 
Umgang mit Microsoft  Freundlichkeit 
und Offenheit Bewerbung: 
Bewerbungsunterlagen ans 
Arbeitsmarktservice Leibnitz, Monika 
Mesgetz, Bahnhofstraße 21, 8430 
Leibnitz oder per e-mail an: 
monika.mesgetz@ams.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Technisch(er)e 
Zeichner/in beträgt 475,00 EUR brutto 
pro Monat. Kenn-Nr. 5228263 
 
1 Bürokaufmann/-frau 
für ein Lehrverhältnis. Lehrzeit 3 Jahre, 
mit Matura verkürzte Lehrzeit 2 Jahre 
Als Bürokaufmann/frau unterstützt du 
den internationalen Vertrieb bei all 
seinen Tätigkeiten. Du telefonierst und 
schreibst mit internationalen Kunden, 

kümmerst dich um den weltweiten 
Versand, organisierst und verwaltest 
Ablagen und empfängst Kunden in 
unserem Schauraum. Genau dein Fall? 
Es wird erwartet:  abgeschlossene 
Matura  Englisch in Wort und Schrift  
Führerschein der Klasse B  
Organisationstalent mit guten 
Umgangsformen  Erfahren mit 
Microsoft und Open Office 
Bewerbung: Bewerbungsunterlagen ans 
Arbeitsmarktservice Leibnitz, Monika 
Mesgetz, Bahnhofstraße 21, 8430 
Leibnitz oder per e-mail an: 
monika.mesgetz@ams.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Bürokaufmann/-frau 
beträgt 475,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5166059 
 
1 Bürokaufmann/-frau 
Was wir dir bieten: Eine umfassende 
Ausbildung in allen administrativen 
Bereichen  Anspruchsvolle, 
abwechslungsreiche Aufgaben  Ein 
junges dynamisches Team und flache 
Hierarchien  Ein Arbeitsplatz in einem 
modernen Penthouse-Büro mit bester 
Infrastruktur  Unser Ziel ist es dich 
nach Abschluss deiner Lehre in ein 
fixes Dienstverhältnis zu übernehmen 
Lehrlingsentschädigung in Höhe von € 
457,57,- brutto im 1.Lehrjahr Beginn 
nach Absprache im Herbst 2012 Was 
du mitbringen solltest.  Abgeschlossene 
Pflichtschulausbildung  EDV-
Kenntnisse (insb. MS-Office)  Sehr 
gute Deutschkenntnisse  Ständige 
Lernbereitschaft  Gepflegtes Äußeres 
und Kontaktfreudigkeit  Ehrlichkeit 
und Zuverlässigkeit Wir freuen uns auf 
deine Bewerbung mit vollständigem 
Lebenslauf, deinem letzten Zeugnis 
und einem aktuellen Foto an 
jobs@brain.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Bürokaufmann/-frau 
beträgt 457,57 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5241445 
 
1 Industriekaufmann/-frau 
LEHRLING ein. Lehrzeit 3 Jahre; 
Dienstort: Lebring Anforderungen: - 
positives Pflichtschulzeugnis - Freude 
an der Arbeit am Computer - 
technisches und kaufmännisches 
Interesse - Lern- und 
Leistungsbereitschaft - sorgfältig, 
genau und Exaktheit bei der 

Arbeitsweise - Zuverlässigkeit Wir 
bieten:  Entwicklungsmöglichkeiten in 
den den verschiedenen Abteilungen  
dynamisches Team  
Konzernhintergrund Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle Industriekaufmann/-frau 
beträgt 526,94 brutto pro Monat im 1. 
Lehrjahr. Ihre schriftliche Bewerbung 
mit Foto, Lebenslauf und dem letzten 
Zeugnis senden Sie bitte an: TIBA 
AUSTRIA GmbH Sieglinde Heidinger 
Gewerbegebiet Stangersdorf 10 Top 12 
8403 Lebring 
Sieglinde.heidinger@tibanet.com. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Industriekaufmann/-frau 
beträgt 526,94 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5216815 
 
1 Zahnarztassistent/in 
(Zahnarzthelfer/in) 
für ein Lehrverhältnis. 
Ausbildungsdauer:  3 Jahre. 
Anforderungen:  Pflichtschulabschluss 
mit guten Noten und Interesse am 
Beruf.  Bewerbung: Ihre schriftliche 
Bewerbung schicken Sie bitta an: Frau 
Dr.med.univ. Permann Ilse 
Kieferorthopäde Wagnastraße 1 8430 
Leibnitz . Die Lehrlingsentschädigung 
für die Lehrstelle als 
Zahnarztassistent/in (Zahnarzthelfer/in) 
beträgt 410,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5258584 
 
1 Zahnärztlich(er)e Fachassistent/in 
mit möglichem Ausbildungsbeginn ab 
sofort. Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre. 
Anforderungen: Pflichtschulabschluss 
und entsprechende Eignung, 
Lernfreudigkeit, Freude am Umgang 
mit Patienten, Verlässlichkeit, 
Pünktlichkeit. Duale Ausbildung 
(Praxis in der Ordination + 
Absolvierung eines Fachkurses). 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Frau Dr Jeannette Lechner. Dr 
Jeanette LECHNER St. 
Georgen/Stiefing 21 8413 ST 
GEORGEN/STIEFING Tel.Nr: 
03182/20990. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Zahnärztlich(er)e 
Fachassistent/in beträgt 410,00 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5252159 
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