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Arbeitsmarktservice 
Steiermark 

 
Sehr geehrte Arbeitsuchende! Hier sehen Sie die aktuellen Stellen des Arbeitsmarktservice Steiermark. Diese Stellenlisten 
werden 2 x pro Woche aktualisiert; - immer Dienstag und Donnerstag der jeweiligen Woche. Weitere Informationen über 
offene Stellen sowie unser Weiterbildungsangebot erhalten Sie an der Informationsstelle, bei Ihrer/m BeraterIn, beim 
Selbstbedienungscomputer im AMS oder im Internet unter www.ams.at. SchülerInnen, Lehrlinge und StudentInnen finden auf 
unserer neuen Jugendplattform http://www.arbeitszimmer.cc/ Informationen zu verschiedenen Ausbildungs- und 
Berufsmöglichkeiten. Wir wünschen Ihnen viel Erfolg bei Ihrer Jobsuche! Herzliche Grüße - Ihr AMS 
 

Arbeitsmarktservice Stellenangebote Leibnitz GESUNDHEIT und 
DIENSTLEISTUNGEN (ausser GASTGEWERBE) 

 
 
 
1 Fliesenleger/in 
mit entsprechender abgeschlossener 
Ausbildung und Praxis. Geboten wird 
eine Vollzeitbeschäftigung. Arbeitsort: 
Bezirk Leibnitz und Graz Ein 
Führerschein B ist erforderlich. Die 
monatliche Mindestentlohnung beträgt 
brutto EUR 1940,32. KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei Frau oder 
Herrn Stürzl. Dienstgeber: STÜRZL 
Manfred Hauptstraße 44 8430 Leibnitz 
Tel.Nr: 03452/71363. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Fliesenleger/in beträgt 1.940,32 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5196719 
 
1 Platten- und Fliesenleger/in 
mit entsprechender abgeschlossener 
Ausbildung und Praxis für eine 
Vollzeitbeschäftigung. Vorausgesetzt 
wird der Besitz eines Führerschein B. 
Eigenes Fahrzeug zur Erreichung des 
Arbeitsortes erforderlich. Die 
monatliche Entlohnung beträgt 
mind.EUR 1800.- brutto, je nach Praxis 
und Vordienstzeiten ist eine 
Überbezahlung nach Absprache mit 
dem Dienstgeber möglich. KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich schriftlich  per 
Post oder per mail an unten angeführte 
Adressen. Dienstgeber: Fliesen SKOFF 
GESMBH Untere Hauptstr. 322 8462 
Gamlitz Tel.Nr: 03453/4410 e-mail: 
buero@fliesen-skoff.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Platten- und Fliesenleger/in beträgt 
1.800,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5237403 
 

1 Estrichleger/in 
auf Basis einer Vollzeitbeschäftigung. 
ANFORDERUNGSPROFIL: - 
Pflichtschulabschluss und einschlägige 
Praxis als EstrichlegerIn erforderlich - 
Führerschein B von Vorteil, jedoch 
nicht Bedingung - bei männlichen 
BewerberInnen abgeleisteter Wehr- 
bzw. Wehrersatzdienst - körperliche 
Fitness und Leistungsfähigkeit 
ARBEITSORT: Steiermark (kurzfristig 
auch Einsätze in Wien möglich!) WIR 
BIETEN: - Dauerstelle - überwiegend 
tägliche Heimkehr möglich - 
leistungsorientierte Bezahlung - 
Mitfahrgelegenheit ab Raum 
Deutschlandsberg möglich 
ARBEITSZEIT: nach Absprache 
ENTLOHNUNG: Das Mindestentgelt 
für diese Stelle als EstrichlegerIn 
beträgt EUR€ 1.764,00 brutto. 
KONTAKT: Ebner & Wiedner Estrich-
Ver- legungs-Gesellschaft m.b.H. 
Liebenauer Hauptstraße 209a 8041 
Graz BEWERBUNG: Bitte bewerben 
Sie sich entweder schriftlich unter der 
E-mail-Adresse: info@ebner-
wiedner.at oder telefonisch bei Herrn 
Ebner unter der Telefonnummer 
0664/5239487 bzw. bei Herrn Jaris 
unter der Telefonnummer 
0664/1121860. Wir freuen uns 
besonders auf BEWERBUNGEN AUS 
DEM RAUM LEIBNITZ!!!. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Estrichleger/in beträgt 1.500,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5124951 
 
2 Estrichleger/innen 
auf Basis einer Vollzeitbeschäftigung. 
ANFORDERUNGSPROFIL: - 
FacharbeiterIn als EstrichlegerIn - 
Führerschein B und Führerschein E - 
bei männlichen BewerberInnen 

abgeleisteter Wehr- bzw. 
Wehrersatzdienst - körperliche Fitness 
und Leistungsfähigkeit KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei: 
Herrn Kosiak. KOSIAK Franz Sausal 6 
8443 Gleinstätten Tel.Nr: 03457/3215 
oder 0664/2564015. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Estrichleger/innen beträgt 1.500,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5142899 
 
1 Bauhelfer/in 
mit Praxis im Innenausbau für eine 
Vollzeitbeschäftigung. Führerschein B 
und PKW von Vorteil, aber nicht 
Voraussetzung. Mitfahrgelegenheit ab 
Raum Wolfsberg i.Schwarzautal oder 
ab Mureck gegeben. Das 
Mindestentgelt beträgt mind. 1559,87 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Dienstgeber: 
RUCKENSTUHL G.m.b.H., 
Innenausbau u. Handel, Reichsstraße 
50, 8430 Leibnitz, Tel.Nr: 
03452/74050. Bewerbung nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Ruckenstuhl.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Bauhelfer/in beträgt 1.559,87 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5188600 
 
3 Raumpfleger/innen 
mit Praxis WIR BIETEN: 
Arbeitszeit/Ausmaß von 4:00 - 6:00 
oder 11:30 - 13:30 oder von 21:00 - 
23:00 Uhr; geringfügige 
Beschäftigung, 40 Stunden pro Monat 
Entlohnung EUR 7,50 Brutto in der 
Stunde KONTAKT: Bitte bewerben 
Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei Herrn Erwin 
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Krenn. Verein Leibnitz ist Fit 
Grazerstraße 7+8 8430 
NEUTILLMITSCH Tel.Nr: 
0676/9586568. Das Mindestentgelt für 
die Stellen als Raumpfleger/innen 
beträgt 7,50 EUR brutto pro Stunde. 
Kenn-Nr. 5235115 
 
1 Reinigungskraft (m./w.) 
für eine Schule in Leibnitz. 
ANFORDERUNGSPROFIL  
Reinigungserfahrung wünschenswert  
ausreichende Kenntnisse der deutschen 
Sprache, da KundInnenkontakt WIR 
BIETEN: Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer 
20 Stunden/Woche, Montag bis Freitag 
von 16:00 bis 20:00 Uhr. Entlohnung 
lt. DFG-Kollektivvertrag, € 7,79 brutto 
pro Stunde WAS SIE 
AUSZEICHNET: Verlässlichkeit und 
Genauigkeit KONTAKT: ISS Facility 
Services GmbH, Peter-Rosegger-
Strasse 28, 8053 Graz BEWERBUNG: 
Bitte melden Sie sich bei Frau Adam 
unter 0664/80574-8100.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Reinigungskraft (m./w.) beträgt 7,79 
EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 
5237688 
 
1 Reinigungskraft (m./w.) 
mit Praxis für die Reinigung von den 
Büroräumen u. Sanitäranlagen. 
Arbeitszeit: Teilzeitbeschäftigung 20 - 
25 Wochenstunden, ab 16:00 Uhr 
Montag bis Freitag Arbeitsort: 
Spielfeld KONTAKT: Nähere 
Informationen erhalten Sie bei der 
AMS Geschäftsstelle Leibnitz, 
Bahnhofstr. 21, 8430 Leibnitz bei Fr. 
Kerstin Überbacher 03452-82025 DW 
406 (Dienstag, Mittwoch u. Donnerstag 
von 8:00 - 12:00 Uhr) oder schicken 
Sie Ihre schriftliche Bewerbung per 
Post oder per Mail an: 
kerstin.ueberbacher@ams.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Reinigungskraft (m./w.) beträgt 7,79 
EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft 
zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5217004 
 
1 Reinigungskraft (m./w.) 
Leibnitz, Teilzeit/Geringfügig, 2 x 1,5-
2 Stunden/Woche Arbeitszeiten: 
Montag bis Freitag, nur Vormittags Ihr 
Aufgabenbereich: Reinigung von 
Büroflächen Lüften Mülleimer 
entleeren Unsere Anforderungen: 
Erfahrung Geschicklichkeit und 

Verlässlichkeit Führerschein B und 
eigener PKW Deutschkenntnisse Wir 
bieten Ihnen: Gute Bezahlung 
Abwechslungsreiche 
Arbeitsmöglichkeiten Sichere 
Arbeitsstelle Sie haben Interesse an 
dieser Stelle? Dann bewerben Sie sich 
noch heute in unserer Filiale nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Robert Hammer Tel.: +43 3452 
73045 AWD Gesellschaft für 
Wirtschaftsberatung Augasse 30 8430 
Leibnitz. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Reinigungskraft (m./w.) 
beträgt 380,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5246295 
 
1 Reinigungskraft (m./w.) 
für ca. 4 Stunden pro Woche. 
Geringfügige Anstellung 
Voraussetzung: Erfahrung im Reinigen 
von Arzt-Ordinationen. Ordentliches 
Auftreten KONTAKT: Bitte bewerben 
Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Frau Dr. 
Pemann. Dr. Permann Ilse 
Wagnastraße 1 8430 Leibnitz Tel.Nr: 
03452/76060. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Reinigungskraft (m./w.) 
beträgt 380,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5258667 
 
1 Reinigungskraft (m./w.) 
für die Reinigung unseres 
Ferienwohnhauses; 
ANFORDERUNGSPROFIL: Praxis 
erforderlich WAS SIE 
AUSZEICHNET: Führerschein B und 
eigener PKW zum Erreichen des 
Arbeitsortes ist erforderlich 
Arbeitszeit/Ausmaß geringfügige 
Beschäftigung ca.5 Stunden pro Woche 
nach Absprache Mindesentgeld € 8,50 
plus Sonderzahlungen ergibt eine 
Stundenlohn von ca. 10.- € Bei 
zufiedenstellnder Arbeit gibt es auch 
zusätzlich eine Jahresprämie 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
im Arbeitsmarktservice 8430 Leibnitz, 
Bahnhofstraße 21 bei Herrn Eduard 
Chum, Tel.Nr. 03452/82025 DW 405. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Reinigungskraft (m./w.) beträgt 8,50 
EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft 
zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5255156 
 

1 Reinigungskraft (m./w.) 
für die tägliche Reinigung des Lokales. 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Reinigung nur ab 22:00 Uhr möglich 
für ca. 1,5 - 2 Std. Zuverlässig 
Gewissenhaft Flexibel Mobil 
Arbeitsbeginn ab Sofort KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei: 
Frau Katrin Rother. Curry & Fritz St. 
Nikolai i. S. 11 8505 St. Nikolai im 
Sausal Tel.Nr: 03185/30006. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Reinigungskraft (m./w.) beträgt 7,79 
EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft 
zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5209028 
 
1 Friseur/in 
mit abgeschlossener Ausbildung und 
Praxis. Teilzeit-oder 
Vollzeitbechäftigung von 20 bis 40 
Stunden pro Woche nach Absprache. 
Dienstgeber: Modern Hair Fashion Inh. 
Martina Frank, Frisiersalon, 
Wasserwerkstraße 30 D, 8430 
LEIBNITZ, Tel.Nr: 0664/1661043. 
Bewerbung nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Frank.. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Friseur/in beträgt 1.145,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5237653 
 
1 FriseurIn / StylistIn 
mit abgeschlossener Berufsausbildung. 
Für ca. 15-40 Stunden in unserer DM-
Filiale in Vogau, Gewerbepark 4, 8472 
Vogau Wir bieten eine Teizeit-Stelle 
mit Entlohnung über Kollektiv an. Als 
gelernte/r FriseurIn beraten und 
betreuen Sie unsere KundInnen mit 
individuellen Pflege- und 
Stylingmaßnahmen. Sie werden in die 
Grundsätze der internationalen Schnitt, 
Colorations- und Einlegetechnik Pivot 
Point eingeschult und arbeiten auch 
danach. Sie verstehen es, neue 
KundInnen für dm zu gewinnen und 
diese langfristig zu begeistern. Auch 
die Bereitschaft sich selbst zu 
organisieren und in administrative 
Tätigkeiten eingebunden zu sein, ist als 
FriseurIn bei dm Voraussetzung. Sie 
sind interessiert? Dann bewerben Sie 
sich telefonisch bei der dm JobLine 
0800/365 86 33 (Montag bis 
Donnerstag von 07:30 - 17:30 Uhr, 
Freitag von 07:30 - 16:00 Uhr) oder 
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online unter www.dm-drogeriemarkt.at. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
FriseurIn / StylistIn beträgt 6,62 EUR 
brutto pro Stunde. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 4977296 
 
1 Dipl. Gesundheits- und 
Krankenpfleger/-schwester 
Anforderungen: abgeschlossene 
Berufsausbildung und Berufspraxis. 
Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung, 
Dauerstelle. Dienstgeber: EURO 
Immobilien Maximilian Oberlindober, 
Kleinseitweg 6, 6365 Kirchberg/Tirol. 
Ihre ausschließlich schriftliche 
Bewerbung mit den üblichen 
Unterlagen und Foto richten Sie z. Hd. 
Herrn Max Oberlindober bzw. per e-
mail an info@euro-immo.at. Weitere 
Informationen zur Firma finden Sie 
unter www.euro-immo.at.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Dipl. 
Gesundheits- und Krankenpfleger/-
schwester beträgt 1.890,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5219415 
 
1 Dipl. Gesundheits- und 
Krankenpfleger/-schwester 
(Daueranstellung in Vollzeit). 
Arbeitsort: Raum Leibnitz Was bringen 
Sie für diesen Beruf mit: - Ein hohes 
Maß an Einfühlungsvermögen und 
Verantwortungsbewusstsein - Die 
Berufung für diesen Beruf - 
Diplomatie, Loyalität und Flexibilität - 
Ehrlichkeit und fachliche Kompetenz - 
Berufserfahrung im geriatrischen 
Bereich mit Validationskenntnissen 
Was können Sie von uns erwarten: - 
Fixanstellung beim Kunden - 
Großzügige Anrechnung von 
Vordienstzeiten - Wertschätzung und 
Kompetenz - Jegliche Unterstützung 
für Ihren Neustart Gehaltsangaben: Das 
monatliche MINDESTGEHALT mit 1 
- 2 Berufsjahren beträgt bei 
Vollzeitbeschäftigung Euro 1.962,77 
brutto zuzüglich aller Zulagen. Eine 
Überzahlung ist abhängig von 
beruflicher Erfahrung und 
Qualifikation. Wenn Sie sich durch 
dieses Inserat angesprochen fühlen, 
senden Sie uns einen lückenlosen 
tabellarischen Lebenslauf mit Foto an: 
jobs@personalmanagement-
buchsbaum.eu oder informieren Sie 
sich vorab telefonisch bei Frau Isabella 

Buchsbaum unter: +43 (0) 660/48 30 
720 Wir freuen uns auf Sie! 
Personalmanagement Buchsbaum 
Grottenhofstraße 132/6 8052 Graz 
Besuchen Sie uns auch auf unserer 
Homepage www.personalmanagement-
buchsbaum.eu. Das Mindestentgelt 
inklusive Überzahlung für die Stelle als 
Dipl. Gesundheits- und 
Krankenpfleger/-schwester beträgt 
1.962,77 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5222622 
 
2 Dipl. Gesundheits- und 
Krankenpfleger/-schwestern 
mit einer abgeschlossenen Ausbildung 
und Berufserfahrung für den Mobilen 
Dienst (Hauskrankenpflege). Sie 
verfügen über einen Führerschein der 
Gruppe B (Dienstwagen wird bereit 
gestellt) und haben Interesse an einer 
TEILZEITBESCHÄFTIGUNG 
(Beschäftigungsausmaß: 50%, inkl. 
Wochenenddienste und 
Abendversorgung). Einsatzorte: 8430 
Leibnitz Süd 8552 Eibiswald Ihre 
schriftlichen Bewerbungsunterlagen 
(inkl. Lebenslauf, Foto und einer 
Telefonnummer unter der Sie 
erreichbar sind) richten Sie bitte an: 
Hilfswerk Steiermark GmbH z.Hd. 
Frau Margit Pfeifer Paula-Wallisch-
Straße 9 8055 Graz 
margit.pfeifer@hilfswerk-
steiermark.at. Das Mindestentgelt für 
die Stellen als Dipl. Gesundheits- und 
Krankenpfleger/-schwestern beträgt 
1.839,30 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5160124 
 
1 Dipl. Gesundheits- und 
Krankenpfleger/-schwester 
mit abgeschlossener Ausbildung. 40 
Stunden bei einer 5 Tagewoche nach 
Dienstplan. Entlohnung nach BAGS 
EUR 1962,77 Brutto. Eigenes Fahrzeug 
zum Erreichen des Arbeitsortes von 
Vorteil. Dienstgeber: GEBAK 
GesmbH., Betreuungsheim, Fötschach 
160, 8463 Leutschach, Tel.Nr: 
03454/59988. Bewerbung nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Frau Posch Martina.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Dipl. 
Gesundheits- und Krankenpfleger/-
schwester beträgt 1.962,77 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5218277 
 
1 Physiotherapeut/in 
für eine 40 Stundenwoche.  Entlohnung 
nach KAGES-Schema (14 Gehälter) 
incl. Gefahrenzulage und 
Erschwerniszulage  Ausbildungstage 
werden zusätzlich zugestanden (ohne 
Abgabe von Urlaub oder Überstunden)  
Förderung von Kursen  Unterstützung 
bei der Wohnungsbeschaffung 
Dienstgeber: 
PHYSIKOTHERAPEUTISCHES 
INSTITUT Ges.m.b.H., Dechant-
Thaller-Str. 37/1, 8430 Leibnitz, 
Tel.Nr: 03452/85320. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Frau Zöhrer. oder schriftlich per E-
mail: ordi@Pil.at. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Physiotherapeut/in 
beträgt 1.600,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5224845 
 
1 Physiotherapeut/in 
zu Ihren Aufgaben zählen  Selbständige 
Umsetzung von physiotherapeutischen 
Maßnahmen zur ganzheitlichen 
Gesundheitsvorsorge (Prävention) 
sowie von kurativen Behandlungen  
Unterstützung bei der 
Konzeptionierung und Umsetzung von 
Maßnahmen im Bereich der 
betrieblichen Gesundheitsförderung 
(BGF) in Zusammenarbeit mit dem 
interdisziplinären Team  Durchführung 
von Gruppentrainings 
(z.B.Wirbelsäulengymnastik)  
Kundenakquisition in Abstimmung mit 
dem Team  Fachliche und persönliche 
Weiterentwicklung Unser 
Anforderungsprofil für diese Position  
Abgeschlossene 
Physiotherapieausbildung und 
mehrjährige einschlägige 
Arbeitserfahrung  Zusatzausbildung 
(z.B.Osteopathie) von Vorteil  
professionelles, kundenorientiertes 
Auftreten  optimistische 
Grundeinstellung und hohe Motivation 
die eigenen Stärken bestmöglich für 
Kunden und Team einzusetzen  
selbständige, proaktive Arbeitsweise  
ausgeprägte Kommunikations-und 
Organisationsstärke  Loyalität und 
Indentifikation mit dem Unternehmen 
Das Mindestentgelt für diese Position 
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gemäß §9 Gleichbehandlungsgesetz 
beträgt EUR 1800,- brutto/Monat auf 
Basis einer Vollzeitbeschäftigung. Eine 
Überbezahlung wird nach beruflicher 
Erfahrung und Qualifikation individuell 
festgelegt. Nutzen Sie die Chance, 
aktiv am Unternehmenserfolg 
mitzuwirken! Wir freuen uns auf Ihre 
Bewerbung. KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei Frau Mag. 
Elisabeth Hampel DW - 301 oder 
mailto: 
elisabeth.hampel@eurotransline.at 
forum energetix Leopold-Figl-Straße 1 
8430 LEIBNITZ Tel.Nr: 03452/2250 
www.forumenergetix.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Physiotherapeut/in beträgt 1.800,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5250146 
 
1 Pflegehelfer/in 
mit einer abgeschlossenen Ausbildung 
für den Mobilen Dienst 
(Hauskrankenpflege). Sie verfügen 
über einen Führerschein der Gruppe B 
(Dienstwagen wird bereit gestellt) und 
haben Interesse an einer 
TEILZEITBESCHÄFTIGUNG 
(Beschäftigungsausmaß: 50%, inkl. 
Wochenenddienste und 
Abendversorgung). Einsatzort: 8430 
Leibnitz Süd Ihre schriftlichen 
Bewerbungsunterlagen (inkl. 
Lebenslauf, Foto und einer 
Telefonnummer unter der Sie 
erreichbar sind) richten Sie bitte an: 
Hilfswerk Steiermark GmbH z.Hd. 
Frau Margit Pfeifer Paula-Wallisch-
Straße 9 8055 Graz 
margit.pfeifer@hilfswerk-
steiermark.at. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Pflegehelfer/in beträgt 
1.597,22 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5160174 
 
1 Pflegehelfer/in 
mit entsprechender abgeschlossener 
Ausbildung für eine 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
20-30 Wochenstunden. Die genaue 
Arbeitszeit erfolgt nach Dienstplan 
(auch Wochenende und Nachtdienste !) 
Bei Interesse bewerben Sie sich bitte 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei Frau Reinprecht oder per Mail an: 

hausleitung@seniorenhaus-
allerheiligen.at Gepflegt Wohnen 
Allerheiligen GmbH Nierathberg 182 
8412 Allerheiligen Tel.Nr: 
03182/626180. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Pflegehelfer/in beträgt 
1.704,37 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5247377 
 
1 Frühförder(er)in 
Konkrete Bezeichnung der Stelle: 
Interdisziplinäre FrühförderIn und 
Familienbegleiterin, Interdisziplinärer 
Frühförderer und Familienbegleiter 
Anforderungsprofil: Heilpädagogische 
oder pädagogische Grundausbildung, 
Ausbildung am SHFI Zusätzliche 
Kenntnisse und Fähigkeiten: > Alle 
zusätzlichen Fähigkeiten willkommen 
> Teamfähigkeit sehr wichtig > 
Bereitschaft zum weiteren Lernen wird 
erwartet > Gesundheitszeugnis bitte 
beilegen > PC-Kenntnisse im Bereich 
Textverarbeitung notwendig > 
Sprachkenntnisse willkommen 
Konkrete Bezeichnung der Stelle: 
Interdisziplinäre FrühförderIn und 
Familienbegleiterin, Interdisziplinärer 
Frühförderer und Familienbegleiter 
Anforderungsprofil: Heilpädagogische 
oder pädagogische Grundausbildung, 
Ausbildung am SHFI 
Anstellungsausmaß: zu Beginn 
mindestens halbtags, flexibel 
Angebotene Leistungen: Entlohnung 
und Sozialleistungen: Nach BAGS 
Bewerbungsunterlagen: Lebenslauf, 
Ausbildungs- und Studienzeugnisse, 
Arbeitszeugnisse, Nachweise für 
Fortbildungen Bewerbungsfrist: 31. 
Jänner 2011 Ansprechpartnerinnen: 
Karin Kogler-Gepp, Pädagogische 
Leiterin 0664/ 10 222 18 karin.kogler-
gepp@verein-lifft.org Ute Lückl, 
Obfrau 0664/ 83 47 986 
ute.lueckl@verein-lifft.org 
Dienstgeber: L.I.F.F.T.Verein f. 
interdisziplinäre Frühförderer, Verein, 
Hauptplatz 27/1, 8430 Leibnitz,. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Frühförder(er)in beträgt 1.880,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5248629 
 
1 Kinderbetreuer/in 
Anforderungen: - abgeschlossene 
Ausbildung - Verlässlichkeit - Freude 

am Beruf - Führerschein B u. PKW Es 
handelt sich um eine befristete 
Teilzeitbeschäftigung vom 01.06.2012 
- 06.07.2012 Angebot: Stundenausmaß 
pro Woche: 30 Arbeitszeit: von 07:00 - 
13:00 Uhr Entlohnung: € 1.190,00/mtl. 
brutto (für 30 Std./Woche) 
Dienstgeber: APS Austria 
Personalservice GmbH & Co KG, 
Bahnhofgürtel 59, 8020 Graz 
Bewerbungen richten Sie bitte an: 
doris.bosch@apsgroup.at od. nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Frau Bosch Tel.: 05/7001-1216 od. 
0664/60-709-1216.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kinderbetreuer/in beträgt 1.588,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5250814 
 
1 motivierte/n 
Kindergartenpädagogen/in 
ab 2.5.2012 - vorzugsweise mit 
Hortausbildung für eine 
Teilzeitbeschäftigung von 27 
Wochenstunden für den Kindergarten 
in St. Johann i. Saggautal. Dienstzeit 
von 13 bis 17 Uhr. Eine abgeschlossene 
Ausbildung zur KindergartenpädagogIn 
wird vorausgesetzt. Wir bieten eine 
befristete Anstellung bis 
Kindergartenschluss in einem 
renommierten Unternehmen. Bei 
Eignung ist eine Weiterbeschäftigung 
ab Herbst 2012 möglich. Schriftliche 
Bewerbungen bitte an WIKI, 
Ziehrerstraße 83, 8041 Graz, z.H.Frau 
Heger oder heger@wiki.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
motivierte/n Kindergartenpädagogen/in 
beträgt 1.886,40 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5206210 
 
1 FITNESSBETREUERINNEN 
Wir wenden uns an Bewerberinnen, die 
Freude und Spaß an Sport und 
Bewegung haben und gerne mit 
unseren Kundinnen arbeiten. Eine 
entsprechende Ausbildung ist nicht 
unbedingt erforderlich, da wir eine 
gründliche Einschulung anbieten. 
TÄTIGKEIT: Betreuung der 
Mitgliederinnen, Verwaltung der 
Kundinnendaten im firmeninternen 
EDV-System, Erklärung der Geräte 
und des Trainings, Motivation der 
Kundinnen. Geboten wird eine 
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TEILZEITBESCHÄFTIGUNG im 
Ausmaß von etwa 20-30 
Wochenstunden nach Absprache. Die 
ENTLOHNUNG wird in einem 
persönlichen Gespräch vereinbart. 
DIENSTGEBER: CURVES, Am 
Arlandgrund 2, 8045 Graz. 
DIENSTORT: Leibnitz/Gralla 
BEWERBUNG: Ihre schriftlichen 
Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte 
an oben angeführte Adresse z. H. Herrn 
Dr. Voitle bzw. per E-Mail an 
fit@curves-graz.at Informationen 
erhalten Sie auch auf www.curves-
graz.at. Die Angabe des 
Mindestentgelts für dieses 
Stellenangebot ist nicht verpflichtend, 
da die gesetzlichen Bestimmungen zur 
Entgeltangabe hier nicht zutreffen. 
Kenn-Nr. 5114674 
 
 


