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Sehr geehrte Arbeitsuchende! Hier sehen Sie die aktuellen Stellen des Arbeitsmarktservice Steiermark. Diese Stellenlisten 
werden 2 x pro Woche aktualisiert; - immer Dienstag und Donnerstag der jeweiligen Woche. Weitere Informationen über 
offene Stellen sowie unser Weiterbildungsangebot erhalten Sie an der Informationsstelle, bei Ihrer/m BeraterIn, beim 
Selbstbedienungscomputer im AMS oder im Internet unter www.ams.at. SchülerInnen, Lehrlinge und StudentInnen finden auf 
unserer neuen Jugendplattform http://www.arbeitszimmer.cc/ Informationen zu verschiedenen Ausbildungs- und 
Berufsmöglichkeiten. Wir wünschen Ihnen viel Erfolg bei Ihrer Jobsuche! Herzliche Grüße - Ihr AMS 
 

Arbeitsmarktservice Stellenangebote Leibnitz GASTGEWERBE 
 

 
 
1 Hotel- und Gastgewerbeassistent/in 
für Rezeption und Service. Geboten 
wird eine Vollzeitbeschäftigung mit 40 
Wochenstunden. Genaue Arbeitszeit 
nach Dienstplan. Ein eigenes Fahrzeug 
ist zum Erreichen des Arbeitsortes 
erforderlich. Dienstgeber: 
Weingartenhotel Harkamp, Flamberg 
46, 8505 St.Nikolai/S. Bewerbung: 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
unter der Tel.Nr. 03185/22-80 oder per 
e-mail: office@weingartenhotel.at 
Informationen über das Unternehmen 
unter: www.harkamp.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Hotel- 
und Gastgewerbeassistent/in beträgt 
1.208,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5213959 
 
1 Restaurantleiter/in 
- Chef/in de Service mit Charme: Sie 
sind fachlich und kaufmännisch für den 
Restaurantbetrieb verantwortlich und 
Ihre Aufgabe ist es den Betrieb den 
Gästen und der Öffentlichkeit 
gegenüber zu repräsentieren. Neben 
dem Koordinieren von Küche, Service 
und Empfang üben sie auch die 
kontrollierende Funktion aus. Sie sind 
für die optimale Organisation aller 
Küchenabläufe verantwortlich, ihr 
gastronomisches Know-how haben sie 
sich bereits während ihrer Ausbildung 
angeeignet. Sie müssen die 
betriebswirtschaftlichen 
Grundkenntnisse beherrschen um die 
Rentabilität des Betriebes zu sichern. 
Sie erstellen Abrechnungen, die 
Weinkarte und die Änderungen der 
Speisenkarte im Wirtshaus und 
Abendrestaurant. Wir erwarten ein 
Organisationstalent sowie 
Durchsetzungsvermögen und 
menschliche Mitarbeiterführung. Im 
Umgang mit den Gästen sind Sie stets 

freundlich und herzlich und in 
Stresssituationen bleiben Sie gelassen. 
Ein perfekter Service, 
Fremdsprachenkenntnisse und 
Erfahrung bringen Sie mit. Wir bieten 
Ihnen Weiterbildungsmöglichkeiten 
und einen wunderschönen Arbeitsplatz 
mit 40 Stunden an 5 Tagen, Dienstag 
bis Samstag ab 15 Uhr, 
Trinkgeldbeteiligung und fixen freien 
Tagen, meist Sonntags frei. Möchten 
Sie den Weg mit uns gehen? Spricht 
Sie die Position an? Kontakt: Bitte 
rufen Sie an unter 03453 4454 - Hannes 
Sattler & Brigitte Pachler Dienstgeber: 
SATTLERHOF Genießerhotel Sernau 
2 a 8462 Gamlitz Tel.Nr: 03453/4454. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Restaurantleiter/in beträgt 1.300,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5229370 
 
1 Rezeptionist/in 
für die Neueröffnung des Sommers, ein 
stylishes Design-Hotel mit ca. 100 
Zimmern und Suiten, rund 50 km von 
Graz entfernt. Anforderungen  
abgeschlossene Ausbildung  
entsprechende Rezeptionspraxis 
bevorzugt in der gehobenen Hotellerie  
stabiler Lebenslauf  gute Referenzen  
hervorragendes Auftreten  ausgespägtes 
berufsspezifisches Know-How 
Vollbeschäftigung; Unterstützung bei 
der Unterkunftssuche wird geboten Das 
AMS Eisenstadt führt für diese 
Position eine BewerberInnen-
Vorauswahl durch. Ihre 
Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte 
...  bevorzugt per Mail an: 
karl.bund@ams.at, Betreff ADG-
Nummer 5255098  postalisch an: AMS 
Eisenstadt, zH Karl Bund, ADG-Nr.: 
5255098, Ödenburgerstraße 4, 7000 
Eisenstadt oder geben sie an der Info 
des AMS Eisenstadt oder bei Karl 
Bund (Zi 1.002) ab. Das AMS 

Eisenstadt leitet passende 
Bewerbungen an das Unternehmen 
weiter. Bewerbungen ohne Angabe der 
ADG-Nummer und Bewerbungen, die 
in entscheidenden Punkten dem 
Anforderungsprofil nicht entsprechen, 
werden weder weitergeleitet, noch 
beantwortet oder zurückgesandt.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Rezeptionist/in beträgt 1.208,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5255098 
 
1 Rezeptionist/in 
Anstellungsverhältnis: Jahresstelle Es 
erwartet Sie eine interessante und 
verantwortungsvolle Stelle in einem 
dynamischen Team. Anforderung: 
abgeschlossene Berufsausbildung in 
der Hotellerie oder Bürobereich und 
entsprechende Erfahrung als 
RezeptionistIn. Sie besitzen gute 
Umgangsformen und eine hohe 
Dienstleistungsbereitschaft ist für Sie 
selbstverständlich. Ausserdem sind Sie 
dynamisch und haben einen 
ausgeprägten Teamgeist. Arbeitszeit: 
Vollzeitstelle im Wechseldienst 07:00 
bis 14:00 Uhr bzw. von 16:00 bis 21:00 
Uhr auch Wochenendienst Entlohnung 
1286,50 EUR brutto pro Monat. 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Frau Kapper. KAPPER Leo - Hotel 
Hasenwirt Seggauberg 27 8430 
Seggauberg Tel.Nr: 03452/82570 oder 
0650/2126886. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Rezeptionist/in beträgt 
1.286,50 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5167483 
 
1 Rezeptionist/in 
Wir inszenieren sehr individuell für 
unsere Gäste die Themen Wein, Spa 
und Lifestyle-Architektur und stellen 
unsere Gäste in den Mittelpunkt all 
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unseres Tuns. Unsere 
Unternehmenskultur ist von 
Liebenswürdigkeit, Unkompliziertheit, 
Authentizität, hoher Aufmerksamkeit 
und Motivation, sowie 
Unternehmergeist, Professionalität und 
Verlässlichkeit geprägt. Unsere 
Anforderungen: 
Fremdsprachenkenntnisse in Englisch 
und Italienisch gute EDV Kenntnisse 
Erfahrung im Umgang mit Gästen 
Teamfähig Flexibel Wenn Sie glauben, 
dass Sie perfekt zu unserer Vision 
passen, freuen wir uns über Ihre 
Bewerbung! 
++++++++++++++++++++++++++++
++++++++++++++++++++++++++++
++++++++++++ Bitte senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen an: Frau 
Marlies Kummer. E-Mail: rezeption-
steiermark@loisium.at Loisium Wine 
& Spa Resort Am Schlossberg 1a 8461 
EHRENHAUSEN 
++++++++++++++++++++++++++++
++++++++++++++++++++++++++++
++++++++++++. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Rezeptionist/in beträgt 
1.221,50 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5246230 
 
1 Hausdame (m./w.) 
In dieser anspruchsvollen Position sind 
Sie für die Einführung, das Training, 
die Umsetzung und die Kontrolle von 
Reinigungsstandards und Abläufe 
verantwortlich. Sie arbeiten in diesem 
Bereich mit, sind jedoch zirka 3 bis 5 
Zimmermädchen bzw. -burschen 
überstellt. Zielorientiertes und 
strukturiertes Arbeiten ist für Sie 
ebenso selbstverständlich wie ein hohes 
Maß an Eigeninitiative, Flexibilität und 
Engagement. Sie sind Gastgeber aus 
Leidenschaft und haben Spaß am 
Umgang mit unseren Gästen. Darüber 
hinaus sind Sie ein Teamplayer und 
haben auch in hektischeren Situationen 
stets ein Lächeln auf den Lippen. Wir 
erwarten Berufserfahrung in der 
Hotellerie im Housekeepingbereich 
sowie sehr gute Deutschkenntnisse. 
Grundkenntnisse in Englisch von 
Vorteil. Ein gepflegtes 
Erscheinungsbild setzen wir ebenso 
voraus wie sehr gute Umgangsformen 
und ein professionelles Auftreten. 
Kollektivvertraglicher Mindestlohn 
brutto : EUR 1.205,00 (auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung) Teilzeit 
entsprechend weniger. Bereitschaft zur 
Überzahlung nach Qualifikation 
gegeben. WIR FREUEN UNS ÜBER 
IHR ENGAGEMENT IN UNSEREM 
HAUS! Keine kostenlose 
Unterkunftsmöglichkeit! Wir vermieten 
jedoch kostengünstige 
Kleinwohnungen nach Verfügbarkeit. 
Wir bitten ausdrücklich um Ihre 
aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen mit Lichtbild 
und freuen uns auf Sie! Bei 
Übermittlung der Unterlagen per E-
Mail bitte maximal 2 MB groß. Ihre 
Bewerbung richten Sie bitte an: Hannes 
Sinner (Geschäftsführer) A-8430 
Kaindorf/Sulm, Grottenhof 5 Kontakt: 
T +43 3452 82550 
hannes.sinner@staribacher.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Hausdame (m./w.) beträgt 1.205,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5223986 
 
1 Chef de rang (m./w.) 
vorzugsweise eine erfolgreich 
abgeschlossene Lehre als Hotel- und 
Gastgewerbeassitent/in, 
Restauranfachfrau/-mann oder  eine 
erfolgreich abgeschlossene 
Tourismusschule  Berufserfahrung in 
der gehobenen Hotellerie  fließende 
Deutschkenntnisse sowie gute 
Englischkenntnisse  Freude am 
Umgang mit Gästen  Belastbarkeit  
sicheres und gepflegtes Auftreten  Ein 
eigenes Fahrzeug zum Erreichen des 
Arbeitsortes ist von Vorteil,  ein 
Quartier ist jedoch möglich Arbeitszeit: 
geteilter Dienst von 09:30 bis 14:30 
Uhr und von 17:30 bis 22:00 Uhr bei 
einer 5,5 Tage-Woche Saisonstelle oder 
Jahresstelle Dienstgeber: Wein- und 
Vitalhotel Weinhof Kappel Dietmar 
Kappel KG Steinriegel 25 8442 
Kitzeck TEL. (03456)2347 
www.weinhof-kappel.at Bewerbung 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
mit Herrn Kappel Dietmar, oder per 
Mail: office@weinhof-kappel.at. Das 
Mindestentgelt inklusive Überzahlung 
für die Stelle als Chef de rang (m./w.) 
beträgt 1.350,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5128325 
 

1 Commis de rang (m./w.) 
Wir erweitern unser Team am Gut 
Pössnitzberg um fachkundige 
motivierte Mitarbeiter. Margareta Polz 
und Gerhard Fuchs freuen sich über 
Ihre aussagekräftige Bewerbung. per 
Mail: gut@poessnitzberg.at oder an: 
Gut Pössnitzberg Pössnitz 168 8463 
Leutschach www.poessnitzberg.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Commis de rang (m./w.) beträgt 
1.208,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5118748 
 
1 Commis de rang (m./w.) 
Wir erweitern unser Team am Gut 
Pössnitzberg um fachkundige 
motivierte Mitarbeiter/innen. Margareta 
Polz und Gerhard Fuchs freuen sich 
über Ihre aussagekräftige Bewerbung. 
per Mail: gut@poessnitzberg.at oder 
an: Gut Pössnitzberg Pössnitz 168 8463 
Leutschach www.poessnitzberg.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Commis de rang (m./w.) beträgt 
1.208,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5156798 
 
1 Kellner/in 
mit Praxis im Speisenservice und für 
das Cafe BAROMETER. Wir bieten 
Vollzeit- u. Teilzeitbeschäftigung , 
Arbeitszeit nach Absprache, auch 
Wochenende, Dienstag u. Mittwoch 
Ruhetag. Arbeitsplatz ist nicht mit 
öffentl. Verkehrsmitteln erreichbar. 
Dienstgeber: FELGITSCHER Ewald, 
Gasthaus, Marktplatz 21, 8081 
Heiligenkreuz a.W. Bewerbung nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Felgitscher unter der Tel.Nr. 
0664/3357949. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Kellner/in beträgt 
1.208,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5194298 
 
1 Kellner/in 
zum sofortigen Eintritt. 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Qualifikation/Praxis ++mit 
abgeschlossener Ausbildung oder 
mehrjähriger Praxis; ++Eigener PKW 
zum Erreichen des Arbeitsortes ist von 
Vorteil WIR BIETEN: 
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Arbeitszeit/Ausmaß ++5 Tagewoche, 
Teil- oder Vollzeitbeschäftigung nach 
Dienstplan möglich ++Frühdienst 
07:30-15:00 ++Spätdienst 15:00-23:00, 
++ JEDES 2.  WOCHENENDE FREI 
++ KONTAKT: Bitte bewerben Sie 
sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei Herr Schulter 
Cafe Jedermann Pirchingerstraße 4 
8081 HEILIGENKREUZ/W. Tel.Nr: 
0664/2503867. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Kellner/in beträgt 
1.480,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5248303 
 
1 Kellner/in 
mit abgeschlossener Ausbildung und 
Praxis. ANFORDERUNGSPROFIL:  
Lehrabschluss und Praxis erforderlich  
Freundliches, Gepflegtes Auftreten  
Sehr gute Umgangsformen 
Arbeitsort/Erreichbarkeit  Ein 
Führerschein und eigenes Fahrzeug ist 
zum Erreichen des Arbeitsort von 
Vorteil Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer  
Vollzeitbeschäftigung 40 Std/Woche 
von Mo - So nach Dienstplan  genaue 
Arbeitszeit nach Absprache, 
vorzugsweise am Abend. Entlohnung: 
Das gesetzliche Mindestentgelt (auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung) beträgt 
1205,- EURO brutto pro Monat. Eine 
genaue Einstufung erfolgt nach 
Vordienstzeiten und Qualifikation. 
Bewerbung:  Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Herrn Mario Hödlmoser. B.quem 
Cafe-Bar Stangersdorf Gewerbegebiet 
110 8403 LEBRING Tel.Nr: 
0664/3950975 . Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Kellner/in beträgt 
1.205,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5211734 
 
1 Kellner/in 
mit Praxis für eine 
Teilzeitbeschäftigung. Arbeitszeit: über 
Mittag ca. 20 Wochenstunden. 
Entlohnung nach Vereinbarung. 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei Frau Salzger. Villa Veritas Jöss 2a 
8403 LEBRING Tel.Nr: 
0664/5302953. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Kellner/in beträgt 
1.208,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5241975 
 
1 Kellner/in 
Praxis im Service ist erforderlich; 
Vollzeit- oder Teilzeitbeschäftigung ab 
20 Wochenstunden nach Absprache, 
jedes 2.Wochenende frei !!!!! 
Entlohnung nach Vereinbarung. 
Zusätzlich wird geboten: 
Schlafmöglichkeit kostenlos. 
Dienstgeber: KÖPPL Hannes, Pizzeria, 
Neudorf 18, 8410, Wildon, Tel.Nr: 
03182/2215 oder 0664/2307840. 
Bewerbung nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Köppl.. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.200,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5143050 
 
1 Kellner/in 
mit abgeschlossener Ausbildung und 
Praxis. Erfahrung in der gehobenen 
Gastronomie wäre von Vorteil. Es ist 
eine Voll- oder Teilzeitbeschäftigung 
möglich. Genaue Arbeitszeit nach 
Absprache. Montag und Dienstag 
Ruhetag. BEWERBUNG: telefonische 
Bewerbung im AMS Leibnitz, Monika 
Mesgetz, 03452/8205-404 oder per e-
mail: monika.mesgetz@ams.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.208,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5099546 
 
1 Kellner/in 
mit Praxis im Service, ein eigenes 
Fahrzeug zum Erreichen des 
Arbeitsortes ist erforderlich, 
Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung nach 
Dienstplan bei einer 5-Tagewoche. 
Entlohnung: Eur. 1286,50,- Brutto/Mtl. 
bei Vollzeit Dienstgeber: KAPPER Leo 
- Hotel Hasenwirt, 8430 Seggauberg 
27, Tel.: 03452/82570 oder 
03452/74570. Bewerbung nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Frau Kapper.. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Kellner/in beträgt 
1.286,50 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5167478 
 
1 Kellner/in 
mit entsprechender Ausbildung und 

Praxis für eine Vollzeitbeschäftigung. 
Anforderungen:  Freude am Beruf  
abgeschlossene Lehre  Teamgeist  
Freude am Gästekontakt  
ausgezeichneter Leumund  sehr gute 
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
Die genaue Arbeitszeit erfolgt nach 
Dienstplan bzw.nach Absprache. Die 
monatliche Entlohnung beträgt 
mind.EUR 1208.- brutto; je nach Praxis 
und Vordienstzeiten ist eine 
Überbezahlung möglich. GEBEN SIE 
UNSEREN GÄSTEN IHR BESTES. 
Wir unterstützen Sie dabei und freuen 
uns auf Ihre Bewerbung! Kontakt: Bitte 
bewerben Sie sich ausschließlich 
schriftlich - per Post oder per Mail - 
unter: fabian@seggau.com 
Dienstgeber: SCHLOSS SEGGAU, 
Katholisches Bildungshaus, Kongress- 
und Freizeitzentrum, Seggauberg 1, 
8430 Leibnitz, z.H.Frau Fabian.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.208,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5184929 
 
1 Kellner/in 
Praxis. Von Vorteil wäre Erfahrung in 
der gehobenen Gastronomie. Geboten 
wird eine GERINGFÜGIGE 
BESCHÄFTIGUNG, genaue 
Arbeitszeit nach Vereinbarung. 
Hauptsächlich am Wochenende. 
Dienstgeber: Schmankerlstubn 
Temmer, Badstrasse 2, 8430 Tillmitsch 
Bewerbung: nur nach telefonische 
Terminvereinbarung mit Herrn 
Temmer unter der Tel.Nr. 0664/46-08-
131. Das Mindestentgelt für die Stelle 
als Kellner/in beträgt 1.208,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5228089 
 
1 Kellner/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Qualifikation/Praxis mit Lehrabschluss 
oder mehrjähriger Praxis WIR 
BIETEN: Teilzeitbeschäftigung im 
Ausmaß von 20 - 30 Stunden bei einer 
5-Tagewoche, nach Absprache 
Entlohnung für 30 Wochenstunden 
EUR 937,-brutto/Monat KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei 
Herrn Christian Baumann. Fabian`s 
Bahnhofstrasse 15 8430 LEIBNITZ 
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Tel.Nr: 0664/2537390 oder 
0664/3020699. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Kellner/in beträgt 
1.205,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5250196 
 
1 Kellner/in 
mit Inkasso. Anforderungen:  
abgschlossene Lehre nicht unbedingt 
erforderlich  Praxis im Service  
Deutsch in Wort und Schrift Es handelt 
sich um eine Vollzeitbeschäftigung. 
Wechseldienst von 8:00 bis 16:00 Uhr 
bzw. von 16:00 Uhr bis 24:00 Uhr. 5-
Tage-Woche, freie Tage nach 
Absprache bzw. Dienstplan. 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Herrn Werner Schmid. Cafe OKEI 
Gralla 58f 8430 Leibnitz Tel.Nr: 
03452/73160 oder 0664/4328059. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.314,80 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5252608 
 
2 Kellner/innen 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Qualifikation/Praxis mit 
abgeschlossener Ausbildung oder 
mehrjähriger Praxis; Kochkenntnisse 
von Vorteil. WIR BIETEN: 
Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
25 Stunden pro Woche nach Dienstplan 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei Frau Scheukl. Futterhütte B67 
Landscha 86 8435 Wagna Tel.Nr: 
0664/4083880. Das Mindestentgelt für 
die Stellen als Kellner/innen beträgt 
1.070,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5235707 
 
1 Kellner/in 
mit Praxis im Bereich Gastronomie. 
Geboten wird eine 
Vollzeitbeschäftigung. Arbeitszeit: 
Einteilung nach Dienstplan (auch am 
Wochenende). Ein eigener PKW ist 
zum Erreichen des Arbeitsortes 
unbedingt erforderlich. KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich nach 
telefonischer Terminvereinbarung unter 
der Tel.Nr. 0660/8911911 Cafe 
Wohlmuth-Lückl Steinriegel 77 8442 

Kitzeck im Sausal. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Kellner/in beträgt 
1.211,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5165839 
 
1 Haushaltshilfe-Servicehilfe (m/w) 
umsichtig und tüchtig und mit sehr 
guten Umgangsformen. Wir bieten eine 
Vollzeitbeschäftigung, genaue 
Arbeitszeit nach Absprache, auch 
Wochenenddienste nach 
Dienstplan.(1,5 Tage frei) Zusätzlich 
wird eine freie Unterkunft und Kost 
angeboten. Die gesetzliche 
Mindestentlohnung beträgt brutto EUR 
1210.- für Vollzeitbeschäftigung. Bei 
Interesse bitten wir um schriftliche 
Bewerbung mit Foto an: Dienstgeber: 
Hotel Schmied z.H. Frau Alexandra 
Schmied Maltschach 20, A-8454 
Arnfels Tel. +43/(0)3455/260, Mail: 
info@hotel-schmied.at Weitere Infos 
unter www.hotel-schmied.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Haushaltshilfe-Servicehilfe (m/w) 
beträgt 1.210,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5065279 
 
1 Kellner/in 
mit Praxis im Service. Arbeitszeit: 
geteilte Arbeitszeit zwischen 10:00 - 
14:00 Uhr und 18:00 - 22:00 Uhr, 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
30 Stunden pro Woche bei einer 5 
Tagewoche, Donnerstag ist Ruhetag 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Frau Lindemann. Kunstamt 
Marktplatz 3 8461 EHRENHAUSEN 
Tel.Nr: 0676/4748145. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.208,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5152166 
 
1 Kellner/in 
mit entsprechender abgeschlossener 
Ausbildung und Praxis. Wir bieten eine 
Vollzeitbeschäftigung, Arbeitszeit 
hauptsächlich ab ca. 14:00 Uhr, 
Montag und Dienstag frei. Wir wenden 
uns an zuverlässige MitarbeiterInnen, 
die selbständiges Arbeiten gewohnt 
sind. Sehr gute Deutschkenntnisse in 
Wort und Schrift werden vorausgesetzt. 
Der Arbeitsort ist nicht mit öffentl. 

Verkehrsmitteln erreichbar. Die 
monatliche Entlohnung beträgt mind.€ 
1100.- NETTO; je nach Qualifikation 
und Vordienstzeiten ist eine 
Überbezahlung nach Absprache mit 
dem Dienstgeber möglich. KONTAKT: 
Bei Interesse informieren Sie sich bitte 
bei der AMS Geschäftsstelle Leibnitz 
bei Frau Kerstin Überbacher unter der 
Tel.Nr.: 03452-82025 DW 406 oder 
schicken Sie Ihre schriftliche 
Bewerbung an 
kerstin.ueberbacher@inode.at Art des 
Betriebes: Restaurant und Cafe. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.400,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5239227 
 
1 Kellner/in 
mit Lehrabschluss oder mehrjähriger 
Praxis für die Mitarbeit in unserer 
renommierten 
Qualitätsbuschenschenke.(mit Inkasso) 
Freundliches u. gepflegtes Auftreten, 
guter Umgang mit den Gästen und eine 
besondere Liebe zur Gastronomie sind 
uns sehr wichtig. Geboten wird eine 
Vollzeit- oder Teilzeitbeschäftigung, je 
nach Absprache, 2 freie Tage pro 
Woche, incl.Wochenenddienste. 
Zusätzlich bieten wir Ihnen ein sehr 
angenehmes und sauberes 
Arbeitsklima. Ein PKW zum Erreichen 
des Arbeitsplatzes ist erforderlich, der 
Arbeitsort ist nicht mit öffentlichen 
Verkehrsmitteln erreichbar. Wir 
können leider kein Quartier zur 
Verfügung stellen. KONTAKT: 
Bewerbungen nach vorheriger 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Hrn.Bootsmann oder per mail unter: 
buschenschank@skofforiginal.com 
Dienstgeber: SKOFF Walter 
Qualitätsbuschenschenke Eckberg 16 
8462 Gamlitz Tel.Nr: 03453/4243 
Besuchen Sie uns auch unter 
www.skofforiginal.com. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.300,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5095587 
 
1 Kellner/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Qualifikation/Praxis mit Lehrabschluss 
oder mehrjährige Praxis von Vorteil 
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WAS SIE AUSZEICHNET: 
Führerschein B und eigener PKW zum 
Erreichen des Arbeitsortes ist 
erforderlich WIR BIETEN: 
Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer Saisonstelle 
40 Stunden bei einer 5 Tagewoche 
nach Dienstplan KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich schriftlich oder nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei 
Herrn Franz Ferlinz. FERLINZ Franz 
Eckberg 22 8462 Gamlitz Tel.Nr: 
03453/2392. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Kellner/in beträgt 1.205,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5204062 
 
1 Kellner/in 
mit Praxis ohne Inkasso. Geboten wird 
eine Voll-oder Teilzeitbeschäftigung, 
die genaue Arbeitszeit erfolgt nach 
Dienstplan, auch Wochenenddienste, 
Montag und Dienstag ist Ruhetag. Der 
Arbeitsort ist nicht mit öffentlichen 
Verkehrsmitteln erreichbar. Sehr gute 
Deutschkenntnisse werden 
vorausgesetzt. Ein Quartier kann leider 
nicht zur Verfügung gestellt werden. 
Die monatliche Entlohnung beträgt 
mind.EUR 1100.- NETTO. 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei Frau Melitta Dillinger oder per mail 
unter: familie@sabathihof.com. 
Dienstgeber: SABATHIHOF Fam. 
Dillinger Rebenweg 142 8463 
Leutschach Tel.Nr: 03454/495. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.300,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5182528 
 
1 Kellner/in 
mit abgeschlossener Lehre und Praxis. 
Geboten wird eine 
Vollzeitbeschäftigung, genaue 
Arbeitszeit und freie Tage nach 
Abprache. Dienstgeber: TSCHEPPE 
Walter Lang-Gasthof, Hauptplatz 6, 
8463 Leutschach Bewerbungen: nur 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
mit Herrn Tscheppe oder Frau 
Tscheppe unter der Tel.Nr. 0676/84-
60-87-100 Nähere Informationen zum 
Unternehmen finden Sie unter: 
www.tscheppes-gasthof.com. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.208,00 EUR brutto 

pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5258762 
 
1 Kellner/in 
mit Praxis. Eine abgeschlossene Lehre 
wäre von Vorteil, ist jedoch nicht 
Bedingung. Ein eigener PKW ist zum 
Erreichen des Arbeitsortes unbedingt 
erforderlich. Geboten wird eine 
Vollzeitbeschäftigung. Arbeitszeit: 
Mittwoch bis Sonntag von 13:00 bis 
22:00 Uhr Montag und Dienstag 
Ruhetag. Entlohnung nach 
Vereinbarung. Dienstgeber: Weinstadl 
Holler - Girtler Gastronomie KG, 
Rosenberg 89, 8471 Spielfeld 
Bewerbung: nur nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Girtler 
unter der Tel.Nr. 0660/76-56-851. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.300,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5236945 
 
1 Kellner/in 
mit Praxis. Eine abgeschlossene Lehre 
wäre von Vorteil, ist jedoch nicht 
Bedingung. Ein eigener PKW ist zum 
Erreichen des Arbeitsortes unbedingt 
erforderlich. Geboten wird eine 
TEILZEITbeschäftigung im Ausmaß 
von 25 Wochenstunden. Arbeitszeit: 
Mittwoch bis Sonntag von 13:00 bis 
22:00 Uhr, Montag und Dienstag 
Ruhetag. Dienstgeber: Weinstadl 
Holler - Girtler Gastronomie KG, 
Rosenberg 89, 8471 Spielfeld 
Bewerbung: nur nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Girtler 
unter der Tel.Nr. 0660/76-56-851. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.300,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5236955 
 
1 Kellner/in 
Ihr Profil: Abgeschlossene 
Berufsausbildung im 
Gastronomiebereich bzw. Praxis im 
Service. Sicheres, seriöses und 
freundliches Auftreten gegenüber 
Kunden und KollegInnen 
Leistungsbereitschaft und Freude am 
Umgang mit Menschen Teamfähigkeit, 
Zuverlässigkeit und Einsatzbereitschaft 
Wir bieten eine Vollzeit oder 

Teilzeitbeschäftigung nach Dienstplan. 
Freie Tage bzw. Wochenenden nach 
Dienstplan. Bewerbungen: Nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Frau Mag. Haring unter 03453/2623 
Koppitz GmbH Mag. Katharina Haring 
Hauptstrasse 52 8472 Straß koppitz-
eis@utanet.at. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Kellner/in beträgt 
1.300,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5104562 
 
1 Kellner/in 
vorzugsweise mit Weinkenntnissen, 
idealerweise Sommelier 
(Baristausbildung) 
ANFORDERUNGSPROFIL: mit 
abgeschlossener Ausbildung WAS SIE 
AUSZEICHNET: hands on Mentalität 
mit Gästen gut umgehen Gefühl für 
Sauberkeit und Ordnung WIR 
BIETEN: Teizeitbeschäftigung von 20-
30 Std möglich. Zusätzlich wird ein 
Quartier geboten KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich telefonisch bei Frau 
Katrin Rother Curry & Fritz St. Nikolai 
i.S. 11 8505 ST. NIKOLAI IM 
SAUSAL Tel.Nr: 03185/30006 Infos 
unter www.curryundfritz.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.205,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5177087 
 
1 Servierer/in oder Kellner/in 
ansprechendes Äußeres sowie gutes 
Auftreten werden vorausgesetzt. Teil- 
oder Vollzeitbeschäftigung möglich, 
auch Wochenenddienste, freie Tage 
nach Absprache, PrivatPKW zum 
Erreichen des Dienstortes von Vorteil 
Entlohnung: nach Vereinbarung 
Dienstgeber: Leckerei Bacherlwirt, 
8411 Hengstberg Bewerbung: 
schriftliche Bewerbungsunterlagen an 
office@leckerei-bacherlwirt.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Servierer/in beträgt 1.214,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5204424 
 
1 Servierer/in 
mit Praxis im Speisenservice, ohne 
Inkasso, die selbständiges Arbeiten 
gewohnt ist, Zuverlässigkeit und 
Einsatzbereitschaft zeigt. Wir bieten 



 
 

Stand: 15.05.2012  Seite 6/12 

Arbeitsmarktservice 
Steiermark 

eine Voll-oder Teilzeitbeschäftigung, je 
nach Absprache. Genaue Arbeitszeit 
nach Dienstplan. Dienstag und 
Mittwoch Ruhetag. Dienstgeber: 
THALLER Norbert, Am Kirchplatz 4, 
8423 St.Veit/Vogau 
Terminvereinbarungen für 
Vorstellungsgespräche bitte mit Frau 
Thaller oder Herrn Thaller unter der 
Tel.Nr.:03453/2508 oder Bewerbung 
per e-mail: office@zurtraube.at Nähere 
Informationen zum Unternehmen: 
www.gasthaus-thaller.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Servierer/in beträgt 1.208,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5207332 
 
1 Servierer/in 
ANFORDERUNGSPROFIL:  Praxis 
im Service ist von Vorteil, bei Interesse 
jedoch auch zum Anlernen !!  eigenes 
Fahrzeug zum Erreichen des 
Arbeitsortes WIR BIETEN:  
Teilzeitbeschäftigung mit 20 
Wochenstunden nach Absprache mit 
Wochenenddiensten  genaue 
Arbeitszeit nach Dienstplan,  ein junges 
dynamisches Team  sehr gutes 
Arbeitsklima KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Frau 
Moosmann. MOOSMANN Krast 6 
8454 Arnfels Tel.Nr: 03455/8060. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Servierer/in beträgt 1.205,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5193004 
 
1 Servierer/in 
Praxis im Service unbedingt 
erforderlich!! Geboten wird eine 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
ca.20 Wochenstunden, Arbeitszeit nur 
am WOCHENENDE !! Dienstgeber: 
WAGNER Markus, Gasthof, 8462 
Gamlitz, Marktplatz 37 Bewerbung: 
Terminvereinbarung für 
Vorstellungsgespräche bitte bei Herrn 
Wagner unter der Tel.Nr. 03453/22-68. 
Nähere Informationen zum 
Unternehmen: www.gasthofwagner.at. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Servierer/in beträgt 1.208,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5237132 

 
1 Servierer/in 
für eine Teilzeitbeschäftigung mit 20 
Wochenstunden. Arbeitszeit: 
Einteilung nach Dienstplan im Rahmen 
der Öffnungszeiten, vorwiegend 
Wochenende geöffnet: 09:00 bis 22:00 
Uhr, Dienstag ist Ruhetag Führerschein 
B und Privat-PKW erforderlich, da der 
Arbeitsort nicht mit öffentlichen 
Verkehrsmitteln erreichbar ist. Das 
Mindestentgelt beträgt EUR 603,20 
brutto pro Monat für 20 
Wochenstunden. KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei Frau Margit 
Thomann unter der Tel.Nr: 03185/2389 
Dienstgeber: Pizzeria zum Thomann 
St.Nikolai im Sausal 24 8505 
ST.NIKOLAI I.S. Tel.Nr: 03185/2389 
Email: info@zumthomann.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Servierer/in beträgt 603,20 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5187570 
 
1 Servierer/in 
zur Aushilfe am Wochenende, 
FREITAGS und SAMSTAGS für 
Veranstaltungen wie z.B. Hochzeiten 
usw. Geboten wird eine 
Teilzeitbeschäftigung bzw.je nach 
Absprache ist auch eine geringfügige 
Beschäftigung möglich. Genaue 
Arbeitszeit nach Absprache. 
Entlohnung nach Vereinbarung. Ein 
eigener Pkw ist zum Erreichen des 
Arbeitsortes erforderlich. Dienstgeber: 
Weingartenhotel Harkamp, Flamberg 
46, 8505 St.Nikolai/S. Bewerbung: 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
mit Herrn Harkamp unter der Tel.Nr. 
03185/22-80 oder per e-mail: 
office@harkamp.at Informationen über 
das Unternehmen unter: 
www.harkamp.at. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Servierer/in beträgt 
1.208,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5238368 
 
1 Frühstücksservierer/in 
für eine Teilzeitbeschäftigung im 
Ausmaß von ca.25 Wochenstunden. Zu 
Ihren Hauptaufgaben gehören:  Mise-
en-place und Reinigungsarbeiten 
(Spülen des Geschirrs)  Aufbau, Abbau 
& Kontrolle des Frühstücksbuffets  

Fachgerechter, serviceorientierter 
Frühstücksservice am Gast  Sicherung 
und Streben nach ständiger 
Verbesserung der Qualität  Zubereitung 
kleiner warmer Speisen (z.B. Weiche 
Eier, Rührei, Spiegeleier, Ham & Eggs, 
Würstchen, etc.)  Arbeitszeit: 6.00 bis 
11.00 Uhr Sie bringen mit:  Eine 
abgeschlossene adäquate Ausbildung  
Idealerweise bereits Berufserfahrung  
Hohe Kommunikationsfähigkeit und 
Belastbarkeit  Gast- und 
serviceorientierte Arbeitsweise  Sehr 
gute Deutsch- und gute Englisch-
Kenntnisse  Ein gepflegtes Äußeres 
und freundliches Auftreten  Genaues, 
selbstständiges und zuverlässiges 
Arbeiten Wir bieten ein 
anspruchsvolles Arbeitsumfeld in 
freundlicher Atmosphäre. 
Kollektivvertraglicher Mindestlohn 
brutto : EUR 1.205,00 (auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung) Teilzeit 
entsprechend weniger. Kontakt: Wir 
bitten ausdrücklich um Ihre 
aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen mit Lichtbild 
und freuen uns auf Sie! Ihre 
Bewerbung richten Sie bitte an: 
Dienstgeber: Hotel-Restaurant 
Staribacher, Grottenhof 5, 8430 
Leibnitz, Hr. Sinner Hannes Tel.: 
03452/82550, www.staribacher.at, 
hannes.sinner@staribacher.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Frühstücksservierer/in beträgt 1.205,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5196836 
 
1 Frühstücksservierer/in 
mit Praxis. Geboten wird eine 
Teilzeitbeschäftigung mit 20 
Wochenstunden. Das Mindestentgelt 
beträgt für 20 Wochenstunden EUR 
602,74 brutto pro Monat. Arbeitszeit: 
Beginn: 07:30 in der Frühl, genaue 
Einteilung nach Dienstplan (auch am 
Wochenende). Ein eigener PKW ist 
zum Erreichen des Arbeitsortes 
unbedingt erforderlich. KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich nach 
telefonischer Terminvereinbarung unter 
der Tel.Nr. 0660/8911911 Cafe 
Wohlmuth-Lückl Steinriegel 77 8442 
Kitzeck im Sausal. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Frühstücksservierer/in 
beträgt 602,74 EUR brutto pro Monat 
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auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5165850 
 
1 Restaurantfachmann/-frau 
mit Lehrabschluss und einschlägiger 
Praxis, die selbständiges Arbeiten 
gewohnt ist, Zuverlässigkeit und 
Einsatzbereitschaft zeigt. Wir bieten 
eine Voll-oder Teilzeitbeschäftigung, je 
nach Absprache. Genaue Arbeitszeit 
nach Dienstplan. Dienstag und 
Mittwoch Ruhetag. Dienstgeber: 
THALLER Norbert, Am Kirchplatz 4, 
8423 St.Veit/Vogau 
Terminvereinbarungen für 
Vorstellungsgespräche bitte mit Frau 
Thaller oder Herrn Thaller unter der 
Tel.Nr.:03453/2508 oder Bewerbung 
per e-mail: office@zurtraube.at Nähere 
Informationen zum Unternehmen: 
www.gasthaus-thaller.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Restaurantfachmann/-frau beträgt 
1.208,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5167538 
 
1 Restaurantfachmann/-frau 
mit entsprechender abgeschlossener 
Ausbildung oder einschlägiger Praxis. 
Geboten wird eine 
Vollzeitbeschäftigung bei einer 5-Tage-
Woche, Sonntag u. Montag frei. Die 
monatliche Entlohnung beträgt 
mind.EUR 1211.- brutto (je nach Praxis 
und Vordienstzeiten ist eine 
Überbezahlung möglich) KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei 
Herrn Rudolf Riedl. Dienstgeber: 
RIEDL Rudolf Grazerstraße 134 8430 
Kaindorf Tel.Nr: 03452/82983. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Restaurantfachmann/-frau beträgt 
1.211,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5225008 
 
1 Restaurantfachmann/-frau 
Geboten wird eine 
Vollzeitbeschäftigung mit 40 
Wochenstunden. Genaue Arbeitszeit 
nach Dienstplan. Ein eigenes Fahrzeug 
ist zum Erreichen des Arbeitsortes 
erforderlich. Dienstgeber: 
Weingartenhotel Harkamp, Flamberg 
46, 8505 St.Nikolai/S. Bewerbung: 

nach telefonischer Terminvereinbarung 
unter der Tel.Nr. 03185/22-80 oder per 
e-mail: office@weingartenhotel.at 
Informationen über das Unternehmen 
unter: www.harkamp.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Restaurantfachmann/-frau beträgt 
1.211,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5178461 
 
2 MITARBEITER/IN (m/w) 
SYSTEMGASTRONOMIE 
VOLLZEIT/TEILZEIT 
Als Mitarbeiter/in (m/w) 
Systemgastronomie bei McDonald¿s 
bedienen Sie unsere Gäste im McCafé 
oder an der Kassa, sind mit der 
Herstellung unserer Produkte in der 
Küche befasst oder Sie sorgen im 
Gastraum für ein angenehmes und 
blitzsauberes Restaurant-Erlebnis 
unserer Gäste. Was wir von Ihnen 
erwarten:  Teamfähigkeit  
Serviceorientierung  Freude am 
Umgang mit Menschen  Bereitschaft zu 
Wechsel- und Wochenenddienst  
Einsatzbereitschaft  vorzugsweise gute 
Deutschkenntnisse Was wir Ihnen 
bieten:  Voll- oder 
Teilzeitbeschäftigung  Sicheres 
Arbeitsumfeld  Abwechslungsreiche 
Tätigkeit  Flexible Arbeitszeiten  
Fortlaufendes Training  Einarbeitung 
bei voller Bezahlung  5-Tage Woche  
Entlohnung über Kollektivvertrag inkl. 
Urlaubsgeld, Weihnachtsremuneration 
und Ausgleich bei Feiertagsarbeit Sie 
arbeiten gern im Team? Dann sind Sie 
bei uns richtig ! Es gibt viele gute 
Gründe, bei McDonald¿s zu arbeiten: 
Abwechslungsreiche Aufgaben, 
flexible Arbeitszeiten und 
ausgezeichnete Chancen zur 
persönlichen und fachlichen 
Weiterbildung. ARBEITSZEITEN: 
Montag bis Sonntag 8 Stunden 
innerhalb der Öffnungszeiten 6:30 Uhr 
bis 0:30 Uhr. Dienstgeber: McDonald`s 
Sükar GmbH., Restaurant, 
Gemeindestrasse 58 d, 8430 
Gralla/Leibnitz, Tel.Nr: 03452/84555. 
Bewerbung nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Malli 
oder Frau Wolf.. Das Mindestentgelt 
für die Stellen als MITARBEITER/IN 
(m/w) SYSTEMGASTRONOMIE 
VOLLZEIT/TEILZEIT beträgt 
1.211,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5142982 
 
1 Schankgehilf(e)in 
mit Praxis im Service Arbeitszeit: von 
12:00 Uhr bis 20:00 Uhr, 
Vollzeitbeschäftigung bei einer 5 
Tagewoche, Donnerstag ist Ruhetag, 
weiterer freier Tag und freies 
Wochenende nach Absprache. 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Frau Lindemann. Kunstamt 
Marktplatz 3 8461 EHRENHAUSEN 
Tel.Nr: 0676/4748145. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Schankgehilf(e)in beträgt 1.205,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5248017 
 
1 Zimmermädchen/-bursch 
Anforderungen: Berufspraxis 
Arbeitszeit: Voll- oder 
Teilzeitbeschäftigung nach Absprache 
möglich, Dauerstelle. Dienstgeber: 
EURO Immobilien Maximilian 
Oberlindober, Kleinseitweg 6, 6365 
Kirchberg/Tirol. Ihre ausschließlich 
schriftliche Bewerbung mit den 
üblichen Unterlagen und Foto richten 
Sie z. Hd. Herrn Max Oberlindober 
bzw. per e-mail an info@euro-
immo.at.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Zimmermädchen/-bursch 
beträgt 1.205,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5212762 
 
1 Zimmermädchen/-bursch 
mit Praxis zum Reinigen und Pflegen 
der 21 Zimmer sowie die öffentlichen 
Bereiche. Arbeitszeit 7:00-16:00 WIR 
BIETEN IHNEN: - gutes 
Betriebsklima - 
Ganzjahresbeschäftigung - 
leistungsgerechte Bezahlung bei 5 1/2 
Tage-Woche Dienstgeber: Wein- und 
Vitalhotel Weinhof Kappel Dietmar 
Kappel KG Steinriegel 25 8442 
Kitzeck TEL. (03456)2347 
www.weinhof-kappel.at Bewerbung 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
mit Herrn Kappel Dietmar, oder per 
Mail: office@weinhof-kappel.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Zimmermädchen/-bursch beträgt 
1.500,00 EUR brutto pro Monat auf 
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Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5182498 
 
1 Nachtportier/in 
Arbeitsbeginn Ab Juni 2012 WAS SIE 
AUSZEICHNET: Zuverlässigkeit 
Kundenfreundlichkeit WIR BIETEN: 
eine Ganzjahresstelle 
Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer 
geringfügige Beschäftigung, aber auch 
Teilzeit möglich Im Ausmaß von ca.16 
Stunden pro Woche Arbeitszeit von 
22:00 - 6:00 Uhr  KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Frau Marlies 
Kummer. Loisium Wine & Spa Resort 
Am Schlossberg 1a 8461 
EHRENHAUSEN Tel.Nr: 
03453/28800. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Nachtportier/in beträgt 
380,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5185261 
 
1 Alleinkoch/-köchin 
Ihr Profil: Abgeschlossene 
Berufsausbildung im 
Gastronomiebereich oder Erfahrung als 
Alleinkoch/Köchin Engagierter Einsatz 
sowie selbstständiges und 
eigenverantwortliches Arbeiten 
Sicheres, seriöses und freundliches 
Auftreten gegenüber Kunden und 
Kollegen/Innen Leistungsbereitschaft 
und Freude am Umgang mit Menschen 
Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und 
Einsatzbereitschaft Hohe 
Lernbereitschaft, Flexibilität und 
Belastbarkeit Ihre Aufgaben: 
Speisenvorbereitung und Zubereitung 
Verarbeitung, Verwertung und 
Lagerung der Lebensmittel 
Wirtschaftlicher Umgang mit 
Produkten Einhaltung der 
Sauberkeitsvorschriften und der 
HACCP-Standards sowie der 
Bekleidungsvorschriften Bestellwesen 
für die Küche Bewerbungen bitte ab 
sofort nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Mag. 
Haring Koppitz GmbH Mag. Katharina 
Haring Hauptstrasse 52 8472 Straß 
koppitz-eis@utanet.at. Das 
Mindestentgelt inklusive Überzahlung 
für die Stelle als Alleinkoch/-köchin 
beträgt 1.600,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5214175 
 

1 Jungkoch/-köchin 
mit abgeschlossener Lehre und 
Berufserfahrung. Geboten wird eine 
Vollzeitbeschäftigung, genaue 
Arbeitszeit nach Dienstplan. Dienstag 
und Mittwoch Ruhetag. Ein eigener 
PKW ist zum Erreichen des 
Arbeitsortes erforderlich. Dienstgeber: 
THALLER Norbert, Am Kirchplatz 4, 
8423 St.Veit/Vogau 
Terminvereinbarungen für 
Vorstellungsgespräche bitte mit Frau 
Thaller oder Herrn Thaller unter der 
Tel.Nr.:03453/2508 oder Bewerbung 
per e-mail: office@zurtraube.at Nähere 
Informationen zum Unternehmen: 
www.gasthaus-thaller.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Jungkoch/-köchin beträgt 1.300,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5171777 
 
1 Jungkoch/-köchin 
mit entsprechender abgeschlossener 
Ausbildung für eine 
Vollzeitbeschäftigung. 5 Tagewoche 
bei 40 Stunden im Wechseldienst nach 
Dienstplan (9:00 - 22:00 Uhr) Sehr 
gute Deutschkenntnisse in Wort und 
Schrift werden vorausgesetzt. Der 
Arbeitsort ist mit öffentlichen 
Verkehrsmitteln erreichbar. Bei 
Interesse bewerben Sie sich bitte nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei 
Frau Katja Stopper oder Herrn Niklas 
Stopper oder per Mail an: 
office@hotel-roemerhof.info Römerhof 
Marburgerstraße 1 8430 Leibnitz 
Tel.Nr: 03452/82419. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Jungkoch/-köchin beträgt 1.208,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5179034 
 
1 Jungkoch/-köchin 
Zu Ihren Hauptaufgaben gehören:  
Zubereiten und Anrichten von Speisen 
jeglicher Art  Vorbereitungs- und Mise-
en-place Arbeiten  Einhaltung und 
Überwachung der Sauberkeits- und 
Ordnungsrichtlinien  Einhaltung der 
vorgeschriebenen Arbeitsabläufe, 
Check Listen und Qualitätsrichtlinien  
Sicherung und Streben nach ständiger 
Verbesserung der Qualität Bei Interesse 
gern auch Weiterbildung zum Tournant 
möglich. Keine 

Führungsverantwortung, aber 
Mitverantwortung auf dem Posten. 
Arbeitszeit-Teildienst: 10.00 bis 14.30 
und 18.00 bis 22.00 Uhr inklusive einer 
¿ Stunde Mittagsessen Sie bringen mit:  
Kenntnisse aller Küchen-Abteilungen 
(Entremetier, Gardemanger, Saucier, 
Rotisseur)  Fundierte gastronomische 
Ausbildung, Erfahrung á la carte Küche  
Freundliches, offenes Wesen, flexibel 
und belastbar, teamfähig  Hohes 
Qualitätsbewusstsein  Abgeschlossene 
Lehre bzw. Berufserfahrung in der 
Haubenküche von Vorteil  
Selbstständiges Arbeiten und ein 
respektvoller Umgang mit Lebensmittel 
setzen wir voraus 
Kollektivvertraglicher Mindestlohn 
brutto : EUR 1.208,00 WIR FREUEN 
UNS ÜBER IHR ENGAGEMENT IN 
UNSEREM HAUS! Wir setzen voraus 
diejenigen Eigenschaften, die 
besonders für die Tourismusbranche 
unverzichtbar sind, wie Ihre 
Einsatzbereitschaft, Zuverlässigkeit, 
Teamfähigkeit, selbstständiges 
Arbeiten, Engagement, Belastbarkeit 
und Flexibilität. Dabei ist natürlich 
einschlägige Berufserfahrung sehr von 
Vorteil. Keine kostenlose 
Unterkunftsmöglichkeit! Wir vermieten 
jedoch kostengünstige 
Kleinwohnungen nach Verfügbarkeit. 
Wir bitten ausdrücklich um Ihre 
aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen mit Lichtbild 
und freuen uns auf Sie! Bei 
Übermittlung der Unterlagen per E-
Mail bitte maximal 2 MB groß. Ihre 
Bewerbung richten Sie bitte an: Hannes 
Sinner (Geschäftsführer) A ¿ 8430 
Kaindorf/Sulm, Grottenhof 5 Kontakt: 
T +43 3452 82550 
hannes.sinner@staribacher.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Jungkoch/-köchin beträgt 1.208,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5224007 
 
1 Jungkoch/-köchin 
mit Praxis. Geboten wird eine 
Vollzeitbeschäftigung. Arbeitszeit: 
Einteilung nach Dienstplan (auch am 
Wochenende). Ein eigener PKW ist 
zum Erreichen des Arbeitsortes 
unbedingt erforderlich. KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich nach 
telefonischer Terminvereinbarung unter 
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der Tel.Nr. 0660/8911911 Cafe 
Wohlmuth-Lückl Steinriegel 77 8442 
Kitzeck im Sausal. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Jungkoch/-köchin 
beträgt 1.208,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5165842 
 
1 Jungkoch/-köchin 
für eine Vollzeitbeschäftigung. 
Anforderung:  Lehrabschluss  engagiert  
FSB und PKW zum Erreichen des 
Arbeitsortes Arbeitszeit nach 
Absprache, Dienstag und Mittwoch 
Ruhetag, Öffnungszeiten 12:00 bis 
22:00 Uhr. Entlohnung nach 
Vereinbarung. KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei Herrn 
Wetzelhütter oder per Mail an: 
rainer.wetzelhütter@gmail.com 
Magnothek u. Wirtshaus am Zieregg 
Zieregg 3 8461 BERGHAUSEN 
Tel.Nr: 03453/22122. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Jungkoch/-köchin beträgt 1.208,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5115582 
 
1 Jungkoch/-köchin 
mit abgeschlossener Ausbildung für 
eine Vollzeitbeschäftigung. 
ANFORDERUNGSPROFIL: positiver 
Lehrabschluss Praxis erwünscht 
Aufgabengebiet allgem. 
Küchenarbeiten 
Arbeitsort/Erreichbarkeit Ehrenhausen 
Eigenes Fahrzeug ist zum Erreichen 
des Dienstorts von Vorteil 
Arbeitsbeginn ab Mai WAS SIE 
AUSZEICHNET: Motiviert 
Durchhaltevermögen Offen für Neues 
WIR BIETEN: Eine Ganzjahresstelle 
in der gehobenen Gastronomie 
Interessante Aufgabengebiete genaue 
Arbeitszeit nach Absprache 
KONTAKT: Da es sich bei dieser 
Stelle um eine vom Betrieb gewünschte 
Vorauswahl durch das AMS handelt, 
schicken Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen, unter Angabe 
der Auftragsnummer, in die AMS 
Geschäftsstelle Leibnitz, 
Bahnhofstrasse 21, 8430 Leibnitz. Oder 
Per Mail an: thomas.kuehner@ams.at 
Betrieb: Loisium Wine & Spa Resort. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Jungkoch/-köchin beträgt 1.350,00 

EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5197418 
 
1 Koch/Köchin in Teilzeit 
(30Stunden) 
In Ihrer Funktion sind Sie für folgende 
Aufgaben zuständig: - tägliche 
Produktion bzw Aufbereitung - 
Umsetzung unserer Menülinie - aktive 
Mitarbeit und Sicherstellung des 
optimalen Produktionsablaufs - 
Mithilfe bei der Essensausgabe, 
direkter Gästekontakt - 
Reinigungsarbeiten und Abwasch - 
Umsetzung und Sicherstellung der 
Qualitätssicherung Ihr Profil: - 
abgeschlossene Kochlehre und 
Berufserfahrung - Teamplayer - keine 
Berührungsängste bei älteren und 
gebrechlichen Menschen - gesicherte 
Deutschkenntnisse - selbstständige und 
saubere Arbeitsweise - PC Kenntnisse 
Tagtäglich setzen Sie Ihre Kreativität 
und Ihr Fachwissen ein, um die 
Bewohner des Pflegezentrums 
kulinarisch zu verwöhnen. Die Gäste 
schätzen den persönlichen Kontakt und 
freuen sich auf professionelle, liebevoll 
angerichtete kulinarische Genüsse. Wir 
legen, im Sinne unserer Gäste und 
MitarbeiterInnen, großen Wert auf 
durchgängige Qualität und 
Beständigkeit. Arbeitszeit: Montag-
Sonntag 30 Stunden/Woche, 5 Tage 
Woche Entlohnung: Monatslohn ab € 
1.200 brutto Bereitschaft zur 
Überzahlung ist je nach 
Berufserfahrung gegeben Arbeitsort: 
8410 Wildon  Diese Stelle wird über 
ein VORAUSWAHLVERFAHREN 
des AMS Hietzinger Kai besetzt! Bitte 
bewerben Sie sich in schriftlicher Form 
mit Lebenslauf, Foto und 
Zeugniskopien: AMS Wien Hietzinger 
Kai Fachzentrum für Fremdenverkehr 
zH Frau ENGELBRECHT Hietzinger 
Kai 139, 1130 Wien E-Mail: 
susanne.engelbrecht@ams.at Bitte 
geben Sie immer die 7-stellige 
AUFTRAGSNUMMER an!. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Koch/Köchin in Teilzeit (30Stunden) 
beträgt 1.208,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5201405 
 

1 Koch / Köchin 
für ein befristetes Dienstverhältnis in 
LEIBNITZ ab sofort. 
Anforderungsprofil:  abgeschlossene 
Lehre  selbständiges Arbeiten 
Arbeitszeit: Voll- oder Teilzeit nach 
Absprache Entlohnung: nach 
Vereinbarung Unternehmen: Wassler 
Thomas, 8430 Leibnitz, Seggauberg 6 
Bewerbung: Vorstellungstermin bitte 
nach telefonischer Vereinbarung unter 
Telefon: 0664/88657000. Die Angabe 
des Mindestentgelts für dieses 
Stellenangebot ist nicht verpflichtend, 
da die gesetzlichen Bestimmungen zur 
Entgeltangabe hier nicht zutreffen. 
Kenn-Nr. 5254894 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) 
mit entsprechender Ausbildung und 
Praxis für eine Vollzeitbeschäftigung 
mit 40 Wochenstunden. Die Arbeitszeit 
ist nach Absprache in den 
Öffnungszeiten, Mittwoch und 
Donnerstag von 16:00 bis 22:00 Uhr 
Freitag bis Samsatag von 16:00 bis 
23:00 Uhr Sonntag von 11:00 bis 21:00 
Uhr Die genaue Arbeitszeit erfolgt 
nach Absprache, Montag und Dienstag 
Ruhetag. Das monatliche Bruttoentgelt 
beträgt mind.EUR 1208.- (je nach 
Praxis und Vordienstjahren ist eine 
Überbezahlung möglich. KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei 
Herrn Franz Krainer unter der Tel.Nr.: 
0664/4003518. Dienstgeber: La Maya 
KG. Reichsstraße 15 8430 Leibnitz 
Besuchen sie uns auf: www.la-
maya.net. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) beträgt 1.208,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5108326 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) 
mit entsprechender abgeschlossener 
Ausbildung und Praxis. Geboten wird 
eine Vollzeitbeschäftigung bei einer 5-
Tage-Woche, Sonntag u. Montag frei. 
Die monatliche Entlohnung beträgt 
mind.EUR 2000.- brutto (je nach Praxis 
und Vordienstzeiten ist eine 
Überbezahlung möglich) KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei 



 
 

Stand: 15.05.2012  Seite 10/12 

Arbeitsmarktservice 
Steiermark 

Herrn Rudolf Riedl. Dienstgeber: 
RIEDL Rudolf Grazerstraße 134 8430 
Kaindorf Tel.Nr: 03452/82983. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) beträgt 2.000,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5218897 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) 
mit Praxis und LAP für eine 
Vollzeitbeschäftigung. Wir bieten:  
Leistungsgerechte Entlohnung  schnelle 
Aufstiegsmöglichkeiten  Ein offenes 
Ohr für neue Ideen  Gestaltungsfreiheit 
in einem neuen Unternehmen 
Anforderungen:  abgeschlossene 
Berufsausbildung  Erfahrung in der 
Gastronomie  Flexibles arbeiten  
Belastbarkeit, Ausdauer, Motivation  
kommunikatives, freundliches und 
aufgeschlossenes Wesen  gepflegtes 
Erscheinungsbild Sollten wir ihr 
Interesse geweckt haben, schicken sie 
bitte eine Bewerbung mit Lebenslauf 
und Foto an info@schlosskeller-
seggauberg.at, Tel. 0664/2051992 
Dienstgeber: Schlosskeller-
Seggauberg, Restaurant, Seggauberg 6, 
8430 Leibnitz. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) beträgt 1.208,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5246919 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) 
mit Lehrabschluss als Koch/Köchin. 
Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung nach 
Dienstplan, Mittwoch und Donnerstag 
frei. Entlohnung: nach Vereinbarung. 
Dienstgeber: Koller Hubert, Rasthaus 
Zur Linde, Vogau 23, 8472 Straß, 
Tel.Nr: 03453/21023. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Koller.. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) beträgt 1.208,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5238753 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) 
mit abgeschlossener Lehre und 
Berufserfahrung. Geboten wird eine 

Vollzeitbeschäftigung mit 40 
Wochenstunden, 5 Tage-Woche. 
Genaue Arbeitszeit nach Absprache. 
Dienstgeber: Weingartenhotel 
Harkamp, Flamberg 46, 8505 
St.Nikolai/S. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Harkamp unter der Tel.Nr. 
03185/22-80 oder per e-mail: 
office@weingartenhotel.at 
Informationen über das Unternehmen 
unter: www.harkamp.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) beträgt 1.700,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5178741 
 
1 Souschef (m./w.) 
mit entsprechender fachlicher 
Qualifikation. Geboten wird eine 
Vollzeitbeschäftigung mit 40 
Wochenstunden, 5 Tage-Woche. 
Genaue Arbeitszeit nach Absprache. 
Dienstgeber: Weingartenhotel 
Harkamp, Flamberg 46, 8505 
St.Nikolai/S. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Harkamp unter der Tel.Nr. 
03185/22-80 oder per e-mail: 
office@weingartenhotel.at 
Informationen über das Unternehmen 
unter: www.harkamp.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Souschef (m./w.) beträgt 1.800,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5238343 
 
5 Commis de Cuisine (m./w.) 
mit abgeschlossener Ausbildung und 
Praxis. Verantwortungsbereich: 
Jungkoch im Bereich der Küche, ev. 
auch Frühstückskoch. Wir inszenieren 
sehr individuell für unsere Gäste die 
Themen Wein, Spa und Lifestyle-
Architektur und stellen unsere Gäste in 
den Mittelpunkt all unseres Tuns. 
Unsere Unternehmenskultur ist von 
Liebenswürdigkeit, Unkompliziertheit, 
Authentizität, hoher Aufmerksamkeit 
und Motivation, sowie 
Unternehmergeist, Professionalität und 
Verlässlichkeit geprägt. Wenn Sie 
glauben, dass Sie perfekt zu unserer 
Vision passen, freuen wir uns über Ihre 
Bewerbung: Da es sich bei dieser Stelle 
um eine vom Betrieb gewünschte 

Vorauswahl durch das AMS handelt, 
erhalten Sie nähere Informationen zum 
Bewerbungsvorgang in der AMS 
Geschäftsstelle Leibnitz von:  Thomas 
Kühner 03452-82025 DW408  Oder 
schicken Sie Ihre schriftliche 
Bewerbung, mit Angabe der 
Auftragsnummer, an: 
thomas.kuehner@ams.at Oder AMS 
Geschäftsstelle Leibnitz 
Bahnhofstrasse 21 8430 Leibnitz zHd. 
Herr Thomas Kühner. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Commis de Cuisine (m./w.) beträgt 
1.208,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5080334 
 
1 Frühstückskoch/-köchin 
Anforderungen: abgeschlossene 
Berufsausbildung und/oder 
Berufspraxis erforderlich. Arbeitszeit: 
Voll- oder Teilzeitbeschäftigung nach 
Absprache, Dauerstelle. Dienstgeber: 
EURO Immobilien Maximilian 
Oberlindober, Kleinseitweg 6, 6365 
Kirchberg/Tirol. Ihre ausschließlich 
schriftliche Bewerbung mit den 
üblichen Unterlagen und Foto richten 
Sie z. Hd. Herrn Max Oberlindober 
bzw. per e-mail an info@euro-
immo.at.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Frühstückskoch/-köchin 
beträgt 1.205,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5212851 
 
1 Frühstückskoch/-köchin 
Wir erweitern unser Team am Gut 
Pössnitzberg um fachkundige 
motivierte Mitarbeiter/innen. Margareta 
Polz und Gerhard Fuchs freuen sich 
über Ihre aussagekräftige Bewerbung. 
per Mail: gut@poessnitzberg.at oder 
an: Gut Pössnitzberg Pössnitz 168 8463 
Leutschach www.poessnitzberg.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Frühstückskoch/-köchin beträgt 
1.208,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5156801 
 
1 Küchengehilf(e)in 
mit Praxis für eine 
Teilzeitbeschäftigung. Arbeitszeit: ca. 
25 Wochenstunden, Mittwoch u. 



 
 

Stand: 15.05.2012  Seite 11/12 

Arbeitsmarktservice 
Steiermark 

Donnerstag Ruhetag Freitag, Samstag, 
Sonntag, Montag von 10:00 - 15:00 
Uhr Dienstag von 17:00 - 21:00 Uhr 
jedes 2. Wochenende frei KONTAKT: 
Nähere Informationen erhalten Sie bei 
der AMS Geschäftsstelle Leibnitz, 
Bahnhofstr. 21, 8430 Leibnitz bei Fr. 
Kerstin Überbacher 03452-82025 DW 
406 (Dienstag, Mittwoch u. Donnerstag 
von 8:00 - 12:00 Uhr) oder schicken 
Sie Ihre schriftliche Bewerbung per 
Post oder per Mail an: 
kerstin.ueberbacher@ams.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Küchengehilf(e)in beträgt 1.205,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5216917 
 
1 Küchengehilf(e)in 
für eine Teilzeitbeschäftigung im 
Ausmaß von 24 Wochenstunden. 
Arbeitszeit: 3 ganze Tage bzw. 5 Tage 
lt. Dienstplan (auch Wochenende). 
Kost und Verpflegung im Haus sowie 
Dienstkleidung. Entlohnung nach 
Vereinbarung Dienstgeber: 
Rosenberger-Restaurant GmbH, 
Autobahnstation, Gralla West, 8403 
Lebring Bewerbung nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Zalto 
Tel.: 0650/74 32 591.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Küchengehilf(e)in beträgt 1.205,00 
EUR brutto pro Jahr auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5237505 
 
1 Küchengehilf(e)in 
mit Praxis in der Küche. 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Führerschein B und eigenes Fahrzeug 
gute Deutschkenntnisse Motiviert 
Aufgabengebiet Allgemeine 
Küchenarbeiten Arbeitsbeginn Ab 
sofort WIR BIETEN: Eine 
Teilzeitbeschäftigung mit ca 15 
Wochenstunden an zwei Tagen 
zwischen Dienstag u Samstag (16:00 
bis 22:00 Uhr) nach Absprache, 
Sonntag und Montag ist Ruhetag. 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Herrn Lambauer. Lambauer 
Bernhard Greith 19 8442 Kitzeck 
Tel.Nr: 03456/2235 oder 
0664/1121150. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Küchengehilf(e)in beträgt 
1.205,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5258526 
 
1 Küchengehilf(e)in 
mit Praxis. 
ANFORDERUNGSPROFIL: Flexibel 
Führerschein B und eigenes Fahrzeug 
gute Deutschkenntnisse Lernwillig 
Motiviert Aufgabengebiet Allgemeine 
Küchenarbeiten Allgemeine Arbeiten 
im Gästehaus Arbeitsbeginn Ab sofort 
WIR BIETEN: Eine 
Vollzeitbeschäftigung nach Dienstplan 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Frau Posch. Platschberg Gastro 
BetriebsGesmbH. Ewitsch 13 8461 
Ehrenhausen Tel.Nr: 03453/37080 oder 
0664/1224335. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Küchengehilf(e)in beträgt 
1.205,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5230052 
 
1 Küchengehilf(e)in 
mit Praxis in der Küche. Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung bei einer 5-
Tagewoche von 14:00 Uhr bis 22:00 
Uhr, Donnerstag ist Ruhetag weiterer 
freier Tag u freies Wochenende nach 
Absprache. KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Frau 
Lindemann. Kunstamt Marktplatz 3 
8461 EHRENHAUSEN Tel.Nr: 
0676/4748145. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Küchengehilf(e)in beträgt 
1.205,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5247954 
 
1 Küchengehilf(e)in 
mit Praxis für renommierte 
Qualitätsbuschenschenke 
(ausschließlich kalte Speisen) mit 
gehobenem Niveau an der Gamlitzer 
Weinstraße. Geboten wird eine 
Vollzeit- oder Teilzeitbeschäftigung, je 
nach Absprache, 2 freie Tage pro 
Woche, incl.Wochenenddienste. 
Zusätzlich bieten wir Ihnen ein sehr 
angenehmes und sauberes 
Arbeitsklima. Ein PKW zum Erreichen 
des Arbeitsplatzes ist erforderlich, der 
Arbeitsort ist nicht mit öffentlichen 
Verkehrsmitteln erreichbar. Wir 
können leider kein Quartier zur 
Verfügung stellen. KONTAKT: 
Bewerbungen nach vorheriger 

telefonischer Terminvereinbarung mit 
Hrn.Bootsmann oder per mail unter: 
buschenschank@skofforiginal.com 
Dienstgeber: SKOFF Walter 
Qualitätsbuschenschenke Eckberg 16 
8462 Gamlitz Tel.Nr: 03453/4243 
Besuchen Sie uns auch unter 
www.skofforiginal.com. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Küchengehilf(e)in beträgt 1.200,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5095547 
 
1 Küchenmädchen/-gehilfe 
mit Praxis. 
ANFORDERUNGSPROFIL: Flexibel 
Führerschein B und eigenes Fahrzeug 
gute Deutschkenntnisse Lernwillig 
Motiviert Aufgabengebiet Allgemeine 
Küchenarbeiten Allgemeine Arbeiten 
im Gästehaus Arbeitsbeginn Ab sofort 
WIR BIETEN: Eine Teilzeitstelle im 
Ausmass von 20 Std. in der Woche, 
aber auch eine geringfügige 
Beschäftigung wäre möglich. Genaue 
Arbeitszeit nach Absprache, Dienstag 
Ruhetag KONTAKT: Bitte bewerben 
Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Frau Pronegg 
Gertrude. Pronegg Gertrude Einöd 8 
8442 Kitzeck Tel.Nr: 03456/2311. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Küchenmädchen/-gehilfe beträgt 
1.205,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5207107 
 
1 Gastgewerbliche Hilfskraft (m./w.) 
vorteilsweise mit Praxis in der Küche 
bzw. als Mithilfe beim Servieren des 
Frühstückes. Wir bieten eine 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
20 Stunden pro Woche bei einer 5-
Tage-Woche nach vorliegendem 
Dienstplan. Die Arbeitszeit beginnt bei 
Einsatz als Frühstücksserviererin ab 
07:00 Uhr, bei Arbeiten in der Küche 
kann zeitweise auch eine 
Nachmittagsbeschäftigung erforderlich 
sein (bis längstens 20:00 Uhr am 
Abend). Sie haben ein eigenes 
Fahrzeug zum Erreichen des 
Arbeitsortes, sind flexibel und 
aufgeschlossen, dann freuen wir uns 
auf Ihre Bewerbung zur Mitarbeit in 
unserem guten Team. Bitte bewerben 
Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei Frau Gabriele 
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Arbeitsmarktservice 
Steiermark 

Dengg. MELCHER Arnold Schloß 
Gamlitz Eckberger-Weinstr. 32 8462 
Gamlitz Tel.Nr: 03453/2363 oder 
0664/4085715. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Gastgewerbliche 
Hilfskraft (m./w.) beträgt 1.205,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5237921 
 
1 Abwascher/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: Praxis 
sollte vorhanden sein WAS SIE 
AUSZEICHNET: Führerschein B und 
eigener PKW zum Erreichen des 
Arbeitsortes von Vorteil 
Arbeitszeit/Ausmaß 20 - 30 Stunden 
pro Woche; entweder Montag bis 
Mittwoch, Samstag und Sonntag von 
18:00 - 23:00, oder Montag bis 
Mittwoch von 19:00 - 23:00 und 
Samstag und Sonntag von 12:00 15:00 
und 17:00 - 22:00 Uhr; KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei 
Frau Gerda Gollner. Gasthof - Gollner 
Grazerstraße 36 8403 Lebring Tel.Nr: 
03182/2521. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Abwascher/in beträgt 
1.265,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5211942 
 
1 Abwascher/in 
mit entsprechender Praxis für eine 
Beschäftigung im Ausmaß von ca. 20 
Wochenstunden. Der Arbeitsort ist mit 
öffentlichen Verkehrsmitteln 
erreichbar. Arbeitszeit hauptsächlich 
am Abend und auch Wochenende nach 
Dienstplan. KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei Frau Katja 
Stopper oder Herrn Niklas Stopper. 
Dienstgeber: Römerhof 
Marburgerstraße 1 8430 Leibnitz 
Tel.Nr: 03452/82419. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Abwascher/in beträgt 1.205,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5220613 
 
1 Reinigungskraft (m./w.) 
ANFORDERUNGSPROFIL  
Reinigungserfahrung wünschenswert  
ausreichende Kenntnisse der deutschen 
Sprache, da KundInnenkontakt WIR 
BIETEN: Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer 

Geringfügige Beschäftigungmit 9 
Wochenstunden zwischen 07:00 und 
09:00 Uhr. KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Frau 
Neumeister. Eldorado Gralla 
Kirchbacherstraße 55 8430 GRALLA 
Tel.Nr: 0664/3240093. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Reinigungskraft (m./w.) beträgt 370,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5248601 
 
1 Masseur/in 
Anforderungen: abgeschlossene 
Berufsausbildung und Berufspraxis 
erforderlich. Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung, Dauerstelle. 
Dienstgeber: EURO Immobilien 
Maximilian Oberlindober, 
Kleinseitweg 6, 6365 Kirchberg/Tirol. 
Ihre ausschließlich schriftliche 
Bewerbung mit den üblichen 
Unterlagen und Foto richten Sie z. Hd. 
Herrn Max Oberlindober bzw. per e-
mail an info@euro-immo.at.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Masseur/in beträgt 1.400,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5212854 
 
 


