
 
 

Stand: 15.05.2012  Seite 1/10 

Arbeitsmarktservice 
Steiermark 

 
Sehr geehrte Arbeitsuchende! Hier sehen Sie die aktuellen Stellen des Arbeitsmarktservice Steiermark. Diese Stellenlisten 
werden 2 x pro Woche aktualisiert; - immer Dienstag und Donnerstag der jeweiligen Woche. Weitere Informationen über 
offene Stellen sowie unser Weiterbildungsangebot erhalten Sie an der Informationsstelle, bei Ihrer/m BeraterIn, beim 
Selbstbedienungscomputer im AMS oder im Internet unter www.ams.at. SchülerInnen, Lehrlinge und StudentInnen finden auf 
unserer neuen Jugendplattform http://www.arbeitszimmer.cc/ Informationen zu verschiedenen Ausbildungs- und 
Berufsmöglichkeiten. Wir wünschen Ihnen viel Erfolg bei Ihrer Jobsuche! Herzliche Grüße - Ihr AMS 
 

Arbeitsmarktservice Stellenangebote Leibnitz BÜRO und HANDEL 
und VERKEHR 

 
 
 
1 Konditor/in 
Wie sehen Ihre zukünftigen Aufgaben 
aus? - Zubereitung von frischen 
Mehlspeisen und Torten - 
Wirtschaftliche Handhabung der 
Produkte - Verkaufsfördernde 
Gestaltung der Vitrine - Sicherstellung 
der optimalen Kundenzufriedenheit und 
-beratung Welche Qualifikationen 
sollten Sie mitbringen? - 
Abgeschlossene Konditorlehre oder 
Erfahrung in einer vergleichbaren 
Position - Erste Berufserfahrung als 
KonditorIn - Kreativität und 
Einsatzbereitschaft - Freude am 
Umgang mit KundInnen Wir bieten 
Ihnen mehr als nur einen Job durch 
eine interessante Tätigkeit mit 
umfangreicher Aus- und 
Weiterbildung, attraktive Vorteile 
sowie einen sicheren Arbeitsplatz in 
einem expandierenden Unternehmen! 
Das Mindestentgelt (auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung) beträgt 1.373,- 
EURO brutto pro Monat. Abhängig 
von Erfahrung, Qualifikation und 
Bundesland sind Überzahlungen, 
Überstundenpauschalen sowie Prämien 
durch MERKUR möglich! Wir freuen 
uns auf Ihre Bewerbung über unsere 
Jobbörse auf www.merkurmarktjobs.at 
oder bewerben Sie sich direkt im 
MERKUR Markt bei MERKUR 
Warenhandels AG in 8430 Leibnitz, 
Dechant Thaler Str. 34, Tel. 
03452/75606, Fr. Stoisser. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Konditor/in beträgt 1.373,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5239220 
 
1 StaplerfahrerIn und 1 
ProduktionsmitarbeiterIn 

Voraussetzungen für Staplerfahrer: - 
Staplerschein - Praxis als Staplerfahrer 
vorwiegend Seitenstapler - Lager- und 
Logistik Erfahrung - Kenntnisse in der 
LKW Be- und Entladung von Vorteil 
Voraussetzungen für Staplerfahrer & 
Produktionsmitarbeiter: - Bereitschaft 
zu Schichtarbeit (2 Wechselschicht - 
bzw. 3 Schichtbereitschaft) - 
Überstundenbereitschaft - Keine 
körperlichen oder gesundheitlichen 
Einschränkungen - Ausgezeichnete 
Deutschkenntnisse - Genauigkeit - 
Zuverlässigkeit - Eigener PKW Bei 
Eignung bieten wir eine langfristige 
Arbeitsstelle mit der Chance auf 
Übernahme in ein fixes 
Dienstverhältnis! Der Mindestlohn laut 
KV AKÜ beträgt für diese Position € 
8,25/Std bei Helfern. Überzahlungen 
sind je nach Einsatz möglich. Ihre 
Bewerbung richten Sie an: Herrn 
Patrick Lang, 0664 / 80 676 8116 oder 
p.lang@hofmann-personal.at I.K. 
Hofmann GmbH Conrad von 
Hötzendorfstraße 68, 8010 Graz. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
StaplerfahrerIn und 1 
ProduktionsmitarbeiterIn beträgt 8,25 
EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft 
zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5246250 
 
1 Hubstaplerfahrer/in 
zum sofortigen Eintritt. Ihr Profil: - 
Staplerschein - ausgezeichnete 
Staplerfahrpraxis!! - 
Schichtbereitschaft Ihr Aufgaben: - 
Produktionsteile von A nach B zu 
bringen Bei dieser ausgeschriebenen 
Stelle liegen die 
Verdienstmöglichkeiten ab Euro 
1.600,- brutto/Monat (exklusive 
Zulagen und Überstunden). Bei 
Interesse schicken Sie uns bitte Ihre 
Bewerbungsunterlagen an 
job@jobmade.at oder per Post an 

JOBMADE Personal Service 
Eggenberger Straße 7 8020 Graz. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Hubstaplerfahrer/in beträgt 1.600,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5251782 
 
1 Hubstaplerfahrer/in und 
Lagerarbeiter/in (Tätigkeit in beiden 
Berufen) 
Arbeitszeit: Teilzeitbeschäftigung von 
Montag bis Freitag von ca. 08:00 bis 
13:00 Uhr, kann manchmal auch länger 
werden Tätigkeit: Be- und Entladen, 
einlagern, kommissionieren, 
Warenannahme, Profil: Staplerschein 
mit Praxis, gute Deutschkenntnisse 
wegen direkten Kundenkontakt, 
flexibel, selbstständiges Arbeiten, 
körperlich robust Mindestentgelt auf 
Vollzeitbasis: € 1472,94 brutto 
(Überzahlung möglich) Wir bitten um 
telefonische Kontaktaufnahme mit Hrn. 
Stefan Pittner, Tel. 03134/20120-15 
oder 0676/9082580 Dienstgeber: 
SIGMA Industrieservice GmbH, 
Liebensdorf 312, 8081 Heiligenkreuz 
am Waasen. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Hubstaplerfahrer/in beträgt 
1.472,94 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5216221 
 
4 Lagermitarbeiter/innen mit 
Staplerschein 
Ihr Profil:  Staplerschein mit 
mehrjähriger Praxis  EDV-Kenntnisse  
Schichtbereitschaft Ihr 
Aufgabengebiet:  Kommissionieren der 
Waren  Allgemeine Lagertätigkeiten  
Be-und Entladung Unser Angebot: 
Fixes,unbefristetes Dienstverhältnis 
volle soziale Absicherung attraktive 
Sozialleistungen Haben wir Ihr 
Interesse geweckt? Dann melden Sie 
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sich bitte bei: Trenkwalder 
Personaldienste GmbH Jobagentin 
Petra Schaffer, 8042 Graz, St. Peter 
Gürtel 10a Tel. 05-07 07-34 04 Mobil: 
0664-252 6416 Email: 
p.schaffer@trenkwalder.com, 
AtJobGraz04@trenkwalder.com. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Lagermitarbeiter/innen mit 
Staplerschein beträgt 1.381,05 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5250071 
 
1 Verkaufsmitarbeiter/in 
für Kassa, Warensortiment, 
Regalbetreuung ab sofort gesucht. 
Arbeitszeit:  Teilzeitbeschäftigung im 
Ausmaß von 30 Stunden pro Woche.  
Arbeitszeit im Rahmen der 
Öffnungszeiten. Dauerstelle, aber auch 
befristet möglich. Mindestbruttogehalt 
ab EUR 1.350 für 38,5 
Wochenstunden, geboten wird eine 
marktkonforme Überzahlung, ist 
abhängig von Qualifikation und 
Erfahrung. Dienstgeber: Uni Markt, 
Lebensmittelmarkt, Gewerbepark 1, 
8472 STRASS, STMK. Bewerbung: 
PERSÖNLICHE Vorstellung im 
Betrieb bei Frau Gollner. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Verkaufsmitarbeiter/in beträgt 1.350,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5252043 
 
1 Feinkostverkäufer/in 
mit Erfahrung. Gerne auch interessierte 
Quereinsteiger/innen, Einschulung 
erfolgt im Betrieb. Arbeitszeit:  
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
20 bis 25 Stunden pro Woche.  
Arbeitszeit im Rahmen der 
Öffnungszeiten. Dauerstelle, aber auch 
befristet möglich. Mindestbruttogehalt 
ab EUR 1.350 für 38,5 
Wochenstunden, geboten wird eine 
marktkonforme Überzahlung, ist 
abhängig von Qualifikation und 
Erfahrung. Dienstgeber: Uni Markt, 
Lebensmittelmarkt, Gewerbepark 1, 
8472 STRASS, STMK. Bewerbung: 
PERSÖNLICHE Vorstellung im 
Betrieb bei Frau Gollner. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Feinkostverkäufer/in beträgt 1.350,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5252213 
 
1 Lebensmittelverkäufer/in 
Arbeitszeit:  Teilzeitbeschäftigung im 
Ausmaß von 20 bis 25 Stunden pro 
Woche.  Arbeitszeit im Rahmen der 
Öffnungszeiten. Dauerstelle, aber auch 
befristet möglich. Mindestbruttogehalt 
ab EUR 1.350 für 38,5 
Wochenstunden, geboten wird eine 
marktkonforme Überzahlung, ist 
abhängig von Qualifikation und 
Erfahrung. Dienstgeber: Uni Markt, 
Lebensmittelmarkt, Gewerbepark 1, 
8472 STRASS, STMK. Bewerbung: 
PERSÖNLICHE Vorstellung im 
Betrieb bei Frau Gollner. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Lebensmittelverkäufer/in beträgt 
1.350,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5252224 
 
1 Obst- und Gemüseverkäufer/in 
(Teilzeit 20 Wochenstunden von 
Montag bis Samstag am Vormittag) 
Hauptaufgaben der Stelle: - Beratung 
der KundInnen - Produkt- und 
Warenpräsentation - Qualitäts- und 
Frischekontrolle - Warenpflege - 
Eigenständiges Nachbestellen der Ware 
Anforderungen an die BewerberInnen: 
- Interesse an Frischeprodukten - 
Erfahrung im Obst & Gemüse Bereich 
von Vorteil - Freude am Umgang mit 
KundInnen - 
Verantwortungsbewusstsein, 
Zuverlässigkeit und höchste Sorgfalt - 
Bereitschaft zur Aus- und 
Weiterbildung - Belastbarkeit (Heben 
bis 20kg) - Einsatzbereitschaft, 
Flexibilität und Teamgeist - Gepflegtes 
äußeres Erscheinungsbild - Gute 
Deutschkenntnisse zur Beratung 
unserer KundInnen Wir bieten Ihnen - 
BILLA Bonus für MitarbeiterInnen!  
REWE-MitarbeiterInnen 
Einkaufskarte,  Interne 
Weiterentwicklung unabhängig von 
Vorbildung,  sicherer Arbeitsplatz,  
BILLA Gutscheine + Zuschüsse,  
Betriebskindergarten für Region Wien. 
Das Monatsbruttogehalt für 20 
Wochenstunden EURO 750,- 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei Herrn Fink. BILLA AG Marktplatz 

401 8462 Gamlitz Tel.Nr: 
03453/40961. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Obst- und 
Gemüseverkäufer/in beträgt 1.423,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5203630 
 
1 Papierwarenverkäufer/in 
20 Wochenstunden für unsere Filiale 
im Einkaufszentrum BASTA in der 
Wasserwerkstrasse in Leibnitz. Als 
Teilzeitmitarbeiter/in bringen Sie eine 
positive Einstellung, Freude an Ihrem 
Job und zeitliche Flexibilität mit. Selbst 
in stressigen Situationen arbeiten Sie 
strukturiert, genau und zuverlässig. Im 
Umgang mit Kunden sind Sie 
freundlich und professionell. 
Idealerweise verfügen Sie über im 
Umgang mit Scannerkassen. Es 
erwartet Sie ein abwechslungsreiches 
Aufgabengebiet in einem erfolgreichen, 
österreichischen 
Einzelhandelsunternehmen. Das 
kollektivvertragliche Bruttogrundgehalt 
beträgt je nach Berufserfahrung 
zwischen € 1.350 und € 1.833 für 
Vollzeit (14 mal). Informieren Sie sich 
über die Bewerbungsmodalitäten unter 
www.pagro.at/jobs.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Papierwarenverkäufer/in beträgt 
1.350,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5251753 
 
1 Kfz-Ersatzteileverkäufer/in 
mit abgeschlossener Ausbildung und 
Praxis. Voraussetzungen:  gutes 
Auftreten  Freude am Umgang mit 
Kunden  gute EDV-
Anwenderkenntnisse  ein Führerschein 
der Gruppe B  bei männlichen 
Bewerbern ein abgeleisteter Wehr- 
oder Wehrersatzdienst Geboten wird 
eine Vollzeitbeschäftigung. 
Entlohnung: Die genaue Einstufung 
erfolgt nach Qualifikation bzw. 
Berufserfahrung Dienstgeber: Auto 
WECHTITSCH GmbH, 
Wasserwerkstr. 42 + 73, 8430 Leibnitz, 
03452/73-7-73 Bewerbung: nur nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Frau Wechtitsch. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Kfz-
Ersatzteileverkäufer/in beträgt 1.300,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
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Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5235907 
 
1 Sportartikelverkäufer/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Qualifikation mit abgeschlossener 
Ausbildung und Praxis WIR BIETEN: 
Eine Teilzeitbeschäftigung von 20 - 25 
Wochenstunden innerhalb der 
Öffnungszeiten Entlohnung Mindestens 
1.300 EUR brutto pro Monat. 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
schriftlich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei Herrn 
Wolfgang Hödl. Intersport XL 
Wasserwerkstraße 30d 8430 Leibnitz 
Tel.Nr: 03452/73780 oder 
0664/5008814. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Sportartikelverkäufer/in 
beträgt 1.300,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5224966 
 
1 Verkäufer/in (Einzelhandel) 
für eine Teilzeitbeschäftigung im 
Ausmaß von 15 Wochenstunden, im 
Wechseldienst, innerhalb der 
Öffnungszeiten. Eine entsprechende 
abgeschlossene Ausbildung wäre von 
Vorteil, ist aber keine Voraussetzung, 
da eine Einschulung im Betrieb 
stattfindet. Die genaue Arbeitszeit und 
Entlohnung erfolgt nach Absprache. 
Bitte bewerben Sie sich nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei 
Frau Schmölzer unter der Tel: 
0664/6127833 oder direkt im Geschäft. 
Dienstgeber: Schlecker, Drogeriemarkt, 
Unterer Markt 36-38, 8410 WILDON. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Verkäufer/in (Einzelhandel) beträgt 
1.263,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5205371 
 
1 Aushilfen für Garten und 
Grünbereich 
für eine befristete Stelle bis Ende Juni. 
Sie lieben Pflanzen, Ihren Garten und 
verfügen über den sogenannten grünen 
Daumen, wenn es darum geht, die 
richtige Pflanze für den richtigen 
Standort zu finden? Sie haben 
Erfahrung im Lagerbereich? Sie sind 
geübt mit dem Umgang eines 
Hubstapler? Dann bewerben Sie sich! 
Wir bieten Ihnen eine gute 
Einschulung, eine verantwortungsvolle 

Aufgabe mit viel Selbständigkeit sowie 
Mitsprache bei der Einteilung Ihrer 
Arbeitszeit, ein gutes Betriebsklima 
und die Mitarbeit in einem jungen, 
motivierten Team. ARBEITSZEIT: Es 
handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung, wobei die 
genaue Arbeitszeit nach Absprache 
festgelegt wird.  BEWERBUNG: Bitte 
melden Sie sich telefonisch bei Herrn 
Taschner unter der Telefonnummer: 
03452 85405 . Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Aushilfen für Garten und 
Grünbereich beträgt 19.636,40 EUR 
brutto pro Jahr auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5259442 
 
1 Kundenbetreuer/in im Handel 
(Innendienst) und Lagerist/in 
(Tätigkeit in beiden Berufen) 
eine/n Mitarbeiter/in für das Lager 
bzw. für den Verkauf für 40 Std. 
Bewerbungen bitte an 
b.ledinegg.koegl@aon.at oder Kögl 
GmbH, Untere Hauptstraße 255, 8462 
Gamlitz, zH. Frau Berta Ledinegg; 
Tel.:03453/2384-15. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kundenbetreuer/in im Handel 
(Innendienst) beträgt 1.350,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5201042 
 
1 Sanitätswarenverkäufer/in 
mit entsprechender abgeschlossener 
Ausbildung und Erfahrung im 
Sanitätsfachhandel. Geboten wird eine 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
20 Wochenstunden.(Erweiterung auf 
mehr Std.möglich) Die monatliche 
Mindestentlohnung beträgt EUR 
701,46 brutto für 20 Wochenstunden. 
Kontakt: Bei Interesse bitten wir 
ausschließlich um schriftliche 
Bewerbungen zu Handen Hrn. Skergeth 
unter E-Mail: office2@skergeth.at . 
Dienstgeber: Orthopädie Skergeth 
Schmiedgasse 28 8430 Leibnitz Tel.: 
03452/83716. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Sanitätswarenverkäufer/in 
beträgt 1.300,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5038111 
 
1 Handelsvertreter/in 
Wir suchen für den Vertrieb unserer 
attraktiven und dekorativen 

Produktpalette in den Bereichen 
elektronische Kerzen, Inn- und Outdoor 
- Dekoration aus Edelstahl und Edelrost 
einen selbstständigen Verkaufsprofi 
m/w mit Berufserfahrung. Auch 
Quereinsteiger sind bei uns herzlich 
willkommen. Ihre Qualifikation: Sie 
verfügen über fundierte kaufmännische 
Ausbildung und vorzugsweise 
Erfahrungen im Außendienst sowie im 
Umgang mit Listungskunden, oder 
Kenntnisse aus den vor genannten 
Bereichen. Sie sind selbstbewusst, 
erfolgsorientiert und teamfähig und 
fühlen im Umgang mit Menschen 
wohl. Ein hoher Grad an 
Kundenorientiertheit und 
Abschlussqualitäten sollte zu Ihren 
Stärken gehören. Wir bieten Ihnen: 
Einen vorhandenen Kundenstamm, 
kompetentes Sortiment mit mehreren 
Artikeln, welche nur durch Sie bzw. 
unsere Firma zu beziehen sind. 
Erfolgsorientierte und korrekte 
Bezahlung, wenn gewünscht ein 
Firmenhandy, sowie div. Zuschüsse für 
Ihre laufenden Fixkosten. Sollten Sie 
sich von vor beschriebener Stelle 
angesprochen fühlen, so kontaktieren 
Sie uns unter: Handelsvertretungen 
/Import C.Gertser Ansprechpartner 
Herr Auth Tel.: 03453 20617 0 Mobil: 
0664 975 4711 Mail: office 
@dekotop.at www.dekotop.at 
Postanschrift: A- 8472 Vogau 
Lindenstraße 2. Die Angabe des 
Mindestentgelts für dieses 
Stellenangebot ist nicht verpflichtend, 
da die gesetzlichen Bestimmungen zur 
Entgeltangabe hier nicht zutreffen. 
Kenn-Nr. 5182688 
 
2 Außendienstmitarbeiter/innen 
für Auftragsbearbeitung und 
Kalkulation, Verkauf und 
Kundenbetreuung. Guten EDV-
Kenntnissen und Praxis im 
Außendienst (Bau- oder 
Baunebengewerbe). Bewerber aus der 
Süd-Stmk sind erwünscht. Die 
Einschulung auf Auftragsbearbeitung 
und Kalkulation ist über den Betrieb 
und das AMS möglich. Arbeitszeit: 
Montag bis Freitag von 08:00 bis 17:00 
Uhr. Entlohnung nach Vereinbarung. 
Bewerbung: Richten Sie Ihre 
schriftliche Bewerbung (unter Angabe 
der Auftragsnummer 4957455) an das 
AMS in 8430 Leibnitz, Bahnhofstraße 



 
 

Stand: 15.05.2012  Seite 4/10 

Arbeitsmarktservice 
Steiermark 

21, z.Hd. Hr. Holik oder per Mail: 
arno.holik@ams.at Tel: 03452/82025-
407. Das Mindestentgelt für die Stellen 
als Außendienstmitarbeiter/innen 
beträgt 1.200,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 4957455 
 
1 Mitarbeiter/in im Banken- und 
Versicherungsaußendienst für den 
Bezirk Leibnitz 
Wir bieten:  Angestelltenverhältnis auf 
Basis Voll- oder Teilzeit in einem Top-
Unternehmen  Qualifizierte Ausbildung 
und professionelle Unterstützung  
Attraktive Verdienstmöglichkeiten bei 
flexiblen Arbeitszeiten  Übernahme 
bestehender Kundenstöcke 
Tätigkeitsbereiche:  Sie bieten 
maßgeschneiderte Lösungen im 
Bereich Sparen, Finanzieren, 
Vorsorgen und Versichern an  
Gewinnung neuer Kunden und die 
Pflege von bestehenden Kunden sind 
die Voraussetzung für Ihren Erfolg 
Einstiegsgehalt ab 19.000 € 
Jahresbrutto gemäß Kollektivvertrag 
für Angestellte des Außendienstes der 
Versicherungsunternehmen. Bei 
Vorliegen von relevanten 
Qualifikationen und Berufserfahrungen 
bieten wir eine entsprechende 
Überzahlung. Interesse geweckt? 
Bewerben Sie sich noch heute: 
Wüstenrot Bausparkasse und 
Versicherungs AG Wagnastraße 8, 
8430 Leibnitz Herr Josef Strohmaier 
Josef.strohmaier@wuestenrot.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Mitarbeiter/in im Banken- und 
Versicherungsaußendienst für den 
Bezirk Leibnitz beträgt 19.000,00 EUR 
brutto pro Jahr auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5171029 
 
1 Außendienstmitarbeiter/in 
für die Sparte 
Weinbautechnik/Landmaschinenhandel
. Entlohnung nach Vereinbarung 
(Fixum und Provisionszahlung) 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Frau Höfler oder Herrn Helmut 
Ledinegg. KÖGL Ges.m.b.H. Untere 
Hauptstr. 255 8462 Gamlitz Tel.Nr: 
03453/2384. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Außendienstmitarbeiter/in 
beträgt 1.000,00 EUR brutto pro Jahr 

auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5143754 
 
1 Kundenberater/in 
Anforderungen: mit abgeschlossener 
Ausbildung, Praxis und Erfahrung im 
Verkauf (Kfz.Ersatzteile und Zubehör) 
oder auch Kfz-Mechaniker/in der/die 
im Verkauf arbeiten möchten. 38,5 
Wochenstunden innerhalb der 
Öffnungszeiten Bei Interesse senden 
Sie Ihre schriftliche Bewerbung per 
Mail an Herrn Schlein mailto: 
fil_041@forstinger.co.at Forstinger 
Österreich GmbH. Gewerbepark-Süd 8 
8431 Gralla Tel.Nr: 05/91019041. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kundenberater/in beträgt 1.350,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5190323 
 
1 Verkaufsberater/in 
für eine geringfügige Beschäftigung, 
ca.10 Std in der Woche. 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Qualifikation/Praxis abgeschlossener 
Ausbildung von Vorteil oder 
mehrjähriger Praxis im Bereich 
Elektrohandel Arbeitszeit/Ausmaß 
Geringfügige Beschäftigung 
vorwiegend von Freitag bis Samstag 
innerhalb der Öffnungszeiten Freitag 
von 9:00 - 19:00 und Samstag von 9:00 
- 19:00 Uhr. Entlohnung nach 
Vereinbarung KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Frau Probst. 
Cosmos Elektrohandel GesmbH 
Leibnitz Wasserwerkstraße 30d 8430 
LEIBNITZ Tel.Nr: 03452/75075. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Verkaufsberater/in beträgt 380,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5197092 
 
1 Verkaufsberater/in und 
Anzeigenwerber/in (Tätigkeit in 
beiden Berufen) 
für den Anzeigenverkauf. Arbeitszeit: 
20 - 40 Wochenstunden nach 
Absprache. Die aktive 
Neukundengewinnung und die 
Betreuung bestehender Kunden 
erfordern selbstständiges Arbeiten, 
Abschlussstärke und Engagement. Es 
erwartet Sie ein Angestelltenverhältnis 
mit Fixgehalt (ab Euro 1.100,- bei 

Vollzeit) + leistungsorientierte 
Provision. KONTAKT: Bitte senden 
Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an: 
redaktion@leibnitz-today.at Leibnitz 
Today Medienverlag Quergasse 9 8430 
LEIBNITZ. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Verkaufsberater/in beträgt 
1.000,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5218607 
 
1 Versicherungsberater/in im 
Außendienst 
Als moderner Finanzdienstleister 
achten wir dabei besonders auf 
ausgeprägte Service- und 
Kundenorientierung, auf soziale 
Kompetenz und fachliches Know-how. 
KundenberaterInnen sollten den 
Verkauf als tägliche Herausforderung 
sehen, bei der sich alles um unsere 
KundInnen und deren Bedürfnisse 
dreht das macht Spass, setzt aber auch 
hohe Leistungsbereitschaft und 
entsprechenden Einsatz voraus. Wir 
bieten neben einer fundierten 
Ausbildung ein nach oben hin 
unlimitiertes Gehalt, beginnend mit € 
1.700.- brutto pro Monat (ODER: € 
18.900,. brutto im ersten Jahr). 
Bewerbungen an: Michaela Lenz 
Retzhoferstraße 10 8430 Leibnitz 
michaela.lenz@generali.at 
0676/82582582. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als 
Versicherungsberater/in im 
Außendienst beträgt 1.700,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5062265 
 
1 Versicherungsberater/in im 
Außendienst 
im Bezirk Leibnitz - gerne auch 
NeueinsteigerInnen. Anforderungen: 
gutes Auftreten und Umgangsformen, 
kontaktfreudig, engagiert und 
lernbereit. Verkaufserfahrung von 
Vorteil aber keine Bedingung. Geboten 
wird: Kollektivvertragliches 
Mindesteinkommen ab EUR 19.715,85 
brutto pro Jahr - je nach Erfahrung und 
bei entsprechender verkäuferischer 
Leistung kann ein höheres Einkommen 
erzielt werden. Flexible Arbeitszeit 
(Abendtermine). Kundenbestand 
vorhanden. Weiters bieten wir 
umfassende kostenfreie Einschulung in 
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Theorie (Produkt-, Verkaufs- und 
EDV-Schulungen) und Praxis 
(gemeinsame Kundenbesuche mit 
versierten BeraterInnen) - Kundenstock 
ist vorhanden. Dienstgeber: Wiener 
Städtische Allgemeine Versicherung 
AG, Bahnhofstraße 9, 8430 Leibnitz 
Bitte wenden Sie sich an Herrn 
Gebietsleiter Karl Martinec unter 
0664/601 39-58225 oder 
k.martinec@staedtische.co.at IHRE 
SORGEN MÖCHTEN WIR HABEN. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Versicherungsberater/in im 
Außendienst beträgt 19.715,85 EUR 
brutto pro Jahr auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5093587 
 
1 Allianz BeraterInnen in Bezirk 
Leibnitz 
Aufgaben  Neukundenakquise und 
Aufbau eines eigenen Kundenstocks 
(danach gemeinsame Betreuung 
vorhandener KundInnen im Team oder 
Bestandszuweisungen möglich),  
kompetente und ganzheitliche Life 
Check Beratung und Betreuung Ihrer 
KundInnen,  Verkauf von 
Versicherungsprodukten ohne 
Produkteinschränkungen,  persönliche 
Betreuung der Kundinnen bei 
Anliegen, im Schadensfall und bei 
Vermögensveranlagung,  Teilnahme an 
Grundausbildung (18 Monate) und 
Weiterbildungsseminaren 
Anforderungen/Kenntnisse/Erfahrunge
n  Sie besitzen mindestens 3 Jahre 
Berufserfahrung im 
Dienstleistungssektor (vorzugsweise 
Verkauf)  denken kunden- und 
lösungsorientiert,  arbeiten 
eigenverantwortlich und selbständig,  
zeigen sich flexibel und 
durchsetzungsstark,  agieren 
wertschätzend und professionell im 
Team,  sind gerne unterwegs und im 
direkten Kontakt mit Ihren KundInnen,  
interessieren sich für berufliche 
Perspektiven und eine Zukunft in 
einem internationalen Unternehmen. 
Zusätzliche Informationen  Wir bieten 
den Wettbewerbsvorteil einer 
Weltmarke,  Top 
Verdienstmöglichkeiten: 
Einstiegsgehalt mindestens EUR 
1.760,34.- brutto/Monat, Überzahlung 
durch Provisionen  Bonifikationen 
möglich. Zusätzlich Aufwandersatz für 

berufliche Reisekosten,  Top 
Ausbildung mit Möglichkeit zur BÖV 
Prüfung nach 18 Monaten 
(Ausbildungskosten übernimmt die 
Allianz),  aktive Unterstützung Ihrer 
Karrieregestaltung durch ein laufendes 
und umfassendes 
Ausbildungsprogramm 
(Ausbildungskosten übernimmt die 
Allianz),  unseren erfolgreichen 
Beratungsansatz Life Check für 
Versicherung, Vorsorge und 
Vermögen,  keine Versicherungs- und 
Produkteinschränkungen. Bewerben 
Sie sich bitte auf unserer Website unter 
http://www.unternehmen.allianz.at/karr
iere/. Das Mindestentgelt für die Stelle 
als Allianz BeraterInnen in Bezirk 
Leibnitz beträgt 1.760,34 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5161474 
 
1 Lkw-Lenker/in 
für Baustellenfahrten. Anforderungen: - 
Berufserfahrung - Führerschein C - 
Kranschein - selbständiges Arbeiten - 
Verlässlichkeit Es handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung. Arbeitszeit: 
nach Vereinbarung Entlohnung: € 
1.602.85/mtl. brutto + Diäten 
Dienstgeber/Bewerbungen an: Horst 
Reiterer Kunden- & Personalberater 
Job Team Personal Service GmbH 
Idlhofgasse 16/EG/51a 8020 Graz 
M:0699/16-77-11-77 T:0316/77-11-77-
30 F:0316/77-11-77-40 
Email:reiterer@jobteam.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Lkw-
Lenker/in beträgt 1.602,85 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5248414 
 
10 Lkw-Lenker/innen 
zum sofortigen Eintritt. Arbeitsort: 
Raum Graz, Leibnitz, steiermarkweit 
Anforderungen:  Führerschein C und 
CE  Berufspraxis  WAB-Erfahrung  
eigener PKW zur Erreichung des 
Arbeitsortes  Graz- und Umgebung 
Kenntnisse Es handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung. Dienstgeber: 
Job-Trotters, Arbeitskräfteüberlassung, 
Neuseiersbergerstraße 155, 8054 Graz. 
www.job-trotters.net Bewerbung: Nur 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
unter der Telefonnummer 0316/492333 
oder schriftlich bzw. per mail an: 

office@job-trotters.net. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als Lkw-
Lenker/innen beträgt 1.407,60 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5222791 
 
1 Lkw-Lenker/in 
mit Führerschein der Gruppen C und E 
sowie Kranpraxis für Baustellenfahrten 
im Bezirk Leibnitz und Region Graz. 
Fahrerkarte von Vorteil. Entlohnung 
Stundenlohn EUR 7,82 brutto. 
Dienstgeber: Maier Transporte, 
Mantrach 34, 8452 Großklein Tel.Nr: 
0664/5890420 Bewerbung nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Hrn. oder Fr. Maier.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Lkw-
Lenker/in beträgt 7,82 EUR brutto pro 
Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5231964 
 
1 Mietwagenfahrer/in 
Wir wenden uns an teamfähige, 
freundliche und verlässliche 
Bewerber/innen. Ein Führerschein der 
Gruppe B ist erforderlich. Die 
Taxilenkerberechtigung wäre von 
Vorteil, ist jedoch nicht Bedingung. 
Geboten wird eine 
Vollzeitbeschäftigung, genaue 
Arbeitszeit nach Absprache. 
Dienstgeber: Wippel Petra, Taxi und 
Mietwagen, Weinleitengasse 449, 8462 
Gamlitz Bewerbung: Bitte 
ausschließlich SCHRIFTLICHE 
Bewerbungen PER MAIL mit 
Lebenslauf an: info@taxipetra.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Mietwagenfahrer/in beträgt 9,74 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5239107 
 
2 Taxilenker/in 
Grundvoraussetzungen:  Führerschein 
B  Taxilenkerschein  Keine Vorstrafen  
Sicheres Auftreten/gepflegtes 
Erscheinungsbild Anforderungen:  
Eigeninitiative & Einsatzbereitschaft  
Neue Wege der Kundengewinnung 
suchen und erproben  Kontakte aktiv 
suchen (Vereine, geschäftliche und 
private Veranstaltungen)  Selbständiges 
und unternehmerisches Denken  
Termine sinnvoll planen, pünktliches 
Eintreffen beim Kunden  Sicheres und 
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vorausschauendes Fahren entsprechend 
den ges. Vorschriften  Unterlagen und 
Berichte auf dem aktuellen Stand 
halten  Zuvorkommender und 
hilfsbereiter Umgang mit Kunden  
Fahrzeuge stets sauber halten  
Lernbereitschaft und Auffassungsgabe  
Sich umfassende Ortskenntnisse 
aneignen  Eine kontinuierliche 
Weiterbildung als Erfolgsgarant 
begreifen Überzeugungskraft, 
Begeisterungsfähigkeit & Seriosität  
Klar und deutlich sprechen  
Selbstbewußte Ausstrahlung EIN 
ÜBERZEUGENDES ANGEBOT  
Überdurchschnittliches Angebot  
Leistungsorientierte Bezahlung  
Attraktive Erfolgsprämien  Teilzeit und 
Vollzeit möglich Aus- und 
Weiterbildung  Auch für 
Quereinsteiger/innen möglich 
Abwechslungsreiche Tätigkeit  Kontakt 
zu Menschen pflegen  Eingehen auf 
den unterschiedlichen Bedarf  
Individuelle Lösungen anbieten 
Dienstgeber: Taxi Strohmaier GmbH, 
Hauptplatz 25/1/3, Tel.Nr. 03452/75-5-
70, office@taxi-silvia.at Bewerbung: 
NUR nach telefonischer 
Terminvereinbarung unter der Tel.Nr. 
03452/75-5-70. Das Mindestentgelt für 
die Stellen als Taxilenker/in beträgt 
1.000,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5114903 
 
1 Taxichauffeur/in 
für den Raum LEIBNITZ. 
Anforderungen: - Führerschein B und 
TAXILENKERBERECHTIGUNG - 
gute Ortskenntnisse - Bezirk Leibnitz - 
Deutsch in Wort und Schrift - 
Freundlichkeit und Höflichkeit im 
Umgang mit KundInnen und 
MitarbeiterInnen - gepflegtes Auftreten 
Arbeitszeit: Vollzeilzeitbeschäftigung 
nach Absprache (55 Wochenstunden 
lt.Kollektiv) Entlohnung: 
Mindestbruttoentlohnung nach 
geltendem Kollektivvertrag € 1.000,--
monatlich , bzw je nach 
Berufserfahrung und Qualifikation. 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei Herrn Bernd Pieber unter der 
Tel.Nr.: 0664/9742698. Dienstgeber: 
Shuttle Service Steiermark Fa.Weiland 
KG Grazergasse 13 8430 LEIBNITZ 

Tel.Nr: 050/408010. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Taxichauffeur/in beträgt 1.000,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5185302 
 
1 Auslieferungsfahrer/in 
zum sofortigen Eintritt. Firmensitz - 
Auslieferungslager: Lebring Profil:  
Führerschein der Klasse B  
ausgezeichnete Deutschkenntnisse  
positiver Umgang mit Kunden  
mechanische Grundkenntnisse 
(Umgang mit Werkzeug) Es handelt 
sich um eine Vollzeitstelle. 
Dienstgeber: WIT Personalservice 
GmbH, Liebenauer Gürtel 16/2.Stock, 
8041 Graz Bewerbungen: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Oliver Stern Tel.Nr. 0699/184-
99-201 od. per E-Mail an: o.stern@wit-
group.at. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Auslieferungsfahrer/in beträgt 
1.386,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5238464 
 
1 Speditionskaufmann/-frau 
mit Praxis. Arbeitszeit: Tagesdienst 
Montag bis Freitag Tätigkeit: 
Toureneinteilung, Verkauf, 
Inlandsverkehr, Dispo Profil: 
abgeschlossene Ausbildung als 
Speditionskaufmann/frau, Praxis mit 
Inlandsverkehr, Zollerfahrung von 
Vorteil, Englischkenntnisse von Vorteil 
Mindestentgelt auf Vollzeitbasis: € 
1800 brutto (Überzahlung möglich) 
abhängig von Qualifikation und 
Berufserfahrung Wir bitten um 
telefonische Kontaktaufnahme mit Hrn. 
Stefan Pittner, Tel. 03134/20120-15 
oder 0676/9082580 Dienstgeber: 
SIGMA Industrieservice GmbH, 
Liebensdorf 312, 8081 Heiligenkreuz 
am Waasen. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Speditionskaufmann/-frau 
beträgt 1.800,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5241194 
 
1 Rezeptionist/in 
für die Neueröffnung des Sommers, ein 
stylishes Design-Hotel mit ca. 100 
Zimmern und Suiten, rund 50 km von 
Graz entfernt. Anforderungen  
abgeschlossene Ausbildung  

entsprechende Rezeptionspraxis 
bevorzugt in der gehobenen Hotellerie  
stabiler Lebenslauf  gute Referenzen  
hervorragendes Auftreten  ausgespägtes 
berufsspezifisches Know-How 
Vollbeschäftigung; Unterstützung bei 
der Unterkunftssuche wird geboten Das 
AMS Eisenstadt führt für diese 
Position eine BewerberInnen-
Vorauswahl durch. Ihre 
Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte 
...  bevorzugt per Mail an: 
karl.bund@ams.at, Betreff ADG-
Nummer 5255098  postalisch an: AMS 
Eisenstadt, zH Karl Bund, ADG-Nr.: 
5255098, Ödenburgerstraße 4, 7000 
Eisenstadt oder geben sie an der Info 
des AMS Eisenstadt oder bei Karl 
Bund (Zi 1.002) ab. Das AMS 
Eisenstadt leitet passende 
Bewerbungen an das Unternehmen 
weiter. Bewerbungen ohne Angabe der 
ADG-Nummer und Bewerbungen, die 
in entscheidenden Punkten dem 
Anforderungsprofil nicht entsprechen, 
werden weder weitergeleitet, noch 
beantwortet oder zurückgesandt.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Rezeptionist/in beträgt 1.208,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5255098 
 
1 Rezeptionist/in 
Anstellungsverhältnis: Jahresstelle Es 
erwartet Sie eine interessante und 
verantwortungsvolle Stelle in einem 
dynamischen Team. Anforderung: 
abgeschlossene Berufsausbildung in 
der Hotellerie oder Bürobereich und 
entsprechende Erfahrung als 
RezeptionistIn. Sie besitzen gute 
Umgangsformen und eine hohe 
Dienstleistungsbereitschaft ist für Sie 
selbstverständlich. Ausserdem sind Sie 
dynamisch und haben einen 
ausgeprägten Teamgeist. Arbeitszeit: 
Vollzeitstelle im Wechseldienst 07:00 
bis 14:00 Uhr bzw. von 16:00 bis 21:00 
Uhr auch Wochenendienst Entlohnung 
1286,50 EUR brutto pro Monat. 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Frau Kapper. KAPPER Leo - Hotel 
Hasenwirt Seggauberg 27 8430 
Seggauberg Tel.Nr: 03452/82570 oder 
0650/2126886. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Rezeptionist/in beträgt 
1.286,50 EUR brutto pro Monat auf 
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Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5167483 
 
1 Rezeptionist/in 
Wir inszenieren sehr individuell für 
unsere Gäste die Themen Wein, Spa 
und Lifestyle-Architektur und stellen 
unsere Gäste in den Mittelpunkt all 
unseres Tuns. Unsere 
Unternehmenskultur ist von 
Liebenswürdigkeit, Unkompliziertheit, 
Authentizität, hoher Aufmerksamkeit 
und Motivation, sowie 
Unternehmergeist, Professionalität und 
Verlässlichkeit geprägt. Unsere 
Anforderungen: 
Fremdsprachenkenntnisse in Englisch 
und Italienisch gute EDV Kenntnisse 
Erfahrung im Umgang mit Gästen 
Teamfähig Flexibel Wenn Sie glauben, 
dass Sie perfekt zu unserer Vision 
passen, freuen wir uns über Ihre 
Bewerbung! 
++++++++++++++++++++++++++++
++++++++++++++++++++++++++++
++++++++++++ Bitte senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen an: Frau 
Marlies Kummer. E-Mail: rezeption-
steiermark@loisium.at Loisium Wine 
& Spa Resort Am Schlossberg 1a 8461 
EHRENHAUSEN 
++++++++++++++++++++++++++++
++++++++++++++++++++++++++++
++++++++++++. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Rezeptionist/in beträgt 
1.221,50 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5246230 
 
1 Bautechniker/in und 
Büroangestellt(er)e (Tätigkeit in 
beiden Berufen) 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Qualifikation/Praxis HTL-Matura 
(Hochbau) und Praxis sowie 
Führerschein B sind erforderlich. WIR 
BIETEN: eine Vollzeitbeschäftigung 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Herrn Benjamin Frant. E.P.F. Bau- 
und Bauträger GmbH. Liebensdorf 288 
8081 Heiligenkreuz a. W. Tel.Nr: 
03134/52571. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Bautechniker/in beträgt 
1.700,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5239132 
 

1 Maschinenkonstrukteur/in 
Folgende Aufgabenbereiche erwarten 
Sie: Entwicklung von neuen Produkten 
Erstellen von Produktionszeichnungen 
Erstellen von Stücklisten Erstellen von 
Bedienungsanleitungen und 
Ersatzteilkatalogen Wir erwarten uns: 
HTL-Abschluss Maschinenbau 
Vorkenntnisse in der Entwicklung von 
Maschinen Landwirtschaft oder 
Kommunalmaschinen ACAD und 
Solid Egde Kenntnisse Sehr gute MS-
Office Kenntnisse Erfahrung im 
Umgang mit ERP-Systemen erwünscht 
Selbstständiges Arbeiten und 
Zuverlässigkeit Wir bieten Ihnen eine 
abwechslungsreiche, vielfältige Arbeit 
in einem jungen und dynamischen 
Team. Für diese Position gilt ein KV-
Mindestgrundgehalt von €1.742,73 
Brutto/ Monat dotiert, mit Bereitschaft 
zur Überbezahlung je nach 
Qualifikation und Vorkenntnissen. 
Falls wir Interesse geweckt haben, 
dann freuen wir uns sehr über Ihre 
vollständigen Bewerbungsunterlagen. 
Die Unterlagen können Sie per eMail 
an Herrn Eduard Chum 
eduard.chum@ams.at oder per Post 
zuschicken, an: Arbeitsmarktservice 
Leibnitz, 8430 Bahnhofstraße 21 
Tel.Nr.: 03452/82025 DW 405. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Maschinenkonstrukteur/in beträgt 
1.742,73 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5151577 
 
1 Programmierer/in oder 
Softwareentwickler/in 
Dienstverhältnis: Angestellter, freier 
Dienstnehmer Arbeitsort: Leibnitz 
Arbeitszeit: ganztags Ausbildung: 
Fachschule, Fachhochschule, 
Universität Arbeitsbeginn: sofort 
Entlohnung brutto: KV-Grundgehalt € 
2.009,-- bei mindestens 3jähriger 
Berufserfahrung, Überzahlung von 
Leistung und Qualifikation abhängig 
Anforderungen: Visual Studio: c#, 
vb.net, Asp.net, HTML; CSS, MS SQL 
Server, Javascript Ausbildung: 
Fachschule, Fachhochschule, 
Universität Berufserfahrung: von 
Vorteil Führerschein: ja 
Auslandserfahrung: nein 
Reisebereitschaft: geringfügig 
Dienstgeber: HAINZL Johannes 
Ing.GesmbH, Software, Sailergasse 5, 

8430 Leibnitz, TEL. 03452/84-3-20, 
Ihre schriftliche Bewerbung mit den 
üblichen Unterlagen senden Sie z.H. 
Frau Helga Hainzl oder mailto: 
helgahainzl@baudat.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Programmierer/in beträgt 2.009,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5229701 
 
1 Kunststofftechniker/in 
Wir wenden uns sowohl an 
ambitionierte 
Hochschulabsolvent/innen (FH, TU, 
MUL) vorzugsweise der Fachrichtung 
Kunststofftechnik als auch an 
berufserfahrene Techniker/innen mit 
einschlägiger Berufserfahrung. Gute 
Englisch- und MS-Office-Kenntnisse 
setzen wir voraus. In dieser Funktion 
fungieren Sie, nach fundierter 
Einschulung, gemeinsam mit Ihren 
Kolleg/innen als Expert/in im Bereich 
Kunststoff-Folienverbunde. Zu Ihren 
Hauptaufgaben zählen neben der 
eigenständigen technischen Betreuung 
unserer internationalen Kund/innen, die 
Mitarbeit an Projekten, die operative 
Analytik im Labor sowie die 
Konkurrenzmusteranalyse. Persönlich 
punkten Sie mit Innovationsgeist, 
Kommunikationsstärke und 
Eigeninitiative. Teamorientierung, 
genaue Arbeitsweise und 
kundenorientiertes Handeln ist für Sie 
selbstverständlich. Geboten wir Ihnen 
ein fixes Jahresbruttogehalt abhängig 
von Ihrer Erfahrung und Qualifikation 
von mindestens EURO 37.800,-- plus 
vielfältige Benefits und 
Sozialleistungen. Bei Interesse an 
dieser abwechslungsreichen Position in 
einem technologieorientierten 
Wachstumsunternehmen, richten Sie 
bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung 
unter Angabe der KennNr. 312.019 an 
unsere Personalberaterin, Mag. Nicole 
Winter. CATRO Management Services 
GmbH Schillerplatz 4 8010 Graz Tel: 
0316-819759-0 catro.sued@catro.com 
www.catro-sued.at www.catro.com       
. Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Kunststofftechniker/in beträgt 
37.800,00 EUR brutto pro Jahr auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5224858 
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1 KommandantIn Feldkabeltrupp 
Anforderungen: - Führungsfähigkeit - 
Verantwortungsbewusstsein - 
Entscheidungsfreudigkeit - körperliche 
Belastbarkeit - Freude im Umgang mit 
jungen Menschen - Fähigkeit zur 
Arbeit im Team Voraussetzungen: - 
geistige, körperliche, charakterliche 
und fachliche Eignung - 
Unbescholtenheit - österreichische 
Staatsbürgerschaft - Lebensalter von 
mindestens 18 Jahren und höchstens 34 
Jahren, um die Ausbildung zum 
Unteroffizier beginnen zu können - Für 
Personen, die den ordentlichen 
Zivildienst vollständig geleistet haben 
Bescheid über das Erlöschen der 
Zivildienstpflicht Ablauf: - 
Grundwehrdienst - Kurs Militärische 
Führung 1 oder abgeschlossene 
¿Einjährig-Freiwilligen¿-Ausbildung - 
Praktische Verwendung und Vertiefung 
der Ausbildung - erfolgreich abgelegte 
Zulassungsprüfung für die 
Heeresunteroffiziersakademie - 
Verfügbarkeit eines 
Ausbildungsplatzes am jeweils 
notwendigen Lehrgang - Ausbildung 
zum Unteroffizier an der 
Heeresunteroffiziersakademie und an 
den Waffen- und Fachschulen 
Entlohnung Stand 2012: - Zu Beginn 
der Ausbildung als Person im 
Ausbildungsdienst ¿ beginnend mit € 
970,64 netto - Ab dem 13. Monat als 
Person im Ausbildungsdienst in der 
UO-Laufbahn € 1.483,00 netto - 
Zusätzlich Ausbildungsprämien für 
bestandene Kurse - Freie Unterkunft 
und Verpflegung Dienstgeber: 
Bundesministerium für 
Landesverteidigung und Sport 
(BMLVS) Bewerbungen: Bei Eignung 
und Interesse bewerben Sie sich 
schriftlich an das Heerespersonalamt 
Graz, Straßgangerstrasse 171, 8052 
Graz zu Handen Oberleutnant Christian 
Adamer E-Mail: Über die Homepage 
www.bundesheer.at oder 
www.thechance.at Service Line: 
0810/242 810. Die Angabe des 
Mindestentgelts für dieses 
Stellenangebot ist nicht verpflichtend, 
da die gesetzlichen Bestimmungen zur 
Entgeltangabe hier nicht zutreffen. 
Kenn-Nr. 5014389 
 
1 Straßenaufsichtsorgan (m./w.) 
zum Begleiten von Sondertransporte. 

Aufgaben: allg. Bürotätigkeiten 
Transportbegleitung Anforderung: 
Österreichischer Staatsbürger 
Führerschein C und E Voraussetzung 
gute EDV Kenntnisse Schulung: Die 
Ausbildung zum vereidigten 
Strassenaufsichtsorgan ist möglich. 
Bewerbung: Ihre 
Bewerbungsunterlagen schicken Sie 
bitte an Hr. Matej Jurak an: 
amstaf@ario.net Dienstgeber: 
AMSTAF Gmbh Dechant Thaller 
Straße 39 8430 Leibnitz. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Straßenaufsichtsorgan (m./w.) beträgt 
8,72 EUR brutto pro Stunde. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5218494 
 
1 Disponent/in 
für die Abteilung Tschechien/Slowakei 
Wenn Sie über  mehrjährige 
Berufserfahrung im Transport- und 
Speditionsbereich  idealerweise eine 
abgeschlossene Ausbildung zum/r 
Speditionskaufmann/-frau  sehr gute 
Deutschkenntnisse und  ausgezeichnete 
Tschechisch- bzw. 
Slowakischkenntnisse (Muttersprache)  
sehr gute Organisationsfähigkeiten und 
Genauigkeit  ausgeprägte 
Eigenverantwortlichkeit und 
Lösungsorientierung  optimistische 
Grundeinstellung  starken Teamgeist 
und  Bereitschaft zur eigenen 
Weiterentwicklung verfügen, dann 
freuen wir uns auf Ihre Bewerbung für 
folgende Aufgabenbereiche: · 
Eigenverantwortliche Disposition der 
Fahrzeuge unserer Subfrächter · 
gesamte Organisation und Abwicklung 
internationaler Transporte · Laufende 
Kunden- und Frächterbetreuung sowie · 
Neukundenakquise Wir legen auf die 
Gesundheit unserer Mitarbeiter/innen, 
die Entwicklung der individuellen 
Potenziale sowie eine positiv gelebte 
Unternehmenskultur sehr großen Wert! 
Wir bieten unseren Mitarbeiter/innen 
gesundes Essen, die Möglichkeit 
während der Arbeitszeit Angebote für 
ihre Gesundheit zu nutzen 
(Bewegungsangebote, Massage, 
Diagnostik etc.) sowie vielfältige 
Entwicklungsmöglichkeiten. Dafür 
wurden wir auch schon mehrfach 
ausgezeichnet: Nominierung zum 
Primus 2007 im Bereich 
Unternehmenskultur, Steirischer 

Gesundheitspreis 2008 & 2011 in Gold, 
Gütesiegel für Betriebliche 
Gesundheitsförderung 2008-2010 und 
2011-2013 sowie Nominierung zum 
Österreichischen BGF-Preis 2011. Das 
kollektivvertragliche Mindestgehalt für 
diese Position (BG III, im 5. Dj.) 
beträgt EUR 1.437,80 brutto im Monat, 
14x pro Jahr die Überzahlung wird je 
nach beruflicher Erfahrung und 
Qualifikation individuell festgelegt. 
Wir freuen uns darauf, Sie 
kennenzulernen! Ihre schriftliche 
Bewerbung senden Sie bis zum 
7.5.2012 an das AMS Leibnitz, 8430 
Bahnhofstraße 21 zu Hd.Herrn Eduard 
Chum oder mailto: 
eduard.chum@ams.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Disponent/in beträgt 1.437,80 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5224326 
 
1 Disponent/in 
für die Abteilung Ungarn/Rumänien 
Wenn Sie über  mehrjährige 
Berufserfahrung im Transport- und 
Speditionsbereich  idealerweise eine 
abgeschlossene Ausbildung zum/r 
Speditionskaufmann/-frau  sehr gute 
Deutschkenntnisse und  ausgezeichnete 
Ungarisch- bzw. Rumänischkenntnisse 
(Muttersprache)  sehr gute 
Organisationsfähigkeiten und 
Genauigkeit  ausgeprägte 
Eigenverantwortlichkeit und 
Lösungsorientierung  optimistische 
Grundeinstellung  starken Teamgeist 
und  Bereitschaft zur eigenen 
Weiterentwicklung verfügen, dann 
freuen wir uns auf Ihre Bewerbung für 
folgende Aufgabenbereiche: · 
Eigenverantwortliche Disposition der 
Fahrzeuge unserer Subfrächter · 
gesamte Organisation und Abwicklung 
internationaler Transporte · Laufende 
Kunden- und Frächterbetreuung sowie · 
Neukundenakquise Wir legen auf die 
Gesundheit unserer Mitarbeiter/innen, 
die Entwicklung der individuellen 
Potenziale sowie eine positiv gelebte 
Unternehmenskultur sehr großen Wert! 
Wir bieten unseren Mitarbeiter/innen 
gesundes Essen, die Möglichkeit 
während der Arbeitszeit Angebote für 
ihre Gesundheit zu nutzen 
(Bewegungsangebote, Massage, 
Diagnostik etc.) sowie vielfältige 
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Entwicklungsmöglichkeiten. Dafür 
wurden wir auch schon mehrfach 
ausgezeichnet: Nominierung zum 
Primus 2007 im Bereich 
Unternehmenskultur, Steirischer 
Gesundheitspreis 2008 & 2011 in Gold, 
Gütesiegel für Betriebliche 
Gesundheitsförderung 2008-2010 und 
2011-2013 sowie Nominierung zum 
Österreichischen BGF-Preis 2011. Das 
kollektivvertragliche Mindestgehalt für 
diese Position (BG III, im 5. Dj.) 
beträgt EUR 1.437,80 brutto im Monat, 
14x pro Jahr die Überzahlung wird je 
nach beruflicher Erfahrung und 
Qualifikation individuell festgelegt. 
Wir freuen uns darauf, Sie 
kennenzulernen! Ihre schriftliche 
Bewerbung senden Sie bis zum 
7.5.2012 an das AMS Leibnitz, 
Bahnhofstraße 21 zu Hd.Herrn Eduard 
Chum oder mailto: 
eduard.chum@ams.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Disponent/in beträgt 1.437,80 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5224350 
 
2 Disponent(en)innen 
für die Abteilung 
Deutschland/Österreich Wenn Sie über  
mehrjährige Berufserfahrung im 
Transport- und Speditionsbereich  
idealerweise eine abgeschlossene 
Ausbildung zum/r 
Speditionskaufmann/-frau  sehr gute 
Deutschkenntnisse und  ausgezeichnete 
Englischkenntnisse in Wort und Schrift  
sehr gute Organisationsfähigkeiten und 
Genauigkeit  ausgeprägte 
Eigenverantwortlichkeit und 
Lösungsorientierung  optimistische 
Grundeinstellung  starken Teamgeist 
und  Bereitschaft zur eigenen 
Weiterentwicklung verfügen, dann 
freuen wir uns auf Ihre Bewerbung für 
folgende Aufgabenbereiche: · 
Eigenverantwortliche Disposition der 
Fahrzeuge unserer Subfrächter · 
gesamte Organisation und Abwicklung 
internationaler Transporte · Laufende 
Kunden- und Frächterbetreuung sowie · 
Neukundenakquise Wir legen auf die 
Gesundheit unserer Mitarbeiter/innen, 
die Entwicklung der individuellen 
Potenziale sowie eine positiv gelebte 
Unternehmenskultur sehr großen Wert! 
Wir bieten unseren Mitarbeiter/innen 

gesundes Essen, die Möglichkeit 
während der Arbeitszeit Angebote für 
ihre Gesundheit zu nutzen 
(Bewegungsangebote, Massage, 
Diagnostik etc.) sowie vielfältige 
Entwicklungsmöglichkeiten. Dafür 
wurden wir auch schon mehrfach 
ausgezeichnet: Nominierung zum 
Primus 2007 im Bereich 
Unternehmenskultur, Steirischer 
Gesundheitspreis 2008 & 2011 in Gold, 
Gütesiegel für Betriebliche 
Gesundheitsförderung 2008-2010 und 
2011-2013 sowie Nominierung zum 
Österreichischen BGF-Preis 2011. Das 
kollektivvertragliche Mindestgehalt für 
diese Position (BG III, im 5. Dj.) 
beträgt EUR 1.437,80 brutto im Monat, 
14x pro Jahr die Überzahlung wird je 
nach beruflicher Erfahrung und 
Qualifikation individuell festgelegt. 
Wir freuen uns darauf, Sie 
kennenzulernen! Ihre schriftliche 
Bewerbung senden Sie bis zum 
7.5.2012 an das AMS Leibnitz, 
Bahnhofstraße 21 zu Hd.Herrn Eduard 
Chum oder mailto: 
eduard.chum@ams.at. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Disponent(en)innen beträgt 1.437,80 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5224369 
 
1 Vertriebserfahrene/n Disponent/in 
Wenn Sie über  mehrjährige 
Berufserfahrung im Transport- und 
Speditionsbereich  Vertriebserfahrung  
idealerweise eine abgeschlossene 
Ausbildung zum/r 
Speditionskaufmann/-frau  
ausgezeichnete Deutsch- und 
Englischkenntnisse  Fähigkeit zur 
Herstellung von langfristiger 
Kundenzufriedenheit und 
Kundenbindung  sehr gute 
Organisationsfähigkeiten und 
Genauigkeit  analytisches, 
wirtschaftliches Denken  ausgeprägte 
Eigenverantwortlichkeit und 
Lösungsorientierung  optimistische 
Grundeinstellung  starken Teamgeist 
und  Bereitschaft zur eigenen 
Weiterentwicklung verfügen, dann 
freuen wir uns auf Ihre Bewerbung für 
folgende Aufgabenbereiche: · Aufbau, 
Ausbau und Weiterentwicklung des 
Vertriebes sowie die Umsetzung von 
verkaufsfördernden Maßnahmen in 

Zusammenarbeit mit der 
Marketingabteilung · Grundanalyse der 
bestehenden Ressourcen · Organisation, 
Koordination und Weiterentwicklung 
der Arbeitsabläufe in der Disposition · 
Eigenverantwortliche Disposition der 
Fahrzeuge unserer Subfrächter · 
gesamte Organisation und Abwicklung 
internationaler Transporte Wir legen 
auf die Gesundheit unserer 
Mitarbeiter/innen, die Entwicklung der 
individuellen Potenziale sowie eine 
positiv gelebte Unternehmenskultur 
sehr großen Wert! Wir bieten unseren 
Mitarbeiter/innen gesundes Essen, die 
Möglichkeit während der Arbeitszeit 
Angebote für ihre Gesundheit zu 
nutzen (Bewegungsangebote, Massage, 
Diagnostik etc.) sowie vielfältige 
Entwicklungsmöglichkeiten. Dafür 
wurden wir auch schon mehrfach 
ausgezeichnet: Nominierung zum 
Primus 2007 im Bereich 
Unternehmenskultur, Steirischer 
Gesundheitspreis 2008 & 2011 in Gold, 
Gütesiegel für Betriebliche 
Gesundheitsförderung 2008-2010 und 
2011-2013 sowie Nominierung zum 
Österreichischen BGF-Preis 2011. 
Gehaltsrahmen: Das 
kollektivvertragliche Mindestgehalt für 
diese Position (BG III, im 5. Dj.) 
beträgt EUR 1.437,80 brutto/Monat, 
14x pro Jahr die Überzahlung von EUR 
1.062,2 brutto/Monat wird 
gewährleistet. Eine weitere 
Überzahlung wird nach beruflicher 
Erfahrung und Qualifikation individuell 
festgelegt. Wir freuen uns darauf, Sie 
kennenzulernen! Ihre schriftliche 
Bewerbung senden Sie bis zum 
7.5.2012 an das AMS Leibnitz, 8430 
Bahnhofstraße 21 zu Hd.Herrn Eduard 
Chum oder mailto: 
eduard.chum@ams.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Vertriebserfahrene/n Disponent/in 
beträgt 1.437,80 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5225313 
 
1 Disponent/in oder 
Fuhrparkleiter/in 
mit abgeschlossener Ausbildung und 
Praxis. ANFORDERUNGSPROFIL: 
Lehrabschluss und Praxis erforderlich 
Aufgabengebiet Disposition für den 
Nahverkehr Arbeitsort/Erreichbarkeit 
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St.Johann im Sausal Eigenes Fahrzeug 
erforderlich Arbeitsbeginn ab Sofort 
WIR BIETEN: Vollzeitstelle 
Entlohnung: Die genaue Entlohnung 
erfolgt nach Vordienstzeiten und 
Qualifikation.  Bewerbung: Schriftliche 
Bewerbung an Frau Poscharnegg 
Sandra bzw per Mail: 
sandra@poscharnegg.at  
POSCHARNEGG GmbH. Saggau 19 
8453 St.Johann/S. Tel.Nr: 03455/6011. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Disponent/in beträgt 1.474,98 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5196856 
 
1 Bilanzbuchhalter/in 
mit entsprechender abgeschlossener 
Ausbildung und einschlägiger 
Praxis.(5-10 Jahre Berufspraxis) Zu 
Ihren Aufgaben zählt:  die Erstellung 
von Jahresabschlüssen  Einnahmen-und 
Ausgabenrechnungen und 
Steuererklärungen  Finanzamtskontakt 
Geboten wird:  Vollzeitbeschäftigung  
ein unbefristetes Dienstverhältnis !  
eine anspruchsvolle, 
abwechslungsreiche und eigenständige 
Tätigkeit Voraussetzung:  EDV-
Kenntnisse - RZL, MS Office  
persönlich: zuverlässig, genau, 
lernfreudig, belastbar Die monatliche 
Entlohnung beträgt mind.€ 2600.- 
brutto; je nach Praxis und 
Vordienstzeiten. Kontakt: Sollten Sie 
Interesse haben, bewerben Sie sich 
bitte  ausschließlich schriftlich  (per 
Post oder per mail) beim AMS 
Leibnitz, Frau Kerstin Überbacher, 
Bahnhofstraße 21, 8430 Leibnitz, oder 
kerstin.ueberbacher@ams.at. Achtung: 
die Bewerbungfrist endet mit  
30.04.2012  Sollten Sie weitere Fragen 
haben oder Informationen benötigen, 
erhalten Sie diese unter der 
Tel.Nr.:03452/82025/406, bei Frau 
Überbacher.(Dienstag, Mittwoch und 
Donnerstag) !!!Bewerbungen direkt in 
der Firma sind nicht erwünscht !!!. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Bilanzbuchhalter/in beträgt 2.600,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5190565 
 
1 Buchhaltungsangestellt(er)e 
mit abgeschlossener Ausbildung und 
Berufserfahrung. WIR BIETEN:  

Geboten wird eine 
Vollzeitbeschäftigung mit 38,5 
Wochenstunden  genaue Entlohnung je 
nach Vordienstzeiten Dienstgeber:  
WECHTITSCH GmbH  
Wasserwerkstraße 73 + 42  8430 
Leibnitz Bewerbung:  telefonische 
Terminvereinbarung mit Frau 
Wechtitsch unter der Tel.Nr. 03452/73-
7-73 ODER  schriftliche Bewerbung 
per E-mail an: 
e.wechtitsch@wechtitsch.com. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Buchhaltungsangestellt(er)e beträgt 
1.300,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5235700 
 
1 Backoffice Manager/in 
Ihre Aufgaben: - Unterstützung des 
Geschäftsführers im kaufmännischen 
Schriftverkehr - Telefonbetreuung - 
Ansprechpartner für Kunden und 
Lieferanten - Terminkoordination - 
Allgemeine Bürotätigkeiten Unsere 
Anforderungen: - Abgeschlossene 
kaufmännische Ausbildung (LAP 
Bürokaufmann/frau bzw. Matura und 
berufsbildende Schule) - mehrjährige 
Backoffice-Erfahrung von Vorteil - 
gute Englischkenntnisse in Wort und 
Schrift - Organisationstalent - 
Leidenschaft - selbständiges, 
lösungsorientiertes Arbeiten - 
selbstbewusstes Auftreten - hohes 
Qualitätsbewusstsein und genauer 
Arbeitsstil Wir bieten attraktive 
Bedingungen mit einem Mindestentgelt 
von 23.500 EUR brutto jährlich 
(Bereitschaft zur Überzahlung je nach 
Qualifikation). Sind Sie interessiert? 
Dann freuen wir uns auf Ihre 
vollständigen Bewerbungsunterlagen 
per Mail an: I.K.Hofmann GmbH z.H. 
Hrn. Ing. Patrick Peindl Conrad-von-
Hötzendorfstraße 68 8010 Graz Tel.: 
0664 / 80676 - 8714 
p.peindl@hofmann-personal.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Backoffice Manager/in beträgt 
23.500,00 EUR brutto pro Jahr auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5223185 
 
1 Bürokraft (m./w.) 
zum sofortigen Eintritt. AUSMASS: 
Vollzeit IHR AUFGABENBEREICH:  
Korrespondenz  Aktenablage  

Unterlagen vorbereiten UNSERE 
ANFORDERUNGEN:  abgeschlossene 
kaufmännische Berufsausbildung  gute 
Deutschkenntnisse in Wort u. Schrift 
(Korrespondenz)  Berufserfahrung 
erwünscht  Stressresistenz  
Verantwortungsbewusstsein in der 
Erledigung Ihrer Aufgaben  Gute MS-
Office Kenntnisse  10-Finger 
Schreibmaschinensystem UNSER 
ANGEBOT:  praxisorientierte 
Einschulung und Ausbildung  Arbeiten 
in angenehmer, familiärer Atmosphäre  
Die Perspektive einer 
abwechslungsreichen und langfristigen 
Tätigkeit in einem wachsenden 
Unternehmen Da es sich bei dieser 
Stelle um eine vom Betrieb gewünschte 
Vorauswahl durch das AMS handelt, 
erhalten Sie nähere Informationen zum 
Bewerbungsvorgang in der AMS 
Geschäftsstelle Leibnitz von:  Thomas 
Kühner 03452-82025 DW408  Oder 
schicken Sie Ihre schriftliche 
Bewerbung, mit Angabe der 
Auftragsnummer, an: 
thomas.kuehner@ams.at Oder AMS 
Geschäftsstelle Leibnitz 
Bahnhofstrasse 21 8430 Leibnitz zHd. 
Herr Thomas Kühner. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Bürokraft (m./w.) beträgt 1.000,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5252744 
 
 


