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Arbeitsmarktservice 
Steiermark 

 
Sehr geehrte Arbeitsuchende! Hier sehen Sie die aktuellen Stellen des Arbeitsmarktservice Steiermark. Diese Stellenlisten 
werden 2 x pro Woche aktualisiert; - immer Dienstag und Donnerstag der jeweiligen Woche. Weitere Informationen über 
offene Stellen sowie unser Weiterbildungsangebot erhalten Sie an der Informationsstelle, bei Ihrer/m BeraterIn, beim 
Selbstbedienungscomputer im AMS oder im Internet unter www.ams.at. SchülerInnen, Lehrlinge und StudentInnen finden auf 
unserer neuen Jugendplattform http://www.arbeitszimmer.cc/ Informationen zu verschiedenen Ausbildungs- und 
Berufsmöglichkeiten. Wir wünschen Ihnen viel Erfolg bei Ihrer Jobsuche! Herzliche Grüße - Ihr AMS 
 

Arbeitsmarktservice Stellenangebote Leibnitz BAU, HOLZ und 
HANDWERK 

 
 
 
1 Blumenbinder/in und -händler/in 
(Florist/in) oder Gärtner/in 
mit entsprechender abgeschlossener 
Ausbildung als Florist/in oder 
Gärtner/in. Geboten wird eine 
Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
40 Wochenstunden. Die 
Öffnungszeiten sind von von Montag 
bis Freitag von 08.00h bis 18.00h und 
Samstag bis 16.00h. Das monatliche 
Entgelt beträgt mind.EUR 1100.- brutto 
(je nach Praxis und Vordienstzeiten ist 
eine Überbezahlung möglich) Bei 
Interesse bewerben Sie sich bitte nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei 
Frau Krainer. Dienstgeber: Blumen 
Skofitsch Kadagasse 1 8430 
LEIBNITZ Tel.Nr: 03452/74776. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Blumenbinder/in und -händler/in 
(Florist/in) beträgt 1.100,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5110177 
 
1 Blumenbinder/in und -händler/in 
(Florist/in) 
mit entsprechender abgeschlossener 
Ausbildung oder einschlägiger Praxis 
für eine Voll- oder 
Teilzeitbeschäftigung, je nach 
Absprache. KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich direkt im Geschäft 
mit allen erforderlichen 
Bewerbungsunterlagen. Dienstgeber: 
Einkaufszentrum Repolusk Schloßberg 
202 8463 Leutschach Tel.Nr: 
03454/222. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Blumenbinder/in und -
händler/in (Florist/in) beträgt 1.100,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5218862 
 

1 Steinmetz/in und Bauleiter/in 
(Tätigkeit in beiden Berufen) 
Anforderungen: Lehrabschluss oder 
langjährige Praxis sind erforderlich, 
Erfahrung in der Bauleitung ist von 
Vorteil, eine Einschulung für einen 
QuereinsteigerIn (zb. mit HAK-
Matura) kann jedoch in 
Zusammenarbeit mit dem AMS 
erfolgen. Firmenbus ab Ehrenhausen 
oder Klagenfurt. Vollzeitbeschäftigung: 
Arbeitsbeginn 7:00 Uhr, Arbeitsende 
17:00 Uhr. Arbeitsort: BUNDESLAND 
KÄRNTEN UND STEIERMARK. 
Dienstgeber: Marmor & Granit 
Steinmetz GmbH, Steinmetz, 
Hauptstraße 32, 8461 Ehrenhauen, 
Tel.Nr: 03453/4317. Bewerbung: per 
Mail: marmor.granit-ehren@aon.at. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Steinmetz/in beträgt 12,95 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5024594 
 
1 Maurervorarbeiter/in 
mit abgeschlossener Ausbildung und 
PRAXIS. Gerne auch 
Maurervorarbeiter/in mit ganzer Partie. 
Vorausgesetzt wird ein abgeleisteter 
Wehr- oder Wehrersatzdienst. Ein 
Führerschein der Gruppe B und ein 
eigener PKW sind zum Erreichen des 
Arbeitsortes erforderlich. Wir bieten 
eine Vollzeitbeschäftigung bei 
leistungsorientierter Entlohnung. 
Dienstgeber: VOLLMANN Franz Ing., 
Fertigteilwerk u. Bauges., Philipsstraße 
36, 8403 Lebring Bewerbung: nur nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Neubauer unter der Tel.Nr.: 
03182/7118-0. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Maurervorarbeiter/in 
beträgt 13,18 EUR brutto pro Stunde. 
Kenn-Nr. 5162620 
 

1 Maurervorarbeiter/in oder 
Facharbeiter/in 
für Vollwärmeschutzpartie. 
Aufgabengebiet: Selbständiges 
Herstellen von 
Vollwärmeschutzfassaden 
Voraussetzung: mehrjährige Praxis und 
FS B Arbeitsort: Raum Südsteiermark 
bis Graz Wir bieten eine 
Vollzeitbeschäftigung bei Entlohnung 
(Brutto EUR 13,18/EUR 12,-) zzgl. 
Taggeld bzw. nach Vereinbarung. Bei 
Interesse bitten wir um telefonische 
Terminvereinbarung mit Fr. Michaela 
Tuchschaden. Dienstgeber: Ing. Röck 
GmbH. Bauunternehmen, An der Mur 
10, 8461 Ehrenhausen, Tel.Nr: 
03453/2437-11. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Maurervorarbeiter/in oder 
Facharbeiter/in beträgt 13,18 EUR 
brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5144443 
 
1 Stukkateur/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Qualifikation/Praxis Lehrabschluss und 
Praxis sowie Führerschein B sind 
erforderlich WIR BIETEN: Eine 
Vollzeitbeschäftigung KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei: 
Herrn Benjamin Frant. E.P.F. Bau- und 
Bauträger GmbH. Liebensdorf 288 
8081 Heiligenkreuz a. W. Tel.Nr: 
03134/52571. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Stukkateur/in beträgt 
1.780,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5239156 
 
1 Zimmer(er)in oder 
Bundzimmer(er)in 
für die kommende Bausaison mit LAP 
und Berufserfahrung für einen Kunden 
im Bezirk Leibnitz. Deutschkenntnisse 
in Wort und Schrift werden 
vorausgesetzt. Wir würden uns freuen 
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auf Ihre Bewerbung und freuen uns auf 
ein persönliches Gespräch mit Ihnen. 
Dienstgeber: Stradner 
Industriemontagen GmbH, 
Grazerstraße 6-10, 8071 
Hausmannstätten, Tel.Nr: 03135/49-
95-3. Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Ingrid 
Kainz.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Zimmer(er)in beträgt 11,84 
EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 
5248172 
 
1 Zimmerervorarbeiter/in oder 
Zimmer(er)in 
Vorzugsweise aus Kärnten Ihre 
Aufgaben  Abbund und Montage von 
Dachstühlen und Carport`s  Montage 
von Holzmassivhäusern  Montage von 
Kaltdächern  Führen einer 
Zimmererpartie  Zufriedenstellen 
unserer Kunden Das bringen Sie mit  
Abgeschlossene Lehre  Freude am 
Umgang mit unseren Kunden  
Verlässlichkeit  Führerschein, 
mindestens B Wir bieten Ihnen  
Entlohnung EUR 2000,- brutto/Monat 
plus Überzahlung möglich  Großen 
Entscheidungsspielraum  Interessante 
Aufgabenstellung  
Entwicklungsmöglichkeit und 
Karrierechancen Bitte senden Sie Ihre 
vollständigen Bewerbungsunterlagen 
an HDT Holz Design Technik GmbH. 
Römerstraße 28 8472 Vogau 
office@hdt.at oder rufen Sie 0699/ 13 
25 12 24 www.hdt.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Zimmerervorarbeiter/in beträgt 
2.000,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5250765 
 
1 Fertighausmonteur/in-
Vorarbeiter/in 
Vorzugsweise aus Kärnten Ihre 
Aufgaben  Montage von Fertighäusern 
für renommierte Fertighaushersteller  
Zufriedenstellen unserer Kunden durch 
professionelles Auftreten  Freundlicher 
Umgang mit Kunden  Führen einer 
Montagepartie Das bringen Sie mit  
Berufserfahrung als Fertighausmonteur  
Genaues und sauberes Arbeiten  
Teamfähigkeit  Führungskraftqualitäten  
Freude am Umgang mit Kunden  
Führerschein, mindestens B Wir bieten 
Ihnen Entlohnung EUR 1950,-

brutto/Monat Überbezahlung möglich 
Diäten Überstundenauszahlung Bitte 
senden Sie Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen an HDT Holz 
Design Technik GmbH. Römerstraße 
28 8472 Vogau office@hdt.at oder 
rufen Sie 0699/ 13 12 12 24 
www.hdt.at. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Fertighausmonteur/in-
Vorarbeiter/in beträgt 1.950,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5250800 
 
1 Pflaster(er)in oder Steinmetz/in 
mit Praxis für die Verlegung von 
Natursteinen. Wir wenden uns an 
Bewerber mit entsprechender 
Ausbildung als Maurer oder Steinmetz 
oder mit Praxis als Pflasterer. Geboten 
wird eine Vollzeitstelle, Arbeitszeiten 
von Montag bis Freitag von 07:00 h bis 
ca. 17:00 h, Entlohnung nach 
Vereinbarung. Eigener PKW zum 
Erreichen des Arbeitsplatzes 
erforderlich, Dienstgeber kann aber 
auch ein Quartier zur Verfügung 
stellen. Die Arbeitsstellen sind 
größtenteils im südsteirischen und 
Grazer Raum. 
Dienstgeber:Schönwetter-Bau, 8422 
St.Nikolai ob Draßling, Sulzegg 64. 
Bewerbungen nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn 
Schönwetter unter der Handy-Nr. 
0664/5358948. Email: 
office@schoenwetter-bau.at Besuchen 
Sie uns auf: www.schoenwetter-bau.at. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Pflaster(er)in beträgt 12,00 EUR brutto 
pro Stunde. Kenn-Nr. 5061854 
 
1 Asphaltierer/in 
für eine Vollzeitbeschäftigung. 
Voraussetzung:  Berufserfahrung im 
Asphaltbau bzw. Bedienung von 
Asphaltfertiger u. Walzen  
Führerschein B Arbeitsort: Raum 
Südsteiermark bis Graz Entlohnung 
Brutto EUR 12,- zzgl. Taggeld bzw. 
nach Vereinbarung aufgrund 
Ausbildung, Qualifikation und 
Berufserfahrung. Bei Interesse bitten 
wir um telefonische 
Terminvereinbarung mit Fr. Michaela 
Tuchschaden. Dienstgeber: Ing. Röck 
GmbH. Bauunternehmen, An der Mur 
10, 8461 Ehrenhausen, Tel.Nr: 
03453/2437-11. Das Mindestentgelt für 

die Stelle als Asphaltierer/in beträgt 
12,00 EUR brutto pro Stunde. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5144563 
 
1 Fliesenleger/in 
mit entsprechender abgeschlossener 
Ausbildung und Praxis. Geboten wird 
eine Vollzeitbeschäftigung. Arbeitsort: 
Bezirk Leibnitz und Graz Ein 
Führerschein B ist erforderlich. Die 
monatliche Mindestentlohnung beträgt 
brutto EUR 1940,32. KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei Frau oder 
Herrn Stürzl. Dienstgeber: STÜRZL 
Manfred Hauptstraße 44 8430 Leibnitz 
Tel.Nr: 03452/71363. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Fliesenleger/in beträgt 1.940,32 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5196719 
 
1 Platten- und Fliesenleger/in 
mit entsprechender abgeschlossener 
Ausbildung und Praxis für eine 
Vollzeitbeschäftigung. Vorausgesetzt 
wird der Besitz eines Führerschein B. 
Eigenes Fahrzeug zur Erreichung des 
Arbeitsortes erforderlich. Die 
monatliche Entlohnung beträgt 
mind.EUR 1800.- brutto, je nach Praxis 
und Vordienstzeiten ist eine 
Überbezahlung nach Absprache mit 
dem Dienstgeber möglich. KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich schriftlich  per 
Post oder per mail an unten angeführte 
Adressen. Dienstgeber: Fliesen SKOFF 
GESMBH Untere Hauptstr. 322 8462 
Gamlitz Tel.Nr: 03453/4410 e-mail: 
buero@fliesen-skoff.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Platten- und Fliesenleger/in beträgt 
1.800,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5237403 
 
1 Estrichleger/in 
auf Basis einer Vollzeitbeschäftigung. 
ANFORDERUNGSPROFIL: - 
Pflichtschulabschluss und einschlägige 
Praxis als EstrichlegerIn erforderlich - 
Führerschein B von Vorteil, jedoch 
nicht Bedingung - bei männlichen 
BewerberInnen abgeleisteter Wehr- 
bzw. Wehrersatzdienst - körperliche 
Fitness und Leistungsfähigkeit 



 
 

Stand: 15.05.2012  Seite 3/7 

Arbeitsmarktservice 
Steiermark 

ARBEITSORT: Steiermark (kurzfristig 
auch Einsätze in Wien möglich!) WIR 
BIETEN: - Dauerstelle - überwiegend 
tägliche Heimkehr möglich - 
leistungsorientierte Bezahlung - 
Mitfahrgelegenheit ab Raum 
Deutschlandsberg möglich 
ARBEITSZEIT: nach Absprache 
ENTLOHNUNG: Das Mindestentgelt 
für diese Stelle als EstrichlegerIn 
beträgt EUR€ 1.764,00 brutto. 
KONTAKT: Ebner & Wiedner Estrich-
Ver- legungs-Gesellschaft m.b.H. 
Liebenauer Hauptstraße 209a 8041 
Graz BEWERBUNG: Bitte bewerben 
Sie sich entweder schriftlich unter der 
E-mail-Adresse: info@ebner-
wiedner.at oder telefonisch bei Herrn 
Ebner unter der Telefonnummer 
0664/5239487 bzw. bei Herrn Jaris 
unter der Telefonnummer 
0664/1121860. Wir freuen uns 
besonders auf BEWERBUNGEN AUS 
DEM RAUM LEIBNITZ!!!. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Estrichleger/in beträgt 1.500,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5124951 
 
2 Estrichleger/innen 
auf Basis einer Vollzeitbeschäftigung. 
ANFORDERUNGSPROFIL: - 
FacharbeiterIn als EstrichlegerIn - 
Führerschein B und Führerschein E - 
bei männlichen BewerberInnen 
abgeleisteter Wehr- bzw. 
Wehrersatzdienst - körperliche Fitness 
und Leistungsfähigkeit KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei: 
Herrn Kosiak. KOSIAK Franz Sausal 6 
8443 Gleinstätten Tel.Nr: 03457/3215 
oder 0664/2564015. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Estrichleger/innen beträgt 1.500,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5142899 
 
1 Maler/in (Baugewerbe) 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Lehrabschluss oder mehrjährige Praxis 
erforderlich Arbeitsort Graz und 
Umgebung, Bezirk Leibnitz WAS SIE 
AUSZEICHNET: Führerschein B 
erforderlich WIR BIETEN: 
Arbeitszeit/Ausmaß 
Vollzeitbeschäftigung von Montag bis 

Freitag KONTAKT: Bitte bewerben 
Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei Herrn Manfred 
Gombocz. Gombocz Manfred 
Badendorf 75 8413 ST.GEORGEN A. 
ST. Tel.Nr: 0676/6009776. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Maler/in (Baugewerbe) beträgt 
1.250,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5176405 
 
1 Maler/in und Anstreicher/in 
Anforderungen: - abgeschlossene 
Ausbildung mit od. ohne LAP - 
Berufserfahrung - selbstständiges 
Arbeiten - Verlässlichkeit - 
Führerschein der Gruppe B Es handelt 
sich um eine Vollzeitbeschäftigung. 
Dienstgeber: Koch, Malerbetrieb, 
Gartenweg 10, 8410 Wildon 
Bewerbung: nur nach tel. 
Terminvereinbarung mit Hrn. Koch 
unter der Tel.Nr. 0664/4583983. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Maler/in und Anstreicher/in beträgt 
11,15 EUR brutto pro Stunde. Kenn-
Nr. 5248229 
 
2 Fenstermonteur(e)innen 
mit Praxis als Fenstermonteur oder 
abgeschlossener Ausbildung als 
Tischler oder Maurer 
Vollzeitbeschäftigung von Montag bis 
Freitag Führerschein B von Vorteil. 
Das gesetzliche Mindestentgelt (auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung) beträgt je 
nach Ausbildung zwischen 1400 - 
1600,- EURO brutto pro Monat. Eine 
Überbezahlung ist möglich. 
Dienstgeber: Hofer - Montagen, 
Fenstermontage, Im Langfeld 8 a, 8410 
WILDON, Tel.Nr: 0664/2016236. 
Bewerbung nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn 
Siegmund Hofer.. Das Mindestentgelt 
für die Stellen als 
Fenstermonteur(e)innen beträgt 
1.600,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5229963 
 
1 Fenstermonteur/in 
oder auch Tischler/in für die Fenster-, 
Türen sowie Servicearbeiten. 
Voraussetzung  Handwerkliches 
Geschick  Flexibles und selbständiges 

Arbeiten  Führerschein B  
abgeschlossener Präsenzdienst 
Vollzeitbeschäftigung von Montag bis 
Freitag Genaue Entlohnung erfolgt 
nach Vorkenntnisse und Qualifikation. 
Dienstgeber: FENSTERPROFI, 
Fenster-Türen-Garagentore, 
Baierstraße 20, 8430 Kaindorf/Sulm, 
Tel.Nr: 03452-75030 oder 
0650/3336204 Bewerbung nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Hr. Stopper.. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Fenstermonteur/in beträgt 
8,00 EUR brutto pro Stunde. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5060878 
 
1 Bauhelfer/in 
mit Praxis im Innenausbau für eine 
Vollzeitbeschäftigung. Führerschein B 
und PKW von Vorteil, aber nicht 
Voraussetzung. Mitfahrgelegenheit ab 
Raum Wolfsberg i.Schwarzautal oder 
ab Mureck gegeben. Das 
Mindestentgelt beträgt mind. 1559,87 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Dienstgeber: 
RUCKENSTUHL G.m.b.H., 
Innenausbau u. Handel, Reichsstraße 
50, 8430 Leibnitz, Tel.Nr: 
03452/74050. Bewerbung nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Ruckenstuhl.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Bauhelfer/in beträgt 1.559,87 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5188600 
 
1 Stahlbauschlosser/in 
mit entsprechender abgeschlossener 
Ausbildung für die Detailplanung. 
Praxis im Geländerbau und bei 
Stahlfassaden wäre von Vorteil. 
AutoCAD Kenntnisse werden 
vorausgesetzt. Geboten wird eine 
Vollzeitbeschäftigung bei fixer 
Arbeitszeit von Montag bis Freitag. 
Führerschein B und sehr gute 
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
sind erforderlich. KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bzw.per mail bei 
Frau Petra Kleinlercher. Dienstgeber: 
Roth Metallbau GmbH Römerstraße 40 
8403 LEBRING Tel.Nr: 03182/48825 
office@roth-metallbau.at Besuchen Sie 
uns auch unter: www.roth-metallbau.at. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
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Stahlbauschlosser/in beträgt 1.743,72 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5239129 
 
3 Schlosser/innen 
für den Bereich Portal- und 
Fassadenmontage für österreichweite 
Montagen. Anforderungen: - LAP und 
Berufserfahrung als Schlosser/in 
unbedingt notwendig - ausreichende 
Deutschkenntnisse - Erfahrung im 
Bereich Alubau, Fenster, Türen, 
Fassadenbau von Vorteil - FSB 
Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung 
Entlohnung: Das gesetzliche 
Mindestentgelt beträgt Euro 1862,05 
plus Zulagen und Auslösen, 
Überbezahlung möglich, abhängig von 
Qualifikation und Berufserfahrung. 
Zusätzlich wird geboten: Quartier und 
(wenn erforderlich) Firmen-PKW Wir 
bitten um telefonische 
Kontaktaufnahme mit Hrn. Stefan 
Pittner, Tel. 03134/20120-15 oder 
0676/9082580 Dienstgeber: SIGMA 
Industrieservice GmbH, Liebensdorf 
312, 8081 Heiligenkreuz am Waasen. 
Das Mindestentgelt für die Stellen als 
Schlosser/innen beträgt 1.862,05 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5194343 
 
1 Konstrukteur/in 
für den Bereich Sondermaschinenbau 
zur Verstärkung unseres Teams 
gesucht. Vollzeitbeschäftigung, genaue 
Arbeitszeit nach Absprache. 
Entlohnung: genaue Einstufung je nach 
Qualifikation und Berufserfahrung Wir 
freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
office@xpm-automation.com 
DIENSTGEBER: XPM Automation 
GmbH Parkring 6 A-8403 Lebring 
03182/29996 office@xpm-
automation.com Nähere Informationen 
zum Unternehmen: www.xpm-
automation.com. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Konstrukteur/in 
beträgt 1.390,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5227751 
 
1 Metalltechniker/in - 
Zerspanungstechnik oder 
Maschinentechniker/in (Ing) 
Anforderungen: Lehrabschluss, 
Führerschein B und Privatpkw 

erforderlich. Arbeitszeit: nach 
Absprache. Der Arbeitsort ist öffentlich 
nicht erreichbar. Dienstgeber: Resch 
GmbH, Prototypenbau, Glojach 72, 
8421 WOLFSBERG IM 
SCHWARZAUTAL, Tel.Nr: 
03184/40666. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Frau Resch unter der Tel.Nr.: 
03184/40666.. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Metalltechniker/in - 
Zerspanungstechnik beträgt 1.860,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5258974 
 
2 GWH-Installateur(e)innen 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Qualifikation/Praxis GWH-
Lehrabschluss und Praxis erforderlich 
oder Fachhelfer mit Lehrausbildung für 
diesen Lehrberuf. Aufgabengebiet 
Installation, Wartung und Reparatur im 
Bereich Gas-Wasser-Heizung 
Arbeitsort/Erreichbarkeit Bezirk 
Voitsberg, Graz, Leibnitz und Weiz 
Führerschein der Gruppe B notwendig 
und eigenes Kfz von Vorteil 
Arbeitsbeginn ab 2.5.2012 WAS SIE 
AUSZEICHNET: Teamfähigkeit, 
Ausdauer, handwerkliches Geschick 
WIR BIETEN: 
Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer 
Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
38,5 Wochenstunden Entlohnung 
Brutto EUR 2.500,--, Überzahlung je 
nach Qualifikation und Erfahrung 
jederzeit möglich. KONTAKT: 
Ausschließlich schriftliche 
Bewerbungen an Hrn. Pischler, Mail: 
franz-pischler@aon.at 
DIENSTGEBER: Pischler 
Installationen GmbH Krottendorf 72 
8564 KROTTENDORF-GAISFELD. 
Das Mindestentgelt für die Stellen als 
GWH-Installateur(e)innen beträgt 
2.500,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5215941 
 
1 Servicetechniker/in 
Aufgabengebiet Bei dieser sehr 
interessanten, abw echslungsreichen 
Tätigkeit gew ährleisten Sie je nach 
Einsatz entw eder Service, Wartung 
oder Inbetriebnahme von dynamischen 
Systemen der Lagertechnik bei den 
Kunden unseres Auftraggebers. 

Anforderungen - Zumindest LAP als 
Elektroinstallationstechniker, 
Betriebselektriker bzw . Mechatroniker 
- Berufserfahrung als Servicetechniker 
von Vorteil - Sehr gute Kenntnisse von 
SPS Siemens S7-Steuerung erw ünscht 
- Hohe Reisebereitschaft, da österreich- 
und europaw eite Einsätze vorgesehen 
sind - Englischkenntnisse sind von 
Vorteil - Kommunikativ und belastbar 
Angebot Für diese Position gilt ein 
kollektivvertragliches Mindestgehalt 
von EUR brutto 1.858,71 pro Monat. 
Unser Kunde bietet Ihnen jedoch eine 
marktkonforme Bezahlung in 
Abhängigkeit von Ihrer Qualifikation 
und Erfahrung. Es erwartet Sie ein 
junges, dynamisches und kreatives 
Unternehmen, das Teamfähigkeit und 
eigenständiges Arbeiten voraussetzt. 
Dienstort Südlich von Graz Bitte 
senden Sie Ihre vollständigen 
Unterlagen per Mail an uns oder 
entscheiden Sie sich für eine 
Kurzbewerbung online auf 
johampartner/online. Ihre Bewerbung 
wird selbstverständlich vertraulich 
behandelt und nur mit Ihrem 
Einverständis an Dritte weitergeleitet. 
Auf unserer Seite 
(www.johampartner.at) finden Sie 
unter Bewerbungscoaching auch 
detaillierte Informationen über Ihre 
Karrierechancen und unser Service, das 
Ihnen den entscheidenden Vorsprung 
bei Bewerbungsgesprächen verschafft. 
Ihr Ansprechpartner: Herr Florian 
Thomaser Mobil: +43 (0)664 / 934 78 
08 E-Mail: 
bewerbung@johampartner.at Joham & 
Parnter GmbH Personalberatung 
(Technik) Lindengasse 7 8045 Graz. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Servicetechniker/in beträgt 1.858,71 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5235664 
 
1 Montagetischler/in 
mit Berufsausbildung als Tischler oder 
Praxis im Ladenbau Führerschein B ist 
erforderlich, Firmenauto vorhanden, 
Entlohnung:1600,- Eur + Zulagen. 
Dienstgeber: MOSHAMMER Ernst, 
Regalbau, Ewitsch 96, 8461 
Berghausen, Tel.Nr: 0664/3857996. 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn 
Moshammer.. Das Mindestentgelt für 
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die Stelle als Montagetischler/in beträgt 
1.600,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5238790 
 
1 Haustischler/in 
mit abgeschlossener Ausbildung. Voll- 
oder Teilzeitbeschäftigung möglich. 
Genaue Arbeitszeit nach Absprache. 
Entlohnung: genaue Einstufung je nach 
Qualifikation und Berufserfahrung 
Dienstgeber: XXXLutz KG, 
Gewerbepark Süd 6, 8431 Gralla, 
Tel.Nr. 050 111 - 140 0 Bewerbung: an 
oben angeführte Adresse oder per e-
mail: leibnitz@lutz.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Haustischler/in beträgt 1.373,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5252502 
 
1 Tischler/in 
mit entsprechender abgeschlossener 
Ausbildung und Praxis in der 
Möbeltischlerei. Wir wenden uns an 
BewerberInnen, der/die selbständiges 
Arbeiten gewohnt sind. Wir bieten eine 
fixe Arbeitszeit von Montag bis 
Freitag. Ein Führerschein B wird 
vorausgesetzt. Die gesetzliche 
Mindestentlohnung beträgt brutto EUR 
1605.- für Vollzeitbeschäftigung 
monatlich.(Je nach Praxis und 
Vordienstzeiten ist eine Überbezahlung 
möglich) KONTAKT: Bitte bewerben 
Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei Herrn Steiner 
oder Frau Schadler. Dienstgeber: 
Tischlerei STEINER Franz Lagerstraße 
2 8403 Lebring Tel.Nr: 03182/2537. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Tischler/in beträgt 1.605,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 4998715 
 
1 Tischler/in 
mit LAP und Praxis für die 
Holzfensterabteilung. Wir bieten eine 
Vollzeitstelle. Arbeitszeit 6:00 Uhr bis 
14:30 Uhr mit Überstunden- u. 2-
Schichtbereitschaft Bei Interesse bitten 
wir ausschließlich um persönliche 
Bewerbung beim: Arbeitsmarktservice 
Leibnitz, Service für Unternehmen, Fr. 
Maria Pail, Bahnhofstr. 21, 8430 
Leibnitz Tel. 03452/82-025/406 
Montag, Mittwoch, Freitag von 8:00 - 

12:30 Uhr. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Tischler/in beträgt 1.680,02 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5097958 
 
1 Tischler/in 
mit Praxis. 
ANFORDERUNGSPROFIL:  
Abgeschlossene Lehre  Führerschein B 
WIR BIETEN:  eine 
Dauerbeschäftigung  
leistungsorientierte Bezahlung 
KONTAKT:  Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Herrn Scherer. S-C-H Bau- und 
Möbeltischlerei GmbH. Nestelberg 127 
8452 Großklein Tel.Nr: 03456/3950 
oder 0664/2339390. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Tischler/in beträgt 1.605,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5070539 
 
1 Baggerführer/in 
mit Praxis im Umgang mit 
Kettenbagger. 
ANFORDERUNGSPROFIL:  
Führerschein G erforderlich  Umgang 
mit Kettenbagger 20-30 Tonnen 
Arbeitsort:  Raum Leibnitz bis Graz 
Erreichbarkeit:  Ein eigener PKW und 
FSB ist von Vorteil, aber nicht 
Voraussetzung. WIR BIETEN:  Eine 
Dauerstelle, Vollzeit 40 Stundenwoche  
Leistungsgerechte Bezahlung 
KONTAKT:  Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei:  Frau Schönbacher Tel.: 
03457/2871 oder 0664 3935262 Lampl 
- Erdbau GmbH Maierhof 14 8443 
Gleinstätten Tel.Nr: 03457/2871. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Baggerführer/in beträgt 11,99 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5252209 
 
1 Baggerführer/in 
mit Praxis für großen Kettenbagger und 
Minibagger (evtl. auch Raupen). 
Geboten wird eine 
Vollzeitbeschäftigung, genaue 
Arbeitszeit nach Absprache. 
ARBEITSORT: verschiedene 
Baustellen im Bezirk Leibnitz bis Graz 
Dienstgeber TOMBERGER Robert, 
Bauschinenverleih, Fötschach 72, 8463 

Leutschach Bewerbungen: NUR nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Tomberger unter der 
Tel.Nr.:03454/479 oder 0664/103-25-
39. Das Mindestentgelt für die Stelle 
als Baggerführer/in beträgt 11,99 EUR 
brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5190605 
 
2 Außendienstmitarbeiter/innen 
für Auftragsbearbeitung und 
Kalkulation, Verkauf und 
Kundenbetreuung. Guten EDV-
Kenntnissen und Praxis im 
Außendienst (Bau- oder 
Baunebengewerbe). Bewerber aus der 
Süd-Stmk sind erwünscht. Die 
Einschulung auf Auftragsbearbeitung 
und Kalkulation ist über den Betrieb 
und das AMS möglich. Arbeitszeit: 
Montag bis Freitag von 08:00 bis 17:00 
Uhr. Entlohnung nach Vereinbarung. 
Bewerbung: Richten Sie Ihre 
schriftliche Bewerbung (unter Angabe 
der Auftragsnummer 4957455) an das 
AMS in 8430 Leibnitz, Bahnhofstraße 
21, z.Hd. Hr. Holik oder per Mail: 
arno.holik@ams.at Tel: 03452/82025-
407. Das Mindestentgelt für die Stellen 
als Außendienstmitarbeiter/innen 
beträgt 1.200,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 4957455 
 
1 Bautechniker/in und 
Büroangestellt(er)e (Tätigkeit in 
beiden Berufen) 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Qualifikation/Praxis HTL-Matura 
(Hochbau) und Praxis sowie 
Führerschein B sind erforderlich. WIR 
BIETEN: eine Vollzeitbeschäftigung 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Herrn 
Benjamin Frant. E.P.F. Bau- und 
Bauträger GmbH. Liebensdorf 288 
8081 Heiligenkreuz a. W. Tel.Nr: 
03134/52571. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Bautechniker/in beträgt 
1.700,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5239132 
 
1 Automatisierungstechniker/in 
Aufgabengebiet - Bau eines 
Schaltschrankes auf Basis eines E-
Planes - Erstellung von SPS-
Programmen (in SCL, AWC-
Sprache)I - Inbetriebnahme der 
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Anlagensteuerung beim Kunden 
Anforderungen - Elektrotechnische 
Ausbildung (HTL oder 
abgeschlossen Lehre) - Sehr gute 
Kenntnisse von SPS Siemens S7-
Steuerung - Berufliche Erfahrung als 
Automatisierungstechniker w 
ünschensw ert - Englischkenntnisse 
erwünscht Angebot Für diese 
Position gilt ein 
kollektivvertragliches Mindestgehalt 
von EUR brutto 1.858,71 pro Monat. 
Unser Kunde bietet Ihnen jedoch 
eine marktkonforme Bezahlung in 
Abhängigkeit von Ihrer 
Qualifikation und Erfahrung. Es 
erwartet Sie ein junges, dynamisches 
und kreatives Unternehmen, das 
Teamfähigkeit und eigenständiges 
Arbeiten voraussetzt. Dienstort 
Südlich von Graz Bitte senden Sie 
Ihre vollständigen Unterlagen per 
Mail an uns oder entscheiden Sie sich 
für eine Kurzbewerbung online auf 
johampartner/online. Ihre 
Bewerbung wird selbstverständlich 
vertraulich behandelt und nur mit 
Ihrem Einverständis an Dritte 
weitergeleitet. Auf unserer Seite 
(www.johampartner.at) finden Sie 
unter Bewerbungscoaching auch 
detaillierte Informationen über Ihre 
Karrierechancen und unser Service, 
das Ihnen den entscheidenden 
Vorsprung bei 
Bewerbungsgesprächen verschafft. 
Ihr Ansprechpartner: Herr Florian 
Thomaser Mobil: +43 (0)664 / 934 78 
08 E-Mail: 
bewerbung@johampartner.at Joham 
& Parnter GmbH Personalberatung 
(Technik) Lindengasse 7 8045 Graz. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Automatisierungstechniker/in 
beträgt 1.858,71 EUR brutto pro 
Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft 
zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5235698 
 
1 Automatisierungstechniker/in - 
Inbetriebsetzung 
Aufgabengebiet Bei dieser sehr 
interessanten Tätigkeit gew 
ährleisten Sie je nach Einsatz entw 
eder Service, Wartung oder 
Inbetriebnahme von 
Anlagensteuerungen bei 
dynamischen Systemen der 
Lagerlogistik. Sie sind dabei in der 

Lage elektrische Montagen 
durchzuführen sow ie 
elektrotechnische Störungen zu 
analysieren und zu beheben. 
Anforderungen - Elektrotechnische 
Ausbildung (HTL oder 
abgeschlossene Lehre) - Berufliche 
Erfahrung als 
Automatisierungstechniker von 
Vorteil - Sehr gute Kenntnisse von 
SPS-Programmen (in SCL, AWC-
Sprache) - Sehr gute Kenntnisse im 
Schaltschrankbau (E-Plan) - Sehr 
gute Englischkenntnisse - Hohe 
Reisebereitschaft, da österreich-und 
europaw eite Einsätze vorgesehen 
sind - Hohe Lösungskompetenz bzw . 
Kundenorientierung Angebot Für 
diese Position gilt ein 
kollektivvertragliches Mindestgehalt 
von EUR brutto 1.858,71 pro Monat. 
Unser Kunde bietet Ihnen jedoch 
eine marktkonforme Bezahlung in 
Abhängigkeit von Ihrer 
Qualifikation und Erfahrung. Es 
erwartet Sie ein junges, dynamisches 
und kreatives Unternehmen, das 
Teamfähigkeit und eigenständiges 
Arbeiten voraussetzt. Dienstort 
Südlich von Graz Bitte senden Sie 
Ihre vollständigen Unterlagen per 
Mail an uns oder entscheiden Sie sich 
für eine Kurzbewerbung online auf 
johampartner/online. Ihre 
Bewerbung wird selbstverständlich 
vertraulich behandelt und nur mit 
Ihrem Einverständis an Dritte 
weitergeleitet. Auf unserer Seite 
(www.johampartner.at) finden Sie 
unter Bewerbungscoaching auch 
detaillierte Informationen über Ihre 
Karrierechancen und unser Service, 
das Ihnen den entscheidenden 
Vorsprung bei 
Bewerbungsgesprächen verschafft. 
Ihr Ansprechpartner: Herr Florian 
Thomaser Mobil: +43 (0)664 / 934 78 
08 E-Mail: 
bewerbung@johampartner.at Joham 
& Parnter GmbH Personalberatung 
(Technik) Lindengasse 7 8045 Graz. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Automatisierungstechniker/in - 
Inbetriebsetzung beträgt 1.858,71 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft 
zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5235714 
 

1 Maschinenbautechniker/in oder 
Mechatroniker/in 
für den Bereich 
Sondermaschinenbau zur 
Verstärkung unseres Teams gesucht. 
Vollzeitbeschäftigung, genaue 
Arbeitszeit nach Absprache. 
Entlohnung: genaue Einstufung je 
nach Qualifikation und 
Berufserfahrung Wir freuen uns auf 
Ihre Bewerbung. office@xpm-
automation.com DIENSTGEBER: 
XPM Automation GmbH Parkring 6 
A-8403 Lebring 03182/29996 
office@xpm-automation.com Nähere 
Informationen zum Unternehmen: 
www.xpm-automation.com. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Maschinenbautechniker/in beträgt 
12,83 EUR brutto pro Stunde. Kenn-
Nr. 5227755 
 
1 Maschinenkonstrukteur/in 
Folgende Aufgabenbereiche 
erwarten Sie: Entwicklung von 
neuen Produkten Erstellen von 
Produktionszeichnungen Erstellen 
von Stücklisten Erstellen von 
Bedienungsanleitungen und 
Ersatzteilkatalogen Wir erwarten 
uns: HTL-Abschluss Maschinenbau 
Vorkenntnisse in der Entwicklung 
von Maschinen Landwirtschaft oder 
Kommunalmaschinen ACAD und 
Solid Egde Kenntnisse Sehr gute 
MS-Office Kenntnisse Erfahrung im 
Umgang mit ERP-Systemen 
erwünscht Selbstständiges Arbeiten 
und Zuverlässigkeit Wir bieten 
Ihnen eine abwechslungsreiche, 
vielfältige Arbeit in einem jungen 
und dynamischen Team. Für diese 
Position gilt ein KV-
Mindestgrundgehalt von €1.742,73 
Brutto/ Monat dotiert, mit 
Bereitschaft zur Überbezahlung je 
nach Qualifikation und 
Vorkenntnissen. Falls wir Interesse 
geweckt haben, dann freuen wir uns 
sehr über Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen. Die 
Unterlagen können Sie per eMail an 
Herrn Eduard Chum 
eduard.chum@ams.at oder per Post 
zuschicken, an: Arbeitsmarktservice 
Leibnitz, 8430 Bahnhofstraße 21 
Tel.Nr.: 03452/82025 DW 405. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Maschinenkonstrukteur/in beträgt 
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1.742,73 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5151577 
 
1 Entwicklungsingenieur/in 
Elektronik - Junior und Senior 
Jobnummer: (Jn 14159) Arbeitsort: 
Südliche Steiermark Aufgabengebiet: 
Als Teil des Elektronik-Entwicklungs-
Teams sind Sie in verschiedene 
Projekte eingebunden. Ausgehend von 
Wünschen des Produktmanagements 
oder Vertriebs spezifizieren und 
verifizieren Sie Erweiterungen oder 
Anpassungen von bestehenden 
Lösungen oder entwerfen neue 
Produkte. Dazu gehört die Auswahl 
von Zukauf-Teilen ebenso wie die 
Entwicklung eigener Schaltungen. In 
den Projekten arbeiten Sie sehr eng mit 
Ihren Kollegen aus den Bereichen 
Konstruktion und Softwareentwicklung 
zusammen. Als Senior übernehmen Sie 
zusätzlich die Rolle des Technical Lead 
in den Projekten. Anforderungen: - eine 
Ausbildung an einer HTL, besser FH 
oder Universität, Fachrichtung 
Elektrotechnik, Mechatronik oder 
ähnlich - solide Kenntnisse in analoger 
und digitaler Schaltungstechnik - 
planerische (Design, Konzeption) 
ebenso wie handwerkliche 
(Überprüfung, Fehlersuche, ...) 
Fähigkeiten - gutes Englisch in Wort 
und Schrift, idealerweise auch Deutsch 
Für die Position als Senior haben Sie 
ein Hochschulstudium in der Tasche 
und mindestens fünf Jahre 
Berufserfahrung vorzuweisen. Wir 
empfehlen diese Position, weil Sie hier 
die Möglichkeit haben, sehr viel 
Verantwortung zu übernehmen, aber 
immer noch den Rückhalt eines 
hochqualifizierten Teams haben. Unser 
Kunde bietet ein attraktives Entgelt für 
diese Position, das Ihrer Qualifikation 
und Erfahrung sowie Ihrer 
individuellen Leistung entspricht. Aus 
gesetzlichen Gründen weisen wir 
darauf hin, dass das 
kollektivvertragliche Mindestgehalt 
dieser Position bei EUR 1.742,73 
brutto/Monat liegt und wie angeführt 
Bereitschaft zur Überzahlung gegeben 
ist. Wenn Sie in dieser Position eine 
Herausforderung sehen, bewerben Sie 
sich auf unserer Homepage online. Der 
zuständige Kundenbetreuer, Robert 
Bittner, robert.bittner@ePunkt.net, 

wird sich umgehend mit Ihnen in 
Verbindung setzen.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Entwicklungsingenieur/in Elektronik - 
Junior und Senior beträgt 1.742,73 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5198997 
 
 


