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Sehr geehrte Arbeitsuchende! Hier sehen Sie die aktuellen Stellen des Arbeitsmarktservice Steiermark. Diese Stellenlisten 
werden 2 x pro Woche aktualisiert; - immer Dienstag und Donnerstag der jeweiligen Woche. Weitere Informationen über 
offene Stellen sowie unser Weiterbildungsangebot erhalten Sie an der Informationsstelle, bei Ihrer/m BeraterIn, beim 
Selbstbedienungscomputer im AMS oder im Internet unter www.ams.at. SchülerInnen, Lehrlinge und StudentInnen finden auf 
unserer neuen Jugendplattform http://www.arbeitszimmer.cc/ Informationen zu verschiedenen Ausbildungs- und 
Berufsmöglichkeiten. Wir wünschen Ihnen viel Erfolg bei Ihrer Jobsuche! Herzliche Grüße - Ihr AMS 
 

Arbeitsmarktservice Stellenangebote Knittelfeld 
 

 
 
1 Steinmetz/in 
gesucht. Anforderungsprofil: Wir 
erwarten facheinschlägige Praxis in 
der Branche (Arbeiten mit Flex, 
Schleifmaschine, vor allem aber die 
Arbeit mit der Steinsäge) sollten Sie 
vorweisen können - ideal wäre eine 
abgeschlossene Berufsausbildung als 
Steinmetz oder zumindest 
mehrjährige Erfahrung. Auswärtige 
Bewerber sind ebenso erwünscht - 
Dienstgeber ist bei der Beschaffung 
eines Quartiers behilflich 
(kostengünstige Unterkunft in 
Firmennähe). Wir bieten eine 
Vollzeitbeschäftigung, Arbeitszeiten 
nach Absprache. Dienstgeber: 
Naturstein Kala & Neag GmbH 
Kärntnerstraße 42 8720 Knittelfeld 
Tel.Nr: 0664/1204532 Bewerbung: 
nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn 
Neag!. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Steinmetz/in beträgt 
2.002,65 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5209076 
 
2 Maurer/innen 
ein. Anforderungen: Lehrabschluss 
mit Berufspraxis Führerschein der 
Klasse B eigener PKW von Vorteil 
Wir bieten: Vollzeitbeschäftigung, 
fixe Dienstzeiten, Anfangsentlohnung 
nach Kollektivvertrag. Am besten 
melden Sie sich noch heute bei 
Dienstgeber: Bauer Ing. 
BaugesmbH, Baugesellschaft, 
Ghegastraße 30, 8720 Knittelfeld, 
Tel.Nr: 03512/82742, persönliche 
Bewerbung vormittags im Baubüro 
bei Frau Pabel.. Das Mindestentgelt 
für die Stellen als Maurer/innen 
beträgt 12,50 EUR brutto pro 
Stunde. Kenn-Nr. 5249925 

 
1 Trockenausbauer/in 
Voraussetzungen: - Abgeschlossene 
Ausbildung und Berufserfahrung - 
Genauer Arbeitsstil - 
Handwerkliches Geschick - 
Praktisches Denken - Gute 
körperliche Verfassung - 
Führerschein B u. eigener PKW Das 
gesetzliche Mindestentgelt beträgt 
brutto Euro 11,15/Stunde für 
Vollzeit. Überzahlung je nach 
Qualifikation möglich!!! Wenn Sie 
sich für das Stellenangebot 
interessieren, dann bewerben Sie 
sich bitte schriftlich, am Besten noch 
heute, per Mail mit dem Betreff: 
Trockenausbauer/in bei uns! 
Dienstgeber: headway-austria gmbh, 
Personalüberlassung, Peter Rosegger 
Straße 42, 8053 Graz 
graz@headway-austria.com 
www.headway-austria.com. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Trockenausbauer/in beträgt 11,15 
EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft 
zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5246686 
 
1 Schalungszimmer(er)in 
ein. Anforderungen: Lehrabschluss 
mit Berufspraxis Führerschein der 
Klasse B eigener PKW von Vorteil 
Wir bieten: Vollzeitbeschäftigung, 
fixe Dienstzeiten, Anfangsentlohnung 
nach Kollektivvertrag. Am besten 
melden Sie sich noch heute bei 
Dienstgeber: Bauer Ing. 
BaugesmbH, Baugesellschaft, 
Ghegastraße 30, 8720 Knittelfeld, 
Tel.Nr: 03512/82742, persönliche 
Bewerbung vormittags im Baubüro 
bei Frau Pabel.. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als 
Schalungszimmer(er)in beträgt 12,50 
EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 
5249948 
 

2 Isolierer/innen 
Abgeschlossene Berufsausbildung 
oder einschlägige Praxis erwünscht. 
Dauerstelle. Entlohnung nach 
Vereinbarung. Arbeitsort - 
österreichweit. KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Herrn 
Romolus Lupsorean. Romolus 
Isolierungen OG Schillerstraße 15 
8720 APFELBERG Tel.Nr: 
0676/6133264. Das Mindestentgelt 
für die Stellen als Isolierer/innen 
beträgt 1.558,67 EUR brutto pro 
Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft 
zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5227325 
 
1 Maler/in 
Voraussetzungen: - Abgeschlossene 
Ausbildung und Berufserfahrung - 
Genauer Arbeitsstil - 
Handwerkliches Geschick - 
Praktisches Denken - Gute 
körperliche Verfassung - 
Führerschein B u. eigener PKW Das 
gesetzliche Mindestentgelt beträgt 
brutto Euro 11,15/Stunde für 
Vollzeit. Überzahlung je nach 
Qualifikation möglich!!! Wenn Sie 
sich für das Stellenangebot 
interessieren, dann bewerben Sie 
sich bitte schriftlich, am Besten noch 
heute, per Mail mit dem Betreff: 
Maler/in bei uns! Dienstgeber: 
headway-austria gmbh, 
Personalüberlassung, Peter Rosegger 
Straße 42, 8053 Graz 
graz@headway-austria.com 
www.headway-austria.com. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Maler/in beträgt 11,15 EUR brutto 
pro Stunde. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5246700 
 
4 Maler/innen und Anstreicher/innen 
zum sofortigen Eintritt. 
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Anforderungen: Lehrabschluss oder 
langjährige einschlägige Praxis. Sie 
sind örtlich ungebunden und 
zuverlässig weiters müssen Sie 
unbedingt schwindelfrei sein, unsere 
Arbeiten sind in großen Höhen 
(Masten streichen,...) zu verrichtet . 
Entlohnung: Euro 8,63 
brutto/Stunde, nach Qualifikation ist 
eine Überzahlung möglich 
Arbeitsort: Österreichweiter Einsatz 
Dienstgeber: Sepero GmbH 
Korrossionsschutz Unterer Bahnweg 
6 8724 Spielberg Tel.Nr: 
03512/72402 Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung 
mit Fr. Liebminger.. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Maler/innen und Anstreicher/innen 
beträgt 8,63 EUR brutto pro Stunde. 
Kenn-Nr. 5227056 
 
1 Stahlbauschlosser/in 
mit Lehrabschluß, Praxis sowie MAG-
Schweißkenntnissen. Führerschein der 
Gruppe B und ein eigener PKW sind 
zur Erreichung des Arbeitsortes von 
Vorteil. WIR BIETEN: - 
Vollzeitbeschäftigung - Entlohnung: € 
13,20 brutto/Stunde KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei Frau Sandra 
Schweiger Tel.: 03572/47070 
Manpower GmbH Burggasse 41 8750 
Judenburg Email: 
judenburg@manpower.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Stahlbauschlosser/in beträgt 13,20 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
4914430 
 
1 Stahlbauschlosser/in 
Qualifikation/Praxis:  o 
Lehrabschlussprüfung und 
Berufserfahrung erforderlich o 
Führerschein der Klasse B und 
PrivatPKW zum Erreichen der 
Arbeitsstelle unbedingt erforderlich o 
Kenntnisse in MIG,MAG und 
Elektroschweiße erforderlich o gültiges 
Schweißzeugnis von Vorteil o 
Zuverlässigkeit, Pünktlichkeit und 
Engagement wünschenswert o 
handwerkliches und technisches 
Geschick und Selbständigkeit setzen 
wir voraus o gute Umgangsformen und 
angenehmes Auftreten Arbeisort:  o 
Region Murtal Arbeitsbeginn:  o ab 

sofort Arbeitszeit:  o 
Dauerdienstverhältnis auf Vollzeitbasis 
o Arbeitszeit je nach Absprache mit 
dem Dienstgeber Entlohnung:  o Das 
Bruttomindestbentgelt beträgt 11,15 
EUR pro Stunde o Überzahlung je nach 
Qualifikation und Praxis möglich 
KONTAKT:  Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
persönlich bei Hrn. Sattler unter der 
Tel.: 0664/8468877 ZM-Montagen 
GmbH Altendorf 69 9411 St.Michael 
Tel.: 0664/8468877. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Stahlbauschlosser/in beträgt 11,15 
EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft 
zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5252641 
 
1 Werkzeugbautechniker/in 
zum ehestmöglichen Eintritt. 
Arbeitsort: 8720 Knittelfeld 
Anforderungen: - Abgeschlossene 
Ausbildung - Mehrjährige, einschlägige 
Berufserfahrung - Eigener PKW von 
Vorteil - Gute Deutschkenntnisse in 
Wort und Schrift Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung nach Absprache 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit 
Lebenslauf! Bewerben Sie sich gleich 
telefonisch bei unseren 
MitarbeiterInnen und vereinbaren Sie 
Ihren persönlichen Vorstellungstermin 
oder senden Sie uns Ihre 
aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen einfach per 
Mail. Dienstgeber: AKZENTE-
PERSONAL Personalleasing 
Quergasse 2 8020 Graz Tel.Nr.: 
0316/82-40-22 graz@akzente-
personal.at. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Werkzeugbautechniker/in 
beträgt 11,15 EUR brutto pro Stunde. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5222572 
 
2 CNC-Dreher/innen 
mit Lehrabschluß, Praxis und 
Kenntnissen in den gängigen CNC-
Steuerungen (Heidenhain, Sinumerik). 
Wir bieten die Möglichkeit einer 
Ganztagsbeschäftigung im 
Schichtbetrieb (2-3 Schichtbetrieb). 
Entlohnung: Ab EUR 13,20 
brutto/Stunde Dienstgeber: Manpower 
GmbH, Personalleasing, Burggasse 41, 
8750 Judenburg, Tel.Nr: 03572/47070. 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau 
Schweiger.. Das Mindestentgelt für die 

Stellen als CNC-Dreher/innen beträgt 
13,20 EUR brutto pro Stunde. Kenn-
Nr. 4910470 
 
3 CNC-Fräser/innen 
mit Lehrabschluß und Praxis. 
Kenntnisse Siemens- bzw. 
Heidenhainsteuerung Bedingung. Bei 
männlichen Bewerbern abgeleisteter 
Wehr- oder Wehrersatzdienst 
erforderlich. Für auswärtige 
BewerberInnen ist ein eigener PKW 
zur Erreichung des Arbeitsortes 
erforderlich. Wir bieten die 
Möglichkeit einer 
Ganztagsbeschäftigung im 
Schichtbetrieb. Entlohnung: EUR 
13,20 brutto/Stunde. Dienstgeber: 
Manpower GmbH, Personalleasing, 
Burggasse 41, 8750 Judenburg. 
Bewerbung: Telefonische 
Bewerbungen unter 03572/47070 im 
Büro erbeten bzw. per Email an: 
judenburg@manpower.at. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als CNC-
Fräser/innen beträgt 13,20 EUR brutto 
pro Stunde. Kenn-Nr. 4795194 
 
2 Bauspengler/innen oder 
Dachdecker/innen und 
Spengler/innen 
Aufgaben: - Spenglertätigkeiten am 
Dach bzw. auf der Baustelle - Löten, 
Falzen und Pressen von Blechen - 
Bearbeitung von Weißblech und 
Kupferblech - Eindecken von Dächern 
- Einfassen von Dunstrohren, Kaminen, 
Regenrinnen und Abläufen 
Anforderungen: - abgeschlossene 
Berufsausbildung als Dachdecker 
und/oder Bauspengler - Berufspraxis - 
körperlich fit und belastbar - gute 
Deutschkenntnisse - Führerschein B 
Angebot: Vollzeitstelle (39 Stunden ), 
KV Grundlohn mit Bereitschaft zur 
Überzahlung , Euro 12,50 
brutto/Stunde KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung unter der 
Telefonnummer 0316/69-69-99 gerne 
auch schriftlich oder per e-mail an: 
graz@bridge.co.at bridge personal & 
service GmbH & CoKG Am 
Arlandgrund 2/1.Stock 8045 Graz-
Andritz. Das Mindestentgelt für die 
Stellen als Bauspengler/innen beträgt 
12,50 EUR brutto pro Stunde. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5231795 
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1 Installateur/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Berufsausbildung ODER Praxis im 
Installateurbereich 
(Gas/Wasser/Heizung) Flexibilität - 
örtlich und zeitlich Führerschein Klasse 
B Einsatzbereitschaft im In- und 
Ausland AUFGABENGEBIET: 
Neuinstallation von 
Photovoltaikanlagen und 
Wärmepumpen laufende 
Wartungsarbeiten und 
Kundenbetreuung Die Ökosolar PV 
GmbH bietet Ihnen eine 
verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
innovativen und dynamischen Umfeld 
und einem motivierten und 
motivierendem Team. Laufende 
strategische Aus- und Weiterbildung 
sowie Persönlichkeitsentwicklung. 
Wenn Sie offen sind für eine 
persönliche Entwicklung in Richtung 
Energiezukunft nehmen Sie Kontakt 
mit uns auf: Bitte senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen entweder per 
Post oder per Mail an: ÖKOSOLAR 
PV GmbH Ziegelstraße 32 8720 
KNITTELFELD MAIL: 
info@oekosolar.com WEB: 
www.oekosolar.com 
________________________. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Installateur/in beträgt 1.800,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5201230 
 
1 GWH-Installateur/in 
Ihre Aufgaben: Haus- und 
Industrieinstallationen 
Problemlösungen bei bestehenden 
Anlagen Ihr Profil: LAP und 
mehrjährige Praxis sehr Kunden- bzw. 
serviceorientiert Wir bieten: die 
Möglichkeit zur Übernahme durch 
unsere Kunden Baustellenzulagen. 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
persönlich bei: Herr Mauric, Tel.: +43 
3512 44605 POWERSERV 
Personalservice GmbH Kapuzinerplatz 
3 8720 KNITTELFELD oder per Mail 
an: office40@powerserv.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als GWH-
Installateur/in beträgt 11,15 EUR brutto 
pro Stunde. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5239040 
 

1 MAG-Schweißer/in 
Wir erwarten BewerberInnen mit 
entsprechendem Schweißzertifikat und 
adäquater Praxis sowie Führerschein 
der Gruppe B und eigenem PrivatPKW. 
Geboten wird eine 
Vollzeitbeschäftigung im 
Schichtbetrieb. Entlohnung: Ab EUR 
13,20 brutto/Stunde. DIENSTGEBER: 
Manpower GmbH Burggasse 41 8750 
Judenburg Kontakt: Telefonische 
Bewerbungen unter 03572/47070 im 
Büro erbeten.. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als MAG-Schweißer/in 
beträgt 13,20 EUR brutto pro Stunde. 
Kenn-Nr. 4998457 
 
1 KFZ Techniker/in mit 
Berechtigung zur § 57a Überprüfung 
Ihr Hauptaufgabenbereich beinhaltet 
überwiegend die § 57a Überprüfungen. 
Ebenso wären Kranüberprüfung, 
Lärmarm Überprüfungen und § 24a 
Überprüfungen zu leisten. 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Fachhochschule oder HTL Absolvent 
Technikbereich oder Meisterprüfung 
Führerschein C Erfahrungen mit 
Lastkraftwagen. WIR BIETEN: 
Dauerstelle ganztags, Arbeitszeit von 
Montag bis Freitag Entlohnung je nach 
Qualifikation KONTAKT: Bitte senden 
Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an: 
Arbeitsmarktservice Knittelfeld, 
Service für Unternehmen zu Handen 
Frau Strammer Auftragsnummer 
5216323 E-mail: 
brigitte.strammer@ams.at Das 
Arbeitsmarktservice Knittelfeld führt 
für dieses Stellenangebot eine 
Vorauswahl durch!. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als KFZ 
Techniker/in mit Berechtigung zur § 
57a Überprüfung beträgt 1.940,42 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5216665 
 
1 Werkstättenleiter/in (Kfz-
Werkstatt) 
ANFORDERUNGSPROFIL: - 
abgeschlossene Berufsausbildung - 
Berufserfahrung - Führerschein der 
Gruppe B - Berechtigung § 57a 
Ausländische Bewerber/innen nur mit 
Zugang zum österreichischen 
Arbeitsmarkt und mit ausreichenden 
Deutschkenntnissen in Wort und 
Schrift.  Arbeitsbeginn: ab sofort  WIR 

BIETEN: - Arbeitszeit/Ausmaß: 
Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
38,5 Stunden pro Woche. Arbeitszeit 
nach Absprache. - Entlohnung: 14,00 
Euro brutto pro Stunde (eine 
Überzahlung ist abhängig von der 
Qualifikation und der Berufserfahrung 
möglich); - Erreichbarkeit: ist mit 
öffentlichem Verkehrsmittel regional 
gegeben; Wir freuen uns auf Ihre 
schriftliche oder persönliche 
Bewerbung! (zum Bewerbungspräch 
bitte Lebenslauf mitnehmen) 
KONTAKT: staff24 Personalservice 
GmbH Anastasius-Grün-Straße 26-28, 
A-4020 Linz Tel.-Nr.: 0732 / 66 08 66 
Fax-Nr.: 0732 / 66 08 66-4120 eMail: 
linz@staff24.at. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Werkstättenleiter/in (Kfz-
Werkstatt) beträgt 14,00 EUR brutto 
pro Stunde. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5172352 
 
1 Werkstättenleiter/innen 
Jobbeschreibung: · Leitung unserer 
Werkstätte · Einteilung des 
Werkstättenpersonals · Annahme und 
Erstellung von Werkstattaufträgen · 
Durchführung von Service- und 
Reparaturarbeiten an Kraftfahrzeugen 
aller Art · Durchführung von §57a-
Überprüfungen · Durchführung von 
Schnellreparaturen und Erstdiagnosen · 
Praktische Unterstützung des 
Werkstättenteams · Kontrolle der 
durchgeführten Werkstattarbeiten · 
Abrechnung von Werkstättenaufträgen 
· Erstellung von Kalkulation · Unsere 
Soft- und Hardwaretools: Autodata, 
Bosch-KTS570 Diagnosegeräte 
Anforderungen: · Abgeschlossene 
Lehre zum/zur KFZ-Techniker/in oder 
KFZ-Mechatroniker/in (mit 
Lehrabschlussprüfung) · Mehrjährige 
Berufspraxis · gültige §57a Prüf-
Berechtigung (Bildungspass!) · 
mindestens 2 Jahre Praxis in einem 
§57a ermächtigten Betrieb · 
Meisterprüfung von Vorteil · 
Begeisterung für Autos, Zweirad und 
Mobilität · Überdurchschnittliches 
Engagement und Einsatzfreude · 
Gepflegtes und höfliches Auftreten · 
Ständige Lernbereitschaft · Teamgeist · 
Sehr gute Deutschkenntnisse 
Perspektiven: · Leistungsgerechte 
Bezahlung · Eigenständiges, 
interessantes und abwechslungsreiches 
Aufgabengebiet · Ein 
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Schulungskonzept, das Sie für Ihre 
Aufgaben in der Filiale sowohl fachlich 
als auch persönlich rüstet (zB 2-Rad-
Schulungen, Diagnoseschulungen, 
Klimadiagnoseschulungen, 
Windschutzscheibenschulungen, 
allgemeines Trainingsprogramm mit 
österreichweit agierendem, namhaften 
Trainingsinstitut) · Ein Arbeitgeber mit 
Wachstumsperspektiven und 
Entwicklungsmöglichkeiten in einem 
dynamischen Umfeld 
Kollektivvertragliches Mindestgehalt: € 
30.128 Jahresbrutto; das tatsächliche 
Gehalt kann je nach konkreter 
Ausbildung, Qualifikation und 
Berufserfahrung auch darüber liegen. 
Ihre vollständige und aussagekräftige 
Bewerbung richten Sie bitte per Email 
an: bewerbung@forstinger.co.at 
_______________________________
_______________________________
__________________. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Werkstättenleiter/innen beträgt 
30.128,00 EUR brutto pro Jahr auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5209109 
 
1 KFZ-Mechaniker/in - Techniker/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
abgeschlossene Berufsausbildung und 
Führerschein C Erfahrung mit 
Lastkraftwagen von Vorteil. WIR 
BIETEN: Dauerstelle ganztags, 
leistungsorientierte Entlohnung haben 
Sie Interesse, dann senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen an 
Arbeitsmarktservice Knittelfeld Service 
für Unternehmen Auftragsnummer 
5216731 zu Handen Frau Strammer 
Das Arbeitsmarktservice Knittelfeld 
führt für dieses Stellenangebot eine 
Vorauswahl durch!. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als KFZ-
Mechaniker/in - Techniker/in beträgt 
1.940,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5216731 
 
1 Tischler/in 
zum sofortigen Eintritt. 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
abgeschlossene Tischlerausbildung 
erforderlich Berufspraxis erwünscht 
WIR BIETEN: eine 
Vollzeitbeschäftigung geregelte 
Arbeitszeiten KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich persönlich bei: 

Herrn Thomas Isatitsch Tel.: +43 664 
3408155 Isatitsch KG Seckauerstraße 5 
8720 Knittelfeld. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Tischler/in beträgt 
1.650,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5245944 
 
1 Möbeltischler/in 
ehestmöglicher Eintritt erwünscht. 
Voraussetzungen: Facharbeiter mit 
abgeschlossener Lehre 
(Möbeltischler/in) sowie entsprechende 
Praxis in Möbelproduktion und 
Montage sind Voraussetzung Der 
Führerschein der Klasse B sowie bei 
männlichen Bewerbern der abgeleistete 
Wehr- oder Wehrersatzdienst sind 
ebenfalls erforderlich! Eine 
Überzahlung der angegebenen 
Entlohnung ist - abhängig von Ihrem 
Können und Ihrer Qualifikation - 
möglich! Ihren Bewerbungstermin 
vereinbaren Sie bitte mit Herrn Gruber 
unter 0664/ 9831702 oder Sie senden 
Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen per Mail an: h-
gruber@aon.at Gruber Hermann 
Tischlerei 8715 St. Lorenzen 112 
www.grubermoebel.at TEL. 
0664/9831702. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Möbeltischler/in beträgt 
1.732,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5208518 
 
1 Kranführer/in 
Ihre Aufgaben: Führen von 
Kabinenkränen im Bereich 
Weichensysteme Ihr Profil: mindestens 
2 Jahre Praxis als Kran und 
Staplerfahrer Kran- und Staplerschein 
Wir bieten: eine sehr 
verantwortungsvolle Tätigkeit. die 
Sicherheit eines österreichischen 
Konzerns Schichtzulagen KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich persönlich bei: 
Herr Mauric, Tel.: +43 3512 44605 
POWERSERV Personalservice GmbH 
Kapuzinerplatz 3 8720 
KNITTELFELD oder per Mail an: 
office40@powerserv.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kranführer/in beträgt 11,94 EUR brutto 
pro Stunde. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5238986 
 

1 Baggerführer/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Baggerschein erforderlich. 
Aufgabengebiet: auch Mitarbeit bei 
Maurerarbeiten auf der Baustelle WIR 
BIETEN: Ganztagsstelle bis 
Saisonschluss. KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich persönlich bei: Frau 
Andrea Pabel. Bauer Ing. BaugesmbH 
Ghegastraße 30 8720 Knittelfeld 
Tel.Nr: 03512/82742. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Baggerführer/in beträgt 12,50 EUR 
brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5249970 
 
1 Abteilungsleiter/in für die 
Kommissionierung 
wird ab Juli 2012 aufgenommen! 
Rahmenbedingungen: -eine Dauerstelle 
- Dienstantritt ab sofort möglich -
Vollzeitbeschäftigung, fixe 
Dienstzeiten, Überstundenbereitschaft 
wird erwartet -Angestelltenverhältnis, -
abhängig von Ihrer exakten 
Qualifikation / Erfahrungen ist eine 
Überzahlung möglich, -Idealerweise 
haben Sie Erfahrung in der 
Lebensmittelbranche 
(Führungskraft,...). Ihr Aufgabengebiet: 
- Kompetenz zur Mitarbeiterführung - 
Kommissioniersteuerung - Sicherung 
Qualität der Kommissionsleistung am 
Standort - Kostenoptimierung am 
Standort - Kundenkontakt 
(Innendiensttätigkeit) Wenn Sie 
glauben, den Anforderungen 
gewachsen zu sein, bewerben Sie sich 
am Besten noch heute unter Leitung 
Kommission : BEWERBUNG: per 
Post an: C+C Pfeiffer GmbH 
Triesterstraße 29 8720 Spielberg 
ODER per Mail: ODER telefonisch mit 
Herrn Koini: 0664/88598759 ! 
_______________________________
__________________. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Abteilungsleiter/in für die 
Kommissionierung beträgt 1.800,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5228334 
 
1 Textilverkäufer/in 
; Voraussetzung: eine abgeschlossene 
Berufsausbildung im Einzelhandel 
(bevorzugt Bekleidungs-
/Textilbranche!) nach Möglichkeit 
Berufspraxis wir suchen eine Kraft für 
die HERRENKONFEKTION Sie 
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sollten kommunikativ und 
kundenfreundlich sein, da die gute 
Beratung ein wesentlicher Aspekt 
unserer Philosophie ist Ihr Engagement 
und ihre Teamfähigkeit tun ein Übriges 
dazu Nach Qualifikation, Können und 
auch Vordienstzeiten ist natürlich eine 
Überzahlung möglich! Ihre Arbeitszeit: 
das Beschäftigungsausmaß sollte sich 
zwischen 35 - 38,5 Wochenstunden 
bewegen, Details nach Absprache 
unsere Öffnungszeiten: MO - FR 08:30 
- 12:00 Uhr und 15:00 - 18:00 Uhr, 
Samstag 8:30 - 17:00 Uhr Bewerbung: 
Ihre Bewerbungsunterlagen 
(Anschreiben, Lebenslauf mit 
Lichtbild, Zeugnis,..) senden Sie bitte 
an: Arbeitsmarktservice Knittelfeld 
Service f. Unternehmen Herrenmode 
zH. Hr. Burböck Hans Resel Gasse 17 
8720 Knittelfeld. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Textilverkäufer/in 
beträgt 1.373,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5210315 
 
5 Kräfte für Service und 
Kioskverkauf 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Erfahrung im Gastronomiebereich ist 
erwünscht Sie sind kontaktfreudig, 
aufgeschlossen und lieben die 
Herausforderung? Dann bewerben Sie 
sich bei uns - an den größten 
Veranstaltungen in der Region Murtal 
mitwirken und dabei sein! Kontakt: 
Employer-Personaldienste Marktplatz 1 
8724 Spielberg Tel.: 03512-42584 und 
vereinbaren Sie einen 
Vorstellungstermin oder senden Sie 
Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen an: 
office@employer.at - ODER per Post 
an unsere angeführte 
Firmenadresuf&e]g&ôrf}. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Kräfte für Service und Kioskverkauf 
beträgt 8,25 EUR brutto pro Stunde. 
Kenn-Nr. 5166877 
 
1 Pharmazeutisch-
kaufmännisch(er)e Assistent/in oder 
Drogist/in 
zum sofortigen Eintritt. 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
abgeschlossene Berufsausbildung 
(ENTWEDER Drogistin ODER 
pharm.kaufm.Assistentin!) ist 
Voraussetzung! Erfahrung im 

Drogerie- bzw. Apothekenbereich 
erwünscht WIR BIETEN: eine 
Vollzeitbeschäftigung, fixe 
Dienstzeiten MO-FR 8:00-12:00 und 
14:30-18:00 Uhr, SA 8:00-12:00 Uhr 
sehr gutes Betriebsklima KONTAKT: 
Bitte senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen unter PKA an: 
Herrn Burböck Roland, Tel. 
03512/82591-401 Arbeitsmarktservice 
Knittelfeld Service f. Unternehmen 
Hans Resel Gasse 17 8720 Knittelfeld. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Pharmazeutisch-kaufmännisch(er)e 
Assistent/in beträgt 1.494,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5213248 
 
1 Außendienstmitarbeiter/in 
für die Bezirke Leoben, Knittelfeld und 
Judenburg! Als Futtermittelvertreter/in 
vertreiben Sie unsere 
Mineralfuttermittel für 
landwirtschaftliche Nutztiere und 
liefern diese dann auch selber an die 
Kunden aus. Kenntnisse in der 
Landwirtschaft sind sehr willkommen - 
zB landwirtschaftliche 
FacharbeiterInnen oder LandwirtInnen. 
Der Führerschein B ist erforderlich, 
eine Vereinbarung über Firmenauto 
oder Ihr eigenes Fahrzeug treffen wir 
persönlich. Wir bieten entweder eine 
Fix-Anstellung oder auch freie 
Mitarbeit, zB für Nebenerwerbs-
LandwirtInnen. Sie sollten idealerweise 
in der Umgebung des Verkaufsgebietes 
(Bezirk Leoben, Knittelfeld oder 
Judenburg) wohnen. 
Anfangsentlohnung: 1.200.- EUR 
brutto monatlich plus Provision, auch 
Selbständigkeit möglich Dienstgeber: 
Vitan Spezialfutter GmbH, 
Futtermittelproduktion, Neue-Heimat-
Straße 1, 5082 Grödig. Bewerbungen 
bitte nur per E-Mail, zu Handen Herrn 
Dr. Martin Mayer, E-mail: 
verkauf@ramikal.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Außendienstmitarbeiter/in beträgt 
1.200,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5259103 
 
1 Betriebskontakter/in 
für für die Regionen Murau, Judenburg 
und Knittelfeld. Wir setzen uns aktiv 
für traditionelle und nicht traditionelle 

Ausbildungs- und 
Beschäftigungsmöglichkeiten von 
Frauen ein und suchen eine/n 
MitarbeiterIn, die/der in diesen 
Regionen Recherchen und Analysen 
am regionalen Arbeitsmarkt durchführt. 
Zu Ihrem Aufgabengebiet zählt die 
Information und Beratung der 
regionalen Wirtschaft über das 
Angebot und Fördermöglichkeiten des 
AMS und des Zentrums für 
Ausbildungsmanagement sowie die 
Betreuung unserer Teilnehmerinnen 
während der Betriebspraktika und 
Ausbildungen. Wir wenden uns an eine 
mobile, dynamische und flexible 
Persönlichkeit, vorzugsweise mit 
Erfahrung im Außendienst und 
betriebswirtschaftlichen Kenntnissen. 
Außerdem setzen wir sehr gute Office-
AnwenderInnenkenntnisse voraus. 
Nach einer internen Einschulung 
erledigen Sie das Aufgabengebiet 
selbständig in einem TEIL- oder 
VOLLZEITdienstverhältnis. Die 
Entlohnung erfolgt nach dem 
Kollektivvertrag für die 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
der privaten Bildungseinrichtungen 
(BABE), Verwendungsbereich 4a, 
Stufe 1, € 1.872,23. Ihre Bewerbung 
richten Sie per Mail an: ZAM 
Steiermark GmbH, Regionalstelle 
Frauen für Frauen, 8724 Spielberg, 
Marktplatz 1, office@zam-fff.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Betriebskontakter/in beträgt 1.872,23 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5187394 
 
1 Lkw-Lenker/in 
Voraussetzungen: Führerschein der 
Klasse E Fahrpraxis Fahrten auf Berg- 
und Nebenstraßen (Bergbauern) 
kundenorientiertes Verhalten gute 
Deutschkenntnisse (Auslieferadressen) 
Aufgabenbereich: Mithilfe bei Be- und 
Entladearbeiten Steiermark bis Raum 
Kärnten - Tagesfahrten Wir bieten: 
Vollzeitbeschäftigung im Ausmass von 
38,5 Stunden nach Erfordernissen der 
gesetzlichen Lenkerzeiten. Entlohnung 
nach Vereinbarung Uitz-Mühle GmbH 
z.Hd. Herr Brunner Manfred 
Weyerngasse 125 8720 Knittelfeld 
Tel.: 03512 / 82 6 86 0 E-Mail: 
office@uitz-muehle.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Lkw-
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Lenker/in beträgt 1.490,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5227472 
 
1 Lkw-Lenker/in 
Einsatz auch am Hängerzug. 
Anforderungen: Besitz des 
Führerscheins der Klassen C + E ist 
Bedingung Baustellenerfahrung wird 
erwartet Männliche Bewerber sollten - 
falls erforderlich - den Wehr- oder 
Wehrersatzdienst abgeleistet haben. 
Dienstgeber: Freizeitanlage Zechner 
Peter Schotterwerk Raßnitz 10 8720 
Kobenz Tel.Nr: 03512/82111 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Koini!. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Lkw-Lenker/in beträgt 1.831,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5247813 
 
1 Taxichauffeur/in 
ehestmöglicher Dienstantritt erwünscht. 
Anforderungen: Führerschein B und 
Taxischein sind erforderlich. 
Arbeitszeit und Entlohnung nach 
Absprache Teilzeitbeschäftigung (auch 
geringfügig möglich!) im Ausmaß von 
etwa 30-40 Stunden pro Woche (nach 
Absprache sind Tagesfahrten oder 
alternativ auch andere Zeiteinteilungen 
möglich). Dienstgeber: Anna`s Taxi 
Taxi - Krankentransporte 
Burgfriedgasse 1 8720 
KNITTELFELD Tel.Nr: 
0699/12060000. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Frau Anna Weber.. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Taxichauffeur/in 
beträgt 1.000,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5215784 
 
3 Essenzusteller/innen 
mit entsprechenden Ortskenntnissen 
und guten Deutschkenntnissen. 
Arbeitszeit: geringfügige 
Beschäftigung, 10 Stunden/Woche, 
nach Vereinbarung Entlohnung: nach 
Vereinbarung Dienstgeber: Lykos 
GmbH, Wegwartegasse 2 ,8720 
Knittelfeld Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Frau Brass unter 03512/86245-DW 
9670. Das Mindestentgelt für die 
Stellen als Essenzusteller/innen beträgt 

1.205,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5241373 
 
1 Barkellner/in 
Anforderungen: Gastgewerbe-Praxis 
von Vorteil, auch Anlernkräfte 
erwünscht Spass an der Arbeit, 
selbstständiges Arbeiten setzen wir 
voraus. Das Angebot: eine 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
20 Stunden pro Woche 2 Tage (Freitag 
+ Samstag), Dienstzeit: 19:30 Uhr bis 
Sperrstunde. Aufgrund der 
Arbeitszeiten sollten Sie entweder in 
der nächsten Umgebung wohnen oder 
über ein eigenes Fahrzeug zum 
Erreichen des Arbeitsplatzes verfügen! 
Die Entlohnung beträgt mindestens € 
800 netto pro Monat. Dienstgeber: 
Rainer Ernst, Gasthaus & Bar, 8720 
Kobenz 2, Tel.Nr: 03512/83853 oder 
0664/1049272. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Frau oder Herrn RAINER.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Barkellner/in beträgt 1.450,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5255539 
 
1 Kellner/in oder Servierkassier/in 
auf Teilzeitbasis. Voraussetzungen: -
idealerweise haben Sie eine 
abgeschlossene Berufsausbildung im 
Gastgewerbe -jedenfalls aber erwarten 
wir Service- sowie Inkassopraxis und 
Fachkenntnissen (Weinkunde,..) -die 
Fähigkeit, selbstständig zu arbeiten.ist 
erforderlich Angebot: -eine 
Teilzeitbeschäftigung mit 30 
Wochenstunden -(Wechsel-)Dienst laut 
Dienstplan (auch an Wochenenden - 
während der Golfsaison kein Ruhetag!) 
-sowohl eine Saison- als auch 
Jahresbeschäftigung sind möglich -die 
Entlohnung auf Basis 30 
Wochenstunden beträgt EUR 1.100,00 
Brutto Sie sollten über ein eigenes 
Fahrzeug verfügen oder aus der 
näheren Umgebung stammen, da kein 
geeignetes öffentliches Verkehrsmittel 
zur Verfügung steht. Dienstgeber: 
Murtal-Golf Errichtungs- und 
BetriebsGmbH Frauenbachstraße 51 
8724 Sachendorf Bewerbung: 
persönliche Vorstellung nach 
telefonischer Vereinbarung unter der 
Telefonnummer 03512/75213.. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.460,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5238736 
 
1 Servierer/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: Praxis 
erwünscht. Arbeitsort/Erreichbarkeit: 
Rachau - eigener PKW erforderlich 
WIR BIETEN: Dauerstelle - ganztags 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Herrn Haid. Stadlcafe Rachau 53 
8720 Rachau Tel.Nr: 0699/11540161. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Servierer/in beträgt 1.208,00 EUR 
brutto pro Jahr auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5238822 
 
8 Servierer/innen oder 
Speisenträger/innen 
für Events rund um den 
Motorsportbereich im Aichfeld ab 
Anfang Juni 2012. - Gepflegtes und 
freundliches Auftreten - 
Zuverlässigkeit und Ehrlichkeit - 
Freude an der Arbeit im Gastrobereich 
- Servierpraxis erwünscht - 
Teamfähigkeit & Hilfsbereitschaft - 
Flexibilität & Belastbarkeit Arbeitszeit: 
Einsatz bei verschiedenen Events 
(hauptsächlich Abend- und auch 
Wochenenddienst), Vollversicherung 
zur Gebietskrankenkasse, Details nach 
Absprache. Kontakt: Employer-
Personaldienste Marktplatz 1 8724 
Spielberg Tel.: 03512-42584 mit Fr. 
Hack vereinbaren Sie unter dieser 
Telefonnummer einen 
Vorstellungstermin oder senden Sie 
Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen an: 
office@employer.at - ODER per Post 
an unsere angeführte Firmenadresse.. 
Das Mindestentgelt für die Stellen als 
Servierer/innen beträgt 8,25 EUR 
brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5157109 
 
1 Zahlservierer/in oder Kellner/in 
Anforderungen: Gelernte Fachkraft 
oder entsprechende Gastgewerbe-
Praxis. Das Angebot: Wir bieten eine 
Dauerstelle auf Vollzeitbasis im 
Ausmaß von 40 Stunden pro Woche (5 
Tage). Ruhetag Montag und Dienstag. 
Ihr genauer Dienstplan wird mit Ihnen 
beim persönlichen 
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Bewerbungsgespräch abgesprochen. 
Die Anfangsentlohnung erfolgt nach 
Kollektivvertragsbasis , Überzahlung 
nach Probemonat möglich. 
Anfangsentlohnung mindestens 1100 € 
netto. Dienstgeber: Rainer Ernst, 
Gasthaus & Bar, 8720 Kobenz 2, 
Tel.Nr: 03512/83853 oder 
0664/1049272. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Frau oder Herrn RAINER. E-
mail:ernst@rainers-kobenz.at 
www.rainers-kobenz.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Zahlservierer/in beträgt 1.450,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5255477 
 
1 Stubenmädchen/-bursch 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Erfahrung im Bereich 
Zimmerreinigung erwünscht 
Flexibilität schnelles Arbeiten bei 
hoher Genauigkeit WIR BIETEN: 
Vollzeitstelle mit fixen Dienstzeiten 
(Rahmen 7:30 - 16:00 Uhr) Einsatz laut 
Monatsdienstplan (natürlich auch 
Samstag/Sonntag-Dienste) eigenes 
Fahrzeug erforderlich Kontakt: 
Employer-Personaldienste Marktplatz 1 
8724 Spielberg Tel.: 03512-42584 mit 
Fr. Hack vereinbaren Sie unter dieser 
Telefonnummer einen 
Vorstellungstermin oder senden Sie 
Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen an: 
office@employer.at - ODER per Post 
an unsere angeführte Firmenadresse.. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Stubenmädchen/-bursch beträgt 8,25 
EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 
5254752 
 
1 Hausbursch/Haushilfsarbeiterin 
Dienstantritt nach Vereinbarung. 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Allrounder-Qualitäten - Sie arbeiten im 
Bedarfsfall ebenso im 
Gastronomiebetrieb mit, wie 
verschiedene Hilfstätigkeiten im Haus 
sowie Führerschein Klasse B WIR 
BIETEN: eine Teilzeitbeschäftigung - 
nach Vereinbarung ca. 20 
Wochenstunde oder auch geringfügig 
möglich! tageweise Beschäftigung 
bzw. 5-Tage-Woche KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich persönlich bei: Fam. 
Hölzl Tel.: +43 664 1200350 Der 

BACHWIRT Fam. Hölzl 
Sachendorferstraße 2 8720 Knittelfeld. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Hausbursch/Haushilfsarbeiterin beträgt 
1.100,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5147166 
 
1 Anstaltskoch/-köchin 
Zu ihren Stärken zählen:  Flexibilität, 
Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit  
Selbstständiges Denken und Arbeiten 
ist für sie kein Fremdwort  Sie haben 
gerne Kontakt mit älteren Menschen  
Sie übernehmen gerne Verantwortung 
und Organisationfähigkeit ist kein 
Problem für sie AUFGABENPROFIL:  
Vorbereitung der Bestellungen/des 
Einkaufs in Zusammenarbeit mit der 
Zentralküche  Lagerkontrolle  
Vorbereitung der Mahlzeiten für unsere 
Bewohner  Mithilfe bei der 
Essensausgabe und beim Abräumen  
Einhaltung des HACCP- Konzeptes 
Übermitteln Sie uns Ihre 
aussagekräftige Bewerbung an: 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Brass 
unter 03512/86245-DW 9670 oder 
schriftlich an: Lykos Gastro GmbH ZH 
Frau Brass Wegwartegasse 2 8720 
Knittelfeld Wir freuen uns Sie in 
unserem Team begrüßen zu dürfen.. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Anstaltskoch/-köchin beträgt 1.208,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5239239 
 
1 Jungkoch/-köchin oder Beikoch/-
köchin 
ehestmöglicher Dienstantritt erwünscht. 
Anforderungen: Sie sollten zielstrebig, 
teamfähig und zuverlässig sein, 
eigenverantwortliches Arbeiten ist 
erforderlich eine abgeschlossene 
Berufsausbildung zum Koch oder 
mehrjährigeBerufspraxis und, bei 
männlichen Bewerbern, der 
abgeleistete Wehr- oder 
Wehrersatzdienst. Ihr Aufgabengebiet: 
wir kochen für ca. 250-300 Personen - 
tägliche (Montag bis Freitag) 
Menüküche Unser Angebot: 
Teilzeitbeschäftigung mit 30 
Wochenstunden Dauerstelle optimale 
Arbeitszeiten (MO-FR 7:00 - 
13:00/14:00 Uhr) die individuelle 
Anpassung der angeführten Entlohnung 

erfolgt lt. Vordienstzeiten Ihre 
Bewerbung reichen Sie bitte an: 
Lehrlingshäuser der WK Steiermark 
BetriebsgesmbH Lehrlingshaus 
Knittelfeld Portniggstraße 23 8720 
Knittelfeld Tel.: 03512/86521, 
Ansprechpartnerin ist Frau Pirker!. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Jungkoch/-köchin beträgt 1.400,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5233393 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) oder 
Küchengehilf(e)in 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Lehrabschluss oder einschlägige Praxis 
Praxis erforderlich 
Arbeitsort/Erreichbarkeit: Rachau - 
eigener PKW erforderlich WIR 
BIETEN: Ganztagsstelle KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei: 
Herrn Kurt Haid. Stadlcafe Rachau 53 
8720 Rachau Tel.Nr: 0699/11540161. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) beträgt 1.208,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5238809 
 
3 Kochkräfte (m./w.) 
für Events rund um den 
Motorsportbereich im Aichfeld ab 
Anfang Juni 2012. - Zuverlässigkeit 
und Ehrlichkeit - Freude an der Arbeit 
in der Gastronomie - idealerweise sind 
Sie eine Fachkraft; Küchenpraxis ist 
erforderlich - Teamfähigkeit - 
Flexibilität & Belastbarkeit Arbeitszeit: 
Einsatz bei verschiedenen Events 
(hauptsächlich Abend- und auch 
Wochenenddienst), Vollversicherung 
zur Gebietskrankenkasse, Details nach 
Absprache. Kontakt: Employer-
Personaldienste Marktplatz 1 8724 
Spielberg Tel.: 03512-42584 mit Fr. 
Hack vereinbaren Sie unter dieser 
Telefonnummer einen 
Vorstellungstermin oder senden Sie 
Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen an: 
office@employer.at. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Kochkräfte (m./w.) beträgt 8,25 EUR 
brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5157507 
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2 Kochkräfte (m./w.) 
für die Tätigkeit im Bereich der 
gehobenen Küche, werden 
aufgenommen. - Zuverlässigkeit und 
Ehrlichkeit - Freude an der Arbeit in 
der Gastronomie - Küchenpraxis ist 
erwünscht - Teamfähigkeit - 
Flexibilität & Belastbarkeit 
Rahmenbedingungen: 
Vollzeitbeschäftigung (Wechseldienst, 
auch Abend- und Wochenenddienste) 
Vollversicherung zur 
Gebietskrankenkasse weitere Details 
nach Absprache Kontakt: Employer-
Personaldienste Marktpassage 1/D14 
8724 Spielberg Tel.: 03512-42584 Mit 
Fr. Hack vereinbaren Sie unter dieser 
Telefonnummer einen 
Vorstellungstermin oder Sie senden 
Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen an: 
office@employer.at. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Kochkräfte (m./w.) beträgt 8,25 EUR 
brutto pro Stunde. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5229255 
 
1 Küchen-Mitarbeiter/in 
(Koch/Köchin oder qualifizierte 
Hilfskraft) 
als Teil- oder Vollzeitkraft (nach 
Vereinbarung 30 - 40 Wochenstunden). 
Anforderungen: Sie sind qualifiziert - 
haben bereits Küchenerfahrung und 
eine entsprechende Ausbildung Sie 
sind in der Lage, selbstständig den 
Küchenbetrieb aufrechtzuerhalten Sie 
sind flexibel und können im 
Wechseldienst (Zeitrahmen 6:00-
14:00/14:00-22:00 Uhr) arbeiten Sie 
sind motiviert, zuverlässig und mobil 
(eigenes Fahrzeug erforderlich!) 
Angebot: Wir bieten eine Jahresstelle, 
Basis Wechseldienst mit fixen 
Arbeitszeiten (Details nach 
Vereinbarung) und einer 5-Tage-
Woche Wochenenddienste lt. unserem 
Monatsdienstplan. Die genaue 
Entlohnung ist abhängig vom 
vereinbarten Stundenausmaß. 
Dienstgeber: AGIP - Servicestationen 
Leo Dippolt Fentsch 21 8733 Sankt 
Marein im Murtal Unter Tel. 
03515/4843 oder 03515/4331 
vereinbaren Sie mit Frau Ofner oder 
Herrn Dippolt einen 
Vorstellungstermin!. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Küchen-Mitarbeiter/in (Koch/Köchin 

oder qualifizierte Hilfskraft) beträgt 
1.208,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5258973 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) oder Jungkoch/-
köchin 
Wir erwarten: abgeschlossene 
Berufsausbildung oder 
dementsprechende Berufskenntnisse 
der österreichischen gutbürgerlichen 
Küche Wir bieten: Dauerstelle 30 oder 
40 Stundenwoche Donnerstag Ruhetag 
und ein freier Tag nach Absprache 
Wochenenddienste sind einzuplanen 
freie Verpflegung Interessiert? 
Bewerben Sie sich bitte bei 
Dienstgeber: SCHINDLER Helmut - 
PETERWIRT, Hauptstraße 12, 8734 
Großlobming, Tel.Nr: 03512/83193 
oder Tel.0650 / 5211670 Bewerbung: 
persönliche Vorstellung bei Herrn 
Schindler nach telefonischer 
Vereinbarung oder schriftliche 
Bewerbung. e-
mail:gh.schindler@gmx.at 
www.gasthaus-schindler.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) beträgt 1.208,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5239158 
 
1 Koch/Köchin und Kellner/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
abgeschlossene Berufsausbildung oder 
entsprechende Praxis erforderlich. 
Arbeitszeit: ganztags, nach Absprache 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Frau Gasparevic. SCHNITZLECK 
Gasparevic-Pejic Zeljka Gaalerstraße 
95 8720 Knittelfeld Tel.Nr: 
03512/86629. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Koch/Köchin und 
Kellner/in beträgt 1.205,00 EUR brutto 
pro Jahr auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5258607 
 
1 Kochkräfte (m./w.) 
für Events rund um den 
Motorsportbereich im Aichfeld ab 
Anfang Juni 2012. - Zuverlässigkeit 
und Ehrlichkeit - Freude an der Arbeit 
in der Gastronomie - Küchenpraxis ist 
erwünscht - teamfähig und belastbar 

Arbeitszeit: Einsatz bei verschiedenen 
Events (hauptsächlich Abend- und auch 
Wochenenddienst), Vollversicherung 
zur Gebietskrankenkasse, Details nach 
Absprache. Kontakt: Employer-
Personaldienste Marktplatz 1 8724 
Spielberg Tel.: 03512-42584 mit Fr. 
Hack vereinbaren Sie unter dieser 
Telefonnummer einen 
Vorstellungstermin oder senden Sie 
Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen an: 
office@employer.at - ODER per Post 
an unsere angeführte Firmenadresse.. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Kochkräfte (m./w.) beträgt 8,25 EUR 
brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5157512 
 
2 Spüler/innen 
für den Einsatz in unseren Outlets - 
Landhotel Schönberghof - Bull's Lane - 
G'Schlössl Murtal 
ANFORDERUNGSPROFIL: -
Gastronomiepraxis erwünscht -sie sind 
zeitlich flexibel und bereit, naturgemäß 
auch an Wochenende zu arbeiten -
einsatzbereit, engagiert und zuverlässig 
-ein eigenes Fahrzeug ist von Vorteil 
WIR BIETEN: -
Vollzeitbeschäftigungen -
Wechseldienst mit geregelten 
Arbeitszeiten -einen Arbeitsplatz in 
sehr attraktiven und gehobenen 
Häusern unserer Region -attraktive 
Entlohnungspakete - diese führen zu 
einer, ihrem Profil entsprechenden, 
marktkonformen Überzahlung 
KONTAKT: Bitte senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen (mit Foto) an: 
Projekt Spielberg GmbH & CoKG zH. 
Frau Silvana Fabian Red Bull Ring-
Straße 1 8724 Spielberg Tel.Nr: 
03577/202-27000 ODER per E-Mail 
an: bewerbung@projekt-spielberg.at 
_______________________________
___________________. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Spüler/innen beträgt 1.205,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5213153 
 
1 Vorarbeiter/in für die 
Sonderreinigung 
Anforderungen: - Erfahrung in der 
Gebäudetechnik - Erfahrung in der 
MitarbeiterInnenführung - 
Führerschein B - Führerschein E zu B 
von Vorteil Arbeitsort: - Überwiegend 
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Judenburg/Knittelfeld, aber auch 
Leoben und Graz Geboten wird: - 
Vollzeitbeschäftigung Entlohnung: Ab 
EUR 23.030,-- Jahresbruttolohn inkl. 
Sonderzahlungen (Überzahlung je nach 
Qualifikation möglich) KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei 
Frau Andrea Ofner unter der Tel.: 
03572/86266-11. OPSS Ofner e. U. 
Facility-Service Ludwig 
Anzengrubergasse 8 8750 Judenburg. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Vorarbeiter/in für die Sonderreinigung 
beträgt 23.030,00 EUR brutto pro Jahr 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5128455 
 
1 Vorarbeiter/in für 
Sonderreinigung 
mit Erfahrung in der Gebäudereinigung 
sowie Mitarbeiterführung und 
Führerschein B sowie E zu B (von 
Vorteil). Die Wochenarbeitszeit beträgt 
40 Wochenstunden und die 
Dienstzeiten sind flexibel von Montag 
bis Samstag in der Zeit von 06.00 - 
20.00 Uhr, Die Anforderung: - 
Erfahrung in der Reinigung oder 
bestenfalls in der Sonderreinigung - 
Kommunikationssichere 
Deutschkenntnisse - Ausgezeichnete 
Umgangsformen und hohe 
Serviceorientierung - freundliches 
Wesen sowie gepflegtes 
Erscheinungsbild - selbstständiges 
verantwortungsvolles Handeln sowie 
schnelles Auffassungsvermögen Das 
Angebot Für diese Position bieten wir 
eine Vollzeitbeschäftigung mit einem 
über kollektivvertraglichen 
Monatsbruttolohn von € 1.645,00, 
KONTAKT: Fr. Ofner 03572 / 86 266-
11 OPSS Ofner e. U. Facility-Service 
Ludwig Anzengrubergasse 8 8750 
Judenburg. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Vorarbeiter/in für 
Sonderreinigung beträgt 1.645,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5249667 
 
1 Reinigungskraft (m./w.) 
für Vertretungen Anforderungen: - 
Erfahrung im Reinigungsbereich - Gute 
Deutschkenntnisse - Führerschein B 
und eigener PKW - sehr flexibel 
Geboten wird: - Arbeitsort: Raum 

Murtal - Arbeitszeit: 
Teilzeitbeschäftigung - Entlohnung: 
EUR 7,79 EUR/Stunde brutto, je nach 
Qualifikation KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei Frau Andrea 
Ofner unter der Tel.: 03572/86266-11. 
OPSS Ofner e. U. Facility-Service 
Ludwig Anzengrubergasse 8 8750 
Judenburg. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Reinigungskraft (m./w.) 
beträgt 7,79 EUR brutto pro Stunde. 
Kenn-Nr. 5195605 
 
1 Damen- und Herrenfriseur/in 
Wir bieten einen sicheren Job mit ca. 
30 Wochenstunden, laufende 
Weiterbildungs- sowie 
Aufstiegsmöglichkeiten. Die exakte 
Entlohnung ist abhängig von den 
Vordienstzeiten und dem genauen 
Stundenausmaß! Wir freuen uns auf 
Ihre Bewebung! Kamm ON! 
Modefriseur Winter Inh. Roswitha 
Winter Frauengasse 10 8720 
Knittelfeld Vereinbaren Sie bitte einen 
Vorstelltermin unter 0664/1010055 
oder unter 0664/3868770!. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Damen- und Herrenfriseur/in beträgt 
1.145,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5166803 
 
2 Bestattungsgehilf(e)in im 
Aussendienst 
Einstellung ab sofort. Wir erwarten: 
sauberes, gepflegtes Auftreten 
(Haarschnitt, Körperschmuck). 
körperliche Fitness und Belastbarkeit 
Führerschein der Klasse B 
einwandfreien Leumund Ihr 
Aufgabenbereich: Mitwirken bei 
Begräbnissen und 
Verabschiedungsfeiern Abholung und 
Überführung von Verstorbenen. Ein 
persönliches Vorstellgespräch 
vereinbaren Sie bitte mit Frau Rössler 
unter der Telefonnummer 
0664/5165362 in der Zeit von Montag 
bis Freitag von 9:00 - 15:00 Uhr. 
Dienstgeber: Bestattungsunternehmen 
UNIVERSUM, 8720 Knittelfeld, 
Kärntnerstraße 55 
email:info@bestattung-universum.at 
www.bestattung-universum.at. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Bestattungsgehilf(e)in im Aussendienst 

beträgt 10,00 EUR brutto pro Stunde. 
Kenn-Nr. 5187783 
 
1 Platzwart/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: Praxis 
erwünscht. Führerschein B erforderlich 
WIR BIETEN: Saisonstelle - ganztags 
Arbeitszeit: nach Absprache 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Frau Isabella Lindinger. 
Tenniscafe Murinsel Tennis & 
Camping I. Lindinger Teichweg 1 8734 
Großlobming Tel.Nr: 0664/3045045. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Platzwart/in beträgt 1.250,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5258563 
 
1 Konstrukteur/in 
mit HTL zur Unterstützung in der 
Konstruktionsabteilung zum sofortigen 
Eintritt. Praxis erwünscht. Einsatzort: 
Bezirk Murtal Arbeitszeit: 38,5 
Stunden pro Woche Einsatzbeginn: ab 
sofort Bewerbungen: Senden Sie bitte 
Ihre aussagekräftige Bewerbung an 
JANGER Personalbereitstellung GmbH 
8732 Seckau z.Hd. Hrn. Andreas 
Mayer per Mail 
andreas.mayer@janger.at oder Tel. 
unter 0650-6534984.. Das 
Mindestentgelt inklusive Überzahlung 
für die Stelle als Konstrukteur/in 
beträgt 2.200,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5250215 
 
1 Konstrukteur/in für 
Maschinenbautechnik 
ehestmöglicher Eintritt erwünscht, ein. 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Abschluss einer HTL oder 
Fachhochschule (Maschinenbau oder 
Mechatronik) mehrjährige Erfahrung 
im Bereich Maschinenbau bzw. 
Hydraulik überdurchschnittliche 
MSOffice- und CAD-Kenntnisse 
(Software: Unigraphics) gute 
Englischkenntnisse werden erwartet 
Hydraulikkenntnisse von Vorteil WIR 
BIETEN: eine langfristige 
Beschäftigungsperspektive in einem 
leistungsstarken Unternehmen mit 
starkem KnowHow 
Vollzeitbeschäftigung gutes 
Betriebsklima Entlohnung nach 
Vereinbarung Bitte senden Sie Ihre 
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aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen an: Neuson 
Hydrotec GmbH zH. Frau Irene 
Hirschmugl Dorfstrasse 5 8734 
Kleinlobming email: 
irene.hirschmugl@neuson-
hydrotec.com. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Konstrukteur/in für 
Maschinenbautechnik beträgt 2.154,79 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5131356 
 
1 Mitarbeiter/in im 
Konstruktionsbereich 
Aufgabengebiete: - technische 
Auslegung und Konstruktion von 
Weichensystemen - Bearbeitung dieser 
Produkte in SAP - Bindeglied und 
Ansprechpartner für die Vertriebs-, 
Logistik- und Produktionsbereiche 
Anforderungen: - Sie verfügen über 
den Abschluß einer höheren 
Schule(HTL-Matura) ODER einen 
Abschluss als technischer Zeichner - 
Englischkenntnisse von Vorteil - CAD 
Kenntnisse (vorzugsweise 
UNIGRAPHICS) - MS Office 
Kenntnisse - SAP Kenntnisse von 
Vorteil - Teamfähigkeit - 
Kommunikationsfähigkeit - 
Einsatzbereitschaft Wir bieten eine 
langfristige Dauerstelle mit 
Übernahmemöglichkeit zu besten 
Konditionen! BEWERBUNG: Janger 
Personalbereitstellung GmbH 8732 
Seckau 60a Zur Vereinbarung eines 
Termines kontaktieren Sie bitte Herrn 
Mayer unter 03577/758-282 oder 
0650/65 34 984 ! Ihre Bewerbung per 
Mail geht an: andreas.mayer@janger.at 
_______________________________
_________________________. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Mitarbeiter/in im Konstruktionsbereich 
beträgt 2.209,04 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5251579 
 
1 Steuerberater/in 
Anforderungen: abgeschlossenes 
rechtswissenschaftliches und/oder 
betriebswirtschaftliches Studium Praxis 
im Bereich Steuerberatung und /oder 
Steuerrecht vorteilhaft sicheres 
Auftreten Aufgabenbereich: 
Unterstützung des Betriebsinhabers. 
Wir wenden uns an Personen die 
Karriere anstreben und Veranwortung 

übernehmen wollen. Bitte senden Sie 
Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen per mail an: 
brigitte.strammer@ams.at AMS 
Knittelfeld, Service für Unternehmen, 
8720 Knittelfeld, Hans-Reselgasse 17 
Auftragsnumer 5258883 . Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Steuerberater/in beträgt 42.000,00 EUR 
brutto pro Jahr auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5258883 
 
1 Assistent/in der Geschäftsleitung 
ehestmöglicher Eintritt erwünscht. 
Aufgaben: Aktiver Ausbau von 
Kundenkontakten Betreuung von 
bestehenden Kunden und Mitarbeitern 
Rekrutierung von Bewerbern 
Administrative Aufgaben 
(Angebotslegung, Auftragsabwicklung, 
Personaleinsatzplanung, Buchhaltung) 
Anforderungen: Abgeschlossene 
Ausbildung im kaufmännischen oder 
gewerblichen Bereich Gute EDV-
Kenntnisse (Office-Paket) Ausbildung 
und Praxis im Bereich Buchhaltung 
Vorzugsweise Praxis im 
Personaldienstleistungssektor 
Erfahrung in der Kundenbetreuung 
Kommunikationsstärke Teamfähigkeit 
Verantwortungsbewusstsein 
Redegewandtheit mit überzeugendem 
Auftreten Reisebereitschaft Österreich, 
Deutschland Führerschein B und 
eigener PKW Wir bieten Ihnen: ein 
hervorragendes Betriebsklima in einem 
dynamischen Team. Erfolgsorientiertes 
Einkommen mit Fixum und Provision. 
Einschulung und laufende Betreuung. 
Interessante Aufstiegsmöglichkeiten. 
Selbstständiges Arbeiten. Einsatzort: 
Zeltweg Entlohnung: Das 
Mindestgehalt beträgt zu Anfang 
(während der Geringfügigkeit) bis zu 
EURO 374,02 brutto pro Monat, 
danach auf Basis Vollzeitbeschäftigung 
EURO 1.800,00 brutto 
BEWERBUNG: Janger 
Personalbereitstellung GmbH 8732 
Seckau 60a Zur Terminvereinbarung 
kontaktieren Sie bitte Herrn Mayer 
unter 03577/758-282 oder 0650/65 34 
984 ! Ihre Bewerbung per Mail geht an: 
andreas.mayer@janger.at 
_______________________________
_________________________. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Assistent/in der Geschäftsleitung 

beträgt 1.800,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5246618 
 
1 VertriebsmitarbeiterIn - IT 
Business Solution - Murtal 
Kennziffer GOM757043/1-A Ihre 
Aufgaben - Stammkundenbetreuung 
und Neukundenakquise - Professionelle 
Beratung und Erarbeitung 
bedarfsgerechter Lösungen - 
Angebotserstellung bis hin zur 
Vertragsverhandlung - 
Marktbeobachtung der aktuellen 
Entwicklungen zu den Themen IT und 
Bürokommunikation - Vertriebsgebiet: 
Murtal Ihr Profil - Abgeschlossene 
Ausbildung (AHS oder HTL) - 
Vertriebs- und Branchenerfahrung 
werden vorausgesetzt - Umfassendes 
technisches Verständnis in Bezug auf 
Informationstechnologien - 
Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
- dynamisches und selbstsicheres 
Auftreten - gewinnende, zielstrebige 
Persönlichkeit - Wohnort im 
Vertriebsgebiet Neben einem 
interessanten Aufgabengebiet, erwartet 
Sie ein angenehmes Betriebsklima in 
einem erfolgreichen Unternehmen, 
sowie ein Firmenfahrzeug zur 
Privatnutzung und attraktives 
Gesamtpaket.Für diese Position bewegt 
sich das Bruttomonatsgehalt je nach 
konkreter Qualifikation zwischen EUR 
3.000 und EUR 4.000; Seit vielen 
Jahren zählt die DIS AG zum Kreis der 
führenden Personaldienstleister. Wir 
sind mit einer hohen Verantwortung 
Chancengeber für viele Mitarbeiter und 
Mitgestalter für die Arbeit der Zukunft. 
Womit können wir Sie noch 
überzeugen? Zeigen Sie, was Sie 
können. Wir freuen uns auf Sie! DIS 
AG Office & Management Karin 
Wagner, MBA Liebenauer Hauptstraße 
2-6 8041 Graz Telefon +43 (0)316 
4682 476 k-wagner@dis-ag.com 
www.dis-ag.at. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als VertriebsmitarbeiterIn - 
IT Business Solution - Murtal beträgt 
3.000,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5250201 
 
1 
Steuersachbearbeiter/Steuersachbea
rbeiterin 
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für den Bereich Buchhaltung und 
Bilanzierung. Wir erwarten: Abschluss 
einer höheren bürokaufmännischen 
Schule und Praxis umfassende EDV 
Kenntnisse ( Word, Excel) 
Engagement, Selbständigkeit Wir 
bieten: eine Dauerstelle Vollzeitbasis - 
40 Wochenstunden Arbeitszeit von Mo 
- Fr Interessiert? Ein persönliches 
Gespräch für die Abgabe Ihrer 
Bewerbungsunterlagen vereinbaren Sie 
beim Arbeitsmarktservice Knittelfeld, 
Service für Unternehmen, Hans Resel 
Gasse 17, 8720 Knittelfeld mit Frau 
Strammer unter der Tel.Nr. 
03512/82591/403 oder senden Sie uns 
Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen unter der 
Auftragsnummer5258750 
brigitte.strammer@ams.at Das 
Arbeitsmarktservice Knittelfeld führt 
für dieses Stellenangebot eine 
Vorauswahl durch!. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Steuersachbearbeiter/Steuersachbearbei
terin beträgt 20.486,20 EUR brutto pro 
Jahr auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5258750 
 
1 Buchhalter/in 
Ihre Aufgaben: selbständige Buchung 
bis zur Bilanz Mitarbeit in einem Team 
Ihr Profil: mindestens 2 Jahre 
Berufserfahrung gute EDV Kenntnisse 
Wir bieten: elbständigen Arbeitsbereich 
eine Teilzeitbeschäftigung - Details 
nach Absprache die Möglichkeit zur 
Übernahme durch unseren Kunden 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
persönlich bei: Herr Mauric, Tel.: +43 
3512 44605 POWERSERV 
Personalservice GmbH Kapuzinerplatz 
3 8720 KNITTELFELD oder per Mail 
an: office40@powerserv.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Buchhalter/in beträgt 11,15 EUR brutto 
pro Stunde. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5238983 
 
1 Personalverrechner/in 
Ihre Aufgaben: Komplette Abrechnung 
der laufenden Mitarbeiter GKK 
Meldungen Ihr Profil: mindestens 2 
Jahre Erfahrung in der 
Personalverrechnung. hohe 
Zahlenaffinität, Genauigkeit Wir 
bieten: eine Teilzeitbeschäftigung - 
Details nach Absprache für eine sehr 

verantwortungsvolle Dauerstelle mit 
der Möglichkeit zur Übernahme durch 
unseren Kunden KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich persönlich bei: Herr 
Mauric, Tel.: +43 3512 44605 
POWERSERV Personalservice GmbH 
Kapuzinerplatz 3 8720 
KNITTELFELD oder per Mail an: 
office40@powerserv.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Personalverrechner/in beträgt 11,15 
EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft 
zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5239037 
 
1 strategische/n Einkäufer/in 
Die Hauptaufgaben sind: -Erarbeitung 
von Einkaufsstrategien -
Zusammenarbeit bei 
fachübergreifenden Projekten mit den 
Fachabteilungen -Durchführen von 
Bedarfs-, Markt- und 
Lieferantenanalysen -Auswahl und 
strategische Bewertung von Lieferanten 
inkl. Lieferantenbetreuung -Führen von 
Preis- und Vertragsverhandlungen 
(inkl. Risk- und Contractmanagement) 
-Abschluss von Rahmenverträgen -
Projekteinkauf für neue Projekte Das 
Profil: -Kaufmännische/technische 
Ausbildung (HTL/FH, TU 
Wirtschaftsingenieur) -Ausgeprägte 
kaufmännische und vertragsrechtliche 
Kenntnisse -Verhandlungskompetenz -
Beschaffungsmarktkenntnisse -Sehr 
gute EDV-Kenntnisse (MS Office, 
SAP) -Englisch in Wort und Schrift, 
verhandlungssicher -Eigeninitiative -
Durchsetzungsvermögen -
Ergebnisorientierung -Analysefähigkeit 
-Unternehmerisches Denken Wir bieten 
eine langfristige Dauerstelle auf 
Vollzeitbasis mit 
Übernahmemöglichkeit zu besten 
Konditionen in einem namhaften 
Unternehmen, persönlichen 
Entwicklungsmöglichkeiten vorhanden. 
Dienstgeber: Janger 
Personalbereitstellung GmbH 8732 
Seckau 60a Zur Vereinbarung eines 
Termines kontaktieren Sie bitte Herrn 
Mayer unter 03577/758-282 oder 
0650/6534984 ! Ihre Bewerbung per 
Mail geht an: 
andreas.mayer@janger.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
strategische/n Einkäufer/in beträgt 
2.215,33 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5220434 
 
1 Vertriebssachbearbeiter/in 
Aufgaben: Aktiver Ausbau von 
Kundenkontakten Betreuung von 
bestehenden Kunden und Mitarbeitern 
Rekrutierung von Bewerbern 
Administrative Aufgaben 
(Angebotslegung, Auftragsabwicklung, 
Personaleinsatzplanung) 
Anforderungen: Abgeschlossene 
Ausbildung im kaufmännischen oder 
gewerblichen Bereich Gute EDV-
Kenntnisse (Office-Paket) 
Vorzugsweise Praxis im 
Personaldienstleistungssektor 
Erfahrung in der Kundenbetreuung 
Kommunikationsstärke Teamfähigkeit 
Verantwortungsbewusstsein 
Redegewandtheit mit überzeugendem 
Auftreten Führerschein B und eigener 
PKW Wir bieten Ihnen: ein 
hervorragendes Betriebsklima in einem 
dynamischen Team. Erfolgsorientiertes 
Einkommen mit Fixum und Provision. 
Einschulung und laufende Betreuung. 
Interessante Aufstiegsmöglichkeiten. 
Selbständiges Arbeiten. Einstieg auf 
geringfügiger Basis wird angestrebt 
und geht - nach der Einarbeitungsphase 
- in eine Vollzeitbeschäftigung über. 
Interessiert? Dann senden Sie uns Ihre 
Bewerbungsunterlagen samt Foto an: 
Janger Personalbereitstellung GmbH 
Aussenstelle Zeltweg Bundesstraße 66 
8740 Zeltweg oder per Mail an: 
office@janger-personal.com 
www.janger-personal.com Wir 
freuen uns auf Ihre Bewerbung!. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Vertriebssachbearbeiter/in beträgt 
1.800,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5205270 
 
1 Dipl. Gesundheits- und 
Krankenpfleger/-schwester 
abgeschlossene Berufsausbildung 
und nach Möglichkeit Praxis. Wir 
bieten eine Voll- oder Teilzeitstelle. 
Fallweise Wochenenddienste nach 
Dienstplan sollten Sie ebenfalls 
einkalkulieren. Da kaum geeignete 
öffentliche Verkehrsmittel zur 
Verfügung stehen, ist ein eigenes 
Fahrzeug erforderlich. Auswärtigen 
Bewerber/innen sind wir auch gerne 
bei der Wohnraumbeschaffung 
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behilflich. Dauerstelle und 
leistungsorientierte Entlohnung. Am 
besten melden Sie sich noch heute bei 
uns: Dienstgeber Senioren- und 
Pflegewohnhaus Rettenbacher, 
Kobenz 172, 8720 Kobenz Telefon 
0664 / 24 45 786 Hr. Erich Kranz 
oder senden Sie uns Ihre Unterlagen 
mail:office@seniorenheim-
rettenbacher.at www.seniorenheim-
rettenbacher.at. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Dipl. Gesundheits- 
und Krankenpfleger/-schwester 
beträgt 1.887,16 EUR brutto pro 
Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5153416 
 
1 Dipl. Gesundheits- und 
Krankenpfleger/-schwester 
für eine Teilzeitposition in der 
mobilen Hauskrankenpflege 
(Ausmaß 15 Wochenstunden). Sie 
haben ein allgemeines Gesundheits- 
und Krankenpflegediplom. Sie sind 
flexibel, sozial kompetent, belastbar 
und arbeiten gerne im Team. Sie 
betreuen eigenverantwortlich und 
selbstständig unsere Kunden in der 
Hauskrankenpflege Voraussetzung 
Führerschein B, ein eigenes 
Fahrzeug ist wünschenswert aber 
nicht Bedingung; Mindestentlohnung 
auf Vollzeitbasis: je nach 
anrechenbaren Vordienstzeiten € 
1.887,16 + div. Zulagen von € 155,33 
Wir bieten einen sicheren 
Arbeitsplatz, ein interessantes 
Aufgabengebiet, ein gutes 
Betriebsklima, faire 
kollektivvertragliche Entlohnung 
und die Möglichkeit sich 
weiterzubilden. Wenn Sie gerne in 
einem sozialen Unternehmen 
arbeiten, setzen Sie sich noch heute 
mit uns in Verbindung: 
SOZIALZENTRUM Knittelfeld, 
Mozartstrasse 11, 8720 Knittelfeld; 
auf Ihre telefonische 
Kontaktaufnahme unter 03512/71629 
freut sich Frau Andrea Gruber. 
Telefonische Voranmeldung: Montag 
bis Freitag 8:00 - 12:00 Uhr E-
mail:sozialzentrum.kf@stmk.volkshi
lfe.at www.volkshilfe.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Dipl. 
Gesundheits- und Krankenpfleger/-
schwester beträgt 1.887,16 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5170676 
 
1 Dipl. Gesundheits- und 
Krankenpfleger/-schwester 
für eine Teilzeitposition in der 
mobilen Hauskrankenpflege 
(Ausmaß 20 - 25 Wochenstunden ) 
ein. Sie haben ein allgemeines 
Gesundheits- und 
Krankenpflegediplom. Sie sind 
flexibel, sozial kompetent, belastbar 
und arbeiten gerne im Team. Sie 
betreuen eigenverantwortlich und 
selbstständig unsere Kunden in der 
Hauskrankenpflege Voraussetzung 
Führerschein B ; ein eigenes 
Fahrzeug ist wünschenswert aber 
nicht Bedingung; Mindestentlohnung 
auf Vollzeitbasis: je nach 
anrechenbaren Vordienstzeiten € 
1.898,19 - € 2.184,89 + div. Zulagen 
von € 155,33 Wir bieten einen 
sicheren Arbeitsplatz, ein 
interessantes Aufgabengebiet, ein 
gutes Betriebsklima, faire 
kollektivvertragliche Entlohnung 
und die Möglichkeit sich 
weiterzubilden. Wenn Sie gerne in 
einem sozialen Unternehmen 
arbeiten, setzen Sie sich noch heute 
mit uns in Verbindung: 
SOZIALZENTRUM Knittelfeld, 
Mozartstrasse 11, 8720 Knittelfeld; 
auf Ihre telefonische 
Kontaktaufnahme unter 03512/71629 
freut sich Frau Andrea Gruber. 
Telefonische Voranmeldung: Montag 
bis Freitag 8:00 - 12:00 Uhr E-
mail:sozialzentrum.kf@stmk.volkshi
lfe.at www.volkshilfe.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Dipl. 
Gesundheits- und Krankenpfleger/-
schwester beträgt 1.887,16 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5190317 
 
1 Masseur/in für Sauna- & 
Wellnessbereich 
Voraussetzung ist eine 
abgeschlossene Berufsausbildung 
sowie UNBEDINGT Berufspraxis. 
Wir bieten eine 
Vollzeitbeschäftigung in 
unbefristeter Position. Sie müssen in 
der Lage sein, selbstständig zu 
arbeiten und sollten auch gut mit 
Menschen umgehen können. Wenn 

Sie diese Anforderungen erfüllen, 
dann freuen wir uns auf Ihre 
aussagekräftige schriftliche 
Bewerbung (Anschreiben, 
Lebenslauf, Zeugnisse und 
Gehaltswunsch) Physikalisches 
Ambulatorium Knittelfeld, GesmbH 
Nfg GmbH & Co KG Gaalerstraße 
69 8720 Knittelfeld Senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen z.Hd. Frau 
Kaltenegger-Wieser an die 
Firmenadresse: mail: info@pak-
knittelfeld.at.. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Masseur/in für 
Sauna- & Wellnessbereich beträgt 
1.200,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5195435 
 
1 Medizinisch(er)e Masseur/in und 
Gesundheits- und Wellnesstrainer/in 
(Fitnesstrainer/in) (Tätigkeit in 
beiden Berufen) 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
abgeschlossene Ausbildung ( 
TrainerInnenausbildung und 
medizinische(r) Masseur/in) 
Kenntnisse Sportwissenschaft von 
Vorteil Wir bieten Ihnen die Chance 
einer Vollzeitbeschäftigung in 
unbefristeter Position. Die 
Entlohnung wird sich nach Ihrem 
Können / Praxis richten. Sie müssen 
in der Lage sein, selbstständig zu 
arbeiten und sollten auch gut mit 
Menschen umgehen können. 
Dienstgegber: Physikalisches 
Ambulatorium Knittelfeld GesmbH 
Nfg. GmbH & CO KG Gaaler Straße 
69 8720 Knittelfeld E-Mail: 
info@pak-knittelfeld.at www.pak-
knittelfeld.at. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Medizinisch(er)e 
Masseur/in beträgt 1.350,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5195407 
 
1 Medizinisch(er)e Masseur/in oder 
Heilmasseur/in 
Anforderungsprofil: abgeschlossene 
Berufsausbildung (mit Elektro- und 
Lymphdrainage-Ausbildung) Sie 
müssen in der Lage sein, selbstständig 
zu arbeiten und sollten auch gut mit 
Menschen umgehen können. Wir 
bieten: Eine Vollzeitbeschäftigung in 
unbefristeter Position. Die Entlohnung 
wird sich nach Ihrem Können / Praxis 
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richten. Physikalisches Ambulatorium 
Knittelfeld, GesmbH Nfg GmbH & Co 
KG Gaalerstraße 69 8720 Knittelfeld 
Vereinbaren Sie bitte unter der Tel. 
03512/82223 mit Frau Kaltenegger-
Wieser Ihren persönlichen 
Bewerbungstermin oder senden Sie 
Ihre Bewerbungsunterlagen an die 
Firmenadresse: mail: info@pak-
knittelfeld.at.. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Medizinisch(er)e 
Masseur/in beträgt 1.200,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5195424 
 
1 Physiotherapeut/in 
auch Berufsanfänger/in, mit 
abgeschlossener Ausbildung, guter 
Teamfähigkeit und Engagement. Es 
erwartet Sie eine abwechslungsreiche 
Tätigkeit, ein gutes Betriebsklima und 
eine faire Entlohnung (Details nach 
Vereinbarung). Wir bieten eine 
Vollzeitbeschäftigung mit langfristiger 
Beschäftigungsperspektive. 
Auswärtigen Bewerbern sind wir im 
Bedarfsfalle auch bei der Quartiersuche 
behilflich. Sie suchen einen 
Arbeitsplatz der Sie fordert und 
fördert? Dann freuen wir uns auf Ihre 
Bewerbung - senden Sie uns Ihre 
aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, 
Lebenslauf, Zeugnisse und 
Gehaltswunsch) an die Firmenadresse 
oder per email zHd. Frau Kaltenegger- 
Wieser Susanne Physikalisches 
Ambulatorium Knittelfeld, GesmbH 
Nfg GmbH & Co KG Gaalerstraße 69 
8720 Knittelfeld email: info@pak-
knittelfeld.at. www.pak-knittelfeld.at. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Physiotherapeut/in, auch 
Berufsanfänger/in beträgt 1.800,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5077401 
 
1 Pflegehelfer/in 
Sie haben eine abgeschlossene 
Ausbildung als Pflegehelferin, 
verfügen über soziale Kompetenz, sind 
belastbar und teamorientiert und sind 
Besitzer(In) eines Führerscheines der 
Klasse B Wir bieten ein unbefristetes 
Dienstverhältnis mit 25 
Wochenstunden, ein interessantes 
Aufgabengebiet sowie ein gutes 

Betriebsklima. 
AnfangsMindestbruttolohn für Vollzeit 
38 Wochenstunden beträgt 1638,77 
plus 155,33 Gefahrenzulage abhängig 
von den anrechenbaren 
Vordienstzeiten. Wenn Sie gerne in 
einem sozialen Unternehmen arbeiten, 
setzen Sie sich noch heute mit uns in 
Verbindung: SOZIALZENTRUM 
Knittelfeld, Mozartstrasse 11, 8720 
Knittelfeld; auf Ihre telefonische 
Kontaktaufnahme unter 03512/71629 
freut sich Frau Andrea Gruber. 
Telefonische Voranmeldung: Montag 
bis Freitag 8:00 - 12:00 Uhr E-
mail:sozialzentrum.kf@stmk.volkshilfe
.at www.volkshilfe.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Pflegehelfer/in beträgt 1.638,77 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5236925 
 
1 Dipl. Sozialarbeiter/in 
Einsatzort: Knittelfeld, Judenburg, 
Murau Wochenstundenverpflichtung: 
30 Entlohnung: BAGS-KV bei 30 
WOST zw. € 1.612,74 und € 2.416,27 
+ SEG-Zulage 30 WOST: € 122,63. Sie 
haben ein abgeschlossenes Diplom 
bzw. einen Fachhochschulabschluss 
(DSA, Mag.(FH), BA, MA) 
Berufserfahrung, nach Möglichkeit 
Kenntnisse und Erfahrungen im 
Bereich der Hospiz- und 
Palliativversorgung, Führerschein B, 
Interesse an der Mitarbeit in einem 
interdisziplinären Team. Wir bieten 
Ihnen eine Teilzeitstelle als 
Karenzvertretung, ein interessantes 
Aufgabengebiet, ein gutes 
Betriebsklima und die Möglichkeit sich 
weiterzubilden (zum Teil auch in der 
Dienstzeit). Wenn Sie gerne in einem 
interdisziplinären Team arbeiten, 
freuen wir uns über Ihre vollständigen, 
aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen per Post oder E-
Mail. Mobiles Palliativteam Judenburg-
Knittelfeld-Murau z. H. Frau Manuela 
Steiner 8720 Knittelfeld, Gaalerstraße 8 
E-Mail an manuela.steiner@lkh-
judenburg.at 
www.palliativbetreuung.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Dipl. 
Sozialarbeiter/in beträgt 2.198,14 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5086238 

 
1 Dipl. Sozialarbeiter/in 
Sie haben ein abgeschlossenes Diplom 
bzw. einen Fachhochschulabschluss ( 
DSA, Mag.(FH), BA, MA) nach 
Möglichkeit Kenntnisse und 
Erfahrungen im Bereich der Hospiz- 
und Palliativversorgung, Interesse an 
der Mitarbeit in einem 
interdisziplinären Team. Wir bieten 
Ihnen eine Teilzeitstelle 
Beschäftigungsausmass 50 %, ein 
interessantes Aufgabengebiet, ein gutes 
Betriebsklima und die Möglichkeit sich 
weiterzubilden (zum Teil auch in der 
Dienstzeit). Entlohnung: lt. KAGes 
Gehaltsschema Wenn Sie gerne in 
einem interdisziplinären Team arbeiten, 
freuen wir uns über Ihre vollständigen, 
aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen per Post oder E-
Mail. Ihre Bewerbung richten Sie bitte 
an: Prim.Univ.-Doz. Dr. Hans 
Offenbacher Abteilung für Neurologie 
LKH-Knittelfeld Gaalerstraße 10 8720 
Knittelfeld 
Mail:hans.offenbacher@lkh-
judenburg.at Internet: www.lkh-
knittelfeld.at. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Dipl. Sozialarbeiter/in 
beträgt 1.972,90 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5105070 
 
1 FachsozialbetreuerIn BB oder BA 
(Teilzeit) 
oder Fachkraft mit Lehrabschluss und 
Zusatzausbildung im 
heilpädagogischen Bereich für die 
Begleitung von Menschen mit 
Behinderung in der Dienstleistung 
Bügelservice für unsere 
Tageswerkstätte in Knittelfeld gesucht. 
Sie bringen berufliche Erfahrung 
sowohl mit der Zielgruppe als auch in 
der Dienstleistungserbringung mit und 
unterstützen unsere internen und 
externen KundInnen an ihrem 
Arbeitsplatz. Die Entlohnung richtet 
sich nach dem BAGS-KV, VWG 6. 
Die tatsächliche Einstufung ist 
abhängig von den Vordienstzeiten. Wir 
freuen uns auf Ihre Bewerbung bis 
11.05.2012 unter der Kenn.Nr. 215 an 
Jugend am Werk Stmk. GmbH, Mag.a 
Doris Sommer-Stingl, Lendplatz 35, 
8020 Graz oder an personal@jaw.or.at. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
FachsozialbetreuerIn BB oder BA 



 
 

Stand: 15.05.2012  Seite 14/14 

Arbeitsmarktservice 

Steiermark 

(Teilzeit) beträgt 1.830,18 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5232498 
 
10 Trainer/innen für Indoor & 
Outdoor Training und Incentives 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
pädagogische Grundausbildung ist 
erwünscht Erfahrung in der 
Trainertätigkeit notwendig Hohe 
Kommunikationsfähigkeit (Halten von 
Seminaren,..) Erfahrung in der Arbeit 
mit Menschen mit dem Themenkontext 
Sozialkompetenz weiters: 
Persönlichkeit & Kommunikation 
Konflikt- & Führungsmanagement 
Teamentwicklung - Teamtraining hohe 
Lern- und 
Weiterentwicklungsbereitschaft WIR 
BIETEN: individuelle Modelle der 
Arbeitszeitgestaltung (Teil- bis 
Vollzeit) Angestelltenverhältnis oder 
nach Vereinbarung Werkvertrags- oder 
Honorarbasis eine entsprechend 
intensive facheinschlägige Einschulung 
und Ausbildung KONTAKT: Das 
Team der Sozialkompetenz Akademie 
freut sich auf Ihre aussagekräftigen 
Unterlagen per Mail an Frau Mag.a 
Jasmine Sommer: office@pbp-
akademie.at Nähere Informationen 
finden Sie unter www.pbp-akademie.at 
Sozialkompetenz Akademie Indoor & 
Outdoor Training Moostalstraße 11 
8733 ST. MAREIN. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Trainer/innen für Indoor & Outdoor 
Training und Incentives beträgt 
1.800,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5143487 
 
1 Fachpersonal 
für die mobilen Dienste der 
Jugendwohlfahrt im oberen Murtal. 
Eine abgeschlossene Ausbildung, 
mindestens zweijährige 
Berufserfahrung, hohe soziale 
Kompetenz, Mobilität sowie Freude an 
der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen 
und ihren Familien werden 
vorausgesetzt. Arbeitszeit: 20-30 
Wochenstunden Ihre aussagekräftige 
Bewerbung samt Lebenslauf richten 
Sie an die Therapeutische 
Gemeinschaft Steiermark, Herzog 
Ernst Gasse 11, 8600 Bruck/Mur. 
www.tg-steiermark.at. Das 

Mindestentgelt inklusive Überzahlung 
für die Stelle als Fachpersonal beträgt 
2.055,62 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5149502 
 
 


