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Sehr geehrte Arbeitsuchende! Hier sehen Sie die aktuellen Stellen des Arbeitsmarktservice Steiermark. Diese Stellenlisten 
werden 2 x pro Woche aktualisiert; - immer Dienstag und Donnerstag der jeweiligen Woche. Weitere Informationen über 
offene Stellen sowie unser Weiterbildungsangebot erhalten Sie an der Informationsstelle, bei Ihrer/m BeraterIn, beim 
Selbstbedienungscomputer im AMS oder im Internet unter www.ams.at. SchülerInnen, Lehrlinge und StudentInnen finden auf 
unserer neuen Jugendplattform http://www.arbeitszimmer.cc/ Informationen zu verschiedenen Ausbildungs- und 
Berufsmöglichkeiten. Wir wünschen Ihnen viel Erfolg bei Ihrer Jobsuche! Herzliche Grüße - Ihr AMS 
 

Arbeitsmarktservice Lehrstellenangebote Judenburg 
 

 
 
1 Zimmer(er)in 
ANFORDERUNGSPROFIL: - 
positiver Pflichtschulabschluss WIR 
BIETEN: - Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre - Entlohnu 
563,-- Euro brutto im ersten Lehrjahr 
KONTAKT: Bitte senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf 
und Zeugniskopie an: Herrn Ing. 
Johann Reiter. Bau- und 
Zimmermeister R + R Bau und 
Zimmerei GmbH Siedlung 26 b 8742 
Obdach Tel.Nr: 03578/4060 oder 
0664/5153615. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Zimmer(er)in beträgt 
563,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5083929 
 
3 Zimmer(er)innen 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 
Jahre. Wir wenden uns an Jugendliche 
mit handwerklichem Geschick und der 
Liebe zu Holz, räumliches 
Vorstellungsvermögen und 
mathematisches Grundverständnis 
setzen wir voraus - es besteht auch die 
Möglichkeit der Bewerbung älterer 
Jugendlicher bzw. Jugendlicher mit 
Vorlehre. Lehrlingsentschädigung 
brutto im 1. Lehrjahr: EUR 
3,35/Stunde KONTAKT: Bitte senden 
Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an: 
Holzbau Pirker Winfried Pirker 
GesmbH Hauptstraße 60 8763 
Möderbrugg Email: office@pirker-
holzbau.at BEWERBUNGSFRIST: 
30.04.2012. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Zimmer(er)innen 
beträgt 3,35 EUR brutto pro Stunde. 
Kenn-Nr. 5037626 
 
1 Dachdecker/in oder Spengler/in 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 
Jahre Wir wenden uns an Jugendliche 

mit positivem Pflichtschulabschluß und 
Bereitschaft auch auf 
Auswärtsbaustellen zu arbeiten - 
Schwindelfreiheit muss gegeben sein. 
Lehrlingsentschädigung brutto im 1. 
Lehrjahr: EUR 402,-- KONTAKT: 
Bitte senden Sie Ihre schriftliche 
Bewerbung inkl. Lebenslauf und 
Zeugniskopien an: HKL Längauer 
GmbH Waltersdorferstraße 12 8750 
Judenburg E-Mail: office@hkl-
laengauer.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Dachdecker/in beträgt 
402,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5037950 
 
1 Maler/in und Anstreicher/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: - 
positiver Pflichtschulabschluss 
Arbeitsort/Erreichbarkeit: - Oberzeiring 
Arbeitsbeginn: - 01.03.2012 WIR 
BIETEN: - Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre - 
Entlohnung: 489,00 EUR brutto pro 
Monat im ersten Lehrjahr KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei: 
Herrn Dietmar Haberl. Malermeister 
Haberl Dietmar Römerstraße 4 8762 
Oberzeiring Tel.Nr: 03571/20011 oder 
0664/2559951 Oder per Mail: 
malerei_haberl@aon.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Maler/in und 
Anstreicher/in beträgt 489,00 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5102172 
 
1 Metalltechniker/in - 
Metallbautechnik 
- Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3,5 
Jahre. Wir erwarten BewerberInnen mit 
positiven Pflichtschulabschluß 
(Mathematik mindestens 2. 
Leistungsgruppe), keine Möglichkeit 
der Weiterlehre im Unternehmen 
gegeben. Arbeitszeiten: Montag bis 
Donnerstag von 07:30 uhr bis 15:00 

Uhr, Freitag von 07:30 Uhr bis 13:00 
Uhr. Lehrlingsentschädigung brutto im 
1. Lehrjahr: EUR 516,87 Dienstgeber: 
Leut-Tech Solutions Metallbau GmbH 
Sensenwerkgasse 8a 8750 Judenburg 
Bewerbung: Ihre schriftliche 
Bewerbung mit Lebenslauf und 
Zeugniskopien senden Sie bitte an oben 
angeführte Adresse, zu Handen Herrn 
Mag. Honis Wolfgang.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Metalltechniker/in - 
Metallbautechnik beträgt 516,87 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5046335 
 
2 Metalltechniker/innen - 
Stahlbautechnik 
Anforderungsprofil: - Positiv 
abgeschlossene Pflichtschule und 
Erfüllung der 9-jährigen Schulpflicht - 
Interesse am Beruf - Handwerkliches 
Geschick und Technisches Interesse 
Wir bieten: - Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre - 
Ausbildung über Triality - Entlohnung 
EUR 536,24 brutto pro Monat im 1. 
Lehrjahr - Arbeitsbeginn 1.9.2012 
Kontakt: Bitte richten Sie Ihre 
Bewerbung bis spätestens 17.02.2012 
mit Lebenslauf und Zeugnis an: Frau 
Gertraud Zwinger, voestalpine 
Weichensysteme GmbH, Alpinestraße 
1, 8740 Zeltweg Für die Bewerbung ist 
der offizielle Bewerbungsbogen zu 
verwenden (bitte beachten Sie die 
darauf angeführten notwendigen 
Beilagen) Den Bewerbungsbogen 
erhalten Sie auch an der 
Informationsstelle des AMS 
Judenburg.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Metalltechniker/innen - 
Stahlbautechnik beträgt 536,24 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5057278 
 
2 Maschinenbautechniker/in - 
Lehrlinge 
ANFORDERUNGSPROFIL: -
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Pflichtschulabschluss erforderlich. Es 
sind auch gerne ältere Jugendliche und 
Jugendliche mit Vorlehre willkommen. 
Arbeitsort/Erreichbarkeit: -Obdach 
Arbeitsbeginn: - 01.September 2012 
WIR BIETEN: -Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre, auch 
Weiterlehre möglich. Arbeitszeit: nach 
Absprache. Entlohnung: -Die 
Lehrlingsentschädigung beträgt EUR 
516,87 brutto monatlich im ersten 
Lehrjahr. KONTAKT: -Bitte senden 
Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis 
spätesten 31.03.2012 an: 
Sondermaschinenbau HAGE 
Ges.m.b.H. & CO. KG. Hauptstrasse 
52 e 8742 Obdach oder per Mail: 
office@hage.at www.hage.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als 
Maschinenbautechniker/in - 
Lehrlinge beträgt 516,87 EUR brutto 
pro Monat. Kenn-Nr. 5081711 
 
2 Maschinenbautechniker/innen 
ANFORDERUNGSPROFIL: - guter 
Pflichtschulabschluss (mind. II 
Leistungsgruppe) - Interesse am 
Beruf Arbeitsbeginn: 01.09.2012 
WIR BIETEN: - Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre - 
Entlohnung 536,24 Euro brutto 
monatlich im 1. Lehrjahr - 
Ausbildung über Triality - lfd. 
Maßnahmen im Rahmen der 
betrieblichen Gesundheitsvorsorge 
KONTAKT: Bitte richte Deine 
schriftliche Bewerbung mit 
Lebenslauf und Zeugnis an: Herrn 
Mag. Klaus Seybold STAHL 
Judenburg GmbH. 
Gußstahlwerkstrasse 21 8750 
Judenburg. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als 
Maschinenbautechniker/innen 
beträgt 536,24 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5040847 
 
2 Maschinenbautechniker/innen 
ein. Anforderungsprofil: positiv 
abgeschlossenes 9. Schuljahr (auch 
Schulabbrecher) WIR BIETEN: ein 
Lehrverhältnis als 
Maschinenbautechniker/in; 
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre; 
Berufsschule in Knittelfeld; 
Arbeitszeiten:Mo-Fr. von 6:00 bis 
14:00 Uhr; SONSTIGES: Die 

Bewerbungsfrist endet am 
29.02.2012! KONTAKT: Wenn Du 
Interesse hast, dann sende Deine 
vollständigen Bewerbungsunterlagen 
per mail an: p.karner@atm-
recyclingsystems.com oder per Post 
an: ATM Recyclingsystems GmbH.J 
zH. Hrn. Karner Josef-Ressel-Gasse 
8 8753 Fohnsdorf Tel: 03573/27 527.. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als 
Maschinenbautechniker/innen 
beträgt 496,27 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5018123 
 
1 Konstrukteur/in - 
Maschinenbautechnik 
Anforderungsprofil: - Positiv 
abgeschlossene Pflichtschule und 
Erfüllung der 9-jährigen 
Schulpflicht - Interesse am Beruf - 
Handwerkliches Geschick und 
Technisches Interesse Wir bieten: - 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 4 
Jahre - Ausbildung über Triality - 
Entlohnung EUR 536,24 brutto pro 
Monat im 1. Lehrjahr - 
Arbeitsbeginn 1.9.2012 Kontakt: 
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bis 
spätestens 17.02.2012 mit Lebenslauf 
und Zeugnis an: Frau Gertraud 
Zwinger, voestalpine 
Weichensysteme GmbH, 
Alpinestraße 1, 8740 Zeltweg Für die 
Bewerbung ist der offizielle 
Bewerbungsbogen zu verwenden 
(bitte beachten Sie die darauf 
angeführten notwendigen Beilagen) 
Den Bewerbungsbogen erhalten Sie 
auch an der Informationsstelle des 
AMS Judenburg.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Konstrukteur/in - 
Maschinenbautechnik beträgt 536,24 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5057682 
 
1 Landmaschinentechniker/in 
- Lehrverhältnis Ausbildungsdauer: 
3,5 Jahre. 
ANFORDERUNGSPROFIL: -
positiver Pflichtschulabschluss 
erforderlich -auch 
Schulabbrecher/innen erwünscht -
unser Inserat richtet sich auch an 
alle Personen, welche bereits eine 
andere Lehre abgeschlossen haben 
Arbeitszeit: nach Absprache 
Entlohnung: 

Lehrlingsentschädigung-EUR475 
brutto pro Monat (im ersten 
Lehrjahr) Arbeitsbeginn: ab sofort 
KONTAKT: Bitte senden Sie Ihre 
vollständigen Bewerbungsunterlagen 
in einem einzigen PDF-Dokument 
an: thomas.riegler@ams.at oder per 
Post an: AMS Judenburg zH. 
Thomas Riegler Hauptplatz 2 8750 
Judenburg. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als 
Landmaschinentechniker/in beträgt 
457,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 4971076 
 
1 Lehrling für den Lehrberuf 
Metalltechniker/in - Schwerpunkt 
Werkzeugbautechnik 
Ausbildungsdauer: 3 1/2 Jahre 
Arbeitszeit: 38,5 Wochenstunden. 
Arbeitszeitgestaltung: 05:45 bis 
14:00 Uhr. Die gesetzliche 
Lehrlingsentschädigung beträgt € 
536,24 brutto pro Monat im ersten 
Lehrjahr. Dienstgeber: AL-KO 
KOBER Ges.m.b.H., Werk Obdach, 
Hauptstraße 51, 8742 Obdach. 
Bewerbung: Ihre schriftliche 
Bewerbung (Bewerbungsschreiben 
und Zeugniskopie) richten Sie bis 
15.02.2012 an die angeführte 
Adresse, zu Handen Herrn Ing. Gerd 
Funkl.. Die Lehrlingsentschädigung 
für die Lehrstelle als Lehrling für 
den Lehrberuf Metalltechniker/in - 
Schwerpunkt Werkzeugbautechnik 
beträgt 536,24 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5058947 
 
4 Zerspanungstechniker/innen 
ANFORDERUNGSPROFIL: - guter 
Pflichtschulabschluss (mind. II 
Leistungsgruppe) - Interesse am 
Beruf Arbeitsbeginn: 01.09.2012 
WIR BIETEN: - Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre - 
Entlohnung 536,24 Euro brutto 
monatlich im 1. Lehrjahr - 
Ausbildung über Triality - lfd. 
Maßnahmen im Rahmen der 
betrieblichen Gesundheitsvorsorge 
KONTAKT: Bitte richte Deine 
schriftliche Bewerbung mit 
Lebenslauf und Zeugnis an: Herrn 
Mag. Klaus Seybold STAHL 
Judenburg GmbH. 
Gußstahlwerkstrasse 21 8750 
Judenburg. Die 
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Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als 
Zerspanungstechniker/innen beträgt 
536,24 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5040723 
 
1 Zerspanungstechniker/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: - 
positiver Pflichtschulabschluss - gute 
Erfolge in Mathematik 
Arbeitsbeginn: September 2012 WIR 
BIETEN: - Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre - 
Arbeitszeit:6:00 - 14:00 Uhr - 
Entlohnung: 770,50 Euro brutto 
monatlich im 1. Lehrjahr 
KONTAKT: Bitte senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen bis längstens 
31.03.12 an: Frau Waltraud Grayer 
SkF GMBH Gabelhoferstraße 25 
8750 Judenburg oder per e-mail an: 
Waltraud.Grayer@skf.com. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als 
Zerspanungstechniker/in beträgt 
770,50 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5064953 
 
2 Metalltechniker/innen - 
Zerspanungstechnik 
Anforderungsprofil: - Positiv 
abgeschlossene Pflichtschule und 
Erfüllung der 9-jährigen Schulpflicht - 
Interesse am Beruf - Handwerkliches 
Geschick und Technisches Interesse 
Wir bieten: - Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre - 
Ausbildung über Triality - Entlohnung 
EUR 536,24 brutto pro Monat im 1. 
Lehrjahr - Arbeitsbeginn 1.9.2012 
Kontakt: Bitte richten Sie Ihre 
Bewerbung bis spätestens 17.02.2012 
mit Lebenslauf und Zeugnis an: Frau 
Gertraud Zwinger, voestalpine 
Weichensysteme GmbH, Alpinestraße 
1, 8740 Zeltweg Für die Bewerbung ist 
der offizielle Bewerbungsbogen zu 
verwenden (bitte beachten Sie die 
darauf angeführten notwendigen 
Beilagen) Den Bewerbungsbogen 
erhalten Sie auch an der 
Informationsstelle des AMS 
Judenburg.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Metalltechniker/innen - 
Zerspanungstechnik beträgt 536,24 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5057312 
 

1 Karosseriebautechniker/in 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3,5 
Jahre. Wir wenden uns an Jugendliche 
mit positivem Pflichtschulabschluß und 
Interesse am Beruf - es besteht auch die 
Möglichkeit der Bewerbung von 
älteren Jugendlichen. 
Lehrlingsentschädigung brutto im 1. 
Lehrjahr: EUR 495,-- KONTAKT: 
Bitte senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen an: Kienzl 
Autohaus GmbH Burggasse 103 8750 
Judenburg autohaus@kienzl.at bzw. 
geben Sie Ihre schriftliche Bewerbung 
während der Geschäftszeiten bei 
Familie Kienzl ab. 
BEWERBUNGSFRIST: Ende Feber 
2012 (Semesterferien). Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als 
Karosseriebautechniker/in beträgt 
495,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5089679 
 
1 Karosseriebautechniker/in 
Arbeitsort/Erreichbarkeit -Judenburg 
Arbeitsbeginn -ab sofort WIR 
BIETEN: Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer -
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3,5 
Jahre -Entlohnung: € 495,-- brutto pro 
Monat im ersten Lehrjahr KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich bei: Herrn Ing. 
Gernot Franz Tel.: +43 3572 83506 
Autofairtrieb Ing. Franz Gernot 
Burggasse 128 8750 Judenburg Oder: 
gernot.franz@autohaus.at 
www.autofairtrieb.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als 
Karosseriebautechniker/in beträgt 
495,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5097527 
 
2 Karosseriebautechniker/in - 
Lehrlinge 
Anforderungsprofil: positiv 
abgeschlossenes 9. Schuljahr (auch 
Schulabbrecher) WIR BIETEN: 
Lehrverhältnis als 
Karosseriebautechniker/in; 
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre; 
Berufsschule in Graz; 
Arbeitszeiten:Mo-Fr. von 08:00 bis 
12:00 Uhr und 13:30 bis 17:15 
KONTAKT: Wenn Du Interesse hast, 
dann bewirb Dich persönlich nach 
telefonischer Terminvereinbarung unter 
Tel.:03573/2736 bei Herrn Feeberger. 
KFZ-Reparatur-Fachbetrieb Auto 

Feeberger Hauptstraße 111 8753 
Fohnsdorf Tel: 03573/2736. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als 
Karosseriebautechniker/in - Lehrlinge 
beträgt 516,87 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5051720 
 
1 Karosseriebautechniker/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: - 
positiver Pflichtschulabschluss - 
Interesse am Beruf WIR BIETEN: - 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3,5 
Jahre - Entlohnung: 495,-- Euro brutto 
monatlich im ersten Lehrjahr 
KONTAKT: Bitte senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen (mit Zeugnissen 
und Lebenlauf) an: Herrn Wolfgang 
Reiter. KFZ-Handel - Werkstätte Auto 
Reiter GmbH. Ankerweg 7 8753 
Fohnsdorf Tel.Nr: 03573/34035. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als 
Karosseriebautechniker/in beträgt 
495,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5059326 
 
1 Installations-/Gebäudetechniker/in 
ein. Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer 
3 Jahre. Entlohnung: € 516,87 brutto 
monatlich im ersten Lehrjahr. Positiver 
Pflichtschulabschluss (gute 
Mathematik- und Deutschkenntnisse) 
und Interesse am Beruf werden 
vorausgesetzt. Dienstgeber: Steiner 
GmbH, Energie u. Haustechnik, 
Hauptstraße 169, 8740 Zeltweg, 
TelNr.: 03577/22127 Bewerbung: Ihre 
schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf 
und Zeugnis richten Sie bitte an obige 
Adresse, z.Hdn. Frau Steiner oder Sie 
vereinbaren einen Vorstellungstermin 
unter angeführter Telefonnummer und 
bringen die schriftlichen Unterlagen 
zum Termin mit.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Installations-
/Gebäudetechniker/in beträgt 516,87 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5097252 
 
2 Installations-
/Gebäudetechniker/innen - Gas-
/Sanitärtechnik und Installations- 
und Gebäudetechniker/innen - 
Heizungstechnik (Doppellehre) 
ein. Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 
4 Jahre Das Absolvieren einer 
Schnupperlehre ist ein wesentliches 
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Aufnahmekriterium. Im Rahmen der 
Schnupperlehre hast du als Schüler/in 
die Chance, einen Einblick in jenen 
Beruf zu bekommen, den du einmal 
ausüben möchtest. Du hast die 
Möglichkeit, unser Unternehmen 
genauer unter die Lupe zu nehmen, 
Arbeitsvorgänge kennen zu lernen und 
auch kleine Handgriffe unter Anleitung 
auszuprobieren. Nur so kannst du für 
dich selbst feststellen, ob dieser Beruf 
zu dir passt. Das Formular findest du 
unter www.stadtwerke.co.at Folgende 
Unterlagen sind der schriftlichen 
Bewerbung für eine Lehrstelle 
vollständig beizulegen: 1. ein 
Bewerbungsschreiben mit 
Beantwortung der Frage, warum man 
diesen Lehrberuf gerne erlernen 
möchte 2. ein Lebenslauf 3. das jüngste 
Jahresabschusszeugnis (Juni 2011) 4. 
ein aktuelles Halbjahreszeugnis 
(Februar 2012) Fehlende Zeugnisse 
sind bis Bewerbungsschluss unbedingt 
nachzureichen. Die Bewerbungsfrist 
endet am Freitag, 24. Februar 2012. 
Bewerbungen sind zu richten an: 
Stadtwerke Judenburg AG z. H. Mag. 
Barbara Mülner Burggasse 15 8750 
Judenburg Das Auswahlverfahren 
beginnt unmittelbar nach dem Ende der 
Bewerbungsfrist.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Installations-
/Gebäudetechniker/innen - Gas-
/Sanitärtechnik beträgt 516,87 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5067021 
 
1 Installations-/Gebäudetechniker/in 
-Lehrverhältnis ab Sommer 2012. -Wir 
erwarten BewerberIn mit positiven 
Pflichtschulabschluß, guten Deutsch- 
und Mathematikkenntnissen 
(mindestens 2. Leistungsgruppe). -Es 
besteht auch die Möglichkeit der 
Bewerbung von älteren Jugendlichen 
bzw. Möglichkeit der Weiterlehre im 
Betrieb gegeben. -Arbeitszeiten: 
Montag - Donnerstag 7.30-12.00 und 
12.30-16.00 Uhr sowie Freitag von 
7.30-12.00 und 12.30-14.30 Uhr. -
Entlohnung: Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Installations-
/Gebäudetechniker/in beträgt 517,00 
EUR brutto pro Monat. -Dienstgeber: 
Kuppek Richard Ing., 
Installationsunternehmen, Neubaugasse 
2, 8753 Fohnsdorf. Bewerbung: Ihre 

schriftliche -Bewerbung mit Lebenslauf 
und Zeugniskopien senden Sie bitte an 
oben angeführte Adresse zu Handen 
Frau Kuppek. -Oder per Mail an: 
karin@kuppek.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Installations-
/Gebäudetechniker/in beträgt 517,00 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5089555 
 
1 Installations-/Gebäudetechniker/in 
- Gas-/Sanitärtechnik 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 
Jahre Wir erwarten BewerberInnen mit 
positivem Pflichtschulabschluss und 
Interesse am Beruf. 
Lehrlingsentschädigung brutto im 1. 
Lehrjahr: EUR 516,87 KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei 
Familie Karrer. Karrer Siegfried 
Kirchengasse 6 8800 Unzmarkt Tel.Nr: 
03583/2283. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Installations-
/Gebäudetechniker/in - Gas-
/Sanitärtechnik beträgt 516,87 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5083821 
 
1 Installations- und 
Gebäudetechniker/in - 
Heizungstechnik 
ANFORDERUNGSPROFIL: - 
positiver Pflichtschulabschluss - 
teamfähig, belastbar Arbeitsbeginn ab 
sofort möglich WIR BIETEN: - 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 
Jahre - Entlohnung: 517,00 EUR brutto 
pro Monat im ersten Lehrjahr 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Frau Birgit Rainer. Vogl 
Haustechnik Hauptstrasse 43 8742 
Obdach Tel.Nr: 03578/2312 oder 
0664/2633285. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Installations- und 
Gebäudetechniker/in - Heizungstechnik 
beträgt 517,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5084000 
 
2 Kraftfahrzeugtechniker/in - 
Lehrlinge 
Anforderungsprofil: positiv 
abgeschlossenes 9. Schuljahr (auch 
Schulabbrecher) WIR BIETEN: 
Lehrverhältnis als 
Kraftfahrzeugtechniker/in; 

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre; 
Berufsschule in Arnfels; 
Arbeitszeiten:Mo-Fr. von 08:00 bis 
12:00 Uhr und 13:30 bis 17:15 
KONTAKT: Wenn Du Interesse hast, 
dann bewirb Dich persönlich nach 
telefonischer Terminvereinbarung unter 
Tel.:03573/2736 bei Herrn Feeberger. 
KFZ-Reparatur-Fachbetrieb Auto 
Feeberger Hauptstraße 111 8753 
Fohnsdorf Tel: 03573/2736. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als 
Kraftfahrzeugtechniker/in - Lehrlinge 
beträgt 516,87 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5051708 
 
2 Kraftfahrzeugtechniker/innen - 
Personenkraftwagentechnik 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3,5 
Jahre. Wir wenden uns an Jugendliche 
mit positivem Pflichtschulabschluß und 
Interesse am Beruf - es besteht auch die 
Möglichkeit der Bewerbung von 
älteren Jugendlichen. 
Lehrlingsentschädigung brutto im 1. 
Lehrjahr: EUR 516,87 KONTAKT: 
Bitte senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen an: Kienzl 
Autohaus GmbH Burggasse 103 8750 
Judenburg autohaus@kienzl.at bzw. 
geben Sie Ihre schriftliche Bewerbung 
während der Geschäftszeiten bei 
Familie Kienzl ab. 
BEWERBUNGSFRIST: Ende Feber 
2012 (Semesterferien). Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als 
Kraftfahrzeugtechniker/innen - 
Personenkraftwagentechnik beträgt 
516,87 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5037474 
 
2 Kraftfahrzeugtechniker/innen - 
Personenkraftwagentechnik 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3,5 
Jahre Wir wenden uns an Jugendliche 
mit Interesse am Beruf, technisches 
Grundverständnis und 
kundenorientiertem Auftreten. 
Lehrlingsentschädigung brutto im 1. 
Lehrjahr: EUR 484,-- KONTAKT: 
Bitte senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen an: Neuper 
GmbH Burggasse 110 8750 Judenburg 
E-Mail: info@neuper.bmw.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als 
Kraftfahrzeugtechniker/innen - 
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Personenkraftwagentechnik beträgt 
484,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5037715 
 
1 Kraftfahrzeugtechniker/in - 
Personenkraftwagentechnik 
Arbeitsort/Erreichbarkeit -Judenburg 
Arbeitsbeginn -Juni 2012 WIR 
BIETEN: Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer -
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3,5 
Jahre -Entlohnung: € 516,87 brutto pro 
Monat im ersten Lehrjahr KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich bei: Herrn Ing. 
Gernot Franz Tel.: +43 3572 83506 
Autofairtrieb Ing. Franz Gernot 
Burggasse 128 8750 Judenburg Oder: 
gernot.franz@autohaus.at 
www.autofairtrieb.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als 
Kraftfahrzeugtechniker/in - 
Personenkraftwagentechnik beträgt 
516,87 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5097554 
 
1 Kraftfahrzeugtechniker/in - 
Nutzfahrzeugtechnik 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3,5 
Jahre Wir erwarten BewerberInnen mit 
positivem Pflichtschulabschluß und 
Interesse am Beruf. 
Lehrlingsentschädigung brutto im 1. 
Lehrjahr: EUR 544,43 KONTAKT: 
Bitte senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen an Herrn Mayer 
Peter. Mayer Fritz Intern. Spedition & 
Transport GmbH Hauptstraße 242 8740 
Zeltweg. Die Lehrlingsentschädigung 
für die Lehrstelle als 
Kraftfahrzeugtechniker/in - 
Nutzfahrzeugtechnik beträgt 544,43 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5081498 
 
1 Produktionstechniker/in 
Anforderungsprofil: - Positiv 
abgeschlossene Pflichtschule und 
Erfüllung der 9-jährigen Schulpflicht - 
Interesse am Beruf - Handwerkliches 
Geschick und Technisches Interesse 
Wir bieten: - Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre - 
Ausbildung über Triality - Entlohnung 
EUR 536,24 brutto pro Monat im 1. 
Lehrjahr - Arbeitsbeginn 1.9.2012 
Kontakt: Bitte richten Sie Ihre 
Bewerbung bis spätestens 17.02.2012 
mit Lebenslauf und Zeugnis an: Frau 

Gertraud Zwinger, voestalpine 
Weichensysteme GmbH, Alpinestraße 
1, 8740 Zeltweg Für die Bewerbung ist 
der offizielle Bewerbungsbogen zu 
verwenden (bitte beachten Sie die 
darauf angeführten notwendigen 
Beilagen) Den Bewerbungsbogen 
erhalten Sie auch an der 
Informationsstelle des AMS 
Judenburg.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Produktionstechniker/in 
beträgt 536,24 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5057319 
 
2 Produktionstechniker/innen 
ANFORDERUNGSPROFIL: - 
positiver Pflichtschulabschluss - guter 
Schulerfolg WIR BIETEN: - 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3,5 
Jahre - Arbeitszeit: 6:30 Uhr - 15:15 
Uhr - Entlohnung: 
Lehrlingsentschädigung 537,00 Euro 
brutto pro Monat im ersten Lehrjahr 
KONTAKT: Bitte senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen an: Frau Bettina 
Hierzberger. Wuppermann Austria 
GmbH Gußstahlwerkstraße 23 8750 
Judenburg. Die Lehrlingsentschädigung 
für die Lehrstellen als 
Produktionstechniker/innen beträgt 
537,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5053754 
 
1 Metalltechniker/in - 
Maschinenbautechnik 
Anforderungsprofil: - Positiv 
abgeschlossene Pflichtschule und 
Erfüllung der 9-jährigen Schulpflicht - 
Interesse am Beruf - Handwerkliches 
Geschick und Technisches Interesse 
Wir bieten: - Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre - 
Ausbildung über Triality - Entlohnung 
EUR 536,24 brutto pro Monat im 1. 
Lehrjahr - Arbeitsbeginn 1.9.2012 
Kontakt: Bitte richten Sie Ihre 
Bewerbung bis spätestens 17.02.2012 
mit Lebenslauf und Zeugnis an: Frau 
Gertraud Zwinger, voestalpine 
Weichensysteme GmbH, Alpinestraße 
1, 8740 Zeltweg Für die Bewerbung ist 
der offizielle Bewerbungsbogen zu 
verwenden (bitte beachten Sie die 
darauf angeführten notwendigen 
Beilagen) Den Bewerbungsbogen 
erhalten Sie auch an der 
Informationsstelle des AMS 
Judenburg.. Die 

Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Metalltechniker/in - 
Maschinenbautechnik beträgt 536,24 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5057302 
 
1 Metalltechniker/in - 
Maschinenbautechnik 
ANFORDERUNGSPROFIL: - 
positiver Pflichtschulabschluß (HTL 
oder Polytechnischer Lehrgang) - gerne 
auch ältere Jugendliche bzw. 
Jugendliche mit Vorlehre - 
Arbeitsort/Erreichbarkeit: 8740 
Zeltweg - Arbeitsbeginn: 01.09.2012 
WIR BIETEN: - Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre 
KONTAKT: Bitte senden Sie Ihre 
vollständigen Bewerbungsunterlagen 
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, 
Foto, Jahresabschlusszeugnis 2011, 
Halbjahreszeugnis 2012) an: Email: 
zeltweg.bewerbung@mondigroup.com 
bzw. per Post Mondi Coating Zeltweg 
GmbH Bahnhofstrasse 3 8740 Zeltweg 
zH. Herrn Gößler. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Metalltechniker/in - 
Maschinenbautechnik beträgt 509,62 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5104599 
 
1 Lehrling für den Beruf 
Metalltechniker/in - Schwerpunkt 
Maschinenbautechnik 
Ausbildungsdauer: 3 1/2 Jahre 
Arbeitszeit: 38,5 Wochenstunden. 
Arbeitszeitgestaltung: 05:45 bis 14:00 
Uhr. Die gesetzliche 
Lehrlingsentschädigung beträgt € 
536,24 brutto pro Monat im ersten 
Lehrjahr. Dienstgeber: AL-KO 
KOBER Ges.m.b.H., Werk Obdach, 
Hauptstraße 51, 8742 Obdach. 
Bewerbung: Ihre schriftliche 
Bewerbung (Bewerbungsschreiben und 
Zeugniskopie) richten Sie bis 
15.02.2012 an die angeführte Adresse, 
zu Handen Herrn Ing. Gerd Funkl.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Lehrling für den Beruf 
Metalltechniker/in - Schwerpunkt 
Maschinenbautechnik beträgt 536,24 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5059011 
 
1 Metalltechniker/in - 
Maschinenbautechnik 
ANFORDERUNGSPROFIL: - 
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positiver Pflichtschulabschluss 
Arbeitsbeginn: 1. September 2012 WIR 
BIETEN: - Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre - 
Arbeitszeit: Mo-Do von 6:00-14:00 
Uhr und Fr von 6:00-12:00 Uhr - 
Entlohnung: Die 
Lehrlingsentschädigung im 1. Lehrjahr 
beträgt 583,43 Euro brutto - 
Möglichkeit für Schnuppertage vom 7.-
9.2.2012 jeweils von 8:00-14:00 Uhr 
(Bewerbungen für die Schnuppertage 
sind bis längstens 6.2.2012 möglich) 
Aufnahmeverfahren: schriftlicher Test 
am 17.2.2012 praktischer Test und 
persönliches Gespräch am 7.3.2012 
KONTAKT: Bei Interesse richte deine 
schriftliche Bewerbung bis längstens 
13.2.2012 an die Personalabteilung der 
Zellstoff Pöls AG, Dr. Luigi-
Angelistraße 9, 8761 Pöls zHdn Frau 
I.Ranser Bewerbungsformulare liegen 
beim Portier der Zellstoff Pöls AG und 
beim AMS Judenburg auf.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Metalltechniker/in - 
Maschinenbautechnik beträgt 583,43 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5073467 
 
5 Luftfahrzeugtechniker/Innen 
Die Höhe der Lehrlingsentschädigung 
beträgt derzeit mindestens brutto Euro 
514,13. Erfordernisse: Österreichische 
Staatsbürgerschaft Vollendung des 15. 
Lebensjahres Vollendung der 
Schulpflicht (9. Schuljahr) positiver 
Hauptschulabschluss ARBEITSORT: 
Fliegerwerft 2 8740 ZELTWEG 
Fliegerhorst Hinterstoisser 
Gleichbehandlungsklausel: Das 
Bundesministerium für 
Landesverteidigung und Sport ist 
bemüht, den Anteil von Frauen in der 
Lehrlingsausbildung zu erhöhen und 
lädt daher nachdrücklich Frauen zur 
Bewerbung ein. Nach § 11b bzw. § 11c 
des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes 
werden unter den dort angeführten 
Voraussetzungen Bewerberinnen, die 
gleich geeignet sind wie der 
bestgeeignete Bewerber, bei der 
Aufnahme bevorzugt. Ganz besonders 
soll die Aufnahme von weiblichen 
Lehrlingen in technischen Berufen 
gefördert werden. 
Bewerbungsunterlagen, Verfahren und 
Sonstiges: Ihre Bewerbung mit 
Lebenslauf, den Abschlusszeugnissen 

der 8. und gegebenenfalls 9. Schulstufe 
in Kopie und Angabe der Motive für 
diesen Lehrberuf richten Sie bis 
spätestens 9. Dezember 2011 an das 
Heerespersonalamt 8052 GRAZ, 
Straßganger Straße 171 zH. Herrn 
Amtsdirektor Mag. Gerhard 
HERUNTER, oder an 
hpa.lehrling@bmlvs.gv.at 
Bewerbungen (per Post oder per E-
Mail) können nur dann berücksichtigt 
werden, wenn sie spätestens am letzten 
Tag der Bewerbungsfrist beim 
Heerespersonalamt eingelangt sind. 
Verspätet eingebrachte Bewerbungen 
können nicht berücksichtigt werden. 
Die Lehrstellen gelangen nach 
Abschluss des Auswahlverfahrens ab 3. 
September 2012 zur Besetzung. 
Kontaktinformation: Für weitere 
Auskünfte stehen Ihnen die Mitarbeiter 
des Heerespersonalamtes unter der 
Service Line 0810/810 161 gerne zur 
Verfügung.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als 
Luftfahrzeugtechniker/Innen beträgt 
514,13 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5006218 
 
1 Mechatroniker/in - Lehrling 
ANFORDERUNGSPROFIL: -
Pflichtschulabschluss erforderlich. Es 
sind auch gerne ältere Jugendliche und 
Jugendliche mit Vorlehre willkommen. 
Arbeitsort/Erreichbarkeit: -Obdach 
Arbeitsbeginn: - 01.September 2012 
WIR BIETEN: -Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre, auch 
Weiterlehre möglich. Arbeitszeit: nach 
Absprache. Entlohnung: -Die 
Lehrlingsentschädigung beträgt EUR 
516,87 brutto monatlich im ersten 
Lehrjahr. KONTAKT: -Bitte senden 
Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis 
spätesten 31.03.2012 an: 
Sondermaschinenbau HAGE 
Ges.m.b.H. & CO. KG. Hauptstrasse 
52 e 8742 Obdach oder per Mail: 
office@hage.at www.hage.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Mechatroniker/in - 
Lehrling beträgt 516,87 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5081633 
 
1 Elektroanlagentechniker/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: - 
positiver Pflichtschulabschluss - gute 
Erfolge in Mathematik Arbeitsbeginn: 

September 2012 WIR BIETEN: - 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3,5 
Jahre - Arbeitszeit:6:00 - 14:00 Uhr - 
Entlohnung: 770,50 Euro brutto 
monatlich im 1. Lehrjahr KONTAKT: 
Bitte senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen bis längstens 
31.03.12 an: Frau Waltraud Grayer SkF 
GMBH Gabelhoferstraße 25 8750 
Judenburg oder per e-mail an: 
Waltraud.Grayer@skf.com. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als 
Elektroanlagentechniker/in beträgt 
770,50 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5064969 
 
2 Elektrotechniker/innen - Anlagen- 
und Betriebstechnik 
ANFORDERUNGSPROFIL: - guter 
Pflichtschulabschluss (mind. II 
Leistungsgruppe) - Interesse am Beruf 
Arbeitsbeginn: 01.09.2012 WIR 
BIETEN: - Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre - 
Entlohnung 536,24 Euro brutto 
monatlich im 1. Lehrjahr - Ausbildung 
über Triality - lfd. Maßnahmen im 
Rahmen der betrieblichen 
Gesundheitsvorsorge KONTAKT: 
Bitte richte Deine schriftliche 
Bewerbung mit Lebenslauf und 
Zeugnis an: Herrn Mag. Klaus Seybold 
STAHL Judenburg GmbH. 
Gußstahlwerkstrasse 21 8750 
Judenburg. Die Lehrlingsentschädigung 
für die Lehrstellen als 
Elektrotechniker/innen - Anlagen- und 
Betriebstechnik beträgt 536,24 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5040710 
 
1 Elektrotechniker/in - Anlagen- und 
Betriebstechnik 
Automatisierungs- und 
Prozessleittechnik, 
ANFORDERUNGSPROFIL: - 
positiver Pflichtschulabschluss 
Arbeitsbeginn: 1. September 2012 WIR 
BIETEN: - Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 4 Jahre - 
Arbeitszeit: Mo-Do von 6:00-14:00 
Uhr und Fr von 6:00-12:00 Uhr - 
Entlohnung: Die 
Lehrlingsentschädigung im 1. Lehrjahr 
beträgt 583,43 Euro brutto monatlich. - 
Möglichkeit für Schnuppertage vom 7.-
9.2.2012 jeweils von 8:00-14:00 Uhr 
(Bewerbungen für die Schnuppertage 
sind bis längstens 6.2.2012 möglich) 
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Aufnahmeverfahren: schriftlicher Test 
am 17.2.2012 praktischer Test und 
persönliches Gespräch am 7.3.2012 
KONTAKT: Bei Interesse richte deine 
schriftliche Bewerbung bis längstens 
13.2.2012 an die Personalabteilung der 
Zellstoff Pöls AG, Dr. Luigi-
Angelistraße 9, 8761 Pöls z. Hdn. Frau 
I. Ranser Bewerbungsformulare liegen 
beim Portier der Zellstoff Pöls AG und 
beim AMS Judenburg auf.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Elektrotechniker/in - 
Anlagen- und Betriebstechnik, 
Automatisierungs- und 
Prozessleittechnik beträgt 583,43 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5073483 
 
5 Elektrotechniker/innen - Elektro- 
und Gebäudetechnik 
ein. Lehrverhältnis - Ausbildungsdauer 
3,5 Jahre Das Absolvieren einer 
Schnupperlehre ist ein wesentliches 
Aufnahmekriterium. Im Rahmen der 
Schnupperlehre hast du als Schüler/in 
die Chance, einen Einblick in jenen 
Beruf zu bekommen, den du einmal 
ausüben möchtest. Du hast die 
Möglichkeit, unser Unternehmen 
genauer unter die Lupe zu nehmen, 
Arbeitsvorgänge kennen zu lernen und 
auch kleine Handgriffe unter Anleitung 
auszuprobieren. Nur so kannst du für 
dich selbst feststellen, ob dieser Beruf 
zu dir passt. Das Formular findest du 
unter www.stadtwerke.co.at Folgende 
Unterlagen sind der schriftlichen 
Bewerbung für eine Lehrstelle 
vollständig beizulegen: 1. ein 
Bewerbungsschreiben mit 
Beantwortung der Frage, warum man 
diesen Lehrberuf gerne erlernen 
möchte 2. ein Lebenslauf 3. das jüngste 
Jahresabschusszeugnis (Juni 2011) 4. 
ein aktuelles Halbjahreszeugnis 
(Februar 2012) Fehlende Zeugnisse 
sind bis Bewerbungsschluss unbedingt 
nachzureichen. Die Bewerbungsfrist 
endet am Freitag, 24. Februar 2012. 
Bewerbungen sind zu richten an: 
Stadtwerke Judenburg AG z. H. Mag. 
Barbara Mülner Burggasse 15 8750 
Judenburg Das Auswahlverfahren 
beginnt unmittelbar nach dem Ende der 
Bewerbungsfrist.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Elektrotechniker/innen - 
Elektro- und Gebäudetechnik beträgt 

516,87 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5066994 
 
2 Holztechniker/innen - Sägetechnik 
ANFORDERUNGSPROFIL: - 
positiver Pflichtschulabschluss - gute 
Mathematikkenntnisse erwünscht (LG 
II) Arbeitsbeginn - 1. September 2012 
WIR BIETEN: - Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre - 
Entlohnung 606,00 Euro brutto 
monatlich im 1. Lehrjahr KONTAKT: 
Bitte senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen an: Herrn Ing. 
Dorner Bewerbungsfrist 01.07.12. 
Schaffer Sägewerk-Holzexport GmbH. 
Hintersieding 12 8741 Weißkirchen. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Holztechniker/innen - 
Sägetechnik beträgt 606,00 EUR brutto 
pro Monat. Kenn-Nr. 5036606 
 
1 Tischler/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: - 
positiver Pflichtschulabschluss - 
Interesse am Beruf Arbeitsbeginn - 
August 2012 WIR BIETEN: - 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 
Jahre - Arbeitszeit: 6:30 Uhr - 15:00 
Uhr - Entlohnung 481,60 Euro brutto 
pro Monat im ersten Lehrjahr 
KONTAKT: Bei Interesse richte deine 
schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf 
und Zeugniskopie an: Herrn 
Stockinger. Bau-Möbeltischlerei 
Stockinger GmbH. Waltersdorfer 
Straße 2 8750 Judenburg Tel.Nr: 
03572/82827. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Tischler/in beträgt 481,60 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5038005 
 
2 Tischler/innen 
- Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer 3 
Jahre - ein. Es besteht auch die 
Möglichkeit der Bewerbung für 
Schulabbrecher/innen, ältere 
Jugendliche bzw. besteht auch die 
Möglichkeit der Weiterlehre im 
Betrieb. Arbeitszeiten: Montag bis 
Freitag von 06.00 Uhr bis 14.30 Uhr. 
Lehrlingsentschädigung brutto im 1. 
Lehrjahr: EUR 428,95 Dienstgeber: 
Probst Reinhard Möbeltischlerei Furth 
21 8755 St.Peter/Judenburg Tel: 
03579/2281 Ihre schriftliche 
Bewerbung inkl. der üblichen 
Unterlagen richten Sie bitte an die oben 

angeführte Adresse oder per Mail an 
b.gappmaier@probst-
moebelhandwerk.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Tischler/innen beträgt 
428,95 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5087909 
 
1 Tischler/in 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 
Jahre. Wir wenden uns an Jugendliche 
mit handwerklichem Geschick und der 
Liebe zu Holz, räumliches 
Vorstellungsvermögen und 
mathematisches Grundverständnis 
setzen wir voraus - es besteht auch die 
Möglichkeit der Bewerbung älterer 
Jugendlicher bzw. Jugendlicher mit 
Vorlehre. Lehrlingsentschädigung 
brutto im 1. Lehrjahr: EUR 
3,35/Stunde KONTAKT: Bitte senden 
Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an: 
Holzbau Pirker Winfried Pirker 
GesmbH Hauptstraße 60 8763 
Möderbrugg Email: office@pirker-
holzbau.at BEWERBUNGSFRIST: 
30.04.2012. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Tischler/in beträgt 3,35 
EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 
5037633 
 
1 Tischlereitechniker/in - Produktion 
ANFORDERUNGSPROFIL: - 
positiver Pflichtschulabschluss - 
Interesse am Beruf Arbeitsbeginn - 
August 2012 WIR BIETEN: - 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 4 
Jahre - Arbeitszeit: 6:30 Uhr - 15:00 
Uhr - Entlohnung 481,60 Euro brutto 
pro Monat im ersten Lehrjahr 
KONTAKT: Bei Interesse richte deine 
schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf 
und Zeugniskopie an: Herrn 
Stockinger. Bau-Möbeltischlerei 
Stockinger GmbH. Waltersdorfer 
Straße 2 8750 Judenburg Tel.Nr: 
03572/82827. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Tischlereitechniker/in - 
Produktion beträgt 481,60 EUR brutto 
pro Monat. Kenn-Nr. 5038024 
 
3 Textilchemiker/innen 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3,5 
Jahre. Anforderungen: Positiver 
Pflichtschulabschluß. Arbeitszeiten: 
Montag bis Donnerstag von 07.18 - 
16.00 Uhr und Freitag von 07.18 -
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13.00 Uhr. Bei Bedarf 
Schichtbereitschaft 06:00-14:00 Uhr 
bzw. 14:00-22:00 Uhr. 
Lehrlingsentschädigung brutto im 1. 
Lehrjahr: EUR 533,-- Dienstgeber: 
Kufner Ges.m.b.H., Textilwerk, 
Webereistraße 7, 8741 Weißkirchen. 
Bewerbung: Schriftliche Bewerbungen 
mit Lebenslauf und Zeugniskopien zu 
Handen Herrn Ing. Martin Eregger 
erbeten. Nach Lehrzeitende besteht die 
Möglichkeit, bei entsprechender 
Weiterbildung, des Verbleib im 
Unternehmen. Nähere Informationen 
über den Lehrberuf des/der 
Textilchemiker/in finden Sie unter 
www.berufslexikon.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Textilchemiker/innen 
beträgt 533,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5062855 
 
2 Verpackungstechniker/innen 
ANFORDERUNGSPROFIL: - 
positiver Pflichtschulabschluß (HTL 
oder Polytechnischer Lehrgang) - gerne 
auch ältere Jugendliche bzw. 
Jugendliche mit Vorlehre - 
Arbeitsort/Erreichbarkeit: 8740 
Zeltweg - Arbeitsbeginn: 01.09.2012 
WIR BIETEN: - Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre 
KONTAKT: Bitte senden Sie Ihre 
vollständigen Bewerbungsunterlagen 
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, 
Foto, Jahresabschlusszeugnis 2011, 
Halbjahreszeugnis 2012) an: Email: 
zeltweg.bewerbung@mondigroup.com 
bzw. per Post Mondi Bags Austria 
GmbH Bahnhofstrasse 3 8740 Zeltweg 
zH. Herrn Gößler. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als 
Verpackungstechniker/innen beträgt 
509,62 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5104612 
 
1 Drucktechniker/in - 
Rollenrotationsdruck 
ANFORDERUNGSPROFIL: - 
positiver Pflichtschulabschluß (HTL 
oder Polytechnischer Lehrgang) - gerne 
auch ältere Jugendliche bzw. 
Jugendliche mit Vorlehre - 
Arbeitsort/Erreichbarkeit: 8740 
Zeltweg - Arbeitsbeginn: 01.09.2012 
WIR BIETEN: - Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre 
KONTAKT: Bitte senden Sie Ihre 

vollständigen Bewerbungsunterlagen 
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, 
Foto, Jahresabschlusszeugnis 2011, 
Halbjahreszeugnis 2012) an: Email: 
zeltweg.bewerbung@mondigroup.com 
bzw. per Post Mondi Bags Austria 
GmbH Bahnhofstrasse 3 8740 Zeltweg 
zH. Herrn Gößler. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Drucktechniker/in - 
Rollenrotationsdruck beträgt 509,62 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5104641 
 
1 Kunststoffformgeber/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: - 
positiver Pflichtschulabschluss - gute 
Erfolge in Mathematik Arbeitsbeginn: 
September 2012 WIR BIETEN: - 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 
Jahre - Arbeitszeit:6:00 - 14:00 Uhr - 
Entlohnung: 770,50 Euro brutto 
monatlich im 1. Lehrjahr KONTAKT: 
Bitte senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen bis längstens 
31.03.12 an: Frau Waltraud Grayer SkF 
GMBH Gabelhoferstraße 25 8750 
Judenburg oder per e-mail an: 
Waltraud.Grayer@skf.com. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Kunststoffformgeber/in 
beträgt 770,50 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5064961 
 
1 Bäcker/in 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 
Jahre Entlohnung (im 1. Lehrjahr): € 
420,-- brutto KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung (vormittags) bei: 
Frau Madenberger. Bäckerei u. 
Konditorei Madenberger KG 
Bahnhofstrasse 38 8740 Zeltweg. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Bäcker/in beträgt 420,00 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5032141 
 
2 Drogist(en)innen 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Qualifikation/Praxis: positiv 
abgeschlossenes 9. Schuljahr 
Arbeitsort/Erreichbarkeit: Judenburg 
Arbeitsbeginn: sofort WIR BIETEN: 
Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer: 
Ganztagsbeschäftigung im Ausmaß von 
40 Wochenstunden. Das Brutto-
Mindestentgelt beträgt im ersten 
Lehrjahr € 475,00. KONTAKT: 

Richten Sie Ihre schriftliche 
Bewerbung - mit Foto - an die 
angeführte Adresse, zu Handen Frau 
Sandra Gall GALL - PHARMA 
Pharma - Großhandel Grünhüblgasse 
25 8750 Judenburg. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Drogist(en)innen beträgt 
475,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5104940 
 
1 Drogist/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Qualifikation/Praxis: positiv 
abgeschlossenes 9. Schuljahr 
Arbeitsort/Erreichbarkeit: Judenburg 
Arbeitsbeginn: sofort Führerschein 
Klasse B von Vorteil WIR BIETEN: 
Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer: 
Ganztagsbeschäftigung im Ausmaß von 
40 Wochenstunden. Das Brutto-
Mindestentgelt beträgt im ersten 
Lehrjahr € 475,00. KONTAKT: 
Richten Sie Ihre schriftliche 
Bewerbung - mit Foto - an die 
angeführte Adresse, zu Handen Frau 
Sandra Gall GALL - PHARMA 
Pharma - Großhandel Grünhüblgasse 
25 8750 Judenburg. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Drogist/in beträgt 475,00 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5105841 
 
1 Drogist/in 
Mal schauen, ob wir dich kriegen! Sag 
uns bitte, welcher Beruf dich 
interessiert und warum es gerade der 
eine ist. Bewirb dich gleich online über 
unsere Lehrlingswebsite www.kriegt-
mich.at per E-Mail an 
bewerbung@kriegt-mich.at oder per 
Post an dm drogerie markt GmbH, 
Günter-Bauer-Straße 1, 5073 Wals. 
Wir freuen uns auf deine Bewerbung - 
bitte schick uns noch Folgendes mit: - 
deinen Lebenslauf - eine Kopie deines 
letzten Jahrgangszeugnisses sowie das 
Zeugnis der 8. Schulstufe - ein Foto 
von dir Einen Überblick über alle 
Filialen, die 2012 einen Lehrling 
aufnehmen, findest du auf www.kriegt-
mich.at Bitte gib bei deiner Bewerbung 
an, in welchen Filialen du gerne deine 
Ausbildung machen würdest. Wenn du 
dich für mehrere Filialen interessierst, 
reicht eine Bewerbung aus - ein 
Vermerk auf deinen Unterlagen 
genügt.. Die Lehrlingsentschädigung 
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für die Lehrstelle als Drogist/in beträgt 
457,00 EUR brutto pro Monat. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5024142 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Allgemeiner Einzelhandel 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 
Jahre Wir wenden uns an Jugendliche 
mit positivem Pflichtschulabschluß, 
Interesse am beruf, Zuverlässigkeit 
sowie kundenorientiertem Auftreten. 
Arbeitszeiten: Montag - Freitag von 
09:00-18:00 Uhr, Samstag von 09:00-
17:00 Uhr Lehrlingsentschädigung 
brutto im 1. Lehrjahr: EUR 457,-- 
KONTAKT: Bitte geben Sie Ihre 
schriftliche Bewerbung, inklusive 
Zeugnisse und Lichtbild, persönlich 
während der Geschäftszeiten ab. Baumi 
Zoo - Baumgaertner Christophe 
Burggasse 136 8750 Judenburg. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-
frau - Allgemeiner Einzelhandel beträgt 
457,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5082392 
 
1 Lehrling zur/m 
Einzelhandelskauffrau/mann 
Bei uns erwarten Dich u.a. ein sicherer 
Ausbildungsplatz und eine 
professionelle Ausbildung. Du hast die 
Möglichkeit an internen Schulungen 
teilzunehmen, um Dich 
weiterzuentwickeln. Nach 
erfolgreichem Abschluss Deiner 
Lehrzeit erwarten Dich eine all-
inclusive-Abschlussreise sowie 
attraktive Aufstiegschancen in unserem 
Unternehmen. Nutze die Lehre zum 
Start Deiner Karriere und werde 
Mitglied im bauMax Team! Für diese 
Position bieten wir Dir ein 100%-ig 
attraktives Gehalt sowie diverse 
Sozialleistungen und 
Weiterbildungsmöglichkeiten. Wir 
freuen uns über Deine 
Bewerbungsunterlagen (inkl. 
Zeugnisse) - online oder per Mail an 
bewerbung@ baumax.com Gib bitte 
an, für welche Filiale Du Dich 
bewirbst.. Die Lehrlingsentschädigung 
für die Lehrstelle als Lehrling zur/m 
Einzelhandelskauffrau/mann beträgt 
475,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5098996 
 

1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Allgemeiner Einzelhandel 
für unsere Filiale in 8750 Judenburg. 
Du hast... ...die Pflichtschule positiv 
abgeschlossen ...Freude am Umgang 
mit KundInnen und KollegInnen 
...Spaß am Verkauf ...Interesse, Neues 
zu lernen Wir bieten dir... ...eine 
fundierte Ausbildung ...einen 
krisensicheren Arbeitsplatz ...interne 
und externe Trainings ...Karriere mit 
Lehre ...Prämien für herausragende 
Leistungen ...hervorragendes 
Betriebsklima ...eine monatliche 
Lehrlingsentschädigung je nach 
Lehrjahr: von 475 bis 856 Euro brutto 
...die REWE MitarbeiterInnenkarte und 
vieles mehr! Bei erfolgreicher 
Lehrabschlussprüfung finanziert dir 
PENNY deinen Führerschein (im Wert 
von bis zu 1.500 Euro)! BEWIRB 
DICH JETZT! Sende deine 
Bewerbungsunterlagen 
(Motivationschreiben, Lebenslauf mit 
Foto und Zeugniskopie) inkl.Angabe 
deiner gewünschten Filiale an: PENNY 
MARKT z.Hd. Fr. Ines Schützenhofer 
Postfach Penny A - 2355 Wr. Neudorf 
oder per E-Mail an: jobs@penny.at. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-
frau - Allgemeiner Einzelhandel beträgt 
475,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5103290 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Allgemeiner Einzelhandel 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 
Jahre. Wir erwarten BewerberInnen 
bevorzugt aus dem Raum Pölstal 
(aufgrund der Erreichbarkeit mit 
öffentlichen Verkehrsmitteln). Es 
besteht die Möglichkeit der Bewerbung 
von älteren Jugendlichen bzw. 
Jugendlichen mit Vorlehre. 
Lehrlingsentschädigung brutto im 1. 
Lehrjahr: EUR 475,--/Monat 
KONTAKT: Bitte senden Sie Ihre 
vollständigen Bewerbungsunterlagen 
(inkl. Zeugniskopie) an Herrn Gernot 
Piber. Spar Gernot Piber e.U. 
Hauptstraße 7 8763 Möderbrugg 
Tel.Nr: 03571/2383 Email: 
gernot.piber@sparmarkt.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-
frau - Allgemeiner Einzelhandel beträgt 
475,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5050772 

 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Baustoffhandel 
Was wir dir bieten: - Eine umfassende 
Ausbildung z. B. in den Bereichen 
Bauelemente, Baustoffe, Fliesen/ Holz, 
Eisenware/ Maschinen/ Werkzeuge, 
Sanitär/ Badausbau, Farben/ 
Innendeko, Elektro/ Leuchten/ 
Haushalt - Mehrtägige 
Lehrlingsworkshops zu Beginn jedes 
Lehrjahres - Lehrlingscoaching mit 
deinem Lehrlingsausbildner - Aus- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten - 
Persönliche Karriereplanung, auch über 
die Grenzen Österreichs hinaus Was du 
mitbringen solltest. Fachliche 
Anforderungen - Vollendete allgemeine 
Schulpflicht - Positiv absolviertes 9. 
Schuljahr - Gute Schul- und 
Allgemeinbildung - Gute 
Deutschkenntnisse Persönliche 
Anforderungen - Freude am Umgang 
mit Kunden und Kollegen - Ständige 
Lernbereitschaft - Gepflegtes Äußeres - 
Höfliches Auftreten - Ehrlichkeit und 
Zuverlässigkeit - Teamgeist und 
Kontaktfreudigkeit - 
Eigenverantwortlichkeit und 
Engagement Wir bilden dich zum 
zertifizierten Bauproduktefachberater 
aus Wenn du dich für eine Lehre in 
unserem Markt interessierst, dann gehe 
gleich auf www.obi.at und bewirb dich 
über unser Online-
Bewerbungsformular. Such dir deinen 
Lieblingsmarkt aus und vergiss nicht, 
deinen gewünschten Lehrberuf 
anzuführen sowie deine 
aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen (Bewerbung, 
Lebenslauf, Zeugnis, Foto) 
mitzuschicken - Bewerbungsbögen 
liegen auch in unserer Filiale auf. 
DIENSTGEBER: OBI Baumarkt Arena 
am Waldfeld 31 8753 Fohnsdorf 
BEWERBUNGSFRIST: Mitte Feber 
2012 (Ende der Energieferien). Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-
frau - Baustoffhandel beträgt 475,00 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5040880 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Einrichtungsberatung 
Hast Du ein Herz ...  für Möbel?  für 
die richtige Kundenansprache?  für 
lässige Ideen zum Thema  
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Farbgestaltung und Raumplanung?  für 
Stil- und Einrichtungsfragen? Leiner ist 
ein österreichisches 
Familienunternehmen und staatlich 
ausgezeichneter Ausbildungsbetrieb 
mit mehr als 100 jähriger Erfahrung 
imEinrichtungshandel. Bewirb Dich 
jetzt für eine Lehrstelle zum/zur 
Einzelhandelskaufmann/ kauffrau und 
starte Deine Karriere als Leiner 
Planungsprofi,Wohn-Stylist/in oder 
Einrichtungsberater/in. Wir bieten 
besondere Karrieremomente: 
leistungsorientierte Entlohnung, interne 
Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
und ein besonders familiäres 
Arbeitsklima! Bist Du der feine 
Unterschied? Bewirb dich in Deinem 
Einrichtungshaus oder auf unserer 
Online-Jobbörse unter www.leiner.at.. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-
frau - Einrichtungsberatung beträgt 
475,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5064541 
 
9 Einzelhandelskaufleute - 
Lebensmittelhandel (m./w.) 
für ein Lehrverhältnis mit einer 
Ausbildungsdauer von 3 Jahren ab 
August 2012. SPAR bietet  Lehrlingen 
viele Extras wie Lehre und Matura  
eine sichere Ausbildung in einem 
Unternehmen, bei dem man auch noch 
richtig Karriere machen kann  SPAR-
Akademie Wien, vom Staat anerkannte 
Berufsschule  Überbezahlung in Form 
von monatlichen Lehrlingsprämien in 
Höhe von 60.- bis 140.- möglich  Top-
Lehrlinge werden mit dem Gratis-B-
Führerschein belohnt SPAR erwartet 
von den Bewerbern  einen 
Pflichtschulabschluss  Freundlichkeit 
und Kommunikationsfähigkeit  
Interesse am Beruf und 
Einsatzbereitschaft  Teamgeist  Freude 
am Umgang mit Menschen  ein 
gepflegtes Äußeres und sicheres 
Auftreten BEWERBUNG: Sende bitte 
deine schriftlichen 
Bewerbungsunterlagen 
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf mit 
Foto und Angabe der Telefonnummer, 
Zeugniskopien) an: SPAR 
Österreichische Warenhandels-AG z.H. 
Frau Margot Spath Hafner Straße 20 
8055 Graz oder per E-Mail: 
margot.spath@spar.at Weitere 
Informationen erhältst Du auf unserer 

Homepage unter www.spar.at/lehre. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Einzelhandelskaufleute 
- Lebensmittelhandel (m./w.) beträgt 
475,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5065121 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Textilhandel 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 
Jahre. Wir erwarten von Mode 
begeisterte Jugendliche mit gepflegtem 
Auftreten und Interesse am Verkauf. 
Lehrlingsentschädigung brutto im 1. 
Lehrjahr: EUR 475,-- monatlich 
KONTAKT: Bitte gebt Eure 
Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, 
Zeugnis und Foto) direkt in der Filiale 
in der Arena am Waldfeld bei Frau 
Skoff ab oder sendet die o.a. 
Unterlagen an: ORSAY Arena am 
Waldfeld Nr. 18 8753 Fohnsdorf 
Tel.Nr: 03572/47166. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-
frau - Textilhandel beträgt 475,00 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5093347 
 
1 Einzelhandelskauffrau/mann mit 
Schwerpunkt Telekommunikation 
Wir investieren gerne in eine 
Lehrlingsausbildung auf höchstem 
Niveau! Zusätzlich zur Ausbildung in 
der Berufsschule bieten wir dir eine 
fundierte Ausbildung in dem gewählten 
Lehrberuf an. Kombiniert mit unserem 
bewährten Trainingsprogramm über 
alle drei Lehrjahre bilden wir dich zu 
einem Sales- und 
Kommunikationsprofi aus. Du lernst 
das professionelle Führen von 
Verkaufs- und Beratungsgesprächen 
und unsere Kunden für unsere 
innovativen Lifestyle-Produkte zu 
begeistern. Dabei setzen wir auch 
zeitgemäße Lernmethoden wie 
eLearning ein. Alle jene, die noch 
weiter wollen, unterstützen wir auch 
gerne bei der Lehre mit Matura. Als 
internationaler Konzern bieten wir dir 
nach deinem erfolgreichen 
Lehrabschluss beste Karrierechancen. 
Interessiert? Dann werde Teil des T-
Mobile Teams in Fohnsdorf (Arena am 
Waldfeld)! WANTED - Junge 
Menschen, die - die Pflichtschule 
abgeschlossen haben. - Interesse an 
Handy und neuen Technologien 
mitbringen. - Freude am Umgang mit 

Menschen haben. - Interesse an einem 
Job haben, der nie fad wird, bei dem 
sich immer was tut. - durch ein offenes 
Auftreten und gepflegtes Äußeres 
überzeugen. - über ausgezeichnete 
Deutschkenntnisse verfügen. - sich 
durch Genauigkeit, 
Verantwortungsbewusstsein und 
Einsatz auszeichnen. Bewirb dich mit 
deinen persönlichen 
Bewerbungunterlagen online über 
www.t-mobile.at/karriere/lehre 
(Referenznummer 70503)! Alle neuen 
T-Mobile Lehrlinge starten ihre 
Ausbildung am Mittwoch, dem 
1.August 2012. Mehr Informationen 
findest du auf unserer homepage im 
Bereich Karriere in den 
Informationsblättern (PDF - Download) 
und auf 
www.facebook.com/TMobileAustriaKa
rriere. Wir freuen uns darauf Dich 
kennen zu lernen!. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als 
Einzelhandelskauffrau/mann mit 
Schwerpunkt Telekommunikation 
beträgt 475,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5062230 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Telekommunikation 
Gefordert und gefördert werden: - 
Motivation - Teamfähigkeit - 
Kontaktfreudigkeit - 
Kundenorientierung - Interesse an 
Neuem - Selbstständigkeit - Flexibilität 
- Pünktlichkeit - Technische 
Grundkenntnisse A1 bietet EHK-
Lehrlingen: - Lehrstelle ab 2012 - Eine 
dreijährige Ausbildung - 
Spezialschulungen und Workshops - 
Lehrlingsentschädigung laut 
Kollektivvertrag A1 Telekom Austria 
AG (monatlich brutto im ersten 
Lehrjahr 492,85 Euro, im zweiten 
Lehrjahr 650,56 Euro, im dritten 
Lehrjahr 893,08 Euro) - 
Prämienzahlungen für gute Leistungen 
- Begleitende Berufsreifeprüfung - 
Spaß bei gemeinsamen Wettbewerben 
und Events - Karrieremöglichkeiten 
von/m ShopleiterIn bis zur/m Key 
Account ManagerIn Schnuppertage: 
Beim A1 Lehrlings-Schnuppertag 
bekommst du einen einmaligen 
Einblick in die 
Ausbildungsmöglichkeiten bei A1. Du 
kannst dich dort persönlich im 
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Gespräch mit TrainerInnen und 
Lehrlingen über die 
Ausbildungsmöglichkeiten 
informieren. Natürlich können 
technikbegeisterte Jugendliche beim 
Schnuppertag auch gleich selbst Hand 
anlegen: du arbeitest z.B. am 
Spleißstand an der Verbindung von 
Glasfasern und kannst den Erfolg 
deiner Arbeit in den anschließenden 
Qualitätsmessungen gleich selbst 
nachprüfen. Um das kaufmännisches 
Know-how und das Wissen über die 
neuesten Smartphones geht es beim 
Verkaufsstand. Der Besuch der A1 
Schnuppertage ist für alle Interessierten 
ohne Anmeldung möglich! Wir freuen 
uns auf deinen Besuch! Termine 2012 
auf A1.net KONTAKT: Bitte senden 
Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an: A1-
Shop, pertl telekommunikation GmbH, 
Arena am Waldfeld 3, 8753 Fohnsdorf 
z.H. Frau Verana Frieser Oder per 
Mail: buchhaltung@a1shoparena.at. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-
frau - Telekommunikation beträgt 
492,85 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5100188 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Gartencenter 
Was wir dir bieten: - Eine umfassende 
Ausbildung z. B. in den Bereichen 
Gartenhartware, Pflanzen, Gartengeräte 
usw. - Mehrtägige Lehrlingsworkshops 
zu Beginn jedes Lehrjahres - 
Lehrlingscoaching mit deinem 
Lehrlingsausbildner - Aus- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten - 
Persönliche Karriereplanung, auch über 
die Grenzen Österreichs hinaus Was du 
mitbringen solltest: Fachliche 
Anforderungen - Vollendete allgemeine 
Schulpflicht - Positiv absolviertes 9. 
Schuljahr - Gute Schul- und 
Allgemeinbildung - Gute 
Deutschkenntnisse Persönliche 
Anforderungen - Freude am Umgang 
mit Kunden und Kollegen - Ständige 
Lernbereitschaft - Gepflegtes Äußeres - 
Höfliches Auftreten - Ehrlichkeit und 
Zuverlässigkeit - Teamgeist und 
Kontaktfreudigkeit - 
Eigenverantwortlichkeit und 
Engagement Wir machen dich zum 
Spezialisten im Gartencenter! Wenn du 
dich für eine Lehre in unserem Markt 
interessierst, dann gehe gleich auf 

www.obi.at und bewirb dich über unser 
Online-Bewerbungsformular. Such dir 
deinen Lieblingsmarkt aus und vergiss 
nicht, deinen gewünschten Lehrberuf 
anzuführen sowie deine 
aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen (Bewerbung, 
Lebenslauf, Zeugnis, Foto) 
mitzuschicken - Bewerbungsbögen 
liegen auch in unserer Filiale auf. 
DIENSTGEBER: OBI Baumarkt Arena 
am Waldfeld 31 8753 Fohnsdorf 
BEWERBUNGSFRIST: Mitte Feber 
2012 (Ende der Energieferien). Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-
frau - Gartencenter beträgt 475,00 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5040858 
 
1 Restaurantfachmann/-frau 
ANFORDERUNGSPROFIL: - 
positiver Pflichtschulabschluss - Freude 
am Umgang mit Menschen WIR 
BIETEN: - Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre - Arbeitszeit 
und freie Tage nach Vereinbarung - 
Entlohnung im ersten Lehrjahr beträgt 
568,50. Euro brutto pro Monat - Bei 
Bedarf kann gegen Entgeld ein Quartier 
gestellt werden KONTAKT: Bitte 
senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen 
an: Fam. Stöhr schloss-taverne@aon.at 
oder an Restaurant Schloßtaverne 
Farrach-Schloßweg 13 8740 Zeltweg. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Restaurantfachmann/-
frau beträgt 568,50 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5054048 
 
1 Restaurantfachmann/-frau 
-Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 
Jahre. -Anforderungen: positiver 
Pflichtschulabschluss und Interesse am 
Beruf. -Es besteht auch die Möglichkeit 
der Bewerbung von älteren 
Jugendlichen, SchulabbrecherInnen, 
Jugendliche mit Vorlehre. -Arbeitszeit: 
5-Tage-Woche nach Dienstplan, freie 
Tage nach Vereinbarung; -Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Restaurantfachmann/-
frau beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. -Dienstgeber: Hubertushof, 
Hotel - Restaurant, Bahnhofstraße 81, 
8740 Zeltweg, Tel.Nr: 03577/22 3 15. -
Bewerbung: entweder schriftliche 
Bewerbung an die angeführte Adresse 
(E-Mail: 
empfang@hotelhubertushof.at) oder 

persönliche Vorstellung nach 
vorheriger telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Sigrid 
Ranzmaier.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Restaurantfachmann/-
frau beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5089404 
 
1 Restaurantfachmann/-frau 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 
Jahre Wir wenden uns an Jugendliche 
mit Interesse an einer Beschäftigung im 
Gastgewerbe und kundenorientiertem 
Auftreten. Lehrlingsentschädigung 
brutto im 1. Lehrjahr: EUR 572,16 
KONTAKT: Bitte senden Sie Ihre 
umfassenden Bewerbungsunterlagen 
an: Gasthaus-Landwirtschaft Perschler 
Franz Landstraße 14 8753 Fohnsdorf 
E-Mail: office@gasthof-perschler.at. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Restaurantfachmann/-
frau beträgt 572,16 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5037817 
 
1 Koch/Köchin 
ANFORDERUNGSPROFIL: - 
positiver Pflichtschulabschluss WIR 
BIETEN: - Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre - Arbeitszeit 
und freie Tage nach Vereinbarung - 
Entlohnung: 568,50 Euro brutto pro 
Monat im ersten Lehrjahr - Bei Bedarf 
kann gegen Entgeld ein Quartier 
gestellt werden KONTAKT: Bitte 
senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen 
an: Fam. Stöhr schloss-taverne@aon.at 
oder an Restaurant Schloßtaverne 
Farrach-Schloßweg 13 8740 Zeltweg. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Koch/Köchin beträgt 
568,50 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5054119 
 
1 Koch/Köchin - Lehrling 
-Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 
Jahre. -Anforderungen: positiver 
Pflichtschulabschluss und Interesse am 
Beruf. -Es besteht auch die Möglichkeit 
der Bewerbung von älteren 
Jugendlichen, SchulabbrecherInnen, 
Jugendliche mit Vorlehre. -Arbeitszeit: 
5-Tage-Woche nach Dienstplan, freie 
Tage nach Vereinbarung; -Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Restaurantfachmann/-
frau beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. -Dienstgeber: Hubertushof, 
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Arbeitsmarktservice 
Steiermark 

Hotel - Restaurant, Bahnhofstraße 81, 
8740 Zeltweg, Tel.Nr: 03577/22 3 15. -
Bewerbung: entweder schriftliche 
Bewerbung an die angeführte Adresse 
(E-Mail: 
empfang@hotelhubertushof.at) oder 
persönliche Vorstellung nach 
vorheriger telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Sigrid 
Ranzmaier.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Koch/Köchin - Lehrling 
beträgt 534,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5089417 
 
1 Koch/Köchin 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 
Jahre Lehrlingsentschädigung brutto im 
1. Lehrjahr: EUR 572,16 KONTAKT: 
Bitte senden Sie Ihre umfassenden 
Bewerbungsunterlagen an: Gasthaus-
Landwirtschaft Perschler Franz 
Landstraße 14 8753 Fohnsdorf E-Mail: 
office@gasthof-perschler.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Koch/Köchin beträgt 
572,16 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5037803 
 
1 Gastronomiefachmann/-frau 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 4 
Jahre. Wir erwarten BewerberInnen mit 
positivem Pflichtschulabschluss und 
Interesse am Beruf. Arbeitszeiten und 
freie Tage nach Vereinbarung. 
Entlohnung: EUR 534 brutto monatlich 
im ersten Lehrjahr. Quartier wird für 
auswärtige BewerberInnen zur 
Verfügung gestellt. Dienstgeber: 
Gasthof Kirchenwirt, Sonnseite 38, 
8765 St.Johann/Tauern Bewerbung: 
Bei Interesse richten Sie bitte Ihre 
schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf, 
Zeugnis und Lichtbild an angeführte 
Adresse, z.Hdn. Familie Diethart bzw. 
per E-Mail an: office@kirchenwirt.st. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Gastronomiefachmann/-
frau beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5100291 
 
1 Denkmal-/Fassaden- und 
Gebäudereiniger/in 
; Lehrverhältnis; Lehrzeit: 2,5 Jahre. 
Wir erwarten BewerberInnen mit 
positiven Pflichtschulabschluß 
(mindestens 2. Leistungsgruppe) und 
körperlicher Eignung. BERUFSBILD: 
Denkmal-, Fassaden- und 

GebäudereinigerInnen reinigen 
Innenräume, Außenflächen/Fassaden 
von Gebäuden (Büro- und 
Betriebsgebäude, Krankenhäuser, 
Schulen usw.), Denkmäler, Sportstätten 
und Schwimmbäder, 
Ausstellungsflächen, Verkehrsmittel, 
Straßenbeleuchtungen, 
Verkehrsschilder usw. und sorgen für 
die Nachbehandlung in und an 
Bauwerken (vor allem Imprägnierung 
gegen Feuchtigkeit, Pilzbefall, 
Umweltverschmutzung usw.). Weiters 
führen sie auch 
Desinfektionsmaßnahmen durch, z.B. 
in Krankenanstalten, Küchen und 
Nahrungsmittel verarbeitenden 
Betrieben, Bädern und Saunas. In der 
beruflichen Praxis erfolgt teilweise eine 
Spezialisierung auf einen der folgenden 
Bereiche: Wohnungsreinigung, 
Brandschadenreinigung, 
Bauschlussreinigung, Reinigung nach 
Großveranstaltungen (Bällen, 
Stadtfesten); Desinfektion; Pflege von 
Grünanlagen, Spielplätzen usw.; und 
Hausbesorgerservice. Arbeitszeit: Nach 
Absprache Lehrlingsentschädigung 
brutto im 1. Lehrjahr: EUR 534,-- 
KONTAKT: Bitte senden Sie Ihre 
aussagekräftige Bewerbung mit 
Lebenslauf und Zeugniskopien an: 
OPSS Ofner e. U. FacilityService 
Ludwig Anzengrubergasse 8 8750 
Judenburg E-Mail: office@opss-
ofner.at. Die Lehrlingsentschädigung 
für die Lehrstelle als Denkmal-
/Fassaden- und Gebäudereiniger/in 
beträgt 534,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 4824225 
 
1 Chemielabortechniker/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: - 
positiver Pflichtschulabschluss 
Arbeitsbeginn: 1. September 2012 WIR 
BIETEN: - Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre - 
Arbeitszeit: Mo-Do von 6:00-14:00 
Uhr und Fr von 6:00-12:00 Uhr - 
Entlohnung: Die 
Lehrlingsentschädigung beträgt im 1. 
Lehrjahr 583,43 Euro brutto/Monat - 
Möglichkeit für Schnuppertage vom 7.- 
9.2.2012 jeweils von 8:00-14:00 Uhr 
(Bewerbungen für die Schnuppertage 
sind bis längstens 6.2.2012 möglich) 
Aufnahmeverfahren: schriftlicher Test 
am 17.2.2012 praktischer Test und 
persönliches Gespräch am 7.3.2012 

KONTAKT: Bei Interesse richte deine 
schriftliche Bewerbung bis längstens 
13.2.2012 an die Personalabteilung der 
Zellstoff Pöls AG, Dr. Luigi-
Angelistraße 9, 8761 Pöls z. Hdn. Frau 
I. Ranser Bewerbungsformulare liegen 
beim Portier der Zellstoff Pöls AG und 
beim AMS Judenburg auf.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Chemielabortechniker/in 
beträgt 583,43 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5073531 
 
1 Lagerlogistiker/in 
Die Hauptaufgabe eines 
Lagerlogistikers liegt in der ständigen 
Kontrolle der Lagerbestände, im 
Transport bzw. in der Einlagerung und 
Ausgabe der Waren. Optimale Abläufe 
in der Logistik werden in Zukunft 
immer wichtiger, daher haben Experten 
beste Voraussetzungen für eine 
aussichtsreiche Zukunft als Lager- oder 
Logistikleiter/innen. WAS DU 
MITBRINGEN SOLLTEST: - EDV-
Kenntnisse - Genauigkeit, 
Ordentlichkeit - Organisationstalent - 
Sinn für Zahlen - Freude am Umgang 
mit Kunden - körperliche Belastbarkeit 
Interesse an einer Lehre bei Möbelix? 
Wenn auch du Lehrling bei Möbelix 
werden willst, dann sende deine 
Bewerbung + Foto an: Wenn auch du 
Lehrling bei Möbelix werden willst, 
dann sende deine Bewerbung + Foto an 
die Firmenadresse bzw. gibt Deine 
Bewerbung direkt in der Filiale ab: 
MÖBELIX Arena am Waldfeld 20 
8753 Fohnsdorf. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Lagerlogistiker/in beträgt 
475,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5074824 
 
 


