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Sehr geehrte Arbeitsuchende! Hier sehen Sie die aktuellen Stellen des Arbeitsmarktservice Steiermark. Diese Stellenlisten 
werden 2 x pro Woche aktualisiert; - immer Dienstag und Donnerstag der jeweiligen Woche. Weitere Informationen über 
offene Stellen sowie unser Weiterbildungsangebot erhalten Sie an der Informationsstelle, bei Ihrer/m BeraterIn, beim 
Selbstbedienungscomputer im AMS oder im Internet unter www.ams.at. SchülerInnen, Lehrlinge und StudentInnen finden auf 
unserer neuen Jugendplattform http://www.arbeitszimmer.cc/ Informationen zu verschiedenen Ausbildungs- und 
Berufsmöglichkeiten. Wir wünschen Ihnen viel Erfolg bei Ihrer Jobsuche! Herzliche Grüße - Ihr AMS 
 

Arbeitsmarktservice Stellenangebote Judenburg 
 

 
 
2 Maurer/innen 
Wir wenden uns an motivierte, 
engagierte, zuverlässige und 
teamfähige InteressentInnen, die 
folgenden Anforderungen entsprechen. 
Qualifikation/Praxis ----------------------
---- - Lehrabschluss und 
Berufserfahrung erforderlich - 
Führerschein und PrivatPKW zum 
Erreichen der Arbeitstelle von Vorteil - 
handwerkliches Geschick 
wünschenswert 
Arbeitsort/Erreichbarkeit: ----------------
------------- - Region Murtal 
Arbeitsbeginn: ------------------ - ab 
März 2012 Arbeitszeit/ Ausmaß/ 
Dauer: ------------------------------ - 
Dauerdienstverhältnis auf Vollzeitbasis 
- Arbeitszeit je nach Absprache mit 
dem Dienstgeber Entlohung: ------------
----- - Das Mindestbruttoentgelt für 
den/die Facharbeiter/in beträgt 12,00 
EUR pro Stunde - Je nach 
Qualifikation und Praxis Überzahlung 
möglich KONTAKT: ----------- Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung persönlich bei 
Herrn Sattler unter der Tel.Nr: 
0664/8468877 ZM-Montagen GmbH 
Altendorf 69 9411 St.Michael Tel.Nr: 
0664/8468877. Das Mindestentgelt für 
die Stellen als Maurer/innen beträgt 
12,00 EUR brutto pro Stunde. Kenn-
Nr. 5097976 
 
1 Schalungszimmer(er)in oder 
Schaler/in 
Wir wenden uns an motivierte, 
engagierte, zuverlässige und 
teamfähige InteressentInnen, die 
folgenden Anforderungen entsprechen. 
Qualifikation/Praxis ----------------------
---- - Lehrabschluss und 
Berufserfahrung erforderlich - 
mathematische Fähigkeiten erforderlich 
- räumliches Vorstellungsvermögen 

wünschenswert - 
Verantwortungsbewusstsein und 
Zuverslässigkeit wünschenswert - 
handwerkliches und technisches 
Geschick von Vorteil - gutes 
Auffassungsvermögen - Führerschein 
und PrivatPKW zum Erreichen der 
Arbeitstelle von Vorteil 
Arbeitsort/Erreichbarkeit: ----------------
------------- - Region Murtal 
Arbeitsbeginn: ------------------ - ab 
März 2012 Arbeitszeit/ Ausmaß/ 
Dauer: ------------------------------ - 
Dauerdienstverhältnis auf Vollzeitbasis 
- Arbeitszeit je nach Absprache mit 
dem Dienstgeber Entlohung: ------------
----- - Das Mindestbruttoentgelt beträgt 
12,00 EUR pro Stunde - Überzahlung 
je nach Qualifikation und Praxis 
möglich KONTAKT: ----------- Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung persönlich bei 
Herrn Sattler unter der Tel.Nr: 
0664/8468877 ZM-Montagen GmbH 
Altendorf 69 9411 St.Michael Tel.Nr: 
0664/8468877. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Schalungszimmer(er)in 
beträgt 12,00 EUR brutto pro Stunde. 
Kenn-Nr. 5098014 
 
1 Zimmer(er)in 
ANFORDERUNGSPROFIL: - 
abgeschlossene Berufsausbildung - 
Führerschein der Gruppe B 
Arbeitsbeginn: April 2012 WIR 
BIETEN: - Vollzeitbeschäftigung - 
Entlohnung ab 12,-- Euro brutto/Stunde 
- Überzahlung je nach Qualifikation 
möglich KONTAKT: Bitte bewerben 
Sie sich bei: Herrn Ing. Johann Reiter 
Tel.: +43 3578 4060 oder 
0664/5153615 Bau- und 
Zimmermeister R + R Bau und 
Zimmerei GmbH Siedlung 26 b 8742 
Obdach. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Zimmer(er)in beträgt 12,00 
EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft 
zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5083955 

 
2 Dachdecker/innen oder 
Spengler/innen 
für Montagetätigkeit österreichweit. 
Wir erwarten BewerberInnen mit 
Lehrabschluß, adäquate Berufspraxis 
und Führerschein der Gruppe B. 
Geboten wird: Ganztagsbeschäftigung - 
Arbeitszeit wird im persönlichen 
Gespräch mit Ihnen vereinbart. Das 
kollektivvertragliche Mindestentgelt 
beträgt ab € 13,-- brutto pro Stunde. 
KONTAKT: Bitte senden Sie Ihre 
schriftliche Bewerbung an: HKL 
Längauer GmbH Waltersdorferstraße 
12 8750 Judenburg E-Mail: 
office@hkl-laengauer.at. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Dachdecker/innen beträgt 13,00 EUR 
brutto pro Stunde. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5037920 
 
1 Maler/in und Anstreicher/in 
Wir wenden uns an Personen mit 
Ausbildung zum/r Maler/in. Es sind 
auch gerne Personen ohne 
Fachausbildung willkommen, wenn 
ausreichend Praxis vorhanden ist. 
Geboten wird Vollzeitbeschäftigung; 
Entlohnung: € 11,15 brutto/Stunde für 
Facharbeiter/innen. DIENSTGEBER: 
Manpower GmbH Burggasse 41 8750 
Judenburg Telefonische Bewerbungen 
unter 03572/47070 im Büro erbeten.. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Maler/in und Anstreicher/in beträgt 
11,15 EUR brutto pro Stunde. Kenn-
Nr. 5091287 
 
1 Maler/in und Anstreicher/in oder 
Malerhelfer/in 
Anforderungen: - LAP oder 
entsprechende berufliche Praxis als 
Maler/in - Gute Deutschkenntnisse - 
Führerschein B und eigener PKW(von 
Vorteil) Arbeitsort: - Judenburg 
Geboten wird: - Vollzeitbeschäftigung 
- Entlohnung: EUR 9,50- brutto/Stunde 
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KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei Frau Andrea Ofner unter der Tel.: 
03572/86266-11. OPSS Ofner e. U. 
Facility-Service Ludwig 
Anzengrubergasse 8 8750 Judenburg. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Maler/in und Anstreicher/in beträgt 
9,50 EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 
5093659 
 
1 Lackierer/in 
Ihr Profil: - Abgeschlossene Lehre mit 
Lehrabschlussprüfung - 
Berufserfahrung - Selbständiges 
Arbeiten - eigener PKW zur Erreichung 
des Arbeitsortes erforderlich Wir 
bieten: - Vollzeitbeschäftigung im 2-
Schicht-Betrieb - Entlohnung ab 11,15 
Euro brutto/Stunde - Arbeitsort: Bezirk 
Knittelfeld Haben wir Ihr Interesse 
geweckt? Dann melden Sie sich bitte 
telefonisch bei Herrn Gerald Glettler 
Trenkwalder Personaldienste GmbH 
Arena am Waldfeld 5 8753 Fohnsdorf 
Tel.Nr: 05/0707-2627 oder 0664/610 
89 05 g.glettler@trenkwalder.com. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Lackierer/in beträgt 11,15 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5073003 
 
1 Bauhelfer/in 
Wir wenden uns an motivierte, 
engagierte, zuverlässige und 
teamfähige InteressentInnen, die 
folgenden Anforderungen entsprechen. 
Qualifikation/Praxis ----------------------
---- - Berufserfahrung im Baubereich 
erforderlich - Führerschein und 
PrivatPKW zum Erreichen der 
Arbeitstelle von Vorteil - körperliche 
Belastbarkeit erforderlich - an 
selbständiges und genaues Arbeiten 
gewöhnt - Zuverlässigkeit und 
Motivation erforderlich 
Arbeitsort/Erreichbarkeit: ----------------
------------- - Region Murtal 
Arbeitsbeginn: ------------------ - ab 
März 2012 Arbeitszeit/ Ausmaß/ 
Dauer: ------------------------------ - 
Dauerdienstverhältnis auf Vollzeitbasis 
- Arbeitszeit je nach Absprache mit 
dem Dienstgeber Entlohung: ------------
----- - Das Mindestbruttoentgelt beträgt 
10,21 EUR pro Stunde - Überzahlung 
je nach Qualifikation und Praxis 
möglich KONTAKT: ----------- Bitte 

bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung persönlich bei 
Herrn Sattler unter der Tel.Nr: 
0664/8468877 ZM-Montagen GmbH 
Altendorf 69 9411 St.Michael Tel.Nr: 
0664/8468877. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Bauhelfer/in beträgt 10,21 
EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 
5098061 
 
5 Baumonteur(e)innen 
Beginn: ab sofort Einsatzort: Wien 
Brutto-Verdienst: ca. 1.982,62 
monatlich Arbeitszeit: 38,5 Stunden 
pro Woche Wir suchen Baumonteure 
mit Erfahrung und Praxis im Glas- und 
Blechfassadenbau. Wir bieten 
langfristige Einsätze zu besten 
Bedingungen. Senden Sie bitte Ihre 
aussagekräftige Bewerbung an: Janger 
Personalbereitstellung GmbH 
Außenstelle Zeltweg Bundesstraße 66 
8740 Zeltweg Oder an office@janger-
personal.com Oder über die Homepage 
www.janger-personal.com. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Baumonteur(e)innen beträgt 1.982,62 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5102216 
 
2 Stahlbauschlosser/innen 
Qualifikation/Praxis:  o 
Lehrabschlussprüfung und 
Berufserfahrung erforderlich o 
Führerschein der Klasse B und 
PrivatPKW zum Erreichen der 
Arbeitsstelle erforderlich o Kenntnisse 
in MIG,MAG und Elektroschweiße 
erforderlich o gültiges Schweißzeugnis 
von Vorteil o Zuverlässigkeit, 
Pünktlichkeit und Engagement 
wünschenswert o handwerkliches und 
technisches Geschick und 
Selbständigkeit setzen wir voraus o 
gute Umgangsformen und angenehmes 
Auftreten Arbeisort:  o Region Murtal 
Arbeitsbeginn:  o ab sofort Arbeitszeit:  
o Dauerdienstverhältnis auf 
Vollzeitbasis o Arbeitszeit je nach 
Absprache mit dem Dienstgeber 
Entlohnung:  o Das 
Bruttomindestbentgelt beträgt 11,15 
EUR pro Stunde o Überzahlung je nach 
Qualifikation und Praxis möglich 
KONTAKT:  Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
(durch KundIn selbst möglich) bei 
Herrn Sattler unter der Tel.Nr: 

0664/8468877 ZM-Montagen GmbH 
Altendorf 69 9411 St.Michael Tel.: 
0664/8468877. Das Mindestentgelt für 
die Stellen als Stahlbauschlosser/innen 
beträgt 11,15 EUR brutto pro Stunde. 
Kenn-Nr. 5097882 
 
3 Maschinenschlosser/innen 
Wir erwarten BewerberInnen mit 
abgeschlossener Ausbildung und 
Praxis, Erfahrungen in Hydraulik und 
Pneumatik sind erforderlich. Geboten 
wird ein langfristiger Einsatz in einem 
3- Schichtbetrieb für die 
Instandhaltung. Die Entlohnung ab 
11,15 €/Stunde Dienstgeber: Powerserv 
Austria, Arbeitskräfteüberlassung, 
Herrengasse 4a, 8750 JUDENBURG. 
Bewerbung: Telefonische 
Bewerbungen unter 03572/46131 im 
Büro erbeten bzw. per E-Mail an 
office56@powerserv.at Nähere 
Informationen über unser Unternehmen 
finden Sie auf unserer Homepage 
www.powerserv.at. Das Mindestentgelt 
für die Stellen als 
Maschinenschlosser/innen beträgt 
11,15 EUR brutto pro Stunde. Kenn-
Nr. 4632135 
 
1 Maschinenschlosser/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: - Lehre 
als Maschinen- oder 
Stahlbauschlosser/in - Praxis im 
Metallbereich - Führerschein B und 
eigener PKW von Vorteil WIR 
BIETEN: - Vollzeibeschäftigung - 
Entlohnung 11,15 EUR brutto pro 
Stunde, (qualifizierter Arbeitnehmer: 
9,91 €/h). ARBEITSORT: - Zeltweg 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
unter Tel.: 03572/46 131 bei Herrn 
Mauric. POWERSERV Personalservice 
GmbH Herrengasse 4a 8750 
JUDENBURG Tel.Nr: 03572/46131. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Maschinenschlosser/in beträgt 11,15 
EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft 
zur Überzahlung. Kenn-Nr. 4852871 
 
1 Landmaschinentechniker/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: -
Lehrabschluss und Praxis erforderlich. 
Bewerber/innen mit einem 
Lehrabschluss in einem verwandten 
Lehrberuf sind ebenso erwünscht. -Sie 
verfügen über fundierte Kenntnisse im 
Bereich Motorsägen- und 
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Gartengerätereparaturen, haben darüber 
hinaus Erfahrung im Bereich Land-/ 
Forstmaschinentechnik und sind 
erprobt im Umgang mit Kunden. 
Arbeitsort: -Zeltweg WIR BIETEN: 
Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer -
Dauerbeschäftigung auf Basis Vollzeit 
-Arbeitszeit: nach Absprache 
Entlohnung: -€ 1.500,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung KONTAKT: 
Bitte senden Sie Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen in einem 
einzigen PDF-Dokument an: 
thomas.riegler@ams.at oder per Post 
an: AMS Judenburg zH. Thomas 
Riegler Hauptplatz 2 8750 Judenburg. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Landmaschinentechniker/in beträgt 
1.500,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5079491 
 
5 Schlosser/in 
Beginn: ab sofort Einsatzort: Wien 
Brutto-Verdienst: ca. 1.982,62 
monatlich Arbeitszeit: 38,5 Stunden 
pro Woche Wir suchen Schlosser/innen 
mit Erfahrung und Praxis im Bereich 
Glas- und Blechfassadenbau. Wir 
bieten langfristige Einsätze zu besten 
Bedingungen. Senden Sie bitte Ihre 
aussagekräftige Bewerbung an: Janger 
Personalbereitstellung GmbH 
Außenstelle Zeltweg Bundesstraße 66 
8740 Zeltweg Oder an office@janger-
personal.com Oder über die Homepage 
www.janger-personal.com. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Schlosser/in beträgt 1.982,62 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5102195 
 
5 Schlosserhelfer/innen 
Beginn: ab sofort Einsatzort: Wien 
Brutto-Verdienst: ca. 1.593,18 
monatlich Arbeitszeit: 38,5 Stunden 
pro Woche Wir suchen 
Schlosserhelfer/innen mit Erfahrung 
und Praxis im Bereich Glas- und 
Blechfassadenbau. Wir bieten 
langfristige Einsätze zu besten 
Bedingungen. Senden Sie bitte Ihre 
aussagekräftige Bewerbung an: Janger 
Personalbereitstellung GmbH 
Außenstelle Zeltweg Bundesstraße 66 
8740 Zeltweg Oder an office@janger-

personal.com Oder über die Homepage 
www.janger-personal.com. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Schlosserhelfer/innen beträgt 1.593,18 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5102201 
 
1 Maschinenbediener/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: - Praxis 
im Metallbereich - CNC 
Grundkenntnisse von Vorteil - 
Führerschein B und eigener PKW von 
Vorteil WIR BIETEN: - 
Vollzeibeschäftigung im 3-Schicht 
Betrieb - langfristigen Einsatz - 
Entlohnung 7,93 EUR brutto pro 
Stunde. Arbeitsort: Bezirk Murau 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Herrn Mauric. POWERSERV 
Personalservice GmbH Herrengasse 4a 
8750 JUDENBURG Tel.Nr: 
03572/46131. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Maschinenbediener/in 
beträgt 7,93 EUR brutto pro Stunde. 
Kenn-Nr. 4837850 
 
3 CNC-Facharbeiter/innen 
Wir suchen für Großkunden im Raum 
Judenburg bis Leoben Mitarbeiter mit 
abgeschlossener Ausbildung und Praxis 
als ZerspannungstechnikerInnen, 
WerkzeugmaschineurInnen oder CNC 
TechnikerInnen. Führerschein u. 
eigener PKW von Vorteil, 
selbständiges Arbeiten sowie 
Bereitschaft zur Schichtarbeit wird 
vorausgesetzt. Wir bieten langfristige 
Einsätze zu besten Bedingungen mit 
eventueller Übernahmemöglichkeit. 
Einsatzbeginn: sofort Bruttoverdienst: 
2.300,--€ Arbeitszeiten: 38,5 h/Woche 
KONTAKT: Bewerben Sie sich bei 
Herrn Andreas Mayer JANGER 
Personalbereitstellung GmbH Filiale 
Zeltweg Bundesstraße 66 A-8740 
Zeltweg Tel.: 03577/758-282 Fax: 
03577/758-283 Mobil: 0650/65 34 984 
Email: office@janger.at 
www.janger.at. Das Mindestentgelt für 
die Stellen als CNC-Facharbeiter/innen 
beträgt 2.300,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5091027 
 
2 CNC-Facharbeiter/innen 
mit Programmierkenntnissen 
(Sinumerik und/oder Heidenhain). 

Geboten wird: - Vollzeitbeschäftigung 
im Mehrschichtbetrieb - Entlohnung 
brutto: EUR 13,20/Stunde Ein eigener 
PKW wäre aufgrund des 
Schichtbetriebes von Vorteil. 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei Frau Sandra Schweiger. Manpower 
GmbH Burggasse 41 8750 Judenburg 
Tel.Nr: 03572/47070. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als CNC-
Facharbeiter/innen beträgt 13,20 EUR 
brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5073371 
 
2 Zerspanungstechniker/innen 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Lehrabschluss erforderlich Praxis 
erwünscht - aber nicht Bedingung 
Arbeitsort/Erreichbarkeit: renommierte 
Unternehmen im Aichfeld WIR 
BIETEN: Dauerstelle mit der 
Möglichkeit der betrieblichen 
Übernahme Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung, Details nach 
Absprache Entlohnung EUR 11,15 
brutto pro Stunde. KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei Herrn Mauric. 
POWERSERV Personalservice GmbH 
Kapuzinerplatz 3 8720 
KNITTELFELD Tel.Nr: 03512/44605. 
Das Mindestentgelt für die Stellen als 
Zerspanungstechniker/innen beträgt 
11,15 EUR brutto pro Stunde. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5085656 
 
1 Zerspanungstechniker/in 
Ihr Profil: - Abgeschlossene Lehre mit 
Lehrabschlussprüfung - 
Berufserfahrung von Vorteil - 
körperliche Belastbarkeit - 
Schichtbereitschaft - eigener PKW zur 
Erreichung des Arbeitsortes von 
Vorteil Wir bieten: - 
Dauerbeschäftigung im Schichtbetrieb - 
Übernahmemöglichkeit Entlohnung: ab 
1.931,18 Euro brutto pro Monat - 
Überzahlung möglich Haben wir Ihr 
Interesse geweckt? Dann melden Sie 
sich bitte telefonisch bei Herrn Gerald 
Glettler Trenkwalder Personaldienste 
GmbH Arena am Waldfeld 5 8753 
Fohnsdorf Tel.Nr: 05/0707-2627 oder 
0664/610 89 05 
g.glettler@trenkwalder.com. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Zerspanungstechniker/in beträgt 
1.931,18 EUR brutto pro Monat auf 
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Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5075652 
 
2 CNC-Dreher/innen 
mit Lehrabschluß, Praxis und 
Kenntnissen in den gängigen CNC-
Steuerungen (Heidenhain, Sinumerik). 
Wir bieten die Möglichkeit einer 
Ganztagsbeschäftigung im 
Schichtbetrieb (2-3 Schichtbetrieb). 
Entlohnung: Ab EUR 13,20 
brutto/Stunde Dienstgeber: Manpower 
GmbH, Personalleasing, Burggasse 41, 
8750 Judenburg, Tel.Nr: 03572/47070. 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau 
Schweiger.. Das Mindestentgelt für die 
Stellen als CNC-Dreher/innen beträgt 
13,20 EUR brutto pro Stunde. Kenn-
Nr. 4910470 
 
1 CNC-Dreher/in oder Dreher/in 
Qualifikation/Praxis: ----------------------
- x einschlägige Berufserfahrung 
erforderlich x Kenntnisse Steuerung 
Sinumerik 840 D x Führerschein der 
Klasse B und PrivatPKW zum 
Erreichen der Arbeitsstelle von Vorteil 
x Kranführerschein und Staplerschein 
von Vorteil x wegen 
Sicherheitsvorkehrungen gute 
Deutschkenntnisse erforderlich 
Arbeitsort/Erreichbarkeit: ----------------
-------------- x Knittelfeld 
Arbeitsbeginn: ------------------ x ab 
sofort Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer: ------
---------------------- x 
Dauerdienstverhälntis auf Vollzeitbasis 
x genaue Einteilung der Arbeitszeit 
erfolgt nach Absprache mit dem 
Dienstgeber Entlohnung: --------------- 
x Das Mindestbruttoentgelt beträgt 
11,15 EUR brutto pro Stunde + 
Zulagen x Je nach Qualifikation und 
Praxis Überzahlung möglich 
KONTAKT: ---------------- 
InteressentInnen bewerben sich selbst 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei bei Herrn Tengg unter der 
Tel.Nr:0664 / 5408983 Makram Grazer 
Straße 18 9400 Wolfsberg Tel.Nr: 
04352/36933 oder 0664/5408983. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als CNC-
Dreher/in beträgt 11,15 EUR brutto pro 
Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Kenn-Nr. 5087469 
 

2 CNC-Dreher/innen oder CNC-
Fräser/innen 
Qualifikation/Praxis: ----------------------
-- x Lehrabschlussprüfung und 
Berufserfahrung x Führerschein der 
Klasse B und PrivatPKW zum 
Erreichen der Arbeitstelle von Vorteil x 
Kenntnisse bei der CNC-Maschine 
erforderlich x selbständiges Arbeiten 
und Engagement wünschenswert x 
Zuverlässigkeit und Pünktlichkeit 
erforderlich x ein gutes technisches 
Verständnis setzen wir Voraus 
Arbeitsort/Erreichbarkeit: ----------------
------------ x Region Murtal 
Arbeitsbeginn: ------------------- x ab 
sofort Arbeitszeit: ---------------- x 
Dauerdienstverhältnis auf Vollzeitbasis 
x Schichtbetrieb x Arbeitszeit wir mit 
dem Dienstgeber besprochen 
Entlohnung: ---------------- x Das 
Mindestbruttoentgelt beträgt € 11,15 
pro Stunde x Je nach Qualifikation und 
Berufserfahrung auch Überzahlung 
möglich -------------- KONTAKT: ------
-------- Bitte bewerben Sie sich nach 
telefonischer Terminvereinbarun 
persönlich bei Hrn. Sattler unter der 
Tel.: 0664/8468877. ZM-Montagen 
GmbH Altendorf 69 9411 St.Michael 
Tel.: 0664/8468877. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als CNC-
Dreher/innen beträgt 11,15 EUR brutto 
pro Stunde. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5098104 
 
3 CNC-Fräser/innen 
mit Lehrabschluß und Praxis. 
Kenntnisse Siemens- bzw. 
Heidenhainsteuerung Bedingung. Bei 
männlichen Bewerbern abgeleisteter 
Wehr- oder Wehrersatzdienst 
erforderlich. Für auswärtige 
BewerberInnen ist ein eigener PKW 
zur Erreichung des Arbeitsortes 
erforderlich. Wir bieten die 
Möglichkeit einer 
Ganztagsbeschäftigung im 
Schichtbetrieb. Entlohnung: EUR 
13,20 brutto/Stunde. Dienstgeber: 
Manpower GmbH, Personalleasing, 
Burggasse 41, 8750 Judenburg. 
Bewerbung: Telefonische 
Bewerbungen unter 03572/47070 im 
Büro erbeten bzw. per Email an: 
judenburg@manpower.at. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als CNC-
Fräser/innen beträgt 13,20 EUR brutto 
pro Stunde. Kenn-Nr. 4795194 

 
1 Dachdecker/in und Spengler/in 
für Saisonbeschäftigung ab Anfang 
Februar 2012 je nach Witterung. 
Anforderungen: Wir erwarten 
Bewerber/innen mit abgeschlossener 
Berufsausbildung und mehrjähriger 
beruflicher Erfahrung, ausreichende 
Kenntnisse der deutschen Sprache. 
Schwindelfreiheit sowie Führerschein 
der Gruppe B setzen wir voraus. Bei 
männlichen Bewerbern abgeleisteter 
Wehr- oder Wehrersatzdienst 
Voraussetzung. Arbeitsort: Raum 
Obersteiermark - Firmen-PKW wird 
zur Verfügung gestellt. Entlohnung € 
1175,-- brutto monatlich auf Basis 
Vollzeit. Dienstgeber: Kargl Wolfgang, 
Dachdeckermeister, Hauptstraße 50, 
8740 Zeltweg, Tel.: 03577/24335. 
Bewerbung: Persönliche Vorstellung 
nach telefonischer 
Terminvereinbarung. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Dachdecker/in und Spengler/in beträgt 
1.175,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5079761 
 
1 Installateur/in 
mit abgeschlossener Ausbildung mit 
EDV und Bürokenntnissen. Der 
Aufgabenbereich ist Bestellungen für 
Großkunden entgegenzunehmen und 
die Lagerverwaltung über SAP 
abzuwickeln. Eine Einschulung erfolgt 
im Betrieb. Bei Entsprechung ist eine 
Fixübernahme möglich. KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei: 
Frau Margit Leitgeb Tel.: +43 664 
3828587 DM Industrieservice GmbH 
Dorfstraße 9 8700 LEOBEN. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Installateur/in beträgt 1.950,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5107849 
 
1 Installateur/in 
für Gas - Wasser - Heizung - Klima - 
Lüftung ANFORDERUNGSPROFIL: - 
abgeschlossene Berufsausbildung und 
Praxis - Führerschein der Gruppe B 
erforderlich WIR BIETEN: - Vollzeit- 
und Dauerbeschäftigung - Entlohnung 
1.900,-- Euro brutto monatlich 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
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bei Frau Rainer - Tel.: 03578/2312 
Vogl Haustechnik Hauptstrasse 43 
8742 Obdach. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Installateur/in beträgt 
1.900,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5040564 
 
1 GWH-Installateur/in oder 
Installateurhelfer/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: - 
Lehrabschluss oder angelernte Kraft 
mit Praxis - Führerschein der Gruppe B 
Arbeitsbeginn: ab sofort WIR 
BIETEN: - Vollzeitbeschäftigung - 
Entlohnung ab 10,69 Euro 
brutto/Stunde - Überzahlung je nach 
Qualifikation und Praxis möglich 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
bei: Frau Schlapschy Tel: 03577/ 
22338 Schlapschy GmbH & Co KG 
Oberweg 11 8740 Zeltweg. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als GWH-
Installateur/in beträgt 10,69 EUR brutto 
pro Stunde. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5044985 
 
1 GWH-Installateur/in 
Ihr Profil: - Abgeschlossene Lehre mit 
Lehrabschlussprüfung - 
Berufserfahrung - körperliche 
Belastbarkeit - eigener PKW zur 
Erreichung des Arbeitsortes von 
Vorteil Wir bieten: - 
Dauerbeschäftigung mit 
Übernahmemöglichkeit - Entlohnung: 
ab 1.869,51 Euro brutto pro Monat - 
Überzahlung möglich Haben wir Ihr 
Interesse geweckt? Dann melden Sie 
sich bitte telefonisch bei Herrn Gerald 
Glettler Trenkwalder Personaldienste 
GmbH Arena am Waldfeld 5 8753 
Fohnsdorf Tel.Nr: 05/0707-2627 oder 
0664/610 89 05 
g.glettler@trenkwalder.com. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als GWH-
Installateur/in beträgt 1.869,51 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5075712 
 
1 Rohrleitungsschweißer (m/w) - 
Biotechnologie/Pharma/Feinchemie 
Aufgaben: - Herstellung qualitativ 
hochwertiger Schweißverbindungen an 
rostfreien Stählen für Rohrleitungen 
und Anlagen - Herstellung 
röntgensicherer Schweißnähte 
Anforderungen: - Abgeschlossene 

Lehre als GWH-Installateur/in, 
Rohrschlosser/in oder artverwandte 
Ausbildung im Metallbereich Folgende 
Schweißerprüfungen von Vorteil: - 
WIG 141 nach EN 287-1 
Werkstoffgruppe W08 - WIG 141 
Orbital nach ISO 1418 Geltungsbereich 
DN8 - 150 mm Wandstärken von 1 mm 
- 5 mm - Praxis als SchweißerIn im 
Branchenbereich 
Biotechnologie/Pharma/Feinchemie - 
Präzise Arbeitsweise und hohes 
Qualitätsbewusstsein - 
Englischkenntnisse - Begeisterung für 
mehrmonatige Einsätze auf Baustellen 
in Zentraleuropa Einsatzort: 
Zentraleuropa Jahresbruttogehalt: ab 
28.000 € - abhängig von beruflicher 
Qualifikation und Erfahrung 
Arbeitszeit: 38,5 Stunden pro Woche 
Beginn: ab sofort Wir bieten 
langfristige Einsätze zu besten 
Bedingungen. Senden Sie bitte Ihre 
aussagekräftige Bewerbung an: Janger 
Personalbereitstellung GmbH 
Außenstelle Zeltweg Bundesstraße 66 
8740 Zeltweg oder an office@janger-
personal.com oder über die Homepage 
www.janger-personal.com. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Rohrleitungsschweißer (m/w) - 
Biotechnologie/Pharma/Feinchemie 
beträgt 28.000,00 EUR brutto pro Jahr 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5106203 
 
1 MAG-Schweißer/in 
Wir erwarten BewerberInnen mit 
entsprechendem Schweißzertifikat und 
adäquater Praxis sowie Führerschein 
der Gruppe B und eigenem PrivatPKW. 
Geboten wird eine 
Vollzeitbeschäftigung im 
Schichtbetrieb. Entlohnung: Ab EUR 
13,20 brutto/Stunde. DIENSTGEBER: 
Manpower GmbH Burggasse 41 8750 
Judenburg Kontakt: Telefonische 
Bewerbungen unter 03572/47070 im 
Büro erbeten.. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als MAG-Schweißer/in 
beträgt 13,20 EUR brutto pro Stunde. 
Kenn-Nr. 4998457 
 
1 Schweißer/in 
Qualifikation/Praxis: ----------------------
- x einschlägige Berufserfahrung 
erforderlich x Kenntnisse in Mag-
Schweißen mit aktuellen Zeugnissen x 

Führerschein der Klasse B und 
PrivatPKW zum Erreichen der 
Arbeitsstelle von Vorteil x 
Kranführerschein und Staplerschein 
von Vorteil x wegen 
Sicherheitsvorkehrungen gute 
Deutschkenntnisse erforderlich 
Arbeitsort/Erreichbarkeit: ----------------
-------------- x von Judenburg bis 
Knittelfeld Arbeitsbeginn: ---------------
--- x ab sofort 
Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer: --------------
-------------- x Dauerdienstverhälntis auf 
Vollzeitbasis x 3- Schichtbetrieb x 
genaue Einteilung der Arbeitszeit 
erfolgt nach Absprache mit dem 
Dienstgeber Entlohnung: --------------- 
x Das Mindestbruttoentgelt beträgt 
10,69 EUR brutto pro Stunde x Je nach 
Qualifikation und Praxis Überzahlung 
möglich KONTAKT: ---------------- 
Bitte bewerben Sie sich selbst nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei 
persönlich bei Herrn Tengg unter der 
Tel.Nr:04352/36933 oder 
0664/5408983. Makram Grazer Straße 
18 9400 Wolfsberg Tel.Nr: 
04352/36933 oder 0664/5408983. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Schweißer/in beträgt 10,69 EUR brutto 
pro Stunde. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5002076 
 
1 Schweißer/in 
Qualifikation/Praxis: ----------------------
-- x Lehrabschlussprüfung und 
Berufserfahrung x Führerschein der 
Klasse B und PrivatPKW zum 
Erreichen der Arbeitstelle von Vorteil x 
Kenntnisse in MAG und 
Elektroschweißen mit gültigen 
Schweißzeugnis erforderlich x 
selbständiges Arbeiten und 
Engagement wünschenswert x 
Zuverlässigkeit und Pünktlichkeit 
erforderlich x ein gutes technisches 
Verständnis setzen wir Voraus 
Arbeitsort/Erreichbarkeit: ----------------
------------ x Region Murtal 
Arbeitsbeginn: ------------------- x ab 
sofort Arbeitszeit: ---------------- x 
Dauerdienstverhältnis auf Vollzeitbasis 
x Schichtbetrieb x Arbeitszeit wir mit 
dem Dienstgeber besprochen 
Entlohnung: ---------------- x Das 
Mindestbruttoentgelt beträgt € 11,15 
pro Stunde x Je nach Qualifikation und 
Berufserfahrung auch Überzahlung 
möglich -------------- KONTAKT: ------
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-------- Bitte bewerben Sie sich nach 
telefonischer Terminvereinbarun 
persönlich bei Hrn. Sattler unter der 
Tel.: 0664/8468877 ZM-Montagen 
GmbH Altendorf 69 9411 St.Michael 
Tel.: 0664/8468877. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Schweißer/in beträgt 11,15 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5098114 
 
2 Kraftfahrzeugtechniker/innen 
1 Kraft für den Raum Judenburg, 1 
Kraft für den Raum Knittelfeld 
ANFORDERUNGSPROFIL: - 
Lehrabschluss und Praxis - 
Führerschein B WIR BIETEN: - 
Vollzeitbeschäftigung nach Absprache 
- Entlohnung ab 11,15 Euro 
brutto/Stunde - Überzahlung je nach 
Qualifikation und Praxis möglich 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
bei: Herrn Heinrich Mauric Tel.: +43 
3572 46131 POWERSERV 
Personalservice GmbH Herrengasse 4a 
8750 Judenburg. Das Mindestentgelt 
für die Stellen als 
Kraftfahrzeugtechniker/innen beträgt 
11,15 EUR brutto pro Stunde. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5068252 
 
1 Kraftfahrzeugtechniker/in 
mit Lehrabschluss, Praxis und 
Führerschein der Gruppe B. Geboten 
wird Vollzeitbeschäftigung; 
Mindestentlohnung brutto ab EUR 
1200,--; Überzahlung je nach 
Vordienstzeiten und Qualifikation 
möglich. KONTAKT: Bitte bewerben 
Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei Herrn 
Diethard. Lüftenegger Ges.m.b.H. 
Bundesstraße 28 8753 Fohnsdorf 
Tel.Nr: 03572/82806-13. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kraftfahrzeugtechniker/in beträgt 
1.200,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5107976 
 
1 Metallhilfsarbeiter/in 
mit Praxis sowie eigenen PKW zur 
Erreichung des Arbeitsortes. Geboten 
wird eine Vollzeitbeschäftigung im 
Mehrschichtbetrieb. Entlohnung: € 
10,81 brutto/Stunde KONTAKT: Bitte 

bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei Frau Sandra 
Schweiger. Manpower GmbH 
Burggasse 41 8750 Judenburg Tel.Nr: 
03572/47070. Das Mindestentgelt 
inklusive Überzahlung für die Stelle als 
Metallhilfsarbeiter/in beträgt 10,81 
EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 
5079077 
 
2 Mechatroniker/innen (mit 
Lehrabschluss) oder Schlosser/innen 
(Schlosserei) 
ANFORDERUNGSPROFIL: - 
abgeschlossene Ausbildung - 
Führerschein erforderlich - 
Staplerschein von Vorteil WIR 
BIETEN: - Vollzeitbeschäftigung - 
Entlohnung ab 1855,43,-- Euro brutto 
monatlich - Überzahlung je nach 
Qualifikation und Praxis möglich 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
bei: Herrn Jürgen Stückelberger Tel.: 
+43 664 1200914 CNC Technik 
Stückelberger Waltersdorferstraße 10 
8750 JUDENBURG. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Mechatroniker/innen (mit 
Lehrabschluss) beträgt 1.855,43 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 4982214 
 
1 Betriebselektriker/in 
Wir erwarten BewerberInnen mit 
abgeschlossener Berufausbildung, 
adäquater Praxis sowie Führerschein 
der Gruppe B und eigenen PKW. 
Geboten wird eine 
Vollzeitbeschäftigung im 
Mehrschichtbetrieb. Entlohnung: EUR 
13,20 brutto/Stunde. KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei Frau Sandra 
Schweiger. Manpower GmbH 
Burggasse 41 8750 Judenburg Tel.Nr: 
03572/47070. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Betriebselektriker/in 
beträgt 13,20 EUR brutto pro Stunde. 
Kenn-Nr. 5070453 
 
2 Betriebselektriker/innen 
mit Lehrabschluss für Industriebetrieb 
im Raum Judenburg. Bei männlichen 
Bewerbern abgeleisteter Wehr- oder 
Wehrersatzdienst erforderlich. Wir 
bieten die Möglichkeit einer 
Vollzeitbeschäftigung im 2 
Schichtbetrieb. PrivatPKW und FSB 

sind von Vorteil attraktive Entlohnung: 
EUR 13,21 brutto pro Stunde 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
telefonisch unter Tel.: 05/7001-2022 
oder per mail an: 
judenburg@apsgroup.at APS Austria 
Personalservice Gußstahlwerkstraße 28 
8750 Judenburg Tel. 05/7001-2022 
judenburg@apsgroup.at 
www.apsgroup.at. Das Mindestentgelt 
für die Stellen als 
Betriebselektriker/innen beträgt 13,21 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5099800 
 
1 Betriebselektriker/in 
Ihr Anforderungsprofil: abgeschlossene 
Ausbildung mehrjährige 
Berufserfahrung höchste Lern-und 
Leistungsbereitschaft SPS-Kenntnisse 
erwünscht 3-Schichtbereitschaft 
körperlich fit Wir bieten: - 
Vollzeitbeschäftigung im 
Schichtbetrieb - Entlohnung: 2205,95 
Euro brutto monatlich Haben wir Ihr 
Interesse geweckt? Dann melden Sie 
sich bitte bei Herrn Gerald Glettler 
Trenkwalder Personaldienste GmbH 
Arena am Waldfeld 5 8753 Fohnsdorf 
Tel.Nr: 05/0707-2627 oder 0664/610 
89 05 g.glettler@trenkwalder.com. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Betriebselektriker/in beträgt 2.205,95 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5021408 
 
3 Elektriker/innen 
Einsatzort: Raum Judenburg bis 
Leoben Einsatzbeginn: ab sofort Brutto 
Verdienst ca. EURO 1.900,00 
monatlich Arbeitszeiten: 38,5 h/Woche, 
Wir suchen für unseren Kunden 
Elektriker/innen mit LAP und Praxis 
und bieten langfristige Einsätze zu 
besten Bedingungen. KONTAKT: 
Bewerben Sie sich bei Herrn Andreas 
Mayer JANGER Personalbereitstellung 
GmbH Filiale Zeltweg Bundesstraße 66 
A-8740 Zeltweg Tel.: 03577/758-282 
Fax: 03577/758-283 Mobil: 0650/65 34 
984 Email: office@janger.at 
www.janger.at. Das Mindestentgelt für 
die Stellen als Elektriker/innen beträgt 
1.900,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5091037 
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3 Elektriker/innen 
Einsatzort: Raum Graz Einsatzbeginn: 
ab sofort Brutto Verdienst ca. EURO 
1.900,00 monatlich Arbeitszeiten: 38,5 
h/Woche, Wir suchen für unseren 
Kunden Elektriker/innen mit LAP und 
Praxis und bieten langfristige Einsätze 
zu besten Bedingungen. KONTAKT: 
Bewerben Sie sich bei Herrn Andreas 
Mayer JANGER Personalbereitstellung 
GmbH Filiale Zeltweg Bundesstraße 66 
A-8740 Zeltweg Tel.: 03577/758-282 
Fax: 03577/758-283 Mobil: 0650/65 34 
984 Email: office@janger.at 
www.janger.at. Das Mindestentgelt für 
die Stellen als Elektriker/innen beträgt 
1.900,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5091079 
 
1 Elektriker/in 
mit Lehrabschluß und Praxis sowie 
Schaltschrankkenntnissen. Geboten 
wird eine Vollzeitbeschäftigung. 
Entlohnung: EUR 12,60 brutto/Stunde 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei Frau Sandra Schweiger Tel.: 
03572/47070 Manpower GmbH 
Burggasse 41 8750 Judenburg. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Elektriker/in beträgt 12,60 EUR brutto 
pro Stunde. Kenn-Nr. 4910474 
 
2 Elektriker/innen oder 
Elektrotechniker/innen 
Qualifikation/Praxis:  o 
Lehrabschlussprüfung und 
Berufserfahrung erforderlich o 
Führerschein der Klasse B und 
PrivatPKW zum Erreichen der 
Arbeitsstelle erforderlich o 
Zuverlässigkeit, Pünktlichkeit und 
Engagement wünschenswert o 
handwerkliches und technisches 
Geschick und Selbständigkeit setzen 
wir voraus o gute Umgangsformen und 
angenehmes Auftreten Arbeisort:  o 
Region Murtal Arbeitsbeginn:  o ab 
sofort Arbeitszeit:  o 
Dauerdienstverhältnis auf Vollzeitbasis 
o Arbeitszeit je nach Absprache mit 
dem Dienstgeber Entlohnung:  o Das 
Bruttomindestbentgelt beträgt 11,15 
EUR pro Stunde o Überzahlung je nach 
Qualifikation und Praxis möglich 
KONTAKT:  Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
(durch KundIn selbst möglich) bei 

Herrn Sattler unter der Tel.Nr: 
0664/8468877 ZM-Montagen GmbH 
Altendorf 69 9411 St.Michael Tel.: 
0664/8468877. Das Mindestentgelt für 
die Stellen als Elektriker/innen beträgt 
11,15 EUR brutto pro Stunde. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5097818 
 
1 Elektroinstallateur/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Abgeschlossene Lehre mit 
Lehrabschlussprüfung, verlässlich und 
belastbar, selbständiges Arbeiten, 
Führerschein B von Vorteil. Wir bieten 
die Möglichkeit der Vollbeschäftigung. 
Aufgabengebiet: Haus und 
Industrieinstallationen, diverse 
Reparaturarbeiten. Arbeitsort: 
Judenburg-Graz, tägliche 
Heimkehrmöglichkeit ist gegeben. 
Entlohnung: Facharbeiter/in: 
Mindestens EUR 11,13 brutto/Stunde 
plus diverse Zulagen von ca. EUR 1,65 
brutto/Stunde Bewerbungen an Herrn 
Moder: Telefonische 
Terminvereinbarung von Mo-Do 
07:00-16:00, Fr 07:00-12:00 Uhr unter 
der Telefonnummer: 03572/48200 oder 
schriftlich per Mail an office@moder-
elektrotechnik.at Moder Elektrotechnik 
Burggasse 123 8750 Judenburg. Das 
Mindestentgelt inklusive Überzahlung 
für die Stelle als Elektroinstallateur/in 
beträgt 12,78 EUR brutto pro Stunde. 
Kenn-Nr. 5060872 
 
1 Servicetechniker/in 
Ihre Aufgabe: Sie sind für die Montage, 
Inbetriebnahme und Wartung von 
sicherheitstechnischen Anlagen 
zuständig. Konkret werden Sie in 
Wien, NÖ und Burgenland 
Brandmelde-, Alarm- und 
Videoüberwachungen installieren. 
Weiters unterstützen Sie das 
Bereitschaftsteam und beheben 
Störungen. Ihr Profil: Sie haben eine 
elektrotechnische Ausbildung (Lehre, 
Fachschule) und verfügen über einige 
Jahre Erfahrung in der Montage oder 
Wartung sicherheitstechnischer 
Anlagen, idealerweise bei größeren 
Gebäuden. Lernbereitschaft und 
Analysefähigkeit sind für diese 
Position wichtig. Einsatzort: Wien 
Brutto-Verdienst: ca. EUR 1.783,80 
brutto monatlich Beginn: ab sofort 
Arbeitszeit: 38,5 Std/Woche Wir bieten 

langfristige Einsätze zu besten 
Bedingungen mit 
Übernahmemöglichkeit. Bitte senden 
Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung an: 
Janger Personalbereitstellung GmbH 
Außenstelle Zeltweg Bundesstraße 66 
8740 Zeltweg Oder an office@janger-
personal.com Oder über die Homepage 
www.janger-personal.com. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Servicetechniker/in beträgt 1.783,80 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5099354 
 
1 Fachhelfer/in 
mit entsprechender beruflicher 
Praxis im Elektrobereich. Verlässlich 
und körperlich belastbar, 
Führerschein B von Vorteil. 
Aufgabengebiet: Haus- und 
Industrieinstallation, diverse 
Reparaturarbeiten. Arbeitsort: 
Judenburg-Graz, tägliche 
Heimkehrmöglichkeit ist gegeben. 
Wir bieten die Möglichkeit einer 
Vollzeitbeschäftigung. Entlohnung: € 
9,51 brutto/Stunde plus diverse 
Zulagen in der Höhe von ca. € 1,65 
brutto/Stunde. Dienstgeber: Moder 
Elektrotechnik, Burggasse 123, 8750 
Judenburg. Bewerbung: 
Telefonische Terminvereinbarung 
von Mo-Do 7.00-16.00 Uhr, Fr 7.00-
12.00 unter der Telefonnummer 
03572/48200 oder schriftlich per 
Email: office@moder-
elektrotechnik.at. Das 
Mindestentgelt inklusive 
Überzahlung für die Stelle als 
Fachhelfer/in beträgt 11,16 EUR 
brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 
5060957 
 
2 Sägewerkmitarbeiter/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: Praxis 
im Sägewerksbereich Führerschein 
und eigener PKW körperliche 
Voraussetzungen müssen gegeben 
sein ARBEITSORT: Obdach 
(Winterleiten - Landesgrenze zu 
Kärnten -Taxwirt) 
ARBEITSBEGINN:  ab sofort WIR 
BIETEN: eine Vollzeitbeschäftigung 
ENTLOHNUNG: EUR1700 brutto 
pro Monat KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei Hrn. 
Hoffmann unter Tel.:04359/28048 
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Sägewerk Bauer Markus 
Winterleiten 22 8742 OBDACH 
Tel.:04359/28048 www.bauer-holz.at. 
Das Mindestentgelt für die Stellen als 
Sägewerkmitarbeiter/in beträgt 
1.700,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5051209 
 
1 Bau- und Möbeltischler/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: - 
abgeschlossene Ausbildung - 2-
3jährige Berufspraxis erwünscht - 
Führerschein der Gruppe B geboten 
wird: - Vollzeitbeschäftigung in 
einem jungen engagierten Team - 
Entlohnung ab 1515,-- Euro brutto 
monatlich Überzahlung je nach 
Qualifikation und Praxis möglich 
Arbeitsort: Großraum Judenburg 
KONTAKT: Bei Interesse richten 
Sie Ihre schriftliche Bewerbung an: 
Gerlinde Streibl Arbeitsmarktservice 
Hauptplatz 2 8750 Judenburg oder 
per e-mail an: 
gerlinde.streibl@ams.at Bitte führen 
Sie die Auftragsnummer 5037485 in 
Ihrem Schreiben an.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Bau- 
und Möbeltischler/in beträgt 
1.515,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5037485 
 
1 Tischler/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: - 
Lehrabschluss und Praxis - 
Führerschein der Gruppe B von 
Vorteil WIR BIETEN: - 
Vollzeitbeschäftigung - Entlohnung 
mindestens 1250,-- EUR netto pro 
Monat. KONTAKT: Bitte bewerben 
Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Herrn 
Stockinger. Bau-Möbeltischlerei 
Stockinger GmbH. Waltersdorfer 
Straße 2 8750 Judenburg Tel.Nr: 
03572/82827. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Tischler/in beträgt 
1.695,76 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 4944411 
 
1 Hubstaplerfahrer/in 
Wir erwarten BewerberInnen mit 
Staplerschein, Fahrpraxis 
wünschenswert. Als Staplerfahrer/in 

im Unternehmen sind Sie auch im 
freien bzw. in unbeheizten Hallen 
tätig - entsprechende körperliche 
Belastbarkeit setzen wir daher 
voraus. Ein eigener PKW zur 
Erreichung des Arbeitsortes ist 
erforderlich. Geboten wird eine 
Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß 
von 40 Wochenstunden. Entlohnung 
gemäß Kollektivvertrag im ersten 
Monat € 1278,21 brutto, bei Eignung 
entsprechende Überzahlung im 
Anschluß. Überstundenbereitschaft 
muss gegeben sein. Bitte senden Sie 
Ihre aussagekräftige Bewerbung 
(ohne Zeugniskopien) unter Angabe 
der Auftragsnummer 5012689 an das 
Arbeitsmarktservice Judenburg, 
Hauptplatz 2, 8750 Judenburg, zH. 
Frau Sabine Gaßner bzw. per Email 
an: sabine.gassner@ams.at - Ihre 
Bewerbung wird an ds Unternehmen 
weitergeleitet bzw. tel. unter 
03572/82101. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Hubstaplerfahrer/in 
beträgt 1.278,21 EUR brutto pro 
Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5012689 
 
3 Produktionsarbeiter/innen 
Einsatzort: Judenburg 
Einsatzbeginn: ab sofort Verdienst 
ca. EURO 1.785,08 brutto monatlich 
Arbeitszeiten: 38,5 h/Woche, Wir 
suchen für unseren Kunden 
Produktionsarbeiter mit Kranschein 
und Staplerschein. 3-Schicht Betrieb. 
Wir bieten langfristige Einsätze zu 
besten Bedingungen. Bitte senden Sie 
Ihre aussagekräftige Bewerbung an: 
Janger Personalbereitstellung GmbH 
Außenstelle Zeltweg Bundesstraße 
66 8740 Zeltweg Oder an 
office@janger-personal.com Oder 
über die Homepage www.janger-
personal.com. Das Mindestentgelt 
für die Stellen als 
Produktionsarbeiter/innen beträgt 
1.785,08 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5081965 
 
1 Produktionsarbeiter/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: - 
Praxis im Produktionsbereich von 
Vorteil - Schichtbereitschaft - 
eigener PKW von Vorteil WIR 
BIETEN: - langfristigen Einsatz im 

Schichtbetrieb - Entlohnung 
mindestens 8,82 bis 9,58 EUR pro 
Stunde Einsatzort: Raum Tamsweg 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei Herrn 
Mauric. POWERSERV 
Personalservice GmbH Herrengasse 
4a 8750 JUDENBURG Tel.Nr: 
03572/46131. Das Mindestentgelt 
inklusive Überzahlung für die Stelle 
als Produktionsarbeiter/in beträgt 
9,58 EUR brutto pro Stunde. Kenn-
Nr. 5085326 
 
1 Mitarbeiter/in mit Staplerschein 
und Laufkranschein 
- Führerschein der Gruppe B und 
eigener PKW sind zur Erreichung des 
Arbeitsortes von Vorteil. Geboten wird: 
- Vollzeitbeschäftigung im 
Schichtbetrieb Entlohnung: Ab EUR 
10,20-- brutto/Stunde - Überzahlung 
möglich. KONTAKT: Bitte bewerben 
Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei Frau Andrea 
Ofner unter der Tel.: 03572/86266-11. 
OPSS Ofner e. U. Facility-Service 
Ludwig Anzengrubergasse 8 8750 
Judenburg. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Mitarbeiter/in mit 
Staplerschein und Laufkranschein 
beträgt 10,20 EUR brutto pro Stunde. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5093683 
 
2 Produktionsarbeiter/innen 
mit Lehrabschluss (vorzugsweise im 
Metallbereich) für Industriebetrieb im 
Raum Judenburg. Bei männlichen 
Bewerbern abgeleisteter Wehr- oder 
Wehrersatzdienst erforderlich. Wir 
bieten die Möglichkeit einer 
Vollzeitbeschäftigung im 3 
Schichtbetrieb attraktive Entlohnung: 
EUR10,81 brutto pro Stunde 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
telefonisch unter Tel.: 05/7001-2022 
oder per mail an: 
judenburg@apsgroup.at APS Austria 
Personalservice Gußstahlwerkstraße 28 
8750 Judenburg Tel. 05/7001-2022 
judenburg@apsgroup.at 
www.apsgroup.at. Das Mindestentgelt 
für die Stellen als 
Produktionsarbeiter/innen beträgt 10,81 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5099737 
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1 Produktionsmitarbeiter/in 
Ihr Profil: - abgeschlossene Ausbildung 
im technisch-handwerklichen Bereich - 
Berufserfahrung - Schichtbereitschaft 
von Vorteil - eigener PKW zur 
Erreichung des Arbeitsortes von 
Vorteil Wir bieten: - 
Dauerbeschäftigung mit 
Übernahmemöglichkeit - Entlohnung: 
ab 1.428,90 Euro brutto monatlich - 
Überzahlung möglich Haben wir Ihr 
Interesse geweckt? Dann melden Sie 
sich bitte telefonisch bei Herrn Gerald 
Glettler Trenkwalder Personaldienste 
GmbH Arena am Waldfeld 5 8753 
Fohnsdorf Tel.Nr: 05/0707-2627 oder 
0664/610 89 05 
g.glettler@trenkwalder.com. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Produktionsmitarbeiter/in beträgt 
1.428,90 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5075852 
 
2 Produktionsmitarbeiter/in 
Ihr Profil: - abgeschlossene 
Berufsausbildung im 
technisch/handwerklichen Bereich von 
Vorteil - Erfahrung im Bedienen und 
Rüsten von Maschinen - 
Schichtbereitschaft (3-4schichtig) - 
körperliche Belastbarkeit Wir bieten: - 
Dauerbeschäftigung mit 
Übernahmemöglichkeit - Entlohnung: 
ab 1476,46 Euro brutto monatlich - 
Überzahlung je nach Qualifikation und 
Praxis Haben wir Ihr Interesse 
geweckt? Dann melden Sie sich bitte 
telefonisch bei Herrn Ing. Mag. Robert 
Kribitz, MBA Trenkwalder 
Personaldienste GmbH Arena am 
Waldfeld 5 8753 Fohnsdorf 05/0707-
2327 oder per e-mail an: 
r.kribitz@trenkwalder.com. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Produktionsmitarbeiter/in beträgt 
1.476,46 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5077691 
 
1 Produktionsmitarbeiter/in 
Ihr Profil: - abgeschlossene 
Berufsausbildung im 
technisch/handwerklichen Bereich von 
Vorteil - Erfahrung im Bedienen und 
Rüsten von Maschinen - 

Schichtbereitschaft (3-4schichtig) - 
körperliche Belastbarkeit - eigens 
Fahrzeug von Vorteil Wir bieten: - 
Dauerbeschäftigung mit 
Übernahmemöglichkeit - Entlohnung: 
ab 1.805,42 Euro brutto monatlich - 
Überzahlung je nach Qualifikation und 
Praxis Haben wir Ihr Interesse 
geweckt? Dann melden Sie sich bitte 
telefonisch bei Herrn Ing. Mag. Robert 
Kribitz, MBA Trenkwalder 
Personaldienste GmbH Arena am 
Waldfeld 5 8753 Fohnsdorf 05/0707-
2327 oder per e-mail an: 
r.kribitz@trenkwalder.com. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Produktionsmitarbeiter/in beträgt 
1.805,42 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5077949 
 
1 Hilfsarbeiter/in 
mit eigenem Auto und Führerschein B, 
Staplerschein und Berufserfahrung in 
der Holzbranche von Vorteil, 
Körperliche Robustheit wird 
vorausgesetzt. Es handelt sich um eine 
Dauerstelle mit 
Übernahmemöglichkeit. 
Bewerbungsunterlagen an 
leoben@mps.at; Vorstellungsgespräch 
nach Terminvereinbarung mit Frau 
Stabler Elisabeth, MPS Personalservice 
GmbH, Niederlassung Leoben, 
Prettachstraße 51, 8700 Leoben, 
Telefon:03842/802-340 Fax: 
03842/802-346;. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Hilfsarbeiter/in beträgt 
1.470,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5105928 
 
1 Hilfsarbeiter/in 
Ihr Profil: - Handwerkliches Geschick - 
Berufserfahrung in einem 
Produktionsbetrieb von Vorteil - 
Bereitschaft zur Schichtarbeit - eigener 
PKW erforderlich Wir bieten: - 
Teilzeitbeschäftigung im 
Schichtbetrieb - Entlohnung: 7,93 Euro 
brutto pro Stunde Haben wir Ihr 
Interesse geweckt? Dann melden Sie 
sich bitte bei Herrn Gerald Glettler 
Trenkwalder Personaldienste GmbH 
Arena am Waldfeld 5 8753 Fohnsdorf 
Tel.Nr: 05/0707-2627 oder 0664/610 
89 05 g.glettler@trenkwalder.com. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 
Hilfsarbeiter/in beträgt 7,93 EUR 
brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5018030 
 
1 modebewusste/r Verkäufer/in 
auf Basis Teilzeit Anforderungsprofil: -
Abschluss einer kaufmännischen 
Ausbildung -Erfahrung im 
Textilverkauf -Seriöses und 
kompetentes Auftreten -Begeisterung 
und Freude am Verkauf Arbeitszeit: -
15 Wochenstunden auf fünf 
Wochentage lt. Dienstplan aufgeteilt 
Entlohnung: -Mindestbruttogehalt lt. 
KV € 1350,-pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung -Abhängig von 
Erfahrung und Qualifikation ist eine 
Überzahlung möglich! Kontakt: Bitte 
bewerben Sie sich bei: Herrn Sebastian 
Seeböck APS Group Austria 
Personalservice GmbH & Co KG 
Gußstahlwerkstraße 28 8750 Judenburg 
+43 5 7001-2024 
Sebastian.seeboeck@apsgroup.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
modebewusste/r Verkäufer/in beträgt 
1.350,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5082362 
 
1 Feinkostmitarbeiter/in 
für den Standort Judenburg, auf Basis 
Teilzeit (25-30 Wochenstunden), mit 
Arbeitsbeginn ab 6:30 Uhr. Wir 
erwarten uns: - Idealerweise 
Verkaufserfahrung oder Erfahrung 
Lebensmittelbereich 
(Anlernmöglichkeiten werden geboten) 
- Freundliches und gepflegtes Auftreten 
- Freude am Umgang mit Kunden und 
Lebensmitteln Zu Ihren Aufgaben 
zählen: - Beratung der Kunden im 
Feinkostbereich - Laufende 
Frischekontrolle - Einhaltung der 
Hygienerichtlinien Im Gegenzug für 
Ihr Engagement bieten wir Ihnen einen 
interessanten Arbeitsplatz in einem 
ausgezeichneten Arbeitsklima. Die Fa. 
Schirnhofer wurde als bester 
Arbeitsplatz beim Steiermark-TRIGOS 
2011 ausgezeichnet. Durch 
Entwicklung und Stärkung Ihrer 
Persönlichkeit und durch fachlich 
orientierte Schulungen soll die Freude 
an der Arbeit und die 
Eigenverantwortung aller 
Mitarbeiter/innen gesteigert werden. 
Jede/r Mitarbeiter/in (1.900 
österreichweit) wird als wichtiger und 
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gleichwertiger Teil des 
Gesamtunternehmens gesehen. Trotz 
des stetigen Firmenwachstums sind wir 
ein bodenständiger, familienbewusster 
Betrieb geblieben, der sich durch seine 
soziale Verantwortung gegenüber 
seiner Mitarbeiter/innen auszeichnet. 
Dies zeigen wir unter Anderem durch 
Sozialleistungen wie einem Sozialfonds 
für Härtefälle oder einer eigenen 
Schuldnerberatung. Je nach Ausbildung 
und Berufspraxis ist ein höheres Gehalt 
als das angeführte durchaus möglich. 
Sie haben Interesse? Richten Sie Ihre 
Bewerbung an office@feinkost-
schirnhofer.at bzw. Tel. 03334/3131-
30. Weitere Infos unter: www.feinkost-
schirnhofer.at. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Feinkostmitarbeiter/in 
beträgt 1.263,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5101193 
 
1 Feinkostmitarbeiter/in 
für den Standort Fohnsdorf (Arena) , 
auf Basis Teilzeit (20 Stunden), mit 
Arbeitsbeginn ab 6:30 Uhr. Wir 
erwarten uns: - Verkaufserfahrung oder 
Erfahrung Lebensmittelbereich - 
Freundliches und gepflegtes Auftreten - 
Freude am Umgang mit Kunden und 
Lebensmitteln Zu Ihren Aufgaben 
zählen: - Beratung der Kunden im 
Feinkostbereich - Laufende 
Frischekontrolle - Einhaltung der 
Hygienerichtlinien Im Gegenzug für 
Ihr Engagement bieten wir Ihnen einen 
interessanten Arbeitsplatz in einem 
ausgezeichneten Arbeitsklima. Die Fa. 
Schirnhofer wurde als bester 
Arbeitsplatz beim Steiermark-TRIGOS 
2011 ausgezeichnet. Durch 
Entwicklung und Stärkung Ihrer 
Persönlichkeit und durch fachlich 
orientierte Schulungen soll die Freude 
an der Arbeit und die 
Eigenverantwortung aller 
Mitarbeiter/innen gesteigert werden. 
Jede/r Mitarbeiter/in (1.900 
österreichweit) wird als wichtiger und 
gleichwertiger Teil des 
Gesamtunternehmens gesehen. Trotz 
des stetigen Firmenwachstums sind wir 
ein bodenständiger, familienbewusster 
Betrieb geblieben, der sich durch seine 
soziale Verantwortung gegenüber 
seiner Mitarbeiter/innen auszeichnet. 
Dies zeigen wir unter Anderem durch 
Sozialleistungen wie einem Sozialfonds 

für Härtefälle oder einer eigenen 
Schuldnerberatung. Je nach Ausbildung 
und Berufspraxis ist ein höheres Gehalt 
als das angeführte durchaus möglich. 
Sie haben Interesse? Richten Sie Ihre 
Bewerbung an office@feinkost-
schirnhofer.at bzw. Tel. 03334/3131-
30. Weitere Infos unter: www.feinkost-
schirnhofer.at. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Feinkostmitarbeiter/in 
beträgt 1.263,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5051538 
 
1 Fleischwarenverkäufer/in und 
Wurstwarenverkäufer/in (Tätigkeit 
in beiden Berufen) 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Qualifikation/Praxis - entweder mit 
abgeschlossener Berufsausbildung oder 
angelernte Kraft, Praxis nicht 
erforderlich (Einschulung erfolgt im 
Stammbetrieb in Zeltweg) -
Führerschein B Aufgabengebiet - 
Verkauf von Fleisch- und Wurstwaren 
sowie allgemeine Tätigkeiten, welche 
unter das Berufsbild fallen Arbeitsort - 
Judenburg Arbeitsbeginn - sofort WIR 
BIETEN: Arbeitszeit - nach Absprache 
Ausmaß - Vollzeitbeschäftigung Dauer 
- Dauerbeschäftigung Entlohnung - ab 
€ 1350,-- brutto pro Monat. 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Herrn Ganster; Tel.: 03577 / 22 1 
86 Ganster Peter Fleisch- und 
Wurstwaren Hauptstraße 107 8740 
Zeltweg. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Fleischwarenverkäufer/in 
beträgt 1.350,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5063206 
 
1 Verkäufer/in für den Bereich 
Holz/Baustoffe 
Wir erwarten BewerberInnen mit 
Praxis im Verkauf, Freude am Umgang 
mit Menschen, kundenorientiertem 
Auftreten und Lernwilligkeit. Wir 
bieten die Möglichkeit einer 
Ganztagsbeschäftigung im Rahmen der 
Öffnungszeiten. Geschäftszeiten: 
Montag bis Freitag 8.30 Uhr bis 18.30 
Uhr, Samstag 8.30 Uhr bis 17 Uhr; die 
Arbeitszeiten erfolgen nach 
Vereinbarung. Mindestentlohnung 
brutto auf Basis Vollzeitbeschäftigung: 
€ 1300,--; Überzahlung je nach 

Qualifikation und Vordienstzeiten 
möglich. KONTAKT: Bitte senden Sie 
Ihre Bewerbungsunterlagen an Frau 
Daniela Großhammer OBI Baumarkt 
Arena am Waldfeld 31 8753 Fohnsdorf 
Email: marktleitera010@obi.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Verkäufer/in für den Bereich 
Holz/Baustoffe beträgt 1.300,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5063284 
 
1 Sportartikelverkäufer/in für die 
Hartwarenabteilung 
ANFORDERUNGSPROFIL: -
Lehrabschluss und Praxis oder auch 
gerne sportbegeisterte/r 
Quereinsteiger/in Arbeitsort: Fohnsdorf 
Ausmaß/Dauer: Dauerbeschäftigung 
auf Basis Vollzeit Arbeitszeit: nach 
Absprache Entlohnung: ab € 1350,-- 
brutto pro Monat, Bereitschaft zur 
Überzahlung. KONTAKT: Bitte 
senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen 
schriftlich oder per Mail an: Herrn 
Günther Schönbeck Hervis Sport- und 
ModegesmbH. Marktstraße 1 8753 
Fohnsdorf hm58-
300.fohnsdorf@hervis.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Sportartikelverkäufer/in für die 
Hartwarenabteilung beträgt 1.350,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5062857 
 
1 Shopverkäufer/in für 
ausschließlich NACHTDIENST 
Wir erwarten BewerberInnen mit 
Praxis im Einzelhandel (bevorzugt 
Lebensmittelbereich). Gepflegtes und 
kundenorientiertes Auftreten setzen wir 
voraus. Geboten wird eine 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
20 Wochenstunden im 
Arbeitszeitrahmen von 22:00 - 06:00 
Uhr - ein eigener PKW ist zur 
Erreichung des Arbeitsortes 
erforderlich. Arbeitszeiten und 
Entlohnung werden im persönlichen 
Gespräch mit Ihnen vereinbart. 
Mindestentlohnung brutto: EUR 8,--
/Stunde + Zulagen. Bei Interesse 
senden Sie noch heute Ihre schriftliche 
Bewerbung an: M-Raststätte Betriebs 
GmbH Hauptstraße 242 8740 
ZELTWEG bzw. per Mail an 
office@m-rast.at.. Das Mindestentgelt 
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für die Stelle als Shopverkäufer/in für 
ausschließlich NACHTDIENST beträgt 
8,00 EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 
5106316 
 
1 Filialleiter/in - Teamleiter/in 
Ihre Aufgaben: - Verantwortung für die 
zu betreuende Filiale - 
Personalplanung/Personalleitung und -
motivation - Umsetzung der 
Unternehmenskonzepte - Reporting an 
zuständige/n Bezirksleiter/in - 
Schnittstelle zur Zentrale Ihre 
Qualifikationen: - Abgeschlossene 
Berufsausbildung (vorzugsweise in 
Handelsunternehmen) - Erste 
Führungserfahrung von Vorteil - 
Begeisterung für Mode - Selbständiges 
Handeln - Flexible, teamfähige und 
stressresistente Persönlichkeit Wir 
bieten: - Angenehmes und 
wertschätzendes Arbeitsklima - 
gesicherten Arbeitsplatz und 
angemessene Bezahlung - 
Verantwortungsvolle und 
abwechslungsreiche Tätigkeit - 
Entwicklungsmöglichkeit in einem 
internationalen Unternehmens - 
Vollzeitbeschäftigung - 
Mindestentlohnung brutto auf Basis 
Vollzeit: EUR 1350,--; Überzahlung je 
nach Qualifikation und 
Vordienstzeiten. Haben wir Ihr 
Interesse geweckt? Dann bewerben Sie 
sich noch heute unter der Tel. Nummer 
0664/8260266 bei Frau Winkler. Kik 
Textilien und Non Food GmbH 
Bundesstraße 34 8740 Zeltweg 
www.kik-textilien.com. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Filialleiter/in - Teamleiter/in beträgt 
1.350,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5105417 
 
1 Filialleiter/in 
in Vollzeit. Aufgaben: Leitung bzw. 
stellvertretende der Filiale mit allem, 
was dazugehört: Warendisposition, 
Warenpräsentation, Ladengestaltung, 
Teamführung. Anforderung: 
Kaufmännische Ausbildung, bereits 
mehrjährige Tätigkeit und Erfahrung 
im Einzelhandel, gerne auch 
Floristen/innen, Einsatz- und 
Verantwortungsbereitschaft, Freude an 
der Mitarbeit in einem dynamischen 
Team. Interessiert? Dann freuen wir 

uns auf Ihre schriftliche Bewerbung an: 
Nanu-Nana Handelsgesellschaft mbH 
Menardi Center Amraser-See.Str. 
56/10b 6020 Innsbruck Oder per Mail 
an: bewerbung@nanu-nana.de Die 
Entlohnung erfolgt laut aktuellem 
Kollektivvertrag 2012. Basis Vollzeit 
mind. 1350 € eine Überzahlung ist 
vorgesehen.. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Filialleiter/in beträgt 
1.350,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5047868 
 
1 Filialleiter/in-Stellvertreter/in 
in Vollzeit. Aufgaben: Leitung bzw. 
stellvertretende der Filiale mit allem, 
was dazugehört: Warendisposition, 
Warenpräsentation, Ladengestaltung, 
Teamführung. Anforderung: 
Kaufmännische Ausbildung, bereits 
mehrjährige Tätigkeit und Erfahrung 
im Einzelhandel, gerne auch 
Floristen/innen, Einsatz- und 
Verantwortungsbereitschaft, Freude an 
der Mitarbeit in einem dynamischen 
Team. Interessiert? Dann freuen wir 
uns auf Ihre schriftliche Bewerbung an: 
Nanu-Nana Handelsgesellschaft mbH 
Menardi Center Amraser-See.Str. 
56/10b 6020 Innsbruck Oder per Mail 
an: bewerbung@nanu-nana.de Die 
Entlohnung erfolgt laut aktuellem 
Kollektivvertrag 2012. Basis Vollzeit 
mind. 1350 € eine Überzahlung ist 
vorgesehen.. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Filialleiter/in-
Stellvertreter/in beträgt 1.350,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5047873 
 
1 Fahrverkäufer/in 
für die Region Murau - Knittelfeld. Wir 
erwarten BewerberInnen mit 
Führerschein der Gruppe B (lenken 
eines Klein-LKW/Bus), mehrjähriger 
Fahrpraxis sowie Freude am Verkauf; 
gute Deutschkenntnisse in Wort und 
Schrift Bedingung. Geboten wird eine 
Ganztagsbeschäftigung, geplante 
Arbeitszeit: Montag - Freitag ab cirka 
08:00 Uhr. Mindestentlohnung brutto 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung: Ab € 
1405,-- Dienstgeber: Bäckerei Malez 
KEG Hauptstrasse 105 8740 Zeltweg 
Telefonische Bewerbungen unter 
0676/9334345 bei Herrn Malez jun. 

erbeten.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Fahrverkäufer/in beträgt 
1.405,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5099050 
 
1 Technisch(er)e Einkäufer/in 
die/der in enger Zusammenarbeit mit 
der Konstruktionsabteilung und der 
Projektorganisation anspruchsvolle 
Beschaffungsaktivitäten erfolgreich 
umsetzt und über mehrjährige 
Erfahrung im international orientierten 
Einkauf verfügt Einsatzort: Raum Graz 
Einsatzbeginn: ab sofort Verdienst: ca. 
EURO 2.150,00 brutto monatlich 
Arbeitszeit: 38,5 h/Woche Ihre 
Aufgaben: -Strategischer Einkauf ( 
Aufbau neuer, qualifizierter 
Lieferanten, Entwicklung der 
bestehenden Schlüssel-Lieferanten, 
Durchführung gezielter 
Lieferantenwechsel, Lieferantenaudits, 
Ressourcenplanung mit Lieferanten auf 
Basis von fixen Aufträgen und 
Forecast-Daten ). -Qualitätssicherung 
im Zukauf. -Volumenbündelung. -
Abschluss von Rahmenverträgen. -
Mitwirkung bei 
Kostensenkungsprojekten. -Aktive 
Mitarbeit bei 
Modularisierungsprojekten. -Operative 
Bestellschreibung inkl. Festlegung 
geeigneter Dispositionsparameter 
mittels PSI-Penta. Unsere 
Anforderungen: -Technisches und 
wirtschaftliches Grundverständnis 
verbunden mit einer fundierten 
technischen Ausbildung ( mind. HTL-
Abschluss) in den Bereichen 
Maschinenbau/Wirtschaft und/oder 
Elektrotechnik/Wirtschaft. -
Ausgezeichnete Englischkenntnisse. -
Sehr gute Kenntnisse sämtlicher MS-
Office Anwendungen. -
Reisebereitschaft. -
Verhandlungsgeschick. -Belastbarkeit. 
-Durchsetzungsstärke. Wir bieten Ihnen 
langfristige Einsätze zu besten 
Bedingungen und mit 
Übernahmemöglichkeit. Bitte senden 
Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung 
mit Foto an: Janger 
Personalbereitstellung GmbH 
Außenstelle Zeltweg Bundesstraße 66 
8740 Zeltweg Oder an office@janger-
personal.com Oder über die Homepage 
www.janger-personal.com. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
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Technisch(er)e Einkäufer/in beträgt 
2.150,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5082215 
 
1 Mitarbeiter/in für den technischen 
Verkauf 
Dafür bieten wir Ihnen eine 
Vollzeitanstellung bei sofortigem 
Einstieg in unser Team. Sie erhalten für 
Ihre Tätigkeitsbereiche eine 
betriebsinterne Ausbildung sowie 
Weiterbildungen. Zu Ihren Aufgaben 
zählen primäre der Kontakt zu Kunden 
vor Ort im Geschäft sowie am Telefon 
denen Sie kompetent beratend zur Seite 
stehen und sich um den Verkauf von 
Garten- und Haushaltsgeräten sowie 
Annahme und Bearbeitung derer 
Anliegen kümmern. Arbeitszeiten sind 
flexibel zu vereinbaren und 
hauptsächlich im Zeitfenster von 08.00 
Uhr bis 18.00 Uhr unterzubringen 
(Zweischicht-Betrieb). Im Gegenzug 
fordern wir von Ihnen sicheres 
Auftreten sowie gutes Deutsch in Wort 
und Schrift und Stressresisdenz. Sie 
bringen Erfahrung und Freude beim 
Verkauf und Umgang mit Kunden mit 
und sind mit EDV 
Warenwirtschaftssystemen vertraut. Sie 
erledigen den dazugehörigen 
Schriftverkehr und arbeiten 
selbständig, effizient und systematisch. 
Ersatzteillisten und 
Reparaturanleitungen lesen und 
verstehen Sie problemlos und halten 
eigenständig Kontakt zu Herstellern 
und Lieferanten für Geräte und 
Ersatzteile. Den Wehr- bzw. Zivildienst 
haben Sie bereits abgeschlossen und 
besitzen zumindest einen Führerschein 
der Klasse B sowie einwandfreien 
Leumund. Das Mindestentgelt (auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung) beträgt € 
1.484,00 brutto pro Monat. Eine 
Überzahlung ist möglich. Wenn Sie 
sich angesprochen fühlen freuen wir 
uns auf eine ausführliche Bewerbung 
an die eMail Adresse 
job@luchscheider.at bzw. unsere 
Postadresse per Brief. Martin 
Luchscheider KG Bundesstraße 11 
8753 Fohnsdorf 
http://www.luchscheider.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Mitarbeiter/in für den technischen 
Verkauf beträgt 1.484,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
4789857 
 
1 Vertriebsmitarbeiter/in 
(Gebietsbetreuer/in) 
Voraussetzungen: -Einschlägige 
Erfahrung im Vertrieb bzw. in der 
Kundenbetreuung -Pflege Basiswissen 
von Vorteil -gepflegtes Auftreten -
Kontaktfreudigkeit, professioneller 
Umgang mit Partnern, Klienten und 
Pflegepersonal -Eingenständiges 
Arbeiten, Freude am Organisieren, 
konstruktive Gesprächskultur, 
Teamfähigkeit, Einfühlungsvermögen, 
Einsatzfreude -Führerschein B, eigenes 
Fahrzeug Aufgabengebiete: -
Bekanntmachung/Etablierung der AIS 
pbw GmbH-24h Betreuung -Betreuung 
und Begleitung von Klienten und 
Pflegepersonal in ihrem Gebiet -
Erledigung bürokratischer 
Angelegenheiten mit Unterstützung 
unserer Hauptbüros in Fohnsdorf 
(Steiermark) und Wolfsberg (Kärnten) 
-Organisation und Koordination der 
Einsatzplanung -Problemlösungen vor 
Ort Sollten wir Ihr Interesse an einer 
Mitarbeit geweckt haben, freuen wir 
uns über Ihre aussagekräftige und 
vollständige Bewerbung vorzugsweise 
per E-Mail an: manuela.hofer@ais-
agentur.com. Wir wenden uns an 
Personen, die gerne mit Menschen 
arbeiten und absolut selbstständig 
Aufgaben/Probleme vor Ort lösen 
können. Eine Ausbildung im 
Gesundheitsbereich ist zwar von 
Vorteil, allerdings keine Bedingung. 
Eine Vollbeschäftigung kann nicht von 
Beginn an geboten werden, allerdings 
wird diese nach einem 
dementsprechenden 
Geschäftsaufkommen angestrebt! Eine 
freiberufliche Beschäftigung auf Basis 
Werksvertrag ist nach Absprache 
möglich.. Die Angabe des 
Mindestentgelts für dieses 
Stellenangebot ist nicht verpflichtend, 
da die gesetzlichen Bestimmungen zur 
Entgeltangabe hier nicht zutreffen. 
Kenn-Nr. 5038276 
 
1 Vertriebsmitarbeiter/in 
(Gebietsbetreuer/in) 
Voraussetzungen: -Einschlägige 
Erfahrung im Vertrieb bzw. in der 
Kundenbetreuung -Pflege Basiswissen 
von Vorteil -gepflegtes Auftreten -

Kontaktfreudigkeit, professioneller 
Umgang mit Partnern, Klienten und 
Pflegepersonal -Eingenständiges 
Arbeiten, Freude am Organisieren, 
konstruktive Gesprächskultur, 
Teamfähigkeit, Einfühlungsvermögen, 
Einsatzfreude -Führerschein B, eigenes 
Fahrzeug Aufgabengebiete: -
Bekanntmachung/Etablierung der AIS 
pbw GmbH-24h Betreuung -Betreuung 
und Begleitung von Klienten und 
Pflegepersonal in ihrem Gebiet -
Erledigung bürokratischer 
Angelegenheiten mit Unterstützung 
unserer Hauptbüros in Fohnsdorf 
(Steiermark) und Wolfsberg (Kärnten) 
-Organisation und Koordination der 
Einsatzplanung -Problemlösungen vor 
Ort Sollten wir Ihr Interesse an einer 
Mitarbeit geweckt haben, freuen wir 
uns über Ihre aussagekräftige und 
vollständige Bewerbung vorzugsweise 
per E-Mail an: manuela.hofer@ais-
agentur.com. Wir wenden uns an 
Personen, die gerne mit Menschen 
arbeiten und absolut selbstständig 
Aufgaben/Probleme vor Ort lösen 
können. Eine Ausbildung im 
Gesundheitsbereich ist zwar von 
Vorteil, allerdings keine Bedingung. 
Eine Vollbeschäftigung kann nicht von 
Beginn an geboten werden, allerdings 
wird diese nach einem 
dementsprechenden 
Geschäftsaufkommen angestrebt! Eine 
freiberufliche Beschäftigung auf Basis 
Werksvertrag ist nach Absprache 
möglich.. Die Angabe des 
Mindestentgelts für dieses 
Stellenangebot ist nicht verpflichtend, 
da die gesetzlichen Bestimmungen zur 
Entgeltangabe hier nicht zutreffen. 
Kenn-Nr. 5038288 
 
1 Vertriebsmitarbeiter/in 
(Gebietsbetreuer/in) 
Voraussetzungen: -Einschlägige 
Erfahrung im Vertrieb bzw. in der 
Kundenbetreuung -Pflege Basiswissen 
von Vorteil -gepflegtes Auftreten -
Kontaktfreudigkeit, professioneller 
Umgang mit Partnern, Klienten und 
Pflegepersonal -Eingenständiges 
Arbeiten, Freude am Organisieren, 
konstruktive Gesprächskultur, 
Teamfähigkeit, Einfühlungsvermögen, 
Einsatzfreude -Führerschein B, eigenes 
Fahrzeug Aufgabengebiete: -
Bekanntmachung/Etablierung der AIS 
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pbw GmbH-24h Betreuung -Betreuung 
und Begleitung von Klienten und 
Pflegepersonal in ihrem Gebiet -
Erledigung bürokratischer 
Angelegenheiten mit Unterstützung 
unserer Hauptbüros in Fohnsdorf 
(Steiermark) und Wolfsberg (Kärnten) 
-Organisation und Koordination der 
Einsatzplanung -Problemlösungen vor 
Ort Sollten wir Ihr Interesse an einer 
Mitarbeit geweckt haben, freuen wir 
uns über Ihre aussagekräftige und 
vollständige Bewerbung vorzugsweise 
per E-Mail an: manuela.hofer@ais-
agentur.com. Wir wenden uns an 
Personen, die gerne mit Menschen 
arbeiten und absolut selbstständig 
Aufgaben/Probleme vor Ort lösen 
können. Eine Ausbildung im 
Gesundheitsbereich ist zwar von 
Vorteil, allerdings keine Bedingung. 
Eine Vollbeschäftigung kann nicht von 
Beginn an geboten werden, allerdings 
wird diese nach einem 
dementsprechenden 
Geschäftsaufkommen angestrebt! Eine 
freiberufliche Beschäftigung auf Basis 
Werksvertrag ist nach Absprache 
möglich.. Die Angabe des 
Mindestentgelts für dieses 
Stellenangebot ist nicht verpflichtend, 
da die gesetzlichen Bestimmungen zur 
Entgeltangabe hier nicht zutreffen. 
Kenn-Nr. 5038354 
 
1 Vertriebsmitarbeiter/in 
(Gebietsbetreuer/in) 
Voraussetzungen: -Einschlägige 
Erfahrung im Vertrieb bzw. in der 
Kundenbetreuung -Pflege Basiswissen 
von Vorteil -gepflegtes Auftreten -
Kontaktfreudigkeit, professioneller 
Umgang mit Partnern, Klienten und 
Pflegepersonal -Eingenständiges 
Arbeiten, Freude am Organisieren, 
konstruktive Gesprächskultur, 
Teamfähigkeit, Einfühlungsvermögen, 
Einsatzfreude -Führerschein B, eigenes 
Fahrzeug Aufgabengebiete: -
Bekanntmachung/Etablierung der AIS 
pbw GmbH-24h Betreuung -Betreuung 
und Begleitung von Klienten und 
Pflegepersonal in ihrem Gebiet -
Erledigung bürokratischer 
Angelegenheiten mit Unterstützung 
unserer Hauptbüros in Fohnsdorf 
(Steiermark) und Wolfsberg (Kärnten) 
-Organisation und Koordination der 
Einsatzplanung -Problemlösungen vor 

Ort Sollten wir Ihr Interesse an einer 
Mitarbeit geweckt haben, freuen wir 
uns über Ihre aussagekräftige und 
vollständige Bewerbung vorzugsweise 
per E-Mail an: manuela.hofer@ais-
agentur.com. Wir wenden uns an 
Personen, die gerne mit Menschen 
arbeiten und absolut selbstständig 
Aufgaben/Probleme vor Ort lösen 
können. Eine Ausbildung im 
Gesundheitsbereich ist zwar von 
Vorteil, allerdings keine Bedingung. 
Eine Vollbeschäftigung kann nicht von 
Beginn an geboten werden, allerdings 
wird diese nach einem 
dementsprechenden 
Geschäftsaufkommen angestrebt! Eine 
freiberufliche Beschäftigung auf Basis 
Werksvertrag ist nach Absprache 
möglich.. Die Angabe des 
Mindestentgelts für dieses 
Stellenangebot ist nicht verpflichtend, 
da die gesetzlichen Bestimmungen zur 
Entgeltangabe hier nicht zutreffen. 
Kenn-Nr. 5038369 
 
1 Vertriebsmitarbeiter/in 
(Gebietsbetreuer/in) 
Voraussetzungen: -Einschlägige 
Erfahrung im Vertrieb bzw. in der 
Kundenbetreuung -Pflege Basiswissen 
von Vorteil -gepflegtes Auftreten -
Kontaktfreudigkeit, professioneller 
Umgang mit Partnern, Klienten und 
Pflegepersonal -Eingenständiges 
Arbeiten, Freude am Organisieren, 
konstruktive Gesprächskultur, 
Teamfähigkeit, Einfühlungsvermögen, 
Einsatzfreude -Führerschein B, eigenes 
Fahrzeug Aufgabengebiete: -
Bekanntmachung/Etablierung der AIS 
pbw GmbH-24h Betreuung -Betreuung 
und Begleitung von Klienten und 
Pflegepersonal in ihrem Gebiet -
Erledigung bürokratischer 
Angelegenheiten mit Unterstützung 
unserer Hauptbüros in Fohnsdorf 
(Steiermark) und Wolfsberg (Kärnten) 
-Organisation und Koordination der 
Einsatzplanung -Problemlösungen vor 
Ort Sollten wir Ihr Interesse an einer 
Mitarbeit geweckt haben, freuen wir 
uns über Ihre aussagekräftige und 
vollständige Bewerbung vorzugsweise 
per E-Mail an: manuela.hofer@ais-
agentur.com. Wir wenden uns an 
Personen, die gerne mit Menschen 
arbeiten und absolut selbstständig 
Aufgaben/Probleme vor Ort lösen 

können. Eine Ausbildung im 
Gesundheitsbereich ist zwar von 
Vorteil, allerdings keine Bedingung. 
Eine Vollbeschäftigung kann nicht von 
Beginn an geboten werden, allerdings 
wird diese nach einem 
dementsprechenden 
Geschäftsaufkommen angestrebt! Eine 
freiberufliche Beschäftigung auf Basis 
Werksvertrag ist nach Absprache 
möglich.. Die Angabe des 
Mindestentgelts für dieses 
Stellenangebot ist nicht verpflichtend, 
da die gesetzlichen Bestimmungen zur 
Entgeltangabe hier nicht zutreffen. 
Kenn-Nr. 5038375 
 
1 Vertriebsmitarbeiter/in 
(Gebietsbetreuer/in) 
Voraussetzungen: -Einschlägige 
Erfahrung im Vertrieb bzw. in der 
Kundenbetreuung -Pflege Basiswissen 
von Vorteil -gepflegtes Auftreten -
Kontaktfreudigkeit, professioneller 
Umgang mit Partnern, Klienten und 
Pflegepersonal -Eingenständiges 
Arbeiten, Freude am Organisieren, 
konstruktive Gesprächskultur, 
Teamfähigkeit, Einfühlungsvermögen, 
Einsatzfreude -Führerschein B, eigenes 
Fahrzeug Aufgabengebiete: -
Bekanntmachung/Etablierung der AIS 
pbw GmbH-24h Betreuung -Betreuung 
und Begleitung von Klienten und 
Pflegepersonal in ihrem Gebiet -
Erledigung bürokratischer 
Angelegenheiten mit Unterstützung 
unserer Hauptbüros in Fohnsdorf 
(Steiermark) und Wolfsberg (Kärnten) 
-Organisation und Koordination der 
Einsatzplanung -Problemlösungen vor 
Ort Sollten wir Ihr Interesse an einer 
Mitarbeit geweckt haben, freuen wir 
uns über Ihre aussagekräftige und 
vollständige Bewerbung vorzugsweise 
per E-Mail an: manuela.hofer@ais-
agentur.com. Wir wenden uns an 
Personen, die gerne mit Menschen 
arbeiten und absolut selbstständig 
Aufgaben/Probleme vor Ort lösen 
können. Eine Ausbildung im 
Gesundheitsbereich ist zwar von 
Vorteil, allerdings keine Bedingung. 
Eine Vollbeschäftigung kann nicht von 
Beginn an geboten werden, allerdings 
wird diese nach einem 
dementsprechenden 
Geschäftsaufkommen angestrebt! Eine 
freiberufliche Beschäftigung auf Basis 
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Werksvertrag ist nach Absprache 
möglich.. Die Angabe des 
Mindestentgelts für dieses 
Stellenangebot ist nicht verpflichtend, 
da die gesetzlichen Bestimmungen zur 
Entgeltangabe hier nicht zutreffen. 
Kenn-Nr. 5038383 
 
1 Vertriebsmitarbeiter/in 
(Gebietsbetreuer/in) 
Voraussetzungen: -Einschlägige 
Erfahrung im Vertrieb bzw. in der 
Kundenbetreuung -Pflege Basiswissen 
von Vorteil -gepflegtes Auftreten -
Kontaktfreudigkeit, professioneller 
Umgang mit Partnern, Klienten und 
Pflegepersonal -Eingenständiges 
Arbeiten, Freude am Organisieren, 
konstruktive Gesprächskultur, 
Teamfähigkeit, Einfühlungsvermögen, 
Einsatzfreude -Führerschein B, eigenes 
Fahrzeug Aufgabengebiete: -
Bekanntmachung/Etablierung der AIS 
pbw GmbH-24h Betreuung -Betreuung 
und Begleitung von Klienten und 
Pflegepersonal in ihrem Gebiet -
Erledigung bürokratischer 
Angelegenheiten mit Unterstützung 
unserer Hauptbüros in Fohnsdorf 
(Steiermark) und Wolfsberg (Kärnten) 
-Organisation und Koordination der 
Einsatzplanung -Problemlösungen vor 
Ort Sollten wir Ihr Interesse an einer 
Mitarbeit geweckt haben, freuen wir 
uns über Ihre aussagekräftige und 
vollständige Bewerbung vorzugsweise 
per E-Mail an: manuela.hofer@ais-
agentur.com. Wir wenden uns an 
Personen, die gerne mit Menschen 
arbeiten und absolut selbstständig 
Aufgaben/Probleme vor Ort lösen 
können. Eine Ausbildung im 
Gesundheitsbereich ist zwar von 
Vorteil, allerdings keine Bedingung. 
Eine Vollbeschäftigung kann nicht von 
Beginn an geboten werden, allerdings 
wird diese nach einem 
dementsprechenden 
Geschäftsaufkommen angestrebt! Eine 
freiberufliche Beschäftigung auf Basis 
Werksvertrag ist nach Absprache 
möglich.. Die Angabe des 
Mindestentgelts für dieses 
Stellenangebot ist nicht verpflichtend, 
da die gesetzlichen Bestimmungen zur 
Entgeltangabe hier nicht zutreffen. 
Kenn-Nr. 5038389 
 

1 Vertriebsmitarbeiter/in 
(Gebietsbetreuer/in) 
Voraussetzungen: -Einschlägige 
Erfahrung im Vertrieb bzw. in der 
Kundenbetreuung -Pflege Basiswissen 
von Vorteil -gepflegtes Auftreten -
Kontaktfreudigkeit, professioneller 
Umgang mit Partnern, Klienten und 
Pflegepersonal -Eingenständiges 
Arbeiten, Freude am Organisieren, 
konstruktive Gesprächskultur, 
Teamfähigkeit, Einfühlungsvermögen, 
Einsatzfreude -Führerschein B, eigenes 
Fahrzeug Aufgabengebiete: -
Bekanntmachung/Etablierung der AIS 
pbw GmbH-24h Betreuung -Betreuung 
und Begleitung von Klienten und 
Pflegepersonal in ihrem Gebiet -
Erledigung bürokratischer 
Angelegenheiten mit Unterstützung 
unserer Hauptbüros in Fohnsdorf 
(Steiermark) und Wolfsberg (Kärnten) 
-Organisation und Koordination der 
Einsatzplanung -Problemlösungen vor 
Ort Sollten wir Ihr Interesse an einer 
Mitarbeit geweckt haben, freuen wir 
uns über Ihre aussagekräftige und 
vollständige Bewerbung vorzugsweise 
per E-Mail an: manuela.hofer@ais-
agentur.com. Wir wenden uns an 
Personen, die gerne mit Menschen 
arbeiten und absolut selbstständig 
Aufgaben/Probleme vor Ort lösen 
können. Eine Ausbildung im 
Gesundheitsbereich ist zwar von 
Vorteil, allerdings keine Bedingung. 
Eine Vollbeschäftigung kann nicht von 
Beginn an geboten werden, allerdings 
wird diese nach einem 
dementsprechenden 
Geschäftsaufkommen angestrebt! Eine 
freiberufliche Beschäftigung auf Basis 
Werksvertrag ist nach Absprache 
möglich.. Die Angabe des 
Mindestentgelts für dieses 
Stellenangebot ist nicht verpflichtend, 
da die gesetzlichen Bestimmungen zur 
Entgeltangabe hier nicht zutreffen. 
Kenn-Nr. 5038398 
 
1 Vertriebsmitarbeiter/in 
(Gebietsbetreuer/in) 
Voraussetzungen: -Einschlägige 
Erfahrung im Vertrieb bzw. in der 
Kundenbetreuung -Pflege Basiswissen 
von Vorteil -gepflegtes Auftreten -
Kontaktfreudigkeit, professioneller 
Umgang mit Partnern, Klienten und 
Pflegepersonal -Eingenständiges 

Arbeiten, Freude am Organisieren, 
konstruktive Gesprächskultur, 
Teamfähigkeit, Einfühlungsvermögen, 
Einsatzfreude -Führerschein B, eigenes 
Fahrzeug Aufgabengebiete: -
Bekanntmachung/Etablierung der AIS 
pbw GmbH-24h Betreuung -Betreuung 
und Begleitung von Klienten und 
Pflegepersonal in ihrem Gebiet -
Erledigung bürokratischer 
Angelegenheiten mit Unterstützung 
unserer Hauptbüros in Fohnsdorf 
(Steiermark) und Wolfsberg (Kärnten) 
-Organisation und Koordination der 
Einsatzplanung -Problemlösungen vor 
Ort Sollten wir Ihr Interesse an einer 
Mitarbeit geweckt haben, freuen wir 
uns über Ihre aussagekräftige und 
vollständige Bewerbung vorzugsweise 
per E-Mail an: manuela.hofer@ais-
agentur.com. Wir wenden uns an 
Personen, die gerne mit Menschen 
arbeiten und absolut selbstständig 
Aufgaben/Probleme vor Ort lösen 
können. Eine Ausbildung im 
Gesundheitsbereich ist zwar von 
Vorteil, allerdings keine Bedingung. 
Eine Vollbeschäftigung kann nicht von 
Beginn an geboten werden, allerdings 
wird diese nach einem 
dementsprechenden 
Geschäftsaufkommen angestrebt! Eine 
freiberufliche Beschäftigung auf Basis 
Werksvertrag ist nach Absprache 
möglich.. Die Angabe des 
Mindestentgelts für dieses 
Stellenangebot ist nicht verpflichtend, 
da die gesetzlichen Bestimmungen zur 
Entgeltangabe hier nicht zutreffen. 
Kenn-Nr. 5038404 
 
1 Vertriebsmitarbeiter/in 
(Gebietsbetreuer/in) 
Voraussetzungen: -Einschlägige 
Erfahrung im Vertrieb bzw. in der 
Kundenbetreuung -Pflege Basiswissen 
von Vorteil -gepflegtes Auftreten -
Kontaktfreudigkeit, professioneller 
Umgang mit Partnern, Klienten und 
Pflegepersonal -Eingenständiges 
Arbeiten, Freude am Organisieren, 
konstruktive Gesprächskultur, 
Teamfähigkeit, Einfühlungsvermögen, 
Einsatzfreude -Führerschein B, eigenes 
Fahrzeug Aufgabengebiete: -
Bekanntmachung/Etablierung der AIS 
pbw GmbH-24h Betreuung -Betreuung 
und Begleitung von Klienten und 
Pflegepersonal in ihrem Gebiet -
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Erledigung bürokratischer 
Angelegenheiten mit Unterstützung 
unserer Hauptbüros in Fohnsdorf 
(Steiermark) und Wolfsberg (Kärnten) 
-Organisation und Koordination der 
Einsatzplanung -Problemlösungen vor 
Ort Sollten wir Ihr Interesse an einer 
Mitarbeit geweckt haben, freuen wir 
uns über Ihre aussagekräftige und 
vollständige Bewerbung vorzugsweise 
per E-Mail an: manuela.hofer@ais-
agentur.com. Wir wenden uns an 
Personen, die gerne mit Menschen 
arbeiten und absolut selbstständig 
Aufgaben/Probleme vor Ort lösen 
können. Eine Ausbildung im 
Gesundheitsbereich ist zwar von 
Vorteil, allerdings keine Bedingung. 
Eine Vollbeschäftigung kann nicht von 
Beginn an geboten werden, allerdings 
wird diese nach einem 
dementsprechenden 
Geschäftsaufkommen angestrebt! Eine 
freiberufliche Beschäftigung auf Basis 
Werksvertrag ist nach Absprache 
möglich.. Die Angabe des 
Mindestentgelts für dieses 
Stellenangebot ist nicht verpflichtend, 
da die gesetzlichen Bestimmungen zur 
Entgeltangabe hier nicht zutreffen. 
Kenn-Nr. 5038421 
 
1 Vertriebsmitarbeiter/in 
(Gebietsbetreuer/in) 
Voraussetzungen: -Einschlägige 
Erfahrung im Vertrieb bzw. in der 
Kundenbetreuung -Pflege Basiswissen 
von Vorteil -gepflegtes Auftreten -
Kontaktfreudigkeit, professioneller 
Umgang mit Partnern, Klienten und 
Pflegepersonal -Eingenständiges 
Arbeiten, Freude am Organisieren, 
konstruktive Gesprächskultur, 
Teamfähigkeit, Einfühlungsvermögen, 
Einsatzfreude -Führerschein B, eigenes 
Fahrzeug Aufgabengebiete: -
Bekanntmachung/Etablierung der AIS 
pbw GmbH-24h Betreuung -Betreuung 
und Begleitung von Klienten und 
Pflegepersonal in ihrem Gebiet -
Erledigung bürokratischer 
Angelegenheiten mit Unterstützung 
unserer Hauptbüros in Fohnsdorf 
(Steiermark) und Wolfsberg (Kärnten) 
-Organisation und Koordination der 
Einsatzplanung -Problemlösungen vor 
Ort Sollten wir Ihr Interesse an einer 
Mitarbeit geweckt haben, freuen wir 
uns über Ihre aussagekräftige und 

vollständige Bewerbung vorzugsweise 
per E-Mail an: manuela.hofer@ais-
agentur.com. Wir wenden uns an 
Personen, die gerne mit Menschen 
arbeiten und absolut selbstständig 
Aufgaben/Probleme vor Ort lösen 
können. Eine Ausbildung im 
Gesundheitsbereich ist zwar von 
Vorteil, allerdings keine Bedingung. 
Eine Vollbeschäftigung kann nicht von 
Beginn an geboten werden, allerdings 
wird diese nach einem 
dementsprechenden 
Geschäftsaufkommen angestrebt! Eine 
freiberufliche Beschäftigung auf Basis 
Werksvertrag ist nach Absprache 
möglich.. Die Angabe des 
Mindestentgelts für dieses 
Stellenangebot ist nicht verpflichtend, 
da die gesetzlichen Bestimmungen zur 
Entgeltangabe hier nicht zutreffen. 
Kenn-Nr. 5069704 
 
1 Vertriebsmitarbeiter/in 
(Gebietsbetreuer/in) 
Voraussetzungen: -Einschlägige 
Erfahrung im Vertrieb bzw. in der 
Kundenbetreuung -Pflege Basiswissen 
von Vorteil -gepflegtes Auftreten -
Kontaktfreudigkeit, professioneller 
Umgang mit Partnern, Klienten und 
Pflegepersonal -Eingenständiges 
Arbeiten, Freude am Organisieren, 
konstruktive Gesprächskultur, 
Teamfähigkeit, Einfühlungsvermögen, 
Einsatzfreude -Führerschein B, eigenes 
Fahrzeug Aufgabengebiete: -
Bekanntmachung/Etablierung der AIS 
pbw GmbH-24h Betreuung -Betreuung 
und Begleitung von Klienten und 
Pflegepersonal in ihrem Gebiet -
Erledigung bürokratischer 
Angelegenheiten mit Unterstützung 
unserer Hauptbüros in Fohnsdorf 
(Steiermark) und Wolfsberg (Kärnten) 
-Organisation und Koordination der 
Einsatzplanung -Problemlösungen vor 
Ort Sollten wir Ihr Interesse an einer 
Mitarbeit geweckt haben, freuen wir 
uns über Ihre aussagekräftige und 
vollständige Bewerbung vorzugsweise 
per E-Mail an: manuela.hofer@ais-
agentur.com. Wir wenden uns an 
Personen, die gerne mit Menschen 
arbeiten und absolut selbstständig 
Aufgaben/Probleme vor Ort lösen 
können. Eine Ausbildung im 
Gesundheitsbereich ist zwar von 
Vorteil, allerdings keine Bedingung. 

Eine Vollbeschäftigung kann nicht von 
Beginn an geboten werden, allerdings 
wird diese nach einem 
dementsprechenden 
Geschäftsaufkommen angestrebt! Eine 
freiberufliche Beschäftigung auf Basis 
Werksvertrag ist nach Absprache 
möglich.. Die Angabe des 
Mindestentgelts für dieses 
Stellenangebot ist nicht verpflichtend, 
da die gesetzlichen Bestimmungen zur 
Entgeltangabe hier nicht zutreffen. 
Kenn-Nr. 5069718 
 
1 Vertriebsmitarbeiter/in 
(Gebietsbetreuer/in) 
Voraussetzungen: -Einschlägige 
Erfahrung im Vertrieb bzw. in der 
Kundenbetreuung -Pflege Basiswissen 
von Vorteil -gepflegtes Auftreten -
Kontaktfreudigkeit, professioneller 
Umgang mit Partnern, Klienten und 
Pflegepersonal -Eingenständiges 
Arbeiten, Freude am Organisieren, 
konstruktive Gesprächskultur, 
Teamfähigkeit, Einfühlungsvermögen, 
Einsatzfreude -Führerschein B, eigenes 
Fahrzeug Aufgabengebiete: -
Bekanntmachung/Etablierung der AIS 
pbw GmbH-24h Betreuung -Betreuung 
und Begleitung von Klienten und 
Pflegepersonal in ihrem Gebiet -
Erledigung bürokratischer 
Angelegenheiten mit Unterstützung 
unserer Hauptbüros in Fohnsdorf 
(Steiermark) und Wolfsberg (Kärnten) 
-Organisation und Koordination der 
Einsatzplanung -Problemlösungen vor 
Ort Sollten wir Ihr Interesse an einer 
Mitarbeit geweckt haben, freuen wir 
uns über Ihre aussagekräftige und 
vollständige Bewerbung vorzugsweise 
per E-Mail an: manuela.hofer@ais-
agentur.com. Wir wenden uns an 
Personen, die gerne mit Menschen 
arbeiten und absolut selbstständig 
Aufgaben/Probleme vor Ort lösen 
können. Eine Ausbildung im 
Gesundheitsbereich ist zwar von 
Vorteil, allerdings keine Bedingung. 
Eine Vollbeschäftigung kann nicht von 
Beginn an geboten werden, allerdings 
wird diese nach einem 
dementsprechenden 
Geschäftsaufkommen angestrebt! Eine 
freiberufliche Beschäftigung auf Basis 
Werksvertrag ist nach Absprache 
möglich.. Die Angabe des 
Mindestentgelts für dieses 
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Stellenangebot ist nicht verpflichtend, 
da die gesetzlichen Bestimmungen zur 
Entgeltangabe hier nicht zutreffen. 
Kenn-Nr. 5069726 
 
1 Vertriebsmitarbeiter/in 
(Gebietsbetreuer/in) 
Voraussetzungen: -Einschlägige 
Erfahrung im Vertrieb bzw. in der 
Kundenbetreuung -Pflege Basiswissen 
von Vorteil -gepflegtes Auftreten -
Kontaktfreudigkeit, professioneller 
Umgang mit Partnern, Klienten und 
Pflegepersonal -Eingenständiges 
Arbeiten, Freude am Organisieren, 
konstruktive Gesprächskultur, 
Teamfähigkeit, Einfühlungsvermögen, 
Einsatzfreude -Führerschein B, eigenes 
Fahrzeug Aufgabengebiete: -
Bekanntmachung/Etablierung der AIS 
pbw GmbH-24h Betreuung -Betreuung 
und Begleitung von Klienten und 
Pflegepersonal in ihrem Gebiet -
Erledigung bürokratischer 
Angelegenheiten mit Unterstützung 
unserer Hauptbüros in Fohnsdorf 
(Steiermark) und Wolfsberg (Kärnten) 
-Organisation und Koordination der 
Einsatzplanung -Problemlösungen vor 
Ort Sollten wir Ihr Interesse an einer 
Mitarbeit geweckt haben, freuen wir 
uns über Ihre aussagekräftige und 
vollständige Bewerbung vorzugsweise 
per E-Mail an: manuela.hofer@ais-
agentur.com. Wir wenden uns an 
Personen, die gerne mit Menschen 
arbeiten und absolut selbstständig 
Aufgaben/Probleme vor Ort lösen 
können. Eine Ausbildung im 
Gesundheitsbereich ist zwar von 
Vorteil, allerdings keine Bedingung. 
Eine Vollbeschäftigung kann nicht von 
Beginn an geboten werden, allerdings 
wird diese nach einem 
dementsprechenden 
Geschäftsaufkommen angestrebt! Eine 
freiberufliche Beschäftigung auf Basis 
Werksvertrag ist nach Absprache 
möglich.. Die Angabe des 
Mindestentgelts für dieses 
Stellenangebot ist nicht verpflichtend, 
da die gesetzlichen Bestimmungen zur 
Entgeltangabe hier nicht zutreffen. 
Kenn-Nr. 5069737 
 
1 Vertriebsmitarbeiter/in 
(Gebietsbetreuer/in) 
Voraussetzungen: -Einschlägige 
Erfahrung im Vertrieb bzw. in der 

Kundenbetreuung -Pflege Basiswissen 
von Vorteil -gepflegtes Auftreten -
Kontaktfreudigkeit, professioneller 
Umgang mit Partnern, Klienten und 
Pflegepersonal -Eingenständiges 
Arbeiten, Freude am Organisieren, 
konstruktive Gesprächskultur, 
Teamfähigkeit, Einfühlungsvermögen, 
Einsatzfreude -Führerschein B, eigenes 
Fahrzeug Aufgabengebiete: -
Bekanntmachung/Etablierung der AIS 
pbw GmbH-24h Betreuung -Betreuung 
und Begleitung von Klienten und 
Pflegepersonal in ihrem Gebiet -
Erledigung bürokratischer 
Angelegenheiten mit Unterstützung 
unserer Hauptbüros in Fohnsdorf 
(Steiermark) und Wolfsberg (Kärnten) 
-Organisation und Koordination der 
Einsatzplanung -Problemlösungen vor 
Ort Sollten wir Ihr Interesse an einer 
Mitarbeit geweckt haben, freuen wir 
uns über Ihre aussagekräftige und 
vollständige Bewerbung vorzugsweise 
per E-Mail an: manuela.hofer@ais-
agentur.com. Wir wenden uns an 
Personen, die gerne mit Menschen 
arbeiten und absolut selbstständig 
Aufgaben/Probleme vor Ort lösen 
können. Eine Ausbildung im 
Gesundheitsbereich ist zwar von 
Vorteil, allerdings keine Bedingung. 
Eine Vollbeschäftigung kann nicht von 
Beginn an geboten werden, allerdings 
wird diese nach einem 
dementsprechenden 
Geschäftsaufkommen angestrebt! Eine 
freiberufliche Beschäftigung auf Basis 
Werksvertrag ist nach Absprache 
möglich.. Die Angabe des 
Mindestentgelts für dieses 
Stellenangebot ist nicht verpflichtend, 
da die gesetzlichen Bestimmungen zur 
Entgeltangabe hier nicht zutreffen. 
Kenn-Nr. 5069760 
 
1 Vertriebsmitarbeiter/in 
(Gebietsbetreuer/in) 
Voraussetzungen: -Einschlägige 
Erfahrung im Vertrieb bzw. in der 
Kundenbetreuung -Pflege Basiswissen 
von Vorteil -gepflegtes Auftreten -
Kontaktfreudigkeit, professioneller 
Umgang mit Partnern, Klienten und 
Pflegepersonal -Eingenständiges 
Arbeiten, Freude am Organisieren, 
konstruktive Gesprächskultur, 
Teamfähigkeit, Einfühlungsvermögen, 
Einsatzfreude -Führerschein B, eigenes 

Fahrzeug Aufgabengebiete: -
Bekanntmachung/Etablierung der AIS 
pbw GmbH-24h Betreuung -Betreuung 
und Begleitung von Klienten und 
Pflegepersonal in ihrem Gebiet -
Erledigung bürokratischer 
Angelegenheiten mit Unterstützung 
unserer Hauptbüros in Fohnsdorf 
(Steiermark) und Wolfsberg (Kärnten) 
-Organisation und Koordination der 
Einsatzplanung -Problemlösungen vor 
Ort Sollten wir Ihr Interesse an einer 
Mitarbeit geweckt haben, freuen wir 
uns über Ihre aussagekräftige und 
vollständige Bewerbung vorzugsweise 
per E-Mail an: manuela.hofer@ais-
agentur.com. Wir wenden uns an 
Personen, die gerne mit Menschen 
arbeiten und absolut selbstständig 
Aufgaben/Probleme vor Ort lösen 
können. Eine Ausbildung im 
Gesundheitsbereich ist zwar von 
Vorteil, allerdings keine Bedingung. 
Eine Vollbeschäftigung kann nicht von 
Beginn an geboten werden, allerdings 
wird diese nach einem 
dementsprechenden 
Geschäftsaufkommen angestrebt! Eine 
freiberufliche Beschäftigung auf Basis 
Werksvertrag ist nach Absprache 
möglich.. Die Angabe des 
Mindestentgelts für dieses 
Stellenangebot ist nicht verpflichtend, 
da die gesetzlichen Bestimmungen zur 
Entgeltangabe hier nicht zutreffen. 
Kenn-Nr. 5069789 
 
5 Werber/innen 
für Vermittlungen von 
Mitgliedschaften für eine 
Rettungshundeorganisation. Praxis im 
Außendienst wäre von Vorteil, 
Führerschein der Gruppe B und eigener 
PKW sind Bedingung. Arbeitsort: 
Jeweils im eigenen Bundesland des/der 
Bewerber/in Art des 
Dienstverhältnisses: Entweder Fixum 
(€ 1000,--) + Provision oder Tätigkeit 
als neuer Selbständiger KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei 
Herrn Roland Meinx; Tel.: 
0664/3009502 oder 0664/9645998 
MR-Werbeagentur Katschwald 32 
8742 ST. WOLFGANG-KIENBERG. 
Die Angabe des Mindestentgelts für 
dieses Stellenangebot ist nicht 
verpflichtend, da die gesetzlichen 
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Bestimmungen zur Entgeltangabe hier 
nicht zutreffen. Kenn-Nr. 5037774 
 
1 Verkaufsberater/in im 
Außendienst 
für den Bad - und Sanitärbereich, mit 
abgeschlossener Berufsausbildung, 
Berufspraxis. An selbst. Arbeiten 
gewöhnt, gutes Auftreten, 
kommunikativ, kundenfreundlich, 
Führerschein B. Auch 
Quereinsteiger/innen aus dem GWZ-
Bereich sind willkommen! 
Dienstgeber: ÖBAU Reisinger 
Fachmarkt; Filiale 8753 Fohnsdorf 
Arbeitsort: Obersteiermark / Murtal 
Bewerbungen bitte ausschließlich nach 
tel. Terminvereinbarung bei Herrn 
Hermann unter der Tel.Nr.: 03126 / 
2100 - 211 DW oder p.mail: 
g.hermann@reisinger-bauen.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Verkaufsberater/in im Außendienst 
beträgt 1.300,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5057053 
 
1 Lkw-Lenker/in 
für Baustellenfahrten wird mit April 
2012 - Saisonbeginn - eingestellt 
ANFORDERUNGSPROFIL: - 
Führerschein der Gruppen C und E - 
berufliche Praxis WIR BIETEN: - 
Vollzeitbeschäftigung - tgl. 
Heimkehrmöglichkeit - Entlohnung ab 
12,-- Euro brutto/Stunde KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei: 
Herrn Ing. Johann Reiter. Bau- und 
Zimmermeister R + R Bau und 
Zimmerei GmbH Siedlung 26 b 8742 
Obdach Tel.Nr: 03578/4060 oder 
0664/5153615. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Lkw-Lenker/in beträgt 
12,00 EUR brutto pro Stunde. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5083919 
 
1 Lkw-Lenker/in 
mit Führerschein der Gruppen C und E 
(Kranschein für Heckkran von Vorteil). 
Sehr gute Deutschkenntnisse aufgrund 
des laufenden Kundenkontaktes sind 
erforderlich. Geboten wird: 
Vollzeitbeschäftigung,die Arbeitszeiten 
werden im persönlichen Gespräch mit 
Ihnen vereinbart. Mindestentlohnung 
brutto auf Basis Vollzeitbeschäftigung: 

Ab EUR 2200,--; Überzahlung je anch 
Qualifikation und Vordienstzeiten 
möglich. Dienstgeber: MAX - TRANS 
Güterverkehr, Hauptstraße 2 c, 8742 
Obdach. Telefonische Bewerbungen 
unter 0676 / 84 91 40 46 bei Frau 
Harrer erbeten oder persönlich in 8740 
Zeltweg, Bahnhofstraße 52.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Lkw-
Lenker/in beträgt 2.200,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5104755 
 
1 Chefrezeptionist/in 
Aufgabenbereich: - Check-in, Check-
out - Gästeempfang und -betreuung - 
Entgegennahme von 
Zimmerreservierungen - Beantwortung 
von Zimmeranfragen - Anlaufstelle für 
Wünsche und Beschwerden der Gäste - 
Verwaltung der Gästedatei - ständiger 
Kundenkontakt - Endabrechnungen bei 
Abreise - Dienstplanerstellung 
Zusätzlich: - Vertretung des/r 
Geschäftsführers/in Qualifikation: - 
abgeschlossene entsprechende 
Ausbildung + Erfahrung in der 
Hotelerie - gute Deutsch- und 
Englischkenntnisse - gute EDV-
Anwenderkenntnisse (MS Office), 
Einschulung ins betriebseigene 
Buchungssystem wird geboten - 
umgänglicher und 
dienstleistungsorientierter Arbeitsstil - 
Genauigkeit, Verlässlichkeit, Loyalität 
- Flexibilität und 
Kommunikationsfähigkeit Geboten 
wird: - Vollzeitbeschäftigung - 
Arbeitsrahmen: Sonntag - Sonntag 
06:00 - 22:00 Uhr - die konkreten 
Arbeitszeiten werden im persönlichen 
Gespräch mit Ihnen vereinbart; freie 
Tage nach Dienstplan. Ein eigener 
PKW ist zur Erreichung des 
Arbeitsortes Bedingung. 
Mindestentlohnung brutto auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung: € 1364,50,--; 
Überzahlung je nach Qualifikation und 
Vordienstzeiten. Bei Interesse senden 
Sie bitte Ihre aussagekräftige 
Bewerbung mit Lebenslauf, Lichtbild 
und, wenn vorhanden, das 
Arbeitszeugnis des letzten 
Dienstgebers, unter Angabe der 
Auftragsnummer 5087339 an das 
Arbeitsmarktservice Judenburg 
Hauptplatz 2 8750 Judenburg zH. Frau 
Gaßner bzw. per Email an: 

sabine.gassner@ams.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Chefrezeptionist/in beträgt 1.364,50 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5087339 
 
2 Barkellner/innen 
Anforderungen: - mehrjährige adäquate 
Berufspraxis - gute Englischkenntnisse 
- gepflegtes und kundenorientiertes 
Auftreten Geboten wird: - 
Vollzeitbeschäftigung - Arbeitszeiten: 
Sonntag - Sonntag 16:00 - 24:00, freie 
Tage nach Dienstplan. Ein eigener 
PKW ist zur Erreichung des 
Arbeitsortes Bedingung. 
Mindestentlohnung brutto auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung: € 1360,--; 
Überzahlung je nach Qualifikation und 
Vordienstzeiten. Bei Interesse senden 
Sie bitte Ihre aussagekräftige 
Bewerbung mit Lebenslauf, Lichtbild 
und, wenn vorhanden, das 
Arbeitszeugnis des letzten 
Dienstgebers, unter Angabe der 
Auftragsnummer 5087379 an das 
Arbeitsmarktservice Judenburg 
Hauptplatz 2 8750 Judenburg zH. Frau 
Gaßner bzw. per Email an: 
sabine.gassner@ams.at bzw. tel. unter 
03572/82101. Das Mindestentgelt für 
die Stellen als Barkellner/innen beträgt 
1.360,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5087379 
 
1 Kellner/in 
für unser Hardrock-Cafe. 
ANFORDERUNGSPROFIL: - 
abgeschlossene Ausbildung und Praxis 
- für auswärtige BewerberInnen eigener 
PKW erforderlich WIR BIETEN: - 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
20 Stunden pro Woche Arbeitszeit: 
Freitag/Samstag - Entlohnung 1.100,-- 
Euro netto auf Basis Vollzeit (40 
Wochenstunden) aliquot bei 
Teilzeitbeschäftigung KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei: 
Herrn Wilhelmer. Gasthaus - Pizzeria 
Pizzeria Al Dente Wilhelmer Franz 
Hauptstraße 26 8742 Obdach Tel.Nr: 
03578/2310 oder 0664/4285560. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.389,99 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
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Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5072506 
 
1 Kellner/in 
für unsere Disco 
ANFORDERUNGSPROFIL: - 
abgeschlossene Ausbildung und Praxis 
- für auswärtige BewerberInnen eigener 
PKW erforderlich WIR BIETEN: - 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
20 Stunden pro Woche Arbeitszeit: 
Freitag/Samstag - Entlohnung 1.100,-- 
Euro netto auf Basis Vollzeit (40 
Wochenstunden) aliquot bei 
Teilzeitbeschäftigung KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei: 
Herrn Wilhelmer. Gasthaus - Pizzeria 
Pizzeria Al Dente Wilhelmer Franz 
Hauptstraße 26 8742 Obdach Tel.Nr: 
03578/2310 oder 0664/4285560. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.389,99 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5072977 
 
1 Kellner/in 
mit adäquater Berufspraxis und 
gepflegtem und kundenorientiertem 
Auftreten. Geboten wird: Vollzeit- oder 
Teilzeitbeschäftigung nach Absprache; 
Arbeitszeitrahmen: 08:00 - 22:00 Uhr. 
Entlohnung brutto auf Basis Vollzeit: 
EUR 1086,--, zusätzlich Trinkgeld. 
Nähere Auskünfte zum Stellenangebot 
und Bewerbung: AMS Judenburg, Frau 
Gaßner, Tel.: 03572/82101-401 
DIENSTGEBER: Il Gelato - Rastoder 
KEG Eissalon - Cafe Burggasse 4 8750 
Judenburg Bewerbung: Persönliche 
Vorstellung nach vorheriger 
telefonischer Terminvereinbarung unter 
0676/9530603 bei Herrn Rastoder 
erbeten.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Kellner/in beträgt 1.086,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5004766 
 
1 Kellner/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: - 
abgeschlossene Ausbildung oder 
berufliche Praxis - EDV Kenntnisse - 
Führerschein B und eigener PKW von 
Vorteil WIR BIETEN: - 
Vollzeitbeschäftigung 4 Tagdienste 
(6:00-18:00 Uhr) - 4 Nachdienste 
(18:00-6:00 Uhr) - 4 Tage frei - 

Entlohnung: 1297,60 EUR brutto pro 
Monat - Überzahlung je nach 
Qualifikation und Praxis möglich 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Frau Pucher unter 0316/697869 
Montag bis Donnerstag von 8:00 - 
16:00 Uhr, Freitag von 8.00 - 12:00 
Uhr Sportwettcafe Fohnsdorf 
Bundesstrasse 8 8753 FOHNSDORF. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.297,60 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5108769 
 
1 Kellner/in 
mit Inkasso. 
ANFORDERUNGSPROFIL: -
abgeschlossene Lehre zur/zum 
Restaurantfachfrau/mann oder 
entsprechende Praxis im Service -FSB 
und eigener PKW sind von Vorteil -
kommunikativ -freundliche 
Umgangsformen mit den Gästen WIR 
BIETEN: -eine Teilzeitbeschäftigung 
von 20 bis 30 Wochenstunden 
(EUR909,50 brutto pro Monat bei 30 
Wochenstunden) -Arbeitszeit nach 
Absprache; Montag-Ruhetag 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
persönlich bei Fr. Tanner nach 
telefonischer Terminvereinbarung 
unter: 03583/2315 Gasthaus-Cafe 
Elfriede Tanner (vorm. Gasthaus 
Edlinger) Simon Hafner-Platz 11 8800 
Unzmarkt Tel.:03583/2315. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.211,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5031023 
 
1 Servierer/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
abgeschlossene Berufsausbildung oder 
angelernte Fachkraft mit 
entsprechender Praxis ist erwünscht für 
auswärtige Bewerber/innen ist ein 
eigener PKW zur Erreichung des 
Arbeitsplatzes von Vorteil WIR 
BIETEN: Vollzeitbeschäftigung: 
Arbeitszeit nach Vereinbarung 
Entlohnung: ab EUR1211 brutto pro 
Monat (auf Basis einer 
Vollzeitbeschäftigung) KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich persönlich bei 
Herrn Hausleitner nach vorheriger 
telefonischen Terminvereinbarung 

unter Tel.: 0664/817 1000 Hotel-
Restaurant Hubertushof Hr. Hausleitner 
Bahnhofstraße 81 8740 Zeltweg. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Servierer/in beträgt 1.211,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5075415 
 
1 Servierer/in 
mit Praxis. Es handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung, Arbeitszeit 
ausschließlich Nachtdienst in der Zeit 
von 21:00 - 07:00 Uhr. 
Mindestentlohnung brutto auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung (inkl. 
Nachtdienstzulage): Ab € 1600,-- 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei Herrn Eisl unter der Tel.: 
0664/3163841 Eisl Gastronomie 
Ges.m.b.H. Pub - Cafe Hauptstraße 10 
8740 Zeltweg. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Servierer/in beträgt 
1.600,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5093344 
 
1 Servierer/in 
Wir wenden uns an BewerberInnen mit 
entsprechender beruflicher Praxis, 
gepflegtem äußeren Erscheinungsbild, 
kundenorientiertem Auftreten und 
Freude am Beruf. Für auswärtige 
BewerberInnen ist ein eigener PKW 
zur Erreichung des Arbeitsortes 
erforderlich. Geboten wird 
Teilzeitbeschäftigung im Rahmen der 
Öffnungszeiten: 07:30 - 24:00 Uhr. 
Entlohnung (brutto auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung): EUR 1200,--, 
bei Teilzeitbeschäftigung entsprechend 
aliquote Entlohnung. Interesse? 
Telefonische Bewerbungen unter 
0664/4116866 bei Frau Abwerzger 
Martina erbeten. DIENSTGEBER: 
Cafe-Pub Living Hauptplatz 7 8761 
PÖLS. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Servierer/in beträgt 1.200,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5042514 
 
1 MITARBEITER/IN 
für den Bereich:  Kassa und  Küche 
Gerne auch BerufsquereinsteigerInnen 
(Einschulung wird geboten) auf 
Vollzeitbasis (im Einzelfall auch auf 
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Teilzeitbasis möglich) im 
Arbeitszeitrahmen von 06.30 Uhr bis 
01.30 Uhr Ihre konkrete Position wird 
im Rahmen des Vorstellungsgespräches 
mit Ihnen geklärt! Sie arbeiten gerne 
im Team? Dann sind Sie bei uns 
richtig! Kommen Sie zu uns als Crew-
MitarbeiterIn. Sie lieben es: - in einem 
starken Team zu arbeiten - eine 
abwechslungsreiche Tätigkeit zu haben 
- sowohl zu produzieren als auch zu 
verkaufen - 
Entwicklungsmöglichkeiten zu haben 
Sie bringen mit: - einen kühlen Kopf in 
heißen Zeiten - Servicebereitschaft - 
idealerweise gute Deutschkenntnisse - 
die Bereitschaft, auch am Wochenende 
und abends zu arbeiten - eigenes 
Fahrzeug zur Erreichung des 
Arbeitsortes aufgrund der Arbeitszeiten 
notwendig Entlohnung: bei einer 
Vollzeitbeschäftigung - EUR1211 
brutto pro Monat bei einer 
Teilzeitbeschäftigung - EUR7 brutto 
pro Stunde Ergreifen Sie die Offensive 
und bewerben Sie sich jetzt bei uns! 
McDonald`s Franchise GmbH 
Gamsjäger Restaurant GmbH. 
Burggasse 138 8750 Judenburg 
Ausschließlich Online-Bewerbungen 
unter www.karriere-bei-mcdonalds.at 
erbeten. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als MITARBEITER/IN beträgt 
1.211,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5082231 
 
1 tüchtige/n Alleinkoch/-köchin 
Eine abgeschlossene Berufsausbildung 
und adäquate Praxis setzen wir voraus. 
Für auswärtige BewerberInnen steht 
ein Quartier zu Verfügung bzw. ist 
ansonsten ein eigener PKW zur 
Erreichung des Arbeitsortes 
erforderlich. Mindestentlohnung brutto: 
EUR 2000,--. Die Löhne werden nach 
individueller Vereinbarung in einem 
Arbeitsvertrag vereinbart und hängen 
von der Qualifikation, der Praxis, mit 
oder ohne beigestelltem Quartier und 
den gewünschten Arbeitsstunden ab. 
Kontaktperson: Herr Moscher Hotel 
Moscher A - 8785 Hohentauern 16 T 
+43(0)03618 2040 F +43(0)03618 
2043 M +43(0)664 3459770 
info@moscher.at www.moscher.at. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
tüchtige/n Alleinkoch/-köchin beträgt 
2.000,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5060985 
 
1 Jungkoch/-köchin 
ANFORDERUNGSPROFIL: - 
abgeschlossene Ausbildung - für 
auswärtige BewerberInnen ist ein 
eigenes Fahrzeug zur Erreichung des 
Arbeistortes erforderlich WIR 
BIETEN: - Dauerbeschäftigung - 
Vollzeit - Entlohnung ab 1.350,-- 
Überzahlung je nach Qualifikation und 
Praxis möglich - Bei Bedarf kann 
gegen Entgeld ein Quartier gestellt 
werden KONTAKT: Bitte bewerben 
Sie sich bei: Herrn Alexander Stöhr 
schloss-taverne@aon.at oder an 
Restaurant Schloßtaverne Farrach-
Schloßweg 13 8740 Zeltweg. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Jungkoch/-köchin beträgt 1.350,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5055583 
 
1 Koch/Köchin für alles 
ANFORDERUNGSPROFIL: - 
abgeschlossene Ausbildung von Vorteil 
aber nicht Bedingung - Führerschein 
und eigenes Fahrzeug von Vorteil WIR 
BIETEN: - Teilzeitbeschäftigung im 
Ausmaß von 20 - 25 Stunden pro 
Woche nach Absprache - Entlohnung 
ab 1.208,-- Euro brutto monatlich auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung aliquot bei 
Teilzeit - Überzahlung je nach 
Qualifikation und Praxis möglich 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Frau Maurer Seniorenwohn- 
Pflegeheim Sonnenland Unzmarkt 
BetreuungsgmbH. Gartengasse 10 8800 
Unzmarkt Tel.Nr: 03583/4030. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Koch/Köchin für alles beträgt 1.208,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5042692 
 
1 Küchengehilf(e)in 
ANFORDERUNGSPROFIL: - 
Kochkenntnisse erforderlich - 
innerbetriebliche Einschulung erfolgt 
WIR BIETEN: - Teilzeitbeschäftigung 
im Ausmaß von 20 Stunden pro Woche 
Arbeitszeit überwiegend am 
Wochenende /geteilter Dienst 10:00 - 
13:00 und 17:00 - 22:00 Uhr - 

Entlohnung 1.100,-- Euro netto 
monatlich auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung (40 
Wochenstunden) aliquot bei Teilzeit 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
bei: Herrn Wilhelmer Tel.: +43 3578 
2310 oder 0664/ 4285560 Pizzeria Al 
Dente Wilhelmer Franz Hauptstraße 26 
8742 Obdach. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Küchengehilf(e)in beträgt 
1.389,99 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5072580 
 
1 Abwascher/in 
auf Teilzeitbasis - 20 Wochenstunden. 
Arbeitszeiten: Dienstag - Sonntag von 
ca. 16:00 - 21:00 Uhr, Montag  
Ruhetag. Für auswärtige 
BewerberInnen ist ein eigener PKW 
zur Erreichung des Arbeitsortes 
erforderlich. Mindestentlohnung brutto 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung: € 
1200,--; bei Teilzeit entsprechend 
aliquot. KONTAKT: Bitte bewerben 
Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung (Mittwoch - 
Sonntag) bei Fam. Schwarz unter der 
Tel.: 03573/3077 Lorenzihof Schwarz 
Herwig Lorenzistraße 51 8753 
Fohnsdorf. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Abwascher/in beträgt 
1.200,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5093608 
 
1 Haushaltshilfe (m./w.) 
mit KOCHKENNTNISSEN. Gerne 
auch Bewerbungen von Hausfrauen. 
Beschäftigungsausmass: 18 
Wochenstunden, Montag - Samstag 
von 09:00 - 12:00 Uhr. Entlohnung 
brutto für 18 Wochenstunden: € 590,-- 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei Frau Malez Tel.: 03577/22328 
Malez KEG Hauptstrasse 105 8740 
Zeltweg. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Haushaltshilfe (m./w.) beträgt 
590,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5089581 
 
1 Rauchfangkehrer/in 
mit Lehrabschluß - körperliche 
Eignung, sehr gute Deutschkenntnisse 
sowie Führerschein der Gruppe B 
setzen wir voraus. Bei männlichen 
Bewerbern abgeleisteter Wehr- oder 
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Wehrersatzdienst erforderlich. Es 
handelt sich um eine 
Ganztagsbeschäftigung, 40 
Stunden/Woche, Arbeitsbeginn: 5:00 
Uhr. Entlohnung: € 7,30 brutto/Stunde 
+ 15% Schmutzzulage Überzahlung je 
nach Qualifikation und Vordienstzeiten 
möglich. Arbeitsort: Bezirk Judenburg. 
Dienstgeber: Puch Ulrike, 
Rauchfangkehrerei, Hauptstraße 12, 
8762 Oberzeiring. Bewerbung: Nach 
telefonischer Terminvereinbarung unter 
0664/41 46 036 bei Frau Ulrike Puch.. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Rauchfangkehrer/in beträgt 7,30 EUR 
brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5062900 
 
1 Leiter/in Sonderreinigung 
Ihr Aufgabengebiet umfasst: Führung 
und Motivation der Reinigungskräfte, 
einen professionellen Arbeitsablauf in 
unseren Kundenobjekten im Raum 
Murtal. Sie haben ein Händchen für 
Ihre MitarbeiterInnen und übernehmen 
die Verantwortung dafür, dass sich 
diese bei uns wohlfühlen und durch 
Ihre Vorplanung/Steuerung des 
Materialeinsatzes alles haben, was sie 
für ihre tägliche Arbeit benötigen. Als 
direkter Ansprechpartner und Betreuer 
unserer Auftraggeber lesen Sie den 
Kunden die Wünsche von den Augen 
ab. Qualitätssicherung und der 
Zusatzverkauf unserer Dienstleitung 
gehört zu Ihrem Tagesgeschäft. Ihre 
Qualifikation: Erfahrung in der 
Mitarbeiterführung, Kenntnisse im 
Bereich der Sonderreinigung. Durch Ihr 
geschultes Auge für Details und Ihre 
Kompetenz gewährleisten Sie, die uns 
anvertrauten Kundenobjekte top in 
Schuss zu halten sowie einen optimalen 
Service. Dies stellen Sie durch 
kontinuierliche Objektbesuche und 
Dokumentationen sicher. Das Ziel, 
Kunden und MitarbeiterInnen zu 
begeistern, motiviert Sie zu 
Höchstleistungen. Gute EDV 
Kenntnisse in den MS-Office 
Produkten setzen wir voraus. Wir 
bieten Ihnen eine herausfordernde 
Aufgabe auf Vollzeitbasis in einem 
zukunftsorientierten Unternehmen, ein 
sehr engagiertes Mitarbeiterteam, die 
Bereitstellung eines Firmenfahrzeugs 
sowie moderne Kommunikationsmittel. 
Unsere Qualifizierungs- und 
Weiterbildungsangebote bieten Ihnen 
die Chance zur fachlichen und 

persönlichen Weiterentwicklung. 
Entlohnung brutto auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung: Ab EUR 
1555,33 - Überzahlung je nach 
Qualifikation und Praxis möglich Ihre 
Chance: Es erwartet Sie eine 
hochinteressante Aufgabe, in die Sie 
sich fachlich und persönlich einbringen 
können. Fühlen Sie sich angesprochen? 
Dann freuen wir uns auf Ihre 
aussagekräftigen und vollständigen 
Bewerbungsunterlagen mit frühestem 
Eintrittstermin und 
Gehaltsvorstellungen. KONTAKT: 
Bitte senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen an: Frau Andrea 
Ofner OPSS Ofner 
Gebäudemanagement - Facility 
Services Ludwig Anzengrubergasse 8 
8750 Judenburg. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Leiter/in 
Sonderreinigung beträgt 1.555,33 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
4824216 
 
1 Grund-/Glas- und 
Sonderreiniger/innen 
Anforderungen: - Erfahrung im 
Reinigungsbereich - Gute 
Deutschkenntnisse - Führerschein B 
und eigener PKW(unbedingt 
erforderlich) Geboten wird: - 
Vollzeitbeschäftigung - Entlohnung: 
Ab EUR 8,50- brutto/Stunden - 
Überzahlung möglich KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei 
Frau Andrea Ofner unter der Tel.: 
03572/86266-11. OPSS Ofner e. U. 
Facility-Service Ludwig 
Anzengrubergasse 8 8750 Judenburg. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Grund-/Glas- und Sonderreiniger/innen 
beträgt 8,50 EUR brutto pro Stunde. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 4959556 
 
1 Grundreiniger/in 
Anforderungen: - Gute 
Deutschkenntnisse - Führerschein B 
und eigener PKW(unbedingt 
erforderlich) - Berufspraxis nicht 
erforderlich, gerne auch Bewerbung 
von QuereinsteigerInnen Geboten wird: 
- Vollzeitbeschäftigung - Entlohnung: 
Ab EUR 8,50- brutto/Stunden - 
Überzahlung möglich KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich nach 

telefonischer Terminvereinbarung bei 
Frau Andrea Ofner unter der Tel.: 
03572/86266-11. OPSS Ofner e. U. 
Facility-Service Ludwig 
Anzengrubergasse 8 8750 Judenburg. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Grundreiniger/in beträgt 8,50 EUR 
brutto pro Stunde. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 4959580 
 
1 Reinigungskraft (m./w.) 
für GERINGFÜGIGE 
BESCHÄFTIGUNG ab März 2012. 
Arbeitsort: 8750 Judenburg 
Anforderungen:  Reinigungserfahrung 
erforderlich  Flexibilität und 
Belastbarkeit  Arbeits- und Lernwillig  
gute Deutschkenntnisse Geboten wird 
eine geringfügige Beschäftigung im 
Ausmaß von ca. 10 Wochenstunden. 
Die Arbeitszeiten sind von Dienstag bis 
Donnerstag in der Zeit von 16:00 - 
18:00 Uhr und am Freitag von 16:00 - 
19:00 Uhr Dienstgeber: Dr. Schilhan 
Gebäudereinigung GmbH, 
Gebäudeservice, Andritzer 
Reichsstraße 13, 8045 Graz. 
Bewerbung: Ihre schriftliche 
Bewerbung (mit Lebenslauf, 
Telefonnummer, ...) richten Sie bitte an 
obige Adresse (zH Frau Hirzer) oder an 
folgende Mailadresse: 
job@schilhan.net Bitte geben sie bei 
der Bewerbung unbedingt folgende 
Auftragsnummer an: 5095568. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Reinigungskraft (m./w.) beträgt 7,79 
EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 
5095568 
 
4 Reinigungskräfte (m./w.) 
Aufgabengebiet: Neben der Reinigung 
der Allgemeinflächen auch 
Zimmerreinigung und Reinigung der 
Sanitäranlagen. Geboten wird: - 
Vollzeitbeschäftigung - Arbeitszeiten: 
Sonntag - Sonntag 06:00 - 14:00 Uhr, 
freie Tage nach Dienstplan. Ein eigener 
PKW ist zur Erreichung des 
Arbeitsortes Bedingung. 
Mindestentlohnung brutto auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung: € 1205,-- Bei 
Interesse senden Sie bitte Ihre 
aussagekräftige Bewerbung mit 
Lebenslauf, Lichtbild und, wenn 
vorhanden, das Arbeitszeugnis des 
letzten Dienstgebers, unter Angabe der 
Auftragsnummer 5087292 an das 
Arbeitsmarktservice Judenburg 
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Hauptplatz 2 8750 Judenburg zH. Frau 
Gaßner bzw. per Email an: 
sabine.gassner@ams.at bzw. tel. unter 
03572/82101. Das Mindestentgelt für 
die Stellen als Reinigungskräfte (m./w.) 
beträgt 1.205,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5087292 
 
1 Reinigungskraft (m./w.) 
ANFORDERUNGSPROFIL: -
Qualifikation/Praxis: Praxis 
erforderlich -Aufgabengebiet: 
allgemeine Reinigungsarbeiten -
Arbeitsort/Erreichbarkeit: Judenburg -
Arbeitsbeginn: sofort WIR BIETEN: -
Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer: im Ausmaß 
von 30 Wochenstunden, Arbeitszeit 
von 07.00 Uhr bis 13.00 Uhr -Das 
Brutto-Mindestentgelt beträgt € 
1.276,48 bei 40 Wochenstunden, bei 
Teilzeit entsprechend weniger. 
KONTAKT: Richten Sie Ihre 
schriftliche Bewerbung - mit Foto und 
Lebenslauf - an die angeführte Adresse, 
zu Handen Herrn Bärnthaler GALL-
PHARMA GmbH Grünhüblgasse 25 
8750 Judenburg. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Reinigungskraft 
(m./w.) beträgt 1.276,48 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5089317 
 
1 Reinigungskraft (m./w.) 
überwiegend für die Reinigung der 
Lobby. Geboten wird Vollzeit- oder 
Teilzeitbeschäftigung im 
Arbeitszeitrahmen 06:00 - 23:30 Uhr. 
Ein eigener PKW ist zur Erreichung 
des Arbeitsortes erforderlich. 
Entlohnung: bei einer 
Vollzeitbeschäftigung - EUR 1211,-- 
brutto pro Monat bei einer 
Teilzeitbeschäftigung - EUR 7,-- brutto 
pro Stunde Ergreifen Sie die Offensive 
und bewerben Sie sich jetzt bei uns! 
McDonald`s Franchise GmbH 
Gamsjäger Restaurant GmbH. 
Burggasse 138 8750 Judenburg 
Ausschließlich Online-Bewerbungen 
unter www.karriere-bei-mcdonalds.at 
erbeten. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Reinigungskraft (m./w.) 
beträgt 1.211,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5094425 
 

1 Reinigungskraft (m./w.) 
Beschäftigungsausmass: 20-25 
Wochenstunden Anforderungen: - 
Branchenerfahrung von Vorteil - gute 
Deutschkenntnisse - Führerschein B 
und eigener PKW von Vorteil 
Arbeitsort: - Pöls Arbeitszeit: - 
Vormittag und/oder Nachmittag 
Entlohnung: - EUR 7,79 brutto/Stunde 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei Frau Andrea Ofner unter der Tel.: 
03572/86266-11. OPSS Ofner e. U. 
Facility-Service Ludwig 
Anzengrubergasse 8 8750 Judenburg. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Reinigungskraft (m./w.) beträgt 7,79 
EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 
5101630 
 
1 Badewärter/in 
Bei männlichen Bewerbern 
abgeleisteter Wehr- oder 
Wehrersatzdienst erforderlich. Prüfung 
zum/zur Rettungsschwimmer/in und 
Absolvierung des 16 stündigen Erste 
Hilfekurses erforderlich. 
Chlorgasschulung erwünscht, kann 
aber nachgemacht werden. 
Überstundenbereitschaft muss gegeben 
sein. Geboten wird: 
Vollzeitbeschäftigung nach Dienstplan 
(auch Wochenende und Feiertage) - 
befristet von Mitte April bis Ende 
August. Die Entlohnung erfolgt nach 
gesetzlichem Schema, mind. € 1497,20 
brutto monatlich zuzüglich einer 
Überstundenpauschale in Höhe von € 
431,38 brutto monatlich Dienstgeber: 
Gemeinde Fohnsdorf, Hauptplatz 3, 
8753 Fohnsdorf, Tel.Nr: 03573/24 31. 
Ihre Bewerbung nimmt Frau Sostaric 
entgegen. Oder per Mail: 
Sabine.Sostaric@fohnsdorf.gv.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Badewärter/in beträgt 1.497,20 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5100430 
 
1 Schädlingsbekämpfer/in 
- entsprechende berufliche 
Qualifikation und Praxis erforderlich. 
Aufgabengebiet u.a.: - 
MitarbeiterInnenführung und 
Organisation - Auftragsaquise - 
Bekämpfung von Holzschädlingen - 
Bekämpfung von Lebensmittelmotten - 
Schwammsanierung - Bekämpfung von 

Parasiten (Flöhe, Wanzen) - Ratten- 
und/oder Mäusebekämpfung - 
Diagnose eines Schädlingsbefalls - 
Bekämpfung von staatenbildenden 
Insekten - Abwicklung einer 
Raumabgasung - Raumvernebelung 
gegen Insekten - Bekämpfung von 
Spinnentieren u.a. Milben - 
Vogelabwehr Wir bieten: Ihnen eine 
herausfordernde Aufgabe auf 
Ganztagsbasis in einem 
zukunftsorientierten Unternehmen, ein 
sehr engagiertes Mitarbeiterteam, die 
Bereitstellung eines Firmenfahrzeugs 
sowie moderne Kommunikationsmittel. 
Unsere Qualifizierungs- und 
Weiterbildungsangebote bieten Ihnen 
die Chance zur fachlichen und 
persönlichen Weiterentwicklung. 
Entlohnung brutto auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung: Ab EUR 
1555,33 - Überzahlung je nach 
Qualifikation und Praxis möglich. Ihre 
Chance: Es erwartet Sie eine 
hochinteressante Aufgabe, in die Sie 
sich fachlich und persönlich einbringen 
können. Fühlen Sie sich angesprochen? 
Dann freuen wir uns auf Ihre 
aussagekräftigen und vollständigen 
Bewerbungsunterlagen mit frühestem 
Eintrittstermin und 
Gehaltsvorstellungen. KONTAKT: 
Bitte senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen an: Frau Andrea 
Ofner OPSS Ofner e. U. 
FacilityService Ludwig 
Anzengrubergasse 8 8750 Judenburg 
Tel.Nr: 03572/86266. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Schädlingsbekämpfer/in beträgt 
1.555,33 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
4824217 
 
1 Wettschaltermitarbeiter/in und 
Wettcafekellner/in (Tätigkeit in 
beiden Berufen) 
Anforderungen: Praxis, Flexibilität und 
Freundlichkeit, hohe 
Einsatzbereitschaft, PC-
Grundkenntnisse Arbeitszeit: Teil- oder 
Vollzeitbeschäftigung mit 8-Stunden-
Diensten laut Dienstplan im Rahmen 
der Öffnungszeiten von Montag bis 
Sonntag zwischen 8:00 und 02:00 Uhr 
nach Absprache, auch am 
Wochenende. Freie Tage nach 
Absprache. Entlohnung 
(Einstiegsgehalt) siehe unten. 
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Arbeitsort: 8740 ZELTWEG 
Dienstgeber: Fair Games GmbH 
Schülerweg 51 9020 Klagenfurt Tel.Nr: 
0463/445733 Bewerbung nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Genic unter 0664/1622 080.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Wettschaltermitarbeiter/in beträgt 
1.193,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5075524 
 
1 Statiker/in im Bereich Design und 
Engeniering 
Ihre Aufgaben: -Eigenverantwortliche 
Bearbeitung von Hoch- oder Tiefbau-
Projekten -Planung und Berechnung 
von Tragwerken aller Art sowie 
Entwicklung von Alternativen in der 
Tragwerksplanung -Statisch-
konstruktive Bearbeitung der Projekte -
Mitarbeit in der Entwicklung von 
nationalen und internationalen 
Projekten -Kompetente 
Ansprechperson für die interne und 
externe Abstimmung mit 
Auftraggebern, Architekten, Behörden 
usw. Unsere Anforderungen: -
Abgeschlossenes bautechnisches 
Studium (TU oder FH) - Fachrichtung 
konstruktiver Ingenieurbau -
Mehrjährige Berufserfahrung als 
Statiker/in -Hohes wirtschaftliches und 
konstruktives Verständnis -Sehr gute 
Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
-Gute Kenntnisse in AutoCAD sowie 
in statischen Berechnungsprogrammen 
-Reisebereitschaft für In- und Ausland -
Teamarbeitet -Flexibel -Eigeninitiative 
-Weiterbildungsbereitschaft Einsatzort: 
-Graz Verdienst:: - € 3.571,43 brutto 
monatlich Arbeitszeit: 38,5 Std/Woche 
Beginn: ab sofort Bitte senden Sie Ihre 
aussagekräftige Bewerbung mit Foto 
an: Janger Personalbereitstellung 
GmbH Außenstelle Zeltweg 
Bundesstraße 66 8740 Zeltweg Oder an 
office@janger-personal.com Oder über 
die Homepage www.janger-
personal.com Wir freuen uns auf Ihre 
Bewerbung!. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Statiker/in im Bereich 
Design und Engeniering beträgt 
3.571,43 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5081883 
 
1 Mitarbeiter/in für die 
Baustellenbetreuung 

Wir wenden uns an Personen mit 
abgeschlossener Ausbildung zum/r 
Dachdecker/in und/oder Spengler/in 
und adäquater Berufspraxis. 
Kundenorientiertes Auftreten, 
organisatorische Fähigkeiten sowie 
EDV-Grundkenntnisse und 
Führerschein der Gruppe B setzen wir 
voraus - Bereitschaft zur Weiterbildung 
muss gegeben sein 
(Aufstiegsmöglichkeiten zum/r 
Bauleiter/in). Eine umfasssende 
Einschulung wird geboten. Geboten 
wird Vollzeitbeschäftigung, 
Entlohnung brutto: Ab € 2.000,--; 
Überzahlung je nach Qualifikation und 
Vordienstzeiten möglich. KONTAKT: 
Bitte senden Sie Ihre schriftliche 
Bewerbung an: HKL Längauer GmbH 
Waltersdorferstraße 12 8750 Judenburg 
E-Mail: office@hkl-laengauer.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Mitarbeiter/in für die 
Baustellenbetreuung beträgt 2.000,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5039260 
 
1 Mitarbeiter/in für den Bereich 
Konstruktion 
Unsere Anforderungen: - HTL-
Abschluss Fachrichtung Maschinenbau 
oder Mechatronik - Fundierte CAD-
Kenntnisse (SolidEdge) - gute 
Englischkenntnisse Ihre Aufgaben: - 
Konstruktion und 
Prototypenentwicklung - Mitwirkung 
beim Bau von Entwicklungs- und 
Seriengeräten - Planung und Auslegung 
der mechanischen Teile Unser 
Angebot: - Gestalterische Mitarbeit in 
einem kompakten und dynamischen 
Team - Innovation in der 
Produktentwicklung und im 
Marktauftritt - Klare österreichische 
Eigentümerstruktur sowie 
internationalem Auftritt 
Mindestentlohnung brutto auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung: Ab EUR 1800,-
-; Überzahlung je nach Vordienstzeiten 
und Qualifikation. Wenn Sie diese 
herausfordernde Position anspricht, 
richten Sie Ihre professionelle 
Bewerbung bitte an: METEKA GmbH 
zH Frau Mag. Sabina Katschnig 
Viktor-Kaplan-Straße 7 A-8750 
Judenburg Tel.: 03572 85166 Fax: 
03572 85166-6 E-Mail: 
info@meteka.com www.meteka.com. 

Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Mitarbeiter/in für den Bereich 
Konstruktion beträgt 1.800,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5075307 
 
1 
Qualitätstechniker/Qualitätsingenieu
r (m/w) 
In dieser attraktiven Position umfasst 
Ihr Aufgabengebiet folgende 
Tätigkeiten: - Evaluierung und 
Erstellung von Prozessbeschreibungen, 
Verfahrens- und Prüfanweisungen, und 
deren Aktualisierung. - Erarbeitung von 
FMEA`s, Controlplänen sowie die 
Bearbeitung weiterer kundenrelevanter 
QM-Dokumente wie 
Qualitätssicherungsvereinbarungen und 
dergleichen. · Erfassung, Aufbereitung 
und Analyse von Daten über das 
laufende Qualitätsniveau von 
Rohstoffen, Halbfabrikaten und 
Fertigprodukten. · Planung und 
Überwachung von fehlervorbeugenden 
und korrigierenden Maßnahmen sowie 
die selbstständige Abwicklung von 
Rohstoffreklamationen und der damit 
gekoppelten Prüftätigkeiten. Ihr Profil: 
· Abgeschlossene technische 
Ausbildung im chemischen oder 
elektrotechnischen Bereich (HTL, oder 
Vergleichbares) · Mehrjährige 
Erfahrung im Bereich 
Qualitätsmanagement und/ oder 
Qualitätssicherung. · Gute Englisch und 
MS-Office-Kenntnisse. · SAP R/3 ¿ 
Kenntnisse sind von Vorteil. · Ihre 
Persönlichkeit zeichnet sich durch 
schnelle Auffassungsgabe, akkurate 
Arbeitsweise, ausgeprägte analytische 
und kommunikative Fähigkeiten sowie 
Flexibilität aus. Einsatzort: Raum Graz-
Umgebung Einsatzbeginn: ab sofort 
Brutto-Verdienst: ca. € 2.091,89 
Arbeitszeit: 38,5 Stunden pro Woche 
Wir bieten langfristige Einsätze zu 
besten Bedingungen. Senden Sie bitte 
Ihre aussagekräftige Bewerbung an: 
Janger Personalbereitstellung GmbH 
Außenstelle Zeltweg Bundesstraße 66 
8740 Zeltweg oder an office@janger-
personal.com oder über die Homepage 
www.janger-personal.com. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Qualitätstechniker/Qualitätsingenieur 
(m/w) beträgt 2.091,89 EUR brutto pro 
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Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Kenn-Nr. 5105877 
 
1 Automatisierungstechniker/in 
Ihre Aufgabe: Sie unterstützen Ihr 
Team bei Projekten im Bereich 
Automatisierungstechnik. Zu Ihren 
Aufgaben zählt das Programmieren von 
SPS-Steuerungen (Rockwell) und 
Visualisierungen im Bereich HKLS 
und Schaltanlagen. Sie sind zuständig 
für Projektdokumentationen und 
unterstützen bei Inbetriebnahmen von 
errichteten Anlagen. Ihr Profil: Sie 
haben eine technische Ausbildung mit 
Matura und verfügen über Erfahrung 
im Umgang mit SPS-Steuerungen 
(Rockwell). Neben Kenntnissen im 
Bereich Netzwerktechnik bringen Sie 
idealerweise AutoCad-Kenntnisse mit. 
Eine genaue Arbeitsweise, hohe 
Ergebnis- und Qualitätsorientierung 
und Teamfähigkeit sind für diese 
Position wichtig. Einsatzort: Wien 
Einsatzbeginn: ab sofort Brutto 
Verdienst: ca. EUR 2.044,00 brutto 
monatlich Arbeitszeit: 38,5/Woche 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige 
Bewerbung an: Janger 
Personalbereitstellung GmbH 
Außenstelle Zeltweg Bundesstraße 66 
8740 Zeltweg Oder an office@janger-
personal.com Oder über die Homepage 
www.janger-personal.com. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Automatisierungstechniker/in beträgt 
2.044,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5099435 
 
1 Brandmeldetechniker/in 
Ihre Aufgabe: Sie sind für die Montage, 
Inbetriebnahme und Wartung von 
Brandmeldeanlagen zuständig. Konkret 
werden Sie in Wien, NÖ und 
Burgenland für große 
Gebäudetechnikprojekte 
Brandmeldeanlagen installieren. 
Weiters unterstützen Sie das 
Bereitschaftsteam, beheben Störungen 
und führen Anlagenwartungen durch. 
Ihr Profil: Sie haben eine 
elektrotechnische Ausbildung (Lehre, 
Fachschule, HTL) und verfügen über 
einige Jahre Erfahrung in der Montage 
oder Wartung von Brandmeldeanlagen, 
idealerweise auch bei größeren 
Gebäuden. Lernbereitschaft und 
Analysefähigkeit sind für diese 

Position wichtig. Einsatzort: Wien 
Brutto-Verdienst: ca. EUR 1.783,80 
brutto monatlich Beginn: ab sofort 
Arbeitszeit: 38,5 Std/Woche Wir bieten 
langfristige Einsätze zu besten 
Bedingungen mit 
Übernahmemöglichkeit. Bitte senden 
Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung an: 
Janger Personalbereitstellung GmbH 
Außenstelle Zeltweg Bundesstraße 66 
8740 Zeltweg Oder an office@janger-
personal.com Oder über die Homepage 
www.janger-personal.com. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Brandmeldetechniker/in beträgt 
1.783,80 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5099307 
 
1 ElektrotechnikerIn 
im Bereich 
Engineering/Kalkulation/Projektabwick
lung AUFGABENBEREICH: - 
technische Beratung und Abklärung 
mit unseren Kunden - 
Angebotsausarbeitung - Erstellung von 
Stromlaufplänen, 3-D Zeichnungen, 
Fertigungsstücklisten - technische 
Auftragsabwicklung und Begleitung 
der Projekte bis zur Auslieferung. 
ANFORDERUNGSPROFIL: - 
abgeschlossene Ausbildung im Bereich 
Elektrotechnik - fundierte 
Fachkenntnisse - gute EDV-Kenntnisse 
(Kenntnisse L-CAD, Inventor, Beoys 
von Vorteil) WIR BIETEN: - 
Vollzeitbeschäftigung in einem 
innovativen Unternehmen - umfassende 
innerbetriebliche Einschulung - 
Entlohnung ab 2044,-- Euro brutto pro 
Monat - Überzahlung je nach 
Qualifikation und Praxis möglich Wir 
freuen uns auf Ihre aussagekräftige 
Bewerbung: b.isack-heller@sks-
elektro.at oder SKS Elektroanlagenbau 
GmbH Viktor-Kaplan-Straße 2 8753 
Fohnsdorf. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als ElektrotechnikerIn beträgt 
2.044,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 4966760 
 
2 Projektleiter/in - Elektrobereich 
Aufgabengebiet: + 
Baustellenabrechnung + 
Baustellenbetreuung vor Ort 
(hauptsächlich in Kärnten, Steiermark, 
Burgenland und Niederösterreich) + 

Analyse von bestehenden 
Beleuchtungsanlagen (Außenbereich, 
öffentliche Beleuchtung) + 
Terminplanung und Kontrolle für 
Straßenbeleuchtungsprojekten + 
Abnahme von elektrischen Anlagen 
Ihre Qualifikationen: + Abgeschlossene 
HTL für Elektrotechnik oder 
abgeschlossene Lehre als 
Betriebselektriker oder abgeschlossene 
Meisterprüfung im Elektrobereich + 3-
5 jährige Berufs/Projekterfahrung + 
Gute EDV Kenntnisse und sehr gute 
Anwenderkenntnisse in MS-Office + 
Gute Fachkenntnisse im Bereich 
Schutzmaßnahmen, Überprüfung, 
Elektrotechnik + Teamplayer, 
Eigenverantwortung, Lern- und 
Analysefähigkeit, Engagement und 
Flexibilität + Kommunikationsfähigkeit 
und Reisebereitschaft + Führerschein B 
Wir bieten: + Verantwortungsvolle 
eigenständige Tätigkeit + 
Leistungsorientiertes Gehalt (ab 
EUR3000 brutto pro Monat) + 
Ausbildung zum zertifizierten 
Lichttechniker + Dienstauto, Laptop, 
Telefon, Internet auch zur privaten 
Nutzung Bei Interesse senden Sie Ihre 
vollständigen Bewerbungsunterlagen 
an: AUTOLUX Vertriebs- und 
BeratungsgmbH zH. Hrn. Pirker 
Poststraße 3 A-8753 Fohnsdorf Tel.: 
03573/34 290 Fax: 03573/34 290-20 
Mail: pirker@auto-lux.at. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Projektleiter/in - Elektrobereich beträgt 
3.000,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5030624 
 
1 Projektleiter/Consulant - 
Schwerpunkt Logistik (m/w) 
Einsatzort: Wien Ihr Aufgabengebiet: - 
Eigenverantwortliche und 
professionelle Durchführung von ERP-
Projekten - Leitung und Koordination 
des Projektteams - Prozessanalyse und 
Prozessdokumentation - Gezieltes 
Einbringen von Know-how in 
Kundenprojekte - Beratung und 
Konzeption von Prozessen in den 
Bereichen Produktion, Einkauf, 
Verkauf, Lager, Kalkulation - 
Durchführung von Workshops und 
Softwarepräsentationen Ihre 
Qualifikationen: - Vorzugsweise 
Studium mit Schwerpunkt 
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Logistik/Produktionstechnik oder 
Berufserfahrungen in der ERP-
Beratung - Sehr gutes 
Prozessverständnis in den Bereichen 
Vertrieb/CRM, Einkauf, 
Materialwirtschaft, Produktion, 
Projektmanagement - Strukturiertes, 
eigenständiges und ergebnisorientiertes 
Arbeiten mit hoher Hands-on 
Mentalität Methodenkompetenz 
(Projektmanagement, Präsentation und 
Moderation) - Reisebereitschaft 
Anspruchsvolle Aufgaben, Themen 
und Projekte im Bereich IT-/ERP-
Strategie sowie eine gute Auftragslage 
gestalten den Arbeitsalltag äußerst 
abwechslungsreich. Entlohnung: Ab € 
2.637,- brutto pro Monat auf Basis 
einer Vollzeitbeschäftigung (38,5 Std.) 
mit der Option auf Überzahlung 
können wir anbieten. Einsatzbeginn: ab 
sofort Senden Sie bitte Ihre 
aussagekräftige Bewerbung an: Janger 
Personalbereitstellung GmbH 
Außenstelle Zeltweg Bundesstraße 66 
8740 Zeltweg oder an office@janger-
personal.com oder über die Homepage 
www.janger-personal.com. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Projektleiter/Consulant - Schwerpunkt 
Logistik (m/w) beträgt 2.637,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5108336 
 
1 Application-Manager/in 
Multi-Channel-Retailing, Ihre 
Aufgaben: - Planung und Steuerung der 
Umsetzung neuer Teilsysteme im 
Geflecht eines internationalen Multi-
Channel-Retailers mit 
Online/eCommerce- sowie 
Offline/Filial-Geschäft - Konzeption, 
Test, Abnahme und kontinuierliche 
Weiterentwicklung von Applikationen 
unter Berücksichtigung der Standards - 
Betreuung der Installed Base wie z.B. 
CR M-Analytics, eShop, Monitoring 
etc. - Steuerung externer 
Realisierungspartner im jeweiligen 
Applikationsumfeld - 
Qualitätssicherung und Steuerung von 
Deployments Als interne 
Entwicklungs- und Servicestelle 
verbinden sich mit der Position 
folgende Anforderungen: - HTL oder 
mind. vergleichbarer Schulabschluss - 
Nachweisbare Erfahrung im Aufbau 
und Umgang mit Webapplikationen - 

Entwicklungskenntnisse: Datenbanken, 
Java, Linux - Planen und steuern von 
Projekten - Gute Englischkenntnisse in 
Wort und Schrift - Mitwirkung an 
Bereitschaftsdiensten - Analytische und 
kommunikatorische Fähigkeiten Ihr 
Jahresbruttogehalt bewegt sich ¿ in 
Abhängigkeit vom Qualifikationsprofil 
¿ zwischen € 32.200,¿ und € 37.800,¿ 
Einsatzbeginn: ab sofort Arbeitsort: 
Graz Arbeitszeit: 38,5 Stunden pro 
Woche Wir bieten langfristige Einsätze 
zu besten Bedingungen mit 
Übernahmemöglichkeit Senden Sie 
bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung 
an: Janger Personalbereitstellung 
GmbH Außenstelle Zeltweg 
Bundesstraße 66 8740 Zeltweg oder an 
office@janger-personal.com oder über 
die Homepage www.janger-
personal.com. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Application-Manager/in, 
Multi-Channel-Retailing beträgt 
32.200,00 EUR brutto pro Jahr auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5107728 
 
1 Expert OSS/BSS (m/w) 
Ihr Aufgabengebiet: - Design und 
Implementierung von 
Benutzerschnittstellen auf Basis JSF - 
Design und Implementierung von 
Provisioning im IT / Telco Bereich 
(Konfiguration und Administration von 
Netzelementen, SIM cards, 
Kundensysteme) - Implementierung 
von Kommunikations-Protokollen 
(SMI, MSP,..) Ihre Qualifikation: - 
Abgeschlossene technische Ausbildung 
(HTL/FH/TU Informatik / Telematik) - 
Bevorzugt mehrjährige 
Projekterfahrung als J2EE 
EntwicklerIn/DesignerIn, 
Implementation, Test Fundierte 
Kenntnisse und Erfahrung in folgenden 
Bereichen:  Java/J2EE  JSF  XML  
Datenbanken - Sehr gute 
Englischkenntnisse - Eigeninitiativ und 
selbständige Arbeitsweise - 
Teamfähigkeit Wir bieten Ihnen für 
diese Position ein marktkonformes 
Bruttogehalt (€ 2.115,-). Das Gehalt 
wird entsprechend Ihrer Qualifikation 
und einschlägigen Erfahrung festgelegt. 
Einsatzort: Graz Einsatzbeginn: ab 
sofort Arbeitszeit: 38,5 Stunden pro 
Woche Senden Sie bitte Ihre 
aussagekräftige Bewerbung an: Janger 

Personalbereitstellung GmbH 
Außenstelle Zeltweg Bundesstraße 66 
8740 Zeltweg oder an office@janger-
personal.com oder über die Homepage 
www.janger-personal.com. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Expert 
OSS/BSS (m/w) beträgt 2.115,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5108110 
 
1 Softwareentwickler/in - F&E 
Software 
zur Verstärkung unseres Teams in 
Judenburg gesucht. Ihr 
Aufgabengebiet: Entwicklung und 
Wartung von Software Software 
Qualitätstests Erstellen von 
Dokumentationen Ihr Profil: Sehr gute 
Kenntnisse im Bereich 
Softwareentwicklung 
(Programmiersprachen C++, Delphi) 
Einschlägige Berufserfahrung von 
Vorteil Englisch in Wort und Schrift 
Teamfähigkeit, selbstständige 
Arbeitsweise, gute 
Kommunikationsfähigkeit SKF 
Economos GmbH steht für höchste 
Qualität und schnellste Lieferzeiten, 
wenn es um Dichtungen, vor allem um 
maßgeschneiderte Dichtungslösungen 
und Spezialteile aus Kunststoff geht. 
Seit 2006 sind wir Teil der SKF 
Gruppe, dem Weltmarktführer bei 
Wälzlagern mit weltweit mehr als 40 
000 Mitarbeiter/innen. Wir arbeiten 
von Judenburg aus global in einem 
Netzwerk mit mehr als 90 SKF 
Vertriebsstandorten sowie mit externen 
Vertriebspartnern zusammen. Die 
Entlohnung entspricht der jeweiligen 
Einstufung lt. Kollektivvertrag für 
Chemische Industrie. Das 
Mindestgehalt für diese Position 
beträgt € 2.092,- brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Das 
tatsächliche Gehalt ist abhängig von 
beruflicher Qualifikation und 
Erfahrung. Wenn Sie an einem 
interessanten und abwechslungsreichen 
Arbeitsplatz in einem international 
renommierten Unternehmen mit sehr 
guten Entwicklungsmöglichkeiten 
interessiert sind, freuen wir uns auf Ihre 
aussagekräftige Bewerbung! SKF 
Economos GmbH zH Frau Waltraud 
Grayer Gabelhoferstraße 25, 8750 
Judenburg E-Mail: 
waltraud.grayer@skf.com 
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www.skf.com/seals. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Softwareentwickler/in - F&E Software 
beträgt 2.092,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5083830 
 
1 Entwicklungstechniker/in 
Ihr Aufgaben: - Entwicklung von 
technischen Laminaten für elektrische 
und div. andere Applikationen - 
Betreuung und Bearbeitung von 
nationalen und internationalen Projekte 
- Produktionseinführung und 
Optimierung - Kontakt zu Kunden, 
Lieferanten, Universitäten und 
Prüfinstituten Ihr Profil: - 
Abgeschlossene Ausbildung im 
Bereich Chemie oder Kunststofftechnik 
(HTL/TU oder Vergleichbares) - Gute 
Englischkenntnisse - Teamfähigkeit - 
Flexibilität und Belastbarkeit - 
Selbständige Arbeitsweise 
Bruttoverdienst: Ab ca. EUR 2.091,89 
Einsatzort: Raum Graz-Umgebung 
Einsatzbeginn: ab sofort Arbeitszeit: 
38,5 Stunden pro Woche Wir bieten 
langfristige Einsätze zu besten 
Bedingungen. Senden Sie bitte Ihre 
aussagekräftige Bewerbung an: Janger 
Personalbereitstellung GmbH 
Außenstelle Zeltweg Bundesstraße 66 
8740 Zeltweg oder an office@janger-
personal.com oder über die Homepage 
www.janger-personal.com. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Entwicklungstechniker/in beträgt 
2.091,89 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5105887 
 
1 KommandantIn Flugmeldetrupp 
Anforderungen: - Führungsfähigkeit - 
Verantwortungsbewusstsein - 
Entscheidungsfreudigkeit - körperliche 
Belastbarkeit - Freude im Umgang mit 
jungen Menschen - Fähigkeit zur 
Arbeit im Team Voraussetzungen: - 
geistige, körperliche, charakterliche 
und fachliche Eignung - 
Unbescholtenheit - österreichische 
Staatsbürgerschaft - Lebensalter von 
mindestens 18 Jahren und höchstens 34 
Jahren, um die Ausbildung zum 
Unteroffizier beginnen zu können - Für 
Personen, die den ordentlichen 
Zivildienst vollständig geleistet haben 

Bescheid über das Erlöschen der 
Zivildienstpflicht Ablauf: - 
Grundwehrdienst - Kurs Militärische 
Führung 1 oder abgeschlossene 
¿Einjährig-Freiwilligen¿-Ausbildung - 
Praktische Verwendung und Vertiefung 
der Ausbildung - erfolgreich abgelegte 
Zulassungsprüfung für die 
Heeresunteroffiziersakademie - 
Verfügbarkeit eines 
Ausbildungsplatzes am jeweils 
notwendigen Lehrgang - Ausbildung 
zum Unteroffizier an der 
Heeresunteroffiziersakademie und an 
den Waffen- und Fachschulen 
Entlohnung ¿ Stand 2011: - Zu Beginn 
der Ausbildung als Person im 
Ausbildungsdienst ¿ beginnend mit € 
941,91 netto - Ab dem 13. Monat als 
Person im Ausbildungsdienst in der 
UO-Laufbahn € 1.439,12 - Zusätzlich 
Ausbildungsprämien für bestandene 
Kurse - Freie Unterkunft und 
Verpflegung Dienstgeber: 
Bundesministerium für 
Landesverteidigung und Sport 
(BMLVS) Bewerbungen: Bei Eignung 
und Interesse bewerben Sie sich 
schriftlich an das Heerespersonalamt 
Graz, Straßgangerstrasse 171, 8052 
Graz zu Handen Oberleutnant Christian 
Adamer E-Mail: Über die Homepage 
www.bundesheer.at oder 
www.thechance.at Service Line: 
0810/242 810. Die Angabe des 
Mindestentgelts für dieses 
Stellenangebot ist nicht verpflichtend, 
da die gesetzlichen Bestimmungen zur 
Entgeltangabe hier nicht zutreffen. 
Kenn-Nr. 5014355 
 
1 AuswerteunteroffizierIn und 
KraftfahrerIn 
Anforderungen: - Führungsfähigkeit - 
Verantwortungsbewusstsein - 
Entscheidungsfreudigkeit - körperliche 
Belastbarkeit - Freude im Umgang mit 
jungen Menschen - Fähigkeit zur 
Arbeit im Team Voraussetzungen: - 
geistige, körperliche, charakterliche 
und fachliche Eignung - 
Unbescholtenheit - österreichische 
Staatsbürgerschaft - Lebensalter von 
mindestens 18 Jahren und höchstens 34 
Jahren, um die Ausbildung zum 
Unteroffizier beginnen zu können - Für 
Personen, die den ordentlichen 
Zivildienst vollständig geleistet haben 
Bescheid über das Erlöschen der 

Zivildienstpflicht Ablauf: - 
Grundwehrdienst - Kurs Militärische 
Führung 1 oder abgeschlossene 
¿Einjährig-Freiwilligen¿-Ausbildung - 
Praktische Verwendung und Vertiefung 
der Ausbildung - erfolgreich abgelegte 
Zulassungsprüfung für die 
Heeresunteroffiziersakademie - 
Verfügbarkeit eines 
Ausbildungsplatzes am jeweils 
notwendigen Lehrgang - Ausbildung 
zum Unteroffizier an der 
Heeresunteroffiziersakademie und an 
den Waffen- und Fachschulen 
Entlohnung ¿ Stand 2011: - Zu Beginn 
der Ausbildung als Person im 
Ausbildungsdienst ¿ beginnend mit € 
941,91 netto - Ab dem 13. Monat als 
Person im Ausbildungsdienst in der 
UO-Laufbahn € 1.439,12 - Zusätzlich 
Ausbildungsprämien für bestandene 
Kurse - Freie Unterkunft und 
Verpflegung Dienstgeber: 
Bundesministerium für 
Landesverteidigung und Sport 
(BMLVS) Bewerbungen: Bei Eignung 
und Interesse bewerben Sie sich 
schriftlich an das Heerespersonalamt 
Graz, Straßgangerstrasse 171, 8052 
Graz zu Handen Oberleutnant Christian 
Adamer E-Mail: Über die Homepage 
www.bundesheer.at oder 
www.thechance.at Service Line: 
0810/242 810. Die Angabe des 
Mindestentgelts für dieses 
Stellenangebot ist nicht verpflichtend, 
da die gesetzlichen Bestimmungen zur 
Entgeltangabe hier nicht zutreffen. 
Kenn-Nr. 5014365 
 
1 Merchandiser/in 
Ihre Aufgaben: - Steuerung des 
Warenmanagements und der 
Nachlieferungen für die Filialen - 
Umsetzung von fixierten 
Preisreduktionen und Aktionen - 
Detaildisposition und Steuerung des 
Warenflusses - Koordination der 
Warenverlegungen Ihr Profil: - 
Abgeschlossene höhere kaufmännische 
Ausbildung (Maturaniveau oder 
vergleichbare Ausbildung) - 
idealerweise Berufserfahrung im 
Einkauf für den Einzelhandel - MS-
Office-Kenntnisse - Ausgeprägte 
analytische Fähigkeiten und 
ergebnisorientierte Arbeitsweise Ihr 
Jahresbruttogehalt bewegt sich, in 
Abhängigkeit vom Qualifikationsprofil, 
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zwischen € 19.600 und € 23.800. 
Einsatzbeginn: ab sofort Arbeitsort: 
Graz Arbeitszeit: 38,5 Stunden pro 
Woche Wir bieten langfristige Einsätze 
zu besten Bedingungen mit 
Übernahmemöglichkeit Senden Sie 
bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung 
an: Janger Personalbereitstellung 
GmbH Außenstelle Zeltweg 
Bundesstraße 66 8740 Zeltweg oder an 
office@janger-personal.com oder über 
die Homepage www.janger-
personal.com. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Merchandiser/in beträgt 
19.600,00 EUR brutto pro Jahr auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5106917 
 
1 1 Assistent/in der Geschäftsleitung 
VG III 
Aufgabengebiet: Büroorganisation, 
Controlling, Verkaufs-/ (Key) Account 
Management Dienstort: Judenburg In 
dieser Position unterstützen Sie die 
Geschäftsführung in organisatorischer 
und administrativer Hinsicht. Sie sind 
für die eigenständige Vorbereitung und 
Abwicklung von Projekten 
verantwortlich. Darüber hinaus 
erstellen Sie Analysen und 
Präsentationen als 
Entscheidungsgrundlagen für die 
Geschäftsleitung und unterstützen diese 
bei inhaltlichen Vorbereitungen zu 
internen sowie externen 
Verhandlungen. Bearbeitung von 
Aufgabenstellungen rund um 
Organisation & Akquisition. Mit dieser 
Position ist mittelfristig die Übernahme 
einer Führungsaufgabe vorgesehen. 
Qualifikation /Profil - Facility 
Manager/in, Matura, vorzugsweise mit 
wirtschaftlicher Ausrichtung oder eine 
vergleichbare (HAK, HASCH) 
Ausbildung - Perfekte MS-Office-
Kenntnisse - Hohes Maß an 
Flexibilität, Eigenverantwortung, 
Belastbarkeit sowie Selbstorganisation 
- Professionelles Telefonverhalten - 
Büroarbeitskenntnisse - Diskretion - 
EDV-Anwendungskenntnisse - 
Kommunikationsfähigkeit (inklusive 
Beschwerde- und 
Konfliktmanagement) - Kenntnisse im 
Projektmanagement-und 
Rechnungswesen - Soziale Kompetenz, 
Teamfähigkeit, Freundliches Auftreten 
Sie üben eine Schnittstellenfunktion in 

allen internen und externen 
Angelegenheiten aus. Es zählen auch 
mitunter generelle Sekretariatsagenden, 
sowie die Organisation von Meetings. 
Betriebsspezifische Aufgaben: - 
Kontrolle Angebotsunterlagen und 
Bearbeitung Vorab-Erstellung der 
Kalkulationen - Kontrolle der 
Umsetzung im Bereich 
Managementsystem - Erreichung der 
budgetären Vorgaben - Erstellung von 
Auswertungen aus den Daten des 
Managementsystems (z.B. Umwelt, 
Fehlermeldungen) - 
Systemverantwortung für ISO 9001 
und 14001 - Verhandlungen mit 
Kunden, Lieferanten, Subunternehmern 
usw. (gemeinsam mit GF und BL) - 
Verantwortlich für die zeitgerechte 
Ausstellung und Richtigkeit der 
Leistungsverträge - Vertretung des 
Unternehmens nach Außen - 
Preisverhandlungen mit 
Kunden/Lieferanten ( Absprache mit 
GF) - Reklamationsbearbeitung 
(Einbindung der OL, VA) - 
Informationsfluss zu Mitarbeitern, 
Kunden und Lieferanten - Kontakte zu 
Kunden und Interessenspartnern 
pflegen - Betreuung der Homepage - 
Motivation und Führung der 
Mitarbeiter - Bereitschaft für 
Mehrstundenleistungen - Einbringung 
von Verbesserungsvorschlägen 
Geboten wird: Vollzeitbeschäftigung, 
Monatsstunden: Durchschnittlich 173,2 
Jahresbruttogehalt von € 22.570,00 bis 
€ 32.239,00 inkl. SZ je nach 
Qualifikation Bei Interesse senden Sie 
bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung 
(ohne Zuegnisse!) unter Angabe der 
Auftragsnummer 5079209 an das 
Arbeitsmarktservcie Judenburg, 
Hauptplatz 2, 8750 Judenburg, zH. 
Frau Gaßner bzw. per Email an: 
sabine.gassner@ams.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 1 
Assistent/in der Geschäftsleitung VG 
III beträgt 22.570,00 EUR brutto pro 
Jahr auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5079209 
 
1 Bilanzbuchhalter/in 
mit abgeschlossener Berufsausbildung 
und entsprechend adäquater 
Berufspraxis sowie Kenntnissen in den 
MS-Office-Anwendungen. Geboten 
wird: Voll- oder Teilzeitbeschäftigung 

nach Absprache Mindestentlohnung 
brutto auf Basis Vollzeitbeschäftigung: 
€ 1800,--; Überzahlung je nach 
Qualifikation und Vordienstzeiten. 
KONTAKT: Bitte senden Sie Ihre 
aussagekräftige Bewerbung (ohne 
Zeugnisse!) per Email an: 
mag.pirker@aon.at Pirker Steuerberater 
Hans-Klöpfer-Strasse 19 8750 
Judenburg. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Bilanzbuchhalter/in beträgt 
1.800,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5082114 
 
1 Mitarbeiter/in für Kassa & Bistro 
ein. Wir erwarten BewerberInnen mit 
abgeschlossener Ausbildung oder 
angelernte Kraft mit Praxis bwz. 
interessierte QuereinsteigerIn aus dem 
Dienstleistungsbereich (z.B. 
Gastgewerbe) mit Freude am Umgang 
mit Menschen. Geboten wird: 
Teilzeitbeschäftigung nach Absprache 
im Ausmaß von 20 Wochenstunden im 
Rahmen der Öffnungszeiten Montag - 
Sonntag von 06:00 - 19:00 Uhr. 
Entlohnung (brutto auf Basis Vollzeit): 
EUR 1230,43,--; bei Teilzeit aliquote 
Entlohnung. Auswärtige 
BewerberInnen benötigen ein eigenes 
Fahrzeug zur Erreichung des 
Arbeitsortes. KONTAKT: Bitte senden 
Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an: 
Land lebt auf Eppenstein 1 8741 
Weißkirchen Email: 
perfler.eppenstein@landlebtauf.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Mitarbeiter/in für Kassa & Bistro 
beträgt 1.230,43 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5079727 
 
1 Technische/r Einkäufer/in 
zur Verstärkung unseres Teams in 
Judenburg gesucht! In dieser Position 
sind Sie für den techn. Einkauf der 
SKF Economos GmbH zuständig. Ihr 
Verantwortungsbereich umfasst 
Lieferanten- und Vertragsmanagement, 
Bestellungsabwicklungen, 
Einkaufscontrolling und 
Prozessoptimierung. Wir wenden uns 
an Bewerber/innen mit einer fundierten 
kaufmännischen und/oder technischen 
Ausbildung sowie technischem 
Verständnis. Weiters verfügen Sie über 
gute Englisch- und EDV-Kenntnisse 
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(MS Office, ERP). Erfahrungen im 
Einkauf oder Verkauf sowie im 
Projektmanagement sind von Vorteil. 
Persönlich zeichnen Sie sich durch 
Kommunikations- und 
Durchsetzungsstärke, Teamgeist, 
genaues und selbstständiges Arbeiten 
aus. SKF Economos GmbH steht für 
höchste Qualität und schnellste 
Lieferzeiten, wenn es um Dichtungen, 
vor allem um maßgeschneiderte 
Dichtungslösungen und Spezialteile aus 
Kunststoff geht. Seit 2006 sind wir Teil 
der SKF Gruppe, dem Weltmarktführer 
bei Wälzlagern mit weltweit mehr als 
40 000 Mitarbeiter/innen. Wir arbeiten 
von Judenburg aus global in einem 
Netzwerk mit mehr als 90 SKF 
Vertriebsstandorten sowie mit externen 
Vertriebspartnern zusammen. Die 
Entlohnung entspricht der jeweiligen 
Einstufung lt. Kollektivvertrag für 
Chemische Industrie. Das 
Mindestgehalt für diese Position 
beträgt € 2.092,- brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Das 
tatsächliche Gehalt ist abhängig von 
beruflicher Qualifikation und 
Erfahrung Wenn Sie an einem 
interessanten und abwechslungsreichen 
Arbeitsplatz in einem international 
renommierten Unternehmen mit 
exzellenten 
Entwicklungsmöglichkeiten interessiert 
sind, freuen wir uns auf Ihre 
aussagekräftige Bewerbung! SKF 
Economos GmbH, zH Frau Waltraud 
Grayer, Gabelhoferstraße 25, 8750 
Judenburg, E-Mail: 
waltraud.grayer@skf.com 
www.skf.com/seals. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Technische/r Einkäufer/in beträgt 
2.092,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5083855 
 
1 Kundenbetreuer/in - Customer 
Service 
In dieser Position sind Sie für die 
kompetente Beratung unserer 
internationalen Kunden zuständig und 
stellen als Teil unseres Vertriebsteams 
den Verkaufserfolg durch optimale 
Kundenbetreuung sicher. Wir wenden 
uns an Bewerber/innen mit einer 
technischen und/oder kaufmännischen 
Ausbildung mit technischem 

Verständnis. Weiters verfügen Sie über 
gute Englisch- und EDV-Kenntnisse 
(MS Office, ERP). Erfahrungen im 
Vertrieb sowie im Projektmanagement 
sind von Vorteil. Persönlich zeichnen 
Sie sich durch Freude am Verkauf und 
an der Zusammenarbeit mit Kunden 
aus. Kommunikations- und 
Durchsetzungsstärke, Teamgeist, 
genaues und selbstständiges Arbeiten 
runden Ihr Profil ab. Die Entlohnung 
entspricht der jeweiligen Einstufung lt. 
Kollektivvertrag für Chemische 
Industrie. Das Mindestgehalt für diese 
Position beträgt € 2.092,- brutto pro 
Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Das tatsächliche Gehalt ist abhängig 
von beruflicher Qualifikation und 
Erfahrung SKF Economos GmbH steht 
für höchste Qualität und schnellste 
Lieferzeiten, wenn es um Dichtungen, 
vor allem um maßgeschneiderte 
Dichtungslösungen und Spezialteile aus 
Kunststoff geht. Seit 2006 sind wir Teil 
der SKF Gruppe, dem Weltmarktführer 
bei Wälzlagern mit weltweit mehr als 
40 000 Mitarbeiter/innen. Wir arbeiten 
von Judenburg aus global in einem 
Netzwerk mit mehr als 90 SKF 
Vertriebsstandorten sowie mit externen 
Vertriebspartnern zusammen. Wenn 
Sie an einem interessanten und 
abwechslungsreichen Arbeitsplatz in 
einem international renommierten 
Unternehmen mit sehr guten 
Entwicklungsmöglichkeiten interessiert 
sind, freuen wir uns auf Ihre 
aussagekräftige Bewerbung! SKF 
Economos GmbH, zH Frau Waltraud 
Grayer, Gabelhoferstraße 25, 8750 
Judenburg, E-Mail: 
waltraud.grayer@skf.com 
www.skf.com/seals. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kundenbetreuer/in - Customer Service 
beträgt 2.092,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5083817 
 
1 Leiter/in Personalbereitstellung & 
Bewachung 
Ihr Aufgabengebiet: Ist die 
Organisation und MitarbeiterInnen-
Führung im Teilbereich des 
Unternehmens Personal und 
Bewachung. Sie gewähren einen 
professionellen Arbeitsablauf bei und 
für unsere KundenInnen im Raum 

Murtal. Sie haben ein Händchen für 
Ihre MitarbeiterInnen und übernehmen 
die Verantwortung dafür. Ihre 
Qualifikation: Erfahrung in der 
Mitarbeiterführung, hervorragende 
Kenntnisse im Bereich der 
Personaldienste und Bewachung. 
Durch Ihr geschultes Auge für Details 
und Ihre Kompetenz gewährleisten Sie, 
die uns anvertrauten Kundenobjekte 
top in Schuss zu halten, sowie einen 
optimalen Service. Wir bieten: Ihnen 
eine herausfordernde Aufgabe auf 
Ganztagsbasis in einem 
zukunftsorientierten Unternehmen, ein 
sehr engagiertes Mitarbeiterteam, die 
Bereitstellung eines Firmenfahrzeugs 
sowie moderne Kommunikationsmittel. 
Unsere Qualifizierungs- und 
Weiterbildungsangebote bieten Ihnen 
die Chance zur fachlichen und 
persönlichen Weiterentwicklung. 
Entlohnung brutto auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung: Ab EUR 
1555,33 - Überzahlung je nach 
Qualifikation und Praxis möglich. Ihre 
Chance: Es erwartet Sie eine 
hochinteressante Aufgabe, in die Sie 
sich fachlich und persönlich einbringen 
können. Fühlen Sie sich angesprochen? 
Dann freuen wir uns auf Ihre 
aussagekräftigen und vollständigen 
Bewerbungsunterlagen mit frühestem 
Eintrittstermin und 
Gehaltsvorstellungen. KONTAKT: 
Bitte senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen an: Andrea 
Ofner OPSS Ofner 
Gebäudemanagement - Facility 
Services Ludwig Anzengrubergasse 8 
8750 Judenburg. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Leiter/in 
Personalbereitstellung & Bewachung 
beträgt 1.555,33 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 4824214 
 
1 Vertriebssachberabeiter/in 
für den Raum Wien/Niederösterreich. 
Aufgaben: -Aktiver Ausbau von 
Kundenkontakten -Betreuung von 
bestehenden Kunden und Mitarbeitern -
Rekrutierung von Bewerbern -
Administrative Aufgaben 
(Angebotslegung, Auftragsabwicklung, 
Personaleinsatzplanung) 
Anforderungen: -Abgeschlossene 
Ausbildung im kaufmännischen oder 
gewerblichen Bereich -Gute EDV-
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Kenntnisse (Office-Paket) -
Vorzugsweise Praxis im 
Personaldienstleistungssektor -
Erfahrung in der Kundenbetreuung -
Kommunikationsstärke -Teamfähigkeit 
-Verantwortungsbewusstsein -
Redegewandtheit mit überzeugendem 
Auftreten Wir bieten Ihnen: -ein 
hervorragendes Betriebsklima in einem 
dynamischen Team. -
Erfolgsorientiertes Einkommen mit 
Fixum und Provision. -Einschulung 
und laufende Betreuung. -Interessante 
Aufstiegsmöglichkeiten. -Selbständiges 
Arbeiten. Das Mindestgehalt beträgt 
Anfangs während der Geringfügigkeit 
bis zu EURO 374,02 brutto pro Monat, 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung EURO 
1.800,00 brutto Interessiert? Dann 
senden Sie uns Ihre 
Bewerbungsunterlagen samt Foto an: 
Janger Personalbereitstellung GmbH 
Aussenstelle Zeltweg Bundesstraße 66 
8740 Zeltweg oder an office@janger-
personal.com www.janger-
personal.com Wir freuen uns auf Ihre 
Bewerbung!. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Vertriebssachberabeiter/in 
beträgt 1.800,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5079430 
 
1 Büroangestellt(er)e 
ANFORDERUNGSPROFIL: - 
abgeschlossene Ausbildung - sehr gute 
Englischkenntnisse - 
KundInnenorientierung, gepflegtes 
Äußeres, angenehme Telefonstimme - 
eigener PKW zur Erreichung des 
Arbeitsortes erforderlich WIR 
BIETEN: - Vollzeitbeschäftigung nach 
Absprache - Entlohnung ab 11,50 Euro 
brutto/Stunde KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich bei: Frau Anneliese 
Brodinger Tel.: +43 3572 46131 
POWERSERV Personalservice GmbH 
Herrengasse 4a 8750 Judenburg. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Büroangestellt(er)e beträgt 11,15 EUR 
brutto pro Stunde. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5096997 
 
1 praktische/n Ärztin/Arzt 
oder Facharzt/ärztin mit Notarztdiplom 
als Stationsarzt/ärztin 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Arbeitsort/Erreichbarkeit: 8750 
Judenburg - Dienstwohnung 
vorhanden. Arbeitsbeginn: ab sofort 

WIR BIETEN: 
Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer: 
Vollzeitbeschäftigung 
familienfreundliche, geregelte 
Dienstzeit - keine Nachtdienste beste 
Arbeitsbedingungen Das 
Mindestentgelt (auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung) beträgt € 
5.000,00 brutto plus Zulagen pro 
Monat. KONTAKT: Wenn Sie Freude 
an kompetenter Mitbetreuung von 
chronisch nierenkranken Menschen 
haben und Sie Interesse an fachlicher 
Weiterbildung mitbringen, erwarte ich 
gerne Ihre schriftliche Bewerbung 
Dialyse Judenburg Dr. Helmut 
Katschnig Burggasse 108 8750 
Judenburg Details über das 
Dialyseinstitut finden Sie unter 
www.dialyse-katschnig.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
praktische/n Ärztin/Arzt beträgt 
5.000,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
4706087 
 
1 Stationsarzt/-ärztin 
Beschäftigungsausmaß: 100%, vorerst 
befristet bis 31.12.2012 BewerberInnen 
um die Stelle müssen ein ius practicanti 
nachweisen. Weiters sind EDV-
Kenntnisse und Teamfähigkeit 
gefordert, Open Medocs-Kenntnisse 
sind von Vorteil. Das Land Steiermark 
und wir als Unternehmen im 
Alleineigentum des Landes Steiermark 
streben eine weitere Erhöhung des 
Frauenanteils an und laden daher 
besonders Frauen zur Bewerbung ein. 
Bewerbungen richten Sie bitte an: 
Steiermärkische 
Krankenanstaltengesm.b.H Vorstand: 
Prim. Univ.-Prof. Dr.Dr. Helmut Seitz, 
MSc LKH Judenburg-Knittelfeld 
Abteilung für Unfallchirurgie 
Oberweggasse 18 8750 Judenburg Tel.: 
03572/82560-3443, Fax:-3123 E-Mail: 
helmut.seitz@lkh-judenburg.at. Die 
Angabe des Mindestentgelts für dieses 
Stellenangebot ist nicht verpflichtend, 
da die gesetzlichen Bestimmungen zur 
Entgeltangabe hier nicht zutreffen. 
Kenn-Nr. 5060752 
 
1 Facharzt/-ärztin (Innere Medizin) 
als Chefstellvertreter/in wird zur 
Verstärkung des Ärzteteams gesucht. 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Zusatzausbildung Nephrologie 

Arbeitsort/Erreichbarkeit: 8750 
Judenburg - Dienstwohnung 
vorhanden. Arbeitsbeginn: ab sofort 
WIR BIETEN: 
Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer: 
Vollzeitbeschäftigung 
familienfreundliche, geregelte 
Dienstzeit - keine Nachtdienste beste 
Arbeitsbedingungen Das 
Mindestentgelt (auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung) beträgt € 
7.000,00 brutto plus Zulagen pro 
Monat. KONTAKT: Wenn Sie Freude 
an kompetenter Mitbetreuung von 
chronisch nierenkranken Menschen 
haben und Sie Interesse an fachlicher 
Weiterbildung mitbringen, erwarte ich 
gerne Ihre schriftliche Bewerbung 
Dialyse Judenburg Dr. Helmut 
Katschnig Burggasse 108 8750 
Judenburg Details über das 
Dialyseinstitut finden Sie unter 
www.dialyse-katschnig.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Facharzt/-ärztin (Innere Medizin) 
beträgt 7.000,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 4706095 
 
1 Pharmazeut/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
abgeschlossenes Studium Praxis ist von 
Vorteil und wünschenswert WIR 
BIETEN: eine Vollzeitbeschäftigung 
Bruttogehalt:EUR2364,00 pro Monat 
KONTAKT: Bitte senden Sie Ihre 
vollständigen Beerbungsunterlagen an: 
GALL-PHARMA GmbH. zH. Fr. 
Sandra Gall Grünhüblgasse 25 8750 
Judenburg www.gall.co.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Pharmazeut/in beträgt 2.364,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5099991 
 
1 Dipl. Gesundheits- und 
Krankenpfleger/-schwester 
ANFORDERUNGEN: entsprechende 
Ausbildung und Praxis erforderlich 
Voll- oder Teilzeitbeschäftigung nach 
Vereinbarung Arbeitszeit wird mit 
Ihnen im persönlichen Gespräch 
vereinbart Entlohnung:ab EUR1887,16 
(auf Basis einer Vollzeitbeschäftigung) 
FSB und eigener PKW sind von Vorteil 
KONTAKT: Bewerbung: persönliche 
Vorstellung nach vorheriger 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
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Frau Statthaler unter Tel.:0650/412 94 
97 Haus Elvira Senioren- und 
Pflegeheim Kärntnerstraße 26 8741 
WEISSKIRCHEN Tel.Nr: 0650/412 94 
97. Das Mindestentgelt für die Stelle 
als Dipl. Gesundheits- und 
Krankenpfleger/-schwester beträgt 
1.887,16 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5045597 
 
1 Dipl. Gesundheits- und 
Krankenpfleger/-schwester 
für den Mobilen Dienst ein. 
ANFORDERUNGSPROFIL: - 
abgeschlossene Ausbildung - 
Führerschein der Gruppe B WIR 
BIETEN: - Teilzeitbeschäftigung - 
voraussichtlich 50% 
Beschäftigungsausmaß - Entlohnung 
1.850,-- Euro brutto monatlich auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung - aliquot 
bei Teilzeit KONTAKT: Bitte richten 
Sie Ihre aussagekräftige schriftliche 
Bewerbung an: Herrn Mag. Karl-Heinz 
Hirn Lebenshilfe Bezirk Judenburg 
Gemeinnützige GmbH Siemensstraße 9 
8753 Fohnsdorf oder per mail an: 
hirn@lebenshilfe-judenburg.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Dipl. 
Gesundheits- und Krankenpfleger/-
schwester beträgt 1.850,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5032218 
 
1 Pflegedienstleiter/in 
ANFORDERUNGEN: entsprechende 
Ausbildung und Praxis Prüfung gem. 
§64 und §72 Gesundheits- und 
Krankenpflegegesetz erforderlich Voll- 
oder Teilzeitbeschäftigung nach 
Vereinbarung Arbeitszeit wird mit 
Ihnen im persönlichen Gespräch 
vereinbart Entlohnung:ab EUR1887,61 
(auf Basis einer Vollzeitbeschäftigung) 
FSB und eigener PKW sind von Vorteil 
KONTAKT: Bewerbung: persönliche 
Vorstellung nach vorheriger 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Frau Statthaler unter Tel.:0650/412 94 
97 Haus Elvira Senioren- und 
Pflegeheim Kärntnerstraße 26 8741 
WEISSKIRCHEN Tel.Nr: 0650/412 94 
97. Das Mindestentgelt für die Stelle 
als Pflegedienstleiter/in beträgt 
1.887,16 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5045616 

 
1 Medizinisch(er)e Masseur/in (mit 
Elektrotherapie) 
- abgeschlossene Ausbildung und 
adäquate Praxis setzen wir voraus. 
Geboten wird eine 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
10-15 Wochenstunden. 
Mindestentlohnung brutto auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung: EUR 1067,--; 
bei Teilzeit entsprechend aliquot Bitte 
senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen 
an: Dr.med. Kramzer Manfred 
Hauptstrasse 15 8753 Fohnsdorf Email: 
mkramzer@gmail.com. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Medizinisch(er)e Masseur/in (mit 
Elektrotherapie) beträgt 1.067,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5101744 
 
2 Pflegehelfer/innen 
ANFORDERUNGSPROFIL: - 
abgeschlossene Ausbildung WAS SIE 
AUSZEICHNET: - Freude an der 
Arbeit mit älteren Menschen WIR 
BIETEN: - Teilzeitbeschäftigung im 
Ausmaß von 50% der 
Normalarbeitszeit Arbeitszeiten nach 
Dienstplan - Entlohnung ab 1.638,77 
Euro brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeit aliquot bei Teilzeit - 
Überzahlung je nach Qualifikation und 
Praxis möglich KONTAKT: Bitte 
senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen 
an: Herrn Dir. Kurt Öfler Wie daham - 
Pflegezentrum Judenburg-Murdorf 
Ferdinand von Saargasse 3 8750 
Judenburg. Das Mindestentgelt für die 
Stellen als Pflegehelfer/innen beträgt 
1.638,77 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5043962 
 
1 Pflegehelfer/in 
Anforderungen: abgeschlossene 
Pflegehelferausbildung (mit 
Insulinaufschulung) und Praxis, 
Arbeitszeit: Teilzeitbeschäftigung (ca. 
20 Stunden pro Woche) nach 
Dienstplan, auch Nacht- und 
Wochenenddienst, eigenes Fahrzeug 
zur Erreichung des Arbeitsortes 
notwendig, freie Tage erfolgen nach 
Vereinbarung, Die Entlohnung erfolgt 
nach BAGS-Schema. Dienstgeber: 
Seniorendomizil Berghof, 

Berghofstraße 3, 8762 Oberzeiring, 
TEL. 03571/22 36, Bewerbung: 
persönliche Vorstellung nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Krepelka.. Die Angabe des 
Mindestentgelts für dieses 
Stellenangebot ist nicht verpflichtend, 
da die gesetzlichen Bestimmungen zur 
Entgeltangabe hier nicht zutreffen. 
Kenn-Nr. 4896512 
 
2 Pflegehelfer/innen 
ANFORDERUNGSPROFIL: - 
abgeschlossene Ausbildung - eigenes 
Fahrzeug zur Erreichung des 
Arbeitsortes für auswärtige 
BewerberInnen erforderlich WIR 
BIETEN: - Teilzeitbeschäftigung im 
Ausmaß von 33 Wochenstunden - 
Arbeitszeiten nach Vereinbarung - 
Entlohnung nach Kollektivvertrag ab 
1.648,41 Euro brutto mtl. bei 
Vollzeitbeschäftigung KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich bei: Herrn 
Michael Huber Tel.: +43 3571 2212 
Windegger GmbH Silbergasse 7 8762 
Oberzeiring. Das Mindestentgelt für die 
Stellen als Pflegehelfer/innen beträgt 
1.648,41 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
4899228 
 
 


