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Arbeitsmarktservice 
Steiermark 

 
Sehr geehrte Arbeitsuchende! Hier sehen Sie die aktuellen Stellen des Arbeitsmarktservice Steiermark. Diese Stellenlisten 
werden 2 x pro Woche aktualisiert; - immer Dienstag und Donnerstag der jeweiligen Woche. Weitere Informationen über 
offene Stellen sowie unser Weiterbildungsangebot erhalten Sie an der Informationsstelle, bei Ihrer/m BeraterIn, beim 
Selbstbedienungscomputer im AMS oder im Internet unter www.ams.at. SchülerInnen, Lehrlinge und StudentInnen finden auf 
unserer neuen Jugendplattform http://www.arbeitszimmer.cc/ Informationen zu verschiedenen Ausbildungs- und 
Berufsmöglichkeiten. Wir wünschen Ihnen viel Erfolg bei Ihrer Jobsuche! Herzliche Grüße - Ihr AMS 
 

Arbeitsmarktservice Lehrstellenangebote Hartberger 
NACHBARBEZIRKE 

Fürstenfeld/Gleisdorf/Weiz/Oberwart/Stegersbach/Neunkirchen 
 

 
 
1 Gärtnerfacharbeiter/in 
Anforderungen: * 
Pflichtschulabschluss sowie ein 
entsprechendes Interesse für die 
Gärtnereitätigkeit erforderlich * gutes 
Zeugnis * BewerberIn aus der näheren 
Umgebung Arbeitsort: 
St.Margarethen/Raab Dienstgeber: 
Gartenwelt Kohnhauser 8321 
St.Margarethen/Raab 223 Tel.Nr: 
03115/4710. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Heinz Kohnhauser unter 
0664/3150854. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Gärtnerfacharbeiter/in 
beträgt 424,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5089365 
 
1 Blumenbinder/in und -händler/in 
(Florist/in) 
für ein Lehrverhältnis. 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre Es wird auf 
öffentliche Verkehrmittel Rücksicht 
genommen. Dienstgeber: Hausmann 
Petra Blumengschäftl Schneebergstraße 
3 2734 PUCHBERG Tel.Nr: 
0676/7824680 Zwecks 
Vorstellungsgespräch vereinbaren Sie 
bitte einen Termin mit Fr. Hausmann 
und bringen Sie zum Gespräch Ihre 
Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf mit 
Foto und Zeugnis) mit!. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Blumenbinder/in und -
händler/in (Florist/in) beträgt 362,00 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5101624 
 
1 Keramiker/in 
für ein LEHRVERHÄLTNIS - 
Ausbildungsdauer 3 Jahre. BewerberIn 
aus der näheren Umgebung bevorzugt. 

Arbeitszeit: Mo - Do 7-16:15 Uhr, Fr 
7-12 Uhr. Dienstgeber: Ivancsics 
GesmbH., Keramik-Ofenbau, 
Hauptstraße 60, 7533 Ollersdorf. Deine 
schriftliche Bewerbung schickst Du 
bitte z. H. Frau Ivancsics an obige 
Adresse bzw. per Mail an 
judith@ivancsics.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Keramiker/in beträgt 
365,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5204354 
 
6 Maurer/innen 
Wir erwarten uns: Interesse am 
Lehrberuf Aktives Mitgestalten der 
Arbeitsprozesse Freundliches Auftreten 
gegenüber Kunden und Kollegen 
Eigenmotivation um stehts mehr zur 
erreichen Pünktlichkeit und 
Genauigkeit in der Leistungserbringung 
Teamfähigkeit und Lernbereitschaft (in 
der Berufsschule, am Arbeitsplatz und 
bei Fortbildungskursen) Dabei bietet 
unser Unternehmen neben den 
unterschiedlichsten 
Ausbildungsmöglichkeiten auch 
zahlreiche interne Aus- und 
Fortbildungsmöglichkeiten bis hin zum 
internen Aufstieg in unserer 
Unternehmensgruppe. Wir freuen uns 
schon auf Deine schriftliche 
Bewerbung ( inkl. Lebenslauf und 
Zeugniskopie) am besten per E-mail: 
herta.nistelberger@lieb.at oder per 
Post: LIEB BAU WEIZ GmbH & 
CoKG z.Hdn: Frau Nistelberger 
Birkfelder Straße 40 8160 Weiz. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Maurer/innen beträgt 
811,20 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5082577 
 
1 Maurer-Lehrlinge (m/w) 
Anforderungen: - positiv 

abgeschlossene Pflichtschule - Lern- 
und Leistungsbereitschaft - 
Selbständigkeit - handwerkliches 
Geschick Wenn Sie an einer Tätigkeit 
in einem erfolgreichen und motivierten 
Team interessiert sind, dann freuen wir 
uns auf Ihre Bewerbung mit 
Lebenslauf. Bitte rufen Sie uns bei 
Interesse einfach unter 03172 / 2755-0 
(Frau Mag. Tanja Pauritsch) an, damit 
wir einen Termin mit Ihnen 
vereinbaren können! Sie können uns 
Ihre Bewerbung aber auch gerne per E-
mail an t.pauritsch@strobl.at senden. 
Strobl Bau - Holzbau GmbH 
Bundesstraße 85 8160 Weiz. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Maurer-Lehrlinge (m/w) 
beträgt 4,80 EUR brutto pro Stunde. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5224708 
 
5 Maurer/innen 
- mit einer Ausbildungsdauer von 3 
Jahren. Anforderungen an die 
Jugendlichen:  Pflichtschulabschluss 
(max. 2. Leistungsgruppe, Note 3)  
selbständig und handwerklich geschickt 
Dienstgeber: KULMER BAU GesmbH 
& Co KG, 8212 Pischelsdorf, Hart 65. 
Tel.Nr: 03113/3388. 
www.kulmerbau.at Bewerbung nach 
vorheriger telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau BM Ing. 
Hannelore Feichtinger Zum 
Vorstellgespräch Lebenslauf und 
Zeugnis mitbringen.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Maurer/innen beträgt 
814,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5151276 
 
1 Isoliermonteur/in 
für ein LEHRVERHÄLTNIS - 
Ausbildungsdauer 3 Jahre Arbeitszeit 
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nach Absprache. Ihre schriftliche 
Bewerbung mit Zeugnis senden Sie 
bitte an: Ederer WKSB GmbH., 
Bergstraße 140/1, 7536 Güttenbach 
bzw. per Mail: office.ederer@wksb.at 
Tel. 03327/2977 FaxDW 88. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Isoliermonteur/in beträgt 
581,36 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5148939 
 
7 Stukkateur(e)innen und 
Trockenausbauer/innen 
für die Steiermark und Wien! Wir 
erwarten uns: Interesse am Lehrberuf 
Aktives Mitgestalten der 
Arbeitsprozesse Freundliches Auftreten 
gegenüber Kunden/ Kundinnen und 
Kollegen /Kolleginnen 
Eigenmotivation um stehts mehr zur 
erreichen Pünktlichkeit und 
Genauigkeit in der Leistungserbringung 
Teamfähigkeit und Lernbereitschaft (in 
der Berufsschule, am Arbeitsplatz und 
bei Fortbildungskursen Wir freuen uns 
auf deine schriftliche Bewerbung ( inkl. 
Lebenslauf und Zeugniskopie) - am 
besten per E-mail: 
herta.nistelberger@lieb.at oder per Post 
an: LIEB BAU WEIZ GmbH & Co KG 
z.Hdn: Frau Nistelberger Birkfelder 
Straße 40 8160 Weiz Achtung: Bitte 
bei der Bewerbung angeben für 
welchen Arbeitsort ( Steiermark oder 
Wien) Du Dich bewerben möchtest!. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Stukkateur(e)innen und 
Trockenausbauer/innen beträgt 581,36 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5082568 
 
5 Zimmer(er)innen 
Wir erwarten uns: >) Interesse an 
diesem Lehrberuf >) handwerkliches 
Geschick >) Aktives Mitgestalten der 
Arbeitsprozesse >) Freundliches 
Auftreten gegenüber Kunden/ 
Kundinnen und Kollegen / Kolleginnen 
>) Eigenmotivation um stets mehr zur 
erreichen >) Pünktlichkeit und 
Genauigkeit in der Leistungserbringung 
>) Teamfähigkeit und Lernbereitschaft 
(in der Berufsschule, am Arbeitsplatz 
und bei Fortbildungskursen) Durch 
hausinterne Förderungskonzepte stehen 
unseren Lehrlingen alle Türen und Tore 
offen und damit der Sprung auf die 
Karriereleiter. Wir freuen uns schon 
auf Deine schriftliche Bewerbung( inkl. 

Lebenslauf und Zeugniskopie) am 
besten per E-mail: 
herta.nistelberger@lieb.at oder per 
Post: LIEB BAU WEIZ GmbH & Co 
KG Birkfelder Straße 40 8160 Weiz. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Zimmer(er)innen 
beträgt 561,08 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5082562 
 
1 Zimmer(er)in 
Du hast einen positiven 
Pflichtschulabschluss, Interesse für 
diesen Beruf, bist schwindelfrei und 
handwerlich geschickt? Dann bist DU 
der/die Richtige! Ausbildungsdauer: 3 
Jahre Arbeitsort: Weiz ( 
Krottendorf/Nöstl) Dienstgeber: 
Zimmerei Nistelberger GmbH, 
Kapellenstraße 5; 8160 Krottendof / 
Nöstl Deine Bewerbung (inkl. 
Lebenslauf und Zeugniskopien) nimmt 
Herr Peter Nistelberger gerne entgegen: 
per E-mail: nistelberger.peter@aon.at 
oder per Post - an oben genannte 
Adresse. Für Rückfragen steht Dir Herr 
Peter Nistelberger gerne zur Verfügung 
unter Tel: 0664 / 92 12 971.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Zimmer(er)in beträgt 
560,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5167131 
 
1 Zimmerer-Lehrlinge (m/w) 
Du möchtest einen interessanten, 
traditionellen, handwerklichen Beruf 
erlernen, bei welchem du gute 
Verdienstmöglichkeiten und 
Aufstiegschancen hast? Dann rufe uns 
bitte an oder schicke uns ein 
Bewerbungsschreiben mit Lichtbild an: 
STROBL BAU - HOLZBAU GmbH z. 
H. Mag. Tanja Pauritsch, MSc 
Bundesstraße 85 8160 Weiz 
03172/2755-0 t.pauritsch@strobl.at 
www.strobl.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Zimmerer-Lehrlinge 
(m/w) beträgt 3,32 EUR brutto pro 
Stunde. Bereitschaft zur Überzahlung. 
Kenn-Nr. 5224659 
 
2 Zimmer(er)innen 
für ein Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
handwerklich geschickt schwindelfrei 
Lernbereitschaft Dienstgeber: Pichler 
GesmbH Flöcking 2 8200 Gleisdorf 
Bewerbung nach vorheriger tel. 

Kontaktaufnahme unter 03112/2632-
124 mit Frau Zottler. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Zimmer(er)innen 
beträgt 586,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5236949 
 
5 Zimmer(er)innen 
mit Beginn ab 1. September 2012. Die 
Ausbildungsdauer beträgt 3 Jahre. 
Arbeitsort: GROSSWILFERSDORF 
Wir wünschen uns Lehrlinge mit:  
Eigeninitiative  Kreativität  
Handwerklichem Geschick  Freude an 
der Arbeit und im Umgang mit Holz  
Reisebereitschaft Dienstgeber: HAAS 
Fertigbau Holzbauwerk GmbH & Co 
KG, Fertigteilhauserzeugung, 
Radersdorf 62, 8263 Großwilfersdorf. 
Wenn Sie Interesse an dem 
angebotenen Lehrberuf haben, ein 
zukunftsorientiertes Umfeld schätzen 
und gerne 
Herausforderungenannehmen, freuen 
wir uns über Ihre Bewerbung (mit 
Lebenslauf, Lichtbild und 
Semesterzeugnis) per E-mail oder per 
Post. Schriftliche Bewerbungen bitte 
an: HAAS Fertigbau Holzbauwerk 
GmbH & Co KG c/o Personalleitung 
Radersdorf 62 8263 Großwilfersdorf 
oder per email an: bewerbung@haas-
fertigbau.at Die Haas Group gehört zu 
den führenden europäischen Anbietern 
von Qualitätsprodukten rund ums 
Bauen. Dabei gliedern sich sich die 
vielfältigen Aktivitäten in die drei 
Sparten Holzprodukte, Bauelemente 
und Bumanagement. Wir sind ein 
erfolgreiches und konstant wachsendes 
Unternehmen, dem die Jugend sehr am 
Herzen liegt. In unseren steirischen 
Standorten bilden wir zur Zeit 31 
Lehrlinge aus und werden auch in 
Zukunft die Lehrlingsausbildung 
fördern. Für uns ist es wichtig, jungen 
Menschen eine Aufgabe und eine 
Perspektive zu geben.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Zimmer(er)innen 
beträgt 561,27 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5091201 
 
5 Fertigteilhausbauer/innen 
mit Beginn ab 1. September 2012. Die 
Ausbildungsdauer beträgt 3 Jahre. 
Arbeitsort: GROSSWILFERSDORF 
Wir wünschen uns Lehrlinge mit:  
Eigeninitiative  Kreativität  
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Handwerklichem Geschick  Freude an 
der Arbeit und im Umgang mit Holz  
Reisebereitschaft Dienstgeber: HAAS 
Fertigbau Holzbauwerk GmbH & Co 
KG, Fertigteilhauserzeugung, 
Radersdorf 62, 8263 Großwilfersdorf. 
Wenn Sie Interesse an dem 
angebotenen Lehrberuf haben, ein 
zukunftsorientiertes Umfeld schätzen 
und gerne 
Herausforderungenannehmen, freuen 
wir uns über Ihre Bewerbung (mit 
Lebenslauf, Lichtbild und 
Semesterzeugnis) per E-mail oder per 
Post. Schriftliche Bewerbungen bitte 
an: HAAS Fertigbau Holzbauwerk 
GmbH & Co KG c/o Personalleitung 
Radersdorf 62 8263 Großwilfersdorf 
oder per email an: bewerbung@haas-
fertigbau.at Die Haas Group gehört zu 
den führenden europäischen Anbietern 
von Qualitätsprodukten rund ums 
Bauen. Dabei gliedern sich sich die 
vielfältigen Aktivitäten in die drei 
Sparten Holzprodukte, Bauelemente 
und Bumanagement. Wir sind ein 
erfolgreiches und konstant wachsendes 
Unternehmen, dem die Jugend sehr am 
Herzen liegt. In unseren steirischen 
Standorten bilden wir zur Zeit 31 
Lehrlinge aus und werden auch in 
Zukunft die Lehrlingsausbildung 
fördern. Für uns ist es wichtig, jungen 
Menschen eine Aufgabe und eine 
Perspektive zu geben.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als 
Fertigteilhausbauer/innen beträgt 
598,01 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5091182 
 
2 Dachdecker/innen und 
Spengler/innen (Doppellehre) 
mit einer Ausbildungsdauer von 4 
Jahren, auch eine Weiterlehre ist 
möglich. Du hast einen positiven 
Pflichtschulabschluss, bist teamfähig, 
schwindelfrei, hast Freude am Beruf , 
zeigst Einsatzbereitschaft und arbeitest 
gerne selbständig - dann bist DU 
der/die Richtige! Einsatzgebiete: 
Bezirk Weiz, Bezirk Graz-Umgebung 
und Graz Dienstgeber: Klammler 
Ges.m.b.H., Spenglerei,Dachdeckerei, 
8162 Krammersdorf 48, Herr Werner 
Klammler freut sich schon auf Deine 
schriftliche Bewerbung ( inkl. 
Lebenslauf und Zeugniskopien) per E-
mail: info@klammler.at. Die 

Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Dachdecker/innen 
beträgt 681,39 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5123810 
 
1 Dachdecker/in und Spengler/in 
(Doppellehre) 
Wir bieten die Möglichkeit zur 
Ausbildung einer Doppellehre. Unsere 
Anforderungen:  guter Schulabschluss 
(max. 2. Leistungsgruppe)  
handwerkliches Geschick  gute 
körperliche Verfassung  schwindelfrei 
Die Ausbildungsdauer beträgt 4 Jahre. 
Die Entlohnung erfolgt nach der 
gesetzlich vorgeschriebenen 
Lehrlingsentschädigung. Wenn Sie 
Interesse haben und aus der näheren 
Umgebung sind, melden Sie sich! 
Dienstgeber: Schanner KG 
Bundesstraße 293 8181 
St.Ruprecht/Raab Tel.Nr: 03178/2307 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn 
Schanner.. Die Lehrlingsentschädigung 
für die Lehrstelle als Dachdecker/in 
beträgt 681,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5238378 
 
1 Dachdecker/in und Spengler/in 
(Doppellehre) 
Voraussetzungen: >) positiver 
Schulabschluß >) schwindelfrei >) 
teamfähig >) genaues, sorgfältiges 
Arbeiten >) lernwillig >) sehr gute 
Umgangsformen Dienstgeber: 
Dachdeckerei Ziesler GmbH Naintsch 
54 8184 Anger Haben wir Dein 
Interesse geweckt? Dann bewirb Dich 
bitte nach telefonischer 
Terminvereinbarung unter 03175/3434, 
oder per mail unter: 
service@zieslerdach.at (inkl. 
Lebenslauf und Foto). Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Dachdecker/in beträgt 
458,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5108653 
 
1 Dachdecker/in und Spengler/in 
(Doppellehre) 
für eine Doppellehre für die Dauer von 
4 Jahren. Anforderungen: Interesse am 
Beruf Schwindelfrei Lernbereitschaft 
Bei Interesse bewirb Dich per mail an 
office@ponsolddach.at Dienstgeber: 
Ponsold Dach GmbH Ludersdorf 123 
8200 Gleisdorf. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 

Lehrstelle als Dachdecker/in beträgt 
681,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5197161 
 
3 Platten- und Fliesenleger/innen 
Wir erwarten uns: Interesse am 
Lehrberuf Aktives Mitgestalten der 
Arbeitsprozesse Freundliches Auftreten 
gegenüber Kunden und Kollegen 
Eigenmotivation um stehts mehr zur 
erreichen Pünktlichkeit und 
Genauigkeit in der Leistungserbringung 
Teamfähigkeit und Lernbereitschaft (in 
der Berufsschule, am Arbeitsplatz und 
bei Fortbildungskursen) Dabei bietet 
unser Unternehmen neben den 
unterschiedlichsten 
Ausbildungsmöglichkeiten auch 
zahlreiche interne Aus- und 
Fortbildungsmöglichkeiten bis hin zum 
internen Aufstieg in unserer 
Unternehmensgruppe. Wir freuen uns 
schon auf Deine schriftliche 
Bewerbung ( inkl. Lebenslauf und 
Zeugniskopie) am besten per E-mail: 
herta.nistelberger@lieb.at oder per 
Post: LIEB BAU WEIZ GmbH & Co 
KG z.Hdn: Frau Nistelberger 
Birkfelder Straße 40 8160 Weiz. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Platten- und 
Fliesenleger/innen beträgt 461,37 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5082573 
 
1 Platten- und Fliesenleger/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: positiver 
Pflichtschulabschluss erforderlich 
Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer 3 
Jahre KONTAKT: Wenn Du Interesse 
hast, in unserem Team mitzuarbeiten, 
dann vereinbare mit uns telefonisch 
einen Termin unter der Tel.Nr.: 03172 / 
677 13 oder 0664 508 31 30 - Hrn. 
Derler E-Mail: office@fliesen.co.at 
Dienstgeber: Fliesen&d.sign Gmbh, 
Fliesenleger, Göttelsberg 169, 8160 
WEIZ. Die Lehrlingsentschädigung für 
die Lehrstelle als Platten- und 
Fliesenleger/in beträgt 463,00 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5089735 
 
1 Platten- und Fliesenleger/in 
für ein Lehrverhältnis für die Dauer 
von 3 Jahren Ausbildung in: GNAS 
Voraussetzung: handwerklich geschickt 
Freude am Beruf Lernbereitschaft 
Senden Sie bitte Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen mit Foto und 
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Lebenslauf an: ROTH Handel & 
Bauhandwerkerservice GmbH zH. Frau 
Mag. Katrin Wendler Pirching 95 8200 
Gleisdorf 03112/802-286 oder per Mail 
an k.wendler@roth-online.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Platten- und 
Fliesenleger/in beträgt 463,00 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5054607 
 
1 Maler und Anstreicher-Lehrling 
(m./w.) 
Ausbildungsdauer 3 Jahre. Es können 
sich auch gerne auch ältere Jugendliche 
oder Abbrecher/innen von mittleren 
oder höheren Schulen bewerben. 
Eventuell wäre auch eine Weiterlehre 
möglich. Die Lehrlingsentschädigung 
im 1. Lehrjahr beträgt € 489,45 brutto 
pro Monat . Interessierte Jugendliche 
bewerben sich bitte bei: Malerei 
JANISCH GmbH Industriestraße 96 
7400 Oberwart Tel. +43 3352 31272 
Mobil: +43 676 53 57416 Mail: 
info@maler-janisch.at Web: 
www.maler-janisch.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Maler und Anstreicher-
Lehrling (m./w.) beträgt 489,45 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5185554 
 
1 Maler/in und Anstreicher/in 
für ein Lehrverhältnis - 
Ausbildungsdauer 3 Jahre. Auch 
Weiterlehre möglich. Arbeitszeit: 7-
16.30 Uhr. Dienstgeber: Malerei 
Marsch GmbH., Malerbetrieb, Wiener 
Straße 42, 7540 Güssing. Ihre 
schriftliche Bewerbung senden Sie bitte 
an obige Adresse bzw. vereinbaren Sie 
telefonisch unter 03322/43007 einen 
Termin.. Die Lehrlingsentschädigung 
für die Lehrstelle als Maler/in und 
Anstreicher/in beträgt 519,00 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5237066 
 
1 Maler/in und Anstreicher/in 
Wir wenden uns an Jugendliche im 
Alter von 15 bis 16 Jahren aus dem 
Bezirk Weiz Arbeitsverhältnis: 
Lehrausbildung Ausbildungsdauer: 
3,00 Jahre. Anforderungen: - keine 
Farbenblindheit und schwindelfrei. 
DIENSTGEBER: Kohlfürst Christian, 
Malermeister, Greith 2, 8160, Weiz, 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn 
Kohlfürst unter Tel.Nr: 03172/2019 
oder Tel: 0664/7959292. Die 

Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Maler/in und 
Anstreicher/in beträgt 489,00 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5145410 
 
1 Maler/in und Anstreicher/in 
Erwartet werden:  Positiver 
Pflichtschulabschluss  Interesse am 
Malerberuf  Lernwillig und teamfähig  
belastbar und verlässlich  gepflegtes 
Erscheinungsbild Ausbildungsdauer: 3 
Jahre Bewerbung/Kontakt: 
Personalvorauswahl vorab durch das 
Arbeitsmarktservice Fürstenfeld - bitte 
telefonische Kontaktaufnahme daher 
nur mit dem Arbeitsmarktservice 
Fürstenfeld, Frau Monika Auner, Tel.: 
03382/52424-404 von Montag bis 
Freitag zwischen 08.00 und 11.00 Uhr. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Maler/in und 
Anstreicher/in beträgt 489,00 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5209145 
 
1 Glaser/in 
Wir bieten Ihnen eine 
abwechslungsreiche und umfangreiche 
3jährige Ausbildung, und wenden uns 
an lernbereite, verlässliche und 
freundliche Bewerber mit Interesse an 
einer Lehrstelle. Schriftliche 
Bewerbungen mit Lebenslauf, 
Lichtbild und Zeugnissen erbeten an: 
Josef Göbel GmbH zH Herrn Herbert 
Reisinger 8163 Fladnitz/T. 119 Tel.Nr.: 
03179/6161-0. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Glaser/in beträgt 544,62 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5223190 
 
1 Glasbautechniker/in - Glasbau 
Man sollte grundlegend handwerklich 
und technisch sehr interessiert und vom 
Werkstoff Glas fasziniert sein. Bei 
handwerklichem Interesse und Können 
bekommt man die Möglichkeit einer 
sehr fundierten Ausbildung mit dem 
Werkstoff Glas, mit hoch-technischen 
und maschinellen Anteilen. 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre, die 
Berufschule ist in Graz und dauert 
jeweils 2 Monate. Anforderungen:  
Teamfähigkeit  Positiver 
durchschnittlicher Schulabschluss  
HTL bzw. Fachschule Abbrecher 
werden vorgereiht.  Interesse für 
arbeiten an Bearbeitungsmaschinen 
(CNC etc.)  Einschulungen vor Ort 

wird gewährleistet Interne 
Aufstiegschancen sind gegeben. Bei 
Interesse sende bitte deine Bewerbung 
mit Foto und Zeugnissen des 8. und 9. 
Schuljahres ausschließlich per Mail an: 
sylvia@artauf.at Du wirst telefonisch 
von uns kontaktiert. Dienstgeber: Glas 
Artauf GmbH Industriegasse 4 8311 
Markt Hartmannsdorf www.glas-
artauf.at. Die Lehrlingsentschädigung 
für die Lehrstelle als 
Glasbautechniker/in - Glasbau beträgt 
496,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5207145 
 
3 Metalltechniker/innen - 
Fahrzeugbautechnik 
für ein LEHRVERHÄLTNIS - 
Ausbildungsdauer 3 Jahre. Arbeitszeit: 
Mo - Do 7-16.45 Uhr, Fr 7-13 Uhr. 
Dienstgeber: Peischl Fahrzeugbau 
Gesellschaftm.b.H., Fahrzeugbau, 
Wiener Strasse 45, 7551 Stegersbach. 
Telefonische Terminvereinbarung mit 
Herrn Peischl unter der Rufnummer 
03326/52-4-65.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Metalltechniker/innen - 
Fahrzeugbautechnik beträgt 536,00 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5037907 
 
1 Metalltechniker/in - 
Metallbautechnik oder Dreher/in 
für ein Lehrverhältnis aus der näheren 
Umgebung. Anforderungen: positiv 
abgeschlossene Pflichtschule, Interesse 
und Freude am Beruf, engagiert und 
lernfreudig  Da der Dienstgeber das 
AMS-Neunkirchen mit der Vorauswahl 
beauftragt hat, ersuchen wir Sie Ihre 
aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf 
und Foto sowie letztes Zeugnis an das 
AMS Neunkirchen, Dr. 
Stockhammergasse 31, 2620 
Neunkirchen (Tel. 02635/62841-603) 
zu Handen Fr. Pisa zu senden bzw. per 
Email an: kornelia.pisa@ams.at . Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Metalltechniker/in - 
Metallbautechnik beträgt 536,24 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5156021 
 
1 Metallbearbeitung/Metalltechnik-
Lehrling (m./w.) 
Voraussetzung sollte gutes 
Kopfrechnen und handwerkliche 
Geschicklichkeit sein. Es wäre auch 
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eine Lehre mit Matura möglich. Es 
können sich auch gerne ältere 
Jugendliche oder Abbrecher/innen von 
mittleren oder höheren Schulen 
bewerben. Eventuell wäre sogar eine 
Weiterlehre möglich. Die 
Lehrlingsentschädigung beträgt im 1. 
Lehrjahr € 517,-- brutto/Monat, im 2. 
Lehrjahr € 693,-- im 3. Lehjahr € 933,-- 
und im 4. Lehrjahr € 1.253,--. Wir 
freuen uns auf deine Anfrage. 
Interessierte Jugendliche bewerben sich 
bitte bei: Alu Pfeiffer GesmbH 
Gewerbeweg 1 7411 Markt Allhau Tel: 
+43 3356 7910 Mail: 
office@pfeifferzaun.at Web: 
www.pfeifferzaun.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als 
Metallbearbeitung/Metalltechnik-
Lehrling (m./w.) beträgt 517,00 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5017934 
 
1 Metalltechniker/in - 
Metallbautechnik 
Anforderungen:  handwerklich 
geschickt, mit technischem Verständnis  
Freude am Beruf  
Weiterbildungsbereitschaft  gutes 
Zeugnis (Mathematik nicht schlechter 
als zweite Leistungsgruppe) 
Dienstgeber: MELCHER Ges.m.b.H 
Gartengasse 315 8181 
St.Ruprecht/Raab Bewerbungen: 
schriftlich, per Post oder per mail an 
office@metallbau-melcher.at mit 
Lebenslauf und Foto. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Metalltechniker/in - 
Metallbautechnik beträgt 517,00 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5232162 
 
1 Metalltechniker/in 
für ein LEHRVERHÄLTNIS - 
Ausbildungsdauer 3,5 Jahre. 
Arbeitszeit: Montag bis Donnerstag 7-
16.30 Uhr, Freitag 7-13.10 Uhr. Deine 
schriftliche Bewerbung schickst Du 
bitte per Mail an: 
sfu.stegersbach@ams.at Bitte führe in 
Deiner Bewerbung die 
Auftragsnummer 5165312 an! Die 
eingelangten Bewerbungen werden 
vom Arbeitsmarktservice Stegersbach 
vorselektiert und an die Firma 
weitergeleitet.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Metalltechniker/in 

beträgt 536,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5165312 
 
3 Lehrlinge Metalltechniker/in - 
Stahlbautechnik Job-ID: AT-2011-
006260 
Einsatzort: Weiz AUFGABEN: 
MetalltechnikerInnen im Bereich 
Stahlbautechnik stellen 
Stahlbaukonstruktionen her, stellen sie 
auf und montieren und reparieren sie. 
Sie arbeiten im Hallenbau, 
Fahrzeugbau, Kranbau und Kesselbau 
und stellen bauliche Einrichtungen wie 
Aufzüge, Lüftungsschächte, Portale 
und Fensterrahmen her. Dabei wenden 
sie verschiedene Metall bearbeitende 
Verfahren wie Schweißen, Löten, 
Nieten, Bohren, Feilen und dergleichen 
an und programmieren und bedienen 
computergesteuerte (CNC-) 
Werkzeugmaschinen. 
MetalltechnikerInnen - Stahlbautechnik 
arbeiten in Werkstätten und 
Werkhallen sowie auf Baustellen im 
Team mit verschiedenen Fachkräften 
der Bautechnik und Metallbautechnik 
zusammen. + Wir bieten auch die 
Möglichkeit zur Doppellehre 
Metallbearbeitungstechniker - 
Spengler! + Ausbildungort ist unsere 
Niederlassung in Weiz WAS 
ERWARTEN WIR VON DIR: + Mit 
guten Noten abgeschlossene 
Pflichtschule + Handwerkliches 
Geschick, räumliches 
Vorstellungsvermögen & technisches 
Interesse + Genauigkeit, Kraft & 
Ausdauer + Freude am Arbeiten im 
Freien ZUSATZINFO: Deine Lehrzeit 
zum Metalltechniker/in beträgt 3,5 
Jahre. Für die Doppellehre 
Metalltechniker-Spengler benötigst du 
insgesamt 4 Jahre. Mehr Infos findest 
du unter www.lehrling.strabag.at Deine 
Bewerbung übermittelst du uns bitte 
ausnahmslos mittels Online-Formular 
über unsere Homepage www.strabag.at 
(Jobsuche/konkrete Stellenangebote) 
KONTAKT: Peter Prenner Tel: 03172-
2278-42. Die Lehrlingsentschädigung 
für die Lehrstellen als Lehrlinge 
Metalltechniker/in - Stahlbautechnik 
Job-ID: AT-2011-006260 beträgt 
536,00 EUR brutto pro Monat. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5022967 
 

1 Stahlbautechniker/in Kombination 
Schweißtechnik 
Anforderungen: - positiver 
Pflichtschulabschluss - handwerkliches 
Geschick - Lernbereitschaft Was 
erwartet dich bei uns? - Eine Top-
Ausbildung von unseren Facharbeitern, 
von denen du deine praktische 
Ausbildung erhältst. - Einmal im Jahr 
besuchst du für 9 Wochen die 
Berufsschule - Zusätzliche Erfahrung 
kannst du in einem Partnerbetrieb im 
Rahmen unseres 
Lehrlingsaustauschprogramms 
sammeln. - Bei einem Lehrabschluss 
mit Auszeichung belohnen wir dich mit 
einer Reise nach Schweden. Haben wir 
dein Interesse an einem technischen 
Beruf geweckt? Dann melde dich bei 
uns! Deine Ansprechperson ist Edith 
Felja (Personalwesen): DW -244 oder 
e.felja@winkelbauer.com Wir freuen 
uns auf deine Bewerbung! Winkelbauer 
GmbH 8184 Anger Viertelfeistritz 64 
Austria Tel +43 3175 7110-244 \ Fax -
544 e.felja@winkelbauer.com \ 
www.winkelbauer.com. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Stahlbautechniker/in 
Kombination Schweißtechnik beträgt 
514,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5202972 
 
1 Konstrukteur/in - Stahlbautechnik 
Anforderungen: - positiver 
Pflichtschulabschluss - handwerkliches 
Geschick - Lernbereitschaft Was 
erwartet dich bei uns? - Eine Top-
Ausbildung von unseren Facharbeitern, 
von denen du deine praktische 
Ausbildung erhältst. - Einmal im Jahr 
besuchst du für 9 Wochen die 
Berufsschule - Zusätzliche Erfahrung 
kannst du in einem Partnerbetrieb im 
Rahmen unseres 
Lehrlingsaustauschprogramms 
sammeln. - Bei einem Lehrabschluss 
mit Auszeichung belohnen wir dich mit 
einer Reise nach Schweden. Haben wir 
dein Interesse an einem technischen 
Beruf geweckt? Dann melde dich bei 
uns! Deine Ansprechperson ist Edith 
Felja (Personalwesen): DW -244 oder 
e.felja@winkelbauer.com Wir freuen 
uns auf deine Bewerbung! Winkelbauer 
GmbH 8184 Anger Viertelfeistritz 64 
Austria Tel +43 3175 7110-244 \ Fax -
544 e.felja@winkelbauer.com \ 
www.winkelbauer.com. Die 



 
 

Stand: 15.05.2012  Seite 6/43 

Arbeitsmarktservice 
Steiermark 

Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Konstrukteur/in - 
Stahlbautechnik beträgt 514,00 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5202980 
 
2 Maschinenbautechniker/innen oder 
Werkstofftechniker/innen - 
Werkstoffprüfung 
auf. Die Ausbildungsdauer beträgt 3,5 
Jahre. Das Team Lehrlingsausbildung 
bei SBER steht für: - Disziplin - 
Verlässlichkeit und Ehrlichkeit - 
Lernbereitschaft - Aufmerksamkeit - 
Selbständigkeit - Qualitätsbewusstsein. 
Neben den oben genannten 
Eigenschaften stellen wir folgende 
Anforderungen an unsere künftigen 
Lehrlinge: - Pflichtschulabschluss - 
Privates Interesse und Begeisterung im 
EDV Bereich - Grundkenntnisse im IT 
Bereich sind von Vorteil Der Arbeitsort 
ist mit öffentlichen Verkehrsmitteln 
erreichbar. Wenn Sie Interesse an einer 
abwechslungsreichen Ausbildung mit 
einem umfassenden Aufgabengebiet in 
einem jungen TEAM haben dann 
zögern Sie nicht und senden Sie uns 
Ihre vollständigen (Lebenslauf, letztes 
Abschlusszeugnis,..) 
Bewerbungsunterlagen an 
bojan.ziroja@sber.co.at. (Bewerbungen 
nur per E-Mail).. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als 
Maschinenbautechniker/innen beträgt 
536,24 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5135767 
 
1 Maschinenbautechniker/in 
ab dem 1.9.2012 Anforderungen:  
positiver Pflichtschulabschluss  
technisches Verständnis  
Lernbereitschaft Die Dauer der 
Lehrzeit beträgt 3 1/2 Jahre, die 
Entlohnung erfolgt nach den 
gesetzlichen Richtlinien. Arbeitszeit: 
nach Absprache Bewerbungen: nur 
schriftliche Bewerbungen Dienstgeber: 
Steiermärkische Landesbahn 
Bahnhofstraße 25 8160 Weiz Tel.Nr: 
03172/2230. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als 
Maschinenbautechniker/in beträgt 
514,00 EUR brutto pro Monat. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5108573 
 

1 Maschinenbautechniker/in 
Nähere Informationen zu den 
Lehrstellen findest du im Internet unter 
www.weitzer-
parkett.com/unternehmen/jobs. Gerne 
stehen wir für Fragen auch persönlich 
zur Verfügung! Du erreichst uns unter 
03172/2372-0 (Hr. Ponsold) Wir 
suchen:  Mädchen und Burschen, die 
die 9 jährige Schulpflicht 
abgeschlossen haben  sich für einen 
handwerklichen Beruf interessieren  
durch ein gutes Auftreten überzeugen  
sich als verantwortungsbewusst 
beschreiben Unser Angebot  Breite 
Ausbildung  Möglichkeit zu 
Schnuppertagen  
Lehrlingsentschädigung im 1. Jahr: 
598,-- brutto/Monat  Dynamisches 
Familienunternehmen mit 
ökologischem Engagement Haben wir 
dein Interesse geweckt? Dann sende 
uns bitte deine vollständigen 
Bewerbungsunterlagen, bestehend aus 
Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, 
Foto und den Zeugnissen der letzten 
beiden Schulstufen per E-mail: 
jobs@weiter-parkett.com oder an 
Weitzer Parkett GmbH & CoKG 
Klammstraße 24 8160 Weiz Natürlich 
kannst du deine Bewerbung auch gerne 
persönlich bei uns abgeben!. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als 
Maschinenbautechniker/in beträgt 
598,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5122422 
 
5 Metalltechnik - 
Maschinenbautechniker/innen 
Lehrbeginn : 1.9.2012 
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre 
Anforderungen: positiv abgeschlossene 
Pflichtschule sehr gutes technisches 
Verständnis/handwerkliches Geschick 
Arbeitszeit: nach Absprache Bitte 
bewerben Sie sich mit beiliegendem 
Bewerbungsbogen bis spätestens Ende 
Februar 2012: ANDRITZ HYDRO 
GmbH, Elingasse 3, 8160 Weiz, 
Tel.Nr: 03172/606 2166 oder per 
Email: 
wolfgang.raminger@andritz.com. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Metalltechnik - 
Maschinenbautechniker/innen beträgt 
536,24 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5130898 
 

3 Maschinenbautechniker/innen 
für eine Lehrausbildung im Ausmass 
von 3 1/2 Jahre. Tätigkeitsmerkmale: 
Maschinenbautechniker sind mit der 
Herstellung von Maschinenteilen sowie 
mit dem Zusammenbau, der 
Aufstellung, der Inbetriebnahme, der 
Wartung und der Reparatur von 
Maschinen und Anlagen befasst. 
Anforderungen:  gutes Zeugnis!  
Lernbereitschaft  Engagement Die 
Ausbildungsdauer beträgt 3,5 Jahre, die 
Entlohnung erfolgt nach der gesetzlich 
vorgeschriebenen 
Lehrlingsentschädigung. Dienstgeber: 
Pototschnigg GmbH., Maschinenbau, 
Industriestraße 6, 8321 
St.Margarethen/Raab, Tel.Nr: 
03115/40649. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Frau Helga Pototschnigg. Zur 
Vorstellung bitte schriftliche 
Bewerbungsunterlagen mitbringen.. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als 
Maschinenbautechniker/innen beträgt 
517,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5203036 
 
1 Landmaschinentechniker/in 
für ein LEHRVERHÄLTNIS - 
Ausbildungsdauer 3 Jahre. Arbeitszeit 
nach Absprache. Dienstgeber: 
Agriculture-Technik Jandrisevits 
GmbH., Maschinenhandel u. 
Reparaturwerkstätte, Bahnhofstraße 31, 
7522 Strem. Telefonische 
Terminvereinbarung mit Herrn 
Jandrisevits unter der Rufnummer 
03324/20005 DW 12.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als 
Landmaschinentechniker/in beträgt 
517,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5178637 
 
1 Landmaschinentechniker/in oder 
Kraftfahrzeugtechniker/in - 
Nutzfahrzeugtechnik 
für eine Lehrstelle für die Dauer von 3 
1/2 Jahren Voraussetzungen: 
handwerklich geschickt mit 
technischem Interesse gutes 
Abschlußzeugnis Bereitschaft zur 
ständigen Weiterentwicklung Bei 
Interesse sende Deine Bewerbung per 
Mail an office@steyr-sued.at, oder 
bewirb dich nach vorheriger 
telefonischer Kontaktaufnahme mit 
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Herrn Hubert Bierbauer unter 0664-23-
51-055 Dienstgeber: Steyr Center Süd 
Landmaschinentechnik GmbH 
Steyrstraße 99 A-8200 
Pirching/GLEISDORF www.steyr-
sued.at. Die Lehrlingsentschädigung 
für die Lehrstelle als 
Landmaschinentechniker/in beträgt 
517,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5251860 
 
6 Metalltechniker/in - 
Metallbearbeitungstechnik 
(Lehrling) 
zum Eintritt in ein Lehrverhältnis. Wir 
bieten: - Lehrstellen beim größten 
Lehrlingsausbildner im Bezirk 
Oberwart - eine qualitativ hochwertige 
Ausbildung - internen 
Lehrlingsunterricht - gute 
Weiterbildungsmöglichkeiten - 
Aufstiegschancen - Zwischen- und 
überbetriebliche 
Ausbildungsmaßnahmen - 
leistungsgerechte Entlohnung (gute 
Leistungen in den Berufsschulen 
werden zusätzlich belohnt) - die 
Möglichkeit der Lehre mit Matura - 
freiwillige Teilnahme an 
Lehrlingswettbewerben 
InteressentInnen schicken die 
schriftliche Bewerbung mit Foto, 
Lebenslauf, Jahreszeugnis der 8. 
Schulstufe, sowie Halbjahreszeugnis 
der 9. Schulstufe, Geburtsurkunde 
sowie Staatsbürgerschaftsnachweis an 
unsere Adresse zu Handen Herrn 
Ewald Kaipel oder per e-Mail: 
e.kaipel@nikitscher.at. Dienstgeber: 
Nikitscher Metallwaren GesmbH, 7423 
Pinkafeld, Industriestraße 12, Telefon: 
03357/400-0, Fax: DW 13.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Metalltechniker/in - 
Metallbearbeitungstechnik (Lehrling) 
beträgt 536,24 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5094465 
 
2 Werkzeugbautechniker/in-
Lehrling 
zum Eintritt in ein Lehrverhältnis. Wir 
bieten: - Lehrstellen beim größten 
Lehrlingsausbildner im Bezirk 
Oberwart - eine qualitativ hochwertige 
Ausbildung - internen 
Lehrlingsunterricht - gute 
Weiterbildungsmöglichkeiten - 
Aufstiegschancen - Zwischen- und 
überbetriebliche 

Ausbildungsmaßnahmen - 
leistungsgerechte Entlohnung (gute 
Leistungen in den Berufsschulen 
werden zusätzlich belohnt) - die 
Möglichkeit der Lehre mit Matura - 
freiwillige Teilnahme an 
Lehrlingswettbewerben 
InteressentInnen schicken die 
schriftliche Bewerbung mit Foto, 
Lebenslauf, Jahreszeugnis der 8. 
Schulstufe, sowie Halbjahreszeugnis 
der 9. Schulstufe, Geburtsurkunde 
sowie Staatsbürgerschaftsnachweis an 
unsere Adresse zu Handen Herrn 
Ewald Kaipel oder per e-Mail: 
e.kaipel@nikitscher.at. Dienstgeber: 
Nikitscher Metallwaren GesmbH, 7423 
Pinkafeld, Industriestraße 12, Telefon: 
03357/400-0, Fax: DW 13.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als 
Werkzeugbautechniker/in-Lehrling 
beträgt 536,24 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5094512 
 
1 Lehrling KonstrukteurIn - 
Werkzeugbautechnik 
KontrukteurInnen - 
Werkzeugbautechnik arbeiten in 
Konstruktions- und 
Planungsabteilungen sowie in den 
Bereichen Fertigungsvorbereitung und 
Produktion. Sie planen, entwerfen und 
fertigen Produktionswerkzeuge. Für die 
Ausführung von Berechnungen, 
Zeichnungen, Modellen und 
Konstruktionsplänen arbeiten Sie mit 
Computern und speziellen 
Softwareprogrammen (z. B. CAD). 
Konstrukteure arbeiten im Team mit 
verschiedenen Fachabteilungen 
zusammen und haben Kontakt zu 
Kunden und Lieferanten. Lehrzeit: 4 
Jahre. Anforderungen: - 9. Schuljahr 
positiv abgeschlossen, HTL vorteilhaft 
- Interesse am Arbeiten mit dem 
Computer - handwerkliches Geschick 
und Fingerfertigkeit - technisches 
Verständnis und Zuverlässigkeit - 
Teamfähigkeit Wir bieten eine KV-
Lehrlingsentschädigung in Höhe von € 
536,24 im 1. Lehrjahr. Arbeitszeit: 
08:00 - 16:10 von Montag bis Freitag. 
Wenn Sie gerne in einem Team 
arbeiten und sich für diesen Beruf 
interessieren, freuen wir uns auf Ihre 
schriftliche Bewerbung. Zeugniskopien 
sind unbedingt erforderlich. Hella 
Fahrzeugteile Austria GmbH, 

Fabriksgasse 2, 7503 Großpetersdorf, 
03362/9001-1108, 
helene.muehl@hella.com 
www.hella.com. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Lehrling KonstrukteurIn 
- Werkzeugbautechnik beträgt 536,24 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5199193 
 
2 Metalltechnik - 
Werkzeugbautechniker/innen 
Lehrbeginn : 1.9.2012 
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre 
Anforderungen: positiv abgeschlossene 
Pflichtschule sehr gutes technisches 
Verständnis/handwerkliches Geschick 
Arbeitszeit: nach Absprache Bitte 
bewerben Sie sich mit beiliegendem 
Bewerbungsbogen bis spätestens Ende 
Februar 2012: ANDRITZ HYDRO 
GmbH, Elingasse 3, 8160 Weiz, 
Tel.Nr: 03172/606 2166 oder per 
Email: 
wolfgang.raminger@andritz.com. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Metalltechnik - 
Werkzeugbautechniker/innen beträgt 
536,24 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5130910 
 
2 Dreher/innen 
für ein Lehrverhältnis ab 1. September 
2011. Ausbildungsdauer: 3 Jahre. 
Anforderungen: Grundvoraussetzung 
ist technisches Verständnis, soll Freude 
am Beruf mitbringen, Aufnahmetest. 
Arbeitszeit: Montag - Donnerstag 7.00 
Uhr - 15.30 Uhr, Freitag 7.00 Uhr - 
13.30 Uhr. Entlohnung: 
Lehrlingsentschädigung 1. Lehrjahr 
Brutto Euro 549,00. Dienstgeber: 
FWT-Wickeltechnik GmbH 
Kunststoffverarbeitung Werner von 
Siemens Str. 7 2620 Neunkirchen 
Telefon: (02635)71017 Bei Interesse 
bewerben Sie sich persönlich nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei 
Frau Janisch DW 11.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Dreher/innen beträgt 
549,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5147381 
 
1 Zerspanungstechniker/in 
auf. Die Ausbildungsdauer beträgt 3,5 
Jahre. Das Team Lehrlingsausbildung 
bei SBER steht für: - Disziplin - 
Verlässlichkeit und Ehrlichkeit - 
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Lernbereitschaft - Aufmerksamkeit - 
Selbständigkeit - Qualitätsbewusstsein. 
Neben den oben genannten 
Eigenschaften stellen wir folgende 
Anforderungen an unsere künftigen 
Lehrlinge: - Pflichtschulabschluss - 
Privates Interesse und Begeisterung im 
EDV Bereich - Grundkenntnisse im IT 
Bereich sind von Vorteil Der Arbeitsort 
ist mit öffentlichen Verkehrsmitteln 
erreichbar. Wenn Sie Interesse an einer 
abwechslungsreichen Ausbildung mit 
einem umfassenden Aufgabengebiet in 
einem jungen TEAM haben dann 
zögern Sie nicht und senden Sie uns 
Ihre vollständigen (Lebenslauf, letztes 
Abschlusszeugnis,..) 
Bewerbungsunterlagen an 
bojan.ziroja@sber.co.at. (Bewerbungen 
nur per E-Mail).. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Zerspanungstechniker/in 
beträgt 536,24 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5135789 
 
2 Metalltechnik - 
Zerspanungstechniker/innen 
Lehrbeginn : 1.9.2012 
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre 
Anforderungen: positiv abgeschlossene 
Pflichtschule sehr gutes technisches 
Verständnis/handwerkliches Geschick 
Arbeitszeit: nach Absprache Bitte 
bewerben Sie sich mit beiliegendem 
Bewerbungsbogen bis spätestens Ende 
Februar 2012: ANDRITZ HYDRO 
GmbH, Elingasse 3, 8160 Weiz, 
Tel.Nr: 03172/606 2166 oder per 
Email: 
wolfgang.raminger@andritz.com. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Metalltechnik - 
Zerspanungstechniker/innen beträgt 
536,24 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5130864 
 
1 Zerspanungstechniker/in 
Anforderungen: - positiver 
Pflichtschulabschluss - handwerkliches 
Geschick - Lernbereitschaft Was 
erwartet dich bei uns? - Eine Top-
Ausbildung von unseren Facharbeitern, 
von denen du deine praktische 
Ausbildung erhältst. - Einmal im Jahr 
besuchst du für 9 Wochen die 
Berufsschule - Zusätzliche Erfahrung 
kannst du in einem Partnerbetrieb im 
Rahmen unseres 
Lehrlingsaustauschprogramms 

sammeln. - Bei einem Lehrabschluss 
mit Auszeichung belohnen wir dich mit 
einer Reise nach Schweden. Haben wir 
dein Interesse an einem technischen 
Beruf geweckt? Dann melde dich bei 
uns! Deine Ansprechperson ist Edith 
Felja (Personalwesen): DW -244 oder 
e.felja@winkelbauer.com Wir freuen 
uns auf deine Bewerbung! Winkelbauer 
GmbH 8184 Anger Viertelfeistritz 64 
Austria Tel +43 3175 7110-244 \ Fax -
544 e.felja@winkelbauer.com \ 
www.winkelbauer.com. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Zerspanungstechniker/in 
beträgt 514,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5202999 
 
1 Karosseriebautechniker/in 
für ein Lehrverhältnis - 
Ausbildungsdauer 3,5 Jahre. 
Schulabbrecher/in mit gutem Zeugnis 
bevorzugt. Arbeitszeit: Dienstag bis 
Samstag nach Absprache. Dienstgeber: 
Autohauss Strauss GesmbH., Ford-
Autohaus, Güssinger Straße 240, 7535 
St. Michael. Telefonische 
Terminvereinbarung mit Frau Mag. 
Sieber unter der Rufnummer 03327/22-
00 bzw. unter der Mobil-Nr. 0664/38-
41-311.. Die Lehrlingsentschädigung 
für die Lehrstelle als 
Karosseriebautechniker/in beträgt 
516,87 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5089958 
 
1 Spengler/in-Lehrling 
zum sofortigen Eintritt in ein 
Lehrverhältnis. Ausbildungsdauer 3 
Jahre. Es können sich auch gerne ältere 
Jugendliche oder Abbrecher/innen von 
mittleren oder höheren Schulen 
bewerben. Eventuell wäre auch eine 
Weiterlehre möglich. Die 
Lehrlingsentschädigung im 1. Lehrjahr 
(auf Basis Vollzeitbeschäftigung) 
beträgt € 496,27 brutto pro Monat . 
Interessierte Jugendliche bewerben sich 
bitte bei: GRASSEL G.m.b.H. Hrn. 
oder Fr. Grassel 7411 Buchschachen 
10, Tel. +43 3356 7410 Mobil: +43 664 
53 29230 Mail: office@grassel-dach.at 
Web: www.grassel-dach.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Spengler/in-Lehrling 
beträgt 496,27 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5194782 
 

1 GWH-Instatallteur-Lehring (m/w) 
zum Eintritt in ein Lehrverhältnis. 
Positiver Pflichtschulabschluß und 
wirkliches Interesse am Lehrberuf 
werden vorausgesetzt. Es können sich 
auch gerne Abbrecher/innen von 
mittleren oder höheren Schulen sowie 
ältere Jugendliche bewerben. Eventuell 
wäre sogar eine Weiterlehre möglich. 
Interessierte Jugendliche bewerben sich 
bitte bei: Karner Haustechnik GmbH 
Unterhasl 6 7434 Bernstein Tel: +43 
(0)3354 6385 Mail: office@karner-
heizung.at. Die Lehrlingsentschädigung 
für die Lehrstelle als GWH-
Instatallteur-Lehring (m/w) beträgt 
517,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5212692 
 
1 Gas/Wasser/Heizungsinstallateur 
mit einer Ausbildungsdauer von 3 
Jahren WIR ERWARTEN UNS: ) 
positiven Pflichtschulabschluss ) 
handwerkliches Geschick ) 
Einsatzbereitschaft ) Engagement und 
Teamfähigkeit WIR BIETEN: ) eine 
fundierte, umfassende Ausbildung ) 
gute Aufstiegsmöglichkeiten ) gutes 
Betriebsklima ) sicheren Arbeitsplatz 
Deine Bewerbungsunterlagen ( inkl. 
Lebenslauf und Schulzeugniskopien) 
sendest Du bitte per E-Mail an: 
personal@reisinger-bauen.at oder per 
Post an: Reisinger 
Unternehmensgruppe z.H.: Herrn 
Gerhard HERMANN 8162 Passail 270. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als 
Gas/Wasser/Heizungsinstallateur 
beträgt 435,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5090305 
 
6 Installations- und 
Gebäudetechniker/in (Gas- 
Sanitär- und Heizungstechnik), für ein 
Lehrverhältnis. Die Ausbildung erfolgt 
bei den Roth-Handwerksmeistern an 
den Standorten Gleisdorf, Gnas, 
Feldbach Anforderungen:  
handwerklich geschickt  technisches 
Verständnis  Freude am Beruf 
Arbeitszeit nach Vereinbarung. Senden 
Sie uns bitte Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen mit Zeugnissen, 
Lebenslauf und Foto per mail an: 
k.wendler@roth-online.at oder per Post 
an Roth Handel & 
Bauhandwerkerservice GmbH z.H. 
Frau Mag. Katrin Wendler Pirching 95 
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8200 Gleisdorf www.roth-online.at. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Installations- und 
Gebäudetechniker/in (Gas-, Sanitär- 
und Heizungstechnik) beträgt 517,00 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5054694 
 
2 Installations- und 
Gebäudetechniker/innen - 
Heizungstechnik und Installations-
/Gebäudetechniker/innen - Gas-
/Sanitärtechnik (Doppellehre) 
für ein Lehrverhältnis mit einer 
Ausbildungsdauer von 4 Jahren. Die 
Beschäftigung ist ab sofort möglich. 
Unser Stellenangebot richtet sich an 
Jugendliche mit einem positiven 
Pflichtschulzeugnis. Dienstgeber: Alois 
Wurzinger Gas-Wasser-Heiztechnik, 
Grazerstraße 6 in 8280 Fürstenfeld. 
Bewerbungen sind nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn 
Wurzinger unter der Telefonnummer 
0676/507-27-80 erbeten. Bitte bringen 
sie zum Gespräch eine schriftliche 
Bewerbung mit Zeugniskopien und 
Lebenslauf mit.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Installations- und 
Gebäudetechniker/innen - 
Heizungstechnik beträgt 496,27 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 4862541 
 
1 Installations- und 
Gebäudetechniker/in - 
Heizungstechnik 
für ein Lehrverhältnis mit einer 
Ausbildungsdauer von 3 Jahren. 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach vorheriger telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Herrn Rudolf 
Friedl unter der Telefonnummer: 
0664/88-42-44-00 Rudolf Friedl Hartl 
26 8362 Söchau. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Installations- und 
Gebäudetechniker/in - Heizungstechnik 
beträgt 517,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5152961 
 
1 KFZ-Techniker-Lehrling 
(männlich/weiblich) 
Wir erwarten: - technisches 
Verständnis und Freude am Werken an 
Autos und Motorrädern; - Ehrlichkeit 
und Zuverlässigkeit; - leichte 
Lernfähigkeit erwünscht sowie 
selbständiges Arbeiten sollte Freude 

machen; - sehr gute Deutschkenntnisse 
in Wort und Schrift Voraussetzung, da 
Reparaturanweisungen zu lesen und zu 
verstehen sind - Schulabbrecher/innen 
bis 17 Jahre möglich, jedoch keine 
Absolventen der 3. Leistungsstufe in 
Hauptschule oder Poly; - gepflegtes 
Äußeres bevorzugt, da Kundenverkehr; 
- idealerweise bereits Besitzer/in eines 
Mopedführerscheins, da Bernstein zu 
Betriebsbeginn mit öffentlichen 
Verkehrsmitteln nicht immer erreichbar 
ist. Wir bieten: - Entlohnung nach dem 
KV für das metallverarbeitende 
Gewerbe (€ 516,87 im 1. Lehrjahr); - 
Eine produktive Lehrzeit von 4 Jahren, 
in welcher der Mitarbeiter wirklich 
umfassend ausgebildet wird; - Arbeit in 
einem kleinen und engagierten Team 
bei bestem Betriebsklima Schriftliche 
Bewerbungsunterlagen bitte an die 
Gesellschafterin Dr. Sylvia Linc, 
Büroadresse 
sylvia.linc@schoellerbank.at bzw. 
telefonische Anfragen unter 0664/38 15 
508 Fr. Dr. Linc oder 03354/6594/11 
an den Geschäftsführer Herrn Felbauer 
Krug GmbH & Co KG, Hauptstraße 
54, 7434 Bernstein. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als KFZ-Techniker-Lehrling 
(männlich/weiblich) beträgt 516,87 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5119598 
 
2 Kraftfahrzeugtechniker/innen und 
Einzelhandelskaufleute - 
Kraftfahrzeuge/Ersatzteile (m./w.) 
(Doppellehre) 
Voraussetzungen: - abgeschlossener 
Pflichtschule es kann sich auch um 
eine/einen SchulabbrecherIn handeln 
(verkürzte Lehrzeit) - technisches 
Verständnis wird vorausgesetzt 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 4 
Jahre - Doppellehre Dienstgeber: 
Gesslbauer Kfz Bedarf/Zweirad Center 
Waisenegg 121 8190 Birkfeld 
Bewerbung: schriftliche Bewerbung z. 
H. Herrn Gesslbauer per Post oder per 
E-Mail:erni@gesslbauer.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als 
Kraftfahrzeugtechniker/innen beträgt 
475,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5181291 
 
2 Kraftfahrzeugtechniker/innen - 
Personenkraftwagentechnik 

WIR BIETEN: Optimales Arbeitsklima 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3,5 
Jahre oder Variabel 4 Jahre Ausbildung 
mit Matura! Arbeitszeit: nach 
Absprache KONTAKT: Bitte bewerben 
Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Herrn Martin 
Schwaiger DW - 84. Autohaus Weiz 
Ges.mbH & CoKG Werksweg 10-12 
8160 Weiz Tel.Nr: 03172/3555. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als 
Kraftfahrzeugtechniker/innen - 
Personenkraftwagentechnik beträgt 
517,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5083978 
 
1 Baumaschinentechniker/in mit 
Schwerpunkt: Herstellung 
Wartung, Instandsetzung, 
Anforderungen: - positiver 
Pflichtschulabschluss - handwerkliches 
Geschick - Lernbereitschaft Was 
erwartet dich bei uns? - Eine Top-
Ausbildung von unseren Facharbeitern, 
von denen du deine praktische 
Ausbildung erhältst. - Einmal im Jahr 
besuchst du für 9 Wochen die 
Berufsschule - Zusätzliche Erfahrung 
kannst du in einem Partnerbetrieb im 
Rahmen unseres 
Lehrlingsaustauschprogramms 
sammeln. - Bei einem Lehrabschluss 
mit Auszeichung belohnen wir dich mit 
einer Reise nach Schweden. Haben wir 
dein Interesse an einem technischen 
Beruf geweckt? Dann melde dich bei 
uns! Deine Ansprechperson ist Edith 
Felja (Personalwesen): DW -244 oder 
e.felja@winkelbauer.com Wir freuen 
uns auf deine Bewerbung! Winkelbauer 
GmbH 8184 Anger Viertelfeistritz 64 
Austria Tel +43 3175 7110-244 \ Fax -
544 e.felja@winkelbauer.com \ 
www.winkelbauer.com. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als 
Baumaschinentechniker/in mit 
Schwerpunkt: Herstellung, Wartung, 
Instandsetzung beträgt 514,00 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5203008 
 
2 Produktionstechniker/innen oder 
Elektrobetriebstechniker/innen 
auf. Die Ausbildungsdauer beträgt 3,5 
Jahre. Das Team Lehrlingsausbildung 
bei SBER steht für: - Disziplin - 
Verlässlichkeit und Ehrlichkeit - 
Lernbereitschaft - Aufmerksamkeit - 
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Selbständigkeit - Qualitätsbewusstsein. 
Neben den oben genannten 
Eigenschaften stellen wir folgende 
Anforderungen an unsere künftigen 
Lehrlinge: - Pflichtschulabschluss - 
Privates Interesse und Begeisterung im 
EDV Bereich - Grundkenntnisse im IT 
Bereich sind von Vorteil Der Arbeitsort 
ist mit öffentlichen Verkehrsmitteln 
erreichbar. Wenn Sie Interesse an einer 
abwechslungsreichen Ausbildung mit 
einem umfassenden Aufgabengebiet in 
einem jungen TEAM haben dann 
zögern Sie nicht und senden Sie uns 
Ihre vollständigen (Lebenslauf, letztes 
Abschlusszeugnis,..) 
Bewerbungsunterlagen an 
bojan.ziroja@sber.co.at. (Bewerbungen 
nur per E-Mail).. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als 
Produktionstechniker/innen beträgt 
536,24 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5135837 
 
1 Lehrling ProduktionstechnikerIn 
ProduktionstechnikerInnen planen den 
Einsatz der Werkzeuge und 
Vorrichtungen auf 
Fertigungsmaschinen und 
Fertigungsanlagen. Sie bedienen die 
Produktionsanlagen und überwachen 
die Arbeitsabläufe. Sie wirken in der 
Produktionsplanung und -steuerung 
ebenso mit, wie in der betrieblichen 
Logistik und Lagerhaltung. Weiters 
überwachen Sie die Produktqualität 
und sorgen für regelmäßige Wartung 
und Instandhaltungsarbeiten von 
Werkzeugen, Maschinen und Anlagen, 
ProduktionstechnikerInnen arbeiten in 
Werkshallen mit verschiedenen 
Fachabteilungen und Hilfskräften 
zusammen. Anforderungen: - 9. 
Schuljahr positiv abgeschlossen - 
handwerkliches Geschick und 
Fingerfertigkeit - technisches 
Verständnis und Zuverlässigkeit - 
Teamfähigkeit Wir bieten eine KV-
Lehrlingsentschädigung in Höhe von € 
536,24 im 1. Lehrjahr. Arbeitszeit: 
07:00 - 15:20 von Montag bis Freitag. 
In den folgenden Lehrjahren ist auch 
Schichtarbeit möglich. Wenn Sie gerne 
in einem Team arbeiten und sich für 
diesen Beruf interessieren, freuen wir 
uns auf Ihre schriftliche Bewerbung. 
Zeugniskopien sind unbedingt 
erforderlich. Hella Fahrzeugteile 

Austria GmbH, Fabriksgasse 2, 7503 
Großpetersdorf, 03362/9001-1108, 
helene.muehl@hella.com 
www.hella.com. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Lehrling 
ProduktionstechnikerIn beträgt 536,24 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5199229 
 
1 Metalltechniker/in - 
Maschinenbautechnik 
für eine Lehrstelle für die Dauer von 3 
1/2 Jahren. Tätigkeitsmerkmale: 
Metalltechniker sind mit der 
Herstellung von Maschinenteilen sowie 
mit dem Zusammenbau, der 
Aufstellung, der Inbetriebnahme, der 
Wartung und der Reparatur von 
Maschinen und Anlagen befasst. 
Anforderungen:  gutes Zeugnis!  
Lernbereitschaft  Engagement  
BewerberInnen aus der näheren 
Umgebung werden bevorzugt. 
Dienstgeber: Pototschnigg GmbH., 
Maschinenbau Industriestraße 6 8321 
St.Margarethen/Raab Tel.Nr: 
03115/40649 Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Helmut Pototschnigg.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Metalltechniker/in - 
Maschinenbautechnik beträgt 517,00 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5082529 
 
1 Zahntechniker/in 
Ausbildungsdauer: 4 Jahre 
Kernaufgaben: - Praxisbezogene 
Ausbildung, verbunden mit dem 
Besuch der Berufschule Fachliche 
Anforderungen: - Abgeschlossenes 9. 
Schuljahr - Technisches Verständnis - 
Farben- und Formensinn Persönliche 
Anforderungen: - Sorgfältige, genaue 
und verlässliche Arbeitsweise - 
Gewissenhaftigkeit - Teamorientierung 
- Lernbereitschaft Arbeitszeit: nach 
Absprache Bewerbung: bitte nehmen 
Sie Kontakt mit Fr. Luckmann unter 
der Telefonnummer: 0699//10 52 59 83 
auf und vereinbaren einen 
Vorstelltermin. Dienstgeber: Luckmann 
Dental OG Klostergasse 28 8280 
Fürstenfeld. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Zahntechniker/in beträgt 
243,00 EUR brutto pro Monat. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5246067 
 
1 Lehrling MechatronikerIn 
Mechatroniker verbinden die 
Fachrichtungen Mechanik und 
Elektronik. Mechatroniker stellen 
mechatronische Bauteile im 
Maschinen-, Anlagen- und Gerätebau 
her. Dabei bauen sie mechanische, 
elektronische, pneumatisch-
hydraulische und 
informationstechnische Teile zu 
mechatronischen Systemen zusammen. 
Sie montieren die hergestellten 
Komponenten und Anlagenteile, 
nehmen die Anlagen in Betrieb. 
Lehrzeit: 3 Jahre. Anforderungen: - 9. 
Schuljahr positiv abgeschlossen - 
handwerkliches Geschick und 
Fingerfertigkeit - technisches 
Verständnis und Zuverlässigkeit - 
Teamfähigkeit Wir bieten eine KV-
Lehrlingsentschädigung in Höhe von € 
536,24 im 1. Lehrjahr. Arbeitszeit: 
07:00 - 15:20 von Montag bis Freitag. 
Schichtarbeit möglich. Wenn Sie gerne 
in einem Team arbeiten und sich für 
diesen Beruf interessieren, freuen wir 
uns auf Ihre schriftliche Bewerbung. 
Zeugniskopien sind unbedingt 
erforderlich. Hella Fahrzeugteile 
Austria GmbH, Fabriksgasse 2, 7503 
Großpetersdorf, 03362/9001-1108, 
helene.muehl@hella.com 
www.hella.com. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Lehrling 
MechatronikerIn beträgt 536,24 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5199207 
 
16 Elektromaschinentechniker/innen 
Lehrbeginn : 1.9.2012 
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre 
Anforderungen: positiv abgeschlossene 
Pflichtschule sehr gutes technisches 
Verständnis/handwerkliches Geschick 
Arbeitszeit: nach Absprache Bitte 
bewerben Sie sich mit beiliegendem 
Bewerbungsbogen bis spätestens Ende 
Februar 2012: ANDRITZ HYDRO 
GmbH, Elingasse 3, 8160 Weiz, 
Tel.Nr: 03172/606 2166 oder per 
Email: 
wolfgang.raminger@andritz.com. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als 
Elektromaschinentechniker/innen 
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beträgt 516,87 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5130853 
 
1 Elektrobetriebstechniker/in 
auf. Die Ausbildungsdauer beträgt 3,5 
Jahre. Das Team Lehrlingsausbildung 
bei SBER steht für: - Disziplin - 
Verlässlichkeit und Ehrlichkeit - 
Lernbereitschaft - Aufmerksamkeit - 
Selbständigkeit - Qualitätsbewusstsein. 
Neben den oben genannten 
Eigenschaften stellen wir folgende 
Anforderungen an unsere künftigen 
Lehrlinge: - Pflichtschulabschluss - 
Privates Interesse und Begeisterung im 
EDV Bereich - Grundkenntnisse im IT 
Bereich sind von Vorteil Der Arbeitsort 
ist mit öffentlichen Verkehrsmitteln 
erreichbar. Wenn Sie Interesse an einer 
abwechslungsreichen Ausbildung mit 
einem umfassenden Aufgabengebiet in 
einem jungen TEAM haben dann 
zögern Sie nicht und senden Sie uns 
Ihre vollständigen (Lebenslauf, letztes 
Abschlusszeugnis,..) 
Bewerbungsunterlagen an 
bojan.ziroja@sber.co.at. (Bewerbungen 
nur per E-Mail).. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als 
Elektrobetriebstechniker/in beträgt 
536,24 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5135809 
 
1 Elektrobetriebstechniker/in 
Nähere Informationen zu den 
Lehrstellen findest du im Internet unter 
www.weitzer-
parkett.com/unternehmen/jobs. Gerne 
stehen wir für Fragen auch persönlich 
zur Verfügung! Du erreichst uns unter 
03172/2372-0 (Hr. Ponsold) Wir 
suchen:  Mädchen und Burschen, die 
die 9 jährige Schulpflicht 
abgeschlossen haben  sich für einen 
handwerklichen Beruf interessieren  
durch ein gutes Auftreten überzeugen  
sich als verantwortungsbewusst 
beschreiben Unser Angebot  Breite 
Ausbildung  Möglichkeit zu 
Schnuppertagen  
Lehrlingsentschädigung im 1. Jahr: 
598,-- brutto/Monat  Dynamisches 
Familienunternehmen mit 
ökologischem Engagement Haben wir 
dein Interesse geweckt? Dann sende 
uns bitte deine vollständigen 
Bewerbungsunterlagen, bestehend aus 
Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, 

Foto und den Zeugnissen der letzten 
beiden Schulstufen per E-mail: 
jobs@weiter-parkett.com oder an 
Weitzer Parkett GmbH & CoKG 
Klammstraße 24 8160 Weiz Natürlich 
kannst du deine Bewerbung auch gerne 
persönlich bei uns abgeben!. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als 
Elektrobetriebstechniker/in beträgt 
598,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5122417 
 
2 Elektrotechniker/innen - Anlagen- 
und Betriebstechnik 
für ein Lehrverhältnis - 
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre. 
Arbeitszeit nach Absprache. 
Dienstgeber: Wolf Nudeln GmbH., 
Teigwarenfabrik, Wiener Straße 37, 
7540 Güssing. Telefonische 
Terminvereinbarung mit Herrn DI 
Joachim Wolf unter der Mobil-Nr. 
0664/604-22-26-01 oder Frau Stangl 
unter 0664/604-22-26-07.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Elektrotechniker/innen - 
Anlagen- und Betriebstechnik beträgt 
517,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5178604 
 
1 Elektrotechniker/in - Elektro- und 
Gebäudetechnik 
ANFORDERUNGSPROFIL: ) 
positiver Pflichtschulabschluss ) 
handwerkliches Geschick ) 
Einsatzbereitschaft ) Engagement und 
Teamfähigkeit Arbeitsort: Passail 
Arbeitsbeginn: August 2012 WIR 
BIETEN: ) eine fundierte, umfassende 
Ausbildung ) gute 
Aufstiegsmöglichkeiten ) 
gutesBetriebsklima ) sicheren 
Arbeitsplatz Entlohnung: nach gesetzl. 
Schema ( Lehrlingsentschädigung) 
Ausbildungsdauer: 3,5 - 4 Jahre ( je 
nach Ausbildungsmodul) Jetzt NEU: 
Lehre mit Matura - auch möglich! 
Deine schriftliche Bewerbung ( inkl. 
Lebenslauf und Schulzeugniskopien) 
sendest Du bitte per E-Mail an: 
personal@reisinger-bauen.at oder 
p.Post an: Reisinger 
Unternehmensgruppe z.Hdn.: Herrn 
Gerhard Hermann 8162 Passail 270. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Elektrotechniker/in - 
Elektro- und Gebäudetechnik beträgt 

516,87 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5090947 
 
2 Elektroinstallationstechniker/innen 
für ein Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer 3,5 Jahre. 
ANFORDERUNGSPROFIL: positiver 
Pflichtschulabschluss, lernbereit und 
engagiert. Es können sich auch Schul- 
oder LehrabbrecherInnen bewerben, 
bei Eignung ev. auch früherer 
Lehrbeginn möglich. Ein Eignungstest 
ist zu absolvieren. Arbeitszeit: 7.00-
15.30 Uhr KONTAKT: Bitte bewerben 
Sie sich bei: Frau Szalay Tel.: 02662 
42354 Szalay Fritz 
Elektroinstallationen Semmeringstraße 
45 2640 Gloggnitz oder senden Sie ihre 
Bewerbungsunterlagen an obige 
Adresse zu Handen Frau Szalay.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als 
Elektroinstallationstechniker/innen 
beträgt 516,87 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5100280 
 
3 Elektroinstallationstechniker/innen 
für ein Lehrverhältnis Ausbildung: 
GLEISDORF Anforderungen: 
handwerklich geschickt technisches 
Verständnis Bewerbungen per mail an: 
k.wendler@roth-online.at oder per Post 
an Roth Handel & 
Bauhandwerkerservice GmbH z.H. 
Frau Mag. Katrin Wendler Pirching 95 
8200 Gleisdorf. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als 
Elektroinstallationstechniker/innen 
beträgt 517,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5054653 
 
3 Elektroinstallationstechniker mit 
Schwerpunkt Prozessleitung (m./w.) 
für ein Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 4 Jahre 
Anforderungen: Pflichtschulabschluss, 
technisches Interesse, fleißig, 
verlässlich Sie werden überwiegend auf 
Baustellen in Wien und 
Niederösterreich eingesetzt, der 
Firmenbus bringt Sie zu den jeweiligen 
Baustellen, Abfahrt ist ca 5.30 Uhr in 
Aspang. Arbeitszeit: nach 
Vereinbarung  Da der Dienstgeber das 
AMS-Neunkirchen mit der Vorauswahl 
beauftragt hat, ersuchen wir um 
telefonische Rücksprache mit dem 
AMS-Neunkirchen Fr. Gschaider oder 
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Fr. Pisa 02635/62841 DW 603 um 
Fragen bzw. Qualifikationen abklären 
zu können. Der Dienstgeber wünscht, 
dass die Bewerber/innen einen 
Eignungstest für den Lehrberuf 
Elektroinstallationstechnik in der 
Berufschule in Stockerau absolvieren. 
Der Test ist kostenlos. Termin dafür 
bitte mit Fr. Manuela Greisinger 
(Tel.Nr. 02742/85119 131) 
vereinbaren. . Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als 
Elektroinstallationstechniker mit 
Schwerpunkt Prozessleitung (m./w.) 
beträgt 516,87 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5156063 
 
1 Holztechniker/in 
Unser Angebot: - Breit gefächerte 
Ausbildung - Lehrlingsentschädigung 
im 1. Jahr: € 598,- brutto/Monat. - 
Möglichkeit zu einem Schnuppertag - 
Dynamisches Familienunternehmen 
mit ökologischem Engagement Haben 
wir dein Interesse geweckt? Dann 
sende Deine vollständigen 
Bewerbungsunterlagen per E-Mail an: 
jobs@weitzer-parkett.com oder an 
Parkett Company GmbH&CoKG, 
Europastraße 2, 7540 Güssing 
Natürlich kannst du deine Bewerbung 
auch persönlich bei uns abgeben ! Für 
Fragen zu den Lehrstellen stehen wir 
gerne unter 03172/2372-610 (Fr. 
Stadler) zur Verfügung! Wir freuen uns 
auf deine Bewerbung!. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Holztechniker/in beträgt 
598,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5089528 
 
1 Holztechniker/in 
Nähere Informationen zu den 
Lehrstellen findest du im Internet unter 
www.weitzer-
parkett.com/unternehmen/jobs. Gerne 
stehen wir für Fragen auch persönlich 
zur Verfügung! Du erreichst uns unter 
03172/2372-0 (Hr. Ponsold) Wir 
suchen:  Mädchen und Burschen, die 
die 9 jährige SChulpflicht 
abgeschlossen haben  sich für einen 
handwerklichen Beruf interessieren  
durch ein gutes Auftreten überzeugen  
sich als verantwortungsbewusst 
beschreiben Unser Angebot:  Breite 
Ausbildung Möglichkeit zu 
Schnuppertagen  

Lehrlingsentschädigung im 1. Jahr: 
598,-- brutto/Monat  Dynamisches 
Familienunternehmen mit 
ökologischem Engagement Haben wir 
dein Interesse geweckt? Dann sende 
uns bitte deine vollständigen 
Bewerbungsunterlagen, bestehend aus 
Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, 
Foto und den Zeugnissen der letzten 
beiden Schulstufen per E-mail: 
jobs@weitzer-parkett.com oder an 
Weitzer Parkett GmbH & CoKG 
Klammstraße 24 8160 Weiz Natürlich 
kannst du deine Bewerbung auch gerne 
persönlich bei uns abgeben!. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Holztechniker/in beträgt 
598,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5122429 
 
2 Tischler/innen 
Wir erwarten uns: >) Interesse an 
diesem Lehrberuf >) handwerkliches 
Geschick >) Aktives Mitgestalten der 
Arbeitsprozesse >) Freundliches 
Auftreten gegenüber Kunden/ 
Kundinnen und Kollegen / Kolleginnen 
>) Eigenmotivation um stets mehr zur 
erreichen >) Pünktlichkeit und 
Genauigkeit in der Leistungserbringung 
>) Teamfähigkeit und Lernbereitschaft 
(in der Berufsschule, am Arbeitsplatz 
und bei Fortbildungskursen) Durch 
hausinterne Förderungskonzepte stehen 
unseren Lehrlingen alle Türen und Tore 
offen und damit der Sprung auf die 
Karriereleiter. Wir freuen uns schon 
auf Deine schriftliche Bewerbung ( 
inkl. Lebenslauf und Zeugniskopie ) 
am besten per E-mail: 
herta.nistelberger@lieb.at oder per 
Post: LIEB BAU WEIZ GmbH & Co 
KG z.Hdn: Frau Nistelberger 
Birkfelder Straße 40 8160 Weiz. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Tischler/innen beträgt 
493,05 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5082565 
 
1 Tischler/in 
mit einer Lehrzeit von 3 Jahren. Wenn 
Du einen positiven 
Pflichtschulabschluss ( 9.Schulstufe) 
mit gutem Notendurchschnitt hast, 
handwerklich geschickt bist, gerne mit 
dem Material Holz arbeitest und eine 
klassische Ausbildung in einem 
Familienbetrieb absolvieren möchtest, 
fleißig, genau und lernwillig bist - - 

dann bist DU genau der / die Richtige! 
Frau Margit Gottmann freut sich schon 
auf Deine schriftliche Bewerbung ( 
inkl. Lebenslauf und Schulabschluss-
Zeugniskopie ) per E-mail an: 
office@kletzenbauer.at oder per Post 
an: Tischlerei Kletzenbauer GmbH & 
CoKG z.Hdn: Frau Margit Gottmann 
Schützenweg 14 8160 Weiz Tel: 03172 
/ 2604. Die Lehrlingsentschädigung für 
die Lehrstelle als Tischler/in beträgt 
493,05 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5089771 
 
1 Tischler/in 
Ausbildungsdauer: 4 Jahre 
Anforderung: positiver 
Pflichtschulabschluss engagierte und 
motivierte BewerberInnen mit Interesse 
an einer Berufsausbildung im 
Produktionsbereich Dienstgeber: Die 
Neuen Tischlerei GmbH, 
Wiedenbergweg 342, 8162 PASSAIL 
Bitte bewerben Sie sich nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei: 
Herrn Manfred Zottler Tel.: +43 3179 
27756 oder per Email: 
office.tischlerei@die-neuen.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Tischler/in beträgt 494,00 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5208299 
 
1 Tischler/in 
Wir bieten Ihnen eine 
abwechslungsreiche und umfangreiche 
3jährige Ausbildung, und wenden uns 
an lernbereite, verlässliche und 
freundliche Bewerber mit Interesse an 
einer Lehrstelle. Schriftliche 
Bewerbungen mit Lebenslauf, 
Lichtbild und Zeugnissen erbeten an: 
Josef Göbel GmbH zH Herrn Herbert 
Reisinger 8163 Fladnitz/T. 119 Tel.Nr.: 
03179/6161-0. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Tischler/in beträgt 497,64 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5223208 
 
1 Tischler/in 
Die Lehrzeit dauert: 3 Jahre Wenn Du 
ein positives Pflichtschul-
Abschlusszeugnis hast, handwerklich 
geschickt bist, gerne mit dem Material 
HOLZ arbeitest, fleißig, genau, 
lernwillig und Freude am Umgang mit 
unseren Kunden/Kundinnen hast - dann 
freuen wir uns schon auf Deine 
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Bewerbung! KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Fr. Schuster 
Angelika Edelseer Tischlerei, 
Tischlereibetriebs-GmbH & Co KG 
Gschaid 157, 8190 Gschaid bei 
Birkfeld Tel.Nr: 03174/4486. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Tischler/in beträgt 494,00 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5089702 
 
1 Tischler/in 
Anforderungen:  positiver 
Pflichtschulabschluss  EDV Kenntnisse  
handwerkliches Geschick  nette 
Umgangsformen Die Lehrzeitdauer 
beträgt 3 Jahre, Arbeitszeit erfolgt nach 
Absprache. Dienstgeber: Wasserbauer 
GmbH; 8192 Strallegg 186, Sende uns 
Deine Bewerbung inkl. Lebenslauf 
bitte per E-mail: 
studio.wasserbauer@aon.at oder per 
Post an og. Adresse zuhanden Herrn 
Wasserbauer Noch mehr Infos auf: 
www.holz4you/wohnstudio. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Tischler/in beträgt 513,67 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5241888 
 
1 Tischler/in 
Die Lehrzeit dauert: 3 Jahre Wenn Du 
ein positives Pflichtschul-
Abschlusszeugnis hast, handwerklich 
geschickt bist, gerne mit dem Material 
HOLZ arbeitest, fleißig, genau, 
lernwillig und Freude am Umgang mit 
unseren Kunden/Kundinnen hast - dann 
freuen wir uns schon auf Deine 
Bewerbung! Gegebenenfalls ist 
Dienstgeber bzw. Gemeinde bei 
Quartiersuche behilflich. Dienstgeber: 
Fa. Rudulf Königshofer, Tischlerei-
Möbelhandel-Bodenbeläge, 
Kirchenviertel 121; 8673 Ratten; Tel: 
03173 / 2229 Deine schriftliche 
Bewerbung ( inkl. Lebenslauf und 
Abschlusszeugnis) sendest Du bitte per 
E-Mail an: tischl.koenigshofer@aon.at 
oder p.Post an og. Adresse. Die 
Lehrlingsentschädigung inklusive 
Überzahlung für die Lehrstelle als 
Tischler/in beträgt 503,00 EUR brutto 
pro Monat. Kenn-Nr. 5089430 
 
2 Tischlereitechniker/in 
Anforderung:  positiver 
Pflichtschulabschluss  engagierte und 

motivierte BewerberInnen mit Interesse 
an einer Berufsausbildung im 
Holzbereich. Lehrzeit: 4 Jahre 
Dienstgeber: M. Zottler Tischlerei 
GmbH Wiedenbergweg 342 8162 
Passail Bewerbungen bitte nach 
telefonischer Terminvereinbarung 
vormittags unter der Tel.: 03179 / 
27756 oder per Email: office@zottler-
tischlerei.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Tischlereitechniker/in 
beträgt 481,58 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5125123 
 
1 Tischlereitechniker/in - Produktion 
Wir bieten Ihnen eine 
abwechslungsreiche und umfangreiche 
4jährige Ausbildung, und wenden uns 
an lernbereite, verlässliche und 
freundliche Bewerber mit Interesse an 
einer Lehrstelle. Schriftliche 
Bewerbungen mit Lebenslauf, 
Lichtbild und Zeugnissen erbeten an: 
Josef Göbel GmbH zH Herrn Herbert 
Reisinger 8163 Fladnitz/T. 119 Tel.Nr.: 
03179/6161-0. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Tischlereitechniker/in - 
Produktion beträgt 497,64 EUR brutto 
pro Monat. Kenn-Nr. 5223203 
 
1 Tischlereitechniker/in - Produktion 
Interessenten sollten folgende 
Voraussetzungen mitbringen: - 
handwerkliches Geschick - Freude im 
Umgang mit Holz - guter Schulerfolg 
von Vorteil Arbeitszeit: Mo - Fr, 7.00 - 
16.00 Uhr Bewerbungen bitte 
schriftlich an: ACTUAL Holz-Alu 
Fenster GmbH z.H. Martin Weidinger 
Hirnsdorf 30 8221 Hirnsdorf 
www.actual.at oder per Mail: 
martin.weidinger@actual.at Unser 
Betrieb befindet sich in Hirnsdorf 
direkt an der Wechselbundesstraße 
B54. Eine Bushaltestelle für öffentliche 
Verkehrsmittel befindet sich in 50 m 
Entfernung vom Betriebsgelände.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Tischlereitechniker/in - 
Produktion beträgt 494,00 EUR brutto 
pro Monat. Kenn-Nr. 5120986 
 
5 Gerber/innen 
für ein Lehrverhältnis mit der 
Ausbildungsdauer von 3 Jahren. Als 
Gerber lernen Sie, Tierhäute unter 
Einsatz verschiedener Chemikalien in 

ein edles und technisch hochwertiges 
Produkt umzuwandeln. Berufsprofil:  
Lagern, sortieren und vorbereiten der 
Rohware sowie der erforderlichen 
Chemikalien und Hilfsstoffe.  
Verarbeiten der Rohware zu Blößen 
durch Bearbeitungsverfahren wie 
Weichen, Äschern, Entfetten, 
Enthaaren, Crouponieren, Entfleischen 
und Spalten  Herstellen von Leder 
durch pflanzliches und mineralisches 
oder synthetisches Gerben der Blößen 
in Fässern oder Maschinen  Zurichten 
von Leder durch Verfahrensschritte wie 
Falzen, Färben, Nachgerben, Finischen, 
Bügeln oder Prägen unter modischen 
und ledertechnischen Aspekten  
Erfassen technischer Daten über den 
Arbeitsablauf und beurteilen der 
Qualität der Produkte.  Ausführen der 
Arbeiten unter Berücksichtigung der 
einschlägigen Sicherheitsvorschriften, 
Normen und Umweltstandards. Es 
handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
40 Stunden in der Woche, die 
Entlohnung erfolgt nach dem 
gesetzlichem Lehrlingsschema. 
Dienstgeber: Wollsdorf Leder Schmidt 
& Co GesmbH., Lederfabrik, 
Wollsdorf 80, 8181 St.Ruprecht/Raab, 
P.O.Box 27 TEL. (03178)5125 
Bewerbung: Ihre schriftliche 
Bewerbung mit allen erforderlich 
Unterlagen, richten Sie bitte an obige 
Adresse, zH. Frau Petra Gauster oder 
per Email an: 
petra.gauster@wollsdorf.com. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Gerber/innen beträgt 
521,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5083979 
 
1 Verpackungstechniker/in 
für eine Lehrstelle, Ausbildungsdauer 3 
1/2 Jahre. Was kann ich mir unter dem 
Beruf Verpackungstechniker/in 
vorstellen? Die 
Verpackungstechniker/innen sind die - 
Allrounder - der Verpackungsindustrie. 
Sie benötigen sowohl Kreativität als 
auch technisches Verständnis. Sie 
entwickeln und produzieren praktikable 
und durchdachte Verpackungen. Diese 
sollen leicht, funktionell, 
kostengünstig, umweltfreundlich und 
optisch ansprechend sein. Das ist 
manchmal äußerst knifflig, somit kann 
man hier seine Kreativität spielen 
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lassen. Gefällt dem Kunden der 
Entwurf, geht es an die technische 
Umsetzung: es wird eine Stanzform 
gebaut und nach mehreren 
Druckschritten geht es an die 
Herstellung der Verpackung mittels 
Hochleistungsmaschinen. Diese lernt 
man zu bedienen, zu kontrollieren und 
zu warten. Hier sind Genauigkeit und 
Verantwortungsbewusstsein für den 
ganzen Produktionsprozess gefragt. 
Welche Eigenschaften sollte ich für 
diesen Beruf mitbringen? Eine gute 
körperliche Verfassung, 
Lärmunempfindlichkeit, sowie 
Genauigkeit, handwerkliche 
Geschicklichkeit und technisches 
Verständnis zählen zu den wichtigsten 
Eigenschaften, die ein/e 
Verpackungstechniker/in besitzen 
sollte. Aufmerksamkeit, Sorgfalt, 
kostenbewusstes Denken und Handeln 
und ein gewisses Verständnis für 
Computer sind zusätzliche gute 
Voraussetzungen für Erfolg im Beruf 
des/der Verpackungsmitteltechniker/in. 
Wie würde mein Alltag als 
Verpackungstechniker/in aussehen?  
Entwurf von Werkzeichnungen für den 
Packmittelzuschnitt am Zeichentisch  
Erstellung des Layouts und des 
Verpackungsmittelmusters über das 
CAD Programm  Anfertigung eines 
Musters nach dem Entwurf, in 
Handarbeit und mit dem Plotter  
Herstellung der Stanzwerkzeuge für die 
Stanzmaschine  Wartung, Reparatur 
und Instandhaltung der 
Produktionsmaschinen  Einstellen der 
Druckmaschine für die Gestaltung des 
Verpackungsmittels  Überwachung, 
Steuerung und Bedienung der 
Produktionsmaschinen 
(Stanzautomaten- und 
Faltschachtelklebemaschinen)  
Behebung von Störungen  Kontrolle 
der Endprodukte Für diese Lehrstelle 
gilt ein kollektivvertragliches 
Mindestgehalt von EUR 421,-- 
brutto/Monat für das 1.Lehrjahr (je 
nach Alter und Ausbildung wird eine 
andere Gehaltstabelle verwendet). Wir 
freuen uns auf Ihre 
Bewerbungsunterlagen mit  
vollständigem Lebenslauf inkl. Foto,  
einem Motivationsschreiben, warum 
Sie genau diesen Lehrberuf bei uns 
ergreifen möchten und  Ihren 
Zeugnissen der letzten 2 Jahre, plus 

etwaigen Praxisbestätigungen Diese 
Unterlagen senden Sie bitte per Email 
an: bewerbung.lehrlinge@mm-
packaging.com Für genauere 
Informationen können Sie gerne unsere 
Homepage unter http://www.mayr-
melnhof.com/karriere/lehrlingeauszubil
dende/oesterreich.html besuchen. 
Mayr-Melnhof Karton Gesellschaft 
m.b.H. Human Resources Brahmsplatz 
6, 1041 Wien Arbeitsort: Neupack 
Gesellschaft m.b.H. Hirschwang 77 
2651 Reichenau. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Verpackungstechniker/in 
beträgt 421,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5047596 
 
1 Druckvorstufentechniker/in 
Lehrverhältnis; Ausbildungsdauer: 3,5 
Jahre Anforderungen:  abgeschlossene 
Pflichtschule  SchulabbrecherIn einer 
höheren bzw. mittleren Schule mit 
technischen Verständnis und 
handwerklichen Geschick  
Zuverlässigkeit, Lernbereitschaft und 
Aufgeschlossenheit  Gute 
Farbempfindung  Lernbereitschaft und 
Flexibilität  Teamorientierung  
Bereitschaft, Verantwortung zu 
übernehmen  hohe Einsatzbereitschaft 
wünschenswert  
Verantwortungsbewusstsein und 
Zuverlässigkeit erforderlich  
selbständiges genauses Arbeiten setzen 
wir voraus  schnelle Auffassungsgabe 
und logisches Denken von Vorteil 
Arbeitsort: St. Ruprecht/R. 
Dienstgeber: Universitätsdruckerei 
Klampfer GmbH, Druckerei (Offset) 
Barbara Klampfer Straße 347 8181 
ST.RUPRECHT/RAAB Bewerbung 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
mit Herrn Prok. Franz Vorraber unter 
der Tel.Nr.: 0664/21 33 246. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als 
Druckvorstufentechniker/in beträgt 
398,30 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5206107 
 
3 Digitaldrucktechniker/in 
erlernen möchten. Du verfügst über: - 
technisches Verständnis - 
handwerkliches Geschick - Genauigkeit 
& Farbsinn - gute Rechenkenntnisse - 
Qualitätsbewusstsein - Teamfähigkeit - 
PC-Kenntnisse, vorzugsweise 
Bildbearbeitungsprogramme In deiner 

Lehrzeit erlernst du: - das Bedienen 
und Rüsten der Digitaldruckmaschinen 
- selbstständiges Arbeiten an den 
Digitaldruckmaschinen - das Planen 
von Arbeitsabläufen sowie das 
Vorbereiten von Druckprozessen - die 
Qualitätssicherung der Erzeugnisse - 
das Erkennen von Qualitätsprodukten - 
Workflow-Management - die 
Vorbereitung des Druckproduktes zur 
Weiterverarbeitung - den 
verantwortungsvollen Umgang mit 
Materialen und Farben Wir bieten: - ein 
eigens auf dich zugeschnittenes 
Ausbildungsprogramm - einen sicheren 
Arbeitsplatz nach deiner Lehrzeit - 
Aufstiegsmöglichkeiten - eine 
leistungsgerechte Entlohnung - 
modernste Technologie - 35 Jahre 
Branchenerfahrung Schick deine 
schriftliche Bewerbung an: ARIAN 
GmbH, Marianne Kollegger, 
Wünschendorf 160, 8200 Gleisdorf, 
jobs@arian.com, www.arian.com 
Angaben des Unternehmens gemäß 
Gleichbehandlungsgesetz: Lt. Kollektiv 
gemäß Pappe- und 
Papierverarbeitenden Industrie beträgt 
die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Digitaldrucktechnier/in € 
421,- (1. Lj) € 594,- (2. Lj) € 862,- (3. 
Lj) € 1.078,- (4. Lj) Ab dem 2. 
Lehrjahr gibt es zusätzliche Prämien 
anhand Qualifikation und Leistung in 
Höhe von € 100 bis € 200 monatlich.. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Digitaldrucktechniker/in 
beträgt 421,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5059171 
 
3 Siebdrucktechniker/in 
erlernen möchten. Du verfügst über: 
- technisches Verständnis - 
handwerkliches Geschick - 
Genauigkeit & Farbsinn - gute 
Rechenkenntnisse - 
Qualitätsbewusstsein - 
Teamfähigkeit - PC-Kenntnisse, 
vorzugsweise 
Bildbearbeitungsprogramme 
Berufsbild: Lehrzeit: 4 Jahre Das 
Berufsbild beinhaltet die Herstellung 
der Siebe, Farbenlehre und das 
Bedrucken von verschiedensten 
Materialien im Siebdruckverfahren. 
Der Siebdruck ist das einzige 
Druckverfahren, mit dem man alle 
Materialen bedrucken kann. Die 
Produktionspalette ist sehr vielseitig 
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und reicht von Selbstklebeetiketten, 
Transparenten, Kartonagen und 
Displays bis zu Industriedrucken. 
Äußerst wichtig ist Farbsinn, 
Genauigkeit, Belastbarkeit sowie 
handwerkliches Geschick und 
Durchhaltevermögen. Der Beruf 
setzt Lern- und 
Veränderungsbereitschaft voraus, da 
sich in unserer Branche ständig neue 
technische Entwicklungen ergeben. 
In deiner Lehrzeit erlernst du: - das 
selbstständige Bedienen der 
Siebdruckmaschinen - die 
Herstellung von Sieben - das 
Erkennen von Qualitätsprodukten - 
den verantwortungsvollen Umgang 
mit Materialen und Farben Wir 
bieten: - ein eigens auf dich 
zugeschnittenes 
Ausbildungsprogramm - einen 
sicheren Arbeitsplatz nach deiner 
Lehrzeit - Aufstiegsmöglichkeiten - 
eine leistungsgerechte Entlohnung - 
modernste Technologie - 35 Jahre 
Branchenerfahrung Schick deine 
schriftliche Bewerbung an: ARIAN 
GmbH, Marianne Kollegger, 
Wünschendorf 160, 8200 Gleisdorf, 
jobs@arian.com, www.arian.com 
Angaben des Unternehmens gemäß 
Gleichbehandlungsgesetz: Lt. 
Kollektiv gemäß Pappe- und 
Papierverarbeitenden Industrie 
beträgt die Lehrlingsentschädigung 
für die Lehrstelle als 
Digitaldrucktechnier/in € 421,- (1. 
Lj) € 594,- (2. Lj) € 862,- (3. Lj) € 
1.078,- (4. Lj) Ab dem 2. Lehrjahr 
gibt es zusätzliche Prämien anhand 
Qualifikation und Leistung in Höhe 
von € 100 bis € 200 monatlich.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als 
Siebdrucktechniker/in beträgt 421,00 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5059175 
 
1 Lehrling KunststofftechnikerIn 
KunststofftechnikerInnen stellen 
Kunststoffartikel, Halbfabrikate und 
Bauteile her. Sie bedienen, steuern 
und programmieren verschiedenen 
computergesteuerte 
Produktionsanlagen (z, B, 
Spritzgussanlagen), wenden aber 
auch mechanische Verfahren wie z. 
B. Bohren, Schneiden, Kleben und 
Härten an. Kunststofftechniker 

arbeiten im Team mit verschiedenen 
Fach- und Hilfskräften zusammen. 
Lehrzeit: 4 Jahre. Anforderungen: - 
9. Schuljahr positiv abgeschlossen - 
handwerkliches Geschick und 
Fingerfertigkeit - technisches 
Verständnis und Zuverlässigkeit - 
Teamfähigkeit Wir bieten eine KV-
Lehrlingsentschädigung in Höhe von 
€ 536,24 im 1. Lehrjahr. Arbeitszeit: 
07:00 - 15:20 von Montag bis 
Freitag. In den folgenden 
Lehrjahren ist auch Schichtarbeit 
möglich. Wenn Sie gerne in einem 
Team arbeiten und sich für diesen 
Beruf interessieren, freuen wir uns 
auf Ihre schriftliche Bewerbung. 
Zeugniskopien sind unbedingt 
erforderlich. Hella Fahrzeugteile 
Austria GmbH, Fabriksgasse 2, 7503 
Großpetersdorf, 03362/9001-1108 
helene.muehl@hella.com 
www.hella.com. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Lehrling 
KunststofftechnikerIn beträgt 536,24 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5199216 
 
1 Fleischverarbeiter/in ( vormals: 
Fleischer/in) 
Wir erwarten uns: ) positiven 
Pflichtschulabschluss ) Interesse / 
Eignung für diesen Beruf ) 
Sauberkeit, Genauigkeit ) 
Motivation, Einsatzfreude Lehrzeit: 
3 Jahre Arbeitsort: Anger ( 
Steiermark) Dienstgeber: Fleischerei 
Pechmann Johannes, Hauptplatz 14; 
8184 Anger Deine Bewerbung nimmt 
Herr Pechmann gerne entgegen 
unter der Tel.Nr: 03175 / 2249 oder 
per E-Mail: pechmann@fleischerei-
pechmann.at Deine Bewerb. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Fleischverarbeiter/in ( 
vormals: Fleischer/in) beträgt 581,96 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
4983441 
 
1 Fleischverkäufer/in 
für unsere Filiale in Neunkirchen, 
Schraubenwerkstraße 3 DAS 
ERWARTET DICH BEI BILLA: 
Innerhalb der 3 Lehrjahre wirst du 
alle Bereiche des 
Fleischfachverkaufes durchlaufen 
und mit der Zeit immer mehr 
Aufgaben selbstständig übernehmen 

können. Selbstverständlich steht dir 
in jeder Filiale ein(e) Ausbilder/in 
zur Verfügung, der/die dich durch 
deine Lehrzeit begleitet und an 
den/die du dich bei Fragen jederzeit 
wenden kannst. DAS ERWARTEN 
WIR VON DIR: Du hast Spaß am 
Umgang mit KundInnen und der 
Arbeit mit Fleisch, bist freundlich 
und zuverlässig und hast eine gute 
Schul- und Allgemeinbildung. Du 
kannst kaufmännisch denken, bist 
genau und flexibel, hast Teamgeist 
und legst Wert auf ein gepflegtes 
Äußeres. LEHRE MIT MATURA: 
Neben deiner fundierten praktischen 
Ausbildung, bereitest du dich in 
Vorbereitungskursen auf deine 
Matura vor. Diese Chance ist für 
dich komplett kostenlos, die 
Rahmenbedingungen für deinen 
beruflichen und schulischen Erfolg 
ermöglicht dir BILLA! Für deine 
nebenberufliche Matura-Ausbildung 
bringst du ein gehöriges Maß an 
Eigenmotivation, 
Durchhaltevermögen und Ehrgeiz 
mit.  Also starte jetzt deine 
Billabuchkarriere und BEWIRB 
DICH AUSSCHLIESSLICH 
DIREKT IN DEINER 
WUNSCHFILIALE !  Folgende 
Bewerbungsunterlagen sind IN DIE 
BILLA-FILIALE 
MITZUBRINGEN: 1. 
Bewerbungsschreiben 2. Lebenslauf 
inkl. Adresse, Telefonnummer und 
eventuell E-Mail-Adresse 3. Deinen 
letzten beiden aktuellen Zeugnissen 
Wir freuen uns auf Deine 
Bewerbung direkt in unserer 
BILLA-Filiale! Starte deine 
Billabuchkarriere - Wir freuen uns 
auf dich! 
www.BILLAbuchkarriere.at 
www.facebook.com/BILLAbuchkarr
iere. Die Lehrlingsentschädigung für 
die Lehrstelle als Fleischverkäufer/in 
beträgt 461,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5115731 
 
1 Fleischverkäufer/in 
für unsere Filiale in Rechnitz. DAS 
ERWARTET DICH BEI BILLA: 
Innerhalb der 3 Lehrjahre wirst du alle 
Bereiche des Fleischfachverkaufes 
durchlaufen und mit der Zeit immer 
mehr Aufgaben selbstständig 
übernehmen können. Selbstverständlich 
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steht dir in jeder Filiale ein(e) 
Ausbilder/in zur Verfügung, der/die 
dich durch deine Lehrzeit begleitet und 
an den/die du dich bei Fragen jederzeit 
wenden kannst. DAS ERWARTEN 
WIR VON DIR: Du hast Spaß am 
Umgang mit KundInnen und der Arbeit 
mit Fleisch, bist freundlich und 
zuverlässig und hast eine gute Schul- 
und Allgemeinbildung. Du kannst 
kaufmännisch denken, bist genau und 
flexibel, hast Teamgeist und legst Wert 
auf ein gepflegtes Äußeres. LEHRE 
MIT MATURA: Neben deiner 
fundierten praktischen Ausbildung, 
bereitest du dich in 
Vorbereitungskursen auf deine Matura 
vor. Diese Chance ist für dich komplett 
kostenlos, die Rahmenbedingungen für 
deinen beruflichen und schulischen 
Erfolg ermöglicht dir BILLA! Für 
deine nebenberufliche Matura-
Ausbildung bringst du ein gehöriges 
Maß an Eigenmotivation, 
Durchhaltevermögen und Ehrgeiz mit.  
Also starte jetzt deine Billabuchkarriere 
und BEWIRB DICH 
AUSSCHLIESSLICH DIREKT IN 
DEINER WUNSCHFILIALE !  
Folgende Bewerbungsunterlagen sind 
IN DIE BILLA-FILIALE 
MITZUBRINGEN: 1. 
Bewerbungsschreiben 2. Lebenslauf 
inkl. Adresse, Telefonnummer und 
eventuell E-Mail-Adresse 3. Deinen 
letzten beiden aktuellen Zeugnissen 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung 
direkt in unserer BILLA-Filiale! Starte 
deine Billabuchkarriere - Wir freuen 
uns auf dich! 
www.BILLAbuchkarriere.at 
www.facebook.com/BILLAbuchkarrier
e. Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Fleischverkäufer/in 
beträgt 461,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5115621 
 
1 Fleischverkäufer/in 
für unsere Filiale in Großpetersdorf. 
DAS ERWARTET DICH BEI BILLA: 
Innerhalb der 3 Lehrjahre wirst du alle 
Bereiche des Fleischfachverkaufes 
durchlaufen und mit der Zeit immer 
mehr Aufgaben selbstständig 
übernehmen können. Selbstverständlich 
steht dir in jeder Filiale ein(e) 
Ausbilder/in zur Verfügung, der/die 
dich durch deine Lehrzeit begleitet und 
an den/die du dich bei Fragen jederzeit 

wenden kannst. DAS ERWARTEN 
WIR VON DIR: Du hast Spaß am 
Umgang mit KundInnen und der Arbeit 
mit Fleisch, bist freundlich und 
zuverlässig und hast eine gute Schul- 
und Allgemeinbildung. Du kannst 
kaufmännisch denken, bist genau und 
flexibel, hast Teamgeist und legst Wert 
auf ein gepflegtes Äußeres. LEHRE 
MIT MATURA: Neben deiner 
fundierten praktischen Ausbildung, 
bereitest du dich in 
Vorbereitungskursen auf deine Matura 
vor. Diese Chance ist für dich komplett 
kostenlos, die Rahmenbedingungen für 
deinen beruflichen und schulischen 
Erfolg ermöglicht dir BILLA! Für 
deine nebenberufliche Matura-
Ausbildung bringst du ein gehöriges 
Maß an Eigenmotivation, 
Durchhaltevermögen und Ehrgeiz mit.  
Also starte jetzt deine Billabuchkarriere 
und BEWIRB DICH 
AUSSCHLIESSLICH DIREKT IN 
DEINER WUNSCHFILIALE !  
Folgende Bewerbungsunterlagen sind 
IN DIE BILLA-FILIALE 
MITZUBRINGEN: 1. 
Bewerbungsschreiben 2. Lebenslauf 
inkl. Adresse, Telefonnummer und 
eventuell E-Mail-Adresse 3. Deinen 
letzten beiden aktuellen Zeugnissen 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung 
direkt in unserer BILLA-Filiale! Starte 
deine Billabuchkarriere - Wir freuen 
uns auf dich! 
www.BILLAbuchkarriere.at 
www.facebook.com/BILLAbuchkarrier
e. Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Fleischverkäufer/in 
beträgt 461,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5115616 
 
1 Fleischverkäufer/in 
für unsere Filiale in STEGERSBACH, 
Wienerstraße 19. DAS ERWARTET 
DICH BEI BILLA: Innerhalb der 3 
Lehrjahre wirst du alle Bereiche des 
Fleischfachverkaufes durchlaufen und 
mit der Zeit immer mehr Aufgaben 
selbstständig übernehmen können. 
Selbstverständlich steht dir in jeder 
Filiale ein(e) Ausbilder/in zur 
Verfügung, der/die dich durch deine 
Lehrzeit begleitet und an den/die du 
dich bei Fragen jederzeit wenden 
kannst. DAS ERWARTEN WIR VON 
DIR: Du hast Spaß am Umgang mit 
KundInnen und der Arbeit mit Fleisch, 

bist freundlich und zuverlässig und hast 
eine gute Schul- und 
Allgemeinbildung. Du kannst 
kaufmännisch denken, bist genau und 
flexibel, hast Teamgeist und legst Wert 
auf ein gepflegtes Äußeres. LEHRE 
MIT MATURA: Neben deiner 
fundierten praktischen Ausbildung, 
bereitest du dich in 
Vorbereitungskursen auf deine Matura 
vor. Diese Chance ist für dich komplett 
kostenlos, die Rahmenbedingungen für 
deinen beruflichen und schulischen 
Erfolg ermöglicht dir BILLA! Für 
deine nebenberufliche Matura-
Ausbildung bringst du ein gehöriges 
Maß an Eigenmotivation, 
Durchhaltevermögen und Ehrgeiz mit.  
Also starte jetzt deine Billabuchkarriere 
und BEWIRB DICH 
AUSSCHLIESSLICH DIREKT IN 
DEINER WUNSCHFILIALE !  
Folgende Bewerbungsunterlagen sind 
IN DIE BILLA-FILIALE 
MITZUBRINGEN: 1. 
Bewerbungsschreiben 2. Lebenslauf 
inkl. Adresse, Telefonnummer und 
eventuell E-Mail-Adresse 3. Deinen 
letzten beiden aktuellen Zeugnissen 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung 
direkt in unserer BILLA-Filiale! Starte 
deine Billabuchkarriere - Wir freuen 
uns auf dich! 
www.BILLAbuchkarriere.at 
www.facebook.com/BILLAbuchkarrier
e. Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Fleischverkäufer/in 
beträgt 461,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5115617 
 
1 Fleischverkäufer/in 
für unsere Filiale in 8212 Pischelsdorf. 
DAS ERWARTET DICH BEI BILLA: 
Innerhalb der 3 Lehrjahre wirst du alle 
Bereiche des Fleischfachverkaufes 
durchlaufen und mit der Zeit immer 
mehr Aufgaben selbstständig 
übernehmen können. Selbstverständlich 
steht dir in jeder Filiale ein(e) 
Ausbilder/in zur Verfügung, der/die 
dich durch deine Lehrzeit begleitet und 
an den/die du dich bei Fragen jederzeit 
wenden kannst. DAS ERWARTEN 
WIR VON DIR: Du hast Spaß am 
Umgang mit KundInnen und der Arbeit 
mit Fleisch, bist freundlich und 
zuverlässig und hast eine gute Schul- 
und Allgemeinbildung. Du kannst 
kaufmännisch denken, bist genau und 
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flexibel, hast Teamgeist und legst Wert 
auf ein gepflegtes Äußeres. LEHRE 
MIT MATURA: Neben deiner 
fundierten praktischen Ausbildung, 
bereitest du dich in 
Vorbereitungskursen auf deine Matura 
vor. Diese Chance ist für dich komplett 
kostenlos, die Rahmenbedingungen für 
deinen beruflichen und schulischen 
Erfolg ermöglicht dir BILLA! Für 
deine nebenberufliche Matura-
Ausbildung bringst du ein gehöriges 
Maß an Eigenmotivation, 
Durchhaltevermögen und Ehrgeiz mit.  
Also starte jetzt deine Billabuchkarriere 
und BEWIRB DICH 
AUSSCHLIESSLICH DIREKT IN 
DEINER WUNSCHFILIALE !  
Folgende Bewerbungsunterlagen sind 
IN DIE BILLA-FILIALE 
MITZUBRINGEN: 1. 
Bewerbungsschreiben 2. Lebenslauf 
inkl. Adresse, Telefonnummer und 
eventuell E-Mail-Adresse 3. Deinen 
letzten beiden aktuellen Zeugnissen 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung 
direkt in unserer BILLA-Filiale! Starte 
deine Billabuchkarriere - Wir freuen 
uns auf dich! 
www.BILLAbuchkarriere.at 
www.facebook.com/BILLAbuchkarrier
e. Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Fleischverkäufer/in 
beträgt 461,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5115763 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Allgemeiner Einzelhandel 
für unsere Filiale in 2630 Pottschach, 
Fr. Samwaldstraße 34. Du hast... ...die 
Pflichtschule positiv abgeschlossen 
...Freude am Umgang mit KundInnen 
und KollegInnen ...Spaß am Verkauf 
...Interesse, Neues zu lernen Wir bieten 
dir... ...eine fundierte Ausbildung 
...einen krisensicheren Arbeitsplatz 
...interne und externe Trainings 
...Karriere mit Lehre ...Prämien für 
herausragende Leistungen 
...hervorragendes Betriebsklima ...eine 
monatliche Lehrlingsentschädigung je 
nach Lehrjahr: von 475 bis 856 Euro 
brutto ...die REWE 
MitarbeiterInnenkarte und vieles mehr! 
Bei erfolgreicher Lehrabschlussprüfung 
finanziert dir PENNY deinen 
Führerschein (im Wert von bis zu 1.500 
Euro)! BEWIRB DICH JETZT! Sende 
deine Bewerbungsunterlagen 

(Motivationschreiben, Lebenslauf mit 
Foto und Zeugniskopie) inkl.Angabe 
deiner gewünschten Filiale an: PENNY 
MARKT z.Hd. Fr. Ines Schützenhofer 
Postfach Penny A - 2355 Wr. Neudorf 
oder per E-Mail an: jobs@penny.at. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-
frau - Allgemeiner Einzelhandel beträgt 
475,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5103214 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Allgemeiner Einzelhandel 
für unsere Filiale in 2640 Gloggnitz. 
Du hast... ...die Pflichtschule positiv 
abgeschlossen ...Freude am Umgang 
mit KundInnen und KollegInnen 
...Spaß am Verkauf ...Interesse, Neues 
zu lernen Wir bieten dir... ...eine 
fundierte Ausbildung ...einen 
krisensicheren Arbeitsplatz ...interne 
und externe Trainings ...Karriere mit 
Lehre ...Prämien für herausragende 
Leistungen ...hervorragendes 
Betriebsklima ...eine monatliche 
Lehrlingsentschädigung je nach 
Lehrjahr: von 475 bis 856 Euro brutto 
...die REWE MitarbeiterInnenkarte und 
vieles mehr! Bei erfolgreicher 
Lehrabschlussprüfung finanziert dir 
PENNY deinen Führerschein (im Wert 
von bis zu 1.500 Euro)! BEWIRB 
DICH JETZT! Sende deine 
Bewerbungsunterlagen 
(Motivationschreiben, Lebenslauf mit 
Foto und Zeugniskopie) inkl.Angabe 
deiner gewünschten Filiale an: PENNY 
MARKT z.Hd. Fr. Ines Schützenhofer 
Postfach Penny A - 2355 Wr. Neudorf 
oder per E-Mail an: jobs@penny.at. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-
frau - Allgemeiner Einzelhandel beträgt 
475,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5103203 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Allgemeiner Einzelhandel 
START SOMMER 2012  Filiale 7400 
Oberwart, Europastraße 1, Top 20  
Dein Einsatz zählt!  Du bist 
kontaktfreudig, mehr Macher als 
Schreibtischtyp, bereit, Dich ständig 
auf neue Herausforderungen 
einzustellen.  Du bist davon überzeugt, 
dass Erfolg nur über Leistung machbar 
ist und willst Dich deshalb im 
Berufsleben voll engagieren.  Du willst 

während Deiner Lehre nicht nur 
Wurstsemmeln holen und Kaffee 
kochen, sondern möglichst viel Neues 
lernen. Deichmann ist das richtige 
Unternehmen für Dich! Die 
Entlohnung erfolgt nach der im KV 
festgelegten Lehrlingsentschädigung 
monatlich von € 457,- brutto (1. 
Lehrjahr). Im dritten Lehrjahr wird 
zusätzlich eine Umsatzprämie 
ausbezahlt. Bewirb dich bitte online auf 
unserer Homepage 
www.deichmann.com im 
Karriereportal Gerne kannst du deine 
Bewerbungsunterlagen auch an unsere 
Zentrale senden. www.deichmann.com 
unter KARRIERE oder schriftlich unter 
Angabe des Betreffs Lehrstelle für 
Oberwar bei: DEICHMANN 
Schuhvertriebsges.m.b.H z.H. Fr. 
Brigitte Schweiberger Modecenterstr. 
22/A602 A-1030 Wien Du hast noch 
Fragen? Kontaktiere Deinen 
Lehrlingscoach unter: Tel.: 01 / 798 64 
00 Bitte prüfe auf der homepage der 
Deichmann Schuhvertriebsgesellschaft 
m.b.H. oder des AMS ob die Stelle 
aktuell noch ausgeschrieben ist, bevor 
Du Deine Bewerbung absendest.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-
frau - Allgemeiner Einzelhandel beträgt 
475,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5169812 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Allgemeiner Einzelhandel 
LEHRLING Am 1. September geht`s 
los. Deine Lehrzeit zum/-r 
Einzelhandelskaufmann/-frau dauert 3 
Jahre. Grundvoraussetzung für eine 
Bewerbung sind 9 absolvierte 
Pflichtschuljahre mit einem 
überdurchschnittlich guten Abschluss. 
Bei uns wirst du persönlich und 
kompetent durch erfahrene 
Ausbilder/innen und einen erfahrenen 
Ausbildungsleiter betreut. Um dich 
optimal auf deine zukünftige Tätigkeit 
vorzubereiten, nimmst du an 
vertiefenden Schulungen und 
Seminaren teil. Seminare: Durch 
spannende und abwechslungsreiche 
Seminare in den Bereichen 
Warenkunde, Verkaufsförderung, 
Filialabrechnung, 
Persönlichkeitsentwicklung u.v.m. wird 
deine Ausbildung abgerundet. Während 
unserer Seminare bieten sich bei 
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außerbetrieblichen Veranstaltungen 
auch selbstverständlich Möglichkeiten 
zum Erfahrungsaustausch und zu einer 
gemeinsamen Freizeitgestaltung mit 
anderen Lidl-Lehrlingen. Vom 
Biobauer in den Hochseilgarten: Ein 
Ausflug zum Biobauern, in unser 
Logistikzentrum oder in das 
Salzbergwerk ... damit werden wir dir 
die Theorie aus der Berufsschule 
veranschaulichen. Auch deine Soft-
Skills werden trainiert: deine 
Teamfähigkeit kannst du z.B. im 
Hochseilgarten unter Beweis stellen. 
Verantwortung übernehmen: Schon 
früh übernimmst du als Lehrling die 
Verantwortung und zeigst damit, dass 
du fit für weitere Aufgaben im 
Unternehmen bist. Du erlernst das 
komplette Tagesgeschäft vom direkten 
Kontakt mit den Kunden über die 
Warenbestellung bis hin zur 
Kassenabrechnung. Hier lernst du unter 
realen Bedingungen, worauf es täglich 
ankommt: Kundenfreundlichkeit, 
Verantwortungsbewusstsein, 
Flexibilität und Teamgeist! Gute 
Leistung wird bei uns auch gut bezahlt! 
Deine monatliche 
Lehrlingsentschädigung beträgt: 1. 
Lehrjahr: 520,- 2. Lehrjahr: 750,- 3. 
Lehrjahr: 1.050,- Dein Weg zum 
Filialleiter: Wir bieten eine 
abwechslungsreiche, 
zukunftsorientierte Ausbildung und 
interessante Tätigkeiten im 
Unternehmen. Teamarbeit und Fairness 
sind bei uns selbstverständlich! Mehr 
Infos unter www.lidl.at/lehre Interesse 
geweckt? Dann sende bitte deine 
vollständigen Bewerbungsunterlagen 
(Lebenslauf, Foto, Zeugniskopien) an 
lehre-lohnt-sich@lidl.at oder an: Lidl 
Austria GmbH Niederlassung Graz 
z.Hd. Hr. Dabernig persönlich Kärntner 
Str. 419a 8054 Graz. Die 
Lehrlingsentschädigung inklusive 
Überzahlung für die Lehrstelle als 
Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Allgemeiner Einzelhandel beträgt 
520,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5183281 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau 
Ihr Aufgabengebiet: Während der 
dreijährigen Ausbildung zum 
Kaufmann (m/w.) im Einzelhandel 
erlernen Sie in unserer 
Ausbildungsfiliale alle notwendigen 

praktischen Fertigkeiten und ergänzen 
Ihr Wissen durch die theoretischen 
Grundlagen in der Berufsschule. Neben 
dem mathematischen Wissen, der 
Kalkulation und Kassenabrechnung 
gehören die Warenpräsentation und 
höfliche, serviceorientierte Beratung 
unserer Kunden zu Ihrem 
Aufgabengebiet. Durch Teamarbeit 
erlernen und sichern Sie den 
erfolgreichen Ablauf eines Filialtags. 
Ihre Ausbildung: Sie haben die 
allgemeine Pflichtschule mit guten 
Erfolg abgelegt. Sie arbeiten gerne im 
Team, können sich mit unseren 
Produkten identifizieren und 
interessieren sich auch für die Abläufe 
hinter den Kulissen einer Filiale. 
Offenheit, Freundlichkeit und 
Teamfähigkeit zeichnen Sie aus. 
Kundenorientiertes Denken und eine 
gute Auffassungsgabe runden Ihr Profil 
ab. Lehrlingsentschädigung lt. 
Kollektivvertrag: 1. Lehrjahr € 457,-- 
brutto, 2. Lehrjahr € 579,-- brutto, 3. 
Lehrjahr € 825,-- brutto. Ihre 
Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte 
bevorzugt online an: 
bewerbung@müller.de oder per Post 
an: MHA Reinhard Müller 
HandelsgmbH & Co.KG, 
Favoritenstraße 112-114, A-1100 
Wien, zH Frau Angelika Kramer 
Weitere Stellenangeboten finden Sie 
unter: www.mueller.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-
frau beträgt 457,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5213700 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Allgemeiner Einzelhandel 
für das Ersatzteillager - technisches 
Verständnis wird vorausgesetzt. 
LEHRVERHÄLTNIS - 
Ausbildungsdauer 3 Jahre. Männliche 
Bewerber aus der näheren Umgebung 
bevorzugt. Arbeitszeit: Mo - Fr 8 - 17 
Uhr. Dienstgeber: Agriculture-Technik 
Jandrisevits GmbH., Maschinenhandel 
u. Reparaturwerkstätte, Bahnhofstraße 
29A, 7522 Strem. Ihre schriftliche 
Bewerbung richten Sie bitte an obige 
Adresse. Tel. 03324/20005 DW 12.. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-
frau - Allgemeiner Einzelhandel beträgt 
475,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5178656 

 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Allgemeiner Einzelhandel 
ab August 2012 für unsere LIBRO-
Filiale in Güssing Du  bist zwischen 15 
und 20,  hast einen 
Pflichtschulabschluss  arbeitest gerne 
im Team  hast Freude im Umgang mit 
Kunden  interessierst dich für unsere 
LIBRO-Produkte,  willst dich 
weiterbilden und  dabei dein eigenes 
Geld verdienen? Dann bist du bei uns 
richtig! Denn wir bieten  spannende 
Arbeit in einem dynamischen 
Unternehmen,  ein motiviertes Team, 
das dir zur Seite steht,  ein 
Bruttomonatsgehalt von 475,--Euro im 
1.Lehrjahr  Prämien für gute 
Leistungen  sowie gute 
Aufstiegschancen! Wenn wir Dein 
Interesse geweckt haben, bewerbe Dich 
online unter www.libro.at Wir freuen 
uns auf Deine vollständigen 
Bewerbungsunterlagen. Weiters kannst 
Du den Bewerbungsboge auch direkt in 
der Filiale abholen. Telefonische 
Kontaktnahme mit Frau Krammer unter 
03322/42106 möglich. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-
frau - Allgemeiner Einzelhandel beträgt 
475,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5183095 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Allgemeiner Einzelhandel 
Du - ) bist zwischen 15 und 20 ) hast 
einen Pflichtschulabschluss ) arbeitest 
gerne im Team ) hast Freude im 
Umgang mit Kunden ) willst dich 
weiterbilden und ) dabei dein eigenes 
Geld verdienen? Dann bist du bei uns 
richtig! Denn wir bieten: >> 
interessante Arbeit im topmodernen 
Umfeld, >> Integration in eine 
motivierte Truppe, >> dein eigenes 
Einkommen (Lehrlingsentschädigung 
lt. Kollektivvertrag im 1. Lehrjahr 
beträgt das Bruttomonatsgehalt 475,-, 
zusätzlich bekommst du das 
Berufsschulinternat bezahlt und kannst 
dir in jedem Lehrjahr Prämien 
dazuverdienen )und >> gute 
Aufstiegschancen zur Filialleitung! 
Sende uns an lehre@libro.at deine 
vollständige Bewerbung inkl. 
Motivationsschreiben, Lebenslauf und 
deinem letztem Zeugnis. Bitte gib im 
Betreff deiner Bewerbung an, für 
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welche Filiale(n) (inkl. Filialnummern) 
du dich interessierst (Bitte beachte: wir 
können nur vollständige Bewerbungen 
berücksichtigen.) Mehr Informationen 
zur Bewerbung findest Du auf unserer 
Homepage unter www.libro.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-
frau - Allgemeiner Einzelhandel beträgt 
475,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5064499 
 
3 Einzelhandelskaufleute - 
Allgemeiner Einzelhandel (m./w.) 
Du verfügst über einen positiven 
Pflichtschulabschluss, hast Freude am 
Umgang mit Menschen, arbeitest 
genau, hast mathematisches 
Verständnis und bist lernwillig - dann 
bist DU der/die Richtige! Deine 
schriftliche Bewerbung ( inkl. 
Lebenslauf und Zeugniskopien) sendest 
Du bitte per E-mail an: 
herta.nistelberger@lieb.at oder p.Post : 
LIEB BAU WEIZ z.Hdn: Frau 
Nistelberger Birkfelder Straße 40 8160 
Weiz. Die Lehrlingsentschädigung für 
die Lehrstellen als 
Einzelhandelskaufleute - Allgemeiner 
Einzelhandel (m./w.) beträgt 475,00 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5091645 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Allgemeiner Einzelhandel 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
Anforderungen: positiv abgeschlossene 
Pflichtschule und Freude am Umgang 
mit Kunden. DIENSTGEBER: 
Feinkost Bleykolm, GesmbH & 
Co.KG, Europa-Allee 10, 8160, Weiz, 
Tel.: 03172/2381. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Mag. Bleykolm Ronald. 
Mitzubringen: Bewerbung mit 
Lebenslauf und Foto.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-
frau - Allgemeiner Einzelhandel beträgt 
475,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5185356 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Allgemeiner Einzelhandel 
Ihre Aufgaben: Im Rahmen Ihrer Lehre 
werden Sie mit allen wesentlichen 
Einzelhandelsprozessen vom 
Wareneingang bis zum Verkauf der 
Ware vertraut gemacht. Sie befassen 

sich mit der Prüfung und Kontrolle des 
Wareneingangs sowie der 
ordnungsgemäßen Auszeichnung der 
Ware. Wir weisen Sie in die 
Warenpräsentation und Dekoration in 
der Filiale ein und Sie erlernen das 
Führen von Beratungs- und 
Verkaufsgesprächen. Natürlich gehört 
auch das Abrechnen und Kassieren zu 
Ihren Aufgaben. Darüber hinaus 
vermitteln wir Ihnen in speziellen 
Seminaren das entsprechende Know-
How für die Arbeit in unserem 
Unternehmen. Nach einer erfolgreich 
bestandenen Abschlussprüfung warten 
auf Sie gute Aufstiegschancen 
innerhalb unseres Filialverbundes. Ihre 
Qualifikationen: Sie haben einen guten 
Schulabschluss oder Matura abgelegt 
und Interesse an einer Lehre im 
Einzelhandel. Außerdem haben Sie 
Spaß am Umgang mit Menschen sowie 
meist gute Laune. Interessiert? Dann 
freuen wir uns auf Ihre 
Onlinebewerbung über unsere 
Homepage www.depot-online.com 
Dienstgeber: Gries Deco Company 
GmbH Boschstraße 7 D-63843 
Niedernberg. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-
frau - Allgemeiner Einzelhandel beträgt 
475,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5199018 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Allgemeiner Einzelhandel 
Du  bist zwischen 15 und 20  hast einen 
Pflichtschulabschluss  arbeitest gerne 
im Team  hast Freude im Umgang mit 
Kunden  willst dich weiterbilden und  
dabei dein eigenes Geld verdienen? 
Dann bist du bei uns richtig! Denn wir 
bieten  interessante Arbeit im 
topmodernen Umfeld,  Integration in 
eine motivierte Truppe,  dein eigenes 
Einkommen (Lehrlingsentschädigung 
lt. Kollektivvertrag im 1. Lehrjahr 
beträgt das Bruttomonatsgehalt 475,-, 
zusätzlich bekommst du das 
Berufsschulinternat bezahlt und kannst 
dir in jedem Lehrjahr Prämien 
dazuverdienen )und  gute 
Aufstiegschancen zur Filialleitung! 
Sende uns an lehre@libro.at deine 
vollständige Bewerbung inkl. 
Motivationsschreiben, Lebenslauf und 
deinem letztem Zeugnis. Bitte gib im 
Betreff deiner Bewerbung an, für 

welche Filiale(n) (inkl. Filialnummern) 
du dich interessierst (Bitte beachte: wir 
können nur vollständige Bewerbungen 
berücksichtigen.) Mehr Informationen 
zur Bewerbung findest Du auf unserer 
Homepage unter www.libro.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-
frau - Allgemeiner Einzelhandel beträgt 
475,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5243122 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Allgemeiner Einzelhandel 
Du - bist zwischen 15 und 20 - hast 
einen Pflichtschulabschluss - arbeitest 
gerne im Team - hast Freude im 
Umgang mit Kunden - willst dich 
weiterbilden und - dabei dein eigenes 
Geld verdienen? Dann bist du bei uns 
richtig! Denn wir bieten - interessante 
Arbeit im topmodernen Umfeld, - 
Integration in eine motivierte Truppe, - 
dein eigenes Einkommen 
(Lehrlingsentschädigung lt. 
Kollektivvertrag im 1. Lehrjahr beträgt 
das Bruttomonatsgehalt 475,-, 
zusätzlich bekommst du das 
Berufsschulinternat bezahlt und kannst 
dir in jedem Lehrjahr Prämien 
dazuverdienen )und - gute 
Aufstiegschancen zur Filialleitung! 
Sende uns an: lehre@libro.at deine 
vollständige Bewerbung inkl. 
Motivationsschreiben, Lebenslauf und 
deinem letztem Zeugnis. Bitte gib im 
Betreff deiner Bewerbung an, für 
welche FILIALE (inkl. Filialnummern) 
du dich interessierst (HIER: Filiale 
Fürstenfeld, Filialnummer: 6296) (Bitte 
beachte: wir können nur vollständige 
Bewerbungen berücksichtigen.) Mehr 
Informationen zur Bewerbung findest 
Du auf unserer Homepage unter 
www.libro.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-
frau - Allgemeiner Einzelhandel beträgt 
475,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5064515 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Allgemeiner Einzelhandel 
START SOMMER 2012  Filiale 8280 
Fürstenfeld, Grazerstr. 16  Dein Einsatz 
zählt!  Du bist kontaktfreudig, mehr 
Macher als Schreibtischtyp, bereit, 
Dich ständig auf neue 
Herausforderungen einzustellen.  Du 
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bist davon überzeugt, dass Erfolg nur 
über Leistung machbar ist und willst 
Dich deshalb im Berufsleben voll 
engagieren.  Du willst während Deiner 
Lehre nicht nur Wurstsemmeln holen 
und Kaffee kochen, sondern möglichst 
viel Neues lernen. Deichmann ist das 
richtige Unternehmen für Dich! Im 
dritten Lehrjahr wird zusätzlich eine 
Umsatzprämie ausbezahlt. Bewirb dich 
bitte online auf unserer Homepage 
www.deichmann.com im 
Karriereportal Gerne kannst du deine 
Bewerbungsunterlagen auch an unsere 
Zentrale senden. www.deichmann.com 
unter KARRIERE oder schriftlich unter 
Angabe des Betreffs Lehrstelle für 
Fürstenfeld bei: DEICHMANN 
Schuhvertriebsges.m.b.H z.H. Fr. Ibser 
Modecenterstr. 22/MGC Office 4/Top 
602 A-1030 Wien Du hast noch 
Fragen? Kontaktiere Deinen 
Lehrlingscoach unter: Tel.: 01 / 798 64 
00 Bitte prüfe auf der homepage der 
Deichmann Schuhvertriebsgesellschaft 
m.b.H. oder des AMS ob die Stelle 
aktuell noch ausgeschrieben ist, bevor 
Du Deine Bewerbung absendest.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-
frau - Allgemeiner Einzelhandel beträgt 
475,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5156669 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Allgemeiner Einzelhandel 
-LEHRLING Am 1. September geht`s 
los. Deine Lehrzeit zum/-r 
Einzelhandelskaufmann/-frau dauert 3 
Jahre. Grundvoraussetzung für eine 
Bewerbung sind 9 absolvierte 
Pflichtschuljahre mit einem 
überdurchschnittlich guten Abschluss. 
Bei uns wirst du persönlich und 
kompetent durch erfahrene 
Ausbilder/innen und einen erfahrenen 
Ausbildungsleiter betreut. Um dich 
optimal auf deine zukünftige Tätigkeit 
vorzubereiten, nimmst du an 
vertiefenden Schulungen und 
Seminaren teil. Seminare: Durch 
spannende und abwechslungsreiche 
Seminare in den Bereichen 
Warenkunde, Verkaufsförderung, 
Filialabrechnung, 
Persönlichkeitsentwicklung u.v.m. wird 
deine Ausbildung abgerundet. Während 
unserer Seminare bieten sich bei 
außerbetrieblichen Veranstaltungen 

auch selbstverständlich Möglichkeiten 
zum Erfahrungsaustausch und zu einer 
gemeinsamen Freizeitgestaltung mit 
anderen Lidl-Lehrlingen. Vom 
Biobauer in den Hochseilgarten: Ein 
Ausflug zum Biobauern, in unser 
Logistikzentrum oder in das 
Salzbergwerk ... damit werden wir dir 
die Theorie aus der Berufsschule 
veranschaulichen. Auch deine Soft-
Skills werden trainiert: deine 
Teamfähigkeit kannst du z.B. im 
Hochseilgarten unter Beweis stellen. 
Verantwortung übernehmen: Schon 
früh übernimmst du als Lehrling die 
Verantwortung und zeigst damit, dass 
du fit für weitere Aufgaben im 
Unternehmen bist. Du erlernst das 
komplette Tagesgeschäft vom direkten 
Kontakt mit den Kunden über die 
Warenbestellung bis hin zur 
Kassenabrechnung. Hier lernst du unter 
realen Bedingungen, worauf es täglich 
ankommt: Kundenfreundlichkeit, 
Verantwortungsbewusstsein, 
Flexibilität und Teamgeist! Gute 
Leistung wird bei uns auch gut bezahlt! 
Deine monatliche 
Lehrlingsentschädigung beträgt: 1. 
Lehrjahr: 520,- 2. Lehrjahr: 750,- 3. 
Lehrjahr: 1.050,- Dein Weg zum 
Filialleiter: Wir bieten eine 
abwechslungsreiche, 
zukunftsorientierte Ausbildung und 
interessante Tätigkeiten im 
Unternehmen. Teamarbeit und Fairness 
sind bei uns selbstverständlich! Mehr 
Infos unter www.lidl.at/lehre Interesse 
geweckt? Dann sende bitte deine 
vollständigen Bewerbungsunterlagen 
(Lebenslauf, Foto, Zeugniskopien) an 
lehre-lohnt-sich@lidl.at oder an: Lidl 
Austria GmbH Niederlassung Graz 
z.Hd. Hr. Dabernig persönlich Kärntner 
Str. 419a 8054 Graz. Die 
Lehrlingsentschädigung inklusive 
Überzahlung für die Lehrstelle als 
Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Allgemeiner Einzelhandel beträgt 
520,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5184789 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Allgemeiner Einzelhandel 
Du  bist zwischen 15 und 20  hast einen 
Pflichtschulabschluss  arbeitest gerne 
im Team  hast Freude im Umgang mit 
Kunden  willst dich weiterbilden und  
dabei dein eigenes Geld verdienen? 

Dann bist du bei uns richtig! Denn wir 
bieten  interessante Arbeit im 
topmodernen Umfeld,  Integration in 
eine motivierte Truppe,  dein eigenes 
Einkommen (Lehrlingsentschädigung 
lt. Kollektivvertrag im 1. Lehrjahr 
beträgt das Bruttomonatsgehalt 475,-, 
zusätzlich bekommst du das 
Berufsschulinternat bezahlt und kannst 
dir in jedem Lehrjahr Prämien 
dazuverdienen )und  gute 
Aufstiegschancen zur Filialleitung! 
Sende uns an lehre@libro.at deine 
vollständige Bewerbung inkl. 
Motivationsschreiben, Lebenslauf und 
deinem letztem Zeugnis. Bitte gib im 
Betreff deiner Bewerbung an, für 
welche Filiale(n) (inkl. Filialnummern) 
du dich interessierst (Bitte beachte: wir 
können nur vollständige Bewerbungen 
berücksichtigen.) Mehr Informationen 
zur Bewerbung findest Du auf unserer 
Homepage unter www.libro.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-
frau - Allgemeiner Einzelhandel beträgt 
475,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5243123 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Allgemeiner Einzelhandel 
Anforderungen: positiver 
Pflichtschulabschluss, Lernbereitschaft, 
gute körperliche Verfassung (Be- 
Entladetätigkeiten)l Es handelt sich um 
ein Lehrverhältnis mit 
Ausbildungsdauer von 3 Jahren. 
Arbeitszeit: nach Absprache. 
Dienstgeber: Sommersguter GmbH 
Fischbach 3 8654 Fischbach Tel.Nr: 
03170/225 Bewerbungen nach tel. 
Rücksprache mit Hrn. Sommersguter. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-
frau - Allgemeiner Einzelhandel beträgt 
475,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5108500 
 
2 Großhandelskaufleute (m./w.) 
auch in diesem Jahr aus, die diesen 
zukunftsorientierten Beruf erlernen 
wollen. Unser Angebot: Fundierte und 
abwechslungsreiche Ausbildung, 
Entwicklung von Selbstbewusstsein 
und Verantwortung, Integration in das 
erfahrene Team, Weiterbildung in 
verschiedenen Abteilungen, Teilnahme 
an einem Auslandspraktikum. Wir sind 
bekannt für unser gutes Betriebsklima 
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und die Regelmäßigkeit des 
Arbeitsablaufes. Wenn - Du derzeit den 
Polytechnischen Lehrgang oder die 
erste Klasse einer Höheren Schule 
besuchst und gute Zeugnisse hast - Du 
gerne und deutlich sprichst - Du richtig 
und sicher rechnest - Dich Metall und 
internationaler Handel interessiert - Du 
gerne im Team arbeitest, Aufgaben 
ernst und zielstrebig ausführen willst 
dann freuen wir uns auf deine 
Bewerbung. Dabei erwarten wir auch 
einen Lebenslauf mit Foto, sowie die 
Schulnachricht von diesem Semester. 
Wir laden Dich nach Prüfung der 
Bewerbungsunterlagen gerne zu einem 
persönlichen Vorstellungsgespräch ein. 
Richte Deine Bewerbung an: Ingrid. L. 
Blecha Ges.m.b.H. z.Hd. Frau 
Michaela Schwarz Triftweg 102 A-
2620 Neunkirchen Tel: 02635/68097 
Fax: 02635/68097-962 email: 
m.schwarz@blecha.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Großhandelskaufleute 
(m./w.) beträgt 457,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5030524 
 
3 Einzelhandelskaufleute - 
Baustoffhandel (m./w.) 
zum Eintritt ein Lehrverhältnis. 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre. Es können 
sich auch gerne ältere Jugendliche oder 
Abbrecher/innen von mittleren oder 
höheren Schulen bewerben. 
Dienstgeber: OBI Markt TEUBL 
Handels GmbH., Baumarkt, 7501 
Unterwart. Interessierte Jugendliche 
bewerben sich persönlich nach 
telefonischer Terminvereinabrung bei 
Obi Markt Unterwart - Frau KERN 
Steinamangerer Bundesstraße 323 7501 
Unterwart Tel: 03355 33874 DW 7510 
e-mail: marktleitera075@obi.at Fax: 
03332/609 - 91 44 17 E-Mail: 
vogel.m@teubl.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Einzelhandelskaufleute 
- Baustoffhandel (m./w.) beträgt 475,00 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5247827 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Baustoffhandel 
Du verfügst über einen positiven 
Pflichtschulabschluss, hast Freude am 
Umgang mit Menschen, arbeitest 
genau, hast mathematisches 
Verständnis, Interesse für Baustoffe 

und Baumaterial und bist lernwillig - 
dann bist DU der/die Richtige! Deine 
schriftliche Bewerbung ( inkl. 
Lebenslauf und Zeugniskopien) sendest 
Du bitte per E-mail an: 
herta.nistelberger@lieb.at oder p.Post : 
LIEB BAU WEIZ z.Hdn: Frau 
Nistelberger Birkfelder Straße 40 8160 
Weiz. Die Lehrlingsentschädigung für 
die Lehrstelle als 
Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Baustoffhandel beträgt 475,00 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5091627 
 
2 Einzelhandelskaufleute - 
Einrichtungsberatung (m./w.) 
- mit dem Schwerpunkt - Möbel. Die 
wichtigsten Aufgaben von 
Einrichtungsberater/innen sind die 3D-
Online-Planungen von individuellen 
Einrichtungsmöglichkeiten. Tägliche 
Erfolgserlebnisse sind dabei garantiert. 
Die große Chance: nach der Lehre, 
Verantwortung für eine ganze 
Abteilung zu übernehmen und Karriere 
zu machen. WAS DU MITBRINGEN 
SOLLTEST: - Lust auf immer Neues, 
gutes Gefühl für Trends - Spaß am 
Umgang mit Menschen, Freundlichkeit 
- Kreativität - Raum- und Farbgefühl - 
sorgfältiges und genaues Arbeiten - 
Freude am Beraten und Planen - Spaß 
an EDV-Arbeit Interesse an einer Lehre 
in XXXL? Wenn auch du Lehrling bei 
XXXLutz werden willst, dann sende 
deine Bewerbung + Foto an: XXXLutz 
Zentralverwaltung zH Frau Simone 
Humer Römerstraße 39 4600 Wels E-
Mail: lehrlinginxxxl@lutz-
marketing.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Einzelhandelskaufleute 
- Einrichtungsberatung (m./w.) beträgt 
475,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5209141 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Eisen- und Hartwaren 
für ein Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre. 
Anforderungen: Freude und Interesse 
am Beruf sowie Lernbereitschaft, 
freundliches Auftreten und 
kommunikativ. Es können sich auch 
gerne Schul- oder LehrabbrecherInnen 
bewerben. Dienstgeber: Schilowsky 
Baumarkt u. Baustoffhandel KG, 
Sandgasse 4, 2620 Neunkirchen, 
Tel.Nr: 02635/62629. Es wird um 

schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf, 
Foto und Zeugnissen zu Handen Herrn 
Bauer ersucht bzw. per email an: 
c.bauer@schilowsky.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-
frau - Eisen- und Hartwaren beträgt 
475,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5206075 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Kraftfahrzeuge/Ersatzteile 
für eine Lehrstelle für die Dauer von 3 
Jahren. Voraussetzungen:  technisches 
Interesse  gutes Abschlußzeugnis  
engagierte und verantwortungsvolle 
Persönlichkeit Bei Interesse sende 
Deine Bewerbung per Mail an 
office@steyr-sued.at, oder bewirb dich 
nach vorheriger telefonischer 
Kontaktaufnahme mit Herrn Hubert 
Bierbauer unter 0664-23-51-055 
Dienstgeber: Steyr Center Süd 
Landmaschinentechnik GmbH 
Steyrstraße 99 A-8200 
Pirching/GLEISDORF www.steyr-
sued.at. Die Lehrlingsentschädigung 
für die Lehrstelle als 
Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Kraftfahrzeuge/Ersatzteile beträgt 
475,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5251831 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Lebensmittelhandel 
für unsere Filiale in Neunkirchen, 
Blätterstraße. DAS ERWARTET 
DICH BEI BILLA: Innerhalb der 3 
Lehrjahre wirst du alle Bereiche der 
Filiale durchlaufen und mit der Zeit 
immer mehr Aufgaben selbständig 
übernehmen können. Selbstverständlich 
steht dir in jeder Filiale ein/e 
Ausbilder/in zur Verfügung, der/die 
dich durch deine Lehrzeit begleitet und 
an den/die du dich bei Fragen jederzeit 
wenden kannst. DAS ERWARTEN 
WIR VON DIR: Du hast Spaß am 
Umgang mit KundInnen und der Arbeit 
im Handel, bist freundlich und 
zuverlässig und hast eine gute Schul- 
und Allgemeinbildung. Du kannst 
kaufmännisch denken, bist genau und 
flexibel, hast Teamgeist und legst Wert 
auf ein gepflegtes Äußeres. LEHRE 
MIT MATURA: Neben deiner 
fundierten praktischen Ausbildung, 
bereitest du dich in 
Vorbereitungskursen auf deine Matura 
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vor. Diese Chance ist für dich komplett 
kostenlos, die Rahmenbedingungen für 
deinen beruflichen und schulischen 
Erfolg ermöglicht dir BILLA! Für 
deine nebenberufliche Matura-
Ausbildung bringst du ein gehöriges 
Maß an Eigenmotivation, 
Durchhaltevermögen und Ehrgeiz mit.  
Also starte jetzt deine Billabuchkarriere 
und BEWIRB DICH 
AUSSCHLIESSLICH DIREKT IN 
DEINER WUNSCHFILIALE !  
Folgende Bewerbungsunterlagen sind 
IN DIE BILLA-FILIALE 
MITZUBRINGEN: 1. 
Bewerbungsschreiben 2. Lebenslauf 
inkl. Adresse, Telefonnummer und 
eventuell E-Mail-Adresse 3. Deinen 
letzten beiden aktuellen Zeugnissen 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung 
direkt in unserer BILLA-Filiale! Starte 
deine Billabuchkarriere - Wir freuen 
uns auf dich! 
www.BILLAbuchkarriere.at 
www.facebook.com/BILLAbuchkarrier
e. Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-
frau - Lebensmittelhandel beträgt 
475,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5111586 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Lebensmittelhandel 
für unsere Filiale in Neunkirchen, 
Schraubenwerkstraße. DAS 
ERWARTET DICH BEI BILLA: 
Innerhalb der 3 Lehrjahre wirst du alle 
Bereiche der Filiale durchlaufen und 
mit der Zeit immer mehr Aufgaben 
selbständig übernehmen können. 
Selbstverständlich steht dir in jeder 
Filiale ein/e Ausbilder/in zur 
Verfügung, der/die dich durch deine 
Lehrzeit begleitet und an den/die du 
dich bei Fragen jederzeit wenden 
kannst. DAS ERWARTEN WIR VON 
DIR: Du hast Spaß am Umgang mit 
KundInnen und der Arbeit im Handel, 
bist freundlich und zuverlässig und hast 
eine gute Schul- und 
Allgemeinbildung. Du kannst 
kaufmännisch denken, bist genau und 
flexibel, hast Teamgeist und legst Wert 
auf ein gepflegtes Äußeres. LEHRE 
MIT MATURA: Neben deiner 
fundierten praktischen Ausbildung, 
bereitest du dich in 
Vorbereitungskursen auf deine Matura 
vor. Diese Chance ist für dich komplett 

kostenlos, die Rahmenbedingungen für 
deinen beruflichen und schulischen 
Erfolg ermöglicht dir BILLA! Für 
deine nebenberufliche Matura-
Ausbildung bringst du ein gehöriges 
Maß an Eigenmotivation, 
Durchhaltevermögen und Ehrgeiz mit.  
Also starte jetzt deine Billabuchkarriere 
und BEWIRB DICH 
AUSSCHLIESSLICH DIREKT IN 
DEINER WUNSCHFILIALE !  
Folgende Bewerbungsunterlagen sind 
IN DIE BILLA-FILIALE 
MITZUBRINGEN: 1. 
Bewerbungsschreiben 2. Lebenslauf 
inkl. Adresse, Telefonnummer und 
eventuell E-Mail-Adresse 3. Deinen 
letzten beiden aktuellen Zeugnissen 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung 
direkt in unserer BILLA-Filiale! Starte 
deine Billabuchkarriere - Wir freuen 
uns auf dich! 
www.BILLAbuchkarriere.at 
www.facebook.com/BILLAbuchkarrier
e. Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-
frau - Lebensmittelhandel beträgt 
475,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5111587 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Lebensmittelhandel 
für unsere Filiale in 2630 Ternitz, 
Straße d. 12. Februar 22. DAS 
ERWARTET DICH BEI BILLA: 
Innerhalb der 3 Lehrjahre wirst du alle 
Bereiche der Filiale durchlaufen und 
mit der Zeit immer mehr Aufgaben 
selbständig übernehmen können. 
Selbstverständlich steht dir in jeder 
Filiale ein/e Ausbilder/in zur 
Verfügung, der/die dich durch deine 
Lehrzeit begleitet und an den/die du 
dich bei Fragen jederzeit wenden 
kannst. DAS ERWARTEN WIR VON 
DIR: Du hast Spaß am Umgang mit 
KundInnen und der Arbeit im Handel, 
bist freundlich und zuverlässig und hast 
eine gute Schul- und 
Allgemeinbildung. Du kannst 
kaufmännisch denken, bist genau und 
flexibel, hast Teamgeist und legst Wert 
auf ein gepflegtes Äußeres. LEHRE 
MIT MATURA: Neben deiner 
fundierten praktischen Ausbildung, 
bereitest du dich in 
Vorbereitungskursen auf deine Matura 
vor. Diese Chance ist für dich komplett 
kostenlos, die Rahmenbedingungen für 

deinen beruflichen und schulischen 
Erfolg ermöglicht dir BILLA! Für 
deine nebenberufliche Matura-
Ausbildung bringst du ein gehöriges 
Maß an Eigenmotivation, 
Durchhaltevermögen und Ehrgeiz mit.  
Also starte jetzt deine Billabuchkarriere 
und BEWIRB DICH 
AUSSCHLIESSLICH DIREKT IN 
DEINER WUNSCHFILIALE !  
Folgende Bewerbungsunterlagen sind 
IN DIE BILLA-FILIALE 
MITZUBRINGEN: 1. 
Bewerbungsschreiben 2. Lebenslauf 
inkl. Adresse, Telefonnummer und 
eventuell E-Mail-Adresse 3. Deinen 
letzten beiden aktuellen Zeugnissen 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung 
direkt in unserer BILLA-Filiale! Starte 
deine Billabuchkarriere - Wir freuen 
uns auf dich! 
www.BILLAbuchkarriere.at 
www.facebook.com/BILLAbuchkarrier
e. Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-
frau - Lebensmittelhandel beträgt 
475,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5111577 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Lebensmittelhandel 
für unsere Filiale in 2630 Ternitz, 
Triesterstraße 86. DAS ERWARTET 
DICH BEI BILLA: Innerhalb der 3 
Lehrjahre wirst du alle Bereiche der 
Filiale durchlaufen und mit der Zeit 
immer mehr Aufgaben selbständig 
übernehmen können. Selbstverständlich 
steht dir in jeder Filiale ein/e 
Ausbilder/in zur Verfügung, der/die 
dich durch deine Lehrzeit begleitet und 
an den/die du dich bei Fragen jederzeit 
wenden kannst. DAS ERWARTEN 
WIR VON DIR: Du hast Spaß am 
Umgang mit KundInnen und der Arbeit 
im Handel, bist freundlich und 
zuverlässig und hast eine gute Schul- 
und Allgemeinbildung. Du kannst 
kaufmännisch denken, bist genau und 
flexibel, hast Teamgeist und legst Wert 
auf ein gepflegtes Äußeres. LEHRE 
MIT MATURA: Neben deiner 
fundierten praktischen Ausbildung, 
bereitest du dich in 
Vorbereitungskursen auf deine Matura 
vor. Diese Chance ist für dich komplett 
kostenlos, die Rahmenbedingungen für 
deinen beruflichen und schulischen 
Erfolg ermöglicht dir BILLA! Für 
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deine nebenberufliche Matura-
Ausbildung bringst du ein gehöriges 
Maß an Eigenmotivation, 
Durchhaltevermögen und Ehrgeiz mit.  
Also starte jetzt deine Billabuchkarriere 
und BEWIRB DICH 
AUSSCHLIESSLICH DIREKT IN 
DEINER WUNSCHFILIALE !  
Folgende Bewerbungsunterlagen sind 
IN DIE BILLA-FILIALE 
MITZUBRINGEN: 1. 
Bewerbungsschreiben 2. Lebenslauf 
inkl. Adresse, Telefonnummer und 
eventuell E-Mail-Adresse 3. Deinen 
letzten beiden aktuellen Zeugnissen 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung 
direkt in unserer BILLA-Filiale! Starte 
deine Billabuchkarriere - Wir freuen 
uns auf dich! 
www.BILLAbuchkarriere.at 
www.facebook.com/BILLAbuchkarrier
e. Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-
frau - Lebensmittelhandel beträgt 
475,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5111592 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Lebensmittelhandel Lehrstelle 
Lehrlingsausbildung (3 Jahre) für 
unsere SPAR; EUROSPAR und Spar-
Gourmet Filialen. Lehrbeginn: 
September 2012 Hier lernst du, was Du 
für Deine Karriere brauchst. PRAXIS: 
Du führst vom ersten Tag an 
Verkaufsgespräche mit unseren 
Kundinnen und Kunden und 
präsentierst unsere Produkte. 
SELSTSTÄNDIGKEIT: Als Lehrling 
bist Du nach intensiver Einschulung für 
Deinen Bereich zuständig. 
FEEDBACK: Monatliche persönliche 
Gespräche mit deinem/r Ausbilder/in, 
bei denen Du auch eigene Ideen 
einbringen kannst. Gut, wenn Du viel 
vorhast. ABWECHSLUNG: 
Verschiedene Ausbildungsbereiche und 
Warenwelten bringen Abwechslung. 
EINZIGARTIG: Alle unsere Wiener 
Lehrlinge besuchen unsere weltweit 
einzigartige SPAR Akademie. LEHRE 
UND MATURA: Für besonders 
begabte Jugendliche gibt es die 
Möglichkeit zur Lehre und Matura. 
SICHERHEIT: Nach Abschluss der 3-
jährigen Ausbildung zum/r 
Einzelhändler/in sichern wir Dir einen 
Arbeitsplatz zu KARRIERE: Wir 
fördern unsere jungen 

Mitarbeiter/innen in internen 
Lehrgängen. Vom/r Abteilungsleiter/in 
zum/r Marktleite/in und 
selbstständige/n Kaufmann/frau. 
Karriere ist vorprogrammiert Deine 
Zukunft fängt jetzt an! Also bewirb 
Dich jetzt! Sende Deine schriftliche 
Bewerbung an SPAR Zentrale St. 
Pölten Kennwort: Karriere z.H. Hr. 
Hermann Steinbatz Lagerstrasse 30 
3100 St. Pölten mailto: 
Hermann.Steinbatz@spar.at oder auf 
unserer Homepage unter www.spar.at 
Bis bald bei SPAR!. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-
frau - Lebensmittelhandel Lehrstelle 
beträgt 475,00 EUR brutto pro Monat. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5141800 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Lebensmittelhandel Lehrstelle 
Lehrlingsausbildung (3 Jahre) für 
unsere SPAR; EUROSPAR und Spar-
Gourmet Filialen. Lehrbeginn: 
September 2012 Hier lernst du, was Du 
für Deine Karriere brauchst. PRAXIS: 
Du führst vom ersten Tag an 
Verkaufsgespräche mit unseren 
Kundinnen und Kunden und 
präsentierst unsere Produkte. 
SELSTSTÄNDIGKEIT: Als Lehrling 
bist Du nach intensiver Einschulung für 
Deinen Bereich zuständig. 
FEEDBACK: Monatliche persönliche 
Gespräche mit deinem/r Ausbilder/in, 
bei denen Du auch eigene Ideen 
einbringen kannst. Gut, wenn Du viel 
vorhast. ABWECHSLUNG: 
Verschiedene Ausbildungsbereiche und 
Warenwelten bringen Abwechslung. 
EINZIGARTIG: Alle unsere Wiener 
Lehrlinge besuchen unsere weltweit 
einzigartige SPAR Akademie. LEHRE 
UND MATURA: Für besonders 
begabte Jugendliche gibt es die 
Möglichkeit zur Lehre und Matura. 
SICHERHEIT: Nach Abschluss der 3-
jährigen Ausbildung zum/r 
Einzelhändler/in sichern wir Dir einen 
Arbeitsplatz zu KARRIERE: Wir 
fördern unsere jungen 
Mitarbeiter/innen in internen 
Lehrgängen. Vom/r Abteilungsleiter/in 
zum/r Marktleite/in und 
selbstständige/n Kaufmann/frau. 
Karriere ist vorprogrammiert Deine 
Zukunft fängt jetzt an! Also bewirb 

Dich jetzt! Sende Deine schriftliche 
Bewerbung an SPAR Zentrale St. 
Pölten Kennwort: Karriere z.H. Hr. 
Hermann Steinbatz Lagerstrasse 30 
3100 St. Pölten mailto: 
Hermann.Steinbatz@spar.at oder auf 
unserer Homepage unter www.spar.at 
Bis bald bei SPAR!. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-
frau - Lebensmittelhandel Lehrstelle 
beträgt 475,00 EUR brutto pro Monat. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5141806 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Lebensmittelhandel 
für unsere Filiale in 
Grünbach/Schneeberg. DAS 
ERWARTET DICH BEI BILLA: 
Innerhalb der 3 Lehrjahre wirst du alle 
Bereiche der Filiale durchlaufen und 
mit der Zeit immer mehr Aufgaben 
selbständig übernehmen können. 
Selbstverständlich steht dir in jeder 
Filiale ein/e Ausbilder/in zur 
Verfügung, der/die dich durch deine 
Lehrzeit begleitet und an den/die du 
dich bei Fragen jederzeit wenden 
kannst. DAS ERWARTEN WIR VON 
DIR: Du hast Spaß am Umgang mit 
KundInnen und der Arbeit im Handel, 
bist freundlich und zuverlässig und hast 
eine gute Schul- und 
Allgemeinbildung. Du kannst 
kaufmännisch denken, bist genau und 
flexibel, hast Teamgeist und legst Wert 
auf ein gepflegtes Äußeres. LEHRE 
MIT MATURA: Neben deiner 
fundierten praktischen Ausbildung, 
bereitest du dich in 
Vorbereitungskursen auf deine Matura 
vor. Diese Chance ist für dich komplett 
kostenlos, die Rahmenbedingungen für 
deinen beruflichen und schulischen 
Erfolg ermöglicht dir BILLA! Für 
deine nebenberufliche Matura-
Ausbildung bringst du ein gehöriges 
Maß an Eigenmotivation, 
Durchhaltevermögen und Ehrgeiz mit.  
Also starte jetzt deine Billabuchkarriere 
und BEWIRB DICH 
AUSSCHLIESSLICH DIREKT IN 
DEINER WUNSCHFILIALE !  
Folgende Bewerbungsunterlagen sind 
IN DIE BILLA-FILIALE 
MITZUBRINGEN: 1. 
Bewerbungsschreiben 2. Lebenslauf 
inkl. Adresse, Telefonnummer und 
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eventuell E-Mail-Adresse 3. Deinen 
letzten beiden aktuellen Zeugnissen 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung 
direkt in unserer BILLA-Filiale! Starte 
deine Billabuchkarriere - Wir freuen 
uns auf dich! 
www.BILLAbuchkarriere.at 
www.facebook.com/BILLAbuchkarrier
e. Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-
frau - Lebensmittelhandel beträgt 
475,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5111579 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Lebensmittelhandel 
für unsere Filiale in 
Puchberg/Schneeberg. DAS 
ERWARTET DICH BEI BILLA: 
Innerhalb der 3 Lehrjahre wirst du alle 
Bereiche der Filiale durchlaufen und 
mit der Zeit immer mehr Aufgaben 
selbständig übernehmen können. 
Selbstverständlich steht dir in jeder 
Filiale ein/e Ausbilder/in zur 
Verfügung, der/die dich durch deine 
Lehrzeit begleitet und an den/die du 
dich bei Fragen jederzeit wenden 
kannst. DAS ERWARTEN WIR VON 
DIR: Du hast Spaß am Umgang mit 
KundInnen und der Arbeit im Handel, 
bist freundlich und zuverlässig und hast 
eine gute Schul- und 
Allgemeinbildung. Du kannst 
kaufmännisch denken, bist genau und 
flexibel, hast Teamgeist und legst Wert 
auf ein gepflegtes Äußeres. LEHRE 
MIT MATURA: Neben deiner 
fundierten praktischen Ausbildung, 
bereitest du dich in 
Vorbereitungskursen auf deine Matura 
vor. Diese Chance ist für dich komplett 
kostenlos, die Rahmenbedingungen für 
deinen beruflichen und schulischen 
Erfolg ermöglicht dir BILLA! Für 
deine nebenberufliche Matura-
Ausbildung bringst du ein gehöriges 
Maß an Eigenmotivation, 
Durchhaltevermögen und Ehrgeiz mit.  
Also starte jetzt deine Billabuchkarriere 
und BEWIRB DICH 
AUSSCHLIESSLICH DIREKT IN 
DEINER WUNSCHFILIALE !  
Folgende Bewerbungsunterlagen sind 
IN DIE BILLA-FILIALE 
MITZUBRINGEN: 1. 
Bewerbungsschreiben 2. Lebenslauf 
inkl. Adresse, Telefonnummer und 
eventuell E-Mail-Adresse 3. Deinen 

letzten beiden aktuellen Zeugnissen 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung 
direkt in unserer BILLA-Filiale! Starte 
deine Billabuchkarriere - Wir freuen 
uns auf dich! 
www.BILLAbuchkarriere.at 
www.facebook.com/BILLAbuchkarrier
e. Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-
frau - Lebensmittelhandel beträgt 
475,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5111581 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Lebensmittelhandel 
für Lehrstelle - Ausbildungsdauer: 3 
Jahre - zum ehestmöglichen 
Lehrbeginn in unserer Filiale in 8282 
Loipersdorf. Wir erwarten: - gute 
Schul- und Allgemeinbildung - 
Interesse an wirtschaftlichen 
Zusammenhängen - Einsatzbereitschaft 
und Verantwortungsbewusstsein - 
Freude am Umgang mit Menschen Wir 
bieten: - eine abwechslungsreiche 
Tätigkeit im Lebensmittelhandel - 
fundierte Ausbildung mit 
Karrierechance - Übernahme des 
Schulgeldes bei ausgezeichnetem 
Berufsschul- Jahresabschluss - einen 
sicheren Arbeitsplatz - Die 
Lehrlingsentschädigung (auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung) beträgt € 457,00 
brutto pro Monat. Wenn auch Du in 
einem erfolgreichen Team mitarbeiten 
möchtest, freuen wir uns auf Deine 
aussagekräftige Bewerbung mit Foto! 
Arbeitsort: 8282 Loipersdorf 
KONTAKT: Bitte senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen an: KASTNER 
EinzelhandelsgesmbH 
Personalentwicklung Karl Kastner-
Straße 1 A-3910 Zwettl 
jobs@kastner.at bzw. online: 
www.jobs.kastner.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-
frau - Lebensmittelhandel beträgt 
457,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5061010 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Lebensmittelhandel 
mit Schwerpunkt FEINKOST für 
unseren Markt in Oberwart. Als 
Einzelhandelskaufmann/-frau mit 
Schwerpunkt Feinkost wirst Du 2 von 3 
Lehrjahren in diesem Frischebereich 
ausgebildet, natürlich erfolgt die 

Einschulung zusätzlich in allen 
weiteren Abteilungen eines 
Merkurmarktes. Als Teamplayer bist 
du für die Entwicklung und den Erfolg 
von MERKUR mitverantwortlich. 
Wenn du gerne in einem großen Team 
arbeiten möchtest, dann entscheide dich 
jetzt für eine Lehre bei MERKUR. Wir 
bieten dir viele interessante Aufstiegs- 
und Weiterbildungsmöglichkeiten. Wir 
erwarten: - Gute Schul- und 
Allgemeinbildung mit positivem 
Pflichtschulabschluss - 
Lernbereitschaft und Interesse am 
Beruf - Einsatzbereitschaft und 
Verantwortungsbewusstsein - Freude 
am Umgang mit Menschen Wir bieten: 
- Fundierte Berufsausbildung mit 
Karrierechance - Eine 
abwechslungsreiche Tätigkeit im 
Lebensmittelhandel - Interessante 
Aufstiegs- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten. - Einen 
sicheren Arbeitsplatz - Ein 
motivierendes Prämiensystem - Eine 
all-inklusive Lehrabschlussreise 
Bewirb dich jetzt für das kommende 
Lehrjahr ONLINE über unsere 
JOBBÖRSE auf: 
WWW.MERKURMARKT.AT/LEHR
LING. Die Lehrlingsentschädigung für 
die Lehrstelle als 
Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Lebensmittelhandel beträgt 475,00 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5095207 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Lebensmittelhandel 
für unseren Markt in Oberwart. Als 
Einzelhandelskaufmann/-frau wirst Du 
in allen Abteilungen eines 
Merkurmarktes ausgebildet. Die 
richtige Handhabung von frischen 
Waren, korrekte Bestellung, Inventur 
und Bürotätigkeit runden das 
Ausbildungsprogramm ab. Als 
Teamplayer bist du für die Entwicklung 
und den Erfolg von MERKUR 
mitverantwortlich. Wenn du gerne in 
einem großen Team arbeiten möchtest, 
dann entscheide dich jetzt für eine 
Lehre bei MERKUR. Wir bieten dir 
viele interessante Aufstiegs- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten. Wir 
erwarten: - Gute Schul- und 
Allgemeinbildung mit positivem 
Pflichtschulabschluss - 
Lernbereitschaft und Interesse am 
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Beruf - Einsatzbereitschaft und 
Verantwortungsbewusstsein - Freude 
am Umgang mit Menschen Wir bieten: 
- Fundierte Berufsausbildung mit 
Karrierechance - Eine 
abwechslungsreiche Tätigkeit im 
Lebensmittelhandel - Interessante 
Aufstiegs- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten. - Einen 
sicheren Arbeitsplatz - Ein 
motivierendes Prämiensystem - Eine 
all-inklusive Lehrabschlussreise 
Bewirb dich jetzt für das kommende 
Lehrjahr ONLINE über unsere 
JOBBÖRSE auf: 
WWW.MERKURMARKT.AT/LEHR
LING. Die Lehrlingsentschädigung für 
die Lehrstelle als 
Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Lebensmittelhandel beträgt 475,00 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5095210 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Lebensmittelhandel 
für unsere Filiale in Oberwart. DAS 
ERWARTET DICH BEI BILLA: 
Innerhalb der 3 Lehrjahre wirst du alle 
Bereiche der Filiale durchlaufen und 
mit der Zeit immer mehr Aufgaben 
selbständig übernehmen können. 
Selbstverständlich steht dir in jeder 
Filiale ein/e Ausbilder/in zur 
Verfügung, der/die dich durch deine 
Lehrzeit begleitet und an den/die du 
dich bei Fragen jederzeit wenden 
kannst. DAS ERWARTEN WIR VON 
DIR: Du hast Spaß am Umgang mit 
KundInnen und der Arbeit im Handel, 
bist freundlich und zuverlässig und hast 
eine gute Schul- und 
Allgemeinbildung. Du kannst 
kaufmännisch denken, bist genau und 
flexibel, hast Teamgeist und legst Wert 
auf ein gepflegtes Äußeres. LEHRE 
MIT MATURA: Neben deiner 
fundierten praktischen Ausbildung, 
bereitest du dich in 
Vorbereitungskursen auf deine Matura 
vor. Diese Chance ist für dich komplett 
kostenlos, die Rahmenbedingungen für 
deinen beruflichen und schulischen 
Erfolg ermöglicht dir BILLA! Für 
deine nebenberufliche Matura-
Ausbildung bringst du ein gehöriges 
Maß an Eigenmotivation, 
Durchhaltevermögen und Ehrgeiz mit.  
Also starte jetzt deine Billabuchkarriere 
und BEWIRB DICH 

AUSSCHLIESSLICH DIREKT IN 
DEINER WUNSCHFILIALE !  
Folgende Bewerbungsunterlagen sind 
IN DIE BILLA-FILIALE 
MITZUBRINGEN: 1. 
Bewerbungsschreiben 2. Lebenslauf 
inkl. Adresse, Telefonnummer und 
eventuell E-Mail-Adresse 3. Deinen 
letzten beiden aktuellen Zeugnissen 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung 
direkt in unserer BILLA-Filiale! Starte 
deine Billabuchkarriere - Wir freuen 
uns auf dich! 
www.BILLAbuchkarriere.at 
www.facebook.com/BILLAbuchkarrier
e. Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-
frau - Lebensmittelhandel beträgt 
475,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5111367 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Lebensmittelhandel 
für unsere Filiale in Pinkafeld 
(Wienerstraße 49) DAS ERWARTET 
DICH BEI BILLA: Innerhalb der 3 
Lehrjahre wirst du alle Bereiche der 
Filiale durchlaufen und mit der Zeit 
immer mehr Aufgaben selbständig 
übernehmen können. Selbstverständlich 
steht dir in jeder Filiale ein/e 
Ausbilder/in zur Verfügung, der/die 
dich durch deine Lehrzeit begleitet und 
an den/die du dich bei Fragen jederzeit 
wenden kannst. DAS ERWARTEN 
WIR VON DIR: Du hast Spaß am 
Umgang mit KundInnen und der Arbeit 
im Handel, bist freundlich und 
zuverlässig und hast eine gute Schul- 
und Allgemeinbildung. Du kannst 
kaufmännisch denken, bist genau und 
flexibel, hast Teamgeist und legst Wert 
auf ein gepflegtes Äußeres. LEHRE 
MIT MATURA: Neben deiner 
fundierten praktischen Ausbildung, 
bereitest du dich in 
Vorbereitungskursen auf deine Matura 
vor. Diese Chance ist für dich komplett 
kostenlos, die Rahmenbedingungen für 
deinen beruflichen und schulischen 
Erfolg ermöglicht dir BILLA! Für 
deine nebenberufliche Matura-
Ausbildung bringst du ein gehöriges 
Maß an Eigenmotivation, 
Durchhaltevermögen und Ehrgeiz mit.  
Also starte jetzt deine Billabuchkarriere 
und BEWIRB DICH 
AUSSCHLIESSLICH DIREKT IN 
DEINER WUNSCHFILIALE !  

Folgende Bewerbungsunterlagen sind 
IN DIE BILLA-FILIALE 
MITZUBRINGEN: 1. 
Bewerbungsschreiben 2. Lebenslauf 
inkl. Adresse, Telefonnummer und 
eventuell E-Mail-Adresse 3. Deinen 
letzten beiden aktuellen Zeugnissen 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung 
direkt in unserer BILLA-Filiale! Starte 
deine Billabuchkarriere - Wir freuen 
uns auf dich! 
www.BILLAbuchkarriere.at 
www.facebook.com/BILLAbuchkarrier
e. Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-
frau - Lebensmittelhandel beträgt 
475,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5111368 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Lebensmittelhandel 
für unsere Filiale in Pinkafeld 
(Hauptstraße 9). DAS ERWARTET 
DICH BEI BILLA: Innerhalb der 3 
Lehrjahre wirst du alle Bereiche der 
Filiale durchlaufen und mit der Zeit 
immer mehr Aufgaben selbständig 
übernehmen können. Selbstverständlich 
steht dir in jeder Filiale ein/e 
Ausbilder/in zur Verfügung, der/die 
dich durch deine Lehrzeit begleitet und 
an den/die du dich bei Fragen jederzeit 
wenden kannst. DAS ERWARTEN 
WIR VON DIR: Du hast Spaß am 
Umgang mit KundInnen und der Arbeit 
im Handel, bist freundlich und 
zuverlässig und hast eine gute Schul- 
und Allgemeinbildung. Du kannst 
kaufmännisch denken, bist genau und 
flexibel, hast Teamgeist und legst Wert 
auf ein gepflegtes Äußeres. LEHRE 
MIT MATURA: Neben deiner 
fundierten praktischen Ausbildung, 
bereitest du dich in 
Vorbereitungskursen auf deine Matura 
vor. Diese Chance ist für dich komplett 
kostenlos, die Rahmenbedingungen für 
deinen beruflichen und schulischen 
Erfolg ermöglicht dir BILLA! Für 
deine nebenberufliche Matura-
Ausbildung bringst du ein gehöriges 
Maß an Eigenmotivation, 
Durchhaltevermögen und Ehrgeiz mit.  
Also starte jetzt deine Billabuchkarriere 
und BEWIRB DICH 
AUSSCHLIESSLICH DIREKT IN 
DEINER WUNSCHFILIALE !  
Folgende Bewerbungsunterlagen sind 
IN DIE BILLA-FILIALE 
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MITZUBRINGEN: 1. 
Bewerbungsschreiben 2. Lebenslauf 
inkl. Adresse, Telefonnummer und 
eventuell E-Mail-Adresse 3. Deinen 
letzten beiden aktuellen Zeugnissen 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung 
direkt in unserer BILLA-Filiale! Starte 
deine Billabuchkarriere - Wir freuen 
uns auf dich! 
www.BILLAbuchkarriere.at 
www.facebook.com/BILLAbuchkarrier
e. Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-
frau - Lebensmittelhandel beträgt 
475,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5115783 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Lebensmittelhandel 
für unsere Filiale in Großpetersdorf. 
DAS ERWARTET DICH BEI BILLA: 
Innerhalb der 3 Lehrjahre wirst du alle 
Bereiche der Filiale durchlaufen und 
mit der Zeit immer mehr Aufgaben 
selbständig übernehmen können. 
Selbstverständlich steht dir in jeder 
Filiale ein/e Ausbilder/in zur 
Verfügung, der/die dich durch deine 
Lehrzeit begleitet und an den/die du 
dich bei Fragen jederzeit wenden 
kannst. DAS ERWARTEN WIR VON 
DIR: Du hast Spaß am Umgang mit 
KundInnen und der Arbeit im Handel, 
bist freundlich und zuverlässig und hast 
eine gute Schul- und 
Allgemeinbildung. Du kannst 
kaufmännisch denken, bist genau und 
flexibel, hast Teamgeist und legst Wert 
auf ein gepflegtes Äußeres. LEHRE 
MIT MATURA: Neben deiner 
fundierten praktischen Ausbildung, 
bereitest du dich in 
Vorbereitungskursen auf deine Matura 
vor. Diese Chance ist für dich komplett 
kostenlos, die Rahmenbedingungen für 
deinen beruflichen und schulischen 
Erfolg ermöglicht dir BILLA! Für 
deine nebenberufliche Matura-
Ausbildung bringst du ein gehöriges 
Maß an Eigenmotivation, 
Durchhaltevermögen und Ehrgeiz mit.  
Also starte jetzt deine Billabuchkarriere 
und BEWIRB DICH 
AUSSCHLIESSLICH DIREKT IN 
DEINER WUNSCHFILIALE !  
Folgende Bewerbungsunterlagen sind 
IN DIE BILLA-FILIALE 
MITZUBRINGEN: 1. 
Bewerbungsschreiben 2. Lebenslauf 

inkl. Adresse, Telefonnummer und 
eventuell E-Mail-Adresse 3. Deinen 
letzten beiden aktuellen Zeugnissen 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung 
direkt in unserer BILLA-Filiale! Starte 
deine Billabuchkarriere - Wir freuen 
uns auf dich! 
www.BILLAbuchkarriere.at 
www.facebook.com/BILLAbuchkarrier
e. Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-
frau - Lebensmittelhandel beträgt 
475,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5111358 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Lebensmittelhandel 
für unsere Filiale in GÜSSING. DAS 
ERWARTET DICH BEI BILLA: 
Innerhalb der 3 Lehrjahre wirst du alle 
Bereiche der Filiale durchlaufen und 
mit der Zeit immer mehr Aufgaben 
selbständig übernehmen können. 
Selbstverständlich steht dir in jeder 
Filiale ein/e Ausbilder/in zur 
Verfügung, der/die dich durch deine 
Lehrzeit begleitet und an den/die du 
dich bei Fragen jederzeit wenden 
kannst. DAS ERWARTEN WIR VON 
DIR: Du hast Spaß am Umgang mit 
KundInnen und der Arbeit im Handel, 
bist freundlich und zuverlässig und hast 
eine gute Schul- und 
Allgemeinbildung. Du kannst 
kaufmännisch denken, bist genau und 
flexibel, hast Teamgeist und legst Wert 
auf ein gepflegtes Äußeres. LEHRE 
MIT MATURA: Neben deiner 
fundierten praktischen Ausbildung, 
bereitest du dich in 
Vorbereitungskursen auf deine Matura 
vor. Diese Chance ist für dich komplett 
kostenlos, die Rahmenbedingungen für 
deinen beruflichen und schulischen 
Erfolg ermöglicht dir BILLA! Für 
deine nebenberufliche Matura-
Ausbildung bringst du ein gehöriges 
Maß an Eigenmotivation, 
Durchhaltevermögen und Ehrgeiz mit.  
Also starte jetzt deine Billabuchkarriere 
und BEWIRB DICH 
AUSSCHLIESSLICH DIREKT IN 
DEINER WUNSCHFILIALE !  
Folgende Bewerbungsunterlagen sind 
IN DIE BILLA-FILIALE 
MITZUBRINGEN: 1. 
Bewerbungsschreiben 2. Lebenslauf 
inkl. Adresse, Telefonnummer und 
eventuell E-Mail-Adresse 3. Deinen 

letzten beiden aktuellen Zeugnissen 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung 
direkt in unserer BILLA-Filiale! Starte 
deine Billabuchkarriere - Wir freuen 
uns auf dich! 
www.BILLAbuchkarriere.at 
www.facebook.com/BILLAbuchkarrier
e. Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-
frau - Lebensmittelhandel beträgt 
475,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5111363 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Lebensmittelhandel 
für unsere Filiale in STEGERSBACH. 
DAS ERWARTET DICH BEI BILLA: 
Innerhalb der 3 Lehrjahre wirst du alle 
Bereiche der Filiale durchlaufen und 
mit der Zeit immer mehr Aufgaben 
selbständig übernehmen können. 
Selbstverständlich steht dir in jeder 
Filiale ein/e Ausbilder/in zur 
Verfügung, der/die dich durch deine 
Lehrzeit begleitet und an den/die du 
dich bei Fragen jederzeit wenden 
kannst. DAS ERWARTEN WIR VON 
DIR: Du hast Spaß am Umgang mit 
KundInnen und der Arbeit im Handel, 
bist freundlich und zuverlässig und hast 
eine gute Schul- und 
Allgemeinbildung. Du kannst 
kaufmännisch denken, bist genau und 
flexibel, hast Teamgeist und legst Wert 
auf ein gepflegtes Äußeres. LEHRE 
MIT MATURA: Neben deiner 
fundierten praktischen Ausbildung, 
bereitest du dich in 
Vorbereitungskursen auf deine Matura 
vor. Diese Chance ist für dich komplett 
kostenlos, die Rahmenbedingungen für 
deinen beruflichen und schulischen 
Erfolg ermöglicht dir BILLA! Für 
deine nebenberufliche Matura-
Ausbildung bringst du ein gehöriges 
Maß an Eigenmotivation, 
Durchhaltevermögen und Ehrgeiz mit.  
Also starte jetzt deine Billabuchkarriere 
und BEWIRB DICH 
AUSSCHLIESSLICH DIREKT IN 
DEINER WUNSCHFILIALE !  
Folgende Bewerbungsunterlagen sind 
IN DIE BILLA-FILIALE 
MITZUBRINGEN: 1. 
Bewerbungsschreiben 2. Lebenslauf 
inkl. Adresse, Telefonnummer und 
eventuell E-Mail-Adresse 3. Deinen 
letzten beiden aktuellen Zeugnissen 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung 
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direkt in unserer BILLA-Filiale! Starte 
deine Billabuchkarriere - Wir freuen 
uns auf dich! 
www.BILLAbuchkarriere.at 
www.facebook.com/BILLAbuchkarrier
e. Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-
frau - Lebensmittelhandel beträgt 
475,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5111360 
 
9 Einzelhandelskaufleute - 
Lebensmittelhandel (m./w.) 
für ein Lehrverhältnis mit einer 
Ausbildungsdauer von 3 Jahren ab 
August 2012. SPAR bietet  Lehrlingen 
viele Extras wie Lehre und Matura  
eine sichere Ausbildung in einem 
Unternehmen, bei dem man auch noch 
richtig Karriere machen kann  SPAR-
Akademie Wien, vom Staat anerkannte 
Berufsschule  Überbezahlung in Form 
von monatlichen Lehrlingsprämien in 
Höhe von 60.- bis 140.- möglich  Top-
Lehrlinge werden mit dem Gratis-B-
Führerschein belohnt SPAR erwartet 
von den Bewerbern  einen 
Pflichtschulabschluss  Freundlichkeit 
und Kommunikationsfähigkeit  
Interesse am Beruf und 
Einsatzbereitschaft  Teamgeist  Freude 
am Umgang mit Menschen  ein 
gepflegtes Äußeres und sicheres 
Auftreten BEWERBUNG: Sende bitte 
deine schriftlichen 
Bewerbungsunterlagen 
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf mit 
Foto und Angabe der Telefonnummer, 
Zeugniskopien) an: SPAR 
Österreichische Warenhandels-AG z.H. 
Frau Margot Spath Hafner Straße 20 
8055 Graz oder per E-Mail: 
margot.spath@spar.at Weitere 
Informtionen erhältst Du auf unserer 
Homepage unter www.spar.at/lehre. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Einzelhandelskaufleute 
- Lebensmittelhandel (m./w.) beträgt 
475,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5065083 
 
9 Einzelhandelskaufleute - 
Lebensmittelhandel (m./w.) 
für ein Lehrverhältnis mit einer 
Ausbildungsdauer von 3 Jahren ab 
August 2012. SPAR bietet  Lehrlingen 
viele Extras wie Lehre und Matura  
eine sichere Ausbildung in einem 
Unternehmen, bei dem man auch noch 

richtig Karriere machen kann  SPAR-
Akademie Wien, vom Staat anerkannte 
Berufsschule  Überbezahlung in Form 
von monatlichen Lehrlingsprämien in 
Höhe von 60.- bis 140.- möglich  Top-
Lehrlinge werden mit dem Gratis-B-
Führerschein belohnt SPAR erwartet 
von den Bewerbern  einen 
Pflichtschulabschluss  Freundlichkeit 
und Kommunikationsfähigkeit  
Interesse am Beruf und 
Einsatzbereitschaft  Teamgeist  Freude 
am Umgang mit Menschen  ein 
gepflegtes Äußeres und sicheres 
Auftreten BEWERBUNG: Sende bitte 
deine schriftlichen 
Bewerbungsunterlagen 
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf mit 
Foto und Angabe der Telefonnummer, 
Zeugniskopien) an: SPAR 
Österreichische Warenhandels-AG z.H. 
Frau Margot Spath Hafner Straße 20 
8055 Graz oder per E-Mail: 
margot.spath@spar.at Weitere 
Informationen erhältst Du auf unserer 
Homepage unter www.spar.at/lehre. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Einzelhandelskaufleute 
- Lebensmittelhandel (m./w.) beträgt 
475,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5065103 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Lebensmittelhandel 
Wenn Du einen positiven 
Pflichtschulabschluss hast, Freude am 
Umgang mit Kunden hast und gerne im 
Lebensmittelhandel tätig sein möchtest 
- dann bewirb Dich bitte bei Herrn 
Harrer unter der Tel.Nr: 03172 / 44924 
.. Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-
frau - Lebensmittelhandel beträgt 
475,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5181572 
 
2 Einzelhandelskaufleute - 
Lebensmittelhandel (m./w.) 
mit einer Ausbildungszeit von 3 Jahren. 
Lehre mit Matura auch möglich! Wir 
bieten: ) Weiterbildung zusätzlich zur 
Lehrzeit im Rahmen der Almenland 
Wirtschaft ) Gemeinsames Lernen in 
einem motivierten Team ) Arbeitsplatz 
in einem privat geführten Unternehmen 
Wenn Du ein positives 
Abschlusszeugnis der Pflichtschule ( 
9.Schulstufe) hast, freundlich, 
kommunikativ und motiviert bist, 

sowie Freude am Umgang mit unseren 
Kunden und Kundinnen hast - dann bist 
DU genau der / die Richtige! Deine 
schriftliche Bewerbung ( Lebenslauf 
inkl. Foto, Schulzeugniskopien ) 
sendest Du bittte per E-mail an: 
sabine.trattner@reisinger.st oder per 
Post an: REISINGER KG 
Einkaufszentrum z.Hdn: Frau Sabine 
Trattner 8162 Passail 7. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Einzelhandelskaufleute 
- Lebensmittelhandel (m./w.) beträgt 
475,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5089919 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Lebensmittelhandel 
für ein Lehrverhältnis für die Dauer 
von 3 Jahren Anforderungen:  
interessierte Jugendliche mit Freude am 
Umgang mit Menschen  
Pflichtschulabschluß  höfliches und 
nettes Auftreten Dienstgeber: SPAR 
Pratscher-Fuchs GmbH Obere 
Hauptstr. 41 8181 St. Ruprecht/Raab 
Tel.Nr: 03178/5112 Bewerbungen 
senden Sie bitte an oben angeführte 
Adresse oder per mail an 
heribert.pratscher.50166@sparmarkt.at. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-
frau - Lebensmittelhandel beträgt 
457,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5084116 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Lebensmittelhandel 
- Lehrling. Lehrbeginn: 1.9.2012 Deine 
Ausbildung zum/zur 
Einzelhandelskaufmann/frau erfolgt in 
einer Filiale, in der Du die Vielfalt des 
Verkaufs und sämtliche Abläufe des 
Filialbetriebs kennenlernst. Die 
Ausbildungsbereiche umfassen unter 
anderem kundenorientiertes Verhalten, 
Bestellwesen, Warenwirtschaft, 
Regalbetreuung mit warenspezifischen 
Informationen und Kassawesen. 
ZIELPUNKT bietet Dir einen sicheren 
Arbeitsplatz mit:  guter fundierter 
Ausbildung  konsequenten 
Fortbildungsmaßnahmen  
abwechslungsreichen 
Ausbildungsstationen  
Leistungsprämien bis EUR 400  tollen 
Entwicklungsmöglichkeiten und 
Karriere-Chancen Bewirb Dich bei uns 
- den Bewerbungsbogen findest Du auf: 
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http://www.zielpunkt.at/LehrlingbeiZie
lpunkt_27.html Sende bitte diesen 
Bewerbungsbogen mit einer Kopie 
Deines letzten Zeugnisses an: ZIP 
Warenhandel AG Lehrlingsstelle 
Heizwerkstraße 5 1239 Wien 
lehrlingsstelle@zielpunkt.at Sind noch 
Fragen offen geblieben, steht Dir die 
Lehrlings-Hotline täglich von 07:30-
16:30 zur Verfügung: +43/1/61045-763 
oder -765.. Die Lehrlingsentschädigung 
für die Lehrstelle als 
Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Lebensmittelhandel beträgt 475,00 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5094859 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Lebensmittelhandel 
für unsere Filiale in 8200 Gleisdorf 
(GEZ). DAS ERWARTET DICH BEI 
BILLA: Innerhalb der 3 Lehrjahre wirst 
du alle Bereiche der Filiale durchlaufen 
und mit der Zeit immer mehr Aufgaben 
selbständig übernehmen können. 
Selbstverständlich steht dir in jeder 
Filiale ein/e Ausbilder/in zur 
Verfügung, der/die dich durch deine 
Lehrzeit begleitet und an den/die du 
dich bei Fragen jederzeit wenden 
kannst. DAS ERWARTEN WIR VON 
DIR: Du hast Spaß am Umgang mit 
KundInnen und der Arbeit im Handel, 
bist freundlich und zuverlässig und hast 
eine gute Schul- und 
Allgemeinbildung. Du kannst 
kaufmännisch denken, bist genau und 
flexibel, hast Teamgeist und legst Wert 
auf ein gepflegtes Äußeres. LEHRE 
MIT MATURA: Neben deiner 
fundierten praktischen Ausbildung, 
bereitest du dich in 
Vorbereitungskursen auf deine Matura 
vor. Diese Chance ist für dich komplett 
kostenlos, die Rahmenbedingungen für 
deinen beruflichen und schulischen 
Erfolg ermöglicht dir BILLA! Für 
deine nebenberufliche Matura-
Ausbildung bringst du ein gehöriges 
Maß an Eigenmotivation, 
Durchhaltevermögen und Ehrgeiz mit.  
Also starte jetzt deine Billabuchkarriere 
und BEWIRB DICH 
AUSSCHLIESSLICH DIREKT IN 
DEINER WUNSCHFILIALE !  
Folgende Bewerbungsunterlagen sind 
IN DIE BILLA-FILIALE 
MITZUBRINGEN: 1. 
Bewerbungsschreiben 2. Lebenslauf 

inkl. Adresse, Telefonnummer und 
eventuell E-Mail-Adresse 3. Deinen 
letzten beiden aktuellen Zeugnissen 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung 
direkt in unserer BILLA-Filiale! Starte 
deine Billabuchkarriere - Wir freuen 
uns auf dich! 
www.BILLAbuchkarriere.at 
www.facebook.com/BILLAbuchkarrier
e. Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-
frau - Lebensmittelhandel beträgt 
475,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5111625 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Lebensmittelhandel 
- Lehrling. Lehrbeginn: 1.9.2012 Deine 
Ausbildung zum/zur 
Einzelhandelskaufmann/frau erfolgt in 
einer Filiale, in der Du die Vielfalt des 
Verkaufs und sämtliche Abläufe des 
Filialbetriebs kennenlernst. Die 
Ausbildungsbereiche umfassen unter 
anderem kundenorientiertes Verhalten, 
Bestellwesen, Warenwirtschaft, 
Regalbetreuung mit warenspezifischen 
Informationen und Kassawesen. 
ZIELPUNKT bietet Dir einen sicheren 
Arbeitsplatz mit:  guter fundierter 
Ausbildung  konsequenten 
Fortbildungsmaßnahmen  
abwechslungsreichen 
Ausbildungsstationen  
Leistungsprämien bis EUR 400  tollen 
Entwicklungsmöglichkeiten und 
Karriere-Chancen Bewirb Dich bei uns 
- den Bewerbungsbogen findest Du auf: 
http://www.zielpunkt.at/LehrlingbeiZie
lpunkt_27.html Sende bitte diesen 
Bewerbungsbogen mit einer Kopie 
Deines letzten Zeugnisses an: ZIP 
Warenhandel AG Lehrlingsstelle 
Heizwerkstraße 5 1239 Wien 
lehrlingsstelle@zielpunkt.at Sind noch 
Fragen offen geblieben, steht Dir die 
Lehrlings-Hotline täglich von 07:30-
16:30 zur Verfügung: +43/1/61045-763 
oder -765.. Die Lehrlingsentschädigung 
für die Lehrstelle als 
Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Lebensmittelhandel beträgt 475,00 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5094864 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Lebensmittelhandel 
für unsere Filiale in 8212 Pischelsdorf. 
DAS ERWARTET DICH BEI BILLA: 

Innerhalb der 3 Lehrjahre wirst du alle 
Bereiche der Filiale durchlaufen und 
mit der Zeit immer mehr Aufgaben 
selbständig übernehmen können. 
Selbstverständlich steht dir in jeder 
Filiale ein/e Ausbilder/in zur 
Verfügung, der/die dich durch deine 
Lehrzeit begleitet und an den/die du 
dich bei Fragen jederzeit wenden 
kannst. DAS ERWARTEN WIR VON 
DIR: Du hast Spaß am Umgang mit 
KundInnen und der Arbeit im Handel, 
bist freundlich und zuverlässig und hast 
eine gute Schul- und 
Allgemeinbildung. Du kannst 
kaufmännisch denken, bist genau und 
flexibel, hast Teamgeist und legst Wert 
auf ein gepflegtes Äußeres. LEHRE 
MIT MATURA: Neben deiner 
fundierten praktischen Ausbildung, 
bereitest du dich in 
Vorbereitungskursen auf deine Matura 
vor. Diese Chance ist für dich komplett 
kostenlos, die Rahmenbedingungen für 
deinen beruflichen und schulischen 
Erfolg ermöglicht dir BILLA! Für 
deine nebenberufliche Matura-
Ausbildung bringst du ein gehöriges 
Maß an Eigenmotivation, 
Durchhaltevermögen und Ehrgeiz mit.  
Also starte jetzt deine Billabuchkarriere 
und BEWIRB DICH 
AUSSCHLIESSLICH DIREKT IN 
DEINER WUNSCHFILIALE !  
Folgende Bewerbungsunterlagen sind 
IN DIE BILLA-FILIALE 
MITZUBRINGEN: 1. 
Bewerbungsschreiben 2. Lebenslauf 
inkl. Adresse, Telefonnummer und 
eventuell E-Mail-Adresse 3. Deinen 
letzten beiden aktuellen Zeugnissen 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung 
direkt in unserer BILLA-Filiale! Starte 
deine Billabuchkarriere - Wir freuen 
uns auf dich! 
www.BILLAbuchkarriere.at 
www.facebook.com/BILLAbuchkarrier
e. Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-
frau - Lebensmittelhandel beträgt 
475,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5111637 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Lebensmittelhandel 
für unsere Filiale in 8261 
Sinabelkirchen. DAS ERWARTET 
DICH BEI BILLA: Innerhalb der 3 
Lehrjahre wirst du alle Bereiche der 
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Filiale durchlaufen und mit der Zeit 
immer mehr Aufgaben selbständig 
übernehmen können. Selbstverständlich 
steht dir in jeder Filiale ein/e 
Ausbilder/in zur Verfügung, der/die 
dich durch deine Lehrzeit begleitet und 
an den/die du dich bei Fragen jederzeit 
wenden kannst. DAS ERWARTEN 
WIR VON DIR: Du hast Spaß am 
Umgang mit KundInnen und der Arbeit 
im Handel, bist freundlich und 
zuverlässig und hast eine gute Schul- 
und Allgemeinbildung. Du kannst 
kaufmännisch denken, bist genau und 
flexibel, hast Teamgeist und legst Wert 
auf ein gepflegtes Äußeres. LEHRE 
MIT MATURA: Neben deiner 
fundierten praktischen Ausbildung, 
bereitest du dich in 
Vorbereitungskursen auf deine Matura 
vor. Diese Chance ist für dich komplett 
kostenlos, die Rahmenbedingungen für 
deinen beruflichen und schulischen 
Erfolg ermöglicht dir BILLA! Für 
deine nebenberufliche Matura-
Ausbildung bringst du ein gehöriges 
Maß an Eigenmotivation, 
Durchhaltevermögen und Ehrgeiz mit.  
Also starte jetzt deine Billabuchkarriere 
und BEWIRB DICH 
AUSSCHLIESSLICH DIREKT IN 
DEINER WUNSCHFILIALE !  
Folgende Bewerbungsunterlagen sind 
IN DIE BILLA-FILIALE 
MITZUBRINGEN: 1. 
Bewerbungsschreiben 2. Lebenslauf 
inkl. Adresse, Telefonnummer und 
eventuell E-Mail-Adresse 3. Deinen 
letzten beiden aktuellen Zeugnissen 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung 
direkt in unserer BILLA-Filiale! Starte 
deine Billabuchkarriere - Wir freuen 
uns auf dich! 
www.BILLAbuchkarriere.at 
www.facebook.com/BILLAbuchkarrier
e. Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-
frau - Lebensmittelhandel beträgt 
475,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5111628 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Lebensmittelhandel 
- Lehrling. Lehrbeginn: 1.9.2012 Deine 
Ausbildung zum/zur 
Einzelhandelskaufmann/frau erfolgt in 
einer Filiale, in der Du die Vielfalt des 
Verkaufs und sämtliche Abläufe des 
Filialbetriebs kennenlernst. Die 

Ausbildungsbereiche umfassen unter 
anderem kundenorientiertes Verhalten, 
Bestellwesen, Warenwirtschaft, 
Regalbetreuung mit warenspezifischen 
Informationen und Kassawesen. 
ZIELPUNKT bietet Dir einen sicheren 
Arbeitsplatz mit:  guter fundierter 
Ausbildung  konsequenten 
Fortbildungsmaßnahmen  
abwechslungsreichen 
Ausbildungsstationen  
Leistungsprämien bis EUR 400  tollen 
Entwicklungsmöglichkeiten und 
Karriere-Chancen Bewirb Dich bei uns 
- den Bewerbungsbogen findest Du auf: 
http://www.zielpunkt.at/LehrlingbeiZie
lpunkt_27.html Sende bitte diesen 
Bewerbungsbogen mit einer Kopie 
Deines letzten Zeugnisses an: ZIP 
Warenhandel AG Lehrlingsstelle 
Heizwerkstraße 5 1239 Wien 
lehrlingsstelle@zielpunkt.at Sind noch 
Fragen offen geblieben, steht Dir die 
Lehrlings-Hotline täglich von 07:30-
16:30 zur Verfügung: +43/1/61045-763 
oder -765.. Die Lehrlingsentschädigung 
für die Lehrstelle als 
Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Lebensmittelhandel beträgt 475,00 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5094771 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Lebensmittelhandel 
für unsere Filiale in 8280 Fürstenfeld, 
Körmender Straße 13. DAS 
ERWARTET DICH BEI BILLA: 
Innerhalb der 3 Lehrjahre wirst du alle 
Bereiche der Filiale durchlaufen und 
mit der Zeit immer mehr Aufgaben 
selbständig übernehmen können. 
Selbstverständlich steht dir in jeder 
Filiale ein/e Ausbilder/in zur 
Verfügung, der/die dich durch deine 
Lehrzeit begleitet und an den/die du 
dich bei Fragen jederzeit wenden 
kannst. DAS ERWARTEN WIR VON 
DIR: Du hast Spaß am Umgang mit 
KundInnen und der Arbeit im Handel, 
bist freundlich und zuverlässig und hast 
eine gute Schul- und 
Allgemeinbildung. Du kannst 
kaufmännisch denken, bist genau und 
flexibel, hast Teamgeist und legst Wert 
auf ein gepflegtes Äußeres. LEHRE 
MIT MATURA: Neben deiner 
fundierten praktischen Ausbildung, 
bereitest du dich in 
Vorbereitungskursen auf deine Matura 

vor. Diese Chance ist für dich komplett 
kostenlos, die Rahmenbedingungen für 
deinen beruflichen und schulischen 
Erfolg ermöglicht dir BILLA! Für 
deine nebenberufliche Matura-
Ausbildung bringst du ein gehöriges 
Maß an Eigenmotivation, 
Durchhaltevermögen und Ehrgeiz mit.  
Also starte jetzt deine Billabuchkarriere 
und BEWIRB DICH 
AUSSCHLIESSLICH DIREKT IN 
DEINER WUNSCHFILIALE !  
Folgende Bewerbungsunterlagen sind 
IN DIE BILLA-FILIALE 
MITZUBRINGEN: 1. 
Bewerbungsschreiben 2. Lebenslauf 
inkl. Adresse, Telefonnummer und 
eventuell E-Mail-Adresse 3. Deinen 
letzten beiden aktuellen Zeugnissen 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung 
direkt in unserer BILLA-Filiale! Starte 
deine Billabuchkarriere - Wir freuen 
uns auf dich! 
www.BILLAbuchkarriere.at 
www.facebook.com/BILLAbuchkarrier
e. Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-
frau - Lebensmittelhandel beträgt 
475,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5126395 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau 
allgemein oder Schuhe 
START SOMMER 2012  Filiale 8200 
Gleisdorf, Ludwig Binderstr. 27  Dein 
Einsatz zählt!  Du bist kontaktfreudig, 
mehr Macher als Schreibtischtyp, 
bereit, Dich ständig auf neue 
Herausforderungen einzustellen.  Du 
bist davon überzeugt, dass Erfolg nur 
über Leistung machbar ist und willst 
Dich deshalb im Berufsleben voll 
engagieren.  Du willst während Deiner 
Lehre nicht nur Wurstsemmeln holen 
und Kaffee kochen, sondern möglichst 
viel Neues lernen. Deichmann ist das 
richtige Unternehmen für Dich! Im 
dritten Lehrjahr wird zusätzlich eine 
Umsatzprämie ausbezahlt. Bewirb dich 
bitte online auf unserer Homepage 
www.deichmann.com im 
Karriereportal Gerne kannst du deine 
Bewerbungsunterlagen auch an unsere 
Zentrale unter Angabe des Betreffs 
Lehrstelle für Gleisdorf senden. Die 
Anschrift ist: DEICHMANN 
Schuhvertriebsges.m.b.H z.H. Fr. Tanja 
Zöhrer Ludwig Binderstr. 27 A-8200 
Gleisdorf Du hast noch Fragen? 
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Kontaktiere Deinen Lehrlingscoach 
unter: Tel.: 01 / 798 64 00 Bitte prüfe 
auf der homepage der Deichmann 
Schuhvertriebsgesellschaft m.b.H. oder 
des AMS ob die Stelle aktuell noch 
ausgeschrieben ist, bevor Du Deine 
Bewerbung absendest.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-
frau allgemein oder Schuhe beträgt 
475,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5223444 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau 
allgemein oder Schuhe 
START SOMMER 2012  Filiale 8200 
Gleisdorf, Ludwig Binderstr. 27  Dein 
Einsatz zählt!  Du bist kontaktfreudig, 
mehr Macher als Schreibtischtyp, 
bereit, Dich ständig auf neue 
Herausforderungen einzustellen.  Du 
bist davon überzeugt, dass Erfolg nur 
über Leistung machbar ist und willst 
Dich deshalb im Berufsleben voll 
engagieren.  Du willst während Deiner 
Lehre nicht nur Wurstsemmeln holen 
und Kaffee kochen, sondern möglichst 
viel Neues lernen. Deichmann ist das 
richtige Unternehmen für Dich! Im 
dritten Lehrjahr wird zusätzlich eine 
Umsatzprämie ausbezahlt. Bewirb dich 
bitte online auf unserer Homepage 
www.deichmann.com im 
Karriereportal Gerne kannst du deine 
Bewerbungsunterlagen auch an unsere 
Zentrale unter Angabe des Betreffs 
Lehrstelle für Gleisdorf senden. Die 
Anschrift ist: DEICHMANN 
Schuhvertriebsges.m.b.H z.H. Fr. Tanja 
Zöhrer Ludwig Binderstr. 27 A-8200 
Gleisdorf Du hast noch Fragen? 
Kontaktiere Deinen Lehrlingscoach 
unter: Tel.: 01 / 798 64 00 Bitte prüfe 
auf der homepage der Deichmann 
Schuhvertriebsgesellschaft m.b.H. oder 
des AMS ob die Stelle aktuell noch 
ausgeschrieben ist, bevor Du Deine 
Bewerbung absendest.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-
frau allgemein oder Schuhe beträgt 
475,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5225059 
 
1 Lehrling als Sport- bzw. 
Modeberater/in 
DU BIST SPORTLICH AKTIV? DU 
BIS DYNAMISCH UND 
MOTIVIERT? DU BIST AUF DER 

SUCHE NACH DEINEM 
TRAUMJOB? Dann bist du bei uns 
genau richtig! - Wir richten uns an alle 
Sportfans und Modeinteressierten, die 
gerne auf Menschen zugehen und im 
Verkauf ihr Hobby zum Beruf machen 
wollen. WAS BIETEN WIR DIR? Die 
beste Ausbildung in der Sportbranche 
(Jobrotation, Lehrlingsschule) sowie 
eine anspruchsvolle und 
abwechslungsreiche Tätigkeit in einem 
jungen, dynamischen Team, 
interessante Aufstiegschancen und 
attraktive Mitarbeiterkonditionen. 
WAS ERWARTEN WIR VON DIR? 
Einsatzbereitschaft und 
Kontaktfreudigkeit; Interesse für Sport 
bzw. Mode; freundliches, gepflegtes 
Auftreten; guten Schulabschluss. 
Bewirb Dich unter http://jobs.sports-
experts.com. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Lehrling als Sport- bzw. 
Modeberater/in beträgt 475,00 EUR 
brutto pro Monat. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5110308 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Sportartikel 
ein Lehrverhältnis. Ausbildungsdauer 3 
Jahre Anforderungen:  
Pflichtschulabschluss  motivierte 
Jugendliche mit Interesse am Beruf  
höfliche Umgangsformen  gute 
Kommunikationsfähigkeit Dienstgeber: 
Sport Pilz Ges.m.b.H Bürgergasse 19 
8200 Gleisdorf Bewerbungen: nach 
vorheriger telefonischer 
Kontaktaufnahme mit Frau Tamara 
Bauer unter 03112-2389 oder per mail 
an tamara.bauer@intersportpilz.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-
frau - Sportartikel beträgt 475,00 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5099079 
 
1 Einzelhandelskauffrau/-mann - 
Schwerpunkt Parfümerie 
ab AUGUST 2012 für unsere Filiale in 
Stegersbach. EINE LEHRE BEI BIPA 
BRINGT`S Wir bieten dir eine Top-
Ausbildung, eine überdurchschnittliche 
Lehrlingsentschädigung und 
Anerkennung für besondere 
Leistungen. Freue dich auf eine 
umfassende Ausbildung in deiner BIPA 
Filiale und auf ein 
abwechslungsreiches 
Trainingsprogramm in den Bereichen 

Beauty, Pflege und 
Persönlichkeitsentwicklung. BI ONE 
OF US So wirst du Lehrling bei BIPA: 
- Du bist BIPA Fan und liebst unsere 
Produkte - Du bist ein helles Köpfchen 
(in der Schule 1. und 2. 
Leistungsgruppe) - Du arbeitest gerne 
mit Menschen - Du fühlst dich in 
unserer Beauty-Welt pudelwohl Bewirb 
dich mit einer aussagekräftigen 
Bewerbung inklusive Lebenslauf und 
deinem letzten Halbjahres- und 
Jahreszeugnis auf 
BILEHRLING.BIPA.AT. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Einzelhandelskauffrau/-
mann - Schwerpunkt Parfümerie 
beträgt 555,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5054464 
 
1 Einzelhandelskauffrau/mann mit 
Schwerpunkt Telekommunikation 
in die Zukunft! In unserem Shop in 
Oberwart (Referenz-Nr. 70506) bieten 
wir Dir mehr als eine 
Berufsausbildung! Du lernst 
professionelle Verkaufsgespräche zu 
führen und Kunden für unsere 
innovativen Lifestyle-Produkte zu 
begeistern. Dich erwarten ein junges, 
dynamisches Team sowie ein 
Arbeitsklima, in dem Lernen wirklich 
Spaß macht. Bei uns hast Du tolle 
Möglichkeiten nach Deinem 
erfolgreichen Lehrabschluss, wir 
unterstützen Dich auch gerne bei 
Deiner Lehre mit Matura! Deine 
Ausbildungsschwerpunkte sind: - 
Kundenberatung (Produktauswahl, 
Tarife und technische Anwendung) - 
Führen von Verkaufs- und 
Reklamationsgesprächen - Mitarbeit 
bei shopinternen Aufgaben z.B. die 
Verwaltung und Präsentation der 
Waren Das erwarten wir von Ihnen: - 
Erfolgreicher Pflichtschulabschluss - 
Interesse an neuen Technologien und 
am Verkauf - Gute Computer-
Kenntnisse (MS-Office) - Gute 
Englischkenntnisse - Freude am 
Umgang mit Menschen - Offenes 
Auftreten - Engagement für 
gemeinsame Ziele und 
Teamplayermentalität Ihre Chance: 
Best place to perform and grow. Wir 
fördern die individuelle Entwicklung 
unserer MitarbeiterInnen durch 
nationale und internationale 
Entwicklungsprogramme für Experten 
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und Führungskräfte. Benefits: Unsere 
leistungsorientierten Gehaltsmodelle 
belohnen außergewöhnliches 
Engagement & Erfolg 
(Lehrlingsentschädigung gemäß KV für 
Telekom-Unternehmen EUR 470,-- 
monatlich zzgl. Prämien) sowie 
vergünstigte Tarife, 
Essenszuschuss,etc. Best Team: Wir 
sind mit Begeisterung und Leidenschaft 
bei der Sache. Proaktivität, 
Eigeninitiative, Ergebnisorientierung 
und Zuverlässigkeit prägen unser 
Handeln. Der partnerschaftliche und 
respektvolle Umgang miteinander steht 
dabei für uns immer im Vordergrund. 
Nähere Informationen findest Du unter 
www.t-mobile.at/lehre. Überzeuge uns 
mit Deiner Bewerbung über unsere 
Online-Jobbörse oder per Mail unter 
Angabe der Referenz-Nr. 70506 an: 
lehre@t-mobile.at. Finde mit unserer 
Jobbörse App auf Deinem iPhone 
einfach und schnell Deine Lehrstelle 
bei T-Mobile! Besuche uns auf 
Facebook: 
http://www.facebook.com/T-
MobileAustria. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als 
Einzelhandelskauffrau/mann mit 
Schwerpunkt Telekommunikation 
beträgt 470,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5063646 
 
1 Hotel- und Gastgewerbeassistent/in 
für ein Lehrverhältnis 
Ausbildungsdauer 3 Jahre 
Anforderungen: Fleiß und Engagement 
Arbeitszeit: Wechseldienst 
Dienstgeber: Oldtimer Hotel Betriebs-
GmbH, Autobahnrestaurant Zöbern, 
Maierhöfen 30, 2870 Zöbern, TEL. 
(02642)51201 Bitte bewerben Sie sich 
persönlich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei Herrn Plank 
DW 33.. Die Lehrlingsentschädigung 
für die Lehrstelle als Hotel- und 
Gastgewerbeassistent/in beträgt 534,00 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5075292 
 
1 Hotel- und Gastgewerbeassistent/in 
- Küche & Service bzw. Service & 
Rezeption 
für eine LEHRAUSBILDUNG - 
Ausbildungsdauer 3 Jahre. Teamarbeit 
macht Ihnen Spaß und Sie sind 
belastbar, flexibel und motiviert immer 

dazu zu lernen? Wir erwarten von 
Ihnen eine proaktive 
Lebenseinstellung, eine positive 
Ausstrahlung, einen starken Willen 
jedem Gast seine Wünsche zu erfüllen 
und seine Erwartungen zu übertreffen! 
Ausgeprägte Lern- und 
Einsatzbereitschaft, Freundlichkeit, 
Hilfsbereitschaft und Pünktlichkeit 
sollen zu Ihren Eigenschaften zählen! 
Voraussetzungen sind sehr gute 
Umgangsformen und ein sehr 
gepflegtes äußeres Erscheinungsbild 
sowie gute Schulnoten in Englisch, 
Deutsch und Mathematik. Männliche 
Bewerber aus der näheren Umgebung 
bevorzugt. Wir freuen uns auf Ihre 
aussagekräftige Bewerbung: 
Thermenhotel PuchasPlus 
Thermenstraße 16 7551 Stegersbach 
Tel.0664/22 50 566. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Hotel- und 
Gastgewerbeassistent/in - Küche & 
Service bzw. Service & Rezeption 
beträgt 534,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5077563 
 
1 Hotel- und Gastgewerbeassistent/in 
für eine LEHRAUSBILDUNG in 
unserem Hotel. Interesse für eine 
Ausbildung im Tourismus sowie 
Flexibilität sind Voraussetzung. Für 
unsere Mitarbeiter/innen ist die 
Zufriedenheit des Gastes das oberste 
Credo und Qualitätsbewusstsein wird 
von allen gemeinsam gelebt. Wenn Sie 
die Herausforderung annehmen wollen, 
in einem der schönsten und 
außergewöhnlichsten Wellness-Hotels 
den Grundstein für einen erfolgreichen 
Hotel-Betrieb zu setzen, freuen wir uns 
jetzt schon auf Ihre Bewerbung unter 
at.fst.hrm@falkensteiner.com oder an 
Falkensteiner Balance Resort 
Stegersbach, z.H. Frau Martina Ernst, 
Panoramaweg 1, 7551 Stegersbach.. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Hotel- und 
Gastgewerbeassistent/in beträgt 534,00 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5165412 
 
1 Hotel- und Gastgewerbeassistent/in 
ANFORDERUNGEN: > positiver 
Pflichtschulabschluss > Freude im 
Umgang mit Gästen > Lernbereitschaft 
> Teamfähigkeit WIR BIETEN: > ein 
Lehrverhältnis mit einer 

Ausbildungsdauer von 3 Jahren > freies 
Quartier > freie Benützung unseres 
Wellnessbereiches > sehr gutes 
Arbeitsklima Dienstgeber: 
Almwellness Pierer Hotel, Teichalm 
77, 8163, Fladnitz a.d.T., Bewerbung: 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
mit Herrn Pierer unter der Tel.Nr: 
03179/7172-0. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Hotel- und 
Gastgewerbeassistent/in beträgt 534,00 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
4996866 
 
1 Hotel- und Gastgewerbeassistent/in 
und Restaurantfachmann/-frau 
(Doppellehre) 
Wir bieten eine Vollzeitbeschäftigung 
im Rahmen eines Lehrverhältnisses für 
die Dauer von 4 Jahren. Die genaue 
Arbeitszeit und die freien Tage 
erfolgen laut Dienstplan bzw. nach 
Absprache. Neben einer positiv 
abgeschlossen Pflichtschule solltest Du 
gute Deutschkenntnisse in Wort und 
Schrift mitbringen. Weiters setzen wir 
Freundlichkeit, Engagement und eine 
positive Einstellung zur Gastronomie 
voraus. Alle Lehrlinge haben die 
Möglichkeit zusätzlich und parallel zur 
Lehre die Matura abzulegen. Geboten 
wird eine interessante, 
arbeitsorientierte Ausbildung. 
Zusätzlich wird geboten: Quartier 
KONTAKT: Grill-Pillhofer, 
Kinderhotel, Kirchenviertel 38, 8673, 
Ratten, Tel.Nr: 03173/2300 Nähere 
Infos über die Anlage: 
http://www.ponyhof.cc oder unter 
03173 2300 bei Veronika Grill 
Pillhofer. Wir freuen uns auf Deine 
Bewerbung.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Hotel- und 
Gastgewerbeassistent/in beträgt 534,00 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5199011 
 
1 Restaurantfachmann/-frau 
für Lehrverhältnis gesucht. 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre; 
Anforderungen: Pflichtschulabschluß 
erforderlich, auch Jugendliche mit 
Vorlehre, Arbeitszeit: 5-Tage Woche. 
Dienstgeber: Beisteiner Johannes 
Gasthaus, Gasthaus, Dorfstraße 70, 
2620, Neunkirchen, Tel.Nr: 
02635/62632. Bewerbung: nach 
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telefonischer Terminvereinbarung mit 
Fam. Beisteiner.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Restaurantfachmann/-
frau beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5167223 
 
1 Restaurantfachmann/-frau und 
Koch/Köchin (Doppellehre) 
für ein Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer 4 Jahre. 
Anforderungen: positiver 
Hauptschulabschluß, Interesse und 
Freude am Beruf sowie 
Lernbereitschaft. Es können sich auch 
Schul- oder LehrabbrecherInnen 
bewerben. Vollzeitbeschäftigung. Kost 
und Quartier stehen zur Verfügung. 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Herrn Diewald Diewald Franz 
Waldpension und Gasthaus 2640 Raach 
Nr. 38 Tel.Nr: 02662/43905. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Restaurantfachmann/-
frau beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5221340 
 
1 Restaurantfachmann/-frau 
für ein Lehrverhältnis gesucht, 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre. 
Anforderungen: soll Freude und 
Interesse am Beruf mitbringen. Es 
können sich auch Schul- oder 
LehrabbrecherInnen bewerben. 
Hinsichtlich Arbeitszeit wird auf 
öffentliche Verkehrsmittel Rücksicht 
genommen (mit Bahn nach Payerbach, 
dann mit Bus und kurze Wegzeit) oder 
ev. auch Mitfahrmöglichkeit vom 
Bahnhof Payerbach seitens des 
Unternehmens. Bewerbung: Da das 
Service für Unternehmen beim AMS 
Neunkirchen vom Unternehmen mit 
der Personalvorauswahl beauftragt 
wurde, bitte ausschliesslich um 
telefonische Bewerbung beim AMS 
Neunkirchen, Frau Schruf, Tel. 
02635/62841 DW 608 um 
Qualifikationen bzw. Fragen abklären 
zu können.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Restaurantfachmann/-
frau beträgt 523,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5089176 
 
1 Restaurantfachmann/-frau 
für ein Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre. Es wäre 

aber auch Doppellehre 
Koch/Köchin/Restaurantfachmann-
/frau möglich, Ausbildungsdauer wäre 
dann 4 Jahre. Anforderungen: positiver 
Pflichtschulabschluß, soll Freude und 
Interesse am Beruf mitbringen, gerne 
mit Menschen zu tun haben und 
kommunikativ sein und 
Englischkenntnisse haben. Der 
Arbeitsort ist mit öffentlichen 
Verkehrsmitteln erreichbar (Bus vom 
Bahnhof Payerbach). Bewerbung: Da 
der Dienstgeber das Service für 
Unternehmen des AMS Neunkirchen 
mit der Personalvorauswahl beauftragt 
hat, senden Sie bitte Ihre schriftliche 
Bewerbung mit Lebenslauf und Foto 
unter Angabe der Auftragsnummer 
(5101920) an: Arbeitsmarktservice 
Neunkirchen Service für Unternehmen 
z.H. Sonja Schruf 
Dr.Stockhammergasse 31 2620 
Neunkirchen Email: 
sonja.schruf@ams.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Restaurantfachmann/-
frau beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5101920 
 
1 Kellner/in 
für ein Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
Anforderungen: Pflichtschulabschluss, 
Einsatzbereitschaft, belastbar, 
kommunikativ, kundenfreundlich und 
nett. Für die Erreichung des 
Arbeitsortes ist ein Fahrzeug 
notwendig. Bei Bedarf wäre aber auch 
ein Quartier in der Nähe vorhanden. 
Arbeitszeit: nach Absprache. 
Dienstgeber: Oldtimer Hotel Betriebs-
GmbH Autobahnrestaurant, 
Autobahnrestaurant Zöbern, 
Maierhöfen 30, 2870 Zöbern, Tel.Nr: 
02642/51201 Vorzustellen nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Hrn.Plank. Die Lehrlingsentschädigung 
für die Lehrstelle als Kellner/in beträgt 
534,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5075305 
 
1 Restaurantfachmann/-frau 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer 3.00 
Jahre, es können sich auch Lehr- bzw. 
Schulabbrecher/Innen bewerben. 
Dienstgeber: Pichler Peter, Gasthaus 
Molzbachhof, Tratten 36, 2880 
Kirchberg am Wechsel, TEL. 
(02641)2203, Bewerbung: nach 

telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn oder Frau Pichler.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Restaurantfachmann/-
frau beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5229410 
 
2 Restaurantfachmann/-frau - 
Lehrlinge 
zum Eintritt in ein Lehrverhältnis. 
Ausbildungsdauer 3 Jahre. Es können 
sich auch gerne ältere Jugendliche oder 
Abbrecher/innen von mittleren oder 
höheren Schulen bewerben. Eventuell 
wäre auch eine Weiterlehre möglich. 
Interessierte Jugendliche schicken bitte 
Ihre schriftliche Bewerbung (mit 
Lebenslauf, Schulzeugnisse und Foto) 
an: Kurbad Tatzmannsdorf AG Hrn. 
Prok. Supper Elisabeth-Allee 1-3 7431 
Bad Tatzmannsdorf Tel: +43 (0)3353 
8940 Mail: elmar.supper@kuren.at 
Web: www.kuren.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Restaurantfachmann/-
frau - Lehrlinge beträgt 534,00 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5082545 
 
2 Restaurantfachleute (m./w.) 
zum Eintritt in ein Lehrverhältnis 
(Ausbildungsdauer 3 Jahre). Wir bieten 
für diesen Lehrberuf auch das Modell 
LEHRE MIT MATURA an. Es können 
sich auch gerne ältere Jugendliche oder 
Abbrecher/innen von mittleren oder 
höheren Schulen bewerben. Eventuell 
wäre auch eine Weiterlehre möglich. 
Die Lehrlingsentschädigung beträgt im 
1. Lehrjahr € 534,-- brutto pro Monat, 
im 2. Lehrjahr € 600,-- und im 3. 
Lehrjahr € 728,--. Interessierte 
Jugendliche senden ihre schriftliche 
Bewerbung mit Foto an das Reiter's 
Supreme Hotel , Am Golfplatz 1, 7431 
Bad Tatzmannsdorf, z. H. Frau 
HAHOLD, oder vereinbaren einen 
persönlichen Vorstellungstermin mit 
Frau Hahold unter der Tel.Nr.: 
03353/8841-1610, bzw. per E-mail: 
andrea.hahold@burgenlandresort.at 
Nähere Informationen zu unserem 
Betrieb finden Sie unter: 
www.reitersburgenlandresort.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Restaurantfachleute 
(m./w.) beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5174315 
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2 Restaurantfachleute (m./w.) 
zum Eintritt in ein Lehrverhältnis. 
Ausbildungsdauer 3 Jahre. Wir bieten 
für diesen Lehrberuf auch das Modell 
LEHRE MIT MATURA an. Es können 
sich auch gerne ältere Jugendliche oder 
Abbrecher/innen von mittleren oder 
höheren Schulen bewerben. Eventuell 
wäre auch eine Weiterlehre möglich. 
Die Lehrlingsentschädigung beträgt im 
1. Lehrjahr € 534,-- brutto pro Monat, 
im 2. Lehrjahr € 600,-- und im 3. 
Lehrjahr € 728,--. Dienstgeber: Reiter's 
Supreme Hotel  , Am Golfplatz 1, 7431 
Bad Tatzmannsdorf, Tel.Nr: 03353/88-
41. Interessent/inn/en schicken bitte 
Ihre schriftliche Bewerbung mit 
Lebenslauf, letztem Schulzeugnis und 
Foto an oben genannte Adresse zu 
Handen Frau HAHOLD (DW 1610) 
oder per Fax (DW 128) oder per E-
Mail: 
andrea.hahold@burgenlandresort.at 
Nähere Informationen zu unserem 
Betrieb finden Sie unter: 
www.reitersburgenlandresort.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Restaurantfachleute 
(m./w.) beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5174511 
 
1 Restaurantfachmann/-frau 
für ein LEHRVERHÄLTNIS - 
Ausbildungsdauer 3. Quartier und 
Verpflegung werden kostenlos zur 
Verfügung gestellt. Arbeitszeit nach 
Absprache. Dienstgeber: Krutzler 
Helmut, Hotel-Restaurant, 7522 
Heiligenbrunn 16. Telefonische 
Terminvereinbarung mit Herrn Krutzler 
unter der Rufnummer 03324/72-40.. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Restaurantfachmann/-
frau beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5246075 
 
1 Restaurantfachmann/-frau 
mit der Sie als Mitglied unseres 
engagierten Teams den Grundstock für 
eine erfolgreiche Zukunft legen 
können. Ihre schriftliche Bewerbung 
richten Sie bitte an: Falkensteiner 
Balance Resort Stegersbach, z.H. Fr. 
Ernst, Panoramaweg 1, 7551 
Stegersbach. E-Mail: 
at.fst.hrm@falkensteiner.com - Tel. 
03326/55155-527. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Restaurantfachmann/-

frau beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5040610 
 
1 Restaurantfachmann/-frau 
für eine LEHRAUSBILDUNG 
(Ausbildungsdauer: 3 Jahre) in unseren 
nach den 4 Elementen ausgestatteten 
Restaurants. Bewerber/in mit Freude 
am Umgang mit Gästen wird in unser 
junges Team herzlich aufgenommen. 
Mobilität und Flexibilität sind 
erwünscht. Arbeitszeit nach Absprache. 
Ihre Bewerbung mit Lichtbild und 
Lebenslauf richten Sie bitte schriftlich 
oder per E-Mail an: LarimarSuperior 
Hotel - Therme - Spa zH Frau Marion 
Siener Panoramaweg 2 A 7551 
Stegersbach Tel.: 0043 3326 55100 912 
Fax.: DW 916 office@larimarhotel.at 
www.larimarhotel.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Restaurantfachmann/-
frau beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5082162 
 
4 Restaurantfachleute (m./w.) 
für ein LEHRVERHÄLTNIS - 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre. Alternativ 
zur klassischen Lehre bieten wir auch 
das neue Modell LEHRE MIT 
MATURA an. Interessierte Jugendliche 
senden ihre schriftliche Bewerbung mit 
Foto an das Reiter's Resort 
Stegersbach, Golfstraße 1, 7551 
Stegersbach. persönliche Vorstellung 
nur nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Andrea 
Hahold unter 03353/8841-1610 oder 
per Email: 
andrea.hahold@burgenlandresort.at. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Restaurantfachleute 
(m./w.) beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5135796 
 
1 Restaurantfachmann/-frau 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Pflichtschulabschluss, keine Praxis 
erforderlich Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
Arbeitszeit: nach Absprache 
DIENSTGEBER: Allmer Franz, 
Gasthof, Wegscheide 7, 8160 Weiz, 
Tel.Nr: 03172/2258. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn oder Frau Allmer.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Restaurantfachmann/-
frau beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5178368 

 
1 Restaurantfachmann/-frau 
ANFORDERUNGEN: > positiver 
Pflichtschulabschluss > Freude im 
Umgang mit Gästen > Lernbereitschaft 
> Teamfähigkeit WIR BIETEN: > ein 
Lehrverhältnis mit einer 
Ausbildungsdauer von 3 Jahren > freies 
Quartier > freie Benützung unseres 
Wellnessbereiches > sehr gutes 
Arbeitsklima Dienstgeber: 
Almwellness Pierer Hotel, Teichalm 
77, 8163, Fladnitz a.d.T., Bewerbung: 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
mit Herrn Pierer unter der Tel.Nr: 
03179/7172-0. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Restaurantfachmann/-
frau beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 4996845 
 
1 Restaurantfachmann/-frau 
für ein Lehrverhältnis 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
Anforderungen:  Pflichtschulabschluss  
Verlässlichkeit  Freude an dieser 
Tätigkeit! Wir freuen uns auf Deine 
Bewerbung! Dienstgeber: Spreitzhofer 
Johann Gasthof - Pension 8171, St. 
Kathrein/Off. 17 Tel.Nr: 03179/8243 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn 
Spreitzhofer.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Restaurantfachmann/-
frau beträgt 514,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5178073 
 
2 Restaurantfachleute (m./w.) 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Pflichtschulabschluss, keine Praxis 
erforderlich Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
Arbeitszeit: nach Absprache Sonstiges: 
Quartier vorhanden KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Herrn Simon 
Bauernhofer oder per email : 
simon@bauernhofer.at Bauernhofer 
GesmbH Brandlucken 78 8172 
Naintsch Tel.Nr: 03179/8202. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Restaurantfachleute 
(m./w.) beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5089645 
 
2 Restaurantfachleute (m./w.) 
für ein Lehrverhältnis mit einer 
Lehrdauer von 3 Jahren. Erwartet 
werden ein gepflegtes 
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Erscheinungsbild, Teamfähigkeit, 
freundliches Auftreten. BewerberInnen 
aus der näheren Umgebung werden 
bevorzugt berücksichtigt, da kein 
Quartier zur Verfügung steht. 
Dienstgeber: Stoiser Ges.m.b.H.& Co 
KG, Kur-Thermenhotel in 8282 
Loipersdorf 153. Bitte richten sie ihre 
schriftliche Bewerbung z.H. Hrn. 
Direktor Gerald Stoiser an oben 
angeführte Adresse und fügen einen 
Lebenslauf, Foto und Zeugniskopien 
bei.. Die Lehrlingsentschädigung für 
die Lehrstellen als Restaurantfachleute 
(m./w.) beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 4944255 
 
1 Restaurantfachmann/-frau 
für ein Lehrverhältnis ab August 2012. 
Wichtig sind uns Freude am Beruf und 
ein Wohnort in den Bezirken 
Fürstenfeld, Jennersdorf oder Feldbach, 
da ein öffentliches Verkehrsmittel oder 
ein Quartier nicht zur Verfügung 
stehen. Wenn Sie Interesse an dieser 
Lehrstelle haben und die angeführten 
Voraussetzungen erfüllen, wenden Sie 
sich bitte an Herrn Direktor Leitner und 
vereinbaren telefonisch einen 
Vorstelltermin unter der Handy-Nr.: 
0664/3517395. Dienstgeber: 
Thermalhotel Leitner Therme 
Loipersdorf 218 A-8282 Loipersdorf 
Tel: +43(3382)8616 Fax: 
+43(3382)8616 -86 thermal@hotel-
leitner.at. Die Lehrlingsentschädigung 
für die Lehrstelle als 
Restaurantfachmann/-frau beträgt 
534,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5211459 
 
3 Restaurantfachleute (m./w.) - 
Lehre 
Aufgabenbereich:  Gäste begrüßen und 
zum Tisch begleiten  saubere 
Tischwäsche auflegen, Besteck, Teller, 
Gläser und die Tischdekroation 
platzieren  Speise- und Getränkekarten 
vorlegen, Gäste beraten, individuelle 
Wünsche berücksichtigen  
Bestellungen aufnehmen, Codes für 
Speisen und Getränke auf 
computerbasierten Bonierkassen 
eingeben  Speisen und Getränke von 
Küchen- und Ausschankpersonal 
entgegennehmen und am Tisch 
servieren  zusätzliche Arbeiten in der 
gehobenen Gastronomie durchführen  
Teller, Besteck und Gläser abservieren, 

Rechnungen ausstellen, 
Rechnungsbeträge kassieren  Gäste 
verabschieden, Tische für die nächsten 
Gäste vorbereiten  Tischreservierungen 
und Vorbestellungen aufnehmen  
Speise- und Getränkekarten 
zusammenstellen  Tagesumsätze 
abrechnen  Lagerbestände 
kontrollieren, auffüllen und 
nachbestellen  gastronomische 
Sonderveranstaltungen vorbereiten und 
betreuen Entlohnung / Einstufung nach 
KV für Arbeiter im Gastgewerbe - 
Garantielöhner  1. Lehrjahr: Euro 534,-
-  2. Lehrjahr: Euro 600,--  3. Lehrjahr: 
Euro 728,-- Arbeitszeiten:  nach 
Vereinbarung - 8 Stunden/Tag Eintritt: 
auch vorheriges oder späteres 
Eintrittsdatum möglich Einstieg als: 
Lehre/Ausbildung Anforderungen: 
Arbeitserlaubnis: Arbeitserlaubnis 
muss vorhanden sein (oder EU-Bürger) 
Dauer/Art: Vollzeit / 5 Tage-Woche, 
Unbefristeter Vertrag 
Anforderungsprofil: Körperliche 
Anforderungen  Beweglichkeit, gute 
körperliche Verfassung Sachkompetenz  
Fremdsprachenkenntnisse, gute 
Beobachtungsgabe, gutes Gedächtnis, 
Koordinationsfähigkeit, 
Organisationsfähigkeit, 
Zahlenverständnis Sozialkompetenz  
Aufgeschlossenheit, Hilfsbereitschaft, 
interkulturelle Kompetenz, 
Kommunikationsfähigkeit, 
Kontaktfreude, Kritikfähigkeit, 
KundInnenorientierung 
Selbstkompetenz  Aufmerksamkeit, 
Belastbarkeit, Flexibilität, 
Freundlichkeit, Geduld Weiter 
Anforderungen  gepflegtes 
Erscheinungsbild, Hygienebewusstsein 
Sprachen: Deutsch - Muttersprache 
Englisch - Grundkenntnisse Angebot: 
Dienstverhältnis: 
Ausbildungsvertrag Gehalt: 534€ 
brutto Folgende Annehmlichkeiten 
stellen wir Ihnen zur Verfügung: 
Extras: Arbeitskleidung wird gestellt 
Verpflegung kostenlos Benützung 
Wellnessanlage Benützung 
Hallenbad / Freibad Benützung 
Fitnessraum Fortbildung / Kurse 
gemeinsame Freizeitaktivitäten 
Kinderbetreuung Behandlungen 
(Kosmetik, Spa) ermäßigt 
Hotelaufenthalte / Eintritte ermäßigt 
Bewerbungen bittte an: Spa Therme 
Blumau BetriebsGmbH A-8283 Bad 

Blumau 100 Thomas Scheuchl 
Personalleiter Tel: +43 (0)3383 5100 
- 9940 Fax: +43 (0)3383 5100 - 808 E-
Mail: t.scheuchl@rogner.com. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Restaurantfachleute 
(m./w.) - Lehre beträgt 534,00 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 4948032 
 
1 Restaurantfachmann/-frau 
für ein LEHRVERHÄLTNIS - 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre. Bei 
Interesse ist auch eine Doppellehre 
Restaurantfachmann/-frau und 
Koch/Köchin möglich. Arbeitszeit 
nach Absprache. Flexibilität und 
Mobilität sind erforderlich. 
Dienstgeber: Loipersböck Markus 
Michael, Heuriger zum Kuruzzen, 
Golfstraße 2, 8291 Burgauberg. 
Telefonische Terminvereinbarung 
mit Frau Hofstätter unter der 
Mobilnummer 0664/34-44-115.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Restaurantfachmann/-
frau beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5099418 
 
1 Restaurantfachmann/-frau 
Wir erwarten uns von Ihnen:  
positiver Pflichtschulabschluss  
freundliches und gepflegtes 
Auftreten  Flexibilität und 
Teamfähigkeit  sehr gute 
Umgangsformen Wir bieten Ihnen:  
Entlohnung nach den gesetzlichen 
Richtlinien  das Ambiente eines 2 
Haubenlokales Die Dauer der 
Lehrzeit beträgt 3 Jahre. 
Interessiert? Dann bewerben Sie sich 
noch heute! Dienstgeber: Gasthof 
Zum Forsthaus, 2 Haubenlokal, 
Fischbach 2, 8654, Fischbach, 
Tel.Nr: 03170/201 oder 03170/214. 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn 
Christian Übeleis. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Restaurantfachmann/-
frau beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5198998 
 
3 Köche/Köchinnen oder 
Restaurantfachleute (m./w.) 
ab sofort für ein Lehrverhältnis 
gesucht. Auch Doppellehre möglich! 
Ausbildungsdauer bei Doppellehre 4 
Jahre. BewerberInnen sollen Freude 
am Beruf mitbringen. Quartier ist 
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bei Bedarf vorhanden. Entlohnung: 
nach Kollektivvertrag 
(Lehrlingsentschädigung: 534,- 
EUR) Dienstgeber: Pichler Julius, 
Gasthof zum Ramssattel, Rams 40, 
2640 Kirchberg, TEL. (02641)6949 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Fam. 
Pichler.. Die Lehrlingsentschädigung 
für die Lehrstellen als 
Köche/Köchinnen beträgt 534,00 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5104863 
 
1 Koch/Köchin und 
Restaurantfachmann/-frau 
(Doppellehre) 
für ein Lehrverhältnis gesucht, 
Ausbildungsdauer 4 Jahre. 
Anforderungen: lernbereit, 
freundlich, soll Freude und Interesse 
am Beruf mitbringen. Es können sich 
auch gerne SchulabbrecherInnen 
einer Hotelfachschule bewerben. 
Bewerbung: Da das Service für 
Unternehmen beim AMS 
Neunkirchen vom Unternehmen mit 
der Personalvorauswahl beauftragt 
wurde, bitte ausschliesslich um 
telefonische Bewerbung beim AMS 
Neunkirchen, Frau Schruf, Tel. 
02635/62841 DW 608 um 
Qualifikationen bzw. Fragen 
abklären zu können.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Koch/Köchin beträgt 
534,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5036417 
 
1 Koch/Köchin und 
Restaurantfachmann/-frau 
(Doppellehre) 
für ein Lehrverhältnis gesucht, 
Ausbildungsdauer: 4 Jahre. 
Anforderungen: soll Freude und 
Interesse am Beruf mitbringen. Es 
können sich auch Schul- oder 
LehrabbrecherInnen bewerben. 
Hinsichtlich Arbeitszeit wird auf 
öffentliche Verkehrsmittel Rücksicht 
genommen (mit Bahn nach 
Payerbach, dann mit Bus und kurze 
Wegzeit) oder ev. auch 
Mitfahrmöglichkeit vom Bahnhof 
Payerbach seitens des 
Unternehmens. Bewerbung: Da das 
Service für Unternehmen beim AMS 
Neunkirchen vom Unternehmen mit 
der Personalvorauswahl beauftragt 

wurde, bitte ausschliesslich um 
telefonische Bewerbung beim AMS 
Neunkirchen, Frau Schruf, Tel. 
02635/62841 DW 608 um 
Qualifikationen bzw. Fragen 
abklären zu können.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Koch/Köchin beträgt 
523,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5089170 
 
1 Koch/Köchin 
für ein Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre. Es wäre 
aber auch Doppellehre 
Koch/Köchin/Restaurantfachmann-
/frau möglich, Ausbildungsdauer 
wäre dann 4 Jahre. Anforderungen: 
positiver Pflichtschulabschluß, soll 
Freude und Interesse am Beruf 
mitbringen, gerne mit Menschen zu 
tun haben und kommunikativ sein 
sowie Englischkenntnisse haben. Der 
Arbeitsort ist mit öffentlichen 
Verkehrsmitteln erreichbar (Bus 
vom Bahnhof Payerbach). 
Bewerbung: Da der Dienstgeber das 
Service für Unternehmen des AMS 
Neunkirchen mit der 
Personalvorauswahl beauftragt hat, 
senden Sie bitte Ihre schriftliche 
Bewerbung mit Lebenslauf und Foto 
unter Angabe der Auftragsnummer 
(5101907) an: Arbeitsmarktservice 
Neunkirchen Service für 
Unternehmen z.H. Sonja Schruf 
Dr.Stockhammergasse 31 2620 
Neunkirchen Email: 
sonja.schruf@ams.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Koch/Köchin beträgt 
534,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5101907 
 
1 Koch/Köchin 
für ein Lehrverhältnis gesucht, 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre. 
Anforderungen: soll Freude und 
Interesse am Beruf mitbringen. Es 
können sich auch Schul- oder 
LehrabbrecherInnen bewerben. 
Hinsichtlich Arbeitszeit wird auf 
öffentliche Verkehrsmittel Rücksicht 
genommen (mit Bahn nach Payerbach, 
dann mit Bus und kurze Wegzeit) oder 
ev. auch Mitfahrmöglichkeit vom 
Bahnhof Payerbach seitens des 
Unternehmens. Bewerbung: Da das 
Service für Unternehmen beim AMS 

Neunkirchen vom Unternehmen mit 
der Personalvorauswahl beauftragt 
wurde, bitte ausschliesslich um 
telefonische Bewerbung beim AMS 
Neunkirchen, Frau Schruf, Tel. 
02635/62841 DW 608 um 
Qualifikationen bzw. Fragen abklären 
zu können.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Koch/Köchin beträgt 
523,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5258643 
 
1 Koch/Köchin und 
Systemgastronomiefachmann/-frau 
(Doppellehre) 
für ein Lehrverhältnis Anforderung: 
Pflichtschulabschluss, weiters sollten 
Sie engagiert, flexibel und wirklich 
verlässlich sein Das Haus ist ca. 5 
Gehminuten vom Bahnhof entfernt 
Nächtigungsmöglichkeit ist vorhanden 
Dienstgeber: Stadlmann Johann KG, 
Pension Bruckerhof, Schneebergstraße 
23, 2734 Puchberg/Schneeberg, Tel.Nr: 
02636/2315. Bewerben Sie sich 
persönlich bei Herrn Stadlmann nach 
telefonischer Terminvereinbarung.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Koch/Köchin beträgt 
534,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5125391 
 
1 Koch/Köchin 
für ein Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre. 
Anforderungen: Pflichtschulabschluss, 
Interesse und Freude am Beruf, 
kundenfreundlich und nett, verläßlich, 
gute Deutschkenntnisse. Bei Bedarf 
wäre aber auch ein Quartier in der 
Nähe vorhanden. Arbeitszeit: nach 
Absprache Dienstgeber: Oldtimer Hotel 
Betriebs-GmbH, Autobahnrestaurant 
Zöbern, Maierhöfen 30, 2870 Zöbern, 
Tel.Nr: 02642/51201. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei 
Herrn Plank DW - 33.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Koch/Köchin beträgt 
534,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5075349 
 
1 Koch/Köchin 
für ein Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
Anforderungen: Freude am Beruf, 
kundenfreundlich und nett Zimmer 
kann zur Verfügung gestellt werden. 
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Arbeitszeit: nach Absprache. 
Dienstgeber: Fally Franz Gasthaus und 
Pension, Ödenkirchen 28, 2880 
Kirchberg am Wechsel, Tel.Nr: 
02629/7205 Vorzustellen nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Fam.Fally. Die Lehrlingsentschädigung 
für die Lehrstelle als Koch/Köchin 
beträgt 534,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5150619 
 
1 Koch/Köchin 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 4 
Jahre. Anforderungen: Freude und 
wirkliches Interesse am Beruf, 
Dienstgeber: Pichler Peter, Gasthaus 
Molzbachhof, Tratten 36, 2880 
Kirchberg am Wechsel, Tel.Nr: 
02641/2203. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Pichler.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Koch/Köchin beträgt 
534,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5229424 
 
3 Koch-Lehrlinge (m./w.) 
zum Eintritt in ein Lehrverhältnis. 
Ausbildungsdauer 3 Jahre. Es können 
sich auch gerne ältere Jugendliche oder 
Abbrecher/innen von mittleren oder 
höheren Schulen bewerben. Eventuell 
wäre auch eine Weiterlehre möglich. 
Interessierte Jugendliche schicken bitte 
Ihre schriftliche Bewerbung (mit 
Lebenslauf, Schulzeugnisse und Foto) 
an: Kurbad Tatzmannsdorf AG Hrn. 
Prok. Supper Elisabeth-Allee 1-3 7431 
Bad Tatzmannsdorf Tel: +43 (0)3353 
8940 Mail: elmar.supper@kuren.at 
Web: www.kuren.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Koch-Lehrlinge (m./w.) 
beträgt 534,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5082548 
 
1 Koch/Köchin - Lehrling 
Sie haben Spaß am Umgang mit 
Speisen und kochen gerne auch in Ihrer 
Freizeit? In der 3jährigen Lehre zum 
Koch/ zur Köchin werden Ihnen die 
theoretischen Fachkenntnisse und 
handwerkliche Fähigkeiten des Berufs 
vermittelt. Unter anderem erhalten Sie 
Einblicke in folgende Bereiche: - 
Speisen- und Menükunde - 
Hygienevorschriften - Verarbeitung 
von und Umgang mit Lebensmitteln - 
Schneidetechniken - 

Zubereitungsverfahren von Fleisch, 
Fisch, Gemüse und Sättigungsbeilagen 
- Kochen von Menüs und Buffets - 
Vorbereitung und Betreuung des 
Frühstücksbuffets - Fachbegriffe und 
Garniturarten Voraussetzungen: - 
positiver Pflichtschulabschluß - 
motiviert, lernwillig, engagiert und 
flexibel -offen für Weiterbildung - 
innovativ - kreativ - flexibel - 
teamfähig Wenn Sie in einem jungen 
dynamischen Team mitarbeiten 
möchten, kontaktieren Sie uns und 
erfahren mehr! Wir freuen uns Ihre 
Bewerbung! Schriftliche Bewerbung 
an: AVITA Resort zH Herrn 
Küchenmeister Reinhard Geschray 
Thermenplatz 1 A-7431 Bad 
Tatzmannsdorf Tel: +43 (0) 3353 8990 
Mail: geschray@avita.at Webpage: 
www.avita.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Koch/Köchin - Lehrling 
beträgt 534,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5087580 
 
2 Köche/Köchinnen 
zum Eintritt in ein Lehrverhältnis. 
Ausbildungsdauer 3 Jahre. Wir bieten 
für diesen Lehrberuf auch das Modell 
LEHRE MIT MATURA an. Es können 
sich auch gerne ältere Jugendliche oder 
Abbrecher/innen von mittleren oder 
höheren Schulen bewerben. Eventuell 
wäre auch eine Weiterlehre möglich. 
Die Lehrlingsentschädigung beträgt im 
1. Lehrjahr € 534,-- brutto pro Monat, 
im 2. Lehrjahr € 600,-- und im 3. 
Lehrjahr € 728,--. Dienstgeber: Reiter's 
Supreme Hotel  , Am Golfplatz 1, 7431 
Bad Tatzmannsdorf, Tel.Nr: 03353/88-
41. Interessent/inn/en schicken bitte 
Ihre schriftliche Bewerbung mit 
Lebenslauf, letztem Schulzeugnis und 
Foto an oben genannte Adresse zu 
Handen Frau HAHOLD (DW 1610) 
oder per Fax (DW 128) oder per E-
Mail: 
andrea.hahold@burgenlandresort.at 
Nähere Informationen zu unserem 
Betrieb finden Sie unter: 
www.reitersburgenlandresort.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Köche/Köchinnen 
beträgt 534,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5174303 
 
2 Köche/Köchinnen 
zum Eintritt in ein Lehrverhältnis. 

Ausbildungsdauer 3 Jahre. Wir bieten 
für diesen Lehrberuf auch das Modell 
LEHRE MIT MATURA an. Es können 
sich auch gerne ältere Jugendliche oder 
Abbrecher/innen von mittleren oder 
höheren Schulen bewerben. Eventuell 
wäre auch eine Weiterlehre möglich. 
Die Lehrlingsentschädigung beträgt im 
1. Lehrjahr € 534,-- brutto pro Monat, 
im 2. Lehrjahr € 600,-- und im 3. 
Lehrjahr € 728,--. Dienstgeber: Reiter's 
Supreme Hotel  , Am Golfplatz 1, 7431 
Bad Tatzmannsdorf, Tel.Nr: 03353/88-
41. Interessent/inn/en schicken bitte 
Ihre schriftliche Bewerbung mit 
Lebenslauf, letztem Schulzeugnis und 
Foto an oben genannte Adresse zu 
Handen Frau HAHOLD (DW 1610) 
oder per Fax (DW 128) oder per E-
Mail: 
andrea.hahold@burgenlandresort.at 
Nähere Informationen zu unserem 
Betrieb finden Sie unter: 
www.reitersburgenlandresort.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Köche/Köchinnen 
beträgt 534,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5174514 
 
1 Koch/Köchin 
für ein LEHRVERHÄLTNIS - 
Ausbildungsdauer 3 Jahre. Quartier und 
Verpflegung werden kostenlos zur 
Verfügung gestellt. Arbeitszeit nach 
Absprache. Dienstgeber: Krutzler 
Helmut, Hotel-Restaurant, 7522 
Heiligenbrunn 16. Telefonische 
Terminvereinbarung mit Frau Ingrid 
Krutzler unter der Rufnummer 
03324/72-40.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Koch/Köchin beträgt 
534,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5101666 
 
1 Koch/Köchin 
für eine LEHRAUSBILDUNG 
(Ausbildungsdauer 3 Jahre) in unserer 
Natur- und Gourmetküche 
(Auszeichnung Grüne Haube), feine 
hauseigene Patisserie bzw. Konditorei. 
Arbeitszeit nach Absprache. Ihre 
Bewerbung mit Lichtbild und 
Lebenslauf richten Sie bitte schriftlich 
oder per E-Mail an: LARIMAR 
Superior Hotel - Therme - Spa zH Frau 
Marion Siener Panoramaweg 2 A 7551 
Stegersbach Tel.: 0043 3326/55 100 
912 Fax.: DW 916 
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office@larimarhotel.at 
www.larimarhotel.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Koch/Köchin beträgt 
534,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5079303 
 
3 Köche/Köchinnen 
für ein LEHRVERHÄLTNIS - 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre. Alternativ 
zur klassischen Lehre bieten wir auch 
das neue Modell LEHRE MIT 
MATURA an. Interessierte Jugendliche 
senden ihre schriftliche Bewerbung 
bitte an das Reiter's Resort 
Stegersbach, Golfstraße 1, 7551 
Stegersbach. persönliche Vorstellung 
nur nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Andrea 
Hahold unter 03353/8841-1610 oder 
per Email: 
andrea.hahold@burgenlandresort.at. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Köche/Köchinnen 
beträgt 534,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5135815 
 
1 Koch/Köchin 
für eine LEHRAUSBILDUNG. Wir 
suchen Auszubildende (m./w.) mit 
einem freundlichen Wesen, hohem 
Maß an Flexibilität, Belastbarkeit u. 
Motivation, die sich mit uns 
weiterentwickeln möchten Ihre 
schriftliche Bewerbung richten Sie bitte 
an: Falkensteiner Balance Resort 
Stegersbach, z.H. Fr. Ernst, 
Panoramaweg 1, 7551 Stegersbach. E-
Mail: at.fst.hrm@falkensteiner.com - 
Tel. 03326/55155-527. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Koch/Köchin beträgt 
534,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5165416 
 
1 Koch/Köchin 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Pflichtschulabschluss, keine Praxis 
erforderlich Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
Arbeitszeit: nach Absprache 
DIENSTGEBER: Allmer Franz, 
Gasthof, Wegscheide 7, 8160 Weiz, 
Tel.Nr: 03172/2258. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn oder Frau Allmer.. Die 
Lehrlingsentschädigung inklusive 
Überzahlung für die Lehrstelle als 
Koch/Köchin beträgt 534,00 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5178374 

 
1 Koch/Köchin 
ANFORDERUNGEN: > positiver 
Pflichtschulabschluss > Freude im 
Umgang mit Gästen > Lernbereitschaft 
> Teamfähigkeit WIR BIETEN: > ein 
Lehrverhältnis mit einer 
Ausbildungsdauer von 3 Jahren > freies 
Quartier > freie Benützung unseres 
Wellnessbereiches > sehr gutes 
Arbeitsklima Dienstgeber: 
Almwellness-Hotel Pierer, Teichalm 
77, 8163 Fladnitz a.d.T. Bewerbungen 
bitte nur nach tel. Terminvereinbarung 
unter Tel.Nr: 03179/7172 bei Hern 
Exenberger oder Hrn. Bauernhofer.. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Koch/Köchin beträgt 
534,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 4920620 
 
2 Köche/Köchinnen 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Pflichtschulabschluss, keine Praxis 
erforderlich Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
Arbeitszeit: nach Absprache Sonstiges: 
Quartier vorhanden KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Herrn Simon 
Bauernhofer oder per email : 
simon@bauernhofer.at Bauernhofer 
GesmbH Brandlucken 78 8172 
Naintsch Tel.Nr: 03179/8202. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Köche/Köchinnen 
beträgt 534,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5089652 
 
2 Köche/Köchinnen 
für ein Lehrverhältnis mit einer 
Lehrdauer von 3 Jahren. Erwartet 
werden ein gepflegtes 
Erscheinungsbild, Teamfähigkeit, 
freundliches Auftreten. BewerberInnen 
aus der näheren Umgebung werden 
bevorzugt berücksichtigt, da kein 
Quartier zur Verfügung steht. 
Dienstgeber: Stoiser Ges.m.b.H.& Co 
KG, Kur-Thermenhotel in 8282 
Loipersdorf 153. Bitte richten sie ihre 
schriftliche Bewerbung z.H. Hrn. 
Direktor Gerald Stoiser an oben 
angeführte Adresse und fügen einen 
Lebenslauf, Foto und Zeugniskopien 
bei.. Die Lehrlingsentschädigung für 
die Lehrstellen als Köche/Köchinnen 
beträgt 534,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 4944261 
 

1 Koch/Köchin 
mit Freude am Beruf und Wohnort in 
der Umgebung von Fürstenfeld für ein 
Lehrverhältnis als Koch/Köchin in der 
Therme Loipersdorf. Ein Quartier kann 
nicht bereitgestellt werden. Der 
Lehrbeginn ist entweder im August 
oder im September 2012 möglich. 
Dienstgeber: Thermalquelle 
Loipersdorf in 8282 Loipersdorf 152. 
Vorstellungen sind nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Meier 
unter der Telefonnummer: 03382/8204 
mit der Durchwahl 39 erbeten. 
Bewerbungen sind auch per Mail 
möglich: gastronomie@therme.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Koch/Köchin beträgt 
534,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5139449 
 
1 Koch/Köchin 
in Form einer 3 jährigen 
Lehrausbildung. Wichtig sind uns 
Freude am Beruf und ein Wohnort in 
den Bezirken Fürstenfeld, Jennersdorf 
oder Feldbach, da ein öffentliches 
Verkehrsmittel oder ein Quartier nicht 
zur Verfügung stehen. Wenn Sie 
Interesse an dieser Lehrstelle haben 
und die angeführten Voraussetzungen 
erfüllen, wenden Sie sich bitte an Herrn 
oder Frau Leitner und vereinbaren 
telefonisch einen Vorstelltermin. 
Dienstgeber: Thermalhotel Leitner 
Therme Loipersdorf 218 A-8282 
Loipersdorf Tel: +43(3382)8616 Fax: 
+43(3382)8616 -86 thermal@hotel-
leitner.at. Die Lehrlingsentschädigung 
für die Lehrstelle als Koch/Köchin 
beträgt 534,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5202739 
 
1 Koch/Köchin - Lehre 
Aufgabenbereich:  Speisepläne und 
Menüfolgen erstellen  den Einkauf 
bzw. die Bestellung von Lebensmitteln 
planen und organisieren  Einkaufs- und 
Lagerlisten erstellen, Lebensmitten 
fachgerecht lagern  Qualität und Menge 
der gelieferten Waren kontrollieren  
Zutaten vorbereiten  Speisen je nach 
Rezept unter Anwendung 
verschiedenster Kochtechniken 
zubereiten  die Speisen würzen und 
abschmecken  den Arbeitsablauf in der 
Küche organisieren  neue Rezepte bzw. 
Rezeptvariationen kreieren  die Speisen 
auf Tellern anrichten Entlohnung / 
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Einstufung nach KV für Arbeiter im 
Gastgewerbe - Festlöhner  1. Lehrjahr: 
Euro 534,--  2. Lehrjahr: Euro 600,--  3. 
Lehrjahr: Euro 728,-- Arbeitszeiten:  
nach Vereinbarung - 8 Stunden/Tag 
Eintritt: auch vorheriges oder späteres 
Eintrittsdatum möglich Einstieg als: 
Lehre/Ausbildung Anforderungen: 
Arbeitserlaubnis: Arbeitserlaubnis 
muss vorhanden sein (oder EU-Bürger) 
Dauer/Art: Vollzeit / 5 Tage-Woche, 
Unbefristeter Vertrag 
Anforderungsprofil: Körperliche 
Anforderungen  Fingerfertigkeit, gute 
körperliche Verfassung, guter 
Geruchssinn, guter Geschmacksinn, 
Unempfindlichkeit gegenüber 
Gerüchen Sachkompetenz  gutes 
Augenmaß, kaufmännisches 
Verständnis, Konzentrationsfähigkeit, 
Koordinationsfähigkeit, 
Organisationsfähigkeit, 
Planungsfähigkeit Sozialkompetenz  
Aufgeschlossenheit, 
Beurteilungsvermögen, 
Entscheidungsfähigkeit, 
KundInnenorientierung 
Selbstkompetenz  Belastbarkeit, 
Flexibilität, Gesundheitsbewusstsein, 
Kreativität Weiter Anforderungen  
gepflegtes Erscheinungsbild, 
Hygienebewusstsein, Infektionsfreiheit 
Sprachen: Deutsch - Muttersprache 
Englisch - Grundkenntnisse Angebot: 
Dienstverhältnis: Ausbildungsvertrag 
Gehalt: 534€ brutto Folgende 
Annehmlichkeiten stellen wir Ihnen zur 
Verfügung: Extras: Arbeitskleidung 
wird gestellt Verpflegung kostenlos 
Benützung Wellnessanlage Benützung 
Hallenbad / Freibad Benützung 
Fitnessraum Fortbildung / Kurse 
gemeinsame Freizeitaktivitäten 
Kinderbetreuung Behandlungen 
(Kosmetik, Spa) ermäßigt 
Hotelaufenthalte / Eintritte ermäßigt 
Bewerbungen bittte an: Spa Therme 
Blumau BetriebsGmbH A-8283 Bad 
Blumau 100 Thomas Scheuchl 
Personalleiter Tel: +43 (0)3383 5100 - 
9940 Fax: +43 (0)3383 5100 - 808 E-
Mail: t.scheuchl@rogner.com. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Koch/Köchin - Lehre 
beträgt 534,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 4948048 
 
1 Koch/Köchin 
für ein LEHRVERHÄLTNIS - 

Ausbildungsdauer: 3 Jahre. Bei 
Interesse ist auch eine Doppellehre 
Koch/Köchin und 
Restaurantfachmann/-frau möglich. 
Arbeitszeit nach Absprache. Flexibilität 
und Mobilität sind erforderlich. 
Dienstgeber: Loipersböck Markus 
Michael, Heuriger zum Kuruzzen, 
Golfstraße 2, 8291 Burgauberg. 
Telefonische Terminvereinbarung mit 
Frau Hofstätter unter der Mobilnummer 
0664/34-44-115.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Koch/Köchin beträgt 
534,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5099407 
 
1 Koch/Köchin 
mit einer Ausbildungsdauer von 3 
Jahren. Voraussetzung wäre ein 
positiver Pflichtschulabschluss und 
Freude an einer Tätigkeit im 
Gastgewerbe, sowie ein ordentliches 
Erscheinungsbild. Arbeitszeit: nach 
Absprache. Donnerstag ist Ruhetag. 
SCHNUPPERLEHRLINGE SIND 
HERZLICH WILLKOMMEN. Wenn 
Sie sich für diese Lehrstelle 
interessieren, dann bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
mit Herrn Lipphart Tel.: 03112-3495. 
Dienstgeber: Zur alten Mühle, Fam. 
Lipphart, Takern I/39, 8321 St. 
Margarethen/R. Besuchen Sie uns im 
Internet unter www.zuraltenmuehle.at. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Koch/Köchin beträgt 
534,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5213144 
 
1 Koch/Köchin 
für ein Lehrverhältnis. 
Ausbildungsdauer: 3,00 Jahre 
Anforderungen: positiver 
Pflichtschulabschluss Freude an einer 
Ausbildung in der Gastronomie 
Dienstgeber: Dorfhotel Fasching, 8654 
Fischbach 3c, Tel.Nr: 03170/262 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn 
Fasching Peter. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Koch/Köchin beträgt 
534,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5083897 
 
1 Koch/Köchin und 
Restaurantfachmann/-frau 
(Doppellehre) wird ab sofort 

aufgenommen. Die Ausbildungsdauer 
beträgt 4 Jahre. Anforderungen: 
freundliches Auftreten, Interesse an 
einer abwechslungsreichen Ausbildung 
in der Gastronomie. Dienstgeber: 
Fasching-Posch Monika, Gasthof Zur 
Klause, Filzmoos 32, 8673 Ratten, 
Tel.: 03173/2448 oder 0664/50-35-920. 
Bewerbung: persönliche Vorstellung, 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
mit Frau Fasching-Posch.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Koch/Köchin und 
Restaurantfachmann/-frau beträgt 
534,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5053687 
 
2 Lehrlinge für die 
Systemgastronomie (m./w.) 
als Koch/Köchin oder als 
Restaurantfachmann/frau (auch als 
Doppellehre möglich). Wir freuen uns 
auf Ihre vollständige Bewerbung mit 
Foto! XXXLutz KG zH Karin Sodl 
Steinamangererstraße 320 7501 
Unterwart Tel.: 050 111 / 126 220 E-
Mail: unterwart@lutz.at Web: 
www.xxxlutz.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Lehrlinge für die 
Systemgastronomie (m./w.) beträgt 
534,00 EUR brutto pro Monat. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5119115 
 
1 Systemgastronomiefachmann/-frau 
Die XXXLutz Gastronomie zählt zu 
den größten 
Systemgastronomiebetrieben in 
Österreich und bietet daher optimale 
Ausbildungsmöglichkeiten. Das 
Kochen für viele Gäste muss gut 
organisiert werden, damit alle Speisen 
im richtigen Moment auf den Tisch 
kommen. Kein Abend-, Sonn- und 
Feiertagsdienst! WAS DU 
MITBRINGEN SOLLTEST: - gutes 
Gedächtnis - Schnelligkeit - Freude am 
Kochen - Belastbarkeit Interesse an 
einer Lehre in XXXL? Wenn auch du 
Lehrling bei XXXLutz werden willst, 
dann sende deine Bewerbung + Foto 
an: XXXLutz Zentralverwaltung zH 
Frau Simone Humer Römerstraße 39 
4600 Wels E-Mail: 
lehrlinginxxxl@lutz-marketing.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als 
Systemgastronomiefachmann/-frau 
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beträgt 534,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5209165 
 
1 Gastronomiefachmann/-frau 
für ein Lehrverhältnis gesucht, 
Ausbildungsdauer: 4 Jahre. 
Anforderungen: Interesse am Beruf, 
freundlich, lernbereit und zuverlässig. 
Arbeitszeit: nach Absprache. 
Dienstgeber: Dr.Andreas Stühlinger 
Kurhaus BetriebsgesmbH, 
Südbahnstraße 96, 2680 Semmering, 
Tel.Nr: 02664/2447. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei 
Herrn Dr. Stühlinger.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Gastronomiefachmann/-
frau beträgt 585,75 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5050462 
 
1 Gastronomiefachmann/-frau 
für ein Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 4 Jahre 
Anforderungen: Pflichtschulabschluss, 
Einsatzbereitschaft, kommunikativ, 
belastbar, kundenfreundlich und nett. 
Für die Erreichung des Arbeitsortes ist 
ein Fahrzeug notwendig. Bei Bedarf 
wäre aber auch ein Quartier in der 
Nähe vorhanden. Arbeitszeit: nach 
Absprache. Dienstgeber: Oldtimer 
Hotel Betriebs-GmbH, 
Autobahnrestaurant Zöbern, 
Maierhöfen 30, 2870 Zöbern, Tel.Nr: 
02642/51201. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei 
Herrn Plank DW 33. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Gastronomiefachmann/-
frau beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5075377 
 
1 Gastronomiefachmann/-frau 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer 4 
Jahre Dienstgeber: Pichler Peter, 
Gasthaus Molzbachhof, Wellnesshotel, 
Tratten 2, 2880 Kirchberg am Wechsel 
Vorzustellen nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau oder 
Herrn Pichler unter Tel.Nr: 
02641/2203. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Gastronomiefachmann/-
frau beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 4967396 
 
3 Gastronomiefachmann/-frau - 
Lehrlinge 
zum Eintritt in ein Lehrverhältnis. 

Ausbildungsdauer 4 Jahre. Es können 
sich auch gerne ältere Jugendliche oder 
Abbrecher/innen von mittleren oder 
höheren Schulen bewerben. Eventuell 
wäre auch eine Weiterlehre möglich. 
Interessierte Jugendliche schicken bitte 
Ihre schriftliche Bewerbung (mit 
Lebenslauf, Schulzeugnisse und Foto) 
an: Kurbad Tatzmannsdorf AG Hrn. 
Prok. Supper Elisabeth-Allee 1-3 7431 
Bad Tatzmannsdorf Tel: +43 (0)3353 
8940 Mail: elmar.supper@kuren.at 
Web: www.kuren.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Gastronomiefachmann/-
frau - Lehrlinge beträgt 534,00 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5082552 
 
1 Gastronomiefachmann/-frau 
Anforderungen:  positiv 
abgeschlossene Pflichtschule  Freude 
am Gastgewerbe  Zuverlässigkeit  
Teamfähigkeit Entlohnung: nach den 
gesetzlichen Vorgaben Dienstgeber: 
Schloßtaverne Pichler Oberfladnitz 27 
8160 Weiz Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei Frau Pichler Birgit unter Tel.Nr: 
03172/3333.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Gastronomiefachmann/-
frau beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5223134 
 
1 Gastronomiefachmann/-frau und 
Koch/Köchin (Doppellehre) 
Ausbildungsdauer: 4 Jahre 
Anforderungen: Pflichtschulabschluss 
erforderlich Arbeitszeit: nach 
Absprache KONTAKT: Bitte bewerben 
Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Frau 
Heidelinde Eder Wohlfühl Hotel Eder 
Dorf 3 8171 St.Kathrein am Offenegg 
Tel.Nr: 03179/8235. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Gastronomiefachmann/-
frau beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5252102 
 
1 Gastronomiefachmann/-frau 
Wenn Du einen positiven 
Pflichtschulabschluss hast, Dich für 
den Bereich Gastronomie ( Kochen und 
Servieren) interessierst, selbständig, 
freundlich und lernwillig bist - dann 
bist DU der/die Richtige! 
Ausbildungsdauer: 4 Jahre 
Dienstgeber: Gasthaus Unterberger, 

Brandlucken 53; 8172 Heilbrunn 
Schicke uns bitte Deine schriftliche 
Bewerbung ( inkl. Lebenslauf mit Foto 
und Zeugniskopien) an og. Adresse 
zuhanden Frau Untreberger oder per E-
mail: unterberger@almenland.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Gastronomiefachmann/-
frau beträgt 514,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5173490 
 
1 Gastronomiefachmann/-frau - 
Lehre 
Aufgabenbereich:  bei der 
Zusammenstellung von Speisekarten, 
von Speisefolgen und von 
Getränkekarten mitarbeiten  Produkte 
und Speisen vor- und zubereiten  
Arbeiten am Tisch, am Sideboard oder 
in der Küche ausführen  Speisen und 
Getränke ausgeben und servieren  
Gäste betreuuen und beraten, 
Bestellungen entgegennehmen, 
Reklamationen bearbeiten  an der 
Vorbereitung und Durchführung von 
gastronomischen Veranstaltungen 
teilnehmen  Speisen und Getränke für 
Buffets arrangieren  Waren bestellen, 
annehmen, überprüfen, lagern und 
konservieren  Kassa führen, Schecks 
und Kreditkarten abrechnen  
Maßnahmen zur Qualitätskontrolle und 
- sicherung durchführen  bei der 
Umsetzung und Anwendung des 
betrieblichen Hygienekontrollsystems 
mitwirken  bei der Personalplanung 
und - administration mitarbeiten, 
Dienstpläne erstellen  Dateien und 
Umsatzstatistiken führen und verwalten  
einen effizienten Geschäftslauf 
gestalten: durch kundInnenorientiertes, 
kostenbewusstes und teamorientiertes 
Verhalten Entlohnung / Einstufung 
nach KV für Arbeiter im Gastgewerbe - 
Festlöhner  1. Lehrjahr: Euro 534,--  2. 
Lehrjahr: Euro 600,--  3. Lehrjahr: 
Euro 728,-- Arbeitszeiten:  nach 
Vereinbarung - 8 Stunden/Tag Eintritt: 
auch vorheriges oder späteres 
Eintrittsdatum möglich Einstieg als: 
Lehre/Ausbildung Anforderungen: 
Arbeitserlaubnis: Arbeitserlaubnis 
muss vorhanden sein (oder EU-Bürger) 
Dauer/Art: Vollzeit / 5 Tage-Woche, 
Unbefristeter Vertrag 
Anforderungsprofil: Körperliche 
Anforderungen  Fingerfertigkeit, gute 
körperliche Verfassung, guter 
Geruchssinn, guter Geschmacksinn, 
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Unempfindlichkeit gegenüber 
Gerüchen Sachkompetenz  
Fremdsprachenkenntnisse, 
gestalterische Fähigkeit, 
kaufmännisches Verständnis, 
Koordinationsfähigkeit, 
Organisationsfähigkeit, 
Planungsfähigkeit Sozialkompetenz  
Hilfsbereitschaft, 
Kommunikationfähigkeit, 
Konfliktfähigkeit, Kontaktfreude, 
KundInnenorientierung 
Selbstkompetenz  Aufmerksamkeit, 
Belastbarkeit, Flexibilität, 
Freundlichkeit, Kreativität, 
Selbstvertrauen, Selbstbewusstsein 
Weitere Anforderungen  gepflegtes 
Erscheinungsbild, Hygienebewusstsein, 
Infektionsfreiheit Sprachen: Deutsch - 
Muttersprache Englisch - 
Grundkenntnisse Angebot: 
Dienstverhältnis: Ausbildungsvertrag 
Gehalt: 534€ brutto Folgende 
Annehmlichkeiten stellen wir Ihnen zur 
Verfügung: Extras: Arbeitskleidung 
wird gestellt Verpflegung kostenlos 
Benützung Wellnessanlage Benützung 
Hallenbad / Freibad Benützung 
Fitnessraum Fortbildung / Kurse 
gemeinsame Freizeitaktivitäten 
Kinderbetreuung Behandlungen 
(Kosmetik, Spa) ermäßigt 
Hotelaufenthalte / Eintritte ermäßigt Ihr 
Ansprechpartner: Herr Thomas 
Scheuchl Tel: +43 (0)3383 / 5100 - 
9940 Fax: +43 (0)3383 / 5100 808 E-
Mail: t.scheuchl@rogner.com 
www.blumau.com. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Gastronomiefachmann/-
frau - Lehre beträgt 534,00 EUR brutto 
pro Monat. Kenn-Nr. 4948195 
 
1 Gastronomiefachmann/-frau und 
Koch/Köchin (Doppellehre) 
für ein Lehrverhältnis - Doppellehre 
Ausbildungsdauer: 4 Jahre 
Anforderungen: positiver 
Pflichtschulabschluss Freude an einer 
Ausbildung in der Gastronomie 
Dienstgeber: Dorfhotel Fasching, 8654 
Fischbach 3c, Tel.Nr: 03170/262 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn 
Fasching Peter. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Gastronomiefachmann/-
frau beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5084268 

 
1 Denkmal-/Fassaden- und 
Gebäudereiniger/in 
für Arbeitsort WEIZ. Anforderungen:  
Pflichtschulabschluss  Gute körperliche 
Verfassung  Hygiene- und 
Umweltbewusstsein  
Organisationstalent Tätigkeiten: 
Reinigungstätigkeiten, v.a. von 
Fassaden, Denkmälern, 
Krankenhäusern, Büros, 
Industriebetrieben, Verkehrsflächen 
und Flughäfen. Man lernt den richtigen 
Umgang mit Reinigungsmaterial, 
Maschinen und Geräten für die 
Reinigung. Die Lehrzeit dauert nur 2 
1/2 Jahre. Danach Berufsaussichten als  
FacharbeiterIn  VorarbeiterIn  
ObjektleiterIn  HöhenarbeiterIn  
SpezialistIn für Denkmal- und 
Fassadenreinigung  Fachmann/-frau für 
Krankenhausreinigung  MeisterIn  
Selbstständige/r UnternehmerIn Das 
AMS Graz West und Umgebung hat 
für die Vorauswahl den Verein 
PASCH, Kontaktstelle für 
Unternehmen, Griesgasse 27, 8020 
Graz, beauftragt. Bitte schicken Sie 
Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen 
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf mit 
Foto, Zeugniskopien der letzten 2 
Schuljahre) and die oben genannte 
Adresse oder an: 
arno.ruthofer@pasch.or.at Die 
angeführte Lehrlingsentschädigung 
bezieht sich auf das erste Lehrjahr.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Denkmal-/Fassaden- und 
Gebäudereiniger/in beträgt 533,72 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5108432 
 
1 Friseur/in und Perückenmacher/in 
(Stylist/in) 
Mal schauen, ob wir dich kriegen! Sag 
uns bitte, welcher Beruf dich 
interessiert und warum es gerade der 
eine ist. Bewirb dich gleich online über 
unsere Lehrlingswebsite www.kriegt-
mich.at per E-Mail an 
bewerbung@kriegt-mich.at oder per 
Post an dm drogerie markt GmbH, 
Günter-Bauer-Straße 1, 5073 Wals. 
Wir freuen uns auf deine Bewerbung - 
bitte schick uns noch Folgendes mit: - 
deinen Lebenslauf - eine Kopie deines 
letzten Jahrgangszeugnisses sowie das 
Zeugnis der 8. Schulstufe - ein Foto 

von dir Einen Überblick über alle 
Filialen, die 2012 einen Lehrling 
aufnehmen, findest du auf www.kriegt-
mich.at Bitte gib bei deiner Bewerbung 
an, in welchen Filialen du gerne deine 
Ausbildung machen würdest. Wenn du 
dich für mehrere Filialen interessierst, 
reicht eine Bewerbung aus - ein 
Vermerk auf deinen Unterlagen 
genügt.. Die Lehrlingsentschädigung 
für die Lehrstelle als Friseur/in und 
Perückenmacher/in (Stylist/in) beträgt 
353,00 EUR brutto pro Monat. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5025660 
 
1 Friseur/in und Perückenmacher/in 
(Stylist/in) 
für ein LEHRVERHÄLTNIS - 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre. 
Geschäftszeiten: Dienstag bis 
Donnerstag 8.30 - 17.30 Uhr, Freitag 8 
- 18.30 Uhr, Samstag 7.30 - 14 Uhr. 
Dienstgeber: VaSaDi, Frisiersalon, 
Hauptstraße 2, 7551 Stegersbach. 
Telefonische Terminvereinbarung mit 
Herrn Rudolf unter der Mobil-Nr. 
0680/11-94-031 bzw. schriftliche 
Bewerbung per Mail: 
office.vasadi@bnet.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Friseur/in und 
Perückenmacher/in (Stylist/in) beträgt 
353,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5099611 
 
1 Friseur/in und Perückenmacher/in 
(Stylist/in) 
Mal schauen, ob wir dich kriegen! Sag 
uns bitte, welcher Beruf dich 
interessiert und warum es gerade der 
eine ist. Bewirb dich gleich online über 
unsere Lehrlingswebsite www.kriegt-
mich.at per E-Mail an 
bewerbung@kriegt-mich.at oder per 
Post an dm drogerie markt GmbH, 
Günter-Bauer-Straße 1, 5073 Wals. 
Wir freuen uns auf deine Bewerbung - 
bitte schick uns noch Folgendes mit: - 
deinen Lebenslauf - eine Kopie deines 
letzten Jahrgangszeugnisses sowie das 
Zeugnis der 8. Schulstufe - ein Foto 
von dir Einen Überblick über alle 
Filialen, die 2012 einen Lehrling 
aufnehmen, findest du auf www.kriegt-
mich.at Bitte gib bei deiner Bewerbung 
an, in welchen Filialen du gerne deine 
Ausbildung machen würdest. Wenn du 
dich für mehrere Filialen interessierst, 
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reicht eine Bewerbung aus - ein 
Vermerk auf deinen Unterlagen 
genügt.. Die Lehrlingsentschädigung 
für die Lehrstelle als Friseur/in und 
Perückenmacher/in (Stylist/in) beträgt 
353,00 EUR brutto pro Monat. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5089498 
 
1 Friseur/in und Perückenmacher/in 
(Stylist/in) 
für ein Lehrverhältnis mit einer 
Ausbildungsdauer von 3 Jahren 
Anforderungen:  freundliche(r), 
engagierte(r) und motivierte(r) 
Mitarbeiter/in  Freude am Beruf und im 
Umgang mit Menschen  ansprechendes 
Zeugnis Dienstgeber: Frisiersalon 
Prassl Ludersdorf 60 8200 Gleisdorf 
Bewerbung: nach vorheriger tel. 
Kontaktaufnahme mit Frau Strommer 
unter 03112/2524. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Friseur/in und 
Perückenmacher/in (Stylist/in) beträgt 
353,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5109958 
 
1 Kosmetiker/in und Fußpfleger/in 
(Doppellehre) 
-Lehrling für ein Lehrverhältnis. Wir 
erwarten einen positiven 
Pflichtschulabschluss (gute Noten), 
ausreichend Deutschkenntnisse 
(Kundengespräche führen, 
Kundenkarteien verwalten), ein 
sauberes und gepflegtes Auftreten, 
höfliche Umgangsformen, gute 
Kommunikationsfähigkeit und echtes 
Berufsinteresse. Wenn Du gerne mit 
Menschen arbeitest und Interesse an 
einer Tätigkeit im Gesundheits- und 
Wohlfühlbereich hast, dann ersuchen 
wir dringend um Deine Bewerbung. 
Dienstgeber: Thermalhotel Leitner 
Therme Loipersdorf 218 A-8282 
Loipersdorf Tel: +43(3382)8616 Fax: 
+43(3382)8616 -86 thermal@hotel-
leitner.at Bewerbungen sind nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Fr. Jutta Leitner oder Hrn. Leitner unter 
der angeführten Telefonnummer 
möglich.. Die Lehrlingsentschädigung 
für die Lehrstelle als Kosmetiker/in 
beträgt 353,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5215687 
 
1 Physiklaborant/in 
Ausbildung im Lehrberuf 

Physiklaborant/in - Dauer 3,5 Jahre! 
Jeder Lehrling hat seinen eigenen 
Ausbilder (Mentorensystem) Bei gutem 
Erfolg bieten wir vielfältige 
Entwicklungsmöglichkeiten, wie zB 
Auslandspraktika, Berufsreifeprüfung 
sowie Werkmeisterschule und natürlich 
auch entsprechende Prämien! 
Bewerbungen inkl. Abschlusszeugnis 
der 8. Schulstufe ausschließlich per 
Mail an: acc-austria@accomp.it 
Näheres unter www.acc-austria.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Physiklaborant/in beträgt 
536,24 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5198766 
 
1 Bürokaufmann/-frau 
Ausbildungsbereiche: >) Arbeiten mit 
einem Warenwirtschaftssystem >) 
Erstellen und Bearbeiten von 
Lieferscheinen >) Vorbereitung für die 
Buchhaltung >) Inventurarbeiten >) 
Telefondienst >) Ablage >) allgemeine 
Büroarbeiten Anforderungen: ) 
positiver Pflichtschulabschluss ) EDV 
Kenntnisse ) Verlässlichkeit ) 
Flexibilität ) selbständiges Arbeiten im 
Team Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
Dienstgeber: Gassner GmbH, 
Kalbfleischzerlegebetrieb, Werksweg 
102 8160 WEIZ Arbeitsorte: Weiz und 
Graz ( Einsatz in beiden Filialen ) Die 
Lehrlingsentschädigung beträgt im 1. 
Lehrjahr 441,-- EUR bto / mtl, sehr 
gute Lernerfolge werden seitens des 
Dienstgebers finanziell honoriert! Ihre 
Bewerbung ( inkl. Lebenslauf und 
Schulzeugniskopien ) senden Sie bitte 
an Frau Bosse per E-Mail: 
weiz@gassnerkalbfleisch.at oder p.Post 
an og. Adresse. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Bürokaufmann/-frau 
beträgt 441,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5137299 
 
1 Bürokaufmann/-frau 
Anforderungen:  Pflichtschulabschluss  
technisches Interesse  
Kommunikationsfreudig Was erwartet 
dich bei uns?  eine Top-Ausbildung  
einmal im Jahr besuchst du für 9 
Wochen die Berufsschule in Feldbach  
Bei einem Lehrabschluss mit 
Auszeichnung belohnen wir dich mit 
einer Reise nach Schweden Deine 
Ansprechperson ist Edith Felja 
(Personalwesen): DW -244 oder 

e.felja@winkelbauer.com Wir freuen 
uns auf deine Bewerbung! Winkelbauer 
GmbH Viertelfeistritz 64 8184 Anger 
z. H. Edith Felja/Personalwesen Tel 
+43 3175 7110-244 \ Fax -544 
e.felja@winkelbauer.com \ 
www.winkelbauer.com. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Bürokaufmann/-frau 
beträgt 514,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5203014 
 
2 Bürokaufleute (m./w.) und 
Einzelhandelskaufleute - 
Kraftfahrzeuge/Ersatzteile (m./w.) 
(Doppellehre) 
Voraussetzungen: - abgeschlossener 
Pflichtschule es kann sich auch um 
eine/einen SchulabbrecherIn handeln 
(verkürzte Lehrzeit) - technisches 
Verständnis wird vorausgesetzt 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 4 
Jahre - Doppellehre Dienstgeber: 
Gesslbauer Kfz Bedarf/Zweirad Center 
Waisenegg 121 8190 Birkfeld 
Bewerbung: schriftliche Bewerbung z. 
H. Herrn Gesslbauer per Post oder per 
E-Mail:erni@gesslbauer.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Bürokaufleute (m./w.) 
beträgt 475,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5181331 
 
1 Bürokaufmann/-frau 
für ein Lehrverhältnis. 
Anforderungsprofil:  positiv 
abgeschlossene Pflichtschule (mind. 2. 
Leistungsgruppe)  gepflegtes Äußeres  
gute Kommunikationsfähigkeit  Freude 
und Interesse am Beruf  Interesse an 
EDV und diversen technischen Details 
Schulabbrecher/innen aus der HAK, 
der Handelsschule oder ähnliche 
Schulen sind herzlich willkommen! 
Dienstgeber: Besel GmbH, Ludersdorf 
39, 8200 Gleisdorf. Ihre aussagekräfte 
Bewerbung richten Sie bitte 
vorzugsweise per E-Mail an: 
office@besel.at oder 
t.wilfinger@besel.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Bürokaufmann/-frau 
beträgt 475,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5249730 
 
1 Industriekaufmann/-frau für eine 
Lehrausbildung 
Ihre Aufgabe: Es erwarten Sie 
abwechslungsreiche und 



 
 

Stand: 15.05.2012  Seite 42/43 

Arbeitsmarktservice 
Steiermark 

verantwortungsvolle Aufgaben in 
verschiedenen Abteilungen, z.B. in der 
Material- und Arbeitssteuerung, in der 
Logistik, im Rechnungswesen und 
Controlling. Zusätzlich werden Sie im 
Ausbildungsverbund in unsere 
Firmenzentrale in Coesfeld / BRD im 
Vertriebsinnendienst, im Marketing, 
etc. ausgebildet. Ihr Profil: Sie sollten 
engagiert und motiviert sein sowie 
Spaß daran haben Neues zu erlernen 
Gute Englischkenntnisse sind 
erwünscht. Möglichkeit der Lehre mit 
Matura ist gegeben Unser Angebot: 
Wir bieten Ihnen interessante und 
verantwortungsvolle Aufgaben in 
einem international ausgerichteten, 
expansiven Unternehmen mit einem 
Arbeitsklima, das geprägt ist von 
persönlichen Kontakten. Darüber 
hinaus bieten wir die Möglichkeit die 
Ausbildung von 3 auf 2,5 Jahre zu 
verkürzen. Das monatliche Entgelt im 
ersten Lehrjahr beträgt dzt. 
kollektivvertraglich 659,82 EUR. Nach 
der Ausbildung haben Sie gute 
Chancen übernommen zu werden. 
Wenn Sie Ihre Zukunft gemeinsam mit 
uns erfolgreich gestalten wollen, 
senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen an: PARADOR 
Parkettwerke GmbH Franziska Loidl 
Wiener Straße 66, 7540 Güssing 
franziska.loidl@parador.at, Tel.: 03322 
43536 19. Die Lehrlingsentschädigung 
für die Lehrstelle als 
Industriekaufmann/-frau für eine 
Lehrausbildung beträgt 659,82 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5220727 
 
1 des Verwaltungsassistenten/ der 
Verwaltungsassistentin beim 
Bezirksgericht Weiz auf 
Wertigkeit: Lehrlinge Dienststelle: 
Bezirksgericht Weiz Dienstort: 8160 
Weiz Vertragsart: Befristet Befristung: 
Beschäftigungsausmaß: Vollzeit 
Beginn der Tätigkeit: ehestmöglich 
Ende der Bewerbungsfrist: 25.05.2012 
Referenzcode: BMJ-12-0975 Aufgaben 
und Tätigkeiten - intensive Ausbildung 
in allen Sparten - 
Lehrlingsentschädigung von 
mindestens EUR 457,57 Erfordernisse - 
positiver Abschluss oder gegenwärtiger 
Besuch der 9. Schulstufe - sehr gute 
Rechtschreibkenntnisse - volle 
Handlungsfähigkeit (ausgenommen 
Minderjährigkeit) - erfolgreiche 

Ablegung eines Leistungstests 
Bewerbungsunterlagen, Verfahren und 
Sonstiges Ihre Bewerbung samt 
Lebenslauf sowie 
Staatsbürgerschaftsnachweis und 
positivem Abschlusszeugnis der 
neunten Schulstufe oder Bestätigung 
über deren gegenwärtigen Besuch 
richten Sie je in Kopie bis spätestens 
25. Mai 2012 (Einlangen 
Oberlandesgericht Graz) an den 
Präsidenten des Oberlandesgerichtes 
Graz. Verspätet eingebrachte und 
unvollständige Bewerbungen können 
bei dieser Bewerbersuche nicht 
berücksichtigt werden. 
Kontaktinformation Der Präsident des 
Oberlandesgerichtes Graz, 8010 Graz, 
Marburger Kai 49, oder per E -Mail 
unter der Adresse 
olggraz.praesidium@justiz.gv.at zu 
Zahl 1 Jv 4018/12k-06a DVR 0014168. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als des 
Verwaltungsassistenten/ der 
Verwaltungsassistentin beim 
Bezirksgericht Weiz auf beträgt 457,57 
EUR brutto pro Monat. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5222957 
 
1 Verwaltungsassistent/in 
Aufgaben und Tätigkeiten: - intensive 
Ausbildung in allen Sparten 
Erfordernisse: - positiver Abschluss 
oder gegenwärtiger Besuch der 9. 
Schulstufe - sehr gute 
Rechtschreibkenntnisse - volle 
Handlungsfähigkeit (ausgenommen 
Minderjährigkeit) - erfolgreiche 
Ablegung eines Leistungstests Ihre 
Bewerbung (mit der Referenz-
Nummer: BMJ-12-0978) samt 
Lebenslauf sowie 
Staatsbürgerschaftsnachweis und 
positivem Abschlusszeugnis der 
neunten Schulstufe oder Bestätigung 
über deren gegenwärtigen Besuch 
richten Sie je in Kopie bis spätestens 
25. Mai 2012 (Einlangen 
Oberlandesgericht Graz) an den 
Präsidenten des Oberlandesgerichtes 
Graz. Verspätet eingebrachte und 
unvollständige Bewerbungen können 
bei dieser Bewerbersuche nicht 
berücksichtigt werden. 
Kontaktinformation: Der Präsident des 
Oberlandesgerichtes Graz, 8010 Graz, 
Marburger Kai 49, oder per E -Mail 
unter der Adresse 

olggraz.praesidium@justiz.gv.at zu 
Zahl 1 Jv 4018/12k-06a. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Verwaltungsassistent/in 
beträgt 457,57 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5220438 
 
1 Masseur/in 
in Form einer 2 jährigen Lehre. Der 
Lehrberuf MasseurIn kann erst nach 
Vollendung des 17. Lebensjahres 
begonnen werden, da Masseurarbeiten 
am menschlichen Körper für 
Jugendliche per Gesetz erst ab dem 
vollendeten 17. Lebensjahr erlaubt 
sind. Wenn Du diese Vorausetzung 
erfüllst und gerne mit Menschen 
arbeitest sowie Interesse an einer 
Tätigkeit im Gesundheits- und 
Wohlfühlbereich hast, dann ersuchen 
wir dringend um Deine Bewerbung. 
Voraussetzung ist die Erfüllung der 
Schulpflicht, erwünscht wäre eventuell 
der Abschluß einer mittleren oder 
höheren Schule. Dienstgeber: 
Thermalhotel Leitner Therme 
Loipersdorf 218 A-8282 Loipersdorf 
Tel: +43(3382)8616 Fax: 
+43(3382)8616 -86 thermal@hotel-
leitner.at Bewerbungen sind nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Hrn. Dir. Leitner unter angeführter 
Telefonnummer möglich.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Masseur/in beträgt 
353,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5215697 
 
1 Zahnarztassistent/in 
(Zahnarzthelfer/in) 
für ein Ausbildungsverhältnis. 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre. 
Anforderungen: Interesse am Beruf, 
kundenfreundlich und nett, 
einsatzbereit und verlässlich Keine 
Lehrabbrecher, Bewerber aus der 
Umgebung werden bevorzugt. Der 
Arbeitsort ist mit öffentlichen 
Verkehrsmitteln gut erreichbar. 
Arbeitszeit: nach Absprache. 
Entlohnung: nach Kollektivvertrag 
EUR 350,-- brutto + Gefahrenzulage 
EUR 60,-- im ersten Ausbildungsjahr 
Dienstgeber: Dr. Daniel Drog, Facharzt 
für Zahn-, Mund- u. Kieferheilkunde, 
Roseggergasse 6, 2870 Aspang, Tel.Nr: 
02642/53510. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Dr. Drog unter oben angeführter 
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Telefonnummer.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Zahnarztassistent/in 
(Zahnarzthelfer/in) beträgt 350,00 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5084758 
 
2 Zahnarztassistent(en)innen (-
helfer/innen) 
zum ehestmöglichen Eintritt in ein 
Ausbildungsverhältnis 
(Ausbildungsdauer 3 Jahre). Es können 
sich auch gerne SchulabbrecherInnen 
einer mittleren oder höheren Schule 
oder ältere Jugendliche bewerben. 
Dienstgeber: SCHRANZ Gerhard 
Dr.med., FA für Zahn-, Mund- u. 
Kieferheilkunde, Wimmerplatz 1, 7432 
Oberschützen, Tel.: 03353/77-44. 
Bewerbung: persönliche Vorstellung 
bei Herrn Dr. Schranz nach 
telefonischer Terminvereinbarung, oder 
schicken Sie Ihre aussagekräftige 
schriftliche Bewerbung mit Foto, 
Schulzeugnisse und Lebenslauf an 
oben genannte Adresse, oder per E-
Mail an: bcgm.schranz@aon.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als 
Zahnarztassistent(en)innen (-
helfer/innen) beträgt 410,00 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5167140 
 
1 Zahnärztlich(er)e Fachassistent/in 
- Lehre nach Matura oder 
Fachschule 
Gewünscht:  Matura oder zumindest 3 
Jahre Fachschule  Lernfreudigkeit, 
Freude am Umgang mit Patienten, 
Verlässlichkeit, Pünktlichkeit  Interesse 
an betrieblicher Gesundheitsförderung,  
aktive Teilnahme am bestehenden 
Gesundheitsförderungsprogramm  
Offenheit für Neues, Kreativität, 
Flexibilität, ECDL Führerschein 
Ausbildung:  Lehrausbildung zur 
zahnärztlichen Fachassistenz, Vollzeit  
Schwerpunkt Zahnregulierungen Wir 
bieten:  ein motiviertes und 
freundliches Team,  
Weiterbildungsmöglichkeit und 
Talentförderung,  Karriereausbau 
entsprechend individueller Neigung 
Gehalt: Lehrlingsentschädigung 1.BJ 
800 €, 2.BJ 850 €, 3. BJ 900 € Kontakt: 
DDr. Elisabeth Santigli Hauptplatz 10 
8200 Gleisdorf santigli@santigli.eu 
Tel: 03112 36 800. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Zahnärztlich(er)e 

Fachassistent/in - Lehre nach Matura 
oder Fachschule beträgt 800,00 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5165046 
 
1 Zahnärztlich(er)e Fachassistent/in 
- Lehre mit Matura 
Gewünscht:  Interesse am Pilotprojekt 
Lehre mit Matura in Kooperation mit 
BRG Gleisdorf 
www.stmk.wifi.at/matura  positiver 
Abschluss der 5. Schulstufe (höhere 
Bildung)  Lernfreudigkeit, Freude am 
Umgang mit Patienten, Verlässlichkeit, 
Pünktlichkeit  Interesse an betrieblicher 
Gesundheitsförderung,  aktive 
Teilnahme am bestehenden 
Gesundheitsförderungsprogramm  
Offenheit für Neues, Kreativität, 
Flexibilität, ECDL Führerschein 
Ablauf der Ausbildung: 3 jährige Lehre 
mit Berufsschule 4 Tage/ Woche: 
Ausbildung zur zahnärztlichen 
Fachassistenz  Maturavorbereitung 6.- 
8. Klasse  1 Tag/ Woche Unterricht 
BRG Gleisdorf D, M, E u. Fachbereich  
Samstag: 1-mal im Monat Teamsitzung 
8:30 - 13:00 Uhr Wir bieten:  ein 
motiviertes und freundliches Team,  
Weiterbildungsmöglichkeit und 
Talentförderung,  Karriereausbau 
entsprechend individueller Neigung 
Gehalt: Lehrlingsentschädigung laut 
KV 1.BJ 410 €, 2.BJ 570 €, 3. BJ 650 € 
Kontakt: DDr. Elisabeth Santigli 
Hauptplatz 10 8200 Gleisdorf 
santigli@santigli.eu Tel: 03112 36 800. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Zahnärztlich(er)e 
Fachassistent/in - Lehre mit Matura 
beträgt 410,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5165073 
 
 


