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Sehr geehrte Arbeitsuchende! Hier sehen Sie die aktuellen Stellen des Arbeitsmarktservice Steiermark. Diese Stellenlisten 
werden 2 x pro Woche aktualisiert; - immer Dienstag und Donnerstag der jeweiligen Woche. Weitere Informationen über 
offene Stellen sowie unser Weiterbildungsangebot erhalten Sie an der Informationsstelle, bei Ihrer/m BeraterIn, beim 
Selbstbedienungscomputer im AMS oder im Internet unter www.ams.at. SchülerInnen, Lehrlinge und StudentInnen finden auf 
unserer neuen Jugendplattform http://www.arbeitszimmer.cc/ Informationen zu verschiedenen Ausbildungs- und 
Berufsmöglichkeiten. Wir wünschen Ihnen viel Erfolg bei Ihrer Jobsuche! Herzliche Grüße - Ihr AMS 
 

Arbeitsmarktservice Lehrstellenangebote Hartberg 
 

 
 
1 Gärtnerfacharbeiter/in 
für ein Lehrverhältnis mit der 
Ausbildungsdauer von 3 Jahre. 
Anforderungen: - Interesse an Pflanzen 
und Natur, - besonders würden wir uns 
über Bewerbungen von ml. 
Jugendlichen für unsere Baumschule 
freuen, - auch ältere Jugendliche 
(Schulabbrecher) sowie Maturanten 
können sich gerne melden. Entlohnung: 
Lehrlingsentschädigung + bis zu 40% 
Überzahlung möglich. Dienstgeber: 
Baumschule u. Gartengestaltung Gebr. 
LOIDL u. Mitgesellschafter, 8224 
Kaindorf 300, Tel.: 03334/2331, E-
Mail: office@baumschule-loidl.at 
Bewerbung: persönliche Vorsprache 
mit Bewerbungsunterlagen im Betrieb 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
oder schriftliche Bewerbung mit den 
üblichen Unterlagen an die angegebene 
Adresse, z. H. Hrn. Peter Loidl.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Gärtnerfacharbeiter/in 
beträgt 424,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5251608 
 
2 Maurer/innen 
- Lehrlinge ab Sommer 2012! Die 
Ausbildungsdauer beträgt 3 Jahre. Die 
Lehrlingsentschädigung im 1. Lehrjahr 
beträgt 4,90 EUR brutto pro Stunde. 
Anforderungen:  positiver 
Pflichtschulabschluss  handwerkliches 
Interesse und Geschick  BewerberInnen 
aus der näheren Umgebung 
Dienstgeber: KLAMPFL Bau- und 
Zimmerei GmbH, Weidenstraße 16, 
8230 HARTBERG, Tel.Nr: 
03332/64484. Bewerbung: Ihre 
schriftlichen Bewerbungsunterlagen 
übermitteln Sie bitte Herrn Bmst. Ing. 
Johann Klampfl oder per E-Mail an: 
office@klampfl.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Maurer/innen beträgt 

4,90 EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 
5205396 
 
2 Zimmer(er)innen 
für ein Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
Interessenten sollten folgende 
Vorausetzungen mitbringen: - 
handwerkliches Geschick - Freude und 
Interesse am Beruf - positiver 
Pflichtschulabschluss Entlohnung: 
Lehrlingsentschädigung KONTAKT: 
Bitte um telefonsiche 
Terminvereinbarung mit Fr. 
Kaltenegger unter der Tel.Nr: 
03338/4212.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Zimmer(er)innen 
beträgt 563,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5081542 
 
2 Maler/innen und Anstreicher/innen 
Anforderungsprofil: - pos. 
Pflichtschulabschluss - handwerkliches 
Geschick - Interesse und Freude am 
Beruf Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
Dienstgeber: KORHERR Erich jun. 
Penzendorf 174 8230 PENZENDORF 
Bitte bewerben Sie sich bei: Herrn 
Erich Korherr jun. unter der 
Telefonnummer 0664/4117010. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Maler/innen und 
Anstreicher/innen beträgt 489,00 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5057094 
 
1 Maler/in und Anstreicher/in 
LEHRVERHÄLTNIS - 
Ausbildungsdauer 3 Jahre. Arbeitszeit: 
Mo - Do 7-16.30 Uhr, Fr bis Mittag. 
Dienstgeber: Schuster Wolfgang Josef, 
Maler und Anstreicher, 8293 
Wörterberg 197. Telefonische 
Terminvereinbarung mit Herrn 
Schuster unter der Handy-Nr. 0664/52-
10-850.. Die Lehrlingsentschädigung 
für die Lehrstelle als Maler/in und 

Anstreicher/in beträgt 489,00 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5203195 
 
1 Metalltechniker/in - 
Metallbautechnik 
- Lehrling wird ab Juli/August 2012 
aufgenommen. Die Ausbildungsdauer 
beträgt 3,5 Jahre. Anforderungen: - 
technisches Interesse und Geschick - 
nur Lehranfänger, keine Weiterlehre 
Dienstgeber: JEITLER Franz, 
Kranservice-Fahrzeugbau, Leitersdorf 
2, 8271 BAD WALTERSDORF, Tel.: 
03333/2575. Bewerbung: persönliche 
Vorstellung, nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau oder 
Herrn Jeitler oder schriftliche 
Bewerbung an die angegebene 
Adresse.. Die Lehrlingsentschädigung 
für die Lehrstelle als Metalltechniker/in 
- Metallbautechnik beträgt 517,00 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5247593 
 
1 Landmaschinentechniker/in 
bzw. Landmaschinenbauer/in - 
Lehrling wird ab sofort aufgenommen. 
Die Ausbildungsdauer beträgt 3,5 
Jahre. Unser Unternehmen ist 
ausschließlich in der Produktion tätig 
(Schneiden, Bohren, Drehen, 
Schweißen, Lackierarbeiten, 
Montieren), es sind keine 
Reparaturtätigkeiten durchzuführen. 
Anforderungen: - technisches Interesse 
und handwerkliches Geschick - 
Lernbereitschaft - 
Schnuppermöglichkeit ist gegeben. 
Dienstgeber: FRITZ Franz, 
Landmaschinentechnik u. -bau, 8224 
KAINDORF 265, Tel.: 03334/2237. 
Bewerbung: persönliche Vorstellung 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
mit Herrn Fritz.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als 
Landmaschinentechniker/in beträgt 
517,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5087668 
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1 Anlagen- und Betriebstechniker/in 
für ein Lehrverhältnis ab August 2012! 
Die Ausbildungsdauer beträgt 3 Jahre. 
Entlohnung: Lehrlingsentschädigung 
im 1. Lehrjahr monatlich EUR 517,- 
brutto. Anforderungen:  gutes Zeugnis  
Interesse an Technik  gute Mathematik-
Kenntnisse  Wir bieten: eine fundierte 
Ausbildung, eigene 
Lehrlingsbetreuung, Frühstück und 
Mittagessen, Betriebsarzt, Betriebsrat. 
Lehrlingen von auswärts sind wir gerne 
bei der Wohnraumbeschaffung 
behilflich. Schnuppern ist jederzeit 
möglich! Ihre Bewerbung richten Sie 
an: SCHIRNHOFER Fleischwaren 
GmbH, 8224 KAINDORF 298, z. H. 
Annemarie Müller, Tel.: 03334/3131-
24, e-mail: 
annemarie.mueller@feinkost-
schirnhofer.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Anlagen- und 
Betriebstechniker/in beträgt 517,00 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5241253 
 
1 Textilmechaniker/in 
- Lehrling wird ab September 2012 
aufgenommen. Die Ausbildungsdauer 
beträgt 3,5 Jahre. Anforderungen: - 
technisches Interesse und Geschick - 
einsatzfreudig und teamfähig - 
Höflichkeit, Pünktlichkeit Entlohnung: 
EUR 533,- brutto/Monat 
(Lehrlingsentschädigung 1. Lehrjahr). 
Dienstgeber: BORCKENSTEIN 
GmbH, Qualitätsgarne, 8292 Neudau 
34, Tel.Nr: 03383/2777. Persönliche 
Vorstellung bei Frau Braun nach 
telefonischer Terminvereinbarung oder 
schriftliche Bewerbung mit Foto und 
Zeugnissen an braun@borckenstein.at.. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Textilmechaniker/in 
beträgt 533,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5097825 
 
1 Kraftfahrzeugtechniker/in 
- Lehrling wird ab dem Sommer 2012 
aufgenommen. Anforderungen: - 
technisches Interesse und Geschick - 
positiver Schulabschluss Dienstgeber: 
Gaugl Kfz GmbH, Schönau 103, 8225 
Pöllau. Bewerbungen: persönliche 
Vorstellung mit Bewerbungsunterlagen 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
mit Hrn. Gaugl unter 0664/20-53-705 

oder schriftliche Bewerbung per e-mail 
an: heinz.gaugl@gaugl-gruppe.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als 
Kraftfahrzeugtechniker/in beträgt 
517,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5091252 
 
1 Kraftfahrzeugtechniker/in 
- Lehrling wird ab dem Sommer 2012 
aufgenommen. Die Ausbildungsdauer 
beträgt 3,5 Jahre. Anforderungen: - 
positiver Pflichtschulabschluss - 
technisches Interesse und Geschick 
Dienstgeber: Verkehrsbetriebe Gruber 
GmbH & Co KG, Hauptstraße 78, 8232 
Markt Grafendorf, Tel.: 03338/2376. 
Bewerbung: schriftliche Bewerbung 
mit Zeugnis(sen) an die angegebene 
Adresse oder per E-Mail an: 
karin.prugner@vb-gruber.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als 
Kraftfahrzeugtechniker/in beträgt 
516,87 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5193909 
 
2 Elektroinstallationstechniker/innen 
- Lehrlinge werden ab Sommer 2012 
aufgenommen. Ausbildungsdauer: 3,5 
Jahre. Anforderungen:  
Pflichtschulabschluß  technisches 
Interesse  handwerkliches Geschick 
Arbeitszeit: nach Absprache 
Schnuppertage sind gerne jederzeit 
nach Vereinbarung möglich! 
Dienstgeber: Spindler & Spindler 
OHG, 8222 St. Johann/Herberstein 88; 
03113/8555 Bewerbung: schriftlich mit 
Lebenslauf, Foto und Zeugnissen an 
oben angeführte Adresse oder per E-
Mail an g.spindler@spindler.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als 
Elektroinstallationstechniker/innen 
beträgt 496,27 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5094575 
 
1 Tischler/in 
- Lehrling ab Sommer 2012.  Die 
Ausbildungsdauer beträgt 3 Jahre.  
Bewerbungen aus der Region 
erwünscht. Dienstgeber: Tischlerei 
Bausch, Inh. DERLER Hannes, Bau- 
und Möbeltischlerei, 8223 
STUBENBERG am See 176, Tel.: 
03176/8692. Bewerbung: persönliche 
Vorstellung nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn oder 

Frau Derler.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Tischler/in beträgt 494,00 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5131137 
 
1 Tischlerlehrling (m/w) 
Wenn Sie von unserer 80-jährigen 
Erfahrung in der Herstellung von 
Fenster und Möbel profitieren und Ihre 
Zukunkft mit einen seriösen 
Unternehmen gestalten wollen, sind Sie 
bei uns richtig. Anforderungen: - 
entsprechende schulische Vorbildung, - 
Freude am Tischlerberuf. Bewerbungen 
mit Foto und Lebenslauf schriftlich an: 
KAPO Holding GmbH Herrn DI 
Gerald Mayr A-8225 Pöllau 
gerald.mayr@kapo.co.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Tischlerlehrling (m/w) 
beträgt 494,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5053627 
 
1 Tischler/in 
Anforderungsprofil: - pos. 
Pflichtschulabschluss - Teamfähigkeit 
und Pünktlichkeit - handwerkliches 
Geschick u. Lernfreude Lehrverhältnis, 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
Lehrlingsentschädigung: 494,00 im 1. 
Lehrjahr Bewerbungen senden Sie bitte 
an office@luxhome.at Lux Tischlerei 
& Kooperative GmbH Augasse 292 
8232 GRAFENDORF. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Tischler/in beträgt 494,00 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5162788 
 
2 Tischler/innen 
- Lehrlinge ab September 2012, 
Ausbildungsdauer 3 Jahre 
ANFORDERUNGEN: - gute 
Mathematikkenntnisse - Interesse am 
Handwerk - Teamgeist - Motivation 
Entlohnung: - Lehrlingsentschädigung 
des 1. Lehrjahres KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Herrn 
Kienegger, Tel. 03338/32033-15 oder 
schriftlich mit Lebenslauf und Zeugnis 
an kienegger@team-moebel.at. TEAM 
MÖBEL Rohrbach/L. GmbH. 
Rohrbach 267 8234 
ROHRBACH/LAFNITZ Tel.Nr: 
03338/32033. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Tischler/innen beträgt 
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494,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5097897 
 
1 Tischler/in 
für ein Lehrverhältnis. Erwartet werden 
Bewerber/innen mit gutem 
Pflichtschulabschluss und gerne mit 
Holz arbeiten. Es handelt sich um ein 
Lehrverhältnis mit einer 
Ausbildungsdauer von 3 Jahren. 
Arbeitszeit und Entlohnung 
(Lehrlingsentschädigung) nach 
Vereinbarung, bei einer 5 Tage-Woche. 
Wir bieten eine sehr gute 
Ausbildungsmöglichkeit und ein 
angenehmes Arbeitsklima. Interessierte 
Bewerber/innen melden sich bei Herrn 
Oswald nach telefonischer 
Terminvereinbarung unter:+43 3339 
22155 OSWALD Tischlerteam 
Griesstraße 12 8243 PINGGAU. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Tischler/in beträgt 494,00 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5150885 
 
1 Tischler/in 
- Lehrling wird ab sofort 
aufgenommen. Die Ausbildungsdauer 
beträgt 3 Jahre. Anforderungen:  
Interesse am Baustoff Holz bzw. am 
angeführten Berufsbild,  auch ältere 
Jugendliche (Schulabbrecher 
weiterführender Schulen od. 
Maturanten) können sich gerne 
bewerben. Wir bieten eine fundierte 
Ausbildung in einem interessanten und 
abwechslungsreichen Berufsbild. 
Entlohnung: gesetzliche 
Lehrlingsentschädigung + 
leistungsoriente Prämie vom 
Dienstgeber. Dienstgeber: KOCH 
Stiegen, Tischlerei-Stiegenbau, 
Rohrbach 11, 8271 BAD 
WALTERSDORF, HP: www.koch-
stiegen.at. Bei Interesse bitte 
schriftliche Bewerbung an die 
angegebene Adresse oder per Mail an 
info@koch-stiegen.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Tischler/in beträgt 494,00 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5176555 
 
2 Tischler/innen 
- Lehrlinge werden ab Juli 2012 
eingestellt. Nur Jugendliche/r aus der 
näheren Umgebung  Ausbildungsdauer: 
3 Jahre.  Anforderungen: - positiver 

Pflichtschulabschluss - Interesse am 
Beruf und Interesse mit Holz zu 
arbeiten - Möglichkeit im Betrieb zu 
schnuppern ist gegeben. Dienstgeber: 
KERNBICHLER Johann, Bau- u. 
Möbeltischlerei, Eichenweg 28, 8295 
St. Johann/Haide, Tel.Nr: 
03332/63447. Bewerbung: persönliche 
Vorstellung bei Herrn Johann 
Kernbichler, nach telefonischer 
Terminvereinbarung.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Tischler/innen beträgt 
494,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5091541 
 
1 Tischlereitechniker/in 
Wenn Sie von unserer 80-jährigen 
Erfahrung in der Herstellung von 
Fenster und Möbel profitieren und Ihre 
Zukunkft mit einen seriösen 
Unternehmen gestalten wollen, sind Sie 
bei uns richtig. Anforderungen: - 
entsprechende schulische Vorbildung, - 
Freude am Tischlerberuf. Bewerbungen 
mit Foto und Lebenslauf schriftlich an: 
KAPO Holding GmbH Herrn DI 
Gerald Mayr A-8225 Pöllau 
gerald.mayr@kapo.co.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Tischlereitechniker/in 
beträgt 494,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5053649 
 
1 Konditor/in 
- Lehrling. Die Ausbildungsdauer 
beträgt 3 Jahre. Anforderungen: - 
Pflichtschulabschluss, Interesse und 
Spaß am Beruf, - Fleiß - Jugendliche/r 
aus der Region Kaindorf. Entlohnung: 
die Lehrlingsentschädigung beträgt im 
1. Lehrjahr EUR 334,00. Bei Bedarf 
wird ein Zimmer kostenlos angeboten. 
Bewerbung: persönliche Vorstellung, 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
mit Frau Taucher unter 03334/2271-33. 
GOTTHARDT Franz GmbH&CoKG, 
Bäckerei-Cafe-Konditorei, 8224 
Kaindorf 125.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Konditor/in beträgt 
334,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5026110 
 
4 
Fleischverarbeitungstechniker/innen 
- Lehrlinge werden ab August 2012 
aufgenommen. Die Ausbildungsdauer 
beträgt 3 Jahre. Entlohnung: 

Lehrlingsentschädigung im 1. Lehrjahr 
monatlich EUR 617,- brutto.  
Tätigkeiten: Zerlegung und 
Verarbeitung von Fleisch und 
Fleischwaren.  Wir bieten: Ausbildung 
in den Bereichen EDV und 
Lebensmittelhygiene, Fitness- und 
Gesundheitsprogramm, eigene 
Lehrlingsbetreuung, Frühstück und 
Mittagessen, Betriebsarzt, Betriebsrat. 
Lehrlingen von auswärts sind wir gerne 
bei der Wohnraumbeschaffung 
behilflich. Schnuppern ist jederzeit 
möglich! Ihre Bewerbung richten Sie 
an: SCHIRNHOFER Fleischwaren 
GmbH, 8224 KAINDORF 298, z. H. 
Annemarie Müller, Tel.: 03334/3131-
24, e-mail: 
annemarie.mueller@feinkost-
schirnhofer.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als 
Fleischverarbeitungstechniker/innen 
beträgt 617,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5120101 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Allgemeiner Einzelhandel 
Du  bist zwischen 15 und 20  hast einen 
Pflichtschulabschluss  arbeitest gerne 
im Team  hast Freude im Umgang mit 
Kunden  willst dich weiterbilden und  
dabei dein eigenes Geld verdienen? 
Dann bist du bei uns richtig! Denn wir 
bieten  interessante Arbeit im 
topmodernen Umfeld,  Integration in 
eine motivierte Truppe,  dein eigenes 
Einkommen (Lehrlingsentschädigung 
lt. Kollektivvertrag im 1. Lehrjahr 
beträgt das Bruttomonatsgehalt 475,-, 
zusätzlich bekommst du das 
Berufsschulinternat bezahlt und kannst 
dir in jedem Lehrjahr Prämien 
dazuverdienen )und  gute 
Aufstiegschancen zur Filialleitung! 
Sende uns an lehre@libro.at deine 
vollständige Bewerbung inkl. 
Motivationsschreiben, Lebenslauf und 
deinem letztem Zeugnis. Bitte gib im 
Betreff deiner Bewerbung an, für 
welche Filiale(n) (inkl. Filialnummern) 
du dich interessierst (Bitte beachte: wir 
können nur vollständige Bewerbungen 
berücksichtigen.) Mehr Informationen 
zur Bewerbung findest Du auf unserer 
Homepage unter www.libro.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-
frau - Allgemeiner Einzelhandel beträgt 
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475,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5198735 
 
2 Großhandelskaufleute (m./w.) 
für ein Lehrverhältnis ab September 
2012! Dein Profil: - Abgeschlossene 
Grundschulausbildung (9 Jahre) - 
Kontakt- und einsatzfreudig - Flexibel 
und teamfähig - Freude am Umgang 
mit KundInnen - Interesse an 
abwechslungsreichen Tätigkeiten mit 
Aufstiegsmöglichkeiten - Freundliches 
und gepflegtes Auftreten - Gute 
Umgangsformen Gehörst Du zu den 
Besten? Gehe noch heute auf 
Erfolgskurs und zeig`s uns. Wir bieten 
Dir die Perspektive und Sicherheit 
eines internationalen Konzerns mit 
vielen Entwicklungs- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten. 
Darüberhinaus bieten wir Dir 
zahlreiche weitere Vorteile: - Beste 
Karrieremöglichkeiten durch unser 
Nachwuchsförderprogramm - den 
frischeCampus - Erfolgsprämien für 
ausgezeichnete und gute Leistungen in 
der Berufsschule und bei der 
Lehrabschlussprüfung - Ehrung der 
besten Lehrlinge - Teilnahme bei 
diversen Projekten wie zum Beispiel 
Junior Shop Manager (Lehrlinge führen 
selbstständig einen Markt) - und vieles 
mehr! Bewirb Dich jetzt online unter 
www.agm.at oder sende Deine 
Bewerbungsunterlagen inkl. Lebenslauf 
und letztem Zeugnis an: 
adeg.personalentwicklung@rewe-
group.at. Die Lehrlingsentschädigung 
für die Lehrstellen als 
Großhandelskaufleute (m./w.) beträgt 
457,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 4992621 
 
1 Großhandelskaufmann/-frau 
- Lehrling wird für unseren Standort in 
Neustift/Sebersdorf aufgenommen. Die 
Ausbildungsdauer beträgt 3 Jahre. 
Anforderungen: - grundlegende EDV-
Kenntnisse, - 
Maschinschreibkenntnisse, - 
technisches Verständnis und Interesse. 
Dienstgeber: BIKESTORE - Kratzer 
Manfred, Fahrradfachhandel und 
Versand, Neustift 29, 8272 Sebersdorf. 
Bewerbung: bitte per Mail an 
office@bikestore.cc oder schriftliche 
Bewerbung an die angegebene 
Adresse.. Die Lehrlingsentschädigung 
für die Lehrstelle als 

Großhandelskaufmann/-frau beträgt 
475,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5053756 
 
1 Einrichtungsberater/in 
- Lehrling zum ehestmöglichen Termin. 
Die Ausbildungsdauer beträgt 3 Jahre. 
Anforderungen: - positiv 
abgeschlossene Pflichtschule - 
Engagement und Pflichtbewußtsein - 
kommunikativ und freundlich 
Dienstgeber: Wiener GmbH., 
Küchenstudio Kaindorf, Gewerbepark 
Hartl 300, 8224 KAINDORF. Bitte um 
schriftliche Bewerbung (mit Lebenslauf 
und Zeugnis) an die angegebene 
Adresse oder per E-Mail unter: 
office@kuechenstudio-kaindorf.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Einrichtungsberater/in 
beträgt 475,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5224481 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Eisen- und Hartwaren 
für eine Lehrverhältnis. Die 
Ausbildungsdauer beträgt 3 Jahre. Dein 
Profil: Du bist technikbegeistert, 
engagiert, kundenorientiert und hast 
Freude am Verkaufen und am Kontakt 
mit Menschen. Deine Chance: Arbeite 
mit in einem dynamischen, starken 
Team, das ein umfassendes Sortiment 
in den Bereichen Werkzeuge, 
Beschläge und Eisen betreut. Die 
Lehrlingsentschädigung laut 
Kollektivvertrag (Groß- und 
Kleinhandel) beträgt im ersten Lehrjahr 
EUR 475,-. Deine Bewerbung: 
Erwartet Herr Reichel gerne persönlich 
mit den üblichen Unterlagen im 
Toolpark Hartberg nach telefonischer 
Terminvereinbarung unter: 
03332/62550-19 Toolpark Hartberg 
EEE HandelsGmbH Bahnhofstraße 21 
8230 HARTBERG. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-
frau - Eisen- und Hartwaren beträgt 
457,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5122309 
 
9 Einzelhandelskaufleute - 
Lebensmittelhandel (m./w.) 
für ein Lehrverhältnis mit einer 
Ausbildungsdauer von 3 Jahren ab 
August 2012. SPAR bietet  Lehrlingen 
viele Extras wie Lehre und Matura  
eine sichere Ausbildung in einem 

Unternehmen, bei dem man auch noch 
richtig Karriere machen kann  SPAR-
Akademie Wien, vom Staat anerkannte 
Berufsschule  Überbezahlung in Form 
von monatlichen Lehrlingsprämien in 
Höhe von 60.- bis 140.- möglich  Top-
Lehrlinge werden mit dem Gratis-B-
Führerschein belohnt SPAR erwartet 
von den Bewerbern  einen 
Pflichtschulabschluss  Freundlichkeit 
und Kommunikationsfähigkeit  
Interesse am Beruf und 
Einsatzbereitschaft  Teamgeist  Freude 
am Umgang mit Menschen  ein 
gepflegtes Äußeres und sicheres 
Auftreten BEWERBUNG: Sende bitte 
deine schriftlichen 
Bewerbungsunterlagen 
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf mit 
Foto und Angabe der Telefonnummer, 
Zeugniskopien) an: SPAR 
Österreichische Warenhandels-AG z.H. 
Frau Margot Spath Hafner Straße 20 
8055 Graz oder per E-Mail: 
margot.spath@spar.at Weitere 
Informationen erhältst Du auf unserer 
Homepage unter www.spar.at/lehre. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Einzelhandelskaufleute 
- Lebensmittelhandel (m./w.) beträgt 
475,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5065103 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Lebensmittelhandel 
für unsere Filiale in 8234 Rohrbach an 
der Lafnitz 120. DAS ERWARTET 
DICH BEI BILLA: Innerhalb der 3 
Lehrjahre wirst du alle Bereiche der 
Filiale durchlaufen und mit der Zeit 
immer mehr Aufgaben selbständig 
übernehmen können. Selbstverständlich 
steht dir in jeder Filiale ein/e 
Ausbilder/in zur Verfügung, der/die 
dich durch deine Lehrzeit begleitet und 
an den/die du dich bei Fragen jederzeit 
wenden kannst. DAS ERWARTEN 
WIR VON DIR: Du hast Spaß am 
Umgang mit KundInnen und der Arbeit 
im Handel, bist freundlich und 
zuverlässig und hast eine gute Schul- 
und Allgemeinbildung. Du kannst 
kaufmännisch denken, bist genau und 
flexibel, hast Teamgeist und legst Wert 
auf ein gepflegtes Äußeres. LEHRE 
MIT MATURA: Neben deiner 
fundierten praktischen Ausbildung, 
bereitest du dich in 
Vorbereitungskursen auf deine Matura 
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vor. Diese Chance ist für dich komplett 
kostenlos, die Rahmenbedingungen für 
deinen beruflichen und schulischen 
Erfolg ermöglicht dir BILLA! Für 
deine nebenberufliche Matura-
Ausbildung bringst du ein gehöriges 
Maß an Eigenmotivation, 
Durchhaltevermögen und Ehrgeiz mit.  
Also starte jetzt deine Billabuchkarriere 
und BEWIRB DICH 
AUSSCHLIESSLICH DIREKT IN 
DEINER WUNSCHFILIALE !  
Folgende Bewerbungsunterlagen sind 
IN DIE BILLA-FILIALE 
MITZUBRINGEN: 1. 
Bewerbungsschreiben 2. Lebenslauf 
inkl. Adresse, Telefonnummer und 
eventuell E-Mail-Adresse 3. Deinen 
letzten beiden aktuellen Zeugnissen 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung 
direkt in unserer BILLA-Filiale! Starte 
deine Billabuchkarriere - Wir freuen 
uns auf dich! 
www.BILLAbuchkarriere.at 
www.facebook.com/BILLAbuchkarrier
e. Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-
frau - Lebensmittelhandel beträgt 
475,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5111632 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Lebensmittelhandel 
Anforderungen: - abgeschlossene 
Pflichtschule und ansprechende 
schulische Leistung. Interesse am 
Berufsbild Einzelhandelskaufmann/-
frau. - Freude am Umgang mit 
Menschen. BewerberInnen aus der 
näheren Umgebung bevorzugt. Wir 
bieten eine fundierte kaufmännische 
Ausbildung und stehen unseren 
Kunden stets mit Rat und Tat zu Seite. 
Arbeitszeit: nach Absprache, 
Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
38,5 Stunden pro Woche Entlohnung: 
nach gesetzlichem Lehrlingsschema. 
Sollten wir Dein Interesse geweckt 
haben, dann sende Deine schriftliche 
Bewerbung an die Firmenadresse, per 
eMail oder melde Dich telefonisch bei 
uns und vereinbare ein persönliches 
Vorstellungsgespräch mit uns. 
Dienstgeber: Kaufhaus 
SIENTSCHNIG Herbert , Nah & 
Frisch, 8244 SCHÄFFERN Nr. 58. Te. 
03339/7217, eMail: 
herbert.sientschnig@aon.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 

Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-
frau - Lebensmittelhandel beträgt 
457,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5083829 
 
1 Hotel- und Gastgewerbeassistent/in 
Lehrling. Die Ausbildungsdauer beträgt 
3 Jahre. Anforderungen:  ansprechende 
schulische Leistungen  
Kundenfreundlichkeit  Freude und 
Interesse am Beruf  Lern- und 
Leistungsbereitschaft setzen wir voraus 
Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung nach 
Absprache - gesetzliche freie Tage 
Entlohnung: Lehrlingsentschädigung 
Als Retter-Lehrling bieten wir dir 
folgende Vorteile in unserem Hotel: 
Kostenlose Unterkunft während deiner 
Lehrzeit im Hotel Retter, 
Überbetriebliche Schulungen und 
Teilnahme an Seminaren, Regelmäßige 
Exkursionen / Besichtigungen in 
Erzeuger- und Leitbetriebe, Teilnahme 
an Wettbewerben - wenn du es 
möchtest, finanzielle Belohnung bei 
besonderen schulischen Leistungen, 
eigenes Lehrlingszertifikat. Urlaub zu 
Ferienzeiten (Weihnachten, Ostern und 
August) Dienstgeber: Seminarhotel-
Restaurant RETTER, 8225 Pöllauberg 
88, Tel.: 03335/2690. Bewerbung: 
persönliche Vorstellung bei Frau 
Retter, nach telefonischer 
Terminvereinbarung oder schriftlich an 
die angegebene Adresse.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Hotel- und 
Gastgewerbeassistent/in beträgt 534,00 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5091032 
 
1 Hotel- und Gastgewerbeassistent/in 
für ein Lehrverhältnis - 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre. 
Anforderungen: Jugendliche (auch 
Schulabbrecher/innen bzw. ältere 
Jugendliche) mit Interesse an einer 
Fachausbildung in der 
Hotellerie/Gastronomie; 
BewerberInnen aus der näheren 
Umgebung, da keine 
Quartiermöglichkeit gegeben ist. 
Bewerbung: bitte um schriftliche 
Bewerbung mit Lebenslauf und Foto an 
die angegebene Adresse, z.H. Frau 
Haberler Christine. Fam. Roman 
Wilfinger GmbH. Ring Bio Hotel 
Schildbach 51 8230 HARTBERG Tel: 
03332/608 e-mail: 

christine.haberler@wilfinger-hotels.at. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Hotel- und 
Gastgewerbeassistent/in beträgt 534,00 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5223264 
 
1 Hotel- und Gastgewerbeassistent/in 
wird ab August 2012 im Lehrverhältnis 
aufgenommen. Anforderungen:  Freude 
am Beruf und Aneignung von Wissen  
gepflegtes Äußeres  Teamfähigkeit, 
Freundlichkeit, Flexibilität, Höflichkeit 
Entlohnung: mind. Euro 534,- brutto 
(lt. KV, 1. Lehrjahr) Dienstgeber: 
HOTEL THERMENHOF 
WALTERSDORF GmbH & Co.KG, 
Wagerberg 120, 8271 BAD 
WALTERSDORF, Tel: 03333/2801 
DW 562, mail: 
dominique.paierl@thermenhof.at, 
www.thermenhof.at Bewerbung: 
schriftlich an oben angeführte Adresse 
sowie nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn 
Dominique Paierl oder per mail. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Hotel- und 
Gastgewerbeassistent/in beträgt 534,00 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5083892 
 
1 Hotel- und Gastgewerbeassistent/in 
- Lehrling wird zum ehestmöglichen 
Termin aufgenommen. Die 
Ausbildungsdauer beträgt 3 Jahre. 
Anforderungen: - positiver 
Pflichtschulabschluß - Jugendliche/r 
aus der Region Arbeitszeit: nach 
Absprache, gesetzliche freie Tage. 
Dienstgeber: Falkensteiner Hotel & 
Spa Bad Waltersdorf, 8271 
WALTERSDORF 351, Tel.: 
03333/31065. Bewerbung: bitte 
schriftlich per Post an die angegebene 
Adresse oder per Mail an Fr. Christine 
Lind: vw.bad-
waltersdorf@falkensteiner.com. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Hotel- und 
Gastgewerbeassistent/in beträgt 534,00 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5106325 
 
1 Hotel- und Gastgewerbeassistent/in 
- Lehrling. Die Ausbildungsdauer 
beträgt 3 Jahre. Anforderungen: - 
Jugendliche (auch 
Schulabbrecher/innen bzw. ältere 
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Jugendliche) mit Interesse an einer 
Fachausbildung in der 
Hotellerie/Gastronomie. Arbeitszeit: 
nach Absprache, gesetzliche freie Tage. 
Entlohnung: Lehrlingsentschädigung. 
Bewerbung: bitte um schriftliche 
Bewerbung mit Lebenslauf und Foto an 
oben angeführte Adresse, z.H. Frau 
Haberler Christine. Fam. Roman 
Wilfinger GmbH. Ring Bio Hotel 
Schildbach 51 8230 HARTBERG Tel: 
03332/608 e-mail: 
christine.haberler@wilfinger-hotels.at. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Hotel- und 
Gastgewerbeassistent/in beträgt 534,00 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5223353 
 
1 Restaurantfachmann/-frau 
- Lehrling wird zum ehestmöglichen 
Termin aufgenommen. Die 
Ausbildungsdauer beträgt 3 Jahre. 
Anforderungen: Interesse am Beruf, 
Kontaktfreudigkeit, Freundlichkeit. 
Dienstgeber: Gasthof Kirchenwirt, 
STEINMANN & WINDHABER OG, 
Hauptplatz 7, 8223 STUBENBERG 
AM SEE, Tel.: 03176/86-66. 
Bewerbung: persönliche Vorstellung 
bei Herrn Windhaber, nach 
telefonischer Terminvereinbarung oder 
schriftliche Bewerbung an die 
angegebene Adresse oder per E-Mail 
an: kirchenwirt-stubenberg@aon.at. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Restaurantfachmann/-
frau beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5108011 
 
1 Restaurantfachmann/-frau 
- Lehrling wird ab dem Sommer 2012 
aufgenommen. Die Ausbildungsdauer 
beträgt 3 Jahre. Anforderungen: 
positiver Pflichtschulabschluß, 
Jugendliche/r aus der Region (kein 
Quartier). Dienstgeber: Seerestaurant 
GRUBER Hermann, Buchberg 76, 
8223 STUBENBERG/See, Tel.: 
03176/8610. Bewerbung: persönliche 
Vorstellung, nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Gruber.. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Restaurantfachmann/-
frau beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5166690 
 
1 Restaurantfachmann/-frau 
- Lehrling wird ab Mitte Juli 2012 

aufgenommen. Die Ausbildungsdauer 
beträgt 3 Jahre. Anforderungen: - 
positiv abgeschlossene Pflichtschule - 
Interesse/Freude am Beruf Bewerbung: 
telefonische Terminvereinbarung bei 
Herrn Johann Gruber unter 03335/2464 
Dienstgeber: GRUBER Johann 
Obersaifen 74 8225 PÖLLAU. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Restaurantfachmann/-
frau beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5086134 
 
1 Restaurantfachmann/-frau 
Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 
Jahre ANFORDERUNGSPROFIL: - 
positiver Pflichtschulabschluß, Freude 
am Beruf, auch für Schulabbrecher 
möglich. Lehrlinge aus der näheren 
Umgebung erwünscht, da kein Quartier 
vorhanden ist. Bewerbung: bewerben 
Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei Frau Karin 
Bohmann Tel.: 0664/4181867 
BOHMANN Karin Winzendorf 26 
8225 PÖLLAU. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Restaurantfachmann/-
frau beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5086199 
 
1 Restaurantfachmann/-frau 
- Lehrling wird ab Herbst 
aufgenommen. Die Ausbildungsdauer 
beträgt 3 Jahre. Anforderungen: - 
positiver Pflichtschulabschluss, - 
SchulabgängerInnen (Keine Vorlehre!), 
- Interesse an einer 
abwechslungsreichen Ausbildung in 
der Gastronomie. Arbeitszeit: nach 
Absprache, gesetzliche freie Tage. Ein 
Zimmer kann bei Bedarf zur Verfügung 
gestellt werden. Dienstgeber: Waldhof 
MUHR, Hotel-Restaurant, Zeil 46, 
8225 PÖLLAU. Bitte um schriftliche 
Bewerbung mit Lebenslauf, 
Abschlußzeugnis und Foto an die 
angegebene Adresse, z. H. Frau 
Alexandra Muhr. Wir freuen uns auf 
Deine Bewerbung!. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Restaurantfachmann/-
frau beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5246248 
 
1 Restaurantfachmann/-frau 
Es handelt sich um ein Lehrverhältnis 
mit einer Ausbildungsdauer von 3 
Jahren. Willst du eine Lehre in einem 

Beruf machen, der dir später die ganze 
Welt öffnet? Dann bewirb dich bei uns. 
ANFORDERUNGSPROFIL:  positiver 
Pflichtschulabschluss  Freude am 
Umgang mit Kunden  sehr gute 
Deutschkenntnisse  Teamfähigkeit  
gepflegtes Äußeres WIR BIETEN:  
eine vielseitige und praxisnahe Lehre  
ausgezeichnete Berufspersektiven  
Persönlichkeitsentwicklung durch 
eigenverantwortliches Arbeiten 
Arbeitszeit: nach Absprache 
Entlohnung: nach 
Lehrlingsentschädigung KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei: 
Frau Maria Pailer Tel.: +43 3332 
63277 oder Zur Grünen Au GmbH 
Familie Pailer Winzendorf 45 8225 
PÖLLAU. Die Lehrlingsentschädigung 
für die Lehrstelle als 
Restaurantfachmann/-frau beträgt 
534,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5247824 
 
1 Restaurantfachmann/-frau 
- Lehrling wird ab sofort 
aufgenommen. Die Ausbildungsdauer 
beträgt 3 Jahre. Anforderungen: 
positiver Pflichtschulabschluss, 
Kontaktfreudigkeit. Gerne auch etwas 
ältere Jugendliche, ev. auch 
Weiterlehre möglich. Montag Ruhetag. 
DIENSTGEBER: Fam. Großschedl, 
Gasthof Zum Brauhaus, Wienerstraße 
1, 8230 HARTBERG, Tel.Nr.: 
03332/62210. Bewerbung: persönliche 
Vorsprache bei Herrn Werner 
Großschedl jun. im Betrieb ohne 
vorherige Anmeldung möglich 
(Dienstag bis Samstag zwischen 9.00 
und 11.00 Uhr).. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Restaurantfachmann/-
frau beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5097959 
 
1 Restaurantfachmann/-frau 
für ein Lehrverhältnis - 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre. 
Anforderungen: Jugendliche (auch 
Schulabbrecher/innen bzw. ältere 
Jugendliche) mit Interesse an einer 
Fachausbildung in der Gastronomie; 
BewerberInnen aus der näheren 
Umgebung, da keine 
Quartiermöglichkeit gegeben ist. 
Bewerbung: bitte um schriftliche 
Bewerbung mit Lebenslauf und Foto an 
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oben angeführte Adresse, z.H. Frau 
Haberler Christine. Fam. Roman 
Wilfinger GmbH. Ring Bio Hotel 
Schildbach 51 8230 HARTBERG Tel: 
03332/608 e-mail: 
christine.haberler@wilfinger-hotels.at. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Restaurantfachmann/-
frau beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5223278 
 
1 Restaurantfachmann/-frau 
- Lehrling. Die Ausbildungsdauer 
beträgt 3 Jahre. Anforderungen: - 
positiver Schulabschluss - freundlich 
und kommunikativ - Interesse an einer 
Ausbildung in der Gastronomie 
Pension WALDHOF MARA FUCHS 
Claudia Reitenaustraße 84 8232 
GRAFENDORF Bewerbung: 
telefonische Terminvereinbarung mit 
Fr. Claudia Fuchs unter 0664/100-69-
06.. Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Restaurantfachmann/-
frau beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5193981 
 
1 Restaurantfachmann/-frau 
- Lehrling wird ab Mitte Juli 2012 
aufgenommen. Die Ausbildungsdauer 
beträgt 3 Jahre. Anforderungen: - 
positiv abgeschlossene Pflichtschule - 
Interesse/Freude am Beruf - 
Wochenendarbeit Dienstgeber: 
SEDLAK Jolande, Gasthaus 
Buchtelbar, Pittermann 99, 8254 
WENIGZELL, Tel.: 03336/2223. 
Bewerbung: persönliche Vorstellung, 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
mit Frau Sedlak, oder per Mail an 
info@buchtelbar.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Restaurantfachmann/-
frau beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5082514 
 
4 Restaurantfachleute (m./w.) 
- Lehrlinge mit Lehrzeitbeginn ab 
SOFORT (bzw. Sommer 2012). 
Derzeit beschäftigen wir in unserem 
Unternehmen über 230 Mitarbeiter, 
davon momentan 16 Lehrlinge. Um 
unseren Bedarf an qualifizierten 
Fachkräften decken zu können, setzen 
wir verstärkt auf die praxisorientierte 
Ausbildung von Lehrlingen. Eine 
Ausbildung im Tourismus ist fundiert 
und zukunftssicher und bringt hohe 
Entwicklungsmöglichkeiten und 

Aufstiegschancen für das weitere 
Berufsleben. Neben einer umfassenden 
praktischen und theoretischen 
Ausbildung durch unsere kompetenten 
und geschulten Ausbilder stehen über 
50 topgeschulte Restaurantfachkräfte 
zur Verfügung, die sich ständig 
weiterbilden. HAUPTAUFGABEN 
DER RESTAURANTFACHKRAFT: - 
Servieren von Speisen und Getränken - 
Vorlegetechniken und Gedeckarten - 
Beratung der Gäste aus der Getränke,- 
Wein- und Speisenkarte - 
Verarbeitungstechniken wie z.B. 
Filetieren, Flambieren, Tranchieren, 
Marinieren - Grundbegriffe der 
Ernährungslehre - Barkunde - wichtige 
und einfache Mixgetränke - Mitarbeit 
bei organisatorischen Aufgaben 
VORAUSSETZUNGEN ... ... sind 
Kontaktfreudigkeit, Freude am 
Umgang mit Gästen, Bereitschaft zu 
Wochenend- und Feiertagsdienst, 
Lernbereitschaft, positiver 
Schulabschluss, gepflegtes Auftreten. 
40 Stunden- und 5-Tage-Woche, (auch 
Samstag/Sonntag - entsprechend den 
gesetzlichen Bestimmungen jeder 2. 
Sonntag frei). ENTLOHNUNG UND 
NOCH VIELES MEHR ... ... 
Lehrlingsentschädigung lt. 
Kollektivvertrag zzgl. 
Dienstkleiderpauschale, Prämien für 
gute Erfolge in der Berufsschule. 
Zusätzlich zur Lehrlingsentschädigung 
bieten wir Aufstiegs- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten, 
Dienstkleidung, günstige 
Mitarbeiterverpflegung, die kostenlose 
Benützung der Freizeitanlagen und 
viele Mitarbeiterevents. Wenn Du 
Interesse hast, in einem erfolgreichen 
Team eine Fachausbildung zum/r 
Restaurantfachmann/frau zu machen, 
sende bitte Deine aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf, 
Lichtbild und den letzten 2 Zeugnissen 
per Post oder per E-Mail an die 
angegebene Adresse. Deine 
Ansprechpartner sind Andrea 
Stuhlhofer und Anita Kainzmayer. Wir 
freuen uns auf Deine Bewerbung! 
Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf 
und Foto richten Sie bitte an: 
Heiltherme Bad Waltersdorf Z. Hd. 
Teambüro Thermenstraße 111 8271 
Bad Waltersdorf Tel.-Nr. 03333/500-
915 (Teambüro: Anita Kainzmayer u. 
Andrea Stuhlhofer) oder per email an: 

teambuero@heiltherme.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Restaurantfachleute 
(m./w.) beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5045019 
 
2 Restaurantfachleute (m./w.) 
werden ab August 2012 im 
Lehrverhältnis aufgenommen. 
Anforderungen:  Freude am Beruf und 
Aneignung von Wissen  gepflegtes 
Äußeres  Teamfähigkeit, 
Freundlichkeit, Flexibilität, Höflichkeit 
Entlohnung: mind. Euro 534,- brutto 
(lt. KV, 1. Lehrjahr) Dienstgeber: 
HOTEL THERMENHOF 
WALTERSDORF GmbH & Co.KG, 
Wagerberg 120, 8271 BAD 
WALTERSDORF, Tel: 03333/2801 
DW 562, mail: 
dominique.paierl@thermenhof.at, 
www.thermenhof.at Bewerbung: 
schriftlich an oben angeführte Adresse 
sowie nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn 
Dominique Paierl oder per mail. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Restaurantfachleute 
(m./w.) beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5083921 
 
2 Restaurantfachleute (m./w.) 
- Lehrlinge werden zum 
ehestmöglichen Termin aufgenommen. 
Die Ausbildungsdauer beträgt 3 Jahre. 
Anforderungen: - positiver 
Pflichtschulabschluß - Jugendliche aus 
der Region Arbeitszeit: nach 
Absprache, gesetzliche freie Tage. 
Dienstgeber: Falkensteiner Hotel & 
Spa Bad Waltersdorf, 8271 
WALTERSDORF 351, Tel.: 
03333/31065. Bewerbung: bitte 
schriftlich per Post an die angegebene 
Adresse oder per Mail an Fr. Christine 
Lind: vw.bad-
waltersdorf@falkensteiner.com. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Restaurantfachleute 
(m./w.) beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5106302 
 
1 Restaurantfachmann/-frau 
wird im Lehrverhältnis 
(Ausbildungsdauer 3 Jahre) 
aufgenommen. Beschäftigung:  ab 
sofort möglich Anforderungen:  
positiver Pflichtschulabschluss 
erforderlich  gepflegtes Äußeres  
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Freude im Umgang mit Kunden 
Arbeitszeit: nach Absprache, 
gesetzliche freie Tage. Entlohnung: 
Lehrlingsentschädigung. Bewerbung: 
bitte um schriftliche Bewerbung mit 
Lebenslauf und Foto an oben 
angeführte Adresse, z.H. Frau Haberler 
Christine. Fam. Roman Wilfinger 
GmbH. Ring Bio Hotel Schildbach 51 
8230 HARTBERG Tel: 03332/608 e-
mail: christine.haberler@wilfinger-
hotels.at. Die Lehrlingsentschädigung 
für die Lehrstelle als 
Restaurantfachmann/-frau beträgt 
534,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5223366 
 
1 Koch/Köchin 
für ein Lehrverhältnis ab Sommer 
2012, die Ausbildungsdauer beträgt 3 
Jahre. Anforderungen:  Interesse an 
einer Ausbildung in der Gastronomie  
Zuverlässigkeit  BewerberInnen aus der 
näheren Umgebung bevorzugt 
Dienstgeber: Gasthof-Pension 
DURLACHER, Maria Fieberbründl 2, 
8222 St. Johann bei Herberstein, Tel.: 
03334/2343. Bewerbung: persönliche 
Vorstellung, nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Hrn. Josef 
Durlacher jun. unter der Nummer: 
0664/3923949.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Koch/Köchin beträgt 
534,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5161013 
 
1 Koch/Köchin und 
Restaurantfachmann/-frau 
(Doppellehre) 
für ein Lehrverhältnis. Die 
Ausbildungsdauer beträgt 3 Jahre. 
Anforderungen:  Interesse am Beruf  
Kontaktfreudigkeit  Freundlichkeit 
Dienstgeber: Gasthof Kirchenwirt, 
STEINMANN & WINDHABER OG, 
Hauptplatz 7, 8223 STUBENBERG 
AM SEE, Tel.: 03176/86-66. 
Bewerbung: persönliche Vorstellung 
bei Herrn Windhaber, nach 
telefonischer Terminvereinbarung oder 
schriftliche Bewerbung an die 
angegebene Adresse oder per E-Mail 
an: kirchenwirt-stubenberg@aon.at. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Koch/Köchin beträgt 
534,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5108020 
 

1 Koch/Köchin 
- Lehrling wird ab Mitte Juli 2012 
aufgenommen. Die Ausbildungsdauer 
beträgt 3 Jahre. Anforderungen: - 
positiv abgeschlossene Pflichtschule - 
Interesse/Freude am Beruf Bewerbung: 
telefonische Terminvereinbarung bei 
Herrn Johann Gruber unter 03335/2464 
Dienstgeber: GRUBER Johann 
Obersaifen 74 8225 PÖLLAU. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Koch/Köchin beträgt 
534,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5086143 
 
1 Koch/Köchin 
im Lehrverhältnis kann ab sofort 
aufgenommen werden. Die 
Ausbildungsdauer beträgt 3 Jahre. 
Anforderungen: - positiver 
Pflichtschulabschluß - ansprechende 
schulische Leistungen - Freude am 
Beruf. Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung nach Absprache 
- gesetzliche freie Tage. Entlohnung: 
Lehrlingsentschädigung. Dienstgeber: 
RETTER Hotel GmbH, Oberneuberg 
88, 8225 PÖLLAU, Tel.: 03335/2690. 
Bewerbung: persönliche Vorstellung 
bei Frau Retter, nach telefonischer 
Terminvereinbarung oder schriftliche 
Bewerbung an die angegebene Adresse 
oder per eMail an: hotel@retter.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Koch/Köchin beträgt 
534,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5091028 
 
1 Koch/Köchin 
für ein Lehrverhältnis mit einer 
Ausbildungsdauer von 3 Jahren. 
Anforderungen: ° positiver 
Pflichtschulabschluss ° Engagement 
und Freude am Beruf Auf Grund der 
Vielfältigkeit unseres Betriebes 
erhalten Sie eine fundierte Ausbildung 
und sehr gute Kenntnisse in Ihrem 
gewählten Beruf. Die Entlohnung 
erfolgt im Rahmen der 
Lehrlingsentschädigung. KONTAKT: 
Bitte senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen an: Berggasthof 
König KÖNIG Viktor Oberneuberg 5 
8225 PÖLLAU. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Koch/Köchin beträgt 
534,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5110538 
 

1 Koch/Köchin und 
Restaurantfachmann/-frau 
(Doppellehre) 
wird im Lehrverhältnis aufgenommen. 
Ausbildungsdauer: 4 Jahre. Einzel- 
oder Doppel Lehre möglich. 
Anforderungen:  Personen aus dem 
Raum Hartberg bevorzugt, da kein 
Quartier  positiv abgeschlossene 
Pflichtschule  Freude und Interesse an 
einer Ausbildung in der gehobenen 
Gastronomie. Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung im Ausmass von 
40 Stunden pro Woche. Entlohnung: 
Lehrlingsentschädigung Dienstgeber: 
PUSSWALD Hotelbetriebs OG, 
Gasthaus - Vinothek, Grazerstraße 18, 
8230 HARTBERG, Tel.Nr: 
03332/62584. Bewerbung: Bitte richten 
Sie Ihre schriftliche Bewerbung an 
obige Adresse oder per Mail an 
info@restaurant-pusswald.at.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Koch/Köchin beträgt 
534,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5229905 
 
1 Koch/Köchin oder 
Restaurantfachmann/-frau 
- Lehrling. Es besteht auch die 
Möglichkeit einer Doppellehre. Die 
Ausbildungsdauer beträgt 3 Jahre bzw. 
4 Jahre bei einer Doppellehre. 
Dienstgeber: Pension WALDHOF 
MARA, Familie Fuchs, Reitenaustraße 
84, 8232 GRAFENDORF. Homepage: 
www.waldhof-mara.at Bewerbung: 
persönliche Vorstellung, nach 
vorheriger telefonischer 
Terminvereinbarung mit Fr. Fuchs 
unter 0664/100-69-06.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Koch/Köchin beträgt 
534,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5193933 
 
1 Koch/Köchin 
- Lehrling wird ab Mitte Juli 2012 
aufgenommen. Die Ausbildungsdauer 
beträgt 3 Jahre. Anforderungen: - 
positiv abgeschlossene Pflichtschule - 
Interesse/Freude am Beruf - 
Wochenendarbeit Dienstgeber: 
SEDLAK Jolande, Gasthaus 
Buchtelbar, Pittermann 99, 8254 
WENIGZELL, Tel.: 03336/2223. 
Bewerbung: persönliche Vorstellung, 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
mit Frau Sedlak, oder per Mail an 
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info@buchtelbar.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Koch/Köchin beträgt 
534,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5082490 
 
2 Köche/Köchinnen 
wird ab August im Lehrverhältnis 
aufgenommen. Anforderungen:  Freude 
am Beruf und Aneignung von Wissen  
gepflegtes Äußeres  Teamfähigkeit, 
Freundlichkeit, Flexibilität, Höflichkeit 
Entlohnung: mind. Euro 534,- brutto 
(lt. KV, 1. Lehrjahr) Dienstgeber: 
HOTEL THERMENHOF BAD 
WALTERSDORF, Wagerberg 120, 
8271 BAD WALTERSDORF, Tel: 
03333/2801 DW 562, mail: 
dominique.paierl@thermenhof.at, 
www.thermenhof.at Bewerbung: 
schriftlich an oben angeführte Adresse 
sowie nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn 
Dominique Paierl oder per mail. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Köche/Köchinnen 
beträgt 534,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5083945 
 
1 Koch/Köchin 
- Lehrlinge mit Lehrzeitbeginn ab 
Sommer 2012. 
VORAUSSETZUNGEN ... ... sind 
Kontaktfreudigkeit, Freude am 
kreativen Arbeiten, Bereitschaft zu 
Wochenenddienst, Lernbereitschaft, 
positiver Schulabschluss. 40 Stunden- 
und 5-Tage-Woche, (auch 
Samstag/Sonntag - entsprechend den 
gesetzlichen Bestimmungen jeder 2. 
Sonntag frei). ENTLOHNUNG UND 
NOCH VIELES MEHR ... ... 
Lehrlingsentschädigung lt. 
Kollektivvertrag zzgl. 
Dienstkleiderpauschale, Prämien für 
gute Erfolge in der Berufsschule. 
Zusätzlich zur Lehrlingsentschädigung 
bieten wir Aufstiegs- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten, 
Dienstkleidung, günstige 
Mitarbeiterverpflegung, die kostenlose 
Benützung der Freizeitanlagen und 
viele Mitarbeiterevents. Wenn Du 
Interesse hast, in einem erfolgreichen 
Team eine Fachausbildung zum/r 
Koch/Köchin zu machen, sende bitte 
Deine aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf, 
Lichtbild und den letzten 2 Zeugnissen 

per Post oder per E-Mail an die 
angegebene Adresse. Deine 
Ansprechpartner sind Andrea 
Stuhlhofer und Anita Kainzmayer. Wir 
freuen uns auf Deine Bewerbung! 
Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf 
und Foto richten Sie bitte an: 
Heiltherme Bad Waltersdorf Z. Hd. 
Teambüro Thermenstraße 111 8271 
Bad Waltersdorf Tel.-Nr. 03333/500-
915 (Teambüro: Anita Kainzmayer u. 
Andrea Stuhlhofer) oder per email an: 
teambuero@heiltherme.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Koch/Köchin beträgt 
534,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5090473 
 
1 Koch/Köchin 
- Lehrling wird ab sofort 
aufgenommen. Die Ausbildungsdauer 
beträgt 3 Jahre. Anforderungen:  
positiv abgeschlossene 
Pflichtschulabschle  Freude an einer 
Ausbildung in der gehobenen 
Gastronomie  gute Umgangsformen, 
gepflegtes Äußeres,  echtes 
Berufsinteresse, Dienstgeber: 5 Hotel 
DER STEIRERHOF, Wagerberg 125, 
8271 BAD WALTERSDORF, Tel.: 
03333/3211. Bewerbung: schriftliche 
Bewerbung an die angegebene Adresse, 
z.H. Herrn Pabst (Küchenchef) oder 
telefonische Terminvereinbarung mit 
Hrn. Pabst.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Koch/Köchin beträgt 
534,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5098081 
 
1 Koch/Köchin 
- Lehrling wird zum ehestmöglichen 
Termin aufgenommen. Die 
Ausbildungsdauer beträgt 3 Jahre. 
Anforderungen: - positiver 
Pflichtschulabschluß - Jugendliche/r 
aus der Region Arbeitszeit: nach 
Absprache, gesetzliche freie Tage. 
Dienstgeber: Falkensteiner Hotel & 
Spa Bad Waltersdorf, 8271 
WALTERSDORF 351, Tel.: 
03333/31065. Bewerbung: bitte 
schriftlich per Post an die angegebene 
Adresse oder per Mail an Fr. Christine 
Lind: vw.bad-
waltersdorf@falkensteiner.com. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Koch/Köchin beträgt 

534,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5106311 
 
1 Koch/Köchin 
wird im Lehrverhältnis 
(Ausbildungsdauer 3 Jahre) 
aufgenommen. Beschäftigung:  ab 
sofort möglich Anforderungen:  
positiver Pflichtschulabschluss 
erforderlich  gepflegtes Äußeres  
Freude im Umgang mit Kunden 
Arbeitszeit: nach Absprache, 
gesetzliche freie Tage. Entlohnung: 
Lehrlingsentschädigung. Bewerbung: 
bitte um schriftliche Bewerbung mit 
Lebenslauf und Foto an oben 
angeführte Adresse, z.H. Frau Haberler 
Christine. Fam. Roman Wilfinger 
GmbH. Ring Bio Hotel Schildbach 51 
8230 HARTBERG Tel: 03332/608 e-
mail: christine.haberler@wilfinger-
hotels.at. Die Lehrlingsentschädigung 
für die Lehrstelle als Koch/Köchin 
beträgt 534,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5223376 
 
1 Gastronomiefachmann/-frau 
(Doppellehre) ab Mitte Februar. Die 
Ausbildungsdauer beträgt 4 Jahre. Es 
besteht auch die Möglichkeit einer 
Einzellehre zum/zur 
Restaurantfachmann/-frau (3 Jahre). 
Anforderungen:  ansprechende 
schulische Leistungen  
Kundenfreundlichkeit  Freude und 
Interesse am Beruf  Lern- und 
Leistungsbereitschaft setzen wir voraus 
Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung nach 
Absprache - gesetzliche freie Tage 
Entlohnung: Lehrlingsentschädigung 
Als Retter-Lehrling bieten wir dir 
folgende Vorteile in unserem Hotel: 
Kostenlose Unterkunft während deiner 
Lehrzeit im Hotel Retter, 
Überbetriebliche Schulungen und 
Teilnahme an Seminaren, Regelmäßige 
Exkursionen / Besichtigungen in 
Erzeuger- und Leitbetriebe, Teilnahme 
an Wettbewerben - wenn du es 
möchtest, finanzielle Belohnung bei 
besonderen schulischen Leistungen, 
eigenes Lehrlingszertifikat. Urlaub zu 
Ferienzeiten (Weihnachten, Ostern und 
August) Dienstgeber: RETTER 
Seminar Hotel Restaurant, 
Oberneuberg 88, 8225 PÖLLAU, Tel.: 
03335/2690. Bewerbung: persönliche 
Vorstellung bei Frau Retter, nach 
telefonischer Terminvereinbarung oder 
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schriftlich an die angegebene Adresse.. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Gastronomiefachmann/-
frau beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5022610 
 
1 Gastronomiefachmann/-frau 
- Lehrling wird ab Herbst 
aufgenommen. Die Ausbildungsdauer 
beträgt 4 Jahre. Anforderungen: - 
positiver Pflichtschulabschluss, - 
SchulabgängerInnen (keine älteren 
Jugendlichen), - Interesse an einer 
abwechslungsreichen Ausbildung in 
der Gastronomie. Arbeitszeit: nach 
Absprache, gesetzliche freie Tage. Ein 
Zimmer kann bei Bedarf zur Verfügung 
gestellt werden. Dienstgeber: Waldhof 
MUHR, Hotel-Restaurant, Zeil 46, 
8225 PÖLLAU. Bitte um schriftliche 
Bewerbung mit Lebenslauf, 
Abschlußzeugnis und Foto an die 
angegebene Adresse, z. H. Frau 
Alexandra Muhr. Wir freuen uns auf 
Deine Bewerbung!. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Gastronomiefachmann/-
frau beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5245960 
 
1 Gastronomiefachmann/-frau oder 
Koch/Köchin 
- Lehrling. Die Ausbidungsdauer für 
Gastronomiefachmann/frau beträgt 4 
Jahre und für Koch/Köchin 3 Jahre. 
ANFORDERUNGEN: - positiver 
Pflichtschulabschluss - Interesse an 
einer abwechslungsreichen Ausbildung 
in der Gastronomie WIR BIETEN: 
Entlohnung: Lehrlingsentschädigung 
Quartier wird bereitgestellt. 
KONTAKT: Bitte senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen an: Herrn 
Prettenhofer. Gasthof - Pension 
PRETTENHOFER Pittermann 14 8254 
WENIGZELL Tel.Nr: 03336/2206 
oder per mail an info@prettenhofer.at. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Gastronomiefachmann/-
frau beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5053780 
 
1 Rauchfangkehrer/in 
Die Ausbildungsdauer beträgt 3 Jahre. 
Möglicher Beschäftigungsbeginn: 
entweder ab Schulschluß 2012 oder ab 
August 2012. Zum Lehrberuf 
Rauchfangkehrer werden auch 
zusätzlich Kenntnisse in den Bereichen 

Heizung, Regelungstechnik, 
Wartungsdienst, Servicedienst von Öl,- 
und Gasbrennern, Kundendienst und im 
Brandschutzwesen vermittelt. Also 
wartet wirklich eine Herausforderung 
auf Dich! Wir stellen auch als 
Sachleistung Arbeitskleidung zur 
Verfügung. Schicke uns deine 
schriftliche Bewerbung - Wir freuen 
uns auf ein Gespräch! Entlohnung: die 
Lehrlingsentschädigung beträgt 462,00 
EUR brutto pro Monat zuzüglich 
Diäten und Schmutzzulage. 
Dienstgeber: Stalzer Günther, 
Rauchfangkehrermeister, Görzgasse 
142, 8225 Pöllau. Bitte um schriftliche 
Bewerbung an die angegebene Adresse 
oder per eMail an: 
heide.stalzer@htb.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Rauchfangkehrer/in 
beträgt 462,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5083794 
 
1 Friseur/in und Perückenmacher/in 
(Stylist/in) 
Mal schauen, ob wir dich kriegen! Sag 
uns bitte, welcher Beruf dich 
interessiert und warum es gerade der 
eine ist. Bewirb dich gleich online über 
unsere Lehrlingswebsite www.kriegt-
mich.at per E-Mail an 
bewerbung@kriegt-mich.at oder per 
Post an dm drogerie markt GmbH, 
Günter-Bauer-Straße 1, 5073 Wals. 
Wir freuen uns auf deine Bewerbung - 
bitte schick uns noch Folgendes mit: - 
deinen Lebenslauf - eine Kopie deines 
letzten Jahrgangszeugnisses sowie das 
Zeugnis der 8. Schulstufe - ein Foto 
von dir Einen Überblick über alle 
Filialen, die 2012 einen Lehrling 
aufnehmen, findest du auf www.kriegt-
mich.at Bitte gib bei deiner Bewerbung 
an, in welchen Filialen du gerne deine 
Ausbildung machen würdest. Wenn du 
dich für mehrere Filialen interessierst, 
reicht eine Bewerbung aus - ein 
Vermerk auf deinen Unterlagen 
genügt.. Die Lehrlingsentschädigung 
für die Lehrstelle als Friseur/in und 
Perückenmacher/in (Stylist/in) beträgt 
353,00 EUR brutto pro Monat. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5025706 
 
1 Versicherungskaufmann/-frau 
- Lehrling für unser Büro in Hartberg 
ab August 2012. Die Ausbildungsdauer 

beträgt 3 Jahre. Anforderungen: - 
Volljährigkeit, - Führerschein B, - 
Handelsschulabschluss oder 
Maturaniveau. Dienstgeber: Allianz 
Versicherungs-AG, Baumschulgasse 5, 
8230 HARTBERG. Ihre schriftliche 
Bewerbung (mit Foto, Lebenslauf und 
Zeugnissen) senden Sie bitte per Post 
an die angegebene Adresse, z.H. Hrn. 
Harald Klöckl oder per e-mail an 
harald.kloeckl@allianz.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als 
Versicherungskaufmann/-frau beträgt 
566,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5176415 
 
 


