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Sehr geehrte Arbeitsuchende! Hier sehen Sie die aktuellen Stellen des Arbeitsmarktservice Steiermark. Diese Stellenlisten 
werden 2 x pro Woche aktualisiert; - immer Dienstag und Donnerstag der jeweiligen Woche. Weitere Informationen über 
offene Stellen sowie unser Weiterbildungsangebot erhalten Sie an der Informationsstelle, bei Ihrer/m BeraterIn, beim 
Selbstbedienungscomputer im AMS oder im Internet unter www.ams.at. SchülerInnen, Lehrlinge und StudentInnen finden auf 
unserer neuen Jugendplattform http://www.arbeitszimmer.cc/ Informationen zu verschiedenen Ausbildungs- und 
Berufsmöglichkeiten. Wir wünschen Ihnen viel Erfolg bei Ihrer Jobsuche! Herzliche Grüße - Ihr AMS 
 

Arbeitsmarktservice Stellenangebote Tourismus Region 
Schladming-Dachstein 

 
 
 
1 Haustechniker/in oder 
Elektriker/in 
zu attraktiven Bedingungen. Falls Sie 
über entsprechende fachliche 
Qualifikationen verfügen, kooperativ 
sind, ein abwechslungsreiches 
Betätigungsfeld suchen, Neues und den 
Umgang mit Gästen nicht scheuen, mit 
aktiven und innovativen KollegInnen 
arbeiten wollen, dann freuen wir uns 
über Ihre Bewerbung. Wir erwarten: * 
Mehrjährige Berufserfahrung * 
Zuverlässig, teamfähig, flexibel * 
Selbständiges Arbeiten erwünscht * 
Betreuung, Wartung, Instandhaltung 
und Überwachung der elektrischen 
Anlagen * Aufrechterhaltung der 
Funktionalität der haustechnischen 
Einrichtungen Wir bieten: * 
Dauerstelle * 5Tage-Woche mit 47,5 
Stunden * Entlohnung: 1544,63 
brutto/Monat - Verhandlungsbasis * 
Gutes Betriebsklima * Gepflegte 
Unterkunft und Verpflegung kostenlos 
* Freie Benützung unserer zahlreichen 
Sportanlagen Dienstgeber: Sporthotel 
Royer KG, Europaplatz 583, 8970 
Schladming Bewerbungen nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Frau Silvia Gerhardter unter 03687/200 
oder per Mail an: direktion@royer.at 
Weitere Inforamtionen über unser Haus 
finden Sie unter: www.royer.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Haustechniker/in beträgt 1.544,63 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5259170 
 
1 Ferialpraktikant/in 
für Service und Rezeption über die 
Sommermonate. Anforderungen:  
kommunikativ und teamfähig  Freude 
im Umgang mit Menschen  

Gesundheitsbewusstsein Wir bieten:  
Ferialstelle  Arbeitszeit nach 
Absprache  Entlohnung nach 
Kollektivvertrag oder 
Praktikantenvertrag Bewerber/innen 
aus der Umgebung werden bevorzugt, 
da kein Quartier zur Verfügung gestellt 
werden kann. Dienstgeber:  Hotel 
Spanberger, Stoderplatz 65, 8962 
Gröbming, Homepage: 
www.spanberger.at Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Frau Sonja Moser, Telefonnummer: 
03685/22106 oder 0664/4512119. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Ferialpraktikant/in beträgt 1.205,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5201138 
 
1 Ferialpraktikant/in 
Bevorzugt werden 
Hotelfachschüler/innen mit Praxis im 
Service. Unterkunft und Verpflegung 
vorhanden, Arbeitszeit nach 
Absprache. Entlohnung nach 
Kollektivvertrag oder 
Praktikantenvertrag. Bewerbung und 
Informationen: Arbeitsmarktservice 
Gröbming, Elisabeth Sobotka, Telefon: 
03685/22137-405 Dienstgeber: 
Alpengasthof-Pension Edelbrunn, 15 
Betten, Schildlehen 53, 8972 
Ramsau/Dachstein Nähere 
Informationen finden Sie im Internet 
unter: www.edelbrunn.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Ferialpraktikant/in beträgt 1.205,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5193391 
 
3 Rezeptionist(en)innen 
Anforderungen:  Abgeschlossene 
Berufsausbildung erforderlich  Praxis 
erwünscht  Enlischkenntnisse und sehr 

gute Deutschkenntnisse zur 
Korrespondenz erforderlich  EDV-
Kenntnisse (Office Paket)  
Kundenfreundliches Auftreten  
Motivation und Freude an der Arbeit 
Wir bieten:  Saisonstelle (Winter und 
Sommer)  6-Tage-Woche  Arbeitszeit 
nach Absprache  Entlohnung: 1.800,- 
brutto/Monat  Unterkunft und 
Verpflegung kostenlos Eintrittsdatum: 
ab Dezember 2012!!! Weitere 
Informationen und schriftliche 
Bewerbungen an das: 
Arbeitsmarktservice Gröbming, Frau 
Gertraud Koller, Hauptstraße 381, 8962 
Gröbming, 03685/22137-407 oder per 
Mail an: gertraud.koller@ams.at 
Dienstgeber: Mountain-Resort Planai, 
Hotel, Coburgstraße, 8970 
SCHLADMING. Das Mindestentgelt 
für die Stellen als 
Rezeptionist(en)innen beträgt 1.800,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5247920 
 
1 Rezeptionist/in 
Aufgabenbereich:  Sämtliche 
Rezeptionsarbeiten einschließlich 
Gästekorrespondenz Anforderungen:  
Englisch und eine 2. lebende 
Fremdsprache in Wort und Schrift 
(internationale Gästeschicht)  
Gepflegtes Äusseres, sehr gute 
Umgangsformen und freundliches 
Auftreten  Gute Ortskenntnisse der 
Region Schladming-Dachstein  
Führerschein B und eigener PKW 
sowie Wohnsitz in der Region 
notwendig, da kein Zimmer vorhanden 
ist  MS Office-Kenntnisse erforderlich 
Wir bieten:  Jahresstelle  
Vollzeitbeschäftigung mit einer 5-
Tage-Woche  Arbeitszeiten: nach 
Vereinbarung, auch an Sonn- und 
Feiertagen, Nachtdienste sind möglich 
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aber selten (23:00 - 07:00 Uhr)!  
Entlohnung: 1.300,- brutto/Monat Ihre 
schriftliche Bewerbung mit Foto 
richten Sie bitte per Post an: Alpine 
Apartment Hotel, Alpineweg 142, 8971 
Rohrmoos oder per E-Mail an: 
alpine@kabsi.at. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Rezeptionist/in beträgt 
1.300,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5237816 
 
1 Rezeptionist/in 
für die Sommersaison 2012. 
Anforderung: > abgeschlossene 
Berufsausbildung und Praxis erwünscht 
> EDV-Kenntnisse (Office und 
Hospitality von Vorteil) > Englisch, 
eine zweite Fremdsprache wäre von 
Vorteil > kundenorientiertes und 
freundliches Auftreten Geboten wird: > 
Saison- oder Dauerstelle mit einer 
Vollzeitbeschäftigung (auch Teilzeit 
wäre möglich) > angenehmes 
Betriebsklima > freie Unterkunft und 
Verpflegung Bewerbung und 
Information: AMS Gröbming, 
Elisabeth Sobotka, Telefon: 
03685/22137-405. Dienstgeber: Hotel 
Pehab-Kirchenwirt, Ramsau 62, 8972 
Ramsau/Dachstein. Nähere Information 
über unser Hotel finden Sie im Internet 
unter: www.pehab.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Rezeptionist/in beträgt 1.400,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5199325 
 
2 Rezeptionist(en)innen 
bzw. Rezeptionsleiter/in. 
Anforderungen:  abgeschlossene 
Berufsausbildung und Praxis erwünscht  
EDV- und Englischkenntnisse sowie 
Führerschein B erforderlich  
kundenorientiertes, freundliches 
Auftreten  Einsatzbereitschaft und 
Motivation Wir bieten:  Jahresstelle mit 
einer Vollzeitbeschäftigung  6 Tage/48 
Std/Woche  angenehmes Betriebsklima 
Wenn Sie Touristiker/in aus 
Leidenschaft sind und gerne 
Verantwortung in einem engagierten 
Team übernehmen wollen, bieten wir 
Ihnen einen hochattraktiven 
Aufgabenbereich! Bewerber/innen aus 
der Umgebung bevorzugt, da kein 
Zimmer vorhanden ist. Dienstgeber: 
Gut Raunerhof - Geschwister Erlbacher 

GmbH., Preunegg 4, 8973 Pichl/Enns. 
Bewerbungen: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Robert 
Thurner unter der Tel.Nr.: 
0664/8545045 oder per E-Mail: 
info@raunerhof.at. Weitere 
Informationen finden Sie unter: 
www.raunerhof.at. Das Mindestentgelt 
für die Stellen als 
Rezeptionist(en)innen beträgt 1.600,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5097724 
 
1 Chef de rang (m./w.) 
Anforderungen:  Abgeschlossene 
Berufsausbildung erforderlich  Praxis 
erwünscht  Kundenfreundliches 
Auftreten Wir bieten:  Saisonstelle 
(Winter und Sommer)  6-Tage-Woche  
Arbeitszeit nach Absprache  
Entlohnung: 2.250,- brutto/Monat  
Unterkunft und Verpflegung kostenlos 
Eintrittsdatum: Dezember 2012!! 
Weitere Informationen und schriftliche 
Bewerbungen an das: 
Arbeitsmarktservice Gröbming, Frau 
Gertraud Koller, Hauptstraße 381, 8962 
Gröbming, 03685/22137-407 oder per 
Mail an: gertraud.koller@ams.at 
Dienstgeber: Mountain-Resort Planai, 
Hotel, Coburgstraße, 8970 
SCHLADMING. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Chef de rang (m./w.) 
beträgt 2.250,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5247770 
 
1 Commis de rang (m./w.) 
für die Sommersaison 2012. 
Anforderungen:  abgeschlossene 
Berufsausbildung oder entsprechende 
Berufserfahrung  Einsatzfreude und 
Motivation  kundenfreundliches 
Auftreten Wir bieten:  Saisonstelle mit 
Vollzeitbeschäftigung  freie Unterkunft 
und Verpflegung Dienstgeber: Hotel 
Pichlmayrgut GmbH & Co.KG, 
Familie Steiner, Pichl 54, 8973 
Pichl/Enns, Tel.Nr: 06454/7305. 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Maria 
Plamberger oder per E-Mail: 
verwaltung@pichlmayrgut.at. Nähere 
Informationen finden Sie unter 
www.pichlmayrgut.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Commis de rang (m./w.) beträgt 
1.208,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5199807 
 
1 Kellner/in 
Anforderungen:  abgeschlossene 
Berufsausbildung oder entsprechende 
Praxis erwünscht  kundenorientiertes 
und freundliches Auftreten  Motivation 
und Freude an der Arbeit Wir bieten:  
Dauerstelle mit einer 
Teilzeitbeschäftigung  zwischen 20 und 
30 Wochenstunden  Arbeitszeit: nach 
Absprache - flexibel  Entlohnung: 
Überzahlung je nach Qualifikation und 
Vorkenntnissen  gutes Betriebsklima  
freie Verpflegung  bei Bedarf auch 
Unterkunft vorhanden Nähere 
Informationen zu Stellenangebot und 
Bewerbung: Arbeitsmarktservice 
Gröbming, Josef Schwarz, 
Telefonnummer: 03685/22137-409 
Dienstgeber: Cafe - Kegelbahn 
Schernthaner, Hauptstrasse 29, 8960 
Öblarn; Nähere Informationen über den 
Betrieb finden Sie im Internet unter 
www.schernthaner.at.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.211,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5223037 
 
1 Kellner/in 
für die Sommersaison 2012. 
Anforderungen:  abgeschlossene 
Berufsausbildung oder entsprechende 
Praxis erwünscht  kundenorientiertes 
und freundliches Auftreten  Motivation 
und Freude an der Arbeit Wir bieten:  
Vollzeitbeschäftigung  Arbeitszeit: 
nach Absprache - flexibel  Entlohnung: 
Überzahlung je nach Qualifikation und 
Vorkenntnissen  gutes Betriebsklima  
freie Verpflegung  bei Bedarf auch 
Unterkunft vorhanden Nähere 
Informationen zu Stellenangebot und 
Bewerbung: Arbeitsmarktservice 
Gröbming, Josef Schwarz, 
Telefonnummer: 03685/22137-409 
Dienstgeber: Cafe - Kegelbahn 
Schernthaner, Hauptstrasse 29, 8960 
Öblarn; Nähere Informationen über den 
Betrieb finden Sie im Internet unter 
www.schernthaner.at.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.211,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
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Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5258627 
 
2 Kellner/innen 
ab Oktober 2012. Anforderungen:  
Praxis erforderlich  Motivation und 
Freude im Umgang mit Gästen Wir 
bieten:  Dauerstelle auf Basis 
Teilzeitbeschäftigung ca. 20 
Wochenstunden  Arbeitszeit: Freitag, 
Samstag und vor Feiertagen von 21:00 
bis 5:00 Uhr  Entlohnung: Euro 800,- 
netto für 20 Std/Woche  Sehr gutes 
Betriebsklima Bewerbung und 
Information: AMS Gröbming, Josef 
Schwarz, Tel: 03685/22137-409 
Dienstgeber: H.B. Gastronomiebetriebs 
GmbH. Tunzendorferwirt, Tunzendorf 
53, 8962 Michaelerberg. Nähere 
Informationen über den Betrieb finden 
Sie im Internet unter 
www.tunzendorferwirt.at - www.disco-
dieoase.at. Das Mindestentgelt für die 
Stellen als Kellner/innen beträgt 
2.000,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5238154 
 
1 Kellner/in 
- Wochenenden und Feiertage FREI. 
Anforderungen:  abgeschlossene 
Berufsausbildung und entsprechende 
Berufspraxis  selbständiges Arbeiten  
kundenorientiertes, freundliches 
Auftreten Wir bieten:  Dauerstelle mit 
einer Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß 
von einer 30 Std/Woche  Arbeitszeit: 
von 14:00 bis 20:00 Uhr - Montag bis 
Freitag - Wochenenden und Feiertage 
FREI!  Entlohnung: für 30 Std/Woche 
Euro 947,28 brutto im Monat  
angenehmes Betriebsklima 
Dienstgeber: Cafe MEZ - Brigitte 
Bindlechner, Nordumfahrung 898, 
8962 Gröbming, Tel.Nr: 0664/9231032 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Brigitte 
Bindlechner.. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Kellner/in beträgt 
1.211,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5250408 
 
1 Kellner/in oder Servierer/in 
mit Inkasso. Anforderungen:  Lehre 
oder Berufspraxis erforderlich  
kundenfreundliches Auftreten  

Motivation und Einsatzfreude  Eigener 
PKW zur Erreichung der Arbeitsstelle 
erforderlich Wir bieten:  
Vollzeitbeschäftigung  Arbeitszeit: 
unregelmäßige Arbeitszeit - 
Wetterabhängig (Badebetrieb), ca. 2x 
in der Woche Nachtarbeit  Saisonstelle  
freie Verpflegung  KEIN Zimmer 
vorhanden, Bewerber/in sollte aus der 
näheren Umgebung sein!  Entlohnung: 
die Bereitschaft einer Überzahlung ist 
seitens des Betriebes je nach 
Qualifikation und Erfahrung gegeben 
Dienstgeber: Seestüberl, Kurztrum 56, 
8966 Aich. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Breitler Heimo unter der 
Telefonnummer: 0664/1245172.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.600,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5209270 
 
1 Kellner/in 
Anforderungen:  abgeschlossene Lehre 
und/oder Berufserfahrung im Service  
Motivation und Einsatzfreude  
kundenfreundliches Auftreten Wir 
bieten:  Saisonsstelle  
Vollzeitbeschäftigung mit einer 6 Tage 
Woche  Arbeitszeit nach Absprache  
Entlohnung: die Bereitschaft einer 
Überzahlung ist je nach Qualifikation 
und Erfahrung gegeben  Zusätzlich 
wird geboten: Zimmer und 
Verpflegung kostenlos Dienstgeber:  
Hotel Herrschaftstaverne, Marktstrasse 
39, 8967 Haus/Ennstal, 
Telefonnummer: 03686/2392. 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn 
Diethard Steger oder auch gerne per E-
Mail: info@herrschaftstaverne.at 
Nähere Informationen finden sich auch 
auf unserer Homepage: 
www.herrschaftstaverne.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.769,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5144098 
 
1 Kellner/in 
Anforderungen:  Abgeschlossene 
Berufsausbildung erforderlich  Praxis 
erwünscht  Kundenfreundliches 
Auftreten setzen wir voraus Wir bieten:  
Saisonstelle  Vollzeitbeschäftigung  

Arbeitszeit nach Absprache  
Entlohnung: 1.208,- brutto/Monat 
Dienstgeber: Restaurant Schattleitner, 
Katzenburgweg 177, 8970 Schladming 
Bewerbungen nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau 
Schattleitner unter: 03687/24462. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.208,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5225289 
 
5 Kellner/innen 
Anforderungen:  Abgeschlossene 
Berufsausbildung erforderlich  Praxis 
erwünscht  Kundenfreundliches 
Auftreten Wir bieten:  Saisonstelle 
(Winter und Sommer)  6-Tage-Woche  
Arbeitszeit nach Absprache  
Entlohnung: 1.800,- brutto/Monat  
Unterkunft und Verpflegung kostenlos 
Eintrittsdatum: Dezember 2012!!! 
Weitere Informationen und schriftliche 
Bewerbungen an das: 
Arbeitsmarktservice Gröbming, Frau 
Gertraud Koller, Hauptstraße 381, 8962 
Gröbming, 03685/22137-407 oder per 
Mail an: gertraud.koller@ams.at 
Dienstgeber: Mountain-Resort Planai, 
Hotel, Coburgstraße, 8970 
SCHLADMING. Das Mindestentgelt 
für die Stellen als Kellner/innen beträgt 
1.800,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5247785 
 
1 Kellner/in 
Anforderungen:  abgeschlossene 
Lehrausbildung oder entsprechende 
Berufspraxis im Service erwünscht  
Zuverlässigkeit und 
kundenfreundliches Auftreten werden 
vorausgesetzt. Wir bieten:  Saison- 
oder Jahresstelle  Vollzeitbeschäftigung 
mit einer 5 Tage Woche  Geregelte 
Arbeitszeiten  Entlohnung: brutto 
1.650,- für 40 Stunden/Woche  
Unterkunft und Verpflegung vorhanden 
Dienstgeber: Sozialwerk Bau-Holz,  
Hotel Tauernblick, Hochstraße 399, 
8970 Schladming. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Dir. Harrer unter der 
Telefonnummer 03687/22001. Nähere 
Informationen zu unserem Betrieb 
finden Sie auch im Internet: 
www.hotel-tauernblick.at oder E-Mail: 
haus.tauernblick@gbh.at. Das 
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Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.650,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5252199 
 
1 Kellner/in 
ohne Inkasso, für die Sommersaison 
2012. Anforderungen:  abgeschlossene 
Berufsausbildung oder 
dementsprechende Praxis erwünscht  
motiviertes und kundenfreundliches 
Auftreten Geboten wird:  
Vollzeitbeschäftigung mit geregelter 
Arbeitszeit  5 Tage-Woche  
Entlohnung: Überzahlung je nach 
Qualifikation und Vorkenntnissen  freie 
Unterkunft und Verpflegung 
Bewerbung und Informationen: 
Arbeitsmarktservice Gröbming, 
Elisabeth Sobotka, Telefon: 
03685/22137-405 Dienstgeber: 
Alpengasthof-Pension Edelbrunn, 15 
Betten, Schildlehen 53, 8972 
Ramsau/Dachstein Nähere 
Informationen finden Sie im Internet 
unter: www.edelbrunn.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.208,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5193499 
 
1 Kellner/in 
für die Sommersaison 2012. 
Anforderungen:  abgeschlossene Lehre 
und Praxis  kundenorientiertes und 
freundliches Auftreten  Motivation und 
Freude an der Arbeit Wir bieten:  
Saisonstelle mit einer 
Vollzeitbeschäftigung  6-Tage-Woche  
Arbeitszeit nach Absprache Zusätzlich 
wird geboten: Zimmer und 
Verpflegung kostenlos Bewerbung und 
Information: AMS Gröbming, 
Elisabeth Sobotka, Telefon: 
03685/22137-405. Dienstgeber: Hotel 
Pehab-Kirchenwirt, Ramsau 62, 8972 
Ramsau/Dachstein. Nähere Information 
über unser Hotel finden Sie im Internet 
unter: www.pehab.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.600,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5199331 
 
1 Kellner/in 
für die Sommersaison 2012. 

Anforderung:  abgeschlossene 
Berufsausbildung und Praxis erwünscht  
Selbstständigkeit und Kreativität  
Englischkenntnisse von Vorteil  
Motivation und Freude an der Arbeit 
Wir bieten:  Saisonstelle mit einer 
Vollzeitbeschäftigung  6 Tage Woche 
(48 Std)  gutes Betriebsklima  
kostenlose Unterkunft und Verpflegung 
Nähere Auskünfte zum Stellenangebot 
und Bewerbung: AMS Gröbming, 
Brigitte Zechmann, Tel.: 03685/22137-
406. Dienstgeber: Brunner Hotel-
Reiteralm, Gleiming 1, 8973 
Pichl/Enns; Nähere Informationen zum 
Betrieb finden Sie unter: www.hotel-
reiteralm.at. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Kellner/in beträgt 1.900,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5231779 
 
1 Servierer/in 
für die Sommersaison 2012. 
Anforderung: > abgeschlossene 
Ausbildung und Praxis erwünscht > 
kundenorientiertes und freundliches 
Auftreten Geboten wird: > Saisonstelle 
mit einer Teilzeitbeschäftigung im 
Ausmass von ca. 20 Std/Woche > 
Arbeitszeit bei Teilzeit: ab 18:00 Uhr 
bis ca. 22:00 Uhr > Personen aus der 
Umgebung werden bevorzugt da kein 
Quartier vorhanden ist. Nähere 
Auskünfte und Bewerbung: 
Arbeitsmarktservice Gröbming, Josef 
Schwarz, Telefonnummer: 
03685/22137-409 Dienstgeber: 
Sporthotel Dirninger KEG, Anna 
Dirninger, Mitterbergerstraße 345, 
8962 Gröbming, Nähere Informationen 
finden Sie unter www.dirninger.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Servierer/in beträgt 1.500,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5177943 
 
1 Servierer/in 
Anforderungen:  abgeschlossene 
Berufsausbildung von Vorteil  
kommunikativ und teamfähig  Freude 
im Umgang mit Menschen  
Gesundheitsbewusstsein Wir bieten:  
Dauerstelle  Teilzeitbeschäftigung im 
Ausmaß von 25 Std./Woche  4 
Tage/Woche  Arbeitszeit: 13:00 bis 
20:00 Uhr Bewerber/innen aus der 
Umgebung werden bevorzugt, da kein 

Quartier zur Verfügung gestellt werden 
kann. Dienstgeber:  Hotel Spanberger, 
Stoderplatz 65, 8962 Gröbming, 
Homepage: www.spanberger.at 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Sonja 
Moser, Telefonnummer: 03685/22106 
oder 0664/4512119. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Servierer/in beträgt 1.211,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5201109 
 
1 Servierer/in 
ohne Inkasso, für die Sommersaison 
2012. Anforderungen>  abgeschlossene 
Ausbildung oder Praxis erforderlich  
Motivation und Einsatzfreude sind 
Voraussetzung Wir bieten>  
Saisonstelle mit einer 
Teilzeitbeschäftigung von 30 
Std/Woche  Arbeitszeit: von 17:00 bis 
22:00  freie Unterkunft und 
Verpflegung Dienstgeber: 
Alpengasthof Tetter, Gasthof, 
Untertalstraße 24, 8971 Rohrmoos, 
Tel.Nr: 03687/61130 oder 
0664/2832518. Bewerbungen nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Frau Meißnitzer, gerne auch per mail: 
info@tetter.com Nähere Informationen 
finden Sie im Internet unter: 
www.tetter.com. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Servierer/in beträgt 
1.208,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5194699 
 
1 Servierer/in 
Frühstück- und Getränkeservice für die 
Sommersaison 2012. Anforderungen:  
Praxis erwünscht  kundenorientiertes 
und freundliches Auftreten  
selbstständiges Arbeiten Wir bieten:  
Saison- oder Dauerstelle  
Vollzeitbeschäftigung mit einer 5 
Tage/Woche  Entlohnung: Überzahlung 
des Mindestentgelt je nach 
Qualifikation und Vorkenntnissen  
kostenlose Unterkunft und Verpflegung 
Dienstgeber:  Familienhotel Knollhof, 
Ramsau 71, 8972 Ramsau/Dachstein. 
Bewerbungen bitte per e-mail mit 
Arbeitszeugnissen und Lebenslauf an: 
office@knollhof.at Nähere 
Informationen finden Sie unter 
www.knollhof.at.. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Servierer/in beträgt 
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1.205,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5176198 
 
1 Servierer/in 
ohne Inkasso, für die Sommersaison 
2012. Anforderungen:  abgeschlossene 
Berufsausbildung oder 
dementsprechende Praxis erwünscht  
motiviertes und kundenfreundliches 
Auftreten Geboten wird:  
Vollzeitbeschäftigung mit geregelter 
Arbeitszeit  5 Tage-Woche  
Entlohnung: Überzahlung je nach 
Qualifikation und Vorkenntnissen  freie 
Unterkunft und Verpflegung 
Bewerbung und Informationen: 
Arbeitsmarktservice Gröbming, 
Elisabeth Sobotka, Telefon: 
03685/22137-405 Dienstgeber: 
Alpengasthof-Pension Edelbrunn, 15 
Betten, Schildlehen 53, 8972 
Ramsau/Dachstein Nähere 
Informationen finden Sie im Internet 
unter: www.edelbrunn.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Servierer/in beträgt 1.205,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5193442 
 
1 Servierer/in 
ohne Inkasso, für die Sommersaison 
2012. Anforderungen:  
Berufsausbildung oder Praxis 
erwünscht  kundenfreundliches 
Auftreten Wir bieten:  Saisonstelle  
Vollzeitbeschäftigung mit einer 6 
Tage-Woche  Entlohnung: 
Überzahlung je nach Qualifikation und 
Vorkenntnissen Zusätzlich wird 
geboten: Zimmer und Verpflegung 
kostenlos. Bewerbung und Information: 
Arbeitsmarktservice Gröbming, 
Elisabeth Sobotka, Telefon: 
03685/22137-405. Dienstgeber: 
Gasthof Stockerwirt, Vorberg 28, 8972 
Ramsau/Dachstein. Nähere 
Informationen finden Sie im Internet 
unter: www.stockewirt.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Servierer/in beträgt 1.208,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5193576 
 
1 Servierer/in 
für die Sommersaison 2012. 

Anforderungen:  abgeschlossenen 
Berufsausbildung oder Praxis 
erwünscht  selbstständiges Arbeiten  
Motivation und Einsatzfreude  
kundenorientiertes und freundliches 
Auftreten Geboten wird:  Saisonstelle  
Vollzeitbeschäftigung mit geregelter 
Arbeitszeit (vormittags und abends)  
Entlohnung: Überzahlung je nach 
Qualifikation und Vorkenntnissen  
Zusätzlich wird geboten: Zimmer und 
Verpflegung kostenlos Bewerbung und 
Information: Arbeitsmarktservice 
Gröbming, Elisabeth Sobotka, Telefon: 
03685/22137-405. Dienstgeber: Hotel 
Jagdhof, Familie Walcher, Schildlehen 
85, 8972 Ramsau/Dachstein, 
Homepage: www.ramsau-jagdhof.at. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Servierer/in beträgt 1.300,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5195014 
 
1 Servierer/in 
für die Sommersaison 2012. Wir 
erwarten:  motivierte Bewerber/innen 
mit entprechender Berufserfahrung aus 
der näheren Region, da kein Quartier 
vorhanden ist  freundliches Auftreten 
und gepflegte Umgangsformen setzen 
wir voraus Wir bieten:  Saisonstelle  
Vollzeitbeschäftigung  Arbeitszeit und 
freie Tage nach Absprache sowie  
Verpflegung kostenlos Bewerbung und 
Information: Arbeitsmarktservice 
Gröbming, Elisabeth Sobotka, Telefon: 
03685/22137-405 Dienstgeber: Cafe-
Restaurant-Veranstaltungszentrum, 
Ramsau 350, 8972 Ramsau/Dachstein. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Servierer/in beträgt 1.584,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5215765 
 
1 Servierer/in 
Anforderungen:  abgeschlossenen 
Berufsausbildung oder Praxis 
erwünscht  selbstständiges Arbeiten  
Motivation und Einsatzfreude  
kundenorientiertes und freundliches 
Auftreten Geboten wird:  Saisonstelle  
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
24 Stunden/Woche  Geregelter 
Arbeitszeit (entweder nur vormittags 
oder nur abends)  6 Tage-Woche  
Entlohnung: 950,- brutto/Monat 
Dienstgeber: Hotel Jagdhof, Familie 

Walcher, Schildlehen 85, 8972 
Ramsau/Dachstein, Homepage: 
www.ramsau-jagdhof.at Bewerbung: 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
mit Familie Walcher unter: Telefon 
03687/81295 oder per E-Mail an: 
jagdhof.ramsau@aon.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Servierer/in beträgt 950,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5218685 
 
1 Mitarbeiter/in im Service 
Anforderungen:  Lehrabschluss oder 
entsprechende Praxis im Service 
werden erwünscht  freundliches 
Auftreten  Motivation und 
Einsatzfreude Wir bieten:  Saisonstelle  
Vollzeitbeschäftigung mit einer 6 
Tage-Woche  Zusätzlich wird geboten: 
Zimmer und Verpflegung kostenlos 
Dienstgeber: Gasthof Forellenhof, 
Seewigtal-Bodensee, 8966 Aich-
Assach, Telefonnummer: 03686/4697. 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Fink. 
Weitere Informationen finden sie unter: 
www.forellenhof-bodensee.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Mitarbeiter/in im Service beträgt 
1.970,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5255429 
 
1 Zahlkellner/in 
mit Inkasso. Anforderungen:  
abgeschlossene Berufsausbildung oder 
entsprechende Berufspraxis  
kundenfreundliches Auftreten  
Einsatzfreude und Motivation Wir 
bieten:  6 Tage Woche - Sonntag frei  
Saisonstelle  Entlohnung: 1.500,- 
brutto/Monat, Überzahlung möglich 
Dienstgeber: Das kleine Brauhaus, 
Siedergasse 89, 8970 Schladming, 
Tel.Nr: 03687/24459 oder 
0664/1340460. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Josef Majcan.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Zahlkellner/in beträgt 1.500,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5250050 
 
1 Frühstücksservierer/in 
Anforderungen:  Berufspraxis 
erforderlich  kundenfreundliches 
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Auftreten  Motivation und 
Einsatzfreude Wir bieten:  Dauerstelle  
Teilzeitbeschäftigung im Ausmass von 
ca. 30 Stunden/Woche  Arbeitzeit: von 
6:00 bis 11:00 Uhr, 6 Tage Woche  
freie Verpflegung  Entlohnung: 
Überzahlung je nach Qualifikation 
BewerberInnen aus der näheren 
Umgebung werden bevorzugt! Nähere 
Auskünfte und Bewerbung: 
Arbeitsmarktservice Gröbming, Josef 
Schwarz, Tel: 03685/22137-409. 
Dienstgeber: Seminar- und Landhotel 
Häuserl im Wald, Mitterberg 71, 8962 
Gröbming. Nähere Informationen 
finden Sie auf unserer Homepage: 
www.haeuserlimwald.at.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Frühstücksservierer/in beträgt 1.211,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5258655 
 
1 Servierer/in 
Anforderungen:  abgeschlossene 
Berufsausbildung und Praxis erwünscht  
kommunikativ und verlässlich Wir 
bieten:  Dauerstelle auf Basis Voll- 
oder Teilzeitbeschäftigung  Arbeitszeit 
nach Absprache (bei Teilzeit an 
Wochenenden)  Personen aus der 
Umgebung werden bevorzugt 
Information und Bewerbung: 
Arbeitsmarktservice Gröbming, 
Hauptstrasse 381, 8962 Gröbming, z.H. 
Herrn Josef Schwarz, Tel: 
03685/22137-409, Email: 
josef.schwarz@ams.at Dienstgeber: 
Solarbohne cafe.bar.lounge, 
Buchenweg 798, 8962 Gröbming.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Servierer/in beträgt 1.211,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5259242 
 
1 Stubenmädchen/-bursch 
Anforderungen:  Praxis unbedingt 
erforderlich  Motivation und 
Einsatzfreude Wir bieten:  Teilzeitstelle 
(30 Std/Woche)  5 Tage/Woche  
Arbeitszeit: vormittags  gutes 
Betriebsklima  freie Verpflegung 
Bewerber aus der näheren Umgebung 
werden bevorzugt da kein Quartier 
vorhanden ist! Nähere Auskünfte und 
Bewerbung: Arbeitsmarktservice 
Gröbming, Hauptstrasse 381, 8962 
Gröbming, Josef Schwarz, Tel: 

03685/22137-409 gerne auch per Mail: 
josef.schwarz@ams.at Dienstgeber: 
Seminar- und Landhotel Häuserl im 
Wald, Mitterberg 71, 8962 Gröbming. 
Nähere Informationen finden Sie auf 
unserer Homepage: 
www.haeuserlimwald.at.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Stubenmädchen/-bursch beträgt 
1.205,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5258694 
 
1 Stubenmädchen/-bursch 
mit Beschäftigungsbeginn ab Mai 
2012. Anforderung:  Praxis erwünscht  
kundenorientiertes und freundliches 
Auftreten Wir bieten:  Saisonstelle mit 
einer Vollzeitbeschäftigung  geregelte 
Arbeitszeit - 6 Tage Woche  gutes 
Betriebsklima  freie Unterkunft und 
Verpflegung Auskünfte und 
Bewerbung: Arbeitsmarktservice 
Gröbming, Inge Menneweger, 
Telefonnummer: 03685/22137-404 
oder auch gerne per email: 
inge.menneweger@ams.at. 
Dienstgeber:  Hotel Herrschaftstaverne, 
Marktstrasse 39, 8967 Haus/Ennstal. 
Nähere Informationen finden sich auch 
auf unserer Homepage: 
www.herrschaftstaverne.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Stubenmädchen/-bursch beträgt 
1.600,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5178528 
 
1 Stubenmädchen/-bursch 
Anforderungen:  Praxis erforderlich  
kundenfreundliches Auftreten Wir 
bieten:  Saisonstelle  
Vollzeitbeschäftigung (6 Tage/Woche)  
Entlohnung: 1.540,- brutto/Monat  
Zusätzlich wird geboten: bei Bedarf 
Zimmer und Verpflegung kostenlos. 
Dienstgeber: 3 Hotel Neue Post, 65 
Betten, Hauptplatz 34, 8970 
Schladming, Tel.Nr: 03687/22105. 
Bewerbung nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Beatrix 
Steiner oder per E-Mail: 
info@neuepost-schladming.at Nähere 
Informationen finden Sie auf unserer 
Homepage unter: www.neuepost-
schladming.at. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Stubenmädchen/-bursch 

beträgt 1.540,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5246844 
 
2 Zimmermädchen/-burschen 
Anforderungen: - Praxis erwünscht - 
selbständiges Arbeiten - eigner PKW 
erforderlich - Motivation und Freude an 
der Arbeit Wir bieten: - 
Vollzeitbeschäftigung - geregelte 
Arbeitszeit - 48 Stunden Woche - freie 
Unterkunft und Verpflegung 
Dienstgeber:  Natur und Wellnesshotel 
Höflehner GmbH.,Gumpenberg 2,8967 
Haus/Ennstal,Tel.Nr: 03686/2548. 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Gerhard 
Höflehner oder auch gerne per e-mail: 
info@hoeflehner.com Weitere 
Informationen finden Sie auf unserer 
Homepage: www.hoeflehner.com. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Zimmermädchen/-burschen beträgt 
1.600,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5209248 
 
7 Zimmermädchen/-burschen 
Anforderungen:  Praxis erwünscht  
Kundenfreundliches Auftreten  
Selbständiges Arbeiten  Sehr gute 
Deutsch und Englischkenntnisse zur 
Konversation mit den Gästen  
Motivation und Freude an der Arbeit 
Wir bieten:  Saisonstelle (Winter und 
Sommer)  6-Tage-Woche  Arbeitszeit 
nach Absprache  Entlohnung: 1.600,- 
brutto/Monat  Unterkunft und 
Verpflegung kostenlos Eintrittsdatum: 
Dezember 2012 Weitere Informationen 
und schriftliche Bewerbungen an das: 
Arbeitsmarktservice Gröbming, Frau 
Gertraud Koller, Hauptstraße 381, 8962 
Gröbming, 03685/22137-407 oder per 
Mail an: gertraud.koller@ams.at 
Dienstgeber: Mountain-Resort Planai, 
Hotel, Coburgstraße, 8970 
SCHLADMING. Das Mindestentgelt 
für die Stellen als Zimmermädchen/-
burschen beträgt 1.600,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5247871 
 
1 Nachtportier/in 
(5-Tage-Woche), mit den 
entsprechenden Qualifikationen (EDV-
Kenntnisse, Englisch-Kenntnisse, 
weitere Fremdsprache nicht 
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Bedingung, aber von Vorteil) und 
guten Umgangsformen.  Zusätzlich 
wird geboten: Zimmer und 
Verpflegung kostenlos Dienstgeber: 
Superior Sporthotel Royer KG, 
Europaplatz 583, 8970 Schladming, 
Tel.Nr: 03687/200. Weitere 
Informationen finden Sie auch im 
Internet: www.royer.at Bewerbung: 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
mit Frau Gerhardter oder per E-Mail: 
direktion@royer.at. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Nachtportier/in beträgt 
1.661,50 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5259159 
 
1 Hausbursch/Haushilfsarbeiterin 
Anforderungen:  Praxis unbedingt 
erforderlich - mindestens 2 Saisonen  
kundenfreundliches Auftreten  
Motivation und Einsatzfreude Wir 
bieten:  Saisonstelle mit einer 
Vollzeitbeschäftigung  geregelte 
Arbeitszeit  Unterkunft und 
Verpflegung kostenlos Dienstgeber: 
PanormahotelGürtl Restaurant-Cafe-
Konditorei, 8967 Haus/Ennstal 96. 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Gürtl 
unter Telefonnummer: 03686/2383.. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Hausbursch/Haushilfsarbeiterin beträgt 
1.600,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5213774 
 
1 Beikoch/-köchin oder 
Küchengehilf(e)in 
Anforderung:  abgeschlossene 
Berufsausbildung oder entsprechende 
Praxis erwünscht  Motivation und 
Freude an der Arbeit Wir bieten:  
Dauerstelle mit Voll- oder 
Teilzeitbeschäftigung  5 oder 6 
Tage/Woche möglich  gutes 
Betriebsklima  freie Verpflegung 
BewerberInnen aus der näheren 
Umgebung werden bevorzugt da kein 
Quartier vorhanden ist! Nähere 
Auskünfte und Bewerbung: 
Arbeitsmarktservice Gröbming, 
Hauptstrasse 381, 8962 Gröbming, 
Josef Schwarz, Tel: 03685/22137-409 
gerne auch per Mail: 
josef.schwarz@ams.at Dienstgeber: 
Seminar- und Landhotel Häuserl im 
Wald, Mitterberg 71, 8962 Gröbming. 
Nähere Informationen finden Sie auf 

unserer Homepage: 
www.haeuserlimwald.at.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Beikoch/-köchin beträgt 1.220,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5237293 
 
1 Beikoch/-köchin 
Anforderungen:  abgeschlossene 
Berufsausbildung und Praxis erwünscht  
Motivation und Einsatzfreude Wir 
bieten:  Daueranstellung mit einer 
Vollzeitbeschäftigung  Entlohnung: die 
Bereitschaft einer Überzahlung ist 
seitens des Betriebes je nach 
Qualifikation und Erfahrung gegeben  
freie Unterkunft und Verpflegung 
vorhanden  geregelte Arbeitszeiten 
Dienstgeber: Felsner`s Hotelbetriebs 
GmbH., Dorf- und Familienhotel 
Kirchenwirt , 8967 Haus/Ennstal 56. 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Franz 
Felsner unter der Telefonnummer: 
0664/4533521 oder auch gerne per 
email: office@kirchenwirt.net Nähere 
Informationen zum Betrieb finden Sie 
unter: www.kirchenwirt.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Beikoch/-köchin beträgt 1.800,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5213451 
 
1 Beikoch/-köchin 
für die Sommersaison 2012. 
Anforderungen:  abgeschlossene Lehre 
und Praxis  Motivation und Freude am 
Beruf Wir bieten:  Saisonstelle  
Vollzeitbeschäftigung mit einer 6-
Tage-Woche  Entlohnung: 
Überzahlung des Mindestentgelt je 
nach Qualifikation und Vorkenntnissen 
Zusätzlich wird geboten: Zimmer und 
Verpflegung kostenlos Bewerbung und 
Information: Arbeitsmarktservice 
Gröbming, Elisabeth Sobotka, Telefon: 
03685/22137-405. Dienstgeber:  Hotel 
Martin, Leiten 177, 8972 
Ramsau/Dachstein. Nähere 
Informationen finden Sie auch auf 
unserer Homepage: www.hotel-
martin.at. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Beikoch/-köchin beträgt 
1.850,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5112236 

 
1 Beikoch/-köchin 
für die Sommer- und Wintersaison. 
Anforderungen:  abgeschlossene 
Berufsausbildung und Praxis erwünscht  
Motivation und Kreativität Wir bieten:  
Dauerstelle  Arbeitszeit nach 
Absprache  Entlohnung: Überzahlung 
des Mindestentgelt je nach 
Qualifikation und Vorkenntnissen 
Bewerbung und Information: 
Arbeitsmarktservice Gröbming, 
Elisabeth Sobotka, Telefon: 
03685/22137-405. Dienstgeber: 
Kulmwirt, Gasthaus, Ramsau 39, 8972 
RAMSAU Nähere Informationen 
finden Sie im Internet unter: 
www.kulmwirt-ramsau.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Beikoch/-köchin beträgt 1.599,50 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5176484 
 
1 Chef de partie (m./w.) 
für die Sommersaison 2012. 
ANFORDERUNGEN:  abgeschlossene 
Berufsausbildung  Praxis erforderlich  
selbständiges Arbeiten und 
Verantwortungsbewußtsein  
kundenfreundliches Auftreten WIR 
BIETEN:  Aufstiegsmöglichkeit zum 
Souschef/in  Vollzeitbeschäftigung  6 
Tage-Woche  kostenlose Unterkunft 
und Verpflegung Dienstgeber: Hotel 
Pichlmayrgut GmbH & Co.KG, 
Familie Steiner, Pichl 54, 8973 
Pichl/Enns, Tel.Nr: 06454/7305. 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Maria 
Plamberger oder per E-Mail: 
verwaltung@pichlmayrgut.at. Nähere 
Informationen finden Sie unter 
www.pichlmayrgut.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Chef 
de partie (m./w.) beträgt 1.233,14 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5179230 
 
1 Diätkoch/-köchin oder 
Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) 
mit Interesse für die Diätküche. 
Aufgabenbereich:  kochen nach dem 
Qualitätsstandard der F.X. Mayer 
Häuser  Kräuter und Gewürze ersetzen 
ein Übermaß an Kochsalz  schonende 
Zubereitung der Speisen z.B. durch 
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Dampfgaren  Zubereitung von leichten 
diätgerechten Gerichten aus regionalen 
Lebensmitteln Anforderungen:  
fundiertes Wissen über gesunde 
Ernährung sowie spezielle Kenntnisse 
der F.X. Mayr Therapie und der F.X. 
Mayr Diät  Einsatzbereitschaft und 
Freude am Beruf Wir bieten:  
Dauerstelle mit einer 
Vollzeitbeschäftigung  5 Tage-Woche  
Arbeitszeit nach Absprache 
Dienstgeber:  Hotel Spanberger, 
Stoderplatz 65, 8962 Gröbming, 
Homepage: www.spanberger.at 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Sonja 
Moser, Telefonnummer: 03685/22106 
oder 0664/4512119. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Diätkoch/-köchin beträgt 2.550,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5201102 
 
1 Hilfskoch/-köchin und 
Abwascher/in (Tätigkeit in beiden 
Berufen) 
Anforderungen:  Lehrabschluss oder 
entsprechende Berufspraxis in der 
Küche  kundenfreundliches Auftreten. 
Wir bieten:  Saisonstelle  
Vollzeitbeschäftigung mit einer 6 
Tage-Woche  Sonntag Ruhetag  
Entlohnung: 1205,- brutto/Monat 
Dienstgeber: Das kleine Brauhaus, 
Siedergasse 89, 8970 Schladming, 
Telefonnummer: 03687/24459 oder 
0664/1340460. Bewerbungen nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Josef Majcan oder E-Mail: 
j.majcan@kabsi.at. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Hilfskoch/-köchin 
beträgt 1.205,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5214272 
 
1 Jungkoch/-köchin 
Anforderungen:  Abgeschlossene 
Ausbildung erforderlich  Motivation 
und Einsatzfreude Wir bieten:  
Dauerstelle auf Vollzeitbasis  
Arbeitszeit nach Vereinbarung  5 oder 
6 Tage/Woche möglich  freie 
Verpflegung  Entlohnung: Überzahlung 
je nach Qualifikation und 
Vorkenntnissen gegeben 
BewerberInnen aus der näheren 
Umgebung werden bevorzugt! Nähere 
Auskünfte und Bewerbung: 

Arbeitsmarktservice Gröbming, 
Hauptstrasse 381, 8962 Gröbming, 
Josef Schwarz, Tel: 03685/22137-409 
gerne auch per Mail: 
josef.schwarz@ams.at Dienstgeber: 
Seminar- und Landhotel Häuserl im 
Wald, Mitterberg 71, 8962 Gröbming. 
Nähere Informationen finden Sie auf 
unserer Homepage: 
www.haeuserlimwald.at.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Jungkoch/-köchin beträgt 1.600,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5249835 
 
1 Jungkoch/-köchin 
Anforderungen: > abgeschlossene 
Berufsausbildung > Bereitschaft zum 
selbstständigen Arbeiten Wir bieten: > 
Vollzeitbeschäftigung - 6 Tage Woche 
> Entlohnung: Überzahlung des 
Mindestentgelt je nach Qualifikation 
und Vorkenntnissen > Unterkunft und 
Verpflegung kostenlos Bewerbung und 
Information: AMS Gröbming, 
Elisabeth Sobotka, Telefon: 
03685/22137-405. Dienstgeber: 
Erlebniswelt GesmbH., Rohrmooserstr. 
215, 8971 Rohrmoos. Nähere 
Informationen finden Sie im Internet 
unter: www.erlebniswelt.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Jungkoch/-köchin beträgt 1.600,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5130718 
 
1 Jungkoch/-köchin 
für die Sommersaison 2012. 
Anforderungen:  abgeschlossene 
Berufsausbildung  Motivation und 
Freude an der Arbeit Wir bieten:  
Saisonarbeit mit einer 
Vollzeitbeschäftigung  familiäres 
Betriebsklima  Entlohnung: 
Überzahlung des Mindestentgelt je 
nach Qualifikation und Vorkenntnissen 
Bitte bewerben Sie sich bei: Frau Birgit 
Ackerl unter der Telefonnummer 0664 
2633000 Dienstgeber: Gasthof Zum 
Riesachfall, Untertal 66, 8971 
Rohrmoos. Ein Blick auf unserere 
Internetseite lohnt sich: www.gasthof-
riesachfall.at. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Jungkoch/-köchin beträgt 
1.800,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5165334 
 
1 Jungkoch/-köchin 
Anforderungen:  abgeschlossene 
Berufsausbildung oder Berufserfahrung 
erforderlich  Motivation und Freude an 
der Arbeit  gute Deutschkenntnisse zur 
Verständigung und Kommunikation 
erforderlich  Nichtraucher/in erwünscht 
Wir bieten:  Saisonstelle mit einer 
Vollzeitbeschäftigung  Arbeitszeit nach 
Absprache  Überzahlung des 
Mindestentgelt je nach Qualifikation  
Unterkunft und Verpflegung 
Bewerbung und Information: AMS 
Gröbming, Elisabeth Sobotka, Telefon: 
03685/22137-405. Dienstgeber:  Hotel 
Schwaigerhof, Schwaigerweg 19, 8971 
Rohrmoos. Nähere Informationen 
finden Sie auch auf unserer Homepage: 
www.schwaigerhof.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Jungkoch/-köchin beträgt 1.211,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5250567 
 
1 Jungkoch/-köchin 
Anforderungen:  abgeschlossene 
Berufsausbildung oder Berufspraxis 
erforderlich  Motivation und Freude an 
der Arbeit  gute Deutschkenntnisse zur 
Verständigung und Kommunikation 
erforderlich  Nichtraucher/in erwünscht 
Wir bieten:  Saisonstelle mit einer 
Teilzeitbeschäftigung  Arbeitszeit nach 
Absprache  Überzahlung des 
Mindestentgelt je nach Qualifikation  
Unterkunft und Verpflegung 
Bewerbung und Information: AMS 
Gröbming, Elisabeth Sobotka, Telefon: 
03685/22137-405. Dienstgeber:  Hotel 
Schwaigerhof, Schwaigerweg 19, 8971 
Rohrmoos. Nähere Informationen 
finden Sie auch auf unserer Homepage: 
www.schwaigerhof.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Jungkoch/-köchin beträgt 1.211,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5250579 
 
1 Jungkoch/-köchin 
für die Sommersaison 2012. 
Anforderung:  abgeschlossene Lehre 
und/oder einschlägige Praxis erwünscht  
kundenorientiertes und freundliches 
Auftreten Wir bieten:  Saison- oder 
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Jahresstelle  Vollzeitbeschäftigung  
Entlohnung: Überzahlung des 
Mindestentgelt je nach Qualifikation 
und Vorkenntnissen  gutes 
Betriebsklima  bei Bedarf freie 
Unterkunft und Verpflegung 
Bewerbung und Information: 
Arbeitsmarktservice Gröbming, 
Elisabeth Sobotka, Telefon: 
03685/22137-405. Dienstgeber: 4 Hotel 
Annelies, Leiten 214, 8972 
Ramsau/Dachstein Nähere 
Informationen zum Betrieb finden Sie 
unter: www.hotel-annelies.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Jungkoch/-köchin beträgt 1.550,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5130925 
 
1 Jungkoch/-köchin 
für die Sommer- und Wintersaison. 
Anforderungen:  abgeschlossene 
Berufsausbildung und Praxis erwünscht  
Motivation und Kreativität Wir bieten:  
Dauerstelle  Arbeitszeit nach 
Absprache  Entlohnung: Überzahlung 
des Mindestentgelt je nach 
Qualifikation und Vorkenntnissen  freie 
Unterkunft und Verpflegung 
Bewerbung und Information: 
Arbeitsmarktservice Gröbming, 
Elisabeth Sobotka, Telefon: 
03685/22137-405. Dienstgeber: 
Kulmwirt, Gasthaus, Ramsau 39, 8972 
RAMSAU Nähere Informationen 
finden Sie im Internet unter: 
www.kulmwirt-ramsau.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Jungkoch/-köchin beträgt 1.599,50 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5176530 
 
1 Jungkoch/-köchin 
für die Sommersaison 2012 gesucht. 
Anforderungen:  abgeschlossene 
Berufsausbildung  Einsatzfreude und 
Motivation Wir bieten:  Saisonstelle 
mit Vollzeitbeschäftigung  Entlohnung: 
Überzahlung des Mindestentgelt je 
nach Qualifikation und Vorkenntnissen  
angenehmes Betriebsklima  freie 
Unterkunft und Verpflegung Nähere 
Auskünfte und Bewerbungen: AMS 
Gröbming, Elisabeth Sobotka, Tel.Nr.: 
03685/22137-405 Dienstgeber: 
Wander- und Langlaufhotel 
Almfrieden, HotelbetriebsgesmbH, 89 

Betten, Leiten 47, 8972 Nähere 
Informationen finden Sie auch im 
Internet: www.almfrieden.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Jungkoch/-köchin beträgt 1.570,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5203266 
 
1 Küchenchef/in 
zur Leitung des neuen Küchenteams. 
Anforderungen:  Abgeschlossene 
Berufsausbildung und einschlägige 
Berufserfahrung erforderlich  Die 
Unterweisung, Anleitung und 
Motivation Ihres Teams ist für Sie 
selbstverständlich  Führungsqualität, 
Zuverlässigkeit und Flexibilität setzen 
wir voraus! Wir bieten:  Saisonstelle 
(Winter und Sommer)  6-Tage-Woche  
Arbeitszeit nach Absprache  
Entlohnung: 3.200,- brutto/Monat  
Unterkunft und Verpflegung kostenlos 
Eintrittsdatum: Dezember 2012!!! 
Weitere Informationen und schriftliche 
Bewerbungen an das: 
Arbeitsmarktservice Gröbming, Frau 
Gertraud Koller, Hauptstraße 381, 8962 
Gröbming, 03685/22137-407 oder per 
Mail an: gertraud.koller@ams.at 
Dienstgeber: Mountain-Resort Planai, 
Hotel, Coburgstraße, 8970 
SCHLADMING. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Küchenchef/in beträgt 
3.200,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5247805 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) 
für die Sommersaison 2012. 
Anforderung: > abgeschlossene 
Ausbildung und Praxis erwünscht > 
Motivation und Einsatzfreude Geboten 
wird: > Saisonstelle mit einer 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmass von 
ca. 20 Std/Woche > Arbeitszeit: ab 
17:00 Uhr bis ca. 21:00 Uhr > Personen 
aus der Umgebung werden bevorzugt 
da kein Quartier vorhanden ist. Nähere 
Auskünfte und Bewerbung: 
Arbeitsmarktservice Gröbming, Josef 
Schwarz, Telefonnummer: 
03685/22137-409 Dienstgeber: 
Sporthotel Dirninger KEG, Anna 
Dirninger, Mitterbergerstraße 345, 
8962 Gröbming, Nähere Informationen 
finden Sie unter www.dirninger.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 

Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) beträgt 1.600,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5177947 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) 
mit Beschäftigung ab Anfang Juni 
2012. Anforderung:  abgeschlossene 
Berufsausbildung und Praxis erwünscht  
Motivation und Einsatzfreude Wir 
bieten:  Saisonstelle  
Vollzeitbeschäftigung  Arbeitszeit nach 
Absprache, 5 oder 6 Tage/Woche  
Entlohnung: ab EURO 1.600,-- 
brutto/Monat - Überzahlung je nach 
Qualifikation und Vorkenntnissen  
Zusätzlich wird geboten: Zimmer 
und Verpflegung kostenlos 
Dienstgeber: Landhotel Bärenwirt, 
Kurztrum 55, 8966 Aich, Tel.Nr: 
03686/4303 Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung 
mit Frau Birgit Pilz oder Herrn 
Horst Schupfer Nähere 
Informationen zum Betrieb finden 
Sie auch im Internet: 
www.baerenwirt.com oder E-Mail: 
info@baerenwirt.com. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) beträgt 1.600,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft 
zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5222893 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) 
Anforderungen:  abgeschlossene 
Berufsausbildung und Praxis 
erforderlich  Motivation, Kreativität 
und Selbstständigkeit sind 
Voraussetzung Wir bieten:  Saison- 
oder Dauerstelle mit einer  
Vollzeitbeschäftigung  geregelte 
Arbeitszeit - 6 Tage Woche  freie 
Unterkunft und Verpflegung 
Dienstgeber:  Hotel 
Herrschaftstaverne, Marktstrasse 39, 
8967 Haus/Ennstal, Telefonnummer: 
03686/2392. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung 
mit Herrn Diethard Steger oder auch 
gerne per E-Mail: 
info@herrschaftstaverne.at Nähere 
Informationen finden sich auch auf 
unserer Homepage: 
www.herrschaftstaverne.at. Das 
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Mindestentgelt für die Stelle als 
Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) beträgt 2.500,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft 
zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5251645 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) 
für die Sommersaison 2012. 
Anforderungen:  abgeschlossene 
Berufsausbildung und Praxis 
erforderlich  Motivation und 
Einsatzfreude Wir bieten:  
Saisonstelle mit einer 
Vollzeitbeschäftigung  Entlohnung: 
Überzahlung des Mindestentgelt je 
nach Qualifikation und 
Vorkenntnissen  freie Unterkunft 
und Verpflegung Bewerbung und 
Information: Arbeitsmarktservice 
Gröbming, Elisabeth Sobotka, Tel: 
03685/22137-405. Dienstgeber:  Cafe 
- Konditorei Landgraf, 40 Betten, 
Hauptplatz 37, 8970 Schladming. 
Besuchen Sie auch unsere home-page 
unter www@landgraf.at.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) beträgt 1.800,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft 
zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5178646 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) 
für unseren Pensionsbetrieb (keine a 
la carte Küche). Anforderungen:  
Freude am Beruf und Liebe am 
Kochen sind Voraussetzung  
Motivation und Einsatzfreude Wir 
bieten:  Saisonstelle mit einer 
Teilzeitbeschäftigung (24 bis 30 
Wochenstunden)  6 Tage Woche - 
Sonntag frei  Arbeitszeit nach 
Absprache  Verpflegung kostenlos. 
Dienstgeber: Hotel Holzerhof, Klaus 
9, 8970 Schladming, Tel.Nr: 
03687/22861. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung 
mit Herrn oder Frau Prugger, gerne 
auch per e-mail: holzerhof@aon.at 
Nähere Informationen finden Sie im 
Internet unter: www.holzerhof.at. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) beträgt 1.630,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft 
zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5208708 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) 
Anforderungen:  abgeschlossene 
Berufsausbildung  Praxis erwünscht  
Motivation und Einsatzfreude Wir 
bieten:  Saisonstelle mit einer 
Vollzeitbeschäftigung  Entlohnung 
nach Vereinbarung  angenehmes 
Betriebsklima Dienstgeber: Absolut 
Kebap Bashir Ahmed Warraich 
Bosnastüberl, Imbißstube, 
Salzburgerstr. 95, 8970 Schladming, 
Tel.Nr: 03687/24440. Bewerbung: 
nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn 
Warrach.. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Koch/Köchin (Hotel- 
und Gastgewerbe) beträgt 1.208,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5219191 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) 
Anforderung:  Abgeschlossene 
Berufsausbildung und Praxis 
erforderlich  Motivation und 
Einsatzfreude  Verlässlichkeit und 
Kreativität Wir bieten:  Saison- oder 
Jahresstelle  Vollzeitbeschäftigung  6 
Tage Woche  Entlohnung: 1980,- 
brutto/Monat  Quartier vorhanden 
Dienstgeber: Kulinarwerk 
Schladming GmbH im 
Congresscenter, Europaplatz 800, 
8970 SCHLADMING Bewerbungen 
nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei Herrn 
Oliver Esterl Tel.: 0650/8112204 oder 
per Mail an: info@kulinarwerk-
schladming.com Nähere 
Informationen finden Sie auf unserer 
homepage unter: 
www.kulinarkwerk-schladming.com. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) beträgt 1.980,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5224225 
 
2 Köch(e)innen (Hotel- und 
Gastgewerbe) 
Anforderungen:  Abgeschlossene 
Berufsausbildung erforderlich  
Praxis erwünscht  Motivation und 

Freude an der Arbeit Wir bieten:  
Saisonstelle (Winter und Sommer)  
6-Tage-Woche  Arbeitszeit nach 
Absprache  Entlohnung: 1.980,- 
brutto/Monat  Unterkunft und 
Verpflegung kostenlos 
Eintrittsdatum: Dezember 2012!!! 
Weitere Informationen und 
schriftliche Bewerbungen an das: 
Arbeitsmarktservice Gröbming, 
Frau Gertraud Koller, Hauptstraße 
381, 8962 Gröbming, 03685/22137-
407 oder per Mail an: 
gertraud.koller@ams.at Dienstgeber: 
Mountain-Resort Planai, Hotel, 
Coburgstraße, 8970 SCHLADMING. 
Das Mindestentgelt für die Stellen als 
Köch(e)innen (Hotel- und 
Gastgewerbe) beträgt 1.980,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5247837 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) 
für die Sommersaison 2012. Sie sind 
naturverbunden, Kochen mit Liebe und 
wollen den Sommer auf der Alm 
verbringen? Dann sind Sie in unserem 
Team herzlich willkommen! 
Bewerbungen: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Helmut 
Pilz unter der Telefonnummer: 
0664/9038038. Dienstgeber: 
Ursprungalm-Hütte, Teichweg 261, 
8971 Rohrmoos, Tel.Nr: 03687/22975 
Nähere Informationen finden Sie im 
Internet unter: www.ursprungalm.at. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) beträgt 1.600,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5178098 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) 
Anforderungen:  abgeschlossene 
Berufsausbildung und mehrjährige 
Berufspraxis erwünscht  selbständiges 
und eigenverantwortliches Arbeiten  
Motivation und Einsatzfreude Wir 
bieten:  Saisonstelle mit 
Vollzeitbeschäftigung  auch 
Jahresstelle möglich  leistungsgerechte 
Entlohnung  kostenlose Unterkunft und 
Verpflegung Wenn Sie in einem 
jungen, aktiven und dynamischen Team 
mitarbeiten wollen, freuen wir uns auf 
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Ihre Bewerbung! Information und 
Bewerbung: Arbeitsmarktservice 
Gröbming, Silke Landl, 03685/22137-
403. Dienstgeber: Schafalm 
Schütter&Schütter OHG, Schihütte, 
Planaistraße 104, 8971 Rohrmoos. 
Nähere Informationen über den Betrieb 
finden Sie im Internet unter: 
www.schafalm.at. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Koch/Köchin (Hotel- 
und Gastgewerbe) beträgt 1.280,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5204229 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) 
Anforderungen:  abgeschlossener 
Lehrabschluss und Praxis  
Einsatzfreude und Motivation  
Flexibilität und Selbständigkeit Wir 
bieten:  Saisonstelle mit 
Vollzeitbeschäftigung  Entlohnung: 
Bereitschaft zur Überzahlung des 
Mindestentgelt je nach Qualifikation 
und Vorkenntnissen  kostenlose 
Unterkunft und Verpflegung 
Bewerbung und Information: 
Arbeitsmarktservice Gröbming, 
Elisabeth Sobotka, Telefon: 
03685/22137-405. Dienstgeber: 
Berghotel Türlwand, Schildlehen 66, 
8972 Ramsau/Dachstein, Nähere 
Informationen finden Sie unter www: 
tuerlwand.at. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) beträgt 1.400,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5109723 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) 
für die Sommersaison 2012. 
Anforderungen:  abgeschlossene 
Lehrausbildung oder entsprechende 
Berufspraxis  selbständiges Arbeiten, 
flexibel und motiviert  
Naturverbundenheit Wir bieten:  
Saisonstelle mit Vollzeitbeschäftigung  
Entlohnung: Überzahlung je nach 
Qualifikation und Vorkenntnissen 
möglich  zusätzlich kostenlose 
Unterkunft und Verpflegung 
Bewerbung und Information: 
Arbeitsmartkservice Gröbming, 
Elisabeth Sobotka, Telefon: 
03687/22137-405. Dienstgeber: 
Hüttenbetrieb Südwandhütte, 

Schildlehen 51, 8972 
Ramsau/Dachstein.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) beträgt 2.000,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5149562 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) 
für die Sommer- und Wintersaison. 
Anforderungen:  abgeschlossene 
Berufsausbildung und Praxis  
Motivation und Kreativität Wir bieten:  
Dauerstelle  Arbeitszeit nach 
Absprache  Entlohnung: Überzahlung 
des Mindestentgelt je nach 
Qualifikation und Vorkenntnissen  freie 
Unterkunft und Verpflegung 
Bewerbung und Information: 
Arbeitsmarktservice Gröbming, 
Elisabeth Sobotka, Telefon: 
03685/22137-405. Dienstgeber: 
Kulmwirt, Gasthaus, Ramsau 39, 8972 
RAMSAU Nähere Informationen 
finden Sie im Internet unter: 
www.kulmwirt-ramsau.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) beträgt 1.599,50 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5176525 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) 
für die Sommersaison 2012. Wir 
erwarten>  abgeschlossene 
Berufsausbildung  Motivation und 
Freude an der Arbeit  selbstständiges 
Arbeiten Wir bieten>  Saisonstelle mit 
Vollzeitbeschäftigung  geregelte 
Arbeitszeiten  Entlohnung: 
Überzahlung des Mindestentgelt je 
nach Qualifikation  freie Unterkunft 
und Verpflegung  gutes Betriebsklima 
Dienstgeber:  Hotel Post, Ramsau 179, 
8972 Ramsau/Dachstein, Tel.Nr: 
03687/81708. E-Mail: info@posthotel-
ramsau.com Nähere Informationen zum 
Betrieb finden Sie unter: 
www.posthotel-ramsau.com 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Lackner.t 
Frau Lackner.. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) beträgt 1.900,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5198750 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) 
zum ehestmöglichen Eintritt. 
Anforderungen:  abgeschlossene 
Berufsasbildung und Praxis 
erforderlich  Motivation und 
Einsatzfreude  Selbständigkeit und 
Kreativität Geboten wird:  Saisonstelle 
mit einer Vollzeitbeschäftigung  
Entlohnung und Arbeitszeit nach 
Vereinbarung  kostenlose Unterkunft 
und Verpflegung Information und 
Bewerbung: Arbeitsmarktservice 
Gröbming, Frau Zechmann Brigitte, 
03685/22137-406. Dienstgeber: 
Almwelt Austria, Familie Keinprecht, 
Preunegg 45, 8973 Pichl. Nähere 
Informationen finden Sie unter: 
www.almwelt-austria.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) beträgt 1.871,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5162984 
 
2 Souschefs (m./w.) 
Anforderungen:  Abgeschlossene 
Berufsausbildung erforderlich  
mehrjährige Praxis erwünscht  Freude 
am eigenständigen Arbeiten  
Kreativität und Flexibilität wird 
vorausgesetzt Wir bieten:  Saisonstelle 
(Winter und Sommer)  6-Tage-Woche  
Arbeitszeit nach Absprache  
Entlohnung: 2.250,- brutto/Monat  
Unterkunft und Verpflegung kostenlos 
Eintrittsdatum: Dezember 2012!!! 
Weitere Informationen und schriftliche 
Bewerbungen an das: 
Arbeitsmarktservice Gröbming, Frau 
Gertraud Koller, Hauptstraße 381, 8962 
Gröbming, 03685/22137-407 oder per 
Mail an: gertraud.koller@ams.at 
Dienstgeber: Mountain-Resort Planai, 
Hotel, Coburgstraße, 8970 
SCHLADMING. Das Mindestentgelt 
für die Stellen als Souschefs (m./w.) 
beträgt 2.250,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5247816 
 
1 Commis de Cuisine (m./w.) 
für die Sommersaison 2012. 
Anforderungen:  abgeschlossene 
Berufsausbildung  Einsatzfreude und 
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Motivation Wir bieten:  Saisonstelle 
mit Vollzeitbeschäftigung  kostenlose 
Unterkunft und Verpflegung 
Dienstgeber: Hotel Pichlmayrgut 
GmbH & Co.KG, Familie Steiner, 
Pichl 54, 8973 Pichl/Enns, Tel.Nr: 
06454/7305. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Frau Maria Plamberger oder per E-
Mail: verwaltung@pichlmayrgut.at. 
Nähere Informationen finden Sie unter 
www.pichlmayrgut.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Commis de Cuisine (m./w.) beträgt 
1.208,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5179267 
 
1 Frühstückskoch/-köchin 
Anforderungen:  Praxis erforderlich  
Motivation und Freude an der Arbeit 
Wir bieten:  Saisonstelle mit einer 
Vollzeitbeschäftigung  Arbeitszeit nach 
Absprache  Entlohnung nach 
Vereinbarung Dienstgeber: Restaurant 
Wintergarten, Salzburgerstraße 94, 
8970 Schladming Bewerbungen nach 
telefonsicher Terminvereinbarung mit 
Herrn Danut unter: 03687/23360. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Frühstückskoch/-köchin beträgt 
1.300,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5215909 
 
1 Küchengehilf(e)in 
für die Sommersaison 2012. 
Aufgabenbereich:  Mithilfe beim 
Kochen, Abwaschen und bei 
Reinigungsarbeiten in der Hütte. 
Anforderungen:  Praxis erwünscht 
jedoch auch Anlehre möglich  
Naturverbundenheit  Führerschein B 
und PKW erforderlich zum erreichen 
des Arbeitsplatzes Wir bieten:  
Saisonstelle mit einer Voll- oder 
Teilzeitbeschäftigung  freie 
Verpflegung  Quartier wird kostenlos 
zur Verfügung gestellt! Nähere 
Informationen und Bewerbung an das: 
Arbeitsmarktservice Gröbming, Josef 
Schwarz, Hauptstraße 381, 8962 
Gröbming, Telefonnummer: 
03685/22137-409. Dienstgeber: 
Breitlahnhütte, Fam. Gerhardter, 
Kleinsölk, 8961 Stein/Enns 
www.breitlahnhuette.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 

Küchengehilf(e)in beträgt 1.205,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5172158 
 
1 Küchengehilf(e)in 
für die Sommersaison 2012. 
Anforderungen:  abgeschlossene 
Pflichtschule und Kochkenntnisse  
Einsatzfreude und Motivation Wir 
bieten:  Saisonstelle mit 
Vollzeitbeschäftigung  5 oder 6 
Tage/Woche möglich  sehr gutes 
Betriebsklima  Entlohnung: 
Überzahlung je nach Qualifikation und 
Vorkenntnissen  kostenlose 
Verpflegung Da keine Unterkunft zur 
Verfügung gestellt werden kann, 
werden BewerberInnen aus der näheren 
Umgebung bevorzugt. Nähere 
Informationen zu Stellenangebot und 
Bewerbung: Arbeitsmarktservice 
Gröbming, Josef Schwarz, 
Telefonnummer: 03685/22137-409 
Dienstgeber: Gasthaus-Pension 
Pürcherhof, Mitterberg 21, 8960 
Öblarn, Nähere Informationen über den 
Betrieb finden Sie unter: 
www.puercherhof.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Küchengehilf(e)in beträgt 1.205,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5237234 
 
1 Küchengehilf(e)in 
Anforderungen:  Praxis erwünscht  
Sauberkeit und Genauigkeit Wir bieten:  
Saisonstelle  6-Tage-Woche  
Arbeitszeit nach Absprache  
Entlohnung: 1.205,- brutto/Monat 
Personen aus der Umgebung bevorzugt, 
da kein Zimmer vorhanden ist! 
Dienstgeber: Restaurant Giovanni's 
Pizza + Pasta, Parkgasse 69, 8970 
Schladming Bewerbungen nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Ploschnik unter: 03687/24638. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Küchengehilf(e)in beträgt 1.205,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5211713 
 
3 Küchengehilf(en)innen 
Anforderungen:  Praxis erforderlich  
Motivation und Freude an der Arbeit 
Wir bieten:  Saisonstelle (Winter und 
Sommer)  6-Tage-Woche  Arbeitszeit 

nach Absprache  Entlohnung: 1.700,- 
brutto/Monat  Unterkunft und 
Verpflegung kostenlos Eintrittsdatum: 
Dezember 2012!!! Weitere 
Informationen und schriftliche 
Bewerbungen an das: 
Arbeitsmarktservice Gröbming, Frau 
Gertraud Koller, Hauptstraße 381, 8962 
Gröbming, 03685/22137-407 oder per 
Mail an: gertraud.koller@ams.at 
Dienstgeber: Mountain-Resort Planai, 
Hotel, Coburgstraße, 8970 
SCHLADMING. Das Mindestentgelt 
für die Stellen als 
Küchengehilf(en)innen beträgt 
1.700,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5247857 
 
1 Küchengehilf(e)in 
Anforderungen:  Berufserfahrung in 
der Küche  Motivation und 
Einsatzfreude Wir bieten:  Saisonarbeit 
mit Vollzeitbeschäftigung  Arbeitszeit 
nach Absprache  Zimmer und 
Verpflegung kostenlos Bewerbung und 
Information: Arbeitsmarktservice 
Gröbming, Elisabeth Sobotka, Tel: 
03685/22137-405. Dienstgeber: 
Ramsau Stub`n, Herr Habersatter, Ort 
185, 8972 Ramsau/Dachstein.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Küchengehilf(e)in beträgt 1.300,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5213950 
 
1 Küchengehilf(e)in 
für die Sommersaison 2012. 
Anforderungen:  Branchenkenntnis 
erforderlich  Einsatzfreude und 
Motivation Wir bieten:  Saisonstelle 
mit Vollzeitbeschäftigung  kostenlose 
Unterkunft und Verpflegung 
Dienstgeber: Seethalerhütte - Wilfried 
Schrempf, Leiten 252, 8972 Ramsau, 
Tel.: 0664/3240640. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Schrempf.. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Küchengehilf(e)in 
beträgt 1.205,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5214261 
 
1 Küchengehilf(e)in 
für die Sommersaison 2012. 
Anforderungen:  Praxis erwünscht.  
Motivation und Einsatzbereitschaft 
wird vorausgesetzt Wir bieten:  



 
 

Stand: 15.05.2012  Seite 13/14 

Arbeitsmarktservice 
Steiermark 

Saisonstelle  Arbeitszeit nach 
Vereinbarung  Zimmer und 
Verpflegung Bewerbung und 
Information: AMS Gröbming, 
Elisabeth Sobotka, Telefon: 
03685/22137-405. Dienstgeber: 
Berghotel Türlwand, Schildlehen 66, 
8972 Ramsau/Dachstein Nähere 
Informationen finden Sie unter: 
www.tuerlwand.at. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Küchengehilf(e)in 
beträgt 1.567,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5249787 
 
1 Küchengehilf(e)in 
Anforderung:  Branchenkenntnisse und 
Praxis erwünscht  Motivation und 
Freude an der Arbeit Wir bieten:  
Saisonstelle mit einer 
Vollzeitbeschäftigung  6 Tage Woche  
gutes Betriebsklima  kostenlose 
Unterkunft und Verpflegung 
Dienstgeber: Brunner Hotel-Reiteralm, 
Gleiming 1, 8973 Pichl/Enns, Tel.Nr: 
06454/7312. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Christian Warter unter der 
Tel.Nr.: 0664/5358706 oder per E-
mail: office@hotel-reiteralm.at Nähere 
Informationen zu unseren Betrieb 
finden Sie unter: www.hotel-
reiteralm.at. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Küchengehilf(e)in beträgt 
1.600,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5213750 
 
1 Küchengehilf(e)in 
für die Sommersaison. Anforderung:  
Branchenkenntnisse und Praxis 
erwünscht  freundliches Auftreten  
Motivation und Freude an der Arbeit 
Wir bieten:  Saisonstelle mit 
Vollzeitbeschäftigung  gutes 
Betriebsklima  kostenlose Unterkunft 
und Verpflegung Bewerbung und 
Information: Arbeitsmarktservice 
Gröbming, Silke Landl, Tel: 
03685/22137-403. Dienstgeber: 
Hüttenbetrieb Gasselhöhhütte, 
Reiteralm, 8973 Pichl/Preunegg.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Küchengehilf(e)in beträgt 1.390,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5216135 
 

1 Gastgewerbliche Hilfskraft (m./w.) 
Anforderungen:  Praxis und 
selbständiges Arbeiten Wir bieten:  
Saisonstelle  Vollzeitbeschäftigung im 
Ausmaß von 40 Stunden pro Woche  
geregelte Arbeitszeit Dienstgeber: 
Landhaus Tritscher, Maxonus 
Gertrude, Bahnhofstraße 370, 8970 
Schladming, Tel.Nr: 03687/22313. 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Maxonus 
Gertrude.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Gastgewerbliche Hilfskraft 
(m./w.) beträgt 1.400,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5204851 
 
1 Gastgewerbliche Hilfskraft (m./w.) 
Anforderungen:  Kochkenntnisse der 
türkischen Küche von Vorteil  
Einsatzfreude und Motivation Wir 
bieten:  Vollzeitbeschäftigung in 
Dauerstellung  Arbeitszeit nach 
Absprache  Entlohnung nach 
Vereinbarung Dienstgeber: Stern 
Kebap Haus, Yakup Cöcen, Salzburger 
Straße 26, 8970 Schladming, Tel: 
03687/22654; Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Cöcen.. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Gastgewerbliche 
Hilfskraft (m./w.) beträgt 1.205,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5204883 
 
1 Gastgewerbliche Hilfskraft (m./w.) 
Anforderungen:  Praxis erforderlich  
Motivation und Einsatzfreude Wir 
bieten:  Saisonstelle mit 
Vollzeitbeschäftigung  Entlohnung: 
1.540,- brutto/Monat  freie Unterkunft 
und Verpflegung Dienstgeber: 3 Hotel 
Neue Post, 65 Betten, Hauptplatz 34, 
8970 Schladming, Tel.Nr: 
03687/22105. Bewerbung nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Frau Beatrix Steiner oder per E-Mail: 
info@neuepost-schladming.at Nähere 
Informationen finden Sie auf unserer 
Homepage unter: www.neuepost-
schladming.at. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Gastgewerbliche 
Hilfskraft (m./w.) beträgt 1.540,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5246786 
 

1 Gastgewerbliche Hilfskraft (m./w.) 
für die Sommersaison 2012. 
Anforderungen:  Praxis erforderlich  
Motivation und Einsatzfreude Wir 
bieten:  Saisonstelle mit 
Vollzeitbeschäftigung  freie Unterkunft 
und Verpflegung Dienstgeber: Pension 
Hochkönig, 8972 Ramsau/Dachstein 
77, Tel.Nr: 03687/81232. Bewerbung: 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
mit Familie Perner, gerne auch per 
mail: info@pensionhochkoenig.at 
Nähere Informationen finden Sie im 
Internet unter: 
www.pensionhochkoenig.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Gastgewerbliche Hilfskraft (m./w.) 
beträgt 1.280,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5212731 
 
2 Gastgewerbliche Hilfskräfte 
(m./w.) 
für die Sommersaison 2012. 
ANFORDERUNG:  Zimmerreinigung, 
Wäsche, allgemeine 
Reinigungsarbeiten  Motivation und 
Freude an der Arbeit WIR BIETEN:  
Vollzeitbeschäftigung, 6 Tage Woche  
Angenehmes Betriebsklima  Kost und 
Logie frei Dienstgeber: Hotel Berghof, 
Wieser GmbH, 192 Ramsau am 
Dachstein 8972, Telefonnummer: 
03687/81848. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Wieser, oder per e-Mail: 
office@hotel-berghof.at. Weitere 
Informationen finden Sie auf unserer 
Homepage: www.hotel-berghof.at.. 
Das Mindestentgelt für die Stellen als 
Gastgewerbliche Hilfskräfte (m./w.) 
beträgt 1.400,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5212841 
 
1 Mädchen für alles (Hausgehilfe) 
für unser Appartementhaus und unsere 
Jausenstation. ANFORDERUNGEN: 
kundenfreundliches Auftreten und gute 
Deutschkenntnisse werden 
vorausgesetzt. ANGEBOT: 
Saisonstelle, Vollzeitbeschäftigung mit 
einer 6 Tage-Woche, Dienstende 18 
Uhr, Montag Ruhetag, Zusätzlich wird 
geboten: kostenlose Verpflegung und 
bei Bedarf Wohnmöglichkeit. 
DIENSTGEBER: Ramsbergerhof, 
Ramsau 70, 8972 Ramsau/Dachstein. 
Homepage: 
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www.algo.at/ramsbergerhof 
BEWERBUNG: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Kahr 
Brigitte, Telefon 03687/81967 bzw. E-
Mail: ramsbergerhof@algo.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Mädchen für alles (Hausgehilfe) 
beträgt 1.574,43 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5232350 
 
1 Mädchen für alles (Hausgehilfe) 
für unser Appartementhaus und unsere 
Jausenstation. ANFORDERUNGEN: 
kundenfreundliches Auftreten und gute 
Deutschkenntnisse für die 
Kommunikation werden vorausgesetzt. 
ARBEITSZEIT: wird vereinbart 
DIENSTGEBER: Ramsbergerhof, 
Ramsau 70, 8972 Ramsau/Dachstein 
BEWERBUNG: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Kahr 
Brigitte, Telefon 03687/81967. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Mädchen für alles (Hausgehilfe) 
beträgt 376,26 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5246244 
 
1 Kinderbetreuer/in 
zur Betreuung der Kinder unserer 
Hausgäste. Anforderungen:  fachliche 
Ausbildung erwünscht oder zumindest 
Erfahrung mit Kindern  FSB und 
eigener PKW zur Erreichung des 
Arbeitsortes Wir bieten:  Dauerstelle 
mit einer Vollzeitbeschäftigung  6 
Tage/48 Std/Woche  Überzahlung des 
Mindestentgelt je nach Qualifikation 
und Vorkenntnissen  freie Verpflegung 
Bewerber/innen aus der Umgebung 
bevorzugt, da kein Zimmer vorhanden 
ist. Dienstgeber: Gut Raunerhof - 
Geschwister Erlbacher GmbH., 
Preunegg 4, 8973 Pichl/Enns. 
Bewerbungen: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Robert 
Thurner unter der Tel.Nr.: 
0664/8545045 oder per E-Mail: 
info@raunerhof.at. Weitere 
Informationen finden Sie unter: 
www.raunerhof.at. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Kinderbetreuer/in 
beträgt 1.600,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5105957 
 
 


