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Sehr geehrte Arbeitsuchende! Hier sehen Sie die aktuellen Stellen des Arbeitsmarktservice Steiermark. Diese Stellenlisten 
werden 2 x pro Woche aktualisiert; - immer Dienstag und Donnerstag der jeweiligen Woche. Weitere Informationen über 
offene Stellen sowie unser Weiterbildungsangebot erhalten Sie an der Informationsstelle, bei Ihrer/m BeraterIn, beim 
Selbstbedienungscomputer im AMS oder im Internet unter www.ams.at. SchülerInnen, Lehrlinge und StudentInnen finden auf 
unserer neuen Jugendplattform http://www.arbeitszimmer.cc/ Informationen zu verschiedenen Ausbildungs- und 
Berufsmöglichkeiten. Wir wünschen Ihnen viel Erfolg bei Ihrer Jobsuche! Herzliche Grüße - Ihr AMS 
 

Arbeitsmarktservice Stellenangebote Gröbming OHNE 
GASTGEWERBE 

 
 
 
1 Maurer/in 
für einen Kunden im Raum 
Gröbming. Anforderungen: * 
abgeschlossene Berufsausbildung 
erforderlich * Praxis von Vorteil * 
Einsatzfreude und Motivation * 
Führerschein der Klasse B und 
eigener PKW zum Erreichen des 
Arbeitsplatzes von Vorteil Wir 
bieten: * Dauerstelle mit 
Vollzeitbeschäftigung * Entlohnung: 
EUR 11,15 brutto/Stunde + Taggeld 
Bewerben Sie sich bitte telefonisch, 
persönlich oder schriftlich bei Frau 
Mattlschweiger. Powerserv 
Personalservice GmbH, Hauptstraße 
50, 8962 Gröbming Tel. Nr.: 
03685/23064 E-mail: 
office30@powerserv.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Maurer/in beträgt 11,15 EUR brutto 
pro Stunde. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5202765 
 
1 Verspachtler/in 
Anforderungen:  abgeschlossene 
Lehre als Maler/in oder verwandter 
Beruf  Führerschein der Klasse B  
selbständiges Arbeiten wird 
vorausgesetzt  körperlich fit und 
robust und belastbar  Arbeitszeit 
nach Absprache  Entlohnung: eine 
Überzahlung wird seitens des 
Betriebes je nach Qualifikation und 
Erfahrung geboten Dienstgeber: 
Firma I-Bau, Trockenausbau, 
Marktstraße 283, 8967 
Haus/Ennstal. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung 
mit Herrn Dirlinger Gerhard unter 
der Telefonnummer: 0664/5936229 
oder auch gerne per email: 
innenausbau@gmx.at Weitere 
Informationen finden Sie auf unserer 

Homepage: www.innenausbau-
dirlinger.at. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Verspachtler/in beträgt 
1.570,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5251672 
 
1 Stukkateur/in und 
Trockenausbauer/in 
Anforderungen:  abgeschlossene 
Lehre oder  Kenntnisse und 
Berufserfahrung im Bau- oder 
Baunebengewerbe  Führerschein der 
Klasse B  selbständiges Arbeiten 
wird vorausgesetzt Wir bieten:  
Dauerstelle mit einer 
Vollzeitbeschäftigung  Arbeitszeit: 
nach Absprache  Arbeitsort: Raum 
oberes Ennstal  Entlohnung: 
Überzahlung je nach Qualifikation 
und Vorkenntnissen Dienstgeber: 
Firma I-Bau, Trockenausbau, 
Marktstraße 283, 8967 
Haus/Ennstal. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung 
mit Herrn Dirlinger Gerhard unter 
der Telefonnummer: 0664/5936229 
oder auch gerne per email: 
innenausbau@gmx.at Weitere 
Informationen finden Sie auf unserer 
Homepage: www.innenausbau-
dirlinger.at. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Stukkateur/in und 
Trockenausbauer/in beträgt 1.570,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft 
zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5251694 
 
1 Maler/in und Anstreicher/in 
mit Beschäftigung ab sofort. 
Anforderungen:  abgeschlossene 
Berufsausbildung und Berufspraxis 
unbedingt erforderlich  es sind auch 
Quereinsteiger aus dem Bereich 
Bodenleger oder Fliesenleger 

erwünscht  Führerschein der Klasse 
B  selbständiges Arbeiten  
Motivation und Einsatzfreude Wir 
bieten:  Dauerstelle mit einer 
Vollzeitbeschäftigung  sehr gute 
Verdienstmöglichkeiten  geregelte 
Arbeitszeit Information und 
Bewerbung: AMS Gröbming, 
Hauptstrasse 381, 8962 Gröbming, 
Josef Schwarz, Tel: 03685/22137-409. 
Dienstgeber: Malerei Prock, 8965 
Pruggern Nr. 95. Informationen über 
den Betrieb finden Sie im Internet 
unter www.dream-design.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Maler/in und Anstreicher/in beträgt 
2.300,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5160381 
 
2 Stahlbauschlosser/innen 
Ihr Profil: - Abgeschlossene Lehre 
mit Lehrabschlussprüfung - 
Baustellenerfahrung - Eigener PKW 
von Vorteil - Selbständiges Arbeiten 
nach Plan - Deutschkenntnisse zur 
Verständigung - Bei ausländischen 
Bewerber/innen benötigen wir 
gültige Arbeitspapiere! Wir bieten 
Ihnen eine leistungsgerechte 
Entlohnung mit voller sozialer 
Absicherung! Haben wir Ihr 
Interesse geweckt? Dann melden Sie 
sich bitte telefonisch bei: 
Trenkwalder Personaldienste GmbH 
Jobagent Mag. Christoph Grill, 8940 
Liezen, Gesäusestrasse 21-23 Tel. 05-
0707-2465 Email: 
c.grill@trenkwalder.com, 
www.trenkwalder.com. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Stahlbauschlosser/innen beträgt 
1.873,20 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5252036 
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1 Schlosser/in (Bauschlosserei) oder 
Mechaniker/in 
Wenn Sie in Zukunft in einem der 
erfolgreichsten 
Seilbahnunternehmen in der 
Steiermark mitarbeiten wollen und 
bereit sind, sich auch zeitlich 
überdurchschnittlich zu engagieren, 
dann richten Sie Ihre Bewerbung 
bitte bis 21. Mai 2012 an: Hauser 
Kaibling Seilbahn und 
Liftges.m.b.H. & Co KG Erzherzog-
Johann-Straße 180 8967 HAUS IM 
ENNSTAL Telefon: 03686/3030 E-
Mail: office@hauser-kaibling.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Schlosser/in (Bauschlosserei) beträgt 
1.574,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5232384 
 
1 Maschinenschlosser/in und 
Betriebsschlosser/in (Tätigkeit in 
beiden Berufen) 
Aufgabenbereich:  Mitarbeit bei 
allgemeinen Reparaturen und 
mechanischen Sonderbauten. 
Anforderungen:  Abgeschlossene 
Berufsausbildung und Berufspraxis von 
Vorteil  Erfahrungen im Schweiß- und 
Drehbereich  selbständiges Arbeiten 
sowie Flexibilität erforderlich Angebot:  
vielfältige Tätigkeit  Jahresstelle mit 
einer Vollzeitbeschäftigung  geregelte 
Arbeitszeiten  ÜBERZAHLUNG 
erfolgt je nach Qualifikation und 
Vorkenntnissen DIENSTGEBER: 
Sölker Marmor GmbH, Reith 279, 
8961 Stein/Enns, Herr Scheffer, 
Telefonnummer: 03685/22216, E-Mail: 
bewerbung@soelker.at Nähere 
Informationen über den Betrieb finden 
Sie unter www.soelker.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Maschinenschlosser/in beträgt 10,61 
EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft 
zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5222865 
 
1 Schlosser/in (Schlosserei) 
für einen Kunden im Raum Gröbming. 
Anforderungen:  abgeschlossene 
Berufsausbildung oder entsprechende 
Berufspraxis  Einsatzfreude und 
Motivation  Führerschein B und 
Schweißkenntnisse Wir bieten:  
Vollzeitbeschäftigung  geregelte 
Arbeitszeit von Montag bis Freitag 

38,5 Stunden  Entlohnung: EUR 10,69 
brutto/Stunde Bewerben Sie sich bitte 
telefonisch, persönlich oder schriftlich 
bei Frau Mattlschweiger. Powerserv 
Personalservice GmbH, Hauptstraße 
50, 8962 Gröbming Tel. Nr.: 
03685/23064 E-mail: 
office30@powerserv.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Schlosser/in (Schlosserei) beträgt 10,69 
EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft 
zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5202758 
 
1 Schlosser/in (Schlosserei) 
Anforderungen:  abgeschlossene 
Berufsausbildung als Schlosser und 
Praxis erforderlich  Einsatzfreude und 
Motivation  Führerschein B und 
eigener PKW zum erreichen des 
Arbeitsplatzes von Vorteil Wir bieten:  
Dauerstelle mit einer 
Vollzeitbeschäftigung  geregelte 
Arbeitszeit  Überzahlung des 
Mindestentgelt je nach Qualifikation  
angenehmes Betriebsklima Unterkunft 
gegen Entgelt vorhanden Dienstgeber: 
Gerhardter Edelstahltechnik GmbH, 
Stahlbau, Leiten 207, 8972 Ramsau, 
Tel.Nr: 03687/22849. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Frau oder Herrn Gerhardter. Nähere 
Informationen über unseren Betrieb 
finden Sie im Internet unter: www.gl-
inox.at. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Schlosser/in (Schlosserei) 
beträgt 11,13 EUR brutto pro Stunde. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5229759 
 
1 Installateur/in 
Anforderungen:  Abgeschlossene 
Berufsausbildung erforderlich  Praxis 
erwünscht  Führerschein B erforderlich  
bei männlichen Bewerbern 
abgeleisteter Präsenzdienst  Motivation 
und Freude an der Arbeit 
Tätigkeitsbereich:  alternative Heiz und 
Regelungstechnik, Sanitärtechnik und 
Komplettinstallationen  Beratung - 
Service - Störungsbehebung Wir 
bieten:  Dauerstelle  Arbeitszeit nach 
Absprache  Überzahlung erfolgt über 
Prämienzahlungen Dienstgeber: Kurt 
Atzlinger, Heiz- und Regelungstechnik, 
Wiesackstraße 464, 8962 
GRÖBMING, Tel.Nr: 03685/22936 
Bewerbungen nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn 
Atzlinger oder per Mail: office@kurt-

atzlinger.at Näher Informationen zum 
Betrieb finden Sie im Internet: 
www.kurt-atzlinger.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Installateur/in beträgt 1.984,54 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5108847 
 
1 GWH-Installateur/in 
Anforderungen:  abgeschlossene 
Lehrausbildung  Berufspraxis und 
selbständiges Arbeiten  Motivation und 
Einsatzfreude Wir bieten:  Dauerstelle  
Werkarbeit oder Montage möglich  
geregelte Arbeitzeiten  Entlohnung: die 
Bereitschaft einer Überzahlung ist 
seitens des Betriebes je nach 
Qualifikation und Berufserfahrung 
gegeben Dienstgeber: Sanitär-
Elementbau GmbH, Bundesstraße 110, 
8967 Haus/Ennstal. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Gerhard Moosbrugger unter der 
Telefonnummer: 0664/808048210.. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
GWH-Installateur/in beträgt 1.869,45 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5167272 
 
2 GWH-Installateur(e)innen 
Anforderungen:  abgeschlossene 
Berufsausbildung mit Praxis  
kundenfreundliches Auftreten  
Motivation und Einsatzfreude Wir 
bieten:  Dauerstelle mit 
Vollzeitbeschäftigung  
abwechslungsreiches Aufgabengebiet  
bei Bedarf kann eine Unterkunft zur 
Verfügung gestellt werden oder eine 
Hilfestellung bei der 
Wohnraumbeschaffung angeboten 
werden. Dienstgeber: Gas-Wasser-
Heizung-Lüftung Warter Ges.m.b.H., 
8974 Mandling 91, Tel: 06454/7212. 
Bewerbung nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Huditz 
oder per E-Mail: wartergmbh@aon.at. 
Das Mindestentgelt für die Stellen als 
GWH-Installateur(e)innen beträgt 
1.800,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5206998 
 
1 EDV-Techniker/in 
für den Außendienst und zur lokalen 
Betreuung unserer Kunden/innen. Ihre 
Hauptaufgaben:  Einrichten von 
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Arbeitsplätzen, Systemumgebungen 
und Applikationen vor Ort  1st und 2nd 
Level Support bei Hard- und 
Softwareproblemen  Freundliche 
Beratung in EDV Fragen Ihr Profil:  
Abgeschlossene Berufsausbildung 
(HTL/Lehre) und/oder einschlägige 
Praxis  Fundiertes technisches 
Grundwissen im EDV-Bereich  
Eingehende Erfahrung mit Windows- 
und Office-Produkten  Fähigkeit zur 
schnellen Analyse und Problemlösen  
Persönliches Interesse an 
Weiterentwicklungen im EDV Bereich  
Hohes Maß an Kunden- und 
Serviceorientierung  Gutes Auftreten, 
selbstständiges Arbeiten und 
Zuverlässigkeit  Teamfähig und 
organisiert Wir bieten Ihnen eine 
dauerhafte Position in einem familiären 
und offenen Betriebsklima, einen 
Dienstwagen auch zur privaten 
Verwendung und je nach Qualifikation 
und Berufserfahrung ein Monatsgehalt 
auf Basis einer Vollzeitbeschäftigung 
ab € 2.035,- brutto, bzw. Gehalt nach 
Vereinbarung. Wir freuen uns auf Ihre 
aussagekräftige Bewerbung, diese 
senden Sie bitte an das: 
Arbeitsmarktservice Gröbming, Frau 
Gertraud Koller, Hauptstraße 381, 8962 
Gröbming oder per Mail an: 
gertraud.koller@ams.at Dienstgeber: 
Ennstal IT Systemhaus, Ramsaustraße 
756, 8970 Schladming. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als EDV-
Techniker/in beträgt 2.035,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5176592 
 
1 EDV-Techniker/in 
für den Innendienst. Ihre 
Hauptaufgaben:  Installation, Reparatur 
und Service an PC und Notebook  
Kompetente technische 
Kundenberatung am Telefon und via 
Fernwartung  Lagerwesen, Einkauf, 
Reklamation und Shop-Betreuung  
Freundliche Beratung in EDV Fragen 
Ihr Profil:  Abgeschlossene 
Berufsausbildung (HTL/Lehre) 
und/oder einschlägige Praxis  
Fundiertes technisches Grundwissen im 
EDV-Bereich  Eingehende Erfahrung 
mit Windows- und Office-Produkten  
Fähigkeit zur schnellen Analyse und 
Problemlösen  Persönliches Interesse 
an Weiterentwicklungen im EDV 

Bereich  Hohes Maß an Kunden- und 
Serviceorientierung  Gutes Auftreten, 
selbstständiges Arbeiten und 
Zuverlässigkeit  Teamfähig und 
organisiert Wir bieten Ihnen eine 
dauerhafte Position in einem familiären 
und offenen Betriebsklima und je nach 
Qualifikation und Berufserfahrung ein 
Monatsgehalt auf Basis einer 
Vollzeitbeschäftigung ab € 1.511,- 
brutto, bzw. Gehalt nach Vereinbarung. 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige 
Bewerbung, diese senden Sie bitte an 
das: Arbeitsmarktservice Gröbming, 
Frau Gertraud Koller, Hauptstraße 381, 
8962 Gröbming oder per Mail an: 
gertraud.koller@ams.at Dienstgeber: 
Ennstal IT Systemhaus, Ramsaustraße 
756, 8970 Schladming. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als EDV-
Techniker/in beträgt 1.511,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5176696 
 
1 Kommunikationstechniker/in für 
Audio- und Videoelektronik oder 
Elektrotechniker/in 
Tätigkeiten:  Reparatur von 
Elektrogeräten im Innen- und 
Außendienst  Antennentechnik für 
Satelitten- und Kabel-TV 
Anforderungen:  Abgeschlossene 
Berufsausbildung  Praxis erwünscht  
Führerschein B erforderlich, 
Firmenauto vorhanden Wir bieten:  
Jahresstelle  Vollzeitbeschäftigung  
Interessante und abwechslungsreiche 
Tätigkeit  Entlohnung: 1.859,- 
brutto/Monat - Überzahlung möglich 
Dienstgeber: Red Zac, Manfred 
Etschbacher, Hauptplatz 35, 8970 
Schladming Bewerbungen nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Etschbacher unter: 03687/22615 
oder 0664/2011554. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kommunikationstechniker/in für 
Audio- und Videoelektronik beträgt 
1.859,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5237246 
 
1 Elektriker/in 
Wenn Sie in Zukunft in einem der 
erfolgreichsten Seilbahnunternehmen 
in der Steiermark mitarbeiten wollen 
und bereit sind, sich auch zeitlich 

überdurchschnittlich zu engagieren, 
dann richten Sie Ihre Bewerbung bitte 
bis 21. Mai 2012 an: Hauser Kaibling 
Seilbahn und Liftges.m.b.H. & Co KG 
Erzherzog-Johann-Straße 180 8967 
HAUS IM ENNSTAL Telefon: 
03686/3030 E-Mail: office@hauser-
kaibling.at. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Elektriker/in beträgt 1.574,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5232317 
 
1 Elektromonteur/in 
für den interessanten Tätigkeitsbereich 
der Alternativenergie. Anforderungen:  
Lehrabschluss erforderlich, Praxis 
erwünscht  bei männlichen Bewerbern 
abgeleisteter Wehr- oder 
Wehrersatzdienst  selbständiges 
Arbeiten Wir bieten:  eine Dauerstelle 
mit Vollzeitbeschäftigung  
leistungsgerechte Entlohnung: 
Überzahlung je nach Qualifikation und 
Vorkenntnissen  angenehmes 
Betriebsklima Dienstgeber: Electro 
Seggl, E - Handel - Installation, 
Schulstraße 62, 8962 Gröbming, 
Internet: www.electro-seggl.at - 
Information und Bewerbung: 
Arbeitsmarktservice Gröbming, Herr 
Josef Schwarz, Tel. 03685/22137-409, 
e-Mail: josef.schwarz@ams.at.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Elektromonteur/in beträgt 1.858,71 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5252259 
 
1 Elektroinstallationstechniker/in 
Anforderungen:  abgeschlossene 
Berufsausbildung und Praxis von 
Vorteil  gute Fachkenntnisse  sicheres 
und kundenfreundliches Auftreten  
selbstständiges und verlässliches 
Arbeiten  bei männlichen Bewerbern 
abgeleisteter Präsenzdienst  
Führerschein der Klasse B Wir bieten:  
Dauerstelle mit einer 
Vollzeitbeschäftigung  gutes 
Betriebsklima eines Unternehmens mit 
100 Jahre Bestand  langfristige 
Perspektiven  Überzahlung, abhängig 
von beruflicher Qualifikation und 
Vorkenntnissen , ist möglich Wir 
freuen uns auf Ihre schriftliche 
Bewerbung mit den üblichen 
Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, 
Foto,..) z.H. Herrn GF Horst Messner. 
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DIENSTGEBER: EVU GRÖBMING 
GMBH; HAUPTSTRASSE434; 8962 
GRÖBMING, Tel: 03685/22343-0, 
Email: office@evu-groebming.at 
HOMEPAGE: www.evu-groebming.at. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Elektroinstallationstechniker/in beträgt 
1.858,71 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5178236 
 
1 Bautischler/in 
Anforderungen:  Lehrabschluss 
erforderlich  mehrjährige Praxis 
erwünscht  technische Fähigkeiten  
guter Kundenumgang  Motivation und 
Freude an der Arbeit Wir bieten:  
Dauerstelle mit einer 
Vollzeitbeschäftigung  Arbeitszeit nach 
Absprache  Entlohnung: Überzahlung 
je nach Qualifikation und Erfahrung 
seitens des Betriebes möglich 
Bewerbung nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn oder 
Frau Kotrasch unter Tel: 
0676/845984100 oder per email: 
kotrasch@kotrasch.at. Dienstgeber: 
Tischlerei Kotrasch GmbH. & Co KG, 
Marktstraße 43, 8967 Haus/Ennstal. 
Nähere Informationen über unseren 
Betrieb finden Sie auf der Homepage: 
www.kotrasch.at. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Bautischler/in beträgt 
1.790,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5237417 
 
1 Montagetischler/in 
zum ehest möglichen Eintritt. 
ANFORDERUNGEN: - Freude am 
Umgang mit Kunden(innen) - 
handwerkliches Geschick - keine 
körperlichen Einschränkungen - 
Selbständigkeit - Zuverlässigkeit und 
Verantwortungsbewusstsein - 
Führerschein Klasse B - 
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
- einwandfreier Leumund - Reisefreude 
WIR BIETEN: - optimale Einschulung 
und ein umfassendes Aus- und 
Weiterbildungsprogramm - 
angenehmes Betriebsklima - attraktiven 
Arbeitsplatz Interesse? Dann freuen wir 
uns auf Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen an: Möbelix 
Service Center Feldkirchner Straße 196 
8073 Feldkirchen b. Graz zu Handen 

Herrn Schmidt oder per Email: 
fl.zs@moebelix.at. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Montagetischler/in 
beträgt 8,89 EUR brutto pro Stunde. 
Kenn-Nr. 5250078 
 
1 Tischler/in 
Sie sind ein/e Tischler/in mit Liebe 
zum Detail, sind kreativ, zuverlässlich 
und suchen eine neue 
Herausforderung? Dann sind Sie bei 
uns herzlich willkommen! Machen Sie 
sich ein Bild über unsere 
hervorragenden Arbeiten unter: www. 
martin-tritscher.at Wir haben Sie 
überzeugt? Dann bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei Herrn Martin Tritscher unter der 
Telefonnummer: 0664/1522072. 
Diensteber: Martin Tritscher, 
Mosergasse 169, 8971 ROHRMOOS. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Tischler/in beträgt 1.792,02 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5142213 
 
1 Bäcker/in 
Anforderungen:  abgeschlossene Lehre  
Berufspraxis ist erforderlich  Erfahrung 
in der Ofenarbeit und der 
Teigzubereitung  Führerschein B und 
eigener PKW wären von Vorteil Wir 
bieten:  Dauerstelle mit einer 
Vollzeitbeschäftigung  6 Tage-Woche  
Arbeitszeit: Beginn ca. ab 02:30 Uhr  
Entlohnung: 2.400,- brutto  bei Bedarf 
Hilfestellung bei der 
Wohnraumbeschaffung Dienstgeber: 
Bäckerei Heinz Lasser GmbH, 
Erzherzog Johann Straße 560, 8970 
Schladming, Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung, 
03687/22438 oder per E-Mail: 
hl@lasserbrot.at Nähere Informationen 
finden Sie im Internet unter 
www.lasserbrot.at.. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Bäcker/in beträgt 
2.400,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
4909251 
 
1 Bäckerhelfer/in 
Anforderungen:  Praxis von Vorteil  
Motivation und Freude an der Arbeit 
Wir bieten:  Jahresstelle  
Vollzeitbeschäftigung mit einer 6 
Tage-Woche  Arbeitszeit: ab 4 Uhr 
morgens  Entlohnung: ab 1.476,- 

brutto/Monat Dienstgeber: Bäckerei 
Heinz Lasser GmbH, Erzherzog Johann 
Straße 560, 8970 Schladming, 
Homepage: www.lasserbrot.at 
Bewerbungen nach telefonischer 
Terminvereinbarung, 03687/22438 
oder per E-Mail: hl@lasserbrot.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Bäckerhelfer/in beträgt 1.476,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5122130 
 
1 Fleischer/in 
mit Beschäftigung ab sofort. 
Aufgabenbereich:  Schlachtung, 
Zerlegung, Wursterei Anforderungen:  
Lehrabschluss oder Meisterprüfung und 
Praxis erforderlich  bei männlichen 
Bewerbern abgeleisteter Wehr- oder 
Wehrersatzdienst  Motivation und 
Einsatzfreude Wir bieten:  Dauerstelle 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung  5 
Tage/Woche  Arbeitszeit: 5:00 bis 
14:00 Uhr  Verköstigung in der Firma 
Dienstgeber: Fleischerei Tasch, Fam. 
Tasch, Stein/Enns 46, 8961 Stein/Enns, 
Tel.Nr: 03685/22265, e-mail: 
firma@tasch.at. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Fleischer/in beträgt 
1.980,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5241334 
 
1 Baggerführer/in und Lkw-
Lenker/in (Tätigkeit in beiden 
Berufen) 
Anforderungen:  Praxis erforderlich  
Führerschein C  Motivation und 
Einsatzfreude Wir bieten:  Dauerstelle  
Vollzeitbeschäftigung  Überzahlung je 
nach Qualifikation und Vorkenntnissen 
möglich Nähere Auskünfte und 
Bewerbung: ausschließlich an das 
Arbeitsmarktservice Gröbming, Inge 
Menneweger, Telefonnummer: 
03685/22137 - 404 oder auch gerne per 
email: inge.menneweger @ams.at 
Bewerbungen werden vom AMS an 
den Betrieb weitergeleitet.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Baggerführer/in beträgt 2.024,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5195185 
 
1 Baggerführer/in 
Anforderungen:  Praxis unbedingt 
erforderlich  Motivation und 
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Einsatzfreude Wir bieten:  Dauerstelle  
Vollzeitbeschäftigung  Entlohnung: 
Überzahlung je nach Qualifikation und 
Vorkenntnissen möglich Nähere 
Auskünfte und Bewerbung: 
ausschließlich an das 
Arbeitsmarktservice Gröbming, Inge 
Menneweger, Telefonnummer: 
03685/22137 - 404 oder auch gerne per 
email: inge.menneweger @ams.at 
Bewerbungen werden vom AMS an 
den Betrieb weitergeleitet.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Baggerführer/in beträgt 2.024,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5250164 
 
1 Produktionsarbeiter/in 
mit Programmiererfahrung auf CNC 
Maschinen. Anforderungen:  
abgeschlossene Lehre, bevorzugt im 
technischen Bereich von Vorteil  
handwerkliches und technisches 
Geschick  Motivation und 
Einsatzfreude Angebot:  vielfältige 
Tätigkeit mit einer firmeninternen 
Einschulung  Dauerstelle mit einer 
Vollzeitbeschäftigung  geregelte 
Arbeitszeiten  ÜBERZAHLUNG 
erfolgt je nach Qualifikation und 
Vorkenntnissen DIENSTGEBER: 
Sölker Marmor GmbH, Reith 279, 
8961 Stein/Enns, Herr Scheffer, 
Telefonnummer: 03685/22216, E-Mail: 
bewerbung@soelker.at Nähere 
Informationen über den Betrieb finden 
Sie unter www.soelker.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Produktionsarbeiter/in beträgt 9,87 
EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft 
zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5222790 
 
1 Produktionsarbeiter/in und 
Steinbrucharbeiter/in (Tätigkeit in 
beiden Berufen) 
für den Bereich Abbau und 
Blocksteingewinnung. Anforderungen:  
abgeschlossene Lehre, bevorzugt im 
technischen Bereich  handwerkliches 
und technisches Geschick  LKW- und 
Baggerführerschein sowie Praxis von 
Vorteil Angebot:  vielfältige Tätigkeit 
mit einer firmeninternen Einschulung  
Dauerstelle mit einer 
Vollzeitbeschäftigung  geregelte 
Arbeitszeiten  ÜBERZAHLUNG 
erfolgt je nach Qualifikation und 
Vorkenntnissen DIENSTGEBER: 

Sölker Marmor GmbH, Reith 279, 
8961 Stein/Enns, Herr Scheffer, 
Telefonnummer: 03685/22216, E-Mail: 
bewerbung@soelker.at Nähere 
Informationen über den Betrieb finden 
Sie unter www.soelker.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Produktionsarbeiter/in beträgt 9,87 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5231896 
 
1 Produktionsarbeiter/in 
für einen Kunden in Stainach für 
diverse Kurzeinsätze. Anforderungen:  
Praxis im Bereich Produktion  
Motivation und Freude an der Arbeit  
eigener PKW zum Erreichen der 
Arbeitsstelle von Vorteil Wir bieten:  
tageweise Anstellung  Entlohnung: 
Überzahlung je nach Qualifikation und 
Vorkenntnisse Bewerben Sie sich bitte 
telefonisch, persönlich oder schriftlich 
bei Frau Mattlschweiger. Powerserv 
Personalservice GmbH, Hauptstraße 
50, 8962 Gröbming Tel. Nr.: 
03685/23064 E-mail: 
office30@powerserv.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Produktionsarbeiter/in beträgt 8,90 
EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft 
zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5234975 
 
2 Hilfsarbeiter/innen 
für Bodenlegerarbeiten zum 
ehestmöglichen Eintritt. 
Anforderungen:  abgeschlossene 
Berufsausbildung oder Praxis und 
handwerkliches Geschick  Kenntnisse 
im Innenausbau von Vorteil  
Führerschein B von Vorteil  
Einsatzfreude und Motivation  
Flexibilität Wir bieten:  
Vollzeitbeschäftigung  
Leistungsgerechte Entlohnung  
angenehmes Betriebsklima 
Dienstgeber: Maier KG, Tapezierer u 
Dekorateure, Salzburger Str. 531, 8970 
Schladming. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Rudolf Fischbacher, Tel: 
0664/2314704.. Das Mindestentgelt für 
die Stellen als Hilfsarbeiter/innen 
beträgt 1.600,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5259499 
 
1 Hilfsarbeiter/in wechselnder Art 
für die Schafwollwaschanlage in der 

Naturparkgemeinde Kleinsölk. Die 
wichtigsten Aufgaben sind:  
Entgegennahme der Schafwolle  
Waschen der Schafwolle (Maschine)  
Schleudern der Wolle (Maschine)  
Trocknen der Wolle 
(Trocknungsmaschine)  Kartierung 
(Kartierungsmaschine)  Abfüllen der 
aufbereiteten Schafwolle  Lagerarbeit 
Anforderungen:  Handwerkliches 
Geschick um kleinere 
Reparaturarbeiten selbständig 
auszuführen  Selbständigkeit  
Führerschein B von Vorteil um die 
Waschanlage in Kleinsölk zu erreichen  
die Arbeit ist körperlich nicht 
anstrengend Dienstort: 
Naturparkgemeinde Kleinsölk und 
Öblarn (Schafbauernzentrum) 
Beschäftigungsausmaß: 28,5 
Stunden/Woche (eventuell Ausbau auf 
38) Gehalt: 927,18 € brutto (BAGS-KV 
B) Arbeitszeiten: flexibel Information 
und Bewerbung: Arbeitsmarktservice 
Gröbming, z.H. Josef Schwarz, 
Telefon: 03685/22137-409, email: 
josef.schwarz@ams.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Hilfsarbeiter/in wechselnder Art beträgt 
1.278,27 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5246022 
 
1 Ferialpraktikant/in 
von Juli bis September 2012. 
Aufgabengebiet: - Mithilfe in der 
Gastwirtschaft (Service) 
Anforderungen: - kundenorientiertes 
und freundliches Auftreten - 
Motivation und Freude an der Arbeit 
Wir bieten: - Ferialstelle - Entlohnung 
nach Kollektivvertrag oder 
Praktikantenvertrag Dienstgeber:  
Landgasthaus Bierfriedl, 8965 
Pruggern 30, Tel.Nr: 03685/22206 oder 
0664/3237319. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Franz Perhab oder E-Mail: 
perhab@bierfriedl.at Weitere 
Informationen finden Sie auch auf 
unserer Homepage: www.bierfriedl.at. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Ferialpraktikant/in beträgt 1.205,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5197630 
 
1 Verkäufer/in 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
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15-18 Stunden in der Woche nach 
Absprache. 
ANFORDERUNGSPROFIL / WAS 
SIE AUSZEICHNET: - Spaß am 
beratungsintensiven Verkauf - Sicheres 
Auftreten, hohe Einsatzbereitschaft, 
Teamfähigkeit - Gerne auch 
Bewerber/-innen aus anderen Branchen 
AUFGABENGEBIET: - Sicherer 
Umgang mit unseren Kunden - 
Umsetzung der erfolgreichen BONITA 
- Verkaufsphilosophie - Aktive 
Beratung und Verkauf WIR BIETEN: 
Einen sicheren Arbeitsplatz in einem 
zukunftsorientierten Unternehmen, ein 
attraktives Gehalt, intensive 
innerbetriebliche Weiterbildung und 
ein teamorientiertes Miteinander. 
ARBEITSORT: 8970 Schladming, 
Hauptplatz 38 Wenn wir Ihr Interesse 
geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre 
schriftliche Bewerbung mit Foto, 
Lebenslauf und Bewerbungsschreiben 
an das: Arbeitsmarktservice Gröbming, 
Frau Gertraud Koller, Hauptstraße 381, 
8962 Gröbming oder per Mail an: 
gertraud.koller@ams.at Dienstgeber: 
Firma Bonita, Hauptplatz 38, 8970 
Schladming. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Verkäufer/in beträgt 1.350,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5177135 
 
1 Feinkostverkäufer/in 
für den Landmarkt in Gröbming und 
Bad Mitterndorf. Anforderungen:  
Abgeschlossene Berufsausbildung  
Praxis erwünscht  Kundenfreunldiches 
Auftreten Wir bieten:  Jahresstelle  
Vollzeit- oder Teilzeitstelle  Arbeitszeit 
nach Absprache  Entlohnung je nach 
Qualifikation und Berufsjahre Bei 
Interesse schriftliche Bewerbung 
erbeten an: Landmarkt KG, Frau 
Schaunitzer, Bahnhofstraße 137, 8950 
Stainach oder per E- Mail an: 
landmarkt@landmarkt.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Feinkostverkäufer/in beträgt 1.300,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5149512 
 
1 Feinkostverkäufer/in 
für unsere Filiale in der Ramsau/D. 
Anforderungen:  Abgeschlossene 
Berufsausbildung  Praxis erwünscht  
Kundenfreunldiches Auftreten Wir 

bieten:  Jahresstelle  Vollzeit- oder 
Teilzeitstelle  Arbeitszeit nach 
Absprache  Entlohnung je nach 
Qualifikation und Berufsjahre Bei 
Interesse schriftliche Bewerbung 
erbeten an: Landmarkt KG, Frau 
Schaunitzer, Bahnhofstraße 137, 8950 
Stainach oder per E- Mail an: 
landmarkt@landmarkt.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Feinkostverkäufer/in beträgt 1.300,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5149529 
 
2 Verkäufer/innen (Lebens- und 
Genussmittelhandel) 
Anforderungen:  Abgeschlossene 
Berufsausbildung erwünscht  Praxis 
erforderlich  kundenorientiertes, 
freundliches Auftreten  selbständiges 
Arbeiten und Verlässlichkeit werden 
vorausgesetzt. Geboten wird:  
Vollzeitbeschäftigung mit einer 6 
Tage-Woche  Arbeitszeit nach 
Vereinbarung  Entlohnung: mindestens 
1.201,81 brutto pro Monat  
angenehmes Betriebsklima 
Dienstgeber: Bäckerei Heinz Lasser 
GmbH, Erzherzog Johann Straße 560, 
8970 Schladming, Homepage: 
www.lasserbrot.at Bewerbungen nach 
telefonischer Terminvereinbarung, 
03687/22438 oder per E-Mail: 
hl@lasserbrot.at. Das Mindestentgelt 
für die Stellen als Verkäufer/innen 
(Lebens- und Genussmittelhandel) 
beträgt 1.201,81 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 4922977 
 
1 Feinkostleiter/in 
mit einer Vollzeitbeschäftigung ab Mai 
2012. Hauptaufgaben der Stelle: - 
Selbständiges Umsetzen von Vorgaben 
- Abteilungsverantwortung in Bezug 
auf Warenpräsentation, Sauberkeit und 
KundInnenfreundlichkeit - 
Bezugsperson für MitarbeiterInnen und 
KundInnen Anforderungen an die 
BewerberInnen: - Erfahrung im Handel 
oder kfm. Ausbildung - Sie führen 
gerne ein Team - Arbeiten mit 
moderner EDV-Technologie - Gute 
Deutschkenntnisse zur Beratung 
unserer KundInnen Wir bieten Ihnen - 
BILLA Bonus für MitarbeiterInnen!  
REWE-MitarbeiterInnen 
Einkaufskarte,  Interne 

Weiterentwicklung unabhängig von 
Vorbildung,  sicherer Arbeitsplatz,  
BILLA Gutscheine + Zuschüsse,  
Betriebskindergarten für Region Wien. 
Das Monatsbruttogehalt (auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung) liegt zwischen 
EURO 1550 und 2187 (je nach 
konkreter Qualifikation), eine 
Überzahlung ist möglich!  Wir freuen 
uns auf Ihre Bewerbung  Bewerbung: 
direkt in der Filiale oder nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Erwin Schwarz unter der 
Telefonnummer: 0664/6209301. 
Dienstgeber: Billa AG, Bahnhofstraße 
377, 8970 Schladming.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Feinkostleiter/in beträgt 1.550,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5142159 
 
1 Papierwarenverkäufer/in 
für 15 Wochenstunden für unsere 
Filiale in Schladming. Als 
Teilzeitmitarbeiter/in bringen Sie eine 
positive Einstellung, Freude an Ihrem 
Job und zeitliche Flexibilität mit. Selbst 
in stressigen Situationen arbeiten Sie 
strukturiert, genau und zuverlässig. Im 
Umgang mit Kunden sind Sie 
freundlich und professionell. 
Idealerweise verfügen Sie über im 
Umgang mit Scannerkassen. Es 
erwartet Sie ein abwechslungsreiches 
Aufgabengebiet in einem erfolgreichen, 
österreichischen 
Einzelhandelsunternehmen. Das 
kollektivvertragliche Bruttogrundgehalt 
beträgt je nach Berufserfahrung 
zwischen € 1.350 und € 1.833 für 
Vollzeit (14 mal). Informieren Sie sich 
über die Bewerbungsmodalitäten unter 
www.pagro.at/jobs.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Papierwarenverkäufer/in beträgt 
1.350,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5247177 
 
1 Handelsangestellte/n im 
Elektrowarenfachgeschäft 
Anforderungen:  abgeschlossene 
Berufsausbildung und Praxis von 
Vorteil  gute Fachkenntnisse  sicheres 
und kundenfreundliches Auftreten  
selbstständiges und verlässliches 
Arbeiten  bei männlichen Bewerbern 
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abgeleisteter Präsenzdienst  
Führerschein der Klasse B Wir bieten:  
Dauerstelle mit einer 
Vollzeitbeschäftigung  gutes 
Betriebsklima eines Unternehmens mit 
100 Jahre Bestand  langfristige 
Perspektiven  Überzahlung, abhängig 
von beruflicher Qualifikation und 
Vorkenntnissen , ist möglich Wir 
freuen uns auf Ihre schriftliche 
Bewerbung mit den üblichen 
Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, 
Foto,..) z.H. Herrn GF Horst Messner. 
DIENSTGEBER: EVU GRÖBMING 
GMBH; HAUPTSTRASSE434; 8962 
GRÖBMING, Tel: 03685/22343-0, 
Email: office@evu-groebming.at 
HOMEPAGE: www.evu-groebming.at. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Handelsangestellte/n im 
Elektrowarenfachgeschäft beträgt 
1.350,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5178244 
 
1 Filialleiter/in 
Zu Ihren Aufgaben zählen: - 
Warenannahme, -aufbau und -
präsentation lt. Konzeptvorgabe - 
Vorbereitung der Ware für den Verkauf 
- Vorbereitungsarbeiten zu Aktionen - 
Umsatzverantwortung - 
Personaleinsatzplanung, -führung und -
motivation - Kundenbetreuung - 
Filialorganisation und -führung sowie 
allgemeine administrative Tätigkeiten - 
Durchführung und Umsetzung der 
konzerngeleiteten Richtlinien 
Anforderungsprofil: - Lehrabschluss im 
Einzelhandel oder adäquate 
kaufmännische Ausbildung - 
Mehrjährige Praxis und Erfahrung im 
Verkauf - Führungserfahrung sowie 
Führungsqualitäten - ausreichende 
Deutschkenntnisse für den direkten 
Verkauf am Kunden - 
Modeinteressierte und engagierte 
Persönlichkeit - Gepflegtes 
Erscheinungsbild und gute 
Umgangsformen - Selbständige 
Arbeitsweise und Teamfähigkeit - 
Zeitliche Flexibilität innerhalb der 
handelsüblichen Öffnungszeiten Wir 
bieten: - Dynamisches und stark 
wachsendes Unternehmensumfeld mit 
langfristigen Perspektiven - Gutes 
Arbeitsklima und ein engagiertes Team 
- Vollzeitstelle innerhalb der 

handelsüblichen Öffnungszeiten - Die 
Entlohnung erfolgt nach Vereinbarung/ 
je nach Qualifikation Wenn Sie an 
diesem Stellenangebot interessiert sind, 
dann senden Sie bitte Ihre 
vollständigen Bewerbungsunterlagen 
(inklusive Dienstzeugnissen und Foto) 
unter dem Stichwort Schladming an: 
Takko Mode Markt GmbH zH Fr. Haas 
Silvia Postfach 32 Druckereistraße 3-
30/Top 44 4810 Gmunden oder an: 
bewerbung.west@takko.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Filialleiter/in beträgt 1.439,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5101802 
 
1 Marktmanager/in 
mit einer Vollzeitbeschäftigung ab Mai 
2012. Hauptaufgaben der Stelle: - 
Selbständiges Umsetzen von Vorgaben 
- Filialverantwortung in 
Warenpräsentation, Sauberkeit und 
KundInnenfreundlichkeit - 
Bezugsperson für MitarbeiterInnen und 
KundInnen Anforderungen an die 
BewerberInnen: - Abgeschlossene 
kaufmännische Ausbildung - 
Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und 
Flexibilität - Kommunikative 
Persönlichkeit mit Kompetenz zur 
Teamführung - Freude am Führen und 
Fördern von MitarbeiterInnen - 
Eigeninitiative - Gute 
Deutschkenntnisse zur Beratung 
unserer KundInnen - Arbeiten mit 
moderner EDV-Technologie Wir bieten 
Ihnen - BILLA Bonus für 
MitarbeiterInnen!  REWE-
MitarbeiterInnen Einkaufskarte,  
Interne Weiterentwicklung unabhängig 
von Vorbildung,  sicherer Arbeitsplatz,  
BILLA Gutscheine + Zuschüsse,  
Betriebskindergarten für Region Wien. 
Das Monatsbruttogehalt (auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung) liegt zwischen 
EURO 1708 und 2337 (je nach 
konkreter Qualifikation), eine 
Überzahlung ist möglich!  Wir freuen 
uns auf Ihre Bewerbung  Bewerbung: 
direkt in der Filiale oder nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Erwin Schwarz unter der 
Telefonnummer: 0664/6209301. 
Dienstgeber: Billa AG, Bahnhofstraße 
377, 8970 Schladming.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Marktmanager/in beträgt 1.708,00 EUR 

brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5142218 
 
2 Filialleiter/innen 
bzw. Shopmanager/in. Ihre Aufgaben:  
Umsetzung der Vertriebsstrategien und 
Direktverkauf im Shop  
Gesamtverantwortung in den Bereichen 
Einkauf und Verkauf  Betreuung und 
Umsetzung von 
Vermarktungskonzepten und Aktionen  
Mitarbeiter/innenführung 
(Zeitmanagement, Motivator/in.....) 
Ihre Qualifikationen:  Abgeschlossene 
Berufsausbildung 
(Sportartikelverkäufer/in)  Mehrjährige 
Berufserfahrung in verantwortlicher 
Position im Bereich Shopmanagement 
in ähnlichen Unternehmen  Gutes Maß 
an Durchsetzungsvermögen und 
diplomatische Fähigkeiten  hohe 
Affinität zum Bergsport und soziale 
Kompetenz  Englischkenntnisse 
Eintritt: ab Anfang Juli 2012 (1 Monat 
Einarbeitung und Schulung) 
Entlohnung: 1.900,- brutto/Monat Wir 
freuen uns auf Ihre Bewerbung. Bitte 
senden Sie uns Ihre aussagekräftige 
Bewerbung inklusive 
Motivationsschreiben an: 
jobs@alpreif.at Dienstgeber: Firma 
Alpreif GmbH, Langegasse 384/2, 
8970 Schladming, Herr Philipp 
Walcher, Tel.: 0664/1455056. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Filialleiter/innen beträgt 1.900,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5197664 
 
1 Tankwart/in 
für Haus im Ennstal (Steiermark). 
Anforderungen: Freundlichkeit, 
Verlässlichkeit, Ehrlichkeit, Sauberkeit 
(hinsichtlich der Automaten und des 
Tankstellenareals). Von Vorteil sind: 
Erfahrung in der Kundenbetreuung d. 
h. guter Umgang mit Menschen, 
technisches Geschick (Einschulung an 
Tankanlage). Der Führerschein B und 
Privat PKW sind zur Erreichung des 
Arbeitsplatzes sehr von Vorteil. 
Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung im 
Ausmaß von 40 Wochenstunden - auch 
am Wochenende; Schichtarbeit. 
Arbeitsort: Haus im Ennstal 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
bei AP-Trading GmbH 
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Hellbrunnerstrasse 18 5081 Anif 
Tel.Nr: 06246/72236 
office@austropetrol.com. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Tankwart/in beträgt 1.480,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5207208 
 
1 Tankstellenkassier/in 
bzw. Mitarbeiter/in für Tankstellenshop 
und Bedienung. Anforderung:  
Abgeschlossene Ausbildung und 
Berufspraxis erwünscht  Motivation 
und Einsatzfreude Wir bieten:  
Dauerstelle mit ehestmöglichen Eintritt  
Vollzeitbeschäftigung im Ausmass von 
40 Stunden/Woche  Arbeitszeit: nach 
Absprache - flexibel  Entlohnung: 
Überzahlung je nach Qualifikation und 
Vorkenntnissen Nähere Informationen 
zum Stellenangebot und Bewerbung: 
Arbeitsmarktservice Gröbming, Josef 
Schwarz, Telefonnummer: 
03685/22137-409, Emai: 
josef.schwarz@ams.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Tankstellenkassier/in beträgt 1.210,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5202939 
 
5 Außendienstmitarbeiter/innen 
Tätigkeitsbereich: 
Wertpapiervermittlung, Marktanalysen 
bzw. Marktchancen nutzen, 
Wohnbaufinanzierungen, 
Bankausschreibungen und Erstellung 
kreativer Finanzierungsmöglichkeiten 
Anforderungsprofil:  Abgeschlossene 
Berufsausbildung erforderlich  
Führerschein B erforderlich  Eigener 
PKW  Kommunikativ, engagiert und 
lernbereit Wir bieten:  Dauerstelle  
Verschiedene Arbeitszeitmodelle 
möglich  Angestelltenverhältnis oder 
auch auf selbständiger Basis möglich  
Flexible Arbeitszeiten/ frei einteilbar  
Attraktive Verdienstmöglichkeiten 
durch leistungsorientiertes 
Entlohnungsmodell  Interne, 
praxisbezogene Ausbildung  
Interessante Tätikeit im Außendienst  
Ausbildung zur Führungskraft bzw. 
Abteilungsleiter/in möglich 
Dienstgeber: Firma Ertrag und 
Sicherheit, Gewerbestraße 687, 8970 
SCHLADMING Bewerbungen nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 

Herrn Engelhardt unter: 0664/5092064. 
Das Mindestentgelt für die Stellen als 
Außendienstmitarbeiter/innen beträgt 
1.290,88 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5171407 
 
1 Callcenter-Mitarbeiter/in 
bzw. Niederländisch: MitarbeiterIn 
Customer Service. Aufgaben:  
Beantwortung von Kundenanfragen in 
Niederländisch (Telefon und Email)  
Betreuung und Koordination von 
Kooperationen niederländischer Partner  
Suchmaschinen Optimierung  
Betreuung der 
niederländischsprachigen Website 
(Übersetzen der Webtexte)  Betreuung 
von Affiliate Partnerschaften  
Verfassen von Produkttexten 
(Niederländisch)  Übersetzen der 
Katalogtexte  Zusammenarbeit mit 
Marketing und E-Marketing und Grafik 
Anforderungen:  Sehr gute 
Sprachkenntisse in Niederländisch in 
Wort und Schrift sowie Englisch oder 
Deutsch  Gute (Produkt-)Kenntnisse in 
zumindest 2 der folgenden Sportarten: 
Snowboard, Freeski, Surf, Skate  EDV-
Kenntnisse  Sorgfälltiges und genaues 
Arbeiten  positives Auftreten 
gegenüber Kunden Beginn: ab sofort 
Arbeitszeit: Teilzeit oder Vollzeit Ort: 
Nach Absprache: Blue Tomato 
Schladming, Hochstraße 628 oder Blue 
Tomato Graz, Köglerweg 50 
Bewerbung: Schick einfach deine 
Bewerbung mit ausführlichem 
Lebenslauf, Zeugnissen und Lichtbild 
bevorzugt via email an: jobs@blue-
tomato.com Ansprechperson: Sven 
Stückler Snowboard Dachstein Tauern 
GmbH Hochstrasse 628 8970 
Schladming Österreich Für die 
ausgeschriebene Position gilt ein KV-
Mindestgrundgehalt mit Bereitschaft 
zur Überzahlung abhängig von 
Qualifikation und Erfahrung.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Callcenter-Mitarbeiter/in beträgt 
1.403,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5105316 
 
1 Callcenter-Mitarbeiter/in 
bzw. MitarbeiterIn Customer Service 
ab Herbst 2012. Aufgaben: Customer 
Service Telefon + E-mail 

Anforderungen:  Gute Sprachkenntisse 
in Deutsch und Englisch, eine dritte 
Sprache wäre von Vorteil!  Gute 
(Produkt-)Kenntnisse in zumindest 2 
der folgenden Sportarten: Snowboard, 
Freeski, Surf, Skate  EDV-Kenntnisse  
Belastbarkeit und Bereitschaft zu 
Überstunden in Stosszeiten  
Sorgfälltiges und genaues Arbeiten  
Kundenfreunldiches Auftreten Beginn: 
ab Herbst 2012 Arbeitszeit: Vollzeit- 
oder Teilzeitbeschäftigung Für die 
ausgeschriebene Position gilt ein KV-
Mindestgrundgehalt von monatlich 
brutto €1,403 (40h/Woche) mit 
Bereitschaft zur Überzahlung abhängig 
von Qualifikation und Erfahrung. Ort 
nach Absprache:  Blue Tomato 
Schladming, Hochstraße 628 oder  
Blue Tomato Graz, Köglerweg 50 
Schick einfach deine aussagekräftige 
Bewerbung mit ausführlichem 
Lebenslauf, Zeugnissen und Lichtbild 
bevorzugt via email an: jobs@blue-
tomato.com Ansprechperson: Sven 
Stückler Dienstgeber: Snowboard 
Dachstein Tauern GmbH, Hochstrasse 
628, 8970 Schladming. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Callcenter-Mitarbeiter/in beträgt 
1.403,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5142150 
 
1 Verkaufsmanager/in 
Dass die Generali zu den führenden 
Versicherungsgruppen Europas 
gehört, verdanken wir neben unserer 
finanzielle Stärke vor allem unserer 
breit und gut aufgestellten 
Verkaufsmannschaft. Wir wollen 
aber noch besser werden. Darum 
verstärken wir unsere Verkaufsbasis 
mit zusätzlichen 
KundenbetreuerInnen. Als 
moderner Finanzdienstleister achten 
wir dabei besonders auf fachliches 
Know-how. KundenberaterInnen 
sollten den Verkauf als tägliche 
Herausforderung sehen, bei der sich 
alles um unsere KundInnen und 
deren Bedürfnisse dreht - das macht 
Spass, setzt aber auch hohe 
Leistungsbereitschaft und 
entsprechenden Einsatz voraus. Wir 
bieten neben einer fundierten 
Ausbildung ein nach oben hin 
unlimitiertes Gehalt, beginnend mit 
Euro 1.700,- brutto pro Monat 
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(ODER: Euro 18.900,- brutto im 
ersten Jahr). Ihre Bewerbung richten 
Sie bitte an das: Arbeitsmarktservice 
Gröbming, Frau Gertraud Koller, 
Hauptstraße 381, 8962 Gröbming, 
03685/22137-407 oder per Mail: 
gertraud.koller@ams.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Verkaufsmanager/in beträgt 1.700,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5173800 
 
1 Lkw-Lenker/in 
für Rundholztransporte (LKW mit 
Ladekran) für Steiermark und 
Kärnten. Anforderungen:  
abgeschlossene Berufsausbildung 
und Praxis im Forst  Führerschein C 
und Führerschein E  Einsatzfreude 
und Motivation Wir bieten:  
Vollzeitbeschäftigung in Dauerstelle  
Diäten  Unterkunft wird bereit 
gestellt. Dienstgeber: 
Holzschlägerungen Peter 
Kerschbaumer, Buchenweg 790, 
8962 Gröbming, Tel.: 0676/7452275. 
Bewerbungen: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn 
Kerschbaumer.. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Lkw-Lenker/in 
beträgt 1.400,00 EUR brutto pro 
Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft 
zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5245726 
 
1 Kindermädchen/Kinderbetreuer 
für die Sommersaison 2012. 
Anforderungen:  abgeschlossene 
Berufsausbildung oder Praxis im 
Umgang mit Kindern  Führerschein 
B und eigener PKW erforderlich!  
Spass und Freude an der 
Kinderbetreuung  Kreativität und 
Motivation Wir bieten:  
Teilzeitbeschäftigung im Ausmass 
von 20 Stunden/Woche (auch 
geringfügige Beschäftigung möglich)  
Arbeitszeit nach Absprache Da keine 
Unterkunft zur Verfügung gestellt 
werden kann, werden 
BewerberInnen aus der näheren 
Umgebung bevorzugt. Nähere 
Informationen zu Stellenangebot und 
Bewerbung: Arbeitsmarktservice 
Gröbming, Josef Schwarz, 
Telefonnummer: 03685/22137-409 
Dienstgeber: Gasthaus-Pension 
Pürcherhof, Mitterberg 21, 8960 

Öblarn, Nähere Informationen über 
den Betrieb finden Sie unter: 
www.puercherhof.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kindermädchen/Kinderbetreuer 
beträgt 1.205,00 EUR brutto pro 
Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft 
zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5193174 
 
1 Kindermädchen/Kinderbetreuer 
sowie zur Mithilfe im Haushalt. 
Anforderungen:  Praxis im Umgang 
mit Kindern (Kinder sind 10 und 4 
Jahre alt)  Spaß und Freude an der 
Kinderbetreuung  Führerschein B 
erforderlich, eigener PKW ist nicht 
unbedingt erforderlich! Wir bieten:  
Dauerstelle  Teilzeitbeschäftigung 
mit einer 20 Stunden/Woche  
Arbeitszeit: > im Sommer 
nachmittags von Montag bis Freitag 
> im Winter flexible Arbeitszeiten 
teilweise auch am Abend  Bei Bedarf 
ist ein Zimmer vorhanden!  
Entlohnung: 599,- brutto/Monat 
Information und Bewerbung an das: 
Arbeitsmarktservice Gröbming, 
Frau Gertraud Koller, Hauptstraße 
381, 8962 Gröbming, Tel.: 
03685/22137-407 oder per Mail an: 
gertraud.koller@ams.at Dienstgeber: 
Gruber Reisebüro-Incoming, 
Steirergasse 147, 8970 Schladming. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Kindermädchen/Kinderbetreuer 
beträgt 599,00 EUR brutto pro 
Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5097678 
 
1 Reinigungskraft (m./w.) 
für eine geringfügige Beschäftigung 
ein. Anforderungen:  Motivation und 
Einsatzfreude Wir bieten:  
geringfügige Beschäftigung für ca. 9 
Std/Woche  Arbeitszeit: täglich von 
6:00 bis 7:30 oder 18:00 bis 19:30 
Uhr Dienstgeber: Sparmarkt, 
Bernhard Kitzer e.U., Bundesstraße 
186, 8966 Aich, Tel.Nr: 03686/20181. 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn 
Bernhard Kitzer oder Frau Monika 
Waschl.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Reinigungskraft (m./w.) 
beträgt 1.323,00 EUR brutto pro 
Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5077360 
 
1 Reinigungskraft (m./w.) 
Anforderungen:  Praxis erwünscht  
Selbständigkeit, Verlässlichkeit und 
Flexibilität  Einsatzfreude und 
Motivation Wir bieten:  Jahresstelle  
Teilzeitbeschäftigung von ca. 20 
Std/Woche im Sommer und im 
Winter Ganztagsbeschäftigung  
Arbeitszeit: von Montag bis Freitag 
vormittags - Wochenenden im 
Sommer frei  Entlohnung nach 
Vereinbarung  Person soll aus der 
näheren Umgebung sein, da keine 
Wohnmöglichkeit vorhanden ist! 
Information und Bewerbung: AMS 
Gröbming, Frau Gertraud Koller, 
Hauptstraße 381, 8962 Gröbming, 
Tel.: 03685/22137-407 oder per mail 
an: gertraud.koller@ams.at 
Dienstgeber:  Apartements Villa 
Florl & Dependance I & II , 
Katzenburgweg 325, 8970 
Schladming Nähere Informationen 
zum Betrieb finden Sie unter: 
www.kocina.at. Das Mindestentgelt 
inklusive Überzahlung für die Stelle 
als Reinigungskraft (m./w.) beträgt 
1.300,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5203031 
 
1 Reinigungskraft (m./w.) 
Anforderungen:  Praxis erwünscht  
Genaues und sauberes Arbeiten Wir 
bieten:  Jahresstelle  Arbeitszeit: 
Montag bis Freitag von 8 bis 10 Uhr/ 
10 Stunden pro Woche  Entlohnung: 
9,50 brutto/Stunde - Überzahlung 
möglich Dienstgeber: Firma Etschel & 
Meyer GesmbH + CO KG, 
Bergwerkstr. 532, 8970 Schladming 
Bewerbungen nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Linda 
Eibl Tel.: 03687/22264. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Reinigungskraft (m./w.) beträgt 9,50 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5239372 
 
1 Reinigungskraft (m./w.) 
für eine geringfügige Beschäftigung, 
ausschließlich zum Wechseln der 
Bettwäsche alle 2 Wochen für das 
Filmteam der Fernsehserie Die 
Bergrettung, für die Monate Juni - 
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Oktober 2012. Der Wochentag wird 
nach Vereinbarung festgelegt. Eine 
weitere Beschäftigung als 
Reinigungskraft m/w. mit erhöhtem 
Stundenausmass ist natürlich möglich 
und wäre sehr wünschenswert. Die 
Entlohnung erfolgt aliquot zu den 
geleisteten Stunden laut Angabe des 
Mindestentgeltes. Wenn wir Ihr 
Interesse geweckt haben, freuen wir 
uns auf Ihre Bewerbung! Dienstgeber:  
Apartements Villa Florl & Dependance 
I & II , Katzenburgweg 325, 8970 
Schladming, Tel.Nr: 0664/4403450. 
Bewerbungen nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau oder 
Herrn Kocina. Nähere Informationen 
zum Betrieb finden Sie unter: 
www.kocina.at. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Reinigungskraft (m./w.) 
beträgt 1.205,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5259696 
 
1 Friseur/in 
Anforderungen:  Abgeschlossene 
Berufsausbildung  Praxis erforderlich  
Motivation und Einsatzfreude Wie 
bieten:  Dauerstelle mit 
Vollzeitbeschäftigung  Entlohnung: 
Überzahlung je nach Qualifikation und 
Vorkenntnissen möglich  Angenehmes 
Betriebsklima Dienstgeber: Friseur 
Kreativ, Anneliese Luidold, 8960 
Öblarn 29. Bewerbung bitte nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei 
Frau Luidold, Telefonnummer: 
0676/7201918 oder 03682/24442.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Friseur/in beträgt 1.365,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5198932 
 
1 Friseur/in 
Anforderungen:  Abgeschlossene 
Berufsausbildung  Praxis erforderlich  
Selbständiges Arbeiten  Motivation und 
Einsatzfreude Wie bieten:  Dauerstelle 
mit Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß 
von 20 Std/Woche  Entlohnung: 
Überzahlung je nach Qualifikation und 
Vorkenntnissen möglich  Angenehmes 
Betriebsklima Dienstgeber: Friseur 
Kreativ, Anneliese Luidold, 8960 
Öblarn 29. Bewerbung bitte nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei 
Frau Luidold, Telefonnummer: 
0676/7201918 oder 03682/24442.. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 
Friseur/in beträgt 1.365,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5245754 
 
1 Friseur/in 
Anforderungen:  Abgeschlossene 
Berufsausbildung  Praxis erforderlich  
Kundenfreundliches und gepflegtes 
Auftreten Wir bieten:  Dauerstelle  
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
ca. 30 Stunden/Woche  Arbeitszeit 
nach Absprache  Entlohnung: ab 
1.145,- brutto/Monat für eine 
Vollzeitbeschäftigung - Überzahlung je 
nach Berufsjahre! Bei einer 
Teilzeitbeschäftigung wird die 
Entlohnung dementsprechend 
vereinbart! Dienstgeber: Frisiersalon 
STS-Tritscher Sabina, Salzburgerstraße 
26, 8970 Schladming Bewerbungen 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
mit Frau Sabina Tritscher Tel.: 
03687/22830. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Friseur/in beträgt 
1.145,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5038125 
 
1 Friseur/in 
Anforderungen:  Abgeschlossene 
Berufsausbildung  Praxis (eigener 
Kundenstock von Vorteil)  
Einsatzfreude und Flexibilität werden 
vorausgesetzt Wie bieten:  Dauerstelle 
mit Vollzeitbeschäftigung  Entlohnung 
laut Kollektivvertrag je nach 
Qualifikation und Stundenausmaß  
Angenehmes Betriebsklima 
Dienstgeber: Color, Cut & Styling, 
Mobilfriseur Marissa Stocker, 
Höhenfeld 93, 8967 Haus im Ennstal, 
Telefon: 0664/5648462 Bewerbungen: 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
mit Frau Stocker oder per E-Mail: 
marissa.stocker@gmx.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Friseur/in beträgt 1.145,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5208392 
 
1 Friseur/in 
Anforderungen:  Abgeschlossene 
Berufsausbildung  Praxis (eigener 
Kundenstock von Vorteil)  Motivation 
und Freude an der Arbeit  
Einsatzfreude und Flexibilität werden 

vorausgesetzt Wie bieten:  Dauerstelle 
mit Teilzeitbeschäftigung  Flible 
Arbeitszeit/ 20 Stunden-Woche  
Entlohnung laut Kollektivvertrag je 
nach Qualifikation und Stundenausmaß  
Angenehmes Betriebsklima 
Dienstgeber: Color, Cut & Styling, 
Mobilfriseur Marissa Stocker, 
Höhenfeld 93, 8967 Haus im Ennstal, 
Telefon: 0664/3532088 Bewerbungen: 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
mit Frau Stocker oder per E-Mail: 
marissa.stocker@gmx.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Friseur/in beträgt 1.145,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5208394 
 
1 Automatisierungstechniker/in 
Ihre Aufgaben:  Programmieren von 
Automatisierungssystemen (SPS, 
Visualisierungen, Bussysteme, 
Antriebssysteme)  
Anlageninbetriebnahme  Fehleranalyse 
und Anlagenoptimierung  
Produktionsbegleitung  Erstellung der 
Dokumentationen  After Sales Service 
Ihr Profil:  Techniker/in im Bereich 
Automatisierungstechnik, 
Elektrotechnik, Mechatronik oder 
gleichwertige Berufserfahrung  
Erfahrung auf dem Gebiet der SPS-
Programmierung wünschenswert 
(Siemens, Bosch, Rockwll o.ä.)  
Auslandserfahrung von Vorteil  PC-
Kenntnisse (Word, Excel)  Deutsch in 
Wort und Schrift für die 
Kommunikation und den 
Schriftverkehr mit den KundenInnen  
Englischkenntnisse wünschenswert  
Teamfähigkeit und Lernbereitschaft  
Reisebereitschaft oder Sie haben eine 
Ausbildung im Bereich Elektrotechnik 
(Elektriker/in, Elektroinstallateur/in), 
wollen sich beruflich verändern und 
suchen eine neue Herausforderung! 
Dann bewerben Sie sich! Wir bieten:  
Abwechslungsreiche, selbständige 
Tätigkeit  Zukunftsorientierte und 
entwicklungsfähige Aufgaben  Kurze 
Entscheidungswege  Gutes 
Betriebsklima  Entlohnung je nach 
Qualifikation und Vorkenntnissen 
sowie Reisekostenvergütung und 
Spesenvergütung Einsatzbeginn: ehest 
möglich Einsatzort: Ainring (nähe 
Salzburg) - Weltweit Bitte senden Sie 
Ihre aussagekräftige Bewerbung an: 



 
 

Stand: 15.05.2012  Seite 11/13 

Arbeitsmarktservice 
Steiermark 

Herrn Peter Schwaiger, Moosheim 163, 
8962 Gröbming, Telefonnummer 
0664/73446945, Email: 
peter.schwaiger@schpeda.at Internet: 
www.schpeda.at. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als 
Automatisierungstechniker/in beträgt 
1.650,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5200762 
 
1 1 Controller/in - Karrierechance 
Automotive 
Ihr Qualifikationsprofil:  
Wirtschaftswissenschaftlicher 
Abschluss mit Schwerpunkt 
Finance/Controlling  Produktions- oder 
Industrieerfahrung (bevorzugt im 
Automotive Bereich)  Erfahrung mit 
Finanzanalysen  Solide 
Anwenderkenntnisse in MS Office und 
SAP  Sehr gute Englischkenntnisse Ihr 
Aufgabenprofil: + Unterstützung beim 
Reporting der Finanz- und 
Qualitätsergebnisse + Tracking der 
KPIs + Risiken- und Chancenanalysen 
+ Weiterentwicklung der Buchhaltung 
+ Einhaltung der 
Unternehmensprocedures (vor allem 
SOX konform) Bewerber/innen mit 
hoher Einsatzbereitschaft, 
Teamfähigkeit sowie 
Umsetzungsstärke und 
Durchsetzungsvermögen bieten wir die 
Möglichkeit, nach entsprechender 
zweijähriger Qualifizierungsphase den 
nächsten Karriereschritt zu machen und 
die Controlling-Abteilung als Plant 
Controller/in zu verstärken. Das 
kollektivvertragliche Mindestgehalt 
beträgt EURO 2.700,-- Brutto/Monat - 
je nach Qualifikation und Vorerfahrung 
ist eine Überzahlung möglich. Bei 
Interesse richten Sie Ihre 
aussagekräftige, schriftliche 
Bewerbung bitte an unsere 
Personalberaterin Mag. Sylvia Grote, 
die eine diskrete Handhabung Ihrer 
Bewerbung garantiert. CATRO 
Management Services GmbH 
Schillerplatz 4 8010 Graz Tel: 0316-
819759-0 catro.sued@catro.com 
www.catro-sued.at www.catro.com       
. Das Mindestentgelt für die Stelle als 1 
Controller/in - Karrierechance 
Automotive beträgt 2.700,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5258873 
 
1 Assistent/in der Geschäftsleitung 
und Finance. Welche Aufgaben auf 
dich warten:  Unterstützung bei Finanz 
Controlling  Ansprechpartner für 
Snowboardstationen, Lösung und 
Koordination diverser Anfragen  
Assistenz der Geschäftsführung z.B. 
Meetingorganisation und 
Protokollierung, etc.  Aufbereitung von 
Präsentationsunterlagen  
Verwaltungsaufgaben  Schriftverkehr 
mit Geschäftspartnern und Lieferanten  
Entwicklung/Mitgestaltung interner 
Office Prozesse  Administrative 
Tätigkeiten und Anlaufstelle für 
Mitarbeiter/innen bei administrativen 
Fragestellungen Was du mitbringen 
solltest:  BWL Studium oder Controller 
Ausbildung bevorzugt  Zumindest 
abgeschlosse HAK oder vergleichbares 
Ausbildungsniveau  Einschlägige 
Berufserfahrung im Finanz Bereich 
bevorzugt  Interesse an Controlling 
Aufgaben  Sehr gute EDV Kenntnisse 
(Word, Excel, Outlook)  
Zuverlässigkeit, Loyalität und 
Aufmerksamkeit  Genaues, zügiges und 
selbstständiges Arbeiten  
Verantwortungsbewusstsein und sehr 
gute organisatorische Fähigkeiten  
Teamfähigkeit und Belastbarkeit  Sehr 
gute Englisch Kenntnisse Beginn: ab 
April 2012 Ort: Blue Tomato 
Headquarter in Schladming. Blue 
Tomato ist bei der Quartiersuche 
behilflich. Schick einfach deine 
aussagekräftige Bewerbung bevorzugt 
via Email mit ausführlichem 
Lebenslauf, Zeugnissen und Lichtbild 
an: jobs@blue-tomato.com Snowboard 
Dachstein Tauern GmbH Hochstrasse 
628 8970 Schladming Österreich 
Anprechperson: Heinz Tritscher. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Assistent/in der Geschäftsleitung 
beträgt 1.700,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5105231 
 
1 Bilanzbuchhalter/in 
Wenn Sie über folgende Eigenschaften 
verfügen, freuen wir uns auf Ihre 
Bewerbung:  einschlägige Ausbildung 
und mehrjährige, praktische Erfahrung 
im Bereich Bilanzbuchhaltung  

gewissenhaft, belastbar und teamfähig 
und selbständiges Arbeiten gewohnt  
kommunikative Kompetenz und hohe 
Kundenorientierung  Bereitschaft und 
Interesse an laufender beruflicher 
Weiterbildung  Voll- oder Teilzeitstelle 
möglich Entlohnung: je nach 
Qualifikation und Berufserfahrung 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben 
senden Sie uns Ihre aussagekräftige 
schriftliche Bewerbung an das: 
Arbeitsmarktservice Gröbming, Frau 
Gertraud Koller, Hauptstraße 381, 8962 
Gröbming oder per Mail an: 
gertraud.koller@ams.at Dienstgeber: 
Linder&Gruber, Steuer- und 
Wirtschaftsberatung GmbH., Martin-
Luther Straße 160, 8970 Schladming. 
Nähere Informationen finden Sie auf 
unserer Homepage unter: www.linder-
gruber.at. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Bilanzbuchhalter/in beträgt 
1.879,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5215643 
 
1 Buchhalter/in und 
Lohnverrechner/in (Tätigkeit in 
beiden Berufen) 
Anforderungen:  Abgeschlossene 
Berufsausbildung und Praxis 
erforderlich  Erfahrung in der 
Finanzbuchhaltung und in der 
Lohnverrechnung  selbständiges 
Arbeiten Angebot:  vielfältige 
Tätigkeit,  Jahresstelle mit einer 
Vollzeitbeschäftigung  geregelte 
Arbeitszeiten  ÜBERZAHLUNG 
erfolgt je nach Qualifikation und 
Vorkenntnissen DIENSTGEBER: 
Sölker Marmor GmbH, Reith 279, 
8961 Stein/Enns, Herr Scheffer, 
Telefonnummer: 03685/22216, E-Mail: 
bewerbung@soelker.at Nähere 
Informationen über den Betrieb finden 
Sie unter www.soelker.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Buchhalter/in beträgt 1.555,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5222765 
 
1 Buchhalter/in 
Wenn Sie über folgende Eigenschaften 
verfügen, freuen wir uns auf Ihre 
Bewerbung:  einschlägige Ausbildung 
und mehrjährige, praktische Erfahrung 
im Bereich Buchhaltung (BMD-
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Programmkenntnisse wären von 
Vorteil)  gewissenhaft, belastbar und 
teamfähig und selbständiges Arbeiten 
gewohnt  kommunikative Kompetenz 
und hohe Kundenorientierung  
Bereitschaft und Interesse an laufender 
beruflicher Weiterbildung  Voll- oder 
Teilzeitstelle möglich Entlohnung: je 
nach Qualifikation und 
Berufserfahrung Wenn wir Ihr 
Interesse geweckt haben senden Sie uns 
Ihre aussagekräftige schriftliche 
Bewerbung an das: 
Arbeitsmarktservice Gröbming, Frau 
Gertraud Koller, Hauptstraße 381, 8962 
Gröbming oder per Mail an: 
gertraud.koller@ams.at Dienstgeber: 
Linder&Gruber, Steuer- und 
Wirtschaftsberatung GmbH., Martin-
Luther Straße 160, 8970 Schladming. 
Nähere Informationen finden Sie auf 
unserer Homepage unter: www.linder-
gruber.at. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Buchhalter/in beträgt 
1.464,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5215641 
 
1 Lohnverrechner/in 
Wenn Sie über folgende Eigenschaften 
verfügen, freuen wir uns auf Ihre 
Bewerbung:  einschlägige Ausbildung 
und mehrjährige, praktische Erfahrung 
im Bereich Lohnverrechung (BMD-
Programmkenntnisse wären von 
Vorteil)  gewissenhaft, belastbar und 
teamfähig und selbständiges Arbeiten 
gewohnt  kommunikative Kompetenz 
und hohe Kundenorientierung  flexible 
Einsatzmöglichkeit im Bereich des 
gesamten Rechnungswesens  
Bereitschaft und Interesse an laufender 
beruflicher Weiterbildung  Voll- oder 
Teilzeitstelle möglich Entlohnung: je 
nach Qualifikation und 
Berufserfahrung (BG 3 des KV der 
Kammer der Wirtschaftstreuhänder) ab 
brutto: 1.464,- für 40 Wochenstunden - 
Bereitschaft zur Überzahlung! Wenn 
wir Ihr Interesse geweckt haben senden 
Sie uns Ihre aussagekräftige 
schriftliche Bewerbung an das: 
Arbeitsmarktservice Gröbming, Frau 
Gertraud Koller, Hauptstraße 381, 8962 
Gröbming oder per Mail an: 
gertraud.koller@ams.at Dienstgeber: 
Linder&Gruber, Steuer- und 
Wirtschaftsberatung GmbH., Martin-

Luther Straße 160, 8970 Schladming. 
Nähere Informationen finden Sie auf 
unserer Homepage unter: www.linder-
gruber.at. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Lohnverrechner/in beträgt 
1.464,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5185731 
 
1 Versicherungskaufmann/-frau und 
Büroangestellt(er)e (Tätigkeit in 
beiden Berufen) 
Aufgabenbereich: Neukundenakquise 
und Aufbau eines eigenen 
Kundenstocks (danach gemeinsame 
Betreuung vorhandenerKundInnen im 
Team oder Bestandszuweisungen 
möglich), kompetente und 
ganzheitliche Life Check Beratung und 
Betreuung Ihrer KundInnen, Verkauf 
von Versicherungsprodukten ohne 
Produkteinschränkungen, persönliche 
Betreuung der KundInnen bei 
Anliegen, im Schadensfall und bei 
Vermögensveranlagung, Teilnahme an 
Grundausbildung (18 Monate) und 
Weiterbildungsseminaren. 
Anforderungen/Kenntnisse/Erfahrunge
n Sie besitzen mindestens 3 Jahre 
Berufserfahrung im 
Dienstleistungssektor (vorzugsweise 
Verkauf) denken kunden- und 
lösungsorientiert, arbeiten 
eigenverantwortlich und selbständig, 
zeigen sich flexibel und 
durchsetzungsstark, agieren 
wertschätzend und professionell im 
Team, sind gerne unterwegs und im 
direkten Kontakt mit Ihren KundInnen, 
interessieren sich für berufliche 
Perspektiven und eine Zukunft in 
einem internationalen Unternehmen. 
Zusätzliche Informationen Wir bieten 
den Wettbewerbsvorteil einer 
Weltmarke, Top 
Verdienstmöglichkeiten: 
Einstiegsgehalt mindestens EUR 
1.692.- brutto/Monat, Überzahlung 
durch Provisionen und Bonifikationen 
möglich. Zusätzlich Aufwandersatz für 
berufliche Reisekosten, Top 
Ausbildung mit Möglichkeit zur BÖV 
Prüfung nach 18 Monaten 
(Ausbildungskosten übernimmt die 
Allianz), aktive Unterstützung Ihrer 
Karrieregestaltung durch ein laufendes 
und umfassendes 
Ausbildungsprogramm 

(Ausbildungskosten übernimmt die 
Allianz), unseren erfolgreichen 
Beratungsansatz Life Check für 
Versicherung, Vorsorge und 
Vermögen, keine Versicherungs- und 
Produkteinschränkungen. 
Bewerbungen richten Sie bitte an Herr 
Alexander F. Lang TelNr.: 0699 
16571302 Allianz Elementar 
Versicherungs-AG Döllacherstraße 1 
8940 Liezen www.allianz.at email: 
alexander.lang@allianz.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Versicherungskaufmann/-frau beträgt 
1.692,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5160782 
 
1 Versicherungsberater/in 
bzw. 1 MitarbeiterIn für 
Kundenberatung und Verkauf. Ihre 
Berufung:  Aufbau und Pflege 
langfristiger partnerschaftlicher 
Kundenbeziehungen  Individuelle 
Absicherung der Lebenssituation Ihrer 
Kunden  Soziale Verantwortung Ihre 
Chance:  Ein herausfordernder Beruf 
im Angestelltenverhältnis in einem 
sicheren und dynamischen 
Unternehmen  attraktive 
Verdienstmöglichkeiten durch ein 
leistungsorientiertes 
Entlohnungsmodell  praxisnahe 
Ausbildung durch Trainer und 
Experten (Ausbildungskosten werden 
von der Firma übernommen)  Die 
QualitätsPartnerschaft - unser 
einzigartiges 
Kundenbindungsinstrument - sichert 
Ihren Wettbewerbsvorteil 
Entlohnungssystem: Für die 
ausgeschriebene Position ist ein 
Einkommen vorgesehen, dass sich aus 
fixen und variablen Komponenten 
zusammensetzt, worin das jährliche 
kollektivvertragliche 
Mindesteinkommen von derzeit € 
18.957,55 brutto/jährlich enthalten ist. 
Durch ihre persönliche Leistung ist es 
selbstverständlich möglich, darüber 
hinaus weit mehr zu verdienen. 
Nehmen Sie die Herausforderung an - 
machen Sie Ihre Berufung zu Ihrem 
Beruf! Wir freuen uns auf Ihre 
Bewerbung! Information und 
Bewerbung an das: 
Arbeitsmarktservice Gröbming, Frau 
Gertraud Koller, Hauptstraße 381, 8962 
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Gröbming, Tel.: 03685/22137-407 oder 
per Mail an: gertraud.koller@ams.at 
Dienstgeber: Uniqa Versicherungen 
AG, Dachsteingasse 141, 8970 
Schladming. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Versicherungsberater/in 
beträgt 18.957,55 EUR brutto pro Jahr 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5146924 
 
1 Büroangestellt(er)e 
Anforderungen:  Abgeschlossene 
Berufsausbildung und Berufspraxis  
Kenntnisse in Lohnverrechnung und 
Buchhaltung  fundierte EDV 
Kenntnisse  Selbständiges Arbeiten 
Wir bieten:  Jahresstelle mit einer Voll- 
oder Teilzeitbeschäftigung ( mind 20 
Std/Woche)  Arbeitszeit nach 
Absprache frei einteilbar  
abwechslungsreiches Aufgabengebiet 
Dienstgeber: Forstverwaltung Schloss 
Gstatt - Herr Colloredo-Mansfeld, 
Tel:.Nr.: 0650/3388579, Mitterberg 1, 
8960 Öblarn. Ihre schriftliche 
Bewerbunge senden Sie bitte per e-
mail: collo@aon.at. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Büroangestellt(er)e 
beträgt 1.600,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5255481 
 
1 Büroangestellt(er)e 
in leitender Position im Office Bereich. 
Tätigkeitsgebiet:  Untersuchung 
vorhandener Arbeitstrukturen und 
Arbeitsabläufe  
Aufbau/Weiterentwicklung von 
Arbeitsabläufen  Kommunikation und 
Abstimmung mit Kunden und 
Mitarbeitern Was Sie mitbringen:  
abgeschlossene Ausbildung zum 
Kaufmann  mehrjähriger 
Berufserfahrung in leitender Position  
sehr gute MS Office Kenntnisse (im 
Speziellen Excel)  strukturiertes und 
praxisorientiertes Arbeiten  
kompetentes und überzeugendes 
Auftreten  Selbstständigkeit und große 
Einsatzbereitschaft  Flexibilität und 
hohe Motivation  Teamgeist Was wir 
Ihnen bieten:  vielseitiges 
Aufgabengebiet in einem dynamischen 
Umfeld  modernen und sicheren 
Arbeitsplatz  angenehme 
Arbeitsatmosphäre  
überdurchschnittliches Gehalt (ab Euro 
1980,- brutto monatlich plus 

Leistungszulagen)  kurze 
Entscheidungswege Sie erwartet ein 
Arbeitsklima, das von Fairness und 
Respekt geprägt ist und ein sicherer 
Arbeitsplatz bei einem renomierten 
österreichischen Dienstleister. Wenn 
Sie dieses Anforderungsprofil anspricht 
senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen mit Foto und 
Lebenslauf an das Arbeitsmarktservice 
Gröbming, Hauptstrasse 381, 8962 
Gröbming, z.H. Herrn Josef Schwarz, 
Tel: 03685/22137-409, Email: 
josef.schwarz@ams.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Büroangestellt(er)e beträgt 1.980,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5258353 
 
1 Facharzt/-ärztin (Innere Medizin) 
Qualifikationskriterien: 
Abgeschlossene Ausbildung zur/zum 
Facharzt/-ärztin für Anästhesiologie 
und Intensivmedizin Von den 
Bewerber/innen wird eine den Zielen 
eines diakonischen Krankenhauses 
offene Einstellung vorausgesetzt. 
Entlohnung: Die Bezahlung erfolgt 
nach den Bestimmungen der 
dienstrechtlichen Rahmenbedingungen 
für die im Diakonissen-Krankenhaus 
Schladming angestellten Ärzte in der 
jeweils gültigen Fassung und beträgt je 
nach Anrechnung der Vordienstzeiten 
mindestens brutto 3512,10 Euro. 
Bewerbungen richten Sie bitte mit den 
üblichen Unterlagen an Herrn Prim. Dr. 
R. Wawrik, der auch für Auskünfte zur 
Verfügung steht. Tel. (03687) 2020. 
Weitere Informationen erhalten Sie 
auch auf unserer Website unter 
www.diakonissen-krankenhaus-
schladming.at. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Facharzt/-ärztin (Innere 
Medizin) beträgt 3.512,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5249887 
 
1 Masseur/in 
Anforderung:  Abgeschlossene 
Ausbildung und Praxis erwünscht  
Motivation und Einsatzfreude  
Selbständiges Arbeiten Geboten wird:  
Teilzeitbeschäftigung auf Basis 27 
Wochenstunden  Arbeitszeit nach 
Absprache - flexibel  Entlohnung: 
Überzahlung je nach Qualifikation und 

Vorkenntnissen möglich Dienstgeber: 
Dr. Habersatter-Theil, Schulstraße 400, 
8962 Gröbming; Nähere Informationen 
und Bewerbung: Frau Anita Hubner, 
Tel: 03685/22223-16, Email: 
habtheil@aon.at. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Masseur/in beträgt 
1.257,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5238309 
 
1 Kinderbetreuer/in 
für unsere Gästekinder von 4 bis 12 
Jahren. Anforderungen:  Praxis bzw. 
einschlägige Ausbildung wäre von 
Vorteil  Da wir auch Reiten auf unseren 
Isländer-Ponys anbieten, wäre eine 
Reiterausbildung (Reiterpass, 
Reiterlehrwart) sehr hilfreich.  
freundliches Wesen Wir bieten:  
Ferialarbeit für die Sommermonate Juli 
und August  Vollzeit- oder 
Teilzeitbeschäftigung (30 Stunden) 
möglich  Arbeitszeit nach Absprache  
Entlohnung: 1.200,- brutto für 40 
Stunden/Woche und 950,- brutto für 30 
Stunden/Woche Dienstgeber: 
Alpenhotel Neuwirt, Klaus 43, 8970 
Schladming, Tel.Nr: 03687/22240 
Bewerungen nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Fam. 
Keinprecht. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Kinderbetreuer/in beträgt 
1.200,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5237621 
 
 


