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Sehr geehrte Arbeitsuchende! Hier sehen Sie die aktuellen Stellen des Arbeitsmarktservice Steiermark. Diese Stellenlisten 
werden 2 x pro Woche aktualisiert; - immer Dienstag und Donnerstag der jeweiligen Woche. Weitere Informationen über 
offene Stellen sowie unser Weiterbildungsangebot erhalten Sie an der Informationsstelle, bei Ihrer/m BeraterIn, beim 
Selbstbedienungscomputer im AMS oder im Internet unter www.ams.at. SchülerInnen, Lehrlinge und StudentInnen finden auf 
unserer neuen Jugendplattform http://www.arbeitszimmer.cc/ Informationen zu verschiedenen Ausbildungs- und 
Berufsmöglichkeiten. Wir wünschen Ihnen viel Erfolg bei Ihrer Jobsuche! Herzliche Grüße - Ihr AMS 
 

Arbeitsmarktservice Lehrstellenangebote Graz wöchentliches 
Eingangsdatum (01.02.-08.02.) 

 
 
 
1 Bodenleger/in 
XXXLutz zählt mit über 1850 
Lehrlingen zu den größten 
Lehrlingsausbildnern in Österreich. 
Auch 2012 vergibt XXXLutz wieder 
über 650 Lehrstellen in XXXL und 
bietet damit vielen Jugendlichen die 
große Chance, in einem erfolgreichen, 
internationalen Unternehmen die 
Berufsausbildung zu absolvieren. 
XXXLutz in Lieboch sucht ab 
September 2012 Lehrlinge als: 1 
Bodenleger/in, . Bodenleger/innen 
machen mir ihrer Arbeit jeden Raum 
ein bisschen behaglicher und schöner. 
Zu den Aufgaben gehört nicht nur das 
Verlegen von allen möglichen Arten 
von Bodenbelägen, sondern auch 
Ausbesserungsarbeiten an Estrichen, 
Belägen und Holzfußböden. Weiters 
berätst du die Kunden hinsichtlich 
Material, Farbe, Qualität und Pflege der 
Beläge und Böden. WAS DU 
MITBRINGEN SOLLTEST: - Freude 
am Umgang mit Kunden - 
handwerkliches Geschick - sorgfältiges 
und genaues Arbeiten - räumliches 
Vorstellungsvermögen - körperliche 
Belastbarkeit - gutes Augenmaß 
Interesse an einer Lehre in XXXL? 
Worauf wartest du noch? Nutze deine 
Chance und bewirb dich jetzt als 
Lehrling beim zweitgrößten 
Möbelhändler der Welt! Sende deine 
Bewerbung + Foto an: XXXLutz 
Zentralverwaltung zH Frau Simone 
Humer Römerstraße 39 4600 Wels E-
Mail: lehrlinginxxxl@lutz-
marketing.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Bodenleger/in beträgt 
646,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5101900 
 

1 Maler/in und Anstreicher/in 
Ein renommierter Malereibetrieb aus 
Frohnleiten sucht 1 Maler/in und 
Anstreicher/in, für eine Lehrstelle mit 
einer Ausbildungszeit von 3 Jahren ab 
Juli 2012 Anforderungen:  positiv 
abgeschlossene Pflichtschule  
handwerkliches Geschick  Interesse 
und Freude am Beruf  Zuverlässigkeit 
und Teamfähigkeit Interesse? Dann 
sende Deine schriftlichen 
Bewerbungsunterlagen an Robert 
Rumpl, Malereibetrieb, Parkweg 5, 
8130 Frohnleiten oder per e-Mail an 
office@maler-rumpl.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Maler/in und 
Anstreicher/in beträgt 489,45 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5106553 
 
1 Metalltechniker/in - 
Schmiedetechnik 
In unserer Kunstschmiede in Zwaring 
entstehen Meisterstücke Jährlich 
suchen wir auch handwerklich begabte 
und interessierte Lehrlinge für unsere 
Kunstschmiede. Damit bieten wir 
jungen Menschen eine Chance im 
Berufsleben Fuß zu fassen und sichern 
den Fortbestand gut ausgebildeter 
Facharbeiter für solch herausfordernde 
Berufe. Aktuell suchen wir 1 
Metalltechniker/in - Schmiedetechnik, 
für ein LEHRVERHÄLTNIS, 
Ausbildungsdauer 3,5 Jahre. Ein 
Lehrbeginn ist ab Sommer 2012 
möglich Wir wenden uns an 
Bewerber/innen mit mit 
handwerklicher und zeichnerischer 
Begabung und Sinn für künstlerische 
Tätigkeit. Voraussetzung:  
Handwerkliches Geschick (Werken 1)  
gerne auch HTL-AbbrecherInnen 
Entlohnung: Lehrlingsentschädigung 
DIENSTGEBER: Trost Josef, 
Landmaschinen, Zwaring 33, 8142 

Zwaring Der Arbeitsort ist aus 
Richtung Graz bzw. Gleinstätten gut 
mit öffentlichen Verkehrsmitteln 
erreichbar BEWERBUNG: Bitte sende 
deine schriftliche Bewerbung an oben 
genannte Adresse z.Hd. Herrn Gerald 
Trost oder per mail an: office@trost-
zwaring.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Metalltechniker/in - 
Schmiedetechnik beträgt 516,87 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5105124 
 
3 Metalltechniker/innen - 
Stahlbautechnik 
Die Firma S. Jaritz Stahlbau & 
Montage GmbH wurde 1993 als 
Schlosserei gegründet und wird seit 
1996 als Stahlbau GmbH geführt. 
Durch unsere breite Streuung der 
Fähigkeiten und äußerst guten 
Motivation der Mitarbeiter/innen 
können sämtliche Bereiche wie 
Architekturstahlbau, Industriestahlbau, 
Portalbau, Glas-, und Fassadenbau, 
Geländer und Sondertreppenbau mit 
einem Optimum an Qualität, Zeit und 
Preis durchgeführt werden. Zur 
Erweiterung unseres Teams suchen wir 
ab sofort 3 Metalltechniker/innen - 
Stahlbautechnik, für eine 
Lehrverhältnis mit einer 
Ausbildungsdauer von 3,5 Jahren. 
Berufliche Tätigkeitsmerkmale: 
MetalltechnikerInnen für 
Stahlbautechnik fertigen Stahlteile für 
Gebäude- und Hallenkonstruktionen, 
Portale, Behälter usw. Sie bauen die 
Teile zusammen und montieren sie am 
Aufstellungsort zu 
Gesamtkonstruktionen. Zu Ihren 
Aufgaben gehören auch Maßnahmen 
zum Oberflächenschutz und 
Korrosionsschutz (vor allem durch 
Rostschutzanstriche und Lackierungen) 
sowie die Wartung und Reparatur 
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bestehender Konstruktionen. Berufliche 
Anforderungen:  Kräftiger Körperbau  
Technisches Verständnis und 
handwerkliches Geschick  Räumliche 
Vorstellungsfähigkeit  Auf 
Pünktlichkeit, Zuverlässigkeit und 
Höflichkeit wird besonders geachtet 
Arbeitszeit: Montgag bis Freitag, 38,5 
Stundenwoche, Arbeitsbeginn 
zwischen 6.00 und 7.00 Uhr Früh 
Dienstgeber/Arbeitsort: S. Jaritz 
Stahlbau & Montage GmbH, 
Dorfstrasse 3, 8114 Friesach-Gratkorn 
Interesse? Dann senden Sie bitte Ihre 
schriftlichen Bewerbungsunterlagen 
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, 
Zeugnisse) an obige Firmenadresse 
oder per Email an: office@jaritz.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Metalltechniker/innen - 
Stahlbautechnik beträgt 517,00 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5100034 
 
1 Maschinenbautechniker/in oder 
Metalltechniker/in - 
Maschinenbautechnik 
Wir sind ein 100% heimisches 
Traditionsunternehmen, das zu den 
führenden Fenster- und 
Türenproduzenten Europas zählt. Der 
Name GAULHOFER steht für 
innovative Technologien, 
Nachhaltigkeit und völlig neue 
Fensterqualität. An unserem Standort in 
Übelbach bauen wir die 
Lehrlingsausbildung aus. Es warten 
nicht nur ein perfektes Umfeld, sondern 
auch optimale 
Entwicklungsmöglichkeiten im 
Unternehmen. 1 
Maschinenbautechniker/in oder 
Metalltechniker/in - 
Maschinenbautechnik, wird für ein 
Lehrverhältnis gesucht. (Lehrbeginn: 
September 2012) Wir wenden uns an 
Pflichtschulabsolventen/innen oder 
Schulabbrecher/innen einer höheren 
Schule, mit Interesse für den Lehrberuf, 
Zuverlässigkeit und Engagement sowie 
guten schulischen Leistungen. Wir 
bieten eine umfassende Ausbildung in 
einem international renommierten 
Vorzeigebetrieb. Abwechslungsreiche 
Betätigungsfelder und hervorragende 
Entwicklungsmöglichkeiten im 
Unternehmen. Arbeitszeit: Mo - Do 
von 07.00 - 16.00 Uhr und Fr von 
07.00 - 12.00 Uhr; Bei der Arbeitszeit 
wird auf öffentliche Verkehrsmittel 

Rücksicht genommen! Beweberbung: 
Bitte senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen 
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf + 
Foto, Zeugnisse) an: Gaulhofer 
Industrie Holding GmbH z. Hd. Frau 
Mag. Trix Wimmer A-8124 Übelbach 
e-mail: trix.wimmer@gaulhofer.com. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als 
Maschinenbautechniker/in beträgt 
597,86 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5106052 
 
1 Landmaschinentechniker/in 
Die Firma Trost ist in der gesamten 
Steiermark für den Verkauf von Forst- 
und Gartengeräten und dem 
ausgezeichneten Service ihrer 
Fachwerkstätte bekannt. Aktuell 
suchen wir 1 
Landmaschinentechniker/in, für ein 
LEHRVERHÄLTNIS, 
Ausbildungsdauer 3,5 Jahre. Ein 
Lehrbeginn ist ab Sommer 2012 
möglich Wir wenden uns an 
Bewerber/innen mit Interesse für 
Kleinmotoren, Rasenmäher, 
Rasentraktoren... Voraussetzung:  
Handwerkliches Geschick (Werken 1)  
gute Rechenfähigkeit  gerne auch HTL-
AbbrecherInnen Entlohnung: 
Lehrlingsentschädigung 
DIENSTGEBER: Trost Josef, 
Landmaschinen, Zwaring 33, 8142 
Zwaring Der Arbeitsort ist aus 
Richtung Graz bzw. Gleinstätten gut 
mit öffentlichen Verkehrsmitteln 
erreichbar BEWERBUNG: Bitte sende 
deine schriftliche Bewerbung an oben 
genannte Adresse z.Hd. Herrn Gerald 
Trost oder per mail an: office@trost-
zwaring.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als 
Landmaschinentechniker/in beträgt 
516,87 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5105095 
 
1 Gießereimechaniker/in 
Die Roto Frank AG ist Schrittmacher 
bei innovativen Fenster- und 
Türtechnologien und führend im 
Weltmarkt - mit 12 internationalen 
Produktionsstätten, 40 
Vertriebsniederlassungen und über 
4.000 Mitarbeitern. Traditionelle Werte 
wie Solidität, fachliche Kompetenz und 
- ganz klassisch - der Ingenieursspaß 

am Tüfteln, verbunden mit einem 
sicheren Gespür für den Markt, sind 
Basis unseres Erfolgs. Die 
Herausforderungen der Zukunft sehen 
wir in der intelligenten Verknüpfung 
von Sicherheit, Energie und Komfort - 
unter Einbeziehung nachhaltigen 
Denkens und Handelns. 1 
Gießereimechaniker/in, wird für ein 
Lehrverhältnis mit einer 
Ausbildungsdauer von 3,5 Jahren 
gesucht. (Lehrbeginn: Sept. 2012) Ihr 
Aufgabengebiet:  Herstellung von 
Druckgussteilen  Wartung der 
Druckgussmaschinen und Aufbereitung 
von verschiedenen Gießwerkstoffen 
Wichtige Voraussetzungen:  
Konzentrationsvermögen  Ausdauer 
und Geduld  Technisches Verständnis  
Sorgfältiges und genaues Arbeiten  
Gute Schul- und Allgemeinbildung  
Sorgfältiger Umgang mit Werkzeugen, 
Maschinen und Messmitteln  
Teamgeist, Einsatzbereitschaft, Freude 
an der Bearbeitung von Metallen  
Verantwortungsbewusstsein, 
Belastbarkeit und Freude an 
Weiterbildung Arbeitszeit: Montag bis 
Freitag, 06.00 - 14.00 Uhr Dienstgeber: 
Roto Frank Austria GmbH, Lapp Finze 
Straße 21, 8401 Kalsdorf Wir freuen 
uns auf Ihre Bewerbung und möchten 
Sie bitten, dass Sie sich ausschließlich 
online vormerken lassen. Mehr Infos 
und Online-Bewerbung: 
www.jobs.roto-frank.com. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Gießereimechaniker/in 
beträgt 536,24 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5108712 
 
1 Werkzeugbautechniker/in 
Die Roto Frank AG ist Schrittmacher 
bei innovativen Fenster- und 
Türtechnologien und führend im 
Weltmarkt - mit 12 internationalen 
Produktionsstätten, 40 
Vertriebsniederlassungen und über 
4.000 Mitarbeitern. Traditionelle Werte 
wie Solidität, fachliche Kompetenz und 
- ganz klassisch - der Ingenieursspaß 
am Tüfteln, verbunden mit einem 
sicheren Gespür für den Markt, sind 
Basis unseres Erfolgs. Die 
Herausforderungen der Zukunft sehen 
wir in der intelligenten Verknüpfung 
von Sicherheit, Energie und Komfort - 
unter Einbeziehung nachhaltigen 
Denkens und Handelns. 1 
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Werkzeugbautechniker/in, wird für ein 
Lehrverhältnis mit einer 
Ausbildungsdauer von 3,5 Jahren 
gesucht. (Lehrbeginn: Sept. 2012) 
Tätigkeiten:  Anfertigung und 
Reparatur von Stanz-, Druckguss- und 
Kunststoffspritzgusswerkzeugen.  
Arbeiten auf CNC gesteuerten 
Werkzeugmaschinen. Wichtige 
Voraussetzungen:  Technisches 
Verständnis  Ausdauer und Geduld  
Handwerkliches Geschick  Freude an 
der Bearbeitung von Metallen  
Logisches Denken  Gute Schul- und 
Allgemeinbildung  Teamgeist, 
Einsatzbereitschaft und 
Verantwortungsbewusstsein  
Belastbarkeit, Genauigkeit und Freude 
an Weiterbildung ARBEITSZEIT: 
Montag bis Freitag von 06.00 - 14.00 
Uhr DIENSTGEBER: Roto Frank 
Austria GmbH, Lapp Finze Straße 21, 
8401 Kalsdorf. Wir freuen uns auf Ihre 
Bewerbung und möchten Sie bitten, 
dass Sie sich ausschließlich online 
vormerken lassen. Mehr Infos und 
Online-Bewerbung: www.jobs.roto-
frank.com. Die Lehrlingsentschädigung 
für die Lehrstelle als 
Werkzeugbautechniker/in beträgt 
514,13 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5108819 
 
1 Kraftfahrzeugtechniker/in 
Für unsere KFZ-Werkstätte in Graz 
suchen wir ab sofort 1 
Kraftfahrzeugtechniker/in, für ein 
Lehrverhältnis mit einer 
Ausbildungsdauer von 3,5 Jahren. 
Anforderungen: Freude und Interesse 
am Beruf, gute Deutschkenntnisse Es 
handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung. Der Arbeitsort 
ist mit öffentlichem Verkehrsmittel 
erreichbar. Dienstgeber: Autohaus 
PachernKopf Gerhard, Harter Süd 
Straße 6, 8075 Hart bei Graz. 
BEWERBUNG: Nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Kopf 
unter 0676/3159530. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als 
Kraftfahrzeugtechniker/in beträgt 
496,27 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5105354 
 
1 Kraftfahrzeugtechniker/in 
Der KFZ-Meisterbetrieb CTC (Car 
Technology Center) - die KFZ-

Reparaturwerkstätte für alle 
Automarken in Graz - sucht: 1 
Kraftfahrzeugtechniker/in, für 
LEHRVERHÄLTNIS ab Sommer 
2012. Wir erwarten uns BewerberInnen 
mit:  Pflichschulabschluss  Interesse für 
KFZ - Technik  handwerkliche 
Geschicklichkeit und technisches 
Grundverständnis. Lehrverhältnis; 
Arbeitszeit nach Absprache. 
DIENSTGEBER: CTC Car 
Technology Center, 8041 Graz, 
Ziehrerstraße 68 a. Der Arbeitsort ist 
mit öffentlichen Verkehrsmitteln sehr 
gut erreichbar. BEWERBUNG: Bitte 
richten Sie Ihre aussagekräftige 
schriftliche Bewerbung an folgende 
Mailadresse (zu Handen Hrn. Stark): 
info@ctc-graz.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als 
Kraftfahrzeugtechniker/in beträgt 
516,87 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5108857 
 
1 Maschinenfertigungstechniker/in 
Die SCHWEISSTECHNIK 
LAMBACH GmbH ist Ihr 
Ansprechpartner in der Autogen-, 
Schweiss-, Schneid-, und 
Wärmetechnik! Wir suchen für unsere 
Betriebsstätte STL Lindner in Graz: 1 
Maschinenfertigungstechniker/in, für 
ein Lehrverhältnis mit einer 
Ausbildungsdauer von 3,5 Jahren. Wir 
wenden uns an Bewerber/innen mit 
einer abgeschlossenen Pflichtschule 
oder an Absolventen/innen bzw. 
Schulabbrecher/innen einer höheren 
Schule. Da Ihre Aufgaben in der 
Reparatur, Wartung und Kalibrierung 
verschiedenster Schweissgeräte liegen, 
sollten Sie unbedingt handwerkliches 
Geschick, Genauigkeit und 
Teamfähigkeit mitbringen. Wir bieten 
Ihnen ein vielseitiges Betätigungsfeld, 
in einem guten Betriebsklima! 
Arbeitszeit: Mo-Do von 07.00 bis 
16.00 Uhr und Fr von 07.00 bis 11.30 
Uhr Dienstgeber: 
SCHWEISSTECHNIK LAMBACH 
GmbH, Liebenauer Hauptstraße 214, 
8041 Graz, Bewerbung: Bitte senden 
Sie Ihre schriftlichen 
Bewerbungsunterlagen 
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf mit 
Foto, Zeugniskopien) an obige Adresse 
oder an folgende Mailadresse: 
graz@stl.at. Die 

Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als 
Maschinenfertigungstechniker/in 
beträgt 516,87 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5099933 
 
1 Kälteanlagentechniker/in 
1 Kälteanlagentechniker/in, für ein 
Lehrverhältnis mit einer 
Ausbildungsdauer von 3,5 Jahren ab 
Sommer 2012 gesucht. Anforderungen:  
Positiver Pflichtschulabschluss 
(Mindestnote 3 in der Leistungsgruppe 
II)  Technisches Interesse und logisches 
Denkvermögen  Handwerkliches 
Geschick, Genauigkeit, 
Kommunikationsfähigkeit, 
Teamfähigkeit und körperliche 
Belastbarkeit sind sehr wichtige 
persönliche Eigenschaften für die 
Ausübung dieser Tätigkeit. 
Lehrlingsentschädigung im 1. Lehrjahr 
lt. KV: 516,87 Euro/Monat 
Dienstgeber: Schmelzer Manfred 
GmbH, Kälte Klimatechnik, 
Körösistraße 92, 8010 Graz. 
Bewerbung: Schriftliche Bewerbungen 
richten Sie bitte an folgende 
Mailadresse (zu Handen Herrn 
Schmelzer): m.schmelzer@s-tech.at. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Kälteanlagentechniker/in 
beträgt 516,87 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5108337 
 
3 Metalltechniker/innen - 
Maschinenbautechnik 
Den beruflichen Einstieg und die 
Begleitung auf dem weiteren 
gemeinsamen Weg sehen wir in der 
Mayr-Melnhof Gruppe als 
ganzheitlichen Prozess und fühlen uns 
in höchster Verantwortung, unsere 
jungen Nachwuchskräfte professionell 
und nachhaltig zu begleiten. Denn nur 
mit den besten Mitarbeiter/innen sind 
wir in der Lage auch weiterhin für 
unsere Kunden und Marktteilnehmer 
beste Leistungen zu erbringen und 
anhaltend ihre Erwartungen zu 
übertreffen. Wir suchen für ein 
Lehrverhältnis 3 Metalltechniker/innen 
- Maschinenbautechnik, Lehrbeginn: 
September 2012 Ausbildungsdauer: 3,5 
Jahren Anforderungen:  
Abgeschlossene Pflichtschule oder 
Schulabbrecher/innen einer höheren 
Schule  gute Mathematik und 
Physikkenntnisse  Belastbarkeit in 
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Stresssituationen  Genauigkeit und 
Sauberkeit Aufgabengebiet: Neben der 
laufenden Wartung gehört auch die 
Reparatur von Maschinen und Anlagen 
zum vielfältigen Aufgabenbereich des/r 
Metalltechnikers/innen. Aber auch die 
Neuanfertigung von diversen Teilen 
bzw. Komponenten zählt dazu. 
Arbeitszeit: 6:00 - 14:00 Uhr - bitte 
hinsichtlich der Erreichbarkeit des 
Arbeitsortes beachten! Interessierten 
Jugendlichen bieten wir gerne die 
Möglichkeit für Schnuppertage. Auch 
Jugendliche mit Interesse an einer 
Weiterlehre sind herzlich willkommen 
BEWERBUNG: Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen 
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf und 
das Zeugnis der 9. Schulstufe) schicken 
Sie bitte an folgende Adresse: Mayr-
Melnhof Karton Gesellschaft m.b.H. 
z.Hd. Frau Beate Pichler Wannersdorf 
80 8130 Frohnleiten oder per email an: 
beate.pichler@mm-karton.com Weitere 
Infos unter www.mayr-melnhof.com  
ACHTUNG: Ende der Bewerbungsfrist 
ist der 5.3.2012 . Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Metalltechniker/innen - 
Maschinenbautechnik beträgt 583,43 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5104910 
 
1 Metalltechniker/in - 
Maschinenbautechnik 
Die Roto Frank AG ist Schrittmacher 
bei innovativen Fenster- und 
Türtechnologien und führend im 
Weltmarkt - mit 12 internationalen 
Produktionsstätten, 40 
Vertriebsniederlassungen und über 
4.000 Mitarbeitern. Traditionelle Werte 
wie Solidität, fachliche Kompetenz und 
- ganz klassisch - der Ingenieursspaß 
am Tüfteln, verbunden mit einem 
sicheren Gespür für den Markt, sind 
Basis unseres Erfolgs. Die 
Herausforderungen der Zukunft sehen 
wir in der intelligenten Verknüpfung 
von Sicherheit, Energie und Komfort - 
unter Einbeziehung nachhaltigen 
Denkens und Handelns. 1 
Metalltechniker/in - 
Maschinenbautechnik, wird für ein 
Lehrverhältnis mit einer 
Ausbildungsdauer von 3,5 Jahren 
gesucht. (Lehrbeginn: Sept. 2012) Ihr 
Aufgabengebiet:  Herstellung und 
Wartung von Fertigungsmaschinen  

Werkzeugeinbau Wichtige 
Voraussetzungen:  Technisches 
Verständnis (mathematische und 
konstruktive Grundkenntnisse) -  
Ausdauer und Geduld  Erkennen von 
mechanischen Zusammenhängen  
Technisches Verständnis  Sorgfältiges 
und genaues Arbeiten  Freude an der 
Bearbeitung von Metallen  Gute Schul- 
und Allgemeinbildung  Sorgfältiger 
Umgang mit Werkzeugen, Maschinen 
und Messmitteln  Teamgeist, 
Einsatzbereitschaft  
Verantwortungsbewusstsein, 
Belastbarkeit und Freude an 
Weiterbildung Arbeitszeit: Montag bis 
Freitag, 06.00 - 14.00 Uhr Dienstgeber: 
Roto Frank Austria GmbH, Lapp Finze 
Straße 21, 8401 Kalsdorf Wir freuen 
uns auf Ihre Bewerbung und möchten 
Sie bitten, dass Sie sich ausschließlich 
online vormerken lassen. Mehr Infos 
und Online-Bewerbung: 
www.jobs.roto-frank.com. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Metalltechniker/in - 
Maschinenbautechnik beträgt 536,24 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5108850 
 
1 Oberflächentechniker/in - 
Galvanik und Pulverbeschichtung 
Die Roto Frank AG ist Schrittmacher 
bei innovativen Fenster- und 
Türtechnologien und führend im 
Weltmarkt - mit 12 internationalen 
Produktionsstätten, 40 
Vertriebsniederlassungen und über 
4.000 Mitarbeitern. Traditionelle Werte 
wie Solidität, fachliche Kompetenz und 
- ganz klassisch - der Ingenieursspaß 
am Tüfteln, verbunden mit einem 
sicheren Gespür für den Markt, sind 
Basis unseres Erfolgs. Die 
Herausforderungen der Zukunft sehen 
wir in der intelligenten Verknüpfung 
von Sicherheit, Energie und Komfort - 
unter Einbeziehung nachhaltigen 
Denkens und Handelns. 1 
Oberflächentechniker/in - Galvanik und 
Pulverbeschichtung, wird für ein 
Lehrverhältnis mit einer 
Ausbildungsdauer von 3,5 Jahren 
gesucht. (Lehrbeginn: Sept. 2012) 
Tätigkeiten:  Bedienung und 
Instandhaltung der bei der Galvanik 
benötigten Werkzeuge, Vorrichtungen, 
Geräte, Maschinen und Anlagen.  
Verwendung von 

Beschichtungspulvern für die 
Pulverbeschichtung.  Handhabung und 
Verwendung galvanischer Bäder und 
der Chemikalien für die 
Galvanisierung. Anforderungsprofil:  
Konzentrationsvermögen  Ausdauer 
und Geduld  Freude an der Arbeit mit 
chemischen Stoffen  Sorgfältiges und 
genaues Arbeiten  Gute Schul- und 
Allgemeinbildung  Teamgeist, 
Einsatzbereitschaft, 
Verantwortungsbewusstsein und 
Freude an Weiterbildung 
ARBEITSZEIT: Montag bis Freitag, 
06.00 - 14.00 Uhr. DIENSTGEBER: 
Roto Frank Austria GmbH, Lapp Finze 
Straße 21, 8401 Kalsdorf. Wir freuen 
uns auf Ihre Bewerbung und möchten 
Sie bitten, dass Sie sich aussch ließlich 
online vormerken lassen. Mehr Infos 
und Online-Bewerbung: 
www.jobs.roto-frank.com. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Oberflächentechniker/in - 
Galvanik und Pulverbeschichtung 
beträgt 536,24 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5108540 
 
1 Elektrotechniker/in - 
Automatisierungs- u. 
Prozessleittechn. 
Den beruflichen Einstieg und die 
Begleitung auf dem weiteren 
gemeinsamen Weg sehen wir in der 
Mayr-Melnhof Gruppe als 
ganzheitlichen Prozess und fühlen uns 
in höchster Verantwortung, unsere 
jungen Nachwuchskräfte professionell 
und nachhaltig zu begleiten. Denn nur 
mit den besten Mitarbeiter/innen sind 
wir in der Lage auch weiterhin für 
unsere Kunden und Marktteilnehmer 
beste Leistungen zu erbringen und 
anhaltend ihre Erwartungen zu 
übertreffen. Wir suchen für ein 
Lehrverhältnis 1 Elektrotechniker/in - 
Automatisierungs- u. Prozessleittechn., 
Lehrbeginn: September 2012 
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahren 
Anforderungen:  Abgeschlossene 
Pflichtschule oder 
Schulabbrecher/innen einer höheren 
Schule  gute Mathematik und 
Physikkenntnisse  Belastbarkeit in 
Stresssituationen  Genauigkeit und 
Sauberkeit Aufgabengebiet: Sie 
beschäftigen sich mit der 
Automatisierung von Anlagen oder 
Herstellungsprozessen. Dafür ist es 
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notwendig, Messgeräte zu justieren 
sowie die elektrischen und 
nichtelektrischen Größen (Motorstrom 
und -drehzahl bzw. Temperatur, Druck, 
Durchfluss und Füllstand) zu messen. 
Diese Ergebnisse werden meist an 
Bildschirmen angezeigt. Arbeitszeit: 
6:00 - 14:00 Uhr - bitte hinsichtlich der 
Erreichbarkeit des Arbeitsortes 
beachten! Interessierten Jugendlichen 
bieten wir gerne die Möglichkeit für 
Schnuppertage. Auch Jugendliche mit 
Interesse an einer Weiterlehre sind 
herzlich willkommen BEWERBUNG: 
Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen 
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf und 
das Zeugnis der 9. Schulstufe) schicken 
Sie bitte an folgende Adresse: Mayr-
Melnhof Karton Gesellschaft m.b.H. 
z.Hd. Frau Beate Pichler Wannersdorf 
80 8130 Frohnleiten oder per email an: 
beate.pichler@mm-karton.com Weitere 
Infos unter www.mayr-melnhof.com  
ACHTUNG: Ende der Bewerbungsfrist 
ist der 5.3.2012 . Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Elektrotechniker/in - 
Automatisierungs- u. Prozessleittechn. 
beträgt 583,43 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5104936 
 
1 Elektrobetriebstechniker/in 
Die Roto Frank AG ist Schrittmacher 
bei innovativen Fenster- und 
Türtechnologien und führend im 
Weltmarkt - mit 12 internationalen 
Produktionsstätten, 40 
Vertriebsniederlassungen und über 
4.000 Mitarbeitern. Traditionelle Werte 
wie Solidität, fachliche Kompetenz und 
- ganz klassisch - der Ingenieursspaß 
am Tüfteln, verbunden mit einem 
sicheren Gespür für den Markt, sind 
Basis unseres Erfolgs. Die 
Herausforderungen der Zukunft sehen 
wir in der intelligenten Verknüpfung 
von Sicherheit, Energie und Komfort - 
unter Einbeziehung nachhaltigen 
Denkens und Handelns. 1 
Elektrobetriebstechniker/in, wird für 
ein Lehrverhältnis mit einer 
Ausbildungsdauer von 3,5 Jahren 
gesucht. (Lehrbeginn: Sept. 2012) Ihr 
Aufgabengebiet:  Installation, Wartung 
und Reparatur von 
Fertigungsmaschinen  Herstellung und 
Montage von Sondermaschinen und 
Fertigungsvorrichtungen.  

Programmieren von SPS- und 
Knickarmrobotern Wichtige 
Voraussetzungen für diesen Lehrberuf 
sind:  Technisches Verständnis  
Ausdauer und Geduld  Handwerkliches 
Geschick  Logisches Denken  Gute 
Schul- und Allgemeinbildung  
Teamgeist, Einsatzbereitschaft und 
Verantwortungsbewusstsein  
Belastbarkeit, Genauigkeit und Freude 
an Weiterbildung ARBEITSZEIT: 
Montag bis Freitag von 06.00 - 14.00 
Uhr DIENSTGEBER: Roto Frank 
Austria GmbH, Lapp Finze Straße 21, 
8401 Kalsdorf. Wir freuen uns auf Ihre 
Bewerbung und möchten Sie bitten, 
dass Sie sich ausschließlich online 
vormerken lassen. Mehr Infos und 
Online-Bewerbung: www.jobs.roto-
frank.com. Die Lehrlingsentschädigung 
für die Lehrstelle als 
Elektrobetriebstechniker/in beträgt 
536,24 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5108804 
 
1 Elektrotechniker/in - Anlagen- und 
Betriebstechnik 
Wir sind ein 100% heimisches 
Traditionsunternehmen, das zu den 
führenden Fenster- und 
Türenproduzenten Europas zählt. Der 
Name GAULHOFER steht für 
innovative Technologien, 
Nachhaltigkeit und völlig neue 
Fensterqualität. An unserem Standort in 
Übelbach bauen wir die 
Lehrlingsausbildung aus. Es warten 
nicht nur ein perfektes Umfeld, sondern 
auch optimale 
Entwicklungsmöglichkeiten im 
Unternehmen. 1 Elektrotechniker/in - 
Anlagen- und Betriebstechnik, wird für 
ein Lehrverhältnis gesucht. 
(Lehrbeginn: September 2012) Wir 
wenden uns an 
Pflichtschulabsolventen/innen oder 
Schulabbrecher/innen einer höheren 
Schule, mit Interesse für den Lehrberuf, 
Zuverlässigkeit und Engagement sowie 
guten schulischen Leistungen. Wir 
bieten eine umfassende Ausbildung in 
einem international renommierten 
Vorzeigebetrieb. Abwechslungsreiche 
Betätigungsfelder und hervorragende 
Entwicklungsmöglichkeiten im 
Unternehmen. Arbeitszeit: Mo - Do 
von 07.00 - 16.00 Uhr und Fr von 
07.00 - 12.00 Uhr; Bei der Arbeitszeit 
wird auf öffentliche Verkehrsmittel 

Rücksicht genommen! Beweberbung: 
Bitte senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen 
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf + 
Foto, Zeugnisse) an: Gaulhofer 
Industrie Holding GmbH z. Hd. Frau 
Mag. Trix Wimmer A-8124 Übelbach 
e-mail: trix.wimmer@gaulhofer.com. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Elektrotechniker/in - 
Anlagen- und Betriebstechnik beträgt 
597,86 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5106061 
 
2 Elektrotechniker/innen - Anlagen- 
und Betriebstechnik 
Den beruflichen Einstieg und die 
Begleitung auf dem weiteren 
gemeinsamen Weg sehen wir in der 
Mayr-Melnhof Gruppe als 
ganzheitlichen Prozess und fühlen uns 
in höchster Verantwortung, unsere 
jungen Nachwuchskräfte professionell 
und nachhaltig zu begleiten. Denn nur 
mit den besten Mitarbeiter/innen sind 
wir in der Lage auch weiterhin für 
unsere Kunden und Marktteilnehmer 
beste Leistungen zu erbringen und 
anhaltend ihre Erwartungen zu 
übertreffen. Wir suchen für ein 
Lehrverhältnis 2 
Elektrotechniker/innen - Anlagen- und 
Betriebstechnik, Lehrbeginn: 
September 2012 Ausbildungsdauer: 3,5 
Jahren Anforderungen:  
Abgeschlossene Pflichtschule oder 
Schulabbrecher/innen einer höheren 
Schule  gute Mathematik und 
Physikkenntnisse  Belastbarkeit in 
Stresssituationen  Genauigkeit und 
Sauberkeit Aufgabengebiet: Sie sind im 
gesamten Werk bei allen Anlagen und 
Maschinen zuständig für Reparaturen, 
Fehlersuche und -behebung, 
Neuinstallationen nach den geltenden 
Schutzmaßnahmen, Verordnungen und 
Elektrotechnikgesetzen. Bei jeder 
Arbeit ist sehr gewissenhaft und 
überlegt vorzugehen. Arbeitszeit: 6:00 - 
14:00 Uhr - bitte hinsichtlich der 
Erreichbarkeit des Arbeitsortes 
beachten! Interessierten Jugendlichen 
bieten wir gerne die Möglichkeit für 
Schnuppertage. Auch Jugendliche mit 
Interesse an einer Weiterlehre sind 
herzlich willkommen BEWERBUNG: 
Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen 
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf und 
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das Zeugnis der 9. Schulstufe) schicken 
Sie bitte an folgende Adresse: Mayr-
Melnhof Karton Gesellschaft m.b.H. 
z.Hd. Frau Beate Pichler Wannersdorf 
80 8130 Frohnleiten oder per email an: 
beate.pichler@mm-karton.com Weitere 
Infos unter www.mayr-melnhof.com  
ACHTUNG: Ende der Bewerbungsfrist 
ist der 5.3.2012 . Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Elektrotechniker/innen - 
Anlagen- und Betriebstechnik beträgt 
583,43 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5104886 
 
1 Elektroinstallationstechniker/in 
Die Firma Etec GmbH mit Sitz in Graz, 
sucht 1 Elektroinstallationstechniker/in, 
für ein Lehrverhältnis ab August 2012. 
Dauer der Lehre: 3,5 Jahre 
Anforderungsprofil: - positiver 
Pflichtschulabschluss - handwerkliches 
Geschick und Lernbereitschaft - Freude 
und Interesse am Beruf Hast du 
Interesse an dieser Lehrstelle? Dann 
schicke deine schriftlichen 
Bewerbungsunterlagen per Email an 
office@etecgmbh.com (zu Handen Hr. 
Sommer) Dienstgeber: ETEC GmbH, 
Lazarettgasse 20a, 8020 Graz, 
Tel.0316/890884. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als 
Elektroinstallationstechniker/in beträgt 
516,87 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5099279 
 
1 Elektroinstallationstechniker/in 
Ein Elektroinstallationsbetrieb in Graz 
sucht 1 Elektroinstallationstechniker/in, 
für ein Lehrverhältnis ab Juli/August 
2012 - Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre. 
Dieses Inserat richtet sich bevorzugt an 
Pflichtschulabgänger/innen vom 
Schuljahr 2011/2012. 
ANFORDERUNGEN:  
Abgeschlossene Pflichtschule  
Technisches Grundverständnis  
Interesse an einer Ausbildung in 
diesem Bereich  Gute Mathematik- und 
Rechtschreibkenntnisse (mind. 2. 
Leistungsgruppe in den 
Hauptgegenständen)  Flexibilität und 
Teamfähigkeit sowie 
KundInnenorientierung  Der Arbeitsort 
ist mit öffentlichen Verkehrsmitteln gut 
erreichbar Bei Interesse schicke Deine 
aussagekräftige Bewerbung an Stefan 
Schröttner, E-Installation, Josef 

Hubergasse 11, 8020 Graz oder per E-
Mail an elektro-schroettner@aon.at. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als 
Elektroinstallationstechniker/in beträgt 
516,87 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5108485 
 
3 Elektroinstallationstechniker/innen 
Ein renommierter 
Elektroinstallationsbetrieb in Graz 
sucht 3 
Elektroinstallationstechniker/innen, für 
ein Lehrverhältnis ab August 2012. 
Dauer der Lehre: 3,5 Jahre 
Anforderungsprofil: - positiver 
Pflichtschulabschluss - handwerkliches 
Geschick und Lernbereitschaft - Freude 
und Interesse am Beruf Hast du 
Interesse an dieser Lehrstelle? Dann 
schicke deine schriftlichen 
Bewerbungsunterlagen an KS Ing. H. 
Kristl & Co GmbH, Straßgangerstraße 
287, 8053 Graz oder per Email an 
office.kristl@kristl.co.at(zu Handen Fr. 
Ditter). Die Lehrlingsentschädigung für 
die Lehrstellen als 
Elektroinstallationstechniker/innen 
beträgt 516,87 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5105187 
 
1 Elektroinstallationstechniker/in 
Ein Elektroinstallationsbetrieb im 
Süden von Graz sucht 1 
Elektroinstallationstechniker/in, für ein 
Lehrverhältnis mit einer 
Ausbildungsdauer von 3,5 Jahren mit 
dem Einstieg 30.7.2012. 
ANFORDERUNGEN:  positiver 
Schulabschluss (ausschließlich 
BewerberInnen mit 
Pflichtschulabschluss 2011).  Gute 
Deutschkenntnisse (da 
KundInnenkontakt) BewerberInnen aus 
den Gemeinden Feldkirchen, 
Hausmannstätten, Thondorf, Fernitz, 
Werndorf oder Kalsdorf werden 
bevorzugt. DIENSTGEBER: Elektro 
Purkarthofer GmbH, Elektro-
Installation, Werkstraße 3, 8072 
Fernitz. Bewerbung: Ihre schriftliche 
Bewerbung (mit Lebenslauf, 
Telefonnummer und Kopie des 
Halbjahreszeugnisses + des letzten 
Jahreszeugnisses) senden Sie an obige 
Adresse oder per e-Mail an 
a.michelitsch@ewerkfernitz.at zu 
Handen Herrn Ing. Michelitsch.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 

Lehrstelle als 
Elektroinstallationstechniker/in beträgt 
516,87 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5104513 
 
2 Elektroinstallationstechniker/innen 
Wir als führender 
Elektroinstallationsbetrieb im Bereich 
des Fernsehanlagenbau und 
Elektroinstallation aus Frohnleiten 
suchen 2 
Elektroinstallationstechniker/innen, für 
ein Lehrverhältnis ab August 2012. 
Dauer der Lehre: 3,5 Jahre 
Anforderungsprofil: - positiver 
Pflichtschulabschluss - handwerkliches 
Geschick und Lernbereitschaft - Freude 
und Interesse am Beruf Hast du 
Interesse an dieser Lehrstelle? Dann 
schicke deine schriftliche 
Bewerbungsunterlagen an: Hitziger 
GmbH & Co KG, Rothleiten 81, 8130 
Frohnleiten oder per E-Mail an: 
uta.palan@hitziger.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als 
Elektroinstallationstechniker/innen 
beträgt 516,87 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5106080 
 
6 Holztechniker/innen - 
Fertigteilproduktion 
Wir sind ein 100% heimisches 
Traditionsunternehmen, das zu den 
führenden Fenster- und 
Türenproduzenten Europas zählt. Der 
Name GAULHOFER steht für 
innovative Technologien, 
Nachhaltigkeit und völlig neue 
Fensterqualität. An unserem Standort in 
Übelbach bauen wir die 
Lehrlingsausbildung aus. Es warten 
nicht nur ein perfektes Umfeld, sondern 
auch optimale 
Entwicklungsmöglichkeiten im 
Unternehmen. 6 Holztechniker/innen - 
Fertigteilproduktion, werden für ein 
Lehrverhältnis gesucht. (Lehrbeginn: 
September 2012) Wir wenden uns an 
Pflichtschulabsolventen/innen oder 
Schulabbrecher/innen einer höheren 
Schule, mit Interesse für den Lehrberuf, 
Zuverlässigkeit und Engagement sowie 
guten schulischen Leistungen. Wir 
bieten eine umfassende Ausbildung in 
einem international renommierten 
Vorzeigebetrieb. Abwechslungsreiche 
Betätigungsfelder und hervorragende 
Entwicklungsmöglichkeiten im 
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Unternehmen. Arbeitszeit: Mo - Do 
von 07.00 - 16.00 Uhr und Fr von 
07.00 - 12.00 Uhr; Bei der Arbeitszeit 
wird auf öffentliche Verkehrsmittel 
Rücksicht genommen! Beweberbung: 
Bitte senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen 
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf + 
Foto, Zeugnisse) an: Gaulhofer 
Industrie Holding GmbH z. Hd. Frau 
Mag. Trix Wimmer A-8124 Übelbach 
e-mail: trix.wimmer@gaulhofer.com. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Holztechniker/innen - 
Fertigteilproduktion beträgt 597,86 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5106087 
 
1 Tischler/in 
Das LAND STEIERMARK sucht 1 
Tischler/in, für ein Lehrverhältnis ab 
Herbst 2010 - für die Fachschule 
Kirchberg am Walde in Grafendorf 
Angaben zum Berufsbild, 
Anstellungserfordernisse und 
Bewerbungsmodalitäten entnehmen Sie 
bitte !!!!!! UNBEDINGT dem Internet 
unter: 
www.verwaltung.steiermark.at/jobs 
!!!!! Die Bewerbungen sind 
ausschließlich mittels des Formulars 
Bewerbungen um eine Lehrstelle beim 
Land Steiermark (siehe ebenfalls 
Internet) bis spätestens 19. Februar 
2010 einzubringen.. Die Angabe des 
Mindestentgelts für dieses 
Stellenangebot ist nicht verpflichtend, 
da die gesetzlichen Bestimmungen zur 
Entgeltangabe hier nicht zutreffen. 
Kenn-Nr. 5099683 
 
3 Papiertechniker/innen 
Den beruflichen Einstieg und die 
Begleitung auf dem weiteren 
gemeinsamen Weg sehen wir in der 
Mayr-Melnhof Gruppe als 
ganzheitlichen Prozess und fühlen uns 
in höchster Verantwortung, unsere 
jungen Nachwuchskräfte professionell 
und nachhaltig zu begleiten. Denn nur 
mit den besten Mitarbeiter/innen sind 
wir in der Lage auch weiterhin für 
unsere Kunden und Marktteilnehmer 
beste Leistungen zu erbringen und 
anhaltend ihre Erwartungen zu 
übertreffen. Wir suchen für ein 
Lehrverhältnis 3 Papiertechniker/innen, 
Lehrbeginn: September 2012 
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahren 

Anforderungen:  Abgeschlossene 
Pflichtschule oder 
Schulabbrecher/innen einer höheren 
Schule  gute Mathematik und 
Physikkenntnisse  Belastbarkeit in 
Stresssituationen  Genauigkeit und 
Sauberkeit Aufgabengebiet: Als 
Papiertechniker/in stellen Sie Karton 
her. Da die Kartonerzeugung 
weitgehend automatisiert ist, sind die 
Papiertechniker/innen vorwiegend mit 
der Steuerung und Überwachung der 
Produktionsanlagen befasst. 
Arbeitszeit: 6:00 - 14:00 Uhr - bitte 
hinsichtlich der Erreichbarkeit des 
Arbeitsortes beachten! Interessierten 
Jugendlichen bieten wir gerne die 
Möglichkeit für Schnuppertage. Auch 
Jugendliche mit Interesse an einer 
Weiterlehre sind herzlich willkommen 
BEWERBUNG: Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen 
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf und 
das Zeugnis der 9. Schulstufe) schicken 
Sie bitte an folgende Adresse: Mayr-
Melnhof Karton Gesellschaft m.b.H. 
z.Hd. Frau Beate Pichler Wannersdorf 
80 8130 Frohnleiten oder per email an: 
beate.pichler@mm-karton.com Weitere 
Infos unter www.mayr-melnhof.com  
ACHTUNG: Ende der Bewerbungsfrist 
ist der 5.3.2012 . Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Papiertechniker/innen 
beträgt 583,43 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5104923 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Allgemeiner Einzelhandel 
DIE ZUKUNFT BEI PENNY 
GEHÖRT DIR! PENNY, als Teil der 
REWE International AG, zählt mit 
knapp 300 Filialen zu den 
erfolgreichsten und am stärksten 
expandierenden Handelsunternehmen 
am österreichischen 
Lebensmitteldiskontmarkt. Als 
attraktiver Arbeitgeber beschäftigt 
PENNY mittlerweile mehr als 2.400 
Mitarbeiter/innen in ganz Österreich 
und bildet seit 2005 erfolgreich 
Lehrlinge aus! Wir suchen ab 
August/September 2012: 1 
Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Allgemeiner Einzelhandel, für unsere 
Filiale in 8020 Graz. Du hast... ...die 
Pflichtschule positiv abgeschlossen 
...Freude am Umgang mit KundInnen 
und KollegInnen ...Spaß am Verkauf 

...Interesse, Neues zu lernen Wir bieten 
dir... ...eine fundierte Ausbildung 
...einen krisensicheren Arbeitsplatz 
...interne und externe Trainings 
...Karriere mit Lehre ...Prämien für 
herausragende Leistungen 
...hervorragendes Betriebsklima ...eine 
monatliche Lehrlingsentschädigung je 
nach Lehrjahr: von 475 bis 856 Euro 
brutto ...die REWE 
MitarbeiterInnenkarte und vieles mehr! 
Bei erfolgreicher Lehrabschlussprüfung 
finanziert dir PENNY deinen 
Führerschein (im Wert von bis zu 1.500 
Euro)! BEWIRB DICH JETZT! Sende 
deine Bewerbungsunterlagen 
(Motivationschreiben, Lebenslauf mit 
Foto und Zeugniskopie) inkl.Angabe 
deiner gewünschten Filiale an: PENNY 
MARKT z.Hd. Fr. Ines Schützenhofer 
Postfach Penny A - 2355 Wr. Neudorf 
oder per E-Mail an: jobs@penny.at. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-
frau - Allgemeiner Einzelhandel beträgt 
475,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5103286 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Allgemeiner Einzelhandel 
DIE ZUKUNFT BEI PENNY 
GEHÖRT DIR! PENNY, als Teil der 
REWE International AG, zählt mit 
knapp 300 Filialen zu den 
erfolgreichsten und am stärksten 
expandierenden Handelsunternehmen 
am österreichischen 
Lebensmitteldiskontmarkt. Als 
attraktiver Arbeitgeber beschäftigt 
PENNY mittlerweile mehr als 2.400 
Mitarbeiter/innen in ganz Österreich 
und bildet seit 2005 erfolgreich 
Lehrlinge aus! Wir suchen ab 
August/September 2012: 1 
Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Allgemeiner Einzelhandel, für unsere 
Filiale in 8130 Frohnleiten. Du hast... 
...die Pflichtschule positiv 
abgeschlossen ...Freude am Umgang 
mit KundInnen und KollegInnen 
...Spaß am Verkauf ...Interesse, Neues 
zu lernen Wir bieten dir... ...eine 
fundierte Ausbildung ...einen 
krisensicheren Arbeitsplatz ...interne 
und externe Trainings ...Karriere mit 
Lehre ...Prämien für herausragende 
Leistungen ...hervorragendes 
Betriebsklima ...eine monatliche 
Lehrlingsentschädigung je nach 
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Lehrjahr: von 475 bis 856 Euro brutto 
...die REWE MitarbeiterInnenkarte und 
vieles mehr! Bei erfolgreicher 
Lehrabschlussprüfung finanziert dir 
PENNY deinen Führerschein (im Wert 
von bis zu 1.500 Euro)! BEWIRB 
DICH JETZT! Sende deine 
Bewerbungsunterlagen 
(Motivationschreiben, Lebenslauf mit 
Foto und Zeugniskopie) inkl.Angabe 
deiner gewünschten Filiale an: PENNY 
MARKT z.Hd. Fr. Ines Schützenhofer 
Postfach Penny A - 2355 Wr. Neudorf 
oder per E-Mail an: jobs@penny.at. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-
frau - Allgemeiner Einzelhandel beträgt 
475,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5103285 
 
3 Großhandelskaufleute (m./w.) 
Zultner ist ein führendes 
Großhandelsunternehmen im Bereich 
Metallhalbzeuge und Schweißtechnik. 
Kundenorientierung und ein 
angenehmes Arbeitsumfeld für unsere 
MitarbeiterInnen sind unsere obersten 
Ziele. Wir suchen 3 
Großhandelskaufleute (m./w.), für ein 
Lehrverhältnis ab sofort. 
Anforderungen  Pflichtschulabschluss 
bzw. höhere Schule  
SchulabbrecherInnen willkommen  
gute Kommunikationsfähigkeit  gutes 
Deutsch in Wort und Schrift 
Arbeitszeit: Montag bis Donnerstag 
von 7:30 bis 17:00 Uhr; Freitag von 
7:30 bis 12:00 Uhr Dienstgeber: 
Zultner GmbH & Co KG, 
Schmiedlstraße 7, 8042 Graz 
Bewerbung: Schicken Sie bitte Ihre 
schriftliche Bewerbung (inklusive 
handgeschriebenen Lebenslauf und 
Foto) per E-Mail an Frau FRANK: 
ingrid.frank.zultner.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Großhandelskaufleute 
(m./w.) beträgt 475,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5102211 
 
1 Großhandelskaufmann/-frau 
Wir als führendes 
Großhandelsunternehmen sind 
kreativer Trendsetter im Bereich Bad 
sowie Profi bei Heizung, Energie & 
Umwelttechnik. Wir bieten Ihnen ab 
September 2012 am Standort Graz eine 
Lehrstelle als 1 
Großhandelskaufmann/-frau, . Wir 

wenden uns an junge, engagierte 
Menschen, die eine Top-
Berufsausbildung anstreben. Das 
bringen Sie mit: - Einen positiven 
Pflichtschulabschluss (auch 
Schulabbrecher/innen aus AHS, BHS, 
HASCH, HAK, HTL sind 
willkommen) - Gute Deutschkenntnisse 
- Lern- und Einsatzbereitschaft - 
Verantwortungsbewusstsein und 
Zuverlässigkeit - Gute Umgangsformen 
sowie ein gepflegtes Äußeres Wir 
bieten Ihnen: - Eine erstklassige, 
fundierte Berufsausbildung - 
Überkollektivvertragliche 
Lehrlingsentschädigung durch jährliche 
Prämien und Benefits - Laufende 
Fachschulungen und 
persönlichkeitsbildende Seminare - 
Exkursionen und Werksbesuche bei 
Herstellern - Begleitung und 
Unterstützung durch unsere 
Führungskräfte - Lehre mit Matura Von 
unseren zukünftigen Lehrlingen 
erwarten wir uns folgende (durchaus 
auch gerne kreative) 
Bewerbungsunterlagen: - einen 
aktuellen Lebenslauf mit Foto - 
Zeugnisse der letzten drei Schulstufen - 
einen Text in dem Sie uns folgende drei 
Fragen beantworten: a) Das würde 
meine beste Freundin/mein bester 
Freund über mich erzählen b) Warum 
ich gerne ein ODÖRFER-Lehrling sein 
möchte c) Was ich mir von meiner 
Lehrzeit bei ODÖRFER erwarte 
Mindestlehrlingsentschädigung lt. KV: 
1. LJ: 475 EUR + Jahresprämien und 
Benefits 2. LJ: 602 EUR + 
Jahresprämien und Benefits 3. LJ: 856 
EUR + Jahresprämien und Benefits 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann 
freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige 
Bewerbung ODÖRFER Haustechnik 
GmbH Plabutscher Straße 42 8051 
Graz per E-Mail an 
personalmanagement@odoerfer.com 
zH Frau Julia Hochstrasser. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Großhandelskaufmann/-
frau beträgt 475,00 EUR brutto pro 
Monat. Bereitschaft zur Überzahlung. 
Kenn-Nr. 5108348 
 
2 Großhandelskaufleute (m./w.) 
Mit 50 Standorten in 14 Ländern ist die 
Frischeis-Gruppe in Zentraleuropa 
einer der führenden Großhändler für 
Holz und Holzwerkstoffe. Für unsere 

Niederlassung in Graz suchen wir 2 
Großhandelskaufleute (m./w.), für ein 
Lehrverhältnis ab August 2012. Du 
lernst unser Warensortiment genau 
kennen und durchläufst in unserem 
Unternehmen die einzelnen 
Abteilungen, um ein breites Wissen 
über die innerbetrieblichen Abläufe zu 
erhalten. Nach der Lehrzeit verfügst Du 
über die notwendigen Fähigkeiten, um 
z.B. im Verkaufsinnendienst eingesetzt 
zu werden. Deine Chance! Wir bieten 
Dir die Karriere- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten eines 
Top-Unternehmens. Umfassende Aus- 
und Weiterbildung und die bevorzugte 
interne Besetzung von 
Führungspositionen prägen unsere 
Unternehmensphilosophie. Wenn Du 
Interesse hast, in einem 
wachstumsorientierten Top-
Unternehmen zu arbeiten, freuen wir 
uns auf Deine Bewerbung: JAF 
Zengerer GmbH Herrgottwiesgasse 170 
8055 Graz zHd. Herrn DI Gerald 
Pototschnig Email: 
gerald.pototschnig@zengerer.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Großhandelskaufleute 
(m./w.) beträgt 490,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5106180 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Elektro-Elektronikberatung 
Saturn ist ein erfolgreiches Europaweit 
agierendes, expandierendes 
Unternehmen. Sortiments-, Auswahl-, 
Preis,- Neuheiten und 
Innovationsführerschaft gepaart mit 
einem breiten Dienstleistungsangebot, 
einer kompetente, freundlichen und 
einer individuellen Bedarfsberatung 
gehören zum Standard. Der Mensch 
steht bei uns im Mittelpunkt. Wir 
suchen für ein Lehrverhältnis in Graz: 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Elektro-Elektronikberatung, . Wir 
wenden uns an verlässliche, motivierte 
und lernbereite BewerberInnen mit 
positivem Pflichtschulabschluss. Auch 
SchulabbrecherInnen von höheren 
Schulen sind herzlich willkommen. 
Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort 
und Schrift, ein gepflegtes Äußeres 
sowie ein kundenfreundliches 
Auftreten setzen wir voraus. 
ARBEITSZEIT: Es handelt sich um 
eine Vollzeitbeschäftigung, wobei die 
genaue Arbeitszeit nach Absprache 
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festgelegt wird. DIENSTGEBER: 
Saturn Beteiligungsges.m.b.H. 
Wienerstraße 351 8051 Graz  
BEWERBUNG: Ihre schriftliche 
Bewerbung mit den üblichen 
Unterlagen (Bewerbungsschreiben, 
Lebenslauf, Foto und Telefonnummer) 
richten Sie bitte an obige Adresse zu 
Handen Frau Holzbauer oder per mail: 
holzbauer@media-saturn.com . Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-
frau - Elektro-Elektronikberatung 
beträgt 475,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5099147 
 
5 Speditionskaufleute (m./w.) 
Bei Gebrüder Weiss arbeiten 4.500 
Mitarbeiter in 156 Niederlassungen in 
über 30 Ländern. Wir sind Österreichs 
größtes Transport- und 
Logistikunternehmen in Privatbesitz 
und wir suchen die Besten. Starte bei 
uns eine Lehre und erlebe einen 
hervorragenden Einstieg in das 
Berufsleben bei Gebrüder Weiss. 
Aktuell suchen wir 5 
Speditionskaufleute (m./w.), für ein 
LEHRVERHÄLTNIS mit einer 
Ausbildungsdauer von 3 Jahren. 
LEHRBEGINN: 1.9.2012 
AUFGABENGEBIET: - Organisation 
von Transport- und Lagerleistungen - 
Wahl der Verkehrsträger, Zoll-und 
Versicherungsmodalitäten - 
Rechnungswesen, Informations- und 
Qualitätsmanagement - 
Kundenberatung / Kundenbetreuung - 
einfache Prozesse im 
Logistikmanagement 
ANFORDERUNGSPROFIL: Wir 
wenden uns an 
PflichtschulabgängerInnen mit guten 
Zeugnisnoten (LG 1 oder sehr gute 
LG2), aber auch an 
SchulabbrecherInnen der aufgelisteten 
Schulen (AHS, HAK oder HASCH, 
HBLA für wirtschaftl. Berufe, 
Realschule, Bulme). Weiters bieten wir 
auch MaturantInnen oder HASCH-
AbsolventInnen die Möglichkeit einer 
Lehre an, wobei die Lehrzeit bei 
bestimmten Voraussetzungen auch 
verkürzt werden kann. Bei männlichen 
Bewerbern mit Matura ist ein 
abgeleisteter Wehr- oder 
Wehrersatzdienst Voraussetzung. Von 
Vorteil sind Sprachenkenntnisse in 
Englisch und Italienisch, sowie EDV-

Kenntnisse (ev. ECDL). Dienstgeber: 
Gebrüder Weiss Gm.b.H., Spedition, 
8055 Graz, Alte Poststrasse 376. 
Bewerbung: Das Arbeitsmarktservice 
Graz West und Umgebung wurde mit 
einer BewerberInnen-Vorauswahl 
betraut. Bitte richten Sie Ihre 
aussagekräftige, schriftliche 
Bewerbung mit den üblichen 
Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, 
Lichtbild, Zeugniskopien) 
ausschließlich per email an 
sabine.willegger@ams.at Ende der 
Bewerbungsfrist: 9.3.2012 Weitere 
informationen finden Sie unter: 
www.gw-world.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Speditionskaufleute 
(m./w.) beträgt 450,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5105160 
 
2 Restaurantfachleute (m./w.) 
Das Lächeln und die Zufriedenheit der 
Gäste sind der Erfolg und das Ergebnis 
deiner Arbeit! Wir suchen Nachwuchs 
im Service und bilden wieder Lehrlinge 
aus. Der Landhauskeller im Herzen von 
Graz, bekannt durch steirische und 
österreichische Spezialitäten sucht 2 
Restaurantfachleute (m./w.), im 
Rahmen eines Lehrverhältnisses für die 
Dauer von 3 Jahren. Du hast Freude 
daran, Menschen mit unvergesslichen 
Erlebnissen zu begeistern? Du siehst in 
Deinen Talenten den Grundstein für 
eine erfolgreiche Zukunft? Wir bieten 
Dir eine umfassende und 
abwechslungsreiche Lehrausbildung in 
einem Restaurant, das immer wieder 
Landes- und Bundessieger bei 
Lehrlingswettbewerben stellt. Neben 
einer positiv abgeschlossen 
Pflichtschule solltest Du gute 
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
mitbringen. Weiters setzen wir 
Freundlichkeit, Engagement und eine 
positive Einstellung zur Gastronomie 
voraus. Auch Schulabbrecher von 
höheren Schulen sind herzlich 
willkommen. Wir bieten eine 
Vollzeitbeschäftigung im Rahmen 
eines Lehrverhältnisses für die Dauer 
von 3 Jahren. Die genaue Arbeitszeit 
und die freien Tage erfolgen laut 
Dienstplan bzw. nach Absprache. 
Entlohnung gemäß 
Lehrlingsentschädigung. Der Arbeitsort 
ist sehr gut mit öffentlichen 
Verkehrsmitteln erreichbar. 

Dienstgeber: Landhaus-Keller G.u.D. 
Huber GmbH, Restaurant, 
Schmiedgasse 9, 8010 Graz. 
Bewerbung: schriftlich per Mail unter 
mahlzeit@landhaus-keller.at zu 
Handen Herrn KR Huber. Bitte senden 
neben dem Anschreiben auch Deinen 
Lebenslauf, ein Foto und deine letzten 
Zeugnisse in Kopie mit!. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Restaurantfachleute 
(m./w.) beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5103150 
 
1 Restaurantfachmann/-frau 
Lehrstellensuchende aufgepasst! Das 
Purberg bildet auch heuer wieder 1 
Restaurantfachmann/-frau, im Rahmen 
eines Lehrverhältnisses aus. 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
Anforderungen:  positiver 
Pflichtschulabschluss  gute 
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift  
Lernwilligkeit  Gepflegtes Äußeres  
Freude zum Beruf Geboten wird eine 
Vollzeitbeschäftigung. Die genaue 
Arbeitszeit erfolgt nach Absprache. 
Dienstgeber: Cafe - Bar - Restaurant 
Dienstort: 8010 Graz Bewerbung: Ihre 
aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte 
an das Service für Unternehmen, AMS 
Graz-Ost, Neutorgasse 46, 8010 Graz 
zu Handen Frau Mag.a Sabine 
Graßegger bzw. per Mail: 
sabine.grassegger@ams.at Ihre 
Bewerbung wird anhand des 
Anforderungsprofils vorselektiert und 
bei Eignung an das Unternehmen 
weitergeleitet. Bitte geben Sie die 
Auftragsnummer 5104340 an, da Ihre 
Bewerbung sonst nicht berücksichtigt 
werden kann.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Restaurantfachmann/-
frau beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5104340 
 
1 Restaurantfachmann/-frau 
Erfolg durch Professionalität - dafür 
steht das Hotel Paradies Wir sind ein 
mitten im Grünen gelegenes Haus mit 
Blick auf Schloss St. Martin, das den 
Top-Rahmen für Kongresse und Events 
aller Art bietet. Für Meetings und 
Fortbildungen stehen 12 modernst 
ausgestattete Seminarräume zur 
Verfügung. Das Hotel verfügt über 144 
Betten, bietet bis zu 600 Personen Platz 
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im Gastrobereich, 9 Hallen-
Tennisplätze, Squashboxen, 
Fitnessraum, Swimmingpool, 300 
Parkplätze u.v.m. Das Hotel Paradies 
ist eines der besten und schönsten 
Plätze für Tagungen, Veranstaltungen, 
Übernachtungen und kulinarische 
Genüsse in Graz. Wir suchen ab Herbst 
2012 1 Restaurantfachmann/-frau, über 
die Ausbildungsdauer von 3 Jahren. 
Wir wenden uns an Schulabgänger mit 
folgenden Voraussetzungen: - Positiv 
abgeschlossene Pflichtschule - 
Gepflegtes Äußeres und sehr gute 
Umgangsformen - Freundliches, 
zuvorkommendes Auftreten - Freude 
am Beruf Wir bieten: - Umfangreiche 
Ausbildung - Die große 
Herausforderung, etwas mitzugestalten 
und umzusetzen - Vergünstigungen auf 
unsere Freizeiteinrichtungen - 
Freundliches, angenehmes 
Betriebsklima - Kostenloser 
Firmenparkplatz Bewerbung mit 
Lebenslauf und Foto, sowie 
Jahreszeugnis der 8. und 9. Schulstufe 
jederzeit im Hotel an der Rezeption 
oder schriftlich an: Hotel Paradies zH 
Hrn. Robert Seiner, Straßgangerstrasse 
380b, 8054 Graz per email: 
gastro@hotelparadies.at Telefon: 
0316/282156-0. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Restaurantfachmann/-
frau beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5101941 
 
2 Köche/Köchinnen 
Das LAND STEIERMARK sucht 2 
Köche/Köchinnen, für ein 
Lehrverhältnis ab Herbst 2012  für das 
Bildungshaus Schloss Retzhof, Leitring  
für die Betriebskantine (LUV), Graz 
Angaben zum Berufsbild, 
Anstellungserfordernisse und 
Bewerbungsmodalitäten entnehmen Sie 
bitte !!!!!! UNBEDINGT dem Internet 
unter: 
www.verwaltung.steiermark.at/jobs 
!!!!! Die Bewerbungen sind 
ausschließlich mittels des Formulars 
Bewerbungen um eine Lehrstelle beim 
Land Steiermark (siehe ebenfalls 
Internet) bis spätestens 17. Februar 
2012 einzubringen.. Die Angabe des 
Mindestentgelts für dieses 
Stellenangebot ist nicht verpflichtend, 
da die gesetzlichen Bestimmungen zur 

Entgeltangabe hier nicht zutreffen. 
Kenn-Nr. 5099619 
 
1 Koch/Köchin 
Lehrstellensuchende aufgepasst!!! Das 
Cafe Restaurant Sacher Graz wurde im 
Herbst 2011 für seine exzellente Küche 
vom Gourmet Guide Gault Millau mit 
zwei Hauben prämiert und bildet auch 
heuer wieder 1 Koch/Köchin, im 
Rahmen eines Lehrverhältnisses aus. 
Wir wenden uns an motiverte 
BewerberInnen mit gutem 
Pflichtschulabschluss, denen es Freude 
macht, in einem eingespielten Team in 
unserem berühmten Café Sacher den 
Beruf der Köchin/des Kochs zu 
erlernen. Lernwilligkeit, Kreativität 
und ein gepflegte Auftreten setzen wir 
voraus. Willkommen sind gerne auch 
BewerberInnen, die eine Weiterlehre 
anstreben! Geboten wird eine 
Vollzeitbeschäftigung, die genaue 
Arbeitszeit wird mit dem Dienstgeber 
vereinbart. Wir freuen uns auf Ihre 
schriftliche Bewerbung incl. 
Lebenslauf, Foto und Zeugnisse. 
Senden Sie diese bitte an: Cafe 
Restaurant Sacher Graz, Herrengasse 6, 
8010 Graz, zu Handen Frau Leitner 
oder per Mail an graz@sacher.com 
Besuchen Sie auch unsere Web-Site: 
www.sacher.com !. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Koch/Köchin beträgt 
534,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5102229 
 
2 Köche/Köchinnen 
Das Lächeln und die Zufriedenheit der 
Gäste sind der Erfolg und das Ergebnis 
deiner Arbeit! Wir suchen Nachwuchs 
in unserer Küche und bilden wieder 
Lehrlinge aus. Der Landhauskeller im 
Herzen von Graz, bekannt durch 
steirische und österreichische 
Spezialitäten sucht 2 
Köche/Köchinnen, für ein 
Lehrverhältnis. Ausbildungsdauer 3 
Jahre. Willst Du der nächste Jamie 
Oliver sein? Dann bewirb Dich bei uns! 
ANFORDERUNGEN: > positiver 
Pflichtschulabschluss > 
Lernbereitschaft > gepflegtes Äußeres 
> gute Deutschkenntnisse Wir wenden 
uns an kreative BewerberInnen, die ihr 
Hobby gerne zum Beruf machen 
möchten. Interesse am Beruf, 
Belastbarkeit, Lernbereitschaft und 

Lernfähigkeit, Teamfähigkeit und 
Motivation werden vorausgesetzt. WIR 
BIETEN: > Dir eine umfassende und 
abwechslungsreiche Lehrausbildung in 
einem Restaurant, das immer wieder 
Landes- und Bundessieger bei 
Lehrlingswettbewerben stellt. > Dir 
eine Ausbildung mit den besten 
Zukunftsperspektiven: 
Arbeitsmöglichkeiten all around the 
world - die Welt steht einem bei 
erfolgreichem Lehrabschluss und 
Engagement offen - ob am Festland 
oder auf einem Kreuzfahrtschiff - ein 
Lehrabschluss aus Österreich genießt 
weltweit großes Ansehen, mit den 
besten Karriereaussichten. > Dir eine 
Vollzeitbeschäftigung im Rahmen 
eines Lehrverhältnisses für die Dauer 
von 3 Jahren. Die genaue Arbeitszeit 
und die freien Tage erfolgen laut 
Dienstplan bzw. nach Absprache. 
Entlohnung gemäß 
Lehrlingsentschädigung. Der Arbeitsort 
ist sehr gut mit öffentlichen 
Verkehrsmitteln erreichbar. 
Dienstgeber: Landhaus-Keller, 
Restaurant, Schmiedgasse 9, 8010 
Graz. Bewerbung: schriftlich (incl. 
Lebenslauf, Zeugnisse und Foto) an 
obige Adresse zu Handen Herrn 
KomR. Huber oder per E-Mail an: 
mahlzeit@landhaus-keller.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Köche/Köchinnen 
beträgt 534,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5103153 
 
1 Koch/Köchin 
Wir bilden auch heuer wieder 
Lehrlinge aus und suchen für unser 
gemütliches Landgasthaus mit guter 
bodenständiger Küche in Hitzendorf, 
westlich von Graz 1 Koch/Köchin, für 
ein Lehrverhältniss für die Dauer von 3 
Jahren. Dafür wenden wir uns an 
engagierte Jugendliche die gerne einen 
Beruf erlernen möchte, der einem die 
Welt eröffnet. Wenn Sie eine positiven 
Pflichtschulabschluss, Teamfähigkeit, 
gute Mathimatikkenntnisse und 
wirkliches Interesse an einer Lehrstelle 
in der Gastronomie mitbringen und 
gerne kreativ tätig sind - bewerben Sie 
sich bei uns! Wir bieten eine 
umfangreiche Ausbildung im Rahmen 
einer Vollzeitstelle, die genaue 
Arbeitszeit erfolgt nach Absprache 
bzw. laut Dienstplan. Art: 
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Lehrverhältnis für die Dauer von 3 
Jahren Entlohnung: gemäß 
Lehrlingsentschädigung Dienstgeber: 
Gasthaus Fürndörfler, Hitzendorf 228, 
8151 Hitzendorf. Bewerbung: NUR 
nach TELEFONISCHER 
Terminvereinbarung mit Herrn 
Fürndörfler unter 0664/4964001.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Koch/Köchin beträgt 
534,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5108095 
 
2 Gastronomiefachleute (m./w.) 
Lehrstellensuchende aufgepasst! Das 
Lächeln und die Zufriedenheit der 
Gäste sind der Erfolg und das Ergebnis 
deiner Arbeit! Wir suchen Nachwuchs 
und bilden wieder Lehrlinge aus. Der 
Landhauskeller im Herzen von Graz, 
bekannt durch steirische und 
österreichische Spezialitäten sucht 2 
Gastronomiefachleute (m./w.), mit 
einer Ausbildungsdauer von 4 Jahren 
ab sofort aus. Willst du ein/e 
Allrounder/in im Bereich des 
Gastgewerbes werden? Als 
Gastronomiefachfrau/-mann bist du 
sowohl im Bereich der Küche als auch 
im Service tätig. Anforderungen:  
positiver Pflichtschulabschluss  
Teamfähigkeit  Flexibilität Wir wenden 
uns an kommunikative, kreative 
BewerberInnen mit guten 
Deutschkenntnissen und wirklichem 
Interesse an einer Ausbildung in der 
Gastronomie. Wir bieten eine 
Vollzeitbeschäftigung im Rahmen des 
Lehrverhältnisses. Die genaue 
Arbeitszeit wird mit dem Dienstgeber 
vereinbart bzw. erfolgt laut Dienstplan. 
Entlohnung gemäß 
Lehrlingsentschädigung. Der Arbeitsort 
ist sehr gut mit öffentlichen 
Verkehrsmitteln erreichbar. 
Dienstgeber: Landhaus-Keller, 
Restaurant, Schmiedgasse 9, 8010 
Graz. Bewerbung: schriftlich (incl. 
Lebenslauf, Zeugnisse und Foto) an 
obige Adresse zu Handen Herrn 
KomR. Huber oder per E-Mail an: 
mahlzeit@landhaus-keller.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Gastronomiefachleute 
(m./w.) beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5103154 
 
1 Gastronomiefachmann/-frau 
Gasthaus Schusterbauer in Hörgas - nur 

ca. 14 km von Graz entfernt - verwöhnt 
seine Gäste gerne mit guter steirischer 
Küche. Wir bilden auch heuer wieder 
Lehrlinge aus und suchen ab sofort 1 
Gastronomiefachmann/-frau, für ein 
Lehrverhältnis mit einer 
Ausbildungsdauer von 4 Jahren. Wir 
wenden uns für die Besetzung dieser 
Stelle an BewerberInnen mit positivem 
Pflichtschulabschluss, die wirklich 
Freude an diesem Beruf mitbringen. 
Die genaue Arbeitszeit für diese 
Vollzeitstelle kann mit dem 
Dienstgeber im Gespräch vereinbart 
werden. Montag und Dienstag haben 
wir Ruhetag! Unser Gasthaus ist von 
Graz aus gut mit Bus oder Bahn zu 
erreichen, bei Bedarf kann gerne auch 
ein Quartier zur Verfügung gestellt 
werden! Dienstgeber: Gasthaus 
Schusterbauer, Lanz Gertrude, Hörgas 
49, 8103 Rein. Bewerbung: Nur nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Frau Lanz unter Telefon: 0664 
/88677704. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Gastronomiefachmann/-
frau beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5100237 
 
2 Gastronomiefachleute (m./w.) 
Gasthof & Hotel Höchschmied - seit 
1922 im Familienbesitz - 7 Mitarbeiter 
- Gut bürgerliches jRestaurant - eigene 
Mehlspeisen, Schnaps Brennerei - 
direkt an der Autobahnausahrt A2 - 
Laßnitzhöhe bei Graz sucht zur 
Verstärkung seines Teams 2 
Gastronomiefachleute (m./w.), ab 
sofort. Willst du eine Lehre in einem 
Beruf machen, der dir später die ganze 
Welt öffnet? Dann bewirb dich bei uns. 
Anforderungen:  positiver 
Pflichtschulabschluss  Freude am 
Umgang mit Kunden  sehr gute 
Deutschkenntnisse  Teamfähigkeit  
gepflegtes Äußeres Wir wenden uns an 
lernwillige, kommunikative und 
motivierte BewerberInnen, die gerne in 
Familienbetrieb lernen möchten. Wir 
bieten eine Lehrstelle für die Dauer von 
4 Jahren. Die Arbeitszeit ist laut 
Dienstplan geregelt. Entlohnung gemäß 
Lehrlingsentschädigung. Bei Bedarf 
wird ein Quartier zur Verfügung 
gestellt. Eine Weiterlehre ist auch 
möglich. KONTAKT: Bitte bewerben 
Sie sich nach telefonscher 
Terminvereinbarung mit Frau Marlene 

Csaszar Tel.: 03133/2215 
Höchschmied Fam. Csaszar 
Schemerlhöhe 12 8301 Laßnitzhöhe. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Gastronomiefachleute 
(m./w.) beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Bereitschaft zur Überzahlung. 
Kenn-Nr. 5099984 
 
3 Denkmal-/Fassaden- und 
Gebäudereiniger/innen 
Bekanntes Unternehmen im Großraum 
Graz, das viele Aufstiegschancen 
bietet, sucht ab sofort einen Lehrling 
als 3 Denkmal-/Fassaden- und 
Gebäudereiniger/innen, . 
Anforderungen:  Pflichtschulabschluss  
Gute körperliche Verfassung  Hygiene- 
und Umweltbewusstsein  
Organisationstalent Tätigkeiten: 
Reinigungstätigkeiten, v.a. von 
Fassaden, Denkmälern, 
Krankenhäusern, Büros, 
Industriebetrieben, Verkehrsflächen 
und Flughäfen. Man lernt den richtigen 
Umgang mit Reinigungsmaterial, 
Maschinen und Geräten für die 
Reinigung. Die Lehrzeit dauert nur 2 
1/2 Jahre. Danach Berufsaussichten als  
FacharbeiterIn  VorarbeiterIn  
ObjektleiterIn  HöhenarbeiterIn  
SpezialistIn für Denkmal- und 
Fassadenreinigung  Fachmann/-frau für 
Krankenhausreinigung  MeisterIn  
Selbstständige/r UnternehmerIn Das 
AMS Graz West und Umgebung hat 
für die Vorauswahl den Verein 
PASCH, Kontaktstelle für 
Unternehmen, Griesgasse 27, 8020 
Graz, beauftragt. Bitte schicken Sie 
Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen 
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf mit 
Foto, Zeugniskopien der letzten 2 
Schuljahre) and die oben genannte 
Adresse oder an: 
arno.ruthofer@pasch.or.at Die 
angeführte Lehrlingsentschädigung 
bezieht sich auf das erste Lehrjahr.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Denkmal-/Fassaden- 
und Gebäudereiniger/innen beträgt 
533,72 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5105950 
 
1 Informationstechnolog(e)in - 
Informatik 
Wir beschäftigen uns europaweit mit E-
Learning im Bereich IT Training, und 



 
 

Stand: 09.02.2012  Seite 12/15 

Arbeitsmarktservice 
Steiermark 

Sprach-, Wirtschafts- und 
Managementtraining. Unsere Kunden 
sind Firmen und öffentliche 
Institutionen. Zur Verstärkung unseres 
kreativen Teams suchen wir zum 
nächstmöglichen Eintritt 1 
Informationstechnolog(e)in - 
Informatik, für den Bereich e-Testing. 
Geboten wird eine Lehrausbildung mit 
der Dauer von 3,5 Jahren. Bevorzugt 
mögen sich lehrstellensuchende 
Personen mit hoher Affinität sowie 
möglichst mit Vorkenntnissen in der 
Programmierung zur Bewerbung 
eingeladen fühlen. 
ANFORDERUNGEN:  
Abgeschlossene Pflichtschule oder 
AbbrecherInnen mittlerer oder höherer 
Schulen sowie MaturantInnen  
Interesse an EDV und 
Programmierung, Vorkenntnisse 
erwünscht  Erwünscht sind gepflegtes 
Auftreten, entsprechende 
Umgangsformen und echtes Interesse 
am Erlernen dieses Berufes  Der 
Arbeitsort ist mit öffentlichen 
Verkehrsmitteln erreichbar 
DIENSTGEBER: bit media e-Learning 
solution GmbH & Co KG, 8054 Graz. 
BEWERBUNG: Bitte senden Sie Ihre 
aussagekräftige schriftliche Bewerbung 
(mit Lebenslauf, Zeugnis, aktuellem 
Foto und Telefonnummer) per mail an 
Michael.Holasek@bitmedia.cc. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als 
Informationstechnolog(e)in - 
Informatik beträgt 453,00 EUR brutto 
pro Monat. Kenn-Nr. 5105650 
 
1 Veranstaltungstechniker/in 
An der Universität für Musik und 
darstellende Kunst Graz gelangen ab 1. 
September 2012 1 
Veranstaltungstechniker/in, in der 
Abteilung Bühnentechnik/Tontechnik 
mit einem Beschäftigungsausmaß von 
100 %, gemäß § 56 des 
Kollektivvertrages für die 
ArbeitnehmerInnen der Universitäten, 
zur Besetzung - Lehrzeit: 3,5 Jahre. 
Erwartet werden: - Guter 
Pflichtschulabschluss - Gute 
Kenntnisse in Mathematik und Physik - 
Technisches Verständnis - 
Eigeninitiative - Lernbereitschaft - 
Begeisterung für das Theater Darüber 
hinaus wird darauf hingewiesen, dass 
für eine Tätigkeit im Bereich der 

Veranstaltungstechnik mit einer 
erhöhten körperlichen Belastung zu 
rechnen ist. AUFGABENBEREICHE: 
Auf-, Ab- und Umbauarbeiten von 
Bühnenbildern, Aufstellung von 
Bestuhlung, Geländer und Treppen, 
Herstellung von Dekorationen 
BEWERBUNG: Interessentinnen und 
Interessenten mit entsprechender 
Qualifikation werden eingeladen, ihre 
schriftliche Bewerbung mit den 
üblichen Unterlagen bis spätestens 29. 
Februar 2012 unter der GZ 05/12, 
sowie Angabe des Lehrberufes, an die 
Universitätsdirektion/ Personalservice 
der Universität für Musik und 
darstellende Kunst Graz, 8010 Graz, 
Leonhardstraße 15, zu richten. Die 
Universität strebt eine Erhöhung des 
Frauenanteils an und fordert deshalb 
Frauen ausdrücklich zur Bewerbung 
auf. Frauen werden bei gleicher 
Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Die BewerberInnen haben keinen 
Anspruch auf Abgeltung der Reise- und 
Auf¬enthaltskosten, die durch das 
Aufnahmeverfahren entstanden sind. 
Im Sinne des sozialen 
Nachhaltigkeitskonzeptes der KUG, 
das besondere Bedürf¬nisse in all ihren 
Aspekten interpretiert, werden 
Menschen mit solchen Bedürfnissen 
bei gleicher Qualifikation bevorzugt 
angestellt. Der Geschäftsführende 
Vizerektor Robert Höldrich. Die 
Angabe des Mindestentgelts für dieses 
Stellenangebot ist nicht verpflichtend, 
da die gesetzlichen Bestimmungen zur 
Entgeltangabe hier nicht zutreffen. 
Kenn-Nr. 5099587 
 
1 Physiklaborant/in 
Das LAND STEIERMARK sucht 1 
Physiklaborant/in, für ein 
Lehrverhältnis ab Herbst 2012 -  für die 
Fachabteilung 18C - Referat 
Straßenbau und Geotechnik, Graz-
Raaba Angaben zum Berufsbild, 
Anstellungserfordernisse und 
Bewerbungsmodalitäten entnehmen Sie 
bitte !!!!!! UNBEDINGT dem Internet 
unter: 
www.verwaltung.steiermark.at/jobs 
!!!!! Die Bewerbungen sind 
ausschließlich mittels des Formulars 
Bewerbungen um eine Lehrstelle beim 
Land Steiermark (siehe ebenfalls 
Internet) bis spätestens 17. Februar 
2012 einzubringen.. Die Angabe des 

Mindestentgelts für dieses 
Stellenangebot ist nicht verpflichtend, 
da die gesetzlichen Bestimmungen zur 
Entgeltangabe hier nicht zutreffen. 
Kenn-Nr. 5099513 
 
1 Chemielabortechniker/in 
Die Medizinische Universität Graz ist 
eine junge Organisation mit 
traditionsreichen Wurzeln, die sich an 
den Werten einer nachhaltigen und 
umfassenden Gesundheitsversorgung 
orientiert. Rund 2.200 MitarbeiterInnen 
arbeiten in Forschung, Lehre und 
PatientInnenbetreuung zum Wohle der 
Gesundheit der Menschen. Folgende 
attraktive und anspruchsvolle Position 
wird besetzt: 1 
Chemielabortechniker/in, am Institut 
für Molekularbiologie und Biochemie. 
Lehrzeit: 3,5 Jahre Kernaufgaben:  
Praxisbezogene Ausbildung in 
biochemischen, molekularbiologischen, 
zellbiologischen und genetischen 
Arbeitsgebieten im Rahmen 
wissenschaftlicher Projekte  Dies ist 
verbunden mit dem Besuch der 
Berufsschule Fachliche 
Anforderungen:  Abschluss der 
Pflichtschule Erwünschte Kenntnisse:  
Begabung für naturwissenschaftliche 
Fächer und Mathematik  Erfahrung in 
EDV  Grundkenntnisse der englischen 
Sprache Persönliche Anforderungen:  
Sorgfältige, genaue und verlässliche 
Arbeitsweise  Gewissenhaftigkeit  
Teamorientierung  Lernbereitschaft 
Wir bieten Ihnen ein offenes und 
freundliches Arbeitsumfeld, eine 
verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein 
herausforderndes Aufgabengebiet. Ein 
umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche 
Entwicklungsmöglichkeiten. Für 
Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. 
Mag. Dr. Wolfgang Graier, Vorstand 
des Institutes für Molekularbiologie 
und Biochemie, gerne zur Verfügung. 
Kontakt: 
wolfgang.graier@medunigraz.at, 
Tel.:+43 (0) 316/380-4200. Bitte 
übermitteln Sie uns Ihre 
Bewerbungsunterlagen mit der 
Kennzahl A83 ex 2011/12 bevorzugt 
via E-Mail an: 
personal@medunigraz.at bzw. an die 
Postadresse: Medizinische Universität 
Graz, Organisationseinheit für 
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Personalmanagement und Recht, 
Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die 
Bewerbungsfrist endet am 22. Februar 
2012 Die Medizinische Universität 
strebt eine Erhöhung des Frauenanteils 
insbesondere in Leitungsfunktionen an 
und fordert daher qualifizierte Frauen 
zur Bewerbung auf. Bei gleicher 
Qualifikation werden Frauen vorrangig 
aufge-nommen. Wir sind bemüht, bei 
geeigneten Qualifikationen, Menschen 
mit Behinderung einzustellen und 
freuen uns über diesbezügliche 
Bewerbungen. 
www.medunigraz.at/stellen 
Bewerberinnen und Bewerber haben 
keinen Anspruch auf Abgeltung von 
allfälligen Reise- und 
Aufenthaltskosten. BITTE 
BEACHTEN SIE: geben Sie bitte bei 
Ihrer Bewerbung unbedingt die 
KENNZAHL an, nur dann kann Ihre 
Bewerbung bearbeitet werden. 
Bewerbungen unter Angabe der AMS 
Auftragsnummer werden nicht 
berücksichtigt.. Die Angabe des 
Mindestentgelts für dieses 
Stellenangebot ist nicht verpflichtend, 
da die gesetzlichen Bestimmungen zur 
Entgeltangabe hier nicht zutreffen. 
Kenn-Nr. 5099729 
 
1 Chemielabortechniker/in 
Den beruflichen Einstieg und die 
Begleitung auf dem weiteren 
gemeinsamen Weg sehen wir in der 
Mayr-Melnhof Gruppe als 
ganzheitlichen Prozess und fühlen uns 
in höchster Verantwortung, unsere 
jungen Nachwuchskräfte professionell 
und nachhaltig zu begleiten. Denn nur 
mit den besten Mitarbeiter/innen sind 
wir in der Lage auch weiterhin für 
unsere Kunden und Marktteilnehmer 
beste Leistungen zu erbringen und 
anhaltend ihre Erwartungen zu 
übertreffen. Wir suchen für ein 
Lehrverhältnis 1 
Chemielabortechniker/in, Lehrbeginn: 
September 2012 Ausbildungsdauer: 3,5 
Jahren Anforderungen:  
Abgeschlossene Pflichtschule oder 
Schulabbrecher/innen einer höheren 
Schule  gute Mathematik und 
Physikkenntnisse  Belastbarkeit in 
Stresssituationen  Genauigkeit und 
Sauberkeit Aufgabengebiet: Das 
Aufgabengebiet umfasst die 
Probenentnahme und -vorbereitung für 

nachfolgende analytische 
Untersuchungen, die Durchführung von 
Stoffsynthesen sowie die Auswertung 
und Interpretation physikalischer 
Messungen. 
Chemielabortechniker/innen arbeiten in 
Projekten in Forschung und 
Entwicklung mit. Interessierten 
Jugendlichen bieten wir gerne die 
Möglichkeit für Schnuppertage. Auch 
Jugendliche mit Interesse an einer 
Weiterlehre sind herzlich willkommen 
BEWERBUNG: Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen 
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf und 
das Zeugnis der 9. Schulstufe) schicken 
Sie bitte an folgende Adresse: Mayr-
Melnhof Karton Gesellschaft m.b.H. 
z.Hd. Frau Beate Pichler Wannersdorf 
80 8130 Frohnleiten oder per email an: 
beate.pichler@mm-karton.com Weitere 
Infos unter www.mayr-melnhof.com  
ACHTUNG: Ende der Bewerbungsfrist 
ist der 5.3.2012 . Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Chemielabortechniker/in 
beträgt 506,84 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5104869 
 
4 Bürokaufleute (m./w.) 
Die Roto Frank AG ist Schrittmacher 
bei innovativen Fenster- und 
Türtechnologien und führend im 
Weltmarkt - mit 12 internationalen 
Produktionsstätten, 40 
Vertriebsniederlassungen und über 
4.000 Mitarbeitern. Traditionelle Werte 
wie Solidität, fachliche Kompetenz und 
- ganz klassisch - der Ingenieursspaß 
am Tüfteln, verbunden mit einem 
sicheren Gespür für den Markt, sind 
Basis unseres Erfolgs. Die 
Herausforderungen der Zukunft sehen 
wir in der intelligenten Verknüpfung 
von Sicherheit, Energie und Komfort - 
unter Einbeziehung nachhaltigen 
Denkens und Handelns. 4 
Bürokaufleute (m./w.), werden für ein 
Lehrverhältnis mit einer 
Ausbildungsdauer von 3,5 Jahren 
gesucht. (Lehrbeginn: Sept. 2012) 
Wenn Sie sich für eine kaufmännische 
Lehre bei Roto entscheiden, dann 
durchlaufen Sie alle wichtigen 
Abteilungen (z.B Einkauf, Customer 
Service, Logistik und Buchhaltung etc.) 
im Unternehmen. So erhalten Sie eine 
qualifizierte Ausbildung, die eine 
spätere Spezialisierung in 

verschiedenste Richtungen ermöglicht. 
Wichtige Voraussetzungen:  Gepflegtes 
Äußeres  Kommunikationsfähigkeit  
EDV-Kenntnisse  Selbständiges 
Arbeiten  Gute Schul- und 
Allgemeinbildung  Teamgeist, 
Einsatzbereitschaft  
Verantwortungsbewusstsein  
Belastbarkeit und Freude an 
Weiterbildung Dienstgeber: Roto Frank 
Austria GmbH, Lapp Finze Straße 21, 
8401 Kalsdorf Wir freuen uns auf Ihre 
Bewerbung und möchten Sie bitten, 
dass Sie sich ausschließlich online 
vormerken lassen. Mehr Infos und 
Online-Bewerbung: www.jobs.roto-
frank.com. Die Lehrlingsentschädigung 
für die Lehrstellen als Bürokaufleute 
(m./w.) beträgt 536,24 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 5108781 
 
1 Bürokaufmann/-frau 
XXXLutz zählt mit über 1850 
Lehrlingen zu den größten 
Lehrlingsausbildnern in Österreich. 
Auch 2012 vergibt XXXLutz wieder 
über 650 Lehrstellen in XXXL und 
bietet damit vielen Jugendlichen die 
große Chance, in einem erfolgreichen, 
internationalen Unternehmen die 
Berufsausbildung zu absolvieren. 
XXXLutz in Lieboch sucht ab 
September 2012 Lehrlinge als: 1 
Bürokaufmann/-frau, . Hier bist du für 
den reibungslosen Ablauf der 
Verwaltung in den Filialen 
verantwortlich - Auftragsbearbeitung, 
Lieferantenrückfragen, 
Warenbuchungen sind Teil deiner 
Aufgaben. Natürlich hast du auch 
Kontakt zu Kunden, vorwiegend am 
Telefon. WAS DU MITBRINGEN 
SOLLTEST: - Sinn für Zahlen - 
Organisationstalent - Freunde an der 
Arbeit mit EDV - genaue Arbeitsweise 
- Freundlichkeit - Freude am 
Telefonieren Interesse an einer Lehre in 
XXXL? Wenn auch du Lehrling bei 
XXXLutz werden willst, dann sende 
deine Bewerbung + Foto an: XXXLutz 
Zentralverwaltung zH Frau Simone 
Humer Römerstraße 39 4600 Wels E-
Mail: lehrlinginxxxl@lutz-
marketing.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Bürokaufmann/-frau 
beträgt 475,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5101939 
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1 Industriekaufmann/-frau 
Wir sind ein 100% heimisches 
Traditionsunternehmen, das zu den 
führenden Fenster- und 
Türenproduzenten Europas zählt. Der 
Name GAULHOFER steht für 
innovative Technologien, 
Nachhaltigkeit und völlig neue 
Fensterqualität. An unserem Standort in 
Übelbach bauen wir die 
Lehrlingsausbildung aus. Es warten 
nicht nur ein perfektes Umfeld, sondern 
auch optimale 
Entwicklungsmöglichkeiten im 
Unternehmen. 1 Industriekaufmann/-
frau, wird für ein Lehrverhältnis 
gesucht. (Lehrbeginn: September 2012) 
Wir wenden uns an 
Pflichtschulabsolventen/innen oder 
Schulabbrecher/innen einer höheren 
Schule, mit Interesse für den Lehrberuf, 
Zuverlässigkeit und Engagement sowie 
guten schulischen Leistungen. 
Dienstgeber/Arbeitsort: Gaulhofer 
Industrie Holding GmbH, 8124 
Übelbach Arbeitszeit: Mo - Do von 
07.00 - 16.00 Uhr und Fr von 07.00 - 
12.00 Uhr; Bei der Arbeitszeit wird auf 
öffentliche Verkehrsmittel Rücksicht 
genommen! Beweberbung: Bitte 
senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen 
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf + 
Foto, Zeugnisse) an: Gaulhofer 
Industrie Holding GmbH z. Hd. Herrn 
Trix Wimmer A-8124 Übelbach e-
mail: trix.wimmer@gaulhofer.com. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Industriekaufmann/-frau 
beträgt 597,86 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5106075 
 
2 Verwaltungsassistent(en)innen 
Das LAND STEIERMARK sucht 2 
Verwaltungsassistent(en)innen, für ein 
Lehrverhältnis ab Herbst 2012 - für den 
Raum GRAZ und die 
Bezirkshauptmannschaft: GRAZ-
Umgebung Angaben zum Berufsbild, 
Anstellungserfordernisse und 
Bewerbungsmodalitäten entnehmen Sie 
bitte !!!!!! UNBEDINGT dem Internet 
unter: 
www.verwaltung.steiermark.at/jobs 
!!!!! Die Bewerbungen sind 
ausschließlich mittels des Formulars 
Bewerbungen um eine Lehrstelle beim 
Land Steiermark (siehe ebenfalls 
Internet) bis spätestens 17. Februar 
2012 einzubringen.. Die Angabe des 

Mindestentgelts für dieses 
Stellenangebot ist nicht verpflichtend, 
da die gesetzlichen Bestimmungen zur 
Entgeltangabe hier nicht zutreffen. 
Kenn-Nr. 5099322 
 
2 Verwaltungsassistent(en)innen 
An der Universität für Musik und 
darstellende Kunst Graz gelangen ab 1. 
September 2012 2 
Verwaltungsassistent(en)innen, in der 
Studien- und Prüfungsabteilung und in 
der Abteilung Infrastruktur mit einem 
Beschäftigungsausmaß von jeweils 100 
%, gemäß § 56 des Kollektivvertrages 
für die ArbeitnehmerInnen der 
Universitäten, zur Besetzung - 
Lehrzeit: 3 Jahre. Erwartet werden: - 
Guter Pflichtschulabschluss - Sehr gute 
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
- Gute Englischkenntnisse - Sehr gute 
EDV-Kenntnisse (MS Office-Paket) - 
Maschinschreibkenntnisse - Team- und 
Kommunikationsfähigkeit - 
Kontaktfreudigkeit - Flexibilität, 
Engagement und Initiative 
AUFGABENBEREICHE: 
Infrastruktur: Mitarbeit in allen 
Belangen der Infrastruktur wie 
Beschaffung (z.B. Preisanfragen, 
Bestellungen, Rechnungsprüfung), 
Gebäudeverwaltung (z.B. Störungen 
entgegen-nehmen, 
Schlüsselverwaltung, Türschilder), 
Inventarverwaltung, Telefondienst, 
Post (aufteilen, bearbeiten). Studien- 
und Prüfungsabteilung: 
Studierendeninformation 
(Studienmöglichkeiten, Ablauf 
Zulassungsprüfungen u.ä.), Verwaltung 
der Studierendendaten, Allgemeiner 
Schriftverkehr (Studienzeit-
bestätigungen u.ä.), allgemeine 
Bürotätigkeiten. BEWERBUNG: 
Interessentinnen und Interessenten mit 
entsprechender Qualifikation werden 
eingeladen, ihre schriftliche 
Bewerbung mit den üblichen 
Unterlagen bis spätestens 29. Februar 
2012 unter der GZ 05/12, sowie 
Angabe des Lehrberufes, an die 
Universitätsdirektion/ Personalservice 
der Universität für Musik und 
darstellende Kunst Graz, 8010 Graz, 
Leonhardstraße 15, zu richten. Die 
Universität strebt eine Erhöhung des 
Frauenanteils an und fordert deshalb 
Frauen ausdrücklich zur Bewerbung 
auf. Frauen werden bei gleicher 

Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
Die BewerberInnen haben keinen 
Anspruch auf Abgeltung der Reise- und 
Auf¬enthaltskosten, die durch das 
Aufnahmeverfahren entstanden sind. 
Im Sinne des sozialen 
Nachhaltigkeitskonzeptes der KUG, 
das besondere Bedürf¬nisse in all ihren 
Aspekten interpretiert, werden 
Menschen mit solchen Bedürfnissen 
bei gleicher Qualifikation bevorzugt 
angestellt. Der Geschäftsführende 
Vizerektor Robert Höldrich. Die 
Angabe des Mindestentgelts für dieses 
Stellenangebot ist nicht verpflichtend, 
da die gesetzlichen Bestimmungen zur 
Entgeltangabe hier nicht zutreffen. 
Kenn-Nr. 5099537 
 
1 Lagerlogistiker/in 
XXXLutz zählt mit über 1850 
Lehrlingen zu den größten 
Lehrlingsausbildnern in Österreich. 
Auch 2012 vergibt XXXLutz wieder 
über 650 Lehrstellen in XXXL und 
bietet damit vielen Jugendlichen die 
große Chance, in einem erfolgreichen, 
internationalen Unternehmen die 
Berufsausbildung zu absolvieren. 
XXXLutz in Lieboch sucht ab 
September 2012 Lehrlinge als: 1 
Lagerlogistiker/in, . Die Hauptaufgabe 
eines Lagerlogistikers liegt in der 
ständigen Kontrolle der Lagerbestände, 
im Transport bzw. in der Einlagerung 
und Ausgabe der Waren. Optimale 
Abläufe in der Logistik werden in 
Zukunft immer wichtiger, daher haben 
Experten beste Voraussetzungen für 
eine aussichtsreiche Zukunft als Lager- 
oder Logistikleiter/innen. WAS DU 
MITBRINGEN SOLLTEST: - EDV-
Kenntnisse - Genauigkeit, 
Ordentlichkeit - Organisationstalent - 
Sinn für Zahlen - Freude am Umgang 
mit Kunden - körperliche Belastbarkeit 
Interesse an einer Lehre in XXXL? 
Wenn auch du Lehrling bei XXXLutz 
werden willst, dann sende deine 
Bewerbung + Foto an: XXXLutz 
Zentralverwaltung zH Frau Simone 
Humer Römerstraße 39 4600 Wels E-
Mail: lehrlinginxxxl@lutz-
marketing.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Lagerlogistiker/in beträgt 
475,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5102036 
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Arbeitsmarktservice 
Steiermark 

1 Zahnärztlich(er)e Fachassistent/in 
Wir suchen für unseren Kunden 
(Zahnaztpraxis) 1 Zahnärztlich(er)e 
Fachassistent/in, für ein 
Ausbildungsverhältnis von 3 Jahren 
zum sofortigen Eintritt. Wir wenden 
uns an interessierte BewerberInnen mit 
positiv abgeschlossener Pflichtschule, 
gepflegtem Äusseren, guten 
feinmotorischen Fähigkeiten und guten 
Deutschkenntnissen (in Wort und 
Schrift). Weiters setzen wir 
Lernwilligkeit, Genauigkeit, 
Teamfähigkeit, Pünktlichkeit und 
Verlässlichkeit voraus. Wir freuen uns 
auch auf Bewerbungen von 
Schulabbrecher/innen von höheren 
berufsbildenden Schulen. Auch eine 
Weiterlehre im 1. Lehrjahr ist möglich. 
Geboten wird eine 
Vollzeitbeschfätigung im Rahmen 
eines Lehrverhältnisses. Die genaue 
Arbeitszeit erfolgt nach Absprache mit 
dem Dienstgeber. Dienstort: 8043 
Graz, der Dienstort ist mit öffentlichen 
Verkehrsmitteln erreichbar. 
Bewerbung: Ihre 
Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf mit 
Foto, Kopie des letzten Semester- und 
Jahreszeugnisses) senden Sie bitte an 
das Service für Unternehmen, AMS 
Graz, Keplerstraße 109, 8020 Graz zu 
Handen Frau Mag.a Sabine Graßegger 
bzw. per Mail: 
sabine.grassegger@ams.at Ihre 
Bewerbung wird anhand des 
Anforderungsprofils vorselektiert und 
bei Eignung an das Unternehmen 
weitergeleitet. Bitte geben Sie die 
Auftragsnummer 5107659 an, da Ihre 
Bewerbung sonst nicht berücksichtigt 
werden kann. Bewerbungsfrist: 5. März 
2012!. Die Lehrlingsentschädigung für 
die Lehrstelle als Zahnärztlich(er)e 
Fachassistent/in beträgt 410,00 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5107659 
 
 


