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Sehr geehrte Arbeitsuchende! Hier sehen Sie die aktuellen Stellen des Arbeitsmarktservice Steiermark. Diese Stellenlisten 
werden 2 x pro Woche aktualisiert; - immer Dienstag und Donnerstag der jeweiligen Woche. Weitere Informationen über 
offene Stellen sowie unser Weiterbildungsangebot erhalten Sie an der Informationsstelle, bei Ihrer/m BeraterIn, beim 
Selbstbedienungscomputer im AMS oder im Internet unter www.ams.at. SchülerInnen, Lehrlinge und StudentInnen finden auf 
unserer neuen Jugendplattform http://www.arbeitszimmer.cc/ Informationen zu verschiedenen Ausbildungs- und 
Berufsmöglichkeiten. Wir wünschen Ihnen viel Erfolg bei Ihrer Jobsuche! Herzliche Grüße - Ihr AMS 
 

Arbeitsmarktservice Stellenangebote Graz ELEKTRO 
 

 
 
1 Stahlbau-Schlosser/Monteur (w/m) 
Wir suchen für unseren Kunden zum 
sofortigen Eintritt 1 Stahlbau-
Schlosser/Monteur (w/m), bzw. bis zu 
2 Stahlbau-Schlosser/Monteure (w/m). 
Anforderungsprofil: - Abgeschlossen 
Berufsausbildung Schlosser - 
Schweisskenntnisse WIG, MAG, 
Elektro, etc.... - Montageerfahrung im 
Bereich leichter und schwerer Stahlbau 
- Reisebereitschaft Österreich WIR 
BIETEN: - Langfristiger Einsatz bei 
bester Bezahlung Einsatzort: 
ÖSTERREICH Einsatzbeginn: sofort 
Brutto Verdienst: ca. € 25.900,-- brutto 
pro Jahr Bewerbungen: Nach 
telefonischer Vereinbarung unter der 
Nummer 0316/828024-20, Hr. Erwin 
Kern bzw. Online (mit Lebenslauf und 
Foto) unter office@janger-
personal.com (Persönliche 
Vorstellungen NUR am Dienstag 
08:30-12:00 Uhr und 13:00-16:00 
Uhr.) JANGER Personalbereitstellung 
Erwin Kern Niederlassungsleitung 
Graz Kaiserfeldgasse 1/2/2 8010 Graz 
Tel.: 0316 / 828 024-20 Mobil: 0650 / 
94 225 42. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Stahlbau-Schlosser/Monteur 
(w/m) beträgt 25.900,00 EUR brutto 
pro Jahr auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5087967 
 
1 Maschinenbautechniker/in 
Für ein Unternehmen in GRAMBACH 
bei Graz suchen wir 1 
Maschinenbautechniker/in, . Ihre 
Aufgaben: Montage und 
Inbetriebnahme unserer Anlagen 
Unsere Anforderungen: Sie verfügen 
über eine abgeschlossene Lehre als 
Maschinenbautechniker/in oder 
Mechatroniker/in und haben 
Kenntnisse im Bereich der Pneumatik 
und Elektrotechnik. Reisefreudigkeit 

und die Bereitschaft für 
Montageeinsätze (In- u. Ausland) 
setzen wir voraus. Wochenarbeitszeit: 
38,5 Stunden Entlohnung: € 
1.850,00/mtl. brutto + Überzahlung je 
nach Ausbildung u. Berufserfahrung 
möglich! Dienstgeber/Bewerbungen 
an: Marco Besel Kundenbetreuer MPS 
Personalservice GmbH Dr. Auner 
Straße 2 8074 Raaba Mobil: +43 (0) 
664 / 886 937 35 Tel: +43 (0) 316 / 406 
406 - 26 Fax: +43 (0) 316 / 406 406 -6 
E-Mail: marco.besel@mps.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Maschinenbautechniker/in beträgt 
1.850,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5077315 
 
1 Landmaschinentechniker/in 
Die Firma GUEM - GmbH wurde 1989 
mit Sitz in der Alten Poststrasse 310 in 
Graz gegründet. Unternehmensziel war 
und ist Kompetenz und Fachberatung 
in Sachen Reinigung, 
REINIGUNGSTECHNIK und 
Problemlösungen im 
Reinigungsbereich. In der Zwischenzeit 
haben wir uns zu einem der größten 
KÄRCHER-Händler in Mittel- und 
Osteuropa entwickelt. Mit Service-
Werkstätte im Haus und vier 
Monteurbussen, ausgestattet als 
fahrende Werkstätten, um Kärcher-, 
Falch-, Castelgarden- und anderen 
Reinigungsgeräte sowie Polar 
Heizkanonen und Castelgarden 
Rasenmäher Servicearbeiten und 
Reparaturen sofort bei unseren 
KundInnen vor Ort durchzuführen. Zur 
Verstärkung unseres Teams suchen wir 
zum ehest möglichen Eintritt 1 
Landmaschinentechniker/in, . Wir 
wenden uns an motivierte, 
kommunikative und 
kundInnenenfreundliche 
BewerberInnen mit einer 

entsprechenden beruflichen Ausbildung 
und Führerschein B. Hauptsächlich 
würden Sie Rasenmäher, 
Rasentraktoren und Schneefräsen sowie 
Heizkanonen reparieren. 
Beschäftigungsausmaß: Vollzeit 
Arbeitszeiten: Montag bis Freitag von 
08:00-12:00 Uhr und 13:00-17:00 Uhr. 
Wir bieten: Gutes Arbeitsklima und 
abwechslungsreiche Aufgaben 
Dienstgeber: Guem GesmbH Alte 
Poststraße 310 8053 Graz www.guem-
kaercher.at BEWERBUNG: Ihre 
schriftliche Bewerbung mit den 
üblichen Unterlagen 
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, 
Foto und Telefonnummer) richten Sie 
bitte an obige Adresse oder per Email: 
bewerbung@guem-kaercher.com. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Landmaschinentechniker/in beträgt 
1.300,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5004411 
 
1 Schlosser / Tischler / Elektriker / 
Monteur (m/w) 
Wir sind ein renommierter und 
erfolgreicher Gesamtanbieter im 
Beschriftungsbereich der Baubranche 
und suchen für unser junges und 
dynamisches Team in Graz ab sofort 1 
Schlosser / Tischler / Elektriker / 
Monteur (m/w), Ihre Aufgaben: Sie 
unterstützen den Werkstättenleiter des 
Metallbaus:  Erfahrung in Metall-, 
Stahl-, Blechverarbeitung  Vorteilhaft 
auch Erfahrung in der Kunststoff- bzw. 
Plexiverarbeitung  Statisches 
Verständnis  Logisches Denken  
Selbständiges Arbeiten Ihr Profil: Als 
engagierte/r und aufgeschlossene/r 
Mitarbeiter/in bringen Sie folgende 
Fähigkeiten mit:  Abgeschlossene 
Fach- und Berufsausbildung  
Optimalerweise Erfahrung in der 
Lichtwerbung von Vorteil  
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Genauigkeit, Stressresistenz und 
Flexibilität  Teamgeist, Verlässlichkeit 
und Entwicklungswille Unser Angebot: 
Ein gutes Betriebsklima, 
Entwicklungsperspektiven und die 
Arbeit in einem innovativen Team 
Interessiert? Dann bewerben Sie sich 
bitte schriftlich mit Lebenslauf und 
Foto unter bewerbung@obad.at oder 
Obad Beschriftungen GesmbH 
Schlosser/Tischler/Elektriker/Monteur 
Karlauerstraße 57 8020 Graz. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Schlosser / Tischler / Elektriker / 
Monteur (m/w) beträgt 11,13 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5096812 
 
1 Montage Supervisor (m./w.) 
Hofmann Personal ist einer der größten 
Personaldienstleister und seit 25 Jahren 
erfolgreich am Markt tätig. In 5 
Ländern (Österreich, Deutschland, 
Tschechien, England und USA) 
beschäftigen wir an mehr als 90 
Standorten derzeit über 18.000 
MitarbeiterInnen. Unser Anspruch ist 
es, die Nr. 1 in Qualität in diesem 
Dienstleistungsbereich zu sein. Für 
unseren Kunden in Graz suchen wir 1 
Montage Supervisor (m./w.), zum 
sofortigen Eintritt. Ihr Aufgabengebiet:  
Überprüfung der Montagequalität vor 
Ort  Überprüfung auf Mängel und 
Kontrolle der Mängelbehebung  
Rückmeldung von 
Verbesserungspotential bei Montage 
und Inbetriebsetzung  
Stationsabnahmen in der Vormontage  
Unterstützung der 
Entwicklungsabteilungen bei 
Neuentwicklungen Ihr Profil:  
Mechanische oder elektrische 
Grundausbildung (HTL, Lehre)  Gute 
allgemeine EDV Kenntnisse  Englisch 
in Wort und Schrift  Flexibilität, 
Teamfähigkeit und Selbstständigkeit 
zeichnen Sie aus Das Mindestgehalt für 
diese Position beträgt 2000,- Euro 
brutto / Monat. Überzahlungen sind in 
Abhängigkeit vom Qualifikationsprofil 
möglich. Bei Interesse melden Sie sich 
bitte bei Herrn Thomas Resch unter der 
Telefonnummer 0316/82 08 30-8713, 
Handynummer 0664/80676 8713 oder 
per Email: t.resch@hofmann-
personal.at Dienstgeber: I.K. Hofmann 
GmbH Conrad von Hötzendorfstr. 68 

8010 Graz.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Montage Supervisor (m./w.) 
beträgt 2.000,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5075247 
 
1 CNC-Fräser/in 
Gemeinsam zum Erfolg! Unsere 
Philosophie, immer und zu jeder Zeit 
auf die Wünsche und Anliegen unserer 
Kunden sowie unseres Personals 
einzugehen, hat uns zu einem der 
erfolgreichsten Personalbereitsteller in 
Österreich gemacht. Für unsere Kunden 
im Raum Graz suchen wir ab sofort 1 
CNC-Fräser/in, . Anforderungen: - 
abgeschlossene Lehre mit LAP von 
Vorteil, jedoch nicht Bedingung - 
Praxis als CNC-Fräser/in - 
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
- Überstundenbereitschaft - eventuelle 
Schweißkenntnisse (E, MAG, WIG) 
Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung nach 
Absprache Wir freuen uns auf Ihre 
Bewerbung mit Lebenslauf! Bewerben 
Sie sich gleich telefonisch bei unseren 
MitarbeiterInnen und vereinbaren Sie 
Ihren persönlichen Vorstellungstermin 
oder senden Sie uns Ihre 
aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen einfach per 
Mail. Dienstgeber: AKZENTE-
PERSONAL Personalleasing 
Quergasse 2 8020 Graz Tel.Nr.: 
0316/82-40-22 graz@akzente-
personal.at. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als CNC-Fräser/in beträgt 11,15 
EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft 
zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5021255 
 
2 GWH-Installateur(e)innen oder 
Gebäudetechniker/innen 
(Heizung/Lüftung/Sanitär) 
2 GWH-Installateur(e)innen oder 
Gebäudetechniker/innen 
(Heizung/Lüftung/Sanitär), zum 
sofortigen Eintritt gesucht. 
ANFORDERUNGSPROFIL:  Lehre 
Installateur/in, Installations- u. 
Gebäude-techniker/in od. ähnliches 
(bzw. gleichwertige Qualifikation, z.B. 
techn. Fachschule)  Idealerweise 
mehrjährige einschlägige Berufspraxis 
im Bereich Heizung / Klima / Lüftung / 
Sanitär / Elektrotechnik  Lernwilligen, 
einsatzfreudigen ausgelernte 
Monteur/innen wird bei fachlicher 
Eignung auch eine Chance geboten  

Fachkenntnisse in den Bereichen 
Gebäudetechnik und Elektrotechnik  
Kenntnisse in Schweißen und Löten  
Führerschein B  Einsatzbereitschaft, 
Teamgeist und Zuverlässigkeit  
Fähigkeit, selbständig zu Arbeiten  
Guter Umgang mit Kunden Ihre 
Aufgabe: Durchführung von 
Instandhaltungs-, Montage- und 
Inbetriebsetzungsarbeiten im Bereich 
Heizung, Lüftung, Klima und 
Elektrotechnik an gebäudetechnischen 
Anlagen unserer Kunden bzw. deren 
Neuerrichtung. 
VOLLZEITBESCHÄFTIGUNG; 
Arbeitszeit: Montag - Donnerstag 7 - 
16 Uhr; Freitag 7 - 13 Uhr. 
Entlohnung: Nach Vereinbarung. 
1.869,45 € brutto (Überzahlung 
abhängig von Qualifikation und 
Erfahrung), KV Metallindustrie 
Dienstgeber: COFELY 
Gebäudetechnik GmbH, Liebenauer 
Hauptstraße 13, 8041 GRAZ. 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
bei Herrn Thomas Hergouth unter 
Telefon: 0316 / 46-21-32 Schriftliche 
Bewerbungen können Sie auch an 
folgende Mailadresse richten: 
thomas.hergouth@cofely.at. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
GWH-Installateur(e)innen beträgt 
1.869,45 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5038297 
 
1 SCHWEISSER/IN 
pc personalmarketing gmbh ist seit 
1993 als beratender und 
unterstützender Partner für 
Personaldienstleistungen in Handel, 
Gewerbe, Industrie, Technik, 
öffentlicher Verwaltung & 
Informationstechnologie erfolgreich 
tätig. Mit derzeit 4 Niederlassungen in 
Österreich (Wien, Wr. Neustadt, Linz, 
Graz) sorgen wir für Dynamik und 
stehen für Know-How und 
Servicebereitschaft! your flexible 
friends.. Wir suchen ab sofort für 
unseren Grazer Kunden aus der 
Automobilbranche 1 
SCHWEISSER/IN, bzw. mehrere 
Schweißer/innen mit gültigen 
Zeugnissen, aber auch 
HELFER/INNEN mit 
Schweißkenntnissen zum sofortigen 
Eintritt. Anforderungen:  
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Berufserfahrung  Schweißkenntnisse  
selbständiges Arbeiten  Verlässlichkeit  
Ausreichende Deutschkenntnisse in 
Wort u. Schrift  2-3 Schichtbereitschaft  
Führerschein der Klasse B und 
Privatpkw von Vorteil Es handelt sich 
um eine Vollzeitbeschäftigung, in 
einem Schichtbetrieb. Arbeitszeit: nach 
Vereinbarung Entlohnung: MIT 
gültigem Zertifikat € 1.987,18/mtl. 
brutto + div. Zulagen // OHNE gültiges 
Zertifikat: € 1805,42/mtl. brutto 
Dienstgeber: PC Personalmarketing, 
Münzgrabenstraße 94, 8010 Graz 
Bewerbungen: bitte nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn 
Hudelist Tel.Nr. 0316/82-77-00 od. per 
E-Mail an: office.graz@pcp.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
SCHWEISSER/IN beträgt 1.987,18 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5088477 
 
1 Schweißer/in 
1 Schweißer/in, . Anforderungen:  
ausreichende Praxis  MAG-, WIG- und 
Elektroschweissen  gültiges 
Schweißzeugnis EN 287-1 und 111/141 
und DBW 5  FührerscheinB von 
Vorteil Die Mindestentlohnung beträgt 
€ 10,69 pro Stunde, eine Überzahlung 
ist je nach Qualifikation und Erfahrung 
möglich Arbeitsort: Graz Dienstgeber: 
Metallmontage GmbH Kärntnerstraße 9 
8020 Graz Ihre Bewerbung richten Sie 
bitte an die Firmenadresse zu Handen 
Herrn Kollegger oder per email an: 
office@metallmontage.at oder Sie 
treten telefonisch mit Herrn Kollegger 
unter 0664/1528654 in Verbindung.. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Schweißer/in beträgt 10,69 EUR brutto 
pro Stunde. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5019875 
 
1 Servicemonteur (m/w) 
Wir, die RUTHMANN GmbH, sind ein 
modernes und innovatives 
Unternehmen, das national und 
international erfolgreich im Bereich 
Arbeitsbühnen und Spezial-
Nutzfahrzeuge operiert. Gesteuert von 
hochqualifiziertem Management haben 
wir uns mit dem Namen RUTHMANN 
als national und international 
wettbewerbsfähiger Marktführer in den 
Segmenten LKW-Hubarbeitsbühnen 
sowie Spezialtransporter etabliert. Für 

eine langfristige Vollzeitbeschäftigung 
suchen wir ab sofort 1 Servicemonteur 
(m/w), mit Einsatz im Innen- und 
Außendienst. Idealerweise haben Sie  
eine Ausbildung als 
Industriemechaniker, 
Landmaschinenmechaniker, 
Mechatroniker, Elektriker o.ä. 
absolviert und  verfügen über 
praktische Erfahrungen sowie  
Fachkenntnisse in den Bereichen 
Hydraulik, Mechanik, Elektrik 
und/oder Elektronik. Wir erwarten 
technisches Verständnis sowie 
Einsatzbereitschaft und bieten Ihnen 
einen interessanten Arbeitsplatz, 
Eigenverantwortung und ein 
angenehmes Arbeitsumfeld. 
Arbeitszeit: 40 Stundenwoche, nach 
Absprache Arbeitsort: Dobl bei Graz 
Entlonung: lt. KV (siehe unten) > Das 
tatsächliche Gehalt wird in 
Abhängigkeit von Ausbildung und 
Berufserfahrung vereinbart. Fühlen Sie 
sich angesprochen? Wir freuen uns auf 
Ihre aussagefähige Bewerbung mit 
Angabe Ihrer Einkommensvorstellung 
und Ihrer Verfügbarkeit. Für Fragen 
steht Ihnen vorab Herr Ing. Bernhard 
Reinisch unter 03136/55 350 zur 
Verfügung! Bewerbungen per Mail 
bitte an 
bernhard.reinisch@ruthmann.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Servicemonteur (m/w) beträgt 1.935,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5104642 
 
1 Kälteanlagentechniker/in 
Carsan Kältetechnik besitzt die 
Generalvertretung der Firmen ISA und 
Carpigiani in Österreich und bietet 
außerdem Verkauf und Service von 
Mussana, Coldelite, Tekna, Sagi und 
Tecnomac an. Das Unternehmen hat es 
sich zum Ziel gesetzt, Produkte von 
namhaften Herstellern mit hohen 
Qualitätsstandards anzubieten. Die 
Schwerpunkte sind auf Eisdielen zur 
Speiseeis Erzeugung und Lagerung, 
Bäckereien, Konditoreien aber auch auf 
die Gastronomie Allgemein gerichtet. 
Carsan Kältetechnik besitzt die 
Generalvertretung der Firmen ISA und 
Carpigiani in Österreich und bietet 
außerdem Verkauf und Service von 
Mussana, Coldelite, Tekna, Sagi und 
Tecnomac an. Das Unternehmen hat es 

sich zum Ziel gesetzt, Produkte von 
namhaften Herstellern mit hohen 
Qualitätsstandards anzubieten. Die 
Schwerpunkte sind auf Eisdielen zur 
Speiseeis Erzeugung und Lagerung, 
Bäckereien, Konditoreien aber auch auf 
die Gastronomie Allgemein gerichtet. 
Wir suchen zur Verstärkung unseres 
Teams am Standort Graz 1 
Kälteanlagentechniker/in, bzw. 
ServicemonteurIn mit Kenntnissen in 
der Kältetechnik für Service- und 
Montagetätigkeiten. Ihr 
Aufgabengebiet erstreckt sich von der 
Reparatur und Instandhaltung unserer 
Produkte (Speiseeismaschinen, 
Eislagerschränke, Vitrinen....) in 
unserer Werkstätte bis hin zum Service 
der Maschinen bei unseren KundInnen 
vor Ort. Wir wenden uns an 
Bewerber/innen:  mit Lehrabschluss 
(Berufserfahrung von Vorteil)  einem 
Führerschein der Gruppe B 
BESCHÄFTIGUNGSAUSMASS: 
Vollzeit ARBEITSZEITEN: nach 
Absprache ENTLOHNUNG: 2400 
EUR Brutto monatlich + Zulagen 
DIENSTGEBER: Carsan Kältetechnik 
GmbH, Gradnerstraße 142, 8054 Graz, 
Tel.: 0316/67 22 33. BEWERBUNG: 
bitte richten Sie Ihre schriftliche 
Bewerbung per Email an: 
office@carsan.at bzw. per Post an o. a. 
Adresse.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Kälteanlagentechniker/in 
beträgt 2.400,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5106446 
 
1 Feinmechaniker/in 
Hofmann Personal ist einer der größten 
Personaldienstleister und seit 25 Jahren 
erfolgreich am Markt tätig. In 5 
Ländern (Österreich, Deutschland, 
Tschechien, England und USA) 
beschäftigen wir an mehr als 70 
Standorten derzeit über 12.000 
MitarbeiterInnen. Unser Anspruch ist 
es, die Nr. 1 in Qualität in diesem 
Dienstleistungsbereich zu sein. Für 
einen renommierten Industriebetrieb in 
Graz suchen wir 1 Feinmechaniker/in, 
zum sofortigen Eintritt. 
Voraussetzungen: - Lehre mit 
Lehrabschlussprüfung vorzugsweise in 
einem elektronischen Beruf - 
Berufspraxis von Vorteil - Kenntnisse 
im Zusammenbau und der Prüfung von 
elektronischen Komponenten - 
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Fingerspitzengefühl - Genauigkeit - 
Zuverlässigkeit - Plan lesen - 
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
Bei der Tätigkeit handelt es sich um die 
Fertigung von Baugruppen sowie 
Endgeräten im medizintechnischen 
Bereich! Die Tätigkeit erfolgt zu 
Normalarbeitszeiten (Gleitzeit). 
Bewerben Sie sich bei: I.K. Hofmann 
GmbH Hr. Gernot Strommer 
Kärntnerstraße 506 8054 Seiersberg! 
Tel.: 0316/25 31 00 mail: 
g.strommer@hofmann-personal.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Feinmechaniker/in beträgt 1.862,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5075570 
 
1 Aufzugstechniker/in bzw. 
Aufzugsmonteur/in 
Wir suchen für unseren Kunden in 
Graz-Umgebung 1 Aufzugstechniker/in 
bzw. Aufzugsmonteur/in, bzw. bis zu 4 
Aufzugstechniker/innen - 
Aufzugsmonteur/innen zum sofortigen 
Eintritt. erforderliche Kenntnisse: - 
Maschinenbau - Gute 
Anwenderkenntnisse in MS-Office - 
Mehrjährige Erfahrung als 
Aufzugstechniker/in oder im Anlagen- 
bzw. Steuerungsbau - Selbstständige 
Arbeitsweise - Kommunikationsstärke, 
selbstbewusstes Auftreten, sowie 
Engagement - Freude an der Arbeit in 
einem engagierten Team - 
Belastbarkeit und 
Durchsetzungsvermögen - 
Montagebereitschaft muss gegeben sein 
- FSB und PKW zum Erreichen des 
Arbeitsortes - Überzahlung möglich 
Dienstgeber: Transfer Personaldienste 
GmbH, Personalbereitstellung, 
Liebenauer Hauptstraße 2-6/1OG, 8041 
Graz Bewerbung: Ihre schriftliche 
Bewerbung richten Sie bitte an 
folgende Mailadresse: 
e.ritz@transfer.co.at, oder nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Ritz Tel.Nr. 0316/818710-22. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Aufzugstechniker/in bzw. 
Aufzugsmonteur/in beträgt 2.000,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5095985 
 
1 Elektromechaniker/in oder 
Elektrotechniker/in 

Die Firma EBK Kafka & Gaar GmbH 
ist im Bereich Elektrotechnik, 
Baustellenservice und Kranmontagen 
spezialisiert und sucht ab sofort 1 
Elektromechaniker/in oder 
Elektrotechniker/in, für eine 
Vollzeitbeschäftigung Anforderungen: 
- abgeschlossene Ausbildung - 
Erfahrung im mechanischen Bereich - 
Führerschein B - schwindelfrei 
Aufgabengebiet - Reperatur und 
Instandhaltung von Kränen und 
Baumaschinen Arbeitsort - Graz und 
Graz Umgebung Bewerbung: 
schriftliche Bewerbung an EBK Kafka 
& Gaar GmbH Kalsdorferstraße 45, 
8073 FELDKIRCHEN BEI GRAZ 
oder per E-Mail an a.kager@ebk.co.at. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Elektromechaniker/in beträgt 1.785,23 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5038322 
 
1 Exchange Spezialist/in bzw. EDV-
Techniker/in 
Bürosysteme Rottmann bietet 
modernste Bürotechnik von PC-
Systemen bis nach Wunsch 
konfigurierten Netzwerken, Druckern, 
Scanner, von digitalen 
Multifunktionsmaschinen, Kopierer, 
Fax, Diktiersystemen, 
Aktenvernichtern und sämtliches 
Verbrauchsmaterial. Zur Verstärkung 
unseres Teams suchen wir 1 Exchange 
Spezialist/in bzw. EDV-Techniker/in, . 
Anforderungen:  entsprechende 
berufliche Ausbildung  NUR mit 
Berufserfahrung  Server 2003-2008 R2  
Firewall und Routing  Hardware Server 
und Client  Führerschein B 
ARBEITSZEIT: Es handelt sich um 
eine Vollzeitbeschäftigung, wobei die 
genaue Arbeitszeit nach Absprache 
festgelegt wird. DIENSTGEBER: 
Bürosysteme Rottmann GmbH 
Annenstraße 55 8020 Graz 
BEWERBUNG: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau 
Rottmann unter 0316 / 71 13 76. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Exchange Spezialist/in bzw. EDV-
Techniker/in beträgt 1.500,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5101324 
 

1 EDV-Techniker/in 
Wir suchen für Graz - Umgebung 1 
EDV-Techniker/in, bzw. bis zu 4 EDV-
Techniker/innen zum Austauschen von 
Leasinggeräte vor Ort bei den Kunden. 
Anforderungen: - Abgeschlossene 
Ausbildung als EDV Techniker - 
Mindestens 1 Jahr Berufserfahrung - 
Austauschen von Leasinggeräte vor Ort 
beim Kunden - Kentnisse im 1st Level 
Support - Führerschein B + PrivatPKW 
muß vorhanden sein - Sehr gute 
Umgangsformen - Kentnisse im 
Bereich : WinXP , W7 - Mircrosoft 
Zertifikate von Vorteil Es handelt sich 
um eine Vollzeitbeschäftigung (38,5 
Std./Woche) Dienstgeber: Transfer 
Personaldienste GmbH, 
Personalbereitstellung, Liebenauer 
Hauptstraße 2-6/1OG, 8041 Graz 
Bewerbung: Ihre schriftliche 
Bewerbung richten Sie bitte an 
folgende Mailadresse: 
e.ritz@transfer.co.at, oder nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Ritz Tel.Nr. 0316/818710-22. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
EDV-Techniker/in beträgt 1.700,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5108539 
 
1 EDV-Techniker/in oder Web-
Designer/in 
bit media e-Learning solution GmbH & 
Co KG mit Sitz in Graz ist ein 
kompetenter Ansprechpartner 
bezüglich Beratung, Implementierung 
und Betrieb von e-Learning Produkten 
und Lösungen. Darüber hinaus 
entwickeln wir als Verlag Printmedien 
für den Bildungsbereich. Zur 
Verstärkung unseres Teams suchen wir 
zum ehestmöglichen Eintritt: 1 EDV-
Techniker/in oder Web-Designer/in, 
bzw. Technischer Projektabwickler / 
Technische Projektabwicklerin. 
Aufgaben:  Schwerpunkt: Technische 
Betreuung/Installation und 
Implementation von IT-Projekten für 
Softwarelösung im Ausbildungsbereich 
(e-Learning)  Installation, Einrichtung 
und Konfiguration von Server und 
Clientsystem im Rahmen von 
Auslieferungsprojekten 
Konzepterstellung (Lastenheft, 
Pflichtenheft) Testing (Überprüfung, 
Qualitätssicherung) Fachliche 
Qualifikation: # Fundierte 
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Ausbildung/Praxis im Bereich 
Informatik erforderlich (Bereich 
Webtechnologien) # Gute Kenntnisse 
im Bereich Server und 
Netzwerktechnik (Windows und Linux 
unbedingt erforderlich!!) # Praxis und 
Know how zu Webserver und 
Webservertechnologien (Apache, IIS, 
PHP) # HTML, JavaScript und CSS 
Kenntnisse von Vorteil # gute 
Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
erforderlich Persönliche Qualifikation: 
# Gute analytische Fähigkeiten # 
Teamfähigkeit, ausgeprägte 
Kundenorientierung # überzeugendes 
Auftreten und hohes Engagement # 
Führerschein der Gruppe B erforderlich 
Dienstort: Graz Entlohnung: nach 
Vereinbarung. Dienstgeber: bit media, 
e-learning solution, Kärntner Straße 
311, 8054, Graz. Bewerbung: Ihre 
schriftliche Bewerbung richten Sie bitte 
an folgende Mailadresse (zu Handen 
Herrn Dunst): hdunst@bit.at 
www.bitmedia.cc. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als EDV-Techniker/in 
beträgt 2.039,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 4993835 
 
1 EDV-Techniker/in 
1 EDV-Techniker/in, Bewerberprofil:  
Abgeschlossene technische Ausbildung 
(LAP/HTL/FH/Uni)  Ausgezeichnete 
Windows Systemkenntnisse  
Berufserfahrung in der 
Konzeptionierung, Installation und 
Betrieb von SCCM Lösungen  
Kenntnisse im Bereich der Software 
Paketierung und Scriptings  Kenntnisse 
bei der Durchführung von 
Gruppenrichtlinien für Windows 
7/2008 R2  Kenntnisse bei der 
Paketierung von virtualisierten 
Applikationen (APP-V) von Vorteil  
Microsoft MCSE bzw. MCTS 
Zertifizierung erwünscht  
Teamfähigkeit, sowie selbständiger und 
verantwortungsbewusster Arbeitsstil 
wird vorausgesetzt Aufgaben:  
Konzeptionierung, Installation und 
Betrieb von SCCM Lösungen beim 
Kunden  Software Paketierung nach 
Kundenvorgabe  Planung und 
Implementierung von 
Gruppenrichtlinien  Verantwortung für 
die Projektrealisierung und 
Betriebsführung in Bezug auf die 
technische  Durchführung von 

Software Rollouts  Unterstützung des 
Kunden sowie der Projektierung bzw. 
des Vertriebs aufgrund des  technischen 
Know-Hows und der Kenntnis der 
Kundeninfrastruktur  Integration von 
neuen Lösungen in bestehende 
Kundensysteme Wir bieten:  
Langfristige Anstellung in einem 
international tätigen IT-Unternehmen  
Ausgezeichnete Möglichkeiten zur 
beruflichen Weiterentwicklung  
Kollektivvertragliche 
Mindestbruttoentlohnung für 
Berufsanwärter von EUR 1.961,00 mit 
Bereitschaft zur Überbezahlung je nach 
Qualifikation und Erfahrung! 
Arbeitsort:  Graz Kontaktdaten: Sie 
möchten Mitarbeiter innerhalb eines 
qualifizierten und engagierten Teams 
werden? Dann übermitteln Sie Ihre 
vollständigen Bewerbungsunterlagen 
inkl. Lebenslauf mit Bild an: 
klagenfurt@jobmade.at -unsere 
Personalberaterin Frau Nadine Gailer 
gibt Ihnen gerne Auskunft unter: 
0664/88718899 Dienstgeber: Jobmade 
Stöcher & Partner Personal Service 
GmbH St. Ruprechterstraße 62 9020 
KLAGENFURT. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als EDV-Techniker/in 
beträgt 1.961,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5072898 
 
1 Mechatroniker/in 
Büroring steht seit 30 Jahren für ein 
innovatives, flexibles und sozial 
verantwortungsvolles 
Personalmanagement. Unser Ziel ist 
stets eine win-win-Situation für alle 
Beteiligten. Unser Kunde bietet einen 
kompletten Textilservice für die 
Bereiche Gesundsheitswesen, 
Senioren- und Pflegeheime, Industrie 
und Gewerbe sowie Hotel und Gastro. 
Seit der Gründung 1922 konnte das 
Unternehmen stark expandieren. Rund 
400 MitarbeiterInnen tragen zum 
Erfolg bei. Für den Standort Graz 
suchen wir ab sofort bzw. nach 
Absprache 1 Mechatroniker/in, 
Elektriker/in bzw. Mechaniker/in, . Zu 
Ihrem Aufgabengebiet zählt die 
Instandhaltung, Wartung, Servicierung 
sowie die Reparatur verschiedener 
Maschinen im Textilbereich. Zudem 
übernehmen Sie alle 5 Wochen einen 
Journaldienst. Weiters gehört die 

Protokollierung ebenso zu Ihrem 
Tätigkeitsfeld Ihre Qualifikation: - 
abgeschlossene technische Ausbildung 
- erste gute Berufserfahrung in den 
Bereichen Reparatur und 
Instandhaltung von Maschinen - gutes 
technisches und handwerkliches 
Verständnis und Interesse - gute 
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
- Schichtbereitschaft - Teamfähigkeit 
und eigenverantwortliches Arbeiten - 
abgeleisteter Präsens- bzw. Zivildienst 
bei männlichen Bewerbern 
Beschäftigungsinformation: - 
Vollzeittätigkeit auf Basis 38,5 Stunden 
/ Woche - Arbeitszeit: 2-Schicht (MO - 
FR 06:00 - 14:00 Uhr bzw. 14:00 - 
22:00 Uhr) - Mindestentgelt: EUR 
11,15 brutto / Stunde - Überzahlung je 
nach Qualifikation bzw. Erfahrung 
möglich - zuzüglich etwaiger 
Schichtzulagen bzw. 
Bereitschaftszulagen Wir bieten: - 
Dauerstelle mit Option der Übernahme 
- eigenverantwortliches und 
interessantes Tätigkeitsfeld - 
Einschulung und Einarbeitung - 
angenehmes Betriebsklima - sehr gute 
Kundenerreichbarkeit (mit öffentlichen 
VM und KFZ) Bei Interesse senden Sie 
Ihre Bewerbungsunterlagen mit 
Angabe der Referenznummer 801-
ANE-0138. WIR FREUEN UNS AUF 
SIE ! Büroring Personalmanagement 
GmbH Frau Edith Antowitzer Conrad-
von-Hötzendorfstraße 103a / A-8010 
Graz Tel. 0316 / 821177 Fax 0316 / 
821177-80113 email 
job.graz@bueroring.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Mechatroniker/in, Elektriker/in bzw. 
Mechaniker/in beträgt 11,15 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5051025 
 
5 Mechatroniker/in 
Für unseren Kunden im Raum GRAZ 
u. GRAZ/UMGEBUNG suchen wir 5 
Mechatroniker/in, . Anforderungen: - 
abgeschlossene Lehre als 
Mechatroniker/in - Berufserfahrung - 
selbständiges Arbeiten - Verlässlichkeit 
- Schichtbereitschaft (max. 2-schichtig) 
- Führerschein B u. PKW Es handelt 
sich um eine Vollzeitbeschäftigung in 
einem Schichtbetrieb. Arbeitszeit: nach 
Vereinbarung Entlohnung: € 
2.150,00/mtl. brutto + Zulagen 
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Dienstgeber: MPS Personalservice 
GmbH. >>>>>>> JOBBÖRSE 
<<<<<<<< Nähere Informationen zu 
der angebotenen Stelle erhalten Sie bei 
der am 17.2.2012 stattfindenden 
JOBBÖRSE im Arbeitsmarktservice 
GRAZ, Niesenbergergasse 67 - 69, 
8020 GRAZ Ort: 2. Stock/Saal 2031 
Zeit: 10:00 Uhr - UM PÜNKTLICHES 
ERSCHEINEN WIRD GEBETEN. 
BITTE bringen Sie Ihre 
BEWERBUNGSUNTERLAGEN, 
LEBENSLAUF u. GÜLTIGE 
ARBEITSPAPIERE (IN KOPIE), zu 
diesem Termin mit! Da es sich um 
einzelne Bewerbungsgespräche 
handelt, planen Sie längere Wartezeiten 
mit ein! Mit freundlichen Grüßen 
Arbeitsmarktservice Graz Service für 
Unternehmen. Das Mindestentgelt für 
die Stellen als Mechatroniker/in beträgt 
2.150,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5105364 
 
1 Mechatroniker/in (mit 
Lehrabschluss) oder Elektriker/in 
Wir suchen zum sofortigen Eintritt 1 
Mechatroniker/in (mit Lehrabschluss) 
oder Elektriker/in, Tätigkeiten:  
Wartung und Instandhaltung der 
Produktionsanlagen  Edelstahl 
schweißen  Wartungsarbeiten der 
Stapler Anforderungen:  
abgeschlossene Lehre als Elektriker/in, 
Mechaniker/in oder Mechatroniker/in  
Füherschein der Klasse B und eigener 
Pkw Geboten wird eine 
Vollzeitbeschäftigung. Arbeitszeit: 
8.00 bis 16.45 Uhr Dienstgeber: DNG 
Dienstleistungs GmbH, Erzeugung von 
Lebensmitteln und Tiefkühlkost, Hans-
Thalhammer-Straße 28a, 8501 Lieboch. 
BEWERBUNG: bitte ausschließlich 
schriftlich per E-Mail:info@dng-
service.com oder per Post an obige 
Adresse zu Handen Herrn Alexander 
Kaufmann.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Mechatroniker/in (mit 
Lehrabschluss) beträgt 10,50 EUR 
brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5088489 
 
1 Elektromaschinentechniker/in oder 
Servicetechniker/in für 
Haushaltsgeräte 
Wir erweitern unser Team und suchen 
für unseren Standort Frohnleiten 1 
Elektromaschinentechniker/in oder 
Servicetechniker/in für 

Haushaltsgeräte, zum sofortigen 
Eintritt. Anforderungen:  
abgeschlossene Berufsausbildung mit 
LAP  selbständiges Arbeiten und 
mehrjährige Praxis  Interesse an 
Weiterbildung  FSB  eigener PKW zur 
Erreichung des Arbeitsortes  Erfahrung 
bei Steuerungen oder 
Haushaltsgerätereparaturen wären ein 
zusätzliches Plus Wir bieten ein gutes 
Betriebsklima und leistungsgerechte 
Entlohnung. Es handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung, Arbeitszeit nach 
Absprache Bewerbung: Ihre 
schriftliche Bewerbung richten Sie bitte 
an: Hitziger GmbH & Co KG, 
Rothleiten 81, 8130 Frohnleiten oder 
per E-Mail an: uta.palan@hitziger.at 
Telefonische Auskünfte erhalten Sie 
unter 03126-2766. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als 
Elektromaschinentechniker/in beträgt 
10,69 EUR brutto pro Stunde. Kenn-
Nr. 4976361 
 
1 Elektroniker (m/w) 
Hofmann Personal ist einer der größten 
Personaldienstleister und seit 25 Jahren 
erfolgreich am Markt tätig. In 5 
Ländern (Österreich, Deutschland, 
Tschechien, England und USA) 
beschäftigen wir an mehr als 70 
Standorten derzeit über 12.000 
MitarbeiterInnen. Unser Anspruch ist 
es, die Nr. 1 in Qualität in diesem 
Dienstleistungsbereich zu sein. Für 
einen renommierten Industriebetrieb in 
Graz suchen wir 1 Elektroniker (m/w), 
zum sofortigen Eintritt. 
Voraussetzungen: - Lehre mit 
Lehrabschlussprüfung vorzugsweise in 
einem elektronischen Beruf - 
Berufspraxis von Vorteil - Kenntnisse 
im Zusammenbau und der Prüfung von 
elektronischen Komponenten - 
Fingerspitzengefühl - Genauigkeit - 
Zuverlässigkeit - Plan lesen - 
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
Bei der Tätigkeit handelt es sich um die 
Fertigung von Baugruppen sowie 
Endgeräten im medizintechnischen 
Bereich! Die Tätigkeit erfolgt zu 
Normalarbeitszeiten (Gleitzeit). 
Bewerben Sie sich bei: I.K. Hofmann 
GmbH Hr. Gernot Strommer 
Kärntnerstraße 506 8054 Seiersberg! 
Tel.: 0316/25 31 00 mail: 
g.strommer@hofmann-personal.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 

Elektroniker (m/w) beträgt 1.862,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5076778 
 
1 Servicetechniker/in im 
Außendienst 
Wir sind einer der führenden 
österreichischen Arbeitgeber. Unsere 
mehr als 25-jährige Erfahrung bietet 
Kunden und Mitarbeiter/innen die 
nötige Sicherheit und Flexibilität. Für 
unseren Kunden suchen wir 1 
Servicetechniker/in im Außendienst, 
bzw. bis zu 3 Servicetechniker/innen 
im Außendienst zum sofortigen Eintritt. 
Tätigkeit: - Montage und 
Inbetriebnahme von Kompressoren und 
kompletten Druckluftsystemen sowie 
Steuerungen - Wartung - Reparatur 
Profil: - Abgeschlossene Ausbildung: 
LAP als Mechatroniker/in - 
Energieelektroniker/in - 
Berufserfahrung - Flexibilität - 
Reisebereitschaft Trenkwalder 
Personaldienste GmbH Jobagentin 
Petra Schaffer 8042 Graz, St. Peter 
Gürtel 10a Tel. 05-07 07-34 04 Mobil: 
0664-252 6416 Email: 
p.schaffer@trenkwalder.com. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Servicetechniker/in im Außendienst 
beträgt 1.866,51 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5066290 
 
1 Steuerungs- und 
Regelungstechniker/in 
Unser Auftraggeber ist ein weltweit 
führender Anbieter im Bereich 
Lagerlogistik und Fördertechnik. Für 
den Standort in Graz suchen wir ab 
sofort eine/n 1 Steuerungs- und 
Regelungstechniker/in, Anforderungen: 
Abgeschlossene Ausbildung im 
Bereich Automatisierungstechnik, 
Elektronik u.ä. Fundierte Kenntnisse 
mit iPCs und C++ Mehrjährige 
Berufserfahrung von Vorteil Gute 
Englischkenntnisse (weitere 
Fremdsprachen von Vorteil) 
Analytische Denkweise und 
Lösungsorientierung Ausgeprägte 
Teamfähigkeit sowie hohes 
Verantwortungsbewusstsein Aufgaben: 
Programmierung und Visualisierung 
der Industrial-PCs im Bereich 
Kleinaufträge (Software-Änderungen, 
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Serverumstellungen, Umbauten, 
Anlagenerweiterungen, etc.) 
Entwicklung und Implementierung von 
kundenspezifischen Software-
Lösungen sowie anschließende 
Inbetriebnahme inkl. Tests und 
Abnahme vor Ort beim Kunden Das 
gesetzliche Mindestbruttogehalt lt. KV 
für dieses Stellenangebot beträgt EUR 
1.869,45 pro Monat (auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung). Das 
tatsächliche Gehalt wird je nach 
Qualifikation und Berufserfahrung 
vereinbart Bei Interesse freuen wir uns 
auf Ihre Online Bewerbung! Sämtliche 
Unterlagen (Bewerbungsschreiben, 
Lebenslauf, Zeugnisse, etc.¿) können 
rasch und einfach hochgeladen werden 
unter www.hiebler-partner.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Steuerungs- und Regelungstechniker/in 
beträgt 1.869,45 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5067476 
 
1 Radio- und Fernsehmechaniker/in 
Hofmann Personal ist einer der größten 
Personaldienstleister und seit 25 Jahren 
erfolgreich am Markt tätig. In 5 
Ländern (Österreich, Deutschland, 
Tschechien, England und USA) 
beschäftigen wir an mehr als 70 
Standorten derzeit über 12.000 
MitarbeiterInnen. Unser Anspruch ist 
es, die Nr. 1 in Qualität in diesem 
Dienstleistungsbereich zu sein. Für 
einen renommierten Industriebetrieb in 
Graz suchen wir 1 Radio- und 
Fernsehmechaniker/in, zum sofortigen 
Eintritt. Voraussetzungen: - Lehre mit 
Lehrabschlussprüfung vorzugsweise in 
einem elektronischen Beruf - 
Berufspraxis von Vorteil - Kenntnisse 
im Zusammenbau und der Prüfung von 
elektronischen Komponenten - 
Fingerspitzengefühl - Genauigkeit - 
Zuverlässigkeit - Plan lesen - 
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
Bei der Tätigkeit handelt es sich um die 
Fertigung von Baugruppen sowie 
Endgeräten im medizintechnischen 
Bereich! Die Tätigkeit erfolgt zu 
Normalarbeitszeiten (Gleitzeit). 
Bewerben Sie sich bei: I.K. Hofmann 
GmbH Hr. Gernot Strommer 
Kärntnerstraße 506 8054 Seiersberg! 
Tel.: 0316/25 31 00 mail: 
g.strommer@hofmann-personal.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Radio- 

und Fernsehmechaniker/in beträgt 
1.862,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5076775 
 
1 Radio- und Fernsehmechaniker/in 
oder Radiotechniker/in 
Living Sound gehört zu den 
erfolgreichsten Lieferanten von High 
End Audio Produkten weit über 
Mitteleuropa hinaus. Zur Verstärkung 
unseres Teams suchen wir 1 Radio- 
und Fernsehmechaniker/in oder 
Radiotechniker/in, zum ehest 
möglichen Eintritt. Wir wenden uns an 
BewerberInnen mit einer 
entsprechenden beruflichen Ausbildung 
und einschlägiger Berufserfahrung. 
Erfahrung mit Audiogeräten ist von 
Vorteil. ARBEITSZEIT: Geboten wird 
eine Vollzeitbeschäftigung, wobei die 
genaue Arbeitszeit nach Absprache 
festgelegt wird. ENTLOHNUNG: Das 
Mindestentgelt für diese Stelle beträgt 
1.800 EUR ,- brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Abhängig 
von Erfahrung und Qualifikation sind 
Überzahlungen möglich. 
DIENSTGEBER: Living Sound HIFI 
VertriebsgesmbH Hart 18 8101 
Gratkorn Zur Erreichung des 
Arbeitsortes ist ein eigener PKW 
notwendig. BEWERBUNG: Bitte nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Frau Irene Hirt unter 03124 - 24 954 
oder 0664 - 42 63 889.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Radio- 
und Fernsehmechaniker/in beträgt 
1.800,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5077102 
 
1 Aufzugstechniker/in bzw. 
Aufzugsmonteur/in 
Wir suchen für unseren Kunden in 
Graz 1 Aufzugstechniker/in bzw. 
Aufzugsmonteur/in, bzw. bis zu 2 
Aufzugstechniker/innen-
Aufzugsmonteur/innen zum sofortigen 
Eintritt. Profil: - Abgeschlossene 
technische Berufsausbildung als 
Anlagenmonteur/in, 
Anlagenelektriker/in, Mechatroniker/in 
oder HTL- oder Fachschulabschluss in 
Elektrotechnik/ Maschinenbau - Gute 
Anwenderkenntnisse in MS-Office - 
Mehrjährige Erfahrung als 

Aufzugstechniker/in oder im Anlagen- 
bzw. Steuerungsbau - Selbstständige 
Arbeitsweise - Kommunikationsstärke, 
selbstbewusstes Auftreten, sowie 
Engagement - Freude an der Arbeit in 
einem engagierten Team - 
Belastbarkeit und 
Durchsetzungsvermögen - 
Montagebereitschaft muss gegeben sein 
- FSB und PKW zum Erreichen des 
Arbeitsortes - Überzahlung möglich 
Dienstgeber: Transfer Personaldienste 
GmbH, Personalbereitstellung, 
Liebenauer Hauptstraße 2-6/1OG, 8041 
Graz Bewerbung: Ihre schriftliche 
Bewerbung richten Sie bitte an 
folgende Mailadresse: 
e.ritz@transfer.co.at, oder nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Ritz Tel.Nr. 0316/818710-22. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Aufzugstechniker/in bzw. 
Aufzugsmonteur/in beträgt 1.900,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5095927 
 
2 Aufzugstechniker (w/m) 
MANPOWER ist einer der weltweit 
führenden Personaldienstleister. Rund 
um den Globus finden wir jedes Jahr 
für mehr als 2 Millionen Menschen 
Arbeitsplätze und 400.000 Kunden 
nehmen unsere Leistung in Anspruch. 
Mit 4.500 Büros in 82 Ländern, davon 
25 in Österreich, sind wir überall dort, 
wo qualifiziertes Personal gebraucht 
wird. Aktuell suchen wir für unseren 
Kunden, eines der weltweit führenden 
Aufzug- und Rolltreppen Unternehmen 
2 Aufzugstechniker (w/m), . 
Aufgabengebiet:  Umbau und 
Modernisierung von Aufzugsanlagen  
Montage von neuen Aufzugsanlagen  
Inbetriebnahme der Anlagen  
Vorbereitung für technische Abnahme. 
Anforderungsprofil:  Abgeschlossene 
Berufsausbildung als 
AnlagenmonteurIn, 
AnlagenelektrikerIn oder 
MechatronikerIn  Gute MS-Office 
Anwenderkenntnisse  Mehrjährige 
Erfahrung als AufzugstechnikerIn oder 
im Anlagen- bzw. Steuerungsaufbau 
von Vorteil  Selbstständige 
Arbeitsweise  Engagement, 
Belastbarkeit und 
Durchsetzungsvermögen. Ihre Benefits:  
Interessantes und selbständiges 
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Aufgabengebiet  Angenehmes 
Teamklima  Entlohnung Euro 
2205,95,- brutto/Monat, exklusive 
Zulagen, Überzahlung möglich 
Einsatzort: Graz Kontakt: 
Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte 
an: Manpower GmbH, Olivia Kreuzer 
Am Mühlbach 2/1, 8501 Lieboch Tel: 
03136 60 955 E: lieboch@manpower.at 
www.manpower.at WICHTIG - 
telefonische Terminvereinbarung 
erbeten. Das Mindestentgelt für die 
Stellen als Aufzugstechniker (w/m) 
beträgt 2.205,95 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5107781 
 
2 Betriebselektriker/innen 
Für unseren Kunden suchen wir für div. 
Einsätze im Raum GRAZ 2 
Betriebselektriker/innen, . 
Anforderungen: - abgeschlossene 
Ausbildung - Berufserfahrung - 
Verlässlichkeit - selbständiges Arbeiten 
Es handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung. Arbeitszeit: 
nach Vereinbarung Entlohnung: € 
11,15/Std. brutto zzgl. Diäten 
Dienstgeber: JSG Personaldienste 
GmbH, Arbeitskräfteüberlasser, 
Herrgottwiesgasse 125/1, 8020 Graz 
Bewerbungen: NUR nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Sauseng 
Tel.Nr. 0316/271008. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Betriebselektriker/innen beträgt 11,15 
EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 
5070595 
 
5 Betriebselektriker/innen oder 
Elektrobetriebstechniker/innen 
Für unseren Kunden suchen wir im 
Raum VORARLBERG u. TIROL 5 
Betriebselektriker/innen oder 
Elektrobetriebstechniker/innen, . 
Anforderungsprofil: - Abgeschlossene 
technische Ausbildung (LAP 
Elektrotechnik oder HTL/FH E-
Technik/TKTE) - Berufserfahrung in 
einem vergleichbaren Umfeld von 
Vorteil - Hohe Reisebereitschaft und 
Flexibilität innerhalb des vereinbarten 
Einsatzgebietes sowie Österreichweit - 
Ausgeprägte Kundenorientierung - 
Hohe Kommunikations- und 
Teamstärke Wir bieten: Interessantes 
Tätigkeitsfeld in einem 
zukunftsorientierten Markt 

Betriebliches Ausbildungsprogramm, 
sowie kontinuierliche fachliche 
Weiterbildung Firmen PKW, PDA 
Mitarbeit in einem internationalen und 
finanzstarken Unternehmen 
Prämiensystem, Diäten usw. Es handelt 
sich um eine LANGFRISTIGE 
Beschäftigung. Arbeitszeit: 38,5 
Std./Woche - Vollzeit/Mo - Fr 
Dienstgeber: 25 
PersonaldienstleistungsgmbH, 
Kärntnerstraße 7b, 8020 Graz Wir 
freuen uns auf Ihre Bewerbung nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn König Tel.Nr. 0316/766400 DW 
65 od. per Mail an 
elmar.koenig@25personal.at. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Betriebselektriker/innen beträgt 11,15 
EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 
5106337 
 
1 Betriebselektriker/in 
Als innovatives und expandierendes 
Zeitarbeitsunternehmen liegt unsere 
Stärke in der Entwicklung von 
professionellen und maßgeschneiderten 
Personalgesamtkonzepten für den 
anspruchsvollen Kunden, angefangen 
vom Kleinbetrieb bis hin zum 
internationalen Konzern. Die fachliche 
Kompetenz unserer Mitarbeiter/innen 
bildet den Grundstein unseres Erfolges. 
Wir suchen für unseren Kunden für den 
Raum Graz Umgebung und Feldbach 1 
Betriebselektriker/in, zum sofortigen 
Eintritt. Aufgaben:  Wartungsarbeiten 
im Betrieb Anforderungen:  
abgeschlossene Berufsausbildung mit 
Lehrabschlussprüfung  Berufserfahrung 
in diesem Bereich  selbständiges 
Arbeiten Es handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung. Bei Interesse 
bewerben Sie sich bitte bei Frau 
Alenka Samperl unter der 
Telefonnummer 05/7100-180-131 oder 
per Email an 
alenka.samperl@trummer.eu 
Dienstgeber: Trummer Montage & 
Personal Kärntner Straße 130 8053 
Graz Tel.: +43 (0)57 100-131 Fax: +43 
(0)57100-50131 Mobil:+43/664 80 571 
131 EMail: 
Alenka.Samperl@trummer.eu Internet: 
http://www.trummer.eu. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Betriebselektriker/in beträgt 12,61 
EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft 
zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5073937 

 
1 Betriebselektriker/in 
Als Partner für langfristige Einsätze in 
der Arbeitskräfteüberlassung sowie 
professioneller Partner bei der 
Personalsuche und auch 
Personalauswahl versuchen wir als 
Team die Qualität unserer Leistungen 
zu bewahren und ständig zu 
optimieren. Wir suchen für unseren 
Kunden 1 Betriebselektriker/in, . 
Arbeitsort: Lannach Aufgabengebiet: - 
Durchführung von vorbeugenden 
Wartungen - störungsbedingte 
Instandhaltung unserer 
Fertigungsanlagen - nachhaltige 
Optimierung von Anlagen - 
Dokumentation sämtlicher Aktivitäten 
der Instandhaltung und 
Leistungsverrechnung im SAP Ihr 
Profil: - abgeschlossene LAP als 
Betriebselektriker/in - mindestens 2-
jährige Berufserfahrung an CNC 
Maschinen und 
Automatisierungstechnik - 
Prozesskenntnisse über spanabhebende 
und wärmebehandelnde 
Metallverarbeitung - EDV 
Grundkenntnisse und eventuell SAP 
Kenntnisse - Bereitschaft für 3-
Schichtbetrieb, selbstständiges 
Arbeiten, Teamfähigkeit und 
Belastbarkeit - Gute Kenntnisse in der 
Steuerungstechnik (Simatic, Sinumerik, 
Fanuc) - eigener PKW zum Erreichen 
des Dienstortes von Vorteil Unser 
Angebot: - gute 
Verdienstmöglichkeiten - langfristige 
Anstellung - vielseitiges, interessantes 
Aufgabengebiet Planen Sie mit uns Ihre 
weitere Karriere und bewerben Sie sich 
um diese interessante Position! 
Bewerbung bitte an Frau Kerstin 
Stangl: stangl@atlas-personal.com oder 
0316/29 37 50 (um 
Terminvereinbarung wird gebeten). 
Dienstgeber: ATLAS Personal 
Management GmbH & Co KG, 
Haushamerstr. 2, 8054 Seiersberg.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Betriebselektriker/in beträgt 2.205,95 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5108288 
 
5 Betriebselektriker/innen oder 
Elektrobetriebstechniker/innen 
Für unseren Kunden im Raum GRAZ 
u. GRAZ/UMGEBUNG suchen wir 5 
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Betriebselektriker/innen oder 
Elektrobetriebstechniker/innen, . 
Anforderungen: - abgeschlossene 
Ausbildung mit LAP - Berufserfahrung 
- selbständiges Arbeiten - ausreichende 
Deutschkenntnisse - Verlässlichkeit Es 
handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung. Arbeitszeit: 
nach Vereinbarung Entlohnung: € 
11,15/Std. brutto + div. Zulagen 
Dienstgeber: MPS Personalservice 
GmbH. >>>>>>> JOBBÖRSE 
<<<<<<<< Nähere Informationen zu 
der angebotenen Stelle erhalten Sie bei 
der am 16.02.2012 stattfindenden 
JOBBÖRSE im Arbeitsmarktservice 
GRAZ, Niesenbergergasse 67 - 69, 
8020 GRAZ Ort: 2. Stock/Saal 2031 
Zeit: 08:00 Uhr - UM PÜNKTLICHES 
ERSCHEINEN WIRD GEBETEN. 
BITTE bringen Sie Ihre 
BEWERBUNGSUNTERLAGEN, 
LEBENSLAUF u. GÜLTIGE 
ARBEITSPAPIERE (IN KOPIE), zu 
diesem Termin mit! Da es sich um 
einzelne Bewerbungsgespräche 
handelt, planen Sie längere Wartezeiten 
mit ein! Mit freundlichen Grüßen 
Arbeitsmarktservice Graz Service für 
Unternehmen. Das Mindestentgelt für 
die Stellen als Betriebselektriker/innen 
beträgt 11,15 EUR brutto pro Stunde. 
Kenn-Nr. 5105054 
 
1 Betriebselektriker/in 
Wir von MLS wissen wovon wir reden, 
durch unsere 18-jährige Erfahrung, 
Kompetenz und Know-how in Sachen 
Personalmanagement! Wir suchen ab 
sofort: 1 Betriebselektriker/in, 
Anforderungen: +++ Abgeschlossene 
Ausbildung als Elektriker oder 
Elektroinstallateur +++ Idealerweise 
mehrjährige Berufserfahrung, nicht 
Bedingung +++ FSB und PKW zur 
Erreichung des Arbeitsplatzes von 
Vorteil +++ Gute Deutschkenntnisse 
Arbeitsort: +++ Im Raum Graz Wir 
bieten: +++ Keine Schicht +++ 
Langfristige Stelle +++ Gutes 
Betriebsklima Bei Interesse melden 
bei: MLS Personalbereitstellung GmbH 
Ludwig-Binder-Straße 11 A-8200 
Gleisdorf Tel.: 03112 47000 
nicole.hasenhuettl@mls.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Betriebselektriker/in beträgt 1.862,05 
EUR brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5099913 
 
10 Elektro-Facharbeiter für 
Systembau und Schaltschrankbau 
Unser Auftraggeber ist ein weltweit 
führender Anbieter im Bereich 
Lagerlogistik und Fördertechnik. Zur 
Verstärkung des international 
erfolgreichen Teams suchen wir ab 
sofort eine/n: 10 Elektro-Facharbeiter 
für Systembau und Schaltschrankbau , 
Anforderungen: abgeschlossene 
technische Ausbildung im Elektro-
Bereich (LAP, Werksmeister oder 
HTL) Berufserfahrung im Anlagenbau 
und/oder Schaltschrankbau Erfahrung 
im Umgang mit Schaltplänen 
Eigenständige Arbeitsweise Hohes 
Verantwortungsbewusstsein 
Selbstbewusstes und 
kommunikationsstarkes Auftreten 
Ausgeprägter Teamgeist 
Flexibilität/Schichtbereitschaft hohe 
Reisebereitschaft gute 
Deutschkenntnisse gute 
Englischkenntnisse, weitere 
Fremdsprachen vorteilhaft Aufgaben: 
Verstärkung des Produktionsbetriebes 
im Bereich Sondermaschinenbau als 
Elektro-Facharbeiter, Fähigkeit zur 
selbständigen Arbeit nach komplexen 
Elektrik- bzw. Mechanik-Plänen wird 
vorausgesetzt fachliche und 
organisatorische Ansprechperson für 
unseren Kunden Unser Kunde bietet 
ein modernes Arbeitszeitmodell, das 
von MItarbeiterInnen Flexibilität und 
Freude an Abwechslung erfordert. Bei 
Interesse freuen wir uns auf Ihre Online 
Bewerbung! Sämtliche Unterlagen 
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, 
Zeugnisse, etc.) können rasch und 
einfach hochgeladen werden unter 
www.hiebler-partner.at. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Elektro-Facharbeiter für Systembau 
und Schaltschrankbau beträgt 1.869,45 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5039705 
 
1 Elektriker/in 
Wir suchen für unsere Kunden 1 
Elektriker/in, bzw. bis zu 2 
Elektriker/innen für die Installation der 
Elektrik bei Maschinenanlagen 
(Energieanlagen). Kenntisse in 
SCHALTSCHRANKBAU und 

VERKABELUNG sind unbedingt 
erforderlich. Arbeitsort: GYÖR 
(UNGARN) Dienstverhältnis ab 
24.01.2012; befristet auf bis zu 3 
Monate Profil: - Einschlägige 
Berufserfahrung - AUCH OHNE 
abgeschlossene Ausbildung - 
handwerkliches Geschick und 
Fingerfertigkeit - Selbständiges 
Arbeiten - Zuverlässigkeit Entlohnung: 
Stundenlohn EUR 11,15 + EUR 26,60 
Auslöse (mindestens lt. KV EUR 
1862,05) Überzahlung möglich) 
Bewerbungen: bei Contime-Personal 
GmbH: NUR nach telefonischer 
Terminvereinbarung von 8-12 Uhr 
unter Tel. 0316/348013-26 Contime 
Personal GmbH Elisabethstrasse 32 
8010 Graz. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Elektriker/in beträgt 1.862,05 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5046434 
 
1 Elektriker/innen oder 
Mechatroniker/innen 
Büroring steht seit 30 Jahren für ein 
innovatives, flexibles und sozial 
verantwortungsvolles 
Personalmanagement. Unser Ziel ist 
stets eine win-win-Situation für alle 
Beteiligten. Eingebettet in ein 
Großunternehmen mit fast 9000 
MitarbeiterInnen in über 50 Ländern 
hat sich der Standort Graz mit seinen 
rund 650 MitarbeiterInnen auf 
Kleinteile- und Hänge-Fördertechnik 
sowie auf hochdynamische 
Kommissionierungssysteme 
spezialisiert. Innovative Technologien 
gekoppelt mit logistischem Know-How 
zeichnen das Unternehmen aus. 
Aufgrund starken Auftragszuganges 
erweitert der Betrieb sein Team und 
sucht ab sofort bzw. nach Absprache 
für den Standort Graz 1 
Elektriker/innen oder 
Mechatroniker/innen, bzw. mehrere 
ElektrikerInnen bzw. 
MechatronikerInnen. Im Bereich 
Sondermaschinenbau verstärken Sie 
das Team im Systembau. Entsprechend 
komplexer Pläne (E- und AutoCad) 
sind Sie verantwortlich für den 
selbständigen Zusammenbau 
verschiedener Komponenten im 
Schwachstrombereich inklusive 
Verkabelung, Verdrahtung, Prüfung 
und Freigabe. Ihre Qualifikation: - 
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Abgeschlossene Ausbildung im 
elektrischen Bereich - Erfahrung im 
Lesen von Schalt- und AutoCad-Plänen 
von Vorteil - Erfahrung im Anlagenbau 
von Vorteil, jedoch nicht zwingend 
notwendig - Gute Deutschkenntnisse in 
Wort und Schrift - Einwandfreier 
Leumund - Abgeleisteter Präsenz- bzw. 
Zivildienst bei männlichen Bewerbern - 
Selbständiges Arbeiten und 
Verantwortungsbewusstsein - 
Teamfähigkeit - Flexibilität 
Beschäftigungsinformation: - 
Vollzeittätigkeit auf Basis 38,5 Stunden 
/ Woche - Arbeitszeit: Schichtbetrieb 
Montag - Freitag: 06:00 Uhr - 14:00 
Uhr (1. Schicht) Montag - Freitag: 
14.00 Uhr - 22:00 Uhr (2. Schicht) - 
Mindestentgelt: EUR 11,22 brutto / 
Stunde - ab dem 2. durchgehenden 
Beschäftigungsmonat: EUR 13,22 
brutto / Stunde - zuzüglich etwaiger 
Zulagen bzw. Zuschläge Wir bieten: - 
Dauerstelle mit Übernahmeoption nach 
3 Monaten - 
Weiterentwicklungsmöglichkeiten - 
Vielseitiges Tätigkeitsfeld - 
Angenehmes Betriebsklima - 
Leistungsgerechte Bezahlung - Sehr 
gute Kundenerreichbarkeit (öffentliche 
VM / Parkplatz vorhanden) Bei 
Interesse senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen mit Angabe der 
Referenznummer 801-ANE-0147. WIR 
FREUEN UNS AUF SIE ! Büroring 
Personalmanagement GmbH Frau 
Edith Antowitzer Conrad-von-
Hötzendorfstraße 103a / A-8010 Graz 
Tel. 0316 / 821177 Fax 0316 / 821177-
80113 email job.graz@bueroring.at. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Elektriker/innen oder 
Mechatroniker/innen beträgt 11,22 
EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft 
zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5050994 
 
1 Elektriker/in 
Als Personalbereitsteller der ersten 
Stunde konnten wir in diesen beinahe 
25 Jahren viel Erfahrung im Bereich 
der Zeitarbeit sammeln. Wir sind stolz 
darauf, dass sich unser Unternehmen 
ständig zum Positiven weiterentwickelt 
und trotzdem seiner Philosophie treu 
geblieben ist. Wir suchen für unseren 
Kunden 1 Elektriker/in, bzw. mehrere 
Elektriker/innen in Graz und 
österreichweit für Montage zum 
sofortigen Eintritt. Anforderungen: - 

Abgeschlossene Lehre - 
Berufserfahrung - Führerschein B und 
eigener PKW - Selbstständige 
Arbeitsweise Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung nach Absprache. 
Entlohnung: Das gesetzliche 
Mindestentgelt lt.KV(AKÜ) beträgt 
Euro 11,15 brutto/Stunde (plus diverse 
Zulagen abhängig nach 
Einsatzmöglichkeit). Dienstgeber: 
TRUST Steiner GmbH, 
Personalbereitstellung, Schönaugürtel 
42 a, 8010 Graz, Tel.Nr: 0316/816812 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Ralph 
Sammer.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Elektriker/in beträgt 11,15 
EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft 
zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5065792 
 
1 Elektriker/in 
pc personalmarketing gmbh ist seit 
1993 als beratender und 
unterstützender Partner für 
Personaldienstleistungen in Handel, 
Gewerbe, Industrie, Technik, 
öffentlicher Verwaltung & 
Informationstechnologie erfolgreich 
tätig. Mit derzeit 4 Niederlassungen in 
Österreich (Wien, Wr. Neustadt, Linz, 
Graz) sorgen wir für Dynamik und 
stehen für Know-How und 
Servicebereitschaft! your flexible 
friends.. Wir suchen für unseren 
Kunden 1 Elektriker/in, bzw. bis zu 2 
Elektriker/innen. Beschäftigung ab 
März 2012 Anforderungen: - 
Berufsausbildung als Elektriker mit 
LAP - Berufserfahrung als Elektiker 
auf Baustellen - Baustellenerfahrung - 
Führerschein der Klasse B - 
selbständiges Arbeiten - Verlässlichkeit 
- ausreichende Deutschkenntnisse in 
Wort u. Schrift Es handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung, Arbeitszeit: 
nach Vereinbarung Dienstgeber: PC 
Personalmarketing, Münzgrabenstraße 
94, 8010 Graz Bewerbungen: bitte nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Hudelist Tel.Nr. 0316/82-77-00 
od. per E-Mail an: office.graz@pcp.at. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Elektriker/in beträgt 11,15 EUR brutto 
pro Stunde. Kenn-Nr. 5067058 
 
1 Elektriker/in 
Wir suchen für unsere Kunden 1 
Elektriker/in, bzw. mehrere 
Elektriker/innen (mit LAP oder ohne 

LAP) für MONTAGETÄTIGKEITEN 
in Österreich und Ausland zum 
sofortigen Dienstantritt. 
FACHARBEITER/INNEN UND 
HELFER/INNEN Anforderungen: - 
Abgeschlossene Berufsausbildung mit 
LAP ODER Helfer/innen mit 
entsprechender Praxis - Einschlägige 
Berufserfahrung - Selbständiges 
Arbeiten - Montagebereitschaft für 
Österreich oder Ausland - 
Überstundenbereitschaft - KEINE 
KÖRPERLICHEN oder 
gesundheitlichen 
EINSCHRÄNKUNGEN - 
Ausreichende Deutschkenntnisse - 
Zuverlässigkeit Es handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung. Mindestentgelt 
für Facharbeiter/innen: EUR 11,15 + 
Zulagen Mindestentgelt für 
Helfer/innen: EUR 8,25 + Zulagen 
Bewerbungen: bei Contime-Personal 
GmbH: NUR nach telefonischer 
Terminvereinbarung von 8-12 Uhr 
unter Tel. 0316/348013-26 Contime 
Personal GmbH Elisabethstrasse 32 
8010 Graz. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Elektriker/in beträgt 11,15 
EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 
5084730 
 
2 Elektroinstallationstechniker/innen 
Wir suchen zur Verstärkung unseres 
Teams auf unseren Baustellen in Graz 
2 Elektroinstallationstechniker/innen, 
Hauptaufgabengebiet: - 
Elektroinstallationen auf diversen 
Baustellen - Durchführung von 
Industrieverkabelungen 
Anforderungsprofil: - abgeschlossene 
Lehre als 
Elektroinstallationstechniker/in - 
mehrjährige Berufserfahrung - 
Führerschein der Klasse B - 
selbstständige Arbeitsweise Geboten 
wird eine Vollzeitstelle, genaue 
Arbeitszeit in Absprache mit dem 
Dienstgeber. Entlohnung nach 
Vereinbarung. Dienstgeber: Ing. 
Helmut Radgam, Graz Bewerbung: 
bitte vereinbaren Sie einen 
persönlichen Vorstelltermin mit Herrn 
Ing. Radgam unter der Telefonnummer 
0316 / 71-11-18-10 oder senden Sie 
Ihre schriftliche Bewerbung per Email 
an: info@et-radgam.com. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Elektroinstallationstechniker/innen 
beträgt 1.500,00 EUR brutto pro Monat 
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auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5066901 
 
1 Elektriker/in 
Wir suchen für unseren 
Industriekunden in GRAZ/RAABA 1 
Elektriker/in, für die Industriewerkstatt. 
Aufgabengebiet: - Verkabeln, 
verdrahten, Schalter einbauen usw. 
Anforderungen: - Abgeschl. Lehre in 
einem Elektroberuf mit Praxis - 
Bevorzugt Industriepraxiserfahrung - 
Gutes Auftreten - ausreichende 
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
Arbeitszeit: 38,50 Std./Woche - 
Vollzeit/Mo - Fr 07:00 - 15.05 Uhr) 
Entlohnung: € 11,15 brutto/Std. + 
Überzahlung lt. KV je nach Ausbildung 
u. Berufserfahrung Dienstgeber: 25 
PersonaldienstleistungsgmbH, 
Kärntnerstraße 7b, 8020 Graz Wir 
freuen uns auf Ihre Bewerbung nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Frau Stoisser Tel.Nr. 0316/766400 DW 
65 od. per Mail an 
maria.stoisser@25personal.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Elektriker/in beträgt 11,15 EUR brutto 
pro Stunde. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5067515 
 
1 Elektriker/in 
arbeitskraft personalmanagement 
personalberatung & bereitstellung 
gmbh Mit unserer Philosophie Sorgsam 
ausgesuchte, hervorragend geschulte 
Arbeitskräfte sollen zur richtigen Zeit 
am richtigen Arbeitsplatz tätig sein sind 
wir in 8 1/2 Jahren zu Österreichs 
verlässlichstem Personalmanagement-
Partner geworden! Wir suchen für 
unseren Kunden in 8020 Graz 1 
Elektriker/in, für Montageeinsätze zum 
ehestmöglichen Eintritt. Aufgaben:  
Montage  Instandhaltung  Fehlersuche 
und -behebung Anforderungen:  
abgeschlossene Berufsausbildung mit 
Lehrabschlussprüfung  Berufserfahrung  
selbständige Arbeitsweise  Erfahrung 
im Umgang mit Steuerungen  EDV-
Kenntnisse  Führerschein B und 
eigener PKW  hohe Einsatzbereitschaft  
Überstundenbereitschaft  Lernwille  
Bereitschaft zu Nacht-, Wochenend- 
und Feiertagsdiensten für 
Instandhaltung Es handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung. Fa. Arbeitskraft 
Personalmanagement z. Hd. Frau Karin 

Kojalek Puchstraße 17 8020 Graz 
mg@arbeitskraft.ws 0664 - 147 90 25. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Elektriker/in beträgt 11,15 EUR brutto 
pro Stunde. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5067530 
 
1 InstandhalterIn mit 
Lehrabschlussprüfung als 
Teamleader 
arbeitskraft personalmanagement 
personalberatung & bereitstellung 
gmbh Mit unserer Philosophie Sorgsam 
ausgesuchte, hervorragend geschulte 
Arbeitskräfte sollen zur richtigen Zeit 
am richtigen Arbeitsplatz tätig sein sind 
wir in 8 1/2 Jahren zu Österreichs 
verlässlichstem Personalmanagement-
Partner geworden! Wir suchen für 
unseren Kunden in Graz 1 
InstandhalterIn mit 
Lehrabschlussprüfung als Teamleader, 
zum sofortigen Eintritt. Anforderung:  
abgeschlossene Ausbildung im 
Elektrobereich  Berufserfahrung in der 
Instandhaltung eines Industriebetriebs  
III-Schichtbereitschaft  Pneumatik- und 
Hydraulikkenntnisse  S5/S7 Kenntnisse  
C++ Kenntnisse erwünscht  
Selbständige Arbeitsweise  
Technisches Verständnis  Fleiß und 
Lernwille  Überstundenbereitschaft  
Flexibilität und Zuverlässigkeit Wir 
bieten ein KV Gehalt in der Höhe von 
Euro 11,15 brutto/Std. mit Bereitschaft 
zur Überzahlung in Abhängigkeit von 
Qualifikation und Berufserfahrung Wir 
freuen uns bereits auf Ihre 
ausführlichen Bewerbungsunterlagen. 
Fa. Arbeitskraft Personalmanagement 
z. Hd. Frau Karin Kojalek Puchstraße 
17 8020 Graz mg@arbeitskraft.ws 
0664 - 147 90 25. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als InstandhalterIn mit 
Lehrabschlussprüfung als Teamleader 
beträgt 11,15 EUR brutto pro Stunde. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5089980 
 
1 Elektriker/in 
Wir suchen für unseren Kunden ab dem 
nächsten Monatsersten 1 Elektriker/in, 
bzw. bis zu 4 Elektriker/innen für 
Tätigkeiten in DEUTSCHLAND. 
Anforderungen: - abgeschlossene 
Ausbildung mit LAP - Berufserfahrung 
mit entsprechenden Fachkenntnissen - 
Starkstromkenntnisse - Verteilerbau 
und Anschluß - Reisebereitschaft - 

Verlässlichkeit - selbständiges Arbeiten 
Es handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung Arbeitszeit: nach 
Vereinbarung Entlohnung: € 
1.873,20/Montat brutto, zuzüglich 
Diäten + Zulagen Dienstgeber: WIT 
Personalservice GmbH, Liebenauer 
Gürtel 16/2.Stock, 8041 Graz 
Bewerbungen: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Oliver 
Stern Tel.Nr. 0699/184-99-201 od. per 
E-Mail an: o.stern@wit-group.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Elektriker/in beträgt 1.873,20 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5094962 
 
2 Elektriker/innen oder 
Elektroinstallateur(e)innen 
Als Unterstützung für unser Team, 
suchen wir ab sofort: 2 Elektriker/innen 
oder Elektroinstallateur(e)innen, mit 
abgeschlossener Berufsausbildung 
(Lehrabschluß) und einschlägiger 
Berufspraxis. BewerberInnen ohne 
LAP sollten eine langjährige 
Berufserfahrung in diesem Bereich 
vorweisen können. Erfahrungen im 
Bereich Haus und Büro-
Elektroinstallationen (Heizung-, Klima-
, EDV-, SAT- und Sprechanlagen) 
setzen wir voraus. Ein Führerschein der 
Gruppe B ist ebenfalls erforderlich. 
Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung. 
Arbeitszeit: Montag - Donnerstag 6:45 
- 16:00; Freitag bis 14:00. Entlohnung: 
nach Vereinbarung. Lt. Kollektive - 
Facharbeiter: 11,13 EUR Arbeitnehmer 
mit Zweckausbildung: 9,51 EUR 
Arbeitnehmer ohne Zweckausbildung: 
9,40 EUR Dienstgeber: Schimautz 
Ges.m.b.H, Elektro und GWH-
Installationen, St.Peter Hauptstraße 61, 
8042 Graz. Bewerbung: Nur nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Zach unter Telefon: 0316 / 47-
25-38 - 25. Das Mindestentgelt für die 
Stellen als Elektriker/innen beträgt 
11,13 EUR brutto pro Stunde. Kenn-
Nr. 5087345 
 
2 Elektro-Monteure für die 
Auslandsmontage (m/w) 
Eingebettet in die Schäfergruppe mit 
fast 9000 MitarbeiterInnen in über 50 
Ländern sind wir am Standort Graz der 
Spezialist für Kleinteile-Fördertechnik 
und hochdynamische 
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Arbeitsmarktservice 
Steiermark 

Kommissioniersysteme: Innovative 
Technologien gekoppelt mit 
logistischem Know-How steigern die 
Effizienz des Warenflusses in einem 
Distributionszentrum. Aus der ganzen 
Welt vertrauen namhafte Kunden auf 
die engagierten Fachkräfte von SSI 
Schäfer Peem. Daher bauen wir auf 
eine starke Unternehmenskultur und 
fördern aus Überzeugung die 
Weiterentwicklung unseres Teams. 2 
Elektro-Monteure für die 
Auslandsmontage (m/w), Ihre 
Aufgabengebiete: Als Mitglied unseres 
Montageteams sind Sie für den plan- 
und terminkonformen Zusammenbau 
unserer Anlagenkomponenten vor Ort 
bis zur Inbetriebnahme zuständig. Die 
Kommunikation mit anderen 
Abteilungen (Montageleiter, 
Projektleiter, Produktion und Versand) 
gehören ebenfalls zu den Aufgaben. 
Ihre Qualifikationen:  erfolgreicher 
österreichischer Lehrabschluss als 
Elektriker, Mechatroniker o.ä.  
abgeschlossener Präsenzdienst  
Erfahrung mit Versorgungselektrik 
(240 bzw. 380 Volt)  umfassendes 
technisches Verständnis  gutes 
Englisch, weitere Fremdsprache von 
Vorteil  Ehrgeiz und Bereitschaft das 
Wissen ständig zu erweitern  
Verantwortungsbewusstsein und 
ausgeprägte Teamfähigkeit  
Eigeninitiative und 
Kommunikationsfähigkeit  sehr hohe, 
internationale Reisebereitschaft 
(durchschnittliche Montagedauer 2,5 
Monate)  Interesse an einer 
langfristigen und technisch 
anspruchsvollen Aufgabe in einem 
international tätigen Unternehmen 
Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung, im 
Ausmaß einer 38,5 Stundenwoche - 
nach Absprache. Entlohnung: lt. KV 
(siehe unten) > Das tatsächliche Gehalt 
wird in Abhängigkeit von Ausbildung 
und Berufserfahrung vereinbart. 
Bewerbung: Das Arbeitsmarktservice 
Graz führt für dieses Stellenangebot 
eine Personalvorauswahl durch. Bitte 
schicken Sie Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen unter Angabe 
der Auftragsnummer 4990490 per 
email an: martin.herzl@ams.at 
Informationen erhalten Sie auch gerne 
unter 0316 / 7080 422.. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Elektro-Monteure für die 

Auslandsmontage (m/w) beträgt 
1.869,45 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
4990490 
 
1 Elektriker/in oder 
Elektroinstallateurhelfer/in 
Als innovatives Unternehmen in der 
Personalbereitstellung suchen wir für 
unseren Kunden 1 Elektriker/in oder 
Elektroinstallateurhelfer/in, . 
Arbeitsort: Raum Graz und Graz-
Umgebung Anforderungen: - 
Berufserfahrung - selbstständiges 
Arbeiten - Verlässlichkeit - 
Führerschein B und PKW Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung nach Absprache 
Entlohnung: Das Mindestentgelt 
beträgt für Facharbeiter/innen Euro 
1.806,30 brutto/Monat plus Auslösen - 
Überzahlung möglich, für Helfer/innen 
Euro 1.428,84 brutto/Monat plus 
Auslösen - Überzahlung möglich. 
Bewerbungen richten sie bitte an Frau 
Ulbing Tel.Nr. 0316/28-11-51 
(Montag-Donnerstag von 08.00-15.00 
Uhr und Freitag von 08.00-13.00 Uhr) 
oder per E-Mail an: office@lk-
personal.at Dienstgeber: LK - 
Personalleasing GmbH, 8054 Graz 
Seiersberg, Gemeindeweg 5.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Elektriker/in beträgt 1.806,30 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 4983397 
 
1 Schwachstromelektriker (m/w) 
Hofmann Personal ist einer der größten 
Personaldienstleister und seit 25 Jahren 
erfolgreich am Markt tätig. In 5 
Ländern (Österreich, Deutschland, 
Tschechien, England und USA) 
beschäftigen wir an mehr als 70 
Standorten derzeit über 12.000 
MitarbeiterInnen. Unser Anspruch ist 
es, die Nr. 1 in Qualität in diesem 
Dienstleistungsbereich zu sein. Für 
einen renommierten Industriebetrieb in 
Graz suchen wir 1 
Schwachstromelektriker (m/w), zum 
sofortigen Eintritt. Voraussetzungen: - 
Lehre mit Lehrabschlussprüfung 
vorzugsweise in einem elektronischen 
Beruf - Berufspraxis von Vorteil - 
Kenntnisse im Zusammenbau und der 
Prüfung von elektronischen 
Komponenten - Fingerspitzengefühl - 
Genauigkeit - Zuverlässigkeit - Plan 

lesen - Deutschkenntnisse in Wort und 
Schrift Bei der Tätigkeit handelt es sich 
um die Fertigung von Baugruppen 
sowie Endgeräten im 
medizintechnischen Bereich! Die 
Tätigkeit erfolgt zu 
Normalarbeitszeiten (Gleitzeit). 
Bewerben Sie sich bei: I.K. Hofmann 
GmbH Hr. Gernot Strommer 
Kärntnerstraße 506 8054 Seiersberg! 
Tel.: 0316/25 31 00 mail: 
g.strommer@hofmann-personal.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Schwachstromelektriker (m/w) beträgt 
1.862,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5076773 
 
1 - 3 Elektriker/innen 
Seit der Gründung 1995 hat sich die 
Timework Personalbereitstellungs 
GmbH zu einem verlässlichen und 
seriösen Partner der heimischen sowie 
europäischen Wirtschaft entwickelt. 
Wer erfolgreich sein will, muss seine 
Mitarbeiter und Kunden sehr gut 
kennen und betreuen, sowie sich auf 
deren Bedürfnisse einstellen. Daher 
stehen bei uns Kunden und Mitarbeiter 
im Mittelpunkt. Wir suchen für unseren 
Kunden 1 - 3 Elektriker/innen, 
Betriebselektriker/innen oder 
Schaltschrankbauer/innen, zum 
sofortigen Eintritt. Arbeitsort: Graz 
Anforderungen: - Lehrabschluss - 
Kenntnisse im Schaltschrankbau - 
Praxis - Selbstständiges Arbeiten nach 
Plan Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung 
nach Absprache. Dienstgeber: Time 
Work Personalbereitstellungs GmbH, 
Hauptstraße 43, 8071 Gössendorf. 
Bewerbungen: bitte nur nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Michael Schemmerl Tel.Nr. 
0316/405-100 oder per E-Mail an: 
office@timework.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als - 3 
Elektriker/innen, 
Betriebselektriker/innen oder 
Schaltschrankbauer/innen beträgt 
1.862,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5086385 
 
1 Elektriker/in ohne LAP 
Stradner Industriemontagen GmbH mit 
Hauptsitz in Vorarlberg und 
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Arbeitsmarktservice 
Steiermark 

Zweigstelle Hausmannstätten ist über 
11 Jahre erfolgreich im Bereich 
Industrieanlagenbau, Bau- 
Baunebengewerbe, 
Transportunternehmen tätig. 
Qualifizierte und motivierte Mitarbeiter 
zählen zu den wichtigsten 
Erfolgsfaktoren für unser 
Unternehmen. Wir stellen ab sofort 1 
Elektriker/in ohne LAP, für einen 
Industriebetrieb im Raum Graz ein. Es 
handelt sich um eine langfristige 
Beschäftigung mit 
Übernahmemöglichkeit. 
Anforderungen: - Berufserfahrung - 
Schaltschrankbaukenntnisse - 
Lernfähig - Überstundenbereitschaft - 
Teamfähig Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung, 07.00-15.10 
Uhr. Dienstgeber: Stradner, 
Industriemontagen GmbH, 
Grazerstraße 6-10, 8071 
Hausmannstätten, Tel.Nr: 03135/49-
95-3. Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Anna 
Stradner.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Elektriker/in ohne LAP 
beträgt 1.870,12 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5091033 
 
4 - 10 Elektriker/innen oder 
Elektroinstallateur/innen 
Wir sind ein Personalbereitsteller mit 
Sitz in Dörfla und suchen ab sofort 4 - 
10 Elektriker/innen oder 
Elektroinstallateur/innen, für 
Tunnelelektrik, Montage von 
Kabeltrassen, Anschlüße von 
Verteilern bzw. Verteilerkästen und 
komplementieren von Lichtern und 
Wegweisern. Arbeitsort: Österreich 
und Auslandseinsätze Anforderungen: - 
abgeschlossene Lehre mit LAP oder 
einschlägige Berufserfahrung - 
Bereitschaft für österreichweite 
Einsätze und Auslandseinsätze 
Arbeitsausmaß: Vollzeitbeschäftigung. 
Entlohnung: Zum angegebenen 
Mindestentgelt werden weitere 
gesetzliche Aufwandsentschädigungen 
lt.KV zusätzlich bezahlt, weiters wird 
ein Quartier gestellt. Dienstgeber: 
Tempus GmbH, Personal-
Dienstleistungen, Bundesstrasse 83, 
8071 Dörfla. Bewerbungen: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Wildpacher unter der Tel.Nr.: 
0316/908-910.. Das Mindestentgelt für 

die Stellen als - 10 Elektriker/innen 
oder Elektroinstallateur/innen beträgt 
11,15 EUR brutto pro Stunde. Kenn-
Nr. 5091067 
 
1 Elektriker/in oder 
Elektroinstallateur/in 
Wir sind ein 10 jahre altes Beratungs- 
und Personalüberlassungsunternehmen 
mit dem Sitz in Raaba bei Graz. Unsere 
Kunden sind sowohl in der Industrie als 
auch im Gewerbe. Wir können Ihnen 
gute Bezahlung und ein freundliches 
Klima bieten. Wir bauen ein Team von 
flexiblen Spezialisten in 
unterschiedlichen Sparten wie 
Automobilindustrie, Qualitätswesen, 
CAD-Techniker und guten 
Facharbeitern auf um unseren Kunden 
ein außergewöhnliches Service zu 
bieten. Aktuell suchen wir für einen 
renommierten Kunden 1 Elektriker/in 
oder Elektroinstallateur/in, Ihr 
Aufgabengebiet: > Elektrische 
Installations- und Umbauarbeiten von 
Förderanlagen im Ausland Ihr Profil: > 
Abgeschlossene Lehre als 
Betriebselektriker oder 
Elektroinstallateur > Kenntnisse im 
Bereich Elektrik und Anlagenbau > 
Reisebereitschaft Arbeitsort: Murtal 
Unser Angebot: Eine herausfordernde 
Tätigkeit in einem international 
erfolgreichen Unternehmen. Wir sind 
ein Unternehmen in dem Sie 
individuell geförder und gefordert 
werden. Da das Engagement und die 
Zufriedenheit unserer MitarbeiterInnen 
entscheidend für unseren nachhaltigen 
Erfolg sind, legen wir großen Wert auf 
ein motivierendes Betriebsklima und 
ein attraktives Umfeld. 
Beschäftigungsart: Vollzeit Entlohnung 
nach Vereinbarung Bewerbung: Bitte 
senden Sie Ihre schriftlichen 
Bewerbungsunterlagen - bevorzugt per 
email - an Frau Sabine Schmoll 
office@companyangels.com 
Postadresse: Company Angels 
Personalservice, Dr. Auner Straße 22/2, 
8074 Raaba Telefonische Auskünfte 
erhalten Sie unter: Tel: +43 (0) 316 / 
405238 oder unter 0664 / 506 79 41. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Elektriker/in beträgt 2.000,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5017729 
 

1 Elektriker/in 
Wir suchen DRINGEND für unseren 
Kunden in Frohnleiten (Bereich 
Umwelttechnik) 1 Elektriker/in, . 
Aufgabengebiet: - Elektrische 
Auslegung von Maschinen der 
Umwelttechnik/Kompostierung - 
Selbständige Reparatur und Wartung lt. 
Elektroplan - Verkabelung und 
Instandhaltung Voraussetzungen: - 
Abgeschlossene Ausbildung zum 
Betriebselektriker/Elektriker/Mechatro
niker (m. LAP) - Berufserfahrung 
vorteilhaft - Flexibel, Verlässlich, 
Einsatzbereit - PKW + Führerschein B 
Entlohnung: € 1.860,00/mtl. Brutto 
(ÜBERZAHLUNG je nach 
Qualifikation und Berufserfahrung 
möglich!) Wochenarbeitszeit: 38,5 
Stunden Dienstgeber/Bewerbungen an: 
Marco Besel Kundenbetreuer MPS 
Personalservice GmbH Dr. Auner 
Straße 2 8074 Raaba Mobil: +43 (0) 
664 / 886 937 35 Tel: +43 (0) 316 / 406 
406 - 26 Fax: +43 (0) 316 / 406 406 -6 
E-Mail: marco.besel@mps.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Elektriker/in beträgt 1.860,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5072830 
 
2 Elektriker/innen 
KIS Personalservice befindet sich am 
Dorfplatz in St.Georgen und wird von 
Herrn Mahkovec Norbert geleitet. Das 
Hauptaufgabengebiet ist die 
Personalbereitstellung, angeschlossen 
ist die Durchführung von 
Elektroinstallationen, sowie ein 
Taxiunternehmen. 2 Elektriker/innen, 
Qualifikation/Praxis:  _ 
Lehrabschlussprüfung und 
Berufserfahrung erfoderlich _ 
Führerschein der Klasse B und 
PrivatPKW zum Erreichen der 
Arbeitsstelle von Vorteil _ 
Zuverlässigkeit, Pünktlichkeit und 
Engagement wünschenswert _ 
handwerkliches und technisches 
Geschick erforderlich Arbeitsort:  _ 
8600 Bruck an der Mur _ 8010 Graz 
Arbeitsbeginn:  _ Anfang März 2012 
Arbeitszeit:  _ Ganzjahresbaustelle auf 
Vollzeitbasis _ Arbeitszeit je nach 
Absprache mit dem Dienstgeber 
Entlohnung:  _ Das 
Mindestbruttoentgelt beträgt 11,15 
EUR pro Stunde _ Überzahlung je nach 
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Qualifikation und Praxis möglich 
KONTAKT:  Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
persönlich bei Herrn Tragbauer 
Gerhard unter der Tel.Nr: 
0664/88469023. KIS Personalservice 
GmbH Dorfplatz 10 9423 ST. 
GEORGEN Tel.: 0664 88469023 e-
mail: kis-tragbauer@aon.at. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Elektriker/innen beträgt 11,15 EUR 
brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5065054 
 
3 Elektroinstallateur(e)innen 
Für unseren Kunden suchen wir für div. 
Einsätze im Raum GRAZ 3 
Elektroinstallateur(e)innen, . 
Anforderungen: - abgeschlossene 
Ausbildung - Berufserfahrung - 
Verlässlichkeit - selbständiges Arbeiten 
Es handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung. Arbeitszeit: 
nach Vereinbarung Entlohnung: € 
11,15/Std. brutto zzgl. Diäten 
Dienstgeber: JSG Personaldienste 
GmbH, Arbeitskräfteüberlasser, 
Herrgottwiesgasse 125/1, 8020 Graz 
Bewerbungen: NUR nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Sauseng 
Tel.Nr. 0316/271008. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Elektroinstallateur(e)innen beträgt 
11,15 EUR brutto pro Stunde. Kenn-
Nr. 5070586 
 
1 Elektroinstallateur/in 
Für unseren Kunden in GRAZ suchen 
wir 1 Elektroinstallateur/in, . 
Anforderungsprofil: - abgeschlossene 
Berufsausbildung als 
Elektroinstallationstechniker/in - 
mehrjährige einschlägige 
Berufserfahrung - Schwindelfreiheit für 
Arbeiten auf Steigern, Mastern und 
Leitern - hohe Flexibilität und 
Einsatzbereitschaft - Führerschein B 
und C erforderlich Tätigkeitsbereich: - 
Anlagenprüfung - Anlagenbau 
Arbeitszeiten: Mo - Do ca. 07:00 - 
15:30 Uhr, Fr kurz Entlohnung: € 
1858,76/mtl. brutto exkl. Zulagen Bei 
Interesse an einer LANGFRISTIGEN 
Beschäftigung und einem vielseitigem 
Aufgabengebiet mit guten 
Entwicklungsmöglichkeiten melden Sie 
sich bei POWERSERV Personalservice 
GmbH, Mag. Katrin Rampitsch, 
Annenstraße 60, 8020 Graz, 
0316/713121 oder kra@powerserv.at. 

Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Elektroinstallateur/in beträgt 1.858,76 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5073603 
 
1 Elektrofacharbeiter/in 
Für unseren Kunden suchen wir in 
GRAZ u. GRAZ/UMGEBUNG 1 
Elektrofacharbeiter/in, für Werks- u. 
Montageeinsätze. Anforderungen: - 
Abgeschlossene Lehre in einem 
Elektroberuf - Berufserfahrung von 
Vorteil - Gutes Auftreten - Flexibel und 
einsatzbereit - ausreichende 
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
Es handelt sich um eine 
LANGFRISTIGE 
Vollzeitbeschäftigung. Arbeitszeit: 
38,50 Std./Woche - nach Vereinbarung 
Dienstgeber: 25 
PersonaldienstleistungsgmbH, 
Kärntnerstraße 7b, 8020 Graz Wir 
freuen uns auf Ihre Bewerbung nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Frau Stoisser Tel.Nr. 0316/766400 DW 
65 od. per Mail an 
maria.stoisser@25personal.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Elektrofacharbeiter/in beträgt 11,15 
EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 
5077680 
 
1 - 2 Elektroinstallateur/innen 
Wir sind ein Personalbereitsteller mit 
Sitz in Graz und suchen für unsere 
Kunden im Raum Graz und Graz-
Umgebung 1 - 2 
Elektroinstallateur/innen, zum 
sofortigen Eintritt. Anforderungen: - 
Fachwissen - Praxis - gute 
Deutschkenntnisse - Führerschein B 
von Vorteil Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung, Arbeitszeit nach 
Absprache. Persönliche Bewerbungen 
bei: Firma Temporent, Annenstraße 64, 
8020 Graz (Nähe Hauptbahnhof Graz, 
gegenüber vom Kaufhaus Leiner) von 
Montag bis Freitag ohne Termin von 
9.00 bis 11.00 Uhr und von 14.00 bis 
16.00 Uhr. Bitte bringen Sie Ihren 
vollständigen Lebenslauf mit.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als - 2 
Elektroinstallateur/innen beträgt 
2.200,23 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5079454 
 

1 Elektroinstallateur/in oder 
Elektromonteur/in 
Für unseren Kunden im Raum GRAZ 
suchen wir 1 Elektroinstallateur/in oder 
Elektromonteur/in, . Anforderungen: - 
abgeschlossene Ausbildung im 
Elektrobereich - Berufserfahrung - 
selbständiges Arbeiten - Verlässlichkeit 
- ausreichende Deutschkenntnisse - 
Reisebereitschaft - Führerschein B u. 
PKW Es handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung. Arbeitszeit: 
nach Vereinbarung Entlohnung: € 
2.800,00 mtl./brutto + div. Zulagen 
Dienstgeber: RWR Personalservice 
GmbH., Göstingerstraße 77, 8020 Graz 
Bewerbungen: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn 
Wildbacher Tel.Nr. 0316/573119. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Elektroinstallateur/in beträgt 2.800,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5091397 
 
1 Elektroinstallateur/in oder 
Elektromonteur/in 
Für unseren Kunden suchen wir 1 
Elektroinstallateur/in oder 
Elektromonteur/in, für 
STEIERMARKWEITE Einsätze. 
Anforderungen: - abgeschlossene 
Ausbildung im Elektrobereich - 
Berufserfahrung - selbständiges 
Arbeiten - Verlässlichkeit - 
ausreichende Deutschkenntnisse - 
Reisebereitschaft - Führerschein B u. 
PKW Es handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung. Arbeitszeit: 
nach Vereinbarung Entlohnung: € 
2.800,00 mtl./brutto + div. Zulagen 
Dienstgeber: RWR Personalservice 
GmbH., Göstingerstraße 77, 8020 Graz 
Bewerbungen: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn 
Wildbacher Tel.Nr. 0316/573119. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Elektroinstallateur/in beträgt 2.800,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5091432 
 
1 Elektroinstallateur/in oder 
Elektromonteur/in 
Für unseren Kunden suchen wir 1 
Elektroinstallateur/in oder 
Elektromonteur/in, für 
ÖSTERREICHWEITE Einsätze. 
Anforderungen: - abgeschlossene 
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Ausbildung im Elektrobereich - 
Berufserfahrung - selbständiges 
Arbeiten - Verlässlichkeit - 
ausreichende Deutschkenntnisse - 
Reisebereitschaft - Führerschein B u. 
PKW Es handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung. Arbeitszeit: 
nach Vereinbarung Entlohnung: € 
2.800,00 mtl./brutto + div. Zulagen 
Dienstgeber: RWR Personalservice 
GmbH., Göstingerstraße 77, 8020 Graz 
Bewerbungen: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn 
Wildbacher Tel.Nr. 0316/573119. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Elektroinstallateur/in beträgt 2.800,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5091444 
 
4 Elektroinstallateur(e)innen oder 
Elektroanlagentechniker/innen 
Wir suchen für unsere Projekte im 
Tunnelbau ab sofort 4 
Elektroinstallateur(e)innen oder 
Elektroanlagentechniker/innen, für 
Montagetätigkeiten im österreichischen 
Raum. Wir wenden uns ausschließlich 
an Personen mit einer abgeschlossenen 
Lehre, Montage- sowie auch 
Überstundenbereitschaft. Ein 
Führerschein B ist von Vorteil - jedoch 
nicht Bedingung. Die Arbeitszeit ist im 
Ausmaß einer 40 Stundenwoche - nach 
Absprache. Entlohnung: lt. KV (siehe 
unten) > Das tatsächliche Gehalt wird 
in Abhängigkeit von Ausbildung und 
Berufserfahrung vereinbart. 
Dienstgeber: RK - Elektrotechnik und 
Anlagenbau GmbH, Kärntnerstraße 9, 
8020 Graz Bewerbung: Bitte schicken 
Sie Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen (inkl. Foto) an 
obige Firmenadresse oder per Email an 
Herrn Damir Coh, d.coh@rk-gmbh.at. 
Das Mindestentgelt für die Stellen als 
Elektroinstallateur(e)innen beträgt 
1.855,43 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5105532 
 
5 Elektroinstallateur/in 
Für unseren Kunden suchen wir im 
Raum VORARLBERG u. TIROL 5 
Elektroinstallateur/in, . 
Anforderungsprofil: - Abgeschlossene 
technische Ausbildung (LAP 
Elektrotechnik oder HTL/FH E-

Technik/TKTE) - Berufserfahrung in 
einem vergleichbaren Umfeld von 
Vorteil - Hohe Reisebereitschaft und 
Flexibilität innerhalb des vereinbarten 
Einsatzgebietes sowie Österreichweit - 
Ausgeprägte Kundenorientierung - 
Hohe Kommunikations- und 
Teamstärke Wir bieten: Interessantes 
Tätigkeitsfeld in einem 
zukunftsorientierten Markt 
Betriebliches Ausbildungsprogramm, 
sowie kontinuierliche fachliche 
Weiterbildung Firmen PKW, PDA 
Mitarbeit in einem internationalen und 
finanzstarken Unternehmen 
Prämiensystem, Diäten usw. Es handelt 
sich um eine LANGFRISTIGE 
Beschäftigung. Arbeitszeit: 38,5 
Std./Woche - Vollzeit/Mo - Fr 
Dienstgeber: 25 
PersonaldienstleistungsgmbH, 
Kärntnerstraße 7b, 8020 Graz Wir 
freuen uns auf Ihre Bewerbung nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn König Tel.Nr. 0316/766400 DW 
65 od. per Mail an 
elmar.koenig@25personal.at. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Elektroinstallateur/in beträgt 11,15 
EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 
5106314 
 
1 Elektroinstallateur/in oder 
Betriebselektriker/in 
Wir suchen für unseren Kunden in 
Frohnleiten 1 Elektroinstallateur/in 
oder Betriebselektriker/in, bzw. bis zu 
2 Elektroinstallateur/innen oder 
Betriebselektriker/innen mit 
abegeschlossener Ausbilung u. LAP. 
Arbeitsplatz und 
Aufgabenbeschreibung:  
Instandhaltung aller Elektrischen 
Komponenten Übernahmemöglichkeit 
vom Kunden ist gegeben . 
Zusatzqualifikation(en) bzw. 
erforderliche Kenntnisse:  LAP als 
Elektroinstallateur/in oder 
Betriebselektriker/in  Körperlich 
Robust  Sehr gute Deutschkenntnisse 
um mündliche und schriftliche 
Arbeitsanweisungen bearbeiten zu 
können  selbstständiges Arbeiten 
Beschäftigung: Vollzeit 
Wochenstunden: 40 Dienstgeber: 
Transfer Personaldienste GmbH, 
Personalbereitstellung, Liebenauer 
Hauptstraße 2-6/1OG, 8041 Graz 
Bewerbung: Ihre schriftliche 

Bewerbung richten Sie bitte an 
folgende Mailadresse: 
e.ritz@transfer.co.at, oder nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Ritz Tel.Nr. 0316/818710-22. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Elektroinstallateur/in beträgt 11,15 
EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft 
zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5091403 
 
1 Elektroinstallateur/in 
Für ein Elektrounternehmen in GRAZ 
suchen wir 1 Elektroinstallateur/in, . 
Anforderungen: - abgeschlossene 
Ausbildung mit LAP - Berufserfahrung 
- selbständiges Arbeiten - 
Verlässlichkeit - ausreichende 
Deutschkenntnisse Es handelt sich um 
eine Vollzeitbeschäftigung. Arbeitszeit: 
nach Vereinbarung Entlohnung: € 
1.862,00/mtl. brutto + Zulagen 
Bewerbungen: NUR nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn 
Freisinger Tel.Nr. 0664/88620206 od. 
per E-Mail an: 
office.feldkirchen@25personal.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Elektroinstallateur/in beträgt 1.862,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5105849 
 
1 Servicetechniker/in 
Wir suchen zur Verstärkung unseres 
Teams zum sofortigen Eintritt 1 
Servicetechniker/in, für die Wartung, 
Reparatur und Instandhaltung unserer 
Backöfen und anderer 
elektrotechnischer Produkte im Raum 
Steiermark, Kärnten und Burgenland. 
WIR WENDEN UNS IM 
BESONDEREN AN 
INTERESSIERTE 
BEWERBER/INNEN MIT:  
Lehrabschluss  Einsatzbereitschaft  
Zuverlässigkeit  Freude am 
Kundenkontakt (gepflegtes 
Erscheinungsbild)  Führerschein B und 
eigenen PKW (zur Erreichung des 
Arbeitsorts) Für Bewerber/innen mit 
fachlichen Qualifikationsmängeln, 
jedoch unter Voraussetzung der 
persönlichen Eignung, gibt es die 
Möglichkeit, mittels 
Implacementstiftung auf die zukünftige 
Tätigkeit ausgebildet zu werden! 
Geboten wird Ihnen ein langfristiger 
und krisensicherer Job, mit sehr guten 
Verdienstmöglichkeiten und 



 
 

Stand: 09.02.2012  Seite 16/26 

Arbeitsmarktservice 
Steiermark 

hervorragenden 
Entwicklungsmöglichkeiten! 
Arbeitszeit: 38,5 Stundenwoche - nach 
Absprache! Entlohnung: lt. KV (siehe 
unten) > Das tatsächliche Gehalt wird 
in Abhängigkeit von Ausbildung und 
Berufserfahrung vereinbart. 
Dienstgeber: Brantsch Elektrotechnik 
GmbH, 8120 Peggau; Bewerbung: 
Dienstgeber: Brantsch Elektrotechnik 
GmbH, 8120 Peggau; Bewerbung: 
Bitte bewerben Sie sich telefonisch bei 
Frau Feldhofer unter der 
Telefonnummer 0664/9432938. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Servicetechniker/in beträgt 1.782,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5086424 
 
1 Elektroinstallateur/in 
1 Elektroinstallateur/in, 
Anforderungen: - Lehrabschluss und 
einschlägige Berufspraxis - Praxis mit 
Telefon- bzw. Türsprechanlagen von 
Vorteil - sebstständiges Arbeiten - 
Führerschein erforderlich - gutes 
Auftreten erforderlich - Privat PKW 
von Vorteil Vollzeitbeschäftigung im 
Ausmaß von 38,50 Wochenstunden. 
Arbeitszeit von Montag bis Freitag von 
07:00 Uhr bis 16:30 Uhr. Entlohnung: 
EUR 10,69 brutto/Stunde. Arbeitsort: 
Graz-Andritz KONTAKT: 
BBewerbungsmodalitäten: - 
telefonische Terminvereinbarungt 
durch Bewerber/in mit Herrn Kummer 
unter 0463/287187 oder unter 
0664/1629555 erbeten. Dienstgeber: P 
& E Personal Express GmbH 
Höhenweg 7j 9201 Krumpendorf. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Elektroinstallateur/in beträgt 10,69 
EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft 
zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5014939 
 
1 Elektroinstallateur/in 
1 Elektroinstallateur/in, 
Anforderungen: - Lehrabschluss - 
einschlägige Berufspraxis und - gutes 
Auftreten erwünscht Von Vorteil: - 
Bewerber/innen aus der Umgebung 
Graz Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß 
von 38,50 Wochenstunden. Arbeitszeit 
von Montag bis Freitag von 07:00 Uhr 
bis 17:00 Uhr. Entlohnung: - ab 10,69 
brutto/Stunde sowie Montagezulagen 
und Diäten laut KV Arbeitsort: - Graz 
und Graz Umgebung Bewerbung: - 

telefonische Terminvereinbarung durch 
Bewerber/in mit Herrn Joainig unter 
0699/189 32 191 oder mit Herrn 
Kummer unter 0664/1629555 
Dienstgeber: P & E Personal Express 
GmbH Höhenweg 7j 9201 
Krumpendorf. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Elektroinstallateur/in 
beträgt 10,69 EUR brutto pro Stunde. 
Kenn-Nr. 5029747 
 
2 Montageleiter (w/m) 
MANPOWER ist einer der weltweit 
führenden Personaldienstleister. Rund 
um den Globus finden wir jedes Jahr 
für mehr als 2 Millionen Menschen 
Arbeitsplätze und 400.000 Kunden 
nehmen unsere Leistung in Anspruch. 
Mit 4.500 Büros in 82 Ländern, davon 
25 in Österreich, sind wir überall dort, 
wo qualifiziertes Personal gebraucht 
wird. Aktuell suchen wir für unseren 
Kunden, eines der weltweit führenden 
Aufzug- und Rolltreppen Unternehmen 
2 Montageleiter (w/m), . 
Aufgabengebiet:  Führung und 
Koordination des Montageteams und 
der Sub- Montagen  Koordination und 
Überwachung der Baustellen  Planung 
der Installationstätigkeiten  
Organisation der zeitgerechten 
Lieferung von Materialien und 
Werkzeugen an die Baustellen  
Sicherstellung der korrekten 
Anwendung der Montagemethoden, 
sowie Gewährleistung der Sicherheit 
auf den Baustellen  Gewährleistung der 
erforderlichen Montagequalität  
Sicherstellung der Kostenkontrolle, 
Aufrechterhaltung der 
Projektdokumentation, sowie 
Aktualisierung der IT-Systeme inkl. 
SAP  Datenpflege  Durchführung der 
Endkontrolle der Anlage und Übergabe 
an den Kundendienst  TÜV Abnahmen  
Sicherstellung der Kundenzufriedenheit  
Ihr persönlicher Beitrag zur 
Sicherstellung der 
Mitarbeiterzufriedenheit. 
Anforderungsprofil:  Abgeschlossene 
technische Berufsausbildung 
(Werksmeister)  Aufzugskenntnisse 
(elektrisch und mechanisch) von 
Vorteil  Erfahrung in der 
Personalführung  Erfahrung im 
Projektmanagement von Vorteil  Gute 
Anwenderkenntnisse in MS-Office  
SAP Grundkenntnisse  
Englischkenntnisse  Selbstständige 

Arbeitsweise und ein hohes Maß an 
Eigenverantwortung  
Kommunikationsstärke, 
selbstbewusstes Auftreten, sowie 
Engagement  Belastbarkeit und 
Durchsetzungsvermögen. Ihre Benefits:  
Interessantes und selbständiges 
Aufgabengebiet  Angenehmes 
Teamklima  Entlohnung Euro 
2205,95,- brutto/Monat, exklusive 
Zulagen, Überzahlung möglich 
Einsatzort: Graz Kontakt: 
Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte 
an: Manpower GmbH, Olivia Kreuzer 
Am Mühlbach 2/1, 8501 Lieboch Tel: 
03136 60 955 E: lieboch@manpower.at 
www.manpower.at WICHTIG - 
telefonische Terminvereinbarung 
erbeten!. Das Mindestentgelt für die 
Stellen als Montageleiter (w/m) beträgt 
2.205,95 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5107786 
 
1 Elektromonteur/in 
Die M&R Automation GmbH hat sich 
eine internationale Spitzenposition bei 
Gesamtlösungen auf dem Gebiet der 
Fertigungsautomation erarbeitet. Das 
Unternehmen ist vor allem für seine 
technologische Kompetenz und seine 
Innovationskraft bekannt. Die 
MitarbeiterInnen sind unsere 
wertvollste Ressource. Es ist für uns 
selbstverständlich, Einsatz und 
Leistung in besonderer Weise zu 
honorieren. Alle neuen 
MitarbeiterInnen werden ihren 
Aufgaben entsprechend schrittweise 
und systematisch an unsere 
Arbeitsprozesse und Technologien 
herangeführt. Derzeit suchen wir zur 
Verstärkung unseres Teams: 1 
Elektromonteur/in, Für die 
Verkabelung und Inbetriebnahme 
unserer Montage- und Prüfanlagen 
bzw. Sondermaschinen der 
Automatisierungsbranche. 
Anforderungen: > LAP im Bereich E-
Technik > Berufspraxis in der 
Automatisierungsbranche von Vorteil > 
Reisefreudigkeit (Einsätze in 
Österreich und im benachbarten 
Ausland) Begleiten Sie uns bei 
unserem nächsten Expansionsschritt 
und werden Sie Teil des M&R Teams! 
Wir bieten Ihnen neben 
herausfordernden Tätigkeiten in Ihrem 
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Fachgebiet eine leistungsorientierte 
Entlohnung mit entsprechender 
Überzahlung über KV sowie 
Karrierechancen in einem dynamischen 
High-Tech Unternehmen. Bewerbung: 
Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte 
- bevorzugt per email - an: M&R 
Automation GmbH Human Resources 
zH Fr. Dr. Eva Michailowitsch 
Teslastraße 8 A-8074 Grambach bei 
Graz eva.michailowitsch@mr-
automation.at. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Elektromonteur/in beträgt 
1.855,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5077577 
 
1 Elektromonteur/in für Anlagenbau 
Wir sind ein 10 Jahre altes Beratungs- 
und Personalüberlassungsunternehmen 
mit dem Sitz in Raaba bei Graz. Unsere 
Kunden sind sowohl in der Industrie als 
auch im Gewerbe. Wir können Ihnen 
gute Bezahlung und ein freundliches 
Klima bieten. Wir bauen ein Team von 
flexiblen SpezialistInnen in 
unterschiedlichen Sparten wie 
Automobilindustrie, Qualitätswesen, 
CAD-TechnikerInnen und guten 
FacharbeiterInnen auf um unseren 
Kunden ein außergewöhnliches Service 
zu bieten. Aktuell suchen wir für einen 
renommierten Kunden 1 
Elektromonteur/in für Anlagenbau, Ihr 
Profil: > abgeschlossene Lehre als 
Elektromonteur/in oder 
Anlagenmonteur/in > Kenntnisse im 
Automotive-Bereich > mindestens 2-3 
Jahre Berufserfahrung > 
Reisebereitschaft Unser Angebot: Eine 
herausfordernde Tätigkeit in einem 
international erfolgreichen 
Unternehmen. Wir sind ein 
Unternehmen in dem Sie individuell 
gefördert und gefordert werden. Da das 
Engagement und die Zufriedenheit 
unserer MitarbeiterInnen entscheidend 
für unseren nachhaltigen Erfolg sind, 
legen wir großen Wert auf ein 
motivierendes Betriebsklima und ein 
attraktives Umfeld. Arbeitsort: Graz 
und benachbartes Ausland 
Beschäftigungsart: Vollzeit 
Bewerbung: Bitte senden Sie Ihre 
schriftlichen Bewerbungsunterlagen - 
bevorzugt per email - an Frau Sabine 
Schmoll: office@companyangels.com 

Postadresse: Company Angels 
Personalservice, Dr. Auner Straße 22/2, 
8074 Raaba Telefonische Auskünfte 
erhalten Sie unter: Tel: +43 (0) 316 / 
405238 oder unter 0664 / 506 79 41. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Elektromonteur/in für Anlagenbau 
beträgt 2.000,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5100036 
 
1 Elektromonteur/in 
EMARS Wir sind Ihr kompetenter 
Partner in zahlreichen Bereichen der 
Elektrotechnik! - Anlagenbau bis 30kV 
- Elektroinstallationen & 
Montagearbeiten - 
Anlagenüberprüfungen - Revisionen - 
Projektabwicklung & Planungen - EDV 
& Telefonanlagen 1 Elektromonteur/in, 
oder Elektrobetriebstechniker für 
Industrie-Montagetätigkeiten in der 
Steiermark. Anforderungsprofil: - 
Abgeschlossene Berufsausbildung - 
Erfahrung im Bereich Elektromontage - 
Zuverlässigkeit und selbständiges 
Arbeiten - Führerschein B und eigener 
Pkw zur Erreichung des Arbeitsortes 
Ihre Aufgabe: - Montage in Industrie- 
und Schaltanlagen - Wartung und 
Reparatur von Geräten und Anlagen 
Geboten wird eine interessante 
Dauerstelle im Rahmen eines 
Vollzeitdienstverhältnisses. Entlohnung 
je nach Berufserfahrung und 
Qualifikation. KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei Frau 
Roßmann. EMARS Elektromontage 
Ges.mbH. Kühau 35 8130 Frohnleiten 
Tel.Nr: 03126/50016 oder per E-Mail 
an: office@emars.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Elektromonteur/in beträgt 1.858,71 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5067671 
 
1 Elektromonteur/in 
Wir suchen 1 Elektromonteur/in, Ihre 
Aufgaben: Sie sind für die Verkabelung 
und Inbetriebnahme von Montage- und 
Prüfanlagen bzw. Sondermaschinen der 
Automatisierungsbranche zuständig. 
Unsere Anforderungen: - Eine 
abgeschlossene Lehre im Bereich E-
Technik wird vorausgesetzt. - 
Berufspraxis in der 

Automatisierungsbranche ist von 
Vorteil. - Reisefreudigkeit und die 
Bereitschaft für Montageeinsätze 
setzen wir voraus. Entlohnung € 1856,-
- brutto, Überzahlung abhängig von 
Qualifikation und Vordienstzeiten 
möglich Einsatzort: Grambach bei Graz 
Einsatzbeginn: ab sofort Arbeitszeit: 
38,5 Stunden pro Woche Senden Sie 
bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung 
an: Janger Personalbereitstellung 
GmbH Außenstelle Zeltweg 
Bundesstraße 66 8740 Zeltweg oder an 
office@janger-personal.com oder über 
die Homepage www.janger-
personal.com. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Elektromonteur/in beträgt 
1.856,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5108253 
 
1 Projektleiter/in 
(Elektrotechnikermeister/in oder 
Elektroinstallateur/in) 
Wir sind ein Gewerbebetrieb mit Sitz 
in Graz und decken mit unseren fast 30 
MitarbeiterInnen nahezu den gesamten 
Bereich der Elektroinstallationstechnik 
ab - von der Planung über die 
Koordinierung und Umsetzung bis hin 
zur Wartung. Zur Erweiterung unseres 
Teams suchen wir aktuell: 1 
Projektleiter/in 
(Elektrotechnikermeister/in oder 
Elektroinstallateur/in), . Unsere 
Anforderungen: Neben Ihrer fachlichen 
Qualifikation als 
Elektroinstallationstechniker und der 
Planung von elektrotechnischen 
Anlagen erwarten wir die Fähigkeit, 
Aufgabenstellungen im Bereich 
Projektabwicklung zu erfassen und 
selbstständig zu lösen. Aufgaben:  
Angebotserstellung  Akquisition  
Beratung der Kunden  Betreuung der 
Baustelle  Inbetriebnahme  Abrechnung 
Qualifikation:  Abgeschlossene 
elektrotechnische Ausbildung  
Mehrjährige, praktische Erfahrung mit 
Elektroinstallationsarbeiten  Leitung 
von Projekten Persönliche 
Voraussetzungen:  Selbstständiges 
Arbeiten wird vorausgesetzt. 
Entsprechende Berufspraxis sollten Sie 
mitbringen  Unternehmerisches Denken  
Ausgeprägtes Engagement  
Teamfähigkeit und Kreativität Wir 
bieten:  Eigenständige Tätigkeit in 



 
 

Stand: 09.02.2012  Seite 18/26 

Arbeitsmarktservice 
Steiermark 

einem erfolgreichen Unternehmen  
Mitarbeit bei herausfordernden 
Projekten  Weiterbildungsmöglichkeit  
Attraktive Bezahlung, 
VOLLZEITBESCHÄFTIGUNG  
Erfahrenes, kollegiales Team Fa. 
SLANINA und Partner; Elektrotechnik 
GmbH, Bergmanngasse 43, 8010 Graz 
Bewerbung: Bei Interesse senden Sie 
bitte Ihre Bewerbungsunterlagen an 
Frau Mag. Wendlinger-Slanina an 
folgende Mailadresse: 
sabine.wendlinger@slanina.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Projektleiter/in 
(Elektrotechnikermeister/in oder 
Elektroinstallateur/in) beträgt 2.500,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5012654 
 
5 Kabelmonteur/innen 
TRANSFER ist seit 1994 im 
Personalwesen tätig und verfügt über 
ein flächendeckendes Netz von 
Niederlassungen in ganz Österreich. Im 
Auftrag unseres Kunden suchen wir 5 
Kabelmonteur/innen, für Freileitungen 
und Fahrleitungen. Arbeitszeit: Vollzeit 
38,5 Wh Gehalt: € 9,91 /Std., + 
Tagesgeld extra, + Zulagen Extra 
Qualifikationen (unbedingt erforderlich 
- sonst keine Anstellung) : > Praxis im 
Höhenbereich > für diese Tätigkeit 
ausreichend gutes Deutsch > 
Abgeschlossene Höhenausbildung (40-
100m) inkl. Befähigungsnachweis 
dafür > Abgeschlossene 
Vorsorgeuntersuchung G41 und G25 > 
Sehr hohe Reisebereitschaft (ständig 
unterwegs in ganz Österreich und 
Deutschland) > 
Überstundenbereitschaft > Bereitschaft 
zur Nachtarbeit Kontakt: Frau Manuela 
Hengl (Personalmanagerin) Abklärung 
vorerst per Telefon 069917158468 oder 
schriftlich an m.hengl@transfer.co.at 
TRANSFER Personalmanagement 
1150 Wien, Brunhildengasse 2-6/1 
http://www.transfer.co.at. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Kabelmonteur/innen beträgt 9,91 EUR 
brutto pro Stunde. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5106939 
 
1 Kraftfahrzeugelektriker/in 
Hofmann Personal ist einer der größten 
Personaldienstleister und seit 25 Jahren 
erfolgreich am Markt tätig. In 5 

Ländern (Österreich, Deutschland, 
Tschechien, England und USA) 
beschäftigen wir an mehr als 90 
Standorten derzeit über 18.000 
MitarbeiterInnen. Unser Anspruch ist 
es, die Nr. 1 in Qualität in diesem 
Dienstleistungsbereich zu sein. Für 
unseren Kunden im Raum Graz (8055) 
suchen wir ab sofort 1 
Kraftfahrzeugelektriker/in, . 
Voraussetzungen: - Handwerkliche 
Begabung - eigener PKW von Vorteil - 
Erfahrung in KFZ-Fachwerkstätte von 
Vorteil - LAP ist erforderlich - 
mehrjährige Erfahrung im KFZ-
Elektriker Bereich ist erwünscht Wir 
bieten: - einen längerfristigen 
Arbeitsplatz - gute 
Verdienstmöglichkeiten - gutes 
Betriebsklima - keine Schichtarbeit Wir 
bieten Ihnen eine langfristige 
Dauerbeschäftigung mit sehr gutem 
Verdienst! Bei Eignung bieten wir eine 
langfristige Arbeitsstelle mit der 
Chance auf Übernahme in ein fixes 
Dienstverhältnis! Zusätzlich stellen wir 
eine Kostenlose Arbeitskleidung. Der 
Mindestlohn laut KV AKÜ beträgt für 
diese Position 11,15/Std bei 
Facharbeitern. Überzahlungen sind je 
nach Einsatz möglich. Wenden Sie Ihre 
Bewerbung an: Herr Patrick Lang, 
0664 / 80 676 8116 oder 
p.lang@hofmann-personal.at I.K. 
Hofmann GmbH Conrad von 
Hötzendorfstraße 68, 8010 Graz. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kraftfahrzeugelektriker/in beträgt 
11,15 EUR brutto pro Stunde. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5100295 
 
1 KFZ(LKW)-Elektriker/in 
Wir sind ein seit 2005 bestehendes 
Personalbereitstellungs Unternehmen 
und suchen qualifizierte 
Facharbeiter/innen aus allen Bereichen. 
Aktuell suchen wir 1 KFZ(LKW)-
Elektriker/in, zum sofortigen Eintritt. 
Arbeitsort: Hönigtal (Laßnitzhöhe) 
Tätigkeiten: - Installieren, warten und 
reparieren von Schaltschränken, 
Generatoren und Kabelsträngen - 
Programmieren von elektronischen 
Komponenten - Elektrotechnische 
Komplettinstallation von 
feuerwehrtechnischen Aufbauten bzw. 
Fahrzeugen - Elektrische, 
pneumatische und hydraulische 

Steuerung aufbauen, in betrieb nehmen 
und prüfen Voraussetzungen: - Gutes 
Auftreten - Gute körperliche 
Verfassung - Fingerfertigkeit - 
Handwerkliches Geschick - Logisches 
Denken - Technisches Verständnis - 
Sorgfältigkeit - Verlässlichkeit - 
Teamfähigkeit - Bereitschaft zur 
ständigen Aus- und Weiterbildung - 
Pflichtschulabschluss - 
Überstundenbereitschaft Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung nach Absprache. 
Dienstgeber: LOONI 
Personalmanagement, Anton-
Hubmann-Platz 1/1.Stock, 8071 
Gössendorf!! www.looni.at 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Wolf 
unter der Tel.Nr.: 0720/30-31-60 bzw. 
schriftlich oder per E-Mail an: 
rupert.wolf@looni.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
KFZ(LKW)-Elektriker/in beträgt 10,69 
EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 
5108054 
 
1 Kraftfahrzeugelektriker/in oder 
Kfz-Schlosser/in 
(Kraftfahrzeugmechanik) 
Für unseren Kunden im Raum GRAZ 
suchen wir 1 Kraftfahrzeugelektriker/in 
oder Kfz-Schlosser/in 
(Kraftfahrzeugmechanik), . 
Anforderungen: - abgeschlossene 
Ausbildung mit LAP - Berufserfahrung 
(speziell Motorbau u. 
Prüfstandstechnik/Prototypenbau) - 
selbständiges Arbeiten - ausreichende 
Deutschkenntnisse - Verlässlichkeit - 
max. 2-schicht Bereitschaft - 
Führerschein B u. PKW Es handelt sich 
um eine Vollzeitbeschäftigung. 
Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
Entlohnung: € 2.150,00/mtl. brutto + 
div. Zulagen Dienstgeber: MPS 
Personalservice GmbH. >>>>>>> 
JOBBÖRSE <<<<<<<< Nähere 
Informationen zu der angebotenen 
Stelle erhalten Sie bei der am 
21.02.2012 stattfindenden JOBBÖRSE 
im Arbeitsmarktservice GRAZ, 
Niesenbergergasse 67 - 69, 8020 
GRAZ Ort: 2. Stock/Saal 2031 Zeit: 
08:00 Uhr - UM PÜNKTLICHES 
ERSCHEINEN WIRD GEBETEN. 
BITTE bringen Sie Ihre 
BEWERBUNGSUNTERLAGEN, 
LEBENSLAUF u. GÜLTIGE 
ARBEITSPAPIERE (IN KOPIE), zu 
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diesem Termin mit! Da es sich um 
einzelne Bewerbungsgespräche 
handelt, planen Sie längere Wartezeiten 
mit ein! Mit freundlichen Grüßen 
Arbeitsmarktservice Graz Service für 
Unternehmen. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Kraftfahrzeugelektriker/in 
beträgt 2.150,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5106603 
 
1 Kraftfahrzeugelektriker/in 
Tradition und Fortschritt. 
Internationalität und Kundennähe. 
Höchstes Know-how und bester 
Service: Mit Mercedes-Benz und Setra 
Omnibussen fahren Sie sicher und 
komfortabel. Umfangreiche 
Dienstleistungen rund um den Omnibus 
ergänzen unser Angebot. Doch im 
Mittelpunkt unserer Arbeit stehen 
unsere KundInnen und PartnerInnen. 
Wir suchen für unsere EVOBUS -
Reparaturwerkstätte in Kalsdorf 1 
Kraftfahrzeugelektriker/in, zum ehest 
möglichen Eintritt. Für diese Tätigkeit 
setzen wir eine abgeschlossene 
Ausbildung sowie Berufspraxis voraus. 
Erfahrung im Bus- oder LKW-Bereich 
sind von Vorteil. Weiters sind ein 
Führerschein der Gruppe B (C von 
Vorteil) und bei männlichen Bewerbern 
ein abgeleisteter Wehr- bzw. 
Wehrersatz erforderlich. Geboten wird 
eine Vollzeitbeschäftigung. Arbeitszeit 
von Montag bis Donnerstag von 7:30 
Uhr bis 16:15 Uhr, Freitag von 7:30 
Uhr bis 14:45 Uhr. Für das Erreichen 
des Arbeitsortes ist ein Pkw 
erforderlich. Das KVV-Gehalt beträgt € 
1.858,-- (brutto). Entsprechende 
Überzahlung ist abhängig von 
Qualifikation und Berufserfahrung. 
Dienstgeber: EvoBus Austria GmbH, 
Industriestraße 29, 8401 Kalsdorf. Ihre 
schriftliche Bewerbung richten Sie bitte 
per E-Mail an: 
otmar.totzer@daimler.com. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kraftfahrzeugelektriker/in beträgt 
1.858,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5105559 
 
1 Anlagenmonteur/in für 
Auslandstätigkeiten 
Hofmann Personalleasing ist einer der 
größten Personaldienstleister und seit 
25 Jahren erfolgreich am Markt tätig. 

In 5 Ländern (Österreich, Deutschland, 
Tschechien, England und USA) 
beschäftigen wir an mehr als 80 
Standorten derzeit über 13.000 
Mitarbeiter. Unser Anspruch ist es, die 
Nr. 1 in Qualität in diesem 
Dienstleistungsbereich zu sein. Wir 
suchen für unser dynamisches 
Partnerunternehmen mit Sitz in Graz 
Im Bereich Automationstechnik einen 
Anlagenmonteur/in für Internationale 
Tätigkeiten (Ungarn, Deutschland, 
England) 1 Anlagenmonteur/in für 
Auslandstätigkeiten, . Ihre Aufgaben: - 
Mechanische und elektrische 
Inbetriebnahme der Anlagen im 
europäischen Ausland - Durchführung 
von Testläufen und Abnahmen intern 
und beim Kunden - Wartung und 
Störungsbehebung - Schulung von 
Kunden Unsere Anforderungen: - 
Abgeschlossene Ausbildung als 
Anlagenmonteur und/oder 
vergleichbare Ausbildung - Allrounder 
mit breitem Wissen im Bereich 
Elektrotechnik und Maschinenbau - 2-3 
Jahre IBN-Erfahrung - MS-Office 
Kenntnisse - Führerschein B - 
Selbstsicheres und professionelles 
Auftreten Wir bieten: - Langfristige 
Beschäftigungsmöglichkeit mit der 
Option zur Übernahme durch den 
Beschäftigerbetrieb. - Sehr gute 
Verdienstmöglichkeiten Der 
Mindestlohn laut KV AKÜ beträgt für 
diese Position brutto EUR 11,15 / 
Stunde. Überzahlungen sind je nach 
Qualifikation und (Auslands)Einsatz 
möglich. Interesse für diese Stelle? 
Wenn Sie in unserem Unternehmen 
Ihre Teamfähigkeit unter Beweis 
stellen wollen und sich durch 
Selbstständigkeit und 
Eigenverantwortung auszeichnen, dann 
freuen wir uns schon jetzt auf IHRE 
Bewerbung! Senden Sie Ihre - 
vorzugsweise schriftlichen - 
Bewerbungsunterlagen bitte an: 
Hofmann Personal, 8010 Graz, Conrad-
von-Hötzendorfstraße 68 oder via Mail 
an: p.lang@hofmann-personal.at 
Telefonisch sind wir unter (0316) 820 
830 erreichbar oder melden Sie sich 
einfach bei Herrn Lang Patrick unter 
0664 / 80676 8116. Persönliche 
Bewerbungen mit oder ohne Termin 
sind immer von Montag bis Donnerstag 
in der Zeit zwischen 8:00 Uhr und 
11:30 Uhr möglich.. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 
Anlagenmonteur/in für 
Auslandstätigkeiten beträgt 11,15 EUR 
brutto pro Stunde. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5074253 
 
2 Kundendiensttechniker (w/m) 
MANPOWER ist einer der weltweit 
führenden Personaldienstleister. Rund 
um den Globus finden wir jedes Jahr 
für mehr als 2 Millionen Menschen 
Arbeitsplätze und 400.000 Kunden 
nehmen unsere Leistung in Anspruch. 
Mit 4.500 Büros in 82 Ländern, davon 
25 in Österreich, sind wir überall dort, 
wo qualifiziertes Personal gebraucht 
wird. Aktuell suchen wir für unseren 
Kunden, eines der weltweit führenden 
Aufzug- und Rolltreppen Unternehmen 
2 Kundendiensttechniker (w/m), . 
Aufgabengebiet:  Wartung von 
Aufzugsanlagen  Störungsbehebung  
Reparaturen. Anforderungsprofil:  
Bereitschaft für Einsätze außerhalb 
Normalarbeitszeit  Abgeschlossene 
Berufsausbildung als 
AnlagenmonteurIn, 
AnlagenelektrikerIn oder 
MechatronikerIn  Gute MS-Office 
Anwenderkenntnisse  Mehrjährige 
Erfahrung als AufzugstechnikerIn oder 
im Anlagen- bzw. Steuerungsaufbau 
von Vorteil  Selbstständige 
Arbeitsweise  Engagement, 
Belastbarkeit und 
Durchsetzungsvermögen. Ihre Benefits:  
Interessantes und selbständiges 
Aufgabengebiet  Angenehmes 
Teamklima  Entlohnung Euro 
2205,95,- brutto/Monat, exklusive 
Zulagen  Überzahlung möglich 
Einsatzort: Graz Kontakt: 
Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte 
an: Manpower GmbH, Olivia Kreuzer 
Am Mühlbach 2/1, 8501 Lieboch Tel: 
03136 60 955 E: lieboch@manpower.at 
www.manpower.at WICHTIG - 
telefonische Terminvereinbarung 
erbeten!. Das Mindestentgelt für die 
Stellen als Kundendiensttechniker 
(w/m) beträgt 2.205,95 EUR brutto pro 
Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5107762 
 
1 Elektrobetriebstechniker/in 
bridge - die Brücke zum Erfolg bridge 
personal & service GmbH & Co KG 
sieht sich als Brücke zwischen 
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Wirtschaft un Arbeitnehmern. Dabei ist 
es unser Anliegen, die Wünsche und 
Interessen beider Seiten zu 
respektieren. Egal ob Profi oder 
Fachhelfer/in - bridge ist der 
kompetente Partner für ihren 
beruflichen Erfolg und sorgt mit seiner 
Berufsbegleitung für einen optimalen 
Einsatz Ihrer Talente und 
Möglichkeiten. Wir sichern Ihnen nicht 
nur Beschäftigung und ein sicheres 
Einkommen zu sondern sorgen für eine 
maßgeschneiderte Joblösung speziell 
für Sie. Wir suchen für unseren Kunden 
in Graz 1 Elektrobetriebstechniker/in, 
für die Instandhaltung und Reparatur 
von halb- und vollautomatischen 
Anlagen, sowie deren regelmäßiger 
Wartung. Anforderungen:  
Abgeschlossene elektrotechnische 
Ausbildung (z.B.: 
Lehrabschlussprüfung)  
Berufserfahrung im Bereich der 
Instandhaltung  Fundierte Kenntnisse 
der SPS-Technik (Siemens S5/7; C++ 
Kenntnisse von Vorteil)  
Grundkenntnisse der Pneumatik und 
Hydraulik vorteilhaft  
Schichtbereitschaft  Ein eigenes KFZ 
und FSB2 sind zum Erreichen des 
Arbeitsplatzes vorteilhaft KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich nach 
telefonischer Terminvereinbarung unter 
der Telefonnummer 0316/69-69-99 
gerne auch schriftlich oder per e-mail 
an: graz@bridge.co.at bridge personal 
& service GmbH & CoKG Am 
Arlandgrund 2/1.Stock 8045 Graz-
Andritz. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Elektrobetriebstechniker/in 
beträgt 2.206,09 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5063541 
 
1 Elektrobetriebstechniker/in 
Für unseren Kunden im Raum 
GRAZ/UMGEBUNG suchen wir 1 
Elektrobetriebstechniker/in, . Ihr 
Aufgabengebiet umfasst: 
Instandhaltung und Reparatur von halb- 
und vollautomatischen Anlagen, sowie 
deren regelmäßiger Wartung. 
Anforderungsprofil: - abgeschlossene 
elektrotechnische Ausbildung (z.B.: 
Lehrabschlussprüfung) - 
Berufserfahrung im Bereich 
Instandhaltung - fundierte Kenntnisse 
der SPS-Technik (Siemens S5/7) - C++ 
Kenntnisse (von Vorteil) - 

Grundkenntnisse der Pneumatik und 
Hydraulik - Schichtbereitschaft wird 
vorausgesetzt - Führerschein B u. PKW 
Unsere Leistungen: Einen attraktiven 
Arbeitsplatz in einem innovativen 
Unternehmen. Wir bieten das 
Mindestentgelt lt. Kollektivvertrag und 
die Bereitschaft zur Überzahlung, 
abhängig von Qualifikation und 
Berufserfahrung! KV Lohn Brutto: € 
2.032,80/mtl. exkl. Zulagen pro Monat 
+ Überzahlung! Wenn Sie Interesse an 
einer Dauerstelle mit guter Bezahlung 
haben, dann freuen wir uns auf Ihre 
aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen per E-Mail an: 
p.fleissner@permont.at oder 
telefonisch unter der Nummer: 
043/316/40 71 71. Dienstgeber: 
Permont GmbH, Personal-und 
Montageservice, Hauptstraße 43, 8071 
Gössendorf. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Elektrobetriebstechniker/in 
beträgt 2.032,80 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5067658 
 
1 Mitarbeiter/in für den Bereich 
Energie 
Zur Verstärkung unseres 
Vertriebsteams in Österreich suchen 
wir 1 Mitarbeiter/in für den Bereich 
Energie, . Ihre Aufgaben - 
Neukundenakquisition zur 
Vermarktung kundenspezifischer 
Produkte und Lösungen - Aufbau einer 
nachhaltigen Vertriebsstrategie - 
Marktbearbeitung von definierten 
Zielmärkten - Erstellung von Vertriebs-
, Präsentations- und 
Schulungsunterlagen - Aufnahme von 
kundenspezifischen Anforderungen 
und Erstellung von Fachkonzepten für 
Produktentwicklung und -
weiterentwicklung - Erstellung von 
Angeboten - Führung von 
Vertragsverhandlungen Ihre 
Qualifikationen und Kenntnisse - 
Ingenieur der Elektrotechnik oder 
vergleichbare technische Ausbildung - 
Kenntnisse über die Geschäftsprozesse 
in der Energiewirtschaft - 
Nachweisliche Erfolge bei der 
Kundengewinnung im Lösungs- und 
Produktvertrieb - Kundenorientiertes 
und professionelles Auftreten bei 
Präsentationen und Verhandlungen - 
Organisatorische Kompetenz - 

Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
- Teamfähigkeit - Engagement, 
Flexibilität, Belastbarkeit und 
Organisationstalent - Reisebereitschaft 
Wochenarbeitszeit: 38,5 Stunden 
Mindestgehalt lt. KV: € 2.200,00/mtl. 
brutto + Überzahlung je nach 
Qualifikation und Berufserfahrung 
Dienstgeber/Bewerbungen an: Marco 
Besel Kundenbetreuer MPS 
Personalservice GmbH Dr. Auner 
Straße 2 8074 Raaba Mobil: +43 (0) 
664 / 886 937 35 Tel: +43 (0) 316 / 406 
406 - 26 Fax: +43 (0) 316 / 406 406 -6 
E-Mail: marco.besel@mps.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Mitarbeiter/in für den Bereich Energie 
beträgt 2.200,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5068236 
 
1 Elektroinstallationstechniker/in 
Hofmann Personal ist einer der größten 
Personaldienstleister und seit 25 Jahren 
erfolgreich am Markt tätig. In 5 
Ländern (Österreich, Deutschland, 
Tschechien, England und USA) 
beschäftigen wir an mehr als 90 
Standorten derzeit über 18.000 
MitarbeiterInnen. Unser Anspruch ist 
es, die Nr. 1 in Qualität in diesem 
Dienstleistungsbereich zu sein. Für 
unseren Partner Industriebetrieb mit 
Sitz im Norden von Graz (8130) 
suchen wir 1 
Elektroinstallationstechniker/in, . Wir 
wenden uns an Elektriker (m/w) aller 
Sparten mit LAP Voraussetzungen: - 
Lehre mit LAP - Praxis im Lehrberuf - 
Verkabelung von Maschinen - AZ: Mo. 
- Fr. 06:00 - 16:00 jeden 2ten Fr. frei - 
Hydraulik- und Pneumatik Kenntnisse 
von Vorteil - Pläne lesen - Zusätzliche 
Qualifikationen, wie z.B. Staplerschein 
- Ausgezeichnete Deutschkenntnisse - 
Zuverlässigkeit - Genauigkeit Wir 
bieten Ihnen langfristige 
Beschäftigungen mit ausgezeichnetem 
Verdienst! Der Mindestlohn laut KV 
AKÜ beträgt für Facharbeiter € 11,15 / 
Std. Überzahlungen sind je nach 
Einsatz möglich. Wenden Sie Ihre 
Bewerbung an: Herr Patrick Lang, 
0664 / 80 676 8116 oder 
p.lang@hofmann-personal.at I.K. 
Hofmann GmbH Conrad von 
Hötzendorfstraße 68, 8010 Graz. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
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Elektroinstallationstechniker/in beträgt 
11,15 EUR brutto pro Stunde. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5074860 
 
1 Elektroinstallationstechniker/in 
Ein internationl tätiger 
Elektroinstallationsbetrieb sucht für 
den Raum Steiermark,Kärnten und 
WIEN ab sofort 1 
Elektroinstallationstechniker/in, für 
Montage, Inbetriebnahme, 
Störungsbehebung und Wartung bei 
laufenden Projekten. 
ANFORDERUNGEN:  Lehrabschluss 
oder Fachschulabschluß und 
einschlägige Praxis als 
Elektrotechniker, Nachrichtentechniker 
oder Elektroniker erforderlich.  ein 
Führerschein der Gruppe B wird 
vorausgesetzt  gutes Auftreten und 
Kundenorientiertheit. 
Lösungsorientiert, sehr gute 
Fachkenntnis und Berufserfahrung 
setzen wir voraus. (EIB-Kenntnisse, 
Baustellenerfahrung, Servicetechnik). 
Die Arbeit im Team und der Umgang 
mit Kunden soll Freude bereiten. 
ARBEITSZEIT: Vollzeitbeschäftigung 
nach Absprache bzw.38,5 Std./Woche. 
ARBEITSORT: GRAZ 
bzw.STEIERMARK,KÄRNTEN und 
WIEN. Das Arbeitsmarktservice trifft 
eine Vorauswahl und leitet die 
Bewerbungen nach Durchsicht an das 
Unternehmen weiter. Berwerbung: 
schriftliche Bewerbung (mit 
Bewerbungsschreiben und Lebenlauf) 
an AMS Graz Niesenbergergasse 67-69 
8020 Graz zH. Robert Walter oder per 
email: robert.walter@ams.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Elektroinstallationstechniker/in beträgt 
10,69 EUR brutto pro Stunde. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 4917886 
 
1 Elektroinstallationstechniker/in 
oder Elektromonteur/in 
Die Firma Etec GmbH mit Sitz in Graz 
sucht 1 Elektroinstallationstechniker/in 
oder Elektromonteur/in, 
Anforderungen: - Lehrabschluß als 
Elektroinstallationstechniker/in - 
mehrjährige Berufserfahrung - 
Führerschein der Klasse B - keine 
körperlichen Einschränkungen 
Bewerbung:Bitte richten sie ihre 
schriftliche Bewerbung per Email an: 

office@etecgmbh.com (zu Handen Hr. 
Sommer) Dienstgeber: Etec Gmbh 
Lazarettgasse 20a 8020 Graz. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Elektroinstallationstechniker/in beträgt 
11,13 EUR brutto pro Stunde. Kenn-
Nr. 5099360 
 
5 Elektroinstallationstechniker/innen 
Wir sind ein Personalbereitsteller mit 
Sitz in Graz und suchen für unseren 
Kunden 5 
Elektroinstallationstechniker/innen, mit 
oder ohne Lehrabschlussprüfung. 
Einsatzort: Graz und Graz Umgebung. 
Anforderungen: - ausreichende 
Deutsch-Kenntnisse - Selbstständiges 
arbeiten - Erfahrung mit Groß- und 
Kleinbaustellen - Lesen von 
Stromlaufplänen und nach diesen 
arbeiten - Schaltschrankbau - 
Industrieinstallationen - 
Gebäudetechnik-Kenntnisse - 
Elektrotechnische Normen - 
Wartungsarbeiten - eigener PKW zur 
Erreichung der Baustelle von Vorteil. 
Es handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung. Die 
Mindestentlohnung für 
Facharbeiter/innen beträgt Euro 
1.984,12 brutto/Monat exklusive 
Diäten und Zulagen, für 
Fachhelfer/innen (ohne LAP) Euro 
1.595,02 brutto/Monat exklusive 
Diäten und Zulagen. Bitte bewerben 
Sie sich unter der Tel.Nr: 0316/28-13-
38 oder per E-Mail an: verkauf@dm-
industrieservice.at Dienstgeber: DM 
Industrieservice GmbH 
Neuseiersbergerstrasse 115/2 A - 8054 
Graz. Das Mindestentgelt für die 
Stellen als 
Elektroinstallationstechniker/innen 
beträgt 1.984,12 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5085468 
 
3 ObermonteurIn im Bereich 
Elektroinstallationstechnik 
Die Firma Elektrobau Denzel sucht im 
Raum Graz 3 ObermonteurIn im 
Bereich Elektroinstallationstechnik, . 
Wir bieten Ihnen:  ein 
abwechslungsreiches Aufgabengebiet  
eine fundierte Einschulung  
leistungsgerechte Entlohnung Wir 
erwarten:  Lehrabschluss und 
Berufspraxis  technisches Verständnis  

selbständiges und ergebnisorientiertes 
Arbeiten  Teamfähigkeit  Flexibilität  
Bereitschaft zur Weiterbildung Bei 
Interesse senden Sie bitte Ihre 
vollständigen Bewerbungsunterlagen 
einschließlich Foto an: office@eb-
denzel.at oder an die Firmenadresse: 
Elektrobau Denzel GmbH, Laubgasse 
10, 8055 Graz. Das Mindestentgelt für 
die Stellen als ObermonteurIn im 
Bereich Elektroinstallationstechnik 
beträgt 10,69 EUR brutto pro Stunde. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 4833280 
 
1 Elektroinstallationstechniker/in 
Wir sind ein Gewerbebetrieb für 
Elektroinstallationen und beschäftigen 
ca. 120 Montagemitarbeiter/innen. Wir 
verbinden die Stärken des 
Gewerbebetriebes (Kundenorientierung 
und Servicequalität) mit den Stärken 
der Industrie (Technische Kompetenz 
und professionelle Prozesse). Zur 
Verstärkung unseres Teams suchen wir 
1 Elektroinstallationstechniker/in, 
Voraussetzungen:  Lehrabschluss und 
Praxis  Führerschein B  abgeleisteter 
Wehr- oder Wehrersatzdienst 
Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung 
Entlohnung: nach Vereinbarung 
Dienstbeginn: ab sofort Dienstgeber: 
Elektro Pfund GmbH, Mitterstraße 
180a, 8055 Graz Tel. 0316-29 61 51 0 
Bei Interesse an einer Mitarbeit in 
einem jungen und dynamischen Team 
senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen 
schriftlichen Bewerbungsunterlagen an 
o. a. Adresse oder per Mail an 
mail@elektro-pfund.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Elektroinstallationstechniker/in beträgt 
10,69 EUR brutto pro Stunde. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5065020 
 
1 Elektroinstallationstechniker/in 
Wir sind ein Personalbereitsteller mit 
Sitz in Graz sowie einer weiteren 
Filiale in Neudörfl und in Slowenien 
(Marburg).  Das richtige Personal zur 
richtigen Zeit am richtigen Ort  - so 
lautet unser Motto. Wir suchen für 
unseren Kunden 1 
Elektroinstallationstechniker/in, für 
Deutschland zum sofortigen Eintritt. 
Aufgabenbereich: Montage von 
Lackieranlagen im Ausland 
Anforderungen:  abgeschlossene 
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Berufsausbildung mit 
Lehrabschlussprüfung  Berufserfahrung  
Deutsch in Wort und Schrift  
Englilschkenntnisse von Vorteil  
Überstundenbereitschaft  Flexibilität  
Lernbereitschaft  Führerschein B Es 
handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung in der Zeit von 
Montag bis Sonntag nach 
Vereinbarung. Entlohnung: Das 
gesetzliche Mindestentgelt (auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung) beträgt Euro 
1862,05 brutto/Monat plus Diäten. 
Dienstgeber: Hurtigflink, 
Personalleasing, Triesterstraße 391/1. 
Stock, 8055 Graz. Web: 
www.hurtigflink.at Bewerbungen: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Helmut Karner unter der 
Handynummer 0664/8316287 oder per 
Email an: helmut.karner@hurtig.at. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Elektroinstallationstechniker/in beträgt 
1.862,05 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5094419 
 
5 Elektroinstallationstechniker/in 
Für unseren Kunden im Raum GRAZ 
u. GRAZ/UMGEBUNG suchen wir 5 
Elektroinstallationstechniker/in, . 
Anforderungen: - abgeschlossene 
Ausbildung mit LAP - Berufserfahrung 
- selbständiges Arbeiten - ausreichende 
Deutschkenntnisse - Verlässlichkeit Es 
handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung. Arbeitszeit: 
nach Vereinbarung Entlohnung: € 
11,15/Std. brutto + div. Zulagen 
Dienstgeber: MPS Personalservice 
GmbH. >>>>>>> JOBBÖRSE 
<<<<<<<< Nähere Informationen zu 
der angebotenen Stelle erhalten Sie bei 
der am 16.02.2012 stattfindenden 
JOBBÖRSE im Arbeitsmarktservice 
GRAZ, Niesenbergergasse 67 - 69, 
8020 GRAZ Ort: 2. Stock/Saal 2031 
Zeit: 08:00 Uhr - UM PÜNKTLICHES 
ERSCHEINEN WIRD GEBETEN. 
BITTE bringen Sie Ihre 
BEWERBUNGSUNTERLAGEN, 
LEBENSLAUF u. GÜLTIGE 
ARBEITSPAPIERE (IN KOPIE), zu 
diesem Termin mit! Da es sich um 
einzelne Bewerbungsgespräche 
handelt, planen Sie längere Wartezeiten 
mit ein! Mit freundlichen Grüßen 
Arbeitsmarktservice Graz Service für 
Unternehmen. Das Mindestentgelt für 

die Stellen als 
Elektroinstallationstechniker/in beträgt 
11,15 EUR brutto pro Stunde. Kenn-
Nr. 5105042 
 
1 Elektroinstallationstechniker/in 
oder Elektroinstallateurhelfer/in 
Elektrotechnik - Martin Pichler ist ein 
junges, aufstrebendes Unternehmen in 
Semriach (Graz-Umgebung). Auf 
Grund der guten Auftragslage 
benötigen wir zum ehestmöglichen 
Eintritt 1 
Elektroinstallationstechniker/in oder 
Elektroinstallateurhelfer/in, mit 
Interesse an einer langfristigen 
Vollzeitbeschäftigung! Anforderungen:  
Abgeschlossene Lehre oder 
Fachhelfer/innen mit einschlägiger 
Praxis  Kundenfreundlichkeit, 
Zuverlässigkeit, sowie technisches 
Verständnis und handwerkliches 
Geschick werden erwartet  
Führerschein B und eigener PKW 
werden zur Erreichung des Arbeitsortes 
benötigt Arbeitszeit: 38,5 
Stundenwoche, nach Vereinbarung 
(auch kurze/lange Woche möglich!) 
Entlohnung:nach KV Facharbeiter/in: 
1858,71 brutto/Monat (+ Zulagen) 
Fachhelfer/in: 1740,14 brutto/Monat (+ 
Zulagen) Bewerbung: Bitte senden Sie 
Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen per Email, zu 
Handen Herrn Martin Pichler, an: 
office@e-mp.at oder bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
unter 0676 - 78 23 901. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Elektroinstallationstechniker/in beträgt 
1.858,71 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5032568 
 
1 Elektroinstallationstechniker/in 
1 Elektroinstallationstechniker/in, ab 
sofort gesucht. Anforderungen: 
Lehrabschluss und Praxis erforderlich, 
Führerschein B und eigener PKW zur 
Erreichung des Arbeitsortes ist 
vorausgesetzt ebenso wie selbständiges 
Arbeiten im Bereich Wohnungsbau 
sowie Hallenistallationen. 
Aufgabengebiet: Elektroinstallationen, 
Arbeitszeit: Montag bis Donnerstag 
von 7:30 Uhr bis 16:30 Uhr, Freitag 
von 7:30 bis 12:00 Uhr. Die 
Mindestentlohnung beträgt € 10,69 
brutto pro Stunde. Dienstgeber: Elektro 

Ofner GmbH, Elektrotechnik, 
Gewerbeparkstraße 1, 8143, Dobl, 
Tel.Nr: 03136/55166. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Ofner Kurt. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als 
Elektroinstallationstechniker/in beträgt 
10,69 EUR brutto pro Stunde. Kenn-
Nr. 4946617 
 
2 Schaltschrankbauer/innen 
OCTOPUS Reinigung- und 
Personalbereitstellung GmbH mit der 
Zentrale in 4644 Scharnstein, 
Oberösterreich. Die gute, langjährige 
Zusammenarbeit mit renommierten 
Firmen ist das Aushängeschild der 
Firma OCTOPUS GmbH. 
Qualifiziertes Personal und 
Verlässlichkeit haben oberste Priorität 
und werden von vielen Stammkunden 
aber auch von den Neukunden 
geschätzt. Für einen Kunden aus --------
--- suchen wir: 2 
Schaltschrankbauer/innen, 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Qualifikation/Praxis abgeschlossene 
Ausbildung in einem Elektroberuf und 
einschlägige Berufspraxis. 
Aufgabengebiet im Schaltschrankbau 
Arbeitsort/ Erreichbarkeit Graz / mit 
öffentlichen Verkehrsmittel erreichbar, 
eigenes KFZ von Vorteil Arbeitsbeginn 
Ab sofort. WIR BIETEN: 
Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer 
langfristigen Leasingeinsatz, eine 
Ganztagsbeschäftigung von Montag bis 
Freitag mit Arbeitszeiten nach 
Absprache. Entlohnung wird beim 
persönlichen Vorstellungsgespräch je 
nach Praxis und Können vereinbart. 
WAS SIE AUSZEICHNET: 
Verlässlichkeit, Flexibilität, 
selbständige Arbeitsweise KONTAKT: 
bei Interesse rufen Sie bitte so rasch als 
möglich unten stehende 
Telefonnummer zur Vereinbarung 
eines persönlichen 
Vorstellungstermines an. Wir freuen 
uns auf ein Gespräch! OCTOPUS 
Reinigungs- und Personalbereitstellung 
GmbH Herr Woitsche Hauptstr. 14/1 
4644 SCHARNSTEIN Tel.Nr: 
07615/30570 DW 11 E-Mail: 
office@octopus-gmbh.com 
www.octopus-gmbh.at. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Schaltschrankbauer/innen beträgt 10,69 
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EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft 
zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5108047 
 
1 Schaltschrankbauer/in 
Die Perner Group Holding ist DAS 
Dienstleistungsunternehmen im Raum 
Österreich, Deutschland, Polen und der 
Schweiz. Für einen unserer 
langjährigen Kunden suchen wir 1 
Schaltschrankbauer/in, Die Firma 
befindet sich in Graz. Ihre Aufgaben  
Schaltschrankbau  Durchführung von 
gewöhnlichen Elektroinstallationen Ihr 
Profil  abgeschlossene Ausbildung im 
Elektrobereich  gute Kenntnisse im 
Bereich Schaltschrankbau  nach Plan 
arbeiten  Selbstständiges und genaues 
Arbeiten  Flexibilität  eigenes Fahrzeug 
von Vorteil, aber kein Muss  
Führerschein B Wir bieten Ihnen:  
Einsätze in anerkannten 
österreichischen Betrieben  ein 
unbefristetes Dienstverhältnis  wir 
suchen und reservieren die Unterkünfte  
Überstunden werden mit 50% bzw. 
100% vergütet.  zuzüglich 13./14. 
Gehalt (Urlaubs- und Weihnachtsgeld)  
Verdienst: ca. 1900€ brutto zuzüglich 
Diäten & Nächtigungsgeld lt. 
Kollektivvertrag  gesetzliche 
Sozialleistungen (Kranken-, 
Arbeitslosen-, Unfall-, 
Rentenversicherung) Auf eine 
aussagekräftige Bewerbung von Ihnen 
freut sich Frau Schwaiger unter: 
bewerbung@pernergroup.com Unser 
Angebot Bewerbung: PERNER Group 
Holding GmbH Bayerhamerstrasse 14 
5020 Salzburg Austria 
bewerbung@pernergroup.com Tel: 
+43-(0)662/870175 Fax: +43-
(0)662/870175-20. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Schaltschrankbauer/in 
beträgt 1.900,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5081629 
 
1 Schaltschrankbauer/in 
Büroring steht seit 30 Jahren für ein 
innovatives, flexibles und sozial 
verantwortungsvolles 
Personalmanagement. Unser Ziel ist 
stets eine win-win-Situation für alle 
Beteiligten. Für unseren langjährigen 
Kunden, ein renommiertes und 
weltweit tätiges Unternehmen im 
Bereich Förderanlagen, suchen wir ab 
sofort für den Standort Graz 1 
Schaltschrankbauer/in, mit 

abgeschlossener Ausbildung und 
Berufserfahrung. Ihre Qualifikation: - 
abgeschlossene Ausbildung im 
elektrischen Bereich - (erste) 
Berufserfahrung - Schichtbereitschaft - 
abgeleisteter Präsenz- bzw. Zivildienst 
bei männlichen Bewerbern 
Beschäftigungsinformation: - 
Vollzeittätigkeit auf Basis 38,5 Stunden 
/ Woche - tlwse. Schichtbetrieb - 
Mindestentgelt: EUR 11,22 brutto / 
Stunde - ab dem 2. durchgehenden 
Beschäftigungsmonat: EUR 13,22 
brutto / Stunde - zuzüglich etwaiger 
Zulagen bzw. Zuschläge Wir bieten: - 
Dauerstelle mit Übernahmeoption nach 
ca. 4 Monaten - sehr gutes 
Betriebsklima - sehr gute 
Weiterentwicklungsmöglichkeiten - 
sehr gute Erreichbarkeit (Parkplatz für 
PKW gegeben, auch mit öffentlichen 
Verkehrsmitteln) Bei Interesse senden 
Sie Ihre Bewerbungsunterlagen mit 
Angabe der Referenznummer 801-
ANE-0152. WIR FREUEN UNS AUF 
SIE ! Büroring Personalmanagement 
GmbH Frau Edith Antowitzer Conrad-
von-Hötzendorfstraße 103a / A-8010 
Graz Tel. 0316 / 821177 Fax 0316 / 
821177-80113 email 
job.graz@bueroring.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Schaltschrankbauer/in beträgt 11,22 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5051120 
 
1 - 3 Elektriker/innen für den 
Schaltschrankbau 
headway ist seit 10 Jahren ein 
ehrlicher, zuverlässiger Partner am 
Arbeitsmarkt. Bei headway steht der 
Mensch im Mittelpunkt. Für ein 
renommiertes Kundenunternehmen 
suchen wir für den Standort Hart bei 
Graz 1 - 3 Elektriker/innen für den 
Schaltschrankbau, . Voraussetzungen: - 
Abgeschlossene Ausbildung mit LAP - 
Teamfähigkeit - Hausverstand - 
Genauigkeit - Pünktlichkeit Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung nach Absprache. 
Wenn Sie sich für das Stellenangebot 
interessieren, dann melden Sie sich am 
Besten noch heute per Mail, mit dem 
Betreff: Elektriker/in - Hart bei Graz, 
bei uns! Dienstgeber: headway-austria 
gmbh, Personalüberlassung, Peter 
Rosegger Straße 42, 8053 Graz 
graz@headway-austria.com 

www.headway-austria.com. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als - 3 
Elektriker/innen für den 
Schaltschrankbau beträgt 11,15 EUR 
brutto pro Stunde. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5099915 
 
1 Schaltschrankbauer/in 
A.M. Personalbereitstellungs GmbH ist 
spezialisiert auf Zeitarbeit, 
Personalleasing und 
Personalvermittlung in Österreich. Seit 
über einem Jahrzehnt werden Bereiche 
wie die Arbeitskraftüberlassung 
erfolgreich am Markt vermittelt. Das 
Unternehmen setzt sich zusammen aus 
der Zentrale in Graz und weiteren zwei 
Filialen, jeweils in Salzburg, 
Vorarlberg. Unser Fokus richtet sich 
auf gewerbliche, industrielle und 
kaufmännische Branchen. Wir suchen 
für unseren Kunden in Graz 1 
Schaltschrankbauer/in, für MSR und 
Lastenverteiler zum sofortigen Eintritt. 
Anforderungen:  abgeschlossene 
Berufsausbildung mit 
Lehrabschlussprüfung  Praxis  
selbständiges Arbeiten Es handelt sich 
um eine Vollzeitbeschäftigung. 
Einsatzort: Graz DIENSTGEBER: 
ALDRIAN A.M. 
Personalbereitstellungs GmbH, 
Personalbereitstellung, Kärnterstraße 
418/3.OG, 8054 Graz, www.aldrian-
personal.at BEWERBUNG: Nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Hütter unter der Telefonnummer 
0316/242604 oder per Email an: 
huetter.f@aldrian-personal.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Schaltschrankbauer/in beträgt 2.000,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5089588 
 
1 Schaltschrankbauer/in 
Für einen Industriebetrieb im Norden 
von GRAZ suchen wir 1 
Schaltschrankbauer/in, . 
Anforderungen: - abgeschlossene 
Ausbildung (HTL o. ä.) - 
Berufserfahrung - selbständiges 
Arbeiten - Verlässlichkeit - 
Montagebereitschaft - weltweit Es 
handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung. Arbeitszeit: 
nach Vereinbarung Entlohnung: € 
12,66/Std. brutto + div. Zulagen 
Dienstgeber: MPS Personalservice 
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GmbH, Dr. Auner Straße 2, 8074 
Raaba Bewerbungen: bitte nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Reinmayr Tel.Nr. 
0664/88693758 od. per E-Mail an: 
hannes.reinmayr@mps.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Schaltschrankbauer/in beträgt 12,66 
EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 
5027430 
 
1 Elektrotechniker für 
Biomasseheizungen (m/w) 
Die GREENTECH Energiesysteme 
GmbH beschäftigt sich mit der 
Entwicklung, der Produktion und dem 
Vertrieb von Biomasseheizungen und 
Solaranlagen. Aktuell suchen wir 1 
Elektrotechniker für 
Biomasseheizungen (m/w) , 
Hauptaufgaben im Werk Gratkorn: - 
Mechanische Montage von elektrischen 
Bauteilen an Heizkesseln und Brennern 
- Elektrisches Anschließen von 
Bauteilen und Steuerungen an 
Heizkesseln und Brennern - 
Endprüfungen der Heizkessel nach 
entsprechenden Vorgaben - 
Parametrierung von 
anlagenspezifischen Daten (PC-
Software) - Lagerwirtschaft Weitere 
Aufgaben bei Kunden: - 
Störungsbehebung - Wartungsarbeiten 
und Reparaturen Anforderungen: - 
Abgeschlossene Berufslehre im 
elektrischen Bereich 
(Elektromechaniker, Elektromonteur, 
evtl. Heizungsinstallateur mit sehr 
guten Grundlagenkenntnissen in 
Elektrotechnik) - Grundkenntnisse im 
Heizungsbereich und Umgang mit 
Computer - Sorgfältige und exakte 
Arbeitsweise - Lernwillig, belastbar, 
flexibel, verantwortungsbewusst und 
selbstständig - Kontaktfreudig im 
Umgang mit Kunden sowie 
Teamfähigkeit - Reisebereitschaft - 
Führerschein B Unser Angebot - Sie 
erhalten eine umfassende Einschulung 
im Unternehmen - Ausgezeichnetes 
Betriebsklima - Eigenständiges 
Aufgabengebiet - entsprechende 
Weiterbildungsmöglichkeiten 
Arbeitsort: Gratkorn Entlohnung: KV 
Metall, eine Überzahlung ist abhängig 
von Kenntnissen und Fähigkeiten 
möglich Bewerbung: Sollten Sie 
Interessse an diese Aufgabe haben, 
senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen 

- bevorzugt per email - an: Greentech 
Energiesysteme GmbH z.Hd. Herrn 
Jürgen Buchgraber Plabutscherstraße 
115 8051 Graz Email: 
J.Buchgraber@christof-group.com 
Weitere Informationen zum 
Unternehmen finden Sie unter 
www.greentech.co.at ACHTUNG: Die 
Bewerbungsfrist endet am 12.12.2011. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Elektrotechniker für 
Biomasseheizungen (m/w) beträgt 
1.800,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
4968639 
 
1 Elektrotechniker/in - Elektro- und 
Gebäudetechnik oder 
Regeltechniker/in 
Als Spezialist für regeltechnische 
Anlagen im Bereich Haustechnik 
(Heizung, Kälte, Lüftung) suchen wir 
für unseren Betrieb in Graz 1 
Elektrotechniker/in - Elektro- und 
Gebäudetechnik oder 
Regeltechniker/in, der/die sich zum 
Inbetriebnahmetechnicker(m/w) 
weiterentwickeln will. Ihr 
Aufgabengebiet: - elektrische 
Anlageninstallationen und 
Inbetriebnahmetätigkeit an 
regeltechnischen Anlagen - 
Inbetriebnahme/Serviceeinsätze/Wartu
ng - Modernisierung/Optimierung von 
bestehenden haustechnischen Anlagen 
Ihr Profil: - fundierte Ausbildung im 
Bereich 
Elektrotechniker/Regeltechniker oder 
Elektriker - Montageerfahrung - 
Haustechnische Kenntnisse sowie 
Schaltschrankbau Erfahrung von 
Vorteil - Grundkenntnisse frei 
programmierbarer Steuerungen - sehr 
gute Kenntnisse im Umgang mit PC 
und allgemeiner PC-Software - 
Führungskompetenz- und willen - 
Hohes Maß an Einsatzbereitschaft - 
Führerschein B Geboten wird eine 
Vollzeitbeschäftigung Einsatzort: Ost-
Österreich Bewerbung: schriftliche 
Bewerbung an: office@sommer-msr.at 
oder per Post an: Sommer MSR 
GmbH, Lazarettgasse 20a 8020 Graz 
Nähere Informationen über unser 
Unternehmen finden Sie unter: 
www.sommer-msr.at Sommer MSR 
GmbH Lazarettgasse 20a 8020 
Graz/Austria Tel.: +43(0)316 720520-
10 Fax.: +43(0)316 720520-12 m@il: 

office@sommer-msr.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Elektrotechniker/in - Elektro- und 
Gebäudetechnik beträgt 1.789,51 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5001092 
 
1 Elektrotechniker/in - Elektro- und 
Gebäudetechnik oder 
Elektroinstallationstechniker/in 
Als Spezialist für regeltechnische 
Anlagen im Bereich Haustechnik 
(Heizung, Kälte, Lüftung) suchen wir 
für unser Betrieb in Graz 1 
Elektrotechniker/in - Elektro- und 
Gebäudetechnik oder 
Elektroinstallationstechniker/in, Ihr 
Aufgabengebiet: - Schaltschrankbau - 
E-Installationen Industriebauten Ihr 
Profil: - LAP als 
Elektroinstallationstechniker - 
Haustechnische Kenntnisse sowie 
Schaltschrankbau Erfahrung von 
Vorteil - Hohes Maß an 
Einsatzbereitschaft - Führerschein B - 
Teamfähig Geboten wird eine 
Vollzeitbeschäftigung Bewerbung: 
schriftliche Bewerbung an: 
office@sommer-msr.at oder per Post 
an: Sommer MSR GmbH, 
Lazarettgasse 20a 8020 Graz Nähere 
Informationen über unser Unternehmen 
finden Sie unter: www.sommer-msr.at 
Sommer MSR GmbH Lazarettgasse 
20a 8020 Graz/Austria Tel.: +43(0)316 
720520-10 Fax.: +43(0)316 720520-12 
m@il: office@sommer-msr.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Elektrotechniker/in - Elektro- und 
Gebäudetechnik beträgt 1.789,51 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5001144 
 
2 Gebäudetechniker/in 
Wir suchen für unseren Kunden in 
GRAZ 2 Gebäudetechniker/in, . Ihre 
Aufgaben: - Wartung/Instandhaltung 
und Störungsbehebung der technischen 
Anlagen - Erstellen von 
Wartungsplänen - Zusammenarbeit mit 
Sublieferanten - Reporting an die 
Zentrale und an den Kunden 
Anforderungen: - Abgeschlossene 
Ausbildung im Bereich Elektrotechnik 
- Mehrjährige Praxis im Bereich der 
Gebäudetechnik - Gute MS Office 
Kenntnisse - Führerschein B - 
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Flexibilität und Teamfähigkeit - 
Eigenverantwortung - 
Überstundenbereitschaft Arbeitszeit: 
38,50 Stunden/Woche - Vollzeit - nach 
Vereinbarung Wenn Sie sich für diese 
LANGFRISTIGE Stelle mit 
Übernahmemöglichkeit angesprochen 
fühlen, freuen wir uns auf Ihre 
schriftliche Bewerbung an: 25 
PersonaldienstleistungsgesmbH 
Kärntnerstraße 7b 8020 Graz Frau 
Maria Stoisser Email: 
maria.stoisser@25personal.at. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Gebäudetechniker/in beträgt 11,15 
EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft 
zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5108460 
 
1 Elektrofach-Helfer/in 
Wir suchen für unseren 
Industriekunden in GRAZ/RAABA 1 
Elektrofach-Helfer/in, . für die 
Industriewerkstatt. Aufgabengebiet: - 
Verkabeln, verdrahten, Schalter 
einbauen usw. - Bevorzugt 
Industriepraxiserfahrung - Gutes 
Auftreten - ausreichende 
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
Arbeitszeit: 38,50 Std./Woche - 
Vollzeit/Mo - Fr 07:00 - 15.05 Uhr) 
Entlohnung: € 9,91 brutto/Std. + 
Überzahlung lt. KV je nach Ausbildung 
u. Berufserfahrung Dienstgeber: 25 
PersonaldienstleistungsgmbH, 
Kärntnerstraße 7b, 8020 Graz Wir 
freuen uns auf Ihre Bewerbung nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Frau Stoisser Tel.Nr. 0316/766400 DW 
65 od. per Mail an 
maria.stoisser@25personal.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Elektrofach-Helfer/in beträgt 9,91 EUR 
brutto pro Stunde. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5067531 
 
3 Elektroinstallateurhelfer/innen 
Für unseren Kunden in GRAZ suchen 
wir 3 Elektroinstallateurhelfer/innen, . 
Anforderungen: - Berufserfahrung - 
selbständiges Arbeiten - Verlässlichkeit 
Es handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung. Arbeitszeit: 
nach Vereinbarung Dienstgeber: JSG 
Personaldienste GmbH, 
Arbeitskräfteüberlasser, 
Herrgottwiesgasse 125/1, 8020 Graz 
Bewerbungen: NUR nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Weibulat 
Tel.Nr. 0316/271008. Das 

Mindestentgelt für die Stellen als 
Elektroinstallateurhelfer/innen beträgt 
9,91 EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 
5070339 
 
1 Elektroinstallateurhelfer/in 
Für unseren Kunden in GRAZ suchen 
wir 1 Elektroinstallateurhelfer/in, für 
Baustellen im Raum GRAZ. 
Anforderungen: - Berufserfahrung 
(stemmen, Rohrverlegung, gipsen u. 
Schaltermontagen) - selbständiges 
Arbeiten - Verlässlichkeit - 
ausreichende Deutschkenntnisse Es 
handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung. Arbeitszeit: 
nach Vereinbarung Entlohnung: € 
1.377,00 - € 1.580,00/mtl. brutto je 
nach Ausbildung u. Berufserfahrung + 
Montagezulage Bewerbungen: NUR 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
mit Herrn Freisinger Tel.Nr. 
0664/88620206 bzw. per E-Mail an: 
office.feldkirchen@25personal.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Elektroinstallateurhelfer/in beträgt 
1.377,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5072252 
 
5 Elektroinstallateurhelfer/innen 
Für unseren Kunden im Raum Graz 
suchen wir 5 
Elektroinstallateurhelfer/innen, . - 
Berufserfahrung - selbständiges 
Arbeiten - Verlässlichkeit - 
ausreichende Deutschkenntnisse in 
Wort u. Schrift Es handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung. Arbeitszeit: 
nach Vereinbarung Entlohnung: € 
9,51/Std. brutto + div. Zulagen 
Dienstgeber: MPS Personalservice 
GmbH, Dr. Aunerstraße 2 8074 Raaba 
Bewerbungen: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Jager 
Tel.Nr. 0316/406406. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Elektroinstallateurhelfer/innen beträgt 
9,51 EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 
5089245 
 
5 Elektrohelfer/in 
Für unseren Kunden im Raum GRAZ 
u. GRAZ/UMGEBUNG suchen wir 5 
Elektrohelfer/in, . Anforderungen: - 
Berufserfahrung - selbständiges 
Arbeiten - ausreichende 
Deutschkenntnisse - Verlässlichkeit Es 
handelt sich um eine 

Vollzeitbeschäftigung. Arbeitszeit: 
nach Vereinbarung Entlohnung: € 
9,51/Std. brutto + div. Zulagen 
Dienstgeber: MPS Personalservice 
GmbH. >>>>>>> JOBBÖRSE 
<<<<<<<< Nähere Informationen zu 
der angebotenen Stelle erhalten Sie bei 
der am 16.02.2012 stattfindenden 
JOBBÖRSE im Arbeitsmarktservice 
GRAZ, Niesenbergergasse 67 - 69, 
8020 GRAZ Ort: 2. Stock/Saal 2031 
Zeit: 08:00 Uhr - UM PÜNKTLICHES 
ERSCHEINEN WIRD GEBETEN. 
BITTE bringen Sie Ihre 
BEWERBUNGSUNTERLAGEN, 
LEBENSLAUF u. GÜLTIGE 
ARBEITSPAPIERE (IN KOPIE), zu 
diesem Termin mit! Da es sich um 
einzelne Bewerbungsgespräche 
handelt, planen Sie längere Wartezeiten 
mit ein! Mit freundlichen Grüßen 
Arbeitsmarktservice Graz Service für 
Unternehmen. Das Mindestentgelt für 
die Stellen als Elektrohelfer/in beträgt 
9,51 EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 
5105935 
 
1 Monteur/in 
Wir suchen zur Verstärkung unseres 
jungen Teams 1 Monteur/in, 
Anforderungen:  sehr gute 
Elektrokenntnise zwingend erforderlich  
mechanische Kenntnisse 
(Schlossertätigkeiten)  gute 
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
aufgrund Kundenkontakte!  
selbständiges Arbeiten  Doppelberuf 
Elektromechaniker/in und 
Maschinenbauschlosser/in von Vorteil 
Tätigkeiten:  Montage und Service von 
automatischen Türen, Toren und 
Schranken Rahmenarbeitszeit: Montag 
bis Donnerstag von 8.00 bis 16.30 Uhr, 
Freitag von 8.00 bis 15.00 Uhr 
Überstundenbereitschaft muss gegeben 
sein. Dienstgeber: Auer 
Antriebstechnik, Lindengasse 3, 8101 
Gratkorn Bewerbung: Bitte richten Sie 
Ihre aussagekräftigen schriftlichen 
Bewerbungsunterlagen 
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf mit 
Foto, Angabe der Telefonnummer) am 
besten per E-Mail an: 
m.auer@torantrieb.at. Sollten Sie den 
Postweg bevorzugen dann senden Sie 
Ihre Unterlagen bitte an obige Adresse 
zu Handen Herrn Markus Auer. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Monteur/in beträgt 1.785,90 EUR 
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brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5105383 
 
3 AlleskönnerInnen / TischlerInnen / 
MalerInnen/ ElektrikerInnen 
Das Grazer Kindermuseum FRida & 
freD sucht 3 AlleskönnerInnen / 
TischlerInnen / MalerInnen/ 
ElektrikerInnen, für ein befristetes 
Dienstverhältnis vom 27.2.2012 bis 
27.3.2012 für den Abbau der alten 
Ausstellungen und den Aufbau der 
neuen Ausstellungen. Sie sind 
umfangreich handwerklich begabt und 
haben Interesse im Team zu arbeiten? 
Bitte senden Sie uns Ihre 
Bewerbungsunterlagen - bis zum 13. 
Februar 2012 - an: KIMUS 
Kindermuseum Graz GmbH, 
Friedrichgasse 34, 8010 Graz 
barbara.lamot@stadt.graz.at Anfragen: 
Frau Lamot TEL 0316 / 872 7702. Die 
Angabe des Mindestentgelts für dieses 
Stellenangebot ist nicht verpflichtend, 
da die gesetzlichen Bestimmungen zur 
Entgeltangabe hier nicht zutreffen. 
Kenn-Nr. 5097719 
 
 


