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Arbeitsmarktservice 
Steiermark 

 
Sehr geehrte Arbeitsuchende! Hier sehen Sie die aktuellen Stellen des Arbeitsmarktservice Steiermark. Diese Stellenlisten 
werden 2 x pro Woche aktualisiert; - immer Dienstag und Donnerstag der jeweiligen Woche. Weitere Informationen über 
offene Stellen sowie unser Weiterbildungsangebot erhalten Sie an der Informationsstelle, bei Ihrer/m BeraterIn, beim 
Selbstbedienungscomputer im AMS oder im Internet unter www.ams.at. SchülerInnen, Lehrlinge und StudentInnen finden auf 
unserer neuen Jugendplattform http://www.arbeitszimmer.cc/ Informationen zu verschiedenen Ausbildungs- und 
Berufsmöglichkeiten. Wir wünschen Ihnen viel Erfolg bei Ihrer Jobsuche! Herzliche Grüße - Ihr AMS 
 

Arbeitsmarktservice Stellenangebote Graz DIENSTLEISTUNGEN 
 

 
 
1 Hotelleitung (w/m) in Kärnten 
Unser Kunde, der Betreiber eines 4-
Stern Hotels in Kärnten, sucht IHR 
Engagement und Know How für die 
Leitung dieses ganzjährig betriebenen 
Hauses mit rund 64 Betten. 1 
Hotelleitung (w/m) in Kärnten, . 
Kennziffer GOM727232/1-A Ihre 
Aufgaben - selbständiges und 
eigenverantwortliches Führen des 
Betriebes - Teamaufbau und 
Teamführung - Umsetzung und 
Einhaltung der hotelspezifischen 
Qualitätsstandards - Gästebetreuung, 
sowie Ansprechpartner für Reisebüros 
u.ä. - Repräsentation des Hauses nach 
innen und nach außen - Reporting nach 
Deutschland Ihr Profil - abgeschlossene 
Ausbildung in der Gastronomie - 
fundierte betriebswirtschaftliche 
Kenntnisse - Berufserfahrung in einer 
ähnlichen Position von Vorteil - 
Ausgezeichnete Englischkenntnisse in 
Wort und Schrift - kompetentes 
Auftreten - Service- und 
Qualitätsorientierung - 
Verkaufsgeschick und Freude am 
Gästekontakt Neben einem 
verantwortungsvollen und 
eigenständigen Aufgabengebiet, 
erwartet Sie ein gutes Betriebsklima 
sowie ein attraktives Gesamtpaket. Für 
diese Position bewegt sich das 
Bruttomonatsgehalt je nach konkreter 
Qualifikation zwischen EUR 2.500 und 
EUR 3.500; Überzahlung möglich Seit 
vielen Jahren zählt die DIS AG zum 
Kreis der führenden 
Personaldienstleister. Wir sind mit 
einer hohen Verantwortung 
Chancengeber für viele Mitarbeiter und 
Mitgestalter für die Arbeit der Zukunft. 
Womit können wir Sie noch 
überzeugen? Zeigen Sie, was Sie 
können. Wir freuen uns auf Sie! DIS 
AG Office & Management Karin 

Wagner, MBA Liebenauer Hauptstraße 
2-6, 8041 Graz Telefon +43 (0)316 
4682 476 k-wagner@dis-ag.com 
www.dis-ag.at. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Hotelleitung (w/m) in 
Kärnten beträgt 2.500,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5085375 
 
1 Trainer/innen für 
Gastronomie/Tourismus/Reinigung 
Das bfi Steiermark als größtes 
steirisches Erwachsenenbildungsinstitut 
setzt seit seinem Bestehen auf bestens 
qualifizierte MitarbeiterInnen. Wir 
suchen ab sofort 1 Trainer/innen für 
Gastronomie/Tourismus/Reinigung, 
mit pädagogischer Basisausbildung 
oder mindestens 500 Stunden 
Unterrichtserfahrung in der Jugend- 
und Erwachsenenbildung. 
ERFORDERLICHE 
ZUSATZQUALIFIKATION: 
abgeschlossene Lehrausbildung oder 
mittlere bzw. höhere berufsbildende 
Schule im adäquaten Bereich und 
facheinschlägige Berufserfahrung von 
mindestens einem Jahr ARBEITSZEIT: 
nach Vereinbarung BEWERBUNG: 
Ihre schriftliche Bewerbung incl. aller 
relevanter Unterlagen richten Sie bitte 
an BFI Berufsförderungsinstitut 
Steiermark Mariengasse 24 8020 Graz 
z. H. Frau Mag. Dagmar Ortmayr oder 
per e-mail an: dagmar.ortmayr@bfi-
stmk.at. Das Mindestentgelt inklusive 
Überzahlung für die Stelle als 
Trainer/innen für 
Gastronomie/Tourismus/Reinigung 
beträgt 1.920,91 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5098183 
 
1 Food Manager (m/w) 
Wir suchen für einen führenden 
Einrichtungskonzern in Graz - 
Seiersberg 1 Food Manager (m/w), 

38,5 Std./Woche, Wir wolle vielen 
Menschen die Möglichkeit bieten, sich 
für wenig Geld ein schönes Zuhause zu 
schaffen. Diese Vision kannst du in 
einem unserer Einrichtungshäuser 
mitgestalten. Wir verstehen uns als 
innovativen und 
verantwortungsbewussten Partner in 
der Gestaltung eines besseren Alltags 
für uns alle. Wir suchen 
Kollegen/innen, die unsere Werte 
teilen, unabhängig von ihrem 
kulturellen und persönlichen 
Hintergrund. Unser Food Service (IFS) 
ist ein Systemgastronomiebetrieb und 
unterstützt unsere Einrichtungshäuser 
mit seinen schwedischen Produkten 
und Speisen, damit sich der Kunde ein 
wenig entspannen und in aller Ruhe 
seine Einkaufsentscheidungen treffen 
kann. Viele unserer Speisen, wie zum 
Beispiel unsere Fleischbällchen, auf 
Schwedisch Köttbullar genannt, 
werden in allen Einheiten angeboten. 
Als Abteilungsleiter/in strebst du nicht 
nur nach der Optimierung der Abläufe 
in deiner Abteilung sondern arbeitest 
zusammen mit dem ganzen 
Management des Einrichtungshauses 
an der Erreichung der 
betriebswirtschaftlichen Ziele und einer 
hohen Kundenzufriedenheit. Du 
schaffst ein Umfeld, in dem motivierte 
Mitarbeiter/innen ihr Potential voll 
entfalten können. Dein 
Verantwortungsbereich umfasst:  
Umsetzung des für die IKEA 
Restaurants gültigen Konzeptes unter 
Berücksichtigung von Umsatz, 
Verkaufs- und Kostenzielen im 
Kunden- und Mitarbeiterrestaurant, 
Bistro und Schwedenshop, Planung, 
Durchführung und Kontrolle der 
Aktivitäten im Restaurant  Planung, 
Durchführung und Kontrolle der 
Aktivitäten im Restaurant  
Budgetierung und Controlling in allen 
Restaurantangelegenheiten  
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Verkaufsoptimierung und 
Verkaufssteuerung  Konkurrenzanalyse  
Einhaltung der lebensmittelrechtlichen 
und sicherheitstechnischen 
Vorschriften  Rekrutierung, 
Ausbildung und Entwicklung der dir 
unterstellten Mitarbeiter/innen  
Mitglied des Managementteams im 
Einrichtungshaus Und das solltest du 
mitbringen:  Abgeschlossene 
Gastgewerbe- bzw. Hotelfachschule 
und/oder mehrjährige Erfahrung im 
Gastronomie- bzw. 
Systemgastronomiebereich 
(vorzugsweise Konzessionprüfung)  
Unternehmerisches Denken, ziel-, 
verkaufs- und kundenorientiertes 
Handeln  Mehrjährige Erfahrung in der 
Mitarbeiterführung  Gute Englisch- und 
EDV-Kenntnisse  Hohe Ansprüche an 
Ordnung und Sauberkeit 
Mindestentgeltangaben gem. 
Gleichbehandlungsgesetz: Das 
Mindestentgelt für Angestellte in der 
Gastronomie auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung (40 
Wochenstunden)beträgt ab 1.281,50 
EUR brutto pro Monat laut 
Gehaltstabelle für die Angestellten 
Gastgewerbe (Einstufung ab 
Beschäftigungsgruppe III, bis zum 5. 
Dienstjahr). Attraktive Sozialleistungen 
werden geboten. Wir bieten für die 
ausgeschriebene Stelle eine 
überkollektivvertragliche ALL-IN-
Entlohnung ab 1.900 EUR brutto. 
Attraktive Sozialleistungen werden 
geboten. Bitte beachte, dass unser 
Auswahlprozess schon VOR Ablauf 
des Entfernungsdatums beginnt und wir 
diesen abschließen, sobald wir eine/n 
geeignete/n Kandidaten/in gefunden 
haben. Nach Abschluss des 
Auswahlprozesses werden weitere 
Bewerbungen nicht mehr 
berücksichtigt. Ihre aussagekräftige, 
schriftliche Bewerbung 
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, 
Zeugnisse, Foto, Telefonnummer) 
richten Sie bitte unter Angabe der 
Auftragsnummer 5099910 an das 
Arbeitsmarktservice Graz, Service für 
Unternehmen, zu Handen Elisabeth 
Pascottini, Niesenbergergasse 67 - 69, 
8020 Graz oder per mail an: 
elisabeth.pascottini@ams.at Das 
Arbeitsmarktservice trifft eine 
Vorauswahl und leitet die 
Bewerbungen nach Durchsicht an das 

Unternehmen weiter. HINWEIS FÜR 
LEISTUNGSBEZIEHER/INNEN: 
Eine Nichteinhaltung ohne Angabe von 
Gründen kann den Verlust Ihres 
Leistungsbezuges gem. §10 
Arbeitlosenversicherungsgesetz - für 
mindestens 6 Wochen, im wiederholten 
Falle 8 Wochen nach sich ziehen. 
Sollten Sie bereits eine Beschäftigung 
aufgenommen haben oder aus anderen 
Gründen den Termin nicht wahrn. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Food 
Manager (m/w), 38,5 Std./Woche 
beträgt 1.900,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5099910 
 
1 Nachwuchsführungskraft (m./w.) 
Restaurant 
XXXLutz bietet attraktive 
Arbeitsplätze in einem trendigen 
Umfeld mit ausgezeichneten 
Verdienstmöglichkeiten in einem 
erfolgreichen und expandierenden 
Unternehmen. Motivierte Mitarbeiter 
(m./w.), perfekte Schulung, gute 
Aufstiegsmöglichkeiten und sichere 
Arbeitsplätze zeichnen uns als Top-
Arbeitgeber aus. Unser XXXLutz 
Restaurant in Lieboch verstärkt sein 
XXXL Team: 1 
Nachwuchsführungskraft (m./w.) 
Restaurant, Voll- oder Teilzeit 
möglich. Voraussetzungen sind eine 
abgeschlossene Ausbildung sowie 
Berufserfahrung in der Gastronomie. 
Idealerweise verfügen Sie bereits über 
erste Führungserfahrung. Kein Abend-, 
Sonn und Feiertagsdienst! Das KV-
Mindestgehalt für diese Position 
beträgt € 1.545,50 brutto (Vollzeit) - 
Überzahlung je nach 
Qualifikation/Berufserfahrung natürlich 
möglich! Wir freuen uns auf Ihre 
Bewerbung! XXXLutz KG zHd. Frau 
Elisabeth Engelbogen Lutz-Straße 1 
8501 Lieboch Tel.: 050 111/137 220 E-
Mail: sek.g1@lutz.at www.xxxlutz.at. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Nachwuchsführungskraft (m./w.) 
Restaurant beträgt 1.545,50 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5108628 
 
1 Küchenleiter/in 
XXXLutz bietet attraktive 
Arbeitsplätze in einem trendigen 

Umfeld mit ausgezeichneten 
Verdienstmöglichkeiten in einem 
erfolgreichen und expandierenden 
Unternehmen. Motivierte Mitarbeiter 
(m./w.), perfekte Schulung, gute 
Aufstiegsmöglichkeiten und sichere 
Arbeitsplätze zeichnen uns als Top-
Arbeitgeber aus. Unser XXXLutz 
Restaurant in Lieboch verstärkt sein 
XXXL Team: 1 Küchenleiter/in, Voll- 
oder Teilzeit möglich. 
Voraussetzungen sind eine 
abgeschlossene Ausbildung als 
Koch/Köchin sowie Berufserfahrung in 
der Gastronomie. Kein Abend-, Sonn- 
und Feiertagsdienst! Das KV-
Mindestgehalt für diese Position 
beträgt € 1.545,50 brutto (Vollzeit) - 
Überzahlung je nach 
Qualifikation/Berufserfahrung natürlich 
möglich! Wir freuen uns auf Ihre 
Bewerbung! XXXLutz KG zHd. Frau 
Elisabeth Engelbogen Lutz-Straße 1 
8501 Lieboch Tel.: 050 111/137 220 E-
Mail: sek.g1@lutz.at www.xxxlutz.at. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Küchenleiter/in beträgt 1.545,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5108648 
 
1 Rezeptionist/in 
Unser Business Hotel in Mariatrost 
bietet seinen Gästen eine Oase der 
Ruhe und Entspannung. Wir suchen zur 
Verstärkung unseres Teams zum 
ehestmöglichen Eintritt 1 
Rezeptionist/in, mit Praxis zum 
sofortigen Eintritt. Anforderungen:  
abgeschlossene Berufsausbildung 
zum/zur Hotel- und 
Gastgewerbeassistent/in  sehr gute 
Deutsch- und Englischkenntnisse in 
Wort und Schrift  Italienischkenntnisse 
von Vorteil Wir wenden uns an 
kontaktfreudige BewerberInnen mit 
guten Umgangsformen und einem 
gepflegten Äußeren. Auch Ältere 
BewerberInnen sind herzlich 
willkommen. Wir bieten eine 
Teilzeitbeschäftigung mit 32 
Stunden/Woche (4-Tage-Woche) 
wobei die genaue Arbeitszeit von 
Montag-Sonntag nach Absprache bzw. 
laut Dienstplan erfolgt. Entlohnung: 
Kollektivvertrag, Mindestentgelt brutto 
966,40 für 32 Stunden/Woche. Der 
Dienstort ist mit öffentlichen 
Verkehrsmitteln erreichbar. 
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Dienstgeber: Stoisers Hotel Garni, 
Mariatroster Straße 174, 8044 Graz 
Bitte bewerben Sie sich telefonisch bei 
Frau Martina Rauscher unter 
0664/3527650 bzw. schriftlich per Mail 
unter m.rauscher@stoiser.com. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Rezeptionist/in beträgt 1.208,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5102246 
 
1 Rezeptionist/in 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen 
wir per sofortigen Eintritt 1 
Rezeptionist/in, Wir wenden uns an 
motivierte und 
verantwortungsbewusste Menschen, die 
gerne Gastgeber sind und Teil eines 
kompetenten Teams sein möchten. 
VORAUSSETZUNGEN:  Abschluss 
einer Hotelfachschule oder HGA-Lehre  
Berufspraxis an der Rezeption eines 
Businesshotels  Ausgezeichnete 
Deutsch- und Rechtschreibkenntnisse  
Sehr gute Englischkenntnisse  
Umfangreiche 
Computerkenntnisse/unbedingt auch 
Fidelio AUFGABEN:  Check in und 
check out  Reservierungen  allgemeine 
Korrespondenz  Telefonzentrale  
Conciergedienste  Gästebetreuung WIR 
ERWARTEN VON IHNEN:  
Teamfähigkeit  Flexibilität, 
Belastbarkeit und Zuverlässigkeit  
Gepflegtes und höfliches Auftreten  
Freude am Umgang mit Gästen und 
Kunden WIR BIETEN IHNEN:  Ein 
interessantes Aufgabengebiet im 
größten Seminarhotel von Graz und 
dem ersten 3Superior Hotel der 
Steiermark.  Vollzeitstelle 
(40h/Woche)  Bereitschaft zum 
Wechseldienst; auch Wochenendienste  
Zahlreiche Benefits wie 
Gratisparkplatz, Personalkleidung, 
Personalessen, kostenloser Eintritt in 
unserer Wellnessoase Nova-Spa Eintritt 
und Entlohnung nach Vereinbarung 
Wenn Sie Interesse haben, ein junges 
Team in unserem Wohlfühlhotel zu 
unterstützen und zu einem angenehmen 
Aufenthalt unserer Gäste beitragen 
möchten, dann freuen wir uns auf Ihre 
schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf, 
Zeugnis und Foto! Dienstgeber: 
Wohlfühlhotel Novapark, 
Fischeraustraße 22, 8051 Graz, 
BEWERBUNG: schriftlich an o.a. 

Adresse zH. Frau Kristina Mündler 
oder per e-mail an 
muendler@novapark.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Rezeptionist/in beträgt 1.208,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5065152 
 
1 Rezeptionist/in 
Kleines Hotel im Süden von Graz sucht 
ab sofort 1 Rezeptionist/in, mit Praxis 
AUFGABENBEREICH:  Rezeption  
Reservierung  Mitbetreuung der Gäste 
abends in unserer kleinen Hotelbar (bis 
22:30 Uhr) ANFORDERUNGEN: - 
Perfekte Deutschkenntnisse in Wort 
und Schrift - Sehr gute Englisch-
Kenntnisse, - Italienischkenntnise von 
Vorteil - Fidelio Kenntnisse - Sehr gute 
MS-Office Kenntnisse - 
Grundkenntnisse im 
Getränkeausschank FÄHIGKEITEN:  
Service-Orientierung  
Qualitätsbewusstsein  Begeisterungs- 
und Teamfähigkeit  selbstbewußtes und 
gepflegtes Auftreten  einschlägige 
Praxis von Vorteil DIENSTZEIT: 
Vollzeitbeschäftigung, 5-Tage-Woche, 
Frühdienst (ab ca. 7:00 Uhr) und 
Spätdienst (ab ca. 14:30 Uhr), 
abwechsend Wochenende frei. 
ENTLOHNUNG. Je nach Qualifikation 
und Praxis vereinbar! Das 
Arbeitsmarktservice Graz, Service für 
Unternehmen, führt für dieses 
Stellenangebot eine 
PERSONALVORAUSWAHL durch. 
Ihre Bewerbung wird anhand des 
Anforderungsprofils vorselektiert und 
bei Eignung an das Unternehmen 
weitergeleitet. Ihre schriftliche 
Bewerbung mit den üblichen 
Unterlagen (Bewerbungsschreiben, 
Lebenslauf, Foto und Telefonnummer) 
unter Angabe folgender 
Auftragsnummer: 5054074, richten Sie 
bitte an Arbeitsmarktservice Graz West 
u. Umgebung Abteilung Service für 
Unternehmen Niesenbergergasse 67-69 
8020 Graz zu Handen Herrn Karl 
Tanacek oder per E-Mail an: 
karl.tanacek@ams.at . Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Rezeptionist/in beträgt 1.208,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5054074 
 

1 Aushilfskellner/in 
Wir suchen für den Bauernbundball zur 
Unterstützung unseres Service-Teams 1 
Aushilfskellner/in, mit und ohne 
Inkasso am 17. Februar 2012! Wir 
wenden uns an gelernte oder angelernte 
BewerberInnen mit Praxis und guten 
Deutschkenntnissen. Ein freundliches 
Aufreten, Teamfähigkeit und 
Flexibilität und Stressresistenz setzen 
wir voraus. Wir bieten eine befristete 
Beschäftigung, das genaue 
Stundenausmaß und die genaue 
Arbeitszeit erfolgt nach Absprache. 
Dienstgeber: Häuserl im Wald, 
Roseggerweg 105, 8044 Graz. 
Bewerbung: Nur nach 
TELEFONISCHER 
Terminvereinbarung mit Herrn 
Legenstein unter: 0316/391165.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Aushilfskellner/in beträgt 1.205,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5075414 
 
1 Barkellner/in oder Barmann/-dame 
Wir suchen zur Unterstützung unseres 
jungen Serviceteams dringend eine/n 
engagierte/n Mitarbeiter/in als 1 
Barkellner/in oder Barmann/-dame, 
ANFORDERUNGEN:  Sie sind 
gutaussehend, versiert im 
Cocktailmixen  können sich gut in ein 
TEAM einfügen  korrekt  
verantwortungsbewußt und der perfekte 
Gastgeber  ein Vorbild für die 
MitarbeiterInnen und motivieren 
dieselbigen gerne Sehr gute Bezahlung 
wird geboten; Trinkgeld 
überdurchschnittlich! Sonntag und 
Montag: Ruhetage, Öffnungszeiten von 
17:00 Uhr bis 2:00 Uhr morgens 
BEWERBUNG: Das 
Arbeitsmarktservice Graz, Service für 
Unternehmen, führt für dieses 
Stellenangebot eine 
PERSONALVORAUSWAHL durch. 
Bitte senden Sie Ihre schriftliche 
Bewerbung samt Lebenslauf und Foto 
per email an: karl.tanacek@ams.at 
Bitte Auftragsnummer 5062939 
angeben!. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Barkellner/in beträgt 1.205,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5062939 
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2 Barkellner/innen 
Wir suchen ab sofort für Grazer 
Topszenegastronomie: 2 
Barkellner/innen, bzw. Barkeeper /in. 
Anforderungen: - abgeschlossene 
Ausbildung, Berufserfahrung - 
Cocktailkenntnisse - Verlässlichkeit, 
Kommunikativ, Teamfähigkeit, - 
Personalführungskenntnisse von 
Vorteil - sehr gute Deutschkenntnisse 
Geboten wird Vollzeit- oder 
Teilzeitbeschäftigung. Arbeitszeit: 
Wechseldienst - nach Vereinbarung 
Entlohnung: Verdienst lt. Kollektiv ab 
1211,-- brutto bei Vollzeit zzgl. 
Zulagen, Trinkgelder. Dienstgeber: 
WIT Personalservice GmbH, 
Liebenauer Gürtel 16/2.Stock, 8041 
Graz Bewerbungen: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Oliver 
Stern Tel.Nr. 0699/184-99-201 od. per 
E-Mail an: o.stern@wit-group.at. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Barkellner/innen beträgt 1.211,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5046703 
 
1 Chef de rang (m./w.) oder 
Oberkellner/in 
Für unser neues Lokal suchen wir für 
unser engagiertes und motiviertes 
Team 1 Chef de rang (m./w.) oder 
Oberkellner/in, mit entsprechender 
Berufsausbildung und Praxis. Wir 
wenden uns an engagierte 
BewerberInnen mit einschlägiger 
Erfahrung und fachlichem Wissen, die 
uns mit Herz und Charme im Service 
unterstützen. Geboten wird eine 
Vollzeitstelle, auch eine Teilzeitstelle 
ist möglich! Genaue Arbeitszeit in 
Absprache mit dem Dienstgeber, 
Montag und Dienstag Ruhetag. 
Entlohnung nach Vereinbarung. Ein 
privates Fahrzeug ist zum Erreichen 
des Arbeitsortes notwendig. 
Dienstgeber: Hügellandhof, 
Schemmerlhöhe 58, 8302 Nestelbach 
Bewerbung: Vereinbaren Sie 
telefonisch einen Termin für ein 
persönliches Bewerbungsgespräch mit 
Herrn Windisch unter der 
Telefonnummer 0664/2117067, oder 
bewerben Sie sich per EMail: 
office@huegellandhof.eu. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Chef 
de rang (m./w.) beträgt 1.250,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5097260 
 
1 Getränkemädchen/-bursch 
Wir sind ein gut geführtes Wettcafe 
und Bar mit vielen tollen 
Veranstaltungen und 
Sportübertragungen. In unseren Cafes 
kann sich jeder auf seine Art 
unterhalten: Mit Dart, 
Billard,Drehfußball, Roulett, Spiel und 
Spaß!!! Zur Verstärkung unseres 
Teams suchen wir 1 
Getränkemädchen/-bursch, zum 
sofortigen Eintritt. Wir wenden uns 
dafür an BewerberInnen, gelernt oder 
angelernt mit entsprechender Praxis. 
Wert legen wir auf ein gepflegtes 
Auftreten, Freundlichkeit, Genauigkeit 
und Verantwortung (unter anderem 
sind Sie auch für die Kassen 
zuständig). Willkommen sind auch 
motivierte QuereinsteigerInnen. Wir 
bieten Ihnen ein angenehmes und 
teamorientiertes Arbeitsklima. 
Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung im 
Rahmen unserer Öffnungszeiten von 
00.00 Uhr bis 24.00 Uhr. Dienstgeber: 
Cafe Generals Betriebs GmbH, 
Belgiergasse 3, 8020 Graz. Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Moitz 
unter der Handynummer: 
0664/8493273.. Das Mindestentgelt 
inklusive Überzahlung für die Stelle als 
Getränkemädchen/-bursch beträgt 
1.320,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5015019 
 
1 Kellner/in oder Servierer/in 
Wir suchen für unser gemütliches 
Dorfrestaurant im Skigebiet 
Tschiertschen in der Schweiz ab Mitte 
Mai noch 1 Kellner/in oder 
Servierer/in, mit Inkasso. Wir führen 
einen Familienbetrieb im Kanton 
Graubünden, die Kreisstadt Chur ist 10 
km entfernt. Zur Vervollständigung 
unseres Serviceteams wenden wir uns 
an BewerberInnen, die  Praxis aus der 
Gastronomie und Erfahrung mit 
Inkasso mitbringen,  ab Mitte Mai 
einsetzbar sind,  freundlich sind,  gutes 
Deutsch in Wort und Schrift 
beherrschen,  Freude an der Arbeit 
haben,  flexibel, teamfähig und 
belastbar sind. Geboten wird eine 
Vollzeitstelle mit 5-Tage-Woche. Freie 

Tage nach Dienstplan. Weiters werden 
Einzel-Zimmer und Verköstigung 
geboten. Gutes Betriebsklima! Sehr 
gute Entlohnung! Kontakt: Bitte 
bewerben Sie sich bei Herrn Hermann 
Wiener unter der Telefonnummer 
0041-813731044 oder 0041-794178713 
oder unter 0041-81-3731414.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 3.000,00 CHF brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5096044 
 
1 Kellner/in 
Der Verein Betriebshilfe für die 
Steirische Wirtschaft sucht als 
Dienstgeber 1 Kellner/in, im 
Gastgewerbe auf Basis eines befristeten 
Dienstverhältnisses. Ausbildung: 
Lehrabschluß. Voraussetzung: 
selbständiges Arbeiten (Bedienung und 
Zubereitung von Snacks) Arbeitszeit: 
Voll- oder Teilzeitbeschäftigung nach 
Absprache. Entlohnung: nach 
Vereinbarung. Unternehmen: Gertrude 
Braunstingl, Hauptstraße 26, 8061 St. 
Radegund Bitte bewerben Sie sich nach 
telefonischer Vereinbarung eines 
Vorstelltermins unter T/0664 45 88 
640.. Die Angabe des Mindestentgelts 
für dieses Stellenangebot ist nicht 
verpflichtend, da die gesetzlichen 
Bestimmungen zur Entgeltangabe hier 
nicht zutreffen. Kenn-Nr. 5058964 
 
1 Kellner/in oder Servierer/in 
Wir suchen für unseren Kunden (Café) 
1 Kellner/in oder Servierer/in, zum 
ehestmöglichen Zeitpunkt ein. Dafür 
wenden wir uns an BewerberInnen, die 
bereits Praxis mitbringen, wichtig sind 
uns zudem Zuverlässigkeit, gute 
Deutschkenntnisse und ein freundliches 
Auftreten. Da Sie zeitweise alleine im 
Café arbeiten setzen wir eine 
selbständige Arbeitsweise und 
Umsichtigkeit voraus. Geboten wird 
eine Teilzeitstelle im Ausmaß von ca. 
20 - 30 Wochenstunden, Arbeitszeit 
entweder am Vormittag, am 
Nachmittag oder am Abend (im 
Wechsel) während unserer 
Öffnungszeiten zwischen 10:00 und 
24:00 Uhr von Montag bis Sonntag. 
Entlohnung: nach Kollektivvertrag, 
Überzahlung möglich. Dienstgeber: 
Cafe, 8010 Graz (das Cafe ist sehr gut 
mit öffentlichen Verkehrsmitteln 



 
 

Stand: 09.02.2012  Seite 5/45 

Arbeitsmarktservice 
Steiermark 

erreichbar) Bewerbung: Das Service 
für Unternehmen im AMS Graz-Ost 
führt für diese offene Position eine 
Vorselektion für unseren Auftraggeber 
durch. Nähere Auskünfte zu diesem 
Stellenangebot und zur Art der 
Bewerbung erhalten Sie beim AMS 
Graz-Ost, Service für Unternehmen, 
Frau Mag.a Graßegger, unter Tel.Nr: 
0316-7082 DW 404. Bitte geben Sie 
bei telefonischen Anfragen beim AMS 
- Service für Unternehmen unbedingt 
die angeführte Auftragsnummer 
5065702 an.. Das Mindestentgelt 
inklusive Überzahlung für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.205,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5065702 
 
1 Servicekraft 
Das Arbeitsmarktservice Graz sucht für 
einen TOP-Gastronomen in Graz eine/n 
qualifizierte/n Mitarbeiter/in als 1 
Servicekraft, . Für die Besetzung dieser 
Stelle wenden wir uns an 
BewerberInnen, mit # (unbedingt) 
Berufserfahrung # gut Deutsch 
sprechen und # zuverlässig und 
belastbar sind. Geboten wird eine 
Vollzeitstelle von Montag bis ev. 
Samstag ABENDS bis ca. 23:00/24:00 
Uhr Dienstgeber: ein TOP-
Gastronomiebetrieb in der Grazer 
Altstadt BEWERBUNG: Bitte 
bewerben Sie sich im Rahmen einer 
VORAUSWAHL bei Herrn Joachim 
Brudermann im Arbeitsmarktservice 
Graz - Ost unter der Telefonnummer 
0316/7082 401. Geeignete Personen 
werden im Anschluss zu einem 
Vorstellgespräch eingeladen, zu dem 
Sie bitte Ihren LEBENSLAUF 
mitbringen. ADG/Auftragsnummer: 
5094447. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Servicekraft beträgt 1.205,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5094447 
 
1 Kellner/In ohne Inkasso 
Wir suchen ab sofort zur Verstärkung 
für unser für gutbürgerliches Gasthaus 
1 Kellner/In ohne Inkasso, - gelernt 
oder ungelernt, jedoch unbedingt mit 
Praxis. ANFORDERUNGEN:  
Lehrabschluss oder angelernt - 
unbedingt jedoch mit einschlägiger 
Berufspraxis (auch Speisen tragen)  

Gepflegtes und nettes Auftreten sowie 
kundenfreundlich  Flexibilität und 
Verlässlichkeit  Der Arbeitsort ist mit 
öffentlichen Verkehrsmitteln sehr gut 
erreichbar Geboten wird eine 
Vollzeitbeschäftigung. Die genaue 
Arbeitszeit (Montag bis Sonntag, 5-
Tage-Woche) erfolgt in Absprache mit 
dem Dienstgeber (Bereitschaft zu 
Wochenend- und Feiertagsdiensten 
sowie zu Teildiensten ist erforderlich). 
Das gesetzliche Mindestentgelt (auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung) beträgt 
EURO 1.260,-- Brutto / Monat. Eine 
Überzahlung ist möglich. Dienstgeber: 
Di Gallo Johann, Gasthaus, 
Plüddemanngasse 41, 8010 Graz, Tel. 
0316-471677. BEWERBUNG: Bitte 
ausschließlich nach telefonischer 
Terminvereinbarung zwischen 14:00 
Uhr und 14:30 Uhr mit Herrn René di 
Gallo.       . Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Kellner/In ohne Inkasso 
beträgt 1.260,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5097767 
 
1 Kellner/in 
Wir suchen für unser Pizzeria in der 
Grazer Innenstadt zum ehest möglichen 
Eintritt 1 Kellner/in, zur Verstärkung 
unseres Teams. Wir wenden uns an 
aufgeschlossene, freundliche 
BewerberInnen mit eingschlägiger 
Berufserfahrung, die Freude an Ihrer 
Tätigkeit mitbringen. Sehr gute 
Deutschkenntnisse und ein gepflegtes 
Äußeres setzen wir voraus. Wir bieten 
eine Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß 
von 20 Wochenstunden. Freie Tage 
nach Dienstplan. (auch Wochenende) 
Unsere Pizzeria ist mit den öffentlichen 
Verkehrsmitteln gut erreichbar. 
Dienstgeber: Pizzeria Salz und Pfeffer, 
Dietrichsteinplatz 7, 8010 Graz 
Bewerbungen: NUR nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Mumper 
unter 0316/383000.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.205,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5102244 
 
1 Kellner/in 
Wir suchen für unser Pizzeria in der 
Grazer Innenstadt zum ehest möglichen 
Eintritt 1 Kellner/in, zur Verstärkung 

unseres Teams. Wir wenden uns an 
aufgeschlossene, freundliche 
BewerberInnen mit eingschlägiger 
Berufserfahrung, die Freude an Ihrer 
Tätigkeit mitbringen. Sehr gute 
Deutschkenntnisse und ein gepflegtes 
Äußeres setzen wir voraus. Wir bieten 
eine Vollzeitbeschäftigung nach 
Absprache. Freie Tage nach 
Dienstplan. (auch Wochenende) Unsere 
Pizzeria ist mit den öffentlichen 
Verkehrsmitteln gut erreichbar. 
Dienstgeber: Pizzeria Salz und Pfeffer, 
Dietrichsteinplatz 7, 8010 Graz 
Bewerbungen: NUR nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Mumper 
unter 0316/383000.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.205,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5102247 
 
1 Kellner/in 
Für unser neues Steak-Restaurant im 
Herzen von Graz suchen wir 1 
Kellner/in, . Wir wenden uns dafür an 
Bewerber/innen mit abgeschlossener 
Berufsausbildung oder entsprechender 
Erfahrung. Großen Wert legen wir auf 
ein kundenfreundliches und 
professionelles Auftreten unseren 
Gästen gegenüber - dafür sind ein 
gepflegtes Äußeres und entsprechende 
Deutschkenntnisse unerlässlich! 
Geboten wird Vollzeitbeschäftigung. 
Arbeitszeiten: Montag bis Samstag, 
Teildienst (mittags und abends, bzw. lt. 
Dienstplan). Das gesetzliche 
Mindestentgelt (auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung) beträgt EURO 
1.205,-- Brutto / Monat. Eine 
Überzahlung ist möglich. Dienstgeber: 
Steak Boutique, Restaurant, 8010 Graz. 
BEWERBUNG: Bitte senden Sie Ihre 
aussagekräftige Bewerbung (inkl. 
Lebenslauf und aktuellen Foto), zH: 
Herrn Mikulik, per e-Mail an: 
mikulik@steak-boutique.at       . Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.205,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5105019 
 
1 Kellner/in oder 
Restaurantfachmann/-frau 
Gutbürgerliches Restaurant im Herzen 
von Graz sucht 1 Kellner/in oder 
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Restaurantfachmann/-frau, zum 
sofortigen Eintritt. 
ANFORDERUNGEN:  abgeschlossene 
Berufsausbildung Wenn Sie in einem 
erfolgreichen Team mitarbeiten und 
Ihren Beruf weiterhin mit viel Freude 
ausüben wollen, dann sind Sie bei uns 
richtig. Teamgeist und Freude an der 
Arbeit steht bei uns im Vordergrund. 
ARBEITSZEIT: Teilzeitbeschäftigung 
im Ausmaß von mindestens 20 Stunden 
pro Woche im Wechseldienst nach 
Absprache. ENTLOHNUNG: nach 
Vereinbarung. DIENSTGEBER: 
Brandhof Restaurant, Gleisdorfergasse 
10, 8010 Graz, Telefon: (0316)82-42-
55. BEWERBUNG: nur nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Kaufmann oder direkt im Lokal.. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.205,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5107678 
 
1 Kellner/in oder 
Restaurantfachmann/-frau 
Gutbürgerliches Restaurant im Herzen 
von Graz sucht 1 Kellner/in oder 
Restaurantfachmann/-frau, auf Basis 
einer geringfügigen Beschäftigung zum 
sofortigen Eintritt. 
ANFORDERUNGEN:  abgeschlossene 
Berufsausbildung als 
Restaurantfachmann/-frau  einschlägige 
Berufserfahrung  gute 
Deutschkenntnisse  Flexibilität Wenn 
Sie in einem erfolgreichen Team 
mitarbeiten und Ihren Beruf weiterhin 
mit viel Freude ausüben wollen, dann 
sind Sie bei uns richtig. Teamgeist und 
Freude an der Arbeit steht bei uns im 
Vordergrund. ARBEITSZEIT: 
Geringfügige Beschäftigung im 
Ausmaß von ca 10 Stunden pro Woche 
über die Mittagszeit bzw. nach 
Absprach ENTLOHNUNG: 
Mindestentgelt brutto 1.205 €, die 
tatsächliche Einstufung erfolgt 
aufgrund Ihren Vordienstzeiten und 
Ihrer Qualifikation DIENSTGEBER: 
Brandhof Restaurant, Gleisdorfergasse 
10, 8010 Graz. BEWERBUNG: nur 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
mit Herrn Kaufmann unter 
0316/824255. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Kellner/in beträgt 
1.205,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5107680 
 
1 Kellner/in oder 
Restaurantfachmann/-frau 
Gutbürgerliches Restaurant im Herzen 
von Graz sucht 1 Kellner/in oder 
Restaurantfachmann/-frau, zum 
sofortigen Eintritt. 
ANFORDERUNGEN:  abgeschlossene 
Berufsausbildung als 
Restaurantfachmann/-frau  einschlägige 
Berufserfahrung  gute 
Deutschkenntnisse  Flexibilität Wenn 
Sie in einem erfolgreichen Team 
mitarbeiten und Ihren Beruf weiterhin 
mit viel Freude ausüben wollen, dann 
sind Sie bei uns richtig. Teamgeist und 
Freude an der Arbeit steht bei uns im 
Vordergrund. ARBEITSZEIT: 
Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
40 Stunden pro Woche im 
Wechseldienst nach Absprache 
während unserer Öffnungszeiten 
zwischen 9:00 und 24:00 Uhr. Sonntag 
und Montag ist Ruhetag. 
ENTLOHNUNG: Mindestentgelt 
brutto 1.205 €, die tatsächliche 
Einstufung erfolgt aufgrund Ihren 
Vordienstzeiten und Ihrer Qualifikation 
DIENSTGEBER: Brandhof Restaurant, 
Gleisdorfergasse 10, 8010 Graz. 
BEWERBUNG: nur nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn 
Kaufmann unter 0316/824255. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.205,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5107682 
 
1 Kellner/in oder Servierer/in 
Wir suchen ab Mitte Februar 
Untersützung in unserer Café/Bar in 
8020 Graz als 1 Kellner/in oder 
Servierer/in, mit Inkasso. Dafür 
wenden wir uns an BewerberInnen mit 
UNBEDINGT Praxis, Erfahrung mit 
Inkasso, sehr guten Deutschkenntnissen 
und einem freundlichen und 
kompetenten Auftreten unseren Gästen 
gegenüber. Kein Speiseservice! 
Geboten wird eine Teilzeitstelle im 
Ausmaß von 20 Wochenstunden mit 
Wechseldiensten im Rahmen Montag 
bis Freitag zwischen 10:00 Uhr 22:00 
Uhr. Der Dienstort in 8020 Graz ist mit 
öffentlichen Verkehrsmitteln gut zu 
erreichen. BEWERBUNG: Bitte 

senden Sie Ihre schriftliche Bewerbung 
an: der.mandl@zummandl.com oder 
vereinbaren Sie mit Herrn Mandl einen 
Vorstelltermin unter der Mobilnummer 
0664/1619121.. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Kellner/in beträgt 
1.205,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5075491 
 
1 Kellner/in oder Servierer/in 
Backen wir's gemeinsam an Wir sind - 
als traditioneller Familienbetrieb - in 
den Bereichen Bäckerei, Konditorei, 
Kaffeehaus und Gastronomie tätig. Zur 
Verstärkung unseres Teams in Graz, 
Filiale Sporgasse, suchen wir 1 
Kellner/in oder Servierer/in, . für eine 
Vollzeitbeschäftigung (40 
Wochenstunden). Haben Sie Freude, 
unseren Gästen herrliche Kaffee-
Variationen und Eiskreationen 
zuzubereiten sowie kalte und warme 
Speisen zu servieren? Dann sind Sie 
unser/e gesuchte/r freundliche/r 
Kellner/in. Wir bieten Ihnen ein 
angenehmes freundliches und 
teamorientiertes Arbeitsklima sowie 
laufende interne/externe Schulungen zu 
bereichsspezifischen Themen. 
Geregelte Dienstzeiten. Nur 
Tagesdienste, 5-Tagewoche 
Öffnungszeiten der Filiale Mo-Fr von 
06:30 bis 18:30, Sa. 07:30-18:30, So 
09:00-18:00 Uhr. Wir bieten KV-
Gehalt + Bereitschaft zur Überzahlung, 
abhängig von Qualifikation und 
Berufserfahrung. KV-Mindestgehalt 
Euro 1.205,-- brutto/Monat (auf Basis 
40 Wochenstunden). Richten Sie Ihre 
schriftliche Bewerbung bitte an: Albin 
Sorger zum Weinrebenbäcker GmbH & 
CoKG Eggenberger Allee 36, 8020 
Graz Tel.: 0316/586125 DW 33 oder 
20 mailto: brigitta.sumer@sorgerbrot.at 
www.sorgerbrot.at ADG-Nr. 5081925. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.205,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5081925 
 
1 Kellner/in oder Servierer/in 
Herzlich willkommen in der Welt von 
HOCHL & CO. Die perfekte 
Kombination: Café & Torten - 
Restaurant - Feinkost - Catering - 
Floristik Das architektonische 
Meisterwerk im Detail und 
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Funktionalität im Ganzen. Harmonisch 
eingegliedert vor den Toren des unter 
Denkmalschutz stehenden Grazer 
Zentralfriedhofes. Eine Wohlfühloase 
mit Vielfalt und Flair. Zur Verstärkung 
unseres Teams suchen wir zum 
ehestmöglichen Eintritt 1 Kellner/in 
oder Servierer/in, Dafür wenden wir 
uns an BewerberInnen, die 
vorzugsweise bereits Erfahrung aus der 
Gastronomie mitbringen, um das 
Serviceteam zu unterstützen und uns 
beim Auf- und Abbau von Catering-
Buffets helfen. Geboten wird eine 
entweder eine Vollzeit- oder eine 
Teilzeitbeschäftigung, genaue 
Arbeitszeiten nach Absprache. 
Dienstgeber: Hochl Herbert, Gasthaus-
Cafe-Feinkost-Konditorei, 
Triesterstraße 162, 8020 Graz. Ihre 
schriftliche Bewerbung richten Sie bitte 
per EMail an Herrn Hochl: 
office@hochl.com Informieren Sie sich 
auch auf unserer Homepage über unser 
Unternehmen: www.hochl.com. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.205,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5085271 
 
1 Kellner/in oder 
Restaurantfachmann/-frau 
DER STEIRER ist bekannt für seine 
regsame Gemütlichkeit. Hier sollen Sie 
sich rundum wohl fühlen und Spaß 
haben am Genuss traditionell 
steirischer Küche und der fast 
unbegrenzten Anzahl steirischer Weine 
ebenso wie am zwanglosen Ambiente, 
dem schnellen Kaffee an der Bar oder 
der Suche nach Mitbringseln und 
Geschenken, die auf steirisch Freude 
machen. DER STEIRER sucht zur 
Vervollständigung des Serviceteams 
noch 1 Kellner/in oder 
Restaurantfachmann/-frau, mit Inkasso. 
Wir erwarten:  Lehrabschluss bzw. 
adäquate Ausbildung im Service  Sehr 
gute Umgangsformen  Freude am 
erlernten Beruf Wir bieten eine 
Vollzeit- oder Teilzeitbeschäftigung 
mit Arbeitszeiten nach Absprache. 
Entlohnung: € 1.350,- brutto/Monat auf 
Basis einer 40 Stundenwoche. Der 
Dienstort liegt im Herzen von Graz und 
ist mit öffentlichen Verkehrsmitteln 
sehr gut erreichbar. Dienstgeber: Hotel 
Weitzer, Grieskai 12 -16, 8020 Graz. 

Wenn Sie in einem jungen, 
ambitionierten Service-Team 
mitarbeiten möchten, dann schicken Sie 
noch heute Ihre Bewerbung per Mail an 
office@der-steirer.at oder bewerben 
sich telefonisch bei Herrn Feiertag 
unter der Mobilnummer 0664/2663804. 
Informieren Sie sich auch auf unserer 
Homepage über unser Unternehmen: 
hotel@weitzer.com. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.350,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5090390 
 
1 Kellner/in 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen 
wir 1 Kellner/in, zum sofortigen 
Eintritt gesucht. ANFORDERUNGEN: 
einschlägige Praxis erforderlich 
Verläßlichkeit und gepflegtes Äußeres 
Sehr gute Deutschkenntnisse werden 
vorausgesetzt. 
VOLLZEITBESCHÄFTIGUNG. 
Arbeitszeit nach Absprache, auch 
Wochenende, Wechseldienst 
DIENSTGEBER: Postl``s Gaststätte, 
Annenstraße 44, 8020 Graz. 
Bewerbung nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Karin 
unter der Tel.Nr: 0316/711481. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.205,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5101563 
 
1 Kellner/in 
Langjähriges Szenelokal im Zentrum 
von Graz sucht zur Verstärkung seines 
Teams 1 Kellner/in, mit Inkasso zum 
sofortigen Eintritt. Anforderungen:  
Lehrabschluss nicht Bedingung, Praxis 
im Service jedoch unbedingt 
erforderlich  bei Interesse für diese 
Tätigkeit werden Personen auch 
angelernt  kundenfreundliches 
Auftreten Geboten wird eine Voll- oder 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
25 bis 40 Wochenstunden nach 
Absprache (5-Tagewoche auch mit 
Wochenenddiensten). Dienstgeber: 
BROT & SPIELE, Mariahilferstraße 
17, 8020 Graz. Bewerbungen nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Hugo Gölles unter der Tel.Nr: 
0316/715081/74. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Kellner/in beträgt 

1.208,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5106594 
 
1 Kellner/in oder Servierer/in 
Wir haben den Kreuzwirt in Thal neu 
übernommen und suchen noch 
Verstärkung im Service: 1 Kellner/in 
oder Servierer/in, Wir wenden uns 
dafür an BewerberInnen gelernt oder 
angelernt mit Praxis, die uns mit 
Schwung und Elan in unserem 
Gasthaus unterstützen und vor allem 
gerne selbständig arbeiten. Geboten 
wird eine Vollzeitstelle, Arbeitszeit in 
Absprache mit dem Dienstgeber - wir 
haben täglich geöffnet. Ein Bus nach 
Thal hält fast vor der Haustür, ein 
privates Fahrzeug ist zum Erreichen 
unseres Gasthauses aber von Vorteil. 
BEWERBUNG: Bitte bewerben Sie 
sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Frau Olga 
Pellischek, Gasthaus Kreuzwirt, 
Weingartenweg 2, 8051 Thal unter der 
Mobilnummer 0676/5341729.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.205,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5094644 
 
1 Kellner/in oder Servierer/in 
CARIB - CARIBBEAN BAR - CAFE - 
sucht: 1 Kellner/in oder Servierer/in, 
zum sofortigen Eintritt. Wir wenden 
uns an BewerberInnen mit 
vorzugsweise abgeschlossener 
Berufsausbildung und/oder 
ausreichender Berufspraxis. 
Selbständiges und 
eigenverantwortliches Arbeiten wird 
vorausgesetzt. Geboten wird eine 
TEILZEITBESCHÄFTIGUNG im 
Ausmaß von 20 Stunden / Woche. 
Arbeitszeit: Montag - Samstag, 
Nachmittags, ab 16:00 Uhr (bis 23:00) 
nach Vereinbarung. (Sonntag 
geschlossen!). Genaue Arbeitszeit wird 
mit dem Dienstgeber vereinbart. 
Entlohnung: Nach Vereinbarung. Der 
Dienstort in Graz ist mit öffentlichen 
Verkehrsmitteln zu erreichen. 
Dienstgeber: CARIB Gastronomie 
GmbH & Co KG, Kärntnerstraße 391, 
8053 Graz. Information finden Sie auch 
auf: www.carib-graz.at Wenn Sie eine 
tolle neue Herausforderung suchen, 
vereinbaren Sie bitte einen 
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Vorstelltermin mit Frau Krakowczyk 
unter der Telefonnummer 0660/81-28-
583. Bitte nur zwischen 11:00 und 
14:00 Uhr anrufen, danke!. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.205,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5067253 
 
1 Kellner/in 
Wir führen einen sehr schönes 
Gasthaus am Stadtrand von Graz , 
welches am Wochenende ein sehr 
beliebtes Ausflugsziel darstellt . 120 
Sitzplätze befinden sich aufgeteilt im 
Inneren des Hauses auf 3 
Räumlichkeiten. Weiters befindet sich 
im Freien ein Sitzgarten mit 120 und 
eine Terrasse mit ca. 25 Sitzplätzen. 
Unsere Speisenkarte beinhaltet eher 
bodenständige Gerichte und 
hausgemachtes. Die große Auswahl an 
hausgemachten Torten ist eine 
Selbstverständlichkeit. Durch die 
frische Qualität hat unser Gasthaus 
eigentlich einen weiten 
Bekanntheitskreis. 1 Kellner/in, Suche 
sehr geplegte/n,freundliche/n und 
pflichtbewusste/n Kellner/in. 
Anforderung:  Lehrabschluss und 
Praxis  an selbständiges Arbeiten 
gewöhnt  eigener PKW zur Erreichung 
des Arbeitsortes unbedingt erforderlich 
Wir wenden uns an motivierte 
BewerberInnen mit Freude am Beruf 
die in einem guten Team mitarbeiten 
wollen. Es handelt sich um ein 
Vollzeitdienstverhältnis in der Zeit von 
Mittwoch bis Sonntag. Arbeitszeit: 
Donnerstag und Freitag von 11:00 bis 
22:00 Uhr, Samstag und Sonntag von 
11:00 - 20:00 Uhr. Entlohnung nach 
Vereinbarung. Dienstgeber: 
BOROVNJAK Johann, Gasthaus, 
Mantscha 8, 8054 Attendorf, Tel.Nr: 
0316/284312. Bewerbung: NUR nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Johann Borovnjak oder Frau 
Brigitte. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Kellner/in beträgt 1.400,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5079072 
 
1 Kellner/in oder 
Restaurantfachmann/-frau 
Wir sind ein Personalbereitsteller mit 
Sitz in Hausmannstätten und suchen für 

unseren Kunden (Cafe-Restaurant) in 
Laßnitzhöhe 1 Kellner/in oder 
Restaurantfachmann/-frau, zum 
sofortigen Eintritt. Voraussetzungen: - 
Abgeschlossene Lehre mit LAP - 
Praxis - Gute Deutschkenntnisse - 
Eigener PKW zur Erreichung des 
Arbeitsortes Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung (inklusive 
Wochenenddiensten) im Wechseldienst 
lt.Dienstplan im Rahmen von 07.30-
22.30 Uhr, freie Tage nach Absprache. 
DIENSTGEBER: Centaurus 
Personalbereitstellung GmbH, 
Sonnenweg 9, 8071 Hausmannstätten. 
Bewerbung: NUR nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Heimo 
Kelz in der Zeit von Montag bis Freitag 
von 8 Uhr bis 16 Uhr unter der 
Handynummer 0664/92-78-644 oder 
per E-Mail an: office@centaurus.at. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.900,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5067306 
 
1 Kellner/in oder Servierer/in 
Wir sind ein Gasthaus-Heurigen 
Betrieb mit Kegelbahn, unsere 
stärksten Geschäftstage sind das 
Wochenende sowie Feiertage. Wir 
haben eine sehr hohe Gästefrequenz 
und ala carte Geschäft. Sehr gutes 
Betriebsklima, wo alle zusammen 
arbeiten und ihr Bestes geben um 
unsere Gäste zufrieden zu stellen. Wir 
suchen 1 Kellner/in oder Servierer/in, 
mit Inkasso zum ehestmöglichen 
Eintritt. Wir wenden uns an 
BewerberInnen mit:  einer 
abgeschlossenen Berufsausbildung  
oder angelernt mit Praxis  und einem 
eigenen PKW (zum Erreichen des 
Dienstortes erforderlich). Geboten wird 
eine Vollzeitbeschäftigung bei einer 5 
Tagewoche, genaue Arbeitszeit nach 
Absprache mit dem Dienstgeber im 
Rahmen der Öffnungszeiten von 
Montag bis Sonntag. Entlohnung: 
erfolgt nach Vereinbarung . 
Dienstgeber: Zoißl `s Heurigen 
Schenke, Sandgrubenstraße 4, 8073 
Neupirka. Bewerbungen nur nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Dobersek unter der 
Handynummer 0664/3208920. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.208,00 EUR brutto 

pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5079462 
 
1 Kellner/in 
Für unseren Kunden suchen wir im 
Raum GRAZ u. GRAZ/UMGEBUNG 
1 Kellner/in, . Anforderungen: - 
abgeschlossene Ausbildung mit LAP - 
Berufserfahrung - flexibel - 
selbständiges Arbeiten - ausreichende 
Deutschkenntnisse - Verlässlichkeit - 
Führerschein B u. PKW Es handelt sich 
um eine Vollzeitbeschäftigung. 
Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
Dienstgeber: MPS Personalservice 
GmbH. >>>>>>> JOBBÖRSE 
<<<<<<<< Nähere Informationen zu 
der angebotenen Stelle erhalten Sie bei 
der am 21.02.2012 stattfindenden 
JOBBÖRSE im Arbeitsmarktservice 
GRAZ, Niesenbergergasse 67 - 69, 
8020 GRAZ Ort: 2. Stock/Saal 2031 
Zeit: 10:00 Uhr - UM PÜNKTLICHES 
ERSCHEINEN WIRD GEBETEN. 
BITTE bringen Sie Ihre 
BEWERBUNGSUNTERLAGEN, 
LEBENSLAUF u. GÜLTIGE 
ARBEITSPAPIERE (IN KOPIE), zu 
diesem Termin mit! Da es sich um 
einzelne Bewerbungsgespräche 
handelt, planen Sie längere Wartezeiten 
mit ein! Mit freundlichen Grüßen 
Arbeitsmarktservice Graz Service für 
Unternehmen. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Kellner/in beträgt 
1.862,05 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5106739 
 
1 Kellner/in oder Barkellner/in 
Wir suchen für unser junges, 
dynamisches Team im Victoria - Pub in 
Gratkorn 1 Kellner/in oder 
Barkellner/in, zum ehestmöglichen 
Eintritt. Anforderungen:  einschlägige 
Praxis  Engangement  sehr gute 
Deutschkenntnisse Wir wenden uns an 
BewerberInnen die gerne in einem 
netten, jungen Team arbeiten möchten. 
Weiters setzen wir ein gepflegtes 
Auftreten, gute Umgangsformen und 
Zuverlässigkeit voraus. Es handelt sich 
um eine Teilzeitbeschäftigung. 
Dienstbeginn ab 18:00 Uhr. Sonn- und 
Feiertag frei. Zweiter freier Tag nach 
Absprache. Entlohnung nach 
Vereinbarung. Aufgrund er Arbeitszeit 
ist je nach Wohnort ein eigenes 
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Fahrzeug notwendig. Arbeitgeber: 
Victoria - Pub, Bruckerstraße 6, 8101 
Gratkorn. Bewerbung nur nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Bernhard unter der 
Mobilnummer: 0664/4057556. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.205,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5062844 
 
1 Kellner/in 
Für unser Cafe in Deutschfeistritz 
suchen wir 1 Kellner/in, um sofortigen 
Eintritt. Lehrabschluß wäre von 
Vorteil, einschlägige Praxis im 
Gastgewerbe wird jedoch 
vorausgesetzt. Weiters ist ein eigener 
PKW zum Erreichen des Arbeitsortes 
erforderlich. Geboten wird eine 
Vollzeitbeschäftigung mit 5 Tage 
Woche , die Arbeitszeit ist vorwiegend 
zwischen 08.00 und 16.00 Uhr, auch 
Wochenende Dienstgeber: Cafe Da 
Capo - Mercun Isabella, Bahnhofstraße 
42, 8121 Deutschfeistritz. Bitte 
bewerben Sie sich telefonisch bei Frau 
Isabella Mercun unter der 
Telefonnummer: 0664/2107101 oder 
03127/42800. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Kellner/in beträgt 
1.205,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5079686 
 
1 Kellner/in oder 
Restaurantfachmann/-frau 
Für Pub Filou in Frohnleiten wird 1 
Kellner/in oder Restaurantfachmann/-
frau, für eine Voll-oder 
Teilzeitbeschäftigung mit 
Branchenerfahrung für die 
Abendstunden gesucht. Wir erwarten 
ein hohes Maß an 
Dienstleistungsorientierung, an 
Kommunikationsfähigkeit und sozialer 
Kompetenz. Großen Wert legen wir auf 
Offenheit, Freude am Umgang mit 
Menschen, Kreativität und 
Einsatzbereitschaft. Arbeitsort: Zum 
Erreichen des Arbeitsortes ist ein 
eigener PKW nötig, außer Sie wohnen 
in Frohnleiten. Arbeitszeit: 
Arbeitsbeginn um 19:00 Uhr, Sonntag: 
Ruhetag Entlohnung: nach 
Vereinbarung KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich bei: Frau Isabella 

Mercun Tel.: 0664/2107101 Pub Filou 
GmbH Nf. OEG Am Brückenkopf 1 
8130 Frohnleiten. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Kellner/in beträgt 
1.205,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5079730 
 
1 Kellner/in oder Servierer/in 
Der Gasthof Dorfwirt in Frohnleiten-
Adriach Egal ob Sie ein Essen zu 
zweit, mit der Familie, Kindern und 
Großeltern, oder eine Feier im großen 
Rahmen planen - im Gasthof Dorfwirt 
in Frohnleiten-Adriach sind Sie 
herzlich willkommen! Zur Verstärkung 
unseres Teams suchen wir derzeit noch 
1 Kellner/in oder Servierer/in, mit und 
ohne Inkasso. Eine abgeschlossene 
Berufsausbildung und/oder 
einschlägige Praxis wird erwünscht. Je 
nach Wohnort ist ein eigenes Fahrzeug 
zum Erreichen des Arbeitsortes 
erforderlich. Für BewerberInnen von 
auswärts kann bei Bedarf auch ein 
Quartier zur Verfügung gestellt 
werden. Geboten wird eine 
Vollzeitbeschäftigung. Arbeitszeit: 
nach Absprache, auch 
Wochenenddienste. Dienstgeber: 
Dorfwirt Inh. Hörmann Karl, Gasthof, 
Adriach 22, 8130 Frohnleiten, Tel.Nr: 
03126/3711. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Hörmann. Informieren Sie sich 
auch auf unserer Homepage über unser 
Unternehmen: www.dorfwirt-
adriach.at. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Kellner/in beträgt 1.205,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5094875 
 
1 Kellner/in oder Servierer/in 
Wir suchen für unser renommiertes 
Hotel südlich von Graz zum 
ehestmöglichen Eintritt 1 Kellner/in 
oder Servierer/in, mit Inkasso. Wir 
erwarten:  abgeschlossene 
Berufausbildung bzw. vorzugsweise 
AbsolventInnen der Hotelfachschule 
oder  entsprechende Erfahrung im 
Service  einschlägige Berufspraxis im 
Restaurant und Barbetrieb wäre von 
Vorteil  ein gepflegtes Auftreten Wir 
bieten:  eine angemessene Entlohnung  
interne Weiterbildungsmöglichkeiten  
Aufstiegsmöglichkeiten innerhalb 

unserer weltweiten Hotelkette  eine 
attraktive Vollzeitbeschäftigung (40 
Std/Woche)  gutes Arbeitsklima  
großzügige Sozialleistungen wie 
kostenloses Parken vor dem Hotel und 
freie Kost! Ein privates Fahrzeug ist 
zum Erreichen des Arbeitsortes 
erforderlich. DIENSTGEBER: Hotel 
Courtyard by Marriott, Seering 10, 
8141 Unterpremstätten. 
BEWERBUNG: Senden Sie bitte Ihre 
schriftliche Bewerbung mit den 
üblichen Unterlagen an obige 
Dienstgeberadresse zu Handen Herrn 
Alexander Galler bzw. vereinbaren Sie 
einen Vorstelltermin telefonisch unter 
0316/8077-604. Oder Sie bewerben 
sich per eMail: 
cy.grzcy.hr.sup@courtyard.com. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.208,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5058318 
 
1 Kellner/in 
Für unser Lokal in Unterpremstätten 
suchen wir 1 Kellner/in, mit 
einschlägiger Praxis Arbeitszeit: nach 
Absprache, Montag - Freitag, zwischen 
16:00 und 21:00 Uhr, ca. 25 
Stunden/Woche PrivatPKW zum 
Erreichen des Dienstortes je nach 
Wohnort von Vorteil. Entlohnung: nach 
Vereinbarung. Dienstgeber: Truck 
Stop, Gaststätte, Rudolf-Diesel-Straße 
1, 8141 UNTERPREMSTÄTTEN, 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Miljic 
unter Tel.Nr: 0676/5391293. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.205,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5073863 
 
1 Kellner/in 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen 
wir für unsere Pizzeria in Lieboch 1 
Kellner/in, mit Inkasso und 
einschlägiger Berufserfahrung 
Arbeitszeit: nach Absprache, 
Wechseldienst bis 24:00 Uhr, auch 
Wochenende (Teilzeitbeschäftigung ca. 
20 Stunden/woche) PrivatPKW zum 
Erreichen des Dienstortes erforderlich 
Quartier kann bei Bedarf zur 
Verfügung gestellt werden. 
Entlohnung: nach Vereinbarung. 
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Dienstorte: Lieboch Bewerbungen: 
Telefonisch bei Herrn Fuchs Roberto 
unter 0664/1140595. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.205,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5061982 
 
1 Kellner/in oder Servierer/in 
Das Restaurant-Pizzeria La Perla im 
Römerhof in Laßnitzhöhe verwöhnt 
seine Gäste mit österreichischen und 
mediterranen Spezialitäten und sucht 
zur Vervollständigung noch 1 
Kellner/in oder Servierer/in, . Dafür 
wenden wir uns an engagierte 
BewerberInnen, die unser Serviceteam 
verstärken. Wichtig sind uns ein 
freundliches Auftreten und Erfahrung 
in der Gastronomie. Geboten wird eine 
Vollzeitbeschäftigung, auch eine 
Teilzeitbeschäftigung ist möglich. 
Arbeitszeit nach Absprache mit dem 
Dienstgeber (Abenddienste bis ca. 
22:00 Uhr, auch Wochenend-Dienste!). 
Montag Ruhetag. Je nach Wohnort und 
Arbeitszeit ist ein privates Fahrzeug 
zum Erreichen des Dienstortes von 
Vorteil. Dienstgeber: La Perla im 
Römerhof - Güney PIRE, 
Restaurant/Pizzeria, Hauptstraße 27, 
8301 Laßnitzhöhe. Bewerbung: BITTE 
AUSSCHLIESSLICH NACH 
TELEFONISCHER 
TERMINVEREINBARUNG mit Herrn 
Pire unter der Telefonnummer 
0664/203852912, oder Sie senden Ihre 
Bewerbung per EMail an: 
gueney.pire@gmx.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.205,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5032736 
 
1 Kellner/in 
Gasthof & Hotel Höchschmied - 
Familienbetrieb mit 7 Mitarbeitern - 
ganzjährig geöffnet 1 Kellner/in, mit 
Inkasso für Pension- und a-la-carte 
Service für Dauerstelle ab sofort 
gesucht. ANFORDERUNGEN: - 
einschlägige Berufserfahrung, sowie 
ausgezeichnete Deutschkenntnisse; - 
eine abgeschlossene Lehre wäre von 
Vorteil, ist jedoch nicht Bedingung. - 
Führerschein B und eigener PKW zur 
Erreichung des Arbeitsortes von 

Vorteil, ansonsten kann bei Bedarf ein 
kostenloses Zimmer zur Verfügung 
gestellt werden. Arbeitszeit: Nach 
Absprache; Teilzeibeschäftigung ca. 20 
Stunden/Woche, auch Wochenende 
Entlohnung: nach Vereinbarung. 
Dienstgeber: Gasthof Höchschmied, 
Schemerlhöhe 12, 8301 Laßnitzhöhe, 
TEL. (03133)22-15, Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Frau Marlene Csaszar.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.205,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5099981 
 
1 Kellner/in 
Buy Sino - Das etwas andere Geschäft 
mit vielen tollen Angeboten und 
vielfältigen Möglichkeiten. Für unser 
neues Lokal in Graz, Laudongasse, 
suchen wir noch zur Verstärkung 
unseres Teams: 1 Kellner/in, Wenn Sie 
über eine abgeschlossene Ausbildung 
verfügen, selbständiges Arbeiten 
gewohnt sind und 
verantwortungsbewusst sind, dann 
freuen wir uns schon auf ein 
persönliches Kennenlernen! Arbeitszeit 
nach Absprache, auch am 
Wochenende. 5-Tage-Woche, freie 
Tage nach Absprache; Voll- oder 
Teilzeitbeschäftigung. Dienstgeber: 
Buy Sino & Entertainment GmbH, 
Bairisch Kölldorf 121, 8344 Bad 
Gleichenberg. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Frau Matzhold unter der Tel.Nr.: 
03159/3735.. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Kellner/in beträgt 
1.205,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 4887873 
 
2 Kellner/innen oder Servierer/innen 
Wir eröffnen ab März 2012 den 
Heurigen zum G'wölb und suchen 
dafür noch 2 Kellner/innen oder 
Servierer/innen, und wenden uns für 
die Besetzung dieser Stelle an 
BewerberInnen mit entsprechender 
Berufsausbildung und Praxis in der 
Gastronomie. Besonderen Wert legen 
wir auf Freundlichkeit, gutes Auftreten 
und Engagement. Sehr gute 
Deutschkenntnisse sind zudem 
unerlässlich! Auf unserer Karte finden 

unsere Gäste kalte Gerichte ebenso wie 
wöchentlich wechselnde warme 
Gerichte - je nach Saison. Wichtig sind 
uns dabei die hochwertige Qualität der 
verwendeten Produkte. Geboten wird 
eine Teilzeitbeschäftigung entweder: a) 
Freitag von 14:30 - 24:00 Uhr und 
Samstag von 9:30 - 24:00 Uhr oder b) 
Sonntag 9:30 - 23:00 Uhr und Montag 
von 14:30 - 24:00 Uhr und Dienstag 
von 14:30 - 24:00 Uhr. Entlohnung: 
Verhandlungsbasis Kollektivvertrag, 
Überzahlung je nach Qualifikation. 
Zum Erreichen des Arbeitsortes ist ein 
privates Fahrzeug erforderlich! 
Dienstgeber: Heuriger zum G'wölb, 
Franz Josef Kahr, Hauptplatz 1, 8401 
Kalsdorf BEWERBUNG: Bitte 
vereinbaren Sie mit Herrn Kahr 
telefonisch einen Vorstelltermin unter 
der Mobilnummer 0664/7997397.. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Kellner/innen beträgt 1.205,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5094497 
 
1 Kellner/in 
Für unser Lokal in Lieboch suchen wir 
1 Kellner/in, mit einschlägiger Praxis 
und Lehrabschluß, Gepflegtes Äußeres 
und gute Deutschkenntnisse setzen wir 
voraus Eigener PKW aufgrund der 
Arbeitszeiten von Vorteil. Arbeitszeit: 
nach Absprache; Donnerstag - Samstag 
, zwischen 15:00 und 24:00 Uhr, Voll- 
oder Teilzeit möglich Entlohnung: nach 
Vereinbarung. Dienstgeber: 
Marktheuriger ,Packerstraße 101, 8501 
Lieboch, . Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Schell unter 0664/8901043. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.208,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5093553 
 
1 Servierer/in 
Das Top-Restaurant Stainzerbauer im 
Herzen von Graz sucht ab Mitte 
Februar 1 Servierer/in, auf Basis einer 
GERINGFÜGIGEN 
BESCHÄFTIGUNG. Dafür wenden 
wir uns an Bewerber/innen entweder 
gelernt oder angelernt mit 
entsprechender Praxis im 
Speisenservice. Ein freundliches 
Auftreten und gute Deutschkenntnisse 



 
 

Stand: 09.02.2012  Seite 11/45 

Arbeitsmarktservice 
Steiermark 

sind für uns selbstverständlich. Der 
Arbeitsort liegt Mitten in Graz und ist 
mit öffentlichen Verkehrsmitteln gut 
erreichbar. Geboten wird eine 
geringfügige Beschäftigung - wobei die 
genaue Arbeitszeit nach Absprache 
erfolgt. Dienstgeber: Stainzerbauer, 
Bürgergasse 4, 8010 Graz 
Bewerbungen bitte nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn 
Weinhofer oder Herrn Wiener, Tel. 
0316/821106.. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Servierer/in beträgt 
1.205,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5065522 
 
1 Servierer/in 
Wir suchen zum ehestmöglichen 
Eintritt 1 Servierer/in, mit 
Berufserfahrung. Ihr Profil: # 
UNBEDINGT mit Praxis # sehr gute 
Deutschkenntnisse # Inkasso-Erfahrung 
# Selbständigkeit, 
Kundenfreundlichkeit und Freude am 
Beruf # Flexibilität Geboten wird eine 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
ca. 20 Wochenstunden, auch eine 
geringfügige Beschäftigung ist 
möglich, Arbeitszeit eher Nachmittag 
und Abend. Arbeitsort: Innenstadt 
Dienstgeber: APO 4 - Cafe Johanna, 
Annenstraße 26, 8020 Graz 
BEWERBUNG: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Johanna 
unter der Tel.Nr: 0676/5515646.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Servierer/in beträgt 1.205,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5032012 
 
1 Servierer/in 
Wir eröffnen demnächst in Graz ein 
Tanzcafé und suchen dafür noch 1 
Servierer/in, Dafür wenden wir uns an 
BewerberInnen mit entsprechender 
Praxis und einem freundlichen 
Auftreten, die auch gerne selbständig 
arbeiten. Geboten wird eine 
GERINGFÜGIGE 
BESCHÄFTIGUNG, Arbeitszeit 
1x/Woche ab 20:00 Uhr - je nach 
Vereinbarung. Entlohnung: nach 
Vereinbarung. Bitte bewerben Sie sich 
telefonisch bei: Herrn Patrick Berger 
0699/14089499 M&M Tanzcafé 
Herrgottwiesgasse 94 8020 GRAZ. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 

Servierer/in beträgt 1.205,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5099436 
 
1 Servierer/in oder Kellner/in 
Für unser China-Restaurant in der 
Grazer Innenstadt suchen wir ab sofort 
1 Servierer/in oder Kellner/in, und 
wenden uns dafür an BewerberInnen 
gelernt oder angelernt mit Praxis. 
Geboten wird eine 
Teilzeitbeschäftigung mit 
Wechseldiensten zwischen 12:00 und 
20:00 Uhr, 5-Tage-Woche, auch 
Wochenend-Dienste. Der Arbeitsort ist 
mit öffentlichen Verkehrsmitteln 
bestens zu erreichen. Dienstgeber: 
China Restaurant Koko, Chinesisches 
Restaurant, Südtirolerplatz 6, 8020 
Graz, Tel.Nr: 0316/322688. 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei Frau Chen 
unter der Telefonnummer 
0316/322688.. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Servierer/in beträgt 
1.205,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5108727 
 
1 Servierer/in 
Wir suchen für unseren Gasthof am 
Stadtrand von Graz zur Verstärkung 
unseres Teams 1 Servierer/in, für 
Teilzeit Beschäftigung (20 
Stunden/woche). Was wir uns von 
Ihnen erwarten: - Ein nettes und 
freundliches Auftreten - GUTE 
DEUTSCHKENNTNISSE - 
Flexibilität und Kundenfreundlichkeit - 
einschlägige berufliche Erfahrung, 
interessierte Bewerber/in kann jedoch 
auch angelernt werden. Wir bieten 
Ihnen eine leistungsgerechte 
Entlohnung und ein angenehmes 
Betriebsklima. Arbeitsort: GRAZ-
NEUHART, Dienstgeber: Gasthof 
Dokterbauer, Krottendorferstraße 91, 
8053 Graz, Bewerbungen nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Florreiter unter Tel-Nr 
0664/4342594. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Servierer/in beträgt 
1.205,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5086047 
 

1 Servierer/in oder Kellner/in 
WILLKOMMEN - BENVENUTO im 
Restaurant CASTELLO in Graz-
Seiersberg! Zur Verstärkung unseres 
Serviceteams suchen wir noch 1 
Servierer/in oder Kellner/in, und 
wenden uns dafür an motivierte 
BewerberInnen mit entsprechender 
Berufsausbildung und Praxis, die unser 
Team mit Herz und Schwung ergänzen. 
Großen Wert legen wir auf gute 
Deutschkenntnisse, ein gepflegtes 
Erscheinungsbild und absolute 
Zuverlässigkeit. Geboten wird eine 
Vollzeitstelle, Arbeitszeit im Rahmen 
der Öffnungszeiten Montag bis 
Samstag, Sonntag Ruhetag! 
Entlohnung nach Vereinbarung. Der 
Arbeitsort ist mit öffentlichen 
Verkehrsmitteln gut zu erreichen, bei 
späterem Dienstschluss wäre ein 
privates Fahrzeug von Vorteil. 
Dienstgeber: Restaurant Castello, 
Feldkirchnerstraße 15, 8054 Graz-
Seiersberg. BEWERBUNG: NUR nach 
TELEFONISCHER 
Terminvereinbarung mit Herrn Schwab 
unter 0664/4111494. Bitte außerhalb 
der Mittagszeit anrufen, danke! 
Informieren Sie sich auch auf unserer 
Homepage über unser Restaurant: 
www.castello-seiersberg.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Servierer/in beträgt 1.205,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5084495 
 
1 Servierer/in oder Kellner/in 
Für unser beliebtes Restaurant in Graz 
Puntigam suchen wir ab sofort 1 
Servierer/in oder Kellner/in, Wir 
wenden uns an flexible und motivierte 
BewerberInnen mit GUTEN 
DEUTSCHKENNTNISSEN, die 
bereits mehrere Jahre ERFAHRUNG 
aus der Gastronomie mitbringen. 
Belastbarkeit, Zuverlässigkeit und ein 
gepflegtes Äußeres setzen wir 
unbedingt voraus. Geboten wird eine 
Vollzeitstelle, 5-Tage-Woche, Sonntag 
frei, genaue Arbeitszeit nach 
Absprache, Schwerpunkt Mittag- und 
Abenddienste. Der Dienstort ist auch 
mit öffentlichen Verkehrsmitteln 
erreichbar! Dienstgeber: s`Reindl, 
Gasthaus, Markusgasse 3, 8055 Graz, 
BEWERBUNG: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Joham 
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unter der Telefonnummer 
0676/5890400. Bitte nur von Montag 
bis Freitag von 8:00 bis 10:00 Uhr 
anrufen, danke!!. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Servierer/in beträgt 
1.205,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5097145 
 
1 Aushilfsservierer/in oder 
Aushilfskellner/in 
Wir suchen für unser Ausflugslokal am 
Schöckel Verstärkung ab April 2012 
als 1 Aushilfsservierer/in oder 
Aushilfskellner/in, und wenden uns 
dafür an BewerberInnen mit Praxis und 
guten Deutschkenntnissen. Ein 
gepflegtes Auftreten und gute 
Deutschkenntnisse sind uns ebenso 
wichtig wie Flexibilität in der 
Arbeitszeit. Geboten wird eine 
geringfügige Beschäftigung, 
Arbeitszeit großteils an Wochenenden. 
Entlohnung nach Vereinbarung. Nach 
St. Radegund gibt es eine gute 
Busverbindung von Graz aus, von dort 
bringt Sie die Gondel zu uns! 
Dienstgeber: s'Wirtshaus am Schöckl, 
Gasthaus, Schöckl 75, 8061 St. 
Radegund. Bewerbung: Telefonische 
Bewerbung bei Frau Schmidt unter der 
Telefonnummer 03132/4423 oder 
0664/7978384.. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Aushilfsservierer/in 
beträgt 1.205,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5093679 
 
1 Frühstücksservierer/in 
Wir suchen für das Schlossberghotel in 
Graz 1 Frühstücksservierer/in, zum 
sofortigen Eintritt. Einschlägige 
Servierpraxis und sehr gute 
Deutschkenntnisse sind Bedingung, 
weiters erwarten wir ein adrettes 
Äußeres und gute Umgangsformen. Es 
handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung (5-Tagewoche) 
mit Arbeitsbeginn um 05:30 Uhr (auch 
Wochenenddienste), freie Tage nach 
Absprache. Bewerbung: Das Service 
für Unternehmen im AMS Graz-Ost 
führt für diese offene Position eine 
Vorselektion für den Auftraggeber 
durch. Bewerbung an AMS Graz Ost, 
Service für Unternehmen, Neutorgasse 
46, 8010 Graz, zH. Frau Mag.a 

Graßegger bzw. per Mail 
sabine.grassegger@ams.at Bitte geben 
Sie die Auftragsnummer 5079914 im 
Betreff an, da Ihre Bewerbung sonst 
nicht berücksichtigt werden kann.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Frühstücksservierer/in beträgt 1.205,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5079914 
 
1 Restaurantfachmann/-frau oder 
Kellner/in 
Erfolg durch Professionalität - dafür 
steht das Hotel Paradies Wir sind ein 
mitten im Grünen gelegenes Haus mit 
Blick auf Schloss St. Martin, das den 
Top-Rahmen für Kongresse und Events 
aller Art bietet. Für Meetings und 
Fortbildungen stehen 12 modernst 
ausgestattete Seminarräume zur 
Verfügung. Das Hotel verfügt über 144 
Betten, bietet bis zu 600 Personen Platz 
im Gastrobereich, 9 Hallen-
Tennisplätze, Squashboxen, 
Fitnessraum, Swimmingpool, 300 
Parkplätze u.v.m. Das Hotel Paradies 
ist eines der besten und schönsten 
Plätze für Tagungen, Veranstaltungen, 
Übernachtungen und kulinarische 
Genüsse in Graz. Wir suchen ab sofort 
1 Restaurantfachmann/-frau oder 
Kellner/in, zum ehestmöglichen 
Eintritt. Folgende Voraussetzungen 
sollten sie mitbringen: - Fachkompetent 
und verantwortungsbewusst mit 
mehrjähriger Praxis - Freundliches, 
zuvorkommendes Auftreten - 
Flexibilität und Zuverlässigkeit - 
Teamgeist und Selbstmotivation - 
Gepflegtes Erscheinungsbild und gute 
Umgangsformen setzen wir voraus Wir 
bieten Ihnen: - Vertrauensposition in 
unserem dynamischen Erfolgsteam - 
Angemessene, leistungsorientierte 
Entlohnung - Die große 
Herausforderung, etwas mitzugestalten 
und umzusetzen - Umfangreiche 
Einschulung - Vergünstigungen auf 
unsere Freizeiteinrichtungen - 
Freundliches, angenehmes 
Betriebsklima - Kostenloser 
Firmenparkplatz Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Restaurantfachmann/-
frau beträgt 1.211,-- Euro brutto pro 
Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Eine Überzahlung ist möglich. 
Dienstgeber: Hotel Paradies, 
Straßgangerstraße 380b, 8054 Graz 

Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Seiner 
unter 0316/282156-0 bzw. per e-mail: 
gastro@hotelparadies.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Restaurantfachmann/-frau beträgt 
1.208,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5101929 
 
1 Restaurantfachmann/-frau oder 
Kellner/in 
Für unser 4-Stern Golfhotel in 
Frohnleiten suchen wir zur Verstärkung 
unseres Serviceteams ab Mitte März 1 
Restaurantfachmann/-frau oder 
Kellner/in, sowohl für unser Hotel als 
auch für unser Restaurant mit Inkasso. 
Anforderungen:  abgeschlossene 
Berufsausbildung  Praxis unbedingt 
erforderlich  Zuverlässigkeit, Freude im 
Umgang mit Kunden  Privat-PKW zur 
Erreichung des Arbeitsortes Sie 
bringen fachliche Kompetenz, 
Berufserfahrung, Belastbarkeit sowie 
Flexibilät, Einsatzbereitschaft und 
Freude am Beruf mit? Wir bieten eine 
Vollzeitbeschäftigung mit 5-Tage-
Woche (auch Wochenend-Dienste!). 
Unterkunft möglich! Dienstgeber: 
Golfhotel Murhof, Goess-Saurau KEG, 
Adriach 53, 8130 Frohnleiten. Ihre 
Bewerbung mit Foto richten Sie bitte 
an: Golfhotel Murhof, zu Handen Frau 
Mag. Schneeflock, Adriach 53, A-8130 
Frohnleiten oder schneeflock-
murhof@golf.at Informieren Sie sich 
auch auf unserer Homepage über unser 
Unternehmen: www.golfhotel-
murhof.at. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Restaurantfachmann/-frau 
beträgt 1.211,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5077405 
 
1 Buffet - Allroundkraft (m/w) 
Wir die Gourmet Group, sind ein 
österreichisches Unternehmen im 
Bereich Gemeinschaftsverpflegung, 
Gastronomie und Catering. Das 
Angebot von hochwertigen Speisen für 
Kindergärten, Schulen und 
Betriebsrestaurants ist unsere Leistung. 
Zu unseren Kunden zählen auch 
Restaurants, die Hotellerie sowie der 
Lebensmittelhandel. Zur Erweiterung 
des Teams suchen wir zum 
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ehestmöglichen Eintritt 1 Buffet - 
Allroundkraft (m/w), für den Einsatz 
als SpringerIn in Graz und Umgebung 
für 30h/Woche. 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~
~~~~~ IHRE AUFGABEN:  
Vorbereitung und Bestückung der 
Speisenausgabe  Auf-, Zubereitung und 
Ausgabe der Speisen  zuvorkommende 
Speisenausgabe  Nachfüllen der 
Getränke  diverse Reinigungsarbeiten 
und Müllentsorgung  Abwasch von 
Weiß- und Schwarzgeschirr  Mitarbeit 
bei der Speisenzubereitung IHR 
PROFIL:  Nachweisbare Erfahrung im 
Verkauf oder Gastronomie  Flexibilität 
bezüglich des Einsatzortes und der 
Einsatzzeiten  Kochkenntnisse von 
Vorteil  Kontaktfreudigkeit, 
Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit  
großes Interesse in diesem Bereich tätig 
zu sein  gesicherte Deutschkenntnisse  
kreativ, lernwillig mit Liebe zum Detail  
gepflegtes Äußeres, motivierte, 
zuverlässige Persönlichkeit  Service- 
und Gästeorientierung  eigenes KfZ 
von Vorteil ARBEITSORT: 
Betriebsrestaurants in Graz und 
Umgebung ARBEITSZEIT: Teilzeit 
von Montag bis Freitag, Arbeitszeit im 
Rahmen einer 5-Tage-Woche von 
06:00 bis 15:30 Uhr (maximal bis 
17:00 Uhr). DIENSTGEBER: 
KULINARIK Gastronomie und 
Frischküche GmbH, 1230 Wien  
Bewerben Sie sich bitte vorzugsweise 
über unsere Online-Jobbörse unter 
www.kulinarik.at Rubrik Jobs. oder per 
Post an: Kulinarik Gastronomie und 
Frischküche GmbH z.H. 
Personalabteilung Oberlaaer Strasse 
298 A-1230 Wien  Für Bewerber/innen 
ohne PC stehen in allen AMS-
Geschäftsstellen in den Infozonen und 
Berufsinformationszentren kostenlos 
Computer zur Verfügung! . Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Buffet 
- Allroundkraft (m/w) beträgt 1.205,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
4955264 
 
1 Buffetkraft (m./w.) oder 
Buffetgehilf(e)in 
Wir suchen für unsere Cafeteria im 
Grazer Univiertel 1 Buffetkraft (m./w.) 
oder Buffetgehilf(e)in, Dafür wenden 
wir uns an flexible BewerberInnen # 
mit Praxis aus der Gastronomie, # sehr 

guten Deutschkenntnissen, # einem 
gepflegten Auftreten unseren Gästen 
gegenüber, # verantwortungsbewusst 
und vertrauenswürdig. Geboten wird 
eine Vollzeitstelle von Montag bis 
Freitag. Arbeitszeit 14:00 bis 20:00 
Uhr, Wochenenden und Feiertage frei! 
Der Arbeitsort ist mit öffentlichen 
Verkehrsmitteln gut zu erreichen. Bitte 
senden Sie Ihre AUSSCHLIESSLICH 
SCHRIFTLICHE BEWERBUNG per 
Post oder Email an: Zur Steirerstub`n, 
Gasthaus/Pension, Lendplatz 8, 8020 
Graz Email bitte an: office@pension-
graz.at. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Buffetkraft (m./w.) beträgt 
1.205,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5043669 
 
1 Buffetkraft (m./w.) 
Für unsere Betriebskantine in Graz 
Puntigam suchen wir noch : 1 
Buffetkraft (m./w.), it Freude am Beruf 
sowie im Umgang mit Menschen. Sie 
sind selbständiges Arbeiten gewohnt 
und die Zubereitung von kalter und 
warmer Jause stellt kein Problem für 
Sie dar. Idealerweise können Sie auch 
bodenständige Kost mit Raffinesse 
selbst zubereiten (ist jedoch keine 
Bedingung). Sie sorgen für die 
ordentliche Ausgabe der Menüs und die 
Zubereitung von Salaten und anderen 
Verkaufsartikeln. Es handelt sich um 
eine Vollzeitstelle im Ausmaß von 40 
Wochenstunden mit einer geregelten 
Dienstzeit von Montag bis Freitag von 
6:30 bis 14:30 Uhr. Wir bieten Ihnen 
nach einer Einarbeitungsphase in einem 
herzlichen Betriebsklima mit netten 
Kollegen/innen ein sehr gutes Gehalt 
sowie viel Freiraum für Ihre Ideen und 
deren Umsetzung. Dienstgeber: 
FürGast Inh. El-Manchi, Catering-
Kantinenservice, Kärntnerstr. 560b 
Halle 1a, 8054 Graz, Bei Interesse 
bewerben per Mail unter: 
office.fuergast@aon.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Buffetkraft (m./w.) beträgt 1.205,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5108072 
 
1 Buffetkassier/in und 
Küchengehilf(e)in (Tätigkeit in 
beiden Berufen) 

Burger King ist eine US-amerikanische 
Fastfood-Kette mit Unternehmenssitz 
in Miami-Dade County, Florida, USA, 
die als Systemgastronomie ein 
weltweites Filialnetz aufgebaut hat. Für 
unseren BURGER KING im Citypark 
suchen wir ab sofort 1 Buffetkassier/in 
und Küchengehilf(e)in (Tätigkeit in 
beiden Berufen), für eine 
Teilzeitbeschäftigung (20 - 30 
Wochenstunden nach Absprache). Sie 
arbeiten gerne in einem starkten Team, 
dann freuen wir uns auf Ihre 
Bewerbung. Wir bieten u.a. auch gute 
Entwicklungsmöglichkeiten in unserem 
Unternehmen. Ihre Aufgabenbereiche 
sind: > KASSA: Entgegennahme von 
Bestellungen, Kundeninformation zu 
den Produkten/Preisen, Weiterleitung 
der Bestellungen an die Küche, 
Ausfertigung der Speisen, Kassieren, 
Nachschlichten der erforderlichen 
Waren (Saucen etc.) > REINIGUNG 
des Gästebereiches > Fallweise 
Aushilfe in der KÜCHE Sie bringen 
mit: - einen kühlen Kopf in heißen 
Zeiten - Servicebereitschaft - 
idealerweise gute Deutschkenntnisse - 
ein gepflegtes Äußeres und das 
wichtige Lächeln für Ihre KundInnen - 
die Bereitschaft, auch am Wochenende 
und abends zu arbeiten - körperliche 
Fitness (langes Stehen!) 
Öffnungszeiten: Montag bis Samstag 
(Sonntag und Feiertag geschlossen) 
Montag bis Freitag: 9:00Uhr bis 
20:00Uhr Samstag: 9:00Uhr bis 
18:30Uhr DIENSTGEBER: BURGER 
KING CITYPARK, Lazarettgürtel 55, 
8020 Graz. Bei Interesse an dem 
Stellenangebot schicken Sie uns bitte 
Ihre schriftliche Bewerbung an obige 
Dienstgeberadresse bzw. per E-Mail 
an: citypark@burgerking.at oder 
vereinbaren Sie telefonisch einen 
persönlichen Vorstellungstermin mit 
Frau Najetovic unter der Telefon: 
0699/17303807.. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Buffetkassier/in 
beträgt 1.205,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5094764 
 
1 Thekenkraft (m./w.) 
Nur wer mit Leidenschaft bei der Sache 
ist, kann mit dem was er tut, erfolgreich 
sein. In unserem Unternehmen arbeiten 
international über 6000 Menschen nach 
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diesem Motto- und haben uns so zur 
Nummer 1 in Sachen Fisch gemacht. 
Wir suchen zur Verstärkung in unserer 
NORDSEE-Filiale in Graz - 
Herrengasse noch 1 Thekenkraft 
(m./w.), für eine Teilzeitbeschäftigung 
im Ausmaß von 20 Wochenstunden. 
Dafür wenden wir uns an 
BewerberInnen, für die 
Kundenorientierung kein Fremdwort 
ist. Weiters sind uns sehr gute 
Deutschkenntnisse und ein freundliches 
und gepflegtes Auftreten wichtig. 
Wenn Sie bereits Erfahrung oder eine 
Ausbildung im Gastronomie- oder 
Lebensmittelbereich gesammelt haben, 
freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 
Wir bieten Ihnen eine Teilzeitstelle mit 
20 Wochenstunden in einem gut 
eingespielten Team. Die 
Dienstkleidung wird Ihnen zur 
Verfügung gestellt. Der Arbeitsort ist 
mit öffentlichen Verkehrsmitteln sehr 
gut zu erreichen! Dienstgeber: Nordsee 
GmbH, Herrengasse 5, 8010 Graz 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Bewerbungen bitte telefonisch bei 
Herrn Metzner unter 0316/828988 oder 
per EMail an: personal@nordsee.at. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Thekenkraft (m./w.) beträgt 1.205,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
4998514 
 
1 Thekenkraft (m./w.) oder 
Küchengehilf(e)in 
Wir suchen für unser Cafe in der 
Grazer Innenstadt 1 Thekenkraft 
(m./w.) oder Küchengehilf(e)in, 
(Hilfskraft) zum nächst möglichen 
Eintritt. Praxis von Vorteil, jedoch 
nicht Bedingung. Auch 
Umsteiger/innen sind erwünscht. 
Freundlichkeit, Zuverlässigkeit und 
Pünktlichkeit setzen wir voraus, ebenso 
ausreichende Deutschkenntnisse. 
Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung, 5-
Tage Woche mit Wechseldienst 
zwischen 8:00 und 23:00 Uhr - auch 
Wochenende. Freie Tage nach 
Vereinbarung Dienstgeber: Gino Caffe, 
Bürgergasse 13, 8010 Graz. Ihre 
schriftliche Bewerbung senden Sie bitte 
an obige Adresse oder per Mail an: 
office@ginocaffe.com. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Thekenkraft (m./w.) beträgt 1.205,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5025036 
 
2 Thekenkräfte (m./w.) 
Nur wer mit Leidenschaft bei der Sache 
ist, kann mit dem was er tut, erfolgreich 
sein. In unserem Unternehmen arbeiten 
international über 6000 Menschen nach 
diesem Motto- und haben uns so zur 
Nummer 1 in Sachen Fisch gemacht. 
Wir suchen zur Verstärkung in unserer 
Filiale in Graz-Seiersberg ab sofort 2 
Thekenkräfte (m./w.), Dafür wenden 
wir uns an BewerberInnen, für die 
Kundenorientierung kein Fremdwort 
ist. Wichtig sind uns zudem sehr gute 
Deutschkenntnisse und ein freundliches 
und gepflegtes Auftreten. Wenn Sie 
bereits Erfahrung oder eine Ausbildung 
im Gastronomie- oder 
Lebensmittelbereich gesammelt haben, 
freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 
Wir bieten Ihnen entweder eine 
Vollzeit- oder eine Teilzeitstelle, auch 
eine geringfügige Beschäftigung ist 
möglich. Die Dienstkleidung wird 
Ihnen zur Verfügung gestellt. Der 
Arbeitsort in Seiersberg ist mit 
öffentlichen Verkehrsmitteln gut zu 
erreichen! Dienstgeber: Nordsee GmbH 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann 
bewerben Sie sich beim Storemanager 
Herrn Hassler unter der Mobilnummer 
0664/600167142 oder senden Sie uns 
Ihre Bewerbung an 
88142@nordsee@nordsee.at. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Thekenkräfte (m./w.) beträgt 1.205,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5059022 
 
1 Thekenkraft (m./w.) 
Sie suchen mehr als nur einen Job? 
Dann sind Sie bei den MERKUR 
Verbrauchermärkten richtig. Bei 
MERKUR finden KundInnen höchste 
Qualität, Frische und ein enorm großes 
Angebot unter einem Dach - dafür 
sorgen derzeit mehr als 9000 
MitarbeiterInnen in über 120 
MERKUR Märkten in ganz Österreich. 
Für unseren MERKUR Markt suchen 
wir: 1 Thekenkraft (m./w.), Es handelt 
sich um eine Vollzeitstelle. Wie sehen 
Ihre zukünftigen Aufgaben aus? - 
Perfekte Beschlichtung der 
Getränkevitrine sowie Sandwich-, 
Snack- und Kuchenbereich - Aktiver 

Verkauf von Getränken und Speisen - 
Reinigung und Wartung von Geräten - 
Kassieren und Handhabung der Kassa - 
Beratung von KundInnen Welche 
Qualifikationen sollten Sie mitbringen? 
- Abgeschlossene Ausbildung in der 
Gastronomie oder - Ausreichende 
Berufserfahrung in einer 
vergleichbaren Position - 
Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit - 
Freude am Umgang mit KundInnen 
Wir bieten Ihnen mehr als nur einen 
Job durch eine interessante Tätigkeit 
mit umfangreicher Aus- und 
Weiterbildung, attraktive Vorteile 
sowie einen sicheren Arbeitsplatz in 
einem expandierenden Unternehmen! 
ARBEITSZEITEN: nach Absprache im 
Rahmen der handelsüblichen 
Öffnungszeiten Der Arbeitsort ist mit 
öffentlichen Verkehrsmitteln sehr gut 
erreichbar. Wir freuen uns auf Ihre 
Bewerbung! MERKUR Warenhandels-
AG Triesterstraße 371 8055 Graz 
BEWERBUNG: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Karger 
unter 0316 / 24 25 15.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Thekenkraft (m./w.) beträgt 1.205,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5108271 
 
1 Stubenmädchen/-bursch oder 
Zimmermädchen/-bursch 
Wir suchen für das Schlossberghotel in 
Graz 1 Stubenmädchen/-bursch oder 
Zimmermädchen/-bursch, zum 
ehestmöglichen Eintritt. Aufgaben: 
Frühdienst: 6:00 - 14:00 Uhr  
Reinigung der Zimmer  Reinigung des 
Hotels Nachmittagsdienst: 12:30 - 
21:00 Uhr  Waschen u. Bügeln der 
Gästewäsche (z.B. Aufbügeln von 
Anzügen, Kostümen, Bügeln von 
Hemden, Blusen usw.)  Reinigung der 
Zimmer  Abdeckservice am Abend 
Anforderungen: einschlägige 
Berufserfahrung und gute 
Deutschkenntnisse sowie ein gepflegtes 
Äusseres werden vorausgesetzt! 
Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung, eine 
Woche von 6:00 bis 14:00 Uhr, eine 
Woche von 12:30 Uhr bis 21:00 Uhr, 
auch am Wochenende; 5-Tage-Woche 
Dienstgeber: Hotel, 8010 Graz. Das 
Service für Unternehmen im AMS 
Graz-Ost führt für diese offene Position 
eine Vorselektion für den Auftraggeber 
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durch. Bitte bewerben Sie sich im 
Rahmen einer persönlichen 
Vorauswahl PERSÖNLICH bei Frau 
Mag.a Graßegger am 9. Februar 2012 
im Service für Unternehmen, AMS 
Graz Ost, Neutorgasse 46, 8010 Graz 
zwischen 9:00 und 11:00 Uhr im 
Zimmer 0.052 Bitte nehmen Sie ihren 
Lebenslauf mit!. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Stubenmädchen/-
bursch beträgt 1.208,00 EUR brutto pro 
Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Kenn-Nr. 5102335 
 
1 Stubenmädchen/-bursch 
Renomiertes Hotel im Herzen von Graz 
sucht: 1 Stubenmädchen/-bursch, mit 
Erfahrung in der 4 bzw. 5 Stern-
Hotellerie. Ihr Aufgabenbereich: 
Reinigung der Zimmer-
/Wellnessbereich bzw. Wäscherei. 5-
Tage-Woche, 40 Stunden / Woche, 
Dienstzeiten: 5.30-14.00 / 8.00-16.30 / 
8.00-14.30 und 17.30-20.00. ---> Alle 
Dienstzeiten müssen möglich sein. 
Teil- und Wochenddienst, Gute 
Deutschkenntnisse werden 
vorausgesetzt Bewerbungen mit Foto 
und Lebenslauf an: Romantik Parkhotel 
Graz superior, Leonhardstraße 8, 8010 
Graz, oder per e-mail an: 
romantik@parkhotel-graz.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Stubenmädchen/-bursch beträgt 
1.205,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5104966 
 
1 Hausdiener/in 
Wir suchen für ein Hotel 
(Schlossberghotel) der gehobenen 
Klasse in Graz 1 Hausdiener/in, zum 
ehestmöglichen Eintritt. Aufgaben:  
kleinere Reparaturarbeiten  
Berufserfahrung Anforderungen:  
handwerkliches Geschick,  gepflegtes 
Auftreten > Gästekontakt  gute 
Deutschkenntnisse  Führerschein 
Gruppe B Geboten wird eine 
Vollzeitbeschäftigung, genaue 
Arbeitszeit 5-Tage-Woche (auch am 
Wochenende) nach Vereinbarung. 
Dienstgeber: Hotel, 8010 Graz. Das 
Service für Unternehmen im AMS 
Graz-Ost führt für diese offene Position 
eine Vorselektion für den Auftraggeber 
durch. Nähere Auskünfte zu diesem 
Stellenangebot und zur Art der 
Bewerbung erhalten Sie beim AMS 

Graz-Ost, Service für Unternehmen, 
Frau Mag.a Graßegger, unter Tel.Nr: 
0316-7082 DW 404. Bitte geben Sie 
bei telefonischen Anfragen beim AMS 
- Service für Unternehmen unbedingt 
die Auftragsnummer an.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Hausdiener/in beträgt 1.205,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5057422 
 
1 Alleinkoch/-köchin oder 
Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) 
Wir suchen für unser gemütliches 
Dorfrestaurant im Skigebiet 
Tschiertschen in der Schweiz ab Mitte 
Mai noch 1 Alleinkoch/-köchin oder 
Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe), Wir führen einen 
Familienbetrieb im Kanton 
Graubünden, die Kreisstadt Chur ist 10 
km entfernt. Zur Vervollständigung 
unseres Teams wenden wir uns an 
BewerberInnen, die  Praxis als 
Koch/Köchin oder Alleinkoch/-Köchin 
mitbringen,  gutes Deutsch in Wort und 
Schrift beherrschen,  Freude an der 
Arbeit haben,  flexibel, teamfähig und 
belastbar sind. Geboten wird eine 
Vollzeitstelle ab Mai 2012 mit 5-Tage-
Woche. Freie Tage nach Dienstplan. 
Weiters werden Einzel-Zimmer und 
Verköstigung geboten. Gutes 
Betriebsklima! Sehr gute Entlohnung! 
Kontakt: Bitte bewerben Sie sich bei 
Herrn Hermann Wiener unter der 
Telefonnummer 0041-813731044 oder 
0041-794178713 oder unter 0041-81-
3731414.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Alleinkoch/-köchin beträgt 
3.800,00 CHF brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5096062 
 
1 Alleinkoch/-köchin oder 
Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) 
Wir eröffnen in Graz ein kleines 
Restaurant neu und suchen ab März 
2012 1 Alleinkoch/-köchin oder 
Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe), . Dafür wenden wir uns 
an engagierte und kreative 
BewerberInnen mit entsprechender 
Berufsausbildung und Praxis die gerne 
eine neue Herausforderung annehmen. 
Zur Auswahl bieten wir unseren Gästen 

täglich zwei Menüs. Geboten wird eine 
Vollzeitstelle, attraktive Arbeitszeiten 
entweder von 8:00 - 16:00 Uhr oder 
von 7:00 - 15:00 Uhr von Montag bis 
Freitag. Dienstgeber: Liwino/Johann 
Wieser, Nikolaiplatz 4a, 8020 Graz 
Bewerbungen: bitte vereinbaren Sie mit 
Herrn Wieser telefonisch einen 
Vorstelltermin unter der Mobilnummer 
0664/2356443.. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Alleinkoch/-köchin 
beträgt 1.208,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5091208 
 
1 Alleinkoch/-köchin 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen 
wir 1 Alleinkoch/-köchin, 
Anforderungen: Lehrabschluss und 
Praxis erforderlich, sowie Freude am 
erlernten Beruf. Geboten wird eine 
Vollzeitbeschäftigung, Geteilter Dienst, 
Montag bis Freitag (Samstage, 
Sonntage und Feiertage). Entlohnung 
nach Vereinbarung. Dienstgeber: 
Gasthaus Wagner, Wachtelgasse 18 
8052 Graz, Tel.Nr: 0316-581136 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Wagner 
unter 0664/1505926. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Alleinkoch/-köchin beträgt 1.205,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5079609 
 
1 Chef de partie (m./w.) 
HOCH HINAUS.... am höchsten Punkt 
von Graz! Der Schlossberg - Hausberg 
der GrazerInnen, auf dem 
gastronomische Vielfalt beheimatet ist. 
Ein Berg, auf dem sich Menschen 
begegnen und auf dem man sich auch 
selbst begegnen kann. Für Genießer auf 
höchsten Niveau laden das Restaurant 
SCHLOSSBERG, der dazugehörende 
Biergarten und die Bar 
SCHLOSSBERG auf 464 m Seehöhe 
ein. Das Restaurant SCHLOSSBERG 
sucht zum sofortigen Eintritt einen 
interessierten¿. 1 Chef de partie 
(m./w.), zum ehestmöglichen Eintritt. 
Anforderungen:  einschlägiger 
Berufsausbildung  abgeschlossene 
Lehrausbildung als Koch/Köchin  
Teamfähigkeit Wenn Sie 
aufgeschlossen sind und gerne sowohl 
international als auch steirisch kochen 
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möchten und zudem noch kreativ sind, 
dann bewerben Sie sich bei uns. Wir 
bieten Ihnen eine 
Vollzeitbeschäftigung. Die genaue 
Arbeitszeit (auch Wochenende) erfolgt 
nach Absprache bzw. Dienstplan. 5-
Tage-Woche. Entlohnung nach 
Vereinbarung. Bitte bewerben Sie sich 
per mail bei: office@schlossberggraz.at 
oder schriftlich Restaurant Schloßberg 
Am Schloßberg 7 8010 Graz 
office@schlossberggraz.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Chef 
de partie (m./w.) beträgt 1.208,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5030643 
 
1 Chef de partie (m./w.) oder 
Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) 
Das Brauhaus Puntigam ist der Rahmen 
für viele offizielle und private Feste 
aller Art und der ausgedehnte 
Schankgarten lädt Sie im Sommer ein, 
die Sonne zu geniessen. Dazu 
freundliche Bedienung, gutes Essen 
und erfrischende Getränke lassen so 
jedes Mahl zum Vergnügen werden! 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen 
wir noch 1 Chef de partie (m./w.) oder 
Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe), zum ehestmöglichen 
Eintritt. Anforderungen:  
abgeschlossene Ausbildung und Praxis 
als Koch/Köchin unbedingt erforderlich  
Kreativität  Teamfähigkeit  
Eigenverantwortung Ein gepflegtes 
Äusseres, Engagement und sehr gute 
Deutschkenntnisse setzen wir voraus. 
Bei männlichen Bewerbern ist ein 
abgeleisteter Wehr- oder 
Wehrersatzdienst erforderlich! 
Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung im 
wöchentlichen Wechseldienst nach 
Absprache (5- oder 6-Tage-Woche 
möglich). Entlohnung: Euro 1.200,- 
NETTO. Dienstgeber: Brauhaus 
Puntigam, Restaurant, Triesterstraße 
361, 8055, Graz. Bewerbung: NUR 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
mit Herrn Ordelt oder Herrn 
Straubinger unter 0316/297100.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Chef 
de partie (m./w.) beträgt 1.208,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5079845 
 

1 Chefkoch/-köchin 
Der Gasthof Dorfwirt in Frohnleiten-
Adriach Egal ob Sie ein Essen zu 
zweit, mit der Familie, Kindern und 
Großeltern, oder eine Feier im großen 
Rahmen planen - im Gasthof Dorfwirt 
in Frohnleiten-Adriach sind Sie 
herzlich willkommen! Zur Verstärkung 
unseres Teams suchen wir derzeit noch 
1 Chefkoch/-köchin, für unser á la 
carte-Restaurant. Eine abgeschlossene 
Lehre und einschlägige Praxis werden 
vorausgesetzt, großen Wert legen wir 
auf sehr gute Deutschkenntnisse und 
ein gepflegtes Äußeres. Geboten wird 
eine Vollzeitbeschäftigung in einem 
eingespielten Team. Genaue 
Arbeitszeit in Absprache, wir haben 
Montag bis Sonntag geöffnet. Ein 
eigener PKW ist zum Erreichen des 
Arbeitsortes erforderlich. Dienstgeber: 
Dorfwirt - Inh. Hörmann Karl, Gasthof, 
Adriach 22, 8130 Frohnleiten, 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn 
Hörmann unter der Telefonnummer 
0664/2331066. Bitte ausserhalb der 
Mittagszeit anrufen! Informieren Sie 
sich auch auf unserer Homepage über 
unser Unternehmen: www.dorfwirt-
adriach.at. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Chefkoch/-köchin beträgt 
1.545,50 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5094871 
 
1 Gardemanger (m./w.) 
Wollen Sie in einem erstklassigen, 
lässigen, modernen, durch und durch 
sympathischen Restaurant in der 
Grazer Innenstadt arbeiten? Das 
Arbeitsmarktservice Graz West und 
Umgebung sucht im Rahmen einer 
telefonischen Vorauswahl 1 
Gardemanger (m./w.), für den Bereich 
Kalte Küche. Anforderungsprofil: - 
abgeschlossene Berufsausbildung - 
Patissierkenntnisse - selbständiges 
Arbeiten - Engagement Wir bieten: - 
einen verantwortungsvollen 
Tätigkeitsbereich - 
Vollzeitbeschäftigung von Montag - 
Sonntag, genaue Arbeitszeit nach 
Absprache bzw. Dienstplan Der 
Dienstort in Graz ist mit öffentlichen 
Verkehrsmitteln sehr gut erreichbar! 
Bewerbungen unter der 
Telefonnummer 0316/7080-429 bei 

Frau Muchitsch im Arbeitsmarktservice 
Graz West und Umgebung.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Gardemanger (m./w.) beträgt 1.600,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5090332 
 
1 Selbstständige (m/w) 
Wir sind die Grillprofis. Unser 
Familienunternehmen mit Sitz in 
Fürstenfeld ist seit über 30 Jahren 
erfolgreich in der Systemgastronomie 
engagiert. Mit unseren ca. 70 
Mitarbeitern betreiben wir über 20 
Grill-Fahrzeuge, 5 Grill-Stuben und 
einige große und kleine 
Veranstaltungen. Wir suchen SIE, 
damit Sie uns unterstützen, unsere 
Veranstaltungen erfolgreich und 
professionell zu betreuen. Derzeit 
suchen wir 1 Selbstständige (m/w), 
zum Betrieb eines Grillautos bei den 
Standplätzen Gleisdorf, Nestelbach b. 
Graz und Weiz! Wir bieten: Eine 
Vollzeitstelle Gute Einschulung Keine 
Nachtarbeit Sie bringen mit: 
Führerschein B Erfahrungen in der 
Gastronomie Freude am Verkauf 
Dienstgeber: Fandl - Hendl Grill 
GmbH, Realschulstraße 12, 8280 
Fürstenfeld. Vorstellungen sind nach 
telefonischer Terminvereinbarung unter 
Tel. 03382/52545 oder per Email: 
grillprofis@fandl-hendl.com erbeten.. 
Die Angabe des Mindestentgelts für 
dieses Stellenangebot ist nicht 
verpflichtend, da die gesetzlichen 
Bestimmungen zur Entgeltangabe hier 
nicht zutreffen. Kenn-Nr. 4895342 
 
1 Hilfskoch/-köchin oder Pizzakoch/-
köchin 
Wir suchen für unser kleines, feines 
Imbißlokal noch eine qualifizierte Kraft 
als 1 Hilfskoch/-köchin oder 
Pizzakoch/-köchin, . Dafür wenden wir 
uns BewerberInnen, die unbedingt 
einschlägige ERFAHRUNG als 
PizzabäckerIn mitbringen. Sie arbeiten 
eigenständig und zuverlässig und treten 
unseren Gästen mit einem gepflegten 
Äußeren und guten Deutschkenntnissen 
gegenüber. Wir bieten eine 
Vollzeitstelle in einem modern und 
stylisch eingerichteten Lokal, die 
genaue Arbeitszeit wird mit dem 
Dienstgeber vereinbart. Auch 
Wochenend-Dienste! Dienstgeber: 
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HOT - Triester Strasse 451, 8055 
GRAZ Bewerbung: Bitte vereinbaren 
Sie telefonisch einen Termin mit Herrn 
Sabanovic unter der Teleofnnummer 
0676/9307141. Bitte keine 
persönlichen Vorstellungen ohne 
Termin, danke!. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Hilfskoch/-köchin beträgt 
1.205,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5073149 
 
1 Jungkoch/-köchin oder Chef de 
partie (m./w.) 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen 
wir 1 Jungkoch/-köchin oder Chef de 
partie (m./w.), . Anforderungen: - 
einschlägige Berufsausbildung - 
mehrjährige Erfahrung - freundlicher 
Umgang mit Gästen - selbstständiges 
und eigenverantwortliches Arbeiten. 
Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung, 
Wechseldienst nach Absprache, Sonn- 
und Feiertage frei. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Jungkoch/-köchin 
beträgt 1208 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Eine 
Überzahlung ist möglich. Der 
Arbeitsort ist mit öffentlichen 
Verkehrsmitteln erreichbar. 
Dienstgeber: blounge, Restaurant-
Lounge, Am Sparkassenplatz 2 - 4, 
8010 Graz Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Mischinger unter Tel. 
0316/829662 oder per Post an obige 
Adresse. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Jungkoch/-köchin beträgt 
1.208,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5041051 
 
1 Jungkoch/-köchin oder 
Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen 
wir noch: 1 Jungkoch/-köchin oder 
Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe), zum sofortigen Eintritt. 
Wir sind ein traditionelles Lokal mit 
vielen Stammgästen. Wir erwarten uns 
BewerberInnen (gelernt oder angelernt) 
mit Berufspraxis im Bereich der 
bürgerlichen Küche. Gute 
Deutschkenntnisse werden 
vorausgesetzt. Geboten wird eine 
Vollzeitbeschäftigung, Arbeitszeit nach 
Absprache mit dem Dienstgeber. 

Dienstgeber: Franziskanerkeller, 
Walter Krasser, Kapaunplatz 5, 8010 
Graz Bitte bewerben Sie sich bei Herrn 
Passenegg unter der Telefonnummer 
0664/76-33-149.. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Jungkoch/-köchin 
beträgt 1.205,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5063688 
 
1 Jungkoch/-köchin 
Für unser Lokal mit gutbürgerlicher 
Küche im Univiertel suchen wir zum 
ehest möglichen Eintritt 1 Jungkoch/-
köchin, mit abgeschlossener 
Ausbildung und erster Praxis. 
ANFORDERUNGEN:  
Abgeschlossene Ausbildung und 
zumindest erste Berufserfahrung  
Belastbar und flexibel sowie 
Bereitschaft zu Abenddiensten  Gute 
Umgangsformen und Teamfähigkeit 
runden unser Anforderungsprofil ab 
Geboten wird Vollzeitbeschäftigung. 
Arbeitszeit und freie Tage nach 
Vereinbarung bzw. lt. Dienstplan (5-
Tage-Woche). Das gesetzliche 
Mindestentgelt (auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung) beträgt EURO 
1.208,-- Brutto / Monat. Eine 
Überzahlung ist möglich. Dienstgeber: 
Wartburg, Gaststätte, Halbärthg. 14, 
8010 Graz. BEWERBUNG: Bitte nur 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
mit Herrn Kaufmann unter Tel.Nr: 
0676-847015100.       . Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Jungkoch/-köchin beträgt 1.208,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5084761 
 
1 Jungkoch/-köchin 
Für ein 
südamerikanisches/kolumbianisches 
Restaurant suchen wir: 1 Jungkoch/-
köchin, zum sofortigen Eintritt. 
Anforderungen: Lehrabschluss 
erforderlich. Berufspraxis wird 
erwartet. 
VOLLZEITBESCHÄFTIGUNG. 
Arbeitszeit nach Vereinbarung. 7 
Tagewoche (Samstag-, Sonntag- bzw. 
Teildienste nach Absprache). 
Entlohnung: Verhandlungsbasis Euro 
1.205 brutto/Monat mit Bereitschaft zur 
Überzahlung - je nach Qualifikation. 
Der Dienstort in der Grazer Innenstadt 
ist mit öffentlichen Verkehrsmitteln gut 

zu erreichen. Dienstgeber: CONDOR 
Winter - Gastronomie GmbH & Co 
KG, 8010 Graz Bewerbung: 
Vorauswahl durch das 
Arbeitsmarktservice Graz - Ost, Hrn 
Joachim Brudermann unter Telefon: 
0316 / 7082-401.. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Jungkoch/-köchin 
beträgt 1.205,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5095573 
 
1 Jungkoch/-köchin oder 
Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) 
Wollen Sie in einem erstklassigen, 
lässigen, modernen, durch und durch 
sympathischen Restaurant in der 
Grazer Innenstadt arbeiten? Das 
Arbeitsmarktservice Graz West und 
Umgebung sucht im Rahmen einer 
telefonischen Vorauswahl 1 Jungkoch/-
köchin oder Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe), . Anforderungen:  
Lehrabschluss und Praxis  
Teamfähigkeit  Flexibilität  gute 
Deutschkenntnisse Wir wenden uns an 
motivierte BewerberInnen, die gerne 
selbständig arbeiten und Freude am 
Beruf mitbringen. Wir bieten eine 
Vollzeitbeschäftigung. 5-Tage-Woche, 
genaue Arbeitszeit und die freien Tage 
laut Dienstplan. Der Dienstort ist mit 
öffentlichen Verkehrsmitteln gut 
erreichbar. Bewerbungen unter der 
Telefonnummer 0316/7080-429 bei 
Frau Muchitsch im Arbeitsmarktservice 
Graz West und Umgebung.. Das 
Mindestentgelt inklusive Überzahlung 
für die Stelle als Jungkoch/-köchin 
beträgt 1.450,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5090341 
 
1 Jungkoch/-köchin 
Wir suchen für unser Unternehmen 
suchen wir: 1 Jungkoch/-köchin, zum 
sofortigen Eintritt. Für die Besetzung 
dieser Stelle wenden wir uns an 
BewerberInnen mit guten 
Kochkenntnissen und ausreichenden 
Deutschkenntnissen. Geboten wird eine 
Vollzeitbeschäftigung, Montag - 
Sonntag, 5-Tage-Woche, genaue 
Arbeitszeit nach Absprache. Montag - 
Freitag: 10:00 - 14:00 und 18:00 - 
22:00; Wochenende nach Vereinbarung 
(Mittagsdienst / Abbenddienst 
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abwechselnd!)- Wir freuen uns auf Ihre 
Bewerbung! CenterCourt Graz, Walter-
Goldschmidt-Gasse 25, 8042 Graz. 
Bewerbung: Nur nach telefonischer 
Terminvereinbarung unter Telefon: 
0664/41-46-539 oder per EMail: 
centercourt@gmx.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Jungkoch/-köchin beträgt 1.205,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5019940 
 
1 Jungkoch/-köchin 
GASTHOF PFLEGER - Wenn Sie 
einen soliden, traditionell steirischen 
Gasthof suchen, dann sei Ihnen der 
Pfleger im Norden von Graz 
empfohlen. Seit vier Generationen wird 
er mit dezentem Charme als 
Familienbetrieb geführt. In der Küche 
finden ausnahmslos frische Produkte 
aus der Umgebung Verwendung. Des 
Sommers sitzt man gemütlich auf der 
schönen Terrasse. Zur 
Vervollständigung des Teams wird 
noch 1 Jungkoch/-köchin, gesucht. 
Dafür wenden wir uns an engagierte 
Bewerber/innen mit Praxis und guten 
Basis-Kochkenntnissen. Wichtig sind 
uns ausreichende Deutschkenntnisse 
und absolute Zuverlässigkeit. Geboten 
wird Vollzeitbeschäftigung, genaue 
Arbeitszeit nach Absprache, Sonntag 
und Montag frei. Auch Abenddienste! 
Das gesetzliche Mindestentgelt (auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung) beträgt 
EURO 1.208,-- Brutto. Eine 
Überzahlung - je nach Qualifikation - 
ist möglich. Dienstgeber: Restaurant 
Pfleger, Andritzer Reichsstraße 5, 8045 
Graz. BEWERBUNG: Ihre schriftliche 
Bewerbung (mit den üblichen 
Unterlagen) senden Sie bitte an oben 
angeführte Adresse oder per EMail an: 
graz@gasthof-pfleger.at - weitere 
Informationen bei Herrn Pfleger unter 
Tel. 0316-683219.       . Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Jungkoch/-köchin beträgt 1.208,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 4996936 
 
1 Jungkoch/-köchin oder Hilfskoch/-
köchin 
Wir eröffnen im Februar im Norden 
von Graz ein Restaurant mit einem 
neuen, jungen Konzept und suchen 

dafür noch 1 Jungkoch/-köchin oder 
Hilfskoch/-köchin, als 
Alleinkoch/köchin Dafür wenden wir 
uns an BewerberInnen mit 
entsprechender Berufsausbildung und 
Praxis, die gerne kreativ und 
eigenständig arbeiten. Aufgaben: 
Buffetküche , wir bieten hauptsächlich 
Hausmannskost, Salate, Eintöpfe, aber 
auch asiatische und italienische 
Gerichte an, bei Bedarf aber auch 
Mitarbeit im Service. Geboten wird 
eine Vollzeitstelle mit 5-Tage-Woche 
im Rahmen der Öffnungszeiten Montag 
bis Freitag von 9:00 - 19:00 Uhr und 
Samstag von 9:00 - 18:00 Uhr. Der 
Dienstort ist mit öffentlichen 
Verkehrsmitteln sehr gut zu erreichen. 
BEWERBUNG: Bitte senden Sie Ihre 
schriftliche Bewerbung an: 
der.mand.@zummandl.com oder 
vereinbaren Sie mit Herrn Mandl einen 
Vorstelltermin unter der Mobilnummer 
0664/1619121.. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Jungkoch/-köchin beträgt 
1.208,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5075462 
 
1 Jungkoch/-köchin oder 
Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) 
Für ein gut steirisches Lokal in Graz 
suchen wir ab sofort 1 Jungkoch/-
köchin oder Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe), mit mehrjähriger Praxis 
in der steirischen Küche. Arbeitszeit: 
nach Absprache, Freie Tage nach 
Dienstplan und Vereinbarung!. 
Entlohnung: nach Vereinbarung. Der 
Dienstort ist mit öffentlichen 
Verkehrsmitteln (Bus Nr.32) 
erreichbar. Dienstgeber: Restaurant 
Voalksgoartn, Martinhofst. 4, 8054 
GRAZ / STRASSGANG, Bewerbung 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
mit Herrn Pekarz unter der 
Telefonnummer 0676/9636126.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Jungkoch/-köchin beträgt 1.208,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5024559 
 
1 Jungkoch/-köchin 
Das Brauhaus Puntigam ist seit dem 
19. Jahrhundert ein vielbesuchtes 
Gasthaus mit angeschlossener Brauerei. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen 
wir 1 Jungkoch/-köchin, zum 
ehestmöglichen Eintritt. 
Anforderungen:  abgeschlossene 
Ausbildung  Kreativität  Teamfähigkeit 
Ein gepflegtes Äusseres, Engagement 
und sehr gute Deutschkenntnisse setzen 
wir voraus. Bei männlichen Bewerbern 
ist ein abgeleisteter Wehr- oder 
Wehrersatzdienst erforderlich! 
Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung im 
wöchentlichen Wechseldienst nach 
Absprache (5- oder 6-Tage-Woche 
möglich). Entlohnung: Euro 1.200,- 
NETTO. Dienstgeber: Brauhaus 
Puntigam, Restaurant, Triesterstraße 
361, 8055, Graz. Bewerbung: NUR 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
mit Herrn Ordelt oder Herrn 
Straubinger unter 0316/297100.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Jungkoch/-köchin beträgt 1.208,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5079861 
 
1 Jungkoch/-köchin 
Das Landhaus ROIS - Kulinariumwirt 
2009 - sucht zum ehstmöglichen 
Eintritt 1 Jungkoch/-köchin, mit 
abgeschlossener Berufausbildung und 
entsprechender Praxis. Selbständiges 
Arbeiten und fachliches Wissen werden 
vorausgesetzt. Geboten wird eine 
Vollzeitbeschäftigung in einem 
modernen Betrieb. Arbeitszeit: 5-
Tagewoche, genaue Arbeitszeit und 
Entlohnung nach Absprache. Montag 
und Dienstag frei. Entlohnung: nach 
Vereinbarung. Je nach Wohnort ist eine 
privates Fahrzeug erforderlich! 
Dienstgeber: Rois Reinhard, Landhaus, 
Gschwendt 7, 8130 Frohnleiten. 
Bewerbung: Vereinbaren Sie 
telefonisch einen Termin für ein 
persönliches Bewerbungsgespräch mit 
Herrn Rois unter der Telefonnummer 
03126/8217 bzw. unter 0664/2116003, 
oder bewerben Sie sich per EMail: 
rois@aon.at Informieren Sie sich auch 
auf unserer Homepage über unser 
Unternehmen: www.landhausrois.at. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Jungkoch/-köchin beträgt 1.208,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5026303 
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1 Küchenchef/in 
Für unser italienisches Lokal im 
Herzen von Graz suchen wir zum 
Eintritt ab 15. März 2012 1 
Küchenchef/in, unbedingt mit 
Erfahrung in der italienischen Küche. 
ANFORDERUNGEN:  Lehrabschluss 
und mehrjährige Praxis erforderlich  
Gute Kenntnisse der italienischen 
Küche  Selbständigkeit und 
Organisationsfähigkeit  Verlässlichkeit 
und Teamfähigkeit  Kreativität 
Arbeitszeit: Es handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung wobei die 
genaue Arbeitszeit nach Absprache 
erfolgt (Montag bis Sonntag, 5-Tage-
Woche lt. Dienstplan). Das gesetzliche 
Mindestentgelt (auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung) beträgt EURO 
1.208,-- Brutto / Monat. Eine 
Überzahlung ist möglich. Dienstgeber: 
Peppone Solmaz Ges.m.b.H., 
Franziskanerplatz, 8010 Graz. 
Bewerbung: Bitte ausschließlich nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Solmaz unter Tel.Nr. 0664-
7680618.       . Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Küchenchef/in beträgt 
1.208,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5082130 
 
1 Küchenchef/in 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen 
wir 1 Küchenchef/in, für unser 
Restaurant. Wir bieten eine 
Vollzeitbeschäftigung. Arbeitszeit: 
nach Vereinbarung 
ANFORDERUNGEN:  abgeschlossene 
Lehrausbildung  Praxis  
Organisationstalent  ausreichende 
Deutschkenntnisse Dienstgeber: 
AVIDO Gastro Handels GmbH, 
Premstätterstraße 182, 8054 Windorf 
BEWERBUNG: Bitte bewerben Sie 
Sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau 
Silberschneider unter der Nummer 
0699-10749524 . Zum 
Vorstellungsgespräch sind 
aussagekräftige schriftliche 
Bewerbungsunterlagen 
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf mit 
Foto, Angabe der Telefonnummer) 
mitzubringen.. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Küchenchef/in beträgt 
1.700,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5090371 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) 
Als überzeugter Partner der echt 
steirisch-Gemeinschaft bieten wir mit 
Freude jene bodenständigen und 
erprobten Speisen an, die schon lange 
in der Steiermark beheimatet sind. Wir 
suchen zur Verstärkung für unsere 
Steirische Küche 1 Koch/Köchin 
(Hotel- und Gastgewerbe), mit 
einschlägiger Praxis zum sofortigen 
Eintritt. Anforderungen: - 
abgeschlossene Ausbildung als 
Koch/Köchin - Kreativität - Freude am 
Beruf Geboten wird eine 
Vollzeitbeschäftigung im 
Wechseldienst von 8:00 - 15:00 Uhr 
bzw. von 15:00 bis 22:00 Uhr, von 
Mittwoch bis Montag. Es ist auch eine 
Teilzeitbeschäftigung möglich. 
Dienstgeber: Sternwirt, Waltendorfer 
Hauptstraße 45, 8010 Graz. Bitte 
vereinbaren Sie telefonisch einen 
Termin mit Frau Sailer für ein 
Vorstellungsgespräch unter 
0664/3200234. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) beträgt 1.205,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5065752 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) 
Für unser Lokal mit gutbürgerlicher 
Küche im Univiertel suchen wir zum 
ehest möglichen Eintritt 1 
Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe), . ANFORDERUNGEN:  
Abgeschlossene Ausbildung  
Mehrjährige einschlägige 
Berufserfahrung  Selbständigkeit und 
Organisationsfähigkeit  Flexibilität und 
Belastbarkeit  Gepflegtes 
Erscheinungsbild sowie gute 
Umgangsformen Geboten wird 
Vollzeitbeschäftigung. Arbeitszeit und 
freie Tage nach Vereinbarung bzw. lt. 
Dienstplan (5-Tage-Woche). Das 
gesetzliche Mindestentgelt (auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung) beträgt EURO 
1.208,-- Brutto / Monat. Eine 
Überzahlung ist möglich. Dienstgeber: 
Wartburg, Gaststätte, Halbärthg. 14, 
8010 Graz. BEWERBUNG: Bitte nur 
nach telefonischer Terminvereinbarung 

mit Herrn Kaufmann unter Tel.Nr: 
0676-847015100.       . Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) beträgt 1.208,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5084739 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) 
Wir betreuen eine Großküche in Graz-
Eggenberg und suchen zur Verstärkung 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe), . Dafür wenden wir uns 
an dynamische BewerberInnen mit 
abgeschlossener Berufsausbildung und 
Praxis. Wichtig sind uns zudem gute 
Deutschkenntnisse und ein gepflegtes 
Auftreten! Geboten wird eine Vollzeit- 
oder eine Teilzeitstelle 30 - 40 
Wochenstunden mit attraktiven 
Arbeitszeiten von Montag bis Freitag, 
(bei Bedarf eventuell auch Samstag), 
genaue Arbeitszeit nach Absprache mit 
dem Dienstgeber. Der Dienstort ist mit 
öffentlichen Verkehrsmitteln sehr gut 
zu erreichen, die Straßenbahn hält vor 
dem Gebäude! Bitte senden Sie Ihre 
AUSSCHLIESSLICH 
SCHRIFTLICHE BEWERBUNG per 
Post oder Email an: Zur Steirerstub`n, 
Gasthaus/Pension, Lendplatz 8, 8020 
Graz mailto: office@pension-graz.at. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) beträgt 1.208,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5022475 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) 
Wir führen eine große Betriebsküche in 
Graz, die mehr als 1.300 Kunden 
beliefert und suchen zur Verstärkung 1 
Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe), Wir bieten eine 
verantwortungsvolle Dauerstelle mit 
guten Aufstiegsmöglichkeiten im 
Unternehmen. Für die Besetzung der 
ausgeschriebenen Stelle wenden wir 
uns an BewerberInnen mit einer 
abgeschlossenen Berufsausbildung und 
Praxis. Sehr von Vorteil sind: # 
Großküchenerfahrung # Catering-
Erfahrung # ev. Kenntnisse in der 
Diätküche # EDV-Grundkenntnisse 
Geboten wird eine 
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Vollzeitbeschäftigung mit 5-Tage-
Woche, attraktive Arbeitszeiten 
Montag bis Sonntag von 6:00 Uhr bis 
14:30 Uhr. Freie Tage nach Absprache 
mit dem Dienstgeber bzw. nach 
Dienstplan. Entlohnung: 
Verhandlungsbasis Kollektivvertrag, 
Überzahlung je nach Qualifikation. 
Dienstgeber: Grazer Menü Service, 
Herrgottwiesgasse 117, 8020 Graz 
Bewerbungen: Nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Henökl 
unter der Telefonnummer 
0316/271212-27.. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Koch/Köchin (Hotel- 
und Gastgewerbe) beträgt 1.208,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5046344 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) oder Jungkoch/-
köchin 
Das Hotel Wiesler ist ein renommiertes 
Business-, Freizeit- und Seminarhotel 
im Zentrum von Graz uns ist bekannt 
für eine persönliche Atmosphäre, 
exklusive Ausstattung und perfektes 
Service. Zur Verstärkung unseres 
Teams suchen wir 1 Koch/Köchin 
(Hotel- und Gastgewerbe) oder 
Jungkoch/-köchin, zum ehestmöglichen 
Eintritt. Anforderungen:  
abgeschlossene Berufsausbildung  
gepflegtes Äußeres  Teamfähigkeit  
Flexibiliät bezüglich der Arbeitszeit 
(Teildienst) Wir wenden uns an 
BewerberInnen die Freude an Ihrem 
Beruf mitbringen, an selbständiges 
Arbeiten gewöhnt sind und gerne 
sowohl nationale als auch 
internationale Speisen zubereiten. Wir 
bieten eine Vollzeitbeschäftigung 
(Teildienste). Die genaue Arbeitszeit 
und die Einteilung der freien Tage (5-
Tage-Woche) erfolgt laut Dienstplan 
bzw. nach Absprache. Dienstgeber: 
Hotel Wiesler, Grieskai 4-8, 8020 Graz 
Bewerbung: Bitte senden Sie Ihre 
aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen per Post oder 
eMail an: Herrn David Tax Hotel 
Wiesler Grieskai 4 - 8 8020 Graz 
mailto: david.tax@hotelwiesler.com 
Besuchen Sie uns auch auf unserer 
Homepage:www.hotelwiesler.com. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) beträgt 1.208,00 EUR 

brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5050223 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) oder Hilfskoch/-köchin 
Wir suche zur Verstärkung unseres 
Teams (Restaurant mit Balkan-Küche) 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) oder Hilfskoch/-köchin, 
zum sofortigen Eintritt. 
Anforderungen:  Lehrabschluss und 
Praxis als Köchin bzw. Koch  an 
selbständiges Arbeiten gewöhnt Wir 
wenden uns an selbständige 
Köchinnen/Köche mit Praxis. 
Erfahrung in der Zubereitung von 
Speisen der Balkan-Küche 
wünschenswert. Es handelt sich um 
eine Vollzeitbeschäftigung. Arbeitszeit 
nach Absprache. Die Entlohnung 
erfolgt nach Vereinbarung. 
Dienstgeber: Restaurant Damiri, 
Lendplatz 4, 8020 Graz. Bewerbung 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
mit Herrn Demiri unter der 
Telefonnummer: 0699/19740226. Das 
Mindestentgelt inklusive Überzahlung 
für die Stelle als Koch/Köchin (Hotel- 
und Gastgewerbe) beträgt 1.360,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5052374 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) oder Hilfskoch/-köchin 
Ein renommiertes CAFE in der 
Annenstraße sucht 1 Koch/Köchin 
(Hotel- und Gastgewerbe) oder 
Hilfskoch/-köchin, zum Herstellen des 
Mittagsmenüs 
ANFORDERUNGSPROFIL:  
Kenntnisse in der bürgerlichen Küche  
abgeschlossene Berufsausbildung oder 
einschlägige Praxis  Selbständigkeit  
Freude am Beruf  Der Arbeitsort ist mit 
öffentlichen Verkehrsmitteln gut 
erreichbar. Geringfügige 
Beschäftigung!!!! Arbeitsbeginn: über 
die Mittagszeit DIENSTGEBER: 
Kogler Walter,Annenstraße 16, 8020 
Graz BEWERBUNG: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Walter Kogler unter der 
Telefonnummer +43 664 5123333. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) beträgt 1.205,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5069981 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) 
Wir suchen für unser Café-Restaurant 
mit Barbetrieb zur Vervollständigung 
des engagierten Küchenteams noch 1 
Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe), Wir wenden uns dafür 
an BewerberInnen, die bereits über 
mehrjährige einschlägige 
Berufserfahrung verfügen, Freude an 
der Gastronomie und Kenntnisse in den 
Bereichen Bar, Cafe und Restaurant 
mitbringen. Großen Wert legen wir 
Teamfähigkeit und Lernbereitschaft. 
Geboten wird eine interessante 
Vollzeitbeschäftigung in einem gut 
eingespielten Team, genaue Arbeitszeit 
in Absprache mit dem Dienstgeber. 
Gute Entlohnung! Dienstgeber: iKU-
Kunsthaus Graz, Cafe Bar Restaurant, 
Lendkai 1, 8020 GRAZ. 
BEWERBUNG: Bitte senden Sie Ihre 
aussagekräftige schriftliche Bewerbung 
vorzugsweise per EMail an oder 
vereinbaren Sie einen Vorstelltermin: 
iKU - Cafe Bar Restaurant & Catering 
Lendkai 1, 8020 Graz zu Handen Herrn 
Guido Groß mailto: guido.gross@iku-
graz.at 0664/5146026. Das 
Mindestentgelt inklusive Überzahlung 
für die Stelle als Koch/Köchin (Hotel- 
und Gastgewerbe) beträgt 2.000,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5073125 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) 
Zu den 3 goldenen Kugeln ist ein 
Familienbetrieb, und die erste Wahl für 
traditionelle Gerichte in Graz. In 
unseren sieben Restaurants servieren 
wir Ihnen großzügige Portionen von 
frisch zubereiteten Speisen höchster 
Qualität, die ein ausgezeichnetes Preis-
Leistungs-Verhältnis bieten. Wir 
suchen 1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe), zur Verstärkung unserer 
Küchenteams für unsere Filiale in Graz 
Bahnhofgürtel Anforderungen:  
abgeschlossene Berufsausbildung als 
Koch/Köchin  Flexibiliät  sehr gute 
Deutschkenntnisse  Praxis in gut 
bürgerlicher Küche, Menüküche Wir 
wenden uns an belastbare, zuverlässige 
BewerberInnen die Freude an der 
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Arbeit mitbringen und an selbständiges 
Arbeiten gewöhnt sind. 
Einsatzbereitschaft und Motivation 
setzen wir voraus. Wir bieten eine 
Vollzeitbeschäftigung. Die genaue 
Arbeitszeit erfolgt nach Absprache und 
hängt vom Einsatzort ab. 5-Tage-
Woche. Entlohnung nach 
Vereinbarung. Dienstgeber: Krämer & 
Stangl GmbH, Griesplatz 34, 8020 
Graz. Bewerbung: NUR nach 
TELEFONISCHER 
Terminvereinbarung mit Frau Stangl 
unter: 0316/712500-DW 5.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) beträgt 1.400,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5108056 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) 
Gasthaus - Restaurant Ins Pfandl - 
vormals Adis Heuriger - sucht zur 
Verstärkung 1 Koch/Köchin (Hotel- 
und Gastgewerbe), zum 
ehestmöglichen Eintritt. 
Anforderungen: + abgeschlossene 
Ausbildung als Koch/Köchin + 
einschlägige Berufserfahrung + 
Zubereitung von 
steirischen/heimischen Speisen 
Geboten wird eine 
Vollzeitbeschäftigung von Montag bis 
Samstag. Es ist auch eine 
Teilzeitbeschäftigung ab 30 
Wochenstunden möglich. Die genaue 
Arbeitszeit erfolgt nach Absprache. 
Dienstgeber: Ins Pfandl, Kadettengasse 
22, 8041 Graz. Bitte bewerben Sie 
schriftlich unter info@inspfandl.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) beträgt 1.208,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5087421 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) oder Chef de partie 
(m./w.) 
Das Arbeitsmarktservice Graz-West 
und Umgebung sucht für ein beliebtes 
Restaurant/Café im Rahmen einer 
TELEFONISCHEN VORAUSWAHL 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) oder Chef de partie 
(m./w.), für internationale/italienische 

Küche. Anforderung:  abgeschlossene 
Berufsausbildung oder  entsprechende 
Kochkenntnisse zum selbständigen 
Arbeiten  Gute Deutschkenntnisse  
gepflegtes Auftreten Geboten wird eine 
Vollzeitstelle, genaue Arbeitszeit nach 
Absprache mit dem Dienstgeber im 
Rahmen der Öffnungszeiten Montag 
bis Freitag von 8.00 - 21.30 Uhr, 
Samstag 8.00 - 19.00 Uhr; 
Küchenbetrieb: 8.00 - 16.00 Uhr. 
Sonntag Ruhetag. Der Dienstort ist mit 
öffentlichen Verkehrsmitteln sehr gut 
zu erreichen. BEWERBUNG: Das 
Arbeitsmarktservice Graz-West und 
Umgebung führt für die Besetzung 
dieser Stelle eine TELEFONISCHE 
VORAUSWAHL durch. Bitte 
bewerben Sie sich telefonisch bei Frau 
Inge Muchitsch unter der 
Telefonnummer 0316/7080-429, Sie 
erhalten dann weiterführende 
Informaionen.. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) beträgt 1.208,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5099131 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) 
Das am Stadtrand von Graz südöstlich 
inmitten des Leechwaldes in ruhiger 
Lage gelegene familienfreundliche 
Restaurant »Häuserl im Wald«, wartet 
mit traditioneller, internationaler und 
regionaler Küche auf. Gesucht wird 1 
Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe), . Anforderungen: > 
Lehrabschluss > mehrjährige 
Berufserfahrung als Koch/Köchin > 
Freude am eigenständigen Arbeiten > 
sehr gute Deutschkenntnisse Wir 
wenden und an teamfähige, motivierte 
BewerberInnen mit einem gepflegten 
Erscheinungsbild. Bei männlichen 
Bewerbern ist ein abgeleisteter Wehr- 
oder Wehrersatzdienst erforderlich. 
Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung im 
Ausmaß von 45 Stunden pro Woche 
(geteilter Dienst, 5-Tage-Woche, auch 
Wochenenddienste). Entlohnung: nach 
Vereinbarung. Dienstgeber: Häuserl im 
Wald, Gasthof, Roseggerweg 105, 
8044, Graz. Bewerbung: NUR nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Legenstein unter Tel.Nr: 
0316/39-11-65 oder per Email an: 
legenstein@aon.at. Das Mindestentgelt 

für die Stelle als Koch/Köchin (Hotel- 
und Gastgewerbe) beträgt 1.208,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
4994722 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) 
Das Landhaus s'Lärcherl am nördlichen 
Stadtrand von Graz - sucht ab Mitte 
Februar 1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe), . Wir wenden uns an 
kreative BewerberInnen mit 
abgeschlossener Berufsausbildung und 
vorzugsweise einschlägiger Praxis in 
regionaler, aber moderner und 
qualitativ hochwertiger Küche, die 
gerne eine neue Herausforderung 
annehmen und ihre Ideen in das 
Unternehmen einbringen möchten. Ein 
privater PKW zum Erreichen des 
Dienstortes ist von Vorteil, öffentliche 
Verkehrsmittel sind ebenfalls 
vorhanden! Geboten wird eine 
Vollzeitstelle im Rahmen der 
Öffnungszeiten von Donnerstag bis 
Sonntag, genaue Arbeitszeit in 
Absprache mit dem Dienstgeber. 
Küche bis 21:00 Uhr. Entlohnung: 
Verhandlungsbasis Euro 1.560,- brutto, 
Überzahlung möglich. Dienstgeber: 
s'Lärcherl - Landhaus, 
Heurigenrestaurant, Statteggerstraße 
230, 8046 Stattegg, Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Jürgen Kniepeiss unter der 
Telefonnummer 0664/5097073.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) beträgt 1.208,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5090311 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) oder Alleinkoch/-
köchin 
Wir eröffnen in Kürze im Norden von 
Graz ein Restaurant mit einem neuen, 
jungen Konzept und suchen dafür noch 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) oder Alleinkoch/-köchin, 
. Dafür wenden wir uns an 
BewerberInnen mit entsprechender 
Berufsausbildung und Praxis, die gerne 
kreativ und eigenständig arbeiten. 
Aufgaben: Buffetküche - wir bieten 
hauptsächlich Hausmannskost, Salate, 
Eintöpfe, aber auch asiatische und 
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italienische Gerichte an, bei Bedarf 
aber auch Mitarbeit im Service. 
Geboten wird eine Vollzeitstelle mit 5-
Tage-Woche im Rahmen der 
Öffnungszeiten Montag bis Freitag von 
9:00 - 19:00 Uhr und Samstag von 9:00 
- 18:00 Uhr. Der Dienstort ist mit 
öffentlichen Verkehrsmitteln sehr gut 
zu erreichen. BEWERBUNG: Bitte 
senden Sie Ihre schriftliche Bewerbung 
an: der.mand.@zummandl.com oder 
vereinbaren Sie mit Herrn Mandl einen 
Vorstelltermin unter der Mobilnummer 
0664/1619121.. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) beträgt 1.208,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5096076 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) oder Jungkoch/-
köchin 
Wir suchen für unseren Gasthof am 
Stadtrand von Graz zur Verstärkung 
unseres Teams 1 Koch/Köchin (Hotel- 
und Gastgewerbe) oder Jungkoch/-
köchin, mit entsprechender Erfahrung 
zum sofortigen Eintritt. Es handelt sich 
um eine Vollzeitbeschäftigung, die 
genaue Arbeitszeit erfolgt nach 
Absprache. Sonn- und Feiertags 
Ruhetag. 2. freier Tag nach 
Vereinbarung. ENTLOHNUNG: nach 
Vereinbarung. Der Dienstort ist sehr 
gut mit den öffentlichen 
Verkehrsmitteln erreichbar. 
Dienstgeber: Gasthof Dokterbauer, 
Krottendorferstraße 91, 8053 Graz. 
Bewerbungen: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Franz 
Florreither unter 0316/284235 bzw. 
0664/4342594.. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) beträgt 1.208,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5086039 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) 
Für unsere Betriebskantine in Graz 
suchen wir 1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe), mit sehr guten 
Produktkenntnissen und 
verantwortungsvollem Umgang in der 
Warenbewirtschaftung. Sie arbeiten in 
einem dauerhaft geregelten Umfeld mit 
hochmotivierten Kollegen zusammen, 

wir sind ein familienfreundliches 
Unternehmen und bieten sehr gute 
Verdienstmöglichkeiten. Arbeitszeit 
von Montag - Freitag , Vollzeit von ca. 
6:00 bis 14:00 Uhr. Mindestlohn KV € 
1.758,50 brutto, Überzahlung nach 
Vereinbarung. Bewerbung mit 
Lebenslauf und Foto an 
office.fuergast@aon.at od. Tel. 0664/ 
337 25 48 Herr El Manchi .. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) beträgt 1.758,50 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
4972057 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) oder Hilfskoch/-köchin 
Wir suchen für unser Restaurant in 
Graz-Seiersberg 1 Koch/Köchin 
(Hotel- und Gastgewerbe) oder 
Hilfskoch/-köchin, und wenden uns für 
die Besetzung dieser Stelle an 
BewerberInnen mit entsprechender 
Praxis in der Gastronomie, die auch 
Flexibilität in der Arbeitszeit 
mitbringen. Geboten wird eine 
Vollzeit- oder eine Teilzeitstelle im 
Ausmaß von ca. 20 Wochenstunden, 
genaue Arbeitszeit in Absprache mit 
dem Dienstgeber. Bitte bewerben Sie 
sich bei: Egon Berghoffer, ehemals 
Cafe Bar Cuba, Haushamerstraße 2, 
8054 Graz-Seiersberg unter der 
Telefonnummer 0664/2071144.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) beträgt 1.205,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5080279 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) oder Souschef (m./w.) 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen 
wir 1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) oder Souschef (m./w.), 
für unser Restaurant. Wir bieten eine 
Vollzeitbeschäftigung. Arbeitszeit: 
nach Vereinbarung 
ANFORDERUNGEN:  abgeschlossene 
Lehrausbildung und Praxis  
Organisationstalent  ausreichende 
Deutschkenntnisse Dienstgeber: 
AVIDO Gastro Handels GmbH, 
Premstätterstraße 182, 8054 Windorf 
BEWERBUNG: Bitte bewerben Sie 
Sich nach telefonischer 

Terminvereinbarung mit Frau 
Silberschneider unter der Nummer 
0699-10749524 . Zum 
Vorstellungsgespräch sind 
aussagekräftige schriftliche 
Bewerbungsunterlagen 
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf mit 
Foto, Angabe der Telefonnummer) 
mitzubringen.. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) beträgt 1.600,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5093567 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) 
Für unser neues Lokal in Graz suchen 
wir 1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe), mit Praxis in 
einheimischer und italienischer Küche. 
Arbeitszeit: , Vollzeitbeschäftigung, 5-
Tage/Woche, auch Wochenende, 
zwischen 11:00 und 22:00 Uhr 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
bei Herrn Aktan Bayram Tel.: 0664/ 
9995838 Tartufo Nero Wagner Jauregg 
Straße 2 8055 GRAZ. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) beträgt 1.208,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5043002 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) 
Sie suchen mehr als nur einen Job? 
Dann sind Sie bei den MERKUR 
Verbrauchermärkten richtig. Bei 
MERKUR finden KundInnen höchste 
Qualität, Frische und ein enorm großes 
Angebot unter einem Dach - dafür 
sorgen derzeit mehr als 9000 
MitarbeiterInnen in über 120 
MERKUR Märkten in ganz Österreich. 
Für unseren MERKUR Markt in 8055 
Graz, SC Seiersberg suchen wir: 1 
Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe), auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Wie sehen Ihre 
zukünftigen Aufgaben aus? - 
Unterstützung des/der KüchenleiterIn - 
Freundlichkeit und 
Dienstleistungsbereitschaft gegenüber 
den KundInnen - Permanenter aktiver 
Verkauf der Speisen Welche 
Qualifikationen sollten Sie mitbringen? 
- Abgeschlossene Ausbildung - Freude 
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am Umgang mit Gästen und 
MitarbeiterInnen - Interesse an 
laufender Aus- und Weiterbildung - 
Analytische Fähigkeiten - 
Einsatzfreude und Belastbarkeit - 
Organisationstalent Wir bieten Ihnen 
mehr als nur einen Job durch eine 
interessante Tätigkeit mit 
umfangreicher Aus- und 
Weiterbildung, attraktive Vorteile 
sowie einen sicheren Arbeitsplatz in 
einem expandierenden Unternehmen! 
Das gesetzliche Mindestentgelt (auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung) beträgt ab 
1.289,- EURO brutto pro Monat. 
Abhängig von Erfahrung, Qualifikation 
und Bundesland sind Überzahlungen, 
Überstundenpauschalen sowie Prämien 
durch MERKUR möglich! Wir freuen 
uns auf Ihre telefonisch Bewerbung 
unter 0316 / 29 58 58 - 23 bei Herrn 
Kornberger oder Herrn Billek. 
MERKUR Warenhandels AG SC 
Seiersberg 3, Top1/1/8 8055 
Seiersberg. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) beträgt 1.289,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5081998 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) oder Jungkoch/-
köchin 
Seit 1995 sind dem Gaumenstreichel 
der etwas anderen Art Tür & Tor 
geöffnet: In der Kochwerkstatt von 
Willi Brunner erlebt der feine 
Geschmack eine Hochblüte. 
PRODUKTION und CATERING 
prägen eine geschmackvolle 
Philosophie, mit der 2-Hauben-Koch 
Willi Brunner Akzente setzt. Zur 
Verstärkung unseres Teams suchen wir 
noch 1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) oder Jungkoch/-köchin, 
Wir beschäftigen uns mit der 
Produktion von Lebensmitteln in 
größerem Umfang und richten als 
Caterer auch Feierlichkeiten für Private 
und Unternehmen aus. Zu unseren 
Kunden zählen neben 
Lebensmittelgroßmärkten auch 
Fluglinien, Firmenkunden und private 
Personen. Für unseren Standort in 
Eggersdorf bei Graz suchen wir 
MitarbeiterInnen, denen das Arbeiten 
mit qualitativ hochwertigen 
Grundprodukten Freude bereitet. Wir 

bieten eine Vollzeitbeschäftigung mit 
attraktiven Arbeitszeiten von Montag 
bis Freitag im Rahmen von 7:00 bis 
17:00 Uhr, im Anlaßfall auch am 
Samstag Dienst. Entlohnung nach 
Vereinbarung. Der Arbeitsort ist mit 
öffentlichen Verkehrsmittel (Bus) sehr 
gut erreichbar, ein privates Fahrzeug 
von Vorteil. Bewerbungen nach 
vorheriger telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Brunner 
unter der Tel.Nr.: 03117/39066 oder in 
schriftlicher Form unter der 
Firmenadresse: Dienstgeber: Die 
Kochwerkstatt - Willi Brunner GmbH. 
Riesstr. 3 8063 Eggersdorf 
willi.brunner@die-kochwerkstatt.at 
Informieren Sie sich auch auf unserer 
Homepage über unser Unternehmen: 
www.die-kochwerkstatt.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) beträgt 1.208,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5069881 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) 
Niederleitners Schöckllandhof liegt 
östlich von Graz ca 15 Km Richtung 
Gleisdorf. Der Gastronomiebetrieb 
umfaßt ca 250 Sitzplätze, eine 
Tennishalle mit 4 Plätzen, eine 
Kegelbahn, 10 Zimmer und ein A la 
carte Restaurant. Für unser Restaurant 
suchen wir 1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe), > abgeschlossene 
Berufsausbildung > verlässliche und 
verantwortungsvolle Kraft > 
Führerschein B und Privatpkw zur 
Erreichbarkeit des Arbeitsortes von 
Vorteil Kenntnisse in einheimischer 
und italienischer Küche erforderlich. 
Arbeitszeit: 5 bzw. 6 Tage/Woche, 
Dienstzeit ab ca. 17:00 Uhr, jeden 2. 
Sonntag frei! Entlohnung: Brutto 1.900 
Eur/Monat Der Arbeitsort ist zwar mit 
öffentlichen Verkehrsmitteln 
erreichbar, ein privater PKW ist aber 
von Vorteil. Bei Bedarf kann eine 
Unterkunft zur Verfügung gestellt 
werde Dienstgeber: Niederleitner 
Michael, Gasthof Pension, Raabnitzstr. 
25, 8063 Eggersdorf. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Niederleitner unter Tel. 
0664/5343011.. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Koch/Köchin (Hotel- und 

Gastgewerbe) beträgt 1.208,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5097962 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) 
Wir suchen für unseren Gasthof mit 
gutbürgerlicher Küche 1 Koch/Köchin 
(Hotel- und Gastgewerbe), zum 
sofortigen Eintritt. Wir wenden uns 
dafür an BewerberInnen mit 
entsprechender Praxis in der 
Gastronomie und Flexibilität in der 
Arbeitszeit (Teildienst). Geboten wird 
eine Vollzeitbeschäftigung, die sich im 
Rahmen von ca. 09.00 Uhr bis 
spätestens 21.00 Uhr bewegt. Montag 
und Dienstag haben wir Ruhetag. Ein 
privater PKW zum Erreichen des 
Dienstortes ist von Vorteil (unser 
Betrieb ist über die B 72 erreichbar), 
auch eine Bushaltestelle befindet sich 
direkt vor unserem Gasthof. Bei 
Berdarf kann auch ein Quartier 
kostenlos zur Verfügung gestellt 
werden. Dienstgeber: Gasthaus 
Niklwirt, Familie Wallner, 
Panoramastraße 74, 8063 
Hart/Purgstall Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Frau Wallner unter 0664/3864517. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) beträgt 1.208,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5099347 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) 
Wir sind ein Personalbereitsteller mit 
Sitz in Hausmannstätten und suchen für 
unseren Kunden (Restaurant) in 
Laßnitzhöhe 1 Koch/Köchin (Hotel- 
und Gastgewerbe), zum sofortigen 
Eintritt. Voraussetzungen: - 
Abgeschlossene Lehre mit LAP - 
Praxis - Gute Deutschkenntnisse - 
Eigener PKW zur Erreichung des 
Arbeitsortes Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung (inklusive 
Wochenenddiensten) im Rahmen von 
09.00-21.00 Uhr lt.Dienstplan, freie 
Tage nach Absprache. 
DIENSTGEBER: Centaurus 
Personalbereitstellung GmbH, 
Sonnenweg 9, 8071 Hausmannstätten. 
Bewerbung: NUR nach telefonischer 
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Terminvereinbarung mit Herrn Heimo 
Kelz in der Zeit von Montag bis Freitag 
von 8 Uhr bis 16 Uhr unter der 
Handynummer 0664/92-78-644 oder 
per E-Mail an: office@centaurus.at. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) beträgt 2.300,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5067318 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) 
Wir sind ein Gasthaus-Heurigen 
Betrieb mit Kegelbahn, unsere 
stärksten Geschäftstage sind das 
Wochenende sowie Feiertage. Wir 
haben eine sehr hohe Gästefrequenz 
und ala carte Geschäft. Sehr gutes 
Betriebsklima, wo alle zusammen 
arbeiten und ihr Bestes geben um 
unsere Gäste zufrieden zu stellen. Wir 
suchen 1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe), ab sofort gesucht. 
Anforderungen:  abgeschlossene 
Berufsausbildung als Koch/Köchin  
Praxis  Teamfähigkeit  gute 
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
Weiters werden Freude am Beruf, 
Einsatzbereitschaft und eine gute 
Belastbarkeit sowie Flexibilität 
vorausgesetzt. PrivatPKW zum 
Erreichen des Dienstortes erforderlich. 
Es handelt sich um 
Vollzeitdienstverhältnis, 5-Tage 
Woche, genaue Arbeitszeit, freie Tage 
nach Absprache und Einteilung laut 
Dienstplan, auch Wochenend- und 
Feiertagsdienste. Entlohnung nach 
Vereinbarung. Dienstgeber: Gasthaus 
Zoißl, Sandgrubenstraße 3, 8073 
Neupirka. Bewerbungen nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Frau Zoißl unter 0664/4385131.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) beträgt 1.208,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5000275 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) oder 
Küchengehilf(e)in 
Seniorenwohnheim Sonnenhof in 
Semriach sucht zur Verstärkung des 
Teams 1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) oder Küchengehilf(e)in, . 

ANFORDERUNGEN: - Lehrabschluss 
bzw. einschlägige Berufserfahrung - 
ausreichende Kenntnisse der deutschen 
Sprache - eigener PKW zur Erreichung 
des Arbeitsortes Geboten wird eine 
VOLL- oder 
TEILZEITBESCHÄFTIGUNG. 
Beschäftigungsausmaß nach 
Absprache; Montag bis Sonntag, 
Arbeitszeiten lt. Dienstplan. Frühester 
Dienstbeginn: 8:00 Uhr, spätestes 
Dienstende: 18:00 Uhr. 
ENTLOHNUNG: 1.208,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung + Zulagen. 
DIENSTGEBER: Sonnenhof Gruppe, 
Unterer Windhof 20, 8102 Semriach. 
BEWERBUNG: Das 
Arbeitsmarktservice Graz, Service für 
Unternehmen, führt für dieses 
Stellenangebot eine 
PERSONALVORAUSWAHL durch. 
Nähere Auskünfte zum Stellenangebot 
und zur Art der Bewerbung erhalten 
Sie beim Service für Unternehmen, 
AMS Graz-West, Frau Astrid Semler 
unter: 0316/7080 414. Email: 
astrid.semler@ams.at Bitte geben Sie 
die Auftragsnummer ADG Nr. 
5090094 an.. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) beträgt 1.208,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5090094 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) 
Für unser 4-Stern Golfhotel in 
Frohnleiten suchen wir zur Verstärkung 
unseres Serviceteams ab Mitte März 1 
Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe), ANFORDERUNGEN:  
Lehrabschluss und Praxis  
Zuverlässigkeit und Freude am 
erlernten Beruf  Teamfähigkeit  Zur 
Erreichung des Arbeitsortes ist ein 
eigenes Fahrzeug notwendig. Wir 
wenden uns an motivierte 
BewerberInnen mit guten 
Deutschkenntnissen, die an 
selbständiges Arbeiten gewöhnt sind. 
Es handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung und einen 
Saisonbetrieb. Unterkunft möglich!! 
Sie bringen fachliche Kompetenz, 
Berufserfahrung, Belastbarkeit sowie 
Flexibilät, Einsatzbereitschaft und 
Freude am Beruf mit? Unterkunft 

möglich! Dienstgeber: Golfhotel 
Murhof, Goess-Saurau KEG, Adriach 
53, 8130 Frohnleiten. Ihre Bewerbung 
mit Foto richten Sie bitte an: Golfhotel 
Murhof, zu Handen Frau Mag. 
Schneeflock, Adriach 53, A-8130 
Frohnleiten oder schneeflock-
murhof@golf.at Informieren Sie sich 
auch auf unserer Homepage über unser 
Unternehmen: www.golfhotel-
murhof.at. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) beträgt 1.208,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5077427 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) 
Für unser Restaurant im Süden von 
Graz suchen wir 1 Koch/Köchin 
(Hotel- und Gastgewerbe), 
ANFORDERUNGEN: abgeschlossene 
Lehre und Berufserfahrung sowie gute 
Deutschkenntnisse werden 
vorausgesetzt. Zum Erreichen des 
Arbeitsortes ist ein eigenes Fahrzeug 
von Vorteil, jedoch kann auch ein 
Quartier zur Verfügung gestellt 
werden! ARBEITSZEIT: Voll- oder 
Teilzeitbeschäftigung möglich , 
Arbeitszeit nach Absprache. 
ENTLOHNUNG: nach Vereinbarung 
DIENSTGEBER: Restaurant 
Kupferdachl, Hauptstraße 15, 8141 
Unterpremstätten BEWERBUNG: 
NUR nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn 
Edelsbrunner unter der Tel.Nr. 
03136/52-36-70 oder 0664/34-244-36.. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) beträgt 1.208,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5087720 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) 
Wir suchen zur Verstärkung unseres 
Küchenteams zum ehestmöglichen 
Eintritt 1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe), und wenden uns dafür 
an BewerberInnen mit entsprechender 
Berufsausbildung und Praxis. 
Kenntnisse in der regionalen Küche 
sind von Vorteil. Geboten wird eine 
Vollzeitbeschäftigung, genaue 
Arbeitszeit in Absprache mit dem 
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Dienstgeber, auch Wochenend- und 
Abenddieste (Schwerpunkt liegt aber 
im Mittagsgeschäft). Entlohnung nach 
Kollektivvertrag, Überzahlung je nach 
Qualifikation möglich. Ein privates 
Fahrzeug ist zum Erreichen des 
Arbeitsortes unbedingt erforderlich! 
Dienstgeber: Gasthof Zeiller-Holzapfel, 
Dr.Georg-Neubauerstr. 35, 8144 
Haselsdorf-Tobelbad. BEWERBUNG: 
NUR nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn 
Holzapfel unter der Telefonnummer 
03136/52059.. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) beträgt 1.208,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5073170 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) 
Gasthof & Hotel Höchschmied - seit 
1922 im Familienbesitz - 8 Mitarbeiter 
Gut bürgerliches Restaurant - Eigene 
Mehlspeisen, Schnaps Brennerei direkt 
an der Autobahnausfahrt Laßnitzhöhe 
bei Graz sucht zur Verstärkung seines 
Teams 1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe), mit einschlägiger Praxis 
bzw. Ausbildung Selbständiges 
Arbeiten erforderlich, Menü und A la 
Carte Geschäft PrivatPKW von Vorteil. 
Bei Bedarf kann auch ein Quartier zur 
Verfügung gestellt werden. 
Entlohnung: nach Vereinbarung. 
Dienstgeber: Höchschmied; G. Csaszar, 
Gasthof-Pension, Schemerlhöhe 12, 
8301 Laßnitzhöhe, TEL. (03133)22-15, 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Marlene 
Csaszar.. Das Mindestentgelt inklusive 
Überzahlung für die Stelle als 
Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) beträgt 1.608,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5099982 
 
1 Pizzakoch/-köchin 
Für unser neues italienisches Ristorante 
und suchen wir noch: 1 Pizzakoch/-
köchin, mit Holzofen-Praxis zum 
sofortigen Eintritt. Geboten wird eine 
Vollzeitstelle, genaue Arbeitszeit in 
Absprache mit dem Dienstgeber 
(geteilter Dienstdienst: 1x vormittag, 
1x nachmittag/abends bis max. 22:00). 
Entlohnung: sehr gute Entlohnung 

(über Kollektiv!) Arbeitsort sehr gut 
mit öffentlichen Verkehrsmitteln 
erreichbar. Dienstgeber: Ristorante La 
Botte, Fatmir Kadrii, Statteggerstraße 
49, 8045 Graz Bewerbungen: Bitte 
vereinbaren Sie einen Termin mit 
Herrn Kadrii unter der Mobilnummer 
0676/31-86-560.. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Pizzakoch/-köchin 
beträgt 1.205,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5095379 
 
1 Pizzakoch/-köchin 
Wir suchen für unsere Neueröffnung in 
Hausmannstätten Verstärkung: 1 
Pizzakoch/-köchin, Anforderungen: 
Erfahrung als Pizza- und Kebapkoch ist 
UNBEDINGT erforderlich! Wir bieten 
eine Vollzeitstelle mit 5-Tage Woche, 
genaue Arbeitszeit in Absprache mit 
dem Dienstgeber. Wir haben täglich 
geöffnet! Bitte bewerben Sie sich 
PERSÖNLICH bei Herrn Ahmet Alim, 
Anatolia Kebap und Pizza, Hauptstraße 
25 in 8071 Hausmannstätten.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Pizzakoch/-köchin beträgt 1.205,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5096164 
 
1 Restaurantkoch/-köchin 
Italienisches Lokal im Herzen von Graz 
sucht zum ehest möglichen Eintritt 1 
Restaurantkoch/-köchin, mit 
MEHRJÄHRIGER Praxis in 
italienischer Küche für die Zubereitung 
von italienischen Gerichten. Geboten 
wird Vollzeitbeschäftigung. 
Arbeitszeiten: Montag bis Samstag ab 
ca. 10:00 Uhr, Sonn- Feiertage 
geschlossen, 2. freier Tag nach 
Absprache. Das gesetzliche 
Mindestentgelt (auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung) beträgt EURO 
1.208,-- Brutto / Monat. Eine 
Überzahlung ist möglich. Dienstgeber: 
il centro Ristorante, Restaurant, 
Mehlplatz 4, 8010 Graz. 
BEWERBUNG: Bitte ausschließlich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
mit Herrn Kened Baftiaj unter der 
Tel.Nr: 0316-824158.       . Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Restaurantkoch/-köchin beträgt 
1.208,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5089720 
 
1 Souschef (m./w.) 
HOCH HINAUS.... am höchsten Punkt 
von Graz! Der Schlossberg - Hausberg 
der GrazerInnen, auf dem 
gastronomische Vielfalt beheimatet ist. 
Ein Berg, auf dem sich Menschen 
begegnen und auf dem man sich auch 
selbst begegnen kann. Für Genießer auf 
höchsten Niveau laden das Restaurant 
SCHLOSSBERG, der dazugehörende 
Biergarten und die Bar 
SCHLOSSBERG auf 464 m Seehöhe 
ein. Das Restaurant SCHLOSSBERG 
sucht zum sofortigen Eintritt einen 
interessierten¿. 1 Souschef (m./w.), 
zum sofortigen Eintritt. 
Anforderungen:  Mehrjährige 
Erfahrung in der Küche  
Führungserfahrung  strukturiertes 
Arbeiten  Organisationstalent Wenn Sie 
aufgeschlossen sind und gerne sowohl 
international als auch steirisch kochen 
möchten und zudem noch kreativ sind, 
dann bewerben Sie sich bei uns. Wir 
bieten Ihnen eine 
Vollzeitbeschäftigung. Die genaue 
Arbeitszeit (auch Wochenende) erfolgt 
nach Absprache bzw. Dienstplan. 5-
Tage-Woche. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Souschef (m./w.) beträgt 
1380 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Eine 
Überzahlung ist möglich. Wir bieten 
Ihnen eine Vollzeitbeschäftigung. Die 
genaue Arbeitszeit (auch Wochenende) 
erfolgt nach Absprache bzw. 
Dienstplan. 5-Tage-Woche. Bitte 
bewerben Sie sich schriftlich oder per 
mail: Restaurant Schloßberg Am 
Schlossberg 7 8010 Graz 
office@schlossberggraz.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Souschef (m./w.) beträgt 1.380,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5030420 
 
1 Koch/Köchin 
XXXLutz zählt zu den führenden 
Einrichtungshäusern in Europa. Auf 
Grund unserer Expansion können wir 
unser Team laufend verstärken. Wir 
suchen an unserem Standort in Graz 1 
Koch/Köchin, . ANFORDERUNGEN: 
- abgeschlossene Berufsausbildung - 
idealerweise Berufserfahrung WIR 
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BIETEN: - optimale Einschulung und 
ein umfassendes Aus- und 
Weiterbildungsprogramm - 
angenehmes Betriebsklima - attraktiven 
Arbeitsplatz - kein Abend-, Sonn- und 
Feiertagsdienst ARBEITSZEIT: Es 
handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung, wobei die 
genaue Arbeitszeit nach Absprache 
festgelegt wird.  BEWERBUNG: Ihre 
schriftliche Bewerbung mit den 
üblichen Unterlagen 
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, 
Foto und Telefonnummer) richten Sie 
bitte an XXXLutz KG Karlauergürtel 
24 8020 Graz zu Handen Herrn 
Rosenberger oder per Email: 
graz@lutz.at . Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Koch/Köchin beträgt 
1.208,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5099215 
 
1 Koch/Köchin und Fleischer/in 
Wir suchen für unseren Kunden in 
Graz 1 Koch/Köchin und Fleischer/in, 
zum sofortigen Eintritt. 
Anforderungen: - LAP als Koch oder 
Fleischer oder mehrjährige 
Berufserfahrung in diesen Bereichen - 
Selbständigkeit, Zuverlässigkeit und 
Freude am Beruf - Ordentliches und 
gepflegtes Auftreten Es handelt sich 
um eine Vollzeitbeschäftigung 
(Arbeitszeit: nach Absprache) 
Arbeitsort: Graz und Graz-Mariatrost 
Dienstgeber: Transfer Personaldienste 
GmbH, Personalbereitstellung, 
Liebenauer Hauptstraße 2-6/1OG, 8041 
Graz Bewerbungen: per E-Mail an Frau 
Melissa Zechner: 
m.zechner@transfer.co.at Bitte um 
telefonische Kontaktaufnahme zwecks 
Terminvereinbarung unter der 
Telefonnumer: 0664/815 84 57. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Koch/Köchin und Fleischer/in beträgt 
1.500,00 EUR brutto pro Stunde. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5045422 
 
1 Koch/Köchin für alles oder 
Fleischer/in 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen 
wir 1 Koch/Köchin für alles oder 
Fleischer/in, zum ehest möglichen 
Eintritt. ANFORDERUNGEN:  
abgeschlossene Pflichtschulausbildung 

oder Praxis im Lebensmittelbereich.  
bei männlichen Bewerbern 
abgeleisteter Wehr- oder 
Wehrersatzdienst  gute 
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift  
gepflegtes Äußeres und höfliches 
Auftreten Arbeitszeit: Es handelt sich 
hierbei um eine Vollzeitbeschäftigung 
zu handelsüblichen Öffnungszeiten. 
Die Arbeitszeit wird flexibel mit dem 
Dienstgeber vereinbart. Dienstgeber: 
Spar Markt, Mariatrosterstrasse 164, 
8043 Graz Bewerbung: persönlich mit 
Bewerbungsschreiben und Lebenslauf 
in der Filiale bei Fr. Aichhober. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Koch/Köchin für alles beträgt 1.350,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5043609 
 
1 Koch/Köchin 
Für unseren Kunden suchen wir im 
Raum GRAZ u. GRAZ/UMGEBUNG 
1 Koch/Köchin, . Anforderungen: - 
abgeschlossene Ausbildung mit LAP - 
Berufserfahrung - flexibel - 
selbständiges Arbeiten - ausreichende 
Deutschkenntnisse - Verlässlichkeit - 
Führerschein B u. PKW Es handelt sich 
um eine Vollzeitbeschäftigung. 
Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
Dienstgeber: MPS Personalservice 
GmbH. >>>>>>> JOBBÖRSE 
<<<<<<<< Nähere Informationen zu 
der angebotenen Stelle erhalten Sie bei 
der am 21.02.2012 stattfindenden 
JOBBÖRSE im Arbeitsmarktservice 
GRAZ, Niesenbergergasse 67 - 69, 
8020 GRAZ Ort: 2. Stock/Saal 2031 
Zeit: 10:00 Uhr - UM PÜNKTLICHES 
ERSCHEINEN WIRD GEBETEN. 
BITTE bringen Sie Ihre 
BEWERBUNGSUNTERLAGEN, 
LEBENSLAUF u. GÜLTIGE 
ARBEITSPAPIERE (IN KOPIE), zu 
diesem Termin mit! Da es sich um 
einzelne Bewerbungsgespräche 
handelt, planen Sie längere Wartezeiten 
mit ein! Mit freundlichen Grüßen 
Arbeitsmarktservice Graz Service für 
Unternehmen. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Koch/Köchin beträgt 
1.862,05 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5106724 
 
1 Küchengehilf(e)in 
Wir suchen zur Verstärkung unseres 

Küchenteams über die Mittagszeit 1 
Küchengehilf(e)in, mit Praxis in der 
steirischen Küche. Anforderungen:  
Kochkenntnisse  Praxis als Küchenhilfe  
gute Deutschkenntnisse Arbeitszeit: 
nach Absprache, Teilzeitbeschäftigung 
ca. 25 Stunden/Woche (zwischen 10:00 
und 15:00 Uhr), später ist eine 
Vollzeitbeschäftigung möglich! 
Dienstort: Graz - Liebenau, der 
Dienstort ist mit öffentlichen 
Verkehrstmitteln erreichbar. Das 
Service für Unternehmen im AMS 
Graz-Ost führt für diese offene Position 
eine Vorselektion für den Auftraggeber 
durch. Nähere Auskünfte zu diesem 
Stellenangebot und zur Art der 
Bewerbung erhalten Sie beim AMS 
Graz-Ost, Service für Unternehmen, 
Frau Mag.a Graßegger, unter Tel.Nr: 
0316-7082 DW 404. Bitte geben Sie 
bei telefonischen Anfragen beim AMS 
- Service für Unternehmen unbedingt 
die angeführte Das Service für 
Unternehmen im AMS Graz-Ost führt 
für diese offene Position eine 
Vorselektion für den Auftraggeber 
durch. Nähere Auskünfte zu diesem 
Stellenangebot und zur Art der 
Bewerbung erhalten Sie beim AMS 
Graz-Ost, Service für Unternehmen, 
Frau Mag.a Graßegger, unter Tel.Nr: 
0316-7082 DW 404. Bitte geben Sie 
bei telefonischen Anfragen beim AMS 
- Service für Unternehmen unbedingt 
die angeführte 5061948 
Auftragsnummer an.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Küchengehilf(e)in beträgt 1.205,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5103127 
 
1 Küchengehilf(e)in oder Hilfskoch/-
köchin 
Das Arbeitsmarktservice Graz sucht für 
ein renommiertes Grazer Restaurant im 
Rahmen eines JOBCASTINGS 1 
Küchengehilf(e)in oder Hilfskoch/-
köchin, EINLADUNG ZUM 
JOBCASTING AM 13. Februar 2012 
um 9:00 Uhr  Wir wenden uns für 
Besetzung dieser Stelle an 
BewerberInnen, die bereits Praxis aus 
der Gastronomie mitbringen. 
Unbedingt erforderlich sind BASIS-
KOCHKENNTNISSE, ausreichende 
Deutschkenntnisse und ein gepflegtes 
Auftreten! Zum Tätigkeitsbereich 
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zählen das selbständige Zubereiten von 
Salaten, Gemüse putzen und alle 
Zuarbeiten für unseren Koch. Geboten 
wird eine Stelle mit ungefähr 30 
Wochenstunden, 5- Tage/Woche, 
Arbeitszeit im Rahmen Montag bis 
Freitag 5:30 - 21:00 Uhr, Samstag von 
5:30 - 16:00 Uhr, Sonn- und Feiertage 
geschlossen. Das Arbeitsmarktservice 
Graz veranstaltet gemeinsam mit dem 
Dienstgeber ein JOBCASTING zu der 
wir Sie herzlich einladen: Wann: am 
Montag, den 13. Februar 2012 um 9:00 
Uhr (Dauer ca. 1 Stunde) Wo: 
MANGOLDS GmbH - das FRISCHE 
Restaurant, Griesgasse 11, 8020 Graz 
(Sie erreichen das Restaurant den 
Straßenbahnlinien 1, 3, 6 und 7, 
Haltestelle Südtirolerplatz und einem 
kurzen Fußweg). Im Rahmen dieser 
Veranstaltung werden Vertreterinnen 
des Betriebes anwesend sein, um Sie 
detailliert über die ausgeschriebene 
Stelle zu informieren und stehen Ihnen 
für Ihr persönliches 
Bewerbungsgespräch zur Verfügung. 
Bitte bringen Sie für Ihr 
Bewerbungsgespräch einen Lebenslauf 
mit! ------------------------------------------
-----------------------------------------------
------ HINWEIS FÜR 
LEISTUNGSBEZIEHER/INNEN: 
Eine Nichteinhaltung des Termines 
ohne Angabe von Gründen kann den 
Verlust Ihres Leistungsbezuges gem. 
§10 Arbeitslosenversicherungsgesetz - 
für mindestens 6 Wochen, im 
wiederholten Falle 8 Wochen, nach 
sich ziehen. Sollten Sie bereits eine 
Beschäftigung aufgenommen haben 
oder aus anderen Gründen den Termin 
nicht wahrnehmen können, ersuchen 
wir Sie, sich mit unserer ServiceLine, 
Telefon 0316 7080, umgehend in 
Verbindung zu setzen ---------------------
-----------------------------------------------
----------------------------. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Küchengehilf(e)in beträgt 1.205,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5094891 
 
1 MitarbeiterIn für die Küche 
Seniorenresidenz Eggenberg sucht zur 
Unterstützung des Teams 1 
MitarbeiterIn für die Küche, . 
ANFORDERUNGEN: Wir wenden 
uns an verlässliche, teamfähige und 

flexible BewerberInnen mit 
ausreichenden Kenntnissen der 
deutschen Sprache und selbstständiger 
Arbeitsweise. Sie unterstützen auch die 
Leitung unserer Übernahmeküche 
(Lagerwirtschaft, Bestellungen u. dgl). 
ARBEITSZEIT: Geboten wird eine 
Voll- oder Teilzeitbeschäftigung (mind. 
50% Beschäftigungsausmaß) mit 
Wechseldienst im Rahmen zwischen 
06:00 und 19:00 Uhr (Montag bis 
Sonntag, laut Dienstplan). Der 
Arbeitsort ist mit öffentlichen 
Verkehrsmitteln sehr gut erreichbar. 
DIENSTGEBER: Seniorenresidenz 
Eggenberg Eckertstraße 98 8020 Graz 
BEWERBUNG: Ihre aussagekräftige 
schriftliche Bewerbung richten Sie bitte 
an oben angeführte Adresse z. Hd. Frau 
Mag. Susanne Bacher oder per e-mail 
an s.bacher@seniorenresidenz-
eggenberg.at. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als MitarbeiterIn für die 
Küche beträgt 1.205,00 EUR brutto pro 
Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Kenn-Nr. 5097287 
 
1 Küchengehilf(e)in 
Dussmann-Service Österreich ist ein 
Unternehmen der Dussmann-Gruppe, 
welche mit über 50.000 
MitarbeiterInnen international einer der 
weltweit größten, privaten 
Multidienstleister für 
Gebäudereinigung und -technik, 
Catering, Sicherheitsdienste, 
kaufmännisches Management, sowie 
Energiemanagement ist. Nun gelangt 
folgende Position am Standort der 
Niederlassung Graz zur Ausschreibung: 
1 Küchengehilf(e)in, für ein 
Seniorenhaus in Graz-Ragnitz. 
Arbeitsort: Graz-Ragnitz Arbeitszeit: 
30 Stunden/Woche, jedes 2. 
Wochenende Dienst Bitte bewerben Sie 
sich ausschließlich telefonisch beim 
Küchenleiter Hrn. Wiery unter der Tel. 
Nr. 0681/20230587!. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Küchengehilf(e)in beträgt 6,97 EUR 
brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5108108 
 
1 Küchengehilf(e)in und 
Reinigungskraft (m./w.) (Tätigkeit in 
beiden Berufen) 
Wir suchen für unser Ausflugslokal am 
Schöckel noch 1 Küchengehilf(e)in und 
Reinigungskraft (m./w.) (Tätigkeit in 
beiden Berufen), und wenden uns dafür 

an BewerberInnen mit Praxis. Ein 
gepflegtes Auftreten und ausreichend 
gute Deutschkenntnisse sind uns 
ebenso wichtig wie Zuverlässigkeit und 
absolute Sauberkeit. Zum 
Tätigkeitsbereich zählen unterstützende 
Tätigkeiten in der Küche wie z.B. Salat 
und Gemüse putzen und schneiden, 
Abwasch und Küche reinigen. Geboten 
wird eine Teilzeitstelle im Ausmaß von 
20 Wochenstunden. Nur Tagdienste 
von ca. 10:00 Uhr bis spätestens 18:00 
Uhr, im Winter 17:00 Uhr, vor allem 
Wochenenddienste! Nach St. Radegund 
gibt es eine gute Busverbindung von 
Graz aus, von dort bringt Sie die 
Gondel zu uns! Dienstgeber: 
s'Wirtshaus am Schöckl, Gasthaus, 
Schöckl 75, 8061 St. Radegund. 
Bewerbung: Telefonische Bewerbung 
bei Frau Schmidt unter der 
Telefonnummer 03132/4423 oder 
0664/7978384.. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Küchengehilf(e)in beträgt 
1.205,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5093607 
 
1 Küchengehilf(e)in 
Wir suchen zur Verstärkung unseres 
Küchenteams in unserem Gasthaus in 
Kumberg zum ehest möglichen Eintritt 
1 Küchengehilf(e)in, und wenden uns 
dafür an BewerberInnen mit 
KOCHKENNTNISSEN, guten 
DEUTSCHKENNTNISSEN, die uns in 
der Küche unterstützen. Geboten wird 
eine Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß 
von ca. 30 Wochenstunden, auch 
Abend- und Wochenenddienste, genaue 
Arbeitszeit nach Absprache mit dem 
Dienstgeber. Dienstag und Mittwoch 
Ruhetage. Entlohnung: anfangs nach 
Kollektivvertrag, nach einer 
Einarbeitungsphase leistungsgerechte 
Entlohnung! Ein privates Fahrzeug ist 
zum Erreichen des Dienstortes je nach 
Wohnort erforderlich! Dienstgeber: 
Gasthaus Winter, Gschwender Straße 
72, 8062 Kumberg Bewerbung: Bitte 
vereinbaren Sie einen Vorstelltermin 
mit Herrn Winter unter der 
Telefonnummer 03132/21081.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Küchengehilf(e)in beträgt 1.205,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 4965140 
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1 Küchengehilf(e)in 
Wir suchen für unseren Gasthof mit 
gutbürgerlicher Küche 1 
Küchengehilf(e)in, mit 
Kochkenntnissen zum sofortigen 
Eintritt. Wir wenden uns dafür an 
BewerberInnen mit entsprechender 
Praxis in der Gastronomie und 
Flexibilität in der Arbeitszeit 
(Teildienst). Geboten wird eine 
Vollzeitbeschäftigung, die sich im 
Rahmen von ca. 09.00 Uhr bis 
spätestens 21.00 Uhr bewegt. Montag 
und Dienstag haben wir Ruhetag. Ein 
privater PKW zum Erreichen des 
Dienstortes ist von Vorteil (unser 
Betrieb ist über die B 72 erreichbar), 
auch eine Bushaltestelle befindet sich 
direkt vor unserem Gasthof. Bei 
Berdarf kann auch ein Quartier 
kostenlos zur Verfügung gestellt 
werden. Dienstgeber: Gasthaus 
Niklwirt, Familie Wallner, 
Panoramastraße 74, 8063 
Hart/Purgstall Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Frau Wallner unter 0664/3864517. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Küchengehilf(e)in beträgt 1.205,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5099361 
 
1 Küchengehilf(e)in 
Wir suchen zur Untersützung unseres 
Teams ab sofort 1 Küchengehilf(e)in, 
für alle unterstützende Tätigkeiten in 
der Küche als auch für die Reinigung 
des Geschirrs. Wir wenden uns an 
freundliche BewerberInnen mit 
einschlägiger Praxis, die gut Deutsch 
sprechen und unseren Gästen mit einem 
gepflegten Auftreten gegenübertreten 
(die Küche ist vom Gastraum aus 
einsehbar). Gerne auch für motivierte 
QuereinsteigerInnen! Geboten wird 
eine Vollzeitbeschäftigung von 
Mittwoch bis Sonntag, Arbeitszeiten 
im Rahmen 9:00 - 22:00 Uhr Ein 
privater PKW ist zum Erreichen des 
Dienstortes erforderlich! Dienstgeber: 
Zur Stub`n am Murberg, Gasthaus, 
Murbergstr.252, 8072 Fernitz. 
BEWERBUNG: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn 
Zengerer unter der Telefonnummer: 
0664/4198420.. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Küchengehilf(e)in beträgt 
1.205,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5084421 
 
1 Küchengehilf(e)in und Salater/in 
(Tätigkeit in beiden Berufen) 
Die gute und bodenständige 
Hausmannskost ist das Markenzeichen 
des Gasthauses Höchwirt in Gratkorn! 
Unser Gasthaus wird als 
Familienbetrieb geführt und liegt am 
Fuße der Rannach auf einer Seehöhe 
von 580m. Zur Verstärkung unseres 
Küchenteams suchen wir ab sofort 1 
Küchengehilf(e)in und Salater/in 
(Tätigkeit in beiden Berufen), . 
Aufgabengebiet: Salate und Beilagen 
richten, Speisen anrichten, Abwasch 
Anforderungen:  Erfahrung in der 
Gastronomie  unbedingt ausreichend 
gute Deutschkenntnisse  ein Privat-
PKW ist zum Erreichen des 
Arbeitsortes erforderlich Arbeitszeit: 
Geboten wird eine 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
ca. 15 - 20 Wochenstunden, 
Arbeitszeiten zum Teil auch an 
Wochenenden. Auch eine geringfügige 
Beschäftigung ist möglich. 
Dienstgeber: Rath Herbert, Höchwirt, 
Gasthaus-Pension, Hintere-Freßnitz 1, 
8101, Gratkorn Bitte vereinbaren Sie 
tefefonisch einen Bewerbungstermin 
mit Frau Rath unter der Handynummer: 
0664/73814568.. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Küchengehilf(e)in 
beträgt 1.205,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5090149 
 
1 Küchengehilf(e)in oder Hilfskoch/-
köchin 
Das Gasthaus Zur Linde in Rein legt 
größten Wert auf die Frische der 
verwendeten Produkte sowie deren 
Herkunft von heimischen Bauern - nur 
diese hohe Qualität und die beste 
Verarbeitung der verwendeten 
Lebensmittel sichern die Zufriedenheit 
unserer Gäste. Aktuell suchen wir noch 
dringend 1 Küchengehilf(e)in oder 
Hilfskoch/-köchin, Wir wenden uns an 
dafür an BewerberInnen mit Praxis, 
ausreichend guten Deutschkenntnissen 
und einem gepflegten Auftreten, 
vorzugweise aus dem Umfeld Graz-
Nord. Geboten wird eine Vollzeit- oder 
eine Teilzeitbeschäftigung im Rahmen 
unserer Öffnungszeiten Donnerstag bis 

Sonntag. Je nach Wohnort ist ein 
privates Fahrzeug zum Erreichen des 
Dienstortes von Vortei, Sie können uns 
aber auch mit dem Bus der Linie 110 
von Graz bis Rein direkt erreichen. 
Dienstgeber: Gasthof Zur Linde, Peter 
Falb, Hörgas 1, 8103 Eisbach Rein. 
Bewerbung: Bitte um persönliche 
Vorstellung im Restaurant bei Herrn 
Falb!. Das Mindestentgelt für die Stelle 
als Küchengehilf(e)in beträgt 1.205,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5108152 
 
1 Küchengehilf(e)in 
Wir suchen für unser beliebtes 
Gasthaus, bekannt durch unser gut 
bürgerliche Küche, hausgemachten 
Mehlspeisen und Torten und unser 
hauseigenes Eis zur Verstärkung 
unseres Teams 1 Küchengehilf(e)in, 
und wenden uns dafür an flexible und 
freundliche BewerberInnen. Großen 
Wert legen wir auf Teamfähigkeit, 
Belastbarkeit und ein gepflegtes 
Auftreten. Geboten wird eine 
Teilzeitbeschäftigung oder 
Vollzeitbeschäftigung (mind. 20 
Wochenstunden mit Wechseldiensten 
zwischen 8:00 und 22:00 Uhr und auch 
Diensten an Wochenenden) Bei 
Vollzeit sind auch Reinigungsarbeiten 
zu erledigen! Dienstgeber: Haiden 
Erwin, Gastgewerbe, Hauptplatz 11, 
8142 Wundschuh, Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbrung mit 
Herrn Haiden unter der 
Telefonnummer 03135/52504.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Küchengehilf(e)in beträgt 1.205,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5032784 
 
1 Küchengehilf(e)in 
Küre Gastronomie und Reinigungs 
GmbH sucht zur Verstärkung des 
Teams 1 Küchengehilf(e)in, mit Praxis 
zum ehest möglichen Eintritt. Wir 
bieten Ihnen eine 
VOLLZEITBESCHÄFTIGUNG (40 
Wochenstunden) inkl. 
Wochenendienste nach Dienstplan 
(Rahmenarbeitszeit: 10:30 bis 19:00 
Uhr). Zum Erreichen des Arbeitsortes 
ist ein eigener PKW von Vorteil. 
DIENSTGEBER: Küre Gastronomie 
und Reinigungs GmbH Liebmannweg 
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1 8301 Laßnitzhöhe DIENSTORT: 
Privatklinik Laßnitzhöhe 
Miglitzpromenade 18 8301 
Laßnitzhöhe BEWERBUNG: Das 
Arbeitsmarktservice Graz, Service für 
Unternehmen, führt für dieses 
Stellenangebot eine 
PERSONALVORAUSWAHL durch. 
Nähere Informationen zum 
Stellenangebot bzw. zum 
Bewerbungsablauf erhalten Sie beim 
AMS Graz-West, Service für 
Unternehmen, Frau Astrid Semler, Tel.: 
(0316) 7080 - 414. Bitte geben Sie 
unbedingt die Auftragsnummer ADG 
Nr. 5088231 an.. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Küchengehilf(e)in 
beträgt 1.180,50 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5088231 
 
1 Catering-Mitarbeiter/in 
Wir suchen zur Unterstützung unseres 
Teams noch 1 Catering-Mitarbeiter/in, 
für das Zustellen und den Aufbau von 
Caterings. Dafür wenden wir uns an 
flexible BewerberInnen, mit: # Praxis 
aus der Gastronomie, # sehr guten 
Deutschkenntnissen und einem 
gepflegten Auftreten, # einem 
Führerschein der Klasse B, # 
körperlicher Fitness für 
Hebetätigkeiten, # zuverlässig und 
teamfähig. Geboten wird eine Teil- 
oder eine Vollzeitstelle mit Abend- und 
Wochenenddiensten, genaue 
Arbeitszeit in Absprache mit dem 
Dienstgeber. Entlohnung: 
Verhandlungsbasis Euro 1.205,- 
brutto Monatsgehalt, Überzahlung 
möglich. Bitte senden Sie Ihre 
AUSSCHLIESSLICH 
SCHRIFTLICHE BEWERBUNG 
per Post oder Email an: Zur 
Steirerstub`n, Gasthaus/Pension, 
Lendplatz 8, 8020 Graz mailto: 
office@pension-graz.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Catering-Mitarbeiter/in beträgt 
1.205,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5028199 
 
1 Abwascher/in 
1 Abwascher/in, für 
GERINGFÜGIGES 
DIENSTVERHÄLTNIS gesucht. 

Berufspraxis wird vorausgesetzt. 
GERINGFÜGIGE 
BESCHÄFTIGUNG (TEILZEIT). 
Arbeitszeit nach Absprache. 
Entlohnung: nach Vereinbarung. 
Dienstgeber: Restaurant 
Krebsenkeller, Sackstraße 12, 8010 
Graz. Bewerbung nur nach 
telefonischer Terminvereinbarung 
mit Frau Rupp oder Frau Mayer 
unter Telefon: 0316/82-93-77.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Abwascher/in beträgt 1.205,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5077909 
 
1 Abwascher/in 
Zur Verstärkung unseres Teams für 
unser japanisches Restaurant suchen 
wir: 1 Abwascher/in, zum sofortigen 
Eintritt. Wir erwarten uns 
BewerberInnen mit Berufspraxis als 
Abwascher/in. Teilzeitbeschäftigung 
(20 Stunden/Woche); Arbeitszeiten: 
zu Mittag (2-3 Stunden) und abends 
(2-3 Stunden; bis spätestens 21:00 
Uhr) nach Absprache. 
Wochenenddienste nach Absprache. 
Arbeitsort sehr gut mit öffentlichen 
Verkehrsmitteln erreichbar. 
Entlohnung: nach Vereinbarung 
Dienstgeber: Wang Wei, Sackstraße 
27, 8010 Graz. KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich bei Frau Wang 
unter Telefon: 0699 /199-85-584. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Abwascher/in beträgt 1.205,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5106228 
 
1 Abwascher/in 
Gasthof im Westen der Stadt Graz 
sucht zum ehebaldigen Eintritt 1 
Abwascher/in, Anforderungen:  
Berufserfahrung  ausreichende 
Deutschkenntnisse (Wort und 
Schrift)  eigener PKW ist je nach 
Wohnort erforderlich Arbeitszeit: Es 
handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung, Arbeitszeit 
nach Absprache, pro Woche zwei 
freie Tage Entlohnung: erfolgt nach 
Vereinbarung. Dienstgeber: Gasthof 
Dorrer, Steinbergstraße 41, 8052 
Graz, Tel.Nr: 0316/582647. 
Bewerbung: nur nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn oder 

Frau Dorrer.. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Abwascher/in beträgt 
1.205,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5054033 
 
20 Abwascher/innen 
ISS ist mit 7500 MitarbeiternInnen 
und 14 Niederlassungen in 
Österreich seit Jahren Marktführer 
im Bereich Gebäudedienstleistungen. 
Um unser jährliches Wachstum auch 
weiterhin zu garantieren, suchen wir 
20 Abwascher/innen, für Graz. 
ANFORDERUNGSPROFIL  
Erfahrung in der Abwäsche 
wünschenswert  ausreichende 
Kenntnisse der deutschen Sprache, 
da KundInnenkontakt WIR 
BIETEN: Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer 
17,5 Stunden/Woche; Montag bis 
Sonntag (2 Tage frei) ab 16:30 Uhr 
Entlohnung lt. DFG-
Kollektivvertrag, € 7,79 brutto pro 
Stunde WAS SIE AUSZEICHNET: 
Flexibilität, Verlässlichkeit und 
Genauigkeit KONTAKT: ISS 
Facility Services GmbH, Peter-
Rosegger-Strasse 28, 8053 Graz 
BEWERBUNG: Bitte melden Sie 
sich bei Frau Hofer unter 05-7400-
8167 oder Frau Anderhuber unter 
05-7400-8118.. Das Mindestentgelt 
für die Stellen als Abwascher/innen 
beträgt 7,79 EUR brutto pro Stunde. 
Kenn-Nr. 5093923 
 
1 Abwascher/in 
Das Arbeitsmarktservice Graz-West 
und GU sucht für ein Gasthaus im 
Südosten von Graz im Rahmen einer 
TELEFONISCHEN 
VORAUSWAHL 1 Abwascher/in, 
mit Praxis und ausreichend guten 
Deutschkenntnissen für eine 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß 
von 20 - 30 Wochenstunden. 
Arbeitszeit: Donnerstag - Sonntag in 
der Zeit von 10:00 Uhr bis 18:00 
Uhr. Ein privates Fahrzeug ist zum 
Erreichen des Arbeitsortes von 
Vorteil! Bewerbung: Bitte bewerben 
Sie sich im Arbeitsmarktservice 
Graz-West und GU bei Frau Inge 
Muchitsch unter der Telefonnummer 
0316/7080-429.. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Abwascher/in 
beträgt 1.205,00 EUR brutto pro 
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Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5095409 
 
1 Abwascher/in und 
Küchengehilf(e)in (Tätigkeit in 
beiden Berufen) 
Als kulinarisches Ausflugsziel wie als 
Raststätte gleichermaßen bekannt ist 
seit jeher der alte Einkehrgasthof 
Zum Thomahan nur zehn 
Autominuten von Graz entfernt. Zur 
Vervollständigung unseres Teams 
suchen wir noch 1 Abwascher/in und 
Küchengehilf(e)in (Tätigkeit in 
beiden Berufen), mit Praxis. Geboten 
wird eine Vollzeitstelle mit 
Wechseldiensten, die genaue 
Arbeitszeit wird mit dem 
Dienstgeber vereinbart. Ruhetag am 
Samstag und von November bis 
März am Samstag und Sonntag. 
Keine geteilten Dienste!! 
Entlohnung: nach Vereinbarung. 
Dienstgeber: Gasthof Thomahan, 
Grazer Bundestraße 15, 8114 
Stübing Bewerbung: Bitte 
vereinbaren Sie einen Vorstelltermin 
mit Frau Elisabeth Hassler unter der 
Telefonnummer 03127/41555. 
Informieren Sie sich auch auf 
unserer Homepage über unser 
Unternehmen: www.thomahan.at. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Abwascher/in beträgt 1.205,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5075234 
 
1 Abwascher/in 
Restaurant- Hotel der gehobenen 
Klasse im Süden von Graz sucht zur 
Verstärkung seines Teams 1 
Abwascher/in, mit einschlägiger Praxis. 
ARBEITSZEIT: Vollzeitbeschäftigung, 
Montag-Samstag, Wechseldienst 
ENTLOHNUNG: nach Vereinbarung. 
Aufgrund der Arbeitszeit ist ein 
PrivatPKW von Vorteil. Dienstgeber: 
Spitzwirt Kohnhauser Gmbh, Gasthaus, 
Radlstraße 60, 8501 Lieboch, Tel.Nr: 
03136/62496 oder 0664/1954050 
Bewerbung: NUR nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn 
Kohnhauser; zwischen 9-11 Uhr. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Abwascher/in beträgt 1.205,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5093504 
 
1 Haushaltshilfe (m./w.) 
Wir suchen für unseren Privathaushalt 
in Graz für eine GERINGFÜGIGE 
BESCHÄFTIGUNG 1 Haushaltshilfe 
(m./w.), und wenden uns dafür an 
zuverlässige BewerberInnen, die 
bereits Praxis mitbringen. Gute 
Deutschkenntnisse sind für uns zudem 
sehr wichtig. Zum Tätigkeitsbereich 
zählen Reinigungs- und 
Bügeltätigkeiten. Es handelt sich um 
eine geringfügige Beschäftigung, 
Arbeitszeit ca. 2 mal wöchentlich, 
jeweils abends ab ca. 19:00 Uhr. 
Entlohnung nach Vereinbarung. Der 
Arbeitsort in 8020 Graz ist sehr gut mit 
öffentlichen Verkehrsmitteln zu 
erreichen! BEWERBUNG: Bitte um 
Ihre ausschliesslich schriftliche 
Bewerbung unter der EMail-Adresse: 
charlotteachterhof@hotmail.com. Die 
Angabe des Mindestentgelts für dieses 
Stellenangebot ist nicht verpflichtend, 
da die gesetzlichen Bestimmungen zur 
Entgeltangabe hier nicht zutreffen. 
Kenn-Nr. 5062226 
 
1 Hausmeister/in 
Harry`s Home versteht sich als 
visionäres NETZWERK-HOTEL, das 
als Zentrum von zahlreichen 
Dienstleistungen dem modernen 
Nomanden ein niveauvolles, dem Flair 
der Großstadt entsprechendes Angebot 
bereitstellt. Unsere Gäste schätzen und 
geniessen die freundliche und lockere 
Atmosphäre in unserem Haus. Wir 
suchen zur Verstärkung unseres Teams 
1 Hausmeister/in, mit einer Arbeitszeit 
von ca. 25 Wochenstunden. Die genaue 
Arbeitszeit und Entlohnung sind mit 
dem Dienstgeber zu vereinbaren. 
TÄTIGKEITSBEREICH: - kleinere 
Reparaturen;( Innenausbau,Elektro-
Sanitär) - diverse Hilfstätigkeiten - 
innen und außen Wir wenden uns an 
Bewerber/innen mit handwerklichem 
Geschick und Führerschein B Erwartet 
werden vor allem eine selbstständige 
und zudem ordentliche Arbeitsweise. 
Bewerbungen bitte an: 
steffi.brosch@harrys-home.com oder 
telefonisch unter 0316/493900 Kontakt: 
Steffi Brosch. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Hausmeister/in beträgt 
1.205,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5032357 
 
2 Gebäudereiniger/innen 
Gebäudereinigung Biljana Kresic sucht 
zum ehest möglichen Eintritt 2 
Gebäudereiniger/innen, mit 
einschlägiger Praxis. Anforderungen: - 
Erfahrung als GebäudereinigerIn 
unbedingt erforderlich - Führerschein B 
wird vorausgesetzt - Stelle mit 
Gartendienst (Sommer) und 
Winterdienst - köperliche Fitness - 
ausreichende Kenntnisse der deutschen 
Sprache Geboten wird eine 
Vollzeitbeschäftigung (40 
Wochenstunden). Arbeitszeiten: 
Montag bis Freitag von 07:00 bis 15:30 
Uhr. Arbeitsort: Raum Graz 
Dienstgeber: Biljana Kresic, 
Gebäudereinigung, Prangelgasse 19, 
8020 Graz. BEWERBUNG: Das 
Arbeitsmarktservice Graz, Service für 
Unternehmen, führt für dieses 
Stellenangebot eine 
PERSONALVORAUSWAHL durch. 
Nähere Informationen zum 
Stellenangebot bzw. zum 
Bewerbungsablauf erhalten Sie beim 
AMS Graz-West, Service für 
Unternehmen, Frau Astrid Semler, Tel.: 
(0316) 7080 - 414. Bitte geben Sie 
unbedingt die Auftragsnummer ADG 
Nr. 5081701 an.. Das Mindestentgelt 
für die Stellen als 
Gebäudereiniger/innen beträgt 8,50 
EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft 
zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5081701 
 
1 Objekt- & 
Gebäudereinigungskräfte 
Wir suchen ab sofort für unseren 
Kunden in Graz bzw. Graz-Umgebung 
1 Objekt- & Gebäudereinigungskräfte, 
bzw. bis zu 10 Objekt- & 
Gebäudereinigungskräfte zum 
sofortigen Eintritt. Anforderungen: - 
Praxis als Objekt- und 
Gebäudereinigungskraft - 
Verlässlichkeit - ausreichende 
Deutschkenntnisse - Selbständiges 
Arbeiten - Verlässlichkeit - 
Teamfähigkeit - Belastbar Arbeitszeit: 
Teilzeit oder Vollzeit; Tag- und 
Nachtdienste; Wochenenddienste 
Bezahlung : ab KV 7,79/Stunde brutto, 
zuzüglich Zulagen und Überzahlung 
Dienstgeber: WIT Personalservice 
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GmbH, Liebenauer Gürtel 16/2.Stock, 
8041 Graz. Bewerbungen: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Klaus Herzog Facility 
Management unter der Handynummer 
0699/10101535 oder per e-Mail an: 
stern@wit-group.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Objekt- & Gebäudereinigungskräfte 
beträgt 7,79 EUR brutto pro Stunde. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5097984 
 
1 Gebäudereiniger/in oder Denkmal- 
Fassaden und Gebäudereiniger/in 
Wir sind ein gut eingeführtes, 
expandierendes 
Dienstleistungsunternehmen in Graz in 
der Gebäudereinigungsbranche und 
suchen für die Betreuung unserer 
Kund/innen: 1 Gebäudereiniger/in oder 
Denkmal- Fassaden und 
Gebäudereiniger/in, zum 
ehestmöglichen Eintritt.  
Abgeschlossene Berufsausbildung/LAP 
als Gebäudereiniger/in  
Reinigungserfahrung unbedingt 
erforderlich!!!!! (vorzugsweise Fenster- 
und Grundreinigung)  Verlässlichkeit 
& Genauigkeit  Flexibililtät  
ausreichende Deutschkenntnisse in 
Wort und Schrift  FSB von Vorteil  
Erfahrung mit der Hebebühne von 
Vorteil Geboten wird eine 
Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
40 Wochenstunden (5/6 Tage-Woche). 
Die Arbeitszeiten sind von Montag bis 
Samstag, in der Zeit von 7:00 - 18:00 
Uhr (eventuell auch Nachtarbeit). 
Arbeitsort: Graz  Das Service für 
Unternehmen im AMS Graz-Ost führt 
für diese offene Position eine 
Vorselektion für unseren Auftraggeber 
durch. Nähere Auskünfte zu diesem 
Stellenangebot und zur Art der 
Bewerbung erhalten Sie beim AMS 
Graz-Ost, Service für Unternehmen, 
Frau Mag. Graßegger, unter Tel.Nr: 
0316-7082 DW 404. Bitte geben Sie 
bei der Bewerbung unbedingt folgende 
Auftragsnummer an: 5051073. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Gebäudereiniger/in beträgt 8,61 EUR 
brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5051073 
 
1 Gebäudereiniger/in 
Gesucht wird 1 Gebäudereiniger/in, für 
eine Teilzeitstelle (rund 120 Stunden 
pro Monat). Bereitschaft zur 

Mehrleistung bei Bedarf soll gegeben 
sein. Voraussetzungen:  berufliche 
Erfahrung im Bereich 
Gebäudereinigung  Führerschein B 
(eigenes Fahrzeug von Vorteil, aber 
nicht Bedingung)  gepflegtes Auftreten  
schnelle und umsichtige Arbeitsweise  
gutes Deutsch zur Verständigung  
körperliche Belastbarkeit, da auch 
Winterdienste zu verrichten sind 
Einsatzgebiet: Graz bzw. Steiermark 
Arbeitszeiten: nach Absprache 
Entlohnung: Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Gebäudereiniger/in beträgt 
7,79 EUR brutto pro Stunde, eine 
Überzahlung nach dem Probemonat ist 
möglich. Dienstgeber: VUJIC Mira 
Poschweg 3 8054 Graz Bewerbung: 
Bitte übermitteln Sie Ihre schriftliche 
Bewerbung (inkl. Lebenslauf und Foto) 
an o. a. Adresse z. Hd. Frau Mira 
Vujic.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Gebäudereiniger/in beträgt 
7,79 EUR brutto pro Stunde. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5058319 
 
1 Gebäudereiniger/in 
Wir suchen 1 Gebäudereiniger/in, 
Anforderungen:  Reinigungspraxis und 
gute Deutschkenntnisse werden 
erwartet  Führerschein der Gruppe B 
und eigener PKW erwünscht 
Aufgabengebiet:  Stiegenhausreinigung 
und Lampen tauschen in unseren 
betreuten Objekten 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
15 - 20 Wochenstunden. Erweiterung 
auf Vollzeitbeschäftigung möglich. 
Entlohnung: Kollektivvertrag - brutto 
7,52 Euro/Stunde, Kilometergeld. 
Dienstgeber: Schmuck Markus, 
Hofbachweg 4, 8101 Gratkorn 
Bewerbung: Ihre schriftliche 
Bewerbung richten Sie bitte an 
folgende Mailadresse (zu Handen Frau 
Schwarz): nina@schwarz-schwarz.at. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Gebäudereiniger/in beträgt 7,52 EUR 
brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5079560 
 
1 Denkmal- Fassaden und 
Gebäudereiniger/in 
BAUUNTERNEHMUNG GRANIT 
GRAZ Unseren Erfolg verdanken wir 
engagierten und qualifizierten 
MitarbeiterInnen. Wir haben ein 
Arbeitsumfeld für abwechslungsreiche 
und innovative Aufgaben in einem der 

größten Bauunternehmen Österreichs 
geschaffen. Wir suchen ab sofort 1 
Denkmal- Fassaden und 
Gebäudereiniger/in, Anforderungen: - 
abgeschlossene Berufsausbildung als 
Denkmal- Fassaden und 
Gebäudereiniger - Führerschein der 
Gruppe B Geboten wird eine Voll- oder 
Teilzeitbeschäftigung. Arbeitszeit nach 
Absprache. Dienstgeber: 
BAUUNTERNEHMUNG GRANIT 
GRAZ Feldgasse 14, 8025 Graz 
Bewerbungen ausschließlich 
telefonisch unter 0664 80610881 Herr 
Wolfgang Jäger. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Denkmal- Fassaden 
und Gebäudereiniger/in beträgt 9,53 
EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 
5055318 
 
2 Raumpfleger/innen 
Renommiertes Reinigungsunternehmen 
sucht ab sofort 2 Raumpfleger/innen, 
für unsere Kunden in 8020 GRAZ. 
Anforderungen: Berufserfahrung, 
ausreichende Deutschkenntnisse, nettes 
und gepflegtes Äußeres und 
Verläßlichkeit, sowie Führerschein B 
und eigenes Auto von Vorteil. 
Arbeitszeit: Teilzeitbeschäftigung im 
Ausmaß von ca 15 bis 20 
Wochenstunden jeweils Montag bis 
Freitag von ca 16:30-19:30 Uhr (1mal 
pro Monat auch samstags) Dienstgeber: 
PowerServe Dienstleistungen GmbH. 
Bewerbungen bitte nach vorheriger 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Fr. Wiedl 0664/8252672.. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Raumpfleger/innen beträgt 7,79 EUR 
brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5077331 
 
1 Raumpfleger/in 
Mit mehr als 5000 MitarbeiterInnen, 
zahlreichen Niederlassungen in 
Österreich ist die SIMACEK- 
Dienstleistungsgruppe eines der 
größten Facility Management-
Unternehmen Österreichs. Wir suchen 
zur Verstärkung unseres Teams zum 
sofortigen Eintritt 1 Raumpfleger/in, . 
ANFORDERUNGEN: 
Reinigungspraxis von Vorteil; GUTE 
DEUTSCHKENNTNISSE werden 
vorausgesetzt. Weiters erwarten wir 
gepflegtes Auftreten, Verlässlichkeit 
und Einsatzbereitschaft. 
BESCHÄFTIGUNGSAUSMASS: 
GERINGFÜGIGES 
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DIENSTVERHÄLTNIS 
ARBEITSZEITEN: Montag bis Freitag 
nach Absprache; jeweils 1,5 Stunden 
täglich EINSATZSORT: Pirka Zum 
Erreichen des Arbeitsortes ist ein 
eigener PKW von Vorteil. 
DIENSTGEBER: Simacek Facility 
GesmbH, Ungergasse 8, 8020 Graz, 
Telefon: 0316/71-19-630. 
BEWERBUNG: Bitte nur nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Frau Greinix unter: 0664/519 44 43.. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Raumpfleger/in beträgt 7,79 EUR 
brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5079684 
 
1 Raumpfleger/in 
Mit mehr als 5000 MitarbeiterInnen, 
zahlreichen Niederlassungen in 
Österreich ist die SIMACEK- 
Dienstleistungsgruppe eines der 
größten Facility Management-
Unternehmen Österreichs. Wir suchen 
zur Verstärkung unseres Teams zum 
sofortigen Eintritt 1 Raumpfleger/in, . 
ANFORDERUNGEN: 
Reinigungspraxis von Vorteil; GUTE 
DEUTSCHKENNTNISSE werden 
vorausgesetzt. Weiters erwarten wir 
gepflegtes Auftreten, Verlässlichkeit 
und Einsatzbereitschaft. 
BESCHÄFTIGUNGSAUSMASS: 
GERINGFÜGIGES 
DIENSTVERHÄLTNIS 
ARBEITSZEITEN: Montag bis 
Freitag, jeweils 1 Stunde am 
Nachmittag (genaue Arbeitszeit nach 
Absprache). EINSATZSORT: Gratkorn 
Der Arbeitsort ist mit öffentlichen 
Verkehrsmitteln gut erreichbar. 
DIENSTGEBER: Simacek Facility 
GesmbH, Ungergasse 8, 8020 Graz. 
BEWERBUNG: Bitte nur nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
unserem Personalbüro unter der Tel. 
Nr.: 0316/71-19-630.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Raumpfleger/in beträgt 7,79 EUR 
brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5083969 
 
1 Raumpfleger/in 
Für unseren Kunden 
GRAZ/SEIERSBERG suchen wir 1 
Raumpfleger/in, für die 
Betriebsreinigung. Anforderungen: - 
Berufserfahrung - Verlässlichkeit - 
selbständiges Arbeiten - ausreichende 
Deutschkenntnisse Es handelt sich um 
ein GERINGFÜGIGES 

DIENSTVERHÄLTNIS, im Ausmaß 
von 10 Std./Woche. Das 
Dienstverhältnis ist auf 2 Monate 
befristet. Arbeitszeit: nach 
Vereinbarung Entlohnung: € 8,28/Std. 
brutto Dienstgeber: ADECCO GmbH 
Graz, Personalbereitstellung, 
Brückenkopfgasse 1, 8020 Graz 
Bewerbungen: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn 
Falkensteiner Tel.Nr. 05/99-11-800. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Raumpfleger/in beträgt 8,28 EUR 
brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5094207 
 
1 Raumpfleger/in 
Wir sind ein Personalbereitsteller mit 
Sitz in Graz sowie einer weiteren 
Filiale in Neudörfl und in Slowenien 
(Marburg).  Das richtige Personal zur 
richtigen Zeit am richtigen Ort  - so 
lautet unser Motto. Wir suchen für 
unseren Kunden in Graz 1 
Raumpfleger/in, zum sofortigen Eintritt 
für eine Dauerstelle. Einsatzort: Graz-
Liebenau Aufgabenbereich: Reinigung 
von Großflächen, Aufenthaltsräumen 
und sanitären Anlagen. Anforderungen:  
Berufserfahrung von Vorteil  
einwandfreier Leumund  ausreichende 
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
(für Dokumentationen). Es handelt sich 
um eine Teilzeitbeschäftigung im 
Ausmaß von 20 Wochenstunden. 
Arbeitszeiten von Montag bis Freitag 
von 16:00 Uhr bis 20:00 Uhr. 
Arbeitsort ist mit öffentlichem 
Verkehrsmittel erreichbar. Dienstgeber: 
Hurtigflink, Personalleasing, 
Triesterstraße 391/1. Stock, 8055 Graz. 
Web: www.hurtigflink.at 
Bewerbungen: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Kathrin 
Gründl unter der Handynummer 
0664/8316297 oder per Email an: 
kathrin.gruendl@hurtig.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Raumpfleger/in beträgt 8,25 EUR 
brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5105058 
 
1 Reinigungskraft (m./w.) 
Für unsere Ordination suchen wir ab 
sofort 1 Reinigungskraft (m./w.), für 
eine GERINGFÜGIGE Beschäftigung! 
Die Arbeitszeit ist einmal in der 
Woche, die Arbeitszeit beträgt ca. 2, 5 
Stunden nach Absprache. KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich telefonischer 
unter der Telefonnummer: (0316) 

321233 zwischen 09:00 Uhr und 13:00 
Uhr oder zwischen 16:00 Uhr und 
20:00 Uhr. Dienstgeber: Dr. Deli 
CHEN Elisabethstraße 84, 1. Stock 
8010 Graz. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Reinigungskraft (m./w.) 
beträgt 8,00 EUR brutto pro Stunde. 
Kenn-Nr. 5065325 
 
1 Reinigungskraft (m./w.) 
Wir suchen für ein Innenstadt-
Restaurant mit regionaler und 
internationaler Küche (Neueröffnung) 
zum Eintritt per ca. Mitte Februar 2012 
1 Reinigungskraft (m./w.), für ein 
GERINGFÜGIGES Dienstverhältnis 
im Ausmaß von ca. 12 Wochenstunden. 
ANFORDERUNGEN:  Erfahrung als 
Reinigungskraft (m./w.) erwünscht - 
bevorzugt aus der Gastronomie-
Branche  Ausreichende 
Deutschkenntnisse zumindest in Wort 
werden vorausgesetzt  Verlässlichkeit 
und Flexibilität werden erwartet  Der 
Arbeitsort ist mit öffentlichen 
Verkehrsmitteln erreichbar Geboten 
wird GERINGFÜGIGE Beschäftigung 
mit einem Beschäftigungsausmaß von 
ca. 12 Stunden / Woche. Arbeitszeiten: 
Montag bis Samstag (sonntags und an 
Feiertagen geschlossen), Arbeitszeiten 
nahc Absprache, bzw. lt. Dienstplan. 
Das gesetzliche Mindestentgelt (auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung) beträgt 
EURO 1.205,-- Brutto / Monat. Art des 
Betriebes: Cafe - Bar - Restaurant, 
8010 Graz. Das Service für 
Unternehmen im AMS Graz-Ost führt 
für diese offene Position eine 
Vorselektion für den Auftraggeber 
durch. Nähere Auskünfte zu diesem 
Stellenangebot und zur Art der 
Bewerbung erhalten Sie beim AMS 
Graz-Ost, Service für Unternehmen, 
Herr Dreisiebner, unter Tel.Nr: 0316-
7082 DW 406. Bitte geben Sie bei 
telefonischen Anfragen beim AMS - 
Service für Unternehmen unbedingt die 
unten angeführte Auftragsnummer an.       
. Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Reinigungskraft (m./w.) beträgt 
1.205,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5091786 
 
1 Mitarbeiter/in für Hausreinigung 
und Wäscherei (inkl. Bügelarbeiten) 
Dominikanerkloster in Graz sucht 1 
Mitarbeiter/in für Hausreinigung und 
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Wäscherei (inkl. Bügelarbeiten), für 
eine Teilzeitstelle im Umfang von 26 
Wochenstunden ab 1. März 2012. 
Arbeitszeiten: nach Absprache (auch 
tageweise möglich) Entlohnung: für 26 
Wochenstunden 850 Euro brutto 
Dienstgeber: Dominikanerkonvent, 
Münzgrabenstraße 61, 8010 Graz 
Bewerbung: Bitte senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen an Herrn Pater 
Max Svoboda am besten per E-Mail: 
graz@dominikaner.org oder postalisch 
an obige Dienstgeberadresse. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Mitarbeiter/in für Hausreinigung und 
Wäscherei (inkl. Bügelarbeiten) beträgt 
1.288,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5097824 
 
1 Reinigungskraft (m./w.) 
Wir suchen für unseren Kunden - einer 
traditonsreichen Einrichtungen der 
Erwachsenenbildung in Graz - 1 
Reinigungskraft (m./w.), zum 
ehestmöglichen Eintritt. 
Anforderungen:  Praxis in der 
Reinigung von Büroräumen, 
Schulungsräumen  Zuverlässigkeit, 
Sauberkeit  an selbständiges Arbeiten 
gewöhnt Wir bieten eine 
Teilzeitbeschäftigung von 20 
Wochenstunden, montags-freitags von 
6:00 bis 10:00 Uhr. Entlohnung: 
640,00 Euro brutto für 20 
Wochenstunden Dienstgeber: Urania, 
Burggasse 4/1, 8010 Graz. Ihre 
SCHRIFTLICHE BEWERBUNG 
senden Sie bitte an obige Adresse zu 
Handen Herrn Mag. Pöltl oder per E-
Mail an: urania@urania.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Reinigungskraft (m./w.) beträgt 
1.280,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5102251 
 
1 Reinigungskraft (m./w.) 
Wir suchen zur Reinigung unserer 
Büroräume bzw. unseres 
Privathaushaltes 1 Reinigungskraft 
(m./w.), zum ehestmöglichen Eintritt. 
Wir wenden uns an genaue, 
gewissenhafte BewerberInnen mit 
Erfahrung in der Reinigung die an 
selbständiges Arbeiten gewöhnt sind. 
Weiters setzen wir Flexibilität, ein 
freundliches Auftreten und gute 
Deutschkenntnisse voraus. Wir bieten 

eine geringfügige Beschäftigung von 
ca. 10 -12 Wochenstunden, wobie die 
genaue Arbeitszeit nach Absprache 
erfolgt. Dienstort: Graz - St. Peter Ihre 
aussagekräftige Bewerbung (mit 
Lebenslauf und Foto) senden Sie bitte 
an: office@garms.at zu Handen Herrn 
Mag. Garms. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Reinigungskraft (m./w.) 
beträgt 8,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5105885 
 
1 Reinigungskraft (m./w.) 
Wir suchen zur Unterstützung für eine 
GERINGFÜGIGE 
BESCHÄFTIGUNG 1 Reinigungskraft 
(m./w.), mit Praxis und ausreichenden 
Deutschkenntnissen für die Reinigung 
unserer Küche, der Gasträume und der 
sanitären Anlagen. Geboten wird eine 
geringfügige Beschäftigung von 
Montag bis Freitag jeweils 2 Stunden 
täglich vormittags. Entlohnung: nach 
Kollektivvertrag. Der Dienstort ist mit 
öffentlichen Verkehrsmitteln gut zu 
erreichen. Bitte senden Sie Ihre 
AUSSCHLIESSLICH 
SCHRIFTLICHE BEWERBUNG per 
Post oder Email an: Zur Steirerstub`n, 
Gasthaus/Pension, Lendplatz 8, 8020 
Graz EMail an: office@pension-
graz.at. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Reinigungskraft (m./w.) 
beträgt 1.205,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5043658 
 
1 Reinigungskraft (m./w.) 
Begleiten Sie uns auf dem Weg zur Nr. 
1 der Bauindustrie in Europa. Werden 
Sie ein Teil von uns! STRABAG SE ist 
einer führenden europäischen 
Bautechnologiekonzerne und in über 
30 Ländern mit 75.500 Mitarbeitern 
vertreten. Die Firma STRABAG 
Proberty und Facility Services ist ein 
Konzernunternehmen der STRABAG 
SE. Zur Verstärkung unseres Teams 
suchen wir 1 Reinigungskraft (m./w.), 
für die Unterhaltsreinigung. 
Anforderungen:  Einschlägige 
Berufspraxis wird vorausgesetzt  Ein 
Führerschein der Klasse B ist von 
Vorteil  Ausreichende 
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
(Kundenkontakte sowie das Verstehen 
und Ausfüllen von Formularen ist 
erforderlich)  Kundenfreundlich, 

flexibel und belastbar Geboten wird 
eine Vollzeitbeschäftigung nach 
Absprache - Rahmenarbeitszeit Montag 
bis Freitag 6.00 bis 20.00 Uhr. 
Arbeitsort: Graz/Graz-Umgebung. 
Dienstgeber: STRABAG Proberty und 
Facility Services GmbH, Maggstraße 
40, 8042 Graz. Bewerbung: Bitte nur 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
mit Herrn Cvetkociv unter der Tel. 
0664/1519397.. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Reinigungskraft (m./w.) 
beträgt 7,52 EUR brutto pro Stunde. 
Kenn-Nr. 5105056 
 
1 Reinigungskraft (m./w.) 
Die Hausbetreuung Attensam ist eines 
der führenden 
Dienstleistungsunternehmen 
Österreichs und wir haben uns seit 
mehr als 25 Jahren einem Leitsatz 
verschrieben: bessere Dienstleistungen 
anzubieten und neue Dienstleistungen 
zu entwickeln. Diese Strategie hat 
wesentlich zum raschen Wachstum und 
zur führenden Position am Markt 
beigetragen. Zur Verstärkung unseres 
Teams suchen wir 1 Reinigungskraft 
(m./w.), .  TÄTIGKEIT: Büroreinigung 
in Graz - St. Peter (der Arbeitsort ist 
mit öffentlichen Verkehrsmitteln sehr 
gut erreichbar)  ARBEITSZEIT: 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
20 Stunden pro Woche (Arbeitszeit 
zwischen 06.00 Uhr und 12.00 Uhr) 
DIENSTGEBER: Attensam - G 
Hausbetreuung, Gebäudereinigung, 
Styriastraße 35, 8042 GRAZ. Bei 
Interesse an dieser Stelle nehmen Sie 
bitte telefonischen Kontakt mit Herrn 
Günther unter Telefon: 0676/844-16-
92-03 auf und vereinbaren Sie einen 
persönlichen Vorstellungstermin.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Reinigungskraft (m./w.) beträgt 7,79 
EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 
5108593 
 
1 Reinigungskraft (m./w.) 
Die Hausbetreuung Attensam ist eines 
der führenden 
Dienstleistungsunternehmen 
Österreichs und wir haben uns seit 
mehr als 25 Jahren einem Leitsatz 
verschrieben: bessere Dienstleistungen 
anzubieten und neue Dienstleistungen 
zu entwickeln. Diese Strategie hat 
wesentlich zum raschen Wachstum und 
zur führenden Position am Markt 
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beigetragen. Zur Verstärkung unseres 
Teams suchen wir 1 Reinigungskraft 
(m./w.), mit Führerschein der Gruppe B 
ab Ende Februar 2012.  TÄTIGKEIT: 
Hausreinigung in Graz  
ARBEITSZEIT: Vollzeitbeschäftigung 
im Ausmaß von 40 Stunden pro Woche 
(Arbeitszeit zwischen 08.00 Uhr und 
16.00 Uhr) DIENSTGEBER: Attensam 
- G Hausbetreuung, Gebäudereinigung, 
Styriastraße 35, 8042 GRAZ. Bei 
Interesse an dieser Stelle nehmen Sie 
bitte telefonischen Kontakt mit Herrn 
Günther unter Telefon: 0676/844-16-
92-03 auf und vereinbaren Sie einen 
persönlichen Vorstellungstermin.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Reinigungskraft (m./w.) beträgt 8,14 
EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 
5108607 
 
1 Reinigungskraft (m./w.) 
Wir suchen zur Reinigung unseres 
StudentInnenheims in Graz 1 
Reinigungskraft (m./w.), zum 
sofortigen Eintritt gesucht. Wir 
erwarten uns BewerberInnen mit  
Reinigungspraxis  Freundlichkeit und 
gute Umgangsformen werden 
vorausgesetzt. Arbeitszeit: nach 
Absprache, Teilzeitbeschäftigung im 
Ausmaß von 20 Stunden pro Woche, 
Dienstbeginn ca. 8:00 Uhr. 
Dienstgeber: Verband der 
Akademikerinnen Österreichs (VAÖ), 
(LV Steiermark) Am Rehgrund 14 
8043 Graz KONTAKT: Bitte bewerben 
Sie sich bei Frau Mag. Müller unter 
Telefon: 0316 / 38-48-61.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Reinigungskraft (m./w.) beträgt 7,26 
EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 
5107748 
 
1 Reinigungskraft (m./w.) 
Curves ist das weltweit größte 
Franchise-Untemehmen der 
Fitnessbranche mit mehr als 10.000 
Niederlassungen auf der ganzen Welt. 
Curves-Clubs finden Sie in den 
Vereinigten Staaten, in Kanada, 
Europa, Südamerika, der Karibik, in 
Mexiko, Costa Rica, Süd Afrika, 
Australien, Neuseeland - und wir 
expandieren weiter. Wir sind das erste 
Unternehmen mit den Schwerpunkten 
Fitness und Gewichtsreduktion, das 
erschwingliche Trainingsmöglichkeiten 
und Ernährungsberatung für Frauen aus 

einer Hand bietet. Das Curves-Training 
ist ein Rundum-Training, das alle fünf 
notwendigen Komponenten enthält: 
Aufwärmen, Aerobic-Übung, 
Krafttraining, Abkühlen und 
Stretching. Für unsere Frauenfitness - 
Studios in Graz (3 Standorte) suchen 
wir ab sofort 1 Reinigungskraft 
(m./w.), für eine GERINGFÜGIGE 
BESCHÄFTIGUNG zum sofortigen 
Eintritt. TÄTIGKEIT: Reinigung 
unserer Fitness-Einrichtungen. 
ANFORDERUNGEN: 
Reinigungserfahrung, Flexibilität, 
ausreichende Deutschkenntnisse 
GERINGFÜGIGE 
BESCHÄFTIGUNG im Ausmaß von 
10 Wochenstunden nach Absprache. 
DIENSTGEBER: CURVES, Am 
Arlandgrund 2, 8045 Graz. 
BEWERBUNG: Ihre schriftlichen 
Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte 
an oben angeführte Adresse z. H. Herrn 
Dr. Voitle bzw. per E-Mail an 
fit@curves-graz.at Informationen 
erhalten Sie auch auf www.curves-
graz.at. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Reinigungskraft (m./w.) 
beträgt 7,79 EUR brutto pro Stunde. 
Kenn-Nr. 5095345 
 
1 Reinigungskraft (m./w.) 
Wir sind eine Personaldienstleistungs- 
und Zeitarbeitsfirma mit Sitz in Hart 
bei Graz sowie einer Filiale in Graz 
Gösting und Regau und DER Spezialist 
für Personalservice, Personallogistik 
und Personaloutscourcing. Wir arbeiten 
für Sie österreichweit und international. 
Mit dem Personaldienstleister Job 
Trotters GmbH auf dem richtigen Weg. 
Wir suchen für unseren Kunden in 
Grambach 1 Reinigungskraft (m./w.), 
auf Basis einer Teilzeitbeschäftigung 
zum sofortigen Eintritt. 
Aufgabenbereich:  Büroreinigung und 
der Sanitäranlage. Anforderungen:  
ausreichende Deutschkenntnisse  
Verlässlichkeit  Führerschein B und 
PrivatPKW zur Erreichung des 
Arbeitsortes von Vorteil - nicht 
Bedingung. Es handelt sich um eine 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
15 Wochenstunden. Arbeitszeit: 
Montag bis Freitag von 17:00 Uhr bis 
20:00 Uhr. Dienstgeber: Job-Trotters, 
Arbeitskräfteüberlassung, 
Plabutscherstr. 63, 8051 Graz. 
Bewerbung: Nur nach telefonischer 

Terminvereinbarung unter der 
Telefonnummer 0316/492333 oder 
schriftlich bzw. per Email an: 
office@job-trotters.net. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Reinigungskraft (m./w.) beträgt 7,93 
EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 
5077322 
 
2 Reinigungskräfte (m./w.) 
ISS ist mit 7500 MitarbeiternInnen und 
14 Niederlassungen in Österreich seit 
Jahren Marktführer im Bereich 
Gebäudedienstleistungen. Um unser 
jährliches Wachstum auch weiterhin zu 
garantieren, suchen wir 2 
Reinigungskräfte (m./w.), für eine 
Krankenhausreinigung in Graz. 
ANFORDERUNGSPROFIL  
Reinigungserfahrung wünschenswert  
ausreichende Kenntnisse der deutschen 
Sprache, da KundInnenkontakt WIR 
BIETEN: Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer 
ab 20 Stunden/Woche, Montag bis 
Sonntag ab 06:00 Uhr (Vormittags- 
und Nachmittagsdienst) Entlohnung 
Kollektivvertrag: € 7,79/Stunde WAS 
SIE AUSZEICHNET: Verlässlichkeit, 
Genauigkeit und Flexibilität 
KONTAKT: ISS Facility Services 
GmbH, Peter-Rosegger-Strasse 28, 
8053 Graz BEWERBUNG: Bitte 
melden Sie sich bei Fr. Hofer unter 
05/7400-8167 oder Frau Anderhuber 
unter 05/7400/8118.. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Reinigungskräfte (m./w.) beträgt 7,79 
EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 
5014591 
 
1 Reinigungskraft (m./w.) 
ISS ist mit 7500 MitarbeiternInnen und 
14 Niederlassungen in Österreich seit 
Jahren Marktführer im Bereich 
Gebäudedienstleistungen. Um unser 
jährliches Wachstum auch weiterhin zu 
garantieren, suchen wir 1 
Reinigungskraft (m./w.), für unser 
TEAMSERVICE in Graz zum 
sofortigen Eintritt. 
ANFORDERUNGSPROFIL 
Qualifikation/Praxis # 
Reinigungserfahrung wünschenswert # 
ausreichende Kenntnisse der deutschen 
Sprache, da KundInnenkontakt # 
Führerschein B, um mit dem Firmen-
PKW die Reinigungstour (Betreuung 
verschiedener Objekte nach einem 
Tourenplan) fahren zu können WIR 
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BIETEN: Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer 
20 bis 25 Stunden/Woche, ab 06:00 
Uhr, Montag bis Freitag. Entlohnung lt. 
Kollektivvertrag, DFG: € 7,79 WAS 
SIE AUSZEICHNET: Verlässlichkeit, 
Flexibilität, Freundlichkeit und 
Genauigkeit KONTAKT: ISS Facility 
Services GmbH, Peter-Rosegger-
Strasse 28, 8053 Graz Bewerbung: 
Bitte melden Sie sich bei Frau Hofer 
unter 05-7400-8167.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Reinigungskraft (m./w.) beträgt 7,79 
EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 
5056331 
 
1 Reinigungskraft (m./w.) und 
Gastgewerbliche Hilfskraft (m./w.) 
(Tätigkeit in beiden Berufen) 
Für unsere Cafe-Bar in Seiersberg 
suchen wir 1 Reinigungskraft (m./w.) 
und Gastgewerbliche Hilfskraft (m./w.) 
(Tätigkeit in beiden Berufen), mit 
einschlägiger Praxis zur Reinigung für 
Cafe und diverse Hilfstätigkeiten. 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
20 Stunden pro Woche, auch 
Wochenende, von 7:00 - 10:00 Uhr 
Dienstgeber: Mary Ann, CAFE, 
Feldkirchner Str. 15, 8054 Seiersberg, 
Bewerbung : nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Stampler 
unter Tel.Nr. 0664/3030604. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Reinigungskraft (m./w.) beträgt 
1.205,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5093526 
 
1 Reinigungskraft (m./w.) 
Wir sind ein Personalbereitsteller mit 
Sitz in Hausmannstätten und suchen für 
unseren Kunden 1 Reinigungskraft 
(m./w.), für ein GERINGFÜGIGES 
Dienstverhältnis zum sofortigen 
Eintritt. Arbeitsort: 8401 Kalsdorf 
Anforderungen: - gepflegtes Auftreten 
- Verlässlichkeit - ausreichende 
Deutschkenntnisse - Führerschein B 
und eigener PKW zur Erreichung des 
Arbeistortes von Vorteil Arbeitszeit: 7 
Stunden an 1 Tag/Woche (nach 
Absprache) DIENSTGEBER: 
Centaurus Personalbereitstellung 
GmbH, Sonnenweg 9, 8071 
Hausmannstätten Bewerbung: NUR 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
mit Herrn Heimo Kelz in der Zeit von 
Montag bis Freitag von 8 Uhr bis 16 

Uhr unter der Handynummer 0664/92 
78 644 oder office@centaurus.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Reinigungskraft (m./w.) beträgt 8,25 
EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 
5101281 
 
1 Reinigungskraft (m./w.) 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen 
wir 1 Reinigungskraft (m./w.), auf 
Basis einer GERINGFÜGIGEN 
BESCHÄFTIGUNG (10 Stunden pro 
Woche) Anforderungen: 
Reinigungspraxis von Vorteil, aber 
nicht Bedingung. Genauigkeit, 
Verlässlichkeit und ausreichende 
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
setzen wir jedoch voraus. Dienstort: 
Nähe Brauhaus Puntigam - mit 
öffentlichen Verkehrsmitteln sehr gut 
erreichbar. Entlohnung: 8 EUR brutto 
pro Stunde Ihre schriftliche Bewerbung 
(Lebenslauf und Foto) schicken Sie 
bitte per Email an: klaus-
herzog@gmx.at. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Reinigungskraft 
(m./w.) beträgt 8,00 EUR brutto pro 
Stunde. Kenn-Nr. 5073642 
 
1 Reinigungskraft (m./w.) 
Seniorenwohnheim Sonnenhof in 
Semriach sucht zur Verstärkung des 
Teams 1 Reinigungskraft (m./w.), . Wir 
wenden uns an engagierte und 
zuverlässige BewerberInnen mit 
einschlägiger Berufserfahrung. Ein 
eigener PKW ist zur Erreichung des 
Arbeitsortes unbedingt erforderlich. 
Weiters setzen wir ausreichende 
Kenntnisse der deutschen Sprache 
voraus. Geboten wird eine 
TEILZEITBESCHÄFTIGUNG (20 - 
35 Wochenstunden nach Absprache); 
Montag bis Sonntag, Wechseldienst, 
Arbeitszeiten lt. Dienstplan. Frühester 
Dienstbeginn: 6:00 Uhr, spätestes 
Dienstende: 19:30 Uhr. 
ENTLOHNUNG: Das gesetzliche 
Mindestentgelt (auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung) beträgt 1.312,11 
EUR brutto pro Monat. Zusätzlich 
werden Zulagen bezahlt. 
DIENSTGEBER: Sonnenhof Gruppe, 
Unterer Windhof 20, 8102 Semriach. 
BEWERBUNG: Das 
Arbeitsmarktservice Graz, Service für 
Unternehmen, führt für dieses 
Stellenangebot eine 
PERSONALVORAUSWAHL durch. 

Nähere Auskünfte zum Stellenangebot 
und zur Art der Bewerbung erhalten 
Sie beim Service für Unternehmen, 
AMS Graz-West, Frau Astrid Semler, 
unter: 0316/7080 414. Email: 
astrid.semler@ams.at Bitte geben Sie 
die Auftragsnummer ADG Nr. 
5090083 an.. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Reinigungskraft (m./w.) 
beträgt 1.312,11 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5090083 
 
1 Reinigungskraft (m./w.) 
Seniorenwohnheim Sonnenhof in 
Semriach sucht zur Verstärkung des 
Teams 1 Reinigungskraft (m./w.), . Wir 
wenden uns an engagierte und 
zuverlässige BewerberInnen mit 
einschlägiger Berufserfahrung. Ein 
eigener PKW ist zur Erreichung des 
Arbeitsortes unbedingt erforderlich. 
Weiters setzen wir ausreichende 
Kenntnisse der deutschen Sprache 
voraus. Geboten wird eine 
TEILZEITBESCHÄFTIGUNG (20 - 
35 Wochenstunden nach Absprache); 
Montag bis Sonntag, Wechseldienst, 
Arbeitszeiten lt. Dienstplan. Frühester 
Dienstbeginn: 6:00 Uhr, spätestes 
Dienstende: 19:30 Uhr. 
ENTLOHNUNG: Das gesetzliche 
Mindestentgelt (auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung) beträgt 1.312,11 
EUR brutto pro Monat. Zusätzlich 
werden Zulagen bezahlt. 
DIENSTGEBER: Sonnenhof Gruppe, 
Unterer Windhof 20, 8102 Semriach. 
BEWERBUNG: Das 
Arbeitsmarktservice Graz, Service für 
Unternehmen, führt für dieses 
Stellenangebot eine 
PERSONALVORAUSWAHL durch. 
Nähere Auskünfte zum Stellenangebot 
und zur Art der Bewerbung erhalten 
Sie beim Service für Unternehmen, 
AMS Graz-West, Frau Astrid Semler, 
unter: 0316/7080 414. Email: 
astrid.semler@ams.at Bitte geben Sie 
die Auftragsnummer ADG Nr. 
5100009 an.. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Reinigungskraft (m./w.) 
beträgt 1.312,11 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5100009 
 
1 verlässliche(n) Mitarbeiter(in) 
FROHNLEITEN KG Ihr Partner für 
Freizeit, Sport, Kultur Die 
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Stadtgemeinde Frohnleiten KG sucht 1 
verlässliche(n) Mitarbeiter(in), als 
Teilzeitkraft zur Verstärkung des 
Reinigungspools für die unter unserer 
Führung stehenden 
Betriebe(Volkshaus, Sporthalle, Sport- 
& Freizeitpark). 
BESCHÄFTIGUNGSAUSMASS: 20 
Wochenstunden (Arbeitszeiten lt. 
Dienstplan) Erforderlich sind die 
Bereitschaft zum flexiblen Einsatz 
sowie Führerschein B. Geboten wird 
ein sicherer Arbeitsplatz in einem 
modern geführten Unternehmen bei 
leistungsgerechter Bezahlung. 
BEWERBUNG: Das 
Arbeitsmarktservice Graz, Service für 
Unternehmen, führt für dieses 
Stellenangebot eine 
PERSONALVORAUSWAHL durch. 
Bitte übermitteln Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen mit den 
üblichen Unterlagen (inkl. Lebenslauf 
mit Foto) vorzugsweise per E-Mail an: 
astrid.semler@ams.at bzw. per Post an 
das: Arbeitsmarktservice Graz Service 
für Unternehmen z. Hd. Frau Astrid 
Semler Niesenbergergasse 67 - 69 8020 
Graz Bitte geben Sie die 
Auftragsnummer ADG Nr. 5093622 
an, damit ihre Bewerbung zugeordnet 
werden kann. Das Arbeitsmarktservice 
trifft eine Vorauswahl und leitet die 
Bewerbungen nach Durchsicht an das 
Unternehmen weiter.. Die Angabe des 
Mindestentgelts für dieses 
Stellenangebot ist nicht verpflichtend, 
da die gesetzlichen Bestimmungen zur 
Entgeltangabe hier nicht zutreffen. 
Kenn-Nr. 5093622 
 
1 Reinigungskraft (m./w.) 
Wir suchen für unser beliebtes 
Gasthaus, bekannt durch unser gut 
bürgerliche Küche, hausgemachten 
Mehlspeisen und Torten und unser 
hauseigenes Eis zur Verstärkung 
unseres Teams 1 Reinigungskraft 
(m./w.), und wenden uns dafür an 
flexible und freundliche 
BewerberInnen. Geboten wird eine 
geringfügige Beschäftigung ab 7:00 
Uhr (Montag, Donnerstag, Freitag, 
Samstag) Dienstgeber: Haiden Erwin, 
Gastgewerbe, Hauptplatz 11, 8142 
Wundschuh, Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbrung mit 
Herrn Haiden unter der 
Telefonnummer 03135/52504.. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 
Reinigungskraft (m./w.) beträgt 
1.205,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5030977 
 
1 Reinigungskraft (m./w.) 
Das Autobahnrestaurant Landzeit steht 
für österreichische Küche gekocht aus 
heimischen, frischen Produkten serviert 
in einem gemütlichen Ambiente. Wir 
suchen zur Verstärkung unseres Teams 
1 Reinigungskraft (m./w.), Wir wenden 
uns an BewerberInnen mit 
einschlägiger Praxis und ausreichenden 
Deutschkenntnissen für die Reinigung 
unserer Gasträume, der sanitären 
Anlagen sowie der Küche inklusive 
Geschirrabwasch. Arbeitszeit: Geboten 
wird eine Vollzeitbeschäftigung mit 
Frühdienst, Mittags- und Spätdienst 
wechselweise in der Zeit von 6.00 Uhr 
bis 14:00 Uhr und von 14:00 Uhr bis 
23:30 Uhr (auch Wochenende). Ein 
eigenes Fahrzeug ist erforderlich, der 
Betrieb ist nur über die Autobahn 
erreichbar. Berufsbekleidung wird zur 
Verfügung gestellt, freie Verpflegung! 
Dienstgeber: Landzeit, 
Autobahnrestaurant, Neue Welt 98, 
8143 Dobl. BEWERBUNG: bitte nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Frau Tilzer unter der Tel. Nr: 03136/53 
972.. Das Mindestentgelt für die Stelle 
als Reinigungskraft (m./w.) beträgt 
1.205,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5079405 
 
1 Reinigungskraft (m./w.) 
Die Firma Dr.SASSE Gebäudedienste 
GmbH sucht ab sofort 1 
Reinigungskraft (m./w.), für eine 
GERINGFÜGIGE 
BESCHÄFTIGUNG im Ausmaß von 
ca. 12 Wochenstunden. Arbeitsort: 
PEGGAU Ein eigener PKW ist zum 
Erreichen des Arbeitsortes erforderlich. 
Die Arbeitszeit wäre von Montag bis 
Freitag, Beginn ab 17.00 Uhr. 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei Frau Heinrich unter Tel.Nr. 
0664/13-45-759 Dienstgeber: Dr. Sasse 
Gebäudedienste GmbH Stangersdorf 
10/5 8403 LEBRING 03182/40652. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Reinigungskraft (m./w.) beträgt 7,71 

EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 
5075444 
 
2 Reinigungskräfte (m./w.) 
Die Firma DR.SASSE Gebäudedienste 
GmbH in Lebring sucht dringend 2 
Reinigungskräfte (m./w.), für eine 
Teilzeitschäftigung im Ausmaß von ca. 
17,5 Wochenstunden. Arbeitsort: 
GRAZ INNENSTADT ! Die 
Arbeitszeit wäre täglich fix von 
Montag bis Freitag von 16.30h bis 
20.00h Die Entlohnung beträgt brutto € 
7,79 pro Stunde. KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei Frau Hutter 
Tel. 0664/8228542 Dienstgeber: Dr. 
Sasse Gebäudedienste GmbH 
Stangersdorf 10/5 8403 LEBRING. 
Das Mindestentgelt für die Stellen als 
Reinigungskräfte (m./w.) beträgt 7,79 
EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 
5105159 
 
1 Reinigungskraft (m./w.) 
Die Firma DR.SASSE Gebäudedienste 
GmbH in Lebring sucht dringend 1 
Reinigungskraft (m./w.), für eine 
GERINGFÜGIGE 
BESCHÄFTIGUNG im Ausmaß von 
ca. 7 Wochenstunden. Arbeitsort: 
GRAZ INNENSTADT ! Die 
Arbeitstage sind fix am Montag und am 
Donnerstag, je ca. 3,5 Stunden ab 16:30 
Die Entlohnung beträgt brutto € 7,79/ 
Stunde. KONTAKT: Bitte bewerben 
Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei Frau Hutter. 
Dienstgeber: Dr. Sasse Gebäudedienste 
GmbH Stangersdorf 10/5 8403 
LEBRING 0664/8228 542. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Reinigungskraft (m./w.) beträgt 7,79 
EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 
5105698 
 
1 Reinigungskraft (m./w.) 
Weisse Rose Reinigungsservice GmbH 
erweitert das Team und sucht 1 
Reinigungskraft (m./w.), . Wir wenden 
uns ausschließlich an Bewerber/innen 
mit PRAXIS im Reinigungsbereich. 
Sehr genaues, selbständiges Arbeiten 
und sehr gute Deutschkenntnisse 
(schriftliche Arbeitsanweisungen, 
spezielle Reinigungsmittel) 
erforderlich. Ein eigener PKW ist zum 
Erreichen des Arbeitsortes erforderlich. 
ARBEITSORT: RAUM KALSDORF 
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Geboten wird eine 
Teilzeitbeschäftigung mit 16 
Wochenstunden. Arbeitszeit: Beginn: 
16:00 oder 17:00 Uhr, nach Absprache 
Dienstgeber: Weisse Rose 
Reinigungsservice GmbH, Oberer 
Markt 125, 8410 Wildon Bewerbung: 
nur nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Jantscher 
unter der Tel.Nr. 03182/27-19 (Montag 
bis Freitag von 08:00 bis 12:00 Uhr 
möglich). Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Reinigungskraft (m./w.) 
beträgt 7,79 EUR brutto pro Stunde. 
Kenn-Nr. 5105854 
 
1 Objektleiter/in Reinigungsdienst 
Wir suchen für unser Reha-Zentrum in 
Judendorf-Straßengel zum ehest 
möglichen Eintritt 1 Objektleiter/in 
Reinigungsdienst, mit folgenden 
Aufgaben: Sie sind in einer 
vertrauensvollen Position als 
Objektleiter/in für mehrere 
Mitarbeiter/innen verantwortlich. Die 
Einhaltung unserer 
Reinigungsstandards liegt in Ihrem 
Verantwortungsbereich. Zusätzlich sind 
Reinigungstätigkeiten zu verrichten. 
ANFORDERUNGEN: Wir wenden 
uns an zuverlässige und flexible 
Bewerber/innen mit Reinigungspraxis 
und einem Führerschein der Gruppe B 
sowie einem eigenen Fahrzeug zum 
Erreichen des Arbeitsortes. Erfahrung 
in der Personalführung ist erwünscht. 
ARBEITSZEIT: Es handelt sich um 
eine VOLLZEITBESCHÄFTIGUNG 
im Ausmaß von 40 Wochenstunden 
(Wechseldienst, Montag-Sonntag im 
Rahmen von 5:00 bis 22:00 Uhr). 
ENTLOHNUNG: nach 
Kollektivvertrag Reinigung (1.280.- 
Brutto + Leitungszulage) 
DIENSTGEBER: Klinik Judendorf 
Straßengel GmbH, Grazerstraße 15, 
8111 Judendorf-Straßengel. Ihre 
schriftliche Bewerbung (inkl. 
Lebenslauf und Foto) richten Sie bitte 
an oben angeführte Adresse zu Handen 
Frau Mag. Schauer oder per E-Mail an: 
brigitte.schauer@klinik-judendorf.at. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Objektleiter/in Reinigungsdienst 
beträgt 1.280,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5058316 
 

1 Autowäscher/in 
Die A1 Tankstellenbetrieb GmbH ist 
seit 1994 am Markt. Das modernste 
Know-how im Shop-, Wasch- und 
Dienstleistungsbereich sichert unseren 
KundInnen beste Qualität. Unsere 
MitarbeiterInnen bieten bestes 
Fachwissen, Freundlichkeit und 
nehmen Ihre KundInnenwünsche gerne 
entgegen. Zur Verstärkung unseres 
erfolgreichen Teams suchen wir 1 
Autowäscher/in, für unsere Tankstelle 
in Graz Thondorf - ab 2.1.2012. 
ANFORDERUNGEN:  Erfahrung mit 
Kassaabrechnung  EDV Kenntnisse  
Führerschein B  kundenorientiertes 
Auftreten  gute Deutschkenntnisse  
Verantwortungsbewusstsein  
Flexibilität  Verlässlichkeit  
Bereitschaft zum Wochenenddienst 
Arbeitszeiten: Wir bieten Ihnen eine 
Teil- oder Vollzeitbeschäftigung 
innerhalb der Rahmenarbeitszeiten: 
Montag bis Sonntag von 8.00 bis 19.00 
Uhr (flexibel nach Absprache) 
Bewerbung: Bitte richten Sie Ihre 
aussagekräftigen schriftlichen 
Bewerbungsunterlagen 
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf mit 
Foto, Angabe der Telefonnummer) am 
besten per E-Mail an: 
paul.hammer@a1-tankstellen.at. 
Sollten Sie keine E-Mail-Möglichkeit 
haben, dann senden Sie Ihre Unterlagen 
bitte an A1 Tankstellenbetrieb GmbH, 
Bundesstraße 8, 8041 Graz - zu Handen 
Herrn Hammer.. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Autowäscher/in 
beträgt 7,00 EUR brutto pro Stunde. 
Kenn-Nr. 5038279 
 
1 Reinigungsmitarbeiter/in 
Für unseren Kunden in GRAZ suchen 
wir 1 Reinigungsmitarbeiter/in, . 
Anforderungen: - Berufserfahrung - 
selbständiges Arbeiten - ausreichende 
Deutschkenntnisse - Verlässlichkeit - 
Flexibilität - Führerschein B u. PKW 
Es handelt sich um eine 
DAUERSTELLE - 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
20 Std./Woche Arbeitszeit: Mo - Fr 
04:00 - 08:00 Uhr Entlohnung: € 
714,45/mtl. brutto für 20 Std./Woche + 
Zulagen Dienstgeber: POWERSERV 
Personalservice GmbH, Annenstraße 
60, 8020 Graz Bewerbungen: NUR 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
mit Frau Mag. Katrin Rampitsch, 

Tel.Nr. 0316/71-31-21-20 oder per E-
Mail an: kra@powerserv.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Reinigungsmitarbeiter/in beträgt 
1.375,32 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5073534 
 
5 Reinigungsarbeiter/innen 
Für unseren Kunden im Raum Graz 
suchen wir 5 Reinigungsarbeiter/innen, 
. Anforderungen: - Berufserfahrung - 
selbständiges Arbeiten - ausreichende 
Deutschkenntnisse - Verlässlichkeit - 
Flexibilität Es handelt sich um eine 
DAUERSTELLE - 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
24 Std./Woche Arbeitszeit: Mo - Fr in 
der Zeit zwischen 12:00 und 21:00 Uhr 
- flexibel Entlohnung: € 857,34 /mtl. 
brutto für 24 Std./Woche Dienstgeber: 
POWERSERV Personalservice GmbH, 
Annenstraße 60, 8020 Graz 
Bewerbungen: NUR nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Mag. 
Katrin Rampitsch, Tel.Nr. 0316/71-31-
21-20 oder per E-Mail an: 
kra@powerserv.at. Das Mindestentgelt 
für die Stellen als 
Reinigungsarbeiter/innen beträgt 
1.375,32 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5089255 
 
1 Jungfriseur/in (Damen- und 
Herrenfriseur/in) 
1 Jungfriseur/in (Damen- und 
Herrenfriseur/in), von Grazer 
Innenstadtfrisiersalon zum 
ehestmöglichen Eintritt gesucht. Wir 
erwarten uns Bewerber/innen mit 
einem Lehrabschluss, einem gepflegten 
Auftreten und Freude am Umgang mit 
Kunden. Erste Berufserfahrung nach 
dem Lehrabschluss ist ausdrücklich 
nicht erforderlich (jedoch gerne 
möglich). Der Arbeitsort ist mit 
öffentlichen Verkehrsmitteln gut 
erreichbar. Geboten wird 
Vollzeitbeschäftigung. Arbeitszeiten: 
Montag bis Samstag, lt. Dienstplan 
(Sonntag frei, 2. freier Tag nach 
Vereinbarung). Das gesetzliche 
Mindestentgelt (auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung) beträgt EURO 
1.145,-- Brutto / Monat. Eine 
Überzahlung ist abhängig von 
Qualifikation und Erfahrung möglich. 
DIENSTGEBER: Frisiersalon Franz 
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Knechtl, Radetzkystraße 5, 8010 Graz. 
BEWERBUNG: Bitte nur nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Frau Nietsche unter der Tel.Nr: 0316-
829386, bzw. unter der Mobil-Nr: 
0664-9131176.       . Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Jungfriseur/in (Damen- und 
Herrenfriseur/in) beträgt 1.145,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5073547 
 
1 Damen- und Herrenfriseur/in 
INTERCOIFFEUR MAYER KG sucht 
für seine Filiale am LKH-
Eingangszentrum zum nächst 
möglichen Eintritt 1 Damen- und 
Herrenfriseur/in, mit abgeschlossener 
Ausbildung und zumindest 1 Jahr 
Berufserfahrung. Sehr gerne dürfen 
sich Bewerber/innen aus den Regionen, 
bzw. aus dem EU-Raum zur 
Bewerbung eingeladen fühlen. 
ANFORDERUNGEN:  
Abgeschlossene Ausbildung sowie 
zumindest 1 Jahr Praxis nach 
Lehrabschluss  Kundenfreundlichkeit 
und Freude am Beruf  Selbständiges 
Arbeiten, Einsatzbereitschaft und 
Teamfähigkeit  Ausreichende Deutsch-
Kenntnisse werden vorausgesetzt  Der 
Arbeitsort ist mit öffentlichen 
Verkehrsmitteln erreichbar Wir bieten 
eine Vollzeit- oder 
Teilzeitbeschäftigung (ab ca. 30 
Stunden / Woche). Arbeitszeit nach 
Absprache. Für diese Position gilt ein 
kollektivvertragliches Mindestentgelt 
(auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von 
EURO 1.145,-- Brutto / Monat (im 1. 
Berufsjahr), bzw. EURO 1.241,-- 
Brutto / Monat (2. und 3. Berufsjahr), 
EURO 1.348,-- Brutto / monat (4. und 
5. Berufsjahr) sowie EURO 1.455,-- 
Brutto / monat (ab dem 6. Berufsjahr). 
Es besteht seitens des Dienstgebers die 
Bereitschaft zu marktkonformer 
Überzahlung abhängig von 
Qualifikation und Erfahrung. 
Dienstgeber: Intercoiffeur Mayer 
GmbH & Co KG, 8010 Graz. 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei Herrn Jürgen unter der 
Telefonnummer: 0316-326546.       . 
Das Mindestentgelt inklusive 
Überzahlung für die Stelle als Damen- 
und Herrenfriseur/in beträgt 1.455,00 

EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5077639 
 
2 Damen- und Herrenfriseur(e)innen 
INTERCOIFFEUR MAYER KG sucht 
zum nächst möglichen Eintritt 2 
Damen- und Herrenfriseur(e)innen, mit 
abgeschlossener Ausbildung und 
mindestens 1 Jahr Praxis. Sehr gerne 
dürfen sich Bewerber/innen aus den 
Regionen, bzw. aus dem EU-Raum zur 
Bewerbung eingeladen fühlen. 
ANFORDERUNGEN:  
Abgeschlossene Ausbildung sowie 
zumindest 1 Jahr Praxis nach 
Lehrabschluss  Kundenfreundlichkeit 
und Freude am Beruf  Selbständiges 
Arbeiten, Einsatzbereitschaft und 
Teamfähigkeit  Ausreichende Deutsch-
Kenntnisse werden vorausgesetzt  Der 
Arbeitsort ist mit öffentlichen 
Verkehrsmitteln erreichbar Wir bieten 
eine Vollzeit- oder 
Teilzeitbeschäftigung (ab ca. 20 
Stunden / Woche). Arbeitszeit nach 
Absprache. Für diese Position gilt ein 
kollektivvertragliches Mindestentgelt 
(auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von 
EURO 1.145,-- Brutto / Monat (im 1. 
Berufsjahr), bzw. EURO 1.241,-- 
Brutto / Monat (2. und 3. Berufsjahr), 
EURO 1.348,-- Brutto / monat (4. und 
5. Berufsjahr) sowie EURO 1.455,-- 
Brutto / monat (ab dem 6. Berufsjahr). 
Es besteht seitens des Dienstgebers die 
Bereitschaft zu marktkonformer 
Überzahlung abhängig von 
Qualifikation und Erfahrung. Das 
Service für Unternehmen im AMS 
Graz führt für diese offene Position 
eine Vorselektion für den 
Auftraggeberbetrieb durch. Das Service 
für Unternehmen im AMS Graz führt 
für diese offene Position eine 
Vorselektion für den 
Auftraggeberbetrieb durch. Nähere 
Auskünfte zu diesem Stellenangebot 
und zur Art der Bewerbung erhalten 
Sie beim AMS Graz Ost - Service für 
Unternehmen, Herr Dreisiebner, Tel.: 
0316-7082 DW 406. Bitte geben Sie 
bei telefonischen Anfragen beim AMS 
- Service für Unternehmen unbedingt 
die unten angeführte Auftragsnummer 
an.       . Das Mindestentgelt inklusive 
Überzahlung für die Stellen als Damen- 
und Herrenfriseur(e)innen beträgt 
1.455,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5077766 
 
1 Damen- und Herrenfriseur/in 
Wir suchen für unseren Salon zum 
ehest möglichen Eintritt 1 Damen- und 
Herrenfriseur/in, im Rahmen einer 
GERINGFÜGIGEN 
BESCHÄFTIGUNG. Wir erwarten uns 
BewerberInnen mit einer 
abgeschlossenen Lehre, 
kundInnenfreundlichem Auftreten und 
Freude am Beruf. Neben Ihrer Praxis 
aus der Lehrzeit wäre eine zusätzliche 
Berufserfahrung wünschenswert. 
ARBEITSZEIT: 15 Wochenstunden (3 
Tage pro Woche nach Vereinbarung, 5 
Stunden täglich jeweils ab 13.00 Uhr) 
DIENSTGEBER: Frisiersalon Aida, 
Conrad von Hötzendorfstrasse 6, 8010 
Graz. BEWERBUNG: Ihre schriftliche 
Bewerbung senden Sie bitte per Post an 
die o.a. Adresse, z. H. Frau Hasanovic.. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Damen- und Herrenfriseur/in beträgt 
1.145,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5077791 
 
1 Top-Stylist/in. 
Wir suchen für einen Friseursalon in 
der Grazer Innenstadt 1 Top-Stylist/in., 
. Wir wenden uns an engagierte, 
motivierte, modische und fertig 
ausgebildete Friseur/innen mit 
einschlägiger Berufserfahrung und 
eventuell eigenem Kundenstock. 
ARBEITSZEIT: Vollzeitbeschäftigung 
(Öffnungszeiten: Dienstag bis Freitag 
von 7:57 Uhr bis 18:02 Uhr sowie am 
Samstag von 7:57 Uhr bis ca. 14:30 
Uhr) BEWERBUNG: Das Service für 
Unternehmen im AMS Graz-Ost führt 
für dieses Stellenangebot eine 
PERSONALVORAUSWAHL durch. 
Informationen über das Stellenangebot 
bzw. zur Art der Bewerbung erhalten 
Sie telefonisch durch Frau Brigitte 
Steurer, Tel.: (0316) 7082 - 405, 
jeweils von Montag bis Donnerstag 
von 08.30 Uhr bis 13.00 Uhr. 
ACHTUNG: Das u.a. 
MINDESTENTGELT auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung bezieht sich auf 
das 1. BERUFSJAHR! Anrechenbare 
Vordienstzeiten finden natürlich noch 
Berücksichtigung, außerdem bieten wir 
ein lukratives PRÄMIENSYSTEM!. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
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Top-Stylist/in. beträgt 1.145,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5082361 
 
2 Damen- und Herrenfriseur(e)innen 
Friseur, Kosmetik, Nageldesign und 
Fusspflege - alles unter einem Dach - 
und von Kopf bis Fuß in besten 
Händen. Wir suchen zur Verstärkung 
unseres bestehenden Teams 2 Damen- 
und Herrenfriseur(e)innen, . 
ANFORDERUNGEN: Lehrabschluss 
und Praxis erforderlich. 
BESCHÄFTIGUNGSAUSMASS: 
Vollzeit ARBEITSZEIT: lt. Dienstplan 
in der Zeit von Montag bis Freitag von 
08:00 bis 19:00 Uhr, Samstag von 
08:00 bis 15:00 Uhr. DIENSTGEBER: 
Frisiersalon Anneliese Schalk 
Lauzilgasse 21 8020 Graz 
BEWERBUNGEN bitte bei Frau 
Schalk unter der Tel. Nr.: 0664/11 06 
640.. Das Mindestentgelt für die Stellen 
als Damen- und Herrenfriseur(e)innen 
beträgt 1.145,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5050112 
 
1 Damen- und Herrenfriseur/in 
Wir suchen als Verstärkung unseres 
Teams 1 Damen- und Herrenfriseur/in, 
zum sofortigen Eintritt. 
Anforderungen:  Abgeschlossene Lehre 
incl. bestandener Lehrabschlussprüfung  
bzw. abgeschlossene Lehre (positive 
Berufsschule ohne LAP)  eine 
zusätzlich bereits vorhandene 
Berufserfahrung wäre wünschenswert, 
ist jedoch nicht Bedingung. Weiters 
erwarten wir ein gepflegtes Auftreten, 
höfliche Umgangsformen sowie Freude 
am Beruf und am Umgang mit Kunden. 
Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung nach 
Absprache im Rahmen unserer 
Öffnungszeiten (Montag-Samstag). 
Entlohnung: nach Vereinbarung. 
Dienstgeber: KLIPP Friseur Lanzl 
GmbH., Friseurbetrieb, Gaswerkstraße 
3, Top 2, 8020 Graz. Wenn Sie 
Interesse an dem Stellenangebot haben, 
vereinbaren Sie bitte telefonisch einen 
Termin für ein Vorstellungsgespräch 
mit Gebietsleiterin Fr.Reiter unter der 
Tel.Nr: 0664/53-53-361.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Damen- und Herrenfriseur/in beträgt 
1.145,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5080028 
 
1 Damen- und Herrenfriseur/in 
KLIPP eröffnet in Graz (Lendplatz) mit 
März 2012 eine neue Filiale. Wir 
suchen zur Erweiterung des Teams 1 
Damen- und Herrenfriseur/in, 
spätestens ab März 2012. 
Anforderungen:  Abgeschlossene Lehre 
incl. bestandener Lehrabschlussprüfung  
bzw. abgeschlossene Lehre (positive 
Berufsschule ohne LAP)  eine 
zusätzlich bereits vorhandene 
Berufserfahrung wäre wünschenswert, 
ist jedoch nicht Bedingung. Weiters 
erwarten wir ein gepflegtes Auftreten, 
höfliche Umgangsformen sowie Freude 
am Beruf und am Umgang mit Kunden. 
Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung nach 
Absprache im Rahmen unserer 
Öffnungszeiten (Montag-Samstag). 
Dienstgeber: KLIPP Friseur Lanzl 
GmbH., 8020 Graz. Wenn Sie Interesse 
an dem Stellenangebot haben, 
vereinbaren Sie bitte telefonisch einen 
Termin für ein Vorstellungsgespräch 
mit Gebietsleiterin Fr.Reiter unter der 
Tel.Nr: 0664/53-53-361.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Damen- und Herrenfriseur/in beträgt 
1.145,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5080142 
 
2 Damen- und Herrenfriseur(e)innen 
Wir suchen für unsere Salons im Raum 
Graz zum sofortigen Eintritt 2 Damen- 
und Herrenfriseur(e)innen, . 
Anforderungen: abgeschlossene 
Berufsausbildung (Lehrabschluss) und 
einschlägige Berufserfahrung. Wir 
bieten eine Vollzeitbeschäftigung nach 
Absprache. Dienstgeber: Musyl 
GmbH., Frisiersalon, Peterstalgasse 13, 
8042 Graz. Bewerbung nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Musyl unter Telefon: 0699/191-
29-330 oder (0316) 423515.. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Damen- und Herrenfriseur(e)innen 
beträgt 1.341,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5061167 
 
1 Damen- und Herrenfriseur/in 
Wir suchen als Verstärkung unseres 
Teams 1 Damen- und Herrenfriseur/in, 
zum sofortigen Eintritt. 

Anforderungen: Abgeschlossene Lehre 
ist Voraussetzung, eine zusätzlich 
bereits vorhandene Berufserfahrung 
wäre wünschenswert, ist jedoch nicht 
Bedingung. Weiters erwarten wir ein 
gepflegtes Auftreten, höfliche 
Umgangsformen sowie Freude am 
Beruf und am Umgang mit Kunden. 
Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung nach 
Absprache im Rahmen unserer 
Öffnungszeiten (Montag-Freitag von 
09:00-19:00 Uhr, Samstag von 09:00-
18:00 Uhr). Entlohnung: nach 
Vereinbarung. Dienstgeber: KLIPP 
Friseur Lanzl GmbH., Wienerstraße 
351/Top 2/22, 8051 Graz (Shopping-
Center Nord). Wenn Sie Interesse an 
dem Stellenangebot haben, vereinbaren 
Sie bitte telefonisch einen Termin für 
ein Vorstellungsgespräch mit 
Gebietsleiterin Fr. Reiter unter der 
Tel.Nr: 0664/53-53-361.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Damen- und Herrenfriseur/in beträgt 
1.145,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5079931 
 
1 Damen- und Herrenfriseur/in 
Für unseren Frisiersalonin Fernitz 
suchen wir 1 Damen- und 
Herrenfriseur/in, mit Lehrabschluss 
und Praxis für eine 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
20 Wochenstunden. Ein eigenes 
Fahrzeug ist zur Erreichung des 
Arbeitsortes von Vorteil, jedoch ist 
dieser auch mit öffentlichen 
Verkehrsmitteln gut erreichbar. 
Dienstgeber: Klatzer Irene, 
Frisiersalon, Peter Rosseggerstr. 1, 
8072 Fernitz. Bewerbung: Bitte nur 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
mit Frau Klatzer unter Tel. 0664/78 43 
288.. Das Mindestentgelt für die Stelle 
als Damen- und Herrenfriseur/in 
beträgt 1.145,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5039176 
 
1 Damen- und Herrenfriseur/in 
Frisiersalon in Gratkorn sucht zur 
Verstärkung des Teams 1 Damen- und 
Herrenfriseur/in, mit Lehrabschluss 
und Praxis. Wir bieten eine 
Vollzeitbeschäftigung, die 
Arbeitszeiten sind von Dienstag bis 
Donnerstag von 08:00 Uhr bis 18:00 
Uhr, Freitag von 08:00 Uhr bis 20:00 
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Uhr und Samstag von 08:00 Uhr bis 
12:00 Uhr. Entlohnung: Das 
Mindestentgelt für diese Stelle beträgt 
1.145,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Abhängig 
von Erfahrung und Qualifikation sind 
Überzahlungen möglich. Dienstgeber: 
Koch Bettina, Frisiersalon/Haarmoden, 
Grazer Straße 19, 8101 Gratkorn. Der 
Betrieb ist auch mit öffentlichen 
Verkehrsmitteln gut erreichbar. 
Bewerbung: Bitte um telefonische 
Kontaktkaufnahme mit Frau Koch uner 
der Tel. Nr.: 0664/345 30 50 bzw. im 
Salon: 03124/22 930.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Damen- und Herrenfriseur/in beträgt 
1.145,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5074948 
 
1 Damen- und Herrenfriseur/in 
Wir suchen zur Verstärkung unseres 
Teams 1 Damen- und Herrenfriseur/in, 
zum sofortigen Eintritt. 
Anforderungen:  abgeschlossene 
Ausbildung  ansprechendes Äußeres  
gute Umgangsformen  
kundInnenfreundliches Auftreten  
einschlägige Praxis von Vorteil Wir 
bieten eine Vollzeitbeschäftigung im 
Ausmaß von 40 Wochenstunden. Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei Frau Claudia 
Silli, Tel.: +43 3124 54062 Haardesign 
Gratweinerstraße 17 8111 Judendorf 
Straßengel. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Damen- und Herrenfriseur/in 
beträgt 1.145,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5000182 
 
1 Damen- und Herrenfriseur/in 
Frisiersalon Marina sucht zur 
Verstärkung des bestehenden Teams 1 
Damen- und Herrenfriseur/in, . 
ANFORDERUNGEN:  abgeschlossene 
Ausbildung mit LAP oder angelernte 
Kraft mit entsprechender 
Berufserfahrung  ansprechendes 
Äußeres  gute Umgangsformen  
kundInnenfreundliches Auftreten, 
Serviceorientierung Wir bieten eine 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
30 Wochenstunden im Rahmen unserer 
Öffnungszeiten (Dienstag bis Samstag, 
Arbeitszeiten nach Vereinbarung). 
DIENSTGEBER: Frisiersalon Marina 

Hauptstraße 70 8301 Laßnitzhöhe Der 
Arbeitsort ist mit öffentlichen 
Verkehrsmitteln sehr gut erreichbar. 
KONTAKT: Bitte übermitteln Sie Ihre 
schriftlichen Unterlagen an o. a. 
Adresse z. Hd. Frau Marina Eder.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Damen- und Herrenfriseur/in beträgt 
1.145,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5097763 
 
1 Damen- und Herrenfriseur/in 
Als Verstärkung des Teams in einem 
Schönheitshaus in Graz-Umgebung 
wird noch 1 Damen- und 
Herrenfriseur/in, zum ehest möglichen 
Eintritt. Wir wenden uns ausschließlich 
an engagierte, motivierte 
Bewerber/innen mit >> 
abgeschlossener Berufsausbildung, >> 
mindestens 2 jähriger Berufserfahrung 
nach LAP >> Kreativität, >> 
Kommunikationstalent, >> guten 
Umgangsformen und >> gepflegtem 
Erscheinungsbild. ARBEITSZEIT: 
Teilzeitbeschäftigung (max. 20 
Wochenstunden, Montag bis Samstag 
nach Absprache) DIENSTGEBER: La 
Bellezza - das Schönheitshaus 8401 
Kalsdorf BEWERBUNG: Ihre 
schriftliche Bewerbung (inklusive 
Lebenslauf, Foto) senden Sie bitte an: 
La Bellezza, Hauptstraße 50, 8401 
Kalsdorf zu Handen Frau Painsi oder 
per E-Mail an: office@labellezza.at. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Damen- und Herrenfriseur/in beträgt 
1.455,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5095797 
 
1 Friseur/in 
RAUF GEHT`S ALS 1 Friseur/in, 
(Vollzeit oder Teilzeit ab 20 - 40 
Wochenstunden) Als Marktführer sind 
wir ständig auf der Suche nach neuen, 
ambitionierten Persönlichkeiten. Kurz: 
Wir suchen Friseur/innen. 
Anforderungen: - Lehrabschluss als 
Friseur/in mit sympathischer 
Ausstrahlung - Identifikation mit 
Schönheit und Pflege - 
Verantwortungsbewusstsein - Spaß am 
Umgang mit Menschen und Teamgeist 
- Zeitliche Flexibilität (Wechseldienst 
Vormittag/Nachmittag) - Sehr gutes 
Deutsch in Wort und Schrift Was wir 
zum Aufstieg bieten: - Einen sicheren 

Arbeitsplatz mit hoher 
Selbstverantwortung - Angenehmes 
Arbeitsklima und Benefits (z.B. 
MitarbeiterInnenbeteiligung, REWE-
MitarbeiterInnenrabatt) - Hochwertige 
Aus- und Weiterbildung Dienstgeber: 
Bipa Styling Lounge, Jakominiplatz, 
der Arbeitsort ist mit öffentlichen 
Verkehrsmitteln sehr gut erreichbar. 
Bewerbung: Bitte bewerben Sie sich 
telefonisch bei Herrn Raitz, Tel.: 
01/3194665. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Friseur/in beträgt 1.122,50 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5002147 
 
1 Friseur/in 
Wir suchen für einen Top - Salon im 
Herzen von Graz ab sofort 1 Friseur/in, 
. ANFORDERUNGEN: > 
abgeschlossene Ausbildung > 
einschlägige Berufserfahrung zum 
eigenständigen Arbeiten > gepflegtes 
Äusseres > kundenfreundliches 
Auftreten > Teamgeist ARBEITSZEIT: 
Vollzeitbeschäftigung im Rahmen der 
Öffnungszeiten (von Dienstag bis 
Samstag) ENTLOHNUNG: lt. 
Kollektivvertag (geboten wird eine 
marktkonforme Überzahlung, abhängig 
von Vordienstzeiten und Qualifikation) 
BEWERBUNG: Das Service für 
Unternehmen im AMS Graz-Ost führt 
für dieses Stellenangebot eine 
PERSONALVORAUSWAHL durch. 
Bitte vereinbaren Sie telefonisch einen 
PERSÖNLICHEN 
GESPRÄCHSTERMIN mit Frau 
Brigitte Steurer, Tel.: (0316) 7082 - 
405, jeweils von Montag bis 
Donnerstag von 08.30 Uhr bis 13.00 
Uhr.. Das Mindestentgelt für die Stelle 
als Friseur/in beträgt 1.122,50 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5067269 
 
1 Stylist/in 
DRUCKWELLE sucht 1 Stylist/in, 
zum sofortigen Eintritt für Voll- oder 
Teilzeit. Wir bieten bei passender 
Qualifikation überdurchschnittliche 
Verdienstmöglichkeiten. Genaue 
Arbeitszeit und Entlohnung werden im 
persönlichen Gespräch vereinbart. Wir 
erwarten uns: · Berufserfahrung · 
Serviceorientierung · hohe 
Beratungskompetenz · 



 
 

Stand: 09.02.2012  Seite 41/45 

Arbeitsmarktservice 
Steiermark 

Begeisterungsfähigkeit Dienstgeber: 
Druckwelle, Friseursalon, 8010 Graz, 
Mandellstraße 22 Bewerbung unter 
public@druck-welle.at oder 0316/83 
57 22 - frag nach Clou.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Stylist/in beträgt 1.145,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5069746 
 
2 FriseurIn / StylistIn 
Wir suchen 2 FriseurIn / StylistIn, mit 
abgeschlossener Berufsausbildung. Für 
(15 - 30 Wochenstunden) Stunden in 
unserer Filiale (8041 Murpark) Als 
gelernte/r FriseurIn beraten und 
betreuen Sie unsere KundInnen mit 
individuellen Pflege- und 
Stylingmaßnahmen. Sie werden in die 
Grundsätze der internationalen Schnitt, 
Colorations- und Einlegetechnik Pivot 
Point eingeschult und arbeiten auch 
danach. Sie verstehen es, neue 
KundInnen für dm zu gewinnen und 
diese langfristig zu begeistern. Auch 
die Bereitschaft sich selbst zu 
organisieren und in administrative 
Tätigkeiten eingebunden zu sein, ist als 
FriseurIn bei dm Voraussetzung. Sie 
sind interessiert? Dann bewerben Sie 
sich telefonisch bei der dm JobLine 
0800/365 86 33 (Montag bis 
Donnerstag von 07:30 - 17:30 Uhr, 
Freitag von 07:30 - 16:00 Uhr) oder 
online unter www.dm-drogeriemarkt.at. 
Das Mindestentgelt für die Stellen als 
FriseurIn / StylistIn beträgt 6,62 EUR 
brutto pro Stunde. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5060595 
 
1 Friseur/in 
Unser Ziel ist es, Sie zu verwöhnen und 
perfekte handwerkliche Leistung 
abzuliefern. Wir haben für jede Länge 
und Struktur die passende Frisur. Für 
unseren Friseursalon suchen wir 1 
Friseur/in, ab Mai 2012 für eine 
Vollzeit- oder Teilzeitbeschäftigung. 
Anforderungen: Abgeschlossene 
Berufsausbildung und einschlägige 
Praxis. Teamfähigkeit, eigenständiges 
Arbeiten sowie ein gepflegtes und 
kundenfreundliches Auftreten werden 
vorausgesetzt. Arbeitszeit: nach 
Absprache (Öffnungszeiten: Dienstag-
Freitag von 08.00-18.00 Uhr, Samstag 
von 07.00-12.00 Uhr, Montag  
Ruhetag). Dienstgeber: Frisiersalon 

Krainer Johannes, Packer Straße 135, 
8501 Lieboch, Telefon: 0664/4251656 
Dienstort: mit öffentlichen 
Verkehrsmitteln sehr gut erreichbar. 
Bei Interesse freuen wir uns auf ein 
persönliches Vorstellungsgespräch.. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Friseur/in beträgt 1.145,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5084257 
 
1 Fußpfleger/in 
Die Mobile Medizische Fußpflege 
Rotraut Engert betreut KundInnen im 
Grazer Stadtgebiet. Aufgrund der 
großen Nachfrage wird 1 Fußpfleger/in, 
im Rahmen eines GERINGFÜGIGEN 
BESCHÄFTIGUNGSVERHÄLTNISS
ES gesucht! Wir wenden uns an 
verlässliche (gerne auch ältere) 
Bewerber/innen mit folgendem 
ANFORDERUNGSPROFIL: >> 
Lehrabschlussprüfung und 
abgeschlossene Zusatzausbildung 
medizinische Fußpflege >> 
ausreichende Berufserfahrung zum 
eigenständigen Arbeiten >> 
Führerschein B und eigenes Auto >> 
Belastbarkeit >> Flexibilität >> guter 
Umgang mit älteren Menschen >> gute 
Ortskenntnis Graz-Stadt 
ARBEITSZEIT: 10 Stunden pro 
Woche nach Absprache (Je nach 
Eignung und Auftragslage kann eine 
Erhöhung auf eine 
Teilzeitbeschäftigung in Aussicht 
gestellt werden.) DIENSTGEBER: 
Engert Rotraut Eisteichgasse 18 8042 
GRAZ BEWERBUNG: Bitte 
vereinbaren Sie einen eine 
Vorstellungstermin mit Frau Engert 
unter der Mobil-Nr.: (0676) 5155630 
ACHTUNG: Das u.a. Mindestentgelt 
ist bereits die VORGESEHENE 
ENTLOHNUNG pro Monat im 
Rahmen des GERINGFÜGIGEN 
BESCHÄFTIGUNGSVERHÄLTNISS
ES!!!!!!! . Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Fußpfleger/in beträgt 330,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5016341 
 
1 Fußpfleger/in 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen 
wir 1 Fußpfleger/in, Wir wenden uns 
an Bewerber/innen mit einer 
abgeschlossenen Ausbildung als 

Fußpfleger/in und einschlägiger 
Berufserfahrung (wäre zumindest 
erwünscht). Weiters sind ausreichende 
Deutschkenntnisse notwendig, da Sie in 
ständigem Kundenkontakt stehen und 
es ist ein eigener PKW zum Erreichen 
des Arbeitsortes erforderlich. Geboten 
wird eine attraktive 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
20 Stunden pro Woche (genaue 
Arbeitszeiten nach Absprache). 
Dienstgeber: Beauty & Soul, Frau 
Kandinger Kerstin, Kalsdorfer Straße 
6, 8072 Fernitz. BEWERBUNG: Ihre 
aussagekräftige schriftliche Bewerung 
(inkl. Lebenslauf, Foto und einer 
Telefonnummer unter der Sie 
erreichbar sind) richten Sie bitte an 
oben angeführte Adresse z.H. Frau 
Kandinger.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Fußpfleger/in beträgt 
1.145,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5078029 
 
1 Fußpfleger/in 
Wir suchen ab März 2012 1 
Fußpfleger/in, vorzugsweise mit 
Zusatzqualifikation in der diabetischen 
Fußpflege Wir wenden uns an 
gepflegte und freundliche 
Persönlichkeiten - gerne auch ältere 
BewerberInnen - die Liebe zum 
Gesundheitsberuf mitbringen und sehr 
versiert im Umgang mit älteren 
Menschen sind. Wir sind ein junges, 
kreatives Team und bieten Ihnen bei 
entsprechendem Engagement auch gute 
Entwicklungsmöglichkeiten. Zur 
Erreichung des Arbeitsorts wäre ein 
PKW von Vorteil. ARBEITSZEIT: Es 
handelt sich vorerst um eine 
Teilzeitstelle im Ausmaß von 30 
Stunden pro Woche. Eine spätere 
Vollzeitbeschäftigung ist möglich. 
BEWERBUNG: Bitte bewerben Sie 
sich telefonisch bei Fr. Namdar Shirin 
unter der Telefonnummer 
0676/4291247.. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Fußpfleger/in beträgt 
1.145,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5042212 
 
1 Kosmetiker/in und Fußpfleger/in 
(Tätigkeit in beiden Berufen) 
Die Opernapotheke - das 
Kompetenzzentrum in der Grazer 
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Innenstadt für Gesundheit, Schönheit 
und Wohlbefinden - sucht 1 
Kosmetiker/in und Fußpfleger/in 
(Tätigkeit in beiden Berufen), Wir 
erweitern unser kompetentes Team um 
eine gelernte Kraft im Bereich 
Kosmetik und Fußpflege. 
ARBEITSZEIT: Es handelt sich um 
eine Teilzeitstelle von 15 bis 20 
Wochenstunden (zwei ganze Tage pro 
Woche von Montag bis Freitag) 
ANFORDERUNGEN: Wir wenden 
uns an gelerntes Personal - unbedingt 
mit Praxis. Unsere Kunden und 
Kundinnen erwarten von uns die beste 
Betreuung und den besten Service - 
und das garantieren wir ihnen auch. 
Dazu brauchen wir MitarbeiterInnen 
mit sehr guter Ausbildung, einem guten 
Auftreten und mit guten 
Umgangsformen. Es soll Ihnen einfach 
Spaß machen, unsere KundInnen zu 
verwöhnen. ARBEITSBEREICH: 
Kosmetik UND Fußpflege. Sie werden 
zum Teil auch im Verkauf der 
Kosmetika eingesetzt. BEWERBUNG: 
Das Service für Unternehmen des AMS 
Graz-Ost führt für die Apotheke eine 
Vorauswahl durch, daher melden Sie 
sich bitte telefonisch bei Frau Mag.a 
Helga Wychodil (0316/7082 DW400) 
unter Angabe der folgenden 
Auftragsnummer: 5062407. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kosmetiker/in beträgt 1.442,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5062407 
 
1 Kosmetiker/in und Fußpfleger/in 
(Tätigkeit in beiden Berufen) 
Wir erweitern unser Nivea Club Center 
in Graz - Schmiedgasse und suchen 
eine/n 1 Kosmetiker/in und 
Fußpfleger/in (Tätigkeit in beiden 
Berufen), für eine 
Vollzeitbeschäftigung ab Mitte 
Februar/ Anfang März 2012. 
Arbeitszeiten: Montag bis Freitag von 
9:00 bis 18:30 und Samstag von 9:00 
bis 17:00 Uhr. Wir wenden uns an 
motivierte, kommunikative und 
kundInnenfreundliche Bewerber/innen 
mit einer entsprechenden beruflichen 
Ausbildung und einschlägiger 
Berufserfahrung. Dienstgeber: Nivea 
Club Center, Schmiedgasse 14, 8010 
Graz. Der Arbeitsort ist mit 
öffentlichen Verkehrsmitteln sehr gut 

erreichbar. Bewerbung: Bitte richten 
Sie Ihre aussagekräftige, schriftliche 
Bewerbung (Lebenslauf, Zeugnisse, 
Foto) an: Nivea Club Center 
Schmiedgasse 14 8010 Graz zHd Fr. 
Froschauer oder per Email: 
graz@strass-partner.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kosmetiker/in beträgt 1.400,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5073927 
 
1 Kosmetiker/in und Fußpfleger/in 
(Tätigkeit in beiden Berufen) 
Yves Rocher - die Nummer 1 in 
Kosmetik auf Pflanzenbasis sucht zur 
Verstärkung seines Teams 1 
Kosmetiker/in und Fußpfleger/in 
(Tätigkeit in beiden Berufen), für eine 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
20 Wochenstunden. Wir wenden uns an 
engagierte und motivierte 
BewerberInnen mit:  abgeschlossene 
Lehre und Berufspraxis  abgelegte 
Befähigungsprüfung und 
Gewerbeberechtigung  gepflegtem 
Äußeren  Freude am Beruf Arbeitszeit 
nach Absprache zu unseren 
Öffnungszeiten. Der Arbeitsort ist mit 
öffentlichen Verkehrsmitteln sehr gut 
erreichbar. Dienstgeber: Yves Rocher, 
Herrengasse 13, 8020 Graz. Der 
Arbeitsort ist mit öffentlichen 
Verkehrsmitteln sehr gut erreichbar. 
Bitte richten Sie Ihre aussagekräftige, 
schriftliche Bewerbung mit den 
üblichen Unterlagen (Lebenslauf, 
Zeugnisse, Foto, Telefonnummer unter 
der Sie erreichbar sind) an Frau 
Unterpertinger an obige Adresse.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kosmetiker/in beträgt 1.145,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5085104 
 
1 Kosmetiker/in und Fußpfleger/in 
(Tätigkeit in beiden Berufen) 
Friseur, Kosmetik, Nageldesign und 
Fusspflege - alles unter einem Dach - 
und von Kopf bis Fuß in besten 
Händen. Wir suchen zur Verstärkung 
unseres bestehenden Teams 1 
Kosmetiker/in und Fußpfleger/in 
(Tätigkeit in beiden Berufen), . 
ANFORDERUNGEN: - 
abgeschlossene Ausbildung - Praxis - 
kundInnenfreundliches Auftreten VON 

VORTEIL: Grundkenntisse in 
Nageldesign 
BESCHÄFTIGUNGSAUSMASS: 
Vollzeit ARBEITSZEIT: lt. Dienstplan 
in der Zeit von Montag bis Freitag von 
09:00 bis 19:00 Uhr, Samstag von 
09:00 bis 15:00 Uhr. DIENSTGEBER: 
Frisiersalon Anneliese Schalk 
Lauzilgasse 21 8020 Graz 
BEWERBUNGEN bitte bei Frau 
Schalk unter der Tel. Nr.: 0664/11 06 
640.. Das Mindestentgelt für die Stelle 
als Kosmetiker/in beträgt 1.145,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5050727 
 
1 Kosmetiker/in und Fußpfleger/in 
1 Kosmetiker/in und Fußpfleger/in, mit 
Masseurausbildung wird ab Februar 
2012 eingestellt. Arbeitsort: 8301 
Lassnitzhöhe. Anforderungen: - 
einschlägige Berufspraxis bzw. 
Ausbildungen/Kenntnisse - Flexibilität 
- Führerschein B/PKW Arbeitszeit: 
nach Absprache, Teilzeit- oder 
Vollzeitbeschäftigung möglich. 
Entlohnung: Mindestentgelt EUR 
1.150,- brutto/Monat (lt. KV auf Basis 
Vollzeit -> Verhandlungsbasis! 
Überzahlung je nach Qualifikation und 
Berufspraxis) Dienstgeber: Wellness 
Zechner, Inh. Arlett Zechner, 
Bachstraße 114, 8232 Grafendorf Bitte 
um schriftliche Bewerbung per Mail an 
office@wellness-zechner.at oder 
telefonische Terminvereinbarung mit 
Fr. Zechner unter 0660/40-28-333.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kosmetiker/in und Fußpfleger/in 
beträgt 1.150,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5065397 
 
1 Fingernagel-Stylist/in 
INTERCOIFFEUR MAYER KG sucht 
zum nächst möglichen Eintritt 1 
Fingernagel-Stylist/in, mit 
abgeschlossener Ausbildung und 
mindestens 1 Jahr Praxis. Sehr gerne 
dürfen sich Bewerber/innen aus den 
Regionen, bzw. aus dem EU-Raum zur 
Bewerbung eingeladen fühlen. 
ANFORDERUNGEN:  
Abgeschlossene Ausbildung sowie 
zumindest 1 Jahr Praxis nach 
Lehrabschluss  Kundenfreundlich 
sowie einsatzbereit  Selbständiges 
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Arbeiten und Teamfähigkeit  
Ausreichende Deutsch-Kenntnisse 
werden vorausgesetzt  Der Arbeitsort 
ist mit öffentlichen Verkehrsmitteln 
erreichbar Wir bieten eine Vollzeit- 
oder Teilzeitbeschäftigung (ab ca. 20 
Stunden / Woche). Arbeitszeit nach 
Absprache. Für diese Position gilt ein 
kollektivvertragliches Mindestentgelt 
(auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von 
EURO 1.145,-- Brutto / Monat (im 1. 
Berufsjahr), bzw. EURO 1.241,-- 
Brutto / Monat (2. und 3. Berufsjahr), 
EURO 1.348,-- Brutto / monat (4. und 
5. Berufsjahr) sowie EURO 1.455,-- 
Brutto / monat (ab dem 6. Berufsjahr). 
Es besteht seitens des Dienstgebers die 
Bereitschaft zu marktkonformer 
Überzahlung abhängig von 
Qualifikation und Erfahrung. 
Dienstgeber: Intercoiffeur Mayer 
GmbH & Co KG Sporgasse 10 8010 
Graz Das Service für Unternehmen im 
AMS Graz führt für diese offene 
Position eine Vorselektion für den 
Auftraggeberbetrieb durch. Nähere 
Auskünfte zu diesem Stellenangebot 
und zur Art der Bewerbung erhalten 
Sie beim AMS Graz Ost - Service für 
Unternehmen, Herr Dreisiebner, Tel.: 
0316-7082 DW 406. Bitte geben Sie 
bei telefonischen Anfragen beim AMS 
- Service für Unternehmen unbedingt 
die unten angeführte Auftragsnummer 
an.       . Das Mindestentgelt inklusive 
Überzahlung für die Stelle als 
Fingernagel-Stylist/in beträgt 1.455,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5077739 
 
2 Fingernagel-Stylist(en)innen 
Extrem Schön sucht zur Verstärkung 
des Teams 2 Fingernagel-
Stylist(en)innen, . 
ANFORDERUNGEN:  
Abgeschlossene Ausbildung und 
mindestens 1-jährige einschlägige 
Berufserfahrung  Ausreichende 
Kenntnisse der deutschen Sprache  
KundInnenfreundliches Auftreten  
Gepflegtes Äußeres  Flexibilität  
Selbständiges Arbeiten und 
Teamfähigkeit werden vorausgesetzt 
BESCHÄFTIGUNGSAUSMASS: 
Geboten wird eine Vollzeit- oder 
Teilzeitbeschäftigung (ab ca. 20 
Stunden / Woche). Arbeitszeit nach 
Absprache. ENTLOHNUNG: Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 
Fingernagel-Stylist/in beträgt 1.122,50 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Die Bereitschaft 
zur Überzahlung ist vorhanden. 
DIENSTGEBER: Extrem Schön Inh. 
Clarissa Eibisberger Rochelgasse 26 
8020 Graz BEWERBUNG: Bitte um 
telefonische Kontaktaufnahme mit Frau 
Eibisberger unter der Tel. Nr.: 
0664/182 01 87.. Das Mindestentgelt 
für die Stellen als Fingernagel-
Stylist(en)innen beträgt 1.122,50 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 4993459 
 
1 Fingernagel-Stylist/in 
Eleganza - DAS Nagelstudio in Graz - 
sucht zur Verstärkung des Teams 1 
Fingernagel-Stylist/in, . 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Lehrabschluss und Berufspraxis von 
Vorteil. Kenntnisse als 
WimpernstylistIn erwünscht, jedoch 
nicht erforderlich; Einschulung als 
WimpernstylistIn wird seitens des 
Unternehmens angeboten. Geboten 
wird eine 
TEILZEITBESCHÄFTIGUNG im 
Ausmaß von 20 Stunden pro Woche. 
ARBEITSZEITEN: nach Absprache. 
DIENSTGEBER: Eleganza 
Hauseggerstraße 43 8020 Graz 
BEWERBUNG: Bitte übermitteln Sie 
Ihre schriftliche Bewerbung z. Hd. Frau 
Jennifer Jarc an folgende E-
Mailadresse: office@nail-artist-
steiermark.at. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Fingernagel-Stylist/in 
beträgt 1.099,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5108486 
 
1 Visagist/in 
How Blue are you? Blue Tomato steht 
für absolute Kompetenz im Bereich 
Snowboard, Freeski, Surf und Skate! 
Wir bieten dir einen aufregenden Job in 
einem dynamischen Unternehmen mit 
flachen Hierarchien, angenehmer 
Arbeitsatmosphäre und der Möglichkeit 
eigene Ideen einzubringen! Wir suchen 
zur Verstärkung des Teams: 1 
Visagist/in, oder Stylist/in. Welche 
Aufgaben auf dich warten: Der Fokus 
liegt auf das Stylen und Schminken 
unserer Models für Foto- und 

Videoshootings im hauseigenen Studio 
und der Auswahl geeigneter 
Accessoires für die Shootings. Ebenso 
fällt in das Aufgabengebiet die 
Mitarbeit bei der Erstellung von 
Produktbildern und -videos:  
Vorbereiten der Produkte für die 
Shootings  Auswahl geeigneter 
Accessoires passend zum Outfit  Make-
up & Styling der Models  Mithilfe bei 
den Shootings  Nachbearbeitung der 
Bilder bzw. Videoschnitt Was wir dir 
bieten:  Du arbeitest in einem 
dynamischen Umfeld mitten in der 
Freeski- und Boardsportszene.  Blue 
Tomato bietet dir ein möglichst 
umfangreiches und spannendes 
Tätigkeitsfeld, dass aber auch ein hohes 
Mass an Einsatzbereitschaft (auch an 
diversen Wochenenden mit Events) 
und Selbständigkeit erfordert.  Abends 
und an den Wochenenden hast du 
perfekte Möglichkeiten für viele 
Freizeitaktivitäten im Raum Graz. Was 
du mitbringen solltest:  Du bist voll mit 
der Freeski und/oder Boardsportszene 
und dem dazugehörigen Lifestyle 
vertraut.  Sehr gutes Gespür für Mode 
und Trends  Leidenschaft, Kreativität 
und Ideen  Grundkenntnisse als 
Visagist/in & im Styling Bereich  
Interesse an der Fotografie bzw. an 
Video  Evtl. Grundkenntnisse Adobe 
Photoshop  Evtl. Grundkenntnisse im 
Videoschnitt  Zügiges und 
selbstständiges Arbeiten zeichnen dich 
aus  Belastbarkeit und Bereitschaft zu 
Überstunden in Stosszeiten. Gehalt: ab 
€ 1,350 brutto/Monat (KV-
Mindestgrundgehalt auf Basis 
38.5h/Woche). Eine Überzahlung hängt 
von Qualifikation und Erfahrung ab. 
Beginn: ab März/April 2012 Ort: Blue 
Tomato Logistikzentrum Graz 
(Messendorf) Bewerbung Schick 
einfach deine aussagekräftige 
Bewerbung bevorzugt per email mit 
ausführlichem Lebenslauf, Zeugnissen 
und Lichtbild an: Human Recources 
Snowboard Dachstein Tauern GmbH 
Hochstrasse 628 8970 Schladming 
Österreich oder via Mail an: 
jobs@blue-tomato.com 
Ansprechperson: Stefanie Brada. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Visagist/in beträgt 1.350,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5065021 
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1 Aushilfskraft (m./w.) 
Wir suchen zur Verstärkung unseres 
Teams 1 Aushilfskraft (m./w.), für 
unseren Frisiersalon für ein 
GERINGFÜGIGES Dienstverhältnis. 
Aufgabenbereich: Haare waschen, 
Kundenbewirtung, Sauberhaltung des 
Salons und telefonische 
KundInnenterminvereinbarung (dafür 
sind gute Deutschkenntnisse 
erforderlich) Vorkenntnisse und 
Ausbildung sind nicht erforderlich, wir 
erwarten uns modische BewerberInnen 
(vorzugsweise StudentInnen aus der 
näheren Umgebung) oder 
BewerberInnen mit Vorkenntnissen im 
Friseurbereich oder abgebrochener 
Friseurlehre. Wir bieten ein 
geringfügiges Dienstverhältnis im 
Ausmaß von 12 Wochenstunden, 
Dienstag bis Samstag vormittags. 
DIENSTGEBER: Friseursalon Flair, 
Leberackerweg 1, 8041 Graz. 
BEWERBUNG: bitte nur nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Frau Waltraud Gumhold unter der Tel. 
Nr. 0664/1045570.. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Aushilfskraft (m./w.) 
beträgt 5,78 EUR brutto pro Stunde. 
Kenn-Nr. 5104763 
 
1 Hundefriseur/in 
Der Verein Betriebshilfe für die 
Steirische Wirtschaft sucht als 
Dienstgeber eine/n Betriebshelfer/in, 
nämlich 1 Hundefriseur/in, für ein 
befristetes Dienstverhältnis in GRAZ 
ab sofort. Anforderungsprofil:  
abgeschlossene Berufsausbildung  
Praxis  selbständiges Arbeiten 
Arbeitszeit: Voll- oder Teilzeit nach 
Absprache Entlohnung: nach 
Vereinbarung Unternehmen: Herr 
Suppan Martin, Schönaugasse 23/4, 
8010 Graz Bewerbung: 
Vorstellungstermin bitte nach 
telefonischer Vereinbarung unter 
Telefon: 0664/4790990. Die Angabe 
des Mindestentgelts für dieses 
Stellenangebot ist nicht verpflichtend, 
da die gesetzlichen Bestimmungen zur 
Entgeltangabe hier nicht zutreffen. 
Kenn-Nr. 5101885 
 
4 Wächter/innen oder 
Türsteher/innen (Portiere/Wächter) 
Wir suchen für ein privates Security-
Unternehmen 2 bis 4 Wächter/innen 

oder Türsteher/innen 
(Portiere/Wächter), als >> Doormen (z. 
B. vor Geschäftslokalen, wie 
Juwelieren) >> Univiertel-Streife >> 
Security vor und in Lokalen >> 
Straßenaufsicht ANFORDERUNGEN: 
>> sehr gute körperliche 
Verfassung/Fitness >> 
durchsetzungsstarke Persönlichkeit >> 
höfliches, perfektes Auftreten >> sehr 
gute Deutschkenntnisse in Wort und 
Schrift (Dienstberichte müssen 
geschrieben werden) >> einwandfreier 
Leumund (Angaben werden vom 
Unternehmen bei der BPolDION 
überprüft) >> eventuell auch 
Waffenführerschein ARBEITSZEIT: 
Voll- oder Teilzeitbeschäftigung, 
eventuell auch geringfügige 
Beschäftigung möglich 
DIENSTGEBER: BFS 
Securitysolutions GmbH, 
Münzgrabenstraße 94, 8010 Graz 
BEWERBUNG: Bitte senden Sie Ihre 
schriftliche Bewerbung per e-mail an: 
carolina.bravc@bf-security.com. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Wächter/innen beträgt 7,60 EUR brutto 
pro Stunde. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5032585 
 
2 Berufsdetektiv/innen 
Wir suchen für ein privates Security-
Unternehmen 2 Berufsdetektiv/innen, 
als KAUFHAUS-DETEKTIV/INNEN 
in Graz. ANFORDERUNGSPROFIL: 
>> abgeschlossene Ausbildung 
zum/zur Berufsdetektiv/in >> 
bevorzugt einschlägige 
Berufserfahrung >> sehr gute 
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
(tägliches Verfassen von 
Dienstberichten) >> sehr gepflegtes 
Erscheinungsbild >> sehr gute 
körperliche Verfassung/Fitness >> 
einwandfreier Leumund (Angaben 
werden bei der BPolDION überprüft) 
Bei grundsätzlicher Erfüllung der 
übrigen Anforderungskriterien kann die 
Ausbildung zum/zur Berufsdetektiv/in 
auch erst absolviert werden! 
ARBEITSZEIT: Vollzeitbeschäftigung 
im Ausmaß von 40 Wochenstunden lt. 
Dienstplan (grundsätzlich 5-Tage 
Woche; freie Tage nach Vereinbarung) 
DIENSTGEBER: BFS 
Securitysolutions GmbH, 
Münzgrabenstraße 94, 8010 Graz 
BEWERBUNG: Bitte senden Sie Ihre 

schriftliche Bewerbung per e-mail an: 
carolina.bravc@bf-security.com. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Berufsdetektiv/innen beträgt 1.948,85 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5032511 
 
2 KaufhausdetektivInnen mit Praxis 
Staatlich konzessioniertes Detektivbüro 
sucht ab sofort 2 
KaufhausdetektivInnen mit Praxis, für 
die Steiermark. Vollzeit - auf Wunsch 
auch Teilzeitbeschäftigung 
Einstellungsbedingungen: Mindestens 
ein Jahr Praxis als KaufhausdetektivIn, 
eigener PKW, ausgezeichneter 
Leumund, tägliche Arbeitszeit - auch 
bei Teilzeitbeschäftigung 7,5 - 8 
Stunden!! Bewerbung: Das Service für 
Unternehmen des AMS Graz führt für 
das personalsuchende Unternehmen 
eine Personalvorauswahl durch. 
Schicken Sie bitte deshalb Ihre 
Bewerbungsunterlagen inkl. Lebenslauf 
und Foto und Vermerk der ADG-Nr: 
5041022 AUSSCHLIESSLICH PER 
E-MAIL an Frau Tatjana Tavcar: 
tatjana.tavcar@ams.at. Gehen Sie bei 
Ihrem Anschreiben bitte UNBEDINGT 
auf ALLE angeführten 
Voraussetzungen ein! Allgemein 
gehaltene Bewerbungsschreiben ohne 
konkreten Bezug auf genau diese Stelle 
können nicht berücksichtigt werden! 
Ihre Bewerbung wird anhand des 
Anforderungsprofils vorselektiert und 
bei Eignung an das Unternehmen 
weitergeleitet.. Das Mindestentgelt für 
die Stellen als KaufhausdetektivInnen 
mit Praxis beträgt 1.290,99 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5041022 
 
1 Wettschaltermitarbeiter/in 
1 Wettschaltermitarbeiter/in, 
Teilzeitbeschäftigung (15 
Stunden/Woche) ab sofort. 
Anforderungen: Praxis, Flexibilität und 
Freundlichkeit, hohe 
Einsatzbereitschaft, PC-
Grundkenntnisse Arbeitszeit: 
Teilzeitbeschäftigung mit 8-Stunden-
Diensten (2 Tage/Woche) laut 
Dienstplan im Rahmen der 
Öffnungszeiten (durchgehend geöffnet) 
von Montag bis Sonntag. Freie Tage 
nach Absprache. Entlohnung EURO 
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510,- brutto/Monat für 15-Stunde-
Woche. Arbeitsort: WETTPUNKT 
ST.PETER 8042 Graz Dienstgeber: 
Fair Games GmbH Schülerweg 51 
9020 Klagenfurt Tel.Nr: 0463/445733 
Bewerbung nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Kriegl 
unter 0664/830 8536.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Wettschaltermitarbeiter/in beträgt 
1.061,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5054105 
 
 


