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Sehr geehrte Arbeitsuchende! Hier sehen Sie die aktuellen Stellen des Arbeitsmarktservice Steiermark. Diese Stellenlisten 
werden 2 x pro Woche aktualisiert; - immer Dienstag und Donnerstag der jeweiligen Woche. Weitere Informationen über 
offene Stellen sowie unser Weiterbildungsangebot erhalten Sie an der Informationsstelle, bei Ihrer/m BeraterIn, beim 
Selbstbedienungscomputer im AMS oder im Internet unter www.ams.at. SchülerInnen, Lehrlinge und StudentInnen finden auf 
unserer neuen Jugendplattform http://www.arbeitszimmer.cc/ Informationen zu verschiedenen Ausbildungs- und 
Berufsmöglichkeiten. Wir wünschen Ihnen viel Erfolg bei Ihrer Jobsuche! Herzliche Grüße - Ihr AMS 
 

Arbeitsmarktservice Stellenangebote Graz METALL 
 

 
 
1 Dachdecker/in und Bauspengler/in 
(Tätigkeit in beiden Berufen) 
Die Firma Malli Baugesellschaft erfüllt 
mit ihren Ziegelmassiv-
Fertigteilhäusern die Träume vieler 
Häuslbauer. Der Einsatz von 
hochwertigen, heimischen Rohstoffen 
ist uns dabei genauso wichtig, wie 
ehrliche Handschlagqualität, fundiertes 
Know-how, jahrzehntelange Erfahrung 
beim Hausbau und nicht zuletzt die 
modernste Ziegelfertigwand-
Produktion Österreichs! Zum 
sofortigen Eintritt suchen wir 1 
Dachdecker/in und Bauspengler/in 
(Tätigkeit in beiden Berufen), 
Anforderungen: - Lehrabschluss und 
einschlägige Berufspraxis - 
Führerschein der Klasse B - 
ausreichende Kenntnisse der deutschen 
Sprache Arbeitszeit: Vollzeit, 
Arbeitszeit nach Absprache 
Entlohnung: nach Vereinbarung 
Bewerbung: telefonische Bewerbung 
bei Hr. Malli unter 0676/84 11 26 201 
Dienstgeber: Malli Baugesellschaft 
mbh Gewerbering 5 8054 Graz-Pirka. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Dachdecker/in beträgt 11,75 EUR 
brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5077486 
 
2 Solar- und Photovoltaikmonteur/in 
Unser Spezialgebiet ist die 
Solartechnik/Photovoltaik. Auf Grund 
der stätig steigenden Auftragslage 
erweitern wir unser Team und such 
zum ehestmöglichen Eintritt 2 Solar- 
und Photovoltaikmonteur/in, Wir 
wenden uns an BewerberInnen mit 
Berufserfahrung als > Dachdecker/in > 
Spengler/in > Zimmerer (m/w) > 
Elektroinstallateur mit oder ohne LAP. 
Weitere Anforderungen:  Führerschein 
der Gruppe B und eigenen PKW (C 
und E sowie Kranschein von Vorteil)  
SEHR GUTE 

DEUTSCHKENNTNISSE  
Bereitschaft zur Auslandsmontage  
Keine körperlichen Einschränkungen  
Zuverlässigkeit, Genauigkeit, 
selbstständiges Arbeiten sowie 
Schwindelfreiheit werden 
vorausgesetzt. Interessierte 
Bewerber/innen werden von uns gerne 
zum/zur Solar- und 
Photovoltaikmonteur/in ausgebildet! 
Arbeitszeit: nach Absprache 
Dienstgeber: Solarwork 
Montageservice GmbH, Dietersdorf 45, 
8142 Zwaring-Pöls Bewerbung: Ihre 
schriftliche Bewerbung (mit 
Lebenslauf, Foto und Telefonnummer) 
richten Sie an obige Adresse, zu 
Handen Herrn Habersack oder per 
Email an: office@solarwork.at. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als Solar- 
und Photovoltaikmonteur/in beträgt 
1.900,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5088676 
 
3 Schwarzdecker 
Wir die Firma Isolit Isolierer in Graz 
suchen zur Verstärkung unseres Teams 
3 Schwarzdecker, Spengler oder 
Folienschweisser, Anforderungen:  
Lehrabschluß oder langjährige 
Berufserfahrung  Kenntnisse im 
Folienschweissen  selbständiges und 
genaues Arbeiten  Verlässlichkeit  
schwindelfrei Es werden auch ganze 
Partien eingestellt. von Vorteil:  
Führerschein B und eigenes Fahrzeug 
zum Erreichen des Arbeitplatzes 
Bewerbung: schriftliche Bewerbungen 
an graz@isolit.at oder persönlich nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Prok. Ing. Riegler unter der 
Telefonnummer: 0316/295646 Isolit 
Isolier GmbH & Co KG Gradnerstraße 
92 8055 Graz Tel.: 0316/295646. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Schwarzdecker, Spengler oder 

Folienschweisser beträgt 9,23 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5084622 
 
1 Lackierer/in 
arbeitskraft personalmanagement 
personalberatung & bereitstellung 
gmbh Mit unserer Philosophie Sorgsam 
ausgesuchte, hervorragend geschulte 
Arbeitskräfte sollen zur richtigen Zeit 
am richtigen Arbeitsplatz tätig sein sind 
wir in 8 1/2 Jahren zu Österreichs 
verlässlichstem Personalmanagement-
Partner geworden! Wir suchen für 
unseren Kunden in 8054 Graz 1 
Lackierer/in, zum sofortigen Eintritt. 
Anforderungen:  abgeschlossene 
Berufsausbildung mit 
Lehrabschlussprüfung  ausreichend 
Berufserfahrung  Erfahrung im 
Umgang mit Airless-Pistole  
Schichtbereitschaft  Flexibilität  
selbständige Arbeitsweise  
Einsatzbereitschaft  Führerschein B 
und eigener PKW von Vorteil  
Erfahrung in der Industrie von Vorteil 
Wir bieten ein Vollzeitdienstverhältnis. 
Fa. Arbeitskraft Personalmanagement 
z. Hd. Frau Karin Kojalek Puchstraße 
17 8020 Graz mg@arbeitskraft.ws 
0664 - 147 90 25. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Lackierer/in beträgt 
11,15 EUR brutto pro Stunde. Kenn-
Nr. 5056333 
 
1 Autolackierer/in 
IHRE ZUKUNFT BEI PORSCHE Wir 
verstärken unser TEAM und suchen 
eine/n 1 Autolackierer/in, zum ehest 
möglichen Eintritt. Wir wenden uns an 
Bewerber/innen mit einer 
entsprechenden beruflichen Ausbildung 
- Praxis ist von Vorteil, aber nicht 
Bedingung. ARBEITSZEIT: Es handelt 
sich um eine Vollzeitbeschäftigung, 
wobei die genaue Arbeitszeit nach 
Absprache festgelegt wird. 
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ENTLOHNUNG: nach Vereinbarung. 
Dienstgeber: Porsche Inter Auto GmbH 
& Co KG Ferdinand Porsche Platz 1 
8041 Graz Der Arbeitsort ist mit 
öffentlichen Verkehrsmitteln sehr gut 
erreichbar. HABEN SIE INTERESSE? 
Melden Sie sich dann bitte möglichst 
rasch telefonisch bei Frau Schweinzger 
unter 0316/ 4680-155. Gerne können 
Sie sich auch per Mail bewerben: 
Christine.Schweinzger@porsche.co.at 
oder per Post bei der o.a. 
Dienstgeberadresse.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Autolackierer/in beträgt 1.864,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5053859 
 
1 Dachdeckerhelfer/in und 
Spenglerhelfer/in (Tätigkeit in 
beiden Berufen) 
Wir sind ein Grazer 
Familienunternehmen mit langjähriger 
Tradition und vielen Stammarbeitern. 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen 
wir ab dem Frühjahr 1 
Dachdeckerhelfer/in und 
Spenglerhelfer/in (Tätigkeit in beiden 
Berufen), Anforderungen:  einschlägige 
Praxis  Führerschein der Gruppe B 
wäre von Vorteil. Dienstgeber: Kmentt 
GmbH & Co KG, Kärntnerstraße 556, 
8054 Graz Es handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung. Arbeitszeit und 
Entlohnung: nach Vereinbarung. 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei Herrn Kmentt oder Frau Kmentt 
unter der Telefonnummer 
0316/282373.. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Dachdeckerhelfer/in 
beträgt 9,59 EUR brutto pro Stunde. 
Kenn-Nr. 5067602 
 
1 Bauschlosser/in oder Glaser/in 
Glas Meisl ist ein regional tätiges 
Unternehmen im Bereich Glas- und 
Metallbau und sucht zur Verstärkung 
seines Teams: 1 Bauschlosser/in oder 
Glaser/in, zum sofortigen Eintritt. Ihre 
Aufgaben:  Montage von 
Metallkonstruktionen mit Glaseinbau  
Fertigen von Metallkonstruktionen 
nach Plänen (Sonderkonstruktionen), 
Rohrrahmenelementen, 
Nirobearbeitung für Geländer, 
Vordächer, Balkon-
/Terrassenverglasungen, 

Wintergartenbau und Glasfassadenbau  
Arbeitsvorbereitung mit eventuellem 
Erstellen von AutoCAD-Plänen für die 
Produktion und Montage Ihr Profil:  
Abgeschlossene Ausbildung als 
Bauschlosser/in mit zertifizierten 
Schweißkenntnissen  Führerschein der 
Gruppe B  Branchenerfahrung  
Selbständiges Arbeiten - Eigeninitiative 
- Flexibilität - Teamgeist - Kreativität  
Zuverlässigkeit  EDV-Kenntnisse  
Vorzugsweise Erfahrung mit AutoCAD  
Vorzugsweise Erfahrung in 
MitarbeiterInführung  Vorzugsweise 
Befähigungsprüfung zum 
Lehrlingsausbilder Weitere 
Informationen finden Sie auch unter: 
www.glas-meisl.at Wir freuen uns auf 
Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen per Post an: 
Glas Meisl Isolierglas GmbH, 8041 
Graz, Liebenauer Hauptstr. 284 (z.Hdn. 
Frau Doris Meisl) oder per E-Mail: 
doris.meisl@glas-meisl.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Bauschlosser/in beträgt 1.764,69 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5013292 
 
1 Stahlbau-Schlosser/Monteur (w/m) 
Wir suchen für unseren Kunden zum 
sofortigen Eintritt 1 Stahlbau-
Schlosser/Monteur (w/m), bzw. bis zu 
2 Stahlbau-Schlosser/Monteure (w/m). 
Anforderungsprofil: - Abgeschlossen 
Berufsausbildung Schlosser - 
Schweisskenntnisse WIG, MAG, 
Elektro, etc.... - Montageerfahrung im 
Bereich leichter und schwerer Stahlbau 
- Reisebereitschaft Österreich WIR 
BIETEN: - Langfristiger Einsatz bei 
bester Bezahlung Einsatzort: 
ÖSTERREICH Einsatzbeginn: sofort 
Brutto Verdienst: ca. € 25.900,-- brutto 
pro Jahr Bewerbungen: Nach 
telefonischer Vereinbarung unter der 
Nummer 0316/828024-20, Hr. Erwin 
Kern bzw. Online (mit Lebenslauf und 
Foto) unter office@janger-
personal.com (Persönliche 
Vorstellungen NUR am Dienstag 
08:30-12:00 Uhr und 13:00-16:00 
Uhr.) JANGER Personalbereitstellung 
Erwin Kern Niederlassungsleitung 
Graz Kaiserfeldgasse 1/2/2 8010 Graz 
Tel.: 0316 / 828 024-20 Mobil: 0650 / 
94 225 42. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Stahlbau-Schlosser/Monteur 

(w/m) beträgt 25.900,00 EUR brutto 
pro Jahr auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5087967 
 
1 Stahlbauschlosser/in oder 
Metalltechniker/in - Stahlbautechnik 
Gemeinsam zum Erfolg! Unsere 
Philosophie, immer und zu jeder Zeit 
auf die Wünsche und Anliegen unserer 
Kunden sowie unseres Personals 
einzugehen, hat uns zu einem der 
erfolgreichsten Personalbereitsteller in 
Österreich gemacht. Für einen Kunden 
suchen wir 1 Stahlbauschlosser/in oder 
Metalltechniker/in - Stahlbautechnik, 
zum sofortigen Eintritt. Arbeitsort: 
8130 Frohnleiten Anforderungen: - 
Ausbildung als Stahlbautechniker/in 
bzw. Stahlbauschlosser/in - Sehr gute 
AutoCAD-Kenntnisse - Einschlägige 
Berufserfahrung als Techniker/in - Sehr 
gute MS-Office Kenntnisse - 
Selbstständiger und 
eigenverantwortlicher Arbeitsstil - 
Teamfähigkeit, Belastbarkeit und 
Flexibilität - Deutsch in Wort und 
Schrift Aufgaben: - Naturmaßabnahme 
auf Baustellen - Technische Abklärung 
und Abwicklung mit der 
Produktionsabteilung - Vorbereitung 
und technische Abklärung von 
Montageunterlagen - Erstellung von 
Werkplänen - Erfassung und 
Bestellung von Material für die 
Produktion Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung nach Absprache. 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit 
Lebenslauf! Bewerben Sie sich gleich 
telefonisch bei unseren 
MitarbeiterInnen und vereinbaren Sie 
Ihren persönlichen Vorstellungstermin 
oder senden Sie uns Ihre 
aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen einfach per 
Mail. Dienstgeber: AKZENTE-
PERSONAL Personalleasing 
Quergasse 2 8020 Graz Tel.Nr.: 
0316/82-40-22 graz@akzente-
personal.at. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Stahlbauschlosser/in beträgt 
11,15 EUR brutto pro Stunde. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5088482 
 
1 Stahlbauschlosser/in und 
Lagerarbeiter/in (Tätigkeit in beiden 
Berufen) 
Gemeinsam zum Erfolg! Unsere 
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Philosophie, immer und zu jeder Zeit 
auf die Wünsche und Anliegen unserer 
Kunden sowie unseres Personals 
einzugehen, hat uns zu einem der 
erfolgreichsten Personalbereitsteller in 
Österreich gemacht. Für einen Kunden 
suchen wir 1 Stahlbauschlosser/in und 
Lagerarbeiter/in (Tätigkeit in beiden 
Berufen), zum sofortigen Eintritt. 
Arbeitsort: 8130 Frohnleiten 
Anforderungen: - Ausbildung als 
Stahlbauschlosser/in mit Bereitschaft 
zur Mitarbeit im Lager - Staplerschein - 
Erfahrung im Lagerbereich - 
Führerschein B und PKW von Vorteil - 
Führerschein C von Vorteil - Deutsch 
in Wort und Schrift Arbeitszeit: 
Montag-Mittwoch: 06:00 Uhr - 17:00 
Uhr Donnerstag: 06:00 Uhr 16:30 Uhr 
Freitag-Sonntag: frei Wir freuen uns 
auf Ihre Bewerbung mit Lebenslauf! 
Bewerben Sie sich gleich telefonisch 
bei unseren MitarbeiterInnen und 
vereinbaren Sie Ihren persönlichen 
Vorstellungstermin oder senden Sie uns 
Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen einfach per 
Mail. Dienstgeber: AKZENTE-
PERSONAL Personalleasing 
Quergasse 2 8020 Graz Tel.Nr.: 
0316/82-40-22 graz@akzente-
personal.at. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Stahlbauschlosser/in beträgt 
9,91 EUR brutto pro Stunde. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5089233 
 
1 Stahlbauschlosser/in oder 
Schlosser/in (Schlosserei) 
1 Stahlbauschlosser/in oder 
Schlosser/in (Schlosserei), für 
Feinkonstruktion (für Lichkuppeln) 
zum sofortigen Eintritt gesucht. 
ANFORDERUNGSPROFIL:  
Lehrabschluss und Berufspraxis 
erforderlich.  Führerschein der Gruppe 
B. Aufgabengebiet: Umsetzung von 
Konstruktionsplänen (Lichtkuppeln) in 
der Montagehalle im Betrieb. 
VOLLZEITBESCHÄFTIGUNG; 
Arbeitszeit: nach Absprache. 
Entlohnung: nach Vereinbarung. 
Dienstgeber: RWA-Tec GmbH, 
Liebenauerhauptstrasse 89, 8041 
GRAZ KONTAKT: Bitte richten Sie 
Ihre schriftliche Bewerbung zu Handen 
Herrn Bullmann an folgende 
Mailadresse: bull@newtec.co.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 

Stahlbauschlosser/in beträgt 2.150,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5064650 
 
2 Stahlbauschlosser/in 
Wir sind ein Personalbereitsteller mit 
Sitz in Graz sowie einer weiteren 
Filiale in Neudörfl und in Slowenien 
(Marburg).  Das richtige Personal zur 
richtigen Zeit am richtigen Ort  - so 
lautet unser Motto. Wir suchen für 
unsere Kunden in Graz je 2 
Stahlbauschlosser/in, zum sofortigen 
Eintritt. Anforderungen:  
abgeschlossene Berufsausbildung mit 
Lehrabschlussprüfung  Praxis  
ausreichende Deutschkenntnisse in 
Wort und Schrift (Plan lesen)  
Überstundenbereitschaft  
Montageerfahrung Es handelt sich um 
eine Vollzeitbeschäftigung befristet bis 
September 2012. Entlohnung: Das 
gesetzliche Mindestentgelt beträgt Euro 
11,15 brutto/Stunde plus Diäten. 
Dienstgeber: Hurtigflink, 
Personalleasing, Triesterstraße 391/1. 
Stock, 8055 Graz. Web: 
www.hurtigflink.at Bewerbungen: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Karner unter der Handynummer 
0664/8316287 oder per Email an: 
helmut.karner@hurtig.at. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Stahlbauschlosser/in beträgt 11,15 
EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 
5077972 
 
1 Schlosser mit LAP für Montagen 
im Fassadenbau 
Wir erbringen Consulting-
Dienstleistungen für technische, 
organisatorische und 
informationstechnologische 
Herausforderungen und setzen dabei 
unser Know-How unter Verwendung 
modernster Lösungsmethoden 
kundenorientiert ein, um die 
Wettbewerbsfähigkeit unserer Kunden 
zu fördern. Zur Verstärkung unseres 
Teams suchen wir 1 Schlosser mit LAP 
für Montagen im Fassadenbau, 
exklusiven Innenausbau mit 
mehrjähriger Berufserfahrung (5 Jahre) 
Erfahrung: Baustellenabwicklung im 
Bereich Montagen (Großbaustellen) 
bzw. Exklusivausführungen wie Hotels, 
Casinos Anforderung: kompl. 
Baustellenabwicklung im Bereich 

Fassadenbau und 
Gewichtsschlossermontagen 
Schweißkenntnisse schwarz / weiß 
Notwendige fachliche Kompetenzen: 
Branchenerfahrung Projektorientes 
Arbeiten Selbständige, strukturierte 
Arbeitsweise Notwendige persönliche 
Kompetenzen: Teamfähigkeit und 
Kommunikation Flexible 
Arbeitsbereitschaft Zielstrebig u. 
Zuverlässig, Belastbarkeit, Leistungs- 
und Verantwortungsbewusstsein 
Einsatzort: Graz, NÖ, Wien, 
Einsatzbeginn: Februar 2012 
Vollzeitbeschäftigung Gehalt Brutto: € 
1.900.-mit Überzahlung nach 
Qualifikation KONTAKT: HD-
Engineering Consulting-und 
PlanungsgesmbH Markomannenstraße 
82, 1220 Wien www.hd-engineering.at 
Bei Interesse vereinbaren Sie bitte 
telefonisch bei Herrn Franz 
Kamleithner unter der Nr.: 
0664/5483686 einen Vorstelltermin 
oder schicken Ihre Bewerbung per E-
Mail an: f.kamleithner@hd-
engineering.at. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Schlosser mit LAP für 
Montagen im Fassadenbau beträgt 
1.900,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5087826 
 
1 Schlosser/in 
Als Personalbereitsteller der ersten 
Stunde konnten wir in diesen beinahe 
25 Jahren viel Erfahrung im Bereich 
der Zeitarbeit sammeln. Wir sind stolz 
darauf, dass sich unser Unternehmen 
ständig zum Positiven weiterentwickelt 
und trotzdem seiner Philosophie treu 
geblieben ist. Wir suchen für 
verschiedene österreichweite 
Montagetätigkeiten im Industriebereich 
1 Schlosser/in, bzw. mehrere 
Schlosser/innen zum sofortigen Eintritt. 
Anforderungen: - abgeschlossene Lehre 
als Schlosser/in - Berufserfahrung - 
Führerschein B und eigener PKW - 
selbstständige Arbeitsweise 
Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung nach 
Absprache. Entlohnung: Das 
gesetzliche Mindestentgelt 
lt.KV(AKÜ) beträgt Euro 11,15 
brutto/Stunde (plus diverse Zulagen 
abhängig nach Einsatzmöglichkeit). 
Dienstgeber: TRUST Steiner GmbH, 
Personalbereitstellung, Schönaugürtel 
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42 a, 8010 Graz, Tel.Nr: 0316/816812 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Ralph 
Sammer.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Schlosser/in beträgt 11,15 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5065714 
 
1 - 5 Schlosser/innen 
Wir sind ein seit 2005 bestehendes 
Personalbereitstellungs Unternehmen 
und suchen qualifizierte 
Facharbeiter/innen aus allen Bereichen. 
Aktuell suchen wir für den Raum 
Oberösterreich 1 - 5 Schlosser/innen, 
zum sofortigen Eintritt. 
Anforderungen: - Abgeschlossene 
Lehre - Mindestens 3 Jahre Praxis - 
Schweißkenntnisse - Selbstständiges 
Arbeiten - Führerschein B Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung nach Absprache. 
Dienstgeber: LOONI 
Personalmanagement, Anton-
Hubmann-Platz 1/1.Stock, 8071 
Gössendorf!! www.looni.at 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn 
Ketschler unter der Tel.Nr.: 0720/30-
31-60 bzw. schriftlich oder per E-Mail 
an: thomas.ketschler@looni.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als - 5 
Schlosser/innen beträgt 1.862,05 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5070486 
 
1 Projektmanager/in 
Als größter Personaldienstleister 
Österreichs mit 40 Niederlassungen 
unterstützen wir Unternehmen 
erfolgreich bei der Suche nach neuen 
MitarbeiterInnen. Dadurch verfügen 
wir über eine breite Palette 
interessanter Stellenangebote aus 
unterschiedlichen Branchen. Für einen 
unserer Kunden suchen wir 1 
Projektmanager/in, zum sofortigen 
Eintritt. Ihre Aufgaben: - Technische 
und kaufmännische Abklärung von 
Kundenaufträgen - Kundenkontakt/-
betreuung während der 
Projektabwicklung - Koordination aller 
organisatorischen und administrativen 
Maßnahmen - Gestalterische 
Projektbegleitung, Zukaufsabwicklung 
und Preisverhandlung mit Lieferanten - 
Verantwortung für die konsequente 
Umsetzung und Überwachung in allen 

Projektphasen bis hin zur 
Montageaufsicht und -kontrolle - 
Abschließende Mitwirkung bei der 
Abrechnung des Auftrages Ihr 
Anforderungsprofil: - Abgeschlossene 
technische Ausbildung (vorzugsweise 
im Bereich Metallbau oder 
Schlossermeisterprüfung) und 
handwerkliches Verständnis - 
Kaufmännisches Wissen - Mehrjährige 
einschlägige Berufserfahrung - 
Erfahrung in projektorientierten 
Abläufen hinsichtlich Kunden- und 
Lieferantenstrukturen - Versierter 
Umgang mit MS-Office - Gute 
AutoCAD - Kenntnisse - 
Verantwortungsbewusstsein, 
selbständige und strukturierte 
Arbeitsweise sowie 
Qualitätsbewusstsein Unser Angebot: - 
Abwechslungsreiche Position mit hoher 
Eigenverantwortung in einem 
erfolgreichen Unternehmen Wir bieten 
KV Gehalt + Bereitschaft zur 
Überzahlung, abhängig von 
Qualifikation und Berufserfahrung. 
KV-Gehalt brutto € 2.544,42 pro 
Monat (167,4 Std.) Trenkwalder 
Personaldienste GmbH Jobagentin 
Mag. Tamara Essler, 8042 Graz, St. 
Peter Gürtel 10a Email: 
t.essler@trenkwalder.com. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Projektmanager/in beträgt 2.544,42 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5079848 
 
1 Techniker/in für Aluminium- 
Wir suchen für unseren Kunden in 
Frohnleiten 1 Techniker/in für 
Aluminium-, Portal-, Stahlbau, bzw. 
bis zu 2 Techniker/innen für 
Aluminium-, Portal-, Stahlbau zum 
sofortigen Eintritt. Arbeitsplatz und 
Aufgabenbeschreibung: - 
abgeschlossene Ausbildung als 
Techniker/in im Metallbereich - 
Technische Abklärung und 
Abwicklung mit der 
Produktionsabteilung - Erstellen von 
Werkplänen Zusatzqualifikation(en) 
bzw. erforderliche Kenntnisse: - 
einschlägige Berufserfahrung als 
Techniker/in im Metallbereich - 
ausgezeichnete CAD- Kenntnisse - 
Teamfähigkeit - Belastbarkeit - 
Flexibilität Dienstgeber: Transfer 
Personaldienste GmbH, 

Personalbereitstellung, Liebenauer 
Hauptstraße 2-6/1OG, 8041 Graz 
Bewerbung: Ihre schriftliche 
Bewerbung richten Sie bitte an 
folgende Mailadresse: 
e.ritz@transfer.co.at, oder nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Ritz Tel.Nr. 0316/818710-22. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Techniker/in für Aluminium-, Portal-, 
Stahlbau beträgt 2.200,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5096228 
 
1 Schlosser 
Mit rund 5.000 Mitarbeitern und über 
60 Niederlassungen gehört die 
RUNTIME Gruppe zu den großen 
europäischen Dienstleistern im Bereich 
Personalberatung, Zeitarbeit und 
Outsourcing. RUNTIME Austria heißt 
für unsere Dienstnehmer/innen 
Handschlagqualität, übertarifliche 
Entlohnung, erstklassige Beratung und 
Wertschätzung. Für unseren Kunden, 
ein weltweit aktives Unternehmen mit 
Sitz in Gratkorn/Stmk, suchen wir 1 
Schlosser, IHRE AUFGABEN:  
Montage von Holzvergaser im Werk  
Inbetriebnahme von Holzvergaser auf 
Montage IHR PROFIL:  Mehrjährige 
einschlägige Erfahrung als Schlosser/in  
Montagebereitschaft innerhalb 
Österreichs  Technisches Verständnis  
Führerschein Klasse B  Eigenes KFZ 
von Vorteil  Flexibilität Arbeitsort: 
Einsatz in ganz Österreich Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung. Vorstellung: per 
E-Mail inkl. Lebenslauf und einem 
aktuellen Foto an 
manuel.irzing@runtimeservices.at oder 
telefonisch unter 01 585 0 500 16 bei 
Manuel Irzing. Dienstgeber: 
RUNTIME Services GmbH, 
Headoffice Österreich, 
Arbeitskräfteüberlassung, 
Modecenterstraße 22/TOP D14, 1030 
WIEN, Fax:01/5850500/11; e-mail: 
bewerbung.wien@runtimeservices.at. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Schlosser beträgt 1.860,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5065600 
 
1 Maschinenschlosser/in für die 
Instandhaltung 
Hofmann Personal ist einer der größten 
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Personaldienstleister und seit 25 Jahren 
erfolgreich am Markt tätig. In 5 
Ländern (Österreich, Deutschland, 
Tschechien, England und USA) 
beschäftigen wir an mehr als 90 
Standorten derzeit über 18.000 
MitarbeiterInnen. Unser Anspruch ist 
es, die Nr. 1 in Qualität in diesem 
Dienstleistungsbereich zu sein. Für 
einen Industriebetrieb mit Weltruf - mit 
Sitz in Graz (8010) - suchen wir 1 
Maschinenschlosser/in für die 
Instandhaltung, . Wir wenden uns an 
Schlosser (m/w) aller Sparten, 
Maschinenbautechniker (m/w) mit LAP 
bzw. Metallfacharbeiter (m/w) aller 
Sparten,... Voraussetzungen: - Lehre 
mit LAP - Praxis im Lehrberuf - 
Schweißzeugnis MAG (Dünnblech mit 
Erfahrung von Vorteil) - 2-Schicht, 
bzw. 3-Schichtbereitschaft - 
Überstundenbereitschaft - Hydraulik- 
und Pneumatikkenntnisse von Vorteil - 
Pläne lesen - Eventuell bringen Sie 
Erfahrung als Instandhalter mit - 
Zusätzliche Qualifikationen, wie 
Staplerschein, Kranschein von Vorteil - 
Ausgezeichnete Deutschkenntnisse - 
Zuverlässigkeit - Genauigkeit Wir 
bieten Ihnen langfristige 
Beschäftigungen mit ausgezeichnetem 
Verdienst! Der Mindestlohn laut KV 
AKÜ beträgt für Facharbeiter € 11,15 / 
Std. Überzahlungen sind je nach 
Einsatz möglich. Wenden Sie Ihre 
Bewerbung an: Herr Patrick Lang, 
0664 / 80 676 8116 oder 
p.lang@hofmann-personal.at I.K. 
Hofmann GmbH Conrad von 
Hötzendorfstraße 68, 8010 Graz. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Maschinenschlosser/in für die 
Instandhaltung beträgt 11,15 EUR 
brutto pro Stunde. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5074543 
 
1 Maschinenschlosser/in 
Hofmann Personal ist einer der größten 
Personaldienstleister und seit 25 Jahren 
erfolgreich am Markt tätig. In 5 
Ländern (Österreich, Deutschland, 
Tschechien, England und USA) 
beschäftigen wir an mehr als 90 
Standorten derzeit über 18.000 
MitarbeiterInnen. Unser Anspruch ist 
es, die Nr. 1 in Qualität in diesem 
Dienstleistungsbereich zu sein. Für 
unseren Partner Industriebetrieb mit 
Sitz im Norden von Graz (8130) 

suchen wir 1 Maschinenschlosser/in, . 
Wir wenden uns an Schlosser (m/w) 
aller Sparten, Maschinenbautechniker 
(m/w) mit LAP bzw. Metallfacharbeiter 
(m/w) aller Sparten,... 
Voraussetzungen: - Lehre mit LAP - 
Praxis im Lehrberuf - AZ: Mo. - Fr. 
06:00 - 16:00 jeden 2ten Fr. frei - 
Hydraulik- und Pneumatikkenntnisse 
von Vorteil - Pläne lesen - Eventuell 
bringen Sie Erfahrung als Instandhalter 
mit - Zusätzliche Qualifikationen, wie 
Staplerschein, Kranschein von Vorteil - 
Gute Deutschkenntnisse - 
Zuverlässigkeit - Genauigkeit Wir 
bieten Ihnen langfristige 
Beschäftigungen mit ausgezeichnetem 
Verdienst! Der Mindestlohn laut KV 
AKÜ beträgt für Facharbeiter € 11,15 / 
Std. Überzahlungen sind je nach 
Einsatz möglich. Wenden Sie Ihre 
Bewerbung an: Herr Patrick Lang, 
0664 / 80 676 8116 oder 
p.lang@hofmann-personal.at I.K. 
Hofmann GmbH Conrad von 
Hötzendorfstraße 68, 8010 Graz. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Maschinenschlosser/in beträgt 11,15 
EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft 
zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5074809 
 
1 Schlosser/in 
MANPOWER ist einer der weltweit 
führenden Personaldienstleister. Rund 
um den Globus finden wir jedes Jahr 
für mehr als 2 Millionen Menschen 
Arbeitsplätze und 400.000 Kunden 
nehmen unsere Leistung in Anspruch. 
Mit 4.500 Büros in 82 Ländern, davon 
25 in Österreich, sind wir überall dort, 
wo qualifiziertes Personal gebraucht 
wird. Für unseren Kunden - ein 
internationales Unternehmen im Raum 
Graz suchen wir ab sofort 1 
Schlosser/in, mit C Schein. 
Aufgabengebiet:  Maschinenbedienung 
(z.B. Pressen)  Wartung  
Instandhaltung. Anforderungsprofil:  
Ausbildung zum 
AllgemeinschlosserIn/Maschinenschlos
serIn mit oder ohne 
Lehrabschlussprüfung  ADR Schein 
von Vorteil  Führerschein B und C 
erforderlich  Auto wird vorausgesetzt  
Hydraulik-Kenntnisse. Ihre Benefits:  
Normalarbeitszeit  Angenehmes 
Betriebsklima  Längerfristige 
Beschäftigung. Wir freuen uns auf Ihre 
Bewerbung Einsatzort: Graz Kontakt: 

Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte 
an: Manpower GmbH, Woi Siegfried 
Metahofgasse 30, 8020 Graz Tel: 0316 
54 50-624 E: 
woi.siegfried.@manpower.at 
www.manpower.at. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Schlosser/in beträgt 
11,15 EUR brutto pro Stunde. Kenn-
Nr. 5077938 
 
1 Maschinenschlosser/in 
Als Partner für langfristige Einsätze in 
der Arbeitskräfteüberlassung sowie 
professioneller Partner bei der 
Personalsuche und auch 
Personalauswahl versuchen wir als 
Team die Qualität unserer Leistungen 
zu bewahren und ständig zu 
optimieren. Wir suchen für unseren 
Kunden 1 Maschinenschlosser/in, . 
Arbeitsort: Lannach Aufgabengebiet: - 
Durchführung von vorbeugenden 
Wartungen - störungsbedingte 
Instandhaltung unserer 
Fertigungsanlagen - nachhaltige 
Optimierung von Anlagen - 
Dokumentation sämtlicher Aktivitäten 
der Instandhaltung und 
Leistungsverrechnung im SAP Ihr 
Profil: - abgeschlossene LAP als 
Maschinenschlosser/-in - mindestens 2-
jährige Berufserfahrung an CNC 
Maschinen und 
Automatisierungstechnik - gute 
Kenntnisse über Pneumatik, Hydraulik, 
Maschinenelemente und Normteile - 
Prozesskenntnisse über spanabhebende 
und wärmebehandelnde 
Metallverarbeitung - EDV 
Grundkenntnisse und ev. SAP 
Kenntnisse - Bereitschaft für 
Vollschichtbetrieb (3schichtig, 
teilweise auch Wochenende) 
selbstständiges Arbeiten, 
Teamfähigkeit und Belastbarkeit - 
Schweißkenntnisse und Staplerschein 
von Vorteil Unser Angebot: - 
abwechslungsreiche und interessante 
Tätigkeit - langfristige Anstellung - 
kollegiales Umfeld Planen Sie mit uns 
Ihre weitere Karriere und bewerben Sie 
sich um diese interessante Position! 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte an: 
Frau Kerstin Stangl: stangl@atlas-
personal.com Weitere Informationen 
erhalten Sie unter 0316/29-37-50! 
Dienstgeber: ATLAS Personal 
Management GmbH & Co KG, 
Haushamerstr. 2, 8054 Seiersberg.. Das 
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Mindestentgelt für die Stelle als 
Maschinenschlosser/in beträgt 2.205,95 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5088314 
 
1 Maschinenschlosser/in oder 
Maschinenbautechniker/in 
Wir suchen DRINGEND für unseren 
Kunden (im Bereich Umwelttechnik) in 
FROHNLEITEN, 1 
Maschinenschlosser/in oder 
Maschinenbautechniker/in, . 
Aufgabengebiet: - Wartung und 
Instandhaltung von Maschinen im 
Bereich 
Umwelttechnik/Kompostierung 
Voraussetzungen: - Abgeschlossene 
Ausbildung zum 
Maschinenbautechniker/Maschinenschl
osser (m. LAP) - Berufserfahrung 
vorteilhaft - Flexibel, Verlässlich, 
Einsatzbereit - PKW + Führerschein B 
Entlohnung: € 1.860,00/mtl. Brutto 
(ÜBERZAHLUNG je nach 
Qualifikation und Berufserfahrung 
möglich!) Wochenarbeitszeit: 38,5 
Stunden Dienstgeber/Bewerbungen an: 
Marco Besel Kundenbetreuer MPS 
Personalservice GmbH Dr. Auner 
Straße 2 8074 Raaba Mobil: +43 (0) 
664 / 886 937 35 Tel: +43 (0) 316 / 406 
406 - 26 Fax: +43 (0) 316 / 406 406 -6 
E-Mail: marco.besel@mps.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Maschinenschlosser/in beträgt 1.860,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5072798 
 
1 Maschinenschlosser/in oder 
Allgemeinschlosser/in 
Für unseren Kunden in GRAZ suchen 
wir 1 Maschinenschlosser/in oder 
Allgemeinschlosser/in, für den Auf- u. 
Abbau von Industriemaschinen. 
Anforderungen: - abgeschlossene 
Ausbilgung mit LAP - Berufserfahrung 
- einwandfreier Leumund - 
selbständiges Arbeiten - Verlässlichkeit 
- körperlich belastbar - ausreichende 
Deutschkenntnisse in Wort u. Schrift - 
Führerschein B u. PKW Einsätze im 
Raum GRAZ (in der Produktion) u. 
STEIERMARKWEIT (Montage) Es 
handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung. Arbeitszeit: 
nach Vereinbarung Entlohnung: € 
1.800,00/mtl. brutto + Zulagen + 

Überzahlung je nach Ausbildung u. 
Berufserfahrung möglich Dienstgeber: 
MLS Personalbereitstellung, 
Personalverleih, Hauptstraße 284 a, 
8401 Kalsdorf, Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Frau Natalie Bucher Tel.Nr. 0316/26-
77-00 od. per E-Mail an: 
natalie.bucher@mls.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Maschinenschlosser/in beträgt 1.800,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5101290 
 
1 Maschinenbautechniker/in 
Für unseren Kunden in GRAZ suchen 
wir 1 Maschinenbautechniker/in, . 
Anforderungen: - abgeschlossene 
Ausbildung mit LAP - Berufserfahrung 
- selbständiges Arbeiten - 
Verlässlichkeit Es handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung. Arbeitszeit: 
nach Vereinbarung 
Dienstgeber/Bewerbungen an: 
Christian Strametz Personalberater 
POWERSERV Austria Annenstrasse 
60 8020 Graz T: +43. 316. 71 31 21-14 
F: +43. 316. 71 31 21-17 M: +43. 664. 
145 16 66 E-Mail: stc@powerserv.at. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Maschinenbautechniker/in beträgt 
2.195,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5079087 
 
1 Maschinenbautechniker/in (mit 
Lehrabschluss) oder 
Maschinenschlosser/in 
Wir sind ein langjähriger seriöser 
Betrieb im Bereich 
Personalbereitstellung mit Sitz in Graz 
Seiersberg und suchen für unseren 
Kunden 1 Maschinenbautechniker/in 
(mit Lehrabschluss) oder 
Maschinenschlosser/in, . Arbeitsort: 
Graz Anforderungsprofil: - Lehre als 
Maschinenbautechniker/in oder 
Maschinenschlosser/in mit 
Lehrabschluss - Praxis muss unbedingt 
vorhanden sein in: Maschinen - 
Fertigung, Maschinen - Zusammenbau, 
fallweise Inbetriebnahme - Hydraulik - 
Kenntnisse von Vorteil - 2 - 
Schichtbereitschaft - selbstständiges 
Arbeiten wird vorausgesetzt. - 
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
- Führerschein der Gruppe B und ein 
eigenes Fahrzeug zum Erreichen des 

Arbeitsortes von Vorteil, der 
Arbeitsplatz ist aber sehr gut mit 
öffentlichen Verkehrsmittel zu 
erreichen Es handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung im 2 - 
Schichtbertieb. Entlohnung: Zur 
angegebenen Mindestentlohnung 
werden Zulagen extra verrechnet. 
Bewerbungen richten Sie bitte an Fr. 
Ulbing Tel. Nr. 0316/281151(Montag - 
Donnerstag von 8.00 bis 15.00 Uhr und 
Freitag von 8.00 bis 13.00 Uhr) oder 
per E-Mail: office@lk-personal.at 
Dienstgeber: LK - Personalleasing 
GmbH, 8054 Graz Seiersberg, 
Gemeindeweg 5.. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als 
Maschinenbautechniker/in (mit 
Lehrabschluss) beträgt 1.806,30 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5077451 
 
1 Entwicklungskonstrukteur/in 
Hofmann Personal ist einer der größten 
Personaldienstleister und seit 25 Jahren 
erfolgreich am Markt tätig. In 5 
Ländern (Österreich, Deutschland, 
Tschechien, England und USA) 
beschäftigen wir an mehr als 90 
Standorten derzeit über 18.000 
MitarbeiterInnen. Unser Anspruch ist 
es, die Nr. 1 in Qualität in diesem 
Dienstleistungsbereich zu sein. Für 
unseren Kunden in Graz suchen wir 1 
Entwicklungskonstrukteur/in, zum 
sofortigen Eintritt. Ihr Aufgabengebiet:  
Entwicklungskonstruktion im Bereich 
der Lagerautomation  
Konstruktionsbegleitendes 
Entwicklungsprojektmanagement Ihr 
Profil:  Fundierte technische 
Ausbildung (Maschinenbau bzw. 
vergleichbare Fachrichtungen), 
Berufserfahrung von Vorteil  3D-CAD 
Kenntnisse  Technische Kreativität  
Englisch in Wort und Schrift  
Belastbarkeit, Flexibilität und 
Teamfähigkeit zeichnen Sie aus Das 
Mindestgehalt für diese Position 
beträgt 2000,- Euro brutto / Monat. 
Überzahlungen sind in Abhängigkeit 
vom Qualifikationsprofil möglich. Bei 
Interesse melden Sie sich bitte bei 
Herrn Thomas Resch unter der 
Telefonnummer 0316/82 08 30-8713, 
Handynummer 0664/80676 8713 oder 
per Email: t.resch@hofmann-
personal.at Dienstgeber: I.K. Hofmann 
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GmbH Conrad von Hötzendorfstr. 68 
8010 Graz.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Entwicklungskonstrukteur/in 
beträgt 2.000,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5074979 
 
1 Detailkonstrukteur/in 
Hofmann Personal ist einer der größten 
Personaldienstleister und seit 25 Jahren 
erfolgreich am Markt tätig. In 5 
Ländern (Österreich, Deutschland, 
Tschechien, England und USA) 
beschäftigen wir an mehr als 70 
Standorten derzeit über 12.000 
MitarbeiterInnen. Unser Anspruch ist 
es, die Nr. 1 in Qualität in diesem 
Dienstleistungsbereich zu sein. Wir 
suchen für unseren Kunden 1 
Detailkonstrukteur/in, Ihr 
Aufgabengebiet: Sie übernehmen nach 
einer intensiven Einschulungszeit im 
Bereich der Serienbetreuung folgende 
Aufgaben: - Vollständige 
Projektabwicklung von Serienprojekten 
- Erstellung und Abklärung von 
konstruktiven Lösungen - Mitarbeit 
beim Serienanlauf - Aufnahme und 
Abarbeitung von konstruktiv bedingten 
Montageproblemen - Erstellung von 
Fertigungs- und 
Maschinendokumentationen - Erstellen 
von Stücklisten Wir erwarten: Für diese 
Position wenden wir uns an 
Absolventen einer technischen 
Ausbildung, die gerne in einem 
technisch anspruchsvollen Umfeld tätig 
sind. - Abgeschlossene technische 
Ausbildung (HTL-Maschinenbau bzw. 
vergleichbare Fachrichtungen) - CAD - 
Ausbildung - Englischkenntnisse in 
Wort und Schrift - Analytische 
Vorgehensweise und hohe 
Zielorientierung Das Mindestgehalt für 
diese Position beträgt € 1800,- brutto / 
Monat. Überzahlungen sind in 
Abhängigkeit vom Qualifikationsprofil 
möglich. Ihre Bewerbung richten Sie 
an Herrn Thomas Resch, 0316/820830-
8713; 0664/806768713 oder per Mail 
an: t.resch@hofmann-personal.at 
Dienstgeber: I.K. Hofmann GmbH 
Conrad von Hötzendorfstraße 68 8010 
Graz. Das Mindestentgelt für die Stelle 
als Detailkonstrukteur/in beträgt 
1.800,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5075583 
 
4 Konstrukteur(e)innen - 
Maschinenbautechnik 8020 
Für unsere Kunden in 8020 Graz 
suchen wir aktuell 4 
Konstrukteur(e)innen - 
Maschinenbautechnik 8020, im Bereich 
Sonderkonstruktionen sowie im 
Industrieanlagenbau Anforderungen:  
HTL, FH oder TU im Bereich 
Automatisierungstechnik, 
Maschinenbau oder gleichwertige 
Ausbildungen  mehrjährige 
einschlägige Berufserfahrung in der 
Konstruktion von Vorteil  Erfahrung im 
Anlagenbau vorteilhaft  Sicherer 
Umgang mit 3D CAD (SolidEdge oder 
SolidWorks)  Selbständiges 
Problemerkennungs- und 
Lösungspotential Aufgaben je nach 
Qualifikation und Erfahrung: - 
Konstruktion - Entwicklung - 
Konzepterstellung und -entwicklung 
Mindestentgelt: Das Mindestentgelt für 
die die Stelle als Konstrukteur im 
Bereich Sonderkonstruktionen bzw. 
Industrieanlagenbau beträgt 1850 € 
brutto, auf Basis Vollbeschäftigung. 
Überzahlungsbereitschaft: ja Bei 
Interesse freuen wir uns auf Ihre Online 
Bewerbung! Sämtliche Unterlagen 
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, 
Zeugnisse, etc.¿) können rasch und 
einfach hochgeladen werden unter 
www.hiebler-partner.at. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Konstrukteur(e)innen - 
Maschinenbautechnik 8020 beträgt 
1.850,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 4994605 
 
1 Landmaschinentechniker/in 
Die Firma GUEM - GmbH wurde 1989 
mit Sitz in der Alten Poststrasse 310 in 
Graz gegründet. Unternehmensziel war 
und ist Kompetenz und Fachberatung 
in Sachen Reinigung, 
REINIGUNGSTECHNIK und 
Problemlösungen im 
Reinigungsbereich. In der Zwischenzeit 
haben wir uns zu einem der größten 
KÄRCHER-Händler in Mittel- und 
Osteuropa entwickelt. Mit Service-
Werkstätte im Haus und vier 
Monteurbussen, ausgestattet als 

fahrende Werkstätten, um Kärcher-, 
Falch-, Castelgarden- und anderen 
Reinigungsgeräte sowie Polar 
Heizkanonen und Castelgarden 
Rasenmäher Servicearbeiten und 
Reparaturen sofort bei unseren 
KundInnen vor Ort durchzuführen. Zur 
Verstärkung unseres Teams suchen wir 
zum ehest möglichen Eintritt 1 
Landmaschinentechniker/in, . Wir 
wenden uns an motivierte, 
kommunikative und 
kundInnenenfreundliche 
BewerberInnen mit einer 
entsprechenden beruflichen Ausbildung 
und Führerschein B. Hauptsächlich 
würden Sie Rasenmäher, 
Rasentraktoren und Schneefräsen sowie 
Heizkanonen reparieren. 
Beschäftigungsausmaß: Vollzeit 
Arbeitszeiten: Montag bis Freitag von 
08:00-12:00 Uhr und 13:00-17:00 Uhr. 
Wir bieten: Gutes Arbeitsklima und 
abwechslungsreiche Aufgaben 
Dienstgeber: Guem GesmbH Alte 
Poststraße 310 8053 Graz www.guem-
kaercher.at BEWERBUNG: Ihre 
schriftliche Bewerbung mit den 
üblichen Unterlagen 
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, 
Foto und Telefonnummer) richten Sie 
bitte an obige Adresse oder per Email: 
bewerbung@guem-kaercher.com. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Landmaschinentechniker/in beträgt 
1.300,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5004411 
 
1 Betriebsschlosser/in oder 
Karosseur/in 
Hofmann Personal ist einer der größten 
Personaldienstleister und seit 25 Jahren 
erfolgreich am Markt tätig. In 5 
Ländern (Österreich, Deutschland, 
Tschechien, England und USA) 
beschäftigen wir an mehr als 90 
Standorten derzeit über 18.000 
MitarbeiterInnen. Unser Anspruch ist 
es, die Nr. 1 in Qualität in diesem 
Dienstleistungsbereich zu sein. Für 
einen Industriebetrieb mit Weltruf - mit 
Sitz in Graz (8041) - suchen wir 1 
Betriebsschlosser/in oder Karosseur/in, 
mit LAP. Wir wenden uns an Schlosser 
(m/w) aller Sparten, 
Maschinenbautechniker (m/w) mit LAP 
bzw. Metallfacharbeiter (m/w) aller 
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Sparten. Voraussetzungen: - Lehre mit 
LAP - Praxis im Lehrberuf - 
Schweißzeugnis MAG (Dünnblech mit 
Erfahrung) - 2-Schicht, bzw. 3-
Schichtbereitschaft - 
Überstundenbereitschaft - Hydraulik- 
und Pneumatikkenntnisse von Vorteil - 
Pläne lesen - eventuell bringen Sie 
Erfahrung als Instandhalter mit - 
zusätzliche Qualifikationen, wie 
Staplerschein, Kranschein von Vorteil - 
ausreichende Deutschkenntnisse - 
Zuverlässigkeit - Genauigkeit Wir 
bieten Ihnen langfristige 
Beschäftigungen auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung mit 
ausgezeichnetem Verdienst! 
Entlohnung: Das gesetzliche 
Mindestentgelt (auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung) beträgt Euro 
11,15 brutto/Stunde, Überzahlungen 
sind je nach Einsatz möglich. Ihre 
Bewerbung richten Sie an: Herrn 
Patrick Lang, 0664/80 676 8116 oder 
p.lang@hofmann-personal.at I.K. 
Hofmann GmbH Conrad v. 
Hötzendorfstraße 68 8010 Graz. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Betriebsschlosser/in beträgt 11,15 EUR 
brutto pro Stunde. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5074461 
 
1 Betriebsschlosser/in 
Wir suchen für unseren Kunden in 
Frohnleiten 1 Betriebsschlosser/in, zum 
sofortigen Eintritt. Profil: - 
abgeschlossene Ausbilung mit LAP - 
Führerschein B und PKW zum 
Erreichen des Arbeitsortes müssen 
vorhanden sein - Sehr gute 
Deutschkenntnisse um mündliche und 
schriftliche Arbeitsanweisungen 
bearbeiten zu können - körperlich 
robust, keine gesundheitlichen 
Einschränkungen - Schweißkenntnisse 
MAG + E-schweißen von Vorteil 
Beschäftigung: Vollzeit 
Wochenstunden: 38,5 Dienstgeber: 
Transfer Personaldienste GmbH, 
Personalbereitstellung, Liebenauer 
Hauptstraße 2-6/1OG, 8041 Graz 
Bewerbung: Ihre schriftliche 
Bewerbung richten Sie bitte an 
folgende Mailadresse: 
e.ritz@transfer.co.at, oder nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Ritz Tel.Nr. 0316/818710-22. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 

Betriebsschlosser/in beträgt 11,15 EUR 
brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5099248 
 
1 Schlosser / Tischler / Elektriker / 
Monteur (m/w) 
Wir sind ein renommierter und 
erfolgreicher Gesamtanbieter im 
Beschriftungsbereich der Baubranche 
und suchen für unser junges und 
dynamisches Team in Graz ab sofort 1 
Schlosser / Tischler / Elektriker / 
Monteur (m/w), Ihre Aufgaben: Sie 
unterstützen den Werkstättenleiter des 
Metallbaus:  Erfahrung in Metall-, 
Stahl-, Blechverarbeitung  Vorteilhaft 
auch Erfahrung in der Kunststoff- bzw. 
Plexiverarbeitung  Statisches 
Verständnis  Logisches Denken  
Selbständiges Arbeiten Ihr Profil: Als 
engagierte/r und aufgeschlossene/r 
Mitarbeiter/in bringen Sie folgende 
Fähigkeiten mit:  Abgeschlossene 
Fach- und Berufsausbildung  
Optimalerweise Erfahrung in der 
Lichtwerbung von Vorteil  
Genauigkeit, Stressresistenz und 
Flexibilität  Teamgeist, Verlässlichkeit 
und Entwicklungswille Unser Angebot: 
Ein gutes Betriebsklima, 
Entwicklungsperspektiven und die 
Arbeit in einem innovativen Team 
Interessiert? Dann bewerben Sie sich 
bitte schriftlich mit Lebenslauf und 
Foto unter bewerbung@obad.at oder 
Obad Beschriftungen GesmbH 
Schlosser/Tischler/Elektriker/Monteur 
Karlauerstraße 57 8020 Graz. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Schlosser / Tischler / Elektriker / 
Monteur (m/w) beträgt 11,13 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5096812 
 
1 Schlosser/innen 
Wir sind ein langjähriger seriöser 
Betrieb im Bereich 
Personalbereitstellung mit Sitz in Graz 
Seiersberg und suchen für unseren 
Kunde 1 Schlosser/innen, mit 
Berufspraxis. Arbeitsort: Raum Graz 
und Graz-Umgebung Erfahrung im 
MAG-Schweißen ist unbedingt 
erforderlich (muss kein gültiges 
Zeugniss vorliegen). Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung nach Absprache. 
Entlohnung: Euro 1.806,30 
brutto/Monat (Kollektiv) - je nach 
Qualifikation und Berufserfahrung ist 

eine Übezahlung möglich. Auslösen 
werden extra verrechnet. Zum 
Erreichen des Arbeitsortes ist der 
Führerschein der Gruppe B und ein 
eigenes Fahrzeug von Vorteil, von 
Graz aus aber sehr gut mit öffentlichen 
Verkehrsmittel erreichbar. Bewerben 
können Sie sich bei Frau Ulbing unter 
der Tel. Nr.: 0316/281151 (Montag-
Donnerstag von 8.00 bis 15.00 Uhr, 
und Freitag von 8.00 bis 13.00 Uhr) 
oder per E-Mail: office@lkpersonal.at 
Dienstgeber: LK - Personalleasing 
GmbH, 8054 Graz - Seiersberg, 
Gemeindeweg 5.. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Schlosser/innen 
beträgt 1.806,30 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5093676 
 
1 Schlosser/in 
Wir sind ein langjähriger seriöser 
Betrieb im Bereich 
Personalbereitstellung mit Sitz in Graz 
Seiersberg und suchen für unseren 
Kunden 1 Schlosser/in, . Arbeitsort: 
Leibnitz und Deutschlandsberg 
Anforderungen: - Abgeschlossene 
Lehre mit LAP - Berufserfahrung - 
Erfahrung im WIG- und MAG-
Schweißen ist unbedingt erforderlich 
(muss kein gültiges Zeugniss 
vorliegen) - Perfekte Nirosta-
Kenntnisse sowie Erfahrung in der 
Edelstahlverarbeitung und im 
Anfertigen von Geländern - Zum 
Erreichen des Arbeitortes ist der 
Führerschein der Gruppe B und ein 
eigenes Auto erfoderlich Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung nach Absprache. 
Entlohnung: Euro 1.806,30 
brutto/Monat (Kollektiv) - je nach 
Qualifikation und Berufserfahrung ist 
eine Übezahlung möglich, diverse 
Zulagen werden extra verrechnet. 
Bewerben können Sie sich bei Frau 
Ulbing unter der Tel. Nr.: 0316/281151 
(Montag-Donnerstag von 8.00 bis 
15.00 Uhr, und Freitag von 8.00 bis 
13.00 Uhr) oder per E-Mail: 
office@lkpersonal.at Dienstgeber: LK - 
Personalleasing GmbH, 8054 Graz - 
Seiersberg, Gemeindeweg 5.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Schlosser/in beträgt 1.806,30 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5099601 
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1 Schlosser/in 
Wir suchen zum sofortigen Eintritt 1 
Schlosser/in, Glaser/in oder 
Spengler/in, für Aluminiumbau. 
Anforderungen:  abgeschlossene 
Ausbildung als Schlosser/in, Glaser/in 
oder Spengler/in  Berufserfahrung am 
Bau Die Bruttomindestentlohnung für 
diese Position beträgt EUR 1700,00. 
Eine Überzahlung ist nach Ablauf des 
Probemonats und je nach Qualifikation 
möglich. Dienstgeber: Lierzer Fenster 
Türen GmbH, Liebochstraße 11, 8143 
Dobl Bitte bewerben Sie sich 
telefonisch bei Frau Rexeis unter der 
Telefonnummer: 03136/55393. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Schlosser/in, Glaser/in oder Spengler/in 
beträgt 1.700,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 4874498 
 
1 Allgemeinschlosser/in oder 
Stahlbautechniker/in 
Die Schlosserei Deutsch sucht 1 
Allgemeinschlosser/in oder 
Stahlbautechniker/in, für eine 
langfristige Vollzeitbeschäftigung. 
Anforderungen:  abgeschlossene 
Ausbildung (Lehre oder Meister) und 
Praxis erforderlich  selbständige 
Arbeitsweise  gute Schweisskenntnisse 
(WIG)  ein Führerschein der Klasse B 
ist unbedingt erforderlich  
Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit 
Arbeitszeit: 38,5 Stundenwoche, 
Montag - Freitag Entlohnung: nach 
Vereinbarung Dienstgeber: Schlosserei 
Deutsch Eduard, Römerstraße 33, 8130 
Frohnleiten. Bewerbungen: nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei 
Herrn Deutsch unter der 
Telefonnummer 0664/4150215 oder 
03126/4688.. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Allgemeinschlosser/in 
beträgt 11,13 EUR brutto pro Stunde. 
Kenn-Nr. 5051049 
 
5 Metallbearbeitungstechniker/in 
Für unseren Kunden im Raum GRAZ 
u. GRAZ/UMGEBUNG suchen wir 5 
Metallbearbeitungstechniker/in, . 
Anforderungen: - abgeschlossene 
Ausbildung im Metallbereich - 
Berufserfahrung von Vorteil - 
selbständiges Arbeiten - Verlässlichkeit 
- ausreichende Deutschkenntnisse - 

Schichtbereitschaft - Führerschein B u. 
PKW Angebot: - abwechslungsreiches 
u. herausforderndes Betätigungsfeld - 
angenehmes Betriebsklima in einem 
jungen motivierten Team - 
hervorragende 
Entwicklungsmöglichkeiten innerhalb 
eines internationalen Konzerns Es 
erwartet Sie eine LANGFRISTIGE 
Tätigkeit mit Übernahmemöglichkeit. 
Vollzeitbeschäftigung mit einer 
wöchentlichen Arbeitszeit von 38,5 
Stunden. Entlohnung: € 2.205,95/mtl. 
brutto (ohne Zulagen) + Überzahlung 
je nach Ausbildung u. Berufserfahrung 
Dienstgeber: MPS Personalservice 
GmbH. >>>>>>> JOBBÖRSE 
<<<<<<<< Nähere Informationen zu 
der angebotenen Stelle erhalten Sie bei 
der am 17.2.2012 stattfindenden 
JOBBÖRSE im Arbeitsmarktservice 
GRAZ, Niesenbergergasse 67 - 69, 
8020 GRAZ Ort: 2. Stock/Saal 2031 
Zeit: 08:00 Uhr - UM PÜNKTLICHES 
ERSCHEINEN WIRD GEBETEN. 
BITTE bringen Sie Ihre 
BEWERBUNGSUNTERLAGEN, 
LEBENSLAUF u. GÜLTIGE 
ARBEITSPAPIERE (IN KOPIE), zu 
diesem Termin mit! Da es sich um 
einzelne Bewerbungsgespräche 
handelt, planen Sie längere Wartezeiten 
mit ein! Mit freundlichen Grüßen 
Arbeitsmarktservice Graz Service für 
Unternehmen. Das Mindestentgelt für 
die Stellen als 
Metallbearbeitungstechniker/in beträgt 
2.205,95 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5105293 
 
1 Metallfacharbeiter/in 
Büroring steht seit 30 Jahren für ein 
innovatives, flexibles und sozial 
verantwortungsvolles 
Personalmanagement. Unser Ziel ist 
stets eine win-win-Situation für alle 
Beteiligten. Unser Kunde, ein weltweit 
renommiertes Unternehmen und 
führender Komplettanbieter von 
innovativen Lager- und 
Logistiklösungen (z.B. Förderanlagen) 
erweitert sein Team und sucht ab sofort 
bzw. nach Absprache für den Standort 
Graz 1 Metallfacharbeiter/in, bzw. 
mehrere Metallfacharbeiter/innen. Zu 
Ihrem Aufgabengebiet zählen 
allgemeine Schlossertätigkeiten wie 

bohren, stanzen, schneiden etc. Des 
Weiteren sind Sie beim Zusammenbau 
diverser Komponenten im 
Metallverarbeitungsbereich für 
Förderanlagen (z.B. Antriebe, Motoren, 
Spanner, Knickstücke, Rollenbahnen, 
Kurven, Riemenausschieber etc.) tätig, 
sowie im Serienkomponentenbau. Falls 
erforderlich, übernehmen Sie nach 
Absprache, CO2-Schweißen lt. 
Schweißplan im Dünnblechbereich bis 
4mm - Steckkomponenten, welche 
zusammengeschweißt werden. Ihre 
Qualifikation: - abgeschlossene 
Ausbildung mit LAP im Metallbereich 
- CO2-Schweißkenntnisse von Vorteil, 
jedoch nicht zwingend erforderlich - 
Schichtbereitschaft - Teamfähigkeit 
und Flexibilität - einwandfreier 
Leumund - gute Deutschkenntnisse in 
Wort und Schrift - abgeleisteter 
Präsenz- bzw. Zivildienst bei 
männlichen Bewerbern 
Beschäftigungsinformation: - 
Vollzeittätigkeit (38,5 Stunden / 
Woche) - Arbeitszeit: Schichttätigkeit 
Montag - Freitag: 06:00 Uhr - 14:00 
Uhr - 1. Schicht Montag - Freitag: 
14:00 Uhr - 22:00 Uhr - 2. Schicht - 
Mindestentgelt: EUR 11,22 brutto / 
Stunde - ab dem 2. durchgehenden 
Beschäftigungsmonat: EUR 13,22 
brutto / Stunde - zuzüglich etwaiger 
Zulagen bzw. Zuschläge Wir bieten: - 
sehr gute Bezahlung - Dauerstelle mit 
Übernahmeoption nach ca. 3 Monaten - 
angenehmes Betriebsklima - 
Tätigkeiten in einem innovativen und 
zukunftsorientierten Unternehmen - 
sehr gute Kundenerreichbarkeit (PKW 
und öffentliche Verkehrsmittel) Bei 
Interesse senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen mit Angabe der 
Referenznummer 801-ANE-0139. WIR 
FREUEN UNS AUF SIE ! Büroring 
Personalmanagement GmbH Frau 
Edith Antowitzer Conrad-von-
Hötzendorfstraße 103a / A-8010 Graz 
Tel. 0316 / 821177 Fax 0316 / 821177-
80113 email job.graz@bueroring.at. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Metallfacharbeiter/in beträgt 11,22 
EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft 
zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5050966 
 
1 Sachbearbeiter/in 
Hofmann Personal ist einer der größten 
Personaldienstleister und seit 25 Jahren 
erfolgreich am Markt tätig. In 5 
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Ländern (Österreich, Deutschland, 
Tschechien, England und USA) 
beschäftigen wir an mehr als 90 
Standorten derzeit über 18.000 
MitarbeiterInnen. Unser Anspruch ist 
es, die Nr. 1 in Qualität in diesem 
Dienstleistungsbereich zu sein. Für 
unseren Kunden in Graz suchen wir 1 
Sachbearbeiter/in, für den Bereich 
maßliche Wareneingangsprüfung 
(Rohteile)/Werkstofftechnik zum 
sofortigen Eintritt. Ziele und 
Hauptaufgaben der Stelle: - 
Durchführung der maßlichen Serien- 
und Erstmusterwareneingangsprüfung 
an Stahl-, Aluminium-, 
Gusseisenrohteilen - Dokumentation 
der Ergebnisse und Erstellung von 
Prüfberichten - Q-Unterlagen des 
Lieferanten plausibilisieren und 
beurteilen - Reklamationsabwicklung / 
7-Step und ggf. Einleiten von 
Sortierungen/Nacharbeiten - 
Mündlicher und schriftlicher Kontakt 
mit dem Lieferanten (tw. in englischer 
Sprache) - Maßnahmen und 
Korrekturen beim Lieferanten 
verfolgen incl. Vorbereitung von 
Reklamationsgesprächen - 
Unterstützung der Lieferanten bei 
kritischen Q-Problemen und bei 
konstruktiven bzw. 
fertigungstechnischen Fragen 
Anforderungen: - LAP in einem 
metallischen Beruf und/oder 
Werksmeister - Mindestens 3-4 Jahre 
einschlägige Berufserfahrung - 
Fertigungstechnologisches Wissen inkl. 
Zeichnungsinterpretation - Gute MS-
Office, Statistik und 
Englischkenntnisse - Gute technische 
und analytische Fähigkeiten - SAP-
Kenntnisse und Grundlagen Q-
Management und Q-Methoden - 
Analytisches Denkvermögen, 
selbstständige, exakte sowie 
teamorientierte Arbeits-weise, hohe 
Belastbarkeit, Durchsetzungsvermögen 
Das Mindestgehalt für diese Position 
beträgt € 2300,- brutto / Monat. 
Überzahlungen sind in Abhängigkeit 
vom Qualifikationsprofil möglich. Ihre 
Bewerbung richten Sie an: Herrn 
Thomas Resch, 0316/820830-8713; 
mobil: 0664/806768713 
t.resch@hofmann-personal.at 
Dienstgeber: I.K. Hofmann GmbH 
Conrad von Hötzendorfstraße 68 8010 
Graz. Das Mindestentgelt für die Stelle 

als Sachbearbeiter/in beträgt 2.300,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5088437 
 
1 Metallfacharbeiter/in 
pc personalmarketing gmbh ist seit 
1993 als beratender und 
unterstützender Partner für 
Personaldienstleistungen in Handel, 
Gewerbe, Industrie, Technik, 
öffentlicher Verwaltung & 
Informationstechnologie erfolgreich 
tätig. Mit derzeit 4 Niederlassungen in 
Österreich (Wien, Wr. Neustadt, 
Linz, Graz) sorgen wir für Dynamik 
und stehen für Know-How und 
Servicebereitschaft! your flexible 
friends... Wir suchen für unseren 
Grazer Kunden aus der 
Automobilbranche 1 
Metallfacharbeiter/in, . 
Anforderungen: - Berufserfahrung - 
Vorkenntnisse Qualität, Ultraschall - 
Kenntnisse im 
Schweißen/Widerstandspunktschwei
ßen - selbstständiges Arbeiten - 
verlässlich u. belastbar - teamfähig - 
Schichtbereitschaft - Deutsch in 
Wort und Schrift - FS B u. eigener 
PKW von Vorteil Es handelt sich um 
eine Vollzeitbeschäftigung als 
Dauerstelle Arbeitszeit: nach 
Vereinbarung Dienstgeber: PC 
Personalmarketing, 
Münzgrabenstraße 94, 8010 Graz 
Bewerbungen: bitte nach 
telefonischer Terminvereinbarung 
mit Herrn Innerhofer Tel.Nr. 
0316/82-77-00 od. per E-Mail an: 
office.graz@pcp.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Metallfacharbeiter/in beträgt 
2.205,95 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5088460 
 
1 Metallfacharbeiter/in 
arbeitskraft personalmanagement 
personalberatung & bereitstellung 
gmbh Mit unserer Philosophie 
Sorgsam ausgesuchte, hervorragend 
geschulte Arbeitskräfte sollen zur 
richtigen Zeit am richtigen 
Arbeitsplatz tätig sein sind wir in 8 
1/2 Jahren zu Österreichs 
verlässlichstem 
Personalmanagement-Partner 

geworden! Wir suchen für unseren 
Kunden in 8054 Graz 1 
Metallfacharbeiter/in, mit 
Lackierkenntnissen zum sofortigen 
Eintritt. Anforderungen:  
abgeschlossene Berufsausbildung mit 
Lehrabschlussprüfung  ausreichend 
Berufserfahrung  Erfahrung im 
Umgang mit Airless-Pistole  
Schichtbereitschaft  Flexibilität  
selbständige Arbeitsweise  
Einsatzbereitschaft  Führerschein B 
und eigener PKW von Vorteil  
Erfahrung in der Industrie von 
Vorteil Wir bieten ein 
Vollzeitdienstverhältnis. Fa. 
Arbeitskraft Personalmanagement z. 
Hd. Frau Karin Kojalek Puchstraße 
17 8020 Graz mg@arbeitskraft.ws 
0664 - 147 90 25. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als 
Metallfacharbeiter/in beträgt 11,15 
EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 
5056338 
 
2 Metallfacharbeiter/innen 
Für unseren Kunden im Bezirk 
suchen wir 2 
Metallfacharbeiter/innen, in der 
Sonderfertigung Vorraussetzung: - 
LAP in einem Metallberuf - 3 
Schichtbereitschaft - 
Berufserfahrung von Vorteil - event. 
Kenntnisse im Laser schweißen - 
EDV Grundkenntnisse von Vorteil - 
selbstständiges Arbeiten - 
Teamfähigkeit und Belastbarkeit - 
FS B und eigener PKW von Vorteil 
Zu Ihren Hauptaufgaben zählen: - 
Vorbereitung, Wartung, Reparatur 
und Wiedereinstandsetzung von 
Zerspanungswerkzeugen für Serien- 
und Protoytypen Wir bieten Ihnen: - 
eine leistungsgerechte Entlohnung - 
eine langfristige Stelle mit Option 
auf Übernahme - eine volle soziale 
Absicherung Trenkwalder 
Personaldienste GmbH 
Jobmanagerin Brigitte Grinschgl, 
8042 Graz, St. Peter Gürtel 10a Tel. 
05-07 07-35 04 Mobil: 0664-6108914 
Email: 
b.grinschgl@trenkwalder.com 
AtJobGraz04@trenkwalder.com. 
Das Mindestentgelt für die Stellen als 
Metallfacharbeiter/innen beträgt 
2.205,95 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5072820 
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1 Metallfacharbeiter/in oder 
Metallhilfsarbeiter/in 
Wir suchen zum sofortigen Eintritt 1 
Metallfacharbeiter/in oder 
Metallhilfsarbeiter/in, für eine 
Vollzeitbeschäftigung. 
Anforderungen:  mehrjährige 
Berufspraxis  Führerschein der 
Gruppe B  ein Privat PKW ist zur 
Erreichung des Arbeitsortes 
erforderlich Dienstgeber: Lierzer 
Fenster Türen GmbH, Liebochstraße 
11, 8143 Dobl Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung 
bei Frau Claudia Lierzer unter der 
Telefonnummer 03136/55393 oder 
Sie senden Ihre Bewerbung per 
email an: einkauf@lierzer.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Metallfacharbeiter/in beträgt 
1.500,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 4914477 
 
1 CNC Laser/Stanz 
Maschinenbediener (m/w) 
Hofmann Personal ist einer der 
größten Personaldienstleister und 
seit 25 Jahren erfolgreich am Markt 
tätig. In 5 Ländern (Österreich, 
Deutschland, Tschechien, England 
und USA) beschäftigen wir an mehr 
als 90 Standorten derzeit über 18.000 
Mitarbeiter. Unser Anspruch ist es, 
die Nr. 1 in Qualität in diesem 
Dienstleistungsbereich zu sein. Für 
einen renommierten Kunden in 
Kalsdorf suchen wir: 1 CNC 
Laser/Stanz Maschinenbediener 
(m/w), Aufgabengebiet: 
selbstständiges Rüsten, Einrichten 
und Bedienen der Laser/Stanz 
Maschine Erstellung und 
Optimierung notwendiger 
Programmkorrekturen Abarbeiten 
von Fertigungsaufträgen Lesen 
technischer Zeichnungen 
Aufspannen und Ausrichten von 
Werkstücken Durchführung von 
Rüstvorgängen für Werkzeuge 
Qualitätskontrolle und Prüfung der 
Maßhaltigkeit Pflege, Wartung und 
unterstützende Instandsetzung von 
Maschinen Anforderungsprofil: 
Erfahrung im Umgang mit CNC-
Maschinen (insbesondere mit 
Laser/Stanz Anlagen) Ausbildung in 
der Metallbearbeitung (Fräsen, 

Laserschneiden, Scheren, Abkanten, 
Stanzen) Lesen und Interpretation 
von Zeichnungen Mechanisches und 
elektrisches Verständnis idealerweise 
praktische Erfahrung mit Trumpf 
Laser/Stanz Maschinen und 
TruTops Berufserfahrung als 
Maschinenbediener von Laser-
Stanzautomaten Schichtbereitschaft 
Team- und Lernfähigkeit Wir 
bieten: - Regelmäßige und 
pünktliche Bezahlung - Gutes 
Betriebsklima und sehr gute 
Bezahlung Bei männlichen 
Bewerbern abgeleisteter Präsenz- 
bzw. Zivildienst. Mindestentlohnung 
lt. KV € 9,48 / Stunde - Überzahlung 
möglich! Wir freuen uns schon jetzt 
auf IHRE Bewerbung! 
Vorstellungszeiten: Montag - 
Donnerstag von 8 bis 11.30 Uhr im 
Büro in Ilz Bei Interesse sende Sie 
bitte Ihre Bewerbungsunterlagen an: 
I.K. Hofmann GmbH, Ilz 230/1. OG, 
8262 Ilz oder per E-Mail an: 
d.pendl@hofmann-personal.at 
Telefonische Bewerber richten sich 
bitte an Bernd Killer: (03385) 21001 
DW 8313. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als CNC Laser/Stanz 
Maschinenbediener (m/w) beträgt 
9,48 EUR brutto pro Stunde. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5015829 
 
1 Werkzeugausgeber/in 
Wir suchen für unsere Werzeugausgabe 
ab sofort 1 Werkzeugausgeber/in, für 
eine langfristige Vollzeitbeschäftigung. 
Tätigkeiten: > Messgeräte 
instandhalten > Wendeplatten und 
andere Werkzeuge ausgeben > 
Micrometerbügel/-schrauben 
kontrollieren > Bohrer schleifen > 
Bestellwesen,... Unsere Anforderungen 
an Sie: > Lehrabschluss als 
Werkzeugmacher/in oder 
Allgemeinmechaniker/in oder in einem 
anderen metallverarbeitenden Beruf > 
Praxis im Schleifen von Spiralbohrern 
(von Vorteil) > Gute 
Deutschkenntnisse (Kontakt mit 
Lieferanten, Bestellwesen,...) > 
Ordnungssinn, Genauigkeit und 
Verlässlichkeit > Führerschein der 
Gruppe B von Vorteil Wir bieten eine 
Vollzeitbeschäftigung, Arbeitszeiten: 
Montag bis Donnerstag von 07.00 bis 
16.15 Uhr und Freitag von 07.00 bis 

11.45 Uhr. Entlohnung: lt. KV (siehe 
unten) > Das tatsächliche Gehalt wird 
in Abhängigkeit von Ausbildung und 
Berufserfahrung vereinbart. 
Dienstgeber: Zieserl GmbH & Co.KG, 
Fischer v. Erlachweg 1, 8074 Raaba. 
Bewerbung: Um persönliche 
Vorstellung, nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Zieserl 
oder Herrn Rosenberger, Tel.: 0316 / 
40 12 58, wird gebeten!. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Werkzeugausgeber/in beträgt 2.000,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5093792 
 
1 Werkzeugmacher/in 
Für unseren Kunden im Raum GRAZ 
u. GRAZ/UMGEBUNG suchen wir 1 
Werkzeugmacher/in, . Anforderungen: 
- abgeschlossene Ausbildung im 
Metallbereich - Berufserfahrung von 
Vorteil - selbständiges Arbeiten - 
Verlässlichkeit - ausreichende 
Deutschkenntnisse - 
Schichtbereitschaft - Führerschein B u. 
PKW Angebot: - abwechslungsreiches 
u. herausforderndes Betätigungsfeld - 
angenehmes Betriebsklima in einem 
jungen motivierten Team - 
hervorragende 
Entwicklungsmöglichkeiten innerhalb 
eines internationalen Konzerns Es 
erwartet Sie eine LANGFRISTIGE 
Tätigkeit mit Übernahmemöglichkeit. 
Vollzeitbeschäftigung mit einer 
wöchentlichen Arbeitszeit von 38,5 
Stunden. Entlohnung: € 2.205,95/mtl. 
brutto (ohne Zulagen) + Überzahlung 
je nach Ausbildung u. Berufserfahrung 
Dienstgeber: MPS Personalservice 
GmbH. >>>>>>> JOBBÖRSE 
<<<<<<<< Nähere Informationen zu 
der angebotenen Stelle erhalten Sie bei 
der am 17.2.2012 stattfindenden 
JOBBÖRSE im Arbeitsmarktservice 
GRAZ, Niesenbergergasse 67 - 69, 
8020 GRAZ Ort: 2. Stock/Saal 2031 
Zeit: 10:00 Uhr - UM PÜNKTLICHES 
ERSCHEINEN WIRD GEBETEN. 
BITTE bringen Sie Ihre 
BEWERBUNGSUNTERLAGEN, 
LEBENSLAUF u. GÜLTIGE 
ARBEITSPAPIERE (IN KOPIE), zu 
diesem Termin mit! Da es sich um 
einzelne Bewerbungsgespräche 
handelt, planen Sie längere Wartezeiten 
mit ein! Mit freundlichen Grüßen 
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Arbeitsmarktservice Graz Service für 
Unternehmen. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Werkzeugmacher/in 
beträgt 2.205,95 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5105340 
 
1 Werkzeugmacher-Werkmeister/in 
Anker Datentechnik beschäftigt 40 
Mitarbeiter und bildet zusätzlich bis zu 
5 Lehrlinge aus. Mit den in unserem 
Werkzeugbau hergestellten 
Werkzeugen produzieren wir 
anspruchsvolle Stanz- und Biegeteile. 
Das Programm reicht von 
einzelgefertigten, in mehreren 
Arbeitsgängen gefertigten Teilen bis 
hin zu vollautomatisch mit 
Folgeverbundwerkzeugen gefertigten 
Serienteilen. Wir suchen ab sofort 
Eintritt 1 Werkzeugmacher-
Werkmeister/in, Aufgabengebiete:  
Führung eines Teams von 10 
hochqualifizierten Mitarbeitern im 
Werkzeugbau  Auswahl und 
Ausbildung von zukünftigen 
Fachkräften (Lehrlingsausbildung)  
Verantwortung für die effiziente und 
effektive Arbeitsverteilung in der 
Abteilung  Motivation und 
Entwicklung von Mitarbeitern  
Verantwortung für den reibungslosen 
Prozess der Herstellung von 
Werkzeugen zur Metallbearbeitung 
sowie deren Wartung, Reparatur und 
Instandhaltung  Gemeinsame 
Konzeption und Erstellung von 
Werkzeugen mit der Abteilung 
Konstruktion  Kalkulation von 
Neuwerkzeugen, Werkzeugreparaturen 
und Dienstleistungen  Mitarbeit bei der 
Ausarbeitung von Angeboten  
Schnittstelle zu den Abteilungen 
Konstruktion, Fertigung, 
Qualitätswesen und Geschäftsführung  
Lagerverwaltung für den Werkzeugbau 
(Werkzeugstähle und Normalien)  
Erstellung von Bedarfsanforderungen 
für den Einkauf  Überprüfung und 
Optimierung der Arbeitsabläufe und 
Maschinenlaufzeiten  Verantwortung 
für die Einhaltung von Terminplänen 
Anforderungen:  Meisterprüfung oder 
vergleichbare Qualifikation  
Mehrjährige Berufserfahrung im 
Werkzeugbau  Teamorientierung  
Bereitschaft, Verantwortung zu 
übernehmen  Prozessorientiertes 

Denken und Handeln  Selbständige und 
genaue Arbeitsweise  Hohes Kosten- 
und Qualitätsbewusstsein  
Umsetzungsstärke  Bereitschaft zu 
Überstunden  Hohe Belastbarkeit  
Lernbereitschaft  Allgemeine PC 
Kenntnisse  Englischkenntnisse von 
Vorteil Arbeitszeit: 7:00 - 16:00 (Mo - 
Do) bzw. 7:00 - 12:00 (Fr) Entlohnung: 
lt. KV (siehe unten) > Das tatsächliche 
Gehalt wird in Abhängigkeit von 
Ausbildung und Berufserfahrung 
vereinbart. Dienstgeber/Kontakt: Bitte 
senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen 
an ADT Anker Datentechnik GmbH Fr. 
Nischelwitzer Moserhofgasse 19 - 21 
8010 Graz Tel.: 0316 / 47 12 64 - 18 
Email: office@anker.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Werkzeugmacher-Werkmeister/in 
beträgt 2.670,83 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 4877533 
 
1 CNC-Facharbeiter/in 
Piezocryst ist Mitglied der AVL-
Gruppe und ist spezialisiert auf die 
Entwicklung und Fertigung von 
hochpräzisen Druckaufnehmern für 
extreme Anforderungen, unter anderem 
für die Entwicklung von PKW- oder 
Formel 1-Motoren, zur Überwachung 
von Turbinen oder Schiffsantrieben 
sowie für die industrielle 
Fertigungsüberwachung. Für die 
Produktentwicklung suchen wir 1 
CNC-Facharbeiter/in, für die 
Herstellung mikromechanischer 
Präzisionsteile. IHRE AUFGABEN  
Betreuung und Bedienung einer CNC-
Drehmaschine  Produktionsfertiges 
Rüsten von Drehmaschinen (Abnullen 
und Auszentrieren von Werkzeuge)  
Erstellung von 
Bearbeitungsprogrammen nach 
Zeichnung  Fertigung von 
Sensorkomponenten im 
Zweischichtbetrieb  Fertigung von 
Prototypenteilen nach Zeichnung  
Gelegentliches manuelles Drehen DIE 
ANFORDERUNGEN:  
Abgeschlossene Fachausbildung als 
Zerspanungstechniker oder verwandte 
mechanische Berufe wie Dreher, 
Werkzeugmacher oder 
Mikromechaniker  Gute 
Programmierkenntnisse  (Manuelles) 
Schleifen von Sonderwerkzeugen  
Messen von Werkstücken (Toleranzen 

im Bereich von wenigen µm)  Sie 
haben ein offenes, freundliches 
Auftreten und freuen sich auf die 
Mitarbeit in einem motivierten Team 
UNSER ANGEBOT:  Wir bieten eine 
fundierte Ausbildung an modernsten 
Fertigungs- und Messtechniken sowie 
langfristige 
Beschäftigungsperspektiven in einem 
motivierenden Arbeitsumfeld 
ENTLOHNUNG: lt. KV (siehe unten) 
> Das tatsächliche Gehalt wird in 
Abhängigkeit von Ausbildung und 
Berufserfahrung vereinbart. 
ARBEITSORT: Graz - Stadt (nähe 
Hauptbahnhof) BEWERBUNG: Das 
Arbeitsmarktservice Graz führt für 
dieses Stellenangebot eine 
Personalvorauswahl durch. Bitte 
schicken Sie Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen unter Angabe 
der Auftragsnummer 5061430 per 
email an: martin.herzl@ams.at 
Informationen erhalten Sie auch gerne 
unter 0316 / 7080 422.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als CNC-
Facharbeiter/in beträgt 1.900,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5061430 
 
1 CNC-Facharbeiter/in oder 
qualifizierte/n CNC Helfer/in 
Wir suchen zum ehestmöglichen 
Eintritt 1 CNC-Facharbeiter/in oder 
qualifizierte/n CNC Helfer/in, für die 
CNC - Maschinenbedienung. 
Aufgabengebiet: Reperatur, Wartung, 
Rüsten und Einstellen von CNC - 
Werkzeugmaschinen Anforderungen:  
entsprechende Ausbildung und Praxis  
Programmkenntnisse Fanuc und 
Sinumerik  Selbständige Arbeitsweise, 
Teamplayer Arbeitszeit: ausschließlich 
in der Nacht, von 22.00 bis 06.00 Uhr 
Entlohnung: lt. KV (siehe unten) + 
Nachtschichtzulage, für 
Fachhelfer/innen ca. 1600,- brutto > 
Das tatsächliche Gehalt wird in 
Abhängigkeit von Ausbildung und 
Berufserfahrung vereinbart. 
Dienstgeber/Arbeitsort: GMZ-
Fertigungstechnik KG, Puchstraße 41, 
8020 Graz Interessierte Bewerber/innen 
senden bitte ihren Lebenslauf inkl. 
Bewerbungsschreiben und 
Qualifikationsnachweise an Herrn Dr. 
Komla, Email: komla@gmz.co.at. Das 
Mindestentgelt inklusive Überzahlung 
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für die Stelle als CNC-Facharbeiter/in 
oder qualifizierte/n CNC Helfer/in 
beträgt 1.782,08 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5099614 
 
8 CNC-Facharbeiter/innen oder 
Zerspanungstechniker/innen 
Trenkwalder, der führende 
Personaldienstleister sucht für den 
FacharbeiterInnenbereich in den 
Bezirken Graz und Umgebung 8 CNC-
Facharbeiter/innen oder 
Zerspanungstechniker/innen, mit LAP 
und Berufserfahrung. 
Programmierkenntnisse und 
Berufserfahrung in der Einzelteil bzw. 
Serienfertigung setzen wir voraus. 
Schichtbereitschaft ist für diese 
Position zwingend mitzubringen, ein 
eigener PKW zum Erreichen des 
Arbeitsortes ist von Vorteil. Wir bieten 
KV Lohn von € 1.886,51/mtl. brutto + 
Bereitschaft zur Überzahlung, abhängig 
von Qualifikation und Berufserfahrung. 
Wenn Sie Interesse an einer dieser 
Dauerstellen haben melden Sie sich 
noch heute TELEFONISCH bei 
Trenkwalder Personaldienste GmbH 
Jobagentin Petra Schaffer, 8042 Graz, 
St. Peter Gürtel 10a Tel. 05-07 07-34 
04 Mobil: 0664-252 6416 Email: 
p.schaffer@trenkwalder.com. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als CNC-
Facharbeiter/innen beträgt 1.886,51 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5067648 
 
1 CNC-Facharbeiter/in 
1 CNC-Facharbeiter/in, für die 
Fertigung von Klein- bis Großteilen ab 
sofort gesucht. 
ANFORDERUNGSPROFIL:  
Abgeschlossene Berufsausbildung und 
entsprechende Praxis erforderlich 
(Drehen und/oder Fräsen) 
ARBEITSORT/ERREICHBARKEIT: 
Werndorf - eigener PKW von Vorteil 
ARBEITSZEIT: Montag bis Freitag - 
38,5 Stundenwoche - nach Absprache 
ENTLOHNUNG: lt. KV (siehe unten) 
> Das tatsächliche Gehalt wird in 
Abhängigkeit von Ausbildung und 
Berufserfahrung vereinbart. 
DIENSTGEBER: Metallmontage 
GmbH Kärntnerstraße 9 8020 Graz Ihre 
Bewerbung richten Sie bitte an die 
Firmenadresse zu Handen Herrn 

Kollegger oder per email an: 
office@metallmontage.at oder Sie 
treten telefonisch mit Herrn Kollegger 
in Verbindung unter 0664/1528654. 
Das Mindestentgelt inklusive 
Überzahlung für die Stelle als CNC-
Facharbeiter/in beträgt 1.858,76 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5077116 
 
1 CNC-Facharbeiter/in 
Die M&R Automation GmbH hat sich 
eine internationale Spitzenposition bei 
Gesamtlösungen auf dem Gebiet der 
Fertigungsautomation erarbeitet. Das 
Unternehmen ist vor allem für seine 
technologische Kompetenz und seine 
Innovationskraft bekannt. Die 
MitarbeiterInnen sind unsere 
wertvollste Ressource. Es ist für uns 
selbstverständlich, Einsatz und 
Leistung in besonderer Weise zu 
honorieren. Alle neuen 
MitarbeiterInnen werden ihren 
Aufgaben entsprechend schrittweise 
und systematisch an unsere 
Arbeitsprozesse und Technologien 
herangeführt. Derzeit suchen wir zur 
Verstärkung unseres Teams: 1 CNC-
Facharbeiter/in, für die 
Einzelteilfertigung im Prototypenbau 
(2-Schichtbetrieb). Voraussetzung: 
abgeschlossene Lehre, CNC 
Ausbildung und Erfahrung in der 
Bedienung von CNC- Maschinen. 
Arbeitszeit: 38,5 Stunden Woche, 2-
Schicht-Betrieb Basisentlohnung lt. KV 
Begleiten Sie uns bei unserem nächsten 
Expansionsschritt und werden Sie Teil 
des M&R Teams! Wir bieten Ihnen 
neben herausfordernden Tätigkeiten in 
Ihrem Fachgebiet eine 
leistungsorientierte Entlohnung sowie 
Karrierechancen in einem dynamischen 
High-Tech Unternehmen. Bewerbung: 
Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte 
- bevorzugt per email - an: M&R 
Automation GmbH Human Resources 
zH Fr. Dr. Eva Michailowitsch 
Teslastraße 8 A-8074 Grambach bei 
Graz eva.michailowitsch@mr-
automation.at. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als CNC-Facharbeiter/in 
beträgt 1.855,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5077654 

 
5 CNC-Techniker/in 
Für unseren Kunden im Raum GRAZ 
u. GRAZ/UMGEBUNG suchen wir 5 
CNC-Techniker/in, . Anforderungen: - 
abgeschlossene Ausbildung im 
Metallbereich - Berufserfahrung von 
Vorteil - selbständiges Arbeiten - 
Verlässlichkeit - ausreichende 
Deutschkenntnisse - 
Schichtbereitschaft - Führerschein B u. 
PKW Angebot: - abwechslungsreiches 
u. herausforderndes Betätigungsfeld - 
angenehmes Betriebsklima in einem 
jungen motivierten Team - 
hervorragende 
Entwicklungsmöglichkeiten innerhalb 
eines internationalen Konzerns Es 
erwartet Sie eine LANGFRISTIGE 
Tätigkeit mit Übernahmemöglichkeit. 
Vollzeitbeschäftigung mit einer 
wöchentlichen Arbeitszeit von 38,5 
Stunden. Entlohnung: € 2.205,95/mtl. 
brutto (ohne Zulagen) + Überzahlung 
je nach Ausbildung u. Berufserfahrung 
Dienstgeber: MPS Personalservice 
GmbH. >>>>>>> JOBBÖRSE 
<<<<<<<< Nähere Informationen zu 
der angebotenen Stelle erhalten Sie bei 
der am 17.2.2012 stattfindenden 
JOBBÖRSE im Arbeitsmarktservice 
GRAZ, Niesenbergergasse 67 - 69, 
8020 GRAZ Ort: 2. Stock/Saal 2031 
Zeit: 10:00 Uhr - UM PÜNKTLICHES 
ERSCHEINEN WIRD GEBETEN. 
BITTE bringen Sie Ihre 
BEWERBUNGSUNTERLAGEN, 
LEBENSLAUF u. GÜLTIGE 
ARBEITSPAPIERE (IN KOPIE), zu 
diesem Termin mit! Da es sich um 
einzelne Bewerbungsgespräche 
handelt, planen Sie längere Wartezeiten 
mit ein! Mit freundlichen Grüßen 
Arbeitsmarktservice Graz Service für 
Unternehmen. Das Mindestentgelt für 
die Stellen als CNC-Techniker/in 
beträgt 2.205,95 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5105326 
 
2 CNC-Facharbeiter/innen 
2 CNC-Facharbeiter/innen, Wir sind 
auf der Suche nach versierten CNC-
Technikern/Zerspanungstechnikern aus 
dem Raum Graz und Umgebung. Wenn 
sie über umfangreiche 
Zerspanungskenntnisse verfügen und 
selbständiges, eigenverantwortliches 
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Arbeiten gewoht sind, so würden wir 
uns über Ihre Bewerbung freuen. 
Einschulungsphase 4-6 Wochen! Wir 
wenden uns an versierte od. auch 
weniger versierte Bewerber aus ganz 
Österreich (sehr gute 
Verdienstmöglichkeiten) Führerschein 
B und ein eigenes KFZ ist von Vorteil. 
Arbeitsort/Erreichbarkeit Graz 
Arbeitsbeginn ab sofort WIR BIETEN: 
Arbeitszeit: Vollzeit nach Absprache 
Entlohnung 11,15 EUR brutto pro 
Stunde Quartier wird kostenlos zur 
Verfügung gestellt KONTAKT: 
InteressentInnen bewerben sich selbst 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei Fr. Pichler oder Herrn Wagner, 
unter 04352/81385 oder 0664/8586036, 
bzw. über e-mail: bewerbung@alpina-
personal.at ALPINA 
Personalconsulting GmbH 
Klagenfurterstraße 66 9431 
KLEINEDLING Tel.Nr: 0664/8586035 
oder 04352/81385. Das Mindestentgelt 
für die Stellen als CNC-
Facharbeiter/innen beträgt 11,15 EUR 
brutto pro Stunde. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5059777 
 
1 Zerspanungstechniker/in 
Für einen Betrieb in der 
Sonderfertigung im Raum Gratwein 
(8112) suchen wir ab sofort 1 
Zerspanungstechniker/in, . Wir wenden 
uns an CNC - Facharbeiter (m/w), 
Zerspanungstechniker (m/w), Dreher 
(m/w), Maschinenbautechniker (m/w), 
CNC Operatoren (m/w),... 
Voraussetzungen: - Lehre mit LAP in 
einem der genannten Berufe - mit 
Praxis in der Zerspanung - 
Schichtbereitschaft (Früh-, 
Nachmittagschicht - 
Überstundenbereitschaft - 
Ausgezeichnete Deutschkenntnisse - 
Zuverlässigkeit - Eigener Führerschein 
und PKW sind vorausgesetzt Es 
handelt sich um eine Tätigkeit in der 
Sonderfertigung. Der Mindestlohn laut 
KV AKÜ beträgt für Facharbeiter € 
11,15 / Std. Überzahlungen sind je 
nach Einsatz möglich. Wir bieten 
Ihnen, nachdem Sie auch den 
Arbeitsplatz kennenlernen konnten, 
eine langfristige Beschäftigung mit 
ausgezeichnetem Verdienst (Eisen-
Metall-Industrie)! Bewerben Sie sich 
bei: Herr Patrick Lang, 0664 / 80 676 
8116 oder p.lang@hofmann-personal.at 

Hofmann Personal, 8010 Graz, Conrad-
von-Hötzendorfstraße 68. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Zerspanungstechniker/in beträgt 11,15 
EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 
5074286 
 
1 CNC - Präzisionsdreher/in 
Als Personalberater und 
Karrierepartner für qualifizierte 
Techniker unterstützen wir Ihre 
berufliche Entwicklung. Ihre 
Qualifikationen und Kenntnisse sind 
die Basis zum Erfolg - unser 
Kontaktnetzwerk der Schlüssel. Unser 
Kunde ist ein technologieführender und 
weltweit tätiger Konzern. Wir wurden 
mit der Auswahl von Technikern 
beauftragt und suchen aktuell 1 CNC - 
Präzisionsdreher/in, zum 
ehestmöglichen Eintritt. 
Aufgabengebiet: - Betreuung und 
Bedienung einer CNC-Drehmaschine - 
Produktionsfertiges Rüsten von 
Drehmaschinen - Erstellung von 
Bearbeitungsprogrammen nach 
Zeichnung - Fertigung von 
Sensorkomponenten im 
Zweischichtbetrieb - Fertigung von 
Prototypenteilen nach Zeichnung - 
Gelegentliches manuelles Drehen 
Anforderungen: - Abgeschlossene 
Fachausbildung als 
Zerspanungstechniker (Dreher, 
Werkzeugmacher oder 
Mikromechaniker) - Gute 
Programmierkenntnisse - Erfahrung mit 
FANUC und/oder Siemens Angebot: - 
Verhandlungsbasis ist ein Jahresbezug 
von brutto EUR 28.000. - Bei 
nachgewiesener Qualifikation bzw. 
besonderer Berufserfahrung ist eine 
Überzahlung möglich. - Durch 
erforderliche Zusatzausbildung wird 
auf einen langen Verbleib der 
Mitarbeiter Wert gelegt. Dienstort Graz 
Bitte senden Sie Ihre vollständigen 
Unterlagen per Mail an uns oder 
entscheiden Sie sich für eine 
Kurzbewerbung online auf 
johampartner/online. Ihre Bewerbung 
wird selbstverständlich vertraulich 
behandelt und nur mit Ihrem 
Einverständis an Dritte weitergeleitet. 
Auf unserer Seite 
(www.johampartner.at) finden Sie 
unter Bewerbungscoaching auch 
detaillierte Informationen über Ihre 
Karrierechancen und unser Service, das 

Ihnen den entscheidenden Vorsprung 
bei Bewerbungsgesprächen verschafft. 
Ihr Ansprechpartner: Herr Gerhard 
Steiner Mobil: +43 (0)664 / 449 24 81 
E-Mail: bewerbung@johampartner.at 
JOHAM & Partner GmbH Lindengasse 
7 A-8045 Graz.. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als CNC - Präzisionsdreher/in 
beträgt 28.000,00 EUR brutto pro Jahr 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5060322 
 
1 Zerspanungstechniker/innen 
Seit der Gründung 1995 hat sich die 
Timework Personalbereitstellungs 
GmbH zu einem verlässlichen und 
seriösen Partner der heimischen sowie 
europäischen Wirtschaft entwickelt. 
Wer erfolgreich sein will, muss seine 
Mitarbeiter und Kunden sehr gut 
kennen und betreuen, sowie sich auf 
deren Bedürfnisse einstellen. Daher 
stehen bei uns Kunden und Mitarbeiter 
im Mittelpunkt. Wir suchen für unseren 
Kunden 1 Zerspanungstechniker/innen, 
für CNC-Dreh- und CNC-Fräsarbeiten 
zum sofortigen Eintritt. Arbeitsort: 
8045 Graz Anforderungen: - 
Abgeschlossene Ausbildung/Lehre - 
LANGJÄHRIGE Berufserfahrung - 
Verlässlichkeit - Selbstständiges 
Arbeiten Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung nach Absprache 
Dienstgeber: timework GmbH, 
Personalbereitstellung, Hauptstraße 43, 
8071 Gössendorf. Bewerbungen: bitte 
nur nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Michael 
Schemmerl Tel.Nr. 0316/405-100 oder 
per E-Mail an: office@timework.at. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Zerspanungstechniker/innen beträgt 
11,15 EUR brutto pro Stunde. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5085601 
 
5 Zerspanungstechniker/in 
Für unseren Kunden im Raum GRAZ 
u. GRAZ/UMGEBUNG suchen wir 5 
Zerspanungstechniker/in, . 
Anforderungen: - abgeschlossene 
Ausbildung im Metallbereich - 
Berufserfahrung von Vorteil - 
selbständiges Arbeiten - Verlässlichkeit 
- ausreichende Deutschkenntnisse - 
Schichtbereitschaft - Führerschein B u. 
PKW Angebot: - abwechslungsreiches 
u. herausforderndes Betätigungsfeld - 
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angenehmes Betriebsklima in einem 
jungen motivierten Team - 
hervorragende 
Entwicklungsmöglichkeiten innerhalb 
eines internationalen Konzerns Es 
erwartet Sie eine LANGFRISTIGE 
Tätigkeit mit Übernahmemöglichkeit. 
Vollzeitbeschäftigung mit einer 
wöchentlichen Arbeitszeit von 38,5 
Stunden. Entlohnung: € 2.205,95/mtl. 
brutto (ohne Zulagen) + Überzahlung 
je nach Ausbildung u. Berufserfahrung 
Dienstgeber: MPS Personalservice 
GmbH. >>>>>>> JOBBÖRSE 
<<<<<<<< Nähere Informationen zu 
der angebotenen Stelle erhalten Sie bei 
der am 17.2.2012 stattfindenden 
JOBBÖRSE im Arbeitsmarktservice 
GRAZ, Niesenbergergasse 67 - 69, 
8020 GRAZ Ort: 2. Stock/Saal 2031 
Zeit: 08:00 Uhr - UM PÜNKTLICHES 
ERSCHEINEN WIRD GEBETEN. 
BITTE bringen Sie Ihre 
BEWERBUNGSUNTERLAGEN, 
LEBENSLAUF u. GÜLTIGE 
ARBEITSPAPIERE (IN KOPIE), zu 
diesem Termin mit! Da es sich um 
einzelne Bewerbungsgespräche 
handelt, planen Sie längere Wartezeiten 
mit ein! Mit freundlichen Grüßen 
Arbeitsmarktservice Graz Service für 
Unternehmen. Das Mindestentgelt für 
die Stellen als Zerspanungstechniker/in 
beträgt 2.205,95 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5105263 
 
2 CNC-Dreher/innen 
Als innovatives Unternehmen in der 
Personalbereitstellung suchen wir für 
unseren Kunden 2 CNC-Dreher/innen, 
für alle gängigen Steuerungen. 
Arbeitsort: Deutschlandsberg und 
steiermarkweit Anforderungen: - 
Facharbeiter/in mit LAP oder angelernt 
mit einschlägiger Berufserfahrung. - 
Führerschein B und ein eigenes 
Fahrzeug wären von Vorteil. Dienstzeit 
nach Vereinbarung. Entlohnung: Das 
Mindestentgelt für Facharbeiter/innen 
beträgt Euro 1.806,30 brutto/Monat, für 
Fachhelfer/innen 1.428,84 
brutto/Monat. Zulagen werden extra 
bezahlt. Bewerbungen richten Sie bitte 
an Fr. Ulbing Tel. Nr. 
0316/281151(Montag - Donnerstag von 
8.00 bis 15.00 Uhr und Freitag von 
8.00 bis 13.00 Uhr) oder per E-Mail: 

office@lkpersonal.at Dienstgeber: LK - 
Personalleasing GmbH, 8054 Graz 
Seiersberg, Gemeindeweg 5.. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als CNC-
Dreher/innen beträgt 1.806,30 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5077159 
 
1 - 2 CNC-Dreher/innen 
Wir sind ein langjähriger seriöser 
Betrieb im Bereich 
Personalbereitstellung mit Sitz in Graz 
Seiersberg und suchen für unseren 
Kunden 1 - 2 CNC-Dreher/innen, mit 
LAP für alle gängigen Steuerungen. 
Arbeitsort: Großraum Graz und Graz-
Umgebung sowie steiermarkweit Der 
Arbeitsort ist mit öffentlichen 
Verkehrsmittel sehr gut zu erreichen. 
Ein eigenes Fahrzeug ist trotzdem von 
Vorteil. Dienstzeit nach Vereinbarung. 
Entlohnung: Zur angegebenen 
Mindestentlohnung werden Zulagen 
extra verrechnet. Bewerbungen richten 
Sie bitte an Fr. Ulbing Tel. Nr. 
0316/281151(Montag - Donnerstag von 
8.00 bis 15.00 Uhr und Freitag von 
8.00 bis 13.00 Uhr) oder per E-Mail: 
office@lkpersonal.at Dienstgeber: LK - 
Personalleasing GmbH, 8054 Graz 
Seiersberg, Gemeindeweg 5.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als - 2 
CNC-Dreher/innen beträgt 1.806,30 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5077619 
 
1 Metallschleifer/in und 
Galvaniseur/in 
Wir sind ein Betrieb, der sich mit der 
Reperatur von sakralen Gegenständen 
und Antiquitäten beschäftigt. Unsere 
Haupttätigkeit liegt im verchromen, 
versilbern und vergolden von 
gegenständen. Für unsere Galvanik 
suchen wir ab sofort 1 
Metallschleifer/in und Galvaniseur/in, 
zum ehestmöglichen Eintritt. 
Anforderungen:  Abgeschlossene Lehre 
als Metallschleifer/in und 
Galvaniseur/in  Bei männlichen 
Bewerbern abgeleisteter Wehr- oder 
Wehrersatzdienst erforderlich 
Arbeitszeit:Vollzeitbeschäftigung im 
Ausmaß von 40 Wochenstunden - nach 
Absprache Dienstgeber/Arbeitsort: 
Walter Pieber, 8051 Graz, 
Wienerstrasse 281 Bewerbung: Nach 

telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Pieber unter der Telefonnummer 
0316/67 91 14.. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Metallschleifer/in und 
Galvaniseur/in beträgt 2.080,79 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5090215 
 
1 Bauspengler/in 
Wir suchen für unseren Kunden 1 
Bauspengler/in, für Baustellen in 
GRAZ. Tätigkeiten: Herstellung von 
Flachdächern, Steildächern, 
Prefaeindeckung, Metalldächer, 
Fassadenverblechungen. 
Anforderungen: - Abgeschlossene 
Berufsausbildung - Führerschein B - 
Berufserfahrung - selbständiges 
Arbeiten sowie 
Verantwortungsbewusstsein - 
ausreichende Deutschkenntnisse in 
Wort und Schrift - Reisebereitschaft / 
Montageeinsätze - 
Überstundenbereitschaft Arbeitszeit: 39 
Stunden/Woche - Vollzeit Entlohnung: 
€ 11,15 - € 12,83 brutto/Std. je nach 
Ausbildung u. Berufserfahrung 
Dienstgeber: 25 
PersonaldienstleistungsgmbH, 
Kärntnerstraße 7b, 8020 Graz Wir 
freuen uns auf Ihre Bewerbung nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Frau Stoisser Tel.Nr. 0316/766400 DW 
65 od. per Mail an 
maria.stoisser@25personal.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Bauspengler/in beträgt 11,15 EUR 
brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5091315 
 
1 Bauspengler/in 
Wir suchen für unseren Kunden ab 
sofort, für Einsätze in Graz und 
Umgebung 1 Bauspengler/in, . Wir 
erwarten: - Abgeschlossene Ausbildung 
zum Bauspengler/in - Mehrjährige 
Berufserfahrung - Führerschein B - 
Selbständige Arbeitsweise - Erfahrung 
bei Flachdächern, Steildächern, 
Prefaeindeckungen, Metalldächern und 
Fassadenverblechungen Es handelt sich 
um eine LANGFRISTIGE 
Vollzeitstelle mit der Möglichkeit auf 
eine Übernahme durch unseren 
Kunden. Wir bieten ein Mindestentgelt 
von € 11,15/Std. brutto plus einer 
Auslöse je nach Einsatzort 
Dienstgeber/Bewerbungen an: Georg 
Tölly Personalberater APS Austria 
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Personalservice GmbH & Co KG 
Bahnhofgürtel 59 - A-8020 Graz Tel.: 
05 7001 1227 E-Mail: 
georg.toelly@apsgroup.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Bauspengler/in beträgt 11,15 EUR 
brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5095721 
 
4 BauspenglerInnen mit LAP und 
Berufserfahrung 
Für unsere Kunden in Graz und 
Umgebung suchen wir ab sofort 4 
BauspenglerInnen mit LAP und 
Berufserfahrung, ! Wenn Sie über eine 
abgeschlossene Lehre und 
Berufserfahrung verfügen sind Sie bei 
uns richtig! Ein eigener PKW zum 
Erreichen des Arbeitsortes ist 
Bedingung. Bei Interesse an einer 
dieser Dauerstellen melden Sie sich 
noch heute bei uns! Wir bieten KV 
Lohn + Bereitschaft zur Überzahlung, 
abhängig von Qualifikation und 
Berufserfahrung. KV-Lohn brutto € 
1.866,51 pro Monat (167,4 Std.) 
zuzüglich Diäten! Trenkwalder 
Personaldienste GmbH Jobagentin 
Petra Schaffer, 8042 Graz, St. Peter 
Gürtel 10a Tel. 05-07 07-34 04 Mobil: 
0664-252 6416 Email: 
p.schaffer@trenkwalder.com, 
AtJobGraz04@trenkwalder.com. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
BauspenglerInnen mit LAP und 
Berufserfahrung beträgt 1.866,51 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5085487 
 
1 Bauspengler/in 
Wir sind ein Personalbereitsteller mit 
Sitz in 8054 Pirka und suchen für den 
Großraum Graz 1 Bauspengler/in, mit 
abgeschlossener Lehre und Erfahrung. 
Führerschein B von Vorteil. 
Arbeitsstelle ist jedoch mit dem 
öffentlichen Verkehr sehr gut 
erreichbar. Dauerstelle wird geboten. 
Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung nach 
Absprache. Dienstgeber: Mader 
Personal, Arbeitskräfteüberlassung, 
Premstätterstraße 41, 8054 Pirka. 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Mader 
unter der Tel.Nr: 0699/14-08-55-80.. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Bauspengler/in beträgt 11,15 EUR 
brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5072261 
 

1 Bauspengler/in 
Dachdecker- und 
Spenglereiunternehmen mit Sitz in 
Graz, sucht zum sofortigen Eintritt 1 
Bauspengler/in, Anforderungen: 
abgeschlossene 
Berufsausbildung(Lehrabschluss)und 
Erfahrung in der Branche Führerschein 
der Gruppe B Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung Entlohnung: 
nach Vereinbarung Dienstgeber: Balk 
Dach GmbH, Dachdeckerei/Spenglerei, 
Puchstsraße 133, 8055, Graz, 
Bewerbung: Direktbewerbung bei 
Firma NUR nach telefonischer 
Terminvereinbarung unter 0316/29-43-
38. Das Mindestentgelt für die Stelle 
als Bauspengler/in beträgt 10,69 EUR 
brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5037709 
 
5 Bauspengler/innen oder 
Bauspenglerhelfer/innen 
Für unseren Kunden im Raum GRAZ 
u. GRAZ/UMGEBUNG suchen wir 5 
Bauspengler/innen oder 
Bauspenglerhelfer/innen, . 
Anforderungen: - abgeschlossene 
Ausbildung mit LAP (Facharbeiter/in) - 
Berufserfahrung - selbständiges 
Arbeiten - ausreichende 
Deutschkenntnisse - Verlässlichkeit Es 
handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung. Arbeitszeit: 
nach Vereinbarung Entlohnung: € 
11,15/Std. brutto + div. Zulagen / 
Facharbeiter/in € 8,82/Std. brutto + div. 
Zulagen / Helfer/in Dienstgeber: MPS 
Personalservice GmbH. >>>>>>> 
JOBBÖRSE <<<<<<<< Nähere 
Informationen zu der angebotenen 
Stelle erhalten Sie bei der am 
16.02.2012 stattfindenden JOBBÖRSE 
im Arbeitsmarktservice GRAZ, 
Niesenbergergasse 67 - 69, 8020 
GRAZ Ort: 2. Stock/Saal 2031 Zeit: 
10:00 Uhr - UM PÜNKTLICHES 
ERSCHEINEN WIRD GEBETEN. 
BITTE bringen Sie Ihre 
BEWERBUNGSUNTERLAGEN, 
LEBENSLAUF u. GÜLTIGE 
ARBEITSPAPIERE (IN KOPIE), zu 
diesem Termin mit! Da es sich um 
einzelne Bewerbungsgespräche 
handelt, planen Sie längere Wartezeiten 
mit ein! Mit freundlichen Grüßen 
Arbeitsmarktservice Graz Service für 
Unternehmen. Das Mindestentgelt für 
die Stellen als Bauspengler/innen 
beträgt 11,15 EUR brutto pro Monat 

auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5105513 
 
6 Dachdecker/innen und 
Spengler/innen 
6 Dachdecker/innen und 
Spengler/innen, zum ehestmöglichen 
Eintritt gesucht. Wir erweitern unsere 
Teams in den umliegenden Bezirke und 
suchen:  2 Facharbeiter/innen für Graz 
- Umgebung Nord  2 
Facharbeiter/innen für die südlichen 
Bezirke (Leibnitz / Deutschlandsberg) 
und  2 Facharbeiter/innen für die 
westlichen Bezirke (Voitsberg / 
Deutschlandsberg). 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Lehrabschluss und Berufspraxis 
erforderlich. Führerschein der Gruppe 
B wird erwartet. 
VOLLZEITBESCHÄFTIGUNG; 
Arbeitszeit: nach Absprache 
Entlohnung: Nach Vereinbarung. 
Spitzer GmbH Jauerburggasse 18 8010 
Graz Telefon: 0316/471571 
KONTAKT: Bitte senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen an obige 
Adresse zu Handen Herrn Legenstein 
oder an folgende Mailadresse: 
office@spitzerdach.at. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Dachdecker/innen und Spengler/innen 
beträgt 1.984,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5086254 
 
1 Kfz-Spengler/in 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen 
wir 1 Kfz-Spengler/in, mit 
Lehrabschluss und Praxis zum ehest 
möglichen Eintritt. Geboten wird eine 
Vollzeitbeschäftigung; Arbeitszeit nach 
Absprache. Entlohnung: nach 
Vereinbarung, je nach Praxis und 
Qualifikation Dienstgeber: Spes 
Automobile GmbH, Eggenbergergürtel 
55, 8020 Graz Der Arbeitsort ist mit 
öffentlichen Verkehrsmitteln sehr gut 
erreichbar. Bewerbung: Bitte richten 
Sie Ihre aussagekräftigen schriftlichen 
Bewerbungsunterlagen 
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf mit 
Foto, Telefonnummer) bevorzugt per 
E-Mail an erich.stoisser@spes.at.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Kfz-
Spengler/in beträgt 10,69 EUR brutto 
pro Stunde. Kenn-Nr. 5025034 
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1 Karosseur/in 
arbeitskraft personalmanagement 
personalberatung & bereitstellung 
gmbh Mit unserer Philosophie Sorgsam 
ausgesuchte, hervorragend geschulte 
Arbeitskräfte sollen zur richtigen Zeit 
am richtigen Arbeitsplatz tätig sein sind 
wir in 8 1/2 Jahren zu Österreichs 
verlässlichstem Personalmanagement-
Partner geworden! Wir suchen für 
unseren Kunden in 8054 Graz 1 
Karosseur/in, mit Lackierkenntnissen 
zum sofortigen Eintritt. 
Anforderungen:  abgeschlossene 
Berufsausbildung mit 
Lehrabschlussprüfung  ausreichend 
Berufserfahrung  Erfahrung im 
Umgang mit Airless-Pistole  
Schichtbereitschaft  Flexibilität  
selbständige Arbeitsweise  
Einsatzbereitschaft  Führerschein B 
und eigener PKW von Vorteil  
Erfahrung in der Industrie von Vorteil 
Wir bieten ein Vollzeitdienstverhältnis. 
Fa. Arbeitskraft Personalmanagement 
z. Hd. Frau Karin Kojalek Puchstraße 
17 8020 Graz mg@arbeitskraft.ws 
0664 - 147 90 25. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Karosseur/in beträgt 
11,15 EUR brutto pro Stunde. Kenn-
Nr. 5056336 
 
1 Montagespengler oder 
Montageschlosser (m/w) 
HSH Hallenbau mit Sitz in Feldkirchen 
bei Graz ist spezialisiert auf die 
Errichtung von Stahlkonstruktionen für 
Hallen- und Industriebauten. Für 
Montageeinsätze im steirischen Raum 
suchen wir ab sofort 1 
Montagespengler oder 
Montageschlosser (m/w), für eine 
langfristige Vollzeitbeschäftigung. 
ANFORDERUNGEN:  
Abgeschlossene Lehre  Selbständige 
Arbeitsweise  Einschlägige Praxis  
Führerschein B  Schweißkenntnisse 
(Elektroden)  Planlesekenntnisse  
Überstundenbereitschaft Wir bieten:  
Sehr gute Entlohnung  Sehr gutes 
Betriebsklima  Dauerstelle Arbeitszeit: 
Montag bis Freitag - nach Absprache 
Entlohnung: lt. KV (siehe unten) 
zuzüglich Diäten und Zulagen > Das 
tatsächliche Gehalt wird in 
Abhängigkeit von Ausbildung und 
Berufserfahrung vereinbart. 
Dienstgeber: HSH Hallenvertriebs 
GmbH, Triester Strasse 179, 8073 

Feldkirchen Bewerbung: NUR nach 
Terminvereinbarung mit Frau Taferner 
unter der Tel.Nr. 0316-711319-0 oder 
per Email an: info@hsh.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Montagespengler oder 
Montageschlosser (m/w) beträgt 
1.800,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5005716 
 
1 Spengler/in 
1 Spengler/in, Anforderungen: - 
Lehrabschluß und Berufserfahrung - 
selbständiges und genaues Arbeiten - 
verlässlich - schwindelfrei - gute 
körperliche Konstitution von Vorteil: - 
Führerschein B und eigenes Fahrzeug 
Vollzeitbeschäftigung. Arbeitszeit 
zwischen 7:00 und 17:00 Uhr. 
Entlohnung: - 10,69 brutto/Stunde plus 
Montagezulage plus Diäten plus ev. 
Fahrtkosten Arbeitsort: - Graz 
Dienstgeber: temporent Kärnten, 
Personaldienstleistung, Gabelsberger 
Straße 32, 9020 KLAGENFURT, 
Tel.Nr: 0463/328347 oder 
0664/9654877 Bewerbung: - 
telefonische Terminvereinbarung durch 
Bewerber/in mit Herrn Wratschnig 
erbeten. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Spengler/in beträgt 10,69 
EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 
5035218 
 
2 Mitarbeiter für Lagertätigkeiten 
MIT SPENGLERAUSBILDUNG 
Wir suchen für unsere Kunden 2 
Mitarbeiter für Lagertätigkeiten MIT 
SPENGLERAUSBILDUNG, , 
insbesondere Materialkenntnissen einer 
Spenglerin/eines Spenglers. Erfahrung 
als Spengler-Facharbeiter/innen oder 
Spenglerhelfer/innen Anforderungen: - 
Spengler/in mit LAP ODER 
Spenglerhelfer/in mit entsprechender 
Praxis - Einschlägige Berufserfahrung - 
Staplerschein von Vorteil - 
Flurkranschein von Vorteil - 
Selbständiges Arbeiten - keine 
gesundheitlichen Einschränkungen - 
Ausreichende Deutschkenntnisse - 
Zuverlässigkeit Es handelt sich um eine 
langfristige Vollzeitbeschäftigung. 
Mindestentgelt für Facharbeiter/innen: 
EUR 11,15 + Zulagen Mindestentgelt 
für Helfer/innen: EUR 8,25 + Zulagen 
Bewerbungen: bei Contime-Personal 
GmbH: NUR nach telefonischer 

Terminvereinbarung von 8-12 Uhr 
unter Tel. 0316/348013-26 Contime 
Personal GmbH Elisabethstrasse 32 
8010 Graz. Das Mindestentgelt für die 
Stellen als Mitarbeiter für 
Lagertätigkeiten MIT 
SPENGLERAUSBILDUNG beträgt 
1.377,25 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5084849 
 
2 GWH-Installateur(e)innen 
Mit rund 5.000 Mitarbeitern und über 
60 Niederlassungen gehört die 
RUNTIME Gruppe zu den großen 
europäischen Dienstleistern im Bereich 
Personalberatung, Zeitarbeit und 
Outsourcing. RUNTIME Austria heißt 
für unsere Dienstnehmer/innen 
Handschlagqualität, übertarifliche 
Entlohnung, erstklassige Beratung und 
Wertschätzung. Für unseren Kunden, 
ein weltweit aktives Unternehmen mit 
Sitz in Gratkorn/Stmk, suchen wir 2 
GWH-Installateur(e)innen, IHRE 
AUFGABEN:  Montage von 
Holzvergaser im Werk  Inbetriebnahme 
von Holzvergaser auf Montage IHR 
PROFIL:  Mehrjährige einschlägige 
Erfahrung als GWH-Installateur/in  
Montagebereitschaft innerhalb 
Österreichs  Technisches Verständnis  
Führerschein Klasse B  Eigenes KFZ 
von Vorteil  Flexibilität Arbeitsort: 
Einsatz in ganz Österreich Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung. Vorstellung: per 
E-Mail inkl. Lebenslauf und einem 
aktuellen Foto an 
manuel.irzing@runtimeservices.at oder 
telefonisch unter 01 585 0 500 16 bei 
Manuel Irzing. Dienstgeber: 
RUNTIME Services GmbH, 
Headoffice Österreich, 
Arbeitskräfteüberlassung, 
Modecenterstraße 22/TOP D14, 1030 
WIEN, Fax:01/5850500/11; e-mail: 
bewerbung.wien@runtimeservices.at. 
Das Mindestentgelt für die Stellen als 
GWH-Installateur(e)innen beträgt 
1.860,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5065612 
 
1 GWH-Installateur/in 
Als Personalbereitsteller der ersten 
Stunde konnten wir in diesen beinahe 
25 Jahren viel Erfahrung im Bereich 
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der Zeitarbeit sammeln. Wir sind stolz 
darauf, dass sich unser Unternehmen 
ständig zum Positiven weiterentwickelt 
und trotzdem seiner Philosophie treu 
geblieben ist. Wir suchen für unseren 
Kunden 1 GWH-Installateur/in, bzw. 
mehrere GWH-Installateur/innen in 
Graz und österreichweit für Montage 
zum sofortigen Eintritt. 
Anforderungen: - Abgeschlossene 
Lehre - Berufserfahrung - Führerschein 
B und eigener PKW - Selbstständige 
Arbeitsweise Auch BewerberInnen aus 
den Bereichen Gas/Wasser, Wasser, 
Heizung, Sanitär, etc. sind 
willkommen! Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung nach Absprache. 
Entlohnung: Das gesetzliche 
Mindestentgelt lt.KV(AKÜ) beträgt 
Euro 11,15 brutto/Stunde (plus diverse 
Zulagen abhängig nach 
Einsatzmöglichkeit). Dienstgeber: 
TRUST Steiner GmbH, 
Personalbereitstellung, Schönaugürtel 
42 a, 8010 Graz, Tel.Nr: 0316/816812 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Ralph 
Sammer.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als GWH-Installateur/in beträgt 
11,15 EUR brutto pro Stunde. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5065756 
 
1 GWH-Installateur/in 
Wir suchen für unsere Kunden in Graz 
1 GWH-Installateur/in, bzw. bis zu 3 
GWH-Installateur/innen zum 
sofortigen Eintritt. Anforderungen:  
Lehrabschlussprüfung als GWH 
Installateur/in  mind. 3 Jahre 
Berufserfahrung  Führerschein B und 
Privatpkw von Vorteil  Gute 
Deutschkenntnisse um nach 
schriftlichen und mündlichen 
Anweisungen arbeiten zu können  
Selbständiges Arbeiten  Verlässlichkeit  
Flexibilität und Belastbarkeit Es 
handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung Arbeitszeit: nach 
Vereinbarung Bewerbungen: bei 
Contime-Personal GmbH: NUR nach 
telefonischer Terminvereinbarung von 
8-12 Uhr unter Tel. 0316/348013-26 
Contime Personal GmbH 
Elisabethstrasse 32 8010 Graz. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als GWH-
Installateur/in beträgt 11,15 EUR brutto 
pro Stunde. Kenn-Nr. 5086083 
 

1 GWH-Installateur/in 
Wir suchen für unseren Installations-
Meisterbetrieb für alle Arten von 
Elektro-, Gas-, Wasser- und Heizungs-
Installationen mit Sitz in Graz ab sofort 
1 GWH-Installateur/in, für die 
Heizungs- und Sanitärmontage. 
ANFORDERUNGSPROFIL: >> 
Lehrabschlussprüfung >> Führerschein 
B >> gute Deutschkenntnisse in Wort 
und Schrift (das Lesen der Pläne bzw. 
das Führen der Firmenaufzeichnungen 
muss möglich sein!) >> 
Berufserfahrung nach LAP bzw. 
Schweißkenntnisse sind von Vorteil 
ARBEITSZEIT: Vollzeitbeschäftigung 
nach Absprache DIENSTGEBER: 
Rubinig Karl GmbH Schönaugasse 117 
8010 Graz Tel.Nr: 0316/822228 
BEWERBUNG: Bitte bewerben Sie 
sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei Frau Irmgard 
Rubinig. ACHTUNG: Das u.a. 
Mindestentgelt ist das Einstiegsgehalt 
im 1. Berufsjahr. Anrechenbare 
Vordienstzeiten werden natürlich noch 
berücksichtigt, eine Überzahlung 
(abhängig von Erfahrung und 
Qualifikation) wird angeboten.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als GWH-
Installateur/in beträgt 1.858,71 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5106754 
 
3 GWH-Installateur(e)innen 
Für unseren Kunden in GRAZ suchen 
wir 3 GWH-Installateur(e)innen, . 
Anforderungen: - abgeschlossene 
Ausbildung mit LAP - Berufserfahrung 
- Kenntnisse im Bereich Photovoltaik, 
erneuerbare Energie - Verlässlichkeit - 
selbständiges Arbeiten Es handelt sich 
um eine Vollzeitbeschäftigung, mit der 
Option auf Übernahme durch den 
Betrieb. Arbeitszeit: nach 
Vereinbarung Entlohnung: € 11,15/Std. 
brutto + Diäten Dienstgeber: JSG 
Personaldienste GmbH, 
Arbeitskräfteüberlasser, 
Herrgottwiesgasse 125/1, 8020 Graz 
Bewerbungen: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Sauseng 
Tel.Nr. 0316/27-10-08. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
GWH-Installateur(e)innen beträgt 
11,15 EUR brutto pro Stunde. Kenn-
Nr. 5096889 
 

1 GWH-Installateur/in 
Die Firma Karl Gschier GmbH in Graz 
sucht dringend 1 GWH-Installateur/in, 
zum sofortigen Eintritt. 
Anforderungen:  abgeschlossene Lehre 
und einschlägige Berufspraxis  
Führerschein der Gruppe B Der 
Arbeitsort ist mit öffentlichen 
Verkehrsmitteln erreichbar. 
Arbeitszeiten: Mo-Do von 07:30 - 
16:30, Freitag von 08:30 - 14:00 Uhr 
Entlohnung: lt. KV (siehe unten) > Das 
tatsächliche Gehalt wird in 
Abhängigkeit von Ausbildung und 
Berufserfahrung vereinbart. 
Dienstgeber: Gschier Karl GmbH, 
Lilienthalgasse 38, 8020 Graz, Tel: 
0316/58 66 04 Bewerbung: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Gschier, 
bei obiger Firmenadresse.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als GWH-
Installateur/in beträgt 1.785,23 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5105973 
 
2 GWH-Installateur(e)innen oder 
Gebäudetechniker/innen 
(Heizung/Lüftung/Sanitär) 
2 GWH-Installateur(e)innen oder 
Gebäudetechniker/innen 
(Heizung/Lüftung/Sanitär), zum 
sofortigen Eintritt gesucht. 
ANFORDERUNGSPROFIL:  Lehre 
Installateur/in, Installations- u. 
Gebäude-techniker/in od. ähnliches 
(bzw. gleichwertige Qualifikation, z.B. 
techn. Fachschule)  Idealerweise 
mehrjährige einschlägige Berufspraxis 
im Bereich Heizung / Klima / Lüftung / 
Sanitär / Elektrotechnik  Lernwilligen, 
einsatzfreudigen ausgelernte 
Monteur/innen wird bei fachlicher 
Eignung auch eine Chance geboten  
Fachkenntnisse in den Bereichen 
Gebäudetechnik und Elektrotechnik  
Kenntnisse in Schweißen und Löten  
Führerschein B  Einsatzbereitschaft, 
Teamgeist und Zuverlässigkeit  
Fähigkeit, selbständig zu Arbeiten  
Guter Umgang mit Kunden Ihre 
Aufgabe: Durchführung von 
Instandhaltungs-, Montage- und 
Inbetriebsetzungsarbeiten im Bereich 
Heizung, Lüftung, Klima und 
Elektrotechnik an gebäudetechnischen 
Anlagen unserer Kunden bzw. deren 
Neuerrichtung. 
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VOLLZEITBESCHÄFTIGUNG; 
Arbeitszeit: Montag - Donnerstag 7 - 
16 Uhr; Freitag 7 - 13 Uhr. 
Entlohnung: Nach Vereinbarung. 
1.869,45 € brutto (Überzahlung 
abhängig von Qualifikation und 
Erfahrung), KV Metallindustrie 
Dienstgeber: COFELY 
Gebäudetechnik GmbH, Liebenauer 
Hauptstraße 13, 8041 GRAZ. 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
bei Herrn Thomas Hergouth unter 
Telefon: 0316 / 46-21-32 Schriftliche 
Bewerbungen können Sie auch an 
folgende Mailadresse richten: 
thomas.hergouth@cofely.at. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
GWH-Installateur(e)innen beträgt 
1.869,45 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5038297 
 
1 GWH-Installateur/in 
1 GWH-Installateur/in, für den Einsatz 
im Raum Graz bzw. Raum Steiermark. 
Anforderungen:  abgeschlossene 
Berufsausbildung (Lehrabschluß)  
Berufspraxis  bei männlichen 
Bewerbern abgeleisteter Wehr- oder 
Wehrersatzdienst  Führerschein der 
Gruppe B Es handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung. Arbeitszeit: 
Montag bis Freitag von 7.30 bis 16.00 
Uhr. Entlohnung: nach Vereinbarung. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
GWH-Installateur/in beträgt 1981.- 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Die tatsächliche 
Entlohnung richtet sich je nach 
Qualifikation. DIENSTGEBER: 
Hergouth Installation GmbH, St.Peter 
Hauptstr 33 b, 8042 Graz. 
BEWERBUNG: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn oder 
Frau Hergouth unter Telefon: 
0650/4625351. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als GWH-Installateur/in 
beträgt 1.981,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5108751 
 
1 GWH-Installateur/in 
Wir sind ein Komplettanbieter in 
Sachen Elektro, Heizung, Sanitär und 
Bad und suchen: 1 GWH-
Installateur/in, zum sofortigen Eintritt. 
Anforderungen:  abgeschlossener 

Berfsausbildung und Erfahrung im 
Kundendienst  ein Führerschein der 
Gruppe B Das Mindestentgelt für die 
Stelle als GWH-Installateur/in beträgt 
1855.-- EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung zuzüglich 
Zulagen und Qualifikationszulage. 
Dienstgeber: Pumpen Förster GmbH, 
St. Veiter Straße 12-18, 8045 Graz. 
Bewerbungen per E-Mail an Frau 
Reiter unter: w.reiter@foerster.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als GWH-
Installateur/in beträgt 11,13 EUR brutto 
pro Stunde. Kenn-Nr. 5087935 
 
5 Installateur(e)innen (Gas-Wasser-
Heizung) 
Wir sind ein Personalbereitsteller mit 
Sitz in Graz und suchen für unseren 
Kunden im Raum GRAZ und für 
STEIERMARKWEITE Einsätze 5 
Installateur(e)innen (Gas-Wasser-
Heizung), zum sofortigen Eintritt. 
Auch Bewerber/innen aus den 
Bereichen Gas/Wasser, Wasser, 
Heizung, Sanitär, Klima oder Lüftung 
sind willkommen! Anforderungen: - 
Lehrabschluss oder Berufspraxis - 
ausreichende Deutschkenntnisse - 
Selbstständiges Arbeiten - 
Autogenschweißen (ist nicht 
Bedingung aber von Vorteil) - Bauplan 
lesen und nach diesen arbeiten 
Arbeitsstelle ist mit öffentlichen 
Verkehrsmitteln zu erreichen. Auto von 
Vorteil. Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung nach Absprache. 
Entlohnung: Das gesetzliche 
Mindestentgelt beträgt für 
Facharbeiter/innen (Euro 1.862,05 
brutto/Monat exkl. Diäten und 
Zulagen) und für Fachhelfer/innen 
(Euro 1.569,80 brutto/Monat exkl. 
Diäten und Zulagen). Bitte bewerben 
Sie sich unter der Tel.Nr: 0316/28-13-
38 oder per E-Mail an: verkauf@dm-
industrieservice.at Dienstgeber: DM 
Industrieservice GmbH 
Neuseiersbergerstrasse 115/2 A - 8054 
Graz. Das Mindestentgelt für die 
Stellen als Installateur(e)innen (Gas-
Wasser-Heizung) beträgt 1.862,05 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5072466 
 
2 GWH-Installateur(e)innen oder 
Installateurhelfer/innen 
Wir sind ein langjähriger seriöser 

Betrieb im Bereich 
Personalbereitstellung mit Sitz in Graz 
Seiersberg und suchen für unseren 
Kunden 2 GWH-Installateur(e)innen 
oder Installateurhelfer/innen, mit 
Lehrabschlussprüfung (LAP) und 
Praxis oder angelernt mit einschlägiger 
Berufserfahrung. Arbeitsort: Graz 
Eigener PKW ist von Vorteil, der 
Arbeitsort ist auch sehr gut mit 
öffentlichen Verkehrsmittel erreichbar. 
Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung nach 
Absprache. Entlohnung: für 
Facharbeiter/innen Euro 1.806,30 
brutto/Monat, für angelernte 
Arbeitnehmer/innen Euro 1.428,84 
brutto/Monat (Kollektiv) - je nach 
Qualifikation und Berufserfahrung ist 
eine Überzahlung möglich. Auslösen 
werden extra verrechnet. Bewerbungen 
richten sie bitte an Frau Ulbing Tel.Nr. 
0316/28-11-51 (Montag-Donnerstag 
von 08.00-15.00 Uhr und Freitag von 
08.00-13.00 Uhr) oder per E-Mail an: 
office@lkpersonal.at Dienstgeber: LK - 
Personalleasing GmbH, 8054 Graz 
Seiersberg, Gemeindeweg 5.. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
GWH-Installateur(e)innen beträgt 
1.806,30 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5093614 
 
2 GWH-Installateur(e)innen 
Wir sind ein langjähriger seriöser 
Betrieb im Bereich 
Personalbereitstellung mit Sitz in Graz 
Seiersberg und suchen für unseren 
Kunden 2 GWH-Installateur(e)innen, 
mit Lehrabschlussprüfung (LAP) und 
Praxis sowie Führerschein B. Weiters 
sind Schweißkenntnissen 
wünschenswert. Arbeitsort: Graz 
Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung nach 
Absprache. Entlohnung: Für 
Facharbeiter/innen Euro 1.806,30 
brutto/Monat - je nach Qualifikation 
und Berufserfahrung ist eine 
Überzahlung möglich. Auslösen 
werden extra verrechnet. Bewerbungen 
richten sie bitte an Frau Ulbing Tel.Nr. 
0316/28-11-51 (Montag-Donnerstag 
von 08.00-15.00 Uhr und Freitag von 
08.00-13.00 Uhr) oder per E-Mail an: 
office@lkpersonal.at Dienstgeber: LK - 
Personalleasing GmbH, 8054 Graz 
Seiersberg, Gemeindeweg 5.. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
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GWH-Installateur(e)innen beträgt 
1.806,30 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5108637 
 
2 GW(H)-Installateur/in 
Wir sind ein Personalbereitsteller mit 
Sitz in Hausmannstätten und suchen für 
unseren Kunden in 2 GW(H)-
Installateur/in, zum sofortigen Eintritt. 
Anforderungen: - abgeschlossene 
Ausbildung - Berufserfahrung - 
Überstundenbereitschaft - 
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
- eigener PKW von Vorteil Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung nach Absprache. 
Entlohnung: Zum angegebenen 
Mindestentgelt werden 
kollektivvertragliche Diäten zusätzlich 
bezahlt. DIENSTGEBER: Centaurus 
Personalbereitstellung GmbH, 
Sonnenweg 9, 8071 Hausmannstätten. 
Bewerbung: NUR nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Heimo 
Kelz in der Zeit von Montag bis Freitag 
von 8 Uhr bis 16 Uhr unter der 
Handynummer 0664/92 78 644 oder 
office@centaurus.at. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
GW(H)-Installateur/in beträgt 1.862,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5095629 
 
5 GWH-Installateur/in oder GWH-
Installateurhelfer/in 
Für unseren Kunden im Raum GRAZ 
u. GRAZ/UMGEBUNG suchen wir 5 
GWH-Installateur/in oder GWH-
Installateurhelfer/in, . Anforderungen: - 
abgeschlossene Ausbildung mit LAP 
(Facharbeiter/in) - Berufserfahrung - 
selbständiges Arbeiten - ausreichende 
Deutschkenntnisse - Verlässlichkeit Es 
handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung. Arbeitszeit: 
nach Vereinbarung Entlohnung: € 
11,15/Std. brutto + div. Zulagen / 
Facharbeiter/in € 9,517Std. brutto + 
div. Zulagen / Helfer/in Dienstgeber: 
MPS Personalservice GmbH. >>>>>>> 
JOBBÖRSE <<<<<<<< Nähere 
Informationen zu der angebotenen 
Stelle erhalten Sie bei der am 
16.02.2012 stattfindenden JOBBÖRSE 
im Arbeitsmarktservice GRAZ, 
Niesenbergergasse 67 - 69, 8020 
GRAZ Ort: 2. Stock/Saal 2031 Zeit: 

08:00 Uhr - UM PÜNKTLICHES 
ERSCHEINEN WIRD GEBETEN. 
BITTE bringen Sie Ihre 
BEWERBUNGSUNTERLAGEN, 
LEBENSLAUF u. GÜLTIGE 
ARBEITSPAPIERE (IN KOPIE), zu 
diesem Termin mit! Da es sich um 
einzelne Bewerbungsgespräche 
handelt, planen Sie längere Wartezeiten 
mit ein! Mit freundlichen Grüßen 
Arbeitsmarktservice Graz Service für 
Unternehmen. Das Mindestentgelt für 
die Stellen als GWH-Installateur/in 
oder GWH-Installateurhelfer/in beträgt 
11,15 EUR brutto pro Stunde. Kenn-
Nr. 5104997 
 
1 GWH-Installateur/in oder 
Installateurhelfer/in 
Wir suchen für einen Betrieb im 
Bereich Haustechnik mit Sitz in St. 
Bartholomä 1 GWH-Installateur/in 
oder Installateurhelfer/in, zum 
ehestmöglichen Eintritt. 
Anforderungen:  idealerweise 
abgeschlossene Lehre bzw. 
einschlägige Berufserfahrung  
Führerschein der Gruppe B  gute 
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, 
da KundInnenkontakt Es handelt sich 
um eine Vollzeitbeschäftigung. 
Arbeitszeit: nach Absprache 
Entlohnung: nach Vereinbarung 
Dienstgeber: Hammer Haustechnik 
GmbH, St.Bartholomä 4, 8113 
St.Bartholomä Bitte bewerben Sie sich 
telefonisch bei Herrn Hammer unter 
der Tel.Nr.0664/300-25-77..  Kenn-Nr. 
4730946 
 
1 GWH-Installateurhelfer/in für 
Lager 
pc personalmarketing gmbh ist seit 
1993 als beratender und 
unterstützender Partner für 
Personaldienstleistungen in Handel, 
Gewerbe, Industrie, Technik, 
öffentlicher Verwaltung & 
Informationstechnologie erfolgreich 
tätig. Mit derzeit 4 Niederlassungen in 
Österreich (Wien, Wr. Neustadt, Linz, 
Graz) sorgen wir für Dynamik und 
stehen für Know-How und 
Servicebereitschaft! your flexible 
friends.. Wir suchen für unseren 
Kunden 1 GWH-Installateurhelfer/in 
für Lager, bzw. bis zu 2 GWH-
Installateurhelfer/innen für Lager zum 
sofortigen Eintritt. Anforderungen: - 

Kenntnisse im Installateurbereich - 
Lagererfahrung - Schichtbereitschaft - 
selbständiges Arbeiten - Verlässlichkeit 
- ausreichende Deutschkenntnisse in 
Wort u. Schrift Es handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung, Arbeitszeit: 
nach Vereinbarung Dienstgeber: PC 
Personalmarketing, Münzgrabenstraße 
94, 8010 Graz Bewerbungen: bitte nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Hudelist Tel.Nr. 0316/82-77-00 
od. per E-Mail an: office.graz@pcp.at. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
GWH-Installateurhelfer/in für Lager 
beträgt 8,25 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5067194 
 
1 WIG/MAG Schweißer/in 
Hofmann Personal ist einer der größten 
Personaldienstleister und seit 25 Jahren 
erfolgreich am Markt tätig. In 5 
Ländern (Österreich, Deutschland, 
Tschechien, England und USA) 
beschäftigen wir an mehr als 90 
Standorten derzeit über 18.000 
MitarbeiterInnen. Unser Anspruch ist 
es, die Nr. 1 in Qualität in diesem 
Dienstleistungsbereich zu sein. Für 
unseren Kunden in Graz suchen wir 1 
WIG/MAG Schweißer/in, zum 
sofortigen Eintritt. Voraussetzungen:  
Gültige Schweißzeugnisse 
(WIG/MAG)  Ausreichend Erfahrung 
mit den oben genannten 
Schweißverfahren  Kranschein von 
Vorteil  2-Schicht Bereitschaft  eigener 
PKW zum Erreichen des Arbeitortes  
ausreichende Deutschkenntnisse  keine 
gesundheitlichen Einschränkungen  
Eigenständigkeit  Genauigkeit  
Genauigkeit Es handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung in einem 
Schichtbetrieb mit 
Übernahmemöglichkeit. Der 
Mindestlohn laut KV AKÜ beträgt für 
diese Position 11,15€ brutto/h. 
Überzahlungen sind je nach Einsatz 
und Qualifikation möglich. Ihre 
Bewerbung richten Sie an: Frau Mag. 
Martina Saurer, 0664/80 676 8124; 
m.saurer@hofmann-personal.at 
Dienstgeber: I.K. Hofmann GmbH 
Conrad-von-Hötzendorfstraße 68 8010 
Graz. Das Mindestentgelt für die Stelle 
als WIG/MAG Schweißer/in beträgt 
11,15 EUR brutto pro Stunde. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5088232 
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1 SCHWEISSER/IN 
pc personalmarketing gmbh ist seit 
1993 als beratender und 
unterstützender Partner für 
Personaldienstleistungen in Handel, 
Gewerbe, Industrie, Technik, 
öffentlicher Verwaltung & 
Informationstechnologie erfolgreich 
tätig. Mit derzeit 4 Niederlassungen in 
Österreich (Wien, Wr. Neustadt, Linz, 
Graz) sorgen wir für Dynamik und 
stehen für Know-How und 
Servicebereitschaft! your flexible 
friends.. Wir suchen ab sofort für 
unseren Grazer Kunden aus der 
Automobilbranche 1 
SCHWEISSER/IN, bzw. mehrere 
Schweißer/innen mit gültigen 
Zeugnissen, aber auch 
HELFER/INNEN mit 
Schweißkenntnissen zum sofortigen 
Eintritt. Anforderungen:  
Berufserfahrung  Schweißkenntnisse  
selbständiges Arbeiten  Verlässlichkeit  
Ausreichende Deutschkenntnisse in 
Wort u. Schrift  2-3 Schichtbereitschaft  
Führerschein der Klasse B und 
Privatpkw von Vorteil Es handelt sich 
um eine Vollzeitbeschäftigung, in 
einem Schichtbetrieb. Arbeitszeit: nach 
Vereinbarung Entlohnung: MIT 
gültigem Zertifikat € 1.987,18/mtl. 
brutto + div. Zulagen // OHNE gültiges 
Zertifikat: € 1805,42/mtl. brutto 
Dienstgeber: PC Personalmarketing, 
Münzgrabenstraße 94, 8010 Graz 
Bewerbungen: bitte nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn 
Hudelist Tel.Nr. 0316/82-77-00 od. per 
E-Mail an: office.graz@pcp.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
SCHWEISSER/IN beträgt 1.987,18 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5088477 
 
1 Schweißer/in 
Wir suchen unseren Kunden ab dem 
nächsten Monatsersten 1 Schweißer/in, 
bzw. bis zu 4 Schweißer/innen, 
Metallbautechniker/innen, 
Schlosser/innen, Maschinenbauer/innen 
für Tätigkeiten in FRANKREICH und 
gesamte EU Länder. Anforderungen: - 
mind. 3 Jahre Berufserfahrung im 
Schweissen - Schweissprüfung 
erforderlich EN287 141P FW 1,2/8 
St10 PD ml und FW 8St 

Überkopfschweissen - Schwarz Weiss 
Verbindungen - Französisch 
Sprachkenntnisse - Reisebereitschaft - 
Verlässlichkeit - Selbständiges 
Arbeiten Es handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung. Entlohnung: 
mindestens KV EUR 1792,00/brutto + 
grosse Diäten + Zulagen Dienstgeber: 
WIT Personalservice GmbH, 
Liebenauer Gürtel 16/2.Stock, 8041 
Graz. Bewerbungen: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Oliver 
Stern unter der Handynummer 
0699/18499201 oder per E-Mail an: 
stern@wit-group.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Schweißer/in beträgt 1.792,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5095061 
 
1 Schweißer/in 
1 Schweißer/in, . Anforderungen:  
ausreichende Praxis  MAG-, WIG- und 
Elektroschweissen  gültiges 
Schweißzeugnis EN 287-1 und 111/141 
und DBW 5  FührerscheinB von 
Vorteil Die Mindestentlohnung beträgt 
€ 10,69 pro Stunde, eine Überzahlung 
ist je nach Qualifikation und Erfahrung 
möglich Arbeitsort: Graz Dienstgeber: 
Metallmontage GmbH Kärntnerstraße 9 
8020 Graz Ihre Bewerbung richten Sie 
bitte an die Firmenadresse zu Handen 
Herrn Kollegger oder per email an: 
office@metallmontage.at oder Sie 
treten telefonisch mit Herrn Kollegger 
unter 0664/1528654 in Verbindung.. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Schweißer/in beträgt 10,69 EUR brutto 
pro Stunde. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5019875 
 
1 MAG-Schweißer/in 
Stradner Industriemontagen GmbH mit 
Hauptsitz in Vorarlberg und 
Zweigstelle Hausmannstätten ist über 
11 Jahre erfolgreich im Bereich 
Industrieanlagenbau, Bau- 
Baunebengewerbe, 
Transportunternehmen tätig. 
Qualifizierte und motivierte Mitarbeiter 
zählen zu den wichtigsten 
Erfolgsfaktoren für unser 
Unternehmen. Wir suchen für unseren 
Kunden im Raum Graz 1 MAG-
Schweißer/in, zum sofortigen Eintritt. 
Anforderungen: - Berufserfahrung - 
Flurkranschein - 2 Schichtbereitschaft 

Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung (2 
Schichtbetrieb). Entlohnung: Zum 
angegebenen Mindestentgelt werden 
Zulagen extra bezahlt. Dienstgeber: 
Stradner Industriemontagen GmbH, 
Grazerstraße 6-10, 8071 
Hausmannstätten, Tel.Nr: 03135/49-
95-3. Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Anna 
Stradner.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als MAG-Schweißer/in beträgt 
2.197,22 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5066845 
 
1 - 5 Schweißer/innen 
Wir sind ein seit 2005 bestehendes 
Personalbereitstellungs Unternehmen 
und suchen qualifizierte 
Facharbeiter/innen aus allen Bereichen. 
Aktuell suchen wir für den Raum Tirol 
1 - 5 Schweißer/innen, zum sofortigen 
Eintritt. Anforderungen: - 
Abgeschlossene Lehre - Mindestens 3 
Jahre Praxis - Selbstständiges Arbeiten 
- Führerschein B Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung nach Absprache 
Dienstgeber: LOONI 
Personalmanagement, Anton-
Hubmann-Platz 1/1.Stock, 8071 
Gössendorf!! www.looni.at 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn 
Ketschler unter der Tel.Nr.: 0720/30-
31-60 bzw. schriftlich oder per E-Mail 
an: thomas.ketschler@looni.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als - 5 
Schweißer/innen beträgt 1.750,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5070479 
 
2 MAG-Schweißer/innen 
Seit der Gründung 1995 hat sich die 
Timework Personalbereitstellungs 
GmbH zu einem verlässlichen und 
seriösen Partner der heimischen sowie 
europäischen Wirtschaft entwickelt. 
Wer erfolgreich sein will, muss seine 
Mitarbeiter und Kunden sehr gut 
kennen und betreuen, sowie sich auf 
deren Bedürfnisse einstellen. Daher 
stehen bei uns Kunden und Mitarbeiter 
im Mittelpunkt. Wir suchen für unseren 
Kunden 2 MAG-Schweißer/innen, zum 
sofortigen Eintritt. Arbeitsort: Weiz 
Anforderungen: - gültige 
Schweißprüfung - Praxis - 
Schichtbereitschaft Arbeitszeit: 
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Vollzeitbeschäftigung nach Absprache; 
Dauerstelle Dienstgeber: timework 
GmbH, Personalbereitstellung, 
Hauptstraße 43, 8071 Gössendorf. 
Bewerbungen: bitte nur nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Michael Schemmerl Tel.Nr. 
0316/405-100, schriftlich oder per E-
Mail an: office@timework.at. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
MAG-Schweißer/innen beträgt 
1.862,05 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5086178 
 
1 Kraftfahrzeugtechniker/in für die 
Reparaturannahme 
Wir suchen ab sofort für ein 
renommiertes Automobilunternehmen 
in Graz 1 Kraftfahrzeugtechniker/in für 
die Reparaturannahme, auf Basis einer 
Vollzeitbeschäftigung zum ehest 
möglichen Eintritt. Wir wenden uns an 
Bewerber/innen mit abgeschlossener 
Lehrausbildung, Berufserfahrung und 
Führerschein der Klasse B. §57a-
Berechtigung ist erforderlich. 
Arbeitszeit: Montag bis Freitag von 
7.30 bis 16.30 Uhr Der Arbeitsort ist 
mit öffentlichem Verkehrsmittel sehr 
gut erreichbar. Das 
Arbeitsmarktservice Graz, Service für 
Unternehmen, führt für dieses 
Stellenangebot eine 
PERSONALVORAUSWAHL durch. 
Bitte richten Sie Ihre aussagekräftigen 
schriftlichen Bewerbungsunterlagen 
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf mit 
Foto, Angabe der Telefonnummer 
sowie der Auftragsnummer: 5035694) 
am besten per E-Mail an: 
birgit.roth@ams.at. Sollten Sie den 
Postweg bevorzugen dann senden Sie 
Ihre Unterlagen bitte an das 
Arbeitsmarktservice Graz, z. H. Frau 
Birgit Roth, Niesenbergergasse 67-69, 
8020 Graz.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Kraftfahrzeugtechniker/in für 
die Reparaturannahme beträgt 2.300,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5035694 
 
1 Kfz-Meister/in 
Für unseren Kunden suchen wir im 
Raum GRAZ u. GRAZ/UMGEBUNG 
1 Kfz-Meister/in, . Anforderungen: - 
abgeschlossene Meisterprüfung - 

umfangreiches Wissen im Bereich 
Automotive setzten wir voraus - 
selbständiges Arbeiten - ausreichende 
Deutschkenntnisse - Verlässlichkeit - 
max. 2-schicht Bereitschaft - 
Führerschein B u. PKW Es handelt sich 
um eine Vollzeitbeschäftigung. 
Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
Entlohnung: € 2.300,00/mtl. brutto + 
div. Zulagen Dienstgeber: MPS 
Personalservice GmbH. >>>>>>> 
JOBBÖRSE <<<<<<<< Nähere 
Informationen zu der angebotenen 
Stelle erhalten Sie bei der am 
21.02.2012 stattfindenden JOBBÖRSE 
im Arbeitsmarktservice GRAZ, 
Niesenbergergasse 67 - 69, 8020 
GRAZ Ort: 2. Stock/Saal 2031 Zeit: 
08:00 Uhr - UM PÜNKTLICHES 
ERSCHEINEN WIRD GEBETEN. 
BITTE bringen Sie Ihre 
BEWERBUNGSUNTERLAGEN, 
LEBENSLAUF u. GÜLTIGE 
ARBEITSPAPIERE (IN KOPIE), zu 
diesem Termin mit! Da es sich um 
einzelne Bewerbungsgespräche 
handelt, planen Sie längere 
Wartezeiten mit ein! Mit 
freundlichen Grüßen 
Arbeitsmarktservice Graz Service 
für Unternehmen. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Kfz-
Meister/in beträgt 2.300,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5106645 
 
1 LKW -Mechaniker/in mit 
UNGARISCH Kenntnissen 
Wir suchen für den Raum Graz zum 
sofortigen Einstieg 1 LKW-
Mechaniker/in mit UNGARISCH 
Kenntnissen, . Anforderungen: - 
abgeschlossene Berufsausbildung mit 
LAP - Ungarischkenntnisse - 
Führerschein der Klasse B - 
Privatpkw von Vorteil - 
Fingerfertigkeit - Selbständiges 
Arbeiten - Verlässlichkeit Geboten 
wird ein langfristiger Einsatz in 
einem renomierten Grazer 
Unternehmen mit eventueller 
Übernahmemöglichkeit. 
Bewerbungen: Nach telefonischer 
Vereinbarung unter der Nummer 
0316/828024-20, Hr. Erwin Kern 
bzw. Online (mit Lebenslauf und 
Foto) unter office@janger-
personal.com (Persönliche 

Vorstellungen NUR am Dienstag 
08:30-12:00 Uhr und 13:00-16:00 
Uhr.) JANGER 
Personalbereitstellung Erwin Kern 
Niederlassungsleitung Graz 
Kaiserfeldgasse 1/2/2 8010 Graz Tel.: 
0316 / 828 024-20 Mobil: 0650 / 94 
225 42. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als LKW-Mechaniker/in mit 
UNGARISCH Kenntnissen beträgt 
1.855,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5095175 
 
1 - 2 LKW-Mechaniker/innen 
Wir sind ein Personalbereitsteller 
mit Sitz in 8054 Pirka und suchen 
für den Raum Graz 1 - 2 LKW-
Mechaniker/innen, mit 
abgeschlossener Lehre und 
Erfahrung. Führerschein B und C 
von Vorteil. Dauerstelle wird 
geboten. Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung nach 
Absprache. Dienstgeber: Mader 
Personal, Arbeitskräfteüberlassung, 
Premstätterstraße 41, 8054 Pirka. 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau 
Mader unter der Tel.Nr: 0699/14-08-
55-80.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als - 2 LKW-Mechaniker/innen 
beträgt 11,15 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5072407 
 
1 Fahrzeugmechaniker/in und 
Hauswart/in und Assistenz der 
Geschäftsleitung 
Die Firma NOGE AUSTRIA-
LAZAROU vertritt seit 1997 den 
spanischen Omnibushersteller 
NOGE in Österreich. Das 
Unternehmen wurde 1992 mit 
Firmensitz in Gratkorn gegründet. 
NOGE AUSTRIA-LAZAROU bietet 
Luxusbusse vom 19-Sitzer bis zum 
80-Sitzer mit Vollausstattung an. Auf 
Österreichs Straßen sind derzeit 
über 100 NOGE-Omnibusse 
unterwegs. Die beiden Ersatzteillager 
in Stuttgart und in Gratkorn 
gewährleisten unser 
kundenfreundliches Service. Einen 
weiteren Kundenvorteil bietet unser 
Bus Center, der gebrauchte 
Omnibusse für alle Ansprüche 
umfaßt. BUS CENTER-LAZAROU 
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Verkauf & Bar-Ankauf. Wir suchen 
nun für unser Unternehmen eine 
Allroundkraft als 1 
Fahrzeugmechaniker/in und 
Hauswart/in und Assistenz der 
Geschäftsleitung, Dafür wenden wir 
uns an Personen, mit  einer 
entsprechenden Ausbildung als 
Mechaniker/in  Erfahrung in der 
Wartung als auch im Lenken von 
LKWs und Bussen  Führerscheine 
der Klassen B und C  
handwerklichem Geschick für 
kleinere Instandhaltungs- und 
Wartungsarbeiten am 
Firmengebäude  EDV-Kenntnissen  
sehr guten Deutschkenntnissen in 
Wort und Schrift  einem hohem 
Verantwortungsbewußtsein und 
absoluter Zuverlässigkeit  einem 
privaten PKW zum Erreichen des 
Dienstortes in Gratkorn Wir bieten 
Ihnen  eine interessante und 
abwechslungsreiche Vollzeitstelle in 
einem modernen Unternehmen  nach 
einer Einarbeitungsphase eine 
leistungsorientierte Entlohnung, je 
nach Qualifikation Die genaue 
Arbeitszeit wird mit dem 
Dienstgeber vereinbart. 
BEWERBUNG: Bitte senden Sie 
Ihre schriftliche Bewerbung an die 
Firmenadresse: Lazarou Georgios 
GmbH, KFZ-Handel u. 
Generalimport, Harterstraße 28-35, 
8101 Gratkorn mailto: 
info@lazarou.at oder Sie 
vereinbaren telefonisch vorab einen 
Vorstelltermin unter der 
Telefonnummer 03124/22945.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Fahrzeugmechaniker/in und 
Hauswart/in und Assistenz der 
Geschäftsleitung beträgt 1.276,74 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft 
zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5002089 
 
2 KFZ- oder LKW -Techniker/in 
Mit rund 5.000 Mitarbeitern und 
über 60 Niederlassungen gehört die 
RUNTIME Gruppe zu den großen 
europäischen Dienstleistern im 
Bereich Personalberatung, Zeitarbeit 
und Outsourcing. RUNTIME 
Austria heißt für unsere 
Dienstnehmer/innen 
Handschlagqualität, übertarifliche 
Entlohnung, erstklassige Beratung 

und Wertschätzung. Für unseren 
Kunden, ein weltweit aktives 
Unternehmen mit Sitz in 
Gratkorn/Stmk, suchen wir 2 KFZ- 
oder LKW -Techniker/in, IHRE 
AUFGABEN:  Montage von 
Holzvergaser im Werk  
Inbetriebnahme von Holzvergaser 
auf Montage IHR PROFIL:  
Mehrjährige einschlägige Erfahrung 
als Mechaniker/in  
Montagebereitschaft innerhalb 
Österreichs  Technisches 
Verständnis  Führerschein Klasse B  
Eigenes KFZ von Vorteil  Flexibilität 
Arbeitsort: Einsatz in ganz 
Österreich Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung. Vorstellung: 
per E-Mail inkl. Lebenslauf und 
einem aktuellen Foto an 
manuel.irzing@runtimeservices.at 
oder telefonisch unter 01 585 0 500 
16 bei Manuel Irzing. Dienstgeber: 
RUNTIME Services GmbH, 
Headoffice Österreich, 
Arbeitskräfteüberlassung, 
Modecenterstraße 22/TOP D14, 1030 
WIEN, Fax:01/5850500/11; e-mail: 
bewerbung.wien@runtimeservices.at
. Das Mindestentgelt für die Stellen 
als KFZ- oder LKW -Techniker/in 
beträgt 1.860,00 EUR brutto pro 
Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft 
zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5065543 
 
1 Projektleiter/in - 
Automobilfertigung Österreich 
Wir suchen für unseren Kunden in 
GRAZ 1 Projektleiter/in - 
Automobilfertigung Österreich, . Ihre 
Aufgaben: Als Projektleiter/in sind Sie 
für die eigenständige Abwicklung Ihrer 
Projekte verantwortlich, dazu zählt 
Projektkalkulation, Qualität, Timing, 
die komplette Projektkoordination und 
das Führen von Projektmeetings mit 
Ihren MitarbeiterInnen und KundInnen. 
Im Bereich Fahrzeugvorbereitung 
führen Sie mit Ihren Projektteams 
Montagearbeiten, Mustereinbauten und 
Umrüstungen von 
Fahrzeugkomponenten überwiegend an 
Neufahrzeugen durch. Die Einsatzorte 
Ihrer Projektteams richten sich 
entsprechend dem Kundenbedarf. Ihr 
Profil: - KFZ-Techniker/in, KFZ-
Meister/in mit Berufserfahrung oder 
technisches Studium - Kenntnisse in 

Fahrzeugtechnik und 
Produktionsabläufen - Gute MS-Office 
Kenntnisse Entscheidungskompetenz, 
Organisationsvermögen, 
Eigeninitiative, Verhandlungsgeschick, 
Führungskompetenz, sicheres 
Auftreten, Freude am arbeiten im Team 
und am Verkaufen, Flexibilität, 
unternehmerisches Denken, 
Reisebereitschaft, Englischkenntnisse 
wünschenswert. Wir bieten Ihnen die 
Integration in ein motiviertes Team, 
eine anspruchsvolle und 
abwechslungsreiche Tätigkeit mit 
ausgezeichneten 
Entwicklungmöglichkeiten und ein 
leistungsgerechtes Einkommen, das Sie 
durch Ihren Erfolg mitbestimmen. Wir 
freuen uns auf Ihre aussagekräftige 
Bewerbung mit Angaben Ihres 
frühestens Einstelltermins und Ihrer 
Gehaltsvorstellungen. 25 
PersonaldienstleistungsgesmbH, 
Kärtnerstrasse 7b, 8020 Graz Frau 
Maria Stoisser Email: 
maria.stoisser@25personal.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Projektleiter/in - Automobilfertigung 
Österreich beträgt 2.400,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5069844 
 
1 Kraftfahrzeugtechniker/in 
IHRE ZUKUNFT BEI PORSCHE! 
Wir verstärken unser Team und suchen 
eine/n 1 Kraftfahrzeugtechniker/in, für 
eine Vollzeitbeschäftigung zum ehest 
möglichen Eintritt. Voraussetzungen:  
abgeschlossene Berufsausbildung als 
KFZ-TechnikerIn  einschlägige 
Berufserfahrung, vorzugsweise mit 
Fahrzeugen aus dem 
Volkswagenkonzern Dienstgeber: 
Porsche Inter Auto GmbH & Co KG, 
Ferdinand-Porsche-Platz 1, 8041 Graz-
Liebenau Der Arbeitsort ist mit 
öffentlichen Verkehrsmitteln sehr gut 
erreichbar. Bewerbung: Schicken Sie 
bitte Ihre ausführlichen 
Bewerbungsunterlagen am besten per 
E-Mail z.Hd von Frau Schweinzger: 
christine.schweinzger@porsche.co.at 
Achtung: Beim unten angeführten 
Mindestentgelt sind noch keine etwaig 
anzurechnenden Vordienstzeiten 
enthalten!. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Kraftfahrzeugtechniker/in 
beträgt 1.864,00 EUR brutto pro Monat 
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auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5077793 
 
1 KFZ-MechanikerIn / MonteurIn 
headway ist seit 10 Jahren ein 
ehrlicher, zuverlässiger Partner am 
Arbeitsmarkt. Bei headway steht der 
Mensch im Mittelpunkt. Für ein 
renommiertes Kundenunternehmen 
suchen wir für den Standort Graz-
Liebenau 1 KFZ-MechanikerIn / 
MonteurIn, . Ihr Profil: - 
Abgeschlossene Ausbildung - 
Genauigkeit - Selbstständigkeit - 
Pünktlichkeit - Teamfähigkeit 
Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung nach 
Absprache. Wenn Sie sich für das 
Stellenangebot interessieren, dann 
bewerben Sie sich schriftlich am 
Besten noch heute per Mail mit dem 
Betreff: KFZ-MechanikerIn / 
Monteur/in bei uns! Dienstgeber: 
headway-austria gmbh, 
Personalüberlassung, Peter Rosegger 
Straße 42, 8053 Graz graz@headway-
austria.com www.headway-
austria.com. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als KFZ-MechanikerIn / 
MonteurIn beträgt 11,15 EUR brutto 
pro Stunde. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5093361 
 
3 Zweiradmechaniker/innen 
Für unseren Kunden in Graz suchen 
wir ab sofort 3 
Zweiradmechaniker/innen, mit LAP 
und Berufserfahrung! Wenn Sie 
Interessse an dieser Dauerstelle haben 
melden Sie sich noch heute bei uns! 
Wir bieten KV Lohn + Bereitschaft zur 
Überzahlung, abhängig von 
Qualifikation und Berufserfahrung. 
KV-Lohn brutto € 1.866,51 pro Monat 
(167,4 Std.) Trenkwalder 
Personaldienste GmbH Jobagentin 
Petra Schaffer, 8042 Graz, St. Peter 
Gürtel 10a Tel. 05-07 07-34 04 Mobil: 
0664-252 6416 Email: 
p.schaffer@trenkwalder.com, 
AtJobGraz04@trenkwalder.com. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Zweiradmechaniker/innen beträgt 
1.866,51 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5067727 
 

1 Servicemonteur (m/w) 
Wir, die RUTHMANN GmbH, sind ein 
modernes und innovatives 
Unternehmen, das national und 
international erfolgreich im Bereich 
Arbeitsbühnen und Spezial-
Nutzfahrzeuge operiert. Gesteuert von 
hochqualifiziertem Management haben 
wir uns mit dem Namen RUTHMANN 
als national und international 
wettbewerbsfähiger Marktführer in den 
Segmenten LKW-Hubarbeitsbühnen 
sowie Spezialtransporter etabliert. Für 
eine langfristige Vollzeitbeschäftigung 
suchen wir ab sofort 1 Servicemonteur 
(m/w), mit Einsatz im Innen- und 
Außendienst. Idealerweise haben Sie  
eine Ausbildung als 
Industriemechaniker, 
Landmaschinenmechaniker, 
Mechatroniker, Elektriker o.ä. 
absolviert und  verfügen über 
praktische Erfahrungen sowie  
Fachkenntnisse in den Bereichen 
Hydraulik, Mechanik, Elektrik 
und/oder Elektronik. Wir erwarten 
technisches Verständnis sowie 
Einsatzbereitschaft und bieten Ihnen 
einen interessanten Arbeitsplatz, 
Eigenverantwortung und ein 
angenehmes Arbeitsumfeld. 
Arbeitszeit: 40 Stundenwoche, nach 
Absprache Arbeitsort: Dobl bei Graz 
Entlonung: lt. KV (siehe unten) > Das 
tatsächliche Gehalt wird in 
Abhängigkeit von Ausbildung und 
Berufserfahrung vereinbart. Fühlen Sie 
sich angesprochen? Wir freuen uns auf 
Ihre aussagefähige Bewerbung mit 
Angabe Ihrer Einkommensvorstellung 
und Ihrer Verfügbarkeit. Für Fragen 
steht Ihnen vorab Herr Ing. Bernhard 
Reinisch unter 03136/55 350 zur 
Verfügung! Bewerbungen per Mail 
bitte an 
bernhard.reinisch@ruthmann.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Servicemonteur (m/w) beträgt 1.935,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5104642 
 
1 Baumaschinenmechaniker/in 
Wir sind ein Personalbereitsteller mit 
Sitz in 8054 Pirka und suchen für den 
Raum Graz 1 
Baumaschinenmechaniker/in, 
Landmaschinenmechaniker/in oder 
LKW-Mechaniker/in, zum sofortigen 

Eintritt. Dauerstelle wird geboten. 
Anforderungen: - abgeschlossene 
Ausbildung (LAP) - Praxis als LKW-
Mechaniker/in, 
Landmaschinenmechaniker/in oder 
Baumaschinenmechaniker/in unbedingt 
erforderlich Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung nach Absprache. 
Arbeitsstelle ist mit den öffentlichen 
Verkehrsmittel sehr gut erreichbar. 
Dienstgeber: Mader Personal - 
Arbeitskräfteüberlassung, 
Premstätterstraße 41, 8054 Pirka. 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Mader 
unter der Tel.Nr: 0699/14-08-55-80.. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Baumaschinenmechaniker/in, 
Landmaschinenmechaniker/in oder 
LKW-Mechaniker/in beträgt 11,15 
EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft 
zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5085807 
 
1 Baumaschinenmechaniker/in 
Wir suchen für unseren Kunden in 
UNTERPREMSTÄTTEN 1 
Baumaschinenmechaniker/in, od. 
LKW-Mechaniker/in od. 
Landmaschinenmechaniker/in. 
Anforderungen: - Berufserfahrung in 
der Reparatur von Baumaschinen - 
selbständiges Arbeiten - ausreichende 
Deutschkenntnisse - Führerschein B u. 
PKW Es handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung. Arbeitszeit: 
nach Vereinbarung 
Dienstgeber/Bewerbungen an: Claudia 
Schrott Team Assistentin MLS 
Personalbereitstellung GmbH 
Hauptstraße 284a A-8401 Kalsdorf 
Tel.: 03135/53227 47 E-Mail: 
claudia.schrott@mls.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Baumaschinenmechaniker/in beträgt 
1.900,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5087901 
 
1 Koordinator/in - Produktaudit 
Hofmann Personal ist einer der größten 
Personaldienstleister und seit 25 Jahren 
erfolgreich am Markt tätig. In 5 
Ländern (Österreich, Deutschland, 
Tschechien, England und USA) 
beschäftigen wir an mehr als 90 
Standorten derzeit über 18.000 
MitarbeiterInnen. Unser Anspruch ist 
es, die Nr. 1 in Qualität in diesem 
Dienstleistungsbereich zu sein. Für 



 
 

Stand: 09.02.2012  Seite 25/28 

Arbeitsmarktservice 
Steiermark 

unseren Kunden in Graz suchen wir 1 
Koordinator/in - Produktaudit, . Ihre 
Aufgaben: - Planung, Präsentation und 
Monitoring von Produktaudits - 
Erstellung von Produktauditberichten - 
Maßnahmendefinition sowie Einleitung 
der Problembehandlung - Erbringung 
von Wirksamkeitsnachweisen - 
Führung des Produktauditteams Unsere 
Anforderungen: - 
Werkmeisterausbildung oder 
vergleichbare technische Ausbildung - 
3-4 Jahre facheinschlägige 
Berufserfahrung im Produktionsbereich 
- Know-How über KVP-Prozesse, QM-
Methoden und Grundlagen der Statistik 
- Kenntnisse über Befundungs- und 
Auditabläufe - Erfahrung in der 
MitarbeiterInnenführung - Fundierte 
MS-Office Kenntnisse - Gute Englisch-
Kenntnisse - Analytisches und 
lösungsorientiertes Denkvermögen - 
Hohe Belastbarkeit und Flexibilität Das 
Mindestgehalt für diese Position 
beträgt € 2200,- brutto / Monat. 
Überzahlungen sind in Abhängigkeit 
vom Qualifikationsprofil möglich. Ihre 
Bewerbung richten Sie an: Herrn 
Thomas Resch, 0316/820830-8713; 
mobil: 0664/806768713 
t.resch@hofmann-personal.at 
Dienstgeber: I.K. Hofmann GmbH 
Conrad von Hötzendorfstraße 68 8010 
Graz. Das Mindestentgelt für die Stelle 
als Koordinator/in - Produktaudit 
beträgt 2.200,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5105343 
 
1 Maschinenfertigungstechniker/in 
Die M&R Automation GmbH hat sich 
eine internationale Spitzenposition bei 
Gesamtlösungen auf dem Gebiet der 
Fertigungsautomation erarbeitet. Das 
Unternehmen ist vor allem für seine 
technologische Kompetenz und seine 
Innovationskraft bekannt. Die 
MitarbeiterInnen sind unsere 
wertvollste Ressource. Es ist für uns 
selbstverständlich, Einsatz und 
Leistung in besonderer Weise zu 
honorieren. Alle neuen 
MitarbeiterInnen werden ihren 
Aufgaben entsprechend schrittweise 
und systematisch an unsere 
Arbeitsprozesse und Technologien 
herangeführt. Derzeit suchen wir zur 
Verstärkung unseres Teams: 1 

Maschinenfertigungstechniker/in, für 
die Einzelteilfertigung auf 
konventionellen und CNC-
Fertigungsmaschinen Voraussetzung: 
abgeschlossene Lehre, CNC-
Kenntnisse Arbeitszeit: 38,5 Stunden 
Woche, 2-Schicht-Betrieb 
Basisentlohnung lt. KV Begleiten Sie 
uns bei unserem nächsten 
Expansionsschritt und werden Sie Teil 
des M&R Teams! Wir bieten Ihnen 
neben herausfordernden Tätigkeiten in 
Ihrem Fachgebiet eine 
leistungsorientierte Entlohnung sowie 
Karrierechancen in einem dynamischen 
High-Tech Unternehmen. Bewerbung: 
Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte 
- bevorzugt per email - an: M&R 
Automation GmbH Human Resources 
zH Fr. Dr. Eva Michailowitsch 
Teslastraße 8 A-8074 Grambach bei 
Graz eva.michailowitsch@mr-
automation.at. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als 
Maschinenfertigungstechniker/in 
beträgt 1.855,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5077569 
 
1 Feinmechaniker/in 
Hofmann Personal ist einer der größten 
Personaldienstleister und seit 25 Jahren 
erfolgreich am Markt tätig. In 5 
Ländern (Österreich, Deutschland, 
Tschechien, England und USA) 
beschäftigen wir an mehr als 70 
Standorten derzeit über 12.000 
MitarbeiterInnen. Unser Anspruch ist 
es, die Nr. 1 in Qualität in diesem 
Dienstleistungsbereich zu sein. Für 
einen renommierten Industriebetrieb in 
Graz suchen wir 1 Feinmechaniker/in, 
zum sofortigen Eintritt. 
Voraussetzungen: - Lehre mit 
Lehrabschlussprüfung vorzugsweise in 
einem elektronischen Beruf - 
Berufspraxis von Vorteil - Kenntnisse 
im Zusammenbau und der Prüfung von 
elektronischen Komponenten - 
Fingerspitzengefühl - Genauigkeit - 
Zuverlässigkeit - Plan lesen - 
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
Bei der Tätigkeit handelt es sich um die 
Fertigung von Baugruppen sowie 
Endgeräten im medizintechnischen 
Bereich! Die Tätigkeit erfolgt zu 
Normalarbeitszeiten (Gleitzeit). 

Bewerben Sie sich bei: I.K. Hofmann 
GmbH Hr. Gernot Strommer 
Kärntnerstraße 506 8054 Seiersberg! 
Tel.: 0316/25 31 00 mail: 
g.strommer@hofmann-personal.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Feinmechaniker/in beträgt 1.862,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5075570 
 
1 Metallhilfsarbeiter/in 
pc personalmarketing gmbh ist seit 
1993 als beratender und 
unterstützender Partner für 
Personaldienstleistungen in Handel, 
Gewerbe, Industrie, Technik, 
öffentlicher Verwaltung & 
Informationstechnologie erfolgreich 
tätig. Mit derzeit 4 Niederlassungen in 
Österreich (Wien, Wr. Neustadt, Linz, 
Graz) sorgen wir für Dynamik und 
stehen für Know-How und 
Servicebereitschaft! your flexible 
friends.. Wir suchen für unseren 
Kunden in Graz 1 
Metallhilfsarbeiter/in, bzw. bis zu 4 
Metallhilfsarbeiter/innen zum 
sofortigen Eintritt. Anforderungen: - 
Kenntnisse im Metallbereich - 
Berufserfahrung als Metallhelfer/in - 
Hubstaplerschein von Vorteil - 
selbständiges Arbeiten - Verlässlichkeit 
- ausreichende Deutschkenntnisse in 
Wort u. Schrift - Führerschein der 
Klasse -B- und Privatpkw Es handelt 
sich um eine Vollzeitbeschäftigung 
Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
Dienstgeber: PC Personalmarketing, 
Münzgrabenstraße 94, 8010 Graz 
Bewerbungen: bitte nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn 
Hudelist Tel.Nr. 0316/82-77-00 od. per 
E-Mail an: office.graz@pcp.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Metallhilfsarbeiter/in beträgt 9,54 EUR 
brutto pro Stunde. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5080342 
 
5 MetallhelferInnen 
arbeitskraft personalmanagement 
personalberatung & bereitstellung 
gmbh Mit unserer Philosophie Sorgsam 
ausgesuchte, hervorragend geschulte 
Arbeitskräfte sollen zur richtigen Zeit 
am richtigen Arbeitsplatz tätig sein sind 
wir in 9 Jahren zu Österreichs 
verlässlichstem Personalmanagement-
Partner geworden! Für unseren Kunden 
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suchen wir 5 MetallhelferInnen, zum 
sofortigen Eintritt. Einsatzort: Graz 
Anforderungen:  Schichtbereitschaft 
(4schichtig)  selbständige Arbeitsweise  
Überstundenbereitschaft  
Teamfähigkeit  Führerschein und PKW 
von Vorteil Wir bieten:  
Vollzeitbeschäftigung  Bereitschaft zur 
Überzahlung in Abhängigkeit von 
Qualifikation und Berufserfahrung Wir 
freuen uns auf Ihre Bewerbung. Fa. 
Arbeitskraft Personalmanagement z. 
Hd. Frau Karin Kojalek Puchstraße 17 
8020 Graz kk@arbeitskraft.ws 0664 - 
147 90 25. Das Mindestentgelt für die 
Stellen als MetallhelferInnen beträgt 
8,25 EUR brutto pro Stunde. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5101523 
 
1 Aufzugstechniker/in bzw. 
Aufzugsmonteur/in 
Wir suchen für unseren Kunden in 
Graz-Umgebung 1 Aufzugstechniker/in 
bzw. Aufzugsmonteur/in, bzw. bis zu 4 
Aufzugstechniker/innen - 
Aufzugsmonteur/innen zum sofortigen 
Eintritt. erforderliche Kenntnisse: - 
Maschinenbau - Gute 
Anwenderkenntnisse in MS-Office - 
Mehrjährige Erfahrung als 
Aufzugstechniker/in oder im Anlagen- 
bzw. Steuerungsbau - Selbstständige 
Arbeitsweise - Kommunikationsstärke, 
selbstbewusstes Auftreten, sowie 
Engagement - Freude an der Arbeit in 
einem engagierten Team - 
Belastbarkeit und 
Durchsetzungsvermögen - 
Montagebereitschaft muss gegeben sein 
- FSB und PKW zum Erreichen des 
Arbeitsortes - Überzahlung möglich 
Dienstgeber: Transfer Personaldienste 
GmbH, Personalbereitstellung, 
Liebenauer Hauptstraße 2-6/1OG, 8041 
Graz Bewerbung: Ihre schriftliche 
Bewerbung richten Sie bitte an 
folgende Mailadresse: 
e.ritz@transfer.co.at, oder nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Ritz Tel.Nr. 0316/818710-22. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Aufzugstechniker/in bzw. 
Aufzugsmonteur/in beträgt 2.000,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5095985 
 

1 Aufzugstechniker/in bzw. 
Aufzugsmonteur/in 
Wir suchen für unseren Kunden in 
Graz 1 Aufzugstechniker/in bzw. 
Aufzugsmonteur/in, bzw. bis zu 2 
Aufzugstechniker/innen-
Aufzugsmonteur/innen zum sofortigen 
Eintritt. Profil: - Abgeschlossene 
technische Berufsausbildung als 
Anlagenmonteur/in, 
Anlagenelektriker/in, Mechatroniker/in 
oder HTL- oder Fachschulabschluss in 
Elektrotechnik/ Maschinenbau - Gute 
Anwenderkenntnisse in MS-Office - 
Mehrjährige Erfahrung als 
Aufzugstechniker/in oder im Anlagen- 
bzw. Steuerungsbau - Selbstständige 
Arbeitsweise - Kommunikationsstärke, 
selbstbewusstes Auftreten, sowie 
Engagement - Freude an der Arbeit in 
einem engagierten Team - 
Belastbarkeit und 
Durchsetzungsvermögen - 
Montagebereitschaft muss gegeben sein 
- FSB und PKW zum Erreichen des 
Arbeitsortes - Überzahlung möglich 
Dienstgeber: Transfer Personaldienste 
GmbH, Personalbereitstellung, 
Liebenauer Hauptstraße 2-6/1OG, 8041 
Graz Bewerbung: Ihre schriftliche 
Bewerbung richten Sie bitte an 
folgende Mailadresse: 
e.ritz@transfer.co.at, oder nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Ritz Tel.Nr. 0316/818710-22. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Aufzugstechniker/in bzw. 
Aufzugsmonteur/in beträgt 1.900,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5095927 
 
2 Aufzugstechniker (w/m) 
MANPOWER ist einer der weltweit 
führenden Personaldienstleister. Rund 
um den Globus finden wir jedes Jahr 
für mehr als 2 Millionen Menschen 
Arbeitsplätze und 400.000 Kunden 
nehmen unsere Leistung in Anspruch. 
Mit 4.500 Büros in 82 Ländern, davon 
25 in Österreich, sind wir überall dort, 
wo qualifiziertes Personal gebraucht 
wird. Aktuell suchen wir für unseren 
Kunden, eines der weltweit führenden 
Aufzug- und Rolltreppen Unternehmen 
2 Aufzugstechniker (w/m), . 
Aufgabengebiet:  Umbau und 
Modernisierung von Aufzugsanlagen  
Montage von neuen Aufzugsanlagen  

Inbetriebnahme der Anlagen  
Vorbereitung für technische Abnahme. 
Anforderungsprofil:  Abgeschlossene 
Berufsausbildung als 
AnlagenmonteurIn, 
AnlagenelektrikerIn oder 
MechatronikerIn  Gute MS-Office 
Anwenderkenntnisse  Mehrjährige 
Erfahrung als AufzugstechnikerIn oder 
im Anlagen- bzw. Steuerungsaufbau 
von Vorteil  Selbstständige 
Arbeitsweise  Engagement, 
Belastbarkeit und 
Durchsetzungsvermögen. Ihre Benefits:  
Interessantes und selbständiges 
Aufgabengebiet  Angenehmes 
Teamklima  Entlohnung Euro 
2205,95,- brutto/Monat, exklusive 
Zulagen, Überzahlung möglich 
Einsatzort: Graz Kontakt: 
Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte 
an: Manpower GmbH, Olivia Kreuzer 
Am Mühlbach 2/1, 8501 Lieboch Tel: 
03136 60 955 E: lieboch@manpower.at 
www.manpower.at WICHTIG - 
telefonische Terminvereinbarung 
erbeten. Das Mindestentgelt für die 
Stellen als Aufzugstechniker (w/m) 
beträgt 2.205,95 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5107781 
 
2 Montageleiter (w/m) 
MANPOWER ist einer der weltweit 
führenden Personaldienstleister. Rund 
um den Globus finden wir jedes Jahr 
für mehr als 2 Millionen Menschen 
Arbeitsplätze und 400.000 Kunden 
nehmen unsere Leistung in Anspruch. 
Mit 4.500 Büros in 82 Ländern, davon 
25 in Österreich, sind wir überall dort, 
wo qualifiziertes Personal gebraucht 
wird. Aktuell suchen wir für unseren 
Kunden, eines der weltweit führenden 
Aufzug- und Rolltreppen Unternehmen 
2 Montageleiter (w/m), . 
Aufgabengebiet:  Führung und 
Koordination des Montageteams und 
der Sub- Montagen  Koordination und 
Überwachung der Baustellen  Planung 
der Installationstätigkeiten  
Organisation der zeitgerechten 
Lieferung von Materialien und 
Werkzeugen an die Baustellen  
Sicherstellung der korrekten 
Anwendung der Montagemethoden, 
sowie Gewährleistung der Sicherheit 
auf den Baustellen  Gewährleistung der 
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erforderlichen Montagequalität  
Sicherstellung der Kostenkontrolle, 
Aufrechterhaltung der 
Projektdokumentation, sowie 
Aktualisierung der IT-Systeme inkl. 
SAP  Datenpflege  Durchführung der 
Endkontrolle der Anlage und Übergabe 
an den Kundendienst  TÜV Abnahmen  
Sicherstellung der Kundenzufriedenheit  
Ihr persönlicher Beitrag zur 
Sicherstellung der 
Mitarbeiterzufriedenheit. 
Anforderungsprofil:  Abgeschlossene 
technische Berufsausbildung 
(Werksmeister)  Aufzugskenntnisse 
(elektrisch und mechanisch) von 
Vorteil  Erfahrung in der 
Personalführung  Erfahrung im 
Projektmanagement von Vorteil  Gute 
Anwenderkenntnisse in MS-Office  
SAP Grundkenntnisse  
Englischkenntnisse  Selbstständige 
Arbeitsweise und ein hohes Maß an 
Eigenverantwortung  
Kommunikationsstärke, 
selbstbewusstes Auftreten, sowie 
Engagement  Belastbarkeit und 
Durchsetzungsvermögen. Ihre Benefits:  
Interessantes und selbständiges 
Aufgabengebiet  Angenehmes 
Teamklima  Entlohnung Euro 
2205,95,- brutto/Monat, exklusive 
Zulagen, Überzahlung möglich 
Einsatzort: Graz Kontakt: 
Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte 
an: Manpower GmbH, Olivia Kreuzer 
Am Mühlbach 2/1, 8501 Lieboch Tel: 
03136 60 955 E: lieboch@manpower.at 
www.manpower.at WICHTIG - 
telefonische Terminvereinbarung 
erbeten!. Das Mindestentgelt für die 
Stellen als Montageleiter (w/m) beträgt 
2.205,95 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5107786 
 
1 Elektromonteur/in für Anlagenbau 
Wir sind ein 10 Jahre altes Beratungs- 
und Personalüberlassungsunternehmen 
mit dem Sitz in Raaba bei Graz. Unsere 
Kunden sind sowohl in der Industrie als 
auch im Gewerbe. Wir können Ihnen 
gute Bezahlung und ein freundliches 
Klima bieten. Wir bauen ein Team von 
flexiblen SpezialistInnen in 
unterschiedlichen Sparten wie 
Automobilindustrie, Qualitätswesen, 
CAD-TechnikerInnen und guten 

FacharbeiterInnen auf um unseren 
Kunden ein außergewöhnliches Service 
zu bieten. Aktuell suchen wir für einen 
renommierten Kunden 1 
Elektromonteur/in für Anlagenbau, Ihr 
Profil: > abgeschlossene Lehre als 
Elektromonteur/in oder 
Anlagenmonteur/in > Kenntnisse im 
Automotive-Bereich > mindestens 2-3 
Jahre Berufserfahrung > 
Reisebereitschaft Unser Angebot: Eine 
herausfordernde Tätigkeit in einem 
international erfolgreichen 
Unternehmen. Wir sind ein 
Unternehmen in dem Sie individuell 
gefördert und gefordert werden. Da das 
Engagement und die Zufriedenheit 
unserer MitarbeiterInnen entscheidend 
für unseren nachhaltigen Erfolg sind, 
legen wir großen Wert auf ein 
motivierendes Betriebsklima und ein 
attraktives Umfeld. Arbeitsort: Graz 
und benachbartes Ausland 
Beschäftigungsart: Vollzeit 
Bewerbung: Bitte senden Sie Ihre 
schriftlichen Bewerbungsunterlagen - 
bevorzugt per email - an Frau Sabine 
Schmoll: office@companyangels.com 
Postadresse: Company Angels 
Personalservice, Dr. Auner Straße 22/2, 
8074 Raaba Telefonische Auskünfte 
erhalten Sie unter: Tel: +43 (0) 316 / 
405238 oder unter 0664 / 506 79 41. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Elektromonteur/in für Anlagenbau 
beträgt 2.000,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5100036 
 
1 Kraftfahrzeugelektriker/in oder 
Kfz-Schlosser/in 
(Kraftfahrzeugmechanik) 
Für unseren Kunden im Raum GRAZ 
suchen wir 1 Kraftfahrzeugelektriker/in 
oder Kfz-Schlosser/in 
(Kraftfahrzeugmechanik), . 
Anforderungen: - abgeschlossene 
Ausbildung mit LAP - Berufserfahrung 
(speziell Motorbau u. 
Prüfstandstechnik/Prototypenbau) - 
selbständiges Arbeiten - ausreichende 
Deutschkenntnisse - Verlässlichkeit - 
max. 2-schicht Bereitschaft - 
Führerschein B u. PKW Es handelt sich 
um eine Vollzeitbeschäftigung. 
Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
Entlohnung: € 2.150,00/mtl. brutto + 
div. Zulagen Dienstgeber: MPS 

Personalservice GmbH. >>>>>>> 
JOBBÖRSE <<<<<<<< Nähere 
Informationen zu der angebotenen 
Stelle erhalten Sie bei der am 
21.02.2012 stattfindenden JOBBÖRSE 
im Arbeitsmarktservice GRAZ, 
Niesenbergergasse 67 - 69, 8020 
GRAZ Ort: 2. Stock/Saal 2031 Zeit: 
08:00 Uhr - UM PÜNKTLICHES 
ERSCHEINEN WIRD GEBETEN. 
BITTE bringen Sie Ihre 
BEWERBUNGSUNTERLAGEN, 
LEBENSLAUF u. GÜLTIGE 
ARBEITSPAPIERE (IN KOPIE), zu 
diesem Termin mit! Da es sich um 
einzelne Bewerbungsgespräche 
handelt, planen Sie längere Wartezeiten 
mit ein! Mit freundlichen Grüßen 
Arbeitsmarktservice Graz Service für 
Unternehmen. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Kraftfahrzeugelektriker/in 
beträgt 2.150,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5106603 
 
1 Anlagenmonteur/in für 
Auslandstätigkeiten 
Hofmann Personalleasing ist einer der 
größten Personaldienstleister und seit 
25 Jahren erfolgreich am Markt tätig. 
In 5 Ländern (Österreich, Deutschland, 
Tschechien, England und USA) 
beschäftigen wir an mehr als 80 
Standorten derzeit über 13.000 
Mitarbeiter. Unser Anspruch ist es, die 
Nr. 1 in Qualität in diesem 
Dienstleistungsbereich zu sein. Wir 
suchen für unser dynamisches 
Partnerunternehmen mit Sitz in Graz 
Im Bereich Automationstechnik einen 
Anlagenmonteur/in für Internationale 
Tätigkeiten (Ungarn, Deutschland, 
England) 1 Anlagenmonteur/in für 
Auslandstätigkeiten, . Ihre Aufgaben: - 
Mechanische und elektrische 
Inbetriebnahme der Anlagen im 
europäischen Ausland - Durchführung 
von Testläufen und Abnahmen intern 
und beim Kunden - Wartung und 
Störungsbehebung - Schulung von 
Kunden Unsere Anforderungen: - 
Abgeschlossene Ausbildung als 
Anlagenmonteur und/oder 
vergleichbare Ausbildung - Allrounder 
mit breitem Wissen im Bereich 
Elektrotechnik und Maschinenbau - 2-3 
Jahre IBN-Erfahrung - MS-Office 
Kenntnisse - Führerschein B - 
Selbstsicheres und professionelles 
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Arbeitsmarktservice 
Steiermark 

Auftreten Wir bieten: - Langfristige 
Beschäftigungsmöglichkeit mit der 
Option zur Übernahme durch den 
Beschäftigerbetrieb. - Sehr gute 
Verdienstmöglichkeiten Der 
Mindestlohn laut KV AKÜ beträgt für 
diese Position brutto EUR 11,15 / 
Stunde. Überzahlungen sind je nach 
Qualifikation und (Auslands)Einsatz 
möglich. Interesse für diese Stelle? 
Wenn Sie in unserem Unternehmen 
Ihre Teamfähigkeit unter Beweis 
stellen wollen und sich durch 
Selbstständigkeit und 
Eigenverantwortung auszeichnen, dann 
freuen wir uns schon jetzt auf IHRE 
Bewerbung! Senden Sie Ihre - 
vorzugsweise schriftlichen - 
Bewerbungsunterlagen bitte an: 
Hofmann Personal, 8010 Graz, Conrad-
von-Hötzendorfstraße 68 oder via Mail 
an: p.lang@hofmann-personal.at 
Telefonisch sind wir unter (0316) 820 
830 erreichbar oder melden Sie sich 
einfach bei Herrn Lang Patrick unter 
0664 / 80676 8116. Persönliche 
Bewerbungen mit oder ohne Termin 
sind immer von Montag bis Donnerstag 
in der Zeit zwischen 8:00 Uhr und 
11:30 Uhr möglich.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Anlagenmonteur/in für 
Auslandstätigkeiten beträgt 11,15 EUR 
brutto pro Stunde. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5074253 
 
2 Kundendiensttechniker (w/m) 
MANPOWER ist einer der weltweit 
führenden Personaldienstleister. Rund 
um den Globus finden wir jedes Jahr 
für mehr als 2 Millionen Menschen 
Arbeitsplätze und 400.000 Kunden 
nehmen unsere Leistung in Anspruch. 
Mit 4.500 Büros in 82 Ländern, davon 
25 in Österreich, sind wir überall dort, 
wo qualifiziertes Personal gebraucht 
wird. Aktuell suchen wir für unseren 
Kunden, eines der weltweit führenden 
Aufzug- und Rolltreppen Unternehmen 
2 Kundendiensttechniker (w/m), . 
Aufgabengebiet:  Wartung von 
Aufzugsanlagen  Störungsbehebung  
Reparaturen. Anforderungsprofil:  
Bereitschaft für Einsätze außerhalb 
Normalarbeitszeit  Abgeschlossene 
Berufsausbildung als 
AnlagenmonteurIn, 
AnlagenelektrikerIn oder 
MechatronikerIn  Gute MS-Office 

Anwenderkenntnisse  Mehrjährige 
Erfahrung als AufzugstechnikerIn oder 
im Anlagen- bzw. Steuerungsaufbau 
von Vorteil  Selbstständige 
Arbeitsweise  Engagement, 
Belastbarkeit und 
Durchsetzungsvermögen. Ihre Benefits:  
Interessantes und selbständiges 
Aufgabengebiet  Angenehmes 
Teamklima  Entlohnung Euro 
2205,95,- brutto/Monat, exklusive 
Zulagen  Überzahlung möglich 
Einsatzort: Graz Kontakt: 
Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte 
an: Manpower GmbH, Olivia Kreuzer 
Am Mühlbach 2/1, 8501 Lieboch Tel: 
03136 60 955 E: lieboch@manpower.at 
www.manpower.at WICHTIG - 
telefonische Terminvereinbarung 
erbeten!. Das Mindestentgelt für die 
Stellen als Kundendiensttechniker 
(w/m) beträgt 2.205,95 EUR brutto pro 
Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5107762 
 
2 Modellbauer/in oder 
Modellbauhelfer/in 
Wir sind ein Modelbau Unternehmen 
und suchen zur Erweiterung unseres 
Teams: 2 Modellbauer/in oder 
Modellbauhelfer/in, zum sofortigen 
Eintritt gesucht. Schwerpunkte in 
unserem Unternehmen sind 
Entwicklung bzw. Produktion von 
Spielwaren wie Spieleisenbahnen und 
Modellbau. Wir erwarten uns flinke 
BewerberInnen zur Montage unserer 
Modelle mit folgenden 
ANFORDERUNGEN:  
Abgeschlossene Berufausbildung von 
Vorteil  Weiters erwarten wir 
genauestes Arbeiten, gute Feinmotorik 
und Geduld  Fingerfertigkeit und 
handwerkliches Geschick, da Sie sehr 
filigrane Arbeiten durchführen.  
Lernwilligkeit Ihre TÄTIGKEITEN:  
kleinere Montagearbeiten im Bereich 
Modellbau und Modelleisenbahnbau 
mit den Materialien Holz, Metall und 
Kunststoff  keine schwere körperliche 
Tätigkeit ARBEITSZEIT: 
Vollzeitbeschäftigung oder 
Teilzeitbeschäftigung (mind. 30 
Stunden/ Woche) nach Absprache. 
ENTLOHNUNG: nach Vereinbarung. 
DIENSTGEBER: Signalmeister 
Modellbau Jänsch Fritz, 
Modelleisenbahn-Erzeugung, 8042 

Graz. VORAUSWAHL: Wenn Sie 
Interesse an dieser Tätigkeit haben, 
bewerben Sie sich bitte im 
Arbeitsmarktservice Graz - Ost bei 
Herrn Brudermann unter Telefon: 0316 
/ 7082 - 401. Schriftliche Bewerbungen 
richten Sie bitte - mit Angabe der 
Inseratnummer: 5040840 / U04 - an 
folgende Mailadresse: 
joachim.brudermann@ams.at. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Modellbauer/in oder 
Modellbauhelfer/in beträgt 7,10 EUR 
brutto pro Stunde. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5040840 
 
 


