Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

Sehr geehrte Arbeitsuchende! Hier sehen Sie dieeliéh Stellen des Arbeitsmarktservice SteiermBi&se Stellenlisten
werden 2 x pro Woche aktualisiert; - immer Dienstag Donnerstag der jeweiligen Woche. Weitere imfationen tUber
offene Stellen sowie unser Weiterbildungsangebwléen Sie an der Informationsstelle, bei lhrer/endderin, beim
Selbstbedienungscomputer im AMS oder im Internéewwww.ams.at. Schillerinnen, Lehrlinge und Studeen finden auf
unserer neuen Jugendplattform http://www.arbeitezémcc/ Informationen zu verschiedenen Ausbildungst
Berufsmaoglichkeiten. Wir wiinschen lhnen viel Erfblgi Ihrer Jobsuche! Herzliche Grii3e - Ihr AMS

Arbeitsmarktservice Stellenangebote Graz HANDEL und VERKEHR

1 Verkaufsmitarbeiter/in fir den
Installationsfachmarkt

Unser innovatives
Familienunternehmen - Odorfer
Haustechnik GmbH - ist Trendsetter im
Bad und Profi bei Heizung, Energie &
Umwelttechnik mit Standorten in
Osterreich, Slowenien und Kroatien.

Mindestentgelt fur die Stelle als
Verkaufsmitarbeiter/in flr den

Pramienmodell runden unser Angebot
ab. Wenn Sie die Chance nutzen

Installationsfachmarkt betragt 1.413,00 wollen, dann sollten wir uns

EUR brutto pro Monat auf Basis

kennenlernen. Ihre Bewerbung richten

Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Sie bitte an: Hornbach Baumarkt

Uberzahlung. Kenn-Nr. 5055024

1 Verkaufer/in fur Sanitarartikel
HORNBACH zahlt mit Gber 13.000
Mitarbeiterlnnen und 131

GmbH Werschweg 1 A-8054
Seiersherg EMail: marktbuero-
seiersberg@hornbach.com. Das
Mindestentgelt inklusive Uberzahlung
fur die Stelle als Verkaufer/in fur

Wasser, Warme und Luft, das sind die grol3flachigen Bau- und GartenmérktenSanitérartikel betragt 20.300,00 EUR

Medien, mit denen wir fachménnisch
umgehen. Badereinrichtungen und
Heizungsanlagen - das ist unser
Sortiment. Kunden und Lieferanten

in neun Landern zur Spitze der
europaischen Baumarkt-

brutto pro Jahr auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.

Filialunternehmen. Unsere erfolgreiche 5097470

Unternehmensentwicklung setzt sich

sind unsere taglichen Geschéftspartnerfort! Fir unseren Markt in Graz /

Einkauf, Beratung, Verkauf und
Lagerhaltung - das sind unsere
Aufgaben. Wir suchen an unserem
Standort Graz 1 Verkaufsmitarbeiter/in
fur den Installationsfachmarkt , . lhr
Aufgabengebiet umfasst: * Verkauf
und Beratung (Heizungs- und

Sanitarprodukte) * Wareneingang und -

Ubernahme Das bringen Sie mit: *

Produktkenntnisse aus dem Sanitéar-
und Heizungsbereich * Berufs- oder
Verkaufserfahrung * Fuhrerschein B

Seiersbherg suchen wir: 1 Verkaufer/in
fur Sanitarartikel, auf Basis Vollzeit.
Ihre Aufgaben: - Kundinnenberatung
und Verkauf - Erstellung von
KundInnenauftragen - Durchfiihrung
der Warenpréasentation - Disposition -

1 Modeberater/in (Damenmode)

Tally Weijl sucht zur Verstarkung des
Teams 1 Modeberater/in
(Damenmode), fiir eine
Vollzeitanstellung zum sofortigen
Eintritt. Sie verfigen Uber einschlagige
Erfahrung in der Textilbranche. Sie

Beschilderung und Preisauszeichnung lieben und leben junge Mode und

Ihr Profil: - Freude am Umgang mit
Menschen und am Verkauf -

schnelle Trends. Sie sind
begeisterungsféahig, belastbar und ein

Fachkenntnisse im Bereich Sanitéar undTeammitglied, auf das man sich

Heizung - Kommunikationsfahigkeit -
Belastbarkeit und genaues Arbeiten -

und Reisebereitschaft innerhalb unserefeamfahigkeit - Zuverlassigkeit -

Standorte * Wir wenden uns auch an
veranderungswillige Installateur/innen
Wir bieten Ihnen attraktive
Herausforderungen in einem
motivierten Team sowie eine
leistungsgerechte Entlohnung It. KV
Handel von EUR 1.413,- bis EUR
1.892,- pro Monat. Eine Uberzahlung
ist gemaf Ihrer Ausbildung und
Vorerfahrung moglich.

*% *

*k%k *% * *

rrxkkkkkxkkkk* |hre aussagekraftige
Bewerbung schicken Sie bitte an
ODORFER Haustechnik GmbH z. H.
Personalmanagement Plabutscher
Stral3e 42, 8051 Graz oder per E-Mail:

personalmanagement@odoerfer.com
kkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkx

kkkkkkkkkhkkkhkkkkhkk Das

Staplerschein von Vorteil -
Einwandfreier Leumund Wir bieten
Ihnen ein malgeschneidertes
Einarbeitungsprogramm, welches Sie
optimal auf Ihre Aufgaben bei
Hornbach vorbereitet. Auch bei Ihren
Karriereambitionen unterstitzen wir
Sie durch gezielte Forderprogramme,
die Ihnen langfristige Perspektiven bei
Hornbach ermdglichen. Fir diese
Position bieten wir ein

verlassen kann. Sie denken und
handeln kundinnenorientiert und es
macht lhnen Spal3, der Kundin eine
kompetente Beratung zu bieten.
Arbeitszeit: Vollzeitbeschaftigung im
Ausmal von 38,5 Stunden pro Woche
(Montag-Freitag: 09:00-19:00 Uhr,
Samstag: 09.00-18:00 Uhr)
Dienstgeber: Tally Weijl, Fashion-
Textilhandel, Hauptplatz 15, 8010
Graz. Bewerbung: Wenn Sie Interesse
an diesem Stellenangebot haben,
senden Sie bitte Ihre schriftliche
Bewerbung (inklusive Lebenslauf,

Uberkollektivvertragliches Jahresgehalt Zeugniskopien, Foto und
ab brutto € 20.300,-. SelbstverstandlichTelefonnummer) zu Handen von Frau

besteht bei entsprechender
Qualifikation Bereitschaft zur weiteren
Uberzahlung. Die Sicherheit unseres
internationalen, erfolgreichen
Konzerns, sowie die Beteiligung an
unserem erfolgsabhangigen

Mag. Gabriele Spari am besten per E-
Mail: g.spari@spari.at oder postalisch
an obige Dienstgeberadresse. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Modeberater/in (Damenmode) betragt
1.350,00 EUR brutto pro Monat auf
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Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5091539

1 Verkaufer/in

Mit tber 900 Filialen ist BONITA
einer der erfolgreichsten
Textilfilialisten Europas. Unsere
strategische Ausrichtung ist

Qs
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SIE AUSZEICHNET: - Spafd am

und Einsatzbereitschaft runden dein

beratungsintensiven Verkauf - SicheresProfil ab. Unser

Auftreten, hohe Einsatzbereitschaft,
Teamfahigkeit - Gerne auch

Entwicklungsprogramm bietet einen
breit gefacherten Einblick in alle

Bewerber/-innen aus anderen Brancherunternehmensbereiche im Retail und in

AUFGABENGEBIET: - Sicherer
Umgang mit unseren Kunden -
Umsetzung der erfolgreichen BONITA

wachstumsorientiert. Fur unsere Filiale - Verkaufsphilosophie - Aktive

in Graz - Gosting suchen wir zum
nachstmdglichen Termin 1
Verkaufer/in, Teilzeitbeschéaftigung im
Ausmalf3 von 80 Stunden im Monat
nach Absprache.
ANFORDERUNGSPROFIL / WAS
SIE AUSZEICHNET: - Spal am

Beratung und Verkauf WIR BIETEN:
Einen sicheren Arbeitsplatz in einem

zukunftsorientierten Unternehmen, ein

attraktives Gehalt, intensive
innerbetriebliche Weiterbildung und
ein teamorientiertes Miteinander.
ARBEITSORT: Shopping City

beratungsintensiven Verkauf - SicheresSeiersberg, 8055 Graz. Wenn wir lhr

Auftreten, hohe Einsatzbereitschaft,
Teamféahigkeit - Gerne auch

Interesse geweckt haben, freuen wir

deren interessante Tatigkeitsfelder. Im
Rahmen unseres unternehmensinternen
Einarbeitungsprogramms Way Up hast
du die Mdglichkeit, auf zukinftige
Fuhrungsaufgaben vorbereitet zu
werden. Fir die ausgeschriebene
Position gilt ein monatliches
Bruttogehalt ab einer H6he von €
1.450,00 abhangig von beruflicher
Qualifikation und Erfahrung sowie die
Mdglichkeit einer attraktiven
Teampramie. Mit deinem Start bei uns
beginnst du deine personliche

uns auf Ihre schriftliche Bewerbung mit Erfolgsgeschichte - vorausgesetzt, du

Bewerber/-innen aus anderen BrancherfFoto, Lebenslauf und

AUFGABENGEBIET: - Sicherer
Umgang mit unseren Kunden -

Bewerbungsschreiben. Bewerbung:
Ihre aussagekraftige, schriftliche

Umsetzung der erfolgreichen BONITA Bewerbung (Lebenslauf, Zeugnisse,
Foto, Telefonnummer) richten Sie bitte Wienerbergstrae 11, 1100 Wien oder:

- Verkaufsphilosophie - Aktive
Beratung und Verkauf WIR BIETEN:
Einen sicheren Arbeitsplatz in einem

an: BONITA z. Hd. Frau Sylvia
Deutschmann Frauentaler Stral3e 70

zukunftsorientierten Unternehmen, ein 8530 Deutschlandsberg. Das

attraktives Gehalt, intensive
innerbetriebliche Weiterbildung und
ein teamorientiertes Miteinander.

Mindestentgelt fir die Stelle als
Verkaufer/in betragt 1.350,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis

bewirbst dich jetzt! s.Oliver Austria
Vertriebs GmbH, Human Resources
Management, zH Frau Mag. Eva Moor
Twin Towers Wien - Turm B / 7 OG,

karriere@at.soliver.com MEHR
INFOS UND JOBS FINDEST DU IM
INTERNET UNTER
WWW.SOLIVER.COM. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
NACHWUCHSFUHRUNGSKRAFT

ARBEITSORT: Judendorfer Stra3e 1, Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur (M/W) betragt 1.450,00 EUR brutto

8051 Graz. Wenn wir lhr Interesse

geweckt haben, freuen wir uns auf lhre

schriftliche Bewerbung mit Foto,

Uberzahlung. Kenn-Nr. 5000259

1

Lebenslauf und Bewerbungsschreiben. NACHWUCHSFUHRUNGSKRAFT

Bewerbung: Ihre aussagekréftige,
schriftliche Bewerbung (Lebenslauf,
Zeugnisse, Foto, Telefonnummer)
richten Sie bitte an: BONITA z. Hd.

(M/W)
QS by s.Oliver Fir unseren QS-Store

pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5100585

1 Textilverkaufer/in
Wir suchen fiir unseren Auftraggeber in

in der Shoppingcity Seiersberg suchen der Grazer Innenstadt 1

wir dich als 1

Frau Sylvia Deutschmann Frauentaler NACHWUCHSFUHRUNGSKRAFT
StralRe 70 8530 Deutschlandsberg. DagM/W), in Vollzeit fur 38,5

Mindestentgelt fur die Stelle als
Verkaufer/in betragt 1.350,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis

Uberzahlung. Kenn-Nr. 5000276

1 Verkaufer/in

Mit tber 900 Filialen ist BONITA
einer der erfolgreichsten
Textilfilialisten Europas. Unsere
strategische Ausrichtung ist

Stunden/Woche Zu deinen Aufgaben
zéhlen unter anderem die

Textilverkaufer/in, fur eine
Vollzeitanstellung zum ehest
mdglichen Eintritt. Voraussetzungen:
Lehrabschluss im Einzelhandel Textil
mindestens 3-jahrige Berufserfahrung

Kundenberatung, die Unterstiitzung desm Textilbereich sehr gutes Deutsch
Vollzeitbeschéaftigung. Bereitschaft zur Store-Verantwortlichen, die Planung

und Umsetzung gemeinsamer
Verkaufsziele, die Organisation der
Warenbewirtschaftung deiner

Freude am Verkaufen junger, trendiger
Mode gepflegtes und modisches
AuReres kompetentes Auftreten Es
handelt sich um eine

Verkaufsflache, das Arbeiten mit Store-Vollzeitbeschaftigung im Rahmen

Kennzahlen sowie die Teilnahme an
internationalen Veranstaltungen. Fir
diese Position bringst du eine

wachstumsorientiert. Fur unsere Filiale abgeschlossene entsprechende
in der Shopping City Seiersberg sucherAusbildung und erste einschlagige

wir zum nachstmdglichen Termin 1

Berufserfahrung mit. Du Gberzeugst

unserer Offnungszeiten. Die genaue
Arbeitszeit wird in einem persoénlichen
Gesprach vereinbart. Der Arbeitsort
(GRAZ Zentrum) ist mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln sehr gut erreichbar.
Bewerbung: Das Service fur

Verkaufer/in, Teilzeitbeschéaftigung im durch deine Begeisterungsfahigkeit undUnternehmen des AMS Graz Ost fuhrt

Ausmalfd von 80 Stunden im Monat
nach Absprache.
ANFORDERUNGSPROFIL / WAS

Teamorientierung. Ein guter Umgang
mit Zahlen, analytisches

Denkvermdgen sowie eine hohe Lern-

fur das personalsuchende Unternehmen
eine Vorauswahl durch. Schicken Sie
bitte deshalb lhre

Stand: 09.02.2012
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Bewerbungsunterlagen inkl. LebenslaufGraz ist mit 6ffentlichen

und Foto und Vermerk der ADG-Nr:  Verkehrsmitteln sehr gut erreichbar.
5013569 moglichst per E-Mail an:
Helga.Wychodil@ams.at; oder
postalisch an das Service fur
Unternehmen des AMS Ost,
Neutorgasse 46, 8010 Graz, zH Frau
Mag. Helga Wychodil. Gehen Sie bei
Ihrem Anschreiben bitte UNBEDINGT
auf ALLE angefiuihrten beate.haderer@anwaltaktuell.at. Das
Voraussetzungen ein! Allgemein Mindestentgelt fur die Stelle als
gehaltene Bewerbungsschreiben ohne Modefachberater/in fiir exklusive

Bewerbungsunterlagen (Bewerbung,
Lebenslauf mit Foto, Zeugnisse)an:
Dworschak & Partner KG zH Frau

5020 Salzburg T/ 0662/651 651 15
oder per Mail an:

groten Fashion-Discounter Europas
steht fir topaktuelle Mode zu

Bitte richten Sie lhre aussagekraftigen attraktiven Preisen fir Damen, Herren

und Kinder. Im Zuge der stetig
wachsenden Expansion suchen wir
standig engagierte Mitarbeiter.

Beate Haderer Linzer Bundesstrasse 1Motivation und Teamfahigkeit zahlen

bei uns ebenso viel wie Qualifikation.
Unser Erfolg erdffnet Ihnen vielfaltige
Entwicklungs- und
Aufstiegsmdglichkeiten. Wollen Sie
sich beruflich verandern und

konkreten Bezug auf genau diese Stelldamenoberbekleidung betragt 1.300,00veiterentwickeln, sind Sie teamfahig,

kénnen nicht berticksichtigt werden!.
Das Mindestentgelt fiir die Stelle als
Textilverkaufer/in betragt 1.300,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5013569

EUR brutto pro Monat auf Basis
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5062928
1 Modeberater/in

- engagiert und gewissenhatt - fur
GRAZ. Wir wenden uns an
dynamische Bewerberlnnen mit
abgeschlossener Ausbildung im
Handel, einem gepflegten AuReren,
kundenfreundlichem Auftreten und

1 Modefachberater/in fur exklusive
Damenoberbekleidung

Mode ist Anspruch. Mode ist
Lebensgefuhl. Mode ist Inszenierung.
Unser Anspruch lautet - internationale
Mode, beste Qualitat und individuelle
Beratung. Osterreichs fiihrende
Boutiquengruppe fiir Mode ab GroRRe

wird eine Teil- oder
Vollzeitbeschaftigung im Ausmald von
42 sucht zum sofortigen Eintritt 1 30 - 38,5 Stunden pro Woche, flexibel
Modefachberater/in fur exklusive innerhalb unserer Offnungszeiten.
Damenoberbekleidung, auf Basis einer Dienstgeber: Briihl Trading GmbH;
Teilzeitbeschaftigung im Ausmald von Textilhandel, Schmiedgasse 12, 8010
25 Wochenstunden. Ihr Graz. Der Arbeitsort ist mit
Anforderungsprofil: Lehrabschluss im 6ffentlichen Verkehrsmitteln sehr gut
Handel MINDESTENS 5 Jahre Praxis erreichbar. Bewerbung: lhre

in der Beratung/Verkauf exklusiver schriftliche Bewerbung mit den
Damenmode ganztageweise Ublichen Unterlagen (Lebenslauf,
Beschaftigung muss mdglich sein (25 Zeugnis, Foto und Telefonnummer)
Wochenstunden) (im Rahmen der richten Sie bitte an obige Adresse, zu
Offnungzeiten Mo-Fr 9:00 - 18:00, Sa Handen Herrn Schwarzbach oder an
9:00 - 16:00) gepflegtes Ausseres und folgende Mailadresse:

guter Geschmack Freude an der personal@bruehl.at. Das

Beratung von Kundinnen Unsere Mindestentgelt fur die Stelle als
Modeberaterinnen sind nicht nur Modeberater/in betragt 1.300,00 EUR
bestens mit dem Design-Vorteilen der brutto pro Monat auf Basis

einzelnen Top-Marken vertraut, sie Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
wissen auch sehr genau, welche Marke5079525

fur welchen Frauentyp geeignet ist.

Von elegant bis frech, von dezent bis 1 Textilverkaufer/in

mutig... Unsere Kundinnen erleben TAKKO FASHION ist ein europaweit
faszinierende Vielfalt und kompetente agierendes, stark wachsendes
Beratung! Wenn Sie sich angesprocherlUnternehmen. International sind wir
fuhlen und den Umgang mit Menschen derzeit mit tlber 1500 Filialen in
lieben - dann bewerben Sie sich! Wir
freuen uns auf lhre Unterstitzung in
unserem Team! Wir bieten eine
Uberdurchschnittliche Entlohnung und
zuséatzlich ein sehr gutes
Provisionssystem. Der Dienstort in

der Slowakei, Ungarn, Rumanien,
Polen, Belgien und jetzt auch in
Estland, Litauen, Kroatien und Italien

engagiert und aufgeschlossen? Haben

Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Sie auRerdem eine freundliche

Ausstrahlung und Spal an modischen
Textilien? Dann sind sie bei uns genau
richtig! HABEN SIE TEIL AN

Briihl & S6hne sucht 1 Modeberater/in, UNSEREM ERFOLG und bewerben

Sie sich auf unser aktuelles
Stellenangebot! Fir unsere Filiale in
8042 Graz suchen wir 1
Textilverkaufer/in, in Teilzeit. Ihre
Aufgaben: Warenannahme und -
verarbeitung Eingliederung der Ware in

idealerweise Berufserfahrung. Gebotenden vorhandenen Warenbestand

Prasentation und Warenaufbau It.
Konzeptvorgabe Verkaufstatigkeiten
und Betreuung der Kunden Sauberkeit
und Ordnung in der Filiale
Anforderungsprofil: Lehrabschluss im
Einzelhandel Mehrjahrige Praxis und
Erfahrung im Verkauf Modebewusste
und engagierte Quereinsteiger sind
willkommen Zeitliche Flexibilitat
innerhalb der handelsiblichen
Offnungszeiten ausreichende
Deutschkenntnisse fur den direkten
Verkauf Gepflegtes Erscheinungsbild
und gute Umgangsformen Selbstandige
Arbeitsweise und Teamfahigkeit Wir
bieten: Teilzeitposition im Ausmalf von
15 Wochenstunden innerhalb der
handelsiiblichen Offnungszeiten
Dynamisches und stark wachsendes
Unternehmensumfeld mit langfristigen
Perspektiven Gutes Arbeitsklima und
ein engagiertes Team Wenn Sie an
diesem Stellenangebot interessiert sind,
dann senden Sie bitte Ihre
vollstandigen Bewerbungsunterlagen
(inklusive Dienstzeugnissen und Foto)
unter dem Stichwort Raum Graz an:

Deutschland, Osterreich, Schweiz, den Takko Mode Markt GmbH zH Frau
Niederlanden, Tschechien, Slowenien, Stainhauser Office Park 1300 Wien-

Flughafen oder an
bewerbung.ost@takko.at. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als

vertreten. Takko Fashion als einer der Textilverkaufer/in betragt 1.213,00

Stand: 09.02.2012
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EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5046460

1 Textilverkaufer/in

Ulla Popken - tolle Mode, die Freiheit
fur jede Form der Weiblichkeit schafft,
sucht zur Verstarkung seines Teams 1
Textilverkaufer/in, zum ehest
moglichen Eintritt. Als Fachgeschaft
fur Damen-UbergréRen wenden wir
uns an Bewerberlnnen mit einer
abgeschlossenen Lehre sowie
Erfahrung im Textilhandel. Weiters
setzen wir absolute Flexibilitat voraus!
ARBEITSZEIT: Es handelt sich um
eine Teilzeitbeschaftigung im Ausmal
von 84,5 Stunden pro Monat (im
Rahmen der Offnungszeiten von 9:00
bis 19:30 Uhr). DIENSTGEBER: Ulla

Qs
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mit Frau Cornelia Mospointner Gal..
Das Mindestentgelt fiir die Stelle als
Feinkostverkaufer/in betragt 1.350,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5062085

1 Feinkostverkaufer/in

SPAR ist mit 34.000 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern der grofdte
Osterreichische private Arbeitgeber.
Der EUROSPAR-Markt in der
Pliddemanngasse in Graz sucht zur
Verstarkung des Teams 1
Feinkostverkaufer/in, auf Basis einer
Teilzeitbeschaftigung im Ausmald von
30 Stunden pro Woche zum ehest
moglichen Eintritt - mit der Option auf
die Stelle der Abteilungsleitungs-
Vertretung. ANFORDERUNGEN:

1 Feinkostverkaufer/in

Starten Sie eine Billabuchkarriere! Wir
suchen fur unsere Filiale in 8010 Graz
(Waltendorf) 1 Feinkostverkaufer/in,
(Vollzeit - 38,5 Wochenstunden)
Hauptaufgaben der Stelle: -
Frischekontrolle - Beratung der
KundInnen im Feinkostbereich -
Bestlckung der Feinkostabteilung
Anforderungen an die Bewerberlnnen:
- Erfahrung aus Handel oder
Gastronomie erwiinscht - Gepflegtes
AuReres - Freude am Umgang mit
Kundinnen - Sie arbeiten gerne in
einem Team - Gute Deutschkenntnisse
zur Beratung unserer Kundlnnen -
Mdéglichkeit flexibel zu arbeiten -
Vorkenntnisse nicht erforderlich - Sie
werden eingeschult Wir bieten lhnen -
BILLA Bonus fur Mitarbeiterlnnen!

Popken Shoppingcenter Seiersberg Tombgeschlossene PflichtschulausbildungREWE-Mitarbeiterinnen

4/2/11 8055 Seiersberg Tel.Nr:
0316/71-18-74. BEWERBUNG: Nur
nach telefonischer Terminvereinbarung
mit Frau Thomdller; lhre
aussagekraftigen schriftlichen
Bewerbungsunterlagen (inkl.
handgeschriebener Lebenslauf und
Lichtbild) sind zum
Vorstellungsgesprach mitzubringen..
Das Mindestentgelt fur die Stelle als
Textilverkaufer/in betragt 1.350,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5080284

1 Feinkostverkaufer/in

Zur Verstarkung unseres Teams im
SPAR-Markt suchen wir 1
Feinkostverkaufer/in, zum
ehestmdglichen Eintritt. Wir wenden
uns an motivierte, kommunikative und
kundenfreundliche Bewerber/innen mit
einer entsprechenden beruflichen
Ausbildung und / oder einschlagiger
Berufserfahrung. ARBEITSZEIT: Es
handelt sich um eine
Vollzeitbeschaftigung oder eine
Teilzeitbeschaftigung (ab 30
Wochenstunden) im Wechseldienst
(6.30 bis 13.00 Uhr und 13.00 bis
19.30 Uhr). Entlohnung: nach
Vereinbarung. Dienstgeber: SPAR
Markt Inh.Cornelia Mospointner-Gal
Maiffredygasse 8 - 10 8010 GRAZ,
Tel.Nr: 0316 / 32 94 90-11 Der
Arbeitsort ist mit 6ffentlichem
Verkehrsmittel erreichbar. Bewerbung:
nach telefonischer Terminvereinbarung

oder Lehre als
Einzelhandelskaufmann/-frau
Verkaufserfahrung ausreichende

Einkaufskarte, Interne
Weiterentwicklung unabhéngig von
Vorbildung, sicherer Arbeitsplatz,

Deutschkenntnisse in Wort und Schrift BILLA Gutscheine + Zuschisse,

ARBEITSZEIT: 30 Stunden nach
Vereinbarung (Wechseldienst), wobei
ein Arbeitsbeginn ab 6 Uhr ebenfalls
moglich sein muss; spatestes

Betriebskindergarten fiir Region Wien.
Das Monatsbruttogehalt (auf Basis
Vollzeitbeschaftigung) liegt zwischen
EURO 1.350,- und 1.848,- (je nach

Arbeitsende (am Freitag) um 20:30 Uhrkonkreter Qualifikation)!

Dienstgeber: Eurospar,
Pliddemanngasse 83, 8010 Graz Der
Arbeitsort ist mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln erreichbar.
BEWERBUNG: Das Service flr

DIENSTGEBER: BILLA AG,
Waltendorfer HauptstraRe 26, 8010
Graz BEWERBUNG: Bitte bewerben
Sie Sich nach telefonischer
Terminvereinbarung bei Herrn Schmid

Unternehmen des AMS Graz Ost fuhrt unter der Nummer 0664/6209221. Zum
fur das personalsuchende Unternehmeorstellungsgespréach sind

eine Vorauswahl durch. Schicken Sie
bitte deshalb lhre

aussagekraftige schriftliche
Bewerbungsunterlagen

Bewerbungsunterlagen inkl. Lebenslauf(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf mit

und Foto und Vermerk der ADG-
Nr:5063619 moglichst per E-Mail an:
Helga.Wychodil@ams.at; oder
postalisch an das Service fir
Unternehmen des AMS Ost,
Neutorgasse 46, 8010 Graz, zH Frau
Mag. Helga Wychodil. Gehen Sie bei
Ihrem Anschreiben bitte UNBEDINGT
auf ALLE angefiihrten
Voraussetzungen ein! Allgemein

Foto, Angabe der Telefonnummer)
mitzubringen.. Das Mindestentgelt fir
die Stelle als Feinkostverkaufer/in
betragt 1.350,00 EUR brutto pro Monat
auf Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5099381

1 Feinkostverkaufer/in
Starten Sie eine Billabuchkarriere! Wir

gehaltene Bewerbungsschreiben ohne suchen fiur unsere Filiale in 8010 Graz
konkreten Bezug auf genau diese StellWaltendorf) ab sofort 1

kénnen nicht bertcksichtigt werden!.
Das Mindestentgelt fir die Stelle als
Feinkostverkaufer/in betragt 1.300,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5063619

Feinkostverkaufer/in, (Teilzeit - 20
Wochenstunden) Hauptaufgaben der
Stelle: - Frischekontrolle - Beratung der
KundInnen im Feinkostbereich -
Bestlckung der Feinkostabteilung
Anforderungen an die Bewerberlnnen:
- Erfahrung aus Handel oder
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Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

Gastronomie erwinscht - Gepflegtes Weiterentwicklung unabhéangig von Sich nach telefonischer

AuReres - Freude am Umgang mit Vorbildung, sicherer Arbeitsplatz, Terminvereinbarung mit Herrn Wolf
Kundinnen - Sie arbeiten gerne in BILLA Gutscheine + Zuschiisse, unter der Nummer 0664/6209267. Zum
einem Team - Gute DeutschkenntnisseBetriebskindergarten fir Region Wien. Vorstellungsgespréach sind
zur Beratung unserer Kundlnnen - Das Monatsbruttogehalt (auf Basis aussagekraftige schriftliche
Mdglichkeit flexibel zu arbeiten - Vollzeitbeschaftigung) liegt zwischen Bewerbungsunterlagen
Vorkenntnisse nicht erforderlich - Sie EURO 1.350,- und 1.848,- (je nach (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf mit
werden eingeschult Wir bieten Thnen - konkreter Qualifikation)! Foto, Angabe der Telefonnummer)
BILLA Bonus fur Mitarbeiterlnnen! DIENSTGEBER: BILLA AG, Theodor mitzubringen.. Das Mindestentgelt fur
REWE-Mitarbeiterlnnen KdrnerstraRe 122, 8010 Graz die Stelle als Feinkostverkaufer/in
Einkaufskarte, Interne BEWERBUNG: Bitte bewerben Sie betragt 1.350,00 EUR brutto pro Monat
Weiterentwicklung unabhéngig von Sich nach telefonischer auf Basis Vollzeitbeschaftigung.
Vorbildung, sicherer Arbeitsplatz, Terminvereinbarung mit Herrn Wolf  Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
BILLA Gutscheine + Zuschisse, unter der Nummer 0664/6209267. ZumNr. 5099888
Betriebskindergarten fiir Region Wien. Vorstellungsgesprach sind
Das Monatsbruttogehalt (auf Basis aussagekraftige schriftliche 2 Feinkostverkaufer/innen
Vollzeitbeschaftigung) liegt zwischen Bewerbungsunterlagen Starten Sie eine Billabuchkarriere! Wir
EURO 1.350,- und 1.848,- (je nach (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf mitsuchen fir unsere Filiale in der
konkreter Qualifikation)! Foto, Angabe der Telefonnummer) Annenstrafe: 2
DIENSTGEBER: BILLA AG, mitzubringen.. Das Mindestentgelt fir Feinkostverkaufer/innen, (Teilzeit20-
Waltendorfer HauptstraRe 26, 8010  die Stelle als Feinkostverkaufer/in 30 Wochenstunden) zu handelsublichen
Graz. BEWERBUNG: Bitte bewerben betragt 1.350,00 EUR brutto pro Monat Offnungszeiten. Hauptaufgaben der
Sie Sich nach telefonischer auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Stelle: - Frischekontrolle - Beratung der
Terminvereinbarung mit Herrn Schmid Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-  Kundlnnen im Feinkostbereich -
unter der Nummer 0664/6209221. ZumNr. 5099877 Bestlickung der Feinkostabteilung
Vorstellungsgesprach sind Anforderungen an die Bewerberlnnen:
aussagekraftige schriftliche 1 Feinkostverkaufer/in - Erfahrung aus Handel oder
Bewerbungsunterlagen Starten Sie eine Billabuchkarriere! Wir Gastronomie erwiinscht - Gepflegtes
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf mitsuchen fiir unsere Filialneuersffnung in AuReres - Freude am Umgang mit
Foto, Angabe der Telefonnummer) 8010 Graz ab sofort 1 Kundinnen - Sie arbeiten gerne in
mitzubringen.. Das Mindestentgelt fir Feinkostverkaufer/in, (Teilzeit - 30 einem Team - Gute Deutschkenntnisse
die Stelle als Feinkostverkaufer/in Wochenstunden) Hauptaufgaben der zur Beratung unserer Kundinnen -
betragt 1.350,00 EUR brutto pro MonatStelle: - Frischekontrolle - Beratung derMdoglichkeit flexibel zu arbeiten -
auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Kundinnen im Feinkostbereich - Vorkenntnisse nicht erforderlich - Sie
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-  Bestiickung der Feinkostabteilung werden eingeschult Wir bieten lhnen -
Nr. 5099577 Anforderungen an die Bewerberlnnen: BILLA Bonus fir Mitarbeiterlnnen!

- Erfahrung aus Handel oder REWE-Mitarbeiterinnen
1 Feinkostverkaufer/in Gastronomie erwinscht - Gepflegtes Einkaufskarte, Interne
Starten Sie eine Billabuchkarriere! Wir AuReres - Freude am Umgang mit Weiterentwicklung unabhéangig von
suchen fur unsere Filialneueréffnung inKundinnen - Sie arbeiten gerne in Vorbildung, sicherer Arbeitsplatz,
8010 Graz ab sofort 1 einem Team - Gute DeutschkenntnisseBILLA Gutscheine + Zuschisse,
Feinkostverkaufer/in, (gerinfugig - 10 zur Beratung unserer Kundinnen - Betriebskindergarten. Das
Wochenstunden) Hauptaufgaben der Mdglichkeit flexibel zu arbeiten - Monatsbruttogehalt (auf Basis
Stelle: - Frischekontrolle - Beratung derVorkenntnisse nicht erforderlich - Sie  Vollzeitbeschéftigung) liegt zwischen
Kundlnnen im Feinkostbereich - werden eingeschult Wir bieten lhnen - EURO 1.300,00 und 1.713,00 (je nach
Bestlickung der Feinkostabteilung BILLA Bonus fur Mitarbeiterlnnen! konkreter Qualifikation)! Wir freuen
Anforderungen an die Bewerberinnen: REWE-Mitarbeiterinnen uns auf Ihre Online-Bewerbung Uber
- Erfahrung aus Handel oder Einkaufskarte, Interne unsere Jobbérse auf
Gastronomie erwiinscht - Gepflegtes Weiterentwicklung unabhangig von www.jobboerse.co.at.
AuReres - Freude am Umgang mit Vorbildung, sicherer Arbeitsplatz, DIENSTGEBER: BILLA AG,
Kundinnen - Sie arbeiten gerne in BILLA Gutscheine + Zuschiisse, Annenstraf3e 23, 8020 Graz.
einem Team - Gute DeutschkenntnisseBetriebskindergarten fir Region Wien. BEWERBUNG: Bitte bewerben Sie
zur Beratung unserer Kundlnnen - Das Monatsbruttogehalt (auf Basis Sich nach telefonischer
Mdoglichkeit flexibel zu arbeiten - Vollzeitbeschaftigung) liegt zwischen  Terminvereinbarung mit Frau Prusac
Vorkenntnisse nicht erforderlich - Sie EURO 1.350,- und 1.848,- (je nach unter der Nummer 0664/6209246. Zum
werden eingeschult Wir bieten Thnen - konkreter Qualifikation)! Vorstellungsgesprach sind
BILLA Bonus fur Mitarbeiterlnnen! DIENSTGEBER: BILLA AG, Theodor aussagekraftige schriftliche
REWE-Mitarbeiterlnnen KdrnerstraRe 122, 8010 Graz Bewerbungsunterlagen
Einkaufskarte, Interne BEWERBUNG: Bitte bewerben Sie (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf mit
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Foto, Angabe der Telefonnummer)
mitzubringen. Der Arbeitsort ist mit
offentlichen Verkehrsmitteln
erreichbar.. Das Mindestentgelt fir die
Stellen als Feinkostverkaufer/innen

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5036309

1 Feinkostverkaufer/in
Starten Sie eine Billabuchkarriere! Wir

betragt 1.300,00 EUR brutto pro Monatsuchen fiir unsere Filiale in der Peter
auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn- Tummer Gasse 1 Feinkostverkaufer/in, Lebensmitteln Zu Ihren Aufgaben

Nr. 4954219

1 Feinkostverkaufer/in

Sie suchen mehr als nur einen Job?
Dann sind Sie bei den MERKUR
Verbrauchermarkten richtig. Bei
MERKUR finden Kundinnen héchste

Es handelt sich um eine Teilzeitstelle
von 30 Stunden. Hauptaufgaben der

Basis Teilzeit (20-30 Stunden), mit
Arbeitsbeginn ab 6:30 Uhr. Wir
erwarten uns: - Verkaufserfahrung oder
Erfahrung Lebensmittelbereich -
Freundliches und gepflegtes Auftreten -
Freude am Umgang mit Kunden und

zéhlen: - Beratung der Kunden im
Feinkostbereich - Laufende

Stelle: - Frischekontrolle - Beratung derFrischekontrolle - Einhaltung der

Kundinnen im Feinkostbereich -
Bestiickung der Feinkostabteilung
Anforderungen an die Bewerberlnnen:
- Erfahrung aus Handel oder

Qualitat, Frische und ein enorm grof3es Gastronomie erwiinscht - Gepflegtes

Angebot unter einem Dach - dafir
sorgen derzeit mehr als 9000
Mitarbeiterinnen in Gber 120
MERKUR Méarkten in ganz Osterreich.
Fur unseren MERKUR Markt suchen
wir: 1 Feinkostverkaufer/in, Es handelt
sich um eine Teilzeitbeschéaftigung(
20h/Woche) Wie sehen lhre

AuReres - Freude am Umgang mit
Kundinnen - Sie arbeiten gerne in

Hygienerichtlinien Im Gegenzug fir

Ihr Engagement bieten wir Ihnen einen
interessanten Arbeitsplatz in einem
ausgezeichneten Arbeitsklima. Die Fa.
Schirnhofer wurde als bester
Arbeitsplatz beim Steiermark-TRIGOS
2011 ausgezeichnet. Durch

einem Team - Gute Deutschkenntnisse Entwicklung und Starkung lhrer

zur Beratung unserer Kundinnen -
Mdglichkeit flexibel zu arbeiten -
Vorkenntnisse nicht erforderlich - Sie
werden eingeschult Wir bieten lhnen -
BILLA Bonus fur Mitarbeiterlnnen!

zukinftigen Aufgaben aus? - KassierenREWE-Mitarbeiterinnen

und Handhabung der Kassa laut
Richtlinien - Standiger direkter
Kundinnenkontakt - Betreuung der
Stammkunden Friends of MERKUR -

Einkaufskarte, Interne
Weiterentwicklung unabhéangig von
Vorbildung, sicherer Arbeitsplatz,
BILLA Gutscheine + Zuschiisse,

Personlichkeit und durch fachlich
orientierte Schulungen soll die Freude
an der Arbeit und die
Eigenverantwortung aller
Mitarbeiter/innen gesteigert werden.
Jede/r Mitarbeiter/in (1.900
Osterreichweit) wird als wichtiger und
gleichwertiger Teil des
Gesamtunternehmens gesehen. Trotz
des stetigen Firmenwachstums sind wir

Verantwortung der Warenverfligbarkeit Betriebskindergarten. Wir freuen uns ein bodenstandiger, familienbewusster
auf lhre Online-Bewerbung Uiber unsereBetrieb geblieben, der sich durch seine

und -prasentation im Bereich Kassa
Welche Qualifikationen sollten Sie
mitbringen? - Abgeschlossene
Ausbildung im Verkauf oder
Gastronomie oder - Ausreichende
Berufserfahrung in einer
vergleichbaren Position -
Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit -
Freude am Umgang mit Kundlnnen -
Freundlichkeit und Kontaktfreudigkeit
Wir bieten IThnen mehr als nur einen
Job durch eine interessante Téatigkeit
mit umfangreicher Aus- und
Weiterbildung, attraktive Vorteile
sowie einen sicheren Arbeitsplatz in
einem expandierenden Unternehmen!
Das Mindestentgelt (auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung) betragt ab
1.300,- EURO brutto pro Monat.
Abhangig von Erfahrung, Qualifikation
und Bundesland sind Uberzahlungen,

Jobbérse auf www.jobboerse.co.at.
Dienstgeber: Billa AG, Peter Tunner
Gasse 47, 8020 Graz BEWERBUNG:
Bitte bewerben Sie Sich nach
telefonischer Terminvereinbarung mit
Herrn Wolf unter der Nummer
0664/601008470. Zum
Vorstellungsgesprach sind
aussagekraftige schriftliche
Bewerbungsunterlagen

soziale Verantwortung gegenuber
seiner Mitarbeiter/innen auszeichnet.
Dies zeigen wir unter Anderem durch
Sozialleistungen wie einem Sozialfonds
fur Hartefalle oder einer eigenen
Schuldnerberatung. Je nach Ausbildung
und Berufspraxis ist ein hdheres Gehalt
als das angefuihrte durchaus maéglich.
Sie haben Interesse? Richten Sie lhre
Bewerbung an office @feinkost-

(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf mitschirnhofer.at bzw. Tel. 03334/3131-

Foto, Angabe der Telefonnummer)
mitzubringen. Der Arbeitsort ist mit
offentlichen Verkehrsmitteln
erreichbar.. Das Mindestentgelt fiir die
Stelle als Feinkostverkaufer/in betragt
1.350,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschéaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5075047

Uberstundenpauschalen sowie Pramien

durch MERKUR maéglich!
Dienstgeber: Merkurmarkt in der
Gaswerkstral3e 2, 8020 Graz

1 Feinkostmitarbeiter/in
Wir sind ein international tatiger
Fleisch- und Wurstwarenerzeuger mit

Bewerbung: personliche Vorsprache in vier Produktionsstatten und tber 200

der Filiale bei Herrn Robert Matel..
Das Mindestentgelt fur die Stelle als

Filialen. Zur Verstarkung unseres
Teams suchen wir 1

30. Weitere Infos unter: www.feinkost-
schirnhofer.at. Das Mindestentgelt fur
die Stelle als Feinkostmitarbeiter/in
betragt 1.263,00 EUR brutto pro Monat
auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-
Nr. 5091011

1 Feinkostverkaufer/in

Starten Sie eine Billabuchkarriere! Wir
suchen fur unsere Filiale am
Bahnhofgirtel 85 1
Feinkostverkaufer/in, (Teilzeit-30
Wochenstunden) zu handelsiblichen
Offnungszeiten. Hauptaufgaben der
Stelle: - Frischekontrolle - Beratung der
KundInnen im Feinkostbereich -

Feinkostverkaufer/in betragt 1.350,00 Feinkostmitarbeiter/in, fir den StandortBestlickung der Feinkostabteilung

EUR brutto pro Monat auf Basis

Alte Poststrasse 85, 8020 Graz, auf

Anforderungen an die Bewerberlnnen:
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- Erfahrung aus Handel oder
Gastronomie erwiinscht - Gepflegtes
AuReres - Freude am Umgang mit
Kundinnen - Sie arbeiten gerne in

einem Team - Gute Deutschkenntnisse Flexibilitdat und Teamgeist - Gepflegtes

zur Beratung unserer Kundlnnen -
Mdglichkeit flexibel zu arbeiten -
Vorkenntnisse nicht erforderlich - Sie
werden eingeschult Wir bieten lhnen -
BILLA Bonus fur Mitarbeiterlnnen!
REWE-Mitarbeiterlnnen
Einkaufskarte, Interne
Weiterentwicklung unabhéngig von
Vorbildung, sicherer Arbeitsplatz,
BILLA Gutscheine + Zuschisse,
Betriebskindergarten. Das
Monatsbruttogehalt (auf Basis
Vollzeitbeschaftigung) liegt zwischen
EURO 1.300,00 und 1.713,00 (je nach
konkreter Qualifikation), eine
Uberzahlung ist moglich! Wir freuen
uns auf Ihre Online-Bewerbung Uber
unsere Jobbérse auf
www.jobboerse.co.at. Dienstgeber:
Billa AG, Bahnhofgurtel 85, 8020 Graz
BEWERBUNG: Bitte bewerben Sie
Sich nach telefonischer

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

Zuverlassigkeit und hdchste Sorgfalt -
Bereitschaft zur Aus- und
Weiterbildung - Belastbarkeit (Heben
bis 20kg) - Einsatzbereitschatft,

auleres Erscheinungsbild - Gute
Deutschkenntnisse zur Beratung
unserer Kundinnen Wir bieten lhnen -
BILLA Bonus fur Mitarbeiterlnnen!
REWE-Mitarbeiterinnen
Einkaufskarte, Interne
Weiterentwicklung unabhéngig von
Vorbildung, sicherer Arbeitsplatz,
BILLA Gutscheine + Zuschusse,
Betriebskindergarten. BEWERBUNG:
Bitte bewerben Sie Sich perdnlich in
der Filiale am Lendplatz bei Frau
Konrad. Zum Vorstellungsgesprach
sind aussagekraftige schriftliche
Bewerbungsunterlagen

Fleisch- und Wurstwarenerzeuger mit
vier Produktionsstatten und tber 200
Filialen. Zur Verstarkung unseres
Teams suchen wir 1
Feinkostmitarbeiter/in, fur die Filiale
Graz - Liebenau , auf Basis Teilzeit (20
Stunden), mit Arbeitsbeginn ab 6:30
Uhr. Wir erwarten uns: - Idealerweise
Verkaufserfahrung oder Erfahrung
Lebensmittelbereich
(Anlernmdglichkeiten werden geboten)
- Freundliches und gepflegtes Auftreten
- Freude am Umgang mit Kunden und
Lebensmitteln Zu lhren Aufgaben
zéhlen: - Beratung der Kunden im
Feinkostbereich - Laufende
Frischekontrolle - Einhaltung der
Hygienerichtlinien Im Gegenzug fur

Ihr Engagement bieten wir Ihnen einen
interessanten Arbeitsplatz in einem

(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf mitausgezeichneten Arbeitsklima. Die Fa.

Foto, Angabe der Telefonnummer)
mitzubringen. Der Arbeitsort ist mit
offentlichen Verkehrsmitteln
erreichbar. Das Mindestentgelt fiir die
Stelle als Feinkostverkaufer/in betragt
1.350,00 EUR brutto pro Monat auf

Terminvereinbarung unter der NummerBasis Vollzeitbeschaftigung.

0316 /772858. Zum
Vorstellungsgesprach sind
aussagekraftige schriftliche
Bewerbungsunterlagen

Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5099896

5 Feinkostmitarbeiter/innen

(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf mitWir suchen fiir unseren Kunden in

Foto, Angabe der Telefonnummer)
mitzubringen. Der Arbeitsort ist mit
offentlichen Verkehrsmitteln
erreichbar.. Das Mindestentgelt fir die
Stelle als Feinkostverkaufer/in betragt
1.350,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitheschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5099912

1 Feinkostverkaufer/in
Starten Sie eine Billabuchkarriere! Wir

Graz: 5 Feinkostmitarbeiter/innen, zu
sofortigen Eintritt. VOLLZEIT- oder
TEILZEITBESCHAFTIGUNG (ab 25
Stunden / Woche) mdglich.
Arbeitszeiten nach Vereinbarung im
Rahmen von 06:00 - 22:00 Uhr.
Voraussetzungen: - keine
Vorkenntnisse notwendig - sehr gute
Deutschkenntnisse - hoflicher und
freundlicher Umgang mit Kunden -

Handelsoffnungszeiten - Lernwilligkeit

Dienstgeber: TRANSFER -

suchen fur unsere Filiale am Lendplatz Personaldienste GmbH., Liebenauer
1 Feinkostverkaufer/in, Es handelt sich Hauptstral3e 2-6, 8041 Graz

um eine Teilzeitstelle fur 20 Stunden.
Hauptaufgaben der Stelle: - Beratung
der Kundinnen - Produkt- und
Warenprasentation - Qualitats- und
Frischekontrolle - Warenpflege -

Bewerbungen: Nur nach telefonischer

Schirnhofer wurde als bester
Arbeitsplatz beim Steiermark-TRIGOS
2011 ausgezeichnet. Durch
Entwicklung und Starkung Ihrer
Personlichkeit und durch fachlich
orientierte Schulungen soll die Freude
an der Arbeit und die
Eigenverantwortung aller
Mitarbeiter/innen gesteigert werden.
Jede/r Mitarbeiter/in (1.900
Osterreichweit) wird als wichtiger und
gleichwertiger Teil des
Gesamtunternehmens gesehen. Trotz
des stetigen Firmenwachstums sind wir
ein bodenstandiger, familienbewusster
Betrieb geblieben, der sich durch seine
soziale Verantwortung gegeniber
seiner Mitarbeiter/innen auszeichnet.
Dies zeigen wir unter Anderem durch
Sozialleistungen wie einem Sozialfonds
fur Hartefalle oder einer eigenen
Schuldnerberatung. Je nach Ausbildung
und Berufspraxis ist ein hoheres Gehalt
als das angefuihrte durchaus moglich.
Sie haben Interesse? Richten Sie Ihre
Bewerbung an office @feinkost-
schirnhofer.at bzw. Tel. 03334/3131-

Terminvereinbarung mit Frau Oberger 30. Weitere Infos unter: www.feinkost-

Telefon: 0699/171-58-494 oder per E-

schirnhofer.at. Das Mindestentgelt fur

Mail an: p.oberger@transfer.co.at. Das die Stelle als Feinkostmitarbeiter/in

Mindestentgelt fir die Stellen als

Eigenstandiges Nachbestellen der War&einkostmitarbeiter/innen betragt

Anforderungen an die Bewerberlnnen:
- Interesse an Frischeprodukten -
Erfahrung im Obst & Gemise Bereich
von Vorteil - Freude am Umgang mit
KundInnen -
Verantwortungsbewusstsein,

1.300,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5087381

1 Feinkostmitarbeiter/in
Wir sind ein international tatiger

betragt 1.263,00 EUR brutto pro Monat
auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-
Nr. 5101194

1 Feinkostverkaufer/in

Zur Verstarkung unseres Teams im
SPAR-Markt suchen wir 1
Feinkostverkaufer/in, auf Basis einer
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Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

Teilzeitbeschaftigung im Ausmald von betragt 1.350,00 EUR brutto pro MonatFeinkostverkaufer/in betragt 1.350,00

20 bis 30 Wochenstunden zu auf Basis Vollzeitbeschaftigung.
handelsiiblichen Offnungszeiten. Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Anforderung: kundenfreundliches Nr. 5062360

Auftreten Freude am Umgang mit

Kunden belastbar, flexibel, teamfahig 1 Feinkostverkaufer/in
DIENSTGEBER: Spar Markt, St. Peter Sie suchen mehr als nur einen Job?
Hauptstral3e 194, 8042 Graz Dann sind Sie bei den MERKUR
Bewerbung: nach telefonischer Verbrauchermérkten richtig. Bei
Terminvereinbarung mit Frau Stelzl MERKUR finden KundIinnen hdchste

EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5085738

2 Feinkostverkaufer/innen

Sie suchen mehr als nur einen Job?
Dann sind Sie bei den MERKUR
Verbrauchermarkten richtig. Bei
MERKUR finden KundInnen héchste

unter 0316/405045. Das MindestentgeltQualitat, Frische und ein enorm groResQualitét, Frische und ein enorm grof3es

fur die Stelle als Feinkostverkaufer/in Angebot unter einem Dach - dafur
betragt 1.350,00 EUR brutto pro Monatsorgen derzeit mehr als 9000
auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn- Mitarbeiterinnen in tber 120

Nr. 5027518 MERKUR Markten in ganz Osterreich.
Fir unseren MERKUR Markt suchen
1 Feinkostverkaufer/in wir: 1 Feinkostverkaufer/in, zum ehest
Starten Sie eine Billabuchkarriere! Wir méglichen Eintritt. Wie sehen lhre
suchen fur unsere Filiale in Graz- zukinftigen Aufgaben aus? - Aktiver
Ragnitz 1 Feinkostverkaufer/in, Verkauf von Wurst, Kase, Fisch und

(Teilzeit - 20 Stunden) Hauptaufgaben regionalen Spezialitaten - Produktion
der Stelle: - Frischekontrolle - Beratungvon frischen Salatschiisseln, Broten

der Kundlnnen im Feinkostbereich -  sowie Wurst- und Késeplatten -
Bestlickung der Feinkostabteilung Bestiickung der Regale und Theken -
Anforderungen an die Bewerberlnnen: Qualitats- und Frischekontrollen -

- Erfahrung aus Handel oder Sicherstellung der optimalen

Gastronomie erwiinscht - Gepflegtes KundInnenzufriedenheit sowie -
AuReres - Freude am Umgang mit beratung Welche Qualifikationen

Angebot unter einem Dach - dafir
sorgen derzeit mehr als 9000
Mitarbeiterinnen in Gber 120

MERKUR Méarkten in ganz Osterreich.
Fir unseren MERKUR Markt in Graz,
SC Seiersberg 3/Top 1/1/8, suchen wir;
2 Feinkostverkaufer/innen,
(Teilzeitbeschéaftigung fur 20-30
Wochenstunden) zu den
handelsiiblichen Offnungszeiten. Wie
sehen lhre zuklnftigen Aufgaben aus? -
Aktiver Verkauf von Wurst, Kése,

Fisch und regionalen Spezialitaten -
Produktion von frischen
Salatschisseln, Broten sowie Wurst-
und Kéaseplatten - Besttickung der
Regale und Theken - Qualitats- und

Kundinnen - Sie arbeiten gerne in sollten Sie mitbringen? - Frischekontrollen - Sicherstellung der
einem Team - Gute Deutschkenntnisse Abgeschlossene Ausbildung im optimalen Kundlnnenzufriedenheit

zur Beratung unserer Kundlnnen - Verkauf oder Gastronomie oder - sowie -beratung Welche

Mdoglichkeit flexibel zu arbeiten - Ausreichende Berufserfahrung in einer Qualifikationen sollten Sie mitbringen?

Vorkenntnisse nicht erforderlich - Sie  vergleichbaren Position -

werden eingeschult Wir bieten lhnen - Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit -

BILLA Bonus fur Mitarbeiterlnnen! Freude am Umgang mit Kundlnnen -
REWE-Mitarbeiterlnnen Freundlichkeit und Kontaktfreudigkeit
Einkaufskarte, Interne ARBEITSZEIT: Es handelt sich um
Weiterentwicklung unabhéangig von eine Teilzeitbeschaftigung (30
Vorbildung, sicherer Arbeitsplatz, Wochenstunden), wobei die genaue
BILLA Gutscheine + Zuschusse, Arbeitszeit nach Absprache festgelegt

Betriebskindergarten. Der Arbeitsort ist wird. Wir bieten lhnen mehr als nur
mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln sehr  einen Job durch eine interessante

gut erreichbar! Das MonatsbruttogehaltTatigkeit mit umfangreicher Aus- und
(auf Basis Vollzeitbeschaftigung) liegt Weiterbildung, attraktive Vorteile
zwischen EURO 1.350,- und 1.848,- (jesowie einen sicheren Arbeitsplatz in
nach konkreter Qualifikation)! einem expandierenden Unternehmen!
DIENSTGEBER: BILLA AG, Wenn genau Sie sich angesprochen

RagnitzstralRe 147, 8010 Graz. fuhlen, dann bewerben Sie sich tiber
BEWERBUNG: Bitte bewerben Sie unsere Jobborse auf
Sich nach telefonischer www.merkurmarktjobs.at oder

Terminvereinbarung mit Herrn Schmid jobs@merkur.co.at oder schriftlich mit
unter der Nummer 0664/6209221. Zumden Ublichen Unterlagen

Vorstellungsgesprach sind (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf,
aussagekraftige schriftliche Foto und Telefonnummer) im
Bewerbungsunterlagen MERKUR Markt bei Merkur

(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf mitWarenhandels AG Wienerstrafle 351
Foto, Angabe der Telefonnummer) Top 1/1 8051 Graz zu Handen Herrn

mitzubringen.. Das Mindestentgelt fur Christian Gutl Tel.: 0316/670612. Das
die Stelle als Feinkostverkaufer/in Mindestentgelt fur die Stelle als

- Abgeschlossene Ausbildung im
Verkauf oder Gastronomie oder -
Ausreichende Berufserfahrung in einer
vergleichbaren Position -
Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit -
Freude am Umgang mit KundInnen -
Freundlichkeit und Kontaktfreudigkeit
Wir bieten IThnen mehr als nur einen
Job durch eine interessante Téatigkeit
mit umfangreicher Aus- und
Weiterbildung, attraktive Vorteile
sowie einen sicheren Arbeitsplatz in
einem expandierenden Unternehmen!
Das Mindestentgelt (auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung) betragt ab
1.350,- EURO brutto pro Monat.
Abhangig von Erfahrung, Qualifikation
und Bundesland sind Uberzahlungen,
Uberstundenpauschalen sowie Pramien
durch MERKUR mdéglich!

Dienstgeber: Merkur Warenhandels
AG SC Seiersberg 3/Top 1/1/8 8055
Graz BEWERBUNG: nach
telefonischer Terminvereinbarung mit
Frau Lebenbauer 0664 6209633. Das
Mindestentgelt fiir die Stellen als
Feinkostverkaufer/innen betragt
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Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

1.350,00 EUR brutto pro Monat auf 1 Feinkostverkaufer/in
Basis Vollzeitheschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-

Nr. 4969952

wir 1 Feinkostverkaufer/in, zum ehest
moglichen Eintritt.

Taferner.. Das Mindestentgelt fur die

Zur Verstarkung unseres Teams suchei$tellen als Feinkostverkaufer/innen

betragt 1.350,00 EUR brutto pro Monat
auf Basis Vollzeitbeschéaftigung.

ANFORDERUNGEN: abgeschlossene Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-

1 Feinkostverkaufer/in

Sie suchen mehr als nur einen Job?
Dann sind Sie bei den MERKUR
Verbrauchermarkten richtig. Bei
MERKUR finden Kundinnen hichste  gepflegtes AuBeres und hofliches
Qualitat, Frische und ein enorm grol3esAuftreten Arbeitszeit: Es handelt sich
Angebot unter einem Dach - dafir hierbei um eine Teilzeitbeschaftigung
sorgen derzeit mehr als 9000
Mitarbeiterlnnen in tiber 120 zu handelsiiblichen Offnungszeiten.
MERKUR Méarkten in ganz Osterreich. Die Arbeitszeit wird flexibel mit dem
Fir unseren MERKUR Markt suchen Dienstgeber vereinbart. Dienstgeber:
wir: 1 Feinkostverkaufer/in, Es handelt Spar Markt, Josef Krainer Stral3e 2,
sich un eine Teilzeitstelle von 15 bis 208074 Raaba Bewerbung: nach
Stunden Wie sehen Ihre zukinftigen telefonischer Terminvereinbarung mit
Aufgaben aus? - Aktiver Verkauf von Frau Kraxner unter 0316/407770. Das
Wurst, Kése, Fisch und regionalen Mindestentgelt fur die Stelle als
Spezialitdten - Produktion von frischen Feinkostverkaufer/in betragt 1.350,00
Salatschusseln, Broten sowie Wurst- EUR brutto pro Monat auf Basis

und Késeplatten - Bestuckung der Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
Regale und Theken - Qualitats- und 5097754

Frischekontrollen - Sicherstellung der

optimalen Kundinnenzufriedenheit 2 Feinkostverkaufer/innen

sowie -beratung Welche Starten Sie eine Billabuchkarriere! Wir
Qualifikationen sollten Sie mitbringen? suchen fur unsere Filiale in

- Abgeschlossene Ausbildung im Unterpremstatten 2

Verkauf oder Gastronomie oder - Feinkostverkaufer/innen,
Ausreichende Berufserfahrung in einer (Vollzeit/Teilzeit ab 20 Stunden)
vergleichbaren Position - Hauptaufgaben der Stelle: -
Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit - Frischekontrolle - Beratung der
Freude am Umgang mit Kundinnen - KundInnen im Feinkostbereich -
Freundlichkeit und Kontaktfreudigkeit Bestlickung der Feinkostabteilung
Wir bieten Thnen mehr als nur einen  Anforderungen an die Bewerberinnen:
Job durch eine interessante Téatigkeit - Erfahrung aus Handel oder

mit umfangreicher Aus- und Gastronomie erwiinscht - Gepflegtes
Weiterbildung, attraktive Vorteile AuReres - Freude am Umgang mit
sowie einen sicheren Arbeitsplatz in ~ KundInnen - Sie arbeiten gerne in
einem expandierenden Unternehmen!
ARBEITSZEITEN: nach Absprache im
Rahmen der handelsublichen
Offnungszeiten Der Arbeitsort ist mit
offentlichen Verkehrsmitteln sehr gut
erreichbar. Wir freuen uns auf Ihre
Bewerbung! MERKUR Warenhandels-
AG Triesterstral3e 371 8055 Graz
BEWERBUNG: nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Herrn Gasser
unter 0316 / 24 25 15.. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Feinkostverkaufer/in betragt 1.350,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5065485

Bewerbern abgeleisteter Wehr- oder
Wehrersatzdienst gute

zur Beratung unserer Kundinnen -
Mdglichkeit flexibel zu arbeiten -
Vorkenntnisse nicht erforderlich - Sie
werden eingeschult Wir bieten lhnen -
BILLA Bonus fur Mitarbeiterlnnen!
REWE-Mitarbeiterinnen
Einkaufskarte, Interne
Weiterentwicklung unabhéangig von
Vorbildung, sicherer Arbeitsplatz,
BILLA Gutscheine + Zuschusse,

mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
erreichbar - ein Privat-PKW ist jedoch
von Vorteil. Dienstgeber: BILLA AG
Hauptstral3e 168 8141
Unterpremstatten BEWERBUNGEN:
Personlich in der Filiale bei Frau

Pflichtschulausbildung bei mannlichen Nr. 5075152

1 Feinkostverkaufer/in

Deutschkenntnisse in Wort und Schrift Wir sind am 6sterreichischen Markt ein

Lebensmitteldiskonter. Rund 300
Filialen gibt es derzeit. Wir bieten
unseren 3.000 Mitarbeiterlnnen einen

im Ausmalf} von 30 Stunden pro Wochesicheren Arbeitsplatz sowie laufende

Weiterbildungsmaéglichkeiten. Fir
unsere ZIELPUNKT-Filiale in Lieboch
suchen wir 1 Feinkostverkaufer/in, fur
10 Stunden pro Woche. Folgende
Aufgaben zahlen zu lhrem
Verantwortungsbereich: Sie besitzen
ein gutes Zahlenverstandnis und sind
bei der Ausiibung lhrer Tatigkeiten
besonders sorgfaltig und gewissenhatft.
Weiters sind Freundlichkeit und
KundInnenorientierung wegen des
intensiven Kundlnnenkontaktes in
dieser Position ein absolutes Muss.
Daruber hinaus erwarten wir hohe
Einsatzbereitschaft, Teamgeist und
Flexibilitat. Gute Deutschkenntnisse
erwinscht. Das gesetzliche
Mindestentgelt (auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung ohne
Vordienstjahre) betragt 1.300 EURO
Brutto pro Monat. Eine Uberzahlung ist
moglich. Wenn Sie Freude am Umgang
mit Kundinnen aufbringen und sich mit
dem Lebensmittel-Einzelhandel
identifizieren kbnnen, dann bewerben
Sie sich. telefonisch in der Filiale
Lieboch, Packerstarsse 1 unter der
Nummer: 03136/63690 bei Frau

einem Team - Gute Deutschkenntnisse Sundl.. Das Mindestentgelt fur die

Stelle als Feinkostverk&ufer/in betragt
1.300,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschéaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5046640

1 Fleischwarenverkaufer/in oder
Lebensmittelverkaufer/in

Zur Verstarkung unseres Teams suchen
wir 1 Fleischwarenverkaufer/in oder

Betriebskindergarten. Der Arbeitsort ist Lebensmittelverkaufer/in, ab sofort.

Wir wenden uns an motivierte,
kommunikative und kundenfreundliche
Bewerber/innen mit einer
entsprechenden beruflichen Ausbildung
(Fleischer/in, Koch/Kdchin) oder
einschlagiger Berufserfahrung sowie
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mit guten Deutschkenntnissen in Wort
und Schrift. ARBEITSZEIT: Es
handelt sich um eine
Vollzeitbeschaftigung, wobei die
genaue Arbeitszeit nach Absprache
festgelegt wird. DIENSTGEBER:
TANN, Lazarettgirtel 55, 8020 Graz.
Der Arbeitsort ist mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln gut erreichbar.
BEWERBUNG: personliche
Bewerbung mit den Ublichen
Bewerbungsunterlagen bei Frau Sonja
Kirchleitner, AMS Graz
West/Umgebung, Niesenbergergasse
67-69, 2. Stock, Zimmer 2007 am
Dienstag und Mittwoch zwischen 9-11
Uhr.. Das Mindestentgelt fiir die Stelle
als Fleischwarenverkaufer/in betragt
1.350,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5097742

1 Allroundkraft (m/w)

Wir suchen fur unseren Kunden (Cafe-
Konditorei) in der Grazer Innenstadt 1
Allroundkraft (m/w), zum
ehestmdglichen Eintritt. Aufgaben:
Verkauf der Mehlspeisen und Pralinen
Mithilfe im Service Herrichten von
Cafe, Tee und Eisspezialitaten

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn- GmbH Conrad v. Hétzendorfstra3e 12
Nr. 5106860 8010 Graz www.imbiss-rainer.at
BEWERBUNG: Bitte nach
1 Hilfsmetzger/in telefonischer Terminvereinbarung mit
Starten Sie eine Billabuchkarriere! Wir Herrn Koller unter 0676 / 84 17 68 11..
suchen fiir unsere Filiale in 8045 Graz Das Mindestentgelt fur die Stellen als
1 Hilfsmetzger/in, (Vollzeit - 38,5 Lebensmittelverkaufer/innen betragt
Wochenstunden) lhre Hauptaufgaben: -1.284,00 EUR brutto pro Monat auf
Betreuung des SB-Fleisch- und Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
Wurstregals - Positive Erledigung von 4954546
KundIinnenwiinschen sowie - Optimale
Prasentation der Ware Wir bieten lhnenl Verkaufer/in fir Delikatessen
- BILLA Bonus fur Mitarbeiterinnen!  Wir entfilhren unsere Kundinnen in die
REWE-Mitarbeiterinnen kulinarische Welt Italiens und
Einkaufskarte, Interne versorgen Sie mit dem Besten, das die
Weiterentwicklung unabhéangig von italienische Feinkost zu bieten hat. Zur
Vorbildung, sicherer Arbeitsplatz, Unterstltzung unseres Teams suchen
BILLA Gutscheine + Zuschusse, wir 1 Verkaufer/in fur Delikatessen,
Betriebskindergarten. Weiters bieten zum ehest méglichen Eintritt.
wir lhnen eine grundlegende Aus- und Anforderungen: einschlagige
Weiterbildung, auch in Hinsicht auf die Erfahrung im Verkauf (Branche egal)
gesetzlichen Hygiene-Richtlinien sowie Interesse und Verstandnis im Umgang
in weiterer Folge eine chancenreiche mit Delikatessen(Einschulung erfolgt)

Zukunft. Das Monatsbruttogehalt (auf
Basis Vollzeitbeschaftigung) liegt

gepflegtes AuReres, gute
Umgangsformen Freude am Verkauf

zwischen EURO 1.034,- und 1.427,- (jeund am Umgang mit Kunden gute

nach konkreter Qualifikation und
Bundesland)! Starten Sie eine
Billabuchkarriere! Dienstgeber: BILLA
AG Grazer Stral3e 41 8045 Graz

Kassiertatigkeit Anforderungen: nettes Bewerbung: Bei Interesse melden Sie

AuReres hofliche Umgangsformen
gute Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift (Kommunikation mit den
Gasten, Rechnungen schreiben) gute
Rechenkenntnisse, logisches Denken
zuverlassig, flexibel und
zuvorkommend korperliche Fitness
Wir bieten eine Vollzeitbeschéaftigung.
Arbeitszeit: Montag bis Freitag von
12:30 - 19:00 Uhr, Samstag 12:30 -
18:00 Uhr Entlohnung: nach
Vereinbarung. Art des Betriebes:
Konditorei. Das Service fur
Unternehmen im AMS Graz-Ost fuhrt
fur diese offene Position eine
Vorselektion fur den Auftraggeber
durch. Bitte bewerben Sie sich im
Rahmen einer personlichen
Vorauswahl PERSONLICH bei Frau

sich bitte mit lhren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen (Bewerbung,
Lebenslauf mit Foto) personlich in der
BILLA-Filiale Grazer Stral3e 41, 8045
Graz bei Herrn Reinbacher.. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Hilfsmetzger/in betragt 1.034,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5054745

2 Lebensmittelverkaufer/innen

Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
ganztageweise Beschéaftigung fur 20
Wochenstunden gerne auch
Studentinnen Wir bieten Ihnen eine
Teilzeitbeschaftigung (20
Wochenstunden, wobei jeweils eine
ganztageweise Beschéftigung
gewunscht wird) Rahmenarbeitszeit:
Montag bis Freitag von 7.30 bis 18.30
Uhr, Samstag von 7.30 bis 13.30 Uhr
Der Arbeitsort ist mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln sehr gut erreichbar.
Dienstgeber: Il Pastaio - Schldglgasse 3
- 8010 Graz Das Arbeitsmarktservice
Graz, Service fur Unternehmen, flhrt
fur dieses Stellenangebot eine
PERSONALVORAUSWAHL durch.

Zur Verstarkung unseres Teams sucheitte bewerben Sie sich telefonisch bei

wir zum ehest maglichen Eintritt 2
Lebensmittelverkaufer/innen, ab
Februar 2012. Wir wenden uns an
motivierte, kommunikative und
kundinnenfreundliche Bewerberlnnen
mit einer entsprechenden beruflichen

Mag.a Graflegger am 14. Februar 2012Ausbildung (LAP) oder einschlagiger

im Service fur Unternehmen, AMS
Graz Ost, Neutorgasse 46, 8010 Graz
zwischen 9:00 und 11:00 Uhr im
Zimmer 0.052 Bitte nehmen Sie ihren
Lebenslauf mit!. Das Mindestentgelt
fur die Stelle als Allroundkraft (m/w)

Berufserfahrung. ARBEITSZEIT:
Geboten wird eine
Teilzeitbeschaftigung fur 30
Wochenstunden, wobei die genaue
Arbeitszeit nach Absprache festgelegt

Frau Birgit Resler unter 0316/7082 410
(Mo-Fr 8:00-12:00). Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Verkaufer/in fiir Delikatessen betragt
1.300,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5095790

1 Lebensmittelverkaufer/in

Zur Verstarkung unseres Teams wird 1
Lebensmittelverkaufer/in, fiir den
SPAR-Lebensmittelmarkt zum ehest

wird. Wechseldienst - Arbeitsbeginn ab méglichen Eintritt gesucht.
betragt 1.205,00 EUR brutto pro Monat06:00 Uhr, spatestes Dienstende 14:00Anforderungen: abgeschlossene

Uhr. DIENSTGEBER: M. Rainer

Lehrausbildung als
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Einzelhandelskaufmann/-frau im
Lebensmittelbereich oder Praxis im
Lebensmittelbereich selbstandiges
Arbeiten erwiinscht Fihrerschein der
Klasse B und eigener Pkw gute
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
Wir bieten eine Teil- oder
Vollzeitbeschaftigung ab 20
Wochenstunden. Arbeitszeit: Montag

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

BILLA Gutscheine + Zuschusse,

Betriebskindergarten fiir Region Wien.

Das Monatsbruttogehalt (auf Basis
Vollzeitbeschaftigung) liegt zwischen
EURO 1.423,- und 1.846,- (je nach
konkreter Qualifikation)!
DIENSTGEBER: BILLA AG,
Waltendorfer Hauptstrale 26, 8010
Graz BEWERBUNG: Bitte bewerben

bis Sonntag, genaue Arbeitszeiten nactSie Sich nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Herrn Schmid der Filiale bei Herrn Robert Matel..
unter der Nummer 0664/6209221. ZumDas Mindestentgelt fur die Stelle als

Vereinbarung Dienstgeber: AVIDO
Gastro Handels GmbH,
Premstatterstral3e 182, 8054 Windorf
BEWERBUNG: Bitte bewerben Sie
Sich nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Frau
Silberschneider unter der Nummer
0699-10749524 . Zum
Vorstellungsgesprach sind
aussagekraftige schriftliche
Bewerbungsunterlagen

Vorstellungsgespréach sind
aussagekraftige schriftliche
Bewerbungsunterlagen

Das Mindestentgelt (auf Basis
Vollzeitbeschaftigung) betragt ab
1.300,- EURO brutto pro Monat.
Abhangig von Erfahrung, Qualifikation
und Bundesland sind Uberzahlungen,
Uberstundenpauschalen sowie Pramien
durch MERKUR madéglich!

Dienstgeber: Merkurmarkt in der
Gaswerkstral3e 2, 8020 Graz
Bewerbung: persodnliche Vorsprache in

Obst- und Gemiseverkaufer/in betragt
1.300,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.

(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf mitBereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-

Foto, Angabe der Telefonnummer)
mitzubringen.. Das Mindestentgelt fiir
die Stelle als Obst- und
Gemiuseverkaufer/in betragt 1.423,00
EUR brutto pro Monat auf Basis

Nr. 5054912

1 Obst- und Gemiseverkaufer/in
Sie suchen mehr als nur einen Job?
Dann sind Sie bei den MERKUR

(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf mitVollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Verbrauchermarkten richtig. Bei

Foto, Angabe der Telefonnummer)
mitzubringen.. Das Mindestentgelt fir
die Stelle als Lebensmittelverkaufer/in

Uberzahlung. Kenn-Nr. 5099618

1 Obst- und Gemiuseverkaufer/in

betragt 1.250,00 EUR brutto pro MonatSie suchen mehr als nur einen Job?

auf Basis Vollzeitbeschéaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5002358

1 Obst- und Gemuseverkaufer/in
Starten Sie eine Billabuchkarriere! Wir
suchen fur unsere Filiale in 8010 Graz
(Waltendorf) ab sofort 1 Obst- und
Gemuseverkaufer/in, (Teilzeit - 30
Wochenstunden) Hauptaufgaben der
Stelle: - Beratung der Kundlnnen -
Produkt- und Warenprasentation -
Quialitats- und Frischekontrolle -
Warenpflege - Eigenstandiges

Dann sind Sie bei den MERKUR
Verbrauchermarkten richtig. Bei
MERKUR finden Kundinnen héchste

MERKUR finden Kundinnen héchste
Qualitat, Frische und ein enorm grol3es
Angebot unter einem Dach - dafir
sorgen derzeit mehr als 9000
Mitarbeiterinnen in Gber 120

MERKUR Méarkten in ganz Osterreich.
Fir unseren MERKUR Markt suchen

Qualitat, Frische und ein enorm grof3eswir; 1 Obst- und Gemuseverkaufer/in,

Angebot unter einem Dach - daftr
sorgen derzeit mehr als 9000
Mitarbeiterlnnen in Gber 120

MERKUR Méarkten in ganz Osterreich.

Fir unseren MERKUR Markt suchen
wir: 1 Obst- und Gemiuseverkaufer/in,
Wie sehen lhre zukiinftigen Aufgaben
aus? - Aktiver Verkauf von Obst &

Es handelt sich um eine
Teilzeitbeschéftigung im Ausmalfi von
25 Wochenstunden. Wie sehen lhre
zukinftigen Aufgaben aus? - Optimale
Warenprésentation und -beschlichtung
der Regale - Exakte Frischekontrollen -
Qualitatskontrollen - Sicherstellung der
optimalen KundInnenzufriedenheit und

Gemise - Produktion von Gemiise- undberatung Welche Qualifikationen

Obstschisseln und Beftillung der

sollten Sie mitbringen? -

Nachbestellen der Ware AnforderungerSalatbar - Optimale WarenprasentationAbgeschlossene Ausbildung oder -

an die Bewerberlnnen: - Interesse an

und -platzierungen - Frische- und

Ausreichende Berufserfahrung in einer

Frischeprodukten - Erfahrung im Obst Qualitatskontrollen - Sicherstellung der vergleichbaren Position -
optimalen Kundinnenzufriedenheit und Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit -

& Gemise Bereich von Vorteil -
Freude am Umgang mit KundInnen -
Verantwortungsbewusstsein,
Zuverlassigkeit und héchste Sorgfalt -
Bereitschaft zur Aus- und
Weiterbildung - Belastbarkeit (Heben
bis 20kg) - Einsatzbereitschatft,
Flexibilitdt und Teamgeist - Gepflegtes
auReres Erscheinungsbild - Gute
Deutschkenntnisse zur Beratung
unserer Kundlnnen Wir bieten lhnen -
BILLA Bonus fur Mitarbeiterlnnen!
REWE-Mitarbeiterlinnen
Einkaufskarte, Interne
Weiterentwicklung unabhéngig von
Vorbildung, sicherer Arbeitsplatz,

-beratung Welche Qualifikationen
sollten Sie mitbringen? -
Abgeschlossene Ausbildung im
Verkauf oder Gastronomie oder -

Freude am Umgang mit Kundinnen
ARBEITSZEIT: Es handelt sich um
eine Teilzeitbeschaftigung (25
Wochenstunden), wobei die genaue

Ausreichende Berufserfahrung in einer Arbeitszeit nach Absprache festgelegt

vergleichbaren Position -

Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit -

Freude am Umgang mit Kundlnnen -
Freundlichkeit und Kontaktfreudigkeit
Wir bieten Ihnen mehr als nur einen
Job durch eine interessante Téatigkeit
mit umfangreicher Aus- und
Weiterbildung, attraktive Vorteile
sowie einen sicheren Arbeitsplatz in
einem expandierenden Unternehmen!

wird. Wir bieten Ihnen mehr als nur
einen Job durch eine interessante
Tatigkeit mit umfangreicher Aus- und
Weiterbildung, attraktive Vorteile
sowie einen sicheren Arbeitsplatz in
einem expandierenden Unternehmen!
Das Mindestentgelt (auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung) betragt ab
1.350,- EURO brutto pro Monat.
Abhéngig von Erfahrung, Qualifikation
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und Bundesland sind Uberzahlungen, wenden uns an motivierte, Genussmittelhandel) betragt 1.102,00
Uberstundenpauschalen sowie Pramierkommunikative und kundenfreundliche EUR brutto pro Monat auf Basis
durch MERKUR mdéglich! Wenn genau Bewerber/innen. Sie werden umfassend/ollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur

Sie sich angesprochen fuhlen, dann  eingeschult. Arbeitszeit: Uberzahlung. Kenn-Nr. 5055241
bewerben Sie sich Uber unsere Jobbord&echseldienst, 6.00 bis 13.00 Uhr bzw.

auf www.merkurmarktjobs.at oder 13.00 bis 19.00 Uhr Dienstgeber: 1 Verkaufer/in (Lebens- und
jobs@merkur.co.at oder schriftlich mit Firma SPAR, Schemmerlhdhe 73, 8302Genussmittelhandel) und

den Ublichen Unterlagen NESTELBACH, Tel.Nr: 03133/38300 Servierer/in (Tatigkeit in beiden
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf,  Zur Erreichung des Arbeitsortes ist ein Berufen)

Foto und Telefonnummer) im Privat-Pkw von Vorteil. DER STEIRER SHOP ist anders,
MERKUR Markt bei Merkur BEWERBUNGEN: nach telefonischer besser, verriickter, bunter als Shops, die
Warenhandels AG Wienerstral3e 351 Terminvereinbarung mit Herrn man sonst so kennt. Hier gibt's nicht
Top 1/1 8051 Graz zu Handen Herrn  Reitbauer oder schriftliche nur Wein, das kann jeder. Hier gibt's

Christian Gitl Tel.: 0316/670612. Das Bewerbungen an obige Adresse. Das auch eine feine persénliche Auswahl
Mindestentgelt fir die Stelle als Obst- Mindestentgelt fiir die Stelle als Obst- von Biichern, oder Gemiise, oder

und Gemiiseverkaufer/in betragt und Gemuseverkaufer/in betragt Pflanzen, oder Gartenwerkzeug, oder
1.350,00 EUR brutto pro Monat auf 1.350,00 EUR brutto pro Monat auf Schnaps, oder Kiirbiskerndl, oder
Basis Vollzeitheschaftigung. Basis Vollzeitheschaftigung. Kenn-Nr. Gummistiefel oder oder oder. Wir
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn- 5047958 suchen zur Verstarkung noch 1
Nr. 5085628 Verkaufer/in (Lebens- und

1 Verkaufer/in (Lebens- und Genussmittelhandel) und Servierer/in
1 Obst- und Gemuseverkaufer/in Genussmittelhandel) und (Tatigkeit in beiden Berufen), zum
Zur Verstarkung unseres Teams suchei®ervierer/in (Tatigkeit in beiden ehestmoglichen Eintritt. Wir wenden
wir 1 Obst- und Gemuseverkaufer/in, Berufen) uns dafur an freundliche
zum ehest mdglichen Eintritt. Backen wir's gemeinsam an Wir sind - Bewerberinnen die unser Team gerne

ANFORDERUNGEN: abgeschlosseneals traditioneller Familienbetrieb - in  unterstiitzen méchten und eine
Pflichtschulausbildung, Lehraushildungden Bereichen Backerei, Konditorei, abgeschlossene Berufsausbildung und
als Einzelhandelskaufmann/frau von Kaffeehaus und Gastronomie tétig. Zur entsprechende Praxis, unbedingt

Vorteil Praxis im Verkauf Verstarkung unseres Teams in unserer Weinkenntnisse sowie Engagement
(vorzugsweise als Obst- und Filiale Graz-Ragnitz suchen wir 1 und Kundenorientierung mitbringen.
Gemduseverkaufer/in) bei mannlichen Verkaufer/in (Lebens- und Wir bieten eine Vollzeit- oder
Bewerbern abgeleisteter Wehr- oder  Genussmittelhandel) und Servierer/in Teilzeitbeschéaftigung nach Absprache.
Wehrersatzdienst gute (Tatigkeit in beiden Berufen), fur eine Der Dienstort liegt im Herzen von Graz
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift Teilzeitbeschéftigung (30 und ist mit 6ffentlichen

gepflegtes AuReres und hofliches Wochenstunden). Mdchten Sie mit uns Verkehrsmitteln sehr gut erreichbar

Auftreten Arbeitszeit: Es handelt sich Backen und Verkaufen? Haben Sie Dienstgeber: Hotel Weitzer, Grieskai
hierbei um eine Teilzeitbeschéftigung Freude daran unseren Kunden herrlichel2 -16, 8020 Graz. Wenn Sie in einem
im Ausmal von 20 bis 30 Stunden pro Kaffee-Variationen und kleine Speisen jungen, ambitionierten Service-Team

Woche zu handelsiblichen zu servieren? Dann sind Sie unser(e) mitarbeiten méchten, dann schicken Sie
Offnungszeiten. Die Arbeitszeit wird  gesuchte(r) freundliche(r) Verkaufer/in. noch heute lhre Bewerbung per Mail an
flexibel mit dem Dienstgeber Wir bieten Ihnen ein angenehmes office@der-steirer.at oder bewerben
vereinbart. Entlohnung: nach freundliches und teamorientiertes sich telefonisch bei Herrn Feiertag
Vereinbarung. Dienstgeber: Spar Arbeitsklima. Sowie laufende unter der Mobilnummer 0664/2663804.
Markt, Josef Krainer StralRe 2, 8074  interne/externe Schulungen zu Informieren Sie sich auch auf unserer
Raaba Bewerbung: nach telefonischer bereichsspezifischen Themen. Homepage uber unser Unternehmen:

Terminvereinbarung mit Frau Kraxner Geregelte Dienstzeiten. Arbeitszeiten: hotel@weitzer.com. Das
unter 0316/407770. Das Mindestentgeltt Tage Woche Offnungszeiten der Mindestentgelt fir die Stelle als

fur die Stelle als Obst- und Filiale Mo-Fr von 07:00 bis 19:00, Sa: Verkaufer/in (Lebens- und
Gemiseverkaufer/in betragt 1.350,00 7:00 bis 19:00 Uhr, So: 8:00 bis 18:30 Genussmittelhandel) betragt 1.350,00
EUR brutto pro Monat auf Basis Uhr Bruttomonatslohn ab € 1.102,-(fir EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr. VZ) Richten Sie lhre Bewerbung bitte Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
5097775 an: Albin Sorger zum Weinrebenb&ckerUberzahlung. Kenn-Nr. 5091094
GmbH & CoKG Eggenberger Allee 36,

1 Obst- und Gemiuseverkaufer/in 8020 Graz , www.sorgerbrot.at Frau 2 Verkaufer/innen (Lebens- und

Zur Verstarkung unseres Teams sucheBrigitta Sumer, Personalabteilung, Tel. Genussmittelhandel) oder

wir zum ehest moglichen Eintritt 1 0316/ 586125-33, Imbissstandbetreuer/innen

Obst- und Gemiuseverkaufer/in, auf  brigitta.sumer@sorgerbrot.at ADG Die Firma Tilz OG in Graz St.Peter
Basis Teilzeitbeschéaftigung im Ausmaf35055241. Das Mindestentgelt fur die  sucht ab sofort 2 Verkaufer/innen
von 30 Stunden pro Woche. Wir Stelle als Verkaufer/in (Lebens- und  (Lebens- und Genussmittelhandel) oder
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Imbissstandbetreuer/innen, fir den
Grillstand in Graz ab sofort. Wir
wenden uns an motivierte,

Bewerber/innen mit einer
entsprechenden Berufserfahrung
(Hendelgrill, Kiiche,...).
ARBEITSZEIT: Es handelt sich um
eine Teilzeitbeschaftigung im Ausmald
von 20 Wochenstunden, wobei die

Woche) nach Absprache festgelegt
wird. (im Rahmen der
Geschéaftséffnungszeiten)
STANDORTE: Merkur-Parkplatz in
Eggenberg und Hellweg-Parkplatz in
Raaba DIENSTGEBER: Tilz OG
Walter-Goldschmidt-Gasse 55 8042
Graz BEWERBUNG: Bitte nach
telefonischer Terminvereinbarung mit
Herrn Winkelbauer unter 0664/32 51

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

1 Feinkostleiter/in

BEWERBUNG: Bitte bewerben Sie
Sich nach telefonischer

Zur Verstarkung unseres Teams suchefferminvereinbarung mit Herrn Wolf
kommunikative und kundenfreundliche wir 1 Feinkostleiter/in, zum sofortigen unter der Nummer 0664/6209267. Zum

Eintritt. Wir wenden uns an
Bewerberlnnen mit folgendem
ANFORDERUNGSPROFIL:
Lehrabschluss und Berufspraxis
werden erwartet. Ausreichende

Vorstellungsgesprach sind
aussagekraftige schriftliche
Bewerbungsunterlagen
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf mit
Foto, Angabe der Telefonnummer)

Kenntnisse der deutschen Sprache, einmitzubringen.. Das Mindestentgelt fur
genaue Arbeitszeit (3 bis 4 Tage in der gepflegtes AuRReres,

kundenfreundliches Auftreten sowie
zeitliche Flexibilitat, Einsatzfreudigkeit
und Verlasslichkeit setzen wir voraus.
Vollzeitbeschaftigung - Arbeitszeit:
nach Absprache. Dienstgeber: Spar
Markt, Dietrichsteinplatz 12, 8010

die Stelle als Feinkostleiter/in betragt
1.550,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschéaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5099775

1 Feinkostleiter/in

GRAZ. Bewerbung: Bitte bewerben SieStarten Sie eine Billabuchkarriere! Wir

sich telefonisch bei Marktleiter Herrn

suchen fur unsere Filiale in Lieboch 1

Neuherz unter Telefon: 0316 /824-885. Feinkostleiter/in, Vollzeit-38,5

Das Mindestentgelt fur die Stelle als

Wochenstunden) zu handelsiblichen

160.. Das Mindestentgelt fiir die StellenFeinkostleiter/in betragt 1.213,00 EUR Offnungszeiten. Hauptaufgaben der

als Verkaufer/innen (Lebens- und
Genussmittelhandel) betragt 1.600,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5096221

1 Shopverkaufer/in

Das Autobahnrestaurant Rosenberger
in Dobl sucht ab sofort 1
Shopverkaufer/in, fur die Betreuung
unseres Shops in der
Autobahnraststatte Dobl.
Anforderungen: einwandfreies
Leumundszeugnis sehr gute
Deutschkenntnisse freundliches und
gepflegtes Auftreten Wir wenden uns
an Bewerberlnnen mit Praxis, die an
ein selbstandiges Arbeiten gewohnt
sind. Zum Erreichen des Arbeitsortes
ist ein eigenes Fahrzeug erforderlich
(Raststétte ist Uiber eine Nebenstralle
erreichbar!!) Arbeitszeit:
Vollzeitbeschaftigung im Ausmafd von
40 Stunden in der Woche, Zeit: von
06.00 - 14.30/14.30 - 23.30 Uhr nach

brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
4944507

1 Feinkostleiter/in

Starten Sie eine Billabuchkarriere! Wir
suchen fiir unsere Filialeneueréffnung
in 8010 Graz ab sofort 1
Feinkostleiter/in, (Vollzeit - 38,5
Wochenstunden) Hauptaufgaben der
Stelle: - Selbstédndiges Umsetzen von
Vorgaben - Abteilungsverantwortung
in Bezug auf Warenprasentation,
Sauberkeit und
Kundinnenfreundlichkeit -

Stelle: - Selbstdndiges Umsetzen von
Vorgaben - Abteilungsverantwortung
in Bezug auf Warenprasentation,
Sauberkeit und
Kundlnnenfreundlichkeit -
Bezugsperson fiir Mitarbeiterinnen und
Kundinnen Anforderungen an die
Bewerberlnnen: - Erfahrung im Handel
oder kfm. Ausbildung - Sie fuihren
gerne ein Team - Arbeiten mit
moderner EDV-Technologie - Gute
Deutschkenntnisse zur Beratung
unserer Kundlnnen Wir bieten lhnen -
BILLA Bonus fur Mitarbeiterlnnen!
REWE-Mitarbeiterinnen

Bezugsperson fiir Mitarbeiterinnen und Einkaufskarte, Interne

Kundinnen Anforderungen an die

Weiterentwicklung unabhéangig von

Bewerberlnnen: - Erfahrung im Handel Vorbildung, sicherer Arbeitsplatz,

oder kfm. Ausbildung - Sie fithren
gerne ein Team - Arbeiten mit
moderner EDV-Technologie - Gute
Deutschkenntnisse zur Beratung
unserer Kundinnen Wir bieten lhnen -
BILLA Bonus fur Mitarbeiterlnnen!
REWE-Mitarbeiterinnen

Absprache, auch Wochenenddienste, 5Einkaufskarte, Interne

Tage-Woche. Dienstgeber: Landzeit,
Autobahnrestaurant, Neue Welt 98,
8143 Dobl, Bewerbung nach
telefonischer Terminvereinbarung mit
Frau Tilzer unter der Tel.Nr:
03136/53972. Das Mindestentgelt fur
die Stelle als Shopverkéaufer/in betragt
1.205,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschéaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 4983020

Weiterentwicklung unabhéangig von
Vorbildung, sicherer Arbeitsplatz,
BILLA Gutscheine + Zuschusse,
Betriebskindergarten fiir Region Wien.
Das Monatsbruttogehalt (auf Basis
Vollzeitbeschaftigung) liegt zwischen
EURO 1.550,- und 2.185,- (je nach
konkreter Qualifikation), eine
Uberzahlung ist moglich!
DIENSTGEBER: BILLA AG, Theodor
KdrnerstraRe 122, 8010 Graz

BILLA Gutscheine + Zuschusse,
Betriebskindergarten. Das
Monatsbruttogehalt (auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung) liegt zwischen
EURO 1.500,00 und 2.118,00 (je nach
konkreter Qualifikation), eine
Uberzahlung ist méglich!
DIENSTGEBER: BILLA AG,
Packerstral3e in Lieboch
BEWERBUNG: Bitte bewerben Sie
Sich nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Herrn Oswaldi
unter der Nummer 0664/6209277. Zum
Vorstellungsgesprach sind
aussagekréaftige schriftliche
Bewerbungsunterlagen
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf mit
Foto, Angabe der Telefonnummer)
mitzubringen.. Das Mindestentgelt fir
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REWE-Mitarbeiterlnnen
Einkaufskarte, Interne
Weiterentwicklung unabhéangig von
Vorbildung, sicherer Arbeitsplatz,
BILLA Gutscheine + Zuschusse,
Betriebskindergarten fiir Region Wien.
Das Monatsbruttogehalt (auf Basis
Vollzeitbeschéftigung) liegt zwischen
EURO 1.400,- und 1.773,- (je nach

die Stelle als Feinkostleiter/in betragt
1.550,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitheschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5105966

1 Backshop-Verkaufer/in
BackWerk ist der Erfinder der SB
Backereien und das fuihrende
Franchisesystem der Branche. Wir konkreter Qualifikation)!

suchen fur unsere neue Filiale in der DIENSTGEBER: BILLA AG, Theodor
Annenstralie - Roseggerhaus ab sofortKérnerstralle 122, 8010 Graz

1 Backshop-Verkaufer/in, Wir wenden BEWERBUNG: Bitte bewerben Sie
uns an motivierte, kommunikative und Sich nach telefonischer
kundenfreundliche Bewerber/innen mit Terminvereinbarung mit Herrn Wolf

offentlichen Verkehrsmitteln sehr gut
erreichbar. Sind Sie bereit fur das
Abenteuer Arbeit? Dann bewerben Sie
sich nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Frau Brigitte
Lang, Tel.: 0316/760959.. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Papierwarenverkaufer/in betragt
1.350,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5087215

1 Autoverkaufer/in
Wir suchen fir ein renommiertes

guten Deutschkenntnissen. Tatigkeiten:unter der Nummer 0664/6209267. ZumAutohaus in Graz 1 Autoverkaufer/in,

Kassatatigkeit und Verkauf Belegen
von Brotchen ARBEITSZEIT: Es
handelt sich um eine
Vollzeitbeschéaftigung im
wochentlichen Wechsel! Montag bis  Foto, Angabe der Telefonnummer)
Freitag (keine Wochenenden!), mitzubringen.. Das Mindestentgelt fiir
entweder von 06.00 bis 12.00 Uhr oderdie Stelle als Feinkostleiter/in-

von 12.00 bis 19.30 Uhr. Stellvertreter/in betragt 1.400,00 EUR
ENTLOHNUNG: nach Vereinbarung. brutto pro Monat auf Basis
DIENSTGEBER: Backwerk -
Sattelegger u. Schlager
BEWERBUNG: lhre schriftliche
Bewerbung mit den Ublichen
Unterlagen (Bewerbungsschreiben,
Lebenslauf, Foto und Telefonnummer)
richten Sie bitte per Email an: graz-
annenstrasse@back-werk.at . Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Backshop-Verkaufer/in betragt 6,97
EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr.
5108408

Vorstellungsgesprach sind
aussagekraftige schriftliche
Bewerbungsunterlagen

Uberzahlung. Kenn-Nr. 5099830
1 Papierwarenverkaufer/in
100 Filialen deckt PAGRO DISKONT

gesamten Papier-, Biro- und
Schulbedarf ab. Unsere engagierten
Mitarbeiter/innen tragen taglich

bei! Als stark expandierendes
Unternehmen suchen wir ab sofort: 1
1 Feinkostleiter/in-Stellvertreter/in Papierwarenverkaufer/in, (20

Starten Sie eine Billabuchkarriere! Wir Wochenst.) fiir unsere Filiale in Graz,
suchen fur unsere Filialneueréffnung in Annenstrafe. Als Teilzeitmitarbeiter/in
8010 Graz 1 Feinkostleiter/in- bringen Sie eine positive Einstellung,
Stellvertreter/in, (Vollzeit - 38,5 Freude an lhrem Job und zeitliche
Wochenstunden) Hauptaufgaben der Flexibilitat mit. Selbst in stressigen
Stelle: - Unterstiitzung und Vertretung Situationen arbeiten Sie strukturiert,
der/s Feinkostleiterin/s - Inventieren
und Nachbestellen Gber ein modernes Kunden sind Sie freundlich und
Warenwirtschaftssystem - Einschulung professionell. Idealerweise verfligen
und Unterstiitzung der Sie Uber im Umgang mit
Filialmitarbeiterinnen - Scannerkassen. Es erwartet Sie ein
Verkaufstatigkeit Anforderungen an die abwechslungsreiches Aufgabengebiet
Bewerberlnnen: - Erfahrung im Handel in einem erfolgreichen,

oder kaufm. Ausbildung - Freude am 0Osterreichischen

Umgang mit Kundinnen - Sie arbeiten Einzelhandelsunternehmen. Das
gerne in einem Team - Gute Brutto-Gehalt liegt je nach
Deutschkenntnisse zur Beratung
unserer Kundinnen - Méglichkeit
flexibel zu arbeiten Wir bieten lhnen -
BILLA Bonus fur Mitarbeiterlnnen!

1.771,- (auf Vollzeitbasis).
Dienstgeber: Pagro, Annenstral3e22,
8020 Graz. Der Arbeitsort ist mit

auf Basis einer Vollzeitbeschaftigung
zum ehest mdglichen Eintritt.
VORAUSSETZUNGEN:

(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf mitabgeschlossene Schulausbildung

(Lehre, mittlere oder héhere
kaufméannische oder technische
Ausbildung) idealerweise Erfahrung
und Praxis im Automobilverkauf
Fuhrerschein der Gruppe B sehr gute

Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

hofliches und gepflegtes Auftreten
Selbstéandigkeit Wenn Sie eine
Verkaufspersonlichkeit mit Freude an

Mit fast 600 Mitarbeiter/innen und Uber aktiver und professioneller

KundInnenbetreuung (bis hin zur

mit seinem umfassenden Sortiment derFinanzierungsberatung) sind und obige

Voraussetzungen erfullen, freuen wir
uns auf Ihre Bewerbung!
ARBEITSZEIT: Montag bis Freitag zu

entscheidend zum Unternehmenserfolgden Offnungszeiten, Samstag im

Wechseldienst. DIENSTGEBER:
Autohaus Ing. F.Kuss, Graz-Andritz

Der Arbeitsort ist mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln sehr gut erreichbar.
BEWERBUNGEN: Das Service fir
Unternehmen des AMS Graz Ost fiihrt
fur das personalsuchende Unternehmen
eine Vorauswahl durch. Schicken Sie
bitte deshalb Ihre

genau und zuverlassig. Im Umgang mitBewerbungsunterlagen inkl. Lebenslauf

und Foto und Vermerk der ADG-Nr:
5100450 moglichst per E-Mail an:
Helga.Wychodil@ams.at Gehen Sie bei
Ihrem Anschreiben bitte UNBEDINGT
auf ALLE angefiihrten
Voraussetzungen ein! Allgemein
gehaltene Bewerbungsschreiben ohne
konkreten Bezug auf genau diese Stelle
kénnen nicht bertcksichtigt werden!.

Vordienstzeiten zwischen € 1.300,- undDas Mindestentgelt fur die Stelle als

Autoverkaufer/in betragt 1.350,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
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Vollzeitbeschéaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5100450 2 Verkaufer/in Deko
Hornbach zahlt mit tber 13.000

1 Autoverkaufer/in Mitarbeiterlnnen und 131

Verkauf, (Teilzeit - 30
Wochenstunden) Was du bei uns
machst: - Aktives Verkaufen und
Beratung unserer Kundinnen -

Fir ein Autohaus in Graz suchen wir 1 gro3flachigen Bau- und GartenmarktenVerantwortung fiir einen oder mehrere

Autoverkaufer/in, zum ehest méglichenin neun Landern zur Spitze der
Eintritt. Wir wenden uns an motivierte, europaischen Baumarkt-

Sortimentsbereiche - Kassentatigkeit
Was du mitbringst: - Verkaufstalent

kommunikative und kundenfreundliche Filialunternehmen. Unsere erfolgreiche und sympathische Ausstrahlung -

Bewerber/innen mit einer Unternehmensentwicklung setzt sich
entsprechenden beruflichen Ausbildundort! Fur unseren Markt in Graz /

und / oder einschlagiger Seiersberg suchen wir: 2 Verkaufer/in
Verkaufserfahrung. Sehr gute Deko, auf Basis Vollzeitbeschaftigung.
Deutschkenntnisse, ein gepflegtes Ihre Aufgaben: - Kundinnenberatung
AuReres, sowie zeitliche Flexibilitat,  und Verkauf - Erstellung von
Einsatzfreudigkeit, Verlasslichkeit und KundInnenauftragen - Durchfiihrung
den Fuhrerschein B setzen wir voraus. der Warenprésentation - Disposition -
ARBEITSZEIT: Es handelt sich um Beschilderung und Preisauszeichnung
eine Vollzeitbeschaftigung, Montag bis Ihr Profil; - Freude am Umgang mit
Freitag 9-12/13-17 Uhr und Samstag Menschen und am Verkauf -

8:30-12 Uhr. Das Arbeitsmarktservice Fachkenntnisse im Bereich Farbe,
Graz, Service fur Unternehmen, fihrt Lacke, Tapeten, Teppiche oder

fur dieses Stellenangebot eine Sonnenschutz -
PERSONALVORAUSWAHL durch. Kommunikationsfahigkeit -

Bitte richten Sie lhre aussagekréaftigen Belastbarkeit und genaues Arbeiten -
schriftichen Bewerbungsunterlagen  Teamfahigkeit - Zuverlassigkeit -
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf mitEinwandfreier Leumund Wir bieten
Foto, Angabe der Telefonnummer Ihnen ein mafl3geschneidertes

sowie der Auftragsnummer:51 00 267 Einarbeitungsprogramm, welches Sie
am besten per E-Mail an: optimal auf lhre Aufgaben bei
birgit.roth@ams.at. Sollten Sie den Hornbach vorbereitet. Auch bei Ihren
Postweg bevorzugen dann senden Sie Karriereambitionen unterstitzen wir
Ihre Unterlagen bitte an das Sie durch gezielte Forderprogramme,
Arbeitsmarktservice Graz, z. H. Frau die Ihnen langfristige Perspektiven bei
Birgit Roth, Niesenbergergasse 67-69, Hornbach ermdglichen. Fir diese
8020 Graz.. Das Mindestentgelt fiir die Position bieten wir ein

Stelle als Autoverkaufer/in betragt
2.151,23 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitheschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5100267

ab brutto EUR 20.300,-.
Selbstverstandlich besteht bei
entsprechender Qualifikation

1 Kfz-Ersatzteileverkaufer/in

Wir suchen zur Verstarkung unserer
Teams 1 Kfz-Ersatzteileverkaufer/in,
fur 38,5 Wochenstunden in unserer
Filiale in 8055 Graz.
Vorraussetzungen: freundliches
Auftreten selbstandige Arbeitsweise
und Teamfahigkeit Flexibilitat Lehre
technisches Verstandnis Praxis EDV- Seiersberg EMail: marktbuero-
Kenntnisse Arbeitszeiten: nach seiersberg@hornbach.com. Das
Vereinbarung Bewerbungen per E-Mail Mindestentgelt inklusive Uberzahlung
an: buerol@motorradklinik.at zH Frau fir die Stellen als Verkaufer/in Deko
Mag. Preglau. Das Mindestentgelt fur
die Stelle als Kfz-
Ersatzteileverkaufer/in betragt 1.537,00Nr. 5000106
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5086360

erfolgreichen Konzerns, sowie die
Beteiligung an unserem
erfolgsabhangigen Pramienmodell

uns kennenlernen. lhre Bewerbung
richten Sie bitte an: Hornbach

1 Mitarbeiter/in Verkauf
RAUF GEHT'S ALS 1 Mitarbeiter/in

Bereitschaft zur weiteren Uberzahlung.
Die Sicherheit unseres internationalen,

Leidenschaft fur Beauty und Pflege -
Interesse an unseren Produkten - Spald
am Umgang mit Menschen - Zeitliche
Flexibilitat (Wechseldienst
Vormittag/Nachmittag) - Deutsch in
Wort und Schrift Was wir dir bieten: -
Attraktive Benefits (z.B.

Erfolgspramie, REWE-
Mitarbeiterinnenrabatt) - Einen
sicheren Arbeitsplatz mit hoher
Selbstverantwortung - Hochwertige
Aus- und Weiterbildung - Viele
Karrieremdglichkeiten - Familidres
Arbeitsklima - Ein Mindestengelt von
€1.367,00 bis €1.773,00 brutto pro
Monat auf Basis Vollzeitbeschaftigung.
Rauf geht’s mit einer aussagekraftigen
Bewerbung inklusive Lebenslauf.

BIPA Parfumerien GmbH zH Frau
Renate Sulzbacher Mariatroster Stral3e
239 8044 Graz. Das Mindestentgelt fir
die Stelle als Mitarbeiter/in Verkauf
betragt 1.367,00 EUR brutto pro Monat
auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-
Nr. 5050619

1 Parfimerieverkaufer/in

Uberkollektivvertragliches Jahresgehalt RAUF GEHT'S ALS 1

Parfimerieverkaufer/in, (Teilzeit 20
Wochenstunden) Wir sind standig auf
der Suche nach neuen, ambitionierten
Personlichkeiten. Kurz: Wir suchen
Aufsteiger/innen. Dein Einstieg: -
Aktiver Verkauf sowie freundliche und
kompetente Kundinnenberatung -
Verantwortung uber einen oder

runden unser Angebot ab. Wenn Sie dienehrere Sortimentsbereiche -
Chance nutzen wollen, dann sollten wirKassentétigkeit Was du zum Aufstieg

brauchst: - Verkauferlnnentyp mit
sympathischer Ausstrahlung -

Baumarkt GmbH Werschweg 1 A-8054 Identifikation mit Schénheit und Pflege

- Verantwortungsbewusstsein - Spaf3
am Umgang mit Menschen und
Teamgeist - Zeitliche Flexibilitat
(Wechseldienst Vormittag/Nachmittag)

betragt 20.300,00 EUR brutto pro Jahr - Gute Deutschkenntnisse Was wir zum
auf Basis Vollzeitbeschéftigung. Kenn-

Aufstieg bieten: - Einen sicheren
Arbeitsplatz mit hoher
Selbstverantwortung - Angenehmes
Arbeitsklima und Benefits (z.B.
Mitarbeiterinnenbeteiligung, REWE-
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Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

Mitarbeiterinnenrabatt) - Hochwertige Vertriebspartner Mario Hammer
Aus- und Weiterbildung Rauf geht’'s  Bewerbung: nach telefonischer

mit einer aussagekraftigen Bewerbung Terminvereinbarung mit Herrn Mario
inklusive Lebenslauf - bitte nur per Hammer unter 0664/437 69 60. Die
Post an: BIPA Parfumerien GmbH
RagnitzstralRe 16 8047 Graz zu HanderStellenangebot ist nicht verpflichtend,
Frau Pichler. Das Mindestentgelt flr
die Stelle als Parfumerieverkaufer/in  Entgeltangabe hier nicht zutreffen.
betragt 1.307,00 EUR brutto pro MonatKenn-Nr. 5068959

auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-
Nr. 5089709 1 Trafikverkaufer/in

Trafik in GRAZ sucht 1
Trafikverkaufer/in, fur rund 28
Wochenstunden ab Méarz 2012.

1 Top-Verkaufer/in

Yves Rocher - die Nummer 1 in
Kosmetik auf Pflanzenbasis sucht zur
Verstarkung seines jungen Teams 1
Top-Verkaufer/in, zum ehest
mdglichen Eintritt. Wir bieten lhnen

(jeden 3. Samstag Dienst) je nach
Wochenplan friihester Arbeitsbeginn:

Ausgesprochene Team- und

KundInnenorientierung Gesundes
Selbstbewusstsein Modeinteresse
Dienstgeber: Ludwig Goértz GmbH,

Angabe des Mindestentgelts fir dieses Sackstrafl3e 7-13, 8010 Graz. Der

Arbeitsort ist mit 6ffentlichen

da die gesetzlichen Bestimmungen zur Verkehrsmitteln sehr gut erreichbar.

Bewerbung: Wenn Sie Teil eines
erfolgreichen und dynamischen Teams
sein méchten und eine spannende
Fuhrungsaufgabe im Handel
Ubernehmen wollen, bewerben Sie sich
bitte mit Lebenslauf, Foto, Abschluss-
und Dienstzeugnissen vorzugsweise

Arbeitszeiten von Montag bis Samstag Uber unser Online-Bewerberportal oder

per E-Mail an:
regina.eipeldauer@goertz.de

7:30 Uhr spatestes Arbeitsende: 18:00 Ergdnzung zum Mindestentgelt: Zum

eine Teilzeitbeschaftigung im Ausmall Uhr (Sa: 12:00 Uhr) Voraussetzungen: unten angeftihrten kollektivlich

von 30 Wochenstunden. Arbeitszeit: 5- Kommunikationsfreude und
Tage-Woche zu unseren
Offnungszeiten. Diese sind von Montaggutes Deutsch in Wort und Schrift

bis Freitag von 9:00 bis 19:30 Uhr, Lernbereitschaft Offenheit fur Neues
Samstag von 9:00 bis 18:00 Uhr. Sie Interesse an einem langerfristigen
verfligen Uber eine abgeschlossene  Dienstverhaltnis absolute

Lehre im Einzelhandel, haben Spall amzZuverlassigkeit Wir freuen uns auch
Verkauf und Freude am Umgang mit  Uber Bewerbungen von Quer- und
Menschen sowie Interesse am Verkauf Wiedereinsteigerinnen! Arbeitsort:
von Kosmetikprodukten auf 8010 Graz Der Arbeitsort ist mit
pflanzlicher Basis? Sie haben ein offentlichen Verkehrsmitteln sehr gut
natiirliches, gepflegtes AuReres sowie erreichbar! Bewerbung: Schicken Sie
ein sicheres, kundenfreundliches bitte Ihre aussagekraftige Bewerbung
Auftreten? Dann richten Sie bitte Ilhre per E-Mail an: grazmail@gmx.at. Das
aussagekréaftige, schriftliche Mindestentgelt fur die Stelle als
Bewerbung mit den Ublichen Trafikverkaufer/in betragt 8,10 EUR
Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse,  brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5102171
Foto, Telefonnummer unter der Du

erreichbar bist) an: Yves Rocher z. Hd. 1 Abteilungsleiter/in

Frau Unterpertinger Shopping City In unserem vergroR3erten, seit vielen
Seiersbherg 8055 Graz. Das
Mindestentgelt fiir die Stelle als Top-
Verkaufer/in betragt 1.350,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5106434

Grazer Innenstadt suchen wir flir das
erfolgreiche Verkaufsteam 1
Abteilungsleiter/in, . Die wichtigsten
Aufgaben:
Mitarbeiterinnenfiihrung/Motivation

festgelegten Mindestentgelt kommen

Kundlnnenorientierung Verkaufstalent noch die Uberzahlungsbereitschaft,

Provisionen, Sozialleistungen und
Mitarbeiterinnenrabatte!l. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Abteilungsleiter/in betragt 1.600,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5070069

1 Gartencenterkaufmann/-frau

Weg von Massenstandards, hin zu
individuellen Gestaltungen und
niveauvollen Details. Garten Kochauf,
der Spezialist fur Garten- und
Grunraumgestaltung, sucht 1
Gartencenterkaufmann/-frau, oder
eine/n Verkaufer/in mit Erfahrung im
Baumschulbereich oder im Bereich
Landwirtschaft. Anforderungen:

Jahren aufstrebenden Schuhhaus in dekehrabschluss und Praxis erforderlich

(Absolventinnen einer gartnerischen
Handelsschule z.B. Schénbrunn,
Langenlois bevorzugt)
Verkaufserfahrung (bevorzugt
Baumschulen oder landwirtschaftlicher

Warenpréasentation und Dekoration desBereich) koérperliche Belastbarkeit

1 PARFUM DESIGNER/IN

Wollen Sie sich ihre eigene Existenz
aufbauen? 1 PARFUM Kundinnenbetreuung Briefing und
DESIGNER/IN, auf selbstandiger Einarbeitung neuer Mitarbeiterinnen
Basis gesucht. Sie kreieren individuelle Enger Austausch mit Leitung Biro
Parfums mit einem einfachen System, Osterreich und deutscher

gestalten passende Flacons und Regionalleitung lhre Qualifikationen :
beschriften diese fur Ihre Kunden. Abgeschlossene kaufméannische oder
Freie Zeiteinteilung. Selbstéandiges Service - Ausbildung und/oder
Arbeiten. Gute Verdienstmoglichkeit. Matura/Abitur/Reifeprufung (vglb)
40% Handelsspanne + Provision.
Dienstgeber: NWA, Network World
Alliance, Selbstandiger

Stores unter Einhaltung der
Merchandising-Vorgaben

von Vorteil EDV Kenntnisse

wird vorausgesetzt (tw. anstrengende
Tatigkeiten) Kundenorientierte und
freundliche Personlichkeit belastbar
und flexibel Teamgeist Wir bieten: ein
Vollzeit-Dienstverhdltnis im Ausmaf3
von 40 Wochenstunden Arbeitsbeginn:
Anfang Marz 2012 Arbeitszeit:

Montag bis Freitag von 9:00 bis 18:00
Uhr, Samstag von 9:00 bis 17:00 Uhr
Entlohnung nach Vereinbarung

AuRer perfekte Deutschkenntnisse noclienstgeber: Garten Kochauf,
Englisch; eine zusétzliche Sprache ist HochstralRe 4, 8501 Lieboch.

Bewerbung: Bitte senden Sie Ihre

Stand: 09.02.2012
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aussagekréaftigen

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

Kunden sowie unseres Personals

Bewerbungsunterlagen mit Foto an die einzugehen, hat uns zu einem der
oben genannte Adresse oder per email erfolgreichsten Personalbereitsteller in tberkollektivvertragliches Jahresgehalt
Osterreich gemacht. Fir einen Kunden ab brutto EUR 20.300,-.

an: garten@kochauf.at Weitere
Informationen zu unserem
Unternehmen finden Sie unter
www.kochauf.at. Das Mindestentgelt
fur die Stelle als
Gartencenterkaufmann/-frau betragt
1.300,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5051732

1 1 Gartencenterkaufmann/-frau

oder Gartner/in oder Florist/in

Der Betrieb Micko besteht seit bereits
Uber 75 Jahren. Unser Ziel ist es,
unseren Kunden héchste
Pflanzenqualitat aus eigener

in 8054 Graz suchen wir 1
Baustoffverkaufer/in, zum sofortigen
Eintritt. Anforderungen: -
abgeschlossene Berufsausbildung mit
Lehrabschlussprifung und Praxis -
Erfahrung als Baumarktverkauferin
Aufgaben: - Verkauf und Beratung im
Bereich: Tapeten, Dekoration und
Stoffe Es handelt sich um eine

Hornbach ermdglichen. Fir diese
Position bieten wir ein

Selbstverstandlich besteht bei
entsprechender Qualifikation
Bereitschaft zur weiteren Uberzahlung.
Die Sicherheit unseres internationalen,
erfolgreichen Konzerns, sowie die
Beteiligung an unserem
erfolgsabhangigen Pramienmodell
runden unser Angebot ab. Wenn Sie die
Chance nutzen wollen, dann sollten wir

Vollzeitbeschaftigung. Bitte senden Sie uns kennenlernen. lhre Bewerbung

uns lhre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen einfach per
Mail. Dienstgeber: AKZENTE-
PERSONAL Personalleasing
Quergasse 2 8020 Graz Tel.Nr.:

Produktion, Sortenvielfalt sowie groRte 0316/82-40-22 graz@akzente-
personal.at. Das Mindestentgelt fur die betragt 20.300,00 EUR brutto pro Jahr

Auswahl an Pflanzen und
Gartenaccessoires zu bieten. Fir den
Verkauf in unserem Gartencenter
suchen wir ab Méarz 20121 1
Gartencenterkaufmann/-frau oder
Gartner/in oder Florist/in,
Voraussetzungen: - abgeschlossene
Lehre - kundenfreundliches Auftreten -
Pflanzenkenntnisse Arbeitszeit:
Vollzeit oder Teilzeit moglich, bei
Teilzeit nur ganze Tage, auch am
Freitag und Samstag im Rahmen der
Offnungszeiten: Montag - Freitag 8:00
- 18:00 und Samstag 8:00 - 17:00 Uhr
Entlohnung: Basis laut
Kollektivvertrag, eine Uberzahlung ist
abhangig von den Kenntnissen
vereinbar Der Arbeitsort ist mit
offentlichen Verkehrsmitteln gut
erreichbar. Dienstgeber: Baumschule
MICKO, Rosengasse 21, 8501
Lieboch, TEL. (03136)62217.
Bewerbung: nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Frau Micko
unter der angefuhrten Telefonnummer

Stelle als Baustoffverkaufer/in betragt
1.290,88 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5094541

1 Baustoffeverkaufer/in
HORNBACH z&hlt mit tiber 13.000
Mitarbeiterlnnen und 131

richten Sie bitte an: Hornbach
Baumarkt GmbH Werschweg 1 A-8054
Seiersherg EMail: marktbuero-
seiersberg@hornbach.com. Das
Mindestentgelt inklusive Uberzahlung
fur die Stelle als Baustoffeverkaufer/in

auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-
Nr. 5076948

1 Baustoffeverkaufer/in

Mit 21 Standorten, rund 600
Mitarbeiterlnnen und einen Umsatz
von 240 Millionen Euro ist Quester der
grofdte dsterreichische Baustoffhandler
und fiihrender Fliesengrof3handler.

grof3flachigen Bau- und GartenmarktenBereits seit Jahrzehnten bestens am

in neun Landern zur Spitze der
europaischen Baumarkt-

Markt bekannt, steht Quester fir
Qualitat und Kompetenz im Bereich

Filialunternehmen. Unsere erfolgreiche des Baustoffhandels. Seit dem Jahr

Unternehmensentwicklung setzt sich
fort! FUr unseren Markt in Graz /
Seiersbherg suchen wir: 1
Baustoffeverkaufer/in, (Vollzeit) Ihre
Aufgaben: - Kundinnenberatung und
Verkauf - Erstellung von
Kundinnenauftragen - Durchfiihrung
der Warenpréasentation - Disposition -
Beschilderung und Preisauszeichnung
Ihr Profil: - Freude am Umgang mit
Menschen und am Verkauf -

oder per e-mail: baumschule @micko.atFachkenntnisse im Bereich Baustoffe
Weitere Informationen finden Sie unter oder Bauchemie -

www.micko.at. Das Mindestentgelt fir

Kommunikationsfahigkeit -

die Stelle als 1 Gartencenterkaufmann/Belastbarkeit und genaues Arbeiten -

frau oder Gartner/in oder Florist/in

Teamfahigkeit - Zuverlassigkeit -

betragt 1.300,00 EUR brutto pro Monat Staplerschein von Vorteil -

auf Basis Vollzeitbeschéaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5065657

1 Baustoffverkaufer/in
Gemeinsam zum Erfolg! Unsere
Philosophie, immer und zu jeder Zeit

Einwandfreier Leumund Wir bieten
Ihnen ein mafl3geschneidertes
Einarbeitungsprogramm, welches Sie
optimal auf lhre Aufgaben bei
Hornbach vorbereitet. Auch bei lhren
Karriereambitionen unterstitzen wir
Sie durch gezielte Forderprogramme,

2005 ist Quester Teil der international
erfolgreichen CRH-Gruppe. Zur
Unterstltzung unseres Teams in
Feldkirchen bei Graz suchen wir 1
Baustoffeverkaufer/in, - Innendienst.
Wir wenden uns an dynamische,
engagierte Bewerberinnen,
einschlagige Branchenerfahrung,
Baustoffkenntnisse und EDV-
Erfahrung werden vorausgesetzt.
Geboten wird eine
VOLLZEITBESCHAFTIGUNG.
Arbeitszeit nach Absprache im Rahmen
der Offnungszeiten von Montag bis
Samstag. Dienstgeber: Quester
Baustoffhandel GmbH
KalsdorferstralRe 46 8073 Feldkirchen
Aufgrund des Arbeitsortes ist ein
eigener PKW erforderlich.
Bewerbung: Ihre schriftliche
Bewerbung (mit Lebenslauf, Foto und
Telefonnummer) richten Sie an obige
Adresse zu Handen Herrn Mednitzer
oder per Email:

auf die Winsche und Anliegen unserer die Ihnen langfristige Perspektiven bei g.mednitzer@quester.at . Das
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Mindestentgelt fur die Stelle als
Baustoffeverkaufer/in betragt 1.300,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5013082

1 Einrichtungsberaterin Mébel
Starten Sie Ihre Karriere bei Kika! Wir
erweitern unser Team und suchen 1
Einrichtungsberaterin Mébel, . Wir
suchen Personen mit
Kundlnnenorientierung und Interesse
fur die Tatigkeit als
Einrichtungseraterin fir unser
Mébelhaus. Unsere Anforderungen:
Erfahrung im Verkauf, idealerweise im
Mébelverkauf Planungskenntnisse
CAD-Kenntnisse Freude am Umgang
mit Menschen Gepflegtes AuReres
Verantwortungsbewusstsein,
Einsatzwille, Eigeninitiative,
Teamgeist, Kontaktfreudig Flexibilitat
Lern- bzw. Weiterbildungswillig
Freude am Einrichten und Beraten
raumliches Vorstellungsvermégen

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

Aufgabengebiet: Verkaufs- und
Kundenberatung Garantie der
Kundenzufriedenheit

Dienstverhaltnis Wir freuen uns auch
Uber Bewerbungen von
Berufseinsteigerlnnen! Wir bieten

Warenpréasentation Preisauszeichnungeinen modernen Betrieb mit sehr gutem

Unsere Anforderungen:
Computerplanungskenntnisse
einschlagige Verkaufserfahrung HTL
oder abgeschlossene Tischlerlehre
vorteilhaft handwerkliches Geschick
Sortimentswissen vorteilhaft
Kenntnisse der Stilkunde und
Farbharmonie Kundenorientierung
Teamfahigkeit, Eigeninitiative
Freundlichkeit, Flexibilitat
Willkommen in der Welt der grof3en
Karrieren: Auf Sie warten eine
grundliche Einschulung in einem

engagierten Team, leistungsorientierte

Entlohnung und attraktive
Weiterentwicklungsmdglichkeiten!
Arbeitszeit: Vollzeit nach Absprache

(38,5 Wochenstunden) - innerhalb der

Offnungszeiten. Das
kollektivvertragliche
Mindestbruttomonatsgehalt fir

Betriebsklima, zusatzliche
Sonderleistungen und einen sicheren
Arbeitsplatz in einem dsterreichischen
Unternehmen. Auch Aufstiegschancen
(Abteilungsleitung, Filialleitung) sind
gegeben. Dienstgeber: Hervis,
Ostbahnstral3e 3, 8041 Graz. Der
Arbeitsort ist mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln sehr gut erreichbar.
Bewerbung: Bitte senden Sie Ihre
aussagekraftige, schriftliche
Bewerbung (Lebenslauf, Zeugnisse,
Foto) zu Handen Herrn Toglhofer am
besten per E-mail: hm55-
300.graz@hervis.at oder postalisch an
obige Dienstgeberadresse.. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Sportartikelverkaufer/in betragt
1.300,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschéaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-

Ausreichende Kenntnisse der deutscheAngestellte mit kfm. Abschluss betragt Nr. 5045681
Sprache EDV-Kenntnisse Arbeitszeit: bei 40 Std. 1.402,55 EUR. Dienstgeber:

Vollzeit nach Absprache (38,5
Wochenstunden) - innerhalb der
Offnungszeiten. Dienstgeber: Kika
Mo6bel-Handelsgesellschaft m.b.H.
Kéarntner Stral3e 287 8054 Graz Bei

Kika Mobel-Handelsgesellschaft

1 Verkaufer/in (Einzelhandel)

m.b.H. Karntner StraRe 287 8054 Graz beeline ist trendiger Modeschmuck zu

Bewerben Sie sich bitte online unter:

tollen Preisen. beeline ist SIX und |

http://www.kika.com/at/karriere/stellen AM. beeline ist 11.000

angebote/. Das Mindestentgelt fur die

Verkaufsflachen in 26 Landern

Interesse bewerben Sie sich bitte onlineStelle als Einrichtungsberaterin fir den weltweit, und 4.000 Mitarbeiter. Und

unter:
http://www.kika.com/at/karriere/stellen

Bereich Kiche betragt 1.402,55 EUR
brutto pro Monat auf Basis

beeline bist hoffentlich bald auch du.
Wir suchen dich als: 1 Verkaufer/in

angebote/. Das Mindestentgelt fur die Vollzeitbeschéaftigung. Bereitschaft zur (Einzelhandel), in Teilzeit ca. 20

Stelle als Einrichtungsberaterin Mdbel
betragt 1.350,60 EUR brutto pro Monat
auf Basis Vollzeitbeschéaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5038290

1 Einrichtungsberaterin fir den
Bereich Kiiche

Du bist kreativ? Du hast Spal3 an
Design und neuen Trends? Dann hast
Du bei kika die allerbesten Chancen!
Starte deine Karriere in einem
Unternehmen mit Standorten in 6
europaischen Landern! Du bist immer
am Puls der Zeit? Als Trendsetter im
Einrichtungshandel sucht kika
engagierte Mitarbeiter! Auch heuer
suchen wir fur Graz 1
Einrichtungsberaterin fiir den Bereich
Kiche, . Wir suchen Personen mit
Kundenorientierung und Interesse fur
die Tatigkeit als Verkauferin und
BeraterIn fur unsere Mébelhduser. Ihr

Uberzahlung. Kenn-Nr. 5073349

1 Sportartikelverkaufer/in
HERVIS SPORT'S - Frei nach dem
Motto Get Movin' symbolisiert die

Stunden fur unseren |IAM Store in
Seiersherg mit Erfahrung und Spaf? im
Verkauf und Kundenservice. Deine
Aufgaben: - Kreative Umsetzung
unseres Storekonzeptes beziiglich

Marke Hervis Freude an der BewegungWarenprasentation und Dekoration -
und ein besseres Lebensgefuhl. HervisModische Beratung unserer Kunden -

Sports setzt voll auf
Markenorientierung und vertraut auf

Kassiertatigkeiten Dein Profil: -
Abgeschlossene Ausbildung im

Ware der fuhrenden Hersteller aus denEinzelhandel - Spal3 an der

In- und Ausland - und zwar zum bestenWarenprasentation und Dekoration -
Preis. Wir suchen fiir unsere Filiale im Dienstleistungsbereitschaft Wir zahlen
Murpark 1 Sportartikelverkaufer/in, fir selbstverstandlich mehr als das

Hartware Wintersport (Skier udgl) fur

kollektivvertragliche Mindestentgelt

eine Vollzeitbeschaftigung im Rahmen von 1300,00 EUR brutto auf Basis

unserer Offnungszeiten.
Voraussetzungen: abgeschlossene
Berufsaushbildung
Verkaufspersonlichkeit dynamisches,
kundinnenorientiertes Auftreten
Sportbegeisterung gute

Vollzeitbeschaftigung. Deine
personliche Uberzahlung ist abhéngig
von Deiner Berufserfahrung und
Qualifikation. Bewirb und informier
dich auf www.beeline-group.com
JobID: 11SA2962 Dienstgeber: beeline

Deutschkenntnisse gepflegtes AuReresGmbH Gruenstrasse 1 51063 Cologne

Interesse an einem langfristigen

Germany. Das Mindestentgelt fur die
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Stelle als Verkaufer/in (Einzelhandel)

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

einem jungen, motivierten Team.

betragt 1.300,00 EUR brutto pro MonatMitbringen sollten Sie einschlagige

auf Basis Vollzeitbeschéaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5084433

1 Verkaufer/in (Einzelhandel) und
Buffetkraft (m./w.) (Tatigkeit in
beiden Berufen)

Fur unseren Jausen- und Imbissstand
mit langjéhriger Tradition - in der
Innenstadt suchen wir 1 Verkaufer/in
(Einzelhandel) und Buffetkraft (m./w.)
(Tatigkeit in beiden Berufen), fur die
Frihschicht zum ehest méglichen
Eintritt. Anforderungen: #
Pflichtschulabschluss und Praxis im
Verkauf oder Lebensmittelhandel

Vor- bzw. Fachkenntnisse, ein
freundliches Auftreten sowie Freude
am Umgang mit Menschen und vor
allem am Verkauf. Fir diese Position
bieten wir Thnen ein 100%-ig
attraktives Gehalt sowie diverse
Sozialleistungen und
Weiterbildungsmaglichkeiten. Das
kollektivvertragliche
Mindestbruttojahresgehalt findet sich

Weiterbildungsméglichkeiten. Das
kollektivvertragliche
Mindestbruttojahresgehalt findet sich
untenstehend. Selbstverstandlich bieten
wir eine Uberzahlung abhangig von
Berufserfahrung und Qualifikation.
Wenn Sie in einem erfolgreichen und
modernen Unternehmen mitarbeiten
wollen, dann freuen wir uns auf lhre
Bewerbung. Das AMS Graz-Ost fuhrt
fur diese Stelle eine Vorauswahl durch.
Bitte richten Sie lhre schriftlichen

untenstehend. Selbstverstéandlich bietelBewerbungsunterlagen unter Angabe

wir eine Uberzahlung abhangig von
Berufserfahrung und Qualifikation.
Wenn Sie in einem erfolgreichen und
modernen Unternehmen mitarbeiten
wollen, dann freuen wir uns auf Ihre

erwinscht # gute Deutschkenntnisse inBewerbung! Das Arbeitsmarktservice

Wort # der Arbeitsort ist aufgrund der
Dienstzeiten (ab 3:30 Uhr) nicht mit
Offentlichen Verkehrsmitteln
erreichbar Geboten wird eine
Teilzeitbeschéftigung mit 5-Tage-

Graz-Ost fuhrt fur diese Stelle eine
Vorauswahl durch. Ihre schriftlichen

der Auftragsnummer 5047521 an:
AMS Graz-Ost zH Birgit Resler
Neutorgasse 46 8010 Graz oder
birgit.resler@ams.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Verkauferln Bauen fir den Bereich
Holz (Tischlerin) betragt 18.908,40
EUR brutto pro Jahr auf Basis

Bewerbungsunterlagen richten Sie bitteVollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur

unter Angabe der Auftragsnummer
5047415 an: AMS Graz-Ost zH Birgit

Uberzahlung. Kenn-Nr. 5047521

Woche im Ausmalf3 von 30 Stunden proResler Neutorgasse 46 8010 Graz oderl Fachberaterin Bauen
Woche fur unsere Frihschicht: ab 3.30 birgit.resler@ams.at. Das

Uhr. Samstag immer frei, 2. freier Tag
nach Dienstplan. Entlohnung: nach
Vereinbarung. Dienstgeber:
Kéarntnerstandl Inh. Samitz Christian,
Jausenstand, Jakominiplatz/Stand 9,
8010 Graz BEWERBUNG: Bitte
ausschlief3lich nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Frau Roller
unter der Tel.Nr: 0650/3314222. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Verkaufer/in (Einzelhandel) betragt
1.008,08 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5035529

1 Verkaufer/in (Einzelhandel) oder
Gartencenterkaufmann/-frau

Wir wollen zufriedene Kunden! Wir
sind Osterreichs erfolgreichstes
Baumarktunternehmen. Unsere

Marktfihrerschaft haben wir uns durch einen sicheren Arbeitsplatz, sehr gute

konsequent gelebte Kunden- und
Mitarbeiterorientierung erworben. 1
Verkaufer/in (Einzelhandel) oder

Mindestentgelt fir die Stelle als
Verkaufer/in (Einzelhandel) betragt
18.908,40 EUR brutto pro Jahr auf
Basis Vollzeitbeschéaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5047415

1 Verkauferln Bauen fiir den
Bereich Holz (Tischlerin)

Wir wollen zufriedene Kunden! Wir
sind Osterreichs erfolgreichstes
Baumarktunternehmen. Unsere

(Bauelemente)

Wir wollen zufriedene Kunden! Wir
sind Osterreichs erfolgreichstes
Baumarktunternehmen. Unsere
Marktfuhrerschaft haben wir uns durch
konsequent gelebte Kunden- und
Mitarbeiterorientierung erworben. 1
Fachberaterin Bauen (Bauelemente),
(Vollzeit) Sind Sie ein Topverkaufer
und méchten sich weiter entwickeln?
Messen Sie lhren Erfolg an der
Zufriedenheit Ihrer Kunden? Bringen
Sie hohe Kommunikationsstarke,

Marktfihrerschaft haben wir uns durch Verkaufstalent und persénliches

konsequent gelebte Kunden- und
Mitarbeiterorientierung erworben. 1
Verkauferln Bauen flr den Bereich
Holz (Tischlerin), Nehmen Sie die
Herausforderung an und unterstiitzen
Sie unser Team in unserem bauMax-
Markt in Graz-Ost. Wir bieten Ihnen

Aufstiegschancen, laufende
Weiterbildung sowie ein gutes
Betriebsklima und die Mitarbeit in

Gartencenterkaufmann/-frau, (Vollzeit) einem jungen, motivierten Team.

Nehmen Sie die Herausforderung an
und unterstiitzen Sie unser Team in
unserem bauMax-Markt in Graz-Ost.
Wir bieten lhnen einen sicheren
Arbeitsplatz, sehr gute
Aufstiegschancen, laufende
Weiterbildung sowie ein gutes
Betriebsklima und die Mitarbeit in

Mitbringen sollten Sie einschlagige
Vor- bzw. Fachkenntnisse, ein
freundliches Auftreten sowie Freude
am Umgang mit Menschen und vor
allem am Verkauf. Fiir diese Position
bieten wir Thnen ein 100%-ig
attraktives Gehalt sowie diverse
Sozialleistungen und

Engagement mit? bauMax sucht SIE
fur den Aufbau eines neuen
Geschéftsfeldes! Ihre Aufgabe:
Professionelle Neukundengewinnung
Betreuung des bestehenden
Kundenstockes Nachbearbeitung der
angebotenen Konzeptlésungen
Umsetzung der vereinbarten
Verkaufsziele Enge Zusammenarbeit
zu externen und internen Partnern
sowie zu unseren Projektberatern
Teilnahme an permanenten
Weiterbildungen und
Produktschulungen Unsere
Anforderungen: Handwerklich oder
kaufmannisch, abgeschlossene
Ausbildung Profunde Fachkenntnisse
Nachweisbare Verkaufserfahrung
Raumliches Verstandnis, gepaart mit
Planungs- und Organisationsgeschick
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Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

Professionelles Auftreten, Zusammenarbeit zu externen und mit Delikatessen(Einschulung erfolgt)
Serviceorientierung und internen Partnern sowie zu unseren  gepflegtes AuRReres, gute
Kommunikationsstarke Ein Projektberatern Teilnahme an Umgangsformen Freude am Verkauf
hochmotiviertes Team freut sich schon permanenten Weiterbildungen und und am Umgang mit Kunden gute
jetzt auf lhre tatkraftige Unterstiitzung! Produktschulungen Unsere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
Fir diese Position bieten wir Thnen ein Anforderungen: Handwerklich oder ganztageweise Beschéaftigung fur 30
100%-ig attraktives Gehalt sowie kaufméannisch, abgeschlossene Wochenstunden gerne auch

diverse Sozialleistungen und Ausbildung Profunde Fachkenntnisse Studentinnen Wir bieten Ihnen eine
Weiterbildungsméglichkeiten. Das Nachweisbare Verkaufserfahrung Teilzeitbeschaftigung (30
kollektivvertragliche Réaumliches Verstandnis, gepaart mit Wochenstunden, wobei jeweils eine
Mindestbruttojahresgehalt findet sich  Planungs- und Organisationsgeschick ganztageweise Beschaftigung
untenstehend. Selbstverstandlich bieterProfessionelles Auftreten, gewtunscht wird) Rahmenarbeitszeit:
wir eine Uberzahlung abhéngig von  Serviceorientierung und Montag bis Freitag von 7.30 bis 18.30
Berufserfahrung und Qualifikation. Kommunikationsstarke Ein Uhr, Samstag von 7.30 bis 13.30 Uhr

Wenn lhnen die Begeisterung lhrer hochmotiviertes Team freut sich schon Der Arbeitsort ist mit 6ffentlichen
Kunden ein personliches Anliegen ist, jetzt auf lhre tatkraftige Unterstiitzung! Verkehrsmitteln sehr gut erreichbar.
Sie an einem lukrativen PramiensystenFur diese Position bieten wir Ihnen ein Dienstgeber: Il Pastaio - Schldglgasse 3

interessiert sind und dartiber hinaus mitL00%-ig attraktives Gehalt sowie - 8010 Graz Das Arbeitsmarktservice
vollem Engagement in Osterreichs diverse Sozialleistungen und Graz, Service fur Unternehmen, fiihrt
erfolgreichstem Baumarktunternehmen Weiterbildungsmdglichkeiten. Das fur dieses Stellenangebot eine

fur absolute Kundenzufriedenheit kollektivvertragliche PERSONALVORAUSWAHL durch.

sorgen wollen, dann bewerben Sie sichMindestbruttojahresgehalt findet sich  Bitte bewerben Sie sich telefonisch bei
heute noch. Das Arbeitsmarktservice untenstehend. Selbstverstandlich bieterFrau Birgit Resler unter 0316/7082 410
Graz-Ost fuhrt fur diese Stelle eine wir eine Uberzahlung abhangig von  (Mo-Fr 8:00-12:00). Das

Vorauswahl durch. Bitte richten Sie Berufserfahrung und Qualifikation. Mindestentgelt fir die Stelle als

Ihre Bewerbungsunterlagen unter der Wenn lhnen die Begeisterung lhrer Verkaufer/in (Einzelhandel) fir
Angabe der Auftragsnummer 5047601 Kunden ein personliches Anliegen ist, Delikatessen betragt 1.300,00 EUR
an: AMS Graz-Ost zH Birgit Resler Sie an einem lukrativen Pramiensystenbrutto pro Monat auf Basis

Neutorgasse 46 8010 Graz oder interessiert sind und dartber hinaus mitVollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
birgit.resler@ams.at. Das vollem Engagement in Osterreichs 5070024
Mindestentgelt fur die Stelle als erfolgreichstem Baumarktunternehmen
Fachberaterin Bauen (Bauelemente) fiir absolute Kundenzufriedenheit 4 Engagierte und kompetente
betragt 18.908,40 EUR brutto pro Jahr sorgen wollen, dann bewerben Sie sichMitarbeiterinnen Verkauf
auf Basis Vollzeitbeschaftigung. noch heute. Das Arbeitsmarktservice Als Teil der Calzedonia Group bieten
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-  Graz-Ost fiihrt fiir diese Stelle eine die Marken Intimissimi, Calzedonia
Nr. 5047601 Vorauswahl durch. Bitte richten Sie sowie Tezenis unseren Kunden

Ihre Bewerbungsunterlagen unter der italienisches Flair, kombiniert mit
1 Fachberaterin Bauen Angabe der Auftragsnummer 5056520 einem hohen Anspruch an Qualitat.
Wir wollen zufriedene Kunden! Wir an: AMS Graz-Ost zH Birgit Resler Weltweit ist unser Unternehmen in 22
sind Osterreichs erfolgreichstes Neutorgasse 46 8010 Graz oder Landern vertreten, darunter mit 73
Baumarktunternehmen. Unsere birgit.resler@ams.at. Das Filialen in Osterreich. Gute Beratung
Marktfihrerschaft haben wir uns durch Mindestentgelt fur die Stelle als ist unser Markenzeichen - dazu
konsequent gelebte Kunden- und Fachberaterin Bauen betragt 19.636,40brauchen wir Sie! Zur Erweiterung des
Mitarbeiterorientierung erworben. 1 EUR brutto pro Jahr auf Basis Teams in unseren Filialen im Raum
Fachberaterin Bauen, Sind Sie ein Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Graz suchen wir zum ehestmdglichen
Topverkaufer und méchten sich weiter Uberzahlung. Kenn-Nr. 5056520 Eintritt: 4 Engagierte und kompetente
entwickeln? Messen Sie lhren Erfolg Mitarbeiterinnen Verkauf, Voll- und
an der Zufriedenheit Ihrer Kunden? 1 Verkaufer/in (Einzelhandel) fur Teilzeit (15h und 20h). Sie bringen
Bringen Sie hohe Delikatessen entweder eine abgeschlossene Lehre als
Kommunikationsstarke, Verkaufstalent Wir entfihren unsere Kundinnen in die Einzelhandelskaufmann/-frau mit oder
und personliches Engagement mit?  kulinarische Welt Italiens und haben bereits Berufserfahrung in einer
bauMax sucht SIE fir den Aufbau versorgen Sie mit dem Besten, das die Dienstleistungsbranche, wie z.B. dem
eines neuen Geschéftsfeldes! lhre italienische Feinkost zu bieten hat. Zur Tourismus, gesammelt. Wenn Sie
Aufgabe: Professionelle Unterstitzung unseres Teams suchen tberdies mit Kundenorientierung und
Neukundengewinnung Betreuung des wir 1 Verkaufer/in (Einzelhandel) fir  Einsatzwillen Gberzeugen sowie
bestehenden Kundenstockes Delikatessen, zum ehest moglichen  Interesse fir Mode mitbringen, sind Sie
Nachbearbeitung der angebotenen Eintritt. Anforderungen: einschlagige der Kandidat (m/w), den wir suchen!
Konzeptldsungen Umsetzung der Erfahrung im Verkauf (Branche egal) Wir bieten Ihnen eine vielseitige
vereinbarten Verkaufsziele Enge Interesse und Verstandnis im Umgang Tatigkeit in einem angenehmen
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Arbeitsklima zusammen mit jungen
und freundlichen Kollegen/innen und
einem Verdienst ab € 1.300 brutto auf
Vollzeitbasis (bei vorhandenem
Lehrabschluss oder mindestens 3
Jahren Berufserfahrung in einem
Angestelltenverhaltnis). lhre
schriftlichen Bewerbungsunterlagen
mit Bild senden Sie bitte an:
karriere@calzedonia.at CCl
Handelsges.m.b.H z.Hd. Marion
Hammermiuller Rivergate 1/ Top G+H
Handelskai 92 1200 Wien. Das
Mindestentgelt fiir die Stellen als
Engagierte und kompetente
Mitarbeiterinnen Verkauf betragt
1.300,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5072697

1 Verkaufer/in (Einzelhandel) und
Buffetkraft (m./w.) (Tatigkeit in
beiden Berufen)

Fur unseren Jausen- und Imbissstand
mit langjéhriger Tradition - in der
Innenstadt suchen wir 1 Verkaufer/in
(Einzelhandel) und Buffetkraft (m./w.)
(Tatigkeit in beiden Berufen), fur die
Frihschicht zum ehest méglichen
Eintritt. Anforderungen: #
Pflichtschulabschluss und Praxis im
Verkauf oder Lebensmittelhandel

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

wenden uns an motivierte,

(Englisch) runden lhr Profil ab. Sie

kommunikative und kundenfreundliche méchten mit Ihrer Begeisterung zu

Bewerber/innen. ARBEITSZEIT: Es
handelt sich um eine
Teilzeitbeschaftigung (12-25
Wochenstunden), wobei die genaue
Arbeitszeit nach Absprache festgelegt
wird. ENTLOHNUNG: nach
Vereinbarung. DIENSTGEBER: Anton
Schlecker Gesellschaft m.b.H. Der
Arbeitsort ist mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln gut erreichbar.
BEWERBUNG: NUR nach
telefonischer Terminvereinbarung mit
Frau Sabine Bertel unter der
Telefonnummer 0664/612 78 69
(Montag bis Freitag zwischen 14:00
und 16:00 Uhr).. Das Mindestentgelt
fur die Stellen als Aushilfskrafte
(m./w.) betragt 1.263,00 EUR brutto
pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5082456

1 Verkaufer/in

SWAROVSKI HAT VIELE
FACETTEN. SWAROVSKI SPRICHT
VIELE SPRACHEN. SWAROVSKI
EROFFNET IHNEN EINE NEUE
WELT. Sie haben Interesse, Teil des
Teams der Swarovski Austria
Vertriebgesellschaft zu werden? Dann

erwinscht # gute Deutschkenntnisse innutzen Sie die Chance und bewerben

Wort # der Arbeitsort ist aufgrund der
Dienstzeiten (ab 3:30 Uhr) nicht mit
Offentlichen Verkehrsmitteln
erreichbar Geboten wird eine
Teilzeitbeschaftigung mit 5-Tage-

Sie sich als 1 Verkaufer/in, fir Graz
(Teilzeit - 25H/Woche) Standort: Graz

Referenznummer: SAV-12002768 SIE

ERWARTET Zu Ihrem
Verantwortungsbereich zahlen die

Woche im Ausmalf3 von 20 Stunden proPrasentation und der Verkauf von
Woche fur unsere Frihschicht: ab 3.30 Swarovski Produkten, die Erh6hung

Uhr. Samstag immer frei, 2. freier Tag
nach Dienstplan. Entlohnung: nach
Vereinbarung. Dienstgeber:
Kéarntnerstand! Inh. Samitz Christian,
Jausenstand, Jakominiplatz/Stand 9,
8010 Graz BEWERBUNG: Bitte
ausschlief3lich nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Frau Roller
unter der Tel.Nr: 0650/3314222. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Verkaufer/in (Einzelhandel) betragt
1.008,08 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5073566

6 Aushilfskrafte (m./w.)

Fur unsere Filialen im Raum Graz
suchen wir 6 Aushilfskrafte (m./w.),
zum ehest mdglichen Eintritt. Wir

der Kundenbindung, die Erweiterung
des Kundenstocks sowie Aufgaben in
der Lagerhaltung. Dartber hinaus
reprasentieren Sie den Stil und das

unserem Erfolg beitragen? Dann freuen
wir uns auf lhre Onlinebewerbung!
Mehr zu den Karrierechancen bei
Swarovski sowie weitere Informationen
rund um die Marke finden Sie unter
WWW.CAREERS.SWAROQVSKI.CO
M/AT
WWW.BRAND.SWAROVSKI.COM.
Das Mindestentgelt fur die Stelle als
Verkaufer/in betragt 1.356,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5091907

1 Optikfachverkaufer/in

Fielmann gibt es mehr als 600-mal in
Osterreich, Deutschland, Luxemburg,
den Niederlanden, Polen und der
Schweiz. Fur unsere Niederlassung in
Graz suchen wir Mitarbeiter/-innen, die
Freude daran haben, mit Menschen
umzugehen. Bei Fielmann werden Sie
optimal ausgebildet, Fielmann zahlt
Spitzengehalter, garantiert einen
sicheren Arbeitsplatz und bietet
hervorragende Aufstiegschancen.
Gesucht wird 1 Optikfachverkaufer/in,
Ihre Chance als Fachverkaufer/-in
Wenn Sie Spal3 daran haben, in einem
modernen Geschéaft Kunden zu
bedienen, kommen Sie zu Fielmann.
Ausgezeichnete soziale Leistungen und
erstklassige Aufstiegschancen sind bei
uns selbstverstandlich. Auch weitere
Karrierewege bis hin zum/zur
Augenoptikermeister/-in stehen Ihnen
offen. Wir gewahrleisten eine intensive
Einarbeitung. Dazu kann sich jede/-r
Mitarbeiter/-in am Unternehmen
beteiligen. Als Aktionér/-in bekommen
Sie nicht nur ein hervorragendes
Gehalt, sondern auch Ihren Anteil am

Image der Marke Swarovski. Fir diese Gewinn. Je nach individueller

Position gilt ein kollektivvertragliches
Mindestentgelt von € 1.356,-
brutto/Monat. Eine marktkonforme
Uberzahlung abhangig von
Qualifikation und Berufserfahrung ist
vorgesehen. WIR ERWARTEN Sie

Qualifikation, Vorerfahrung und der
zukinftigen Position liegt Ihr Gehalt
zwischen € 24.398,- und € 40.400,-
brutto jahrlich. Wenn Sie bei Fielmann
Karriere machen wollen, schicken Sie
bitte lhre schriftiche Bewerbung an die

verfugen Uber Freude und Begeisterund-ielmann GmbH, Frau Mag. Panholzer,

im Umgang mit Kristall und Schmuck,
einen ausgepragten Teamgeist sowie
Verkaufsgeschick. Selbstandiges
Arbeiten und eine absolute Kunden-
bzw. Serviceorientierung sind fur Sie

selbstverstandlich. Sehr gute Deutsch-

und Fremdsprachenkenntnisse

Barichgasse 40 - 42, 1030

Wien, Telefon: 01 7187177-14, E-Mail:
personal_austria@fielmann.com.. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Optikfachverkaufer/in betragt
24.398,00 EUR brutto pro Jahr auf
Basis Vollzeitbeschéaftigung.
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Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5097978

1 Verkaufer/in (Einzelhandel)

Zur Verstarkung unseres Teams suched Verkauferin Bauen fiir den

wir 1 Verkaufer/in (Einzelhandel), .
Wir wenden uns an motivierte,

kommunikative und kundenfreundliche sind Osterreichs erfolgreichstes

Bewerber/innen mit einer

entsprechenden beruflichen AusbildungMarktfiihrerschaft haben wir uns durch

und/oder einschlagiger
Berufserfahrung. ARBEITSZEIT: Es
handelt sich um eine
Teilzeitbeschaftigung (12
Wochenstunden), wobei die genaue
Arbeitszeit nach Absprache festgelegt
wird. DIENSTGEBER: Anton
Schlecker Gesellschaft m.b.H.,
KeplerstraBe 36, 8020 Graz. Der
Arbeitsort ist mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln gut erreichbar.
BEWERBUNG: NUR nach
telefonischer Terminvereinbarung mit
Frau Sabine Bertel unter der
Telefonnummer 0664 / 612 78 69
(Montag bis Freitag zwischen 14:00

und 16:00 Uhr). Das Mindestentgelt fiir allem am Verkauf. Fir diese Position

die Stelle als Verkaufer/in
(Einzelhandel) betragt 1.213,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5094437

1 Modeberater/in

Wir suchen fir unseren Kunden in
Graz 1 Modeberater/in, bzw. bis zu 5
Modeberater/innen zum sofortigen
Eintritt. Ihre Aufgaben: Fihren von
Verkaufsgesprachen
Warenprasentation Kundenbetreuung
Umsetzen der Firmenphilosophie Ihr
Profil: Erste Berufserfahrung aus der

Modebranche (vorzugsweise gehobeneBewerbungsunterlagen unter Angabe

Damenmode) Ausbildung im
Einzelhandel von Vorteil Modisches
und Kundenorientiertes Auftreten

Einsatzbereitschaft und Verkaufsstarkeper Mail unter:

Englischkenntnisse von Vorteil Wir
bieten: Langfristige Anstellung in
einem wachsendem Konzern Gute
Entwicklungsmaéglichkeiten
Anstellung durch unseren Kunden
Bewerbungen an:

bewerbung@transfer.co.at Dienstgeberberzahlung. Kenn-Nr. 5056616

Transfer Personaldienste GmbH,
Personalbereitstellung Liebenauer
Hauptstral3e 2-6/10G 8041 Graz. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Modeberater/in betragt 1.300,00 EUR

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5044854

Marktfuhrerschaft haben wir uns durch
konsequent gelebte Kunden- und
Mitarbeiterorientierung erworben. 1
Fachberaterin Baustoffe, (Vollzeit)
Sind Sie ein Topverkaufer und méchten
sich weiter entwickeln? Messen Sie
Ilhren Erfolg an der Zufriedenheit Ihrer
Kunden? Bringen Sie hohe
Kommunikationsstarke, Verkaufstalent
und personliches Engagement mit?
bauMax sucht SIE fur den Aufbau
eines neuen Geschéaftsfeldes! lhre
Aufgabe: Professionelle
Neukundengewinnung Betreuung des
bestehenden Kundenstockes
Nachbearbeitung der angebotenen
Konzeptldsungen Umsetzung der
vereinbarten Verkaufsziele Enge
Zusammenarbeit zu externen und
internen Partnern sowie zu unseren
Projektberatern Teilnahme an
permanenten Weiterbildungen und
Produktschulungen Unsere
Anforderungen: Handwerklich oder
kaufmannisch, abgeschlossene
Ausbildung Profunde Fachkenntnisse
Nachweisbare Verkaufserfahrung
Raumliches Verstandnis, gepaart mit
Planungs- und Organisationsgeschick
Professionelles Auftreten,
Weiterbildungsmaglichkeiten. Das Serviceorientierung und
kollektivvertragliche Kommunikationsstérke Ein
Mindestbruttojahresgehalt findet sich hochmotiviertes Team freut sich schon
untenstehend. Selbstverstandlich bieterjetzt auf lhre tatkraftige Unterstiitzung!
wir eine Uberzahlung abhangig von  Fiir diese Position bieten wir Ihnen ein
Berufserfahrung und Qualifikation. 100%-ig attraktives Gehalt sowie
Wenn Sie in einem erfolgreichen und diverse Sozialleistungen und
modernen Unternehmen mitarbeiten  Weiterbildungsmdglichkeiten. Das
wollen, dann freuen wir uns wenn Sie kollektivvertragliche

sich am besten online bewerben (unter Mindestbruttojahresgehalt findet sich
www.baumax.com), oder senden Sie untenstehend. Selbstverstandlich bieten
Ihre schriftlichen wir eine Uberzahlung abhangig von
Berufserfahrung und Qualifikation.
Wenn lhnen die Begeisterung lhrer
Kunden ein personliches Anliegen ist,
Sie an einem lukrativen Pramiensystem
interessiert sind und dartber hinaus mit
vollem Engagement in Osterreichs
erfolgreichstem Baumarktunternehmen
fur absolute Kundenzufriedenheit
sorgen wollen, dann bewerben Sie sich
unter Angabe der Auftragsnummer
5056661 bei: bauMax AG zH Herrn
Moitzi Weinzottlstralle 48 8045 Graz
oder per Mail unter:
graznord@baumax.com. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Fachberaterin Baustoffe betragt
19.636,40 EUR brutto pro Jahr auf

Bereich Baustoffe
Wir wollen zufriedene Kunden! Wir

Baumarktunternehmen. Unsere

konsequent gelebte Kunden- und
Mitarbeiterorientierung erworben. 1
Verkauferln Bauen fir den Bereich
Baustoffe, (Vollzeit) Nehmen Sie die
Herausforderung an und unterstiitzen
Sie unser Team in unserem bauMax-
Markt in Graz-Nord. Wir bieten lhnen
einen sicheren Arbeitsplatz, sehr gute
Aufstiegschancen, laufende
Weiterbildung sowie ein gutes
Betriebsklima und die Mitarbeit in
einem jungen, motivierten Team.
Mitbringen sollten Sie einschlagige
Vor- bzw. Fachkenntnisse, ein
freundliches Auftreten sowie Freude
am Umgang mit Menschen und vor

bieten wir Thnen ein 100%-ig
attraktives Gehalt sowie diverse
Sozialleistungen und

der Auftragsnummer 5056616 an:
bauMax AG zH Herrn Moitzi
Weinzottelstralle 48 8045 Graz oder

graznord@baumax.com. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Verkauferln Bauen fir den Bereich
Baustoffe betragt 19.636,40 EUR
brutto pro Jahr auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur

1 Fachberaterln Baustoffe

Wir wollen zufriedene Kunden! Wir
sind Osterreichs erfolgreichstes
Baumarktunternehmen. Unsere
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Basis Vollzeitbeschéaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5056661

1 Verkaufer/in (Einzelhandel) fir
den Baustoff Holz (oder Tischler/in)
Wir wollen zufriedene Kunden! Wir
sind Osterreichs erfolgreichstes
Baumarktunternehmen. Unsere

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

Vollzeitbeschaftigung/ungelernte

Kraft) betragt 1.213,-EURO brutto pro
Monat.. Das Mindestentgelt fir die
Stelle als Verkaufer/in (Einzelhandel)
betragt 1.213,00 EUR brutto pro Monat
Graz (Karntner Stral3e). Sie werden  auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-
aber nicht einfach nur verkaufen! Nr. 5061839

Vielmehr sind Sie dafur zustandig, dass

unsere Kunden freundlich und 1 Verkaufer/in fur Fliesen

1 Verkaufer/in (Einzelhandel)

Wir suchen ab sofort 1 Verkaufer/in
(Einzelhandel), in Teilzeit (ca. 30
Std./Woche) fur unsere Filiale in 8053

Marktfuhrerschaft haben wir uns durch kompetent beraten werden. Sie helfen HORNBACH z&hlt mit tber 13.000

konsequent gelebte Kunden- und
Mitarbeiterorientierung erworben. 1
Verkaufer/in (Einzelhandel) fir den
Baustoff Holz (oder Tischler/in),
(Vollzeit) Nehmen Sie die
Herausforderung an und unterstiitzen
Sie unser Team in unserem bauMax-
Markt in Graz-Nord Wir bieten lhnen
einen sicheren Arbeitsplatz, sehr gute
Aufstiegschancen, laufende
Weiterbildung sowie ein gutes
Betriebsklima und die Mitarbeit in
einem jungen, motivierten Team.
Mitbringen sollten Sie einschléagige
Vor- bzw. Fachkenntnisse in der
Beratung und im Verkauf von Holz
(auch gelernte Tischlerinnen), ein
freundliches Auftreten sowie Freude
am Umgang mit Menschen und vor
allem am Verkauf. Fur diese Position
bieten wir Ihnen ein 100%-ig
attraktives Gehalt sowie diverse
Sozialleistungen und
Weiterbildungsméglichkeiten. Das
kollektivvertragliche
Mindestbruttojahresgehalt findet sich

untenstehend. Selbstverstandlich bietenhnen qualifizierte Schulungen in den

wir eine Uberzahlung abhangig von
Berufserfahrung und Qualifikation.
Wenn Sie in einem erfolgreichen und
modernen Unternehmen mitarbeiten
wollen, dann freuen wir uns auf Ihre
Bewerbung. Das Arbeitsmarktservice
Graz-Ost fuhrt fur diese Stelle eine
Personalvorauswabhl durch. Bitte
richten Sie lhre aussagekréftigen
Bewerbungsunterlagen (Bewerbung,
Lebenslauf mit Foto)unter Angabe der
Auftragsnummer 5062106 an: AMS

Graz-Ost zH Birgit Resler Neutorgasse bekommen Sie sofort eine

46 8010 Graz oder
Birgit.Resler@ams.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Verkaufer/in (Einzelhandel) fir den

Baustoff Holz (oder Tischler/in) betragt Ihnen gerne weiter! Sie kbnnen Frau

19.636,40 EUR brutto pro Jahr auf
Basis Vollzeitbeschéaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5062106

dem Kunden, die fur ihn richtige Mitarbeiterinnen und 131
Kaufentscheidung zu treffen, denn als groR3flachigen Bau- und Gartenméarkten
Verkaufer/in im Danischen Bettenlager in neun Landern zur Spitze der
kennen Sie unser Sortiment gut und  europaischen Baumarkt-

wissen: Nur ein zufriedener Kunde Filialunternehmen. Unsere erfolgreiche
kommt gerne wieder in unsere Filiale! Unternehmensentwicklung setzt sich
Jetzt kommt es auf Sie an! Sie sind ein fort! Fur unseren Markt in Graz /
freundlicher und aufgeschlossener Seiersherg suchen wir: 1 Verkaufer/in
Mensch, der auf den Kunden zugeht. fir Fliesen, auf Basis

Gerne lernen Sie neues dazu. Sie habeYollzeitbeschaftigung. Ihre Aufgaben:
zudem eine hohe Einsatzbereitschaft, - Kundinnenberatung und Verkauf -
sind wahrend der Offnungszeiten Erstellung von Kundlnnenauftragen -
zeitlich flexibel und haben sogar Durchfihrung der Warenprésentation -
Erfahrung im Einzelhandel? Perfekt!  Disposition - Beschilderung und

Wir wiirden Sie gerne kennenlernen. Preisauszeichnung lhr Profil: - Freude
Wir bieten Ihnen, was Sie sich am Umgang mit Menschen und am
wiinschen! Und das ist vor allem ein ~ Verkauf - Fachkenntnisse im Bereich
sicherer Arbeitsplatz in einem Fliesen und Verlegezubehor -
international erfolgreichen Kommunikationsfahigkeit -
Unternehmen! Aber das ist natirlich  Belastbarkeit und genaues Arbeiten -
nicht alles! AuRerdem bekommen Sie Teamfahigkeit - Zuverlassigkeit -

von uns soziale Leistungen. Wir wissenStaplerschein von Vorteil -

schon lange: Stillstand ist Rickschritt! Einwandfreier Leumund Wir bieten
Und wie das Unternehmen, sollen sich Ihnen ein mal3geschneidertes

auch unsere Mitarbeiter standig Einarbeitungsprogramm, welches Sie
weiterentwickeln. Deshalb bieten wir  optimal auf Ihre Aufgaben bei
Hornbach vorbereitet. Auch bei lhren
Karriereambitionen unterstutzen wir
Sie durch gezielte Férderprogramme,
die Ihnen langfristige Perspektiven bei

verschiedenen Bereichen des
Einzelhandels an. Mit einem Klick
starten Sie in Ihre berufliche Zukunft!
Bitte bewerben Sie sich Gber das Hornbach ermdglichen. Fir diese
Online-Bewerbungsformular des Position bieten wir ein

Dénischen Bettenlagers. Das hat tolle tberkollektivvertragliches Jahresgehalt
Vorteile: - Ihre Bewerbung erreicht uns ab brutto EUR 20.300,-.

so viel schneller und kann umgehend Selbstverstandlich besteht bei
bearbeitet werden! - Sie sparen sich dieentsprechender Qualifikation

Papier- und Portokosten und schiitzen Bereitschaft zur weiteren Uberzahlung.
damit auch die Umwelt! - wenn es Die Sicherheit unseres internationalen,
Neuigkeiten zu lhrer Bewerbung gibt, erfolgreichen Konzerns, sowie die
Beteiligung an unserem
Benachrichtigung per E-Mail von uns. erfolgsabhéangigen Pramienmodell
Jetzt online bewerben: runden unser Angebot ab. Wenn Sie die
www.DaenischesBettenlager.com/JobsChance nutzen wollen, dann sollten wir
Noch Fragen? Frau Bianca Kriger hilft uns kennenlernen. lhre Bewerbung
richten Sie bitte an: Hornbach
Baumarkt GmbH Werschweg 1 8054
Seiersberg EMail: marktbuero-
seiersberg@hornbach.com. Das
Mindestentgelt inklusive Uberzahlung

Kruger werktags von 9-16 Uhr unter
der Telefonnummer: 00 49 (0) 4630
975-249 erreichen. Das gesetzliche
Mindestentgelt (auf Basis
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fur die Stelle als Verkaufer/in fur
Fliesen betragt 20.300,00 EUR brutto
pro Jahr auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5047891

1 Verkaufs-Mitarbeiterin bzw.
Center-Mitarbeiterin

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

1 Verkaufer/in (Einzelhandel) oder
Verkaufssachbearbeiter/in
AA-Auto-Kfz-Pfandleihe GmbH in
8055 Graz Puntigam sucht: 1
Verkaufer/in (Einzelhandel) oder
Verkaufssachbearbeiter/in, mit
teilweiser Birotatigkeit fiir eine
Teilzeitbeschéftigung von 20

Mail Boxes ETC sucht zur Verstarkung Wochenstunden. BEWERBUNGEN

des Teams 1 Verkaufs-Mitarbeiterin
bzw. Center-Mitarbeiterin, .
AUFGABEN: Kundinnenbedienung
personlich und am Telefon
Abwicklung von Kopier-, Druck-,
Scann- u. Faxauftragen an den
Digitaldruckgeraten. Fir die
Abwicklung von Druckauftragen sind
Grundkenntnisse im Umgang mit den
Grafikprogrammen InDesign,
Photoshop, Acrobat und dem MacOS
erforderlich. Umgang mit Schneide-,
Stanz-, Folier- und Locher-

VON ALTEREN
ARBEITNEHMER/INNEN SIND
SEHR WILLKOMMEN IHRE
QUALIFIKATION: langjéhrige
Berufserfahrung von Vorteil!
Fiahrerschein B erforderlich!
ausreichende Deutschkenntnisse
Teamfahigkeit Flexibilitat
Durchsetzungsvermogen
Kommunikationsstark
AUFGABENGEBIET: Bearbeitung
von Kundenanfragen
Auftragsabwicklung allgemeine

Handgeréten, welcher direkt im Center organisatorische Tatigkeiten WIR

angelernt wird Kuvertieren von
Mailings, Verpacken von Versandgut
von Kundinnen etc. Nachbestellung

BIETEN: langfristige Tatigkeit
leistungsgerechte Entlohnung
ARBEITSZEIT innerhalb der

und Bestiickung des Verkaufsregals miDffnungszeiten: Mo-Fr 09:00-12:30

Biroartikel, Papierbestande-
Verwaltung Etwaige Abholung oder
Zustellung im Rahmen der
Auftragsabwicklung Der Umgang mit

und 14.00-17:00 Uhr BEWERBUNG:
Ihre ausnahmslos schriftliche
Bewerbung (inkl. Lebenslauf mit Foto
und Angabe der eigenen

der Versand- und Kassensoftware wird Telefonnummer) senden Sie bitte an

ebenfalls im Center angelernt.
ANFORDERUNG: Abgeschlossene
kaufmannische Ausbildung
BESCHAFTIGUNGSAUSMASS:
Geboten wird vorerst eine
Teilzeitbeschaftigung (20
Wochenstunden), eventuell besteht
nach 6 Monaten die Mdglichkeit einer
Aufstockung der
Wochenstundenanzahl
ENTLOHNUNG: Fir 20
Wochenstunden Mindestgehalt 700
Euro brutto/Monat DIENSTGEBER:
Mail Boxes ETC Elisabeth Kremer

Frau Strika per e-mail an graz@auto-
kfz-pfandleihe.at WIR FREUEN UNS
AUF IHRE BEWERBUNG. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Verkaufer/in (Einzelhandel) betragt
1.290,88 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5099290

1 Verkaufer/in (Einzelhandel) oder
Verkaufssachbearbeiter/in
AA-Auto-Kfz-Pfandleihe GmbH in
8055 Graz Puntigam sucht: 1
Verkaufer/in (Einzelhandel) oder

Triesterstrale 371 8055 Graz-PuntiganVerkaufssachbearbeiter/in, mit

BEWERBUNG: lhre schriftliche
Bewerbung tUbermitteln Sie bitte an
folgende Mailadresse:
mbe0047@mbe.at z. Hd. Frau

teilweiser Birotatigkeit fiir eine
Teilzeitbeschéftigung 32,5
Wochenstunden. BEWERBUNGEN
VON ALTEREN

Elisabeth Kremer.. Das Mindestentgelt ARBEITNEHMER/INNEN SIND

fur die Stelle als Verkaufs-

SEHR WILLKOMMEN IHRE

Mitarbeiterin bzw. Center-Mitarbeiterin QUALIFIKATION: langjahrige
betragt 1.300,00 EUR brutto pro MonatBerufserfahrung von Vorteil!
auf Basis Vollzeitbeschéftigung. Kenn- Fuhrerschein B erforderlich!

Nr. 5088452

ausreichende Deutschkenntnisse
Teamfahigkeit Flexibilitat
Durchsetzungsvermégen

Kommunikationsstark
AUFGABENGEBIET: Bearbeitung
von Kundenanfragen
Auftragsabwicklung allgemeine
organisatorische Tatigkeiten WIR
BIETEN: langfristige Tatigkeit
leistungsgerechte Entlohnung
ARBEITSZEIT innerhalb der
Offnungszeiten: Mo-Fr 09:00-12:30
und 14.00-17:00 Uhr BEWERBUNG:
Ilhre ausnahmslos schriftliche
Bewerbung (inkl. Lebenslauf mit Foto
und Angabe der eigenen
Telefonnummer) senden Sie bitte an
Frau Strika per e-mail an graz@auto-
kfz-pfandleihe.at WIR FREUEN UNS
AUF IHRE BEWERBUNG. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Verkaufer/in (Einzelhandel) betragt
1.290,88 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5099299

1 Verkaufer/in (Einzelhandel) oder
Verkaufssachbearbeiter/in

AB Autobelehnung Hafner GmbH
sucht fur das Autopfandhaus
Wienerstrasse 1 Verkaufer/in
(Einzelhandel) oder
Verkaufssachbearbeiter/in, mit
teilweiser Burotatigkeit fir eine
Teilzeitbeschaftigung 20
Wochenstunden BEWERBUNGEN
VON ALTEREN
ARBEITNEHMER/INNEN SIND
SEHR WILLKOMMEN IHRE
QUALIFIKATION: langjahrige
Berufserfahrung von Vorteil!
Fihrerschein B erforderlich!
ausreichende Deutschkenntnisse
Teamfahigkeit Flexibilitat
Durchsetzungsvermogen
Kommunikationsstark
AUFGABENGEBIET: Bearbeitung
von Kundenanfragen
Auftragsabwicklung allgemeine
organisatorische Tatigkeiten WIR
BIETEN: langfristige Tatigkeit
leistungsgerechte Entlohnung
ARBEITSZEIT innerhalb der
Offnungszeiten: Mo-Fr 09:00-12:30
und 14.00-17:00 Uhr
EINSTIEGSGEHALT: Betragt fur 32,5
Std/Woche EUR 1191,47 brutto pro
Monat BEWERBUNG: Ihre
ausnahmslos schriftliche Bewerbung
(inkl. Lebenslauf mit Foto und Angabe
der eigenen Telefonnummer) senden
Sie bitte an Frau Winkler per e-mail an
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graz@auto-pfandhaus.at WIR
FREUEN UNS AUF IHRE
BEWERBUNG. Das Mindestentgelt
fur die Stelle als Verkaufer/in
(Einzelhandel) betragt 1.290,88 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5099306

1 Verkaufer/in (Einzelhandel) oder
Verkaufssachbearbeiter/in

AB Autobelehnung Hafner GmbH
sucht fur das Autopfandhaus
Wienerstrasse 1 Verkaufer/in
(Einzelhandel) oder
Verkaufssachbearbeiter/in, mit
teilweiser Birotatigkeit fir eine
Teilzeitbeschaftigung 32,5
Wochenstunden. BEWERBUNGEN
VON ALTEREN
ARBEITNEHMER/INNEN SIND
SEHR WILLKOMMEN IHRE
QUALIFIKATION: langjéahrige
Berufserfahrung von Vorteil!
Fihrerschein B erforderlich!
ausreichende Deutschkenntnisse
Teamfahigkeit Flexibilitat
Durchsetzungsvermogen
Kommunikationsstark
AUFGABENGEBIET: Bearbeitung
von Kundenanfragen
Auftragsabwicklung allgemeine
organisatorische Tatigkeiten WIR
BIETEN: langfristige Tatigkeit
leistungsgerechte Entlohnung
ARBEITSZEIT innerhalb der
Offnungzeiten: Mo-Fr 09:00-12:30 und
14.00-17:00 Uhr BEWERBUNG: lhre
ausnahmslos schriftliche Bewerbung
(inkl. Lebenslauf mit Foto und Angabe
der eigenen Telefonnummer) senden
Sie bitte an Frau Winkler per e-mail an
graz@auto-pfandhaus.at WIR
FREUEN UNS AUF IHRE
BEWERBUNG. Das Mindestentgelt
fur die Stelle als Verkaufer/in
(Einzelhandel) betragt 1.290,88 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5099313

1 Verkaufer/in (Einzelhandel)

WIR SUCHEN DIE BESTEN! LIBRO
steht als 6sterreichisches
Einzelhandelsunternehmen fiir die

Bereiche Entertainment, Buch, Papier-

und Schreibwaren sowie
Geschenksartikel. Mit Gber 1.600
Mitarbeiter/innen zahlt LIBRO auch zu

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

den wichtigsten Arbeitgebern

0664/612 78 69 (Montag bis Freitag

Osterreichs. Durch das breite Filialnetz zwischen 14:00 und 16:00 Uhr).. Das
von Uber 220 Standorten ist immer eineMindestentgelt fir die Stelle als

Filiale in der Nahe unserer Kunden.
Diese schéatzen an LIBRO die

Aushilfskraft (m./w.) betragt 1.263,00
EUR brutto pro Monat auf Basis

Kompetenz und Freundlichkeit unserer Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
Mitarbeiter/innen. Wir suchen ab sofort 5088293

1 Verkaufer/in (Einzelhandel), fir 25
Wochenstunden in Graz. Sie bringen
eine positive Einstellung, Engagement
und Freude an lhrem Job mit. Es fallt
Ihnen leicht, optimale Kundenkontakte
zu schaffen und Sie behalten selbst in
stressigen Situationen den Uberblick.
Eine zuverlassige und
gualitatsorientierte Arbeitsweise ist fir
Sie selbstverstandlich. Weiters
verfligen Sie Uber - Praxis im Umgang
mit Scannerkassen - Erfahrung im
Einzelhandel - zeitliche Flexibilitat im
Rahmen der handelstblichen
Offnungszeiten Als erfolgreiches,
Osterreichisches
Einzelhandelsunternehmen bieten wir
Ihnen ein angenehmes, kreatives
Arbeitsumfeld innerhalb eines
dynamischen Teams. Das
kollektivvertragliche Bruttogrundgehalt
(auf Vollzeitbasis) betragt je nach

1 Aushilfskraft (m./w.)

Wir suchen zur Verstarkung unseres
Teams 1 Aushilfskraft (m./w.), zum
ehest maglichen Eintritt. Wir wenden
uns an motivierte, kommunikative und
kundenfreundliche Bewerber/innen.
ARBEITSZEIT: Es handelt sich um
eine Teilzeitbeschaftigung (12-15
Wochenstunden), wobei die genaue
Arbeitszeit nach Absprache festgelegt
wird. Dienstgeber: Anton Schlecker
Ges.m.b.H., StraBengelstrale 1, 8111
Judendorf-Stralengel Bewerbung: nur
nach telefonischer Terminvereinbarung
mit Frau Sabine Bertel, Tel.:
0664/6127869 in der Zeit von Montag
bis Freitag zwischen 14.00 und 16.00
Uhr.. Das Mindestentgelt fiir die Stelle
als Aushilfskraft (m./w.) betragt
1.263,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.

Berufserfahrung zwischen € 1.350 und 5088321

€ 1.833 flr Vollzeit (14 mal).
Interesse? Schicken Sie |lhre

1 Aushilfskraft (m./w.)

Bewerbung an: Graz ¢, Verkaufer/in (25Wir suchen zur Verstarkung unseres

Std.) zH.: Frau Wolf Triesterstrasse
450 8055 Graz Oder per Mail:
lib6015@libro.at. Das Mindestentgelt
fur die Stelle als Verkaufer/in
(Einzelhandel) betragt 1.350,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5100039

1 Aushilfskraft (m./w.)

Wir suchen zur Verstarkung unseres
Teams 1 Aushilfskraft (m./w.), zum
ehest mdglichen Eintritt. Wir wenden
uns an motivierte, kommunikative und
kundenfreundliche Bewerber/innen.
ARBEITSZEIT: Es handelt sich um
eine Teilzeitbeschaftigung (12-15
Wochenstunden), wobei die genaue
Arbeitszeit nach Absprache festgelegt
wird. DIENSTGEBER: Anton
Schlecker Gesellschaft m.b.H.
ARBEITSORT: Dr. Karl Rennerstralie
27 8101 Gratkorn BEWERBUNG:
NUR nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Frau Sabine
Bertel unter der Telefonnummer

Teams 1 Aushilfskraft (m./w.), zum
ehest maglichen Eintritt. Wir wenden
uns an motivierte, kommunikative und
kundenfreundliche Bewerber/innen.
ARBEITSZEIT: Es handelt sich um
eine Teilzeitbeschaftigung (12-15
Wochenstunden), wobei die genaue
Arbeitszeit nach Absprache festgelegt
wird. DIENSTGEBER: Anton
Schlecker Gesellschaft m.b.H.,
Bahnhofplatz 3, 8112 Gratwein Der
Arbeitsort ist mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln gut erreichbar.
BEWERBUNG: NUR nach
telefonischer Terminvereinbarung mit
Frau Sabine Bertel unter der
Telefonnummer 0664/612 78 69
(Montag bis Freitag zwischen 14:00
und 16:00 Uhr).. Das Mindestentgelt
fur die Stelle als Aushilfskraft (m./w.)
betragt 1.263,00 EUR brutto pro Monat
auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-
Nr. 5088309

1 Verkaufer/in (Einzelhandel)
Zur Verstarkung unseres Teams suchen
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Arbeitsmarktservice
Steiermark

wir 1 Verkaufer/in (Einzelhandel), ab Mindestentgelt fur die Stelle als

sofort gesucht. Wir wenden uns an Filialleiter/in betragt 1.900,00 EUR
motivierte, kommunikative und brutto pro Monat auf Basis
kundenfreundliche Bewerber/innen mit Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
einer entsprechenden beruflichen Uberzahlung. Kenn-Nr. 5105762
Ausbildung und/oder einschlagiger
Berufserfahrung. ARBEITSZEIT: Es
handelt sich um eine
Teilzeitbeschaftigung (12 bis 15
Wochenstunden), wobei die genaue
Arbeitszeit nach Absprache festgelegt
wird. DIENSTGEBER: Anton
Schlecker Gesellschaft m.b.H., Alter
Markt 68, 8124 Ubelbach Der
Arbeitsort ist mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln gut erreichbar.
BEWERBUNG: NUR nach
telefonischer Terminvereinbarung mit
Frau Sabine Bertel unter der

1 Filialleiter/in und Verkaufer/in
(Einzelhandel) (Tatigkeit in beiden
Berufen)

Wir suchen zum ehestméglichen
Eintritt: 1 Filialleiter/in und
Verkaufer/in (Einzelhandel) (Tatigkeit
in beiden Berufen), mit gutem
technischen Verstandnis fur
Installationsbedarf am Gas- Wasser-
Heizungssektor. Wir erwarten uns:
Einschlagige Lehre bzw.
Meisterprifung im GWH-Gewerbe
bzw. HTL-Abganger mit Praxis
Telefonnummer 0664 / 612 78 69 Persodnliches Engagement wird
(Montag bis Freitag zwischen 14:00  vorausgesetzt. Fihrerschein der
und 16:00 Uhr). Das Mindestentgelt fir Gruppe B (Firmenauto vorhanden).
die Stelle als Verkaufer/in Entlohnung (Fixum + Provision) und
(Einzelhandel) betragt 1.213,00 EUR Arbeitszeit nach Vereinbarung.

brutto pro Monat auf Basis Dienstgeber: Firma Alois Wurzinger,
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr. Gas-Wasser-Heizungstechnik,
5088276 Minzgrabenstra3e 21 in 8010 Graz.
Vorstellungen sind bei Hrn.Wurzinger
nach vorheriger telefonischer
Terminvereinbarung unter 0676/507-
27-80 erbeten. Schriftliche
Bewerbungen richten Sie bitte an
folgende Mailadresse:
c.wurzinger@aon.at. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
TEXTILVERKAUF Aufgabengebiet: Filialleiter/in betragt 2.500,00 EUR
Stylingberater/in und Dekorateur/in -  brutto pro Monat auf Basis

Verkauf von junger Markenmode und Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
Skatemode Anforderungen: - Abschlu3 5039299

einer Modefachschule oder &hnliche
Ausbildung unbedingt erforderlich -
Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort
und Schrift erforderlich Der
Arbeitsplatz ist mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln erreichbar Arbeitszeit: Marktmanager/in, (Vollzeit - 38,5
Teilzeitbeschéftigung im Ausmald von Wochenstunden) Hauptaufgaben der
25-30 Stunden pro Woche - Montag bisStelle: - Selbstédndiges Umsetzen von
Samstag zu den handelsiblichen Vorgaben - Filialverantwortung in
Offnungszeiten. Dienstgeber: Trash ~ Warenprasentation, Sauberkeit und
Fashion, Braunlichgasse 18, 2700 KundInnenfreundlichkeit -

Wiener Neustadt Bewerbung: NUR
schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf, Kundinnen Anforderungen an die
Motivationsschreiben, Foto, Bewerberlnnen: - Abgeschlossene
Telefonnummer an Trash Fashion, kaufméannische Ausbildung -

Belinda Mattehs GmbH, Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und
Braunlichgasse 18, 2700 Wiener Flexibilitdt - Kommunikative

Neustadt oder per e-mail: Personlichkeit mit Kompetenz zur
bewerbung@trash.co.at - mit Teamfuhrung - Freude am Fihren und
Kennwort: Trash Fashion - Graz. Das Fordern von Mitarbeiterinnen -

1 Filialleiter/in

Expandierendes Handelsunternehmen
mit Firmenhauptsitz in Wiener
Neustadt, sucht fur die TRASH
FASHION-Filiale in GRAZ, 1
Filialleiter/in, und Modeberater/in -
unbedingt mit PRAXIS

1 Marktmanager/in
Starten Sie eine Billabuchkarriere! Wir

8010 Graz ab sofort 1

Eigeninitiative - Gute
Deutschkenntnisse - Arbeiten mit
moderner EDV-Technologie Wir bieten
Ihnen - BILLA Bonus fir
Mitarbeiterinnen! REWE-
Mitarbeiterinnen Einkaufskarte,
Interne Weiterentwicklung unabhéngig
von Vorbildung, sicherer Arbeitsplatz,
BILLA Gutscheine + Zuschusse,
Betriebskindergarten fir Region Wien.
Das Monatsbruttogehalt (auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung) liegt zwischen
EURO 1.708,- und 2.337,- (je nach
konkreter Qualifikation), eine
Uberzahlung ist moglich!
DIENSTGEBER: BILLA AG, Theodor
KornerstraBe 122, 8010 Graz
BEWERBUNG: Bitte bewerben Sie
Sich nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Herrn Wolf
unter der Nummer 0664/6209267. Zum
Vorstellungsgesprach sind
aussagekraftige schriftliche
Bewerbungsunterlagen
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf mit
Foto, Angabe der Telefonnummer)
mitzubringen.. Das Mindestentgelt fiir
die Stelle als Marktmanager/in betragt
1.708,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5099904

1 Filialleiter/in

Zur Verstarkung unseres Teams suchen
wir 1 Filialleiter/in, Wir wenden uns an
motivierte, kommunikative und
kundenfreundliche Bewerber/innen mit
einer entsprechenden beruflichen
Ausbildung und/oder einschlagiger
Berufserfahrung. ARBEITSZEIT: Es
handelt sich um eine

suchen fur unsere Filialneuer6ffnung in Teilzeitbeschaftigung im Ausmal von

34,5 Wochenstunden, wobei die genaue
Arbeitszeit (zu den handelsublichen
Offnungszeiten) nach Absprache
festgelegt wird. DIENSTGEBER:

Anton Schlecker Gesellschaft m.b.H.,
KeplerstraBe 36, 8020 Graz. Der
Arbeitsort ist mit 6ffentlichen

Bezugsperson fiir Mitarbeiterinnen und Verkehrsmitteln gut erreichbar.

BEWERBUNG: NUR nach
telefonischer Terminvereinbarung mit
Frau Sabine Bertel unter der
Telefonnummer 0664/612 78 69
(Montag bis Freitag zw. 14:00 bis
16:00 Uhr). Das Mindestentgelt fir die
Stelle als Filialleiter/in betragt 1.350,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
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Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5002093

1 Storemanager/in
Wir suchen fur unseren Kunden in

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

Telefonnummer 0664/612 78 69
(Montag bis Freitag zw. 14:00 bis
16:00 Uhr). Das Mindestentgelt fir die

Mitte Februar 2012 Arbeitszeit:
Montag bis Freitag von 9:00 bis 18:00
Uhr, Samstag von 9:00 bis 17:00 Uhr

Stelle als Filialleiter/in betragt 1.350,00 Entlohnung nach Vereinbarung

EUR brutto pro Monat auf Basis

Graz 1 Storemanager/in, bzw. bis zu 3 Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.

Storemanager/innen zum sofortigen
Eintritt. Ihre Aufgaben: Fihren von
Verkaufsgesprachen

5063539

1 Filialleiter/in

Dienstgeber: Garten Kochauf,
HochstralRe 4, 8501 Lieboch.
Bewerbung: Bitte senden Sie Ihre
aussagekréaftigen
Bewerbungsunterlagen mit Foto an die

Warenprésentation Kundenbetreuung Zur Verstarkung unseres Teams suchewben genannte Adresse oder per emalil

Umsetzen der Firmenphilosophie
Filialleitung Personalftihrung Ihr
Profil: Erste Berufserfahrung aus der

Damenmode) mit
Fuhrungsverantwortung
Fuhrungsqualitdt Motivierende
Vorgangsweise Ausbildung im

Einzelhandel Bereits Berufserfahrung 32 Wochenstunden, wobei die genaue

als Storemanager/in Modisches und
Kundenorientiertes Auftreten

wir 1 Filialleiter/in, Wir wenden uns an
motivierte, kommunikative und

an: garten@kochauf.at Weitere
Informationen zu unserem

kundenfreundliche Bewerber/innen mit Unternehmen finden Sie unter
Modebranche (vorzugsweise gehobeneeiner entsprechenden beruflichen

Ausbildung und/oder einschlagiger
Berufserfahrung. ARBEITSZEIT: Es
handelt sich um eine
Teilzeitbeschaftigung im Ausmald von

Arbeitszeit (zu den handelsublichen
Offnungszeiten) nach Absprache

Einsatzbereitschaft und Verkaufsstarkefestgelegt wird. DIENSTGEBER:

Englischkenntnisse von Vorteil Wir
bieten: Langfristige Anstellung in
einem wachsendem Konzern Gute
Entwicklungsmaéglichkeiten
Anstellung durch unseren Kunden
Bewerbungen an:

Anton Schlecker Gesellschaft m.b.H.,
Anton Kleinoscheg Stral3e 33, 8051
Graz Der Arbeitsort ist mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln gut erreichbar.
BEWERBUNG: NUR nach
telefonischer Terminvereinbarung mit

bewerbung@transfer.co.at DienstgeberFrau Sabine Bertel von Montag bis
Freitag zwischen 14.00 und 16.00 Uhr Bezugsperson fir Mitarbeiterinnen und
unter der Telefonnummer 0664/612 78 Kundinnen Anforderungen an die

Hauptstral3e 2-6/10G 8041 Graz. Das 69. Das Mindestentgelt fur die Stelle

Transfer Personaldienste GmbH,
Personalbereitstellung Liebenauer

Mindestentgelt fur die Stelle als

als Filialleiter/in betragt 1.350,00 EUR

Storemanager/in betragt 1.600,00 EURDbrutto pro Monat auf Basis

brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.

Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur 5050164

Uberzahlung. Kenn-Nr. 5044881

1 Filialleiter/in
Wir suchen zur Verstarkung unseres

1 Marktleiter/in
Weg von Massenstandards, hin zu
individuellen Gestaltungen und

Teams 1 Filialleiter/in, Wir wenden uns niveauvollen Details. Garten Kochauf,

an motivierte, kommunikative und

der Spezialist fur Garten- und

kundenfreundliche Bewerber/innen mit Griinraumgestaltung, sucht 1

einer entsprechenden beruflichen
Ausbildung und/oder einschlagiger
Berufserfahrung. ARBEITSZEIT: Es
handelt sich um eine

Marktleiter/in, zur Unterstitzung der
Geschéftsleitung Wir richten uns vor

www.kochauf.at. Das Mindestentgelt
fur die Stelle als Marktleiter/in betragt
1.560,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5051719

1 Filialleiter/in

Starten Sie eine Billabuchkarriere! Wir
suchen fur unsere Filiale in Lieboch 1
Filialleiter/in, Es handelt sich um eine
Vollzeitstelle zu handelsiiblichen
Offnungszeiten. Hauptaufgaben der
Stelle: - Selbstandiges Umsetzen von
Vorgaben - Filialverantwortung in
Warenprasentation, Sauberkeit und
Kundinnenfreundlichkeit -

Bewerberlnnen: - Erfahrung im Handel
- Kaufménnische Ausbildung von
Vorteil - Sie fihren gerne ein Team -
Organisationsfahigkeit - Gute
Deutschkenntnisse - Arbeiten mit
moderner EDV-Technologie Wir
freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung
Uber unsere Jobborse auf
www.jobboerse.co.at. BILLA Jobborse
Kennwort: Marktmanager/in / Lieboch
Postfach 7000 2355 Wr. Neudorf
www.jobboerse.co.at Oder per E-mail
an: job@billa.co.at (inkl. Kennwort im
Betreff). Das Mindestentgelt fur die

allem an engagierte Bewerberlnnen dieStelle als Filialleiter/in betragt 1.550,00

selbstandiges Arbeiten gewohnt sind

Vollzeitbeschaftigung im Ausmald von und Uber entsprechende
38,5 Wochenstunden, wobei die genauderufserfahrung verfligen.

Arbeitszeit (zu den handelsiblichen
Offnungszeiten) nach Absprache
festgelegt wird. DIENSTGEBER:
Anton Schlecker Gesellschaft m.b.H.,
Fiziastral3e 13, 8041 Graz. Der
Arbeitsort ist mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln gut erreichbar.
BEWERBUNG: NUR nach
telefonischer Terminvereinbarung mit
Frau Sabine Bertel unter der

Voraussetzungen: abgeschlossene
kaufmannische Ausbildung
einschlagige Berufserfahrung gute
EDV-Kenntnisse Organisationstalent
Belastbarkeit, da es sich um einen
Saisonbetrieb handelt
Pflanzenkenntnisse sind von Vorteil
aber keine Bedingung. Wir bieten: ein
Vollzeit-Dienstverhaltnis im Ausmal3

EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5105977

1 engagierte/n

Wollen Sie am Erfolg des Marktfuihrers
teilhaben? Dann sind Sie richtig bei
uns! Wir sind ein 6sterreichweit tatiges
Fachgrol3handelsunternehmen in den
Bereichen Sanitar, Heizung,
Armaturen- und Rohrleitungstechnik
und verstehen uns als Servicepartner

von 40 Wochenstunden Arbeitsbeginn:unserer Kunden. Fir unseren
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Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

Schule und facheinschlagige

Basis Vollzeitbeschéaftigung.

suchen wir fiir unseren Verkauf in GrazBerufserfahrung von mindestens einemBereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-

1 engagierte/n, motivierte/n
Innendienst-Verkaufer/in, . Ihre
Aufgaben: Beratung unserer Kunden
in technischen und kaufmannischen
Fragen umfassende Betreuung der
bestehenden Kunden und die
Gewinnung von Neukunden
Bearbeitung von Auftragen und
Verfolgung der gelegten Offerte
Unsere Anforderungen:
Kaufmannische oder technische
Ausbildung im Sanitér- und
Heizungsbereich gute EDV-
Kenntnisse (SAP vorteilhaft)

Jahr ARBEITSZEIT: nach
Vereinbarung BEWERBUNG: lhre
schriftliche Bewerbung incl. aller

Nr. 5059070

1 Marktmanager/in-Stellvertreter/in

relevanter Unterlagen richten Sie bitte Starten Sie eine Billabuchkarriere! Wir

an BFI Berufsforderungsinstitut

suchen fur unsere Filiale in 8010 Graz

Steiermark Mariengasse 24 8020 Graz 1 Marktmanager/in-Stellvertreter/in,
z. H. Frau Mag. Dagmar Ortmayr oder (Vollzeit) Hauptaufgaben der Stelle: -

per e-mail an: dagmar.ortmayr@bfi-
stmk.at. Das Mindestentgelt fur die
Stelle als Trainer/innen in den
Bereichen Lager/Kran/Stapler betragt
1.920,91 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschéaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-

Durchsetzungsstarke, Engagement undNr. 5098110

Konsequenz Wir bieten eine
verantwortungsvolle und
herausfordernde Téatigkeit in einem
professionellen erfolgreichen Team
eine Unternehmenskultur in der die
Entwicklung unserer Mitarbeiter an
erster Stelle steht Gehalt ab 1.600,--
brutto. Eine Uberzahlung ist in
Abhangigkeit von Qualifikation und
Berufserfahrung méglich. zahlreiche
Sozialleistungen eines
GroRunternehmens Wenn Sie sich

1 Assistent/in der Filialleitung

Unterstitzung und Vertretung des/der
Marktmanager/in - Filialverantwortung
im Bezug auf Warenprasentation,
Sauberkeit und Kundenfreundlichkeit -
Verkaufs- und Kassentatigkeit
Anforderungen an die Bewerberlnnen:
- Abgeschlossene Schulausbildung oder
Lehre - Belastbarkeit,
Einsatzbereitschaft und Flexibilitat -
Lernbereitschaft zur Aus- und

Nur wer mit Leidenschaft bei der SacheWeiterbildung - Freude am Umgang

ist, kann nachhaltig erfolgreich sein.
Bei NORDSEE arbeiten rund 6.000
Menschen nach diesem Motto und

mit Kundinnen - Gute
Deutschkenntnisse Wir bieten Ihnen -
BILLA Bonus fir Mitarbeiterlnnen!

haben uns so zur Nummer 1 in SachenREWE-Mitarbeiterlnnen
Fisch gemacht. Um weiter zu wachsen,Einkaufskarte, Interne

brauchen wir Menschen, die genauso
denken. Menschen, fur die
Engagement, Teamgeist und
Begeisterungsfahigkeit zum gelebten

Weiterentwicklung unabhéangig von
Vorbildung, sicherer Arbeitsplatz,
BILLA Gutscheine + Zuschisse,
Betriebskindergarten fiir Region Wien.

zutrauen, die Anforderungen im Sinne Alltag gehéren. Menschen wie Sie! Wir Das Monatsbruttogehalt (auf Basis
suchen zur Verstarkung unseres Teamd/ollzeitbeschaftigung) liegt zwischen

unserer Kunden zu erflllen, dann
bewerben Sie sich, unter Angabe der
Referenznummer H111230 an, OAG
AG, 1110 Wien, Schemmerlstral3e 66,
Frau Elisabeth llly oder per Mail
jobs@oeag.at. Das Mindestentgelt fur

in Graz 1 Assistent/in der Filialleitung,

EURO 1.550,- und 2.187,-(je nach

Ihre Aufgaben umfassen in Vertretung konkreter Qualifikation), eine

des Filialleiters: - Kunden- und
Gastebetreuung, -
Personalmanagement, -

Uberzahlung ist moglich! Wir freuen
uns auf Ihre Bewerbung
DIENSTGEBER: BILLA AG,

die Stelle als engagierte/n, motivierte/n Betriebswirtschaftliche Steuerung des Waltendorfer Girtel 10, 8010 Graz

Innendienst-Verkaufer/in betragt
1.600,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitheschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5097931

1 Trainer/innen in den Bereichen
Lager/Kran/Stapler
Das bfi Steiermark als groftes

Stores, - Marketing und
Verkaufsférderung, -

Qualitatssicherung Fir diese Aufgabe

bringen Sie eine abgeschlossene
Berufsausbildung im Gastgewerbe
sowie einschléagige Berufserfahrung

und betriebswirtschaftliche Kenntnisse
mit. Daruiber hinaus besitzen Sie hohe

Kundenorientierung, Teamfahigkeit,

steirisches ErwachsenenbildungsinstituEihrungsfahigkeiten,
setzt seit seinem Bestehen auf bestensUnternehmerische Denk- und

qualifizierte Mitarbeiterinnen. Wir

Handlungsweise. Wir bieten ein gutes

suchen ab sofort 1 Trainer/innen in denBetriebsklima, interne

Bereichen Lager/Kran/Stapler, mit
padagogischer Basisausbildung oder
mindestens 500 Stunden
Unterrichtserfahrung in der Jugend-
und Erwachsenenbildung.
ERFORDERLICHE
ZUSATZQUALIFIKATION:
abgeschlossene Lehrausbildung oder
mittlere bzw. héhere berufsbildende

Entwicklungsméglichkeiten und

Weiterbildung. Haben wir Ihr Interesse

geweckt? Dann senden Sie uns lhre
aussagekraftige Bewerbung bitte an
Herrn Stephan Metzner, mailto:
88141 @nordsee.at.. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Assistent/in der Filialleitung betragt
1.500,00 EUR brutto pro Monat auf

Bewerbung: Bitte richten Sie lhre
aussagekraftigen schriftlichen
Bewerbungsunterlagen
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf mit
Foto, Angabe der Telefonnummer) an
obige Adresse zu Handen Frau Stefan..
Das Mindestentgelt fur die Stelle als
Marktmanager/in-Stellvertreter/in
betragt 1.550,00 EUR brutto pro Monat
auf Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5093835

1 Marktmanager/in-Stellvertreter/in
Starten Sie eine Billabuchkarriere! Wir
suchen fur unsere Filiale in Hart bei
Graz 1 Marktmanager/in-
Stellvertreter/in, Es handelt sich um
eine Vollzeitstelle. Hauptaufgaben der
Stelle: - Unterstiitzung und Vertretung
des/der Marktmanager/in -
Filialverantwortung im Bezug auf
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Warenpréasentation, Sauberkeit und
Kundenfreundlichkeit - Verkaufs- und
Kassentatigkeit Anforderungen an die
Bewerberlnnen: - Abgeschlossene
Schulausbildung oder Lehre -
Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft und
Flexibilitat - Lernbereitschaft zur Aus-
und Weiterbildung - Freude am
Umgang mit Kundinnen - Gute
Deutschkenntnisse Wir bieten Ihnen -
BILLA Bonus fir Mitarbeiterinnen!
REWE-Mitarbeiterlnnen
Einkaufskarte, Interne
Weiterentwicklung unabhéangig von
Vorbildung, sicherer Arbeitsplatz,
BILLA Gutscheine + Zuschisse,
Betriebskindergarten.
DIENSTGEBER: BILLA AG, Pachern
Hauptstral3e 87, 80075 Hart bei Graz
BEWERBUNG: Bitte bewerben Sie
Sich nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Frau Maier

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

Computerplanungskenntnisse
Kenntnisse der Stilkunde und
Farbharmonie HTL oder
abgeschlossene Tischlerlehre
vorteilhaft Freude an der aktiven
Kundenberatung handwerkliches
Geschick Teamfahigkeit Flexibilitat
Gehaltsangabe: Das
kollektivvertragliche
Mindestbruttomonatsgehalt fur
Angestellte mit kfm. Abschluss betragt
bei 40 Std. € 1.402,55. Die
Gehaltseinstufung erfolgt nach

Vordienstzeiten. Uberzahlung méglich.

1 Pharmazeutisch-
kaufméannisch(er)e Assistent/in oder
Drogist/in

Kwizda steht fur Tradition, Wachstum,
innovative Geschaftswege und
Expansion. Wir beschéftigen in 6
Geschéftsbereichen (Pharma,
Pharmahandel, Pharmadistribution,
Agro, Kosmetik, Dach &
Abdichtungsbahnen) ca. 1100
Mitarbeiter/innen. Diese
Geschéftsfelder haben wir konsequent
auf zukunftsorientierte Technologien

Bei Interesse bewerben Sie sich online ausgerichtet. Kwizda Pharmahandel ist

unter:
http://www.leiner.at/karriere/stellenang
ebote/. Das Mindestentgelt fur die

ein erfolgreicher, dynamischer
Pharmagrof3handler und Nummer 2 am
Osterreichischen Markt. Wir

Stelle als WohnberaterIn Kiiche betragtgarantieren die flachendeckende

1.402,55 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-

unter der Nummer 0664/6209657. ZumNr. 5069774

Vorstellungsgesprach sind
aussagekraftige schriftliche
Bewerbungsunterlagen

1 Einrichtungsberater/in oder
Einzelhandelskaufmann/-frau -

(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf mit Einrichtungsberatung

Foto, Angabe der Telefonnummer)
mitzubringen. Der Arbeitsort ist mit
offentlichen Verkehrsmitteln
erreichbar. Wir freuen uns auf lhre
Online-Bewerbung Uber unsere
Jobborse auf www.jobboerse.co.at.
Wir freuen uns auf lhre Online-
Bewerbung uber unsere Jobborse auf
www.jobboerse.co.at. . Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Marktmanager/in-Stellvertreter/in

DAN Kiichenstudio Mario Wack sucht
zur Verstarkung des Teams 1
Einrichtungsberater/in oder
Einzelhandelskaufmann/-frau -
Einrichtungsberatung, zum ehest
moglichen Eintritt. Wir wenden uns an
motivierte, kommunikative und

Versorgung mit Arzneimitteln und
zahlreichen anderen Produkten aus dem
Gesundheitsbereich durch Belieferung
von 6ffentlichen Apotheken und
Krankenhaus-Apotheken. Aufgrund der
Erweiterung unseres
Kundenservicebereiches suchen wir fur
unseren Standort in GRAZ 1
Pharmazeutisch-kaufméannisch(er)e
Assistent/in oder Drogist/in, . lhre
Aufgaben Kompetente telefonische
Betreuung unserer Kunden (6ffentliche
Apotheken, hausapothekenfihrende
Arzte und Medikamentendepots)
Abwicklung der Bestellungen von

kundenfreundliche Bewerber/innen mit Arzneimitteln, Chemikalien, Krautern

einer entsprechenden beruflichen
Ausbildung und einschlagiger
Berufserfahrung. lhre Aufgaben:

und galenischen Anfertigungen
Bearbeitung von Reklamationen und
Kundenanfragen zu Auftragen und

betragt 1.550,00 EUR brutto pro MonatKundenbetreuung im Innendienst EDVProdukten Enge Zusammenarbeit mit

auf Basis Vollzeitbeschéaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5077002

1 Wohnberaterin Kiiche

Leiner gehdrt zu den renommiertesten
Unternehmen im dsterreichischen
Mdbeleinzelhandel und sucht 1
Wohnberaterln Kiiche, fur unser
Einrichtungshaus in Graz. lhre
Aufgaben: Planungswiinsche des
Kunden entgegennehmen und
ausmessen Verkaufs- und
Kundenberatung nach Riicksprache
Garantie der Kundenzufriedenheit
Warenpréasentation richtige
Preisauszeichnung Ihr Profil:
einschlagige Praxis und
Verkaufserfahrung erwiinscht
Sortimentswissen vorteilhaft

Planung Angebotserstellung
ARBEITSZEIT: Es handelt sich um
eine Vollzeitbeschaftigung, wobei die
genaue Arbeitszeit nach Absprache
festgelegt wird. DIENSTGEBER:
DAN - Kichenstudio HauptstraRe 41
8071 Hausmannstatten
www.dankuechen-wack.at
BEWERBUNG: lhre schriftliche
Bewerbung mit den Ublichen
Unterlagen (Bewerbungsschreiben,

den Bereichen Einkauf, Verkauf und
Expedit Ihr Profil Abgeschlossene
Ausbildung als pharmazeutisch-
kaufmannische/r Assistent/in oder
Drogist/in Mind. 2 Jahre
Berufserfahrung in einer
vergleichbaren Position, idealerweise
im Pharmabereich Gute EDV-
Kenntnisse Ausgepragte
Serviceorientierung und
Kommunikationsstarke Teamfahigkeit,

Lebenslauf, Foto und Telefonnummer) Genauigkeit und Zuverlassigkeit

richten Sie bitte an obige Adresse zu
Handen Herrn Mario Wack oder per

Belastbarkeit und
Durchsetzungsvermdgen Unser

Email: info@dankuechen-wack.at . DasAngebot Uberkollektivvertragliches

Mindestentgelt fur die Stelle als

Bruttomonatsgehalt von mindestens €

Einrichtungsberater/in betragt 1.300,001.600,- (Vollzeit), abhangig von

EUR brutto pro Monat auf Basis

beruflicher Qualifikation und

Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Erfahrung, sowie diverse Kwizda-

Uberzahlung. Kenn-Nr. 5012718

Benefits Vielfaltige Tatigkeit in einem
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erfolgreichen Unternehmen Mitarbeit sind. Dienstgeber: J. K. Klammerth

in einem engagierten Team 1 Schmuckverkaufer/in Josef Hahns Erben KG, Herrengasse 7-
Angenehmes Betriebsklima 1 Schmuckverkaufer/in, auf 9, 8010 Graz Der Arbeitsort ist mit
Leistungsgerechte Entlohnung selbstandiger Basis gesucht. Beste offentlichen Verkehrsmitteln sehr gut
Interessiert? Dann freuen wir uns auf Verdienstmoglichkeiten. Aktuelle erreichbar. Bewerbung: Das Service fir
Ihre aussagekraftigen Schmuckkollektion wird gratis zur Unternehmen des AMS Graz Ost fiihrt
Bewerbungsunterlagen mit Foto unter Verfligung gestellt. Keine fur das personalsuchende Unternehmen
dem Kennwort Mitarbeiter/in Vorkenntnisse erforderlich, da eine eine Vorauswahl durch. Schicken Sie
Bestellannahme Graz. Kwizda Holding kostenlose Ausbildung angeboten wird.bitte deshalb lhre

GmbH z. H. Alice Mérth Dr. Karl Dienstgeber: NWA, Network World Bewerbungsunterlagen inkl. Lebenslauf
Lueger-Ring 6 1010 Wien Alliance, Selbstandiger und Foto und Vermerk der ADG-Nr:
karriere@kwizda.at. Das Vertriebspartner Mario Hammer 5095088 moglichst per E-Mail an:
Mindestentgelt fur die Stelle als Bewerbung: nach telefonischer Helga.Wychodil@ams.at; oder

Pharmazeutisch-kaufméannisch(er)e ~ Terminvereinbarung mit Herrn Mario  postalisch an das Service flr
Assistent/in betragt 1.600,00 EUR Hammer unter 0664/437 69 60. Die  Unternehmen des AMS Ost,

brutto pro Monat auf Basis Angabe des Mindestentgelts fiir dieses Neutorgasse 46, 8010 Graz, zH Frau
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Stellenangebot ist nicht verpflichtend, Mag. Helga Wychodil. Gehen Sie bei
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5103133 da die gesetzlichen Bestimmungen zur Threm Anschreiben bitte UNBEDINGT
Entgeltangabe hier nicht zutreffen. auf ALLE angefiihrten
1 Schmuck- und Uhrenverkaufer/in Kenn-Nr. 5085152 Voraussetzungen ein! Allgemein
oder Verkaufer/in (Einzelhandel) gehaltene Bewerbungsschreiben ohne
Wir suchen zur Verstarkung unseres 2 Verkaufspersonlichkeiten (m/w) konkreten Bezug auf genau diese Stelle
Teams fur unsere Boutiquen fur mit einer Leidenschaft fur kdnnen nicht berticksichtigt werden!.
Schmuck und Uhren in Graz 1 Tischkultur und Design Das Mindestentgelt fiir die Stellen als
Schmuck- und Uhrenverkaufer/in oder Klammerth Graz. Die Firma Verkaufspersonlichkeiten (m/w) mit
Verkaufer/in (Einzelhandel), . Wir Klammerth steht seit mehr als 170 einer Leidenschatft fur Tischkultur und
erwarten uns Bewerber/innen mit einer Jahren fiir héchste Tischkultur. Wir Design betragt 1.350,00 EUR brutto
einschlagigen Verkaufspraxis sind weit Gber die Grenzen der pro Monat auf Basis
(Erfahrung im Verkauf von Schmuck  Steiermark hinaus bekannt fir unser  Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
und Uhren von Vorteil); umfangreiches und hochwertiges Uberzahlung. Kenn-Nr. 5095088
kundenfreundliches Auftreten und gute Angebot in den Bereichen des
Deutschkenntnisse werden gedeckten Tisches, des Kochens und 1 TrainerIn fir Kaufmannischen
vorausgesetzt. Geboten wird eine des Designs. Unsere Kundinnen sind Bereich
TEILZEITBESCHAFTIGUNG im qualitatsbewusst und legen auf Das bfi Steiermark als grofdtes
Ausmal von 25 Stunden pro Woche, personliche Betreuung groRen Wert.  steirisches Erwachsenenbildungsinstitut
im Rahmen unserer Offnungszeiten.  Zur Unterstiitzung unseres Teams setzt seit seinem Bestehen auf bestens
Die Entlohnung erfolgt nach suchen wir 2 Verkaufspersénlichkeiten qualifizierte Mitarbeiterlnnen. Wir
Vereinbarung. Arbeitsort: Graz - (m/w) mit einer Leidenschatft fur suchen ab sofort 1 TrainerlIn fur
Innenstadt BEWERBUNG: Das Tischkultur und Design, ab Marz / Kaufmannischen Bereich, mit
Arbeitsmarktservice Graz, Service fir April 2012. Wir bieten Anstellungen in padagogischer Basisaushildung oder
Unternehmen, fihrt fir dieses Vollzeit oder Teilzeit (ab 20 mindestens 500 Stunden
Stellenangebot eine Wochenstunden) von Montag bis Unterrichtserfahrung in der Jugend-
PERSONALVORAUSWAHL durch. Samstag. frihester Arbeitsbeginn: ab und Erwachsenenbildung.
Ihre schriftliche Bewerbung mit den  8:00 oder 8:30 Uhr spéatestes ERFORDERLICHE
Ublichen Unterlagen Arbeitsende: 18:00 Uhr ZUSATZQUALIFIKATION:
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, = Samstagsdienste (wechselnde abgeschlossene Lehrausbildung aus
Foto und Telefonnummer) unter Einteilung) missen mdglich sein dem kaufméannischen Bereich und
Angabe folgender Auftragsnummer: 50 Voraussetzungen: Leidenschaft fir ~ Buchhalterinnenpriifung bzw.
56 422, richten Sie bitte an Tisch- und Kochkultur Gespdir fur abgeschlossene Schulausbildung aus
Arbeitsmarktservice Graz West u. Farben und Formen Freude am Desigrdem kaufmannischen Bereich und
Umgebung Abteilung Service fur und an Dekoration mehrjahrige EBCL-Zertifikat bzw.
Unternehmen Niesenbergergasse 67-6Berufserfahrung kompetentes und betriebswirtschaftliches Studium bzw.
8020 Graz zu Handen Frau Birgit Roth kundinnenorientiertes Auftreten Studium der Wirtschaftspadagogik
oder per E-Mail an: birgit.roth@ams.at gepflegtes AuReres Interesse an einensowie Kenntnisse in der
. Das Mindestentgelt fur die Stelle als langfristigen Dienstverhéltnis Personalverrechnung ARBEITSZEIT:
Schmuck- und Uhrenverkaufer/in Teamfahigkeit Wir freuen uns auch nach Vereinbarung BEWERBUNG:
betragt 1.350,00 EUR brutto pro Monatiber Bewerbungen von Quer- und Ihre schriftliche Bewerbung incl. aller
auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn- Wiedereinsteigerinnen, sofern die obenrelevanter Unterlagen richten Sie bitte
Nr. 5056422 angefihrten Voraussetzungen erfillt  an BFI Berufsférderungsinstitut
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Steiermark Mariengasse 24 8020 Graz
z. H. Frau Mag. Dagmar Ortmayr oder
per e-mail an: dagmar.ortmayr@ bfi-
stmk.at. Das Mindestentgelt fur die
Stelle als TrainerIn fur
Kaufmannischen Bereich betragt
1.920,91 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschéaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5098301

1 Einzelhandelskaufmann/-frau -
Einrichtungsberatung oder
Raumgestalter/in

HEIM & HAUS
FUSSBODENFACHMARKT &
VERLEGESERVICE GmbH - ein rein
osterreichisches Privatunternehmen -
mit 6 Filialen in Wien, Amstetten,
Leonding, Liezen, Kapfenberg und
Graz, ist die fihrende
FuRbodenfachmarktkette Osterreichs.
Zur Verstarkung unseres Teams in
Graz suchen wir 1
Einzelhandelskaufmann/-frau -
Einrichtungsberatung oder

Eintritt. Wir wenden uns an motivierte,

kommunikative und kundenfreundliche zeitliche Flexibilitat, Einsatzfreudigkeit
und Verlasslichkeit setzen wir voraus.

Bewerber/innen mit einer

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

1 Fachverkaufer/in fir den Bereich
Maschinen/Beschlage

Chance, Leidenschaft, Erfolg.
Perspektive bei OBI. Als viertgrofter

1 Fachberater/In fiir neue Medien
Saturn ist ein erfolgreiches Europaweit
agierendes, expandierendes
Unternehmen. Sortiments-, Auswahl-,

Baumarktbetreiber der Welt ist OBI die Preis,- Neuheiten und

treibende Kraft der Branche. Mit der

Innovationsfiihrerschaft gepaart mit

Perspektive und Arbeitsplatzsicherheit einem breiten Dienstleistungsangebot,

eines europaweit expandierenden
Unternehmens, mit tber 560 Méarkten
in 13 Landern und mehr als 41.000
Mitarbeitern bieten wir grof3te
Aufstiegschancen, internationale
Perspektiven und intensive

einer kompetente, freundlichen und
einer individuellen Bedarfsberatung
gehdren zum Standard. Der Mensch
steht bei uns im Mittelpunkt. Wir
suchen fur Graz: 1 Fachberater/In fur
neue Medien, ab sofort.

Weiterbildungsprogramme. Wir suchen Aufgabenbereich: Computer Hardware,

Menschen, die sich dafiir begeistern

Computer Zubehor,

und engagieren kdnnen! Wir suchen furTelekommunikation,

Graz 1 Fachverkaufer/in fur den
Bereich Maschinen/Beschlage, zum
ehest mdglichen Eintritt. Wir wenden

Blrocommunikation, Foto, Video und
Zubehor Dynamisch motivierte
Mitarbeiter mit viel

uns an motivierte, kommunikative und Eigenverantwortung die ein
kundenfreundliche Bewerber/innen mit freundliches Auftreten, ein gepflegtes,

einer entsprechenden beruflichen
Ausbildung und einschlagiger
Berufserfahrung. Ausreichende

einwandfreies Erscheinungsbild und
makellose Manieren besitzen. Wir
setzen auch einen perfekten Leumund

Kenntnisse der deutschen Sprache, einvoraus. Eine abgeschlossene
Raumgestalter/in, zum ehest méglichengepflegtes Aul3eres,

kundenfreundliches Auftreten sowie

entsprechenden beruflichen AusbildungARBEITSZEIT: Es handelt sich um
und/oder einschlagiger Berufserfahrungeine Vollzeitbeschéaftigung, wobei die

sowie mit Fihrerschein B.

genaue Arbeitszeit nach Absprache

Ausreichende Kenntnisse der deutschefestgelegt wird. Der Arbeitsort ist in

Sprache, ein gepflegtes AuReres,
kundenfreundliches Auftreten sowie
zeitliche Flexibilitat, Einsatzfreudigkeit
und Verlasslichkeit setzen wir voraus.
ARBEITSZEIT: Es handelt sich um
eine Vollzeitbeschaftigung, wobei die
genaue Arbeitszeit nach Absprache
festgelegt wird. DIENSTGEBER:
HEIM & HAUS
FUSSBODENFACHMARKT &
VERLEGESERVICE GmbH
Weblinger Gurtel 20 8054 Graz lhre
schriftliche Bewerbung mit den
Ublichen Unterlagen
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf,

Graz und mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln gut erreichbar.
BEWERBUNG: Das
Arbeitsmarktservice Graz, Service fir
Unternehmen, flhrt fur dieses
Stellenangebot eine
PERSONALVORAUSWAHL durch.
Ihre schriftliche Bewerbung mit den
Ublichen Unterlagen
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf,
Foto und Telefonnummer) unter

Kaufmannische Ausbildung ware
genauso vorteilhaft wie einschlagige
Berufserfahrung. Belastbarkeit,
Zielstrebigkeit, Lernwille,
Kommunikationswille,
Uberzeugungskraft, Stressresistenz und
eine flexible Einstellung den
Arbeitszeiten gegeniber sind
Bedingung. Einfihlsame
Menschlichkeit darf fur Sie kein
Schlagwort sondern muss Berufung
sein. Langjahrige Firmenzugehdrigkeit
ist Ihr Bestreben. ARBEITSZEIT: Es
handelt sich um eine
Vollzeitbeschaftigung, wobei die
genaue Arbeitszeit nach Absprache
festgelegt wird. DIENSTGEBER:
Saturn Beteiligungsges.m.b.H.
Wienerstral3e 351 8051 Graz

Angabe folgender Auftragsnummer: 50 BEWERBUNG: lhre schriftliche

39 531, richten Sie bitte an
Arbeitsmarktservice Graz West u.
Umgebung Abteilung Service fur

Bewerbung mit den Ublichen
Unterlagen (Bewerbungsschreiben,
Lebenslauf, Foto und Telefonnummer)

Foto und Telefonnummer) richten Sie Unternehmen Niesenbergergasse 67-6%ichten Sie bitte an obige Adresse zu
bitte an obige Adresse zu Handen Frau8020 Graz zu Handen Herrn Oliver

Makos oder per Email: graz-
webling@heimhaus.at. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Einzelhandelskaufmann/-frau -

Rauch oder per E-Mail an:
oliver.rauch@ams.at . Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Fachverkaufer/in fiir den Bereich

Handen Frau Holzbauer oder per mail:
holzbauer@media-saturn.com . Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Fachberater/In fir neue Medien betragt
1.350,00 EUR brutto pro Monat auf

Einrichtungsberatung betragt 1.350,00 Maschinen/Beschlage betragt 1.350,00Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.

EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5095612

EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5039531

5099123
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1 Verkaufer/in Textil

Wir suchen fur unseren Kunden in
Graz und Graz-Umgebung zum
sofortigen Eintritt 1 Verkaufer/in
Textil, bzw. bis zu 10 Verkaufer/innen

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

sicheren Arbeitsplatz sowie laufende
Weiterbildungsméglichkeiten. Fir
unsere ZIELPUNKT-Filiale in der
Puchstrasse 47 suchen wir 1
Filialleiter/in-Stellvertreter/in, fiir 30

Textil. Anforderungen: abgeschlosseneStunden/Woche Sie tragen die

Berufsausbildung Berufserfahrung im
Textilverkauf gute Deutschkenntisse
Umgang mit Kassa
Kundenfreundliches Auftreten Freude
an der Beratung von Kund/innen
zeitliche Flexibilitat, Einsatzfreudigkeit
und Verlasslichkeit Es handelt sich um
eine Vollzeitstelle. - handelsiibliche
Offnungszeiten Dienstgeber: Transfer
Personaldienste GmbH,
Personalbereitstellung, Liebenauer
Hauptstral3e 2-6/10G, 8041 Graz
Bewerbungen: nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Frau Lajsic
Tel.Nr. 0699/171 58 462 od. per E-
Mail an: d.lajsic@transfer.co.at. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Verkaufer/in Textil betragt 8,25 EUR
brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5105456

1 Verkaufer/in Textil

Wir suchen fur unseren Kunden in
Graz und Graz-Umgebung 1
Verkaufer/in Textil, bzw. bis zu 10
Verkaufer/innen Textil fur eine
TEILZEIT-Beschéftigung.
Anforderungen: abgeschlossene
Berufsausbildung Berufserfahrung im
Textilverkauf gute Deutschkenntisse
Erfahrung mit der Kassa
Kundenfreundliches Auftreten
TEIZEIT 20-30 Stunden/Woche
Freude an der Beratung von
Kund/innen zeitliche Flexibilitat,
Einsatzfreudigkeit und Verlasslichkeit
Es handelt sich um eine Teilzeitstelle.
Arbeitszeiten: 07:00-12:00 Uhr
Dienstgeber: Transfer Personaldienste
GmbH, Personalbereitstellung,

Verantwortung fir die Filiale. Zu Ihren
Aufgaben zéhlen: kaufménnisches

personellen Weiterentwicklungen
gewachsen. Mit lhrer positiven
Ausstrahlung motivieren Sie lhr Team
und sorgen fir die Schulung und
Weiterbildung der Mitarbeiterinnen.
WIR BIETEN: Einen attraktiven
Fulltime-Job mit leistungsgerechter
Entlohnung. BEWERBUNG: Bitte

Denken, selbststdndiges Handeln, hohdibermitteln Sie ihre aussagekraftige

Organisations- und Teamfahigkeit
sowie Gefuhl fur die

Bewerbung (kurzes Anschreiben,
Lebenslauf mit Foto) an graz@fitin.at

Warenpréasentation. Erganzend kommt z. Hd. Herrn Mag. Christian
hier noch die Kassatatigkeit hinzu. Um Schafgassner.. Das Mindestentgelt fur

diese Position im Sinne unseres
Verstandnisses ausfiihren zu kénnen,
legen wir auf Genauigkeit,
Zuverlassigkeit,
Verantwortungsbewusstsein und

Uberdurch-schnittlichen Einsatz grof3en

Wert. Das gesetzliche Mindestentgelt
(auf Basis Vollzeitbeschaftigung ohne
Vordienstjahre) betragt 1.300 EURO

die Stelle als Studioleiter
Stellvertreter/in betragt 1.387,81 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5070130

1 Filialleiter/in-Stellvertreter/in
Wir sind am 6sterreichischen Markt ein
Lebensmitteldiskonter. Rund 300

Brutto pro Monat. Eine Uberzahlung ist Filialen gibt es derzeit. Wir bieten

moglich. Wenn Sie freundlich,
verantwortungsbewusst und belastbar
sind und sich mit dem Lebensmittel-
Einzelhandel identifizieren kdnnen,
dann SCHICKEN Sie bitte lhre
aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen sowie einen
tabellarischen Lebenslauf an: ZIP
Warenhandel AG Abteilung

unseren 3.000 Mitarbeiterinnen einen
sicheren Arbeitsplatz sowie laufende
Weiterbildungsmaéglichkeiten. Fir
unsere ZIELPUNKT-Filiale in 8052
Graz, StraRgangerstraf3e 149, suchen
wir 1 Filialleiter/in-Stellvertreter/in,
(Vollizeit). Sie tragen gemeinsam mit
dem/r Filialleiter/in die Verantwortung
fur die Filiale. Zu lhren Aufgaben

Personalmanagement Heizwerkstrale 2ahlen: kaufméannisches Denken,

1239 Wien oder an
bewerbung@zielpunkt.at. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Filialleiter/in-Stellvertreter/in betragt
1.300,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschéaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5037557

1 Studioleiter Stellvertreter/in
Als fiihrende Fitnesskette Osterreichs
steht FITINN nicht nur fiir Fithess und

Liebenauer Hauptstral3e 2-6/10G, 804 Trainingserfolge, sondern auch fir
Graz Bewerbungen: nach telefonischerspannende Arbeitsplatze mit vielen

Terminvereinbarung mit Frau Lajsic
Tel.Nr. 0699/171 58 462 od. per E-
Mail an: d.lajsic@transfer.co.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Verkaufer/in Textil betragt 8,25 EUR
brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5105579

1 Filialleiter/in-Stellvertreter/in

Entwicklungsméglichkeiten. Wir
suchen fir unser Studio in 8041 Graz
(UPC Arena): 1 Studioleiter
Stellvertreter/in, fir 40 Stunden /
Woche. IHR PROFIL: Als besonders

engagierte Fihrungspersonlichkeit mit

Verkaufstalent und -praxis und
idealerweise Erfahrung in der

selbststindiges Handeln, hohe
Organisations- und Teamfahigkeit
sowie Gefuhl fur die
Warenprasentation. Erganzend kommt
hier noch die Kassatatigkeit hinzu. Um
diese Position im Sinne unseres
Verstandnisses ausfihren zu kdnnen,
legen wir auf Genauigkeit,
Zuverlassigkeit,
Verantwortungsbewusstsein und
Uberdurch-schnittlichen Einsatz grof3en
Wert. Das gesetzliche Mindestentgelt
(auf Basis Vollzeitbeschaftigung ohne
Vordienstjahre) betragt 1.300 EURO
Brutto pro Monat. Eine Uberzahlung ist
mdglich. Wenn Sie freundlich,
verantwortungsbewusst und belastbar
sind und sich mit dem Lebensmittel-
Einzelhandel identifizieren kdnnen,
dann SCHICKEN Sie bitte Ihre
aussagekréaftigen
Bewerbungsunterlagen sowie einen

Wir sind am 6sterreichischen Markt ein Fitnessbranche oder Sportaffinitat sind tabellarischen Lebenslauf an: ZIP

Lebensmitteldiskonter. Rund 300
Filialen gibt es derzeit. Wir bieten
unseren 3.000 Mitarbeiterlnnen einen

Sie administrativen Arbeiten im
Studioleiterlnnen-Bereich,
Kundinnenbetreuung, sowie

Warenhandel AG Abteilung
Personalmanagement Heizwerkstralle 5
1239 Wien oder an
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bewerbung@zielpunkt.at. Das Familienunternehmen - Odérfer
Mindestentgelt fir die Stelle als
Filialleiter/in-Stellvertreter/in betragt
1.300,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-

Nr. 4954177

Bad und Profi bei Heizung, Energie &
Umwelttechnik mit Standorten in
Osterreich, Slowenien und Kroatien.
Wasser, Warme und Luft, das sind die
Medien, mit denen wir fachméannisch
umgehen. Badereinrichtungen und

1 Assistant Storemanager (m/w) Heizungsanlagen - das ist unser

QS by s.Oliver Fir unseren QS-Store Sortiment. Kunden und Lieferanten

Gewabhrleistung der

Haustechnik GmbH - ist Trendsetter imWarenverfligbarkeit unter

Berucksichtigung saisonaler
Besonderheiten Abwicklung und
Kontrolle des Warenwirtschaftssystems
IHR PROFIL: Mehrjahrige Erfahrung
in einer vergleichbaren Funktion im
Handel Freude am Umgang mit
Kunden und Mitarbeitern
Kundenorientiertes Denken Hohes

in der Shoppingcity Seiersberg suchen sind unsere taglichen GeschéaftspartnerVerantwortungsbewusstsein Fundierte

wir dich als 1 Assistant Storemanager Einkauf, Beratung, Verkauf und
(m/w), in Vollzeit fur 38,5 Lagerhaltung - das sind unsere
Stunden/Woche. Als erfolgsorientierte Aufgaben. Wir suchen an unserem
Fuhrungspersonlichkeit denkst du Standort Graz 1 Kundenbetreuer/in im
unternehmerisch, kostenbewusst und Handel (Innendienst), . Ihr

leitest den Store gemeinsam mit dem Aufgabengebiet umfasst: Verkauf und
Team ziel- und umsatzorientiert. Mit ~ Beratung von Heizungs- &
ausgepragter Verkaufsorientierung bist Sanitarprodukten an Installateurinnen
du Vorbild, motivierst und coachst Elektronische Bestellerfassung in
deine Mitarbeiter. Die unserem Warenwirtschaftssystem
Warenbewirtschaftung deiner Offerterstellung und Nachbearbeitung
Verkaufsflache ist jederzeit optimal von Angeboten Das bringen Sie mit:
organisiert. Du besitzt Erfahrung in Produktkenntnisse aus dem Sanitar-
einer vergleichbaren Fihrungsposition und Heizungsbereich Freude am

in der Modebranche und suchst eine  telefonischen Kundenkontakt EDV-
neue Herausforderung. Du Uberzeugst Kenntnisse Wir bieten Ihnen attraktive
durch deine Organisations- und Herausforderungen in einem
Kommunikationsstérke. Der sichere ~ motivierten Team sowie eine
Umgang mit betriebswirtschaftlichen leistungsgerechte Entlohnung It. KV
Kennzahlen sowie Motivations- und  Handel von EUR 1.416,- bis EUR
Begeisterungsfahigkeit runden dein  2.175,- pro Monat. Eine Uberzahlung
Profil ab. Fur die ausgeschriebene ist gemaf Ihrer Ausbildung und
Position gilt ein monatliches Vorerfahrung maéglich. lhre
Bruttogehalt ab einer Hohe von € aussagekraftige Bewerbung schicken
1.500,00 abhéangig von beruflicher Sie bitte an ODORFER Haustechnik
Qualifikation und Erfahrung sowie die GmbH z. H. Personalmanagement
Mdglichkeit einer attraktiven
Teampramie. Mit deinem Start bei uns
beginnst du deine personliche
Erfolgsgeschichte - vorausgesetzt, du
bewirbst dich jetzt! s.Oliver Austria
Vertriebs GmbH, Human Resources
Management, zH Frau Mag. Eva Moor
Twin Towers Wien - Turm B / 7 OG,
Wienerbergstrale 11, 1100 Wien oder:
karriere@at.soliver.com MEHR
INFOS UND JOBS FINDEST DU IM
INTERNET UNTER
WWW.SOLIVER.COM. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Assistant Storemanager (m/w) betragt
1.500,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5100506

per E-Mail:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als
Kundenbetreuer/in im Handel
(Innendienst) betragt 1.416,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5055082

1 Teamleiter/in - Technik / Bauen

ehest mdglichen Eintritt. IHRE
AUFGABEN: Eigenverantwortliche
Leitung des Teams Bauen / Technik
(12-14 MA) Fuhrung und Motivation
der Mitarbeiter Kompetenter und
freundlicher Ansprechpartner fur
unsere Kunden Detailgenaue
Umsetzung der zentralseitig
vorgegebenen Konzepte

1 Kundenbetreuer/in im Handel
(Innendienst)
Unser innovatives

personalmanagement@odoerfer.com .

betriebswirtschaftliche Kenntnisse
Kenntnisse gesetzlicher und
arbeitsrechtlich relevanter Regelungen
Fundierte Fachkenntnisse im Sortiment
Technik / Bau von Vorteil Gute EDV-
Kenntnisse IHRE CHANCE: In
unserem Unternehmen finden Sie
Raum lhre Fahigkeiten zu entfalten
Mit einem breiten
Weiterbildungsprogramm eréffnen wir
Ihnen neue Perspektiven Wir bitten
Ihnen ein gutes Betriebsklima in einem
International tdtigem Unternehmen
ARBEITSZEIT: Es handelt sich um
eine Vollzeitbeschaftigung, wobei die
genaue Arbeitszeit nach Absprache
festgelegt wird. Entlohnung von EUR
1.500,- pro Monat. Abhéngig von
Erfahrung und Qualifikation sind
Uberzahlungen mdglich!
BEWERBUNG: Das
Arbeitsmarktservice Graz, Service fur
Unternehmen, fahrt fir dieses
Stellenangebot eine
PERSONALVORAUSWAHL durch.
Ihre schriftliche Bewerbung mit den

Plabutscher StraRe 42, 8051 Graz oderiiblichen Unterlagen

(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf,
Foto und Telefonnummer) unter
Angabe folgender Auftragsnummer: 50
58 615, richten Sie bitte an
Arbeitsmarktservice Graz West u.
Umgebung Abteilung Service fur
Unternehmen Niesenbergergasse 67-69
8020 Graz zu Handen Herrn Oliver
Rauch oder per E-Mail an:
oliver.rauch@ams.at Ilhre Bewerbung

Wir suchen fiir einen Baumarkt in Graz wird streng vertraulich behandelt! . Das
1 Teamleiter/in - Technik / Bauen, zum Mindestentgelt fir die Stelle als

Teamleiter/in - Technik / Bauen betragt
1.500,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5058615

1 Bereichsleiter/in Feinkost
Sie suchen mehr als nur einen Job?
Dann sind Sie bei den MERKUR
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Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

Verbrauchermarkten richtig. Bei Telekomfachverk&aufer/in, Sie haben:
MERKUR finden Kundinnen hdchste abgeschlossene Berufsaushildung
Qualitat, Frische und ein enorm grofl3esBeraterkometenz im Bereich

Angebot unter einem Dach - dafir Telekom/Computer oder

sorgen derzeit mehr als 9000 Unterhaltungselektronik Praxis von
Mitarbeiterlnnen in tber 120 Vorteil, aber nicht Bedingung (gerne
MERKUR Méarkten in ganz Osterreich. auch Bewerberlnnen unmittelbar nach
Fur unseren MERKUR Markt suchen Lehrabschluss) modebewusstes,

wir: 1 Bereichsleiter/in Feinkost, Es gepflegtes & freundliches Auftreten
handelt sich um eine Aspiranten Fahigkeit Kunden zu begeistern Wir
Vollzeitstelle. Wie sehen Ihre
zukinftigen Aufgaben aus? -
Verantwortung fur die wirtschaftliche
Zielerreichung im jeweiligen Bereich -
Einhaltung der Qualitatsstandards -
Gewabhrleistung von Service- und
KundInnenorientierung -

Arbeitsplatz in dsterreichischem
Topunternehmen familéares
Betriebsklima
Weiterbildungsméglichkeiten in
Hartlauer Akademie attraktive
Aufstiegschancen leistungsorientierte
Mitarbeiterinnenfiihrung, -férderung, Bezahlung ARBEITSZEIT: Es handelt
und -motivation fiir ein Team von bis  sich um eine Vollzeitbeschaftigung,
zu 10 Personen Welche Qualifikationenwobei die genaue Arbeitszeit nach
sollten Sie mitbringen? - Absprache festgelegt wird.
Abgeschlossene Ausbildung - 3-5 JahreENTLOHNUNG: nach Vereinbarung.
Berufserfahrung im Handel inkl. DIENSTGEBER: Hartlauer
Flhrungsverantwortung -
Eigenverantwortung, 17 8010 Graz Der Arbeitsort ist mit
Organisationsgeschick und offentlichen Verkehrsmitteln gut
Umsetzungsstarke - Freude im Umgangrreichbar. BEWERBUNG: lhre

mit Kundinnen Das Mindestentgelt schriftliche Bewerbung mit den

(auf Basis Vollzeitbeschaftigung) Ublichen Unterlagen

betragt von 1716.- EURO brutto pro  (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf,
Monat zuziiglich einer Foto und Telefonnummer) richten Sie
Uberstundenpauschale. Abhéngig von bitte an obige Adresse zu Hd. Herrn
Erfahrung und Qualifikation sind Michael Hager oder per
Uberzahlungen sowie Pramien durch
MERKUR méglich! Wir bieten lhnen
mehr als nur einen Job durch eine
interessante Tatigkeit mit
umfangreicher Aus- und
Weiterbildung, attraktive Vorteile
sowie einen sicheren Arbeitsplatz in
einem expandierenden Unternehmen!
Wir freuen uns auf lhre
aussagekréaftige, schriftliche
Bewerbung nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Frau
lebenbauer unter der Nummer: 0664
6209 633. Das Mindestentgelt fur die Kréafte mit Flhrerschein B,

Stelle als Bereichsleiter/in Feinkost Engagement und gepflegtem
betragt 1.716,00 EUR brutto pro MonatAusserem, die im

auf Basis Vollzeitbeschéaftigung. Angestelltenverhaltnis unsere
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-  Privatkunden mit unseren bofrost -
Nr. 5099235 Produkten beliefern. Die Téatigkeit
bezieht sich auf BERATUNG,
VERKAUF und INKASSO. Wir

Mindestentgelt fir die Stellen als
Telekomfachverkaufer/in betragt
1.213,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitheschaftigung. Kenn-Nr.
5019583

1 Fahrverkaufer/in

bofrost - Frische + Genuss tiefgekihlt
direkt ins Haus. Wir suchen fir unser
Team in Graz / Kalsdorf 1

Eintritt. Wir wenden uns an motivierte

2 Telekomfachverkaufer/in

Starte deine berufliche Karriere bei
Hartlauer, der Nr. 1 in Optik, Telekom, Freude herangehen - eine spezielle
Foto, innovativer Technik sowie in der Ausbildung ist uns dabei nicht so
Fotoausarbeitung. Fur unser Geschéaft wichtig. Gerne begrifZen wir in

in 8010 Graz suchen wir 2 unserem Team lebensmittelerfahrene

Personen ebenso wie Gastronomie-
Austeiger/innen und alle anderen, die
sich von dieser sicheren Anstellung
angesprochen fiihlen. Einsatzgebiet:
Graz und sudliche Steiermark
ARBEITSZEIT: Es handelt sich um
eine Vollzeitbeschaftigung.
DIENSTGEBER: Bofrost Vertriebs V
GmbH & Co. KG Sackgasse 16 8401
Kalsdorf Zur Erreichung des

bieten: sicheren & zukunftsorientierten Arbeitsortes ist ein eigener PKW

notwendig. BEWERBUNG: nach
telefonischer Terminvereinbarung mit
Herrn Nechay unter 03135/55 333-0
Das tatséachliche Gehalt wird in
Abhangigkeit von Ausbildung und
Berufserfahrung vereinbart, zusatzlich
gibt es ein grol3ziigiges
Provisionsmodell.. Das Mindestentgelt
fur die Stelle als Fahrverkaufer/in
betragt 1.350,00 EUR brutto pro Monat
auf Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-

Handelsgesellschaft m.b.H. Sporgasse Nr. 5101351

1 Mitarbeiter/in

Steirer-Kepab sucht zur Verstarkung 1
Mitarbeiter/in, auf Basis eines
geringfiigigen Dienstverhaltnisses.
Aufgaben: - Zubereitung der Schnitzel,
Pommes frites, Salate Geboten wird
eine geringfiigige Beschéftigung von
Montag bis Freitag zwischen 12:00 und

Email:geschaeftO06@hartlauer.at . Das15:00 Uhr. Dienstgeber: Steirer Kepab,

Tegetthoffplatz, 8010 Graz Bitte
vereinbaren Sie telefonisch einen
Termin fur ein Vorstellgesprach mit
Frau Stiegler unter 0664/8700624. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Mitarbeiter/in betragt 1.205,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5069545

Fahrverkaufer/in, zum ehest moglichen2 Tankstellenkassierer/innen mit

Shopbetreuung

Die Al Tankstellenbetrieb GmbH ist
seit 1994 am Markt. Das modernste
Know-how im Shop-, Wasch- und
Dienstleistungsbereich sichert unseren
Kundlnnen beste Qualitdt. Unsere
Mitarbeiterlnnen bieten bestes
Fachwissen, Freundlichkeit und
nehmen lhre Kundinnenwtiinsche gerne

erwarten uns, dass Sie an die Arbeit mientgegen. Zur Verstarkung unseres

erfolgreichen Teams suchen wir 2
Tankstellenkassierer/innen mit
Shopbetreuung, fur unsere Tankstelle
in Graz Thondorf.
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ANFORDERUNGEN: gute
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
Bereitschaft zum Wochenenddienst

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

1 Teamleitung Einkauf Trachten
(m/w)

Eintrittsdatum an: UNITO Versand &
Dienstleistungen GmbH A member of
the otto group Personalentwicklung

Fuhrerschein B und eigener Pkw PC- OTTO ist Osterreichs Nr. 1 in Online- Alte Poststrale 152 8020 Graz

Kenntnisse kundenorientiertes

Mode und steht seit 20 Jahren fur

jobs@ottoversand.at. Das

Auftreten Verantwortungsbewusstsein Mode, Marken & Trends. Als eines der Mindestentgelt fur die Stelle als

Flexibilitat Verlasslichkeit Wir bieten
Ihnen eine Teil- oder
Vollzeitbeschéaftigung. Arbeitszeit: 2-
Schichtbetrieb, Montag bis Sonntag
von 5.00 bis 15.00 bzw. 15.00 bis
24.00 Uhr, (flexibel nach Absprache)
BEWERBUNGEN: Bitte richten Sie
Ihre aussagekraftigen schriftlichen
Bewerbungsunterlagen

flhrenden Unternehmen im E-
Commerce und Teil der weltgrof3ten
Versandhandelsgruppe, der Otto
Group, gestalten wir die Zukunft der
Branche! Wir verstarken jetzt unser
erfolgreiches Team am Standort Graz.

1 Teamleitung Einkauf Trachten (m/w),

Nachwuchsfiihrungskraft am Standort
Graz/Vollzeit hre Aufgaben

(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf mitKoordination des Trachten-Einkaufs

Foto, Angabe der Telefonnummer) am
besten per E-Mail an:
paul.hammer@al-tankstellen.at.
Sollten Sie keine E-Mail-Mdglichkeit

Herrn Hammer.. Das Mindestentgelt
fur die Stellen als
Tankstellenkassierer/innen mit

Planung und Steuerung der
internationalen
Vermarktungsaktivitaten

Teamleitung Einkauf Trachten (m/w)
betragt 1.959,00 EUR brutto pro Monat
auf Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5072857

1 Einkaufsleiter/in

Unser namhafter Kunde, mit Sitz in
Graz, sucht IHR Expertenwissen 1
Einkaufsleiter/in, zum ehestmdglichen
Eintritt. Kennziffer GOM728758/1-A
Ilhre Aufgaben: Strategische Auswahl,
Festlegung und Weiterentwicklung der

Beschaffungs- und BestandscontrollingLieferanten ErschlieRung neuer
haben, dann senden Sie lhre UnterlageAnalyse des Sortimentbestandes sowieBeschaffungsmarkte

bitte an Al Tankstellenbetrieb GmbH, regelméRige Prognosen hinsichtlich derAngebotsbewertung, -kontrolle und
BundesstralRe 8, 8041 Graz - zu HandeBortimentsentwicklung Aufbau und

Weiterentwicklung von Dispositions
Tools Verantwortung fur das
Verwertungsmanagement

Shopbetreuung betragt 7,00 EUR bruttdProzessoptimierung

pro Stunde. Kenn-Nr. 5038262

1 Tankstellenkassier/in

Fir unseren Tankstellenbetrieb mit
Shop suchen wir zur Verstarkung des
Teams 1 Tankstellenkassier/in, auf
Basis einer Vollzeitbeschaftigung zum
ehest maglichen Eintritt.
ANFORDERUNGEN: abgeschlossene
Schulausbildung, Praxis von Vorteil,
gute Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift, bei mannlichen Bewerbern
abgeleisteter Wehr- bzw.
Wehrersatzdienst, Fuhrerschein der
Gruppe B. Zum Erreichen des
Arbeitsortes ist ein Privat-Pkw
erforderlich. ARBEITSZEIT: Montag
bis Sonntag in der Zeit von 4:00 bis
20:00 Uhr ARBEITSORT: Lieboch
DIENSTGEBER: OMV Tankstelle,
PackerstralRe 6, 8501 Lieboch
BEWERBUNGEN: Bitte richten Sie
Ihre aussagekraftigen schriftlichen
Bewerbungsunterlagen

Fuhrungsverantwortung lhr Profil

Preisverhandlung Abwicklung von
Reklamationen Termin- und
Fristenverwaltung Weiterentwicklung
und Verbesserung von
Einkaufsstrategien und Prozessen
Enge Zusammenarbeit und

idealerweise abgeschlossenes StudiumZielabstimmung mit den Bereichen
mit einschlagiger Berufserfahrung oder Forschung und Entwicklung,

mehrjéhrige Berufserfahrung im
Einkauf von Textilien und/oder

Operations, Logistik, Vertrieb und
Finance Verantwortung eines

Schuhen Erste Fuhrungserfahrung vonEinkaufsvolumens von € 20 Millionen

Vorteil Ausgezeichnete Excel
Kenntnisse Ausgepragte analytische
Denkweise Ausgeprégte Team- und
Kommunikationsfahigkeit Hohe
Flexibilitdt, Umsetzungsstarke und
Belastbarkeit Starke Eigenmotivation
und Leistungsbereitschaft In einem
dynamischen Arbeitsumfeld erwartet
Sie ein interessantes und
verantwortungsvolles Aufgabengebiet.
Eine umfangreiche Unterstitzung zur
optimalen Abwicklung der
Aufgabenstellung sowie Mentoring

Ihr Profil: Mind. 8 Jahre
Berufserfahrung im Einkauf - davon
mind. 5 Jahre in einer Leitungsposition
Erfahrung in einem produzierenden
Betrieb wird vorausgesetzt
Abgeschlossene kaufméannische
und/oder technische Ausbildung (HTL,
FH, TU u.a.) Verhandlungssicher
Englischkenntnisse Sehr gute EDV-
Anwenderkenntnisse Ausgepragtes
Kostenbewusstsein,
Verhandlungsgeschick und
Durchsetzungsvermogen

durch erfahrene Fuhrungskrafte rundenKommunikationsstarke, sicheres

diese Position ab. Das gesetzliche
Mindestentgelt laut Handels-KV auf
Basis Vollzeitbheschaftigung betragt
1.959,- € brutto pro Monat. Eine

(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf mitdeutlich marktkonforme Uberzahlung

Auftreten und
Problemlésungsorientiertheit Hohe
Reisebereitschaft Wir wenden uns an
ambitionierte Einkauferinnen mit
Fuhrungserfahrung, die sich der

Foto, Angabe der Telefonnummer) am des Handels-KV ist selbstverstandlich Herausforderung gewachsen fihlen,
besten per E-Mail an: vorgesehen. Wenn wir lhr Interesse fur mit Inrem Know How zum Erfolg eines

retail.at.1767@omv.com zu Handen
Herrn Melbinger. Das Mindestentgelt
fur die Stelle als Tankstellenkassier/in
betragt 7,10 EUR brutto pro Stunde.
Kenn-Nr. 5079292

diese Position geweckt haben, senden international tatigen Unternehmens

Sie uns noch heute lhre ausfihrlichen
Bewerbungsunterlagen inkl.
Lebenslauf, Dienstzeugnisse und
Lichtbild mit Ihrem friihestméglichen

beizutragen. Fir diese Position bewegt
sich das Bruttomonatsgehalt je nach
konkreter Qualifikation zwischen EUR
3.500,- und EUR 5.000; Uberzahlung

Stand: 09.02.2012
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moglich. Seit vielen Jahren zahlt die
DIS AG zum Kreis der fihrenden
Personaldienstleister. Wir sind mit
einer hohen Verantwortung

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

GmbH Conrad von Hétzendorfstralie
68 8010 Graz. Das Mindestentgelt fur

marktiibliche Uberzahlung abh&ngig
von Qualifikation und Erfahrung Bei

die Stelle als Technische/n Einkaufer/ininteresse melden Sie sich bitte Frau

- Sensorik/Elektronik betragt 2.500,00

Chancengeber fiir viele Mitarbeiter und EUR brutto pro Monat auf Basis
Mitgestalter fiir die Arbeit der Zukunft. Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur p.schuettengruber@hofmann-

Womit kdnnen wir Sie noch
Uberzeugen? Zeigen Sie, was Sie
kénnen. Wir freuen uns auf Sie! DIS
AG Office & Management Karin

2-6 8041 Graz Telefon +43 (0)316
4682 476 k-wagner@dis-ag.com
www.dis-ag.at. Das Mindestentgelt flr
die Stelle als Einkaufsleiter/in betragt
3.500,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5093413

1 Technische/n Einkaufer/in -
Sensorik/Elektronik

Uberzahlung. Kenn-Nr. 5076829

1 Junior Einkaufer/in

Schittengruber, Tel.Nr: 0316 82 08 30
oder per Email an:

personal.at I.K. Hofmann GmbH
Conrad von Hétzendorfstr. 68 8010
Graz. Das Mindestentgelt fiir die Stelle

Hofmann Personal ist einer der grof3tenals Junior Einkaufer/in betragt 2.255,00
Wagner, MBA Liebenauer Hauptstral3e Personaldienstleister und seit 25 JahreftUR brutto pro Monat auf Basis

erfolgreich am Markt tatig. In 5
Landern (Osterreich, Deutschland,
Tschechien, England und USA)
beschaftigen wir an mehr als 90
Standorten derzeit Gber 18.000
Mitarbeiterinnen. Unser Anspruch ist
es, die Nr. 1 in Qualitat in diesem
Dienstleistungsbereich zu sein. Fir
unseren Kunden in Grazsuchen wir 1
Junior Einkaufer/in, zum
ehestmdglichen Eintritt. Ihre Aufgabe:

Hofmann Personal ist einer der grof3ten Eigenstandige Suche von
Personaldienstleister und seit 25 JahreZ ukaufsteilen flr neue Produkte -

erfolgreich am Markt tatig. In 5
Landern (Osterreich, Deutschland,
Tschechien, England und USA)
beschaftigen wir an mehr als 70
Standorten derzeit Gber 12.000
Mitarbeiterinnen. Unser Anspruch ist
es, die Nr. 1 in Qualitat in diesem
Dienstleistungsbereich zu sein. Wir
suchen fur unseren Kunden in Graz 1
Technische/n Einkaufer/in -
Sensorik/Elektronik, . Ihr
Aufgabenbereich: - Nationaler und
internationaler Einkauf von in der
Messgeratefertigung bendétigten
Komponenten und Baugruppen -
Kundenorientierte Versorgung des
Messgeratewerkes mit
Produktionsmaterial - Flihren von
Qualitats-, Preis- und
Terminverhandlung lhr Profil: -

Suche, Auswahl und Klassifizierung
von Lieferanten - Fiihrung von
Preisverhandlungen und
Vertragsvereinbarungen -
Administrative Abwicklung
(Bestellungen und

Vollzeitbeschéaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5086434

1 Technisch(er)e Einkaufer/in

Wir suchen fir unseren
Industriekunden in Graz/Raaba 1
Technisch(er)e Einkaufer/in, . Sie
setzen in enger Zusammenarbeit mit
der Konstruktionsabteilung und der
Projektorganisation anspruchsvolle
Beschaffungsaktivitaten erfolgreich um
und verfugen Uber mehrjahrige
Erfahrung im international orientierten
Einkauf eines vergleichbaren
Unternehmens. Zu den primaren
Aufgaben zahlen: - Strategischer
Einkauf ( Aufbau neuer, qualifizierter
Lieferanten, Entwicklung der
bestehenden Schlussel-Lieferanten,

Rahmenvereinbarungen ausschreiben, Durchfiihrung gezielter

Stammdatenpflege) -

Lieferantenwechsel, Lieferantenaudits,

Reklamationsmanagement - Heben vorRessourcenplanung mit Lieferanten auf

Kostenpotential - Enge
Zusammenarbeit mit F&E,
Konstruktion, Produktion und
Qualitatssicherung lhr Profil: -
Technisches Verstandnis (Technische
Ausbildung von Vorteil) - Erfahrung
im technischen-strategischen Einkauf
in einem Industrieunternehmen -
Kaufménnische Grundlagen - Gute
EDV-Kenntnisse (AMS, MS-Office) -
Lesen/Verstehen von

Technische-kaufméannische AusbildungKonstruktionszeichnungen - Gute

- Mehrere Jahre einschlagige
Berufserfahrung - Sehr gute
Englischkenntnisse -
Verhandlungsgeschick und
Kommunikationsfahigkeit - SAP-

Englischkenntnisse - Gutes
Verhandlungsgeschick - Analytische
Arbeitsweise, sowie genaues und
gewissenhaftes Arbeiten -
Qualitatsorientierung lhre

Kenntnisse Das Mindestgehalt fir diesePersonlichkeit: - Kundeorientiert

Position betragt € 2500,- brutto /
Monat. Uberzahlungen sind in
Abhéngigkeit vom Qualifikationsprofil
moglich. Ihre Bewerbung richten Sie
an: Herrn Thomas Resch,
0316/820830-8713; mobil:
0664/806768713 t.resch@hofmann-

(intern & extern) - Kommunikations-
und Sozialkompetenz - Ziel- und

Ldsungsorientiert - Teamorientierung -

Bereitschaft zur Weiterbildung -
Flexibilitdt Unser Angebot: Fur die
ausgeschriebene Position gilt ein KV-
Mindestgrundgehalt von monatlich

personal.at Dienstgeber: I.K. Hofmann brutto € 2.255,00. Geboten wird eine

Basis von fixen Auftrégen und
Forecast-Daten ) - Qualitatssicherung
im Zukauf - Volumenbuindelung -
Abschluss von Rahmenvertragen -
Mitwirkung bei
Kostensenkungsprojekten - Aktive
Mitarbeit bei
Modularisierungsprojekten - Operative
Bestellschreibung inkl. Festlegung
geeigneter Dispositionsparameter
mittels PSI-Penta Anforderungen: -
Breites technisches und
wirtschaftliches Grundverstandnis
verbunden mit einer fundierten
technischen Ausbildung ( mind. HTL-
Abschluss) in den Bereichen
Maschinenbau/Wirtschaft und/oder
Elektrotechnik/Wirtschatft -
ausgezeichnete Englischkenntnisse -
Sehr gute Kenntnisse samtlicher MS-
Office Anwendungen -
Reisebereitschaft -
Verhandlungsgeschick, Belastbarkeit,
Durchsetzungsstarke Arbeitszeit: 38,50
Std./Woche - Vollzeit/Mo - Fr
Entlohnung: € 2.200,00/mtl. brutto mit
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der Bereitschaft zur Uberzahlung je
nach Ausbildung u. Berufserfahrung
Dienstgeber: 25
PersonaldienstleistungsgmbH,
Kéarntnerstrafl3e 7b, 8020 Graz Wir
freuen uns auf Ihre aussagekraftige
schriftliche Bewerbung an:
maria.stoisser@25personal.at. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Technisch(er)e Einkaufer/in betragt
2.200,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschéaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5079290

1 Technisch(er)e Einkaufer/in

Wir sind ein Personalbereitsteller mit
Sitz in Graz und suchen fir unseren
Kunden 1 Technisch(er)e Einkaufer/in,
zum sofortigen Eintritt. Arbeitsort:

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

Dienstgeber: JOB TEAM Personal
Service GmbH, Idlhofgasse
16/EG/51A, 8020 Graz. Bewerbung

Bestellschreibung inkl. Festlegung
geeigneter Dispositionsparameter
mittels PSI-Penta Anforderungsprofil: -

nach telefonischer TerminvereinbarungTechnische Ausbildung (mind. HTL

mit Herrn Pittner unter der Tel.Nr.
0316/77-11-77 oder per E-Mail an:
pittner@jobteam.at. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Technisch(er)e Einkaufer/in betragt
2.500,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5107780

1 Technisch(er)e Einkaufer/in
Wir sind ein

Abschluss) in den Bereichen
Maschinenbau/Wirtschaft und/oder
Elektrotechnik/Wirtschaft; - Breites
technisches und wirtschaftliches
Grundverstandnis; - ausgezeichnete
Englischkenntnisse; -
Reisebereitschaft; - sehr gute MS-
Office Kenntnisse; -
Verhandlungsgeschick; - Belastbarkeit;
- Durchsetzungsstarke; Unsere
Leistungen: Geboten wird lhnen eine
LANGFRISTIGE Anstellung, gute

Personalvermittlungsunternehmen und Entlohnung, ein angenehmes

suchen fir einen Kunden ab sofort 1
Technisch(er)e Einkaufer/in, mit
einschlagiger Berufserfahrung fir den

8074 Raaba Zu den priméaren Aufgaberoperativen Einkauf Es handelt sich
zéhlen: - Strategischer Einkauf (Aufbaudabei um eine Vollzeitbeschéftigung.

neuer, qualifizierter Lieferanten,
Entwicklung der bestehenden
Schliissel-Lieferanten, Durchfiihrung
gezielter Lieferantenwechsel,
Lieferantenaudits, Ressourcenplanung
mit Lieferanten auf Basis von fixen
Auftragen und Forecast- daten) -
Qualitatssicherung im Zukauf -
Volumenbindelung - Abschluss von
Rahmenvertragen - Mitwirkung bei
Kostensenkungsprojekten - Aktive
Mitarbeit bei
Modularisierungsprojekten - Operative

Arbeitszeit: nach Absprache.
Entlohnung: nach Vereinbarung
Auftraggeber: Joberfahren
Personalvermittlung GmbH,
Kéarntnerstralle 418/3, 8054 GRAZ,
Tel.Nr: 0316/48-20-82 Bewerbung:

Arbeitsklima und nach der Probezeit
eine Fixuibernahme. Wir bieten das
Mindestentgelt It. Kollektivvertrag €
2.032,80/mtl. brutto und die
Bereitschaft zur Uberzahlung, abhangig
von Qualifikationen und
Berufserfahrung! Wenn Sie sich
angesprochen fuhlen, senden Sie uns
Ihre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen per E-Mail an:
p.fleissner@permont.at oder

nach telefonischer Terminvereinbarungtelefonisch unter: +43 316 /40 71 71

mit Herrn Stopka unter oben
angefuhrter Nummer oder mobil unter
0664-8548471. Schriftliche
Bewerbungen unter folgender
Mailadresse: stopka@joberfahren.at.
Das Mindestentgelt fir die Stelle als

Bestellschreibung inklusive Festlegung Technisch(er)e Einkaufer/in betragt

geeigenter Dispositionsparameter
mittels PSI-Penta Anforderung: -

3.000,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitheschaftigung. Kenn-Nr.

Personen, die in enger Zusammenarbei$922488

mit der Konstruktionsabteilung und der
Projektorganisation anspruchsvolle
Beschaftigungsaktivitaten erfolgreich
umsetzen und tber mehrjéhrige
Erfahrung im international orientierten
Einkauf eines vergleichbaren
Unternehmens verfligen - Breites
technisches und wirtschaftliches
Grundverstandnis verbunden mit einer
fundierten technischen Ausbildung
(mind. HTL-Abschluss) in den
Bereichen Maschinenbau/Wirtschaft
und/oder Elektrotechnik/Wirtschaft -
Ausgezeichnete Englischkenntnisse -
Sehr gute Kenntnisse samtlicher MS-
Office Anwendungen -
Reisebereitschaft -
Verhandlungsgeschick, Belastbarkeit
und Durchsetzungsstarke Arbeitszeit:

1 Technisch(er)e Einkaufer/in

Fur unseren Kunden in
GRAZ/UMGEBUNG suchen wir ab
sofort 1 Technisch(er)e Einkaufer/in, .
Ihr Aufgabengebiet umfasst: -
Strategischer Einkauf (Aufbau neuer
und qualifizierter Lieferanten,
Entwicklung der bestehenden
Schlissel-Lieferanten, Durchfiihrung
gezielter Lieferantenwechsel,

Lieferantenaudits, Ressourcenplanung

mit Lieferanten auf Basis von fixen
Auftragen und Forecast-Daten); -
Qualitatssicherung im Zukauf; -
Volumenbindelung; - Abschluss von
Rahmenvertragen; - Mitwirkung bei
Kostensenkungsprojekten; - Aktive
Mitarbeit bei

Dienstgeber: Permont GmbH,
Personal-und Montageservice,
Hauptstral3e 43, 8071 Gdssendorf. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Technisch(er)e Einkaufer/in betragt
2.032,80 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5085056

1 Technisch(er)e Einkaufer/in

Fir unseren Kunden in der
Metallindustrie suchen wir 1
Technisch(er)e Einkaufer/in, fur
GRAZ/RAABA. Anforderungen: -

HTL Fachschule
Maschinenbau/Wirtschaft oder
Elektrotechnik/Wirtschaft -

mehrjéahrige Erfahrung im international
orientierten Einkauf - ausgezeichnete
Englischkenntnisse - Reisebereitschaft
- Verhandlungsgeschick - Belastbarkeit
Zu lhren Aufgaben zahlen unter
anderem der Strategische Einkau,
Qualitatssicherung und Zukauf u.
aktive Mitarbeit bei
Modularisierungsprojekten.
Entlohnung: ab € 2.206,- brutto -
Uberzahlung je nach Qualifikation und

Vollzeitbeschaftigung nach Absprache. Modularisierungsprojekten; - Operative Erfahrung mdglich Dienstgeber: MLS
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Personalbereitstellung, Personalverleih]nvestitionsoffensive suchen wir in
unserem Geschéaftsbereich Haustechnikausinterne Schulungen.

Hauptstral3e 284 a, 8401 Kalsdorf
Bewerbungen: nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Frau Tihec
Tel.Nr. 0316/26-77-00 od. per E-Mail
an: jacqueline.tihec@mis.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Technisch(er)e Einkaufer/in betragt
2.206,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5087307

1 Technisch(er)e Einkaufer/in
Wir suchen 1 Technisch(er)e
Einkaufer/in, Aufgaben: - Zukauf von

ab sofort fur die Bezirke
Grobming/Bad Aussee und Liezen 1
engagierte/n, motivierte/n
VERKAUFER/IN FUR DEN
AUSSENDIENST, . Sie Uberzeugen
uns durch: lhre kaufménnische oder
technische Ausbildung im Sanitar- und
Heizungsbereich lhre
Produktkenntnisse aus dem Bereich
Sanitdr, Heizung und Rohinstallation
Ihr Verhandlungsgeschick gute EDV-
Kenntnisse (SAP vorteilhaft) Wir
erwarten von lhnen: fachliche
Beratung und Betreuung unserer

Fertigungsteilen - Preisverhandlungen Kunden als echter Servicepartner
Aufbau neuer Partnerschaften in lhrem Nr. 4932962

Bestellabwicklung - Terminkontrolle -
Reklamationsabwicklung -
Urgenzwesen - Allgemeine
administrative Tatigkeiten
Anforderungen: - Einschlagige
technische Ausbildung - EDV
Kenntnisse (MS-Office, ERP-Systeme)
- Versiert im Umgang mit technischen
Zeichnungen - Analytische Denk- und
selbststandige Arbeitsweise -
Fachkompetentes und freundliches
Auftreten - Belastbarkeit und
Teamfahigkeit Unser Angebot: - Ein
spannendes, abwechslungsreiches
Aufgabengebiet - Eine attraktive und
leistungsgerechte Entlohnung ab €
1.800 brutto (Uberzahlung abhangig
von Qualifikation und Vordienstzeiten
moglich) - Eine fundierte Einschulung
und die Unterstitzung durch ein
kompetentes Team von Spezialisten
Einsatzort: Grambach bei Graz
Einsatzbeginn: ab sofort Arbeitszeit:
38,5 Stunden pro Woche Senden Sie
bitte Ihre aussagekréftige Bewerbung
an: Janger Personalbereitstellung
GmbH AulRenstelle Zeltweg

Verkaufsgebiet aktive Umsetzung
unserer Verkaufsstrategien mit voller
Kraft Wir bieten: Firmen-PKW,
Mobiltelefon und Notebook Uber-
Kollektivvertragliche Bezahlung, ab €
2.000,-- brutto, je nach Qualifikation
und Berufserfahrung. Einbindung in

Aufstiegsmdglichkeiten sowie

Voraussetzungen: + Lernbereitschaft +
Zielstrebigkeit + Teamplayer und +
Spald am Umgang mit Menschen Keine
Vorkenntnisse erforderlich.
Quereinsteiger/innen und
Berufseinsteiger/innen sind erwiinscht.
Dienstzeiten: Montag bis Freitag
zwischen 9:00 Uhr - 17:00 Uhr.
Bewerbungstermine bitte unter:
0688/8131572 oder per Post an: x-
marketing, Stadionplatz 2, 8041 Graz..
Das Mindestentgelt fir die Stellen als
Mitarbeiter/innen fur Dauerstelle
betragt 9,20 EUR brutto pro Stunde.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-

1 AuRRendienstmitarbeiter/in

Die Philosophie der Blue Vest Equity
grundet sich auf Sicherheit,
Unabhangigkeit und Transparenz. Mit
dem richtigen Konzept lassen sich in
beinahe jedem Haushalt die laufenden

ein verkaufsorientiertes PramiensystemKosten senken. Einnahmen und

Zahlreiche Sozialleistungen eines

Ausgaben missen in ein sinnvolles

Grolunternehmens ein professionellesVerhéltnis zueinander gebracht werden.

Team und eine Unternehmenskultur in
der die Entwicklung und Partnerschaft
unserer Mitarbeiterilnnen an erster

Aus Brutto muss mehr Netto werden,
dabei ist die H6he des Einkommens
nicht entscheidend, sondern die richtige

Stelle steht Ihre Bewerbung senden SieStrategie. Eingespart werden kann

bitte unter der Referenznummer
H111223 an: OAG AG,
Geschéaftsbereich Haustechnik, 8010
Graz, Raiffeisenstral3e 51 z.Hd. Frau
Ingrid H&dI oder an
ingrid.hoedl@oeag.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
engagierte/n, motivierte/n
VERKAUFER/IN FUR DEN
AUSSENDIENST betragt 2.000,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur

BundesstralRe 66 8740 Zeltweg oder anlUberzahlung. Kenn-Nr. 5072270

office @janger-personal.com oder tber
die Homepage www.janger-
personal.com. Das Mindestentgelt fir
die Stelle als Technisch(er)e
Einkaufer/in betragt 1.800,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5108168

1 engagierte/n
WIR SUCHEN DIE BESTEN! Die
OAG ist Osterreichs Marktfihrer und

Partner des Installationsgewerbes. Zur Brutto / Stunde + Verkaufsprovisionen.

Umsetzung unserer Markt- &

6 Mitarbeiter/innen fur Dauerstelle
Werbeagentur sucht zum nachst
moglichen Eintritt 6 Mitarbeiter/innen
fur Dauerstelle, fir Verkauf und
Beratung in der
Telekommunikationsbranche gesucht.
Wir bieten: Vollzeit- oder
Teilzeitbeschaftigung im Ausmald von
20 - 40 Wochenstunden. Geboten
werden sehr gute
Verdienstmdglichkeiten, EURO 9,20

Weiters bieten wir: Tolle

immer, auch ohne den Lebensstandard
zu senken. Zur Verstarkung suchen wir
1 AuRendienstmitarbeiter/in, auf
selbstandigen Basis zum
ehestmdglichen Eintritt.
Anforderungen: Die Ausbildung ist
nicht vorrangig, wichtig ist ein gutes
Auftreten, Eloquenz und
Verkaufstalent. Engagement,
Fuhrerschein B und gute
Deutschkenntnisse werden
vorausgesetzt. Dienstgeber: Blue Vest
Equity Finanzmanagement GmbH mit
Hauptsitz in Linz Graz: Ziererstralle
68a 8041 Graz Nach Einstieg in ein
selbstandiges Agentenverhaltnis bei
Blue Vest Equity Finanzmanagement
GmbH bekommen Sie eine
dreimonatige umfangreiche interne
Ausbildung. Wenn Sie sich von diesem
Stellenangebot angesprochen fihlen,
schicken Sie Ihre ausfihrliche
schriftliche Bewerbung bitte an
roland.weinberger@bluevestequity.at.
Die Angabe des Mindestentgelts fir
dieses Stellenangebot ist nicht
verpflichtend, da die gesetzlichen
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Bestimmungen zur Entgeltangabe hier Wochenstunden mit einem Entgelt von Sales betréagt 23.000,00 EUR brutto pro

nicht zutreffen. Kenn-Nr. 5097523

1 AuRendienstmitarbeiter/in

Als professioneller Druckdienstleister
steht die Burosysteme Kaiser GmbH
fur kompetente Betreuung rund um
Drucker und Kopierer. Wir suchen fur
die Verstarkung unseres Teams: 1
AuRendienstmitarbeiter/in, zum ehest
moglichen Elntritt. Ihre Aufgaben:

EUR 9,20 pro Stunde zuzuglich
Provisionen in einem motivierten
Team, sehr gute
Aufstiegsmdoglichkeiten und eine
umfassende Einarbeitung mit
permanenter Weiterbildung!
Vorkenntnisse nicht erforderlich! Die
Arbeitszeit im Zeitrahmen Montag bis
Freitag von 9.00 bis 17.00 Uhr ist
felxibel gestaltbar. Sie bieten

Eigenstandige Akquise von Neukundenausreichende Deutschkenntnisse in

Betreuung des bereits bestehenden
Kundenkreises Erstellung von
Angeboten Professionelle Betreuung
und fachliche Beratung von Kunden
Erkennen von Kundenbedirfnissen
Preis- und Konditionsverhandlungen
Ihre Qualifikation: Abgeschlossene
Ausbildung im technischen bzw.
kaufmannischen Gewerbe Sehr gute
Kommunikationsfahigkeit in Wort und
Schrift, sowie ein ausgepragtes
Verhandlungsgeschick
Verkaufserfahrung und
Branchenkenntnis sind von Vorteil

Flexibilitat, unternehmerisches Denken

& Verlasslichkeit Selbststandiger
eigenverantwortlicher Arbeitsstil
Genauigkeit, Lésungsorientierung &

Wort und Schrift, Lernbereitschaft,

Zielstrebigkeit, Teamgeist und Freude

am Umgang mit dem Kunden.
Bewerbungshotline: 0688-8131572
oder Sie bewerben sich per Post bei
unten angefihrter Adresse.
DIENSTGEBER: Cross Marketing
GmbH, Kéarntnerstrasse 390, 8054
Graz.. Das Mindestentgelt fur die
Stellen als
AuRendienstmitarbeiter/innen betragt
9,20 EUR brutto pro Stunde.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5077121

1 AuRendienstmitarbeiter/in - Direct
Sales
Wir suchen ab sofort, fiir einen

Jahr auf Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5085287

1 AuRendienstmitarbeiter/in

DER Spezialist fiir Fenster, Tiren,
Parkettboden und Sonnenschutz Firma
Robert Kdppel sucht 1
AulRendienstmitarbeiter/in,
Anforderungen: - Erfahrung im Bereich
Verkauf, idealerweise Erfahrung im
Bereich Fenster, Turen, Parkett -
Fuhrerschein der Gruppe B -
Kommunikativ -
Argumentationsgeschick eine
Produkteinschulung erfolgt Gber das
Unternehmen. DIENSTGEBER:
Kdppel Robert, Fenster und Tiren
Montage, Bruckner Stral3e 36, 8101
Gratkorn. Arbeitsstelle ist mit
offentlichen Verkehrmiteln erreichbar.
BEWERBUNG: schriftliche

Bewerbung mit aussagekraftigen
Unterlagen per Post an oben angefuihrte
Adresse oder per mail an: koeppel@rk-
fenster.at oder nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Herrn Képpel
unter Tel.Nr: 0664/5354065. Gehalt je
nach Erfahrung und Ausbildung sowie

Selbstorganisation Hohe Kunden- und bedeutenden dsterreichischen AnbieterVerkaufserfolg.. Das Mindestentgelt

Serviceorientierung Was wir bieten:

interessantes Aufgabengebiet in einer Schmutzfangmatten bzw. Miettextilien

sich schnell drehenden Branche
angenehmes und kollegiales
Betriebsklima Monatliches Fixum

im Bereich der Waschraumhygiene,

Erweiterung fur das Verkaufsteam, 1
AuR3endienstmitarbeiter/in - Direct
Sales, . Tatigkeitsprofil: - Akquise

nach Vereinbarung, jedoch mind. EUR (Kaltakquise) von neuen Kunden -

1.350,00 brutto It. Kollektivvertrag im  Direktverkauf von Schmutzfangmatten

1. Berufsjahr (je nach Qualifizierung ist an gewerbliche Kunden -

eine Uberzahlung méglich) Ihre
Bewerbung (inkl. Lebenslauf und
Lichtbild) richten Sie bitte an:
Birosysteme Kaiser GmbH Alte
Poststralle 271, 8053 Graz
office@bskprint.at 0316 / 27 28 97.
Das Mindestentgelt fur die Stelle als
AuRendienstmitarbeiter/in betragt
1.350,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5081710

6 AuBendienstmitarbeiter/innen
Wir suchen ab sofort flir unsere
Werbeagentur im Gebiet Graz 6
AulRendienstmitarbeiter/innen, fr
Verkauf und Beratung in der
Telekommunikationsbranche. Wir
bieten eine Anstellung von 20-40

Abschlussorientiertes Auftreten -
Zielstrebige und dynamische
Arbeitsweise Wir bieten: - Ein stark
expansives Unternehmen - Firmen-
PKW (auch zur privaten Nutzung)
sowie LAPTOP und HANDY
Bruttojahreseinkommen von mind. €

23.000,00, welches durch Provisionen

auf bis zu € 33.000,00 erweiterbar
ware. Einsatzgebiet: KARNTEN
Wochenarbeitszeit: 38,5 Stunden
Dienstgeber/Bewerbungen an: Marco
Besel Kundenbetreuer MPS
Personalservice GmbH Dr. Auner
Stral3e 2 8074 Raaba Mobil: +43 (0)

fur die Stelle als
AuRendienstmitarbeiter/in betragt
1.263,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5101557

1 selbstandige/r Vertriebspartner/in
Wollen Sie sich ihre eigene Existenz
aufbauen? Werden Sie 1 selbstandige/r
Vertriebspartner/in, in einer der
aufstrebenden Branchen der nachsten
Jahre. Hauptberuflich oder
nebenberuflich moglich. Kein Risiko!
Arbeit in verschiedenen
Tatigkeitsbereichen wird geboten.
Bringen Sie einfach Begeisterung und
gute Laune zum Beratungsgesprach
mit. Sie arbeiten in einem top
motivierten Team, wo man lhre
Anliegen und Sie als Mensch stets ernst
nimmt. Bewerbungen an: Mario
Hammer, Tel.: 0664/437 69 60. Die

664 / 886 937 35 Tel: +43 (0) 316 / 406Angabe des Mindestentgelts fur dieses
406 - 26 Fax: +43 (0) 316 / 406 406 -6 Stellenangebot ist nicht verpflichtend,

E-Mail: marco.besel@mps.at. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
AuRendienstmitarbeiter/in - Direct

da die gesetzlichen Bestimmungen zur
Entgeltangabe hier nicht zutreffen.
Kenn-Nr. 5069537
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1 Regionalleiter/in Steiermark
Markas ist ein international tatiges
Facility Services Unternehmen. Die
Osterreichische Gesellschaft des
Familienunternehmens wurde 1985
gegriindet und ist heute mit 800
Mitarbeiter/innen dsterreichweit aktiv.
Zur Verstarkung unseres Teams der
Steiermark suchen wir eine/n 1
Regionalleiter/in Steiermark, lhre
Aufgaben: - Recruiting,
Diensteinteilung, Schulung und
Mitarbeiterfihrung - Pflege der
Kundenbeziehung und Sicherstellung
der Kundenzufriedenheit -
Sicherstellung der Einhaltung
sicherheitstechnischer und
umwelttechnischer gesetzlicher
Vorschriften - Beratung der betreuten
Kunden bezuglich
reinigungsfreundlicher Gestaltung von
Gebauden, Bodenbelagen usw. -
Abwicklung und Koordination aller

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

konkreten Qualifikation und
Berufserfahrung Haben wir Sie

E-Mail an: k.buballa@ooev.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als

Uberzeugt? Dann Uberzeugen Sie uns! Kundenberater/in betragt 18.957,55

Zunéachst mit Thren kompletten

EUR brutto pro Jahr auf Basis

Bewerbungsunterlagen, die Sie bitte anVollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.

Herrn Ing. Mag. Peter Gasser,

bewerbung@markas.com richten. Wir

5045337

freuen uns auf Siel. Das Mindestentgeltl Mitarbeiter/in Spare Parts

fur die Stelle als Regionalleiter/in
Steiermark betragt 2.019,98 EUR
brutto pro Monat auf Basis

Consulting
Hofmann Personal ist einer der grof3ten
Personaldienstleister und seit 25 Jahren

Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur erfolgreich am Markt tatig. In 5

Uberzahlung. Kenn-Nr. 5091294

1 Kundenberater/in

Landern (Osterreich, Deutschland,
Tschechien, England und USA)
beschaftigen wir an mehr als 90

Die Obertsterreichische Versicherung Standorten derzeit Gber 18.000

AG ist eine der groRten VersicherungerMitarbeiterinnen. Unser Anspruch ist
Osterreichs. Unsere Starke basiert auf es, die Nr. 1 in Qualitat in diesem

der Kompetenz unserer Mitarbeiter undDienstleistungsbereich zu sein. Fir
der Qualitat unserer Dienstleistungen. unseren Kunden in Graz - Raaba

Wir suchen fur Graz/Graz-Umgebung 1suchen wir 1 Mitarbeiter/in Spare Parts
Kundenberater/in, . Die aktive Consulting, zum sofortigen Eintritt. Ihr
Gewinnung von Neukunden und deren Aufgabengebiet: Kundenberatung in

nachhaltige Betreuung sowie die

beauftragten Dienstleistungen - KostenVerdichtung unseres Netzwerkes vor

und Ergebnisverantwortung lhre
Quialifikation: - strukturierte und
genaue Arbeitsweise, Zuverlassigkeit,

Ort stellen die zentralen
Aufgabenschwerpunkte dar. WAS
SIND IHRE AUFGABEN: Den

Bezug auf das Ersatzteilangebot oder
die Ersatzteilsituation vor Ort
Angebotslegung und Beratung der
Kunden bei der Errichtung des
Ersatzteillagers Auftragsdisposition

Teamfahigkeit, sicheres Auftreten und Versicherungsbedarf Ihrer Kunden zu (Ausschreibung bis Auslieferung)
Serviceorientierung - Einsatzfreude undanalysieren lhnen mafRgeschneiderte, sowie die aktive Auftrags- und

Flexibilitat, zuverlassig und
eigeninitiativ - Zielorientierte

auf ihre Bedurfnisse und Winsche
abgestimmte Versicherungslésungen

Arbeitsweise - Integritat, Seriositat und anzubieten Sie unterstitzen lhre

hohe Sensibilitdt im Umgang mit
Menschen - Ausgepragte
Kommunikationsstérke und
Verhandlungsgeschick -
abgeschlossene Meisterprifung als
Gebaudereinigerin -
Spezialausbildungen wie z.B.
Desinfektor von Vorteil - Mehrjahrige
Fuhrungserfahrung - Sehr gute EDV-

Kunden als Partner und helfen ihnen,

Terminverfolgung Konfiguration von
Ersatzteilpaketen und Kalkulation von
neuen Ersatzteilen Verrechnung,
Systemdatenpflege und

riskante Lebenssituationen abzusicherrReklamationsabwicklung Ihr Profil:

WAS WIR IHNEN BIETEN: Eine
praxisnahe Ausbildung mit
kompetenten Trainern Eine
herausfordernde Tétigkeit in einem
dynamischen Team Ein attraktives,
leistungsorientiertes Einkommen
Modernste technische Arbeitsmittel

Anwenderkenntnisse Unser Angebot: - WAS WIR VON IHNEN

ein sicherer Arbeitsplatz in einer auch
derzeit wachsenden

ERWARTEN: Gewinnendes
Auftreten, hohe

Dienstleistungsbranche - ein modernesKommunikationsfahigkeit

international aufgestelltes
Unternehmen mit flachen Hierarchien

Eigenverantwortung,
Uberdurchschnittliche

und kurzen Entscheidungswegen - daziLeistungsbereitschaft Das

kommen ein leistungsorientiertes
Gehalt, ein Firmenwagen auch zur
privaten Nutzung - und vor allem
erfolgsversprechende Aufgaben in
einem motivierten und sympathischen
Team - fUr diese Position gilt ein
kollektivvertragliches Mindestgehalt
von EUR 2.019,98 brutto/Monat. Wir
bieten lhnen eine marktkonforme
Uberzahlung abhangig von lhrer

kollektivvertragliche Jahres-
Mindesteinkommen betragt EUR

Kaufmannisch/technische
Grundausbildung (HAK, HTL)
Idealerweise Erfahrung im Bereich der
Auftragsabwicklung und der Produkte
Gute allgemeine EDV-Kenntnisse
Englisch in Wort und Schrift, eine
weitere Fremdsprache ist von Vorteil
Teamféhigkeit, Selbststandigkeit und
Genauigkeit zeichnen Sie aus Das
Mindestgehalt fir diese Position
betragt 2000,- Euro brutto / Monat.
Uberzahlungen sind in Abhangigkeit
vom Quialifikationsprofil moglich. Bei
Interesse melden Sie sich bitte bei
Herrn Thomas Resch unter der
Telefonnummer 0316/82 08 30-8713,

18.957,55 und setzt sich zusammen auslandynummer 0664/80676 8713 oder

Fixum und leistungsabhangigen
Provisionen, die wesentlich Uber das
Mindestentgelt hinaus gehen kénnen.
WIR FREUEN UNS, SIE KENNEN
ZU LERNEN: Keine Sorgen Center
Graz, z.H. Frau Kathrin Buballa,

per Email: t.resch@hofmann-
personal.at Dienstgeber: |.K. Hofmann
GmbH Conrad von Hotzendorfstr. 68
8010 Graz.. Das Mindestentgelt fir die
Stelle als Mitarbeiter/in Spare Parts
Consulting betragt 2.000,00 EUR

Grabenstral3e 75, 8010 Graz oder per brutto pro Monat auf Basis
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Vollzeitbeschéaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5074693

1 Mitarbeiter/in Business
Development/Sales (m./w.)

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

2.500,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschéaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5074733

Hofmann Personal ist einer der groRten2 Mitarbeiterinnen fiir
Personaldienstleister und seit 25 JahrefKundinnenenberatung/Verkauf in

erfolgreich am Markt tatig. In 5
Landern (Osterreich, Deutschland,
Tschechien, England und USA)
beschéftigen wir an mehr als 90
Standorten derzeit tiber 18.000
Mitarbeiterinnen. Unser Anspruch ist
es, die Nr. 1 in Qualitat in diesem
Dienstleistungsbereich zu sein. Fir
unseren Kunden in Graz suchen wir 1
Mitarbeiter/in Business
Development/Sales (m./w.), zum
sofortigen Eintritt. Ihr Aufgabengebiet:
Akquisition von Neukunden und
Beratung von bestehenden Kunden
Mitwirkung und Erstellung von
logistischen Konzepten und deren
technischen Abklarung
Angebotserstellung - und Prasentation
Inhaltliche Prifung von Angebots- und
Vertragsdokumenten Markt- und

Kombination mit der
Trainerlnnenfunktion

anspruchsvollen Aufgaben
mitzuarbeiten Vielfaltige berufliche
und personliche
Entwicklungsmaéglichkeiten
Kostenloses Training Ergreifen sie
noch heute ihre Chance und schicken
sie ihre aussagekraftigen und
vollstdndigen Bewerbungsunterlagen
incl. Lebenslauf und Foto an uns!

Fur die Erweiterung unseres AngebotedMailadresse: martina.winkler@twins.at
im Twins health and fitnessclub und im Postadresse: Twins Health and
Ladies wellness and fithessclub suchenFitnessclub z. H. Frau Mag. Martina

wir 2 Mitarbeiterlnnen fir
Kundinnenenberatung/Verkauf in
Kombination mit der
Trainerlnnenfunktion, . Unser
Anforderungsprofil: Qualifizierte
Fitness Trainerinnen Ausbildung,
Ausbildung zum/zur Diplom.
Gesundheitstrainerin,
Sportwissenschafterinnen oder
Sportwissenschafterinnen in
Ausbildung Ausfuhrung von
Personaltrainingseinheiten fur unsere
anspruchsvollen Kundinnen
Eigenstandige Erstellung von
Trainingsplanen fir fitness- und

Wettbewerbsmonitoring Durchfiihrung gesundheitsorientiertes Training

aller administrativen und operativen
Tatigkeiten im Zuge des
Verkaufsprojektes Vertretung des
Unternehmens auf Messen und
Fachtagungen Ihr Profil:
Abgeschlossene kaufménnische oder
technische Grundausbildung Englisch
in Wort und Schrift, weitere
Fremdsprachenkenntnisse von Vorteil
Hohe soziale Kompetenz Rasche
Auffassungsgabe mit Blick auf das
Wesentliche Selbststandiges,
eigenverantwortliches und
zielorientiertes Arbeiten
Teamféahigkeit, in Bezug auf Mitarbeit

Kundinnenberatung/Verkauf von
Mitgliedschaften Dynamisches und
begeisterungsféahiges Arbeiten wird

Winkler Lauzilgasse 21 8020 Graz.
Das Mindestentgelt fir die Stellen als
Mitarbeiterlinnen fiir
Kundinnenenberatung/Verkauf in
Kombination mit der
Trainerlnnenfunktion betragt 1.192,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5093653

4 Kundenberater/innen oder
Versicherungsberater/innen im
AuRendienst

D.A.S. - Seit 50 Jahren der fuhrende
Spezialist im Rechtsschutz! Wir suchen
zur Verstarkung unseres Teams 4
Kundenberater/innen oder
Versicherungsberater/innen im
AuRendienst, fur das Einsatzgebiet

vorausgesetzt Sehr gutes und sicheresGraz/Graz Umgebung bzw. fur die

Auftreten Hohe Einsatzfreude und
Flexibilitdit KundInnenorientiertes
Denken und Teamfahigkeit
Ausgezeichnete Deutschkenntnisse
Mindestalter 18 Jahre Arbeitszeiten:
Teilzeitbeschaftigung: Drei-Tage-
Woche mit je 9 Stunden 1. Woche
(Montag, Dienstag, Mittwoch von
9:00-13:00 Uhr und von 16:00-21:00
Uhr) 2. Woche (Donnerstag, Freitag
von 9:00-13:00 Uhr und von 16:00-

Sid-, Ost- und Weststeiermark im
Rahmen einer Vollzeit-Anstellung. Ihr
Aufgabengebiet liegt in der Betreuung
der Kundinnen und Kunden inklusive
der Terminkoordination. Sie werden
von uns auf lhren Tatigkeitsbereich
bestens vorbereitet und zum/zur
Rechtsschutzberater/in ausgebildet.
>>>>>>>>>>>>Auch
Quereinsteigerinnen sind herzlich
willkommenl<<<<<<<<<<<<<< Wir

in bzw. fihren von Teams Genauigkeit21:00 Uhr und Samstag von 8:00-13:00bieten lhnen: Angestelltenverhéltnis

und sehr gute Organisationsfahigkeit

Uhr und von 16:00-20:00 Uhr) 3.

zeichnen Sie aus Das Mindestgehalt fuMoche (Montag, Dienstag, Mittwoch

diese Position betragt 2500,- Euro
brutto / Monat. Uberzahlungen sind in
Abhangigkeit vom Qualifikationsprofil

von 9:00-13:00 Uhr und von 16:00-
21:00 Uhr) 4. Woche (Donnerstag,
Freitag von 9:00-13:00 Uhr und von

moglich. Bei Interesse melden Sie sich 16:00-21:00 Uhr und Samstag von
bitte bei Herrn Thomas Resch unter der8:00-13:00 Uhr und von 16:00-20:00

Telefonnummer 0316/82 08 30-8713,
Handynummer 0664/80676 8713 oder
per Email: t.resch@hofmann-

Uhr) 5. Woche usw.... Wir bieten
Ihnen: Adaquates Gehalt und einen
krisensicheren Arbeitsplatz

personal.at Dienstgeber: I.K. Hofmann Arbeitsplatz in einem

GmbH Conrad von Hotzendorfstr. 68

zukunftorientierten

(Volizeit) erfolgsorientiertes
Einkommen Firmenpension
Betreuung durch TOP-Fachleute
Ausbildung zum/r Rechtschutz-
Spezialisten/in Anerkennung im Team
und gutes Betriebsklima hohen
Bekanntheitsgrad einer starken Marke
Wir erwarten von lhnen:
Kontaktfreudigkeit Interesse an
AuRendiensttatigkeit (teilweise auch
Innendienst) Erfolgsorientierung und
Einsatzfreude Teamféahigkeit

8010 Graz.. Das Mindestentgelt fiir die Freizeitunternehmen mit dem Anspruchabgeschlossene Berufsausbildung

Stelle als Mitarbeiter/in Business
Development/Sales (m./w.) betragt

von héchster Qualitadt Moglichkeit in
einem professionellen Team mit

eigenen PKW Dienstgeber: D.A.S.
Versicherungsanstalt, 8020 Graz.
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Bewerbung: Bewerben Sie sich bitte
schriftlich méglichst rasch und
aussagekraftig bei Herrn Dr. Erkinger:
gottfried.erkinger@das.at oder

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

1 Mitarbeiter/in Kundeninformation
| Servicetheke

HORNBACH zahlt mit Gber 13.000
Mitarbeiterlnnen und 131

1 Kundenbetreuer/in
Wir, die MR.Communication, agieren
als eigenstandiges Kundenberater-

telefonisch unter 0676/883274257. Dasgrol3flachigen Bau- und GartenmarktenUnternehmen fiir UPC Austria, welches

Mindestentgelt fiir die Stellen als
Kundenberater/innen betragt 1.420,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5108305

1 Betriebskontakter/in

Die ZAM Steiermark GmbH sucht zur
Verstarkung des Teams 1
Betriebskontakter/in, fur fur die
Regionen Murau, Judenburg und
Knittelfeld. Wir setzen uns aktiv fur
traditionelle und nicht traditionelle
Ausbildungs- und
Beschaftigungsmdglichkeiten von
Frauen ein und suchen eine/n
MitarbeiterIn, die/der in diesen
Regionen Recherchen und Analysen

am regionalen Arbeitsmarkt durchfihrt.

Zu Ihrem Aufgabengebiet zahlt die
Information und Beratung der
regionalen Wirtschaft Giber das
Angebot und Férdermdglichkeiten des
AMS und des Zentrums fur
Ausbildungsmanagement sowie die
Betreuung unserer Teilnehmerinnen
wahrend der Betriebspraktika und

Ausbildungen. Wir wenden uns an eineTeam. Durch das Angebot von

mobile, dynamische und flexible
Personlichkeit, vorzugsweise mit
Erfahrung im AuRendienst und
betriebswirtschaftlichen Kenntnissen.
AuRerdem setzen wir sehr gute Office-
Anwenderlnnenkenntnisse voraus.
Nach einer internen Einschulung
erledigen Sie das Aufgabengebiet
selbstandig in einem TEIL- oder
VOLLZEITdienstverhéltnis. Die
Entlohnung erfolgt nach dem
Kollektivvertrag fur die
Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer
der privaten Bildungseinrichtungen
(BABE), Verwendungsbereich 4a,
Stufe 1, € 1.872,23. lhre Bewerbung
richten Sie per Mail an: ZAM
Steiermark GmbH, Regionalstelle
Frauen fur Frauen, 8724 Spielberg,
Marktplatz 1, office@zam-fff.at. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Betriebskontakter/in betragt 1.920,91
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5021851

in neun Landern zur Spitze der zu einem der erfolgreichsten
europaischen Baumarkt- Telekommunikationsunternehmen
Filialunternehmen. Unsere erfolgreiche Europas in den Bereichen Fernsehen,
Unternehmensentwicklung setzt sich  Internet und Telefonie gehort. Im Zuge
fort! FUr unseren Markt in Graz / des strukturellen Wachstums und um
Seiersberg suchen wir: 1 Mitarbeiter/in die Marktposition weiter auszubauen,
Kundeninformation / Servicetheke, .  suchen wir zum néchsten Zeitpunkt 1
Ihre Aufgaben: - Organisation und Kundenbetreuer/in, Zu Ihrem
Bearbeitung von KommssionsauftragenAufgabengebiet gehdrt neben dem

- Abwicklung von Serviceleistung - Ausbau und der Intensivierung
Erledigung des Schriftverkehrs mit bestehender Kundenbeziehungen im
Kundinnen - Einsatzplanung der Wesentlichen die Akquisition von
Zustellungen - Abwicklung des Neukunden. lhre Qualifikationen: -
Finanzkaufes - Bearbeitung diverser Hohes Mal3 an Eigenstandigkeit,
Kontrolllisten Ihr Profil: - Erfahrung im Zuverlassigkeit und Organisationstalent
Umgang mit KundIinnen - Praxis im - Sehr gute Préasentations- und
Bereich Administrationen - Kommunikationsfahigkeiten sowie
Organisationstalent - EDV-Kenntnisse Verhandlungsgeschick -

(Word, Excel) - Leidenschaftlicher Akquisiteur, der
Kommunikationsfahigkeit - seine Motivation aus Erfolgen zieht -
Freundliches und gepflegtes Auftreten -Hohe Zielstrebigkeit und

Belastbarkeit - Genaues Arbeiten - Abschlussstarke setzen wir voraus Wir
Teamfahigkeit - Staplerschein von bieten lhnen: - Selbsténdiges Arbeiten
Vorteil - Einwandfreier Leumund Nach mit flexibler Zeiteinteilung - Mitarbeit
einer fundierten Einarbeitung erwartet in einem motivierten Team -

Sie ein vielseitiges, anspruchsvolles  Bestehenden Kundenstamm - Laufende
Aufgabengebiet in einem kollegialen  Weiterbildungsmdoglichkeiten in einem
speziellen Vertriebstrainingsprogramm
- Das kollektivvertragliche
Mindestgehalt fur diese Position

individuellen
Weiterbildungsmoglichkeiten erdffnen
sich lhnen langfristige Perspektiven.  betragt € 1.272,-- brutto, zzgl.

Fur diese Position bieten wir ein Erfolgshonorar auf Provisionsbasis
Uberkollektivvertragliches Jahresgehalt Arbeitsort: Graz Vollzeitbeschaftigung
ab brutto EUR 20.300,-. in der Zeit von 13:00 bis 20:00 Uhr
Selbstverstandlich besteht bei nach Absprache Sollten wir lhr
entsprechender Qualifikation Interesse geweckt haben, bitten wir um
Bereitschaft zur weiteren Uberzahlung. Zusendung lhrer aussagekraftigen

Die Sicherheit unseres internationalen, Bewerbungsunterlagen per Mail an Fr.
erfolgreichen Konzerns, sowie die Schéffmann unter recruiting@mr-
Beteiligung an unserem communication.at. Das Mindestentgelt
erfolgsabhangigen Pramienmodell fur die Stelle als Kundenbetreuer/in
runden unser Angebot ab. Wenn Sie didetragt 1.272,00 EUR brutto pro Monat
Chance nutzen wollen, dann sollten wirauf Basis Vollzeitbeschéaftigung.

uns kennenlernen. Ihre Bewerbung Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
richten Sie bitte an: Hornbach Nr. 5026237

Baumarkt GmbH Werschweg 1 A-8054

Seiersberg EMail: marktbuero- 1 Vertriebsmitarbeiter/in fur den
seiersberg@hornbach.com. Das Bereich Ein- und Verkauf
Mindestentgelt inklusive Uberzahlung Wir, die MIDES GmbH, sind ein

fur die Stelle als Mitarbeiter/in international tatiges und wachsendes
Kundeninformation / Servicetheke Unternehmen in der Medizintechnik
betragt 20.300,00 EUR brutto pro Jahr mit Stammsitz in Graz und mehreren
auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn- Filialen in Europa. Aufgrund unseres
Nr. 5074583 schnellen und nachhaltigen Wachstums
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suchen wir ab sofort Verstarkung fur
unseren Standort in Graz durch 1
Vertriebsmitarbeiter/in fir den Bereich
Ein- und Verkauf, B2B, . Das kdnnen
wir bieten: Internationale Ausrichtung
Abwechslungsreiches und
eigenverantwortliches Téatigkeitsfeld
Motiviertes und engagiertes Team
Dynamisches Umfeld
Vollzeitanstellung lhre Aufgaben: Ein-
und Verkauf von diagnostischen
Ultraschallgeraten Tatigkeiten
schwerpunktmafig im Innendienst mit
Reisetéatigkeit Umsetzung von
Marketing- und Vertriebskonzepten
Kommunikation mit Kundinnen und
Geschéftspartnerinnen lhre
Quialifikationen: Wirtschaftliches und
kaufmannisches Denken Sehr gutes
technisches Verstandnis Sehr gute
kommunikative Fahigkeiten Sehr gute

Mehrjéhrige Berufserfahrung Gute

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

Heinz Stark GmbH Harter StralRe 4 auRerhalb des Casinos, Pflege und

8053 Graz BEWERBUNG: |hre Update der Homepage sowie Web 2.0
schriftliche Bewerbung Ubermitteln Sie Projekten Administrative Tatigkeiten
bitte an Firma Heinz Stark GmbH, Unsere Anforderungen: 3 Jahre

Harter Str. 4, A-8053 Graz, z.Hd. HerrnBerufspraxis im Bereich

Kohl oder martin.kohl@holzstark.at.  Marketing/Werbung Grafische

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als  Ausbildung/Erfahrung (iwork -
engagierte/n FACHBERATER/IN FUR keynote, adobe creative suite 5/5.5 -
TISCHLER betragt 1.350,00 EUR photoshop, illustrator, indesign,

brutto pro Monat auf Basis acrobat) Erfahrung im Erstellen von

Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr. journalistischen Texten Sehr gute PC

5091196 Kenntnisse: (MS Office 2011, Mac OS
10.7) Sehr gute Deutsch-, gute

1 Texter/in Englischkenntnisse Offene und

Fur unsere Osterreichweit kommunikative Personlichkeit

erscheinenden Fachzeitungen suchen Genauer und zuverlassiger Arbeitsstil
wir 1 Texter/in, zum ehestmdglichen  Bereitschaft fiir flexible Arbeitszeiten
Eintritt Aufgabengebiet: redaktionelle (Abend, Nacht, Wochenenden)
Aufbereitung fiir die Berichterstattung Fihrerschein Gruppe B Unser

in den Fachmedien RecherchearbeitenAngebot: Wir bieten die Vorteile eines
Uberarbeitung von Textvorlagen Der international tatigen Konzerns in einer

Englischkenntnisse in Wort und Schrift Arbeitsort ist mit den 6ffentlichen team-orientierten Atmosphére sowie
Verkehrsmitteln gut zu erreichen. ein Bruttoeinstiegsgehalt von monatlich
Geboten wird ein freies EUR 1.900,-. Wenn wir lhr Interesse

MS-Office Kenntnisse, Kenntnisse mit
Warenwirtschaftsprogrammen von
Vorteil Wir bieten ein Mindestfixgehalt
von € 1.900 brutto monatlich und die
Bereitschaft zur deutlichen
Uberzahlung abhangig von
Qualifikation und Berufserfahrung.
Bewerbung: Senden Sie bitte Ihre
aussagekréaftigen
Bewerbungsunterlagen mit Foto an

Dienstverhéaltnis Dienstgeber: Verlag geweckt haben, richten Sie lhre

Mag. Garms, Pliddemanngasse 39, Bewerbung mit Lebenslauf und Foto
8010 Graz Bitte bewerben Sie sich bitte an: Casino Graz, Hrn. Mag. Axel
schriftlich mit Bild- und Textproben an Pernitsch Marketing und Promotion
obige Adresse, bzw. per e-mail unter Manager Landhausgasse 10, 8010 Graz
office@garms.at. Die Angabe des E-Mail: axel.pernitsch@casinos.at. Das
Mindestentgelts fur dieses Mindestentgelt fur die Stelle als
Stellenangebot ist nicht verpflichtend, versierte/n und engagierte/n Promotion-
da die gesetzlichen Bestimmungen zur Sekretér/in betragt 1.900,00 EUR

Margret Weiss, MA. Entgeltangabe hier nicht zutreffen. brutto pro Monat auf Basis
margret.weiss@mides.com Mides Kenn-Nr. 5085083 Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
GmbH Weinholdstral3e 33 A - 8010 5079904

Graz Tel: +43 ¢ 316 42 65 00 1 versierte/n und engagierte/n

www.mides.com. Das Mindestentgelt Promotion-Sekretéar/in 1 Praktikant E-Commerce (m/w)

fur die Stelle als Vertriebsmitarbeiter/in CASINOS AUSTRIA OTTO ist Osterreichs Nr. 1 Online-
fur den Bereich Ein- und Verkauf, B2B AKTIENGESELLSCHAFT Casinos Mode und steht fur Mode, Marken,
betragt 1.900,00 EUR brutto pro MonatAustria ist ein national und Lifestyle & Trends. Als fihrendes
auf Basis Vollzeitbeschaftigung. international fuhrendes Unternehmen im dsterreichischen E-
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-  Gliicksspielunternehmen mit Commerce und Teil der weltgré3ten

Nr. 5102119

1 engagierte/n FACHBERATER/IN
FUR TISCHLER

zahlreichen Standorten in Osterreich  Versandhandelsgruppe, der Otto

und dem Ausland, das seinen Gasten Group, gestalten wir die Zukunft der
Freude am Spiel in stilvoller Branche! Wir verstarken unser Team
Atmosphére bietet. Fir unser Casino um 1 Praktikant E-Commerce (m/w), -

Fir unser Kundencenter in Graz sucherGraz suchen wir 1 versierte/n und 8 Monate befristet - am Standort Graz.

wir 1 engagierte/n
FACHBERATER/IN FUR
TISCHLER, Neben einer
entsprechenden Ausbildung verfiigen
Sie Uber Erfahrung und haben Freude
an Beratung und Verkauf.
ARBEITSZEIT: Geboten wird eine
Vollzeitbeschéaftigung.
ENTLOHNUNG: Bruttomonatslohn
von 1.350.- bis 1.900.- fur 40
Stunden/Woche. DIENSTGEBER:

engagierte/n Promotion-Sekretar/in, . lhre Aufgaben: Unterstiitzung der E-
Ihre Aufgaben: Aktive Mitarbeitund  Commerce Abteilung bei der

kreative Gestaltung von Marketing-, = Optimierung des Online-

Werbe-, PR- und Werbeinstrumentariums & der
Promotionmaf3nahmen Vorbereitung Entwicklung neuer Features sowie von
und Erstellung von Werbemitteln Online-Shop Innovationen

(Flyer, Plakate, Inserate, Einladungen) Durchfiihren von Mitbewerberanalysen
sowie Prasentationen inkl. OrganisatiorErstellung von Analysen & Reports
der Produktion und sowie Ableitung von MaRnahmen aus
Rechnungskontrolle Organisation und den Analyse-Ereignissen Durchfiihren
Betreuung von Events innerhalb und  von QualitatssicherungsmalRhahmen &
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Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

Sortimentsschwerpunkten im Online-
Shop RegelmaRiges Benchmarking
von Shop-, Usability- und

Betreuung von Statistik- und
Controlling- Tools Konzeption und
Umsetzung von Social-Media
Aktivitaten Vernetzung zu anderen Internetaktivitaten der Mitbewerber
Unternehmensbereichen & Eigenstandige Betreuung und
Koordination externer Dienstleister lhr Gestaltung der Social-Media-

Profil: Abgeschlossenes Studium oder Aktivitaten (Facebook, Twitter, etc.)
unmittelbar vor Abschluss aus den Mitarbeit im Kampagnen-Marketing
Bereichen Wirtschaft, Technik oder E- und bei Kommunikations-/PR-
Commerce Hohe Affinitat zum Projekten Ihr Profil: Abgeschlossenes
Online-Technik Kenntnisse in HTML, Studium mit Schwerpunkt Marketing
Java-Script von Vorteil Gute Englisch- (Uni/FH) Erste einschlagige
Kenntnisse Genaue Arbeitsweise und Berufserfahrung im Marketing oder E-
Affinitat zu Zahlen Starke Commerce von Vorteil Hohe
Eigenmotivation und Marketing- und Vertriebsaffinitat
Leistungsbereitschaft Wir bieten lhnen verbunden mit grundlegendem
Vielseitiges Aufgabengebiet Arbeiten Verstandnis von Internet-Technik und

38,5 Std./Woche, Usnere
Besucher/innen begegnen unserem
Sortiment in inspirierenden
Einrichtungshausern, in denen jeder der
vielen tausend Artikel mit Leben

gefillt wird und seine Eigenschaften
und Vorteile erlautert werden. Durch
deine Arbeit mit deinem Team planst

du Sortimentsprasentationsldsungen
und setzt diese auch um. Dadurch tragst
du dazu bei, dass wir die erste Wabhl fur
die Vielen in Bezug auf

Heimeinrichtung am lokalen Markt ist
und die kommerziellen Ziele des
Einrichtungshauses erreicht werden.
Wesentlich ist das Interesse an Visual
Merchandising sowie an Menschen.

in einer wertschatzenden Firmenkultur Interesse an E-Commerce Ausgepragt®Vir heil3en dich herzlich willkommen!

Mentoring durch erfahrene schriftliche und verbale
Fuhrungskréfte Vollzeitbeschaftigung Ausdrucksfahigkeit Starke

Das gesetzliche Mindestentgelt laut ~ Eigenmotivation und

Handels-KV auf Basis Leistungsbereitschaft, energische
Vollzeitbeschaftigung betragt 1.350,- € Innovationskraft und eine vernetzte
brutto pro Monat. Eine marktkonforme Denkweise runden das
Uberzahlung ist méglich. Wenn wir Ihr Personlichkeitsprofil ab Wir bieten
Interesse fur diese Position geweckt lhnen: Vielseitiges Aufgabengebiet
haben, senden Sie uns noch heute IhreArbeiten in einer wertschatzenden
ausfuhrlichen Bewerbungsunterlagen Firmenkultur Mentoring durch

inkl. Lebenslauf, Dienstzeugnisse und erfahrene Fihrungskrafte Das
Lichtbild mit Ihrem frihestmdglichen  gesetzliche Mindestentgelt laut
Eintrittsdatum an: UNITO Versand & Handels-KV auf Basis
Dienstleistungen GmbH A member of
the otto group Personalentwicklung
Alte Poststral’e 152 8020 Graz
jobs@ottoversand.at. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Praktikant E-Commerce (m/w) betragt
1.350,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitheschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5052297

brutto pro Monat. Eine deutlich
marktkonforme Uberzahlung des
Handels-KV ist selbstverstandlich

Sie uns noch heute lhre ausfiihrlichen
Bewerbungsunterlagen inkl.
Lebenslauf, Dienstzeugnisse und
Lichtbild mit Ihrem friihestméglichen
Eintrittsdatum an: UNITO Versand &
Dienstleistungen GmbH A member of
the otto group Personalentwicklung
Alte Poststralle 152 8020 Graz
jobs@ottoversand.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als Junior
Marketing Mitarbeiter (m/w) betragt
1.959,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschéaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5072980

1 Junior Marketing Mitarbeiter

(miw)

OTTO ist Osterreichs Nr. 1 Online-
Mode und steht fur Mode, Marken,
Lifestyle & Trends. Als fuhrendes
Unternehmen im Osterreichischen E-
Commerce und Teil der weltgré3ten
Versandhandelsgruppe, der Otto
Group, gestalten wir die Zukunft der
Branche! Werden Sie jetzt Teil dieser
Erfolgsgeschichte und bewerben Sie
sich als 1 Junior Marketing Mitarbeiter 1 Store Visual Merchandise/Activity
(m/w), am Standort Graz / Vollzeit Ihre Manager (m/w)

Aufgaben: Entwicklung und Wir suchen fir einen fihrenden
Umsetzung von Marketing-KampagnenEinrichtungskonzern in Graz -

im Online- und Mobile-Shop von Seiersberg 1 Store Visual

OTTO Planung von Themen- und Merchandise/Activity Manager (m/w),

Als Visual Merchandise/Activity
Manager (m/w): Planst du gemeinsam
mit deinem Team
Sortimentsprasentationsldsungen unter
Berucksichtigung von asthetischen und
kommerziellen Aspekten im Rahmen
des IKEA Konzeptes und setzt diese
auch um. Stellst du sicher, dass die
Besucher auf das gesamte IKEA
Sortiment treffen und die Produkt- und
Kundenvorteile der einzelnen Artikel
erkennen. Bist du dafur verantwortlich,
dass kommerzielle Aktivitaten und

Vollzeitbeschaftigung betragt 1.959,- € Kampagnen fir den Kunden deutlich

sichtbar umgesetzt sind. Entwickelst
du kurz-, mittel- und langfristige
Strategien, um die Geschéftsziele im

vorgesehen. Wenn wir lhr Interesse fur Bereich Heimeinrichtung zu erreichen.
diese Position geweckt haben, senden Stellst du sicher, dass das IKEA

Einrichtungshaus stets in einem vitalen,
saisonalen und einwandfreien Zustand
ist. Tragst du zu einer guten
Zusammenarbeit mit den Schnittstellen
bei. Rekrutierst du motivierte
Mitarbeiterinnen und unterstiitzt sie bei
ihrer Weiterentwicklung. Sorgst du fir
eine effiziente Personaleinsatzplanung.
Sorgst du dafir, dass die Corporate
Identity von IKEA eingehalten und
umgesetzt wird. Agierst du
kostenbewusst. Und das solltest du
mitbringen: Leidenschatft fir und
Wissen Uber Interior Design und Visual
Merchandising Interesse an Menschen
und ihren Bedurfnissen Fihrungs- und
Managementqualitdten mit Potential fur
Communication & Interior Design
Manager Kenntnisse in Skizzentechnik
und Planzeichnen (ACAD)
Ausgepragtes asthetisches Gesptir,
sowie Sicherheit im Umgang mit
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Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

Formen und Farben gestalterische 1.391,00 EUR brutto pro Monat auf
Fahigkeiten und handwerkliches Basis Vollzeitbeschéaftigung.
Geschick ausgepragtes raumliches  Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Vorstellungsvermégen Up-to-date mit Nr. 5108707

Markttrends kommerzielles und
analytisches Denken Gute
Englischkenntnisse Gute
Kommunikationsfahigkeit

6 engagierte Call Center Agents
(m/w)
Die ISG Managing Partner GmbH,

Vorerfahrung méglich. Interessiert an
dieser neuen Herausforderung? Dann
freuen wir uns auf lhre
aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen via eMail direkt
beim Berater oder Uber unser ISG-
Karriereportal unter Angabe der
Kennnummer 35.264. 1ISG

Computerkenntnisse (Microsoft Office) Tochter der ISG Personalmanagement Personalmanagement GmbH A-8020

Lésungsorientiert und belastbar GmbH, versteht sich als

Interior Design bzw. Schaufenster- und Komplettanbieter in Personalfragen.
Werbegestalter relevante Die ISG Gruppe ist im mittel- und
Berufserfahrung bzw. fundierte osteuropaischen Raum eine der
schulische/ akademische Ausbildung
Mindestentgeltangaben gem.
Gleichbehandlungsgesetz: Das
Mindestentgelt fir Handelsangestellte Tatigkeit suchen wir fir unseren

auf Basis Vollzeitbeschéftigung (38,5 Kunden: 6 engagierte Call Center
Wochenstunden)betragt ab 1.391 EUR Agents (m/w), Unser Kunde ist eines

Graz, Defreggergasse 5 Mag. Werner
Schrank, +43 664 40 65 655 eMail:
bewerbung.schrank@isg.com
Besuchen Sie uns auf career.isg.com -

fihrenden Beratungsfirmen mit Gber 37hier finden Sie taglich neue
Standorten und 500 Mitarbeiterinnen inJobangebote.. Das Mindestentgelt fur
Uber 20 Landern. Im Rahmen unserer die Stellen als engagierte Call Center

Agents (m/w) betragt 1.400,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur

brutto pro Monat und Einstufung in der erfolgreichsten Unternehmen in derUberzahlung. Kenn-Nr. 5051898
Beschaftigungsgruppe 4/1. Berufsjahr Informations- und

laut Kollektivvertrag fur Angestellte Telekommunikationsbranche und zahlt 5 Callcenter-Mitarbeiterlnnen

und Lehrlinge in Handelsbetrieben. zu den Marktfihrern in seinem Wir, Start People, ein Geschéftsbereich
Anzurechnende Vordienstzeiten laut  Segment. Auf Grund der erfolgreichen von USG Austria GmbH,
Kollektivvertrag werden berticksichtigt Unternehmensentwicklung wird das  ausgezeichnet als Bester Arbeitgeber
attraktive Sozialleistungen werden Team an den Standorten Graz und 2011 suchen fir unseren Kunden in
geboten. Wir bieten fur die Klagenfurt ab sofort verstarkt. IHRE  Graz 5 Callcenter-Mitarbeiterinnen,
ausgeschriebene Stelle eine AUFGABEN: Als eigenstandige und  zum sofortigen Eintritt. Aufgaben: Sie
Uberkollektivvertragliche ALL-IN- kommunikative Persénlichkeit sind Sie verantworten die kompetente
Entlohnung ab 1.900 EUR brutto und fir die I6sungs- und verkaufsorientierte telefonische und schriftliche Beratung
attraktive Sozialleistungen werden Beratung der Bestandskundinnen am der Privatkunden Sie geben tber
geboten. Ihre aussagekraftige, Telefon und fur die Durchfihrung von interne Produkte Auskunft Sie
schriftliche Bewerbung verschiedenen Verkaufsaktionen sowieerkennen schnell und sicher, was
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf,  fir die genaue Dokumentation Kunden wollen und welche

Zeugnisse, Foto, Telefonnummer) verantwortlich. IHR PROFIL: individuellen Bedirfnisse jeder

richten Sie bitte unter Angabe der Zusatzlich zu lhrer hohen Kundinnen- einzelne hat Sie geben den Kunden das
Auftragsnummer 5108707 an das und Serviceorientiertheit bringen Sie  Geflhl gut aufgehoben zu sein, um eine
Arbeitsmarktservice Graz, Service fir folgende Eigenschaften mit: - Sehr gutehohe Kundenzufriedenheit zu erreichen
Unternehmen, zu Handen Elisabeth  Deutschkenntnisse in Wort und Schrift und die Weiterempfehlung zu férdern
Pascaottini, Niesenbergergasse 67 - 69, - Gutes technisches Verstandnis - GuteSie fihren bedarfsorientierte

8020 Graz oder per mail an: PC- bzw. EDV-Anwenderkenntnisse - Verkaufsgesprache am Telefon
elisabeth.pascottini@ams.at Das Angenehme Telefonstimme - Freude Anforderungen: Kfm. Ausbildung von
Arbeitsmarktservice trifft eine am Telefonieren und Kommunizieren Vorteil Sehr gute EDV- und
Vorauswahl und leitet die mit Kundinnen - Guter Umgang mit Internetkenntnisse Deutschkenntnisse
Bewerbungen nach Durchsicht an das Stresssituationen - Zeitliche Flexibilitat in Wort und Schrift Technisches
Unternehmen weiter. HINWEIS FUR - Hohe Einsatzbereitschaft - Verstandnis und Interesse (im Bereich
LEISTUNGSBEZIEHER/INNEN: Engagiertes und strukturiertes ArbeitenMobilfunk, Festnetz und Internet)

Eine Nichteinhaltung ohne Angabe vonNeben einem ansprechenden FixgehaltZeitliche Flexibilitat Lernbereitschaft
Grinden kann den Verlust lhres bieten wir Thnen, ein angenehmes Selbsténdige und I6sungsorientierte
Leistungsbezuges gem. §10 Betriebsklima, Arbeitsweise Teamféahigkeit Hohe
Arbeitlosenversicherungsgesetz - fir  Entwicklungsmaoglichkeiten und eine  Service- und Kundenorientierung Es
mindestens 6 Wochen, im wiederholtenabwechslungsreiche und stark handelt sich um eine

Falle 8 Wochen nach sich ziehen. kommunikative Tatigkeit in einem Teilzeitbeschaftigung im Ausmalf3 von
Sollten Sie bereits eine Beschéftigung hoch motivierten Team bei einem Top- 30 Wochenstunden. Arbeitszeiten
aufgenommen haben oder aus anderenArbeitgeber. Diese Position ist mit liegen Montag bis Samstag zwischen
Grinden den Termin nicht wahrn. Das einem Gehalt ab € 1.400 brutto/Monat 07:00 Uhr und 22:00 Uhr/ca. 2x pro
Mindestentgelt fur die Stelle als Store (14 Monatsgehélter/Jahr, Basis Monat Samstagdienst. Dienstgeber:
Visual Merchandise/Activity Manager Vollzeit) dotiert. Eine Uberzahlung ist Start People ein Geschaftsbereich von
(m/w), 38,5 Std./Woche betragt gemal lhrer Ausbildung und USG People Austria GmbH,
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Personalbereitstellung, Bahnhofgurtel

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

5 Call Center Agent (m/w)

77 - 79, 8020 Graz. Bewerbungen: Nur Manpower ist ein bekannter, weltweit
nach telefonischer Terminvereinbarungfiihrender Personaldienstleister.

mit Frau Neubauer unter der

Jahrlich finden tber uns 2 Millionen

Telefonnummer 0316/243696 oder per Menschen Arbeitsplatze. Mehr als

Email an:

400.000 Kunden nehmen unsere

claudia.neubauer@startpeople.at. Das Leistung in Anspruch. Mit 4.400 Blros

Mindestentgelt fiir die Stellen als
Callcenter-Mitarbeiterlnnen betragt
1.669,16 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5072853

20 motivierte(n) Callcenter-Agent
(m./w.)

Fir einen unserer Top-Kunden in
GRAZ suchen wir 20 motivierte(n)
Callcenter-Agent (m./w.), . lhr Profil: -
Technisches Grundwissen (Internet,
Mobilfunk, Festnetz) - Zeitliche
Flexibilitdt - Kommunikationsfahigkeit
- Kundenfreundlichkeit - Idealerweise
Erfahrung als Call Center Agent - sehr
gute EDV-Kenntnisse Wir bieten
Ihnen: Eine Voll- bzw.
Teilzeibeschaftigung im Ausmaf von
30 bzw. 40 Std./Woche (Mo - Sa) -
nach Dienstplan Entgelt: €
1.669,16/mtl. brutto fur 40 Std./Woche
+ Uberbezahlung ist je nach
Beschaftigerbetrieb, dessen
Kollektivvertrag, Qualifikation und

Berufserfahrung méglich. Dienstgeber:

in 74 Landern, davon 22 in Osterreich,
sind wir Uberall dort, wo qualifiziertes
Personal gebraucht wird. Fir ein
renommiertes Unternehmen in der
Telekommunikationsbranche suchen
wir 5 Call Center Agent (m/w), fur 40
bzw. 30 Wochenstunden mit
Dienstzeiten im Zeitraum von Montag

Callcenter-Agent (m./w.) oder
Telefonist/in, . Ihre Aufgaben -
telefonische Terminvereinbarung fir
unseren Aul3endienst - Sie bearbeiten
selbstandig und eigenverantwortlich
eine Region (innerhalb von Osterreich)
- Akquise von Bestandskunden -
Akquisition von Neukunden lhre
Qualifikationen - Kommunikations-
und Organisationsgeschick -
eigenverantwortliches Handeln - PC-
und MS-Office Kenntnisse -
kaufmannische Grundkenntnisse -
Weiterbildungswille muss vorhanden
sein - Teamfahig - Zielorientiert -

bis Samstag zwischen 07:00 und 23:00Flexibilitat Was wir bieten -

Uhr. Aufgabengebiet: - Kompetente,
telefonische Kundenberatung und -
betreuung - Erkennen der
Kundenbedurfnisse -
Informationserteilung tGiber reichhaltige
Produktpalette und aktuelle Aktionen -
Fuhren von Verkaufsgesprachen -
Beschwerdemanagement -
Rechnungsauskiinfte
Anforderungsprofil: - Gute EDV-
Anwenderkenntnisse (MS-Office) -
Kenntnisse und Interesse an der
Technik im Bereich Mobilfunk,
Festnetz und Internet -
Englischkenntnisse von Vorteil -
Redegewandtheit und freundliches
Auftreten - Flexibel in der Arbeitszeit -

APS Austria Personalservice >>>>>>> Bereitschaft sich aus- und

JOBBORSE <<<<<<<< Nahere
Informationen zu der angebotenen
Stelle erhalten Sie bei der am

weiterzubilden - Belastbarkeit -
Vernetztes Denken und rasche
Auffassungsgabe Ihre Benefits: Das

Abwechslungsreiche Téatigkeit in einem
zukunftsorientiertem Unternehmen -
Mitarbeit in einem jungen,
dynamischen Team - Gute
Entwicklungsméglichkeiten -
Leistungsbezogene Entlohnung
(Provision fur Abschliisse durch
Telefonakquise + Bonuspramie) - freie
Zeiteinteilung ARBEITSZEIT: Es
handelt sich um eine
Teilzeitbeschaftigung im Ausmalf3 von
20 Wochenstunden, wobei die genaue
Arbeitszeit nach Absprache festgelegt
wird. DIENSTGEBER: Birosysteme
Kaiser GmbH Alte Poststral3e 271 8053
Graz lhre schriftliche Bewerbung mit
den Ublichen Unterlagen
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf,
Foto und Telefonnummer) richten Sie
bitte an obige Adresse oder per Email:
office@bskprint.at. Das Mindestentgelt

14.02.2012 stattfindenden JOBBORSE Unternehmen bietet Ihnen ein modern fiir die Stelle als Callcenter-Agent

im Arbeitsmarktservice GRAZ,
Niesenbergergasse 67 - 69, 8020
GRAZ Ort: 2. Stock/Saal 2031 Zeit:
08:00 Uhr - UM PUNKTLICHES
ERSCHEINEN WIRD GEBETEN
BITTE bringen Sie lhre
BEWERBUNGSUNTERLAGEN,
LEBENSLAUF u. GULTIGE
ARBEITSPAPIERE (IN KOPIE), zu
diesem Termin mit! Da es sich um
einzelne Bewerbungsgesprache

ausgestattetes Bliro im Zentrum von

(m./w.) betragt 1.300,00 EUR brutto

Graz, ein gutes Betriebsklima sowie einpro Monat auf Basis

langfristiges Angestelltenverhaltnis.
Einsatzort: Graz
Dienstgeber/Bewerbungen: Manpower
GmbH Metahofgasse 30, 8020 Graz
Taucher Evelyn E:
graz.cc@manpower.at. Das
Mindestentgelt fur die Stellen als Call
Center Agent (m/w) betragt 1.611,16
EUR brutto pro Monat auf Basis

handelt, planen Sie langere WartezeiteVollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.

mit ein! Mit freundlichen GriRen
Arbeitsmarktservice Graz Service flr
Unternehmen. Das Mindestentgelt fir

die Stellen als motivierte(n) Callcenter-

Agent (m./w.) betragt 1.669,16 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5092008

5097116

1 Callcenter-Agent (m./w.) oder
Telefonist/in

Als professioneller Druckdienstleister
steht die Burosysteme Kaiser GmbH
fur kompetente Betreuung rund um
Drucker und Kopierer. Wir suchen fur
die Verstarkung unseres Teams: 1

Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5025996

1 Callcenter-Agent (m./w.)

nuova bietet Dienstleistungen rund um
das Thema Personal. Unsere Bereiche
umfassen die Arbeitskraftetiberlassung,
Personalberatung, Personalrecruitment
und innerbetriebliche
Personaloptimierung. Zur richten Zeit
der richtige Job! Wir suchen fur
unseren Kunden in Kalsdorf 1
Callcenter-Agent (m./w.), fur

INBOUND (Servicecenter) zum
sofortigen Eintritt.
VORAUSSETZUNGEN: idealerweise
abgeschlossene kaufméannische
Berufsausbildung (Lehre
Burokaufmann-frau, HASCH, HAK)
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keine Vorkenntnisse erforderlich -
Bewerberlnnen werden eingeschult

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

5 Callcenter-Agents (m./w.)
customer care solutions bietet eine

dann freuen wir uns Uber Ihre
aussagekraftige Bewerbung. Wir bieten

EDV-Grundkenntnisse Fihrerschein BFille von Call Center Dienstleistungen eine langfristige Position mit

und eigener PKW zur Erreichung des
Arbeitsortes Es handelt sich um eine
Vollzeitbeschaftigung. Arbeitszeit im
wochentlichen Wechsel von Montag
bis Freitag von 08:00 Uhr bis 17:00
Uhr bzw. 09:00 Uhr bis 18:00 Uhr.
Einsatzort: Kalsdorf Dienstgeber:
nuova Personaldienstleistung GmbH,
Arbeitskréaftetiberlassung,
Feldkirchnerstral3e 10, 8054 Graz.
Bewerbung: Nur nach telefonischer
Terminvereinbarung unter der

im In- und Outboundbereich. Dartiber
hinaus steht lhnen die ccs mit Ihrer

Fixanstellung. Die Dienstzeiten
belaufen sich auf ein Schichtmodell

Assistanceeinsatzzentrale jederzeit undvon Montag bis Samstag zwischen

weltweit zur Verfligung und bietet
Ihnen unter der Marke SAFE
individuelle Assistance und
Notfallhilfeprodukte fur Private wie
auch fur Unternehmen. Wir suchen ab
sofort 5 Callcenter-Agents (m./w.), .
Wir wenden und an Personen mit
Erfahrung im Bereich Callcenter (In-
und Outbound) oder an Personen mit

Telefonnummer 0316/228030 oder per kommunikativen Fahigkeiten und

Email an: office@nuova.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Callcenter-Agent (m./w.) betragt
1.373,30 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5106351

1 Callcenter-Agent (m/w)

Verkaufstalent. Sehr gute
Deutschkenntnisse werden
vorausgesetzt. ARBEITSZEIT: Es
handelt sich um eine
Teilzeitbeschaftigung im Ausmald von
20 bis 30 Wochenstunden, wobei die

07:00 und 22:00 Uhr. Teilzeitbasis mit
30 Stunden pro Woche. Arbeitsort: -
Graz Entlohnung: Fir diese Téatigkeit
bewegt sich der Stundenlohn, je nach
konkreter Qualifikation zwischen EUR
8,25 und EUR 9,00 brutto pro Stunde;
Uberzahlung méglich. (Beziiglich der
Zulagen weisen wir darauf hin, dass
Zulagen, von denen bereits zum
Zeitpunkt der Ausschreibung bekannt
ist, das sie jedenfalls anfallen, in den
Mindestlohn ein zu rechen sind.
Schwankende Zulagen oder Zulagen
von der Person abhangig sind, sind
nicht zu beriicksichtigen.) Bewerbung:
Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit

genaue Arbeitszeit ( Montag bis FreitagLebenslauf und Foto an Hr.
8 - 15 Uhr) nach Absprache festgelegt Falkensteiner Andreas,

nuova bietet Dienstleistungen rund um wird. DIENSTGEBER: BCC Best
das Thema Personal. Unsere Bereiche customer connect Feldkirchnerstrale Tel: 059911/80010, E-Mail:
umfassen die Arbeitskrafteliberlassung87 8055 Seiersberg BEWERBUNG:
Personalberatung, Personalrecruitmentlhre schriftliche Bewerbung mit den

und innerbetriebliche
Personaloptimierung. Zur richten Zeit
der richtige Job! Wir suchen fur
unseren Kunden in Kalsdorf 1
Callcenter-Agent (m/w), fur
OUTBOUND - TERMINISIERUNG
zum sofortigen Eintritt.
VORAUSSETZUNGEN: keine
Vorkenntnisse erforderlich -
Bewerberlnnen werden eingeschult

Ublichen Unterlagen
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf,
Foto und Telefonnummer) richten Sie

bitte an Herrn Patrick Fuchs per Email:

bewerbung@bcc.co.at oder nach

Bruckenkopfgasse 1/P, 80202 Graz,

andreas.falkensteiner@adecco.at
Dienstgeber: Adecco
Personalbereitstellungs GmbH
Schleppe Platz 7 9020 Klagenfurt. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Servicemitarbeiter/in fir Call Center
betragt 8,25 EUR brutto pro Stunde.

telefonischer Terminvereinbarung unterBereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
0664 / 85 44 225.. Das Mindestentgelt Nr. 5053563

fur die Stellen als Callcenter-Agents
(m./w.) betragt 1.245,42 EUR brutto
pro Monat auf Basis

1 Callcenter-Mitarbeiter/in
Call & Mail, das

EDV-Grundkenntnisse Fihrerschein BVollzeitheschaftigung. Bereitschaft zur Telefonmarketingunternehmen der

und eigener PKW zur Erreichung des
Arbeitsortes Es handelt sich um eine
Vollzeitbeschéaftigung. Arbeitszeit von
Montag bis Freitag von 08:00 Uhr bis
17:00 Uhr. Einsatzort: Kalsdorf
Dienstgeber: nuova
Personaldienstleistung GmbH,
Arbeitskréaftetiberlassung,
FeldkirchnerstraBe 10, 8054 Graz.
Bewerbung: Nur nach telefonischer
Terminvereinbarung unter der

Uberzahlung. Kenn-Nr. 5094793

1 Servicemitarbeiter/in fur Call
Center

1 Servicemitarbeiter/in flr Call Center,

Aufgaben: - Betreuung einer Inbound-
Hotline rund um die Themen Handy

Styria Media Group AG und seit mehr
als 18 Jahren der Spezialist im
telefonischen Abonnementverkauf fir
die osterreichische Verlagsbranche,
sucht fur den Standort Graz 1
Callcenter-Mitarbeiter/in, . Sie sind
redegewandt, freundlich und

und Internet. - Sie nehmen eingehendekontaktfreudig und haben Spafd am

Anrufe entgegen - beraten bei der
Produkt- oder Tarifauswahl - leisten
technische Hilfestellungen und -

Telefonnummer 0316/228030 oder per bearbeiten Rechnungsanfragen.

Email an: office@nuova.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Callcenter-Agent (m/w) betragt
1.373,30 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5106389

Ebenfalls besteht die Méglichkeit Ihre
technischen Fahigkeiten im Second-
Level einzusetzen. lhr Profil: - Wenn
Sie kommunikativ und freundlich -
Konflikt- und Stressresistent sind -
gerne im Kundenkontakt tatig sein

Verkaufen. Sie schatzen seridse
Produkte wie Kleine Zeitung, Die
Presse und Wirtschaftsblatt und
bevorzugen ein sicheres
Angestelltenverhaltnis mit Fixgehalt
und attraktiven Provisionen in einem
wirtschaftlich erfolgreichen
Unternehmen? Dann bewerben Sie
sich! Wir bieten ein sehr freundliches
Arbeitsklima, eine intensive

mochten - absolut serviceorientiert sindEinschulung und laufende

und - zeitlich flexibel sein kdnnen,

Unterstitzung; deswegen sind uns auch
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Neu- und Wiedereinsteigerinnen
herzlich willkommen! Besonders
freuen wir uns auf Bewerberlnnen mit
allgemeiner Verkaufserfahrung!
Geboten wird ein
Angestelltenverhaltnis im Ausmalf von
20, 25 oder 30 Stunden pro Woche.
Arbeitszeiten: nach Absprache (im
Rahmen unserer Geschaftszeiten von
8:00 Uhr - 20:00 Uhr). Entlohnung:
Fixum plus Provision. Entlohnung:
Fixum plus Provisionen;
Durchschnittsverdienst unserer
Mitarbeiter/innen bei 30h/Woche:
1.200,- EUR brutto/Monat lhre
Bewerbung richten Sie bitte an: Call &
Mail GesmbH & CoKG, Conrad-von-
Hotzendorfstralle 127, 8010 Graz zH

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

Internet - Gute PC- bzw. MS-Office
Anwenderkenntnisse - Flexibilitat
hinsichtlich der Arbeitszeit - Sehr gute
kommunikative Fahigkeiten (schriftlich
und mundlich) - Hohes Service- und
Qualitatsbewusstsein - Freude am
Umgang mit Menschen -
Begeisterungsfahigkeit, schnelle
Auffassungsgabe und Belastbarkeit -
Bereitschaft fir kontinuierliche Aus-
und Weiterbildungen - Abgeleisteter
Prasenz- bzw. Zivildienst bei

Callcenter-Mitarbeiter/innen,
ANFORDERUNGSPROFIL: Praxis im
Bereich In und Outbound;
Verkaufstalent;
Kommunikationsstarke;
Lernbereitschaft; Serviceorientierung;
Stilsichere Deutsch Kenntnisse,
Haupttatigkeit In der Inbound-Funktion
Ubernehmen Call-Center-
Mitarbeiterlnnen von au3en
hereinkommende Telefongesprache
und beantworten die Kundenanfragen

méannlichen Bewerbern - Einwandfreier (Auskinfte, Reklamationen etc.) oder

Leumund
Beschaftigungsinformationen: -
Teilzeitstelle im Ausmalf3 von 30

leiten sie gegebenenfalls elektronisch
zur weiteren Bearbeitung weiter. In der
Outbound-Funktion rufen Call-Center-

Stunden / Woche - Arbeitszeit: Montag Mitarbeiterinnen Kundinnen aktiv an.
- Samstag von 07:00 Uhr bis 22:00 UhrDies kann Telefonakquisition (z.B. flr

Frau Mag. Monika Schroll, E-Mail: Innerhalb dieser Arbeitszeit ist die 30
jobs@callandmail.at, Tel.: 0316/41 220 Stunden Woche unter Absprache mit
103. www.callandmail.at. Die Angabe dem jeweiligen Teamleiter ein Monat

des Mindestentgelts fir dieses

im Voraus flexibel festlegbar -

Versicherungen, Bausparkassen,
Werbeaktionen des Handels etc.), aber
auch andere Aufgaben umfassen, wie
z.B. Weckdienste,

Stellenangebot ist nicht verpflichtend, Einschulung: die ersten 4-6 Wochen abBenachrichtigungsdienste,
da die gesetzlichen Bestimmungen zur Arbeitsbeginn im Ausmal von 40

Entgeltangabe hier nicht zutreffen.
Kenn-Nr. 5047432

1 Callcenter-Mitarbeiter/in Inbound
Biroring steht seit 30 Jahren fiir ein
innovatives, flexibles und sozial
verantwortungsvolles
Personalmanagement. Unser Ziel ist
stets eine win-win-Situation fur alle
Beteiligten. Unser Kunde ist ein
fuhrender
Telekommunikationsanbieter, sowohl
im Mobilfunk, Festnetz als auch
Internet und TV. Aufgrund starker
Expansion erweitert das Unternehmen
sein Team und sucht mehrere 1
Callcenter-Mitarbeiter/in Inbound,
(Teilzeit 30 Stunden / Woche) fir den
Standort Graz. Zu lhrem
verantwortungsvollen Aufgabengebiet
zahlt die kompetente telefonische und
schriftliche Beratung, sowie
bedarfsorientierte Verkaufsgespréache
(Zusatzpakete) zu fihren. Zudem
erteilen Sie qualifizierte Auskunft
hinsichtlich samtlicher Produkte und
Services. Das Entgegennehmen und
Bearbeiten von diversen Anderungen
seitens des Kunden runden lhr
Tatigkeitsfeld ab. Eine entsprechende
Einschulung sowie eine
Grundausbildung wird gewahrleistet.
Ihre Qualifikationen: - Abgeschlossene
Ausbildung - Hohe Affinitat und
Interesse fur Mobilfunk, Festnetz und

Stunden / Woche in Graz (Kosten
hinsichtlich etwaiger Dienstreisen

Meinungsumfragen etc. Oft gehéren
auch Kundenkontakt und
Korrespondenz via E-Mail und Post zu

werden Ubernommen) - Mindestentgeltihren Aufgaben.

EUR 1.669,16 brutto / Monat bei VZ-
Tatigkeit (40 Stunden / Woche) -
Mindestentgelt: EUR 1.251,85 brutto /
Monat bei TZ-Téatigkeit (30 Stunden /
Woche) - je nach Leistung sind
Benefits mdglich Wir bieten: -
Interessantes und vielfaltiges
Aufgabengebiet in einem modernen
zukunftsorientierten Unternehmen -
Sehr gute
Weiterentwicklungsmdglichkeiten -
Angenehmes Betriebsklima -
Dauerstelle mit Ubernahmeoption Bei
Interesse senden Sie lhre

Arbeitsort/Erreichbarkeit Graz -
Seiersherg - mit 6ffentlichem
Verkehrsmittel gut erreichbar
Arbeitszeiten: Mo - Fr von 08:00 Uhr
bis 15:00 Uhr Teilzeitbeschaftigung im
Ausmal von 30 Stunden pro Woche
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich
bei: Frau Margit Herbst Tel.: +43 3472
30157 Herbst Personalservice Eichfeld
130 8480 EICHFELD. Das
Mindestentgelt fiir die Stellen als
Callcenter-Mitarbeiter/innen betragt
1.377,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.

Bewerbungsunterlagen mit Angabe der5107858

Referenznummer 801-ANE-0151. WIR

FREUEN UNS AUF SIE ! Biroring
Personalmanagement GmbH Frau
Edith Antowitzer Conrad-von-
Hotzendorfstralle 103a / A-8010 Graz

10 Versicherungsberater/innen im
Auf3endienst

IHRE FAHIGKEITEN MOCHTEN
WIR HABEN! Werden Sie

Tel. 0316 / 821177 Fax 0316 / 821177-Versicherungsberaterin der gréften

80113 email job.graz@bueroring.at.
Das Mindestentgelt fiir die Stelle als
Callcenter-Mitarbeiter/in Inbound

Osterreichischen Versicherung und
freuen Sie sich auf eine Zukunft mit
Perspektiven. Wir suchen 10

betragt 1.669,16 EUR brutto pro MonatVersicherungsberater/innen im

auf Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5050832

5 Callcenter-Mitarbeiter/innen

AulRRendienst, ANFORDERUNGEN -
abgeschlossene Schul- oder
Berufsausbildung - der Filhrerschein
der Gruppe B ist von Vorteil, aber nicht
Voraussetzung IHRE AUFGABEN -

Herbst Personalservice sucht fur seine Aufbau und regelméaRige Pflege von

Kunden in Graz/Seiersberg 5

Kundenbeziehungen - Kompetente
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Beratung Ihrer Kunden in Sachen Leistungen interne vorhanden. Weiters bieten wir
Sicherheit - Verkauf von Weiterbildungsprogramme und umfassende kostenfreie Einschulung in
Versicherungsprodukten - Personliche Trainings zur Personlichkeitsbildung  Theorie (Produkt-, Verkaufs- und
Beratung bei Anliegen und im Wir erwarten von lhnen erwarten: eine EDV-Schulungen) und Praxis
Schadensfall IHRE mindestens 3-jahrige Berufserfahrung (gemeinsame Kundenbesuche mit
EIGENSCHAFTEN - seridses in der Versicherungsbranche versierten Beraterinnen) - Kundenstock
Auftreten - gutes Einfihlungsvermoégenidealerweise Praxis im Vertrieb und in ist vorhanden. Dienstgeber: Wiener

- hervorragende der Kundenbetreuung Einsatz-und  Stadtische Allgemeine Versicherung
Kommunikationsfahigkeit - Verantwortungsbereitschaft einen AG, 8101 Gratkorn, Grazerstral3e 50.
Eigeninitiative und Erfolgswille - versierten Umgang mit MS-Office Bitte wenden Sie sich an Herrn

Freude an Beratung und Verkauf Fuhrerschein der Klasse B eine Gebietsleiter Herr Karl Martinec unter
UNSER ANGEBQOT - Ein fixes zielstrebige, systemische Arbeitsweise 0664/601 39-58225 oder
Angestelltenverhéltnis - Vorteile und  eine ehrgeizige Personlichkeit mit k.martinec@staedtische.co.at IHRE
Sicherheit der Nummer Eins - ausgepragter Kundenaffinitat Das SORGEN MOCHTEN WIR HABEN.
Begleitende Ausbildung in allen monatliche Brutto-Gehalt betragt, je = Das Mindestentgelt fiir die Stelle als
Karrierephasen - Ein flexibler Job mit nach beruflicher Erfahrung und Versicherungsberater/in im

direktem Kontakt zu Kunden - Engagement, ab € 2.173,- aufwarts (beAulRendienst betragt 18.957,55 EUR
Dynamische Entwicklungs- und Angestelltenverhéltnis) Wenn Sie sich brutto pro Jahr auf Basis
Verdienstmdglichkeiten, durch diese Anzeige personlich Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
kollektivvertragliches angesprochen fuhlen, motiviert und 5044039

Mindesteinkommen ab € 18.957,55  einsatzbereit sind und gerne Mitglied
brutto pro Jahr - Bei entsprechender des Fuchs & Partner - Teams werden 1 Akquisiteur/in oder

verkauferischer Leistung kann ein mochten, senden Sie lhre AuRendienstmitarbeiter/in
hoheres Einkommen erzielt werden.  aussagekraftige Bewerbung bitte an  Steiermarkmagazin KLiPP sucht 1
Bitte bewerben Sie sich schriftlich mit Frau Karin Haslinger, BA Akquisiteur/in oder
Ihren aussagekraftigen (karin.haslinger@captura.cc, AuRendienstmitarbeiter/in, fur ein
Bewerbungsunterlagen bei Herrn Geb. Schubertstral3e 37-39, 8010 Graz). Angestelltenverhaltnis mit Fixum und
Dir. Staberl mittels eMail: Diskretionist fir uns eine Provision. Tatigkeitsbereich: Sie
g.staberl@staedtische.co.at Wiener  Selbstverstandlichkeit! Wir freuen uns betreuen unseren Kundenstamm und
Stadtische Versicherung AG auf lhre Bewerbung!. Das sollen unser Neukunden-Akquiseteam
www.wienerstaedtische.at. Das Mindestentgelt fir die Stelle als verstarken. Anforderungen:
Mindestentgelt fiir die Stellen als Vertriebsmitarbeiterin im Aul3endienst Abgeschlossene Berufsausbildung (mit
Versicherungsberater/innen im betragt 2.173,00 EUR brutto pro Monatoder ohne Matura) Verkaufserfahrung
AuRendienst betragt 18.957,55 EUR  auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn- oder vormalige Téatigkeit im Medien-
brutto pro Jahr auf Basis Nr. 5095259 oder Agenturbereich nicht unbedingt
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr. erforderlich, jedoch von Vorteil gutes
5060825 1 Versicherungsberater/in im Allgemeinwissen (vor allem tber
AulRendienst steirische und Osterreichische Belange)
1 Vertriebsmitarbeiterln im IHRE FAHIGKEITEN MOCHTEN ein Fihrerschein der Klasse B eigener
AuRendienst WIR HABEN! Werden Sie PKW von Vorteil, aber keine

Die Versicherungsmakler Fuchs & Versicherungsberaterin der groften  Voraussetzung Flexibilitat,
Partner GmbH ist als Teil der Captura 06sterreichischen Versicherung und Teamféhigkeit und Engagement

Unternehmensgruppe ein freuen Sie sich auf eine Zukunft mit ~ Geboten wird eine

aufstrebendes, steirisches UnternehmeRerspektiven. Wir suchen 1 Vollzeitbeschéaftigung, Arbeitszeit nach
und konnte sich in den letzten Jahren Versicherungsberater/in im Absprache und Vereinbarung mit der
erfolgreich unter den Top- AuRRendienst, im Bezirk Graz - Unternehmensleitung. Entlohnung:
Versicherungsmaklern Osterreichs im  Umgebung - gerne auch EUR 1.400,- Fixum + Provision.
B2B-Bereich etablieren. Zur Neueinsteigerinnen. Anforderungen: Dienstgeber: KLIPP-Zeitschriften-
Verstarkung unseres Teams am gutes Auftreten und Umgangsformen, GmbH., Zeitungsverlag, Friedhofgasse
Standort Schubertstrae 37-39 in Graz kontaktfreudig, engagiert und 20, 8020 Graz. Das Service fir
suchen wir ab sofort 1 lernbereit. Verkaufserfahrung von Unternehmen im AMS Graz fihrt fur
Vertriebsmitarbeiterln im AuBendienst, Vorteil aber keine Bedingung. Geboten diese offene Position eine Vorselektion
im Angestelltenverhaltnis oder auf wird: Kollektivvertragliches fur denAuftraggeberbetrieb durch.

selbststandiger Basis. Wir bieten ThnenMindesteinkommen ab EUR 18.957,55 Nahere Auskiinfte zu diesem
einen krisensicheren Arbeitsplatz ein brutto pro Jahr - je nach Erfahrung und Stellenangebot und zur Art der
gutes Arbeitsklima in einem optimalen bei entsprechender verkduferischer ~ Bewerbung erhalten Sie beim AMS

Umfeld faire, leistungsorientierte Leistung kann ein hoheres Einkommen Graz West - Service fir
Verdienst- und Aufstiegsmoglichkeiten erzielt werden. Flexible Arbeitszeit Unternehmen, Frau Tanja
Bonifikationen fur besondere (Abendtermine). Kundenbestand Grobbauer, Tel.: 0316-7080 DW 416.
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Bitte geben Sie bei telefonischen
Anfragen beim AMS - Service fir
Unternehmen unbedingt die unten
angefihrte Auftragsnummer an. Wir
freuen uns auch auf Bewerbungen
engagierter Quereinsteiger/innen!!.
Das Mindestentgelt fiir die Stelle als
Akquisiteur/in betragt 1.400,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung. Kenn-Nr.
5057417

1 Anzeigenverkauferin

Die WOCHE Graz und Umgebung
sucht zur Verstarkung zum ehest
moglichen Eintritt 1
Anzeigenverkauferin,
AUFGABENSCHWERPUNKTE:
Verkauf von
Werbeeinschaltungen/Neukundenak
quisition im AuRendienst in den 17
Stadtbezirken in Graz und/oder
Gemeinden in Graz Umgebung als

Teil eines tollen Teams helfen Sie uns

Projekte zu planen und umzusetzen
UNSERE ERWARTUNGEN:
Uberdurchschnittliche
Kommunikationsfahigkeit B-
Fihrerschein Verkaufen ist lhre
Leidenschaft Sie kennen Graz und
Graz Umgebung wie lhre eigene
Westentasche
BESCHAFTIGUNGSAUSMASS:
Vollzeit Bitte schicken Sie Ihre
aussagekréaftigen
Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf
und Bewerbungsschreiben) an:
Wochenzeitungs GmbH Steiermark
WOCHE Graz & Umgebung z.H. Fr.
Sabrina Ried| Belgiergasse 3/2 8020
Graz E-Mail:
sabrina.riedl@woche.at. Die Angabe
des Mindestentgelts fir dieses
Stellenangebot ist nicht
verpflichtend, da die gesetzlichen
Bestimmungen zur Entgeltangabe
hier nicht zutreffen. Kenn-Nr.
5102174

1 Immobilienvermittler/in

Wir befinden uns auf stdndigem
Expansionskurs und suchen zur
Verstarkung unseres Teams ab
sofort 1 Immobilienvermittler/in, .
Ziel unseres Unternehmens ist es, in
seiner gesamten Dienstleistung wie
auch in allen Detailbereichen stets
beste Qualitat zu gewéhrleisten und
damit Zufriedenheit und Vertrauen

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

der Kund(en)innen,
Geschaftspartner/innen und
Mitarbeiter/innen zu erlangen. Wir
wenden uns an interessierte
Bewerber/innen mit >> einem
eigenen Fahrzeug und >> guten
EDV-Anwenderkenntnissen (MS
Officepaket) mit >> selbstbewusstem
Auftreten und >> einem hohen Mafl3
an Kontaktfreudigkeit. >>
Berufserfahrung in der
Immobilienbranche ist von Vorteil,
jedoch nicht Bedingung -
Quereinsteiger/innen sind
willkommen! ARBEITSZEIT: Voll-
oder Teilzeitbeschéaftigung mdglich
ENTLOHNUNG: Fixum +
Provisionen DIENSTGEBER:
Immorev Veranlagungs GmbH,
Immobilientreuhander, Hans-Sachs-

Gasse 10, 8010 Graz BEWERBUNG:

Ihre aussagekraftige schriftliche
Bewerbung senden Sie bitte mit den
Ublichen Unterlagen und einem
Lichtbild an die Firmenadresse oder
per Email an:
sekretariat@schuster.at. Die Angabe
des Mindestentgelts fiir dieses
Stellenangebot ist nicht
verpflichtend, da die gesetzlichen
Bestimmungen zur Entgeltangabe
hier nicht zutreffen. Kenn-Nr.
5106095

1 Autobuslenker/in

Wir verstarken unser Team und
stellen ab ca. Februar 2012 1
Autobuslenker/in, fiir den fur den
In- und Auslandsreiseverkehr ein.
Wir wenden uns ausschlielich an
NICHTRAUCHER/INNEN mit >>
einem Fuhrerschein der Gruppe D,
>> langjahriger Berufserfahrung auf
Fahrten im In- und Ausland, >>
gepflegtem Erscheinungsbild, >>
kundenfreundlichem Auftreten, >>
sehr guten Deutschkenntnissen und
>> eventuell technischen
Kenntnissen. ARBEITSZEIT:
Vollzeitbeschaftigung
ENTLOHNUNG: der Grundlohn
betragt € 1.600,00 brutto pro Monat
plus Zulagen. Uberzahlung moglich
DIENSTGEBER: Ziegler Manfred,
Autobusunternehmen, Wienerstrafle
229, 8051 Graz, Tel.Nr: 0316/68 40
29 oder 0676/84 37 60 811
BEWERBUNG: NUR nach
telefonischer Terminvereinbarung

mit Frau Birgit Ziegler oder per

Mail an birgit@ottobus.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Autobuslenker/in betragt 1.600,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft
zur Uberzahlung. Kenn-Nr. 5035793

1 C/E LKW -Fahrer (Springer)

Fir ein namhaftes
Speditionsunternehmen in der
Region Linz-Land suchen wir 1 C/E
LKW -Fahrer (Springer), fur den
Stahl- Zustellverkehr mit WAB-
Planen Motorwagen zum sofortigen
Eintritt;

ANFORDERUNGSPROFIL / WAS
SIE AUSZEICHNET: -
Fihrerscheine C und E -
mehrjéhrige Fahrpraxis mit LKW
und Hanger - Deutschkenntnisse in
Wort und Schrift zur einwandfreien
Kommunikation werden
vorausgesetzt - verlasslich und
einsatzbereit - Idealerweise wohnen
Sie in der Nahe von Graz
Aufgabengebiet Inlands-
Zustellverkehr mit WAB-Planen
Motorwagen
Arbeitsort/Erreichbarkeit Dienstort:
Graz-Sud mit taglicher Heimkehr
Arbeitsbeginn ab sofort

WIR BIETEN:
Arbeitszeit/Ausmalfd/Dauer
Vollzeitbeschaftigung; gesicherte
Daueranstellung bei Eignung wird
geboten; Entlohnung/Ausmalfd
Geboten wird Ihnen ein unbefristetes
Vollzeit-Dienstverhdltnis im Ausmafd
von 38,5 Wochenstunden. Die
konkrete Hohe lhres Gehalts
besprechen wir gerne personlich mit
Ihnen, nachdem wir uns ein Bild
Ihrer Qualifikation, Erfahrung und
Eignung machen konnten.

KONTAKT: Hofmann & Neffe

GmbH Internationale
TRANSPORTE und SPEDITION A-
4490 St. Florian, Im Astenfeld 1 Tel.:
07224 /1 66001 Kontaktperson:
Angelika Strasser (DW 166) e-mail:
a.strasser@hofmann-neffe.at. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als C/E
LKW -Fahrer (Springer) betragt
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1.700,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschéaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5101955

Mindestentgelt fir die Stelle als LKW-

pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
1 Lkw-Lenker/in 5067882
Die Firma Schrottwolf erweitert ihr
Team zum nachst méglichen Eintritt
um 1 Lkw-Lenker/in, fur
Abrollcontainer und Schrottgreifer
bzw. Transport von Eisenschrott, Mll,
etc. ANFORDERUNGSPROFIL:
Fuhrerschein der Klassen C und E
mehrjahrige Kran- und
Greifererfahrung Gute Ortskenntnis
der Steiermark erforderlich gute
Deutschkenntnisse zur Verstandigung
erforderlich (Kundenkontakt)
verantwortungsbewusst und hoéflich
Der Arbeitsort ist mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln gut erreichbar GebotenAusbildung und Erfahrung garantiert!
wird eine Vollzeitbeschéftigung. Dienstgeber: 25

Arbeitszeiten: Montag bis Donnerstag PersonaldienstleistungsgmbH,

von 7.00 bis 12.00 Uhr und 12.45 bis Kérntnerstral3e 7b, 8020 Graz Wir
16.00 Uhr, Freitag von 7.00 bis 12.30 freuen uns auf Ihre Bewerbung nach
Uhr DIENSTGEBER: Schrottwolf, telefonischer Terminvereinbarung mit
Vinzenz MuchitschstraRe 14, 8020
Graz. Bewerbungen bitte schriftlich an 65 od. per Mail an

Herrn Pristovnik unter: maria.stoisser@25personal.at. Das
pristovnik@schrottwolf.at Oder Sie Mindestentgelt fir die Stelle als Lkw-
senden lhre Bewerbung per Post an  Lenker/in betragt 8,82 EUR brutto pro
obige Adresse.. Das Mindestentgelt fiir Stunde. Bereitschaft zur Uberzahlung.
die Stelle als Lkw-Lenker/in betragt Kenn-Nr. 5099272

1.575,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschéaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5043862

1 Lkw-Lenker/in

Wir suchen flr unseren Kunden in
Graz 1 Lkw-Lenker/in, fur
Zustellungen STEIERMARKWEIT
(mit taglicher Heimreise).
Anforderungen: - Fiuhrerschein C mit
Berufspraxis - Erfahrung im Auflegen
von Schneeketten - ausreichende

- Flexibel und Einsatzbereit - Sehr
gutes Auftreten Arbeitszeit: 38,50

1 Lkw-Lenker/in

Wir sind eine Speditionsfirma mit Sitz
in Graz und suchen zur Verstarkung
unseres Teams 1 Lkw-Lenker/in, mit
Fuhrerschein C und fir die Zustellung
im Raum Steiermark und sudliches
Burgenland Zusatzliche
Anforderungen: gute geographische
OSTERREICHWEIT - meist in der Kenntnisse des Gebietes Steiermark
NACHT. Anforderungen: - und sudliches Burgenland digitale
Fuhrerschein C u. E - Berufserfahrung +ahrerkarte Es handelt sich um eine
selbstandiges Arbeiten - VerlasslichkeitVollzeitbeschéaftigung, Arbeitsbeginn
- Flexibilitat - ausreichende um 07:00 Uhr Samstag und Sonntag

1 LKW -Lenker/in

Fir ein Unternehmen aus der
Mobelbranche suchen wir 1 LKW-
Lenker/in, fir Fahrten auf Abruf -

664. 145 16 66 stc@powerserv.at. Dasbrutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.

Lenker/in betragt 1.520,00 EUR brutto 5053527

1 Lkw-Lenker/in

Die Firma Saubermacher Outsourcing
GmbH ( ndhere Informationen zum
Unternehmen unter www.outisin.at )
sucht 1 Lkw-Lenker/in, fur LKW
Fahrtatigkeiten und LKW Reinigung in
1230 WIEN. Anforderungen: C-Schein
und Fahrerkarte Berufserfahrung
Genauigkeit, Verlasslichkeit und
Flexibilitat Schichtbereitschaft Ein
eigener PKW ist zum Erreichen des

Deutschkenntnisse in Wort und Schrift Arbeitsortes von Vorteil Geboten wird

eine Vollzeitbeschaftigung im Ausmalf3
von 40 Stunden (Schichtbetrieb)

Std./Woche - Vollzeit Entlohnung: ab € Arbeitsort: 1230 Wien Kontakt: Bei
8,82 brutto/Std. + Uberzahlung je nach Interesse an diesem Stellenangebot

bewerben sie sich bitte telefonisch bei
Herrn Scheer Harald unter der Tel. Nr.:
0664-805987024 in der Zeit von
Montag bis Freitag zwischen 8.00 und
17.00 Uhr.. Das Mindestentgelt fur die
Stelle als Lkw-Lenker/in betragt 7,64

Frau Stoisser Tel.Nr. 0316/766400 DW EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft

zur Uberzahlung. Kenn-Nr. 5108091

1 Lkw-Lenker/in

Die Firma Saubermacher Outsourcing
GmbH ( ndhere Informationen zum
Unternehmen unter www.outisin.at )
sucht 1 Lkw-Lenker/in, fur LKW
Fahrtatigkeiten und LKW Reinigung in
1230 WIEN. Anforderungen: C-Schein
und Fahrerkarte Berufserfahrung
Genauigkeit, Verlasslichkeit und
Flexibilitat Schichtbereitschaft Ein
eigener PKW ist zum Erreichen des
Arbeitsortes von Vorteil Geboten wird
eine Teilzeitbeschaftigung im Ausmal
von etwa 16 Stunden (Dienstbeginn
15:30) Arbeitsort: 1230 Wien Kontakt:
Bei Interesse an diesem Stellenangebot
bewerben sie sich bitte telefonisch bei
Herrn Scheer Harald unter der Tel. Nr.:

Deutschkenntnisse in Wort und Schrift frei! Die Entlohnung betragt € 1.307,88 0664-805987024 in der Zeit von

Es handelt sich um eine
TEILZEITBESCHAFTIGUNG, im
Ausmalfd von 20 Std./Woche.
Arbeitszeit: nach Vereinbrung - auf
Abruf Entlohnung: ca. € 800,00/mtl.
brutto fur 20 Std./Woche + Zulagen
Dienstgeber/Bewerbungen an:
Christian Strametz Personalberater
POWERSERYV Austria Annenstrasse
60, 8020 Graz T: +43. 316. 71 31 21-
14 F: +43. 316. 71 31 21-17 M: +43.

mit dffentlichen Verkehrsmitteln
GmbH, Transportunternehmen,

Bewerbungen ausschlief3lich nach
vorheriger telefonischer
Terminvereinbarung unter der Tel.Nr:
0316/24 31 31 mit Herrn Ladler-Kelz.
Das Mindestentgelt fir die Stelle als
Lkw-Lenker/in betragt 1.307,88 EUR

bruto pro Monat Der Dienstort ist auch Montag bis Freitag zwischen 8.00 und

17.00 Uhr.. Das Mindestentgelt fur die

erreichbar Dienstgeber: LTU-Spedition Stelle als Lkw-Lenker/in betragt 7,64

EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft

Neuseiersbergerstrale 115, 8055 Grazzur Uberzahlung. Kenn-Nr. 5108106

2 Lkw-Lenker/innen

Seit 16 Jahren sind wir der zuverlassige
Partner im Transportgewerbe mit
Niederlassungen in Osterreich,
Deutschland und der Schweiz.
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Langjahrige renommierte Kunden
schatzen unsere Punktlichkeit und
unser Qualtatsbewusstsein. Fir unsere
Kunden im Raum Graz, Gleisdorf und
Feldbach suchen wir 2 Lkw-
Lenker/innen, zum ehestmdglichen
Eintritt. Verschiedene
Einsatzmdoglichkeiten: - Fernverkehr -
Baustellenbereich Anforderungen: -
Fuhrerschein C - ADR-, Kran- oder
Staplerschein von Vorteil Es handelt
sich um eine Vollzeitbeschéaftigung,
Arbeitszeit nach Absprache.
Entlohnung: Zum angegebenen
Mindestentgelt werden Uberstunden
und Zulagen extra bezabhlt.
Dienstgeber: Der Metzler - Dietmar
Metzler - KFZ-Lenker
UberlassungsgesmbH.,
Arbeitskréafteliberlassung, Kasernenstr.
4, 8101 Gratkorn. Bewerbung: nach
telefonischer Terminvereinbarung mit
Herrn Michelitsch unter der Tel.Nr:
0664/133-91-00.. Das Mindestentgelt
fur die Stellen als Lkw-Lenker/innen
betragt 1.354,20 EUR brutto pro Monat
auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-
Nr. 5064939

1 Lkw-Lenker/in und

Lagerarbeiter/in (Tatigkeit in beiden
Berufen)

Wir suchen fur ein Unternehmen im
Bereich Teileentwicklung,
Vorserienfertigung,
Maschinenreparatur und vieles mehr
fur die Betriebsstatte in Gratwein 1
Lkw-Lenker/in und Lagerarbeiter/in
(Tatigkeit in beiden Berufen), fur
Lager- und Zustellarbeiten Arbeitsort:
Gratwein, gute Zuganbindung ab Graz
Arbeitsbeginn: voraussichtlich April
2011 Voraussetzungen: - Fuhrerschein
C und E (mit Praxis) -
Ladekrankenntnisse erforderlich -
Staplerschein von Vorteil - Deutsch in
Wort und Schrift - Fiihrerschein B und
Privat-PKW von Vorteil Arbeitszeit:
Vollzeit Entlohnung nach KV,
Uberzahlung je nach Qualifizierung
und Absprache Dienstgeber: 3W
HandelsgmbH, Murmuiihlweg 10, 8112
Gratwein, office-graz@3w.cc
Bewerbung: Bitte bewerben Sie sich
telefonisch bei Fr. Kapper: Tel.: 03124
51556 oder senden Sie lhre
schriftlichen Bewerbungsunterlagen an
oben angefiihrte Adresse. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als Lkw-
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Lenker/in betragt 9,51 EUR brutto pro
Stunde. Kenn-Nr. 5089670

1 Lkw-Lenker/in

Wir suchen ab sofort 1 Lkw-Lenker/in,
fur Kranwagen(LKW). Wir wenden
uns an dynamische Bewerber,
vorzugsweise aus der nérdlichen
Umgebung von Graz (bis Bruck/Mur)
mit guten Deutschkenntnissen in Wort
und Schrift fir Baustellenfahrten im
Raum Steiermark und Burgenland.
ANFORDERUNGEN: Praxis mit FSC
und FSE sowie Kranfiihrerpraxis. Bei
mannlichen Bewerbern ist ein
abgeleisteter Wehr- oder
Wehrersatzdienst erforderlich. Ein
eigener PKW zur Erreichung des
Arbeitsortes ist unbedingt erforderlich.
Staplerschein wére von Vorteil, ist
jedoch nicht Bedingung.
ARBEITSZEIT: Vollzeitbeschaftigung
nach Absprache. ENTLOHNUNG: It.
KV (siehe unten) + Zulagen > Das
tatsachliche Gehalt wird in
Abhéngigkeit von Ausbildung und
Berufserfahrung vereinbart.
DIENSTGEBER: w&p Transport
GmbH, Alois-Kern-Str. 1, 8120
Peggau. BEWERBUNG: nach
telefonischer Terminvereinbarung mit
Herrn Trieb unter Tel.: 0664/612 43
03.. Das Mindestentgelt fir die Stelle
als Lkw-Lenker/in betragt 1.370,16
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5100178

1 Taxichauffeur/in

Wir suchen zum ehest méglichen
Eintritt 1 Taxichauffeur/in, fur Tag-
und/oder Nachtfahrten (nach
Absprache) im Raum Graz. Wir
wenden uns an Bewerber/innen mit

Vollzeitbeschéaftigung) betragt EURO
1.000,-- Brutto / Monat. Eine
leistungsgerechte Uberzahlung ist
moglich. Dienstgeber: Elisabeth
Menzinger, Taxi-und
Transportunternehmen, August-
Musgergasse 12a, 8010 Graz.
BEWERBUNG: Bitte senden Sie lhre
schriftliche Bewerbung per e-mail an:
elisabeth.menzinger@aon.at Nahere
Informationen zu dieser Position
erhalten Sie bei Frau Menzinger unter
der Tel.Nr: 0664/4333925. . Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Taxichauffeur/in betragt 1.000,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 4984368

3 Taxichauffeur(e)innen

Grazer Taxiunternehmen sucht zum
baldigen Eintritt 3
Taxichauffeur(e)innen, mit oder ohne
Taxischein fur den Tag- und
Nachtdienst. ANFORDERUNGEN:
Fuhrerschein der Gruppe B (kein
Probeflihrerschein) Taxilenkerausweis
von Vorteil (Ausbildung wird seitens
des Dienstgebers ermdglicht, bzw.
organisiert) Fahrpraxisnachweis
mindestens 1 Jahr Geboten wird eine
Beschaftigung auf Basis freier
Dienstvertrag - Arbeitszeiten sind nach
Vereinbarung frei wéahlbar. Die
Entlohnung betragt 40% des Umsatzes.
DIENSTBEGER: Taxi 889 GmbH,
8010 Graz. BEWERBUNG: Bitte nur
nach telefonischer Terminvereinbarung
mit Herrn Knauss unter der Tel.Nr:
0699-11000889.. Die Angabe des
Mindestentgelts fir dieses
Stellenangebot ist nicht verpflichtend,
da die gesetzlichen Bestimmungen zur
Entgeltangabe hier nicht zutreffen.

einem Fiuhrerschein der Klasse B, eineiKenn-Nr. 5062372

Taxilenkerberechtigung und
entsprechender Fahrpraxis. Auch
Personen, die bereit sind die
Taxilenker-Ausbildung zu absolvieren
sind herzlich willkommen. Weiters
setzen wir ausreichende
Deutschkenntnisse, einen
einwandfreien Leumund, freundliches
Auftreten und Einsatzfreude voraus.
Geboten wird eine Vollzeit- oder
Teilzeitbeschéftigung, die genauen
Arbeitszeiten werden in einem

1 Taxichauffeur/in

Taxiunternehmen in Graz sucht ab
sofort 1 Taxichauffeur/in, mit
Taxischein fir eine
Teilzeitbeschaftigung im Ausmalf3 von
20 bis 30 Wochenstunden. Sie werden
fir den Nachtdienst und/oder fiir das
Wochenende eingesetzt - je nach
Absprache; Arbeitsort: GroRraum Graz
Bitte melden Sich sich telefonisch bei
Frau Heidegger unter der

personlichen Gesprach vereinbart. DasTelefonnummer 0664/5355453 oder

gesetzliche Mindestentgelt (auf Basis

per e-Mail:
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anita.heidegger@gmail.com. Das Corporate Transfers Services. Unsere einen Vorstellungstermin aus unter der

Mindestentgelt fir die Stelle als Mitarbeiter sind hoch qualifiziert und  Tel.Nr.: 0316/281950 (Montag bis

Taxichauffeur/in betragt 1.000,00 EUR motiviert - auch das tragt sehr zur Freitag von 8-18 Uhr). Das

brutto pro Monat auf Basis Zufriedenheit unserer Kunden bei! Mindestentgelt fir die Stelle als

Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr. Weitere Informationen: www.taxi- Taxichauffeur/in betragt 1.000,00 EUR

5095436 graz.com 6 Taxichauffeur(e)innen und brutto pro Monat auf Basis
Chauffeur(e)innen (Tatigkeit in beiden Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.

6 Taxichauffeur(e)innen und Berufen), fur unseren Taxi-, Taxibus-, 5091396

Chauffeur(e)innen (Tatigkeit in Limousinen- und Mietwagenbetrieb

beiden Berufen) suchen wir dringend noch motivierte , 1 Taxichauffeur/in

ARGE (Arbeitsgemeinschaft) - TAXI  freundliche Chauffeure und Lenker mit Zur Verstarkung unseres Teams wird 1

ist eine Kooperation mehrerer Taxi-  einwandfreiem Leumund. Die Taxichauffeur/in, fur Tag- oder

und Mietwagenunternehmen. Diese  Mitarbeiter sollten flexibel und Nachtdienst gesucht. Sofortiger

innovative und 6konomische Form der hilfsbereit sein und sich gutin ein Arbeitsbeginn mdglich. Wir wenden

Zusammenarbeit ist zukunftsweisend eingespieltes Team integrieren kdnnen.uns an Bewerber/innen mit
im Bereich der Personenbeférderung. Aufgaben: selbsstéandiges Arbeiten im Taxilenkerberechtigung. Wir bieten

Unsere Mitgliedsbetriebe verfligen tGiberChauffeurdienst, organisieren von eine 5-Tage-Woche. Voll- oder
Kleinbusse und Limousinen (Mercedes Fahrtauftragen, koordinieren von Teilzeitbeschaftigung mdglich.
E-Klasse und Mercedes Vito) Unser  Auftragen, erstellen von Dienstplénen, Arbeitszeit: 55 Wochenstunden, 7.00
Betéatigungsfeld ist neben dem Dissposition, Gesucht werden bis 19.00 Uhr, freie Zeiteinteilung
Funktaxibetrieb (Mitglied bei City- Mitarbeiter fur: Taxifahrten ( Dienstgeber: Helios Transport und
Funk 878 Graz) auch der Bereich Funkgruppe 878 ) oder ohne Taxifunk Handels GmbH, Mitterstral3e 69, 8055
Mietwagen und Limousinenservice. Shuttledienst fur Fixauftrage, Graz Bewerbung: telefonische
Firmenphilosophie Die wichtigsten Behindertentransporte, Terminvereinbarung mit Herrn Roland
Saulen unseres modernen und Topkundenbetreuung im Haubenhofer unter 0699/10889889
innovationen Unternehmens sind Limousinendienst. Graz-Wien- oder senden Sie lhre schriftlichen
sowohl unsere Kunden als auch unsereShuttlefahrten Kleinbussfahrer (ev. mit Bewerbungsunterlagen an

Mitarbeiter. Sie stehen bei uns an Taxilenkerausweis) Event-Fahrservice office@helios-kfz.at. Das

oberster Stelle! Kompetenz und und im Bereich: Kongress-Mobilitat u  Mindestentgelt fir die Stelle als
regionale Starke sowie logistische Corporate Transfer Service Sehr gute Taxichauffeur/in betragt 1.000,00 EUR
Topleistungen auf einem sehr hohen Deutschkenntnisse werden brutto pro Monat auf Basis

Servicelevel mit bestens ausgebildetenvorausgesetzt, Fremdspachen sind vonVollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
Mitarbeiter/innen garantieren perfektes Vorteil, Im Limousinendienst gibt es 5097306

Kundenservice. Wir nehmen die Bekleidungsvorschriften. Schichtdienst
Herausforderungen an, die Mobilitdét  sowie Wochenenddienste 1 Kraftfahrer/in
des modernen Menschen zu Bewerbungen unter: www.taxi- Salesianer Miettex GmbH,

unterstitzen, erkennen Trends und graz.com oder per Mail an info@taxi-  Internationaler Konzern mit Standorten
entwickeln bestmdégliche Leistungen. graz.com. Das Mindestentgelt inklusivein ganz Europa und Osterreichs grof3tes

Unsere Stérke ist unsere Flexibilitat -  Uberzahlung fir die Stellen als Unternehmen flr professionelle

wir finden immer eine Lésung fur Taxichauffeur(e)innen betragt 1.100,00 Textilmietsysteme sucht fiir den

jeden Wunsch in der EUR brutto pro Monat auf Basis Standort Graz 1 Kraftfahrer/in, mit
Personenbefdrderung. Ein familiares  Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr. Fuhrerschein C, ein Fuhrerschein der
Arbeitsumfeld sowie flache 5010807 Gruppe E wére von Vorteil.

Hierarchien schaffen optimale ARBEITSORT: Raum Graz. Sie holen
Rahmenbedingungen fir hoch 1 Taxichauffeur/in bei diversen Betriebsstatten die Wasche
motivierte Zusammenarbeit und Wir suchen zum sofortigen Eintritt: 1 ab bzw. stellen diese zu. Teilweise sind
fordern die Bereitschaft, auch Taxichauffeur/in, fur Nachtdienste (und Hebetétigkeiten zu verrichten, im
individuelle Kundenwiinsche zu bei Bedarf auch fur Allgemeinen wird die Wasche in
erfillen. Qualitat: Wir wollen Wochenendeinsatze) in Rollcontainer auf die LKWs verladen.
marktfiihrend sein - in Qualitat, Vollzeitbeschaftigung. Voraussetzung: Geboten wird eine

Flexibilitat und Professionalitat. Diese Taxischein bzw. VOLLZEITBESCHAFTIGUNG.

Starken kommen nicht nur bei jeder  Taxilenkerberechtigung muss bereits ARBEITSZEITEN: 5-Tagewoche,
Kundenfahrt, sondern auch im Bereich vorhanden sein sehr gute Montag bis Freitag, Arbeitszeiten nach
des klassischen Chauffeur- und Deutschkenntnisse sehr gutes Absprache (Arbeitsbeginn ab 05:00
Limousinen-Service zum Ausdruck.  Auftreten Dienstgeber: Ofner Josef,  Uhr - abhangig von der Einteilung der
Wir bieten Ihnen hochwertige Reisebus-/Taxiunternehmen, Touren). Es ist erforderlich, dass sie

Personenbefdrderung, zugeschnitten Krottendorferstra3e 66, 8052, Graz.  ausgezeichnet Deutsch in Wort und
auf lhre individuellen Wiinschen und  Bewerbung: bitte machen Sie sich mit Schrift beherrschen
Bedurfnisse, aber auch Bus Charter undierrn oder Frau Ofner telefonisch (Auftragsentgegennahme, Kontakt mit
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40 Uberstunden / Monat).
BEWERBUNG: das

Stelle als Kraftfahrer/in betragt 2175,40Arbeitsmarktservice Graz, Service fir

EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung (inklusive 40
Uberstunden / Monat). BEWERBUNG:
das Arbeitsmarktservice Graz, Service
fur Unternehmen, fihrt fir diese
Stellenausschreibung eine
PERSONALVORAUSWAHL durch.

Unternehmen, fihrt fur diese
Stellenausschreibung eine
PERSONALVORAUSWAHL durch.
Die Vorstellungsgesprache finden am
16. Februar 2012 im Service flr
Unternehmen
NIESENBERGERGASSE 67 - 69,

Uhr, Bewerbung: Nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Herrn oder
Frau Ren unter 0316/483483 bzw.
unter 0699/19048293. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Pizzazusteller/in betragt 1.205,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5061986

Die Vorstellungsgespréche finden am 8020 Graz 3. Stock, Zimmer 3.035 von 1 Pizzazusteller/in

16. Februar 2012 im Service fir
Unternehmen
NIESENBERGERGASSE 67 - 69,

8:00 Uhr bis 10:00 Uhr statt Bitte

Zur Verstarkung unseres Teams suchen

bringen Sie zum Vorstellungsgesprach wir 1 Pizzazusteller/in, mit guten

Ihre Bewerbungsunterlagen (inkl.

8020 Graz 3. Stock, Zimmer 3.035 von Lebenslauf und Foto) mit. Da es sich

8:00 Uhr bis 10:00 Uhr statt Bitte

um einzelne Bewerbungsgesprache

bringen Sie zum Vorstellungsgesprach handelt, planen Sie bitte langere

Ihre Bewerbungsunterlagen (inkl.
Lebenslauf und Foto) mit. Da es sich
um einzelne Bewerbungsgesprache
handelt, planen Sie bitte lAngere
Wartezeiten mit ein. Telefonische

Wartezeiten mit ein. Telefonische

Ortskenntnissen im Raum Graz FSB
und VerlaRlichkeit setzen wir voraus
Arbeitszeit: geringfligige
Beschaftigung, zwischen 11:00 und
22:00 Uhr, Bewerbung: Nach

Ruckfragen unter: 0316/7080 - 414 (beitelefonischer Terminvereinbarung mit

Frau Astrid Semler).. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Kraftfahrer/in betragt 1.233,18 EUR

Ruckfragen unter: 0316/7080 - 414 (beibrutto pro Monat auf Basis

Frau Astrid Semler).. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Kraftfahrer/in betragt 1.233,18 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5105842

1 Kraftfahrer/in
Salesianer Miettex GmbH,

Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5105862

1 LKW -Lenker/in

Fir unseren Kunden im Raum Graz
suchen wir 1 LKW-Lenker/in, .
Anforderungen: - Ausbildung zum
Berufskraftfahrer/in - digitale
Fahrerkarte - Fuhrerschein C - gute

Internationaler Konzern mit Standorten Ortskenntnisse in Graz,
in ganz Europa und Osterreichs gro3tessraz/Umgebung u. in der gesamten

Unternehmen fir professionelle
Textilmietsysteme sucht fir den
Standort Graz 1 Kraftfahrer/in, mit
Flhrerschein B. ARBEITSORT: Raum
Graz. Sie holen bei diversen
Betriebsstatten die Wasche ab bzw.
stellen diese zu. Teilweise sind
Hebetatigkeiten zu verrichten, im
Allgemeinen wird die Wasche in
Rollcontainer auf die LKWs verladen.
Geboten wird eine
VOLLZEITBESCHAFTIGUNG.
ARBEITSZEITEN: 5-Tagewoche,
Montag bis Freitag, Arbeitszeiten nach
Absprache (Arbeitsbeginn ab 05:00
Uhr - abhangig von der Einteilung der
Touren). Es ist erforderlich, dass sie
ausgezeichnet Deutsch in Wort und
Schrift beherrschen

Steiermark - Berufserfahrung -
korperlich fit - Verlasslichkeit -
selbstandiges Arbeiten - ausreichende
Deutschkenntnisse in Wort u. Schrift
Es handelt sich um eine
Vollzeitbeschaftigung. Arbeitszeit:
nach Vereinbarung Dienstgeber: JSG
Personaldienste GmbH,
Arbeitskréaftetiberlasser,
Herrgottwiesgasse 125/1, 8020 Graz

Herrn oder Frau Ren unter
0316/483483. Das Mindestentgelt fur
die Stelle als Pizzazusteller/in betragt
1.205,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5061988

1 Telefonist/in

FAB works ist ein innovatives Projekt
des gemeinnltzigen Vereins zur
beruflichen Foérderung und Bildung.
Unser Projekt ermgglicht durch die
Abwicklung von Auftragen in den
Bereichen Call Center und Biroservice
die Beschaftigung von Menschen mit
Behinderung. Wir suchen ab sofort 1
Telefonist/in, . Aufgabenbeschreibung:
- Telefonische Bestellannahme -
Beschwerdemanagement -
Datenerfassung Arbeitsort: Graz, der
Arbeitsort ist mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln gut erreichbar Teilzeit:
30 Stunden / Woche Entlohnung: €
980,75 Brutto Gesetzliche
Anforderungen: mind. 30%

Bewerbungen: NUR nach telefonischer Behinderung Bewerberlnnen missen
Terminvereinbarung mit Frau Sauseng eine Behinderung/Einschrankung

Tel.Nr. 0316/271008 od. per E-Mail
an: sauseng@jsg-personal.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als LKW-
Lenker/in betragt 9,89 EUR brutto pro
Stunde. Kenn-Nr. 5099445

1 Pizzazusteller/in

nachweisen kénnen (z.B. Bescheid
vom Land, Bundessozialamt oder
Attest)! Spezielle Kenntnisse: - Sehr
gute kommunikative Fahigkeit und eine
ausgepragte Teamfahigkeit - Gute
Umgangsformen sowie ein freundliches
und sicheres Auftreten am Telefon -

(Auftragsentgegennahme, Kontakt mit Zur Verstérkung unseres Teams sucheiGute EDV-Kenntnisse - Logisches

Kund/innen) und sehr umgéanglich sind
ENTLOHNUNG: Das Entgelt fur die
Stelle als Kraftfahrer/in betragt
1.900,00 EUR brutto pro Monat auf

.wir 1 Pizzazusteller/in, mit guten

Ortskenntnissen im Raum Graz FSB
und VerlaRlichkeit setzen wir voraus
Arbeitszeit: Teilzeitbeschaftigung (20 -

Verstandnis - Zuverlassigkeit und
Flexibilitdt sind unbedingte
Voraussetzungen Wir bieten Bei uns
erwartet Sie teamorientiertes und

Basis Vollzeitbeschaftigung (inklusive 30 Stunden) zwischen 11:00 und 22:00abwechslungsreiches Arbeiten in einem
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und unubersichtlichen Markt jene
Tarife anzubieten, die fur seine
individuellen Bedurfnisse die
Gunstigsten sind. In der Position als

angenehmen Betriebsklima. Was Sie
selbst mitbringen sollten:
Eigeninitiative, Teamgeist, Flexibilitat,
Belastbarkeit und Freude am Umgang
mit Menschen. Bewerbungen an: FAB
Works Sonja Fleck Alte Poststrasse  es um den aktiven Kontakt zu neuen
136 8020 Graz oder sonja.fleck@fab.atund bestehenden Kunden. Sie
ACHTUNG: Die u.a. Entlohnung ist unterstiitzen als wichtiger Bestandteil
die bereits glltige Entlohnung fur die  des Unternehmens hauptséachlich lhre
Kolleglnnen im AuRRendienst und sind
so Teil eines motivierten und
engagierten Teams. Zur Verstarkung
unseres Teams suchen wir 1
Telefonist/in, zum ehestméglichen
Eintritt. Tatigkeitsbereich: >>
telefonische (Erst-) Kontaktaufnahme
1 Telefonist/in und Birokraft (m./w.)  zu Kunden! kein aktiver Verkauf! >>
(Tatigkeit in beiden Berufen) Ausbau von Kundenbeziehungen >>
Die Firma Franz Grosschadl zahlt heuteEigenverantwortliche Unterstiitzung
zu den kompetentesten Stahlanbietern des Vertriebsteams Sie zeichnen sich
in Osterreich. Als innovatives aus durch: >> ausgepragte
Unternehmen im Familienbesitz mit ~ Kommunikationsstéarke und

der Unternehmenszentrale in Graz-  Uberzeugungskraft >> Teamfahigkeit
Eggenberg, ESB Betonstahl in Graz- >> sehr gute Deutschkenntnisse >>
Puntigam sowie den Filialen in Wiener engagiertes und kundenorientiertes
Neustadt und Linz sind wir Partner fir Arbeiten >> Flexibilitat und
Unternehmen im In- und Ausland. Zur Verlasslichkeit Wir bieten: >> flexible
Verstarkung unseres Teams in Graz  Arbeitszeiten von Mo-Fr zwischen
suchen wir 1 Telefonist/in und 08:00 und 16:00 Uhr, >> keine
Birokraft (m./w.) (Tatigkeit in beiden  Wochenend- , Feiertags-, oder
Berufen), ab sofort. Wir wenden uns anSpatdienste >> die Chance, ein/e
motivierte, kommunikative und Mitarbeiterin in einem erfolgreichen
kundenfreundliche Bewerber/innen mit Team zu werden >> sehr gutes

einer entsprechenden beruflichen Betriebsklima >>

Ausbildung und / oder einschlagiger  Angestelltenverhéltnis Ihre Chance:
Berufserfahrung. ARBEITSZEIT: Es  Wenn Sie engagiert sind, Ihnen der
handelt sich um eine Umgang mit Kunden am Telefon
Vollzeitbeschaftigung, Arbeitszeit
07:30 bis 16:30 und Freitag bis 12:30 Kundenorientierung verfiigen und
Uhr. Dienstgeber: Franz Grof3schadl - Interesse an der

StahlgroRhandel GmbH Siidbahnstrafl3eTelekommunikationsbranche haben,
10 8020 Graz lhre schriftliche dann bieten wir Thnen die Chance in
Bewerbung mit den Ublichen einem interessanten Umfeld tatig zu
Unterlagen (Bewerbungsschreiben,  werden. Wir freuen uns auf lhre
Lebenslauf, Foto und Telefonnummer) Bewerbung! Geboten wird eine
richten Sie bitte an obige Adresse zu Teilzeitbeschéftigung bis zu 30

Hd. Herrn Stefan Kelemen oder per  Wochenstunden! Dienstort: Graz-
Email: kelemen@grosschaedl.at. Das Liebenau Das AMS flihrt gemeinsam
Mindestentgelt fir die Stelle als
Telefonist/in betragt 1.413,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5097828

Das Mindestentgelt fur die Stelle als
Telefonist/in betragt 1.258,62 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5038390

sich PERSONLICH am 20. Februar
2012 im Service fir Unternehmen,
AMS Graz Ost, Neutorgasse 46, 8010

0316/7082-404 zur Verfugung!. Die
Angabe des Mindestentgelts fiir dieses
Stellenangebot ist nicht verpflichtend,
da die gesetzlichen Bestimmungen zur

Mitarbeiterin im Outboundbereich geht Entgeltangabe hier nicht zutreffen.

Kenn-Nr. 5106466

1 Speditionskaufmann/-frau

Hofmann Personal ist einer der grof3ten
Personaldienstleister und seit 25 Jahren
erfolgreich am Markt tatig. In 5
Landern (Osterreich, Deutschland,
Tschechien, England und USA)
beschaftigen wir an mehr als 90
Standorten derzeit (iber 18.000
Mitarbeiterinnen. Unser Anspruch ist
es, die Nr. 1 in Qualitat in diesem
Dienstleistungsbereich zu sein. Fir
unseren Kunden in Graz suchen wir 1
Speditionskaufmann/-frau, . lhr
Aufgabengebiet: - Die jeweils
optimalen Verkehrstrager und
Hauptverkehrsrouten auswéahlen und
disponieren. - Speditionelle Leistungen
(Verkehrstrager, Zoll, Lager,
Versicherung) kalkulieren. -
Zolimodalitaten im globalen
Wirtschaftsverkehr abwickeln. -
Arbeiten in der Lagerbewirtschaftung
und logistischen Prozessteuerung
organisieren und durchfihren. -
Arbeiten unter Beriicksichtigung der
facheinschlagigen rechtlichen
Bestimmungen (Versicherung,
Haftung, Verkehrstrager) durchfihren.
- Administrative Arbeiten mit Hilfe der
betrieblichen Informations- und

Freude bereitet und Sie Gber eine hoheKommunikationssysteme durchfiihren.

Dazu erfiillen Sie folgende
Anforderungen: - Abgeschlossene
Berufsausbildung als
Speditionskaufmann/-frau. -
Einschlagige mehrjahrige
Berufserfahrung. - Organisationstalent.
- Verhandlungsgeschick. -
Verhandlungssicheres Englisch in Wort
und Schrift. Wir bieten Ihnen: Einen
attraktiven und langfristigen

mit dem Unternehmen eine persdnlicheArbeitsplatz in einem sehr
Vorauswahl durch. Bitte bewerben Sie erfolgreichen Unternehmen mit

gesundem Wachstum. Ein interessantes
Aufgabengebiet mit groRer
Selbstverantwortung und sehr guten

Graz Parterre, Zimmer 0.052 zwischen Entwicklungsmdglichkeiten. Eine

9:00 und 11:00 Uhr Bitte nehmen Sie
zu diesem Termin lhren Lebenslauf

1 Telefonist/in

Wir sind ein unabhéngiger
Telekommunikationsdienstleister und
unsere Kernaufgabe besteht darin,
unseren Kunden in einem komplexen

Sabine Gral3egger (Service fur
Unternehmen) telefonisch unter

leistungsgerechte Entlohnung in einem

jungen innovativen Team. Unser
mit. Fur Fragen steht Ihnen Frau Mag.aAngebot: Fir die ausgeschriebene

Position gilt ein KV-
Mindestgrundgehalt von monatlich
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perspektivenreichen Weg in die
Zukunft. ... eine Entlohnung nach dem
Kollektivvertrag Gastronomie I/7
(€1.205) + zusatzliche Reisediaten
(etwa €300). Wenn Sie die genannten
Voraussetzungen erfiillen und bei uns

brutto € 2.055,00. Geboten wird eine
marktiibliche Uberzahlung abhéngig
von Qualifikation und Erfahrung Sind
Sie interessiert, dann richten Sie bitte
Ihre aussagekraftigen schriftlichen
Bewerbungsunterlagen an: I.K.
Hofmann GmbH z.H. Frau Pamela
Schittengruber Conrad von
Hotzendorfstr. 68 8010 Graz TeleNr:
0316 82 08 30 oder und Foto. Ihre Bewerbung richten Sie
p.schuettengruber@hofmann- bitte an: personalmanagement@e-
personal.at. Das Mindestentgelt fur die express.at mit Bekanntgabe der

Stelle als Speditionskaufmann/-frau ~ Referenznummer STEW_G20110502.
betragt 2.055,00 EUR brutto pro MonatDas Mindestentgelt fir die Stelle als
auf Basis Vollzeitbeschéaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5086475

wir uns auf lhre aussagekréaftigen

brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 4967317

1 Steward/Hostess oder

Gastgewerbliche Hilfskraft (m./w.) 1 Reisebirofachangestellt(er)e

Die e-express besteht aus erfolgreicherWir suchen fiir ein erfolgreiches

und aufstrebenden Unternehmen, die Reisebiro 1

rund um Bahn und Gastronomie fir ~ Reiseblrofachangestellt(er)e, .
Qualitat, Professionalitat und ANFORDERUNGEN: >>
zukunftsweisende Konzepte stehen. abgeschlossene Ausbildung >>

Die Tatigkeiten als fihrender mindestens 2-jahrige Berufserfahrung
Osterreichischer Dienstleister sind so am Counter >> Flexibilitat >>
vielschichtig wie die Anforderungen an Kommunikations- und

unsere wachsende Organisation. Zur
Verstarkung unseres Teams suchen wiEngagement >> gepflegtes Auftreten
1 Steward/Hostess oder und porsitive Ausstrahlung >> Freude
Gastgewerbliche Hilfskraft (m./w.), Als im Umgang mit Kunden >>

1 Kassier/in (Handel)

Starten Sie eine Billabuchkarriere! Wir
suchen fur unsere Filialneueréffnung in
8010 Graz ab sofort 1 Kassier/in
(Handel), (geringfiigig - 10

an Bord einsteigen wollen, dann freuenWochenstunden) Hauptaufgaben der

Stelle: - Verkaufs- und Kassentatigkeit

Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf - Kundinnenorientierung - Wenn

erforderlich Bestiickung der Regale
(Kassastander,..) Anforderungen an die
Bewerberlnnen: - Mindestalter 18 Jahre
(darunter nur mit schriftlicher
Einverstandniserklarung eines

Steward/Hostess betragt 1.205,00 EURErziehungsberechtigten) - Freude am

Umgang mit Kundinnen -
Verantwortungsbewusstsein,
Zuverlassigkeit und héchste Sorgfalt -
Sicherer Umgang mit Zahlen -
Bereitschaft zur Aus- und
Weiterbildung - Belastbarkeit,
Einsatzbereitschaft und Flexibilitat -
Teamgeist - Gepflegtes aulieres
Erscheinungsbild - Gute
Deutschkenntnisse zur Beratung
unserer Kundinnen - Tadelloser
Leumund Wir bieten Ihnen - BILLA
Bonus fur Mitarbeiterinnen! REWE-

Verkaufskompetenz >> Teamgeist und Mitarbeiterinnen Einkaufskarte,

Interne Weiterentwicklung unabhéngig
von Vorbildung, sicherer Arbeitsplatz,
BILLA Gutscheine + Zuschusse,

Steward/ess on Train sind Sie Teil von selbstandiges Arbeiten Wir bieten eine Betriebskindergarten fir Region Wien.

e-express on Board und fur uns auf derabwechslungsreiche Position fur 24
Ziigen der OBB unterwegs. Sie Wochenstunden in einem kollegialen
betreuen unsere Géaste mit Mobilem  und motivierten Team.

Bordservice, in den Bordrestaurants BEWERBUNG: Das

und zum gréRten Teil in den OBB Arbeitsmarktservice Graz, Service fir
Railjets. Sie sind gerne unterwegs und Unternehmen, fihrt fir dieses
haben Erfahrung in der Gastronomie Stellenangebot eine

oder im Verkauf? Vor allem haben Sie PERSONALVORAUSWAHL durch.
Spald daran unseren Gésten ein guter Bitte Ubermitteln Sie lhre

Gastgeber zu sein und fir das Bewerbungsunterlagen mit den
Wohlbefinden der Gaste auf ihrer Reiseliblichen Unterlagen per E-Mail an:

Das Monatsbruttogehalt (auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung) liegt zwischen
EURO 1.350,- und 2.037,- (je nach
konkreter Qualifikation)!
DIENSTGEBER: BILLA AG, Theodor
KornerstraBe 122, 8010 Graz
BEWERBUNG: Bitte bewerben Sie
Sich nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Herrn Wolf
unter der Nummer 0664/6209267. Zum
Vorstellungsgesprach sind

zu sorgen? Dann sind Sie bei e-expresdbirgit.saria@ams.at Bitte geben Sie die aussagekraftige schriftliche

on Board richtig! Als Steward/ess Auftragsnummer an, damit ihre
arbeiten Sie stets im Team. ... Bewerbung zugeordnet werden kann
immer in eigener Verantwortung. ... oft und gehen Sie so genau wie mdglich
auf mehrtagigen Touren im In- und auf die einzelnen fachlichen
Ausland. An Bord zeigen Sie ... ...
Verantwortung fiir das Wohl der Gaste.im Inserat ein! lhre Bewerbung wird
... Service auf héchstem Niveau. ... anhand des Anforderungsprofils
Professionalitat und Freude an der vorselektiert und bei Eignung an das
Dienstleistung Wir bieten Ilhnen nach  Unternehmen weitergeleitet.. Das
einem bestandenen Auswahlverfahren Mindestentgelt fur die Stelle als

eine umfangreiche Ausbildung fir Reisebirofachangestellt(er)e betragt
Ilhren zukunftigen Beruf ... und eine 1.309,00 EUR brutto pro Monat auf
interessante und vielseitige Tatigkeit. ...Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
einen sicheren Arbeitsplatz. ... einen 5074257

Bewerbungsunterlagen
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf mit
Foto, Angabe der Telefonnummer)
mitzubringen.. Das Mindestentgelt fiir

Voraussetzungen It. Anforderungsprofildie Stelle als Kassier/in (Handel)

betragt 1.350,00 EUR brutto pro Monat
auf Basis Vollzeitbeschéaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 5099894

1 Kassier/in (Handel)

Starten Sie eine Billabuchkarriere! Wir
suchen fur unsere Filialer6ffnung in
8010 Graz ab sofort 1 Kassier/in
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(Handel), (Teilzeit - 30 Bestiickung der Feinkostabteilung
Wochenstunden) Hauptaufgaben der Anforderungen an die Bewerberinnen:
Stelle: - Verkaufs- und Kassentatigkeit - Erfahrung aus Handel oder

- Kundinnenorientierung - Wenn Gastronomie erwiinscht - Gepflegtes
erforderlich Bestiickung der Regale  AuReres - Freude am Umgang mit
(Kassastander,..) Anforderungen an dieKundinnen - Sie arbeiten gerne in

Aufgaben aus? - Kassieren und
Handhabung der Kassa laut Richtlinien
- Standiger direkter KundIinnenkontakt
- Betreuung der Stammkunden Friends
of MERKUR - Verantwortung der
Warenverfuigbarkeit und -prasentation

Bewerberlnnen: - Mindestalter 18 Jahreeinem Team - Gute Deutschkenntnisseim Bereich Kassa Welche

(darunter nur mit schriftlicher
Einverstandniserklarung eines
Erziehungsberechtigten) - Freude am
Umgang mit Kundinnen -
Verantwortungsbewusstsein,
Zuverlassigkeit und héchste Sorgfalt -
Sicherer Umgang mit Zahlen -
Bereitschaft zur Aus- und
Weiterbildung - Belastbarkeit,
Einsatzbereitschaft und Flexibilitat -
Teamgeist - Gepflegtes aul3eres
Erscheinungsbild - Gute
Deutschkenntnisse zur Beratung
unserer Kundilnnen - Tadelloser
Leumund Wir bieten lhnen - BILLA
Bonus fiir Mitarbeiterinnen! REWE-
Mitarbeiterinnen Einkaufskarte,
Interne Weiterentwicklung unabhéngig
von Vorbildung, sicherer Arbeitsplatz,
BILLA Gutscheine + Zuschisse,
Betriebskindergarten fiir Region Wien.
Das Monatsbruttogehalt (auf Basis
Vollzeitbeschaftigung) liegt zwischen
EURO 1.350,- und 2.037,- (je nach
konkreter Qualifikation)!
DIENSTGEBER: BILLA AG, Theodor
KdrnerstraRe 122, 8010 Graz
BEWERBUNG: Bitte bewerben Sie
Sich nach telefonischer Foto, Angabe der Telefonnummer)
Terminvereinbarung mit Herrn Wolf ~ mitzubringen. Der Arbeitsort ist mit
unter der Nummer 0664/6209267. Zumoffentlichen Verkehrsmitteln
Vorstellungsgesprach sind erreichbar.. Das Mindestentgelt fiir die
aussagekraftige schriftliche Stelle als Kassier/in (Handel) betragt
Bewerbungsunterlagen 1.350,00 EUR brutto pro Monat auf
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf mitBasis Vollzeitbeschéftigung.
Foto, Angabe der Telefonnummer) Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
mitzubringen.. Das Mindestentgelt fir Nr. 5099930
die Stelle als Kassier/in (Handel)
betragt 1.350,00 EUR brutto pro Monat1 Kassier/in (Handel)
auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Sie suchen mehr als nur einen Job?
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-  Dann sind Sie bei den MERKUR
Nr. 5099897 Verbrauchermarkten richtig. Bei
MERKUR finden Kundinnen hdchste

zur Beratung unserer Kundinnen -
Mdglichkeit flexibel zu arbeiten -
Vorkenntnisse nicht erforderlich - Sie
werden eingeschult Wir bieten lhnen -
BILLA Bonus fur Mitarbeiterlnnen!
REWE-Mitarbeiterinnen
Einkaufskarte, Interne
Weiterentwicklung unabhéangig von
Vorbildung, sicherer Arbeitsplatz,
BILLA Gutscheine + Zuschusse,
Betriebskindergarten. Das
Monatsbruttogehalt (auf Basis
Vollzeitbeschaftigung) liegt zwischen
EURO 1.300,00 und 1.713,00 (je nach
konkreter Qualifikation), eine
Uberzahlung ist moglich! Wir freuen
uns auf Ihre Online-Bewerbung Uber
unsere Jobborse auf
www.jobboerse.co.at. Dienstgeber:
Billa AG, Bahnhofgtrtel 85, 8020 Graz
BEWERBUNG: Bitte bewerben Sie
Sich nach telefonischer

0316 /772858. Zum
Vorstellungsgespréach sind
aussagekraftige schriftliche
Bewerbungsunterlagen

1 Kassier/in (Handel)
Starten Sie eine Billabuchkarriere! Wir Angebot unter einem Dach - dafir
suchen fur unsere Filiale am sorgen derzeit mehr als 9000
Bahnhofgirtel 85 1 Kassier/in Mitarbeiterinnen in Giber 120
(Handel), (Teilzeit-30 Wochenstunden) MERKUR Markten in ganz Osterreich.
zu handelsiiblichen Offnungszeiten.  Fiir unseren MERKUR Markt suchen
Hauptaufgaben der Stelle: - wir: 1 Kassier/in (Handel), Es handelt
Frischekontrolle - Beratung der sich um eine Teilzeitstelle von 20
KundInnen im Feinkostbereich - Stunden Wie sehen Ihre zukinftigen

Qualifikationen sollten Sie mitbringen?
- Abgeschlossene Ausbildung im
Verkauf oder Gastronomie oder -
Ausreichende Berufserfahrung in einer
vergleichbaren Position -
Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit -
Freude am Umgang mit KundInnen -
Freundlichkeit und Kontaktfreudigkeit
Wir bieten Thnen mehr als nur einen
Job durch eine interessante Téatigkeit
mit umfangreicher Aus- und
Weiterbildung, attraktive Vorteile
sowie einen sicheren Arbeitsplatz in
einem expandierenden Unternehmen!
Wenn genau Sie sich angesprochen
fuhlen, dann bewerben Sie sich tber
unsere Jobbérse auf
www.merkurmarktjobs.at oder
jobs@merkur.co.at oder schriftlich mit
den Ublichen Unterlagen
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf,
Foto und Telefonnummer) im

Terminvereinbarung unter der NummerMERKUR Markt bei Merkur

Warenhandels AG Wienerstral3e 351
Top 1/1 8051 Graz zu Handen Herrn

Christian Gutl Tel.: 0316/670612. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als

(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf mitKassier/in (Handel) betrégt 1.300,00

EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5056780

1 Kassier/in (Handel)

Starten Sie eine Billabuchkarriere! Wir
suchen fur unsere Filiale in Hart bei
Graz 1 Kassier/in (Handel), Es handelt
sdich um eine Teilzeitstelle von 30
Stunden Hauptaufgaben der Stelle: -
Verkaufs- und Kassentatigkeit -
Kundlnnenorientierung - Wenn
erforderlich Bestiickung der Regale
(Kassastander,..) Anforderungen an die
Bewerberlnnen: - Mindestalter 18 Jahre

Qualitat, Frische und ein enorm grof3es(darunter nur mit schriftlicher

Einverstandniserklarung eines
Erziehungsberechtigten) - Freude am
Umgang mit Kundinnen -
Verantwortungsbewusstsein,
Zuverlassigkeit und héchste Sorgfalt -
Sicherer Umgang mit Zahlen -
Bereitschaft zur Aus- und
Weiterbildung - Belastbarkeit,
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Einsatzbereitschaft und Flexibilitat -
Teamgeist - Gepflegtes aul3eres
Erscheinungsbild - Gute
Deutschkenntnisse zur Beratung
unserer Kundinnen - Tadelloser
Leumund Wir bieten Ihnen - BILLA
Bonus fur Mitarbeiterinnen! REWE-
Mitarbeiterlnnen Einkaufskarte,
Interne Weiterentwicklung unabhéngig
von Vorbildung, sicherer Arbeitsplatz,
BILLA Gutscheine + Zuschusse,
Betriebskindergarten.
DIENSTGEBER: BILLA AG, Pachern
Hauptstral3e 87, 80075 Hart bei Graz
BEWERBUNG: Bitte bewerben Sie
Sich nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Frau Maier

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

1 Kassa- und Regalbetreuer/in im
Supermarkt dem Lebensmittel-Einzelhandel

Zur Verstarkung unseres Teams im  identifizieren kénnen, dann
SPAR-Markt suchen wir 1 Kassa- und SCHICKEN Sie bitte Ihre
Regalbetreuer/in im Supermarkt, zum aussagekraftigen

ehestmdglichen Eintritt. Wir wenden  Bewerbungsunterlagen sowie einen

uns an motivierte, kommunikative und tabellarischen Lebenslauf an: ZIP
kundenfreundliche Bewerber/innen mit Warenhandel AG Abteilung

einer entsprechenden beruflichen Personalmanagement Heizwerkstralle 5
Ausbildung und / oder einschldgiger 1239 Wien oder an

Berufserfahrung. ARBEITSZEIT: Es  bewerbung@zielpunkt.at. Das

handelt sich um eine Teil- oder Mindestentgelt fiir die Stellen als
Vollzeitbeschaftigung ab 30 Kassa- und Regalbetreuer/innen im
Wochenstunden méglich. Entlohnung: Supermarkt betragt 1.300,00 EUR

nach Vereinbarung. Dienstgeber: brutto pro Monat auf Basis

SPAR Markt Inh.Cornelia Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Mospointner-Gal Maiffredygasse 8 - 10 Uberzahlung. Kenn-Nr. 5037563

mit Kunden aufbringen und sich mit

unter der Nummer 0664/6209657. Zum8010 GRAZ, Tel.Nr: 0316 / 32 94 90-

Vorstellungsgesprach sind
aussagekraftige schriftliche
Bewerbungsunterlagen

(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf mitmit Frau Cornelia Mospointner Gal

Foto, Angabe der Telefonnummer)
mitzubringen. Der Arbeitsort ist mit
offentlichen Verkehrsmitteln
erreichbar. Wir freuen uns auf lhre
Online-Bewerbung tber unsere
Jobbdérse auf www.jobboerse.co.at. .
Das Mindestentgelt fiir die Stelle als
Kassier/in (Handel) betragt 1.350,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5076968

1 Kassier/in (Handel)

Zur Verstarkung unseres Teams suchesicheren Arbeitsplatz sowie laufende

wir zum ehest mdglichen Eintritt 1
Kassier/in (Handel), auf Basis
Teilzeitbeschaftigung im Ausmalf3 von
20 Stunden pro Woche (flexibel).
ANFORDERUNG: abgeschlossene
Pflichtschulausbildung, Praxis von
Vorteil. Ein gepflegtes Auftreten sowie
einwandfreien Leumund setzen wir
voraus. ARBEITSZEIT: nach
Absprache zu handelstblichen
Offnungszeiten. Dienstgeber: Firma
SPAR, Schemmerlhtéhe 73, 8302
NESTELBACH, Tel.Nr: 03133/38300
Zur Erreichung des Arbeitsortes ist ein
Privat-Pkw von Vorteil.
BEWERBUNGEN: nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Herrn
Reitbauer. Das Mindestentgelt fir die
Stelle als Kassier/in (Handel) betragt
1.350,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
5047953

11 Der Arbeitsort ist mit 6ffentlichem 1 Kassa- und Regalbetreuer/in im
Verkehrsmittel erreichbar. Bewerbung: Supermarkt
nach telefonischer TerminvereinbarungWir sind am dsterreichischen Markt ein
Lebensmitteldiskonter. Rund 300
unter obiger Telefonnummer.. Das Filialen gibt es derzeit. Wir bieten
Mindestentgelt fir die Stelle als Kassa-unseren 3.000 Mitarbeiterinnen einen
und Regalbetreuer/in im Supermarkt sicheren Arbeitsplatz sowie laufende
betragt 1.350,00 EUR brutto pro MonatWeiterbildungsmoglichkeiten. Fur
auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn- unsere ZIELPUNKT-Filiale in 8052
Nr. 5062186 Graz, StraRgangerstraf3e 149, suchen
wir 1 Kassa- und Regalbetreuer/in im
4 Kassa- und Regalbetreuer/innen im Supermarkt, Teilzeit mit 30
Supermarkt Wochenstunden (im Rahmen der
Wir sind am osterreichischen Markt ein handelsiiblichen Offnungszeiten)
Lebensmitteldiskonter. Rund 300 Folgende Aufgaben z&ahlen zu lhrem
Filialen gibt es derzeit. Wir bieten Verantwortungsbereich: Sie besitzen
unseren 3.000 Mitarbeiterinnen einen ein gutes Zahlenverstéandnis und sind
bei der Ausiibung lhrer Tatigkeiten
besonders sorgfaltig und gewissenhatft.
Weiters sind Freundlichkeit und
Kundenorientierung wegen des
intensiven Kundenkontaktes in dieser
Position ein absolutes Muss. Dartiber
hinaus erwarten wir hohe
Einsatzbereitschaft, Teamgeist und
Flexibilitdt. Das gesetzliche

Weiterbildungsméglichkeiten. Fir
unsere ZIELPUNKT-Filiale in der
Puchstrasse 47. suchen wir 4 Kassa-
und Regalbetreuer/innen im
Supermarkt, Teilzeit mit 25 - 30
Wochenstunden Folgende Aufgaben
zéhlen zu Ihrem
Verantwortungsbereich: Sie besitzen
ein gutes Zahlenverstandnis und sind Mindestentgelt (auf Basis

bei der Austibung lhrer Tatigkeiten Vollzeitbeschéaftigung ohne

besonders sorgfaltig und gewissenhaft.Vordienstjahre) betragt 1.300 EURO
Weiters sind Freundlichkeit und Brutto pro Monat. Eine Uberzahlung ist
Kundenorientierung wegen des mdglich. Wenn Sie Freude am Umgang
intensiven Kundenkontaktes in dieser mit Kunden aufbringen und sich mit
Position ein absolutes Muss. Dartiber dem Lebensmittel-Einzelhandel

hinaus erwarten wir hohe identifizieren kdnnen, dann
Einsatzbereitschaft, Teamgeist und SCHICKEN Sie bitte lhre

Flexibilitdt. Das gesetzliche aussagekréaftigen

Mindestentgelt (auf Basis Bewerbungsunterlagen sowie einen
Vollzeitbeschéaftigung ohne tabellarischen Lebenslauf an: ZIP
Vordienstjahre) betragt 1.300 EURO  Warenhandel AG Abteilung

Brutto pro Monat. Eine Uberzahlung ist Personalmanagement Heizwerkstrale 5
moglich. Wenn Sie Freude am Umgangl1239 Wien oder an
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bewerbung@zielpunkt.at. Das Dann sind Sie bei den MERKUR Weiters sind Freundlichkeit und
Mindestentgelt fiir die Stelle als Kassa- Verbrauchermarkten richtig. Bei Kundenorientierung wegen des
und Regalbetreuer/in im Supermarkt MERKUR finden Kundinnen héchste intensiven Kundenkontaktes in dieser
betragt 1.300,00 EUR brutto pro MonatQualitat, Frische und ein enorm groResPosition ein absolutes Muss. Dariiber

auf Basis Vollzeitbeschéaftigung. Angebot unter einem Dach - daftr hinaus erwarten wir hohe
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-  sorgen derzeit mehr als 9000 Einsatzbereitschaft, Teamgeist und
Nr. 4902233 Mitarbeiterinnen in Gber 120 Flexibilitdt. Das gesetzliche

MERKUR Méarkten in ganz Osterreich. Mindestentgelt (auf Basis
2 Kassa- und Regalbetreuer/innen im Fur unseren MERKUR Markt suchen Vollzeitbeschéftigung ohne

Supermarkt wir: 1 Kassa- und Regalbetreuer/in im Vordienstjahre) betragt 1.300 EURO
Wir sind am 6sterreichischen Markt ein Supermarkt, Es handelt sich um eine  Brutto pro Monat. Eine Uberzahlung ist
Lebensmitteldiskonter. Rund 300 geringfligige Beschéftigung fur moglich. Wenn Sie Freude am Umgang
Filialen gibt es derzeit. Wir bieten Samstag. Wie sehen lhre zukiinftigen mit Kunden aufbringen und sich mit
unseren 3.000 Mitarbeiterinnen einen Aufgaben aus? - Frischekontrolle - dem Lebensmittel-Einzelhandel
sicheren Arbeitsplatz sowie laufende Bestlickung der Regale - Beratung der identifizieren kénnen, dann
Weiterbildungsmaéglichkeiten. Fir Kundinnen - Einhaltung der SCHICKEN Sie bitte lhre

unsere ZIELPUNKT-Filiale in 8054 Hygienerichtlinien Welche aussagekraftigen

Seiersherg bei Graz suchen wir 2 Qualifikationen sollten Sie mitbringen? Bewerbungsunterlagen sowie einen
Kassa- und Regalbetreuer/innen im - Freundlichkeit und Genauigkeit - tabellarischen Lebenslauf an: ZIP
Supermarkt, Teilzeit mit 20 Kontaktfreudigkeit und Warenhandel AG Abteilung
Wochenstunden Folgende Aufgaben Verantwortungsbewusstsein - Freude Personalmanagement Heizwerkstral3e 5
zéhlen zu lhrem im Umgang mit Menschen - Flexible 1239 Wien oder an
Verantwortungsbereich: Sie besitzen Arbeitsgestaltung - Bereitschaft zu bewerbung@zielpunkt.at. Das

ein gutes Zahlenverstandnis und sind lernen und in einem Team Mindestentgelt fir die Stelle als Kassa-

bei der Ausiibung lhrer Tatigkeiten mitzuarbeiten - Idealerweise Erfahrung und Regalbetreuer/in im Supermarkt
besonders sorgfaltig und gewissenhaft.im Handel Wir bieten Ihnen mehr als  betragt 1.300,00 EUR brutto pro Monat

Weiters sind Freundlichkeit und nur einen Job durch eine interessante auf Basis Vollzeitbeschéaftigung.
Kundenorientierung wegen des Tatigkeit mit umfangreicher Aus- und  Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
intensiven Kundenkontaktes in dieser Weiterbildung, attraktive Vorteile Nr. 4881488
Position ein absolutes Muss. Dartiber sowie einen sicheren Arbeitsplatz in
hinaus erwarten wir hohe einem expandierenden Unternehmen! 1 Kassa- und Regalbetreuer/in im
Einsatzbereitschaft, Teamgeistund =~ BEWERBUNG: nach telefonischer Supermarkt
Flexibilitdt. Das gesetzliche Terminvereinbarung mit Herrn Karger Als Teil der Rewe Group Austria zahlt
Mindestentgelt (auf Basis unter 0316 / 24 25 15. Kontaktdaten: Penny zu den erfolgreichsten
Vollzeitbeschéaftigung ohne Merkur TriesterstraRe 371 8055 Graz. Handelsunternehmen Osterreichs.
Vordienstjahre) betragt 1.300 EURO Das Mindestentgelt fur die Stelle als  Neben unseren Angeboten sind unsere
Brutto pro Monat. Eine Uberzahlung ist Kassa- und Regalbetreuer/in im KundInnen zu Recht von der
mdglich. Wenn Sie Freude am UmgangSupermarkt betragt 1.350,00 EUR Kompetenz, dem Engagement und der
mit Kunden aufbringen und sich mit  brutto pro Monat auf Basis Freundlichkeit unserer
dem Lebensmittel-Einzelhandel Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr. Mitarbeiterinnen begeistert. Werden
identifizieren kdnnen, dann 5105194 auch Sie Teil eines bemerkenswerten
SCHICKEN Sie bitte lhre Teams! Wir suchen: 1 Kassa- und
aussagekréaftigen 1 Kassa- und Regalbetreuer/in im Regalbetreuer/in im Supermarkt, (20
Bewerbungsunterlagen sowie einen  Supermarkt Wochenstunden) Die Aufgabe -
tabellarischen Lebenslauf an: ZIP Wir sind am 6sterreichischen Markt ein Kassiertatigkeit - Einschlichten der
Warenhandel AG Abteilung Lebensmitteldiskonter. Rund 300 Ware in die Regale - Aufbacken von
Personalmanagement Heizwerkstral3e Filialen gibt es derzeit. Wir bieten frischem Brot und Gebéack - Laufende
1239 Wien oder an unseren 3.000 Mitarbeiterinnen einen Kontrolle der Frische - Verantwortung
bewerbung@zielpunkt.at. Das sicheren Arbeitsplatz sowie laufende fir ein ordentliches Erscheinungsbild
Mindestentgelt fiir die Stellen als Weiterbildungsméglichkeiten. Fir der Regale sowie der Filiale - Beratung
Kassa- und Regalbetreuer/innenim  unsere ZIELPUNKT-Filiale in der Kundinnen - Arbeitszeit nach
Supermarkt betragt 1.300,00 EUR Hausmannstatten suchen wir 1 Kassa- Vereinbarung im Zeitrahmen Mo-Fr:
brutto pro Monat auf Basis und Regalbetreuer/in im Supermarkt, 6:30-19:30 Uhr und Sa: 6:30-18:30 Uhr
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur (20 Wochenstunden) Folgende Ihr Profil - Berufserfahrung in
Uberzahlung. Kenn-Nr. 5029501 Aufgaben zéhlen zu Ilhrem ahnlicher Position von Vorteil -
Verantwortungsbereich: Sie besitzen Freundliches und gepflegtes Auftreten -
1 Kassa- und Regalbetreuer/in im ein gutes Zahlenversténdnis und sind Freude am Umgang mit Menschen -
Supermarkt bei der Ausubung lhrer Tatigkeiten Zeitliche Flexibilitdt und Belastbarkeit

Sie suchen mehr als nur einen Job?  besonders sorgféltig und gewissenhatft.- Zuverlassigkeit, Engagement sowie
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Genauigkeit - Gute Deutschkenntnisse Regalbetreuer/innen im Supermarkt  Folgende Aufgaben zahlen zu IThrem
- Einwandfreies Leumundszeugnis betragt 1.350,00 EUR brutto pro MonatVerantwortungsbereich: Sie besitzen

PENNY bietet Ihnen ein auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn- ein gutes Zahlenverstéandnis und sind
Monatsbruttogehalt ab 1.300,00 EURONr. 5075161 bei der Ausiibung lhrer Tatigkeiten
(Basis Vollzeitanstellung) abhangig besonders sorgfaltig und gewissenhatft.
von beruflichen Qualifikationen und 1 Kassa- und Regalbetreuer/in im Weiters sind Freundlichkeit und
Vordienstzeiten. Penny GmbH Supermarkt KundInnenorientierung wegen des
Parkweg 7 8130 Frohnleiten Wir sind am 6sterreichischen Markt ein intensiven Kundinnenkontaktes in
Bewerbung: nach telefonischer Lebensmitteldiskonter. Rund 300 dieser Position ein absolutes Muss.
Terminvereinbarung mit Herrn Weber Filialen gibt es derzeit. Wir bieten Dariiber hinaus erwarten wir hohe

unter 0664/5704865 oder 03126/5067. unseren 3.000 Mitarbeiterinnen einen Einsatzbereitschaft, Teamgeist und
Das Mindestentgelt fur die Stelle als  sicheren Arbeitsplatz sowie laufende  Flexibilitat. Gute Deutschkenntnisse

Kassa- und Regalbetreuer/in im Weiterbildungsmoglichkeiten. Fir erwinscht. Das gesetzliche

Supermarkt betragt 1.350,00 EUR unsere ZIELPUNKT-Filiale in Mindestentgelt (auf Basis

brutto pro Monat auf Basis Kalsdorf, Fernitzerstrae 15, suchen Vollzeitbeschaftigung ohne

Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr. wir 1 Kassa- und Regalbetreuer/in im Vordienstjahre) betragt 1.300 EURO

5030609 Supermarkt, auf Basis Brutto pro Monat. Eine Uberzahlung ist
Teilzeitbeschaftigung 20-30 mdglich. Wenn Sie Freude am Umgang

2 Kassa- und Regalbetreuer/innen im Wochenstunden (im Wechseldienst 7 mit Kundinnen aufbringen und sich mit

Supermarkt bis 13 Uhr / 13 bis 19 Uhr). Folgende dem Lebensmittel-Einzelhandel

Starten Sie eine Billabuchkarriere! Wir Aufgaben zahlen zu lhrem identifizieren kdnnen, dann bewerben

suchen fur unsere Filiale in Verantwortungsbereich: Sie besitzen  Sie sich. telefonisch in der Filiale

Unterpremstatten 2 Kassa- und ein gutes Zahlenverstandnis und sind Lieboch, Packerstarsse 1 unter der

Regalbetreuer/innen im Supermarkt, bei der Austibung lhrer Téatigkeiten Nummer: 03136/63690 bei Frau

(Vollzeit/Teilzeit ab 20 Stunden) besonders sorgfaltig und gewissenhaft. Sundl.. Das Mindestentgelt fiir die

Hauptaufgaben der Stelle: - Verkaufs- Weiters sind Freundlichkeit und Stellen als Kassa- und

und Kassentatigkeit - Bestlickung der Kundenorientierung wegen des Regalbetreuer/innen im Supermarkt

Regale - Datumskontrolle - intensiven Kundenkontaktes in dieser betragt 1.350,00 EUR brutto pro Monat

KundInnenorientierung Anforderungen Position ein absolutes Muss. Dartiber auf Basis Vollzeitbeschaftigung.

an die Bewerberinnen: - Mindestalter hinaus erwarten wir hohe Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-

18 Jahre (darunter nur mit schriftlicher Einsatzbereitschaft, Teamgeist und Nr. 4938498

Einverstandniserklarung eines Flexibilitdt. Wenn Sie Freude am

Erziehungsberechtigten) - Freude am Umgang mit Kunden aufbringen und

Umgang mit Kundinnen - sich mit dem Lebensmittel-

Verantwortungsbewusstsein, Einzelhandel identifizieren kénnen,

Zuverlassigkeit und héchste Sorgfalt - dann bewerben Sie sich telefonisch bei

Sicherer Umgang mit Zahlen - Frau Koch. ZIP Warenhandel AG

Bereitschaft zur Aus- und FernitzerstraBe 15 8401 Kalsdorf Tel:

Weiterbildung - Belastbarkeit, 0676 /82 71 80 49. Das Mindestentgelt

Einsatzbereitschaft und Flexibilitat -  fiir die Stelle als Kassa- und

Teamgeist - Gepflegtes aul3eres Regalbetreuer/in im Supermarkt betragt

Erscheinungsbild - Gute 1.300,00 EUR brutto pro Monat auf

Deutschkenntnisse zur Beratung Basis Vollzeitbeschaftigung.

unserer Kundinnen - Tadelloser Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-

Leumund Wir bieten lhnen - BILLA Nr. 4955609

Bonus fiir Mitarbeiterinnen! REWE-

Mitarbeiterinnen Einkaufskarte, 2 Kassa- und Regalbetreuer/innen im
Interne Weiterentwicklung unabhéngig Supermarkt

von Vorbildung, sicherer Arbeitsplatz, Wir sind am &sterreichischen Markt ein

BILLA Gutscheine + Zuschusse, Lebensmitteldiskonter. Rund 300
Betriebskindergarten. Der Arbeitsort ist Filialen gibt es derzeit. Wir bieten
mit dffentlichen Verkehrsmitteln unseren 3.000 Mitarbeiterinnen einen

erreichbar - ein Privat-PKW ist jedoch sicheren Arbeitsplatz sowie laufende
von Vorteil. Dienstgeber: BILLA AG  Weiterbildungsméglichkeiten. Fir

Hauptstra3e 168 8141 unsere ZIELPUNKT-Filiale in Lieboch
Unterpremstatten BEWERBUNGEN: suchen wir 2 Kassa- und

Personlich in der Filiale bei Frau Regalbetreuer/innen im Supermarkt,
Taferner.. Das Mindestentgelt fur die  fur 20 Wochenstunden im Rahmen der
Stellen als Kassa- und handelsiiblichen Offnungszeiten.
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