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Sehr geehrte Arbeitsuchende! Hier sehen Sie die aktuellen Stellen des Arbeitsmarktservice Steiermark. Diese Stellenlisten 
werden 2 x pro Woche aktualisiert; - immer Dienstag und Donnerstag der jeweiligen Woche. Weitere Informationen über 
offene Stellen sowie unser Weiterbildungsangebot erhalten Sie an der Informationsstelle, bei Ihrer/m BeraterIn, beim 
Selbstbedienungscomputer im AMS oder im Internet unter www.ams.at. SchülerInnen, Lehrlinge und StudentInnen finden auf 
unserer neuen Jugendplattform http://www.arbeitszimmer.cc/ Informationen zu verschiedenen Ausbildungs- und 
Berufsmöglichkeiten. Wir wünschen Ihnen viel Erfolg bei Ihrer Jobsuche! Herzliche Grüße - Ihr AMS 
 

Arbeitsmarktservice Stellenangebote Gleisdorf TEILZEIT 
 

 
 
1 Optiker/in oder Augenoptiker/in 
für eine Teil- oder Vollzeitstelle, 
Stundenausmaß bei Teilzeit nach 
Absprache mit dem Dienstgeber Wir 
bieten Ihnen einen sicheren 
Arbeitsplatz in einem internationalen 
Unternehmen, ein angenehmes 
Arbeitsklima mit flexiblen 
Arbeitszeiten sowie ein reichhaltiges 
Angebot an internen 
Weiterbildungsmöglichkeiten. 
ANFORDERUNGEN: abgeschlossene 
Berufsausbildung und Praxis 
ARBEITSZEIT: im Rahmen der 
handelsüblichen Öffnungszeiten. 
ENTLOHNUNG: 1800 Euro Brutto bei 
Vollzeitbeschäftigung + Provisionen 
DIENSTGEBER: Pearle Optik Ludwig 
Binder Straße 26 8200 Gleisdorf Der 
Arbeitsplatz ist mit öffentlichen 
Verkehrsmitteln sehr gut erreichbar. 
BEWERBUNG: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Mörth 
unter 0664-38-56-002. Das 
Mindestentgelt inklusive Überzahlung 
für die Stelle als Optiker/in oder 
Augenoptiker/in beträgt 1.800,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5109750 
 
1 Brief-Vorverteiler/in 
für die Zustellbasis in 8200 Gleisdorf 
Anforderungen:  zumindest 
Pflichtschulabschluss (weitere 
Ausbildung nicht weiter relevant)  mit 
oder ohne Praxis  ausreichende 
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift  
Flexibilität und Bereitschaft zu 
fallweiser Mehrstundenleistung (in der 
Postzustellung)  Bewerber/innen dürfen 
keine Hebe- und Tragebeschränkungen 
aufweisen  ein Führerschein der Klasse 
B ist erforderlich Geboten wird 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
zumindest 12,5 Stunden pro Woche. 

Dienstzeit: Montag bis Freitag von 
06:00 Uhr bis 08:30 Uhr mit fallweiser 
Mehrstundenleistung in der Zustellung) 
Entlohnung: Das gesetzliche 
Mindestentgelt (auf Basis Vollzeit) 
beträgt € 1.303,22 brutto/Monat. 
Dienstgeber: Österreichische Post AG 
Distribution, Dienstleistung, 
Bahnhofgürtel 48-50, 8020 Graz. 
ARBEITSORT: 8200 Gleisdorf, 
Wünschendorf 230, Tel. 0577676-
8200, Zettl Peter, Lorenz Werner 
BEWERBUNG: Bitte senden Sie Ihre 
ausführliche Bewerbung 
(inkl.Lebenslauf) bevorzugt per eMail 
an zb.8200.bz1@post.at       . Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Brief-
Vorverteiler/in beträgt 1.303,22 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5248035 
 
1 Lagerarbeiter/in 
AUFGABENGEBIET: - 
Kommissionierung von 
Tiefkühlbackwaren - Warenübernahme 
- Lagerhaltung - Zusammenarbeit mit 
den Verkaufsfahrern 
ANFORDERUNGEN: > Freude an der 
Arbeit > gute Organisation > 
Kälteunempfindlichkeit Wir bieten 
eine, vorerst für ca. vier Wochen, 
befristete Vollzeitstelle. Stundenlohn 
7,92 Euro, zusätzlich wird eine 
Kältezulage von 0,70 Euro bezahlt. 
Vorzustellen nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei Frau Sarah 
Kosel unter der Telefonnummer 03115-
22099-11 Dienstgeber: Resch&Frisch 
Gastro Vertriebs-GmbH 8321 St. 
Margarethen 268 www.resch-
frisch.com. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Lagerarbeiter/in beträgt 7,92 
EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 
5250646 
 
2 Regalbetreuer/innen 
Es handelt sich um eine 

Dauerbeschäftigung ( Teilzeitstelle von 
ca. 18 Stunden/Woche) Arbeitszeit: 
Mo-Sa ab ca. 6.00 bzw. nach 
Absprache. Sie sind flexibel, belastbar 
und zuverlässig? Dann sind Sie die/der 
Richtige. Arbeitsorte: Weiz 
Bewerbungen ab sofort per Mail unter 
gleisdorf@apsgroup.at oder telefonisch 
unter Tel. 05/7001-7804 an Frau 
Drausnik APS Austria Personalservice 
GmbH & Co KG Wünschendorf 25, 
8200 Gleisdorf Tel.: 05 7001 7800 - 
Fax: 05 7001 7890 www.apsgroup.at. 
Das Mindestentgelt für die Stellen als 
Regalbetreuer/innen beträgt 8,25 EUR 
brutto pro Stunde. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5209085 
 
1 Eisverkäufer/in 
(für 35 Std./Woche; Saisonstelle) wird 
für den Standort 8261 
SINABELKIRCHEN aufgenommen. 
Ihnen obliegt der Verkauf (Tüteneis), 
Pflege und Dekoration unserer 
Speiseeisprodukte. Die Arbeitszeit liegt 
innerhalb unserer Öffnungszeiten von 
Montag bis Sonntag zwischen 10-20 
Uhr, jeder 2. Sonntag ist frei. 
Freundlichkeit, Kundenorientierung, 
Freude im Umgang mit Lebensmitteln 
und Zuverlässigkeit, sowie ein eigener 
PKW (zur Anreise der Arbeitsstelle) 
sind für diese Stelle Voraussetzung. Ihr 
Lebensalter spielt keine Rolle - 
ausschließlich Engagement und Einsatz 
zählen! Gerne auch Studenten, die 
während der gesamten Saison arbeiten 
können. Für diese Stelle ist lt. 
Kollektivvertrag ein Gehalt von brutto 
€ 1.200,- vorgesehen. Wir freuen uns 
auf Ihre Bewerbung per Email: 
eisoase@eisoase.at oder telefonisch 
unter 0664/150-71-11 (Fr. Wagner). 
EISOASE WAGNER, 8222 Maria 
Fieberbründl 60.. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Eisverkäufer/in beträgt 
1.205,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
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Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5231956 
 
1 Feinkostverkäufer/in 
(Teilzeit: 30 Stunden/Woche) 
Hauptaufgaben der Stelle: - 
Frischekontrolle - Beratung der 
KundInnen im Feinkostbereich - 
Bestückung der Feinkostabteilung 
Anforderungen an die BewerberInnen: 
- Erfahrung aus Handel oder 
Gastronomie erwünscht - Gepflegtes 
Äußeres - Freude am Umgang mit 
KundInnen - Sie arbeiten gerne in 
einem Team - Gute Deutschkenntnisse 
zur Beratung unserer KundInnen - 
Möglichkeit flexibel zu arbeiten - 
Vorkenntnisse nicht erforderlich - Sie 
werden eingeschult Wir bieten Ihnen - 
BILLA Bonus für MitarbeiterInnen!  
REWE-MitarbeiterInnen 
Einkaufskarte,  Interne 
Weiterentwicklung unabhängig von 
Vorbildung,  sicherer Arbeitsplatz,  
BILLA Gutscheine + Zuschüsse, Das 
Monatsbruttogehalt (auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung) liegt zwischen 
EURO 1.350,- und 1.848,- (je nach 
konkreter Qualifikation)!  Wir freuen 
uns auf Ihre Online-Bewerbung über 
unsere Jobbörse auf 
www.jobboerse.co.at. . Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Feinkostverkäufer/in beträgt 1.350,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5221027 
 
1 Buffetkraft 
für Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß 
von 25 Stunden/Woche. Wir haben 7 
Tage pro Woche geöffnet. Wobei die 
Arbeitszeit zwischen 4.00 Früh und 
22.30 Uhr abends im Radldienst 
eingeteilt wird (zusätzlich jeden 3. 
Sonntag Dienst) Gesucht werden nette, 
freundliche, engagierte und motivierte 
MitarbeiterInnen mit gutem Umgang 
mit Kunden. Wir bieten Ihnen eine 
vielfältige und abwechslungsreiche 
Tätigkeit in einem motivierten Team 
und bieten Ihnen eine sorgfältigen 
Einschulung. Dienstgeber: Rath GmbH. 
& Co.KG 8211 Großpesendorf 41 
Bewerbung: Nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Schanes 
Claudia, Tel. 0664-75-01-39-85 und ab 
29.05.12 bei Frau Maria Rath unter 
Tel.: 0664-12-08-261. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 
Buffetkraft beträgt 1.208,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5249915 
 
1 Verkäufer/in (Lebens- und 
Genussmittelhandel) 
für das Drive-In in der Neugasse 126, 
in 8200 Gleisdorf. Anforderungen:  
entweder gelernte oder angelernte Kraft 
mit Praxis  nette und freundliche Kraft 
mit Freude am Umgang mit Menschen  
flexible Kraft erwünscht, da auch 
Wochenenddienst. Tätigkeit:  Verkauf 
und Zubereitung (Pizza, belegter 
Kornspitz, Salate,etc.) Wir bieten:  
Teil- oder Vollzeitbeschäftigung im 
Ausmaß von 15 - 40 Wochenstunden. 
Es handelt sich um einen 
Wechseldienst (nach Absprache), die 
Öffnungszeiten sind von 7-22 Uhr, 
jedes 2. Wochenende ist frei. (bzw. 
nach Vereinbarung). Die Arbeitszeiten 
sind im Wechseldienst: von 6.30 - 
14.30 Uhr, bzw. 14.30 bis 22.30 Uhr. 
Eine leistungsgerechte Entlohnung 
wird geboten. Dienstgeber: Firma 
Wurm - Drive In Neugasse 8200 
Gleisdorf Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Wurm unter der Nummer 0664-
38-31-731. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Verkäufer/in (Lebens- und 
Genussmittelhandel) beträgt 7,39 EUR 
brutto pro Stunde. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5209016 
 
1 Küchenplaner/in 
- Voll- oder Teilzeit möglich. 
ANFORDERUNGEN: - Idealerweise 
verfügen Sie über eine abgeschlossene 
Ausbildung als Tischler/in oder über 
Berufserfahrung in der Küchenplanung. 
- Gerne bieten wir auch 
Quereinsteigern/innen die Möglichkeit 
in unserem Team zu arbeiten. - Freude 
am Umgang mit Kunden(innen) WIR 
BIETEN: - optimale Einschulung und 
ein umfassendes Aus- und 
Weiterbildungsprogramm - 
ausgezeichnete Verdienstmöglichkeiten 
- angenehmes Betriebsklima - 
Umstiegsmöglichkeiten für 
Tischler/innen - attraktiven 
Arbeitsplatz Bei Interesse senden Sie 
uns Ihre aussagekräftige schriftliche 
Bewerbung (Lebenslauf, Zeugnisse, 
Foto) an: XXXLutz KG Johannes 

Schützenhofer Ziegelgasse 1 8200 
Gleisdorf oder per email an: 
hl.gleisdorf@lutz.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Küchenplaner/in beträgt 1.350,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5139968 
 
1 Innendienstverkäufer/in 
Dienstort: 8321 St. Margarethen/R  Ihr 
Aufgabengebiet umfasst den aktiven 
Telefonverkauf unserer Backwaren und 
die Betreuung unserer bestehenden 
Privatkunden.  Sie haben Freude am 
aktiven Verkauf, eine angenehme 
Telefonstimme, PC-Kenntnisse und Sie 
sind redegewandt.  Wir bieten eine 
interessante Tätigkeit im Ausmaß von 
25 Wochenstunden(08:00 - 20:00 Uhr 
im Schichtdienst) Bei Interesse senden 
sie ihre Bewerbung per mail an 
werner.schimek@ams.at Resch&Frisch 
Back`s Zuhause GmbH 8321 St. 
Margarethen 268 www.resch-
frisch.com. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Innendienstverkäufer/in 
beträgt 1.350,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5213623 
 
1 Fahrverkäufer/in 
- Mindestalter 18 Jahre. 
Anforderungen: > motivierte, 
freundliche Bewerber/In mit Freude im 
Umgang mit Menschen > ehrliche, 
adrette Person mit guten 
Rechenkenntnissen > Führerschein B. 
Wir bieten eine Teilzeitbeschäftigung 
im Ausmaß von ca. 33 Std. pro Woche. 
Die Arbeitszeit ist von Dienstag bis 
Samstag von ca. 5.30 bis ca. 12.00 Uhr. 
Entlohnung: nach Vereinbarung. 
Dienstgeber: Putz Jürgen, Bäckerei, 
8261 Sinabelkirchen 103, Bewerbung: 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
mit Herrn Jürgen Putz, unter: 0664/85 
96 588.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Fahrverkäufer/in beträgt 
1.300,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5258458 
 
1 Einkäufer/in für Ersatzteile 
ANFORDERUNGSPROFIL:  
Führerschein B erforderlich  
Führerschein C von Vorteil  keine 
körperlichen Einschränkungen, da auch 
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schwere Hebe- und Tragetätigkeiten 
Arbeitsort: St. Margarethen /R. 
Arbeitszeit: Teilzeitbeschäftigung im 
Ausmaß von 25 bis 30 Stunden pro 
Woche (eher vormittags von etwa 8 bis 
12 Uhr) Dienstgeber: KS Kraftwagen 
Service GesmbH.& Co KG Eicherweg 
1 8321 St.Margarethen/Raab 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Nicole 
Hirschmann unter: 03112/3366 oder 
per mail an: 
nicole.hirschmann@kskraftwagenservi
ce.at. Das Mindestentgelt für die Stelle 
als Einkäufer/in für Ersatzteile beträgt 
9,51 EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 
5236813 
 
1 Aushilfskellner/in 
für das Wochenende, (Freitag und 
Samstag) Anforderungen:  
entsprechende Ausbildung 
wünschenswert aber nicht Bedingung  
Praxis im Gastgewerbe  Freude an der 
Arbeit Arbeitszeit: Es handelt sich um 
eine Nachtarbeit von 21.30 bis ca. 5.00 
Uhr, Dienstgeber: Halli-Galli, Bar, 
Ludwig-Binder-Straße 9, 8200 
GLEISDORF, Vorstellungen nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Frau Pfeifer unter: 0664/466 41 42. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Aushilfskellner/in beträgt 10,00 EUR 
brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5196955 
 
1 Kellner/in oder Servierer/in 
für unseren Hotel und 
Kaffeehausbetrieb Anforderungen:  
abgeschlossene Ausbildung oder  
mehrjährige Erfahrung in der 
Gastronomie  Kundenfreundlichkeit  
Selbständigkeit  Führerschein B und 
PKW zum Erreichen des Arbeitsortes 
von Vorteil Geboten wird eine 
Teilzeitstelle mit 20 Stunden/Woche 
Arbeitszeit nach Absprache. Sonntags 
ist in der Regel geschlossen (nur bei 
Veranstaltungen geöffnet) Arbeitsort: 
Ludersdorf, 8200 Bei Interesse 
bewerben Sie sich bei Herrn Johann 
Reisenhofer unter der Telefonnummer: 
0664/2616524 Bauunternehmen 
Reisenhofer GmbH Riesstraße 3 8063 
Eggersdorf. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Kellner/in beträgt 7,00 EUR 
brutto pro Stunde. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5259089 
 

1 Kellner/in 
für eine Voll- oder Teilzeitstelle im 
Ausmaß von 30 - 40 Stunden/Woche. 
Arbeitszeit ab 09:30 Uhr, bzw. 16:00 
(Wechseldienst) Voraussetzungen:  
Praxis  gute Umgangsformen  
zuverlässig Bewerbungen nach 
vorheriger tel. Rücksprache mit Hr. 
Strobl unter 03178-2208, oder 0664-
545-70-70 Dienstgeber: Marktheuriger 
Strobl Parkstraße 3 8181 St. 
Ruprecht/Raab www.marktheuriger.at. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.208,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5169960 
 
1 Servicefachkraft mit Inkasso. 
Voll- oder Teilzeit möglich nach 
Vereinbarung. Wir erwarten uns: - 
abgeschlossene Ausbildung mit LAP 
als Restaurantfachfrau/-mann - 
kompetentes und freundliches 
Auftreten - hohe Motivation und 
Arbeitsbereitschaft sowie Freude an 
Teamarbeit Wir bieten Ihnen: - 5-Tage-
Woche, genaue Arbeitszeit erfolgt nach 
Absprache - Entlohnung nach KV, 
Mindestgehalt € 1.211,- bei Vollzeit, 
Bereitschaft zur Überzahlung 
vorhanden Wir freuen uns über Ihre 
schriftliche oder telefonische 
Bewerbung bis 21. Mai 2012 an: Mag.a 
Gertrude Putzl Franz-Josef Straße 3, 
8200 Gleisdorf 03112/4911-9180 oder 
0664/60409101 personal@gut.cc. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Servicefachkraft mit Inkasso. beträgt 
1.211,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5205288 
 
1 Kellner/in 
mit Inkasso. Anforderungen: 
abgeschlossene Lehre oder angelernt 
mit entsprechender Praxis. Bewerber 
oder Bewerberinnen aus der näheren 
Umgebung werden bevorzugt. Wir 
erwarten Pünktlichkeit sowie 
entsprechendes Auftreten. Unsere 
Öffnungszeiten sind: Montag bis 
Freitag von 7:00 bis 23:00 , Samstags 
von 7:00 bis 13:00 Uhr (von Mo. bis 
Do. werden auch Mittagsmenüs 
serviert) Es handelt sich um eine 
Teilzeitstelle von 25 Stunden pro 
Woche. Arbeitszeit nach Vereinbarung. 

Dienstgeber: Cafe Columbia, 
Hauptplatz 11, 8200 Gleisdorf, Tel.Nr: 
03112/2597. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Matthias Gosch.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.208,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5232169 
 
1 Kellner/in 
Anforderungen: > gelernte oder 
angelernte Kraft mit Praxis > 
gewissenhafte, verlässliche und flexible 
MitarbeiterIn > guter und freundlicher 
Umgang mit Kunden Arbeitszeit: Es 
handelt sich um eine 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
20 bis 30 Wochenstunden mit bester 
Entlohnung. Arbeitszeiten je nach 
Vereinbarung möglich !! Dienstgeber: 
Il Campo, Inhaber Scheibelhofer Karl, 
Cafe-Bar, 8212 Pischelsdorf 56. 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Karl 
Scheibelhofer unter: 0664/22 18 198.. 
Das Mindestentgelt inklusive 
Überzahlung für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.211,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5197130 
 
1 Servierer/in 
Anforderungen: gelernt oder angelernt 
mit Praxis. Es handelt sich um eine 
Teilzeitstelle über 20 Stunden pro 
Woche, die Arbeitszeit ist flexibel und 
wird mit dem Dienstgeber vereinbart. 
Dienstag ist Ruhetag. Dienstgeber: 
Dorfwirt - Rauch, 8321 St. 
Margarethen/Raab 3. Bewerbungen 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
mit Hrn. Rauch Joachim Tel. 
0664/4365644.. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Servierer/in beträgt 
1.208,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5232656 
 
1 Buffetkraft (m./w.) 
Voraussetzungen: gelernte oder 
angelernte Kräfte mit Praxis 
BewerberInnen aus, bzw. aus 
unmittelbarer Umgebung von 
Pischelsdorf flexibel bezüglich der 
Arbeitszeit Dienstgeber: Stibor Günther 
8212 Pischelsdorf 39 Bewerbung nach 
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vorheriger Rücksprache mit Herrn 
Stibor unter 03113/3969. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Buffetkraft (m./w.) beträgt 1.205,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5120024 
 
1 Buffetgehilf(e)in 
mit Freude am Beruf sowie im Umgang 
mit Menschen am Arbeitsplatz. Ideal 
wäre es, wenn Sie bodenständige Kost 
mit Raffinesse zubereiten können. 
Selbständiges Arbeiten gewohnt sind, 
und die Zubereitung von kalter und 
warmer Jause sowie Pizzas kein 
Problem darstellt. Es handelt sich um 
eine GERINGFÜGIGE 
BESCHÄFTIGUNG im Ausmaß von 
10 Std./Woche; Montag-Freitag 
Dienstgeber: FürGast Inh. El-Manchi, 
Catering-Kantinenservice, Kärntnerstr. 
560b Halle1a, 8054 Graz, Bewerbung: 
Lebenslauf mit Foto an 
office@fuergast.aon.at oder telefonisch 
unter 03136/83575 zwischen 8:00 und 
16:00 Uhr. Das Mindestentgelt 
inklusive Überzahlung für die Stelle als 
Buffetgehilf(e)in beträgt 301,25 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5142017 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) oder 
Küchengehilf(e)in 
Anforderungen:  Praxis Voraussetzung  
ausreichende Kenntnisse der deutschen 
Sprache  verlässliche, selbständige 
Arbeitsweise  flexibel da umfangreiche 
Tätigkeiten und flexible Arbeitszeiten  
Führerschein B und eigener PKW 
aufgrund der Arbeitszeiten Arbeitszeit: 
Es handelt sich um eine Teilzeitstelle 
im Ausmaß von 30 Stunden pro 
Woche, Einsatz nach Absprache, 
Dienstag Ruhetag. Dienstgeber: 
Dorfwirt - Rauch, 8321 St. 
Margarethen/Raab 3. Bewerbungen 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
mit Hrn. Rauch Joachim Tel. 
0664/4365644.. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) beträgt 1.208,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5232647 
 

1 Koch/Köchin 
- Voll- oder Teilzeit möglich. 
ANFORDERUNGEN: - Sie verfügen 
über eine abgeschlossene Ausbildung 
oder über Berufserfahrung in der 
Gastronomie WIR BIETEN: - optimale 
Einschulung und ein umfassendes Aus- 
und Weiterbildungsprogramm - 
angenehmes Betriebsklima - attraktiven 
Arbeitsplatz - kein Abend-, Sonn- und 
Feiertagsdienst Bei Interesse senden 
Sie uns Ihre aussagekräftige 
schriftliche Bewerbung (Lebenslauf, 
Zeugnisse, Foto) an: XXXLutz KG 
Johannes Schützenhofer Ziegelgasse 1 
8200 Gleisdorf per email an: 
hl.gleisdorf@lutz.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Koch/Köchin beträgt 1.205,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5139917 
 
1 Küchengehilf(e)in 
für ein Teilzeit-Dienstverhältnis im 
Ausmaß von ca. 30 Stunden Arbeitszeit 
zwischen 08:30 und 22:00 
(Wechseldienst) Voraussetzungen: 
Praxis motivierte, fleissige Kraft 
zuverlässig Bewerbungen nach 
vorheriger tel. Rücksprache mit Hr. 
Strobl unter 03178-2208, oder 0664-
545-70-70 Dienstgeber Marktheuriger 
Strobl Parkstraße 3 8181 St. 
Ruprecht/Raab. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Küchengehilf(e)in beträgt 
1.205,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5019733 
 
1 Küchengehilf(e)in 
Anforderungen:  Praxis erwünscht  
flexible, einsatzfreudige Arbeitskraft 
Es handelt sich um eine 
Teilzeitbeschäftigung (ca. 25 
Wochenstunden) nach Vereinbarung 
Sonntag immer frei! Dienstgeber: 
Kirchtavern, Inhaber Herr Stangl, 
Gasthaus, Hauptplatz 3, 8200 
Gleisdorf. Bewerbungen: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Stangl unter Tel.: 0664/44 418 
83.. Das Mindestentgelt für die Stelle 
als Küchengehilf(e)in beträgt 1.200,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5174469 
 

1 Küchengehilf(e)in 
Anforderungen: > verlässliche, 
selbständige und flexible Kraft 
erwünscht. > Praxis von Vorteil > 
BewerberIn aus der näheren Umgebung 
Wir bieten :  Teil- oder 
Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
20 - 40 Stunden  5-Tage-Woche, 
(Montag + Dienstag Ruhetag) 
Dienstgeber: Günther`s Hof 8212 
Pischelsdorf 39 Tel: 03113-3969 
Vorstellung nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau oder 
Herrn Stibor. www.guenthershof.at. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Küchengehilf(e)in beträgt 1.205,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5207356 
 
1 Reinigungskraft (m./w.) 
für 8200 Gleisdorf. Arbeitszeit: 
GERINGFÜGIG, Montag bis Freitag 
14-16 Uhr (ev. auch jeden 2. Samstag) 
Anforderungen: Deutsch, Praxis 
Dienstgeber: ARCS Gebäudereinigung 
GmbH, 1190 Wien Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Fr. Tadic unter Tel. 0699/16402798. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Reinigungskraft (m./w.) beträgt 7,79 
EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 
5225345 
 
1 Reinigungskraft (m./w.) 
zum sofortigen Eintritt gesucht. 
Anforderungen: - Reinigungserfahrung 
erforderlich - Flexibilität & 
Belastbarkeit - arbeits- und lernwillig - 
gute Deutschkenntnisse Geboten wird 
eine geringfügige Beschäftigung im 
Ausmaß von ca. 10 Wochenstunden, da 
es sich um einen Vertretungsposten 
handelt! Die Arbeitszeiten sind Montag 
bis Freitag in der Zeit von 6:00 - 20:00 
Uhr. Arbeitsorte: 8200 Gleisdorf 
DIENSTGEBER: Dr. Schilhan 
Gebäudereinigung GmbH, 
Gebäudeservice, Andritzer 
Reichsstraße 13, 8045 Graz. 
BEWERBUNG: Ihre schriftliche 
Bewerbung (mit Lebenslauf, 
Telefonnummer ...) richten Sie bitte an 
obige Adresse (z.Hd. Frau Hirzer) oder 
an folgende Mailadresse: 
job@schilhan.net Bitte geben Sie bei 
der Bewerbung unbedingt folgende 
Auftragsnummer an: 5232511. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
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Reinigungskraft (m./w.) beträgt 7,79 
EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 
5232511 
 
1 Reinigungskraft (m./w.) 
Anforderungen:  verantwortungsvolle 
Mitarbeiter/in  hohe Reinigungsqualität 
Arbeitszeit: Freitag bis Montag von 7 
bis 9 Uhr Geringfügige Beschäftigung 
im Ausmass von 10 Stunden pro 
Woche; Arbeitsort: Wünschendorf 
Dienstgeber: Lesal Reinigung-Service 
GmbH Grazer Straße 30 8200 
Gleisdorf Bewerbung nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Salmhofer unter: 03112/36859 
bzw. email an: office@lesal.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Reinigungskraft (m./w.) beträgt 7,82 
EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 
5251662 
 
1 Reinigungskraft (m./w.) 
für Büroreinigung. Anforderungen:  
verantwortungsvolle Mitarbeiter/in  
hohe Reinigungsqualität Arbeitsort: 
Raum Graz Arbeitszeit: 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmass von 
12 bis 13 Stunden pro Woche ab 16 
Uhr; (Montag bis Freitag) auch 
GERINGFÜGIGE Beschäftigung 
möglich Dienstgeber: Lesal Reinigung-
Service GmbH Grazer Straße 30 8200 
Gleisdorf Bewerbung nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Salmhofer unter: 03112/36859 
bzw. email an: office@lesal.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Reinigungskraft (m./w.) beträgt 7,85 
EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 
5251686 
 
1 Reinigungskraft (m./w.) 
für eine geringfügige Beschäftigung im 
Ausmaß von 10 - 12 Stunden pro 
Woche. Anforderungen: - engagierte 
und motivierte Kraft aus näheren 
Umgebung - Erfahrung in der 
Reinigung wünschenswert - 
ausreichende Kenntnisse der deutschen 
Sprache - absolute Verlässlichkeit - 
aufgrund der Arbeitszeit Führerschein 
B und PKW von Vorteil Arbeitszeit: 
Montag bis Freitag - Arbeitsbeginn 
zwischen 07:00 und 08:00 möglich 
Dienstgeber: Rath GmbH. & Co.KG 
8211 Großpesendorf 41 Bewerbung: 
Nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Maria 

Rath unter Tel.: 0664/1208261. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Reinigungskraft (m./w.) beträgt 
1.205,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5224541 
 
1 Damen- und Herrenfriseur/in 
Unsere Anforderungen:  
abgeschlossene Ausbildung als 
Friseur/in  BewerberInnen aus der 
näheren Umgebung (Gleisdorf bis max. 
Kaindorf)  Freundlichkeit im Umgang 
mit unseren Kunden  Selbständiges 
Arbeiten Wir bieten Ihnen eine 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmass von 
etwa 12 bis 15 Stunden pro Woche 
(Arbeitszeit nur Freitag und Samstag) - 
auch GERINGFÜGIGE Beschäftigung 
möglich Dienstgeber: Kohl Gertrude, 
Frisiersalon Großpesendorf 12, 8211 
Großpesendorf Tel.Nr: 03113/3544 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Gertrude 
Kohl unter 0664/1555340. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Damen- und Herrenfriseur/in beträgt 
1.201,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5229393 
 
1 FriseurIn / StylistIn 
mit abgeschlossener Berufsausbildung. 
Für (15-40 Stunden/Woche, bzw. nach 
Vereinbarung) in unserer Filiale im 
GEZ-Gleisdorf (8200 Gleisdorf, 
Ludwig-Binder-Straße 22) Als 
gelernte/r FriseurIn beraten und 
betreuen Sie unsere KundInnen mit 
individuellen Pflege- und 
Stylingmaßnahmen. Sie werden in die 
Grundsätze der internationalen Schnitt, 
Colorations- und Einlegetechnik Pivot 
Point eingeschult und arbeiten auch 
danach. Sie verstehen es, neue 
KundInnen für dm zu gewinnen und 
diese langfristig zu begeistern. Auch 
die Bereitschaft sich selbst zu 
organisieren und in administrative 
Tätigkeiten eingebunden zu sein, ist als 
FriseurIn bei dm Voraussetzung. Sie 
sind interessiert? Dann bewerben Sie 
sich telefonisch bei der dm JobLine 
0800/365 86 33 (Montag bis 
Donnerstag von 07:30 - 17:30 Uhr, 
Freitag von 07:30 - 16:00 Uhr) oder 
online unter www.dm-drogeriemarkt.at. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 

FriseurIn / StylistIn beträgt 6,62 EUR 
brutto pro Stunde. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5238669 
 
1 Kosmetiker/in und Fußpfleger/in 
(Tätigkeit in beiden Berufen) 
mit abgeschlossener Berufsausbildung. 
Für 20 Stunden in unserer Filiale im 
GEZ-Gleisdorf (8200 Gleisdorf, 
Ludwig-Binder-Str. 22) Als 
ausgebildete KosmetikerIn & 
FußpflegerIn schätzen Sie die 
individuellen Anliegen oder 
Anforderungen aller KundInnen und 
begegnen diesen mit Interesse und 
Einfühlungsvermögen. Sie arbeiten bei 
dm mit international renommierten 
Marken. Selbstständiges und 
leistungsorientiertes Arbeiten, aber 
auch administrative Aufgaben sind für 
Sie selbstverständlich. Sie sind 
interessiert? Dann bewerben Sie sich 
telefonisch bei der dm JobLine 
0800/365 86 33 (Montag bis 
Donnerstag von 07:30 - 17:30 Uhr, 
Freitag von 07:30 - 16:00 Uhr) oder 
online unter www.dm-
drogeriemarkt.at.. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Kosmetiker/in beträgt 
6,62 EUR brutto pro Stunde. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 4779879 
 
1 Wettschaltermitarbeiter/in 
Beschäftigung ab sofort. 
Anforderungen: Praxis, Flexibilität und 
Freundlichkeit, hohe 
Einsatzbereitschaft, PC-
Grundkenntnisse Arbeitszeit: 
Teilzeitbeschäftigung zwischen 20 und 
30 Stunden pro Woche nach 
Absprache, geöffnet von Montag bis 
Sonntag von 0:00 bis 24:00 Uhr 
(durchgehend geöffnet), 
Wechseldienst, auch am Wochenende, 
freie Tage nach Absprache. 
Einstiegsgehalt siehe unten. Arbeitsort: 
WETTPUNKT 8321 St.Margarethen 
an der Raab Dienstgeber: Fair Games 
GmbH Schülerweg 51 9020 Klagenfurt 
Bewerbung nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Glieder 
unter 0664/8847 4460.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Wettschaltermitarbeiter/in beträgt 
1.193,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5201015 
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1 Projekt-Manager/in 
für eine Stelle im Ausmaß von 15 - 40 
Stunden/Woche. Ihre Aufgabe: Sie 
leiten die Ihnen übertragenen Projekte 
selbständig. Dabei arbeiten Sie eng mit 
der Kundschaft zusammen. Sie 
berichten an die Geschäftsführung. 
Sofern in dem Projekt weitere 
MitarbeiterInnen eingesetzt werden, 
führen Sie diese. Ihre Kompetenz: 
Erfahrung im Schreiben von FFG, 
SFG, AWS und EU- Förderanträge 
Unternehmensberatung in Bezug auf 
Landes, Bundes und EU Förderungen 
EU Projektmanagement Verfassen von 
Business Plänen Erstellung von 
Marktstudien Selbstständiges Arbeiten 
wird vorausgesetzt! - Erfahrung im 
Projektmanagement - Erfahrung in der 
Vertriebs- und Projektkoordination - 
ausgezeichnetes Netzwerk im Bereich 
KMU - perfekter Umgang mit 
Kunden/Innen - Reisebereitschaft 
Gerne auch: - Microsoft Office - 
Stilsicherheit in Grafik und Typografie, 
Kreativität und hohes 
Qualitätsbewusstsein Dienstgeber: 
Professional Consulting Jahngasse 17 
A-8200 Gleisdorf Handy: +43/ (0)650 
4114 540 Mail: office@professional-
consulting.at Web: www.professional-
consulting.at Bewerbungen bitte an 
Hrn. Mag. Samandar Yazdani 
ausschließlich per mail: 
office@professional-consulting.at. Das 
Mindestentgelt inklusive Überzahlung 
für die Stelle als Projekt-Manager/in 
beträgt 2.800,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 4916597 
 
1 Mitarbeiter/in für Buchhaltung 
und Office-Management 
Anforderungen:  sehr gute 
Buchhaltungskenntnisse  
abgeschlossene Buchhalterprüfung von 
Vorteil  Führerschein B und eigener 
PKW (für Kundensupport vor Ort)  
Selbstbewusstes und freundliches 
Auftreten  genaue und selbständige 
Arbeitsweise  fundierte 
Computerkenntnisse Aufgabenbereich:  
Buchhaltung und Officemanagement  
Kundensupport  bei Bedarf: Betreuung 
unserer Kunden vor Ort Arbeitszeit: 
Vollzeit- oder Teilzeitbeschäftigung 
(mindestens 30 Stunden pro Woche) 
nach Vereinbarung. Dienstgeber: 
Lorenz Software OG Wünschendorf 

260 8200 Gleisdorf Ihre schriftliche 
Bewerbung richten Sie bitte an: 
sandra.brezina@lorenz-software.at. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Mitarbeiter/in für Buchhaltung und 
Office-Management beträgt 1.324,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5221218 
 
1 Sekretär/in (Teilzeit) 
für die Bürokommunikation. 
Aufgabengebiet:  Interne und externe 
Kommunikation / Korrespondenz  
Administrative Betreuung von Kunden 
und Partner  Angebotserstellung, sowie 
Unterstützung des Verkaufs  
Allgemeine Büroaufgaben 
Anforderungsprofil:  Ausgeprägtes 
Teamverhalten  Praxiserfahrung in 
einer gleichwertigen Position  Sicherer 
Umgang mit der EDV insbesondere 
MS-Office  Freundliches, sicheres und 
verbindliches Auftreten  Hohes Maß an 
Flexibilität, Engagement, Belastbarkeit 
und Einsatzbereitschaft  Sehr gute 
Organisationsfähigkeit, Eigeninitiative, 
strukturierte Arbeitsweise  Ausgeprägte 
Eigenverantwortung und 
Verlässlichkeit  Erfahrung mit der 
Software MS Dynamics NAV von 
Vorteil Wir bieten:  Eine 
abwechslungsreiche Tätigkeit mit 
großer Gestaltungsfreiheit und 
Eigenverantwortung  Mitarbeit in 
einem qualifizierten und motivierten 
Team  Ein Umfeld, in dem jeder sein 
Potential voll entfalten kann Für diese 
Position gilt ein KV-
Mindestgrundgehalt von EUR 1.324,- 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Abhängig vom 
Qualifikationsprofil wird eine 
marktkonforme KV-Überzahlung 
geboten. Wenn Sie eine interessante 
Herausforderung suchen, selbstständig 
in einem dynamischen Team arbeiten, 
sowie verantwortungsbewusst an der 
Entwicklung unseres Unternehmens 
mitwirken wollen, dann freuen wir uns 
über Ihre aussagekräftige Bewerbung 
(Anschreiben und Lebenslauf) per 
Email: z. H. Herrn Daniel Sichart, 
daniel.sichart@omegasol.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Sekretär/in (Teilzeit) beträgt 1.324,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5200969 

 
1 Dipl. Gesundheits- und 
Krankenpfleger/-schwester 
mit abgeschlossener Ausbildung und 
idealerweise entsprechender 
Berufserfahrung. Ausreichende 
Deutsch- u. EDV Kenntnisse, 
Einfühlungsvermögen sowie 
Freundlichkeit und Offenheit 
gegenüber BewohnerInnen, 
Angehörigen und KollegInnen setzen 
wir voraus. Unser Handeln setzt die 
Mobilitätserhaltung oder Förderung 
unserer BewohnerInnen als höchste 
Priorität um. Wir verneinen uns der 
Trocken-Sauber-Satt Philosophie und 
dem ins Bett pflegen. Die Individualität 
jedes einzelnen Bewohners und die 
daraus angepasste persönliche Pflege, 
ist unser größtes Anliegen. 
ARBEITSZEIT: Geboten wird eine 
Teil- oder Vollzeitbeschäftigung (inkl. 
Wochenenddienste im 14 tätigen 
Rhythmus, Nachtdienste möglich, aber 
nicht verpflichtend). DIENSTGEBER: 
Seniorenhaus St. Margarethen, St. 
Margarethen an der Raab 320, 8321 St. 
Margarethen an der Raab. 
BEWERBUNG: Bitte senden Sie Ihre 
schriftlichen Bewerbungsunterlagen 
(inkl. Lebenslauf mit aktuellem Foto) 
per Post an die o.a. Adresse, z. H. 
Pflegedienstleitung Michael Kastner 
MSc oder per e-mail an: 
mkastner@aps-margarethenhof-
gmbh.at ENTGELD: 2140,49 brutto 
incl. SEG Zulage auf Basis Vollzeit (lt. 
BAGS-KV im 1. Beschäftigungsjahr). 
Die gesetzlich anrechenbaren 
Vordienstzeiten (lt. Kollektivvertrag) 
finden noch Berücksichtigung sowie 
Zulagen und die Bereitschaft zur 
Überzahlung.. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Dipl. Gesundheits- und 
Krankenpfleger/-schwester beträgt 
2.140,49 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5237001 
 
1 Ordinationsgehilf(e)in 
für eine geringfügige Beschäftigung. 
Arbeitszeit:  Dienstag und Freitag 
(15.00 - 21.00 Uhr), sowie gelegentlich 
aus Samstag (9.30 - 15.00 Uhr) 
Voraussetzung:  zeitliche Flexibilität 
vorhanden  Weiterbildungsbereitschaft  
abgeschlossene Ausbildung und Praxis 
von Vorteil Ordination Dr. Kristin 
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Braunsteiner Fachärztin für 
Gynäkologie und Geburtshilfe 
Oberärztin am LKH Hartberg Franz 
Josef Str. 1 8200 Gleisdorf 
Bewerbungen bitte mit den 
entsprechenden Unterlagen per Mail an 
braunsteinerkristin@hotmail.com. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Ordinationsgehilf(e)in beträgt 376,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5227403 
 
1 Fachpersonal 
für die mobilen Dienste der 
Jugendwohlfahrt im Raum Gleisdorf. 
Eine abgeschlossene Ausbildung, 
mindestens zweijährige 
Berufserfahrung, hohe soziale 
Kompetenz, Mobilität sowie Freude an 
der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen 
und ihren Familien werden 
vorausgesetzt. Arbeitszeit: 20-30 
Wochenstunden Ihre aussagekräftige 
Bewerbung samt Lebenslauf richten 
Sie an die Therapeutische 
Gemeinschaft Steiermark, Herzog 
Ernst Gasse 11, 8600 Bruck/Mur. 
www.tg-steiermark.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Fachpersonal beträgt 2.055,62 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5149491 
 
1 Gesundheits- und 
Wellnesstrainer/in (Fitnesstrainer/in) 
Teilzeit oder geringfügige 
Beschäftigung, 10-20 Stunden/Woche, 
Rahmenarbeitszeit nach Vereinbarung 
8:00 bis 12:00 oder 16:00 bis 20:00 
Uhr, Erwünschte Fähigkeiten und 
Eigenschaften:  Erfahrung als TrainerIn 
im Sport- und Gesundheitsbereich  
Talent Menschen zu begeistern, 
Serviceorientiertheit  
Kommunikationsstärke, 
Aufgeschlossenheit und Eigeninitiative  
Spaß im Umgang mit Menschen Wenn 
Sie Teil einer sympathischen Marke 
werden wollen bewerben Sie sich bitte 
unter 0699 81643849 oder per email an 
fsport.club@gmx.at Wir freuen uns auf 
Ihre Bewerbung! Mrs.Sporty Club 
Gleisdorf Franz Perlstraße 1 8200 
Gleisdorf. Die Angabe des 
Mindestentgelts für dieses 
Stellenangebot ist nicht verpflichtend, 
da die gesetzlichen Bestimmungen zur 

Entgeltangabe hier nicht zutreffen. 
Kenn-Nr. 5239218 
 
 


