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Sehr geehrte Arbeitsuchende! Hier sehen Sie die aktuellen Stellen des Arbeitsmarktservice Steiermark. Diese Stellenlisten 
werden 2 x pro Woche aktualisiert; - immer Dienstag und Donnerstag der jeweiligen Woche. Weitere Informationen über 
offene Stellen sowie unser Weiterbildungsangebot erhalten Sie an der Informationsstelle, bei Ihrer/m BeraterIn, beim 
Selbstbedienungscomputer im AMS oder im Internet unter www.ams.at. SchülerInnen, Lehrlinge und StudentInnen finden auf 
unserer neuen Jugendplattform http://www.arbeitszimmer.cc/ Informationen zu verschiedenen Ausbildungs- und 
Berufsmöglichkeiten. Wir wünschen Ihnen viel Erfolg bei Ihrer Jobsuche! Herzliche Grüße - Ihr AMS 
 

Arbeitsmarktservice Lehrstellenangebote Fürstenfeld 
 

 
 
5 Zimmer(er)innen 
mit Beginn ab 1. September 2012. Die 
Ausbildungsdauer beträgt 3 Jahre. 
Arbeitsort: GROSSWILFERSDORF 
Wir wünschen uns Lehrlinge mit: * 
Eigeninitiative * Kreativität * 
Handwerklichem Geschick * Freude an 
der Arbeit und im Umgang mit Holz * 
Reisebereitschaft Dienstgeber: HAAS 
Fertigbau Holzbauwerk GmbH & Co 
KG, Fertigteilhauserzeugung, 
Radersdorf 62, 8263 Großwilfersdorf. 
Wenn Sie Interesse an dem 
angebotenen Lehrberuf haben, ein 
zukunftsorientiertes Umfeld schätzen 
und gerne 
Herausforderungenannehmen, freuen 
wir uns über Ihre Bewerbung (mit 
Lebenslauf, Lichtbild und 
Semesterzeugnis) per E-mail oder per 
Post. Schriftliche Bewerbungen bitte 
an: HAAS Fertigbau Holzbauwerk 
GmbH & Co KG c/o Personalleitung 
Radersdorf 62 8263 Großwilfersdorf 
oder per email an: bewerbung@haas-
fertigbau.at Die Haas Group gehört zu 
den führenden europäischen Anbietern 
von Qualitätsprodukten rund ums 
Bauen. Dabei gliedern sich sich die 
vielfältigen Aktivitäten in die drei 
Sparten Holzprodukte, Bauelemente 
und Bumanagement. Wir sind ein 
erfolgreiches und konstant wachsendes 
Unternehmen, dem die Jugend sehr am 
Herzen liegt. In unseren steirischen 
Standorten bilden wir zur Zeit 31 
Lehrlinge aus und werden auch in 
Zukunft die Lehrlingsausbildung 
fördern. Für uns ist es wichtig, jungen 
Menschen eine Aufgabe und eine 
Perspektive zu geben.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Zimmer(er)innen 
beträgt 561,27 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5091201 
 

5 Fertigteilhausbauer/innen 
mit Beginn ab 1. September 2012. Die 
Ausbildungsdauer beträgt 3 Jahre. 
Arbeitsort: GROSSWILFERSDORF 
Wir wünschen uns Lehrlinge mit:  
Eigeninitiative  Kreativität  
Handwerklichem Geschick  Freude an 
der Arbeit und im Umgang mit Holz  
Reisebereitschaft Dienstgeber: HAAS 
Fertigbau Holzbauwerk GmbH & Co 
KG, Fertigteilhauserzeugung, 
Radersdorf 62, 8263 Großwilfersdorf. 
Wenn Sie Interesse an dem 
angebotenen Lehrberuf haben, ein 
zukunftsorientiertes Umfeld schätzen 
und gerne 
Herausforderungenannehmen, freuen 
wir uns über Ihre Bewerbung (mit 
Lebenslauf, Lichtbild und 
Semesterzeugnis) per E-mail oder per 
Post. Schriftliche Bewerbungen bitte 
an: HAAS Fertigbau Holzbauwerk 
GmbH & Co KG c/o Personalleitung 
Radersdorf 62 8263 Großwilfersdorf 
oder per email an: bewerbung@haas-
fertigbau.at Die Haas Group gehört zu 
den führenden europäischen Anbietern 
von Qualitätsprodukten rund ums 
Bauen. Dabei gliedern sich sich die 
vielfältigen Aktivitäten in die drei 
Sparten Holzprodukte, Bauelemente 
und Bumanagement. Wir sind ein 
erfolgreiches und konstant wachsendes 
Unternehmen, dem die Jugend sehr am 
Herzen liegt. In unseren steirischen 
Standorten bilden wir zur Zeit 31 
Lehrlinge aus und werden auch in 
Zukunft die Lehrlingsausbildung 
fördern. Für uns ist es wichtig, jungen 
Menschen eine Aufgabe und eine 
Perspektive zu geben.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als 
Fertigteilhausbauer/innen beträgt 
598,01 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5091182 
 

1 Maler/in und Anstreicher/in 
Erwartet werden:  Positiver 
Pflichtschulabschluss  Interesse am 
Malerberuf  Lernwillig und teamfähig  
belastbar und verlässlich  gepflegtes 
Erscheinungsbild Ausbildungsdauer: 3 
Jahre Bewerbung/Kontakt: 
Personalvorauswahl vorab durch das 
Arbeitsmarktservice Fürstenfeld - bitte 
telefonische Kontaktaufnahme daher 
nur mit dem Arbeitsmarktservice 
Fürstenfeld, Frau Monika Auner, Tel.: 
03382/52424-404 von Montag bis 
Freitag zwischen 08.00 und 11.00 Uhr. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Maler/in und 
Anstreicher/in beträgt 489,00 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 5209145 
 
2 Installations- und 
Gebäudetechniker/innen - 
Heizungstechnik und Installations-
/Gebäudetechniker/innen - Gas-
/Sanitärtechnik (Doppellehre) 
für ein Lehrverhältnis mit einer 
Ausbildungsdauer von 4 Jahren. Die 
Beschäftigung ist ab sofort möglich. 
Unser Stellenangebot richtet sich an 
Jugendliche mit einem positiven 
Pflichtschulzeugnis. Dienstgeber: Alois 
Wurzinger Gas-Wasser-Heiztechnik, 
Grazerstraße 6 in 8280 Fürstenfeld. 
Bewerbungen sind nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn 
Wurzinger unter der Telefonnummer 
0676/507-27-80 erbeten. Bitte bringen 
sie zum Gespräch eine schriftliche 
Bewerbung mit Zeugniskopien und 
Lebenslauf mit.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Installations- und 
Gebäudetechniker/innen - 
Heizungstechnik beträgt 496,27 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 4862541 
 
1 Installations- und 
Gebäudetechniker/in - 
Heizungstechnik 



 
 

Stand: 15.05.2012  Seite 2/6 

Arbeitsmarktservice 
Steiermark 

für ein Lehrverhältnis mit einer 
Ausbildungsdauer von 3 Jahren. 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach vorheriger telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Herrn Rudolf 
Friedl unter der Telefonnummer: 
0664/88-42-44-00 Rudolf Friedl Hartl 
26 8362 Söchau. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Installations- und 
Gebäudetechniker/in - Heizungstechnik 
beträgt 517,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5152961 
 
1 Zahntechniker/in 
Ausbildungsdauer: 4 Jahre 
Kernaufgaben: - Praxisbezogene 
Ausbildung, verbunden mit dem 
Besuch der Berufschule Fachliche 
Anforderungen: - Abgeschlossenes 9. 
Schuljahr - Technisches Verständnis - 
Farben- und Formensinn Persönliche 
Anforderungen: - Sorgfältige, genaue 
und verlässliche Arbeitsweise - 
Gewissenhaftigkeit - Teamorientierung 
- Lernbereitschaft Arbeitszeit: nach 
Absprache Bewerbung: bitte nehmen 
Sie Kontakt mit Fr. Luckmann unter 
der Telefonnummer: 0699//10 52 59 83 
auf und vereinbaren einen 
Vorstelltermin. Dienstgeber: Luckmann 
Dental OG Klostergasse 28 8280 
Fürstenfeld. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Zahntechniker/in beträgt 
243,00 EUR brutto pro Monat. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5246067 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Allgemeiner Einzelhandel 
Du - bist zwischen 15 und 20 - hast 
einen Pflichtschulabschluss - arbeitest 
gerne im Team - hast Freude im 
Umgang mit Kunden - willst dich 
weiterbilden und - dabei dein eigenes 
Geld verdienen? Dann bist du bei uns 
richtig! Denn wir bieten - interessante 
Arbeit im topmodernen Umfeld, - 
Integration in eine motivierte Truppe, - 
dein eigenes Einkommen 
(Lehrlingsentschädigung lt. 
Kollektivvertrag im 1. Lehrjahr beträgt 
das Bruttomonatsgehalt 475,-, 
zusätzlich bekommst du das 
Berufsschulinternat bezahlt und kannst 
dir in jedem Lehrjahr Prämien 
dazuverdienen )und - gute 
Aufstiegschancen zur Filialleitung! 

Sende uns an: lehre@libro.at deine 
vollständige Bewerbung inkl. 
Motivationsschreiben, Lebenslauf und 
deinem letztem Zeugnis. Bitte gib im 
Betreff deiner Bewerbung an, für 
welche FILIALE (inkl. Filialnummern) 
du dich interessierst (HIER: Filiale 
Fürstenfeld, Filialnummer: 6296) (Bitte 
beachte: wir können nur vollständige 
Bewerbungen berücksichtigen.) Mehr 
Informationen zur Bewerbung findest 
Du auf unserer Homepage unter 
www.libro.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-
frau - Allgemeiner Einzelhandel beträgt 
475,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5064515 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Allgemeiner Einzelhandel 
START SOMMER 2012  Filiale 8280 
Fürstenfeld, Grazerstr. 16  Dein Einsatz 
zählt!  Du bist kontaktfreudig, mehr 
Macher als Schreibtischtyp, bereit, 
Dich ständig auf neue 
Herausforderungen einzustellen.  Du 
bist davon überzeugt, dass Erfolg nur 
über Leistung machbar ist und willst 
Dich deshalb im Berufsleben voll 
engagieren.  Du willst während Deiner 
Lehre nicht nur Wurstsemmeln holen 
und Kaffee kochen, sondern möglichst 
viel Neues lernen. Deichmann ist das 
richtige Unternehmen für Dich! Im 
dritten Lehrjahr wird zusätzlich eine 
Umsatzprämie ausbezahlt. Bewirb dich 
bitte online auf unserer Homepage 
www.deichmann.com im 
Karriereportal Gerne kannst du deine 
Bewerbungsunterlagen auch an unsere 
Zentrale senden. www.deichmann.com 
unter KARRIERE oder schriftlich unter 
Angabe des Betreffs Lehrstelle für 
Fürstenfeld bei: DEICHMANN 
Schuhvertriebsges.m.b.H z.H. Fr. Ibser 
Modecenterstr. 22/MGC Office 4/Top 
602 A-1030 Wien Du hast noch 
Fragen? Kontaktiere Deinen 
Lehrlingscoach unter: Tel.: 01 / 798 64 
00 Bitte prüfe auf der homepage der 
Deichmann Schuhvertriebsgesellschaft 
m.b.H. oder des AMS ob die Stelle 
aktuell noch ausgeschrieben ist, bevor 
Du Deine Bewerbung absendest.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-
frau - Allgemeiner Einzelhandel beträgt 

475,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5156669 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Allgemeiner Einzelhandel 
-LEHRLING Am 1. September geht`s 
los. Deine Lehrzeit zum/-r 
Einzelhandelskaufmann/-frau dauert 3 
Jahre. Grundvoraussetzung für eine 
Bewerbung sind 9 absolvierte 
Pflichtschuljahre mit einem 
überdurchschnittlich guten Abschluss. 
Bei uns wirst du persönlich und 
kompetent durch erfahrene 
Ausbilder/innen und einen erfahrenen 
Ausbildungsleiter betreut. Um dich 
optimal auf deine zukünftige Tätigkeit 
vorzubereiten, nimmst du an 
vertiefenden Schulungen und 
Seminaren teil. Seminare: Durch 
spannende und abwechslungsreiche 
Seminare in den Bereichen 
Warenkunde, Verkaufsförderung, 
Filialabrechnung, 
Persönlichkeitsentwicklung u.v.m. wird 
deine Ausbildung abgerundet. Während 
unserer Seminare bieten sich bei 
außerbetrieblichen Veranstaltungen 
auch selbstverständlich Möglichkeiten 
zum Erfahrungsaustausch und zu einer 
gemeinsamen Freizeitgestaltung mit 
anderen Lidl-Lehrlingen. Vom 
Biobauer in den Hochseilgarten: Ein 
Ausflug zum Biobauern, in unser 
Logistikzentrum oder in das 
Salzbergwerk ... damit werden wir dir 
die Theorie aus der Berufsschule 
veranschaulichen. Auch deine Soft-
Skills werden trainiert: deine 
Teamfähigkeit kannst du z.B. im 
Hochseilgarten unter Beweis stellen. 
Verantwortung übernehmen: Schon 
früh übernimmst du als Lehrling die 
Verantwortung und zeigst damit, dass 
du fit für weitere Aufgaben im 
Unternehmen bist. Du erlernst das 
komplette Tagesgeschäft vom direkten 
Kontakt mit den Kunden über die 
Warenbestellung bis hin zur 
Kassenabrechnung. Hier lernst du unter 
realen Bedingungen, worauf es täglich 
ankommt: Kundenfreundlichkeit, 
Verantwortungsbewusstsein, 
Flexibilität und Teamgeist! Gute 
Leistung wird bei uns auch gut bezahlt! 
Deine monatliche 
Lehrlingsentschädigung beträgt: 1. 
Lehrjahr: 520,- 2. Lehrjahr: 750,- 3. 
Lehrjahr: 1.050,- Dein Weg zum 
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Filialleiter: Wir bieten eine 
abwechslungsreiche, 
zukunftsorientierte Ausbildung und 
interessante Tätigkeiten im 
Unternehmen. Teamarbeit und Fairness 
sind bei uns selbstverständlich! Mehr 
Infos unter www.lidl.at/lehre Interesse 
geweckt? Dann sende bitte deine 
vollständigen Bewerbungsunterlagen 
(Lebenslauf, Foto, Zeugniskopien) an 
lehre-lohnt-sich@lidl.at oder an: Lidl 
Austria GmbH Niederlassung Graz 
z.Hd. Hr. Dabernig persönlich Kärntner 
Str. 419a 8054 Graz. Die 
Lehrlingsentschädigung inklusive 
Überzahlung für die Lehrstelle als 
Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Allgemeiner Einzelhandel beträgt 
520,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5184789 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Allgemeiner Einzelhandel 
Du  bist zwischen 15 und 20  hast einen 
Pflichtschulabschluss  arbeitest gerne 
im Team  hast Freude im Umgang mit 
Kunden  willst dich weiterbilden und  
dabei dein eigenes Geld verdienen? 
Dann bist du bei uns richtig! Denn wir 
bieten  interessante Arbeit im 
topmodernen Umfeld,  Integration in 
eine motivierte Truppe,  dein eigenes 
Einkommen (Lehrlingsentschädigung 
lt. Kollektivvertrag im 1. Lehrjahr 
beträgt das Bruttomonatsgehalt 475,-, 
zusätzlich bekommst du das 
Berufsschulinternat bezahlt und kannst 
dir in jedem Lehrjahr Prämien 
dazuverdienen )und  gute 
Aufstiegschancen zur Filialleitung! 
Sende uns an lehre@libro.at deine 
vollständige Bewerbung inkl. 
Motivationsschreiben, Lebenslauf und 
deinem letztem Zeugnis. Bitte gib im 
Betreff deiner Bewerbung an, für 
welche Filiale(n) (inkl. Filialnummern) 
du dich interessierst (Bitte beachte: wir 
können nur vollständige Bewerbungen 
berücksichtigen.) Mehr Informationen 
zur Bewerbung findest Du auf unserer 
Homepage unter www.libro.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-
frau - Allgemeiner Einzelhandel beträgt 
475,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5243123 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Lebensmittelhandel 

für Lehrstelle - Ausbildungsdauer: 3 
Jahre - zum ehestmöglichen 
Lehrbeginn in unserer Filiale in 8282 
Loipersdorf. Wir erwarten: - gute 
Schul- und Allgemeinbildung - 
Interesse an wirtschaftlichen 
Zusammenhängen - Einsatzbereitschaft 
und Verantwortungsbewusstsein - 
Freude am Umgang mit Menschen Wir 
bieten: - eine abwechslungsreiche 
Tätigkeit im Lebensmittelhandel - 
fundierte Ausbildung mit 
Karrierechance - Übernahme des 
Schulgeldes bei ausgezeichnetem 
Berufsschul- Jahresabschluss - einen 
sicheren Arbeitsplatz - Die 
Lehrlingsentschädigung (auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung) beträgt € 457,00 
brutto pro Monat. Wenn auch Du in 
einem erfolgreichen Team mitarbeiten 
möchtest, freuen wir uns auf Deine 
aussagekräftige Bewerbung mit Foto! 
Arbeitsort: 8282 Loipersdorf 
KONTAKT: Bitte senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen an: KASTNER 
EinzelhandelsgesmbH 
Personalentwicklung Karl Kastner-
Straße 1 A-3910 Zwettl 
jobs@kastner.at bzw. online: 
www.jobs.kastner.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-
frau - Lebensmittelhandel beträgt 
457,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5061010 
 
9 Einzelhandelskaufleute - 
Lebensmittelhandel (m./w.) 
für ein Lehrverhältnis mit einer 
Ausbildungsdauer von 3 Jahren ab 
August 2012. SPAR bietet  Lehrlingen 
viele Extras wie Lehre und Matura  
eine sichere Ausbildung in einem 
Unternehmen, bei dem man auch noch 
richtig Karriere machen kann  SPAR-
Akademie Wien, vom Staat anerkannte 
Berufsschule  Überbezahlung in Form 
von monatlichen Lehrlingsprämien in 
Höhe von 60.- bis 140.- möglich  Top-
Lehrlinge werden mit dem Gratis-B-
Führerschein belohnt SPAR erwartet 
von den Bewerbern  einen 
Pflichtschulabschluss  Freundlichkeit 
und Kommunikationsfähigkeit  
Interesse am Beruf und 
Einsatzbereitschaft  Teamgeist  Freude 
am Umgang mit Menschen  ein 
gepflegtes Äußeres und sicheres 
Auftreten BEWERBUNG: Sende bitte 

deine schriftlichen 
Bewerbungsunterlagen 
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf mit 
Foto und Angabe der Telefonnummer, 
Zeugniskopien) an: SPAR 
Österreichische Warenhandels-AG z.H. 
Frau Margot Spath Hafner Straße 20 
8055 Graz oder per E-Mail: 
margot.spath@spar.at Weitere 
Informtionen erhältst Du auf unserer 
Homepage unter www.spar.at/lehre. 
Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Einzelhandelskaufleute 
- Lebensmittelhandel (m./w.) beträgt 
475,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5065083 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Lebensmittelhandel 
- Lehrling. Lehrbeginn: 1.9.2012 Deine 
Ausbildung zum/zur 
Einzelhandelskaufmann/frau erfolgt in 
einer Filiale, in der Du die Vielfalt des 
Verkaufs und sämtliche Abläufe des 
Filialbetriebs kennenlernst. Die 
Ausbildungsbereiche umfassen unter 
anderem kundenorientiertes Verhalten, 
Bestellwesen, Warenwirtschaft, 
Regalbetreuung mit warenspezifischen 
Informationen und Kassawesen. 
ZIELPUNKT bietet Dir einen sicheren 
Arbeitsplatz mit:  guter fundierter 
Ausbildung  konsequenten 
Fortbildungsmaßnahmen  
abwechslungsreichen 
Ausbildungsstationen  
Leistungsprämien bis EUR 400  tollen 
Entwicklungsmöglichkeiten und 
Karriere-Chancen Bewirb Dich bei uns 
- den Bewerbungsbogen findest Du auf: 
http://www.zielpunkt.at/LehrlingbeiZie
lpunkt_27.html Sende bitte diesen 
Bewerbungsbogen mit einer Kopie 
Deines letzten Zeugnisses an: ZIP 
Warenhandel AG Lehrlingsstelle 
Heizwerkstraße 5 1239 Wien 
lehrlingsstelle@zielpunkt.at Sind noch 
Fragen offen geblieben, steht Dir die 
Lehrlings-Hotline täglich von 07:30-
16:30 zur Verfügung: +43/1/61045-763 
oder -765.. Die Lehrlingsentschädigung 
für die Lehrstelle als 
Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Lebensmittelhandel beträgt 475,00 
EUR brutto pro Monat. Kenn-Nr. 
5094771 
 
1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 
Lebensmittelhandel 
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für unsere Filiale in 8280 Fürstenfeld, 
Körmender Straße 13. DAS 
ERWARTET DICH BEI BILLA: 
Innerhalb der 3 Lehrjahre wirst du alle 
Bereiche der Filiale durchlaufen und 
mit der Zeit immer mehr Aufgaben 
selbständig übernehmen können. 
Selbstverständlich steht dir in jeder 
Filiale ein/e Ausbilder/in zur 
Verfügung, der/die dich durch deine 
Lehrzeit begleitet und an den/die du 
dich bei Fragen jederzeit wenden 
kannst. DAS ERWARTEN WIR VON 
DIR: Du hast Spaß am Umgang mit 
KundInnen und der Arbeit im Handel, 
bist freundlich und zuverlässig und hast 
eine gute Schul- und 
Allgemeinbildung. Du kannst 
kaufmännisch denken, bist genau und 
flexibel, hast Teamgeist und legst Wert 
auf ein gepflegtes Äußeres. LEHRE 
MIT MATURA: Neben deiner 
fundierten praktischen Ausbildung, 
bereitest du dich in 
Vorbereitungskursen auf deine Matura 
vor. Diese Chance ist für dich komplett 
kostenlos, die Rahmenbedingungen für 
deinen beruflichen und schulischen 
Erfolg ermöglicht dir BILLA! Für 
deine nebenberufliche Matura-
Ausbildung bringst du ein gehöriges 
Maß an Eigenmotivation, 
Durchhaltevermögen und Ehrgeiz mit.  
Also starte jetzt deine Billabuchkarriere 
und BEWIRB DICH 
AUSSCHLIESSLICH DIREKT IN 
DEINER WUNSCHFILIALE !  
Folgende Bewerbungsunterlagen sind 
IN DIE BILLA-FILIALE 
MITZUBRINGEN: 1. 
Bewerbungsschreiben 2. Lebenslauf 
inkl. Adresse, Telefonnummer und 
eventuell E-Mail-Adresse 3. Deinen 
letzten beiden aktuellen Zeugnissen 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung 
direkt in unserer BILLA-Filiale! Starte 
deine Billabuchkarriere - Wir freuen 
uns auf dich! 
www.BILLAbuchkarriere.at 
www.facebook.com/BILLAbuchkarrier
e. Die Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-
frau - Lebensmittelhandel beträgt 
475,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5126395 
 
2 Restaurantfachleute (m./w.) 
für ein Lehrverhältnis mit einer 
Lehrdauer von 3 Jahren. Erwartet 

werden ein gepflegtes 
Erscheinungsbild, Teamfähigkeit, 
freundliches Auftreten. BewerberInnen 
aus der näheren Umgebung werden 
bevorzugt berücksichtigt, da kein 
Quartier zur Verfügung steht. 
Dienstgeber: Stoiser Ges.m.b.H.& Co 
KG, Kur-Thermenhotel in 8282 
Loipersdorf 153. Bitte richten sie ihre 
schriftliche Bewerbung z.H. Hrn. 
Direktor Gerald Stoiser an oben 
angeführte Adresse und fügen einen 
Lebenslauf, Foto und Zeugniskopien 
bei.. Die Lehrlingsentschädigung für 
die Lehrstellen als Restaurantfachleute 
(m./w.) beträgt 534,00 EUR brutto pro 
Monat. Kenn-Nr. 4944255 
 
1 Restaurantfachmann/-frau 
für ein Lehrverhältnis ab August 2012. 
Wichtig sind uns Freude am Beruf und 
ein Wohnort in den Bezirken 
Fürstenfeld, Jennersdorf oder Feldbach, 
da ein öffentliches Verkehrsmittel oder 
ein Quartier nicht zur Verfügung 
stehen. Wenn Sie Interesse an dieser 
Lehrstelle haben und die angeführten 
Voraussetzungen erfüllen, wenden Sie 
sich bitte an Herrn Direktor Leitner und 
vereinbaren telefonisch einen 
Vorstelltermin unter der Handy-Nr.: 
0664/3517395. Dienstgeber: 
Thermalhotel Leitner Therme 
Loipersdorf 218 A-8282 Loipersdorf 
Tel: +43(3382)8616 Fax: 
+43(3382)8616 -86 thermal@hotel-
leitner.at. Die Lehrlingsentschädigung 
für die Lehrstelle als 
Restaurantfachmann/-frau beträgt 
534,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5211459 
 
3 Restaurantfachleute (m./w.) - 
Lehre 
Aufgabenbereich:  Gäste begrüßen und 
zum Tisch begleiten  saubere 
Tischwäsche auflegen, Besteck, Teller, 
Gläser und die Tischdekroation 
platzieren  Speise- und Getränkekarten 
vorlegen, Gäste beraten, individuelle 
Wünsche berücksichtigen  
Bestellungen aufnehmen, Codes für 
Speisen und Getränke auf 
computerbasierten Bonierkassen 
eingeben  Speisen und Getränke von 
Küchen- und Ausschankpersonal 
entgegennehmen und am Tisch 
servieren  zusätzliche Arbeiten in der 
gehobenen Gastronomie durchführen  

Teller, Besteck und Gläser abservieren, 
Rechnungen ausstellen, 
Rechnungsbeträge kassieren  Gäste 
verabschieden, Tische für die nächsten 
Gäste vorbereiten  Tischreservierungen 
und Vorbestellungen aufnehmen  
Speise- und Getränkekarten 
zusammenstellen  Tagesumsätze 
abrechnen  Lagerbestände 
kontrollieren, auffüllen und 
nachbestellen  gastronomische 
Sonderveranstaltungen vorbereiten und 
betreuen Entlohnung / Einstufung nach 
KV für Arbeiter im Gastgewerbe - 
Garantielöhner  1. Lehrjahr: Euro 534,-
-  2. Lehrjahr: Euro 600,--  3. Lehrjahr: 
Euro 728,-- Arbeitszeiten:  nach 
Vereinbarung - 8 Stunden/Tag Eintritt: 
auch vorheriges oder späteres 
Eintrittsdatum möglich Einstieg als: 
Lehre/Ausbildung Anforderungen: 
Arbeitserlaubnis: Arbeitserlaubnis 
muss vorhanden sein (oder EU-Bürger) 
Dauer/Art: Vollzeit / 5 Tage-Woche, 
Unbefristeter Vertrag 
Anforderungsprofil: Körperliche 
Anforderungen  Beweglichkeit, gute 
körperliche Verfassung Sachkompetenz  
Fremdsprachenkenntnisse, gute 
Beobachtungsgabe, gutes Gedächtnis, 
Koordinationsfähigkeit, 
Organisationsfähigkeit, 
Zahlenverständnis Sozialkompetenz  
Aufgeschlossenheit, Hilfsbereitschaft, 
interkulturelle Kompetenz, 
Kommunikationsfähigkeit, 
Kontaktfreude, Kritikfähigkeit, 
KundInnenorientierung 
Selbstkompetenz  Aufmerksamkeit, 
Belastbarkeit, Flexibilität, 
Freundlichkeit, Geduld Weiter 
Anforderungen  gepflegtes 
Erscheinungsbild, Hygienebewusstsein 
Sprachen: Deutsch - Muttersprache 
Englisch - Grundkenntnisse Angebot: 
Dienstverhältnis: Ausbildungsvertrag 
Gehalt: 534€ brutto Folgende 
Annehmlichkeiten stellen wir Ihnen zur 
Verfügung: Extras: Arbeitskleidung 
wird gestellt Verpflegung kostenlos 
Benützung Wellnessanlage Benützung 
Hallenbad / Freibad Benützung 
Fitnessraum Fortbildung / Kurse 
gemeinsame Freizeitaktivitäten 
Kinderbetreuung Behandlungen 
(Kosmetik, Spa) ermäßigt 
Hotelaufenthalte / Eintritte ermäßigt 
Bewerbungen bittte an: Spa Therme 
Blumau BetriebsGmbH A-8283 Bad 
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Blumau 100 Thomas Scheuchl 
Personalleiter Tel: +43 (0)3383 5100 - 
9940 Fax: +43 (0)3383 5100 - 808 E-
Mail: t.scheuchl@rogner.com. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstellen als Restaurantfachleute 
(m./w.) - Lehre beträgt 534,00 EUR 
brutto pro Monat. Kenn-Nr. 4948032 
 
2 Köche/Köchinnen 
für ein Lehrverhältnis mit einer 
Lehrdauer von 3 Jahren. Erwartet 
werden ein gepflegtes 
Erscheinungsbild, Teamfähigkeit, 
freundliches Auftreten. BewerberInnen 
aus der näheren Umgebung werden 
bevorzugt berücksichtigt, da kein 
Quartier zur Verfügung steht. 
Dienstgeber: Stoiser Ges.m.b.H.& Co 
KG, Kur-Thermenhotel in 8282 
Loipersdorf 153. Bitte richten sie ihre 
schriftliche Bewerbung z.H. Hrn. 
Direktor Gerald Stoiser an oben 
angeführte Adresse und fügen einen 
Lebenslauf, Foto und Zeugniskopien 
bei.. Die Lehrlingsentschädigung für 
die Lehrstellen als Köche/Köchinnen 
beträgt 534,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 4944261 
 
1 Koch/Köchin 
mit Freude am Beruf und Wohnort in 
der Umgebung von Fürstenfeld für ein 
Lehrverhältnis als Koch/Köchin in der 
Therme Loipersdorf. Ein Quartier kann 
nicht bereitgestellt werden. Der 
Lehrbeginn ist entweder im August 
oder im September 2012 möglich. 
Dienstgeber: Thermalquelle 
Loipersdorf in 8282 Loipersdorf 152. 
Vorstellungen sind nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Meier 
unter der Telefonnummer: 03382/8204 
mit der Durchwahl 39 erbeten. 
Bewerbungen sind auch per Mail 
möglich: gastronomie@therme.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Koch/Köchin beträgt 
534,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5139449 
 
1 Koch/Köchin 
in Form einer 3 jährigen 
Lehrausbildung. Wichtig sind uns 
Freude am Beruf und ein Wohnort in 
den Bezirken Fürstenfeld, Jennersdorf 
oder Feldbach, da ein öffentliches 
Verkehrsmittel oder ein Quartier nicht 
zur Verfügung stehen. Wenn Sie 

Interesse an dieser Lehrstelle haben 
und die angeführten Voraussetzungen 
erfüllen, wenden Sie sich bitte an Herrn 
oder Frau Leitner und vereinbaren 
telefonisch einen Vorstelltermin. 
Dienstgeber: Thermalhotel Leitner 
Therme Loipersdorf 218 A-8282 
Loipersdorf Tel: +43(3382)8616 Fax: 
+43(3382)8616 -86 thermal@hotel-
leitner.at. Die Lehrlingsentschädigung 
für die Lehrstelle als Koch/Köchin 
beträgt 534,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5202739 
 
1 Koch/Köchin - Lehre 
Aufgabenbereich:  Speisepläne und 
Menüfolgen erstellen  den Einkauf 
bzw. die Bestellung von Lebensmitteln 
planen und organisieren  Einkaufs- und 
Lagerlisten erstellen, Lebensmitten 
fachgerecht lagern  Qualität und Menge 
der gelieferten Waren kontrollieren  
Zutaten vorbereiten  Speisen je nach 
Rezept unter Anwendung 
verschiedenster Kochtechniken 
zubereiten  die Speisen würzen und 
abschmecken  den Arbeitsablauf in der 
Küche organisieren  neue Rezepte bzw. 
Rezeptvariationen kreieren  die Speisen 
auf Tellern anrichten Entlohnung / 
Einstufung nach KV für Arbeiter im 
Gastgewerbe - Festlöhner  1. Lehrjahr: 
Euro 534,--  2. Lehrjahr: Euro 600,--  3. 
Lehrjahr: Euro 728,-- Arbeitszeiten:  
nach Vereinbarung - 8 Stunden/Tag 
Eintritt: auch vorheriges oder späteres 
Eintrittsdatum möglich Einstieg als: 
Lehre/Ausbildung Anforderungen: 
Arbeitserlaubnis: Arbeitserlaubnis 
muss vorhanden sein (oder EU-Bürger) 
Dauer/Art: Vollzeit / 5 Tage-Woche, 
Unbefristeter Vertrag 
Anforderungsprofil: Körperliche 
Anforderungen  Fingerfertigkeit, gute 
körperliche Verfassung, guter 
Geruchssinn, guter Geschmacksinn, 
Unempfindlichkeit gegenüber 
Gerüchen Sachkompetenz  gutes 
Augenmaß, kaufmännisches 
Verständnis, Konzentrationsfähigkeit, 
Koordinationsfähigkeit, 
Organisationsfähigkeit, 
Planungsfähigkeit Sozialkompetenz  
Aufgeschlossenheit, 
Beurteilungsvermögen, 
Entscheidungsfähigkeit, 
KundInnenorientierung 
Selbstkompetenz  Belastbarkeit, 
Flexibilität, Gesundheitsbewusstsein, 

Kreativität Weiter Anforderungen  
gepflegtes Erscheinungsbild, 
Hygienebewusstsein, Infektionsfreiheit 
Sprachen: Deutsch - Muttersprache 
Englisch - Grundkenntnisse Angebot: 
Dienstverhältnis: Ausbildungsvertrag 
Gehalt: 534€ brutto Folgende 
Annehmlichkeiten stellen wir Ihnen zur 
Verfügung: Extras: Arbeitskleidung 
wird gestellt Verpflegung kostenlos 
Benützung Wellnessanlage Benützung 
Hallenbad / Freibad Benützung 
Fitnessraum Fortbildung / Kurse 
gemeinsame Freizeitaktivitäten 
Kinderbetreuung Behandlungen 
(Kosmetik, Spa) ermäßigt 
Hotelaufenthalte / Eintritte ermäßigt 
Bewerbungen bittte an: Spa Therme 
Blumau BetriebsGmbH A-8283 Bad 
Blumau 100 Thomas Scheuchl 
Personalleiter Tel: +43 (0)3383 5100 - 
9940 Fax: +43 (0)3383 5100 - 808 E-
Mail: t.scheuchl@rogner.com. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Koch/Köchin - Lehre 
beträgt 534,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 4948048 
 
1 Gastronomiefachmann/-frau - 
Lehre 
Aufgabenbereich:  bei der 
Zusammenstellung von Speisekarten, 
von Speisefolgen und von 
Getränkekarten mitarbeiten  Produkte 
und Speisen vor- und zubereiten  
Arbeiten am Tisch, am Sideboard oder 
in der Küche ausführen  Speisen und 
Getränke ausgeben und servieren  
Gäste betreuuen und beraten, 
Bestellungen entgegennehmen, 
Reklamationen bearbeiten  an der 
Vorbereitung und Durchführung von 
gastronomischen Veranstaltungen 
teilnehmen  Speisen und Getränke für 
Buffets arrangieren  Waren bestellen, 
annehmen, überprüfen, lagern und 
konservieren  Kassa führen, Schecks 
und Kreditkarten abrechnen  
Maßnahmen zur Qualitätskontrolle und 
- sicherung durchführen  bei der 
Umsetzung und Anwendung des 
betrieblichen Hygienekontrollsystems 
mitwirken  bei der Personalplanung 
und - administration mitarbeiten, 
Dienstpläne erstellen  Dateien und 
Umsatzstatistiken führen und verwalten  
einen effizienten Geschäftslauf 
gestalten: durch kundInnenorientiertes, 
kostenbewusstes und teamorientiertes 
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Verhalten Entlohnung / Einstufung 
nach KV für Arbeiter im Gastgewerbe - 
Festlöhner  1. Lehrjahr: Euro 534,--  2. 
Lehrjahr: Euro 600,--  3. Lehrjahr: 
Euro 728,-- Arbeitszeiten:  nach 
Vereinbarung - 8 Stunden/Tag Eintritt: 
auch vorheriges oder späteres 
Eintrittsdatum möglich Einstieg als: 
Lehre/Ausbildung Anforderungen: 
Arbeitserlaubnis: Arbeitserlaubnis 
muss vorhanden sein (oder EU-Bürger) 
Dauer/Art: Vollzeit / 5 Tage-Woche, 
Unbefristeter Vertrag 
Anforderungsprofil: Körperliche 
Anforderungen  Fingerfertigkeit, gute 
körperliche Verfassung, guter 
Geruchssinn, guter Geschmacksinn, 
Unempfindlichkeit gegenüber 
Gerüchen Sachkompetenz  
Fremdsprachenkenntnisse, 
gestalterische Fähigkeit, 
kaufmännisches Verständnis, 
Koordinationsfähigkeit, 
Organisationsfähigkeit, 
Planungsfähigkeit Sozialkompetenz  
Hilfsbereitschaft, 
Kommunikationfähigkeit, 
Konfliktfähigkeit, Kontaktfreude, 
KundInnenorientierung 
Selbstkompetenz  Aufmerksamkeit, 
Belastbarkeit, Flexibilität, 
Freundlichkeit, Kreativität, 
Selbstvertrauen, Selbstbewusstsein 
Weitere Anforderungen  gepflegtes 
Erscheinungsbild, Hygienebewusstsein, 
Infektionsfreiheit Sprachen: Deutsch - 
Muttersprache Englisch - 
Grundkenntnisse Angebot: 
Dienstverhältnis: Ausbildungsvertrag 
Gehalt: 534€ brutto Folgende 
Annehmlichkeiten stellen wir Ihnen zur 
Verfügung: Extras: Arbeitskleidung 
wird gestellt Verpflegung kostenlos 
Benützung Wellnessanlage Benützung 
Hallenbad / Freibad Benützung 
Fitnessraum Fortbildung / Kurse 
gemeinsame Freizeitaktivitäten 
Kinderbetreuung Behandlungen 
(Kosmetik, Spa) ermäßigt 
Hotelaufenthalte / Eintritte ermäßigt Ihr 
Ansprechpartner: Herr Thomas 
Scheuchl Tel: +43 (0)3383 / 5100 - 
9940 Fax: +43 (0)3383 / 5100 808 E-
Mail: t.scheuchl@rogner.com 
www.blumau.com. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Gastronomiefachmann/-
frau - Lehre beträgt 534,00 EUR brutto 
pro Monat. Kenn-Nr. 4948195 

 
1 Kosmetiker/in und Fußpfleger/in 
(Doppellehre) 
-Lehrling für ein Lehrverhältnis. Wir 
erwarten einen positiven 
Pflichtschulabschluss (gute Noten), 
ausreichend Deutschkenntnisse 
(Kundengespräche führen, 
Kundenkarteien verwalten), ein 
sauberes und gepflegtes Auftreten, 
höfliche Umgangsformen, gute 
Kommunikationsfähigkeit und echtes 
Berufsinteresse. Wenn Du gerne mit 
Menschen arbeitest und Interesse an 
einer Tätigkeit im Gesundheits- und 
Wohlfühlbereich hast, dann ersuchen 
wir dringend um Deine Bewerbung. 
Dienstgeber: Thermalhotel Leitner 
Therme Loipersdorf 218 A-8282 
Loipersdorf Tel: +43(3382)8616 Fax: 
+43(3382)8616 -86 thermal@hotel-
leitner.at Bewerbungen sind nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Fr. Jutta Leitner oder Hrn. Leitner unter 
der angeführten Telefonnummer 
möglich.. Die Lehrlingsentschädigung 
für die Lehrstelle als Kosmetiker/in 
beträgt 353,00 EUR brutto pro Monat. 
Kenn-Nr. 5215687 
 
1 Physiklaborant/in 
Ausbildung im Lehrberuf 
Physiklaborant/in - Dauer 3,5 Jahre! 
Jeder Lehrling hat seinen eigenen 
Ausbilder (Mentorensystem) Bei gutem 
Erfolg bieten wir vielfältige 
Entwicklungsmöglichkeiten, wie zB 
Auslandspraktika, Berufsreifeprüfung 
sowie Werkmeisterschule und natürlich 
auch entsprechende Prämien! 
Bewerbungen inkl. Abschlusszeugnis 
der 8. Schulstufe ausschließlich per 
Mail an: acc-austria@accomp.it 
Näheres unter www.acc-austria.at. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Physiklaborant/in beträgt 
536,24 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5198766 
 
1 Masseur/in 
in Form einer 2 jährigen Lehre. Der 
Lehrberuf MasseurIn kann erst nach 
Vollendung des 17. Lebensjahres 
begonnen werden, da Masseurarbeiten 
am menschlichen Körper für 
Jugendliche per Gesetz erst ab dem 
vollendeten 17. Lebensjahr erlaubt 
sind. Wenn Du diese Vorausetzung 
erfüllst und gerne mit Menschen 

arbeitest sowie Interesse an einer 
Tätigkeit im Gesundheits- und 
Wohlfühlbereich hast, dann ersuchen 
wir dringend um Deine Bewerbung. 
Voraussetzung ist die Erfüllung der 
Schulpflicht, erwünscht wäre eventuell 
der Abschluß einer mittleren oder 
höheren Schule. Dienstgeber: 
Thermalhotel Leitner Therme 
Loipersdorf 218 A-8282 Loipersdorf 
Tel: +43(3382)8616 Fax: 
+43(3382)8616 -86 thermal@hotel-
leitner.at Bewerbungen sind nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Hrn. Dir. Leitner unter angeführter 
Telefonnummer möglich.. Die 
Lehrlingsentschädigung für die 
Lehrstelle als Masseur/in beträgt 
353,00 EUR brutto pro Monat. Kenn-
Nr. 5215697 
 
 


