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Sehr geehrte Arbeitsuchende! Hier sehen Sie die aktuellen Stellen des Arbeitsmarktservice Steiermark. Diese Stellenlisten 
werden 2 x pro Woche aktualisiert; - immer Dienstag und Donnerstag der jeweiligen Woche. Weitere Informationen über 
offene Stellen sowie unser Weiterbildungsangebot erhalten Sie an der Informationsstelle, bei Ihrer/m BeraterIn, beim 
Selbstbedienungscomputer im AMS oder im Internet unter www.ams.at. SchülerInnen, Lehrlinge und StudentInnen finden auf 
unserer neuen Jugendplattform http://www.arbeitszimmer.cc/ Informationen zu verschiedenen Ausbildungs- und 
Berufsmöglichkeiten. Wir wünschen Ihnen viel Erfolg bei Ihrer Jobsuche! Herzliche Grüße - Ihr AMS 
 

Arbeitsmarktservice Stellenangebote Fürstenfeld 
 

 
 
1 Blumenbinder/in und -händler/in 
(Florist/in) 
im Rahmen einer Teilzeitbeschäftigung 
von ca. 20 Wochenstunden. IHRE 
QUALIFIKATIONEN: - 
Abgeschlossene Ausbildung als 
FloristIn - Kreativität - sorgfältig, 
verantwortungsbewusst und ordentlich 
- freundliche Verkäuferpersönlichkeit - 
große Kontaktfreudigkeit im Umgang 
mit unseren Kunden - ausreichend 
Deutschkenntnisse GEBOTEN WIRD: 
- eine interessante und anspruchsvolle 
Tätigkeit für einen exklusiven 
Kundenkreis - Mitarbeit in einem 
motivierten und engagierten Team - 
Entlohnung nach Vereinbarung 
ACHTUNG: Das Arbeitsmarktservice 
Fürstenfeld trifft eine Vorauswahl. 
Wenn Sie dem Anforderungsprofil 
entsprechen nehmen Sie bitte 
telefonisch Kontakt mit dem 
Arbeitsmarktservice Fürstenfeld, Frau 
Monika Auner unter der 
Telefonnummer: 033892/52424-404 
auf und geben Sie die Auftragsnummer 
5061614 an.. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Blumenbinder/in und -
händler/in (Florist/in) beträgt 1.063,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5061614 
 
3 Maurer/innen oder 
Maurervorarbeiter/innen (Maurer-
Partie) 
Wir wenden uns an motivierte, 
engagierte und zuverlässige 
Interessenten/innen. Anforderungen: - 
abgeschlossene Berufsausbildung - 
einschlägige Praxis - Führerschein der 
Gruppe B bzw. eigenen PKW von 
Vorteil Arbeitszeit: Vollzeit 
Dienstgeber: Kaan Ibo, Kaan-Bau, 
8262 Ilz 16 Ihre Bewerbung nimmt 
Herr Kaan unter der Telefonnummer: 

0664/12 17 110 gerne entgegen!. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Maurer/innen oder 
Maurervorarbeiter/innen (Maurer-
Partie) beträgt 13,18 EUR brutto pro 
Stunde. Kenn-Nr. 5178163 
 
2 Maurer/innen 
mit abgeschlossener Ausbildung und 
dementsprechender Praxis. Wir bieten 
Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
39 Wochenstunden, mit Arbeitszeit 
nach Absprache. Das gesetzliche 
Mindestentgelt (auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung) beträgt Eur 
12,00 brutto pro Stunde. Das 
tatsächliche Gehalt wird in 
Abhängigkeit von Ausbildung und 
Berufserfahrung mit Ihnen vereinbart. 
Zur Erreichung der Baustellen ist ein 
Führerschein der Klasse B und ein 
Privatpkw notwenig! KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich nach 
vorheriger telefonischer 
Terminvereinbarung bei Herrn Stampfl 
unter Tel.: 0664/2500845 Dienstgeber: 
Heinrich-Bau Gesmbh, Burgenlandstr. 
22 in 8280 Fürstenfeld.. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Maurer/innen beträgt 12,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5252803 
 
2 Bundzimmer(er)innen 
Anforderungen:  Lehre mit LAP und 
mehrjähriger Berufserfahrung 
erforderlich  Selbstständiges Arbeiten  
Handwerkliches Geschick  Genauigkeit 
und Gewissenhaftigkeit  Hohes Maß an 
Flexibilität und Belastbarkeit  
ausreichend Deutschkenntnisse  
Führerschein B und Privat-PKW Es 
handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung. 
Mindestentlohnung lt. KV € 11,15 
brutto / Stunde - Überzahlung möglich! 
Wir bieten Ihnen eine langfristige 

Anstellung und beste Betreuung durch 
unser Hofmann-Team 
Vorstellungszeiten: Montag - 
Donnerstag von 8 bis 11.30 Uhr Bei 
Interesse sende Sie bitte Ihre 
Bewerbungsunterlagen an: I.K. 
Hofmann GmbH, Ilz 230/1. OG, 8262 
Ilz oder per E-Mail an: 
d.pendl@hofmann-personal.at 
Telefonische Bewerber richten sich 
bitte an Daniel Pendl: (03385) 21001 
DW 8313. Das Mindestentgelt für die 
Stellen als Bundzimmer(er)innen 
beträgt 11,15 EUR brutto pro Stunde. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5143784 
 
2 Schalungszimmer(er)innen 
Wir erwarten einen Lehrabschluss als 
Zimmer(er)in, Praxis ist erwünscht. 
Wir bieten Vollzeitbeschäftigung im 
Ausmaß von 39 Wochenstunden, mit 
Arbeitszeit nach Absprache. Das 
gesetzliche Mindestentgelt (auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung) beträgt Eur 
12,00 brutto pro Stunde. Das 
tatsächliche Gehalt wird in 
Abhängigkeit von Ausbildung und 
Berufserfahrung mit Ihnen vereinbart. 
Zur Erreichung der Baustellen ist ein 
Führerschein der Klasse B und ein 
Privatpkw notwenig! KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich nach 
vorheriger telefonischer 
Terminvereinbarung bei Herrn Stampfl 
unter Tel.: 0664/2500845 Dienstgeber: 
Heinrich-Bau Gesmbh, Burgenlandstr. 
22 in 8280 Fürstenfeld. Vorstellungen 
sind nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Stampfl 
unter Tel.: 03382/52562 oder 
0664/2500845 erbeten!. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Schalungszimmer(er)innen beträgt 
12,00 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5252719 
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3 Zimmer(er)innen 
Ihre Aufgaben: - Aufstellung und 
Montage von Dachstühlen, 
Nagelplattenbindern und 
Leimholzkonstruktionen für Hallen in 
ganz Österreich Ihr Profil - LAP 
Zimmerei - Selbständiges und 
eigenverantwortliches Arbeiten - 
Reisebereitschaft in Österreich - 
Handwerkliches Geschick, Sicherer 
Umgang mit Maschinen - 
Schwindelfreiheit - gute 
Deutschkenntnisse sind Voraussetzung 
- Arbeitsanweisungen in deut. Sprache 
müssen verstanden und ausgeführt 
werden können! Das Mindestentgelt 
(auf Basis Vollzeitbeschäftigung) 
beträgt Eur 1871,08 brutto pro Monat. 
Das tatsächliche Gehalt wird in 
Abhängigkeit von Ausbildung und 
Berufserfahrung mit Ihnen vereinbart. 
Dienstgeber: HAAS Fertigbau 
Holzbauwerk GmbH & Co KG c/o 
Personalleitung Radersdorf 62 8263 
Großwilfersdorf Für diese Position ist 
eine mehrjährige einschlägige 
Berufserfahrung und - bei 
männlichen Bewerbern - ein 
abgeleisteter Präsenzdienst 
Voraussetzung. Wenn Sie ein 
flexibles Umfeld schätzen und gerne 
Herausforderungen annehmen, 
freuen wir uns über Ihre Bewerbung 
mit Lebenslauf und Lichtbild. 
Senden Sie Ihre Bewerbung bitte an: 
HAAS Fertigbau Holzbauwerk 
GmbH & Co KG c/o Personalleitung 
Radersdorf 62 8263 Großwilfersdorf 
oer per email an: bewerbung@haas-
fertigbau.at Im Sinne des GBG 
wenden wir uns an Damen und 
Herren gleichermaßen.. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Zimmer(er)innen beträgt 1.871,08 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5190158 
 
1 Zimmer(er)in 
für Baustellen im Raum 
Südoststeiermark und dem südlichen 
Burgenland. Entscheidend ist nicht 
der Lehrabschluß, sondern die 
Praxis in den Tätigkeiten rund ums 
und auf dem Dach. Arbeitszeit nach 
Absprache. Das gesetzliche 
Mindestentgelt (auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung) beträgt Eur 
2200,00 brutto pro Monat und wird 

in Abhängigkeit von Ausbildung und 
Berufserfahrung mit Ihnen 
vereinbart. Der Führerschein der 
Klasse B ist unbedingt erforderlich. 
Ein Privatpkw ist zur Erreichung 
der Baustellen von Vorteil. 
Dienstgeber: Heinrich Roland, 
Überlassung von Arbeitskräften, 
Wagerbergweg 333 in 8291 Burgau. 
Bewerbungen sind nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn 
Heinrich Roland unter der 
Telefonnummer: 0664/455 45 73 
erbeten.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Zimmer(er)in beträgt 
2.200,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5087256 
 
4 Fertigteilhausbauer/innen 
Ihre Aufgaben: - Aufstellung und 
Montage von 
Fertigteilhauselementen (Wand- und 
Dachstuhlelemente) - Fertigstellung 
der Fassade (Vollwärmeschutz) - 
Innenausbauarbeiten Ihr Profil - 
LAP Tischler/in oder Zimmerer/in - 
Selbständiges und 
eigenverantwortliches Arbeiten - 
Reisebereitschaft in Österreich - 
Handwerkliches Geschick, Umgang 
mit Maschinen (z.B. Motor- oder 
Kreissäge) - Schwindelfreiheit - gute 
Deutschkenntnisse sind 
Voraussetzung - Arbeitsanweisungen 
in deut. Sprache müssen verstanden 
und ausgeführt werden können! Das 
Mindestentgelt (auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung) beträgt Eur 
1494,65 brutto pro Monat. Das 
tatsächliche Gehalt wird in 
Abhängigkeit von Ausbildung und 
Berufserfahrung mit Ihnen 
vereinbart. Dienstgeber: HAAS 
Fertigbau Holzbauwerk GmbH & 
Co KG c/o Personalleitung 
Radersdorf 62 8263 Großwilfersdorf 
Für diese Positionen sind eine 
mehrjährige einschlägige 
Berufserfahrung und - bei 
männlichen Bewerbern - ein 
abgeleisteter Präsenzdienst 
Voraussetzung. Wenn Sie ein 
flexibles Umfeld schätzen und gerne 
Herausforderungen annehmen, 
freuen wir uns über Ihre Bewerbung 
(Lebenslauf und Lichtbild) per E-
mail oder per Post, Bewerbunsbögen 
liegen auch an unserer Rezeption 

direkt im Betrieb auf. Schriftliche 
Bewerbungen bitte an: HAAS 
Fertigbau Holzbauwerk GmbH & 
Co KG c/o Personalleitung 
Radersdorf 62 8263 Großwilfersdorf 
oder per email an: 
bewerbung@haas-fertigbau.at Im 
Sinne des Gleichbehandlungsgesetzes 
wenden wir uns an Damen und 
Herren gleichermaßen.. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Fertigteilhausbauer/innen beträgt 
1.494,65 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5190119 
 
2 Dachdecker/innen 
Anforderungen:  Lehre mit LAP und 
mehrjähriger Berufserfahrung 
erforderlich  Selbstständiges 
Arbeiten  Handwerkliches Geschick  
Genauigkeit und Gewissenhaftigkeit  
Hohes Maß an Flexibilität und 
Belastbarkeit  ausreichend 
Deutschkenntnisse  Führerschein B 
und Privat-PKW Es handelt sich um 
eine Vollzeitbeschäftigung. 
Mindestentlohnung lt. KV € 11,15 
brutto / Stunde - Überzahlung 
möglich! Wir bieten Ihnen eine 
langfristige Anstellung und beste 
Betreuung durch unser Hofmann-
Team Vorstellungszeiten: Montag - 
Donnerstag von 8 bis 11.30 Uhr Bei 
Interesse sende Sie bitte Ihre 
Bewerbungsunterlagen an: I.K. 
Hofmann GmbH, Ilz 230/1. OG, 8262 
Ilz oder per E-Mail an: 
d.pendl@hofmann-personal.at 
Telefonische Bewerber richten sich 
bitte an Daniel Pendl: (03385) 21001 
DW 8313. Das Mindestentgelt für die 
Stellen als Dachdecker/innen beträgt 
11,15 EUR brutto pro Stunde. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5143801 
 
1 Fachkraft für Abdichtungsarbeiten 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Berufserfahrung im Bereich 
Abdichtungsarbeiten (Silkon- und 
Acrylverfugung) ist erforderlich. 
Wir bieten Vollzeitbeschäftigung im 
Ausmaß von 39 Wochenstunden, mit 
Arbeitszeit nach Absprache. 
Entlohnung/Stundenlohn: 11,16 
Euro brutto Zur Erreichung der 
Baustellen ist ein Führerschein der 
Klasse B und ein Privatpkw 
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notwenig! KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach vorheriger 
telefonischer Terminvereinbarung 
bei Herrn Stampfl unter Tel.: 
0664/2500845 Dienstgeber: Heinrich-
Bau Gesmbh Burgenlandstr. 22 8280 
Fürstenfeld. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Fachkraft für 
Abdichtungsarbeiten beträgt 11,16 
EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 
5232427 
 
1 Autolackierer/in 
Wir suchen einen erfahrenen Kfz-
Lackierer für unseren Kunden im 
Raum Feldbach. Neben den 
fachlichen Qualifikationen und 
langjähriger Praxis gehören 
selbständiges Arbeit und gute 
Deutschkenntnisse zu Ihren 
Stärken? Dann bewerben Sie sich 
bitte unter der Telefonnummer 
03382/559 22 oder per Mail: 
office55@powerserv.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Autolackierer/in beträgt 9,91 EUR 
brutto pro Stunde. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5100274 
 
1 Glaser/in 
Arbeitsort: Fürstenfeld Anforderungen: 
+++ LAP +++ Selbstständiges Arbeiten 
+++ ausreichende Kenntnisse der 
deutschen Sprache +++ Führerschein B 
und PKW von Vorteil +++ Mehrjährige 
Praxis von Vorteil Wir bieten: +++ 
Gutes Betriebsklima +++ Interessante 
Verdienstmöglichkeiten +++ 
Langfristiger Arbeitsplatz +++ Keine 
Schicht Bei Interesse melden bei: MLS 
Personalbereitstellung GmbH Ludwig-
Binder-Straße 11 A-8200 Gleisdorf 
Tel.: 03112 47 000 
mario.medina@mls.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Glaser/in beträgt 1.928,95 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5203698 
 
1 Bauschlosser/in oder 
Bauschlosserhelfer/in 
Anforderung: Lehrabschluss und Praxis 
oder qualifizierter Helfer/in FSB und 
Privat PKW zur Erreichung des 
Arbeitsortes von Vorteil Selbständiges 
Arbeiten gewöhnt Verlässlich 
Schweißkenntnisse Bei Interesse 
bewerben Sie sich bitte bei der 

Fa.Jobzone Personalmanagement 
GmbH Bruno-Kreiskystrasse 33 9500 
Villach Tel.: 04242-31315 Fax: 04242-
31315-90 E-Mail: office@jobzone.cc. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Bauschlosser/in oder 
Bauschlosserhelfer/in beträgt 11,15 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5252288 
 
1 Schlosser/in (Bauschlosserei) 
mit Montageerfahrung zum sofortigen 
Eintritt Anforderungen: · Lehre mit 
LAP · selbständiges Arbeiten · 
zuverlässig, flexibel, genau, 
gewissenhaft · Deutschkenntnisse · 
Führerschein B Es handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung. Das 
Mindestentgelt beträgt EUR 11,13 
brutto pro Stunde. Bei Bedarf senden 
Sie Ihre Unterlagen an 
birgit.kovacs@paugger.at oder rufen 
uns an unter 03383/300 80. Wir freuen 
uns auf Ihre Bewerbung! Arbeitgeber: 
Paugger GmbH Neudauerstr. 284a 
8291 Burgau. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Schlosser/in 
(Bauschlosserei) beträgt 11,13 EUR 
brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5223403 
 
1 MaschinenschlosserIn 
zum sofortigen Eintritt. Arbeitsort: 
Großwilfersdorf Aufgaben: - 
Instandhaltung und Wartung der 
Maschinen in einer Produktion der 
Beton-und Fertigteilindustrie 
Anforderungen: - Abgeschlossene 
Lehre mit langjähriger Praxis - 
Vorzugsweise BewerberInnen aus der 
näheren Umgebung - FSB und eigener 
PKW - Selbstständig, zuverlässig, 
flexibel Es handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung. Arbeitszeit: ca 
07:00 Uhre bis 16:00 Uhr Dienstgeber: 
Job-Trotters, Arbeitskräfteüberlassung, 
Neuseiersbergerstraße 155, 8054 Graz. 
www.job-trotters.net Bewerbung: Nur 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
unter der Telefonnummer 0316/492333 
oder schriftlich bzw. per mail an: 
office@job-trotters.net. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
MaschinenschlosserIn beträgt 11,46 
EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 
5240978 
 
1 SchlosserIn 
zum sofortigen Eintritt. Arbeitsort: 

Großwilfersdorf Aufgaben: - 
Instandhaltung und Wartung der 
Maschinen in einer Produktion der 
Beton-und Fertigteilindustrie 
Anforderungen: - Abgeschlossene 
Lehre mit langjähriger Praxis - 
Vorzugsweise BewerberInnen aus der 
näheren Umgebung - FSB und eigener 
PKW - Selbstständig, zuverlässig, 
flexibel Es handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung. Arbeitszeit: ca 
07:00 Uhre bis 16:00 Uhr Dienstgeber: 
Job-Trotters, Arbeitskräfteüberlassung, 
Neuseiersbergerstraße 155, 8054 Graz. 
www.job-trotters.net Bewerbung: Nur 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
unter der Telefonnummer 0316/492333 
oder schriftlich bzw. per mail an: 
office@job-trotters.net. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
SchlosserIn beträgt 11,46 EUR brutto 
pro Stunde. Kenn-Nr. 5240976 
 
5 Schlossermonteure/innen 
Anforderungen: . Lehre mit LAP · 
Selbstständiges Arbeiten · 
Handwerkliches Geschick · 
Genauigkeit und Gewissenhaftigkeit · 
Hohes Maß an Flexibilität und 
Belastbarkeit · Deutschkenntnisse 
werden vorausgesetzt · Führerschein B 
und Privat-PKW Es handelt sich um 
eine Vollzeitbeschäftigung. Wir bieten 
Ihnen eine langfristige Anstellung und 
beste Betreuung durch unser Hofmann- 
Team Vorstellungszeiten: Nur nach 
vorheriger Terminvereinbarung Bei 
Interesse sende Sie bitte Ihre 
Bewerbungsunterlagen an: I.K. 
Hofmann GmbH, Ilz 230/1. OG, 8262 
Ilz oder per E-Mail an: 
n.blake@hofmann-personal.at 
Telefonische Bewerber richten sich 
bitte an Nicholas Blake: 0664/ 80 676 
8123. Das Mindestentgelt für die 
Stellen als Schlossermonteure/innen 
beträgt 11,15 EUR brutto pro Stunde. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5181099 
 
1 Werkzeugbautechniker/in 
der/die einen positiven Lehrabschluss 
und aktuelle Praxis in den letzten 
Jahren vorweisen kann. Sehr gute 
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
sind Voraussetzung, da schriftliche 
Arbeitsanweisungen in deutscher 
Sprache verstanden und umgesetzt 
werden müssen. Geboten wird eine 
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Vollzeitbeschäftigung im 2-
Schichtbetrieb. Da die Beschäftigung 
Bereitschaftsdienst beinhaltet ist ein 
Wohnort in der Region Fürstenfeld 
erforderlich. Aufgrund der 
Beschäftigungszeiten benötigen Sie zur 
Erreichung des Arbeitsortes ein eigenes 
Fahrzeug. Dienstgeber: ATLAS 
Personal Management GmbH & Co 
KG, Personalmanagement, Jahnstraße 
30a , 8280 Fürstenfeld, Tel.Nr: 
03382/54055 -13. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Frau Amrei Österreicherr unter der 
angebenen Telefonnummer.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Werkzeugbautechniker/in beträgt 
1.823,89 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5246979 
 
1 CNC-Dreher/in 
Anforderungen: Wir erwarten 
Lehrabschluss und Praxis als Dreher/in 
- Zusatzqualifkationen sind keine 
Voraussetzung. Bei männlichen 
Bewerbern abgeleisteter Wehr- oder 
Wehrersatzdienst notwendig. 
Arbeitszeit: Wir arbeiten im 
Schichtbetrieb von 06:00 bis 14:00 
bzw. von 14:00 bis 22:00 Uhr. Geboten 
wird Entlohnung nach Vereinbarung. 
Dienstgeber: Paugger Werkzeug- und 
Entgratungstechnik GmbH & CoKG, 
Neudauerstraße 248 A in 8291 Burgau. 
Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie 
bitte an: birgit.kovacs@paugger.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als CNC-
Dreher/in beträgt 1.858,71 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5198856 
 
1 CNC-Fräser/in 
Anforderung: --> Selbständiges und 
genaues Arbeiten (KEINE Serienteile, 
fast ausschließlich Einzelteile und 
Kleinserien bis max. 20 Stk) --> 
Großteils alle Programme direkt an der 
Maschine selbst erstellen. Steuerungen: 
Mazatrol M-Plus, Hurco Ultimax 4 --> 
2-Schichtbetrieb Auf Zuverlässigkeit, 
Sauberkeit am Arbeitsplatz und 
fachgerechtem Umgang mit allen 
Betriebsmitteln legen wir großen Wert. 
Bei Interesse nehmen Sie bitte 
telefonisch Kontakt mit Hrn. 
Mauerhofer unter der Telefonnummer: 

03385/24570 oder 0664/5400676 auf. 
Dienstgeber: M & H cnc technik gmbH 
Neudorf 171 8262 Ilz. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als CNC-
Fräser/in beträgt 1.673,29 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5193665 
 
2 Bauspengler/innen 
Anforderungen:  Lehre mit LAP und 
mehrjähriger Berufserfahrung 
erforderlich  Selbstständiges Arbeiten  
Handwerkliches Geschick  Genauigkeit 
und Gewissenhaftigkeit  Hohes Maß an 
Flexibilität und Belastbarkeit  
ausreichend Deutschkenntnisse  
Führerschein B und Privat-PKW Es 
handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung. 
Mindestentlohnung lt. KV € 11,15 
brutto / Stunde - Überzahlung möglich! 
Wir bieten Ihnen eine langfristige 
Anstellung und beste Betreuung durch 
unser Hofmann-Team 
Vorstellungszeiten: Montag - 
Donnerstag von 8 bis 11.30 Uhr Bei 
Interesse sende Sie bitte Ihre 
Bewerbungsunterlagen an: I.K. 
Hofmann GmbH, Ilz 230/1. OG, 8262 
Ilz oder per E-Mail an: 
d.pendl@hofmann-personal.at 
Telefonische Bewerber richten sich 
bitte an Daniel Pendl: (03385) 21001 
DW 8313. Das Mindestentgelt für die 
Stellen als Bauspengler/innen beträgt 
11,15 EUR brutto pro Stunde. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5143769 
 
1 Bauspengler/in oder 
Bauspenglerhelfer/in 
für Baustellen im Raum 
Südoststeiermark und dem südlichen 
Burgenland. Entscheidend ist nicht der 
Lehrabschluß, sondern die Praxis in 
den Tätigkeiten rund ums und auf dem 
Dach. Arbeitszeit nach Absprache. Das 
gesetzliche Mindestentgelt (auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung) beträgt Eur 
2300,00 brutto pro Monat und wird in 
Abhängigkeit von Ausbildung und 
Berufserfahrung mit Ihnen vereinbart. 
Der Führerschein der Klasse B ist 
unbedingt erforderlich. Ein Privatpkw 
ist zur Erreichung der Baustellen von 
Vorteil. Dienstgeber: Heinrich Roland, 
Überlassung von Arbeitskräften, 
Wagerbergweg 333 in 8291 Burgau. 

Bewerbungen sind nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn 
Heinrich Roland unter der 
Telefonnummer: 0664/455 45 73 
erbeten.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Bauspengler/in beträgt 
2.300,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5087252 
 
1 Spengler/in 
ANFORDERUNGSPROFIL:  
Lehrabschluss und Praxis erforderlich  
FSB und E zu B-Führerschein  
Deutschkenntnisse  Privatpkw zur 
Erreichung des Arbeitsortes ist 
erforderlich WIR BIETEN:  
Vollzeitbeschäftigung  Entlohnung:Das 
gesetzliche Mindestentgelt (auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung) beträgt Eur 
2000,00 brutto pro Monat. Das 
tatsächliche Gehalt wird in 
Abhängigkeit von Ausbildung und 
Berufserfahrung mit Ihnen vereinbart. 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
unter Tel.Nr.: 0664/ 44 40 547 Rauer 
Stefan Bierbaum 89 8283 BAD 
BLUMAU. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Spengler/in beträgt 2.000,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5107684 
 
1 GWH-Installateur/in 
mit abgeschlossener Lehre als Gas- 
oder Wasserleitungs- oder 
HeizungsinstallateurIn wird ab sofort 
eingestellt. Gerne wird auch jemand 
aus dem Bezirk Feldbach oder Hartberg 
eingestellt. Ein Führerschein der 
Gruppe B ist vorteilhaft. Arbeitszeit: 
Montag bis Freitag von 6.30 Uhr bis 
17.00 Uhr. Anforderungen: 
Lehrabschluss und Praxis erforderlich. 
Entlohnung: auf Basis Kollektivvertrag 
- Das tatsächliche Gehalt wird in 
Abhängigkeit von Ausbildung und 
Berufserfahrung mit Ihnen vereinbart. 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach vorheriger telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Herrn Rudolf 
Friedl unter der Telefonnummer: 
0664/88-42-44-00 Rudolf Friedl Hartl 
26 8362 Söchau. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als GWH-Installateur/in 
beträgt 11,15 EUR brutto pro Stunde. 
Kenn-Nr. 5153165 
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1 Kraftfahrzeugmechaniker/in 
mit abgeschlossener Berufsausbildung 
und Praxis für eine 
Vollzeitbeschäftigung. Anforderungen: 
- abgeschlossene Lehre und Praxis als 
KFZ-Mechaniker/in - Selbstständige, 
genaue Arbeitsweise - 
Überstundenbereitschaft - 
Freundliches, gutes Auftreten da 
Kundenkontakt KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich bei Herrn Josef 
Pieber unter der Telefonnummer: 
0664/132-88-12 Auto Pieber GmbH 
Fehringerstraße 13 8280 Fürstenfeld. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Kraftfahrzeugmechaniker/in beträgt 
1.750,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5230394 
 
2 Kraftfahrzeugmechaniker/innen 
Steiermark / Fürstenfeld / Vollzeit) Ihre 
Aufgaben: Kfz - Ersatzteileverkauf und 
-lager Ihr Profil: fachliche 
Qualifikationen selbständiges Arbeiten 
sehr gute Deutschkenntnisse 
kundenorientiertes Arbeiten Wir bieten 
eine langfristige Beschäftigung mit 
Option auf Übernahme 
Kollektivvertraglicher Mindestlohn: 
8,25 Euro brutto pro Stunde, mit 
Bereitschaft zur Überzahlung je nach 
Qualifikation und Berufserfahrung. 
Wenn Sie diese Tätigkeit anspricht, 
freuen wir uns auf Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen 
(inkl.Lebenslauf und 
Gehaltsvorstellung) an Pail Georgia 
Powerserv Personalservice GmbH 
Jahnstraße 30 , 8280 Fürstenfeld +43 
3382 559 22, office55@powerserv.at. 
Das Mindestentgelt für die Stellen als 
Kraftfahrzeugmechaniker/innen beträgt 
8,25 EUR brutto pro Stunde. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5239247 
 
1 Facharbeiter/in 
Für unseren renommierten Kunden in 
der KFZ Branche suchen wir ab sofort 
qualifizierte und zuverlässige 
Mitarbeiter (w/m). Ihre Aufgaben: 
Arbeiten auf der Linie. 
Zusammenbauen von verschiedenen 
Komponenten. Qualitätskontrolle. 
Funktionskontrolle. Ihre 
Qualifikationen: Abgeschlossene 
Ausbildung im Metallbereich, 
bevorzugt KFZ-Techniker mit LAP. 

Berufserfahrung. 3-Schicht-
Bereitschaft. Selbständiges Arbeiten. 
Eigener Pkw. Ausreichend 
Deutschkenntnisse. Arbeitsort: 8262 
Ilz. Entlohnung: € 13,20 Brutto/Std. auf 
Vollzeitbasis zuzüglich Schichtzulage. 
Ihre Bewerbung unter Angabe der 
Referenznummer: 1477118055 senden 
Sie bitte an fuerstenfeld@manpower.at 
oder Sie registrieren sich online unter 
www.manpower.at. 
Vorstellungsgespräche nach 
telefonischer Terminvereinbarung 
erwünscht. Kontaktdaten: Manpower 
GmbH, Hauptplatz 6, 8280 Fürstenfeld, 
Tel. Nr.: 03382/511 10, Fax: 
03382/51110-82111. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Facharbeiter/in beträgt 13,20 EUR 
brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5187950 
 
2 Mechaniker/innen 
Schwerpunkte / Aufgaben: o 
Einstellarbeiten an den 
Produktionsmaschinen (Einschulung 
durch Altesse). o Unterstützung beim 
laufenden Betrieb der 
Produktionsanlagen. o Durchführung 
von Wartungs- und Reparaturarbeiten 
im gesamten Maschinenpark und in der 
Haustechnik. o Schadens- und 
Störungsbehebung laut Anweisungen. o 
Mitarbeit bei diversen technischen 
Projekten.  Anforderungen: o 
Mechanische Fachausbildung. o 
Grundkenntnisse in Elektrik, 
Pneumatik und Steuerungstechnik von 
Vorteil. o Bereitschaft zum 3-
Schichtbetrieb. o Eigenständige und 
flexible Arbeitsweise. o 
Einsatzbereitschaft, Initiative und 
Problemlösungsfähigkeit. o 
Teamfähigkeit und 
Verantwortungsbewusstsein. o 
Bereitschaft zur Weiterentwicklung. o 
Englischkenntnisse von Vorteil.  Wir 
bieten: o Vollzeitdienstverhältnis o Das 
gesetzliche Mindestentgelt beträgt Eur 
13,14 brutto pro Stunde. Nach 
3monatiger Betriebszugehörigkeit wird 
das tatsächliche Gehalt in Abhängigkeit 
von Ausbildung und Berufserfahrung 
nach betriebsinternen Vorgaben 
angepasst. o Arbeitsort: Fürstenfeld - 
zur Erreichung des Arbeitsortes ist ein 
eigenes Fahrzeug von Vorteil Bei 
Interesse für dieses Angebot können sie 
sich vorab unter: www.altesse.at über 
unser Unternehmen und unsere 

Produkte informieren. KONTAKT: 
Wenn Sie dem Anforderungsprofil 
entsprechen bewerben Sie sich bitte 
AUSSCHLIESSLICH schriftlich 
(Lebenslauf und Foto, Zeugnisse) beim 
Arbeitsmarktservice Fürstenfeld, 
Commendegasse 5, 8280 Fürstenfeld 
zu Handen Frau Erna Kandlhofer oder 
per e-mail an: erna.kandlhofer@ams.at 
Das Arbeitsmarktservice Fürstenfeld 
trifft für dieses Stellenangebot eine 
Personalvorauswahl. Daher bitte 
unbedingt die Auftragsnummer dieses 
Inserates und Ihre aktuelle 
Telefonnummer in der Bewerbung 
angeben!. Das Mindestentgelt für die 
Stellen als Mechaniker/innen beträgt 
13,14 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5255121 
 
1 Mechatroniker/in (mit 
Lehrabschluss) oder 
Betriebselektriker/in 
mit Erfahrung im Bereich 
Instandhaltung für unseren 
renommierten Kunden aus der 
Automobilindustrie im Raum 
Fürstenfeld. Tätigkeiten: Wartung und 
Reparatur von elektromechanischen 
und elektronischen Geräten, Maschinen 
und Anlagen und Instandhaltung von 
Werkzeug sowie Meß- und Prüfgeräten 
Wir erwarten:  erfolgreich 
abgeschlossene Berufsausbildung als 
Mechatroniker/in oder 
Betriebselektriker/in  mindestens 3 
Jahre Berufserfahrung in der 
Instandhaltung  3-Schichtbereitschaft 
Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort 
und Schrift sind Voraussetzung, da 
schriftliche Arbeitsanweisungen in 
deutscher Sprache verstanden und 
umgesetzt werden müssen. Geboten 
wird eine Vollzeitbeschäftigung im 
Schichtbetrieb. Da die Beschäftigung 
Bereitschaftsdienst beinhaltet ist ein 
Wohnort in der Region Fürstenfeld 
erforderlich. Aufgrund der 
Beschäftigungszeiten benötigen Sie zur 
Erreichung des Arbeitsortes ein eigenes 
Fahrzeug. Dienstgeber: ATLAS 
Personal Management GmbH & Co 
KG, Personalmanagement, Jahnstraße 
30a , 8280 Fürstenfeld, Tel.Nr: 
03382/54055 -13. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Fr. Amrei Österreicher unter der 
angebenen Telefonnummer.. Das 
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Mindestentgelt für die Stelle als 
Mechatroniker/in (mit Lehrabschluss) 
beträgt 2.205,95 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5246907 
 
1 Betriebselektriker/in 
Wir erwarten von Ihnen: + 
abgeschlossene Lehre + 
Industrieerfahrung wünschenswert + 
Bereitschaft zur Schichtarbeit (Montag 
- Freitag von 06:00 bis 14:00 bzw. 
14:00 bis 22:00) + Hohes 
Qualitätsbewusstsein + Pünktlichkeit, 
Pflichtbewusstsein, Teamfähigkeit + 
FS B & PKW zum Erreichen des 
Arbeitsplatzes + Entsprechende 
Deutschkenntnisse (lesen von Plänen, 
führen von Arbeitsberichten) Unser 
Angebot: + Mitarbeit in einem 
wertschätzenden Unternehmen, in dem 
gutes Arbeitsklima und ein 
respektvoller Umgang miteinander 
keine leeren Worte sind + Das 
gesetzliche Mindestentgelt beträgt EUR 
2.085,50 EURO brutto (ohne Zulagen) 
pro Monat, Überbezahlung möglich + 
Bei Eignung Option auf Übernahme in 
den Beschäftigerbetrieb Sie zeichnen 
sich durch Ihren eigenständigen sowie 
verantwortungsbewussten Arbeitsstil 
aus? Dann freue ich mich auf Ihre 
Bewerbung unter u.polzer@psc-
personal.at, oder vereinbaren Sie 
telefonisch unter 03352/20 205 DW 11 
Ihren Vorstellungstermin! IHR 
WISSEN & KÖNNEN - UNSERE 
KOMPETENZ. PSC - 
Personalmanagement GmbH Ursula 
Polzer Lisztgasse 4, 7400 Oberwart 
Mobil: +43664/884 12 783 www.psc-
personal.at. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Betriebselektriker/in beträgt 
2.085,50 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5241285 
 
1 ElektrikerIn 
zum sofortigen Eintritt. Arbeitsort: 
Großwilfersdorf Aufgaben: - 
Instandhaltung und Wartung der 
Maschinen in einer Produktion der 
Beton-und Fertigteilindustrie 
Anforderungen: - Abgeschlossene 
Lehre mit langjähriger Praxis - 
Vorzugsweise BewerberInnen aus der 
näheren Umgebung - FSB und eigener 
PKW - Selbstständig, zuverlässig, 

flexibel Es handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung. Arbeitszeit: ca 
07:00 Uhre bis 16:00 Uhr Dienstgeber: 
Job-Trotters, Arbeitskräfteüberlassung, 
Neuseiersbergerstraße 155, 8054 Graz. 
www.job-trotters.net Bewerbung: Nur 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
unter der Telefonnummer 0316/492333 
oder schriftlich bzw. per mail an: 
office@job-trotters.net. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
ElektrikerIn beträgt 11,46 EUR brutto 
pro Stunde. Kenn-Nr. 5240980 
 
3 Elektriker/innen 
Schwerpunkte / Aufgaben: o 
Einstellarbeiten an den 
Produktionsmaschinen (Einschulung 
durch Altesse). o Unterstützung beim 
laufenden Betrieb der 
Produktionsanlagen. o Durchführung 
von Wartungs- und Reparaturarbeiten 
im gesamten Maschinenpark und in der 
Haustechnik. o Schadens- und 
Störungsbehebung laut Anweisungen. o 
Mitarbeit bei diversen technischen 
Projekten.  Anforderungen: o 
Elektrische Fachausbildung. o 
Grundkenntnisse in Mechanik, 
Pneumatik und Steuerungstechnik von 
Vorteil. o Bereitschaft zum 3-
Schichtbetrieb. o Eigenständige und 
flexible Arbeitsweise. o 
Einsatzbereitschaft, Initiative und 
Problemlösungsfähigkeit. o 
Teamfähigkeit und 
Verantwortungsbewusstsein. o 
Bereitschaft zur Weiterentwicklung. o 
Englischkenntnisse von Vorteil.  Wir 
bieten: o Vollzeitdienstverhältnis o Das 
gesetzliche Mindestentgelt beträgt Eur 
13,14 brutto pro Stunde. Nach 
3monatiger Betriebszugehörigkeit wird 
das tatsächliche Gehalt in Abhängigkeit 
von Ausbildung und Berufserfahrung 
nach betriebsinternen Vorgaben 
angepasst. o Arbeitsort: Fürstenfeld - 
zur Erreichung des Arbeitsortes ist ein 
eigenes Fahrzeug von Vorteil Bei 
Interesse für dieses Angebot können sie 
sich vorab unter: www.altesse.at über 
unser Unternehmen und unsere 
Produkte informieren. KONTAKT: 
Wenn Sie dem Anforderungsprofil 
entsprechen bewerben Sie sich bitte 
AUSSCHLIESSLICH schriftlich 
(Lebenslauf und Foto, Zeugnisse) beim 
Arbeitsmarktservice Fürstenfeld, 
Commendegasse 5, 8280 Fürstenfeld 

zu Handen Frau Erna Kandlhofer oder 
per e-mail an: erna.kandlhofer@ams.at 
Das Arbeitsmarktservice Fürstenfeld 
trifft für dieses Stellenangebot eine 
Personalvorauswahl. Daher bitte 
unbedingt die Auftragsnummer dieses 
Inserates und Ihre aktuelle 
Telefonnummer in der Bewerbung 
angeben!. Das Mindestentgelt für die 
Stellen als Elektriker/innen beträgt 
13,14 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5255150 
 
2 Elektroinstallateur(e)innen 
Anforderungen:  Lehre mit LAP und 
mehrjähriger Berufserfahrung 
erforderlich  Selbstständiges Arbeiten  
Erfahrung im Bereich 
Hausinstallationen  Genauigkeit und 
Gewissenhaftigkeit  Hohes Maß an 
Flexibilität und Belastbarkeit  
ausreichend Deutschkenntnisse  
Führerschein B und Privat-PKW Es 
handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung. 
Mindestentlohnung lt. KV € 11,15 
brutto / Stunde - Überzahlung möglich! 
Wir bieten Ihnen eine langfristige 
Anstellung und beste Betreuung durch 
unser Hofmann-Team 
Vorstellungszeiten: Montag - 
Donnerstag von 8 bis 11.30 Uhr Bei 
Interesse sende Sie bitte Ihre 
Bewerbungsunterlagen an: I.K. 
Hofmann GmbH, Ilz 230/1. OG, 8262 
Ilz oder per E-Mail an: 
d.pendl@hofmann-personal.at 
Telefonische Bewerber richten sich 
bitte an Daniel Pendl: (03385) 21001 
DW 8313. Das Mindestentgelt für die 
Stellen als Elektroinstallateur(e)innen 
beträgt 11,15 EUR brutto pro Stunde. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5143739 
 
4 Tischler/innen 
mit oder ohne LAP für Jahresbaustellen 
ab Mai 2012. Vorzugsweise aus dem 
Bereich Bau- oder Montagetischlerei. 
Arbeitsort: Graz und Nähe Fürstenfeld 
Weitere Anforderungen: - 
Ausreichende Deutschkenntnisse - 
Selbstständiges Arbeiten - 
Reparaturarbeiten von Fenstern und 
Fensterbänken - Umgang mit 
Werkzeug - Erfahrung im Bereich 
Bautischlerei von Vorteil Baustelle ist 
mit öffentlichen Verkehrsmitteln sehr 
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gut zu erreichen. Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung (38,5 
Wochenstunden) nach Absprache. Bitte 
bewerben Sie sich unter der Tel.Nr: 
0316/28-13-38 oder per E-Mail an: 
verkauf@dm-industrieservice.at 
Dienstgeber: DM Industrieservice 
GmbH Neuseiersbergerstrasse 115/2 A 
- 8054 Graz. Das Mindestentgelt für die 
Stellen als Tischler/innen beträgt 
1.862,05 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5220571 
 
3 Tischler/innen 
Anforderungen: · Lehre mit LAP · 
Selbstständiges Arbeiten · 
Handwerkliches Geschick · 
Genauigkeit und Gewissenhaftigkeit · 
Hohes Maß an Flexibilität und 
Belastbarkeit · ausreichent 
Deutschkenntnisse · Führerschein B 
und Privat-PKW Es handelt sich um 
eine Vollzeitbeschäftigung. Wir bieten 
Ihnen eine langfristige Anstellung und 
beste Betreuung durch unser Hofmann- 
Team Vorstellungszeiten: Nur nach 
vorheriger Terminvereinbarung Bei 
Interesse sende Sie bitte Ihre 
Bewerbungsunterlagen an: I.K. 
Hofmann GmbH, Ilz 230/1. OG, 8262 
Ilz oder per E-Mail an: 
n.blake@hofmann-personal.at 
Telefonische Bewerber richten sich 
bitte an Nicholas Blake: 0664/ 80 676 
8123. Das Mindestentgelt für die 
Stellen als Tischler/innen beträgt 11,15 
EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft 
zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5063005 
 
1 Tischlermeister/in (Bau- und 
Möbeltischlerei) 
Anforderungsprofil:  Meisterprüfung 
als Tischler  Praxis erforderlich  
ehrliches Interesse für die Stelle ist 
Grundbedingung  handwerkliches 
Know-How und Verlässlichkeit 
verstehen sich von selbst  Erfahrung in 
der Arbeitsvorbereitung  Motivation 
und Einsatzbereitschaft  
Mitarbeiterführung Dienstgeber: Franz 
Holper 8264 Hainersdorf 6 Wenn wir 
Ihr Interesse geweckt haben, nehmen 
Sie bitte bzgl. Terminvereinbarung 
Kontakt mit Hrn. Holper unter der 
Telefonnummer: 0664/44 43 198. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Tischlermeister/in (Bau- und 

Möbeltischlerei) beträgt 1.900,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5237291 
 
1 Reifenmonteur/in 
für die selbständige Durchführung der 
entsprechenden Wartungsarbeiten. 
Anforderungen:  Erfahrung/Praxis in 
der Reifenmontage  gelernte Kräfte aus 
dem KFZ-Bereich erwünscht  Keine 
körperlichen oder gesundheitlichen 
Einschränkungen  Deutschkenntnisse 
sind Voraussetzung  Genauigkeit  
Zuverlässigkeit  Führerschein B 
Arbeitszeit:  Vollzeitbeschäftigung 
Entlohnung:  EUR 9,43 brutto/Stunde 
(Facharbeiter lt. KV) bzw. EUR 10,85 
brutto/Stunde (qualifizierter 
Facharbeiter lt. KV); Überzahlung je 
nach Qualifikation und Berufspraxis 
möglich Dienstgeber: Johann Leo 
Kreisel GmbH 8280 Fürstenfeld, 
Körmenderstraße 2 Tel.: 03382/52213 
www.kreisel.at Bewerbung: 
persönliche Vorsprache mit Lebenslauf 
im Betrieb innerhalb der 
Öffnungszeiten (Mo-Fr: 07.30-17.00, 
Sa: 08.00-12.00). Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Reifenmonteur/in 
beträgt 9,43 EUR brutto pro Stunde. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5251855 
 
1 Fleischer/in oder 
Fleischermeister/in 
Qualifikation:  Lehrabschluss und 
Praxis oder Meisterprüfung und Praxis 
sind unbedingt erforderlich  Perfekte 
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
sind aufgrund schriftlicher 
Arbeitsanweisungen, die verstanden 
und umgesetzt werden können müssen, 
eine unbedingte Voraussetzung!! 
Aufgabengebiet:  Tätigkeit in der 
Fleisch- und Wurstproduktion  
Mitaufbau des Projektes 
Weideschlachthaus Arbeitsort: Burgau 
WAS SIE AUSZEICHNET: 
Voraussetzung ist, dass Sie unsere 
Denkweise und Philisophie kennen und 
verstehen - und auch selber danach 
leben! WIR BIETEN: 
Vollzeitdienstverhältnis mit Arbeitszeit 
nach Absprache Entlohnung Das 
gesetzliche Mindestentgelt (auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung) beträgt Eur 
1851,80 brutto pro Monat. Das 
tatsächliche Gehalt wird in 

Abhängigkeit von Ausbildung und 
Berufserfahrung mit Ihnen vereinbart. 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
bei: Herrn Norbert Hackl 
AUSSCHLIESSLICH(!) 
SCHRIFTLICH per email unter: 
norbert.hackl@labonca-biohof.at 
Labonca-Biohof Hackl Norbert Hackl 
Hauptplatz 6 8291 Burgau. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Fleischer/in beträgt 1.851,80 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5208547 
 
2 Produktionsarbeiter/innen 
zum sofortigen Eintritt. Arbeitsort: 
Großwilfersdorf Aufgaben: - 
Tätigkeiten in der Produktion von 
Betonfertigteilen Anforderungen: - 
Erfahrung in der 
Betonfertigteilproduktion - 
vorzugsweise BewerberInnen mit 
handwerklicher Ausbildung (SchalerIn, 
MaurerIn..) aber auch BewerberInnen 
mit langjähriger Praxis am Bau - 
Schichtbereitschaft - Vorzugsweise 
BewerberInnen aus der näheren 
Umgebung - Deutschkenntnisse in 
Wort und Schrift - Keine körperlichen 
Einschränkungen - FSB und eigener 
PKW Es handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung in einem 3-
Schichtbetrieb. Dienstgeber: Job-
Trotters, Arbeitskräfteüberlassung, 
Neuseiersbergerstraße 155, 8054 Graz. 
www.job-trotters.net Bewerbung: Nur 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
unter der Telefonnummer 0316/492333 
oder schriftlich bzw. per mail an: 
office@job-trotters.net. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Produktionsarbeiter/innen beträgt 10,46 
EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 
5240971 
 
1 Produktionsarbeiter/in 
Anforderungen:  Erfahrung am Bau 
von Vorteil  Ausreichende Kenntnisse 
der deutschen Sprache  Eigener PKW 
zur Erreichung des Arbeitsortes von 
Vorteil  3-Schicht-Bereitschaft  Keine 
körperlichen Einschränkungen, da 
teilweise schwere Hebetätigkeiten Wir 
bieten:  Regelmäßige Betreuung vor 
Ort  Regelmäßige und pünktliche 
Bezahlung  Gute 
Verdienstmöglichkeiten Der 
MINDESTLOHN lt. KV AKÜ beträgt 
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für diese Stelle EUR 8,25 pro Stunde. 
Überzahlung: Ja Wir freuen uns schon 
jetzt auf IHRE Bewerbung! Senden Sie 
diese bitte ab sofort an: I.K. Hofmann 
GmbH, Ludwig-Binder-Straße 14, 
8200 Gleisdorf oder per E-Mail an: 
gleisdorf@hofmann-personal.at 
Telefonisch sind wir unter (03112) 
37000 erreichbar. Persönliche 
Bewerbungen bitte nach telefonischer 
Terminvereinbarung bzw. ohne Termin 
immer Montag bis Donnerstag in der 
Zeit von 8:00-11:30 Uhr.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Produktionsarbeiter/in beträgt 8,25 
EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft 
zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5213171 
 
1 Produktionsarbeiter/in 
Anforderungen und Aufgaben: - 
Erfahrung in der Autobranche von 
Vorteil - Erfahrung in der Produktion 
bzw. im Metallbereich - Schicht-
Bereitschaft - Eigener PKW (zur 
Erreichung des Arbeitsplatzes) - 
ausreichend Deutschkenntnisse Der 
Mindestlohn laut KV AKÜ beträgt für 
diese Position brutto EUR 8,25 pro 
Stunde. Überzahlungen sind je nach 
Einsatz und Qualifikation möglich. Wir 
bieten Ihnen eine langfristige 
Anstellung und beste Betreuung durch 
unser Hofmann- Team 
Vorstellungszeiten: Montag bis 
Donnerstag von 8 bis 11.30 Uhr 
Dienstgeber: I.K. Hofmann GmbH, Ilz 
230/1. OG, 8262 Ilz Bei Interesse bitte 
telefonische Kontaktaufnahme mit Hrn. 
Nicholas Blake unter: 03385/21001-
8314. Das Mindestentgelt für die Stelle 
als Produktionsarbeiter/in beträgt 8,25 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5212398 
 
3 Pflichtpraktikannten/innen oder 
Ferialarbeiter/innen 
Der Aufgabenbereich umfaßt: Tische 
abräumen, Mithilfe in der Abwasch, 
Eisverkauf. Geboten wird eine Voll- 
oder Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß 
von bis zu 40 Stunden in der Woche, 
Arbeitsbeginn 8:00 Uhr, Arbeitsende 
20:00 Uhr; auch Wochenenddienst mit 
freien Tage nach Absprache. Die 
Entlohnung erfolgt nach Vereinbarung. 
Der Arbeitsort ist mit öffentlichen 
Verkehrsmitteln erreichbar (Freibad 
Fürstenfeld). Dienstgeber: Klaus Siegl 

KG, Kernstockgasse 33 in 8280 
Fürstenfeld. Bewerbungen erfolgen 
bitte auschließlich nach telefonischer 
Terminvereinbarung unter der 
Telefonnummer: 0664/85-45-023 oder 
per Mail: office@siegls.com. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Pflichtpraktikannten/innen oder 
Ferialarbeiter/innen beträgt 600,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5142679 
 
1 Marktmitarbeiter/innen 
Feinschmecker 
auf Teilzeitbasis bzw. geringfügige 
Beschäftigung für 10 Wochenstunden 
an den SAMSTAGEN; Ihre Aufgaben: 
- Freundliche, kompetente Beratung 
unserer Kunden - Datums- und 
Frischekontrolle der Produkte - 
Einhaltung der Hygienerichtlinien - 
Bestücken der Frische-Vitrinen und 
Regale, Preisauszeichnung Ihr Profil: - 
Freude am Umgang mit Kunden und 
Lebensmitteln, Frischeverständnis - 
Erfahrung im Handel - Zuverlässigkeit 
und Teamgeist - Gepflegtes Auftreten - 
Deutschkenntnisse, die eine 
einwandfreie Kundenkommunikation 
gewährleisten Wir bieten Ihnen: - Ein 
spannendes Aufgabengebiet bei 
Österreichs Marktführer im Bereich 
Hypermärkte - Die Sicherheit und 
Weiterentwicklungsmöglichkeiten 
eines wachsenden Unternehmens - Die 
Bereitschaft zur Überzahlung bei 
entsprechender Qualifikation und 
Berufserfahrung Haben wir Ihr 
Interesse geweckt? Dann freuen wir 
uns über Ihre schriftliche Bewerbung 
an: INTERSPAR Fürstenfeld 
Burgauerstraße 2 8280 Fürstenfeld zu 
Handen Frau Stranzl. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Marktmitarbeiter/innen Feinschmecker 
beträgt 1.350,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5206329 
 
1 Fleischwarenverkäufer/in und 
Küchengehilf(e)in (Tätigkeit in 
beiden Berufen) 
Die Beschäftigung ist ab sofort 
möglich. Anforderungen: Tätigkeiten 
im Bereich der Küche, der Theke und 
im Verkauf. Weiters sind in der 
angeschlossenen Fleischhauerei 

Einwiegetätigkeiten, Vorrichtungs- und 
Verpackungsarbeiten durchzuführen. 
Geboten wird eine Arbeitszeit im 
Rahmen einer 5 Tage Woche als 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
30 Stunden pro Woche. Die Arbeitszeit 
erfolgt im Rahmen unserer 
Öffnungszeiten von 7 Uhr 30 bis 18 
Uhr (Montag bis Freitag) und Samstag 
von 7 Uhr 30 bis 13 Uhr 30. Wir bieten 
Entlohnung nach Vereinbarung. Das 
Arbeitsmarktservice Fürstenfeld trifft 
eine Vorauswahl. Bitte bewerben Sie 
sich daher ausschließlich schriftlich 
(mit Lebenslauf) an die angeführte 
Adresse: Arbeitsmarktservice 
Fürstenfeld zu Hd. Hrn. Helfried 
Krachler, Commendegasse 5, 8280 
Fürstenfeld oder per e-mail an 
helfried.krachler@ams.at unter Angabe 
der Auftragsnummer: 522-48-94. Die 
Bewerbungsunterlagen werden an den 
Betrieb weitergeleitet.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Fleischwarenverkäufer/in beträgt 
1.193,32 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5224894 
 
1 Lebensmittelverkäufer/in 
für den Bereich: Fleisch und Wurst Wir 
erwarten uns: - Teamgeist und Freude 
am Umgang mit Kunden - Flexibilität 
Wir bieten Ihnen: - angenehmes 
Arbeitsklima, leistungsgerechte 
Bezahlung Arbeitszeit: - 
Teilzeitbeschäftigung mit ca. 30 
Wochenstunden Entlohnung: - nach 
Vereinbarung Haben wir Ihr Interesse 
geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte 
telefonisch bei Hrn. Kovacs unter der 
Telefonnummer: 0664/88464835. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Lebensmittelverkäufer/in beträgt 
1.300,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5220706 
 
1 Lebensmittelverkäufer/in 
für den Bereich: Fleisch und Wurst Wir 
erwarten uns: - Teamgeist und Freude 
am Umgang mit Kunden - Flexibilität 
Wir bieten Ihnen: - angenehmes 
Arbeitsklima, leistungsgerechte 
Bezahlung sowie zahlreiche 
Sozialleistungen eines Großkonzerns 
Arbeitszeit: - Vollzeitbeschäftigung 
Entlohnung: - nach Vereinbarung 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann 
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bewerben Sie sich bitte telefonisch bei 
Hrn. Kovacs unter der Telefonnummer: 
0664/88464835. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als 
Lebensmittelverkäufer/in beträgt 
1.300,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5220860 
 
1 Außendienstmitarbeiter/in 
Als moderner Finanzdienstleister 
achten wir dabei besonders auf 
ausgeprägte Service- und 
Kundenorientierung, auf soziale 
Kompetenz und fachliches Know-how. 
KundenberaterInnen sollten den 
Verkauf als tägliche Herausforderung 
sehen, bei der sich alles um unsere 
KundInnen und deren Bedürfnisse 
dreht - das macht Spass, setzt aber auch 
hohe Leistungsbereitschaft und 
entsprechenden Einsatz voraus. Wir 
bieten neben einer fundierten 
Ausbildung ein nach oben hin 
unlimitiertes Gehalt, beginnend mit € 
1.700.- brutto pro Monat . Wenn Sie 
Interesse haben, dann steht Ihrem 
Erfolg bei Generali nichts mehr im 
Weg. KONTAKT: Richten Sie Ihre 
aussagekräftige Bewerbung mit 
Lebenslauf, Foto und Zeugnissen an: 
Generali Versicherung AG Ungarstraße 
16 8280 Fürstenfeld oder unter email: 
alois.hiebler@generali.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Außendienstmitarbeiter/in beträgt 
1.700,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5102165 
 
4 Versicherungsberater/innen im 
Außendienst 
werden für die Kundenbetreuung im 
Bezirk Fürstenfeld aufgenommen - 
Kundenstock vorhanden! 
Anforderungen:  Wohnsitz in der 
Region  abgeschlossene 
Berufsausbildung (Branche egal) und 
Berufserfahrung  Verkaufserfahrung 
von Vorteil  
Verantwortungsbewußtsein, 
Einsatzbereitschaft, 
Kundenorientierung  Führerschein der 
Gruppe B und eigener PKW. Wir 
bieten eine umfassende Einschulung 
und Weiterbildungsmöglichkeiten. 
Entlohnung: EUR 1.600,- brutto/Monat 
Anfangsgehalt, danach 
leistungsbezogen. Wenn Sie Interesse 

haben, in unserem Team mitzuarbeiten, 
dann bewerben Sie sich bei uns! 
Dienstgeber: UNIQA Versicherungen 
AG, Ungarstraße 4, 8280 Fürstenfeld; 
HP:www.uniqa.at Bewerbungen sind 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
mit Herrn Müller unter 0664/355-48-82 
oder per E-Mail unter: 
helmut.mueller@uniqa.at. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Versicherungsberater/innen im 
Außendienst beträgt 1.600,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5036222 
 
1 Versicherungsberater/in im 
Außendienst 
im Bezirk Fürstenfeld - gerne auch 
NeueinsteigerInnen. Anforderungen: 
gutes Auftreten und Umgangsformen, 
kontaktfreudig, engagiert und 
lernbereit. Verkaufserfahrung von 
Vorteil aber keine Bedingung. Geboten 
wird: Kollektivvertragliches 
Mindesteinkommen ab EUR 19.715,85 
brutto pro Jahr - je nach Erfahrung und 
bei entsprechender verkäuferischer 
Leistung kann ein höheres Einkommen 
erzielt werden. Flexible Arbeitszeit 
(Abendtermine). Kundenbestand 
vorhanden. Weiters bieten wir 
umfassende kostenfreie Einschulung in 
Theorie (Produkt-, Verkaufs- und 
EDV-Schulungen) und Praxis 
(gemeinsame Kundenbesuche mit 
versierten BeraterInnen) - Kundenstock 
ist vorhanden. Dienstgeber: Wiener 
Städtische Allgemeine Versicherung 
AG, Realschulstraße 2a in 8280 
Fürstenfeld. Bitte wenden Sie sich an 
Herrn Gebietsleiter Karl Martinec unter 
0664/601 39-58225 oder 
k.martinec@staedtische.co.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Versicherungsberater/in im 
Außendienst beträgt 19.715,85 EUR 
brutto pro Jahr auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5042361 
 
1 Taxichauffeur/in 
Einsatz für Krankentransporte, sowie 
Nacht- und Wochenendarbeit im Raum 
Fürstenfeld. Geboten wird eine 
Teilzeit- oder Vollbeschäftigung, die 
genauen Arbeitszeiten werden nach 
Aufwand bzw. Dienstplan in einem 
persönlichen Gespräch vereinbart. 

Anforderungen: FS B und 3jährige 
Fahrpraxis, Deutschkenntnisse in Wort 
und Schrift Von Vorteil: Englisch, 1. 
Hilfe Kurs, Taxilenkerausweis (bzw. 
Bereitschaft zur Absolvierung), 
Bewerber/in mit Wohnort Fürstenfeld 
bevorzugt. Dienstgeber: Patrick Poten, 
Taxiunternehmen mit den Standorten 
Fürstenfeld-Heiligenkreuz-Güssing, 
Bewerbungen gegen tel. Voranmeldung 
unter 0664/49-53-708, Hr. Poten oder 
unter 03325/4577, Fr. Plessl Das 
TATSÄCHLICHE GEHALT wird in 
Abhängigkeit von Ausbildung und 
Berufserfahrung mit Ihnen vereinbart 
und beläuft sich bis zu Eur 1840,00 
brutto pro Monat.. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Taxichauffeur/in 
beträgt 1.000,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5147477 
 
1 Assistant F&B 
Manager/Restaurantleiter (m/w) 
Ihre Aufgaben:  Unterstützung des 
F&B Managers bei allen 
administrativen Abläufen  
Verantwortung für alle Serviceabläufe 
und für die Einhaltung der 
Qualitätsstandards  Unterstützung bei 
der Optimierung der Serviceabläufe 
unter Einhaltung der Service-Standards  
Erstklassiges Menü- oder A la Carte 
Service  Begrüßung und Platzierung 
der Gäste  Betreuung von Seminaren  
Optimale Gästebetreuung  
Koordination und Organisation 
(gemeinsam mit dem F&B 
Manager/Resident Manager) von 
Veranstaltungen bis zu 800 Personen in 
Zusammenarbeit mit der Convention-
Abteilung  Schulung und Förderung 
der MitarbeiterInnen  Einschulung 
neuer MitarbeiterInnen  Verantwortung 
für die Einhaltung der HACCP 
Richtlinien  Personal- und 
Urlaubsplanung  Regelmäßige 
Durchführung von F&B Meetings Ihr 
Profil:  Mehrjährige Berufserfahrung in 
der Hotellerie in vergleichbaren 
Häusern im F&B-Bereich  
Teamfähigkeit und Führungsqualität  
Hohes Maß an Flexibilität, 
Einsatzbereitschaft, Empathie und 
Organisationstalent  gepflegtes Äußeres 
und Kommunikationsfähigkeit  
Fremdsprachen-Kenntnisse (Englisch 
in Wort und Schrift - jede weitere 
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Fremdsprache von Vorteil)  Gäste- und 
serviceorientiertes Denken Arbeitszeit: 
40-Stundenwoche von Montag bis 
Sonntag (5-Tage-Woche) mit einer 
Arbeitszeit und freien Tagen lt. 
Dienstplan. Aufgrund der Arbeitszeiten 
ist ein eigenes Fahrzeug erforderlich. 
Entlohnung: nach Vereinbarung, 
abhängig von Ausbildung und 
Berufserfahrung Wenn Sie Freude an 
Ihrer Arbeit haben, gerne in einem 
jungen dynamischen Team arbeiten, 
und Sie eine Karriere in einer 
internationalen Hotelkette anstreben, 
sind Sie bei uns richtig. Wir bieten 
Ihnen hervorragende Weiterbildungs- 
und Aufstiegsmöglichkeiten in der 
Welt der Vienna International Hotel 
Management AG. Wir freuen uns auf 
Ihre kompletten 
Bewerbungsunterlagen. Hotel 
Loipersdorf Spa & Conference / 
Steiermark, 8282 Loipersdorf, 
Schaffelbadstraße 219. Telefon: 
+43(0)3382 20000-7020 Telefax: 
+43(0)3382 20000-85 e-mail: 
Martina.Pieber@loipersdorfhotel.com 
URL: www.loipersdorfhotel.com 
Ansprechpartnerin: Frau Martina 
Pieber Position: Personalkoordinatorin 
/ Assistant to General Manager. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Assistant F&B 
Manager/Restaurantleiter (m/w) beträgt 
1.500,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5085343 
 
1 Etagenleiter/Etagengouvernante 
Vollzeitstelle, 40 Stunden, 5 
Tagewoche, Ganzjahresstelle 
Arbeitszeiten: hauptsächlich 8.30 Uhr 
bis 17 Uhr Kinderbetreuung im 
hauseigenen Kinderclub: Montag bis 
Samstag von 8 Uhr bis 16 Uhr 
Aufgabenbereich:  Permanente 
Zimmerzustandskontrolle, 
Leerzimmerkontrolle, 
Sauberkeitskontrolle der Bleiber- und 
Abreisezimmer  Kontrolle der 
Empfangshalle und der Sanitärbereiche  
Pflege des Gästekontakts  Aktive 
Entlastung der Hausdame und deren 
Stellvertretung  Kontrolle der täglichen 
Arbeitsdispositionen  Unterstützung bei 
Wäschebestandskontrollen  Verwaltung 
der Wäsche, Reinigungsmittel und 
Gästezimmerartikel  Weiterleitung von 

Nachbestellung aller Materialien im 
HK  Unterstützung bei der 
Einarbeitung von neuen 
MitarbeiterInnen  Kontrolle der 
Minibars Entlohnung:  nach 
Kollektivvertrag für Arbeiter im 
Gastgewerbe - Festlöhner  
Verwendungsgruppe 12, 
Beschäftigungsjahr 1 bis zum 3. 
Dienstjahr  Euro 1.205,-- brutto lt. KV  
Bereitschaft zur kollektivvertraglichen 
Überzahlung Arbeitszeiten:  
hauptsächlich von 8.30 Uhr bis 17 Uhr 
Kostenlose Kinderbetreung im 
hauseigenen Kinderclub: Montag bis 
Samstag von 8 Uhr bis 16 Uhr Einstieg 
als: Position mit Berufserfahrung 
Unternehmensbereich: 
Etage/Housekeeping Anforderungen: 
Arbeitserlaubnis: Arbeitserlaubnis 
muss vorhanden sein (oder EU-Bürger) 
Dauer/Art: Vollzeit / 5 Tage-Woche, 
Unbefristeter Vertrag 
Anforderungsprofil:  Gute Kenntnisse 
in der gehobenen Hotellerie inklusive 
aller Arbeitsabläufe im Bereich 
Housekeeping  Freundlichkeit, 
Höflichkeit sowie positive 
Umgangsformen gegenüber 
KollegenInnen, Vorgesetzten, Gästen 
und Kunden Berufserfahrung: 1-2 Jahre 
Führungserfahrung: 1 Jahr Sprachen: 
Deutsch - Elementarsprache Englisch - 
Verhandlungssicher Sonstige 
Weiterbildung: HACCP Kenntnisse 
Housekeeping Kenntnisse 
Führerscheingruppen: keine benötigt 
Eigener PKW erforderlich: nein 
Umzugsbereitschaft erforderlich: nein 
Reisebereitschaft erforderlich: nein 
Angebot: Dienstverhältnis: 
Dienstvertrag Gehalt: nach 
Vereinbarung Folgende 
Annehmlichkeiten stellen wir Ihnen zur 
Verfügung: Extras: Arbeitskleidung 
wird gestellt Verpflegung kostenlos 
Benützung Wellnessanlage Benützung 
Hallenbad / Freibad Benützung 
Fitnessraum Fortbildung / Kurse 
gemeinsame Freizeitaktivitäten 
Kinderbetreuung Behandlungen 
(Kosmetik, Spa) ermäßigt 
Hotelaufenthalte / Eintritte ermäßigt Ihr 
Ansprechpartner: Thomas Scheuchl 
Tel: +43 (0)3383 / 5100 - 9940 Fax: 
+43 (0)3383 / 5100 808 E-Mail: 
t.scheuchl@rogner.com 
www.blumau.com. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als 

Etagenleiter/Etagengouvernante beträgt 
1.205,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5165846 
 
1 Rezeptionist/in 
mit kaufmännischer Ausbildung 
(Hotelfachschule, 
Fremdenverkehrskolleg, Fachschule 
bzw. Höhere Lehranstalt für 
wirtschaftliche Berufe, 
Handelsakademie oder Handelsschule) 
und mit entsprechender Praxis an einer 
Rezeption in der Hotellerie. Weiters 
werden aktuelle EDV-Kenntnisse 
(Winword, Excel) vorausgesetzt. 
Erwartet werden Teamfähigkeit, 
Freundlichkeit, sowie 
Kontaktfreudigkeit. Es handelt sich um 
eine Ganztagsbeschäftigung im 
Wechseldienst (freie Tage nach 
Absprache bzw. laut Dienstplan). Die 
Entlohnung erfolgt nach Vereinbarung, 
abhängig von Qualifikation und 
Berufserfahrung. Dienstgeber: 
Thermalhotel Leitner Ges.m.b.H. in 
8282 Loipersdorf 218. BEWERBUNG 
bzw. telefonische Kontaktaufnahme 
vorab (Personal-Vorauswahl) bei: Frau 
Monika Auner, AMS Fürstenfeld, 
Tel.Nr.: 03382/52424-404, Montag bis 
Donnerstag von 08.00 bis 11.00 Uhr, 
bitte geben Sie die Auftragsnummer: 
5189616 an. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Rezeptionist/in beträgt 
1.209,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5189616 
 
1 Kellner/in 
Anforderungen: Wir erwarten 
einschlägige Gastronomiepraxis im 
Service- bzw. Barbereich. 
Coctailkenntnisse werden 
vorausgesetzt. Arbeitszeit: geboten 
wird eine Teilzeitbeschäftigung im 
Ausmaß von 12 bis 20 Stunden pro 
Woche und zwar von Donnerstag bis 
Sonntag ab ca. 18 Uhr. Die Entlohnung 
erfolgt nach Vereinbarung. 
Dienstgeber: Cafe Bar na Boom! 
Hauptstraße 31, 8280 Fürstenfeld 
Bewerbungen sind nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Fr. 
Michelitsch unter der Telefonnummer 
0680/111-54-62 erbeten.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
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Kellner/in beträgt 1.800,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5258646 
 
2 Kellner/innen 
Anforderungen: wir erwarten 
Berufspraxis. Um den Arbeitsplatz zu 
erreichen benötigen Sie einen eigenen 
PKW. Arbeitszeit: Wir bieten ein 
Teilzeit oder Vollzeitdienstverhältnis 
mit einer Rahmenarbeitszeit zwischen 
10 und 23 Uhr mit Wochenenddienst - 
genaue Arbeitszeiten werden 
vereinbart. Die Entlohnung erfolgt auf 
Basis Kollektivvertrag entsprechend 
Wochenstundenanzahl - in 
Abhängigkeit von Ausbildung und 
Berufserfahrung. Dienstgeber: 
Thermalquelle Loipersdorf in 8282 
Loipersdorf 152. Bewerbungen sind 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
mit Herrn Meier unter der 
Telefonnummer 03382/8204 mit der 
Durchwahl - 39 erbeten.. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Kellner/innen beträgt 1.400,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5183282 
 
1 Kellner/in 
Anforderungen: erwarten werden 
Lehrabschluss und Praxis. Arbeitszeit: 
Montag bis Sonntag mit freien Tagen 
nach Absprache im Rahmen einer 5 
Tagewoche. Die genauen Arbeitszeiten 
werden in einem persönlichen 
Gespräch mit dem Dienstgeber 
besprochen. Entlohnung nach 
Vereinbarung. Dienstgeber: Gasthaus 
Kaplan, Fr. Christine Breuss in 
Gillersdorf 23, 8282 Loipersdorf 
BEWERBUNG bzw. telefonische 
Kontaktaufnahme vorab (Personal-
Vorauswahl) bei: Frau Monika Auner, 
AMS Fürstenfeld, Tel.Nr.: 
03382/52424-404, Montag bis 
Donnerstag von 08.00 bis 11.00 Uhr, 
bitte geben Sie die Auftragsnummer: 
5193019 an. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Kellner/in beträgt 1.205,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5193019 
 
1 Küchengehilf(e)in 
für eine Teilzeitstelle (15-20 Wstd.) 
von Donnerstag bis Sonntag. Die 

genauen Arbeitszeiten werden mit dem 
Dienstgeber individuell vereinbart - wir 
sind auch gerne bereit (in vertretbarem 
Ausmaß) diesbezüglich auf 
Kinderbetreuungspflichten soweit wie 
möglich Rücksicht zu nehmen. 
Voraussetzung:  gelernte oder 
ungelernte Kraft mit Praxis in der 
Gastronomie oder einem 
hauswirtschaftl. Bereich  
kommunikativ und kundenfreundlich  
sehr gute Deutschkenntnisse sind 
erforderlich, da Arbeitsanweisungen im 
Küchenbereich rasch ausgeführt 
werden müssen  eigener PKW zur 
Erreichung des Arbeitsortes ist 
erforderlich Entlohnung:  wird in 
Abhängigkeit der 
Wochenstundenanzahl, Ausbildung und 
Berufserfahrung mit Ihnen vereinbart. 
Bewerbungen nur nach vorheriger 
telefonischer Kontaktaufnahme mit 
Frau Brunner unter 0664/411 02 49 
erbeten. Dienstgeber: Mostschenke 
Brunner 8262 Dambach 13. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Küchengehilf(e)in beträgt 1.205,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5087245 
 
1 Servierer/in und Verkäufer/in 
(Lebens- und Genussmittelhandel) 
(Tätigkeit in beiden Berufen) 
Ihre Tätigkeit umfasst das Service und 
den Verkauf von Lebensmitteln. Die 
Arbeitszeit erfolgt von ca. 18 :00h bis 
21:00h als Teilzeitbeschäftigung - nach 
Vereinbarung im Ausmaß von 15-20 
Stunden pro Woche. Falls Sie nicht in 
Fürstenfeld wohnhaft sind benötigen 
Sie aufgrund der Arbeitszeit ein 
eigenes Fahrzeug. Dienstgeber: Euro 
Kebap, Imbiss, Santnergasse 6, 8280 
Fürstenfeld, Tel.Nr: 0699/10009371. 
Bewerben Sie sich bitte persönlich bei 
Herrn Polat Mustafa direkt im 
Geschäft.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Servierer/in beträgt 1.205,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5247752 
 
1 Oberkellner / Chef de Rang m/w 
Steirisches Thermenland, Vollzeit, 5-
Tage-Woche Ihr Aufgabenbereich: 
Pflege des Gästekontakts und fachliche 
Beratung zum Speisen- und 
Getränkeangebot Kontrolle der 

Servicestationen und der Restaurants 
vor Servicebeginn Aktive Mitarbeit im 
Service Entwickeln eigener 
Verkaufsideen Mitwirkung bei der 
Erstellung der Speise- und Menükarten 
Erstellung eines Schulungsprogrammes 
und Durchführung von 
Serviceschulungen Verantwortlich für 
korrekte Rechnungslegungen und das 
Kassensystem Micros Fidelio 
Unterstützung bei der Einarbeitung von 
neuen MitarbeiterInnen, 
PraktikantInnen und Lehrlingen Unsere 
Anforderungen: Mehrjährige Erfahrung 
in der gehobenen Hotellerie 
Fremdsprachenkenntnisse in Englisch 
Fremdensprachenkenntnisse in 
Italienisch von Vorteil Erfahrung in 
Hauben-/Sterne-Küche von Vorteil 
HACCP Kenntnisse von Vorteil Wir 
bieten: kostenlose Arbeitskleidung 
Verpflegung kostenlos 
Kinderbetreuung Aussicht auf 
Fixübernahme Wenn Sie der oder die 
Richtige sind, dann bewerben Sie sich 
noch heute in unserem Flexgroup 
Servicecenter Weiz Birkfelderstraße 40 
8160 Weiz +43 (0)3172 89090-0 
service@flexgroup.a. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Oberkellner / Chef de Rang m/w 
beträgt 11,15 EUR brutto pro Stunde. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5169955 
 
1 Oberkellner/in 
Aufgabenbereich:  Pflege des 
Gästekontakts und fachliche Beratung 
zum Speisen- und Getränkeangebot  
Kontrolle der Servicestationen und der 
Restaurants vor Servicebeginn  
Platzierung und Beratung der Gäste  
Aktive Mitarbeit im Service  
Entwickeln eigener Verkaufsideen  
Mitwirkung bei der Erstellung der 
Speise- und Menükarten  Erstellung 
eines Schulungsprogrammes und 
Durchführung von Serviceschulungen  
Durchführung von Dienst-, Service- 
und Menübesprechungen  Förderung 
der ServicemitarbeiterInnen  
Sicherstellung eines in jeder Beziehung 
reibungslosen Betriebsablaufes in den 
Restaurants und Bars  Verantwortlich 
für korrekte Rechnungslegungen und 
das Kassensystem Micros Fidelio  
Unterstützung bei der Einarbeitung von 
neuen MitarbeiterInnen, 
PraktikantInnen und Lehrlingen 
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Entlohnung:  nach Kollektivvertrag für 
Arbeiter im Gastgewerbe - 
Garantielöhner  Verwendungsgruppe 1, 
Beschäftigungsjahr 1 bis zum 3. 
Dienstjahr  Euro 1.221,50 brutto lt. KV  
Bereitschaft zur kollektivvertraglichen 
Überzahlung Arbeitszeiten:  nach 
Vereinbarung - 8 Stunden/Tag 
Kostenlose Kinderbetreuung im 
hauseigenen Kinderclub: Montag bis 
Samstag von 8 Uhr bis 16 Uhr Einstieg 
als: Position mit Berufserfahrung 
Unternehmensbereich: 
Service/Restaurant Anforderungen: 
Arbeitserlaubnis: Arbeitserlaubnis 
muss vorhanden sein (oder EU-Bürger) 
Dauer/Art: Vollzeit / 5 Tage-Woche, 
Unbefristeter Vertrag 
Anforderungsprofil:  Mehrjährige 
Erfahrung in der gehobenen Hotellerie  
Fremdsprachenkenntnisse in Englisch  
Fremdensprachenkenntnisse in 
Italienisch von Vorteil Bewerbungen 
bittte an: Spa Therme Blumau 
BetriebsGmbH A-8283 Bad Blumau 
100 Thomas Scheuchl Personalleiter 
Tel: +43 (0)3383 5100 - 9940 Fax: +43 
(0)3383 5100 - 808 E-Mail: 
t.scheuchl@rogner.com. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Oberkellner/in beträgt 1.364,50 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5165831 
 
1 Restaurantfachmann/-frau 
mit abgeschlossener Lehre oder 
Tourismusschule. Bei männlichen 
Bewerbern wird ein abgeleisteter 
Präsenz- oder Zivildienst 
vorausgesetzt. Ein eigener PKW ist 
zwecks Erreichbarkeit der Arbeitsstelle 
erforderlich. Wir erwarten: 
Hervorragende Umgangsformen, große 
Flexibilität, Teamgeist, ein gepflegtes 
Erscheinungsbild, Interesse an 
Weiterbildung, Einsatzbereitschaft, 
Freude an der Arbeit. Arbeitszeit: 40 
Stunden pro Woche von Montag bis 
Sonntag (5-Tage-Woche) mit einer 
Arbeitszeit und freien Tagen laut 
Dienstplan. Entlohnung: brutto 
monatlich € 1.211,-- je nach 
Qualifikation Überzahlung möglich 
Wenn Sie Freude an Ihrer Arbeit 
haben, gerne in einem jungen 
dynamischen Team arbeiten, und Sie 
eine Karriere in einer internationalen 
Hotelkette anstreben, sind Sie bei uns 

richtig. Wir bieten Ihnen hervorragende 
Weiterbildungs- und 
Aufstiegsmöglichkeiten in der Welt der 
Vienna International Hotel 
Management AG. Wir freuen uns auf 
Ihre kompletten 
Bewerbungsunterlagen. Hotel 
LoipersdorfSpa & Conference / 
Steiermark, 8282 Loipersdorf, 
Schaffelbadstraße 219. Telefon: 
+43(0)3382 20000-7020 Telefax: 
+43(0)3382 20000-85 e-mail: 
martina.pieber@loipersdorfhotel.com 
URL: www.loipersdorfhotel.com 
Ansprechpartnerin: Frau Martina 
Pieber Position: Personal-
Coordinator/Assistant to General 
Manager. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Restaurantfachmann/-frau 
beträgt 1.211,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5167168 
 
1 Buffet- und Schankkraft (m/w) 
nachmittags 40 Wochenstunden 
Ihre Tätigkeit umfasst die und 
Zubereitung der Speisen 
(Wurstsemmeln + kleine 
Jausengerichte) und deren Verkauf, die 
Wartung, Befüllung und Reinigung der 
Kaffee- und Snackautomaten sowie die 
Mithilfe bei den sonstigen 
Küchenarbeiten. Idealerweise verfügen 
Sie bereits über Berufserfahrung in 
einer gewerblichen Küche (Köchin, 
Küchenhilfe, Buffetkraft). Neben 
einem selbständigen und flotten 
Arbeitsstil, Stressresistenz und 
Verlässlichkeit bringen Sie ein 
freundliches, gepflegtes Auftreten, sehr 
gute Deutschkenntnisse und 
Führerschein B mit. Alter ist völlig 
nebensächlich, wenn Motivation und 
Freude an der Arbeit stimmen! Wir 
bieten Ihnen einen ganzjährigen 
Arbeitsplatz, Arbeitszeit Montag bis 
Freitag von 10.30h - 19.00h mit gutem 
Betriebsklima und familien-
freundlichen Arbeitszeiten: keine 
Wochenend-, Teil- od. Nachtdienste! 
Für diese Stelle ist ein Bruttolohn von 
€ 1.300,- vorgesehen. Betriebskantinen 
WAGNER KG, Fr. Wagner, per E-
Mail: eisoase@eisoase.at oder per Tel: 
0664/15 07 111.. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Buffet- und 
Schankkraft (m/w) nachmittags 40 
Wochenstunden beträgt 1.300,00 EUR 

brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5250585 
 
1 Buffetkraft (m./w.) 
mit Kochkenntnissen. Die Arbeitszeit 
erfolgt in einer 5-Tage-Woche von 
Montag bis Sonntag mit freien Tagen 
nach Vereinbarung 
(Vollzeitbeschäftigung mit 40 
Wochenstunden). Bei Bedarf kann eine 
Unterkunft zur Verfügung gestellt 
werden, ansonsten benötigen Sie 
aufgrund der Arbeitszeit ein eigenes 
Fahrzeug. Das gesetzliche 
Mindestentgelt (auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung) beträgt Eur 
1205,00 brutto pro Monat. Das 
tatsächliche Gehalt wird in 
Abhängigkeit von Ausbildung und 
Berufserfahrung mit Ihnen vereinbart. 
Vorstellungen sind nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Herzog 
unter 0676/746-25-50 erbeten - bitte 
nicht vor 14 Uhr anrufen!. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Buffetkraft (m./w.) beträgt 1.205,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5165857 
 
1 Alleinkoch/-köchin 
Anforderungen: wir erwarten 
Lehrabschluß und Praxis als 
Koch/Köchin. Arbeitszeit: Geboten 
wird Wechseldienst nach 
Vereinbarung, 5 Tage Woche mit 
freien Tagen nach Absprache, auch 
Wochenenddienst. Die Entlohnung 
erfolgt nach Vereinbarung, 
Überzahlung abhängig von Ausbildung 
und Berufsjahren. Zur Beachtung: um 
den Arbeitsort zu erreichen ist ein 
eigenes Fahrzeug unbedingt 
erforderlich. Bei Badarf kann jedoch 
auch eine Unterkunft zur Verfügung 
gestellt werden! Dienstgeber: 
Golfrestaurant in Gillersdorf 50, 8282 
Loipersdorf. Bewerbung sind nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Frau Jansenberger unter der 
Telefonnummer: 03382/8220 oder 
0664/222 09 72 erbeten.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Alleinkoch/-köchin beträgt 1.599,50 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5137876 
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1 Küchenchef/in 
für eine Betriebskantine in 8262 ILZ 
gesucht. Unser Auftraggeber betreibt 
eine Betriebskantine in einem 
namhaften Industriebetrieb in Ilz und 
sorgt mit hohem 
Dienstleistungsbewusstsein für die 
qualitative Verpflegung aller 
Mitarbeiter am Standort. Mit Ihrem 
wertschätzenden Führungsstil leiten Sie 
ein Team von 4 Personen und zeichnen 
für den gesamten Ablauf, operativ wie 
organisatorisch, verantwortlich. Ihnen 
obliegen in Abstimmung mit dem 
Firmeninhaber das Management, die 
Personalverantwortung für das 
Küchenteam, der gesamte Einkauf, die 
Warenwirtschaft samt 
Menüplanerstellung sowie die 
Produktion des kalten und warmen 
Speisenangebotes. Bei der 
Menüplangestaltung erwarten wir uns 
Kreativität, Abwechslung und das 
Eingehen auf traditionelle sowie 
gesundheitsbewusste Essgewohnheiten. 
Sie haben Ihre Fähigkeit, eine Küche 
effizient zu führen und 
eigenverantwortlich zu leiten, bereits 
unter Beweis gestellt. Wir wenden uns 
an Personen mit Führungsstärke, Liebe 
zum Beruf und einer unternehmerisch 
denkenden Persönlichkeit. Für diese 
attraktive Position bieten wir Ihnen 
eine Fixanstellung mit sehr 
familienfreundlichen Arbeitszeiten - 
keine Wochenend- Teil- oder 
Abenddienste, kostenlose Verpflegung 
sowie Weiterbildungsmöglichkeiten. 
Der Kollektivlohn beträgt brutto € 
1.545,00, Bereitschaft zur Überzahlung 
abhängig von Qualifikation und 
Erfahrung. Ihre aussagekräftige 
Bewerbung samt aktuellen Lebenslauf 
mit Foto und Gehaltsvorstellungen 
senden Sie bitte per Email an das 
Arbeitsmarktservice Hartberg (Hr. 
Jakum) -> gernot.jakum@ams.at Wir 
freuen uns auf Ihre Bewerbung!. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Küchenchef/in beträgt 1.545,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5232202 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) 
Wir erwarten Praxis im Küchenbereich. 
Geboten wird eine 
Vollzeitbeschäftigung. Unsere 

Öffnungszeiten sind Montag, Dienstag 
und Donnerstag bis Sonntag täglich ab 
10:00 Uhr, Mittwoch ist Ruhetag. Die 
Entlohnung erfolgt nach Vereinbarung. 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei Herrn Spannagl unter der 
Telefonnummer: 0664/58-19-051. 
Zebra Nicol & Willi Spannagl (im 
Fürst-Creativ-Center) 8262 Ilz 252. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) beträgt 1.208,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5224376 
 
1 Koch/Köchin oder eine/n 
erfahren/n Hausfrau/mann mit guten 
Kochkenntnissen 
Die Beschäftigung ist ab sofort 
möglich. Anforderungen: 
Lehrabschluss als Koch/Köchin ist von 
Vorteil, gerne beschäftigen wir jedoch 
auch eine Person mit guten 
Kochkenntnissen und Praxis. 
Arbeitszeit: ab 14:00 Uhr bis ca. 22 
Uhr, Teil- oder Vollzeitdienstverhältnis 
mit ca. 20 - 30 Wochenstunden, 5 
Tagewoche mit freien Tagen 
lt.Dienstplan. Die Entlohnung erfolgt 
auf Basis Kollektivvertrag 
entsprechend dem tatsächlichen 
Wochenstundenausmaßes mit der 
Möglichkeit der Überzahlung - nach 
Vereinbarung! Ein eigenes Fahrzeug ist 
zur Erreichung des Arbeitsortes 
erforderlich. Dienstgeber: 
Thermenheuriger Wagner in 8282 
Loipersdorf 155. Bewerbungen sind 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
mit Herrn Hannes Wagner unter der 
Telefonnummer: ++43 (0)664/431-78-
92 erbeten.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Koch/Köchin oder eine/n 
erfahren/n Hausfrau/mann mit guten 
Kochkenntnissen beträgt 1.208,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5056918 
 
1 Haus- und Werkstättenarbeiter/in 
für eine Vollzeitstelle in Söchau 
Voraussetzungen handwerkliches 
Geschick Allrounder/in Erfahrung im 
KFZ-Breich von Vorteil eigener PKW 
Aufgabenbereich Gartenarbeit Mithilfe 
in der Werkstatt Autoreinigung div. 
kleinere Instandhaltungsarbeiten Für 

Personen mit Lehrabschluß wird der 
Facharbeiterlohn bezahlt Bei Interesse 
melden bei: MLS 
Personalbereitstellung GmbH Ludwig-
Binder-Straße 11 A-8200 Gleisdorf 
Tel.: 03112 47000 
nicole.hasenhuettl@mls.at 
mario.medina@mls.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Haus- 
und Werkstättenarbeiter/in beträgt 
1.569,80 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5247026 
 
1 Reinigungskraft (m./w.) 
Anforderungen: - Praxis vorteilhaft - 
selbständiges Arbeiten Arbeitszeit: 
GERINGFÜGIGE Beschäftigung im 
Ausmaß von 10 Stunden pro Woche - 
Montag, Mittwoch, Freitag ab ca. 15:30 
Uhr. KONTAKT: Bitte bewerben Sie 
sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung - vormittags - bei: 
Frau Strobl unter der Tel.Nr.: 
03382/51236-13 KWA-Anlagenbau 
GmbH 8280 Altenmarkt 180b. Die 
Angabe des Mindestentgelts für dieses 
Stellenangebot ist nicht verpflichtend, 
da die gesetzlichen Bestimmungen zur 
Entgeltangabe hier nicht zutreffen. 
Kenn-Nr. 5259336 
 
1 Reinigungskraft (m./w.) 
für eine Arztpraxis in Fürstenfeld wird 
ab Juni eingestellt. Anforderungen: - 
Praxis vorteilhaft - selbständiges 
Arbeiten Arbeitszeit: 
GERINGFÜGIGE Beschäftigung im 
Ausmaß von 10 Stunden pro Woche, 
Montag bis Freitag ab ca. 16:00 Uhr. 
Arbeitsort: Fürstenfeld Stadt. Das 
gesetzliche Mindestentgelt (auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung) beträgt 7,79 
EURO brutto pro Stunde. KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich nach 
telefonischer Terminvereinbarung - 
vormittags - bei: Frau Angelika Fritz 
unter der Tel.Nr.: 03153/73060. Blitz 
Fritz GmbH Altenmarkt 4 8333 
Riegersburg. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Reinigungskraft (m./w.) 
beträgt 7,79 EUR brutto pro Stunde. 
Kenn-Nr. 5229965 
 
1 Friseur/in und Fingernagel-
Stylist/in (Tätigkeit in beiden 
Berufen) 
oder Friseur/in, die an einer 
Zusatzausbildung zur Fingernagel-
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Stylist/in interessiert ist. 
Anforderungen: - Praxis im Beruf ist 
unbedingt erforderlich - Perfektes 
Auftreten, gepflegtes Aussehen und 
KundInnenfreundlichkeit setzen wir 
voraus - Weiters erwarten wir 
Erfahrung im Bereich der Beratung und 
des Verkaufes Wir bieten eine 
Vollzeitbeschäftigung. Die Entlohnung 
erfolgt nach Vereinbarung, abhängig 
von Qualifikation und Vordienstzeiten. 
Dienstgeber: Magic Hair, Frisiersalon 
& Nageldesign, Hauptstraße 28, 8280 
Fürstenfeld. Bewerbung: persönliche 
Vorsprache im Salon während der 
Öffnungszeiten erbeten - bitte Ihre 
aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen mitbringen 
oder Bewerbung per e-mail unter: 
magic-hair@bkf.at (mit Foto!). Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Friseur/in beträgt 1.145,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5049855 
 
1 Friseur/in 
- Praxis im Beruf ist unbedingt 
erforderlich. - Perfektes Auftreten, 
gepflegtes Aussehen und 
KundInnenfreundlichkeit setzen wir 
voraus. - Weiters erwarten wir 
Erfahrung im Bereich der Beratung 
und des Verkaufes. Wir bieten eine 
Teilzeitbeschäftigung von etwa 20 
Wochenstunden. Die Arbeitszeit 
erfolgt nach Vereinbarung - 
Flexibilität ist erforderlich! Die 
Entlohnung erfolgt nach 
Vereinbarung, abhängig von 
Qualifikation und Vordienstzeiten. 
Dienstgeber: Magic Hair, 
Frisiersalon & Nageldesign, 
Hauptstraße 28, 8280 Fürstenfeld. 
Bewerbung: persönliche Vorsprache 
im Salon während der 
Öffnungszeiten erbeten - bitte Ihre 
aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen mitbringen 
oder Bewerbung per e-mail an: 
magic-hair@bkf.at (mit Foto!). Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Friseur/in beträgt 1.145,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5258820 
 
1 Kosmetiker/in und Fußpfleger/in 
(Tätigkeit in beiden Berufen) 

mit erfolgreich abgeschlossener 
Ausbildung, zum sofortigem 
Beschäftigungsbeginn. Arbeitszeit: 
wir bieten eine Voll- oder eine 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß 
von 25 bis 40 Wochenstunden von 
Montag bis Sonntag mit freien Tagen 
lt. Dienstplan. Die Entlohnung 
erfolgt nach Vereinbarung. Zur 
Erreichung des Arbeitsortes ist 
unbedingt ein eigener PKW 
erforderlich. Haben wir Ihr Interesse 
geweckt? Das Arbeitsmarktservice 
trifft eine Vorauswahl - bitte 
bewerben Sie sich ausschließlich 
schriftlich unter: 
Arbeitsmarktservice Fürstenfeld, 
Kommendegasse 5, 8280 Fürstenfeld 
z. Hd. Hrn. Helfried Krachler oder 
per E-Mail: 
helfried.krachler@ams.at  Bitte 
unbedingt Ihre Telefonnummer und 
die Auftragsnummer dieses 
Angebotes in der Bewerbung 
angeben! . Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Kosmetiker/in beträgt 
1.145,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5212285 
 
4 Mitarbeiter/innen 
für ein Dienstverhältnis ab Mai 2012. 
Arbeitsort: Stadt Graz Tätigkeiten: 
diverse Kontrolldienste Arbeitszeit: 
Teilzeitbeschäftigung mit 20 
Wochenstunden von 17.00 bis 21.00 
Uhr - im Radldienst mit folgendem 
Rhythmus: 1 Woche Dienst - 1 
Woche frei. Voraussetzungen:  
Wohnort und arbeitslos vorgemerkt 
in der Steiermark,  ÄLTER ALS 45 
JAHRE UND körperlichen 
Einschränkungen (begünstigbar 
nach dem Behinderteneinstellgesetz 
oder Landesbehindertengesetz - wird 
individuell abgeklärt)  einwandfreier 
Leumund Wir erwarten:  zur 
Verständigung ausreichende 
Deutschkenntnisse  Selbständigkeit  
Zuverlässigkeit  Konfliktfähigkeit  
Flexibilität  Diskretion. Dienstgeber: 
LEO Lern- und 
Entwicklungswerkstätte 
Oststeiermark GmbH, 8265 
Großsteinbach 89. Vorstellungen 
sind nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn 
Winter unter der Telefonnummer: 
0664/5009832 nur von Montag bis 

Freitag zwischen 08.00 und 12.00 
Uhr erbeten!. Das Mindestentgelt für 
die Stellen als Mitarbeiter/innen 
beträgt 8,72 EUR brutto pro Stunde. 
Kenn-Nr. 5196918 
 
1 Architekt/in (DI) oder Architekt/in 
bzw. Dipl.Ing. Bauwesen 
mit abgeschlossenem Studium der 
Architektur oder abgeschlossener 
HTL (Hochbau-Erfahrungen und 
Erfahrungen im Bereich Bauleitung, 
Ausschreibung von Vorteil) und 
Praxis. Bei männlichen Bewerbern 
wird ein abgeleisteter Wehr- oder 
Wehrersatzdienst vorausgesetzt. Zu 
den Tätigkeiten zählen die 
planerische Abwicklung (Planung, 
Ausschreibung) von Hochbauten bis 
zur Unterstützung der Bauleitung. 
Geboten wird eine 
Ganztagesbeschäftigung. Die 
tatsächliche Entlohnung erfolgt - je 
nach Qualifikation und 
Berufserfahrung - nach 
Vereinbarung. Dienstgeber: 
Architekt DI Ohnewein in 
Fürstenfeld. Bitte richten Sie Ihre 
schriftliche Bewerbung mit den 
üblichen Unterlagen wie Zeugnissen 
und Lebenslauf an: 
architekt@ohnewein.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Architekt/in (DI) oder Architekt/in 
bzw. Dipl.Ing. Bauwesen beträgt 
1.823,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5119772 
 
1 Konstrukteur/in - 
Sondermaschinenbau (m/w) 
Aufgabengebiet - Konstruktion und 
Entwicklung von kleinen 
Vorrichtungen bis hin zu kompletten 
Fertigungsstraßen - Dokumentation - 
Zeichnungsableitungen und 
Stücklisten Anforderungen - HTL 
Maschinenbau, 
Automatisierungstechnik - Mind. 3 
Jahre Erfahrung im 
Sondermaschinenbau - Erfahrung in 
Solid Edge bzw. Solid Works - 
Erfahrung in Automation, gutes 
Verständnis für Taktzeiten - 
Erfahrung in der Sicherheitstechnik 
von Vorteil Angebot - Bezahlung laut 
Kollektivvertrag (ca. € 2300,- brutto) 
- Überzahlung bei besonders guter 
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Eignung möglich Dienstort 
Oststeiermark Bitte senden Sie Ihre 
vollständigen Unterlagen per Mail an 
uns oder entscheiden Sie sich für eine 
Kurzbewerbung online auf 
johampartner/online. Ihre 
Bewerbung wird selbstverständlich 
vertraulich behandelt und nur mit 
Ihrem Einverständis an Dritte 
weitergeleitet. Auf unserer Seite 
(www.johampartner.at) finden Sie 
unter Bewerbungscoaching auch 
detaillierte Informationen über Ihre 
Karrierechancen und unser Service, 
das Ihnen den entscheidenden 
Vorsprung bei 
Bewerbungsgesprächen verschafft. 
Ihr Ansprechpartner: Herr Ing. 
Patrick Peindl Mobil: +43 (0)664 / 
934 78 08 E-Mail: 
bewerbung@johampartner.at Joham 
& Parnter GmbH Personalberatung 
(Technik) Lindengasse 7 8045 Graz. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Konstrukteur/in - 
Sondermaschinenbau (m/w) beträgt 
2.300,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5181201 
 
1 Techniker/in für die 
Anlagenplanung und Produktion 
Anforderungen:  HTL-Abschluß oder 
eine gleichwertige Berufsausbildung  
Berufserfahrung  AutoCAD, 
SolidWorks, MS-Office  
eigenständiges und 
verantwortungsbewusstes Arbeiten  bei 
männlichen Bewerbern: abgeleisteter 
Zivil- oder Präsenzdienst Wir bieten:  
Arbeit in einem erfolgreichen Team  
leistungsgerechte Entlohnung  
langfristige Beschäftigung 
Bewerbungen bitte an:  KWA 
Anlagenbau GmbH, Altenmarkt 180b, 
8280 Fürstenfeld  info@kwa-
getreidetechnik.at. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Techniker/in für die 
Anlagenplanung und Produktion 
beträgt 1.990,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5190044 
 
3 Automatisierungstechniker/innen 
oder 
Automatisierungstechniker/innen 
(Ing) 

Schwerpunkte / Aufgaben: o 
Einstellarbeiten an den 
Produktionsmaschinen (Einschulung 
durch Altesse). o Unterstützung beim 
laufenden Betrieb der 
Produktionsanlagen. o Durchführung 
von Wartungs- und Reparaturarbeiten 
im gesamten Maschinenpark und in der 
Haustechnik. o Schadens- und 
Störungsbehebung laut Anweisungen. o 
Mitarbeit bei diversen technischen 
Projekten.  Anforderungen: o 
Entsprechende Fachausbildung 
(Automatisierungsstechnik, 
Mechatronik,¿). o Praxis in 
Steuerungstechnik wie z.B. Siemens 
Simatic, Mitsubishi, WINCC. o 
Bereitschaft zum 3-Schichtbetrieb. o 
Eigenständige und flexible 
Arbeitsweise. o Einsatzbereitschaft, 
Initiative und Problemlösungsfähigkeit. 
o Teamfähigkeit und 
Verantwortungsbewusstsein. o 
Bereitschaft zur Weiterentwicklung. o 
Englischkenntnisse.  Wir bieten: o 
Vollzeitdienstverhältnis o Das 
gesetzliche Mindestentgelt beträgt Eur 
13,14 brutto pro Stunde. Nach 
3monatiger Betriebszugehörigkeit wird 
das tatsächliche Gehalt in Abhängigkeit 
von Ausbildung und Berufserfahrung 
nach betriebsinternen Vorgaben 
angepasst. o Arbeitsort: Fürstenfeld - 
zur Erreichung des Arbeitsortes ist ein 
eigenes Fahrzeug von Vorteil Bei 
Interesse für dieses Angebot können sie 
sich vorab unter: www.altesse.at über 
unser Unternehmen und unsere 
Produkte informieren. KONTAKT: 
Wenn Sie dem Anforderungsprofil 
entsprechen bewerben Sie sich bitte 
AUSSCHLIESSLICH schriftlich 
(Lebenslauf und Foto, Zeugnisse) beim 
Arbeitsmarktservice Fürstenfeld, 
Commendegasse 5, 8280 Fürstenfeld 
zu Handen Frau Erna Kandlhofer oder 
per e-mail an: erna.kandlhofer@ams.at 
Das Arbeitsmarktservice Fürstenfeld 
trifft für dieses Stellenangebot eine 
Personalvorauswahl. Daher bitte 
unbedingt die Auftragsnummer dieses 
Inserates und Ihre aktuelle 
Telefonnummer in der Bewerbung 
angeben!. Das Mindestentgelt für die 
Stellen als 
Automatisierungstechniker/innen 
beträgt 13,14 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5255157 
 
1 Installationsverkäufer/in 
für den Einsatz im Betrieb und bei 
PrivatkundInnen. Die Beschäftigung ist 
ab sofort möglich. Wir bieten 
Entlohnung nach Vereinbarung. 
Weiters steht ihnen ein Firmenfahrzeug 
zur Verfügung. Anforderungen: Wir 
erwarten dementsprechende Praxis. Bei 
männlichen Bewerbern abgeleisteter 
Wehr- oder Wehrersatzdienst 
erforderlich. Die Entlohnung erfolgt 
nach Vereinbarung. Dienstgeber: 
Wurzinger Alois, Gas-Wasser-
Heiztechnik, in der Grazerstraße 6 in 
8280 Fürstenfeld. Bitte bewerben sie 
sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn 
Wurzinger unter der Telefonnummer: 
0676/50-72-780.. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als 
Installationsverkäufer/in beträgt 
2.173,60 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5142514 
 
1 Production Manager (m/w) 
zum sofortigen Eintritt. Ihre Aufgaben: 
- Leitung der Bereiche Produktion und 
Lager - Führung von MitarbeiterInnen 
inkl. Personalplanung - Planung, 
Koordination und Überwachung der 
einzelnen Produktionsschritte und der 
Lagerabläufe - Umsetzung des 
Produktionsplanes hinsichtlich 
Qualität, Kosten, Termin, 
Arbeitsplatzsicherheit und gesetzlicher 
Vorschriften - Erstellung von 
Unterlagen, Auswertungen und 
Berichten - Laufende Verbesserung der 
bestehenden Prozesse in Produktion 
und Logistik - Mitarbeit bei der 
Entwicklung und Implementierung von 
neuen Verfahren - Unterstützung bei 
der Vorbereitung und Durchführung 
von betrieblichen 
Genehmigungsverfahren mit den 
entsprechenden Behörden Ihr 
Anforderungsprofil: - Abgeschlossene 
technische Ausbildung (HTL, FH, TU) 
- Berufserfahrung im Bereich 
Produktion und/oder Maintenance - 
Sehr gute EDV - Kenntnisse (MS-
Office, MS-Project) inkl. SAP R/3 - 
Verhandlungssicheres Englisch - 
Ausgeprägte Führungskompetenz - 
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Selbständigkeit, Belastbarkeit und 
Flexibilität gepaart mit 
Lösungsorientierung und 
Umsetzungsstärke Unser Angebot: - 
Verantwortungsvolles Aufgabengebiet 
in einem erfolgreichen Unternehmen - 
Internationalität Für diese Position 
bietet unser Auftraggeber KV Gehalt + 
Bereitschaft zur Überzahlung, abhängig 
von Qualifikation und Berufserfahrung. 
KV-Gehalt brutto € 4.000,- pro Monat 
(167 Std.) Trenkwalder Personaldienste 
GmbH Jobagentin Mag. Tamara Essler, 
8042 Graz, St. Peter Gürtel 10a Email: 
t.essler@trenkwalder.com. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Production Manager (m/w) beträgt 
4.000,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5224586 
 
1 Production Manager/in 
Aufgabenbereich: o Leitung der 
Bereiche Produktion und Lager o 
Mitarbeiterführung und -verantwortung 
inklusive Personalplanung in diesen 
Bereichen o Planung, Koordination und 
Überwachung der einzelnen 
Produktionsschritte und der 
Lagerabläufe o Umsetzung des 
Produktionsplanes hinsichtlich 
Qualität, Kosten, Termin, 
Arbeitsplatzsicherheit und gesetzlicher 
Vorschriften o Erstellung von 
Unterlagen, Auswertungen und 
Berichten o Laufende Verbesserung der 
bestehenden Prozesse in Produktion 
und Logistik o Mitarbeit bei der 
Entwicklung und Implementierung von 
neuen Verfahren o Unterstützung bei 
der Vorbereitung und Durchführung 
von betrieblichen 
Genehmigungsverfahren mit den 
entsprechenden Behörden 
Anforderungen: o Abgeschlossene 
technische Ausbildung (TU, HTL, FH) 
o Berufserfahrung im Bereich 
Produktion und/oder Maintenance o 
Führungskompetenz o IT Kenntnisse 
(MS Office, MS Project, MS Access) o 
Verhandlungssicheres Englisch in Wort 
und Schrift o Selbstständigkeit, 
Belastbarkeit, Flexibilität, Genauigkeit, 
Lösungsorientierung, Zielstrebigkeit, 
Umsetzungsstärke Organisatorische 
Positionierung: o Der Produktionsleiter 
berichtet direkt an den Betriebsleiter. o 
Mitarbeiter: ca. 130 in der Produktion 

und 20 im Lager o Schnittstellen 
ergeben sich übergreifend zu anderen 
angrenzenden Bereichen wie Technik, 
Einkauf, Planung, Verkauf und 
Accounting/Controlling. Wir bieten: o 
Vollzeitdienstverhältnis o Das 
Mindestentgelt für dieses 
Stellenangebot (auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung) beträgt brutto 
Eur 4500,00 pro Monat. o Arbeitsort: 
Fürstenfeld - zur Erreichung des 
Arbeitsortes ist ein eigenes Fahrzeug 
von Vorteil Bei Interesse für dieses 
Angebot können sie sich vorab unter: 
www.altesse.at über unser 
Unternehmen und unsere Produkte 
informieren. KONTAKT: Wenn Sie 
dem Anforderungsprofil entsprechen 
bewerben Sie sich bitte 
AUSSCHLIESSLICH schriftlich 
(Lebenslauf und Foto, Zeugnisse) beim 
Arbeitsmarktservice Fürstenfeld, 
Commendegasse 5, 8280 Fürstenfeld 
zu Handen Frau Erna Kandlhofer oder 
per e-mail an: erna.kandlhofer@ams.at 
Das Arbeitsmarktservice Fürstenfeld 
trifft für dieses Stellenangebot eine 
Personalvorauswahl.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Production Manager/in beträgt 
4.500,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5225337 
 
1 Technical Project Manager (w/m) 
Schwerpunkte / Aufgaben: - Planung, 
Abwicklung und Controlling von 
(Investitions-) Projekten in den 
Bereichen Produktion und Technik. - 
Mitarbeit bei der Entwicklung und 
Implementierung von neuen Verfahren. 
- Optimierung bestehender Prozesse in 
Produktion, Technik und Logistik. - 
Unterstützung des operativen Betriebes 
(Ersatzteilwesen, Wartung und 
Instandhaltung, Dokumentation, 
Reporting,...). - Unterstützung bei der 
Vorbereitung und Durchführung von 
betrieblichen Genehmigungsverfahren 
mit den entsprechenden Behörden. 
Anforderungen: - Abgeschlossene 
technische Ausbildung (TU, HTL, FH 
z.B. im Bereich Maschinenbau, 
Mechatronic, Produktions- und 
Managementtechnik, 
Automatisierungstechnik,¿). - 
Berufserfahrung im Bereich 
Projektmanagement, Produktion, 
Maintenance. - Sehr gute IT Kenntnisse 

(MS Office, MS Project, MS Access, 
Autocad,..). - Verhandlungssicheres 
Englisch in Wort und Schrift. - 
Sozialkompetenz mit 
Führungspotential. - Selbstständigkeit, 
Belastbarkeit, Flexibilität, Genauigkeit, 
Lösungsorientierung, Zielstrebigkeit, 
Umsetzungsstärke. Organisatorische 
Positionierung: - Eingebunden in die 
Produktion ist die Stelle direkt unter 
dem Produktionsleiter angesiedelt. - 
Die Position beinhaltet keine 
Personalverantwortung. - Im Zuge der 
Abwicklung und Umsetzung von 
Projekten ergeben sich vor allem 
Schnittstellen zur Technik und der 
Produktion, aber auch übergreifenzu 
anderen angrenzenden Bereichen wie 
Einkauf, Logistik 
odAccounting/Controlling. Das 
Mindestgehalt für diese Position 
beträgt € 2400,- brutto / Monat. 
Überzahlungen sind in Abhängigkeit 
vom Qualifikationsprofil möglich. Ihre 
Bewerbung richten Sie an: Herrn 
Thomas Resch, 0316/820830-8713; 
mobil: 0664/806768713 
t.resch@hofmann-personal.at 
Dienstgeber: I.K. Hofmann GmbH 
Conrad von Hötzendorfstraße 68 8010 
Graz. Das Mindestentgelt für die Stelle 
als Technical Project Manager (w/m) 
beträgt 2.400,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5228067 
 
1 Entwicklungs- und 
Projektingenieur/in Maschinenbau 
Dienstsitz: Messphysik, Altenmarkt 
180, A-8280 Fürstenfeld Ihre 
Aufgaben: Entwicklung  Konzept-
Erstellung, Konstruktion und 
Berechnung/Auslegung von 
mechanischen Komponenten und 
kompletten Prüf-Systemen  
Realisierung inkl. Montage, Test und 
Freigabe der Komponenten und Prüf-
Systeme  Direkte Realisierung von 
Kundenprojekten auf Basis eigener 
Projektierung Projektierung  
Projektierung von kundenspezifischen 
Systemen auf Basis der vorhandenen 
Lösungskomponenten  Betreuung von 
Kundenprojekten von Angebot, 
Konstruktion, Produktion, Endprüfung 
bis zur Installation Ihr Profil:  
Abgeschlossene Ausbildung zum 
Maschinenbau-Ingenieur (HTL-
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Matura) oder vergleichbare Ausbildung  
Gute Kenntnisse bei der Entwicklung 
von mechanischen Systemen  
Erfahrung in technischer 
Vertriebsarbeit  Gutes Englisch in Wort 
und Schrift  Gute PC-Kenntnisse Die 
Mindestentlohnung laut 
kollektivvertraglicher Einstufung für 
Angestellte im Metallgewerbe auf 
Basis der Verwendungsgruppe IV 
beträgt € 2.186,13. Die Bereitschaft zur 
Überbezahlung ist in Abhängigkeit von 
der beruflichen Qulifikation und 
Erfahrung gegeben. Durch die 
Firmengröße und die Struktur der 
Unternehmensgruppe können wir Ihnen 
vielfältige Möglichkeiten für Ihre 
berufliche und persönliche 
Weiterentwicklung bieten. Bei uns 
erwarten Sie interessante Aufgaben, 
moderne Arbeitsbedingungen und eine 
kollegiale Arbeitsatmosphäre in einem 
motivierten Team. Haben wir Ihr 
Interesse geweckt? Wir freuen uns auf 
Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen per Post oder 
per Email: Messphysik Materials 
Testing GmbH, Altenmarkt 180, A-
8280 Fürstenfeld office@messphysik. 
www.messphysik.com. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Entwicklungs- und Projektingenieur/in 
Maschinenbau beträgt 2.186,13 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5245956 
 
1 Vertriebsbeauftragte/n für den 
Bereich Maschinenbau für den 
Standort Großwilfersdorf 
Ihre Aufgaben:  Eigenverantwortliche 
Betreuung und Entwicklung der 
Bestandskunden im Bereich 
Maschinenbau / Anlagenbau  Akquise 
von Neukunden mit Fokus auf den 
jeweiligen Branchenbereich  Pflege 
eines engen Kundenkontaktes: Sie 
begleiten Projekte von der 
Erstanfrage bis zur Einführung 
unserer Systeme  Professionelle 
Beratung der Kunden in allen 
Produktfragen und Erarbeitung von 
projektbezogenen Angeboten  
Abstimmung und Verhandlung 
unserer Angebote mit den Kunden 
Ihr Profil:  Abgeschlossene 
Berufsausbildung oder Studium mit 
Bezug zum Maschinenbau  2 - 3 
Jahre Berufserfahrung im Bereich 

Vertriebsinnen- bzw. 
Vertriebsaußendienst wäre von 
Vorteil  Erfahrung im Vertrieb von 
Softwarelösungen, idealerweise im 
CAD/PLM - Umfeld sind 
wünschenswert  Freude an der 
Kommunikation mit einem breiten 
Kundenspektrum  Kreative 
Arbeitsweise, Engagement, 
Fingerspitzengefühl und 
Verhandlungsgeschick  
Selbstbewusstes Auftreten mit 
Teamgeist  Bereitschaft zur 
persönlichen Weiterentwicklung 
Unser Angebot:  Herausforderndes 
und dynamisches Umfeld  
Weiterentwicklungsmöglichkeiten in 
einem internationalen Unternehmen  
Arbeiten im Team mit erfahrenen 
Kollegen, gestaltungsreiches Umfeld 
mit Aufstiegsmöglichkeiten  Enger 
Austausch mit den Teamkollegen 
und gute Zusammenarbeit mit allen 
Bereichen Entgeltangaben des 
Unternehmens: Das Mindestentgelt 
lt. KV für die Stelle als 
Vertriebsbeauftragte/r beträgt € 
2.120,00 brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft 
zur Überzahlung, je nach 
Berufserfahrung und Qualifikation. 
Sie suchen eine neue 
Herausforderung in einer der 
Aufgabe entsprechend dotierten 
Position und erfüllen das 
Anforderungsprofil dieser 
verantwortungsvollen Aufgabe? 
Dann senden Sie uns Ihre 
aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, 
Zeugnisse) unter der Angabe Ihres 
möglichen Eintrittstermins per E-
Mail an: simone.freiberger@cad-
consulting.at. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Vertriebsbeauftragte/n 
für den Bereich Maschinenbau für 
den Standort Großwilfersdorf 
beträgt 2.120,00 EUR brutto pro 
Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft 
zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5258859 
 
1 Marktmitarbeiter/in Kassa 
auf Teilzeitbasis bzw. geringfügige 
Beschäftigung für 10 
Wochenstunden an den 
SAMSTAGEN; Ihre Aufgaben: - 
Abwicklung der Kassiervorgänge 
unter Einhaltung aller Richtlinien 

und Vorschriften - Service- und 
Kundenorientierung - 
Verantwortung für Sauberkeit im 
Kassenbereich Ihr Profil: - 
Ausgeprägte Kundenorientierung 
und Freundlichkeit - Flexibilität, 
Verantwortungsbewusstsein, 
Zuverlässigkeit, konzentriertes 
Arbeiten, genaues Arbeiten (auch in 
Stresssituationen) - Gepflegtes 
Auftreten - Deutschkenntnisse, die 
eine einwandfreie 
Kundenkommunikation 
gewährleisten - Einwandfreier 
Leumund, Mindestalter 18 Jahre 
Wir bieten Ihnen: - Ein spannendes 
Aufgabengebiet bei Österreichs 
Marktführer im Bereich 
Hypermärkte - Die Sicherheit und 
Weiterentwicklungsmöglichkeiten 
eines wachsenden Unternehmens - 
Die Bereitschaft zur Überzahlung bei 
entsprechender Qualifikation und 
Berufserfahrung Haben wir Ihr 
Interesse geweckt? Dann freuen wir 
uns über Ihre Bewerbung an: 
INTERSPAR Fürstenfeld 
Burgauerstraße 2 8280 Fürstenfeld 
zu Handen Frau Stranzl. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Marktmitarbeiter/in Kassa beträgt 
1.350,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5213377 
 
1 Musiklehrer/in 
an der Musikschule der 
Stadtgemeinde Fürstenfeld. 
Unterrichtsfächer: Klavier / 14 
Wochenstunden Dienstantritt: 
10.09.2012 Beschäftigungszeitraum: 
vorerst befristet auf ein Jahr 
Bewerbungsfrist: 25.05.2012 
Tätigkeitsbereich: 
Unterrichtserteilung in den 
genannten Fächern, Mitwirkung bei 
Schulveranstaltungen bzw. bei den 
von der Musikschule getragenen 
musikkulturellen Veranstaltungen. 
Mit Dienst an dislozierten 
Unterrichtsorten muss ggf. gerechnet 
werden. Qualifizierte Bewerber und 
Bewerberinnen (abgeschlossene 
musikpädagogische Ausbildung gem. 
MLG 91) werden ersucht, 
Prüfungszeugnisse, 
Staatsbürgerschaftsnachweis und 
Geburtsurkunde etc. bei der 
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ausschreibenden Gemeinde 
termingerecht einzureichen. Weitere 
Informationen: Musikschule 
Fürstenfeld Bismarckstraße 8 8280 
Fürstenfeld Tel.:03382/52 3 16 Fax: 
03382/52 4 88 E-Mail: 
musikschule@fuerstenfeld.at 
Bewerbungen unter: Stadtgemeinde 
Fürstenfeld Augustinerplatz 1 8280 
Fürstenfeld Tel.: 03382/52 4 01 Fax: 
03382/52 4 01 - 52 E-Mail: 
office@fuerstenfeld.at Homepage: 
http://www.fuerstenfeld.at 
Rechtliche Grundlage der 
Einstellung von Lehrkräften an den 
kommunalen Musikschulen der 
Steiermark ist das Gesetz vom 16. 
April 1991 über das Dienst- und 
Besoldungsrecht der von den 
Gemeinden angestellten Musiklehrer 
(Steiermärkisches 
Musiklehrergesetz) Stammfassung: 
LGBl. Nr. 69/1991; Novellen: (1) 
LGBl. Nr. 37/1998. Siehe auch im 
Internet ¿http://www.ms-
steiermark.at¿ unter ¿Organisation¿ 
- ¿Das Musiklehrergesetz¿, 
insbesondere die §§ 4 bis 8.. Die 
Angabe des Mindestentgelts für 
dieses Stellenangebot ist nicht 
verpflichtend, da die gesetzlichen 
Bestimmungen zur Entgeltangabe 
hier nicht zutreffen. Kenn-Nr. 
5245801 
 
1 Horterzieher/in 
für die Dauer einer 
Karenzvertretung von September 
2012 bis Juli 2013. Wir erwarten eine 
abgeschlossene pädagogische 
Berufsausbildung und erste Praxis 
im Umgang mit Kindern. Wir bieten 
ein Dienstverhältnis mit 36 
Wochenstunden ( 90% der 
Normalarbeitszeit). Die 
Rahmenarbeitszeit erstreckt sich von 
11 bis 17 Uhr (Montag bis Freitag) 
Bitte bewerben sie sich nach 
vorheriger telefonischer 
Kontaktnahme mit Fr Kohl unter 
03382/5-25-26 mit der Durchwahl 13 
(ab 11 Uhr 30 möglich), schriftlich, 
mit den üblichen Unterlagen. 
(Bewerbungsschreiben mit Foto, 
Lebenslauf und Zeugnissen). Gerne 
nehmen wir ihre Bewerbung per 
Mail entgegen: 
schuelerhort.fuerstenfeld@gmail.co
m Dienstgeber: Katholischer 

Kinderhort Commendegasse 13 8280 
Fürstenfeld. Die Angabe des 
Mindestentgelts für dieses 
Stellenangebot ist nicht 
verpflichtend, da die gesetzlichen 
Bestimmungen zur Entgeltangabe 
hier nicht zutreffen. Kenn-Nr. 
5161280 
 
1 Jugendbetreuer/in 
Ein Jugendzentrum soll den 
Jugendlichen ermöglichen, sich mit 
Gleichaltrigen zu treffen, Kontakte zu 
knüpfen, Freundschaften aufzubauen, 
abzuschalten, kreativ zu sein und 
Ansprechpartner zu haben, mit welchen 
sie über jugendspezifischen Themen 
sprechen und auch diskutieren können. 
Ziele der Mitarbeiter in einem 
Jugendzentrum sind:  Jugendliche im 
Prozess des Erwachsen-Werdens zu 
begleiten  Jugendlichen die 
Möglichkeit geben, sich im geschützten 
Rahmen auszuprobieren, 
mitzugestalten und Verantwortung zu 
übernehmen  Jugendliche unterstützen, 
ihre eigene Rolle zu finden  
Jugendlichen verschiedenste 
Möglichkeiten der Freizeitgestaltung 
aufzuzeigen Das Team ist 
multiprofessionell und 
gemischtgeschlechtlich. 
Anforderungsprofil: Teamfähigkeit, 
Kommunikations- und 
Konfliktfähigkeit, Kreativität, 
Organisationstalent, PC-Kenntnisse 
und Führerschein B. Praxis in der 
offenen Jugendarbeit oder im 
psychosozialen Bereich von Vorteil. 
Aufgaben: Basisarbeit im offenen 
Betrieb, Organisation von 
Veranstaltungen und Projekten und 
Jugendinfotätigkeiten 
Anstellungsmodalitäten: 75% BA (28,5 
Wochenstunden) und Bereitschaft zum 
Samstagsdienst, Arbeitszeit nach 
Absprache, Entlohnung nach BAGS, 
Mindestentlohnung Brutto auf 
Vollzeitbasis ohne Zulagen 1.962,77 €, 
Supervision und Fortbildung Ihre 
aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen mit Foto senden 
Sie bitte ab sofort an Psychosoziale 
Dienste, z. H. Dagmar Sucher, 
Oedterstraße 3, 8330 Feldbach oder per 
Mail an dagmar.sucher@hilfswerk-
steiermark.at. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Jugendbetreuer/in beträgt 
1.962,77 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5251619 
 
2 Pädagog(en)innen 
für eine AMS -Maßnahme mit 
Jugendlichen in Fürstenfeld. Geboten 
wird ein Dienstverhältnis auf 
Honorarbasis mit Arbeitszeit nach 
Absprache - Flexibilität ist erforderlich. 
Voraussetzungen:  pädagogische 
Ausbildung  Trainingserfahrung im 
Ausmaß von mindestens 800 Stunden 
in den letzten 5 Jahren (mögl. 
Berufssparten: Lehrer/in, 
Internatsbetreuer/in, 
Lehrlingsausbilder/in) Pädagogische 
Vorerfahrung in der Zielgruppe 
benachteiligte Jugendliche ist von 
Vorteil. Berufserfahrung oder 
Berufsausbildung in den Bereichen: 
Keramik, Hauswirtschaft oder Holz ist 
Voraussetzung. Arbeitszeit und 
Entlohnung: Nach Vereinbarung. 
Dienstgeber: BFI-Fürstenfeld, 
Schulungszentrum, Burgenlandstraße 
15a, 8280 Fürstenfeld Bei Interesse für 
diese Tätigkeit bewerben Sie sich nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Frau Elisabeth Novak unter 057270-
3220.. Die Angabe des Mindestentgelts 
für dieses Stellenangebot ist nicht 
verpflichtend, da die gesetzlichen 
Bestimmungen zur Entgeltangabe hier 
nicht zutreffen. Kenn-Nr. 5075487 
 
 


