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Sehr geehrte Arbeitsuchende! Hier sehen Sie die aktuellen Stellen des Arbeitsmarktservice Steiermark. Diese Stellenlisten 
werden 2 x pro Woche aktualisiert; - immer Dienstag und Donnerstag der jeweiligen Woche. Weitere Informationen über 
offene Stellen sowie unser Weiterbildungsangebot erhalten Sie an der Informationsstelle, bei Ihrer/m BeraterIn, beim 
Selbstbedienungscomputer im AMS oder im Internet unter www.ams.at. SchülerInnen, Lehrlinge und StudentInnen finden auf 
unserer neuen Jugendplattform http://www.arbeitszimmer.cc/ Informationen zu verschiedenen Ausbildungs- und 
Berufsmöglichkeiten. Wir wünschen Ihnen viel Erfolg bei Ihrer Jobsuche! Herzliche Grüße - Ihr AMS 
 

Arbeitsmarktservice Stellenangebote Feldbach TEILZEIT 
 

 
 
1 Blumenbinder/in und -händler/in 
(Florist/in) 
Anforderungen: Lehrabschluss, Praxis 
erwünscht. Eigenes Fahrzeug zur 
Erreichung des Arbeitsplatzes 
vorteilhaft. Arbeitszeit: Voll- oder 
Teilzeitbeschäftigung nach Absprache. 
Dienstgeber: Flora creativa - Die 
Blumenwerkstätte, Ulrich Franz, 
Ringstraße 402, 8344 Bad 
Gleichenberg, www.flora-creativa.at 
Tel.Nr.: 03159/2578. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Ulrich unter der Tel. Nr.: 
0664/4344033.. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Blumenbinder/in und -
händler/in (Florist/in) beträgt 1.063,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5206479 
 
1 Pflaster(er)in 
mit sehr guten Pflastererkenntnissen. 
Beschäftigung ab sofort bzw. bei guter 
Wetterlage. Anforderungen: 
Lehrabschluss und Praxis oder 
angelernt mit Praxis erforderlich; 
Führerschein B erforderlich. 
Baggerschein erwünscht, da auch 
Arbeiten mit Minibagger oder Bagger 
durchzuführen sind. Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung nach Absprache. 
Arbeitsort: Raum Südoststeiermark. 
Dienstgeber: Leber Franz, 
Gartengestaltung/Erdbewegung, 
Jagerberg 28, 8091 Jagerberg, Tel: 
0664/4040923. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Franz Leber unter oa 
Telefonnummer.. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Pflaster(er)in beträgt 
12,00 EUR brutto pro Stunde. Kenn-
Nr. 5077629 
 
2 Dachdecker/innen und 
Spengler/innen 

ab sofort. Berufliche Ausbildung und 
Praxis sowie Führerschein B unbedingt 
Voraussetzung Arbeitszeiten: Voll- 
oder Teilzeitstelle (mind. 30 
Wochenstunden), Montag bis Freitag 
von 7-17 Uhr Dienstgeber: Fa. Sorger 
Michaela Dachdeckerei und 
Spenglerei, Paurach 33, 8330 
Gniebing-Weissenbach Telefonische 
Bewerbung bei Herrn Gerhard Sorger 
unter 0664/4191009 erbeten. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Dachdecker/innen und Spengler/innen 
beträgt 1.773,57 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5239814 
 
1 GWH-Installateur/in 
Qualifikation/Praxis: Lehrabschluss 
und Praxis erforderlich Führerschein B 
Aufgabengebiet Installationsarbeiten, 
Arbeiten meist im Team mit 
MalerInnen bzw. InnenausbauerInnen 
mit Schwerpunkt Bäderrenovierung 
Arbeitsort/Erreichbarkeit Öffentlich 
nicht erreichbar. Fahrt mit 
Firmenfahrzeug zu den Auftraggebern 
in den Bezirken Graz-Umgebung, 
Leibnitz und Feldbach WIR BIETEN: 
Arbeitszeit: nach Absprache, Voll- oder 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß ab 
ca. 30 bis 38,5 Stunden pro Woche 
möglich. KONTAKT: Bitte bewerben 
Sie sich schriftlich im Rahmen der 
Vorauswahl beim AMS Feldbach. Ihre 
Bewerbung wird bei Eignung an den 
Betrieb weitergeleitet: 
Arbeitsmarktservice Feldbach 
Schillerstraße 7 8330 Feldbach oder per 
e-mail an: andrea.sabnlatnig@ams.at 
oder telefonisch unter 03152/4388/404 
DW Bitte führen Sie die 
Auftragsnummer 5255677 in Ihrer 
Bewerbung an.. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als GWH-Installateur/in 
beträgt 12,50 EUR brutto pro Stunde. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5255677 

 
1 Verkäufer/in 
TEILZEITBESCHÄFTIGUNG Wie 
sehen Ihre zukünftigen Aufgaben aus? - 
Optimale Warenpräsentation und -
beschlichtung der Regale - Exakte 
Frischekontrollen - Qualitätskontrollen 
- Sicherstellung der optimalen 
KundInnenzufriedenheit und -beratung 
Welche Qualifikationen sollten Sie 
mitbringen? - Abgeschlossene 
Ausbildung oder - Ausreichende 
Berufserfahrung in einer 
vergleichbaren Position - 
Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit - 
Freude am Umgang mit KundInnen 
Wir bieten Ihnen mehr als nur einen 
Job durch eine interessante Tätigkeit 
mit umfangreicher Aus- und 
Weiterbildung, attraktive Vorteile 
sowie einen sicheren Arbeitsplatz in 
einem expandierenden Unternehmen! 
Das Mindestentgelt (auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung) beträgt ab 
1.350,- EURO brutto pro Monat. 
Abhängig von Erfahrung, Qualifikation 
und Bundesland sind Überzahlungen, 
Überstundenpauschalen sowie Prämien 
durch MERKUR möglich! Wir freuen 
uns auf Ihre Bewerbung Kontaktdaten: 
AMS Feldbach Fr. Tauschitz 
Schillerstrasse 7 8330 Feldbach EMail: 
monika.tauschitz@ams.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Verkäufer/in beträgt 1.350,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5246123 
 
1 Verkäufer/in (Einzelhandel) 
wird ab sofort gesucht. . 
Anforderungen: Lehrabschluss oder 
angelernt mit Praxis von Vorteil. Sie 
werden eingeschult im Verkauf wie 
auch in der verwendeten EDV. Ihre 
Hauptaufgaben sind die 
Regalbetreuung, der aktive Verkauf, 
sowie Beratung und fallweise 
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Kassadienst. Es handelt sich um eine 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
20 Stunden pro Woche, 5-Tagewoche, 
freier Tag nach Absprache. Die genaue 
Arbeitszeit wird mit Ihnen gesondert 
geregelt und kann sowohl vormittags 
als auch nachmittags sein. Der 
Arbeitsort ist mit öffentlichen 
Verkehrsmitteln erreichbar. 
Entlohnung: nach Kollektivvertrag. 
Dienstgeber: LIBRO 
HandelsgesellschaftmbH., 
Gewerbepark 7, 8330 Mühldorf. Ihre 
schriftliche Bewerbung richten Sie bitte 
an oben angeführte Adresse, zu Handen 
Frau Bauer.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Verkäufer/in (Einzelhandel) 
beträgt 1.350,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5211984 
 
1 Tankstellenkassier/in 
für die Betreuung des 
Tankstellenshops, der Kassa sowie die 
Bedienung der Gäste im Cafe. - Auch 
Wochenenddienst! Arbeitszeiten: 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
20 Stunden pro Woche, 3-
Schichtmodell zu je 8 Std. laut 
Dienstplan zwischen 4:00 und 24:00, 
freie Tage laut Vereinbarung 
Dienstgeber: Shell RATH BETRIEBS 
GMBH, Mühldorf 236, 8330 Feldbach. 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Petrova, 
Tel.Nr.: 03152/2387. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Tankstellenkassier/in beträgt 7,00 EUR 
brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5235750 
 
1 Mitarbeiter/in im Banken- und 
Versicherungsaußendienst 
für den Bezirk Feldbach. Wir bieten:  
Angestelltenverhältnis auf Basis Voll- 
oder Teilzeit in einem Top-
Unternehmen  Qualifizierte Ausbildung 
und professionelle Unterstützung  
Attraktive Verdienstmöglichkeiten bei 
flexiblen Arbeitszeiten  Übernahme 
bestehender Kundenstöcke 
Tätigkeitsbereiche:  Sie bieten 
maßgeschneiderte Lösungen im 
Bereich Sparen, Finanzieren, 
Vorsorgen und Versichern an  
Gewinnung neuer Kunden und die 
Pflege von bestehenden Kunden sind 
die Voraussetzungen für Ihren Erfolg 
Einstiegsgehalt ab 19.000 € 

Jahresbrutto gemäß Kollektivvertrag 
für Angestellte des Außendienstes der 
Versicherungsunternehmen. Bei 
Vorliegen von relevanten 
Qualifikationen und Berufserfahrungen 
bieten wir eine entsprechende 
Überbezahlung. Interesse geweckt? 
Bewerben Sie sich noch heute: 
Wüstenrot Bausparkasse und 
Versicherungs AG Wagnastraße 8, 
8430 Leibnitz Herr Josef Strohmaier 
josef.strohmaier@wuestenrot.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Mitarbeiter/in im Banken- und 
Versicherungsaußendienst beträgt 
19.000,00 EUR brutto pro Jahr auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5215937 
 
1 Essenzusteller/in und Servierer/in 
(Tätigkeit in beiden Berufen) 
Tätigkeitsbereich: Abwechselnd, nach 
Absprache, vormittags Essenzustellung 
an Kunden in der näheren Umgebung 
und nachmittags servieren. Arbeitszeit: 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
20 - 25 Stunden pro Woche, Montag 
bis Freitag vormittags oder nachmittags 
ab 14:00 Uhr bis ca. 20:00 Uhr, 
fallweise auch sonntags. 
Voraussetzung:  Praxis im Service  
Führerschein B  Freundlich im Umgang 
mit Kunden  zuverlässig Kontakt: 
Telefonische Bewerbung bei Frau 
Konrad unter der Tel.Nr. 03152/6664. 
Dorfwirt Konrad Ingrid 
Oberweissenbach 9 8330 FELDBACH. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Essenzusteller/in beträgt 1.205,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5223325 
 
1 Kellner/in 
im Ausmaß von 30 bis 40 Stunden pro 
Woche; hauptsächlich am 
Wochenende, freie Tage nach 
Absprache. Anforderung:  Lehre oder 
angelernt mit Praxis  Liebe zum 
Gastgewerbe  Nette Umgangsart  
Flexibel und teamfähig  Führerschein B 
und Privatpkw aufgrund der 
Arbeitszeiten KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Frau Kölli 
unter der Tel.Nr.: 03116/8494. Kölli 
Birgit Gigging 1 8082 Gigging. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 

Kellner/in beträgt 1.205,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5193685 
 
1 Kellner/in 
Anforderungen:  gelernte KellnerIn mit 
Praxis  Montag und Samstag frei!  
Entlohnung nach Kollektiv Es handelt 
sich um eine Teilzeitstelle von 20 
Stunden, kann aber wer möchte erhöht 
werden. Dienstgeber ist diesbezüglich 
absolut flexibel KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Herrn 
Muharem GÜL Tel.: +43 664 9153 206 
Pizzeria KEBAP Haus- GÜL Muharem 
Gleichenbergerstr. 14 8330 Feldbach. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.205,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5156012 
 
1 Kellner/in oder Servierer/in 
Anforderungen: Lehrabschluss und 
Praxis oder angelernte/r ServiererIn, 
FSB und Privatpkw aufgrund der 
Arbeitszeiten vorteilhaft. Arbeitszeit: 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
30 Stunden pro Woche; Geteilter 
Dienst von 11:00 - 14:00 Uhr und von 
17:00 - ca. 22:00 Uhr. Freie Tage nach 
Vereinbarung. Dienstgeber: Pizzeria 
David, Bürgergasse 4, 8330 Feldbach. 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Polat 
Zeki unter der Tel.Nr.: 0699/10202733 
oder persönlich im Lokal.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.205,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5259071 
 
1 Kellner/in 
mit Inkasso (daher ausreichende 
Kenntnisse der deutschen Sprache 
erforderlich) ab sofort gesucht. 
Anforderungen: abgeschlossene Lehre 
oder Praxis. Arbeitszeit: in der Zeit von 
13:30 bis max. 22:00 Uhr, 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
32 Stunden pro Woche, freie Tage nach 
Absprache. Eigenes Fahrzeug zur 
Erreichung des Arbeitsplatz 
erforderlich. Dienstgeber: Bäckerei und 
Konditorei Wagner GmbH & Co. KEG 
Gnas 17 8342 Gnas Bitte bewerben Sie 
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sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei Herrn Wagner 
unter der Tel.Nr.: 0664/5599534.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.205,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5246290 
 
1 Kellner/in 
Wenn Sie über eine abgeschlossene 
Ausbildung verfügen, selbständiges 
Arbeiten gewohnt sind und 
verantwortungsbewusst sind, dann 
freuen wir uns schon auf ein 
persönliches Kennenlernen! Unsere 
Öffnungszeiten sind von 06:00 bis 
02:00 Uhr im Tag- und Nacht - 
Wechseldienst, auch am Wochenende. 
5-Tage-Woche, freie Tage nach 
Absprache; Voll- oder 
Teilzeitbeschäftigung. Führerschein B 
und Privatpkw zur Erreichung des 
Arbeitsortes vorteilhaft. Dienstgeber: 
Buy Sino & Entertainment GmbH, 
Bairisch Kölldorf 121, 8344 Bad 
Gleichenberg, www.buysino.at 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Matzhold 
unter der Tel.Nr.: 03159/3735.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.205,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5112361 
 
1 Kellner/in 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
20 Stunden pro Woche, Arbeitszeit: 
von 12:00 Uhr bis 20:00 Uhr und von 
16:00 Uhr bis 22:00 Uhr. Dienstgeber: 
Pizzeria Torino Inh.: Herr Cetin 
Ringstrasse 86, 8344 Bad Gleichenberg 
Tel.Nr: 0664/53 52 168 Bewerbung: 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
mit Herrn Cetin.. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Kellner/in beträgt 
1.209,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5238874 
 
1 Kellner/in 
Anforderungen: Lehrabschluss oder 
langjährige Praxis erforderlich; 
Führerschein B und PKW wegen 
Arbeitszeit erforderlich. Arbeitszeit: 
nach Absprache, Teilzeitbeschäftigung 
im Ausmaß von ca. 30 Stunden pro 
Woche oder auch 

Vollzeitbeschäftigung möglich, 
natürlich auch am Wochenende!!!! 
Kein Teildienst, Arbeitsbeginn in der 
Früh ab ca. 9:00 Uhr, bei Spätdienst ab 
ca. 17:00 Uhr. Das gesetzliche 
Mindestentgelt (auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung) beträgt 1.205,-- 
EURO brutto pro Monat. Dienstgeber: 
Zum Campi Lackner Robert, Cafe 
Restaurant, Bairisch Kölldorf 240, 
8344 Bad Gleichenberg, Tel.Nr: 
0664/4615946. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Hrn. Lackner bis 11:00 Uhr !!!!!!. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.205,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5247909 
 
1 Kellner/in 
Kellnerin mit LAP oder Anlehre mit 
Praxis. Arbeitszeit nach Absprache, 
Teilzeitbeschäftigung für 20 
Std./Woche; 4 Stunden Abenddienst 
auch Wochenende! Mehrstunden 
möglich! Freie Tage nach Absprache. 
Dienstgeber: ERGÜL KEG - Pizza 
Bella, Inh. Hr. Ergül, Pizzeria, Brunn 
45, 8350 Fehring, Tel. Nr.: 
03155/51952 Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Karadag unter der 
Telefonnummer 0664-2601910. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.205,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5207125 
 
2 Servierer/innen 
- ANFORDERUNGSPROFIL: 
abgeschlossene Ausbildung oder 
angelernt mit Praxis. 
Arbeitsort/Erreichbarkeit: 8091 
Jagerberg Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer: 
20 Std./wöchentlich, Arbeitszeit nach 
Dienstplan, nicht jedes Wochenende 
Dienst Entlohnung: nach Vereinbarung 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
bei: Manuela Pfeifer unter der Tel.Nr.: 
03182 83942 oder 0664 1849175 
NEPTUN Manuela & Christian Pfeifer 
Jagerberg 141 8091 JAGERBERG. 
Das Mindestentgelt für die Stellen als 
Servierer/innen beträgt 1.205,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5194861 

 
1 Servierer/in 
ANFORDERUNGSPROFIL:  Praxis 
wünschenswert  freundliches und nettes 
Auftreten  kommunikativ  FSB und 
Privatpkw zur Erreichung des 
Arbeitsplatzes Aufgabengebiet:  
hauptsächlich im Servicebereich  bei 
Bedarf Mithilfe in der Küche 
Arbeitsbeginn: befristetes 
Dienstverhältnis ab 26.4.2012, 
Donnerstag bis Montag ab ca. 15:00 
Uhr bis 23:00 Uhr, entweder Voll- oder 
Teilzeitbeschäftigung möglich. Nicht 
jedes Wochenende Dienst, wichtig 
Donnerstag, Freitag und Montag. 
Entlohnung: nach Kollektivvertrag, die 
Einstufung erfolgt je nach Qualifkation 
und Praxis. KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Herrn 
Lorenzer Tel.: 0664/2446143 
Buschenschank Lorenzer Breitenfeld 
52 8313 BREITENFELD. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Servierer/in beträgt 1.205,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5213880 
 
1 Servierer/in 
mit Inkasso. Anforderungen: 
Lehrabschluss oder Praxis. Arbeitszeit: 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmass von 
20 Stunden pro Woche, Abenddienst ab 
17:00/18:00 Uhr bis Sperrstunde, 
Samstag Ruhetag, 2. freier Tag nach 
Absprache. Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Herrn Vas Alfred unter der 
Tel.Nr.: 0664/3567781. Gasthaus Zum 
Tafelspitz Inh. Vas Alfred Grazerstraße 
17 8330 FELDBACH. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Servierer/in beträgt 1.205,00 EUR 
brutto pro Jahr auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5246433 
 
2 Servierer/innen 
Anforderungsprofil: 
Lehrabschlussprüfung oder angelernt 
mit Berufserfahrung kommunikatives 
und aufgeschlossenes Wesen 
freundliches und gepflegtes Auftreten 
Arbeitszeiten: Voll- oder Teilzeitstelle, 
Arbeitszeiten richten sich nach einem 
Dienstplan 
_______________________________
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____________ Infos auf: 
www.styrassicpark.at Weitere 
Informationen geben wir Ihnen gerne 
nach Erhalt Ihrer vollständigen 
Bewerbung (aktueller lückenloser 
Lebenslauf mit Foto, Zeugnisse Ihrer 
bisherigen Arbeitgeber) per E-Mail. 
Bitte haben Sie Verständnis, dass wir 
nur vollständige Bewerbungen, die die 
Mindestvoraussetzungen erfüllen, 
bearbeiten und beantworten können. 
Bewerbungen per Post können aus 
organisatorischen Gründen nicht 
retourniert werden. Dienstgeber: 
Adresse: Styrassic Park GmbH & 
CoKG A-8344 Bad Gleichenberg, 
Dinoplatz www.styrassicpark.at 
Bewerbungen: Schriftliche Bewerbung 
per E-mail mit vollständigem 
Lebenslauf sowie Zeugnissen der 
bisherigen Arbeitgeber an: 
office@styrassicpark.at z. Hd. Herrn 
Mag. Markus Ulrich werden erbeten.. 
Das Mindestentgelt für die Stellen als 
Servierer/innen beträgt 1.210,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5081405 
 
1 Frühstücksservierer/in 
- ANFORDERUNGSPROFIL: 
abgeschlossenen Ausbildung in der 
Gastronomie von Vorteil oder Praxis 
Aufgabengebiet: Service, sämtliche 
Vorarbeiten für das Frühstück 
/Frühstücksbuffett, sowie 
Reinigungsarbeiten in diesem Bereich. 
Arbeitsbeginn: 6h30 bis 13h00 - 
Teilzeitbeschäftigung Teildienst, 
Zimmer steht zur Verfügung 
Arbeitsort: Bad Gleichenberg WAS 
SIE AUSZEICHNET:  gepflegtes 
Äußeres  flexibel, umsichtig  
serviceorientiert KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich telefonisch bei Frau 
Petra Pfeiler Tel.: +43 3159 2367 von 
9h00 bis 11h00 Wellnesshotel Allmer 
Kaiser-Franz-Josef-Straße 12 8344 Bad 
Gleichenberg. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Frühstücksservierer/in 
beträgt 1.205,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5235705 
 
1 Restaurantfachmann/-frau 
als Teilzeitstelle mit 20 Stunden pro 
Woche oder nach Vereinbarung. 
ANFORDERUNGSPROFIL:  gelernt 
oder angelernt; Personen die sich 

vorstellen können im Gastgewerbe zu 
arbeiten, können auch angelernt werden 
Aufgabengebiet:  Allgemeine 
Aufgaben eines/r Servierer/in 
Arbeitsort/Erreichbarkeit: Auf Grund 
der Dienstzeiten ist ein eigener PKW 
von Vorteil zum Erreichen des 
Arbeitsplatzes notwendig. Dienstzeiten: 
ca. von 10 bis 21 Uhr Allgemein hat 
man Wechselschicht und es wird auch 
jedes 2.Wochenende gearbeitet! Für 
Wünsche am Dienstplan ist man 
jederzeit offen und kann nach 
Vereinbarung gestaltet werden! 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Herrn Kummer Tel.: +43 664 
1774936 FRANZLWIRT Kummer 
Franz Studenzen 2 8322 
STUDENZEN. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Restaurantfachmann/-frau 
beträgt 1.208,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5235656 
 
1 Restaurantfachmann/-frau 
Anforderungen: Lehrabschluss und 
Praxis erforderlich. Arbeitszeit: Teil- 
oder Vollzeitbeschäftigung möglich. 
Entlohnung: nach Vereinbarung. 
KONTAKT: bitte vereinbaren Sie 
telefonisch einen Vorstelltermin bei Fr. 
Elisabeth Pfeiler oder Herrn Franz 
Niederl unter der Tel.Nr.: 03152/2403 
Pfeiler's OG Bürgerstüberl Hotel, 
Gasthaus Bürgergasse 26 8330 
Feldbach. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Restaurantfachmann/-frau 
beträgt 1.205,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5247760 
 
1 Restaurantfachmann/-frau 
im Ausmaß einer GERINGFÜGIGEN 
Beschäftigung ab sofort gesucht. 
Anforderungen: Lehrabschluss oder 
angelernt mit Praxis. Führerschein B 
und Privatpkw zur Erreichung des 
Arbeitsplatzes vorteilhaft. Arbeitszeit: 
nachmittags ab 15:00 Uhr bis ca. 19:00 
Uhr, genaue Arbeitszeit nach 
Absprache, 14-tägig auch am Samstag; 
Sonntag Ruhetag. Dienstgeber: Bajazzo 
Stub`n  Inh. Krenn Emma, Cafe-
Restaurant, Grazerstrasse 33/A, 8330 
Feldbach, Tel.Nr.: 03152/37118. 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Krenn 

unter der Tel.Nr. 0699/15553777.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Restaurantfachmann/-frau beträgt 
1.205,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5259533 
 
1 Restaurantfachmann/-frau 
ab sofort gesucht. Anforderungen: 
Lehrabschluss oder angelernt mit 
Praxis. Führerschein B und Privatpkw 
zur Erreichung des Arbeitsplatzes 
vorteilhaft. Arbeitszeit: 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
20 Stunden pro Woche, nachmittags ab 
15:00 Uhr bis ca. 19:00 Uhr, 14-tägig 
auch am Samstag; Sonntag Ruhetag. 
Dienstgeber: Bajazzo Stub`n  Inh. 
Krenn Emma, Cafe-Restaurant, 
Grazerstrasse 33/A, 8330 Feldbach, 
Tel.Nr.: 03152/37118. Bewerbung: 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
mit Frau Krenn unter der Tel.Nr. 
0699/15553777.. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Restaurantfachmann/-
frau beträgt 1.205,00 EUR brutto pro 
Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Kenn-Nr. 5259541 
 
1 Restaurantfachmann/-frau 
Anforderungen: Lehrabschluss 
und/oder Praxis erforderlich, 
freundliches Auftreten wird 
vorausgesetzt. Arbeitszeit: nach 
Absprache, Teilzeitbeschäftigung 20 
Std./Wo. nach Dienstplan Entlohnung: 
Dienstgeber: Pfeifer Franz GmbH 
Riegersburgerhof, Gasthof, 8333 
RIEGERSBURG 27, Tel.Nr: 
03387/8216 Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Stephan Pfeifer, Tel.Nr. 
03153/8216. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Restaurantfachmann/-frau 
beträgt 1.208,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5127156 
 
1 Servicemitarbeiter/In 
Sie kümmern sich mit Freude und 
Begeisterung um unsere Gäste im 
Kassenbereich und am Autoschalter 
McDrive. Qualität, Service, Sauberkeit 
- damit sind wir weltweit zum 
erfolgreichsten Unternehmen in der 
Systemgastronomie geworden. Dieser 
Erfolg beruht auf Menschen, die sich 
mit Freude und Begeisterung um 
unsere Gäste kümmern, tolle Produkte 
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für sie herstellen und jeden Besuch bei 
uns zu einem Erlebnis machen. Wenn 
Sie kommunikationsfreudig sind, gerne 
im Team arbeiten und bereit sind, im 
Schichtdienst und an Wochenenden zu 
arbeiten, dann sind Sie genau richtig 
bei uns! Haben wir Ihr Interesse 
geweckt? Dann schicken Sie uns Ihre 
vollständige Bewerbung (Lebenslauf, 
Motivationsschreiben und Foto) an 
unsere Internetadresse 
www.mcdonalds.at. (Online 
Bewerbung>>), wir freuen uns auf Ihre 
Bewerbung.. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Servicemitarbeiter/In 
beträgt 1.211,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5144473 
 
1 Koch/Köchin für alles 
vorerst als Krankenstandsvertretung 
(kann in eine Dauerstelle übergehen) 
Teilzeitstelle: 30,5 Wochenstunden, 
Arbeitszeiten nach Vereinbarung/ 
Mindestentlohnung nach BAGS ¿ V5 € 
1.677,10 bei Vollanstellung, 
tatsächliche Entlohnung je nach 
Vordienstzeiten Voraussetzungen: - 
Ausbildung als Koch/Köchin - 
Ausbildung zum/zur Diätkoch/-köchin 
und Heilpädagogische Ausbildung Wir 
erwarten: - Täglich frisch zubereitete 
Mahlzeiten für ca. 45 Personen 
ausschließlich aus Lebensmitteln aus 
biologischer oder regionaler 
Landwirtschaft - Kenntnis und 
Einhaltung der HACCP - Richtlinien - 
Menüplanung abgestimmt auf die 
Bedürfnisse der zu verpflegenden 
Menschen - Organisation und 
Ausführung von Bestellungen und 
Einkauf - Lagerverwaltung - 
Bereitschaft zur Fortbildung 
Bewerbungen werden schriftlich 
erbeten: Verein Stephanus z. Hd. Herrn 
Gerhard Roßmann Alteggerstraße 18 
A-8083 St. Stefan i.R. 
g.rossmann@stephanus.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Koch/Köchin für alles beträgt 1.677,10 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5162996 
 
1 Küchengehilf(e)in 
ANFORDERUNGSPROFIL: Praxis 
von Vorteil, für Badebuffet 
(Saisonstelle) WAS SIE 
AUSZEICHNET:  Praxis  

Verlässlichkeit WIR BIETEN: 
Teilzeitbeschäftigung 20 Std./Woche - 
Saisonstelle Arbeitszeit: nach 
Absprache, Arbeitsbeginn 9:00 Uhr, 
Arbeitsende 19:00 Uhr KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei: 
Herrn Weixler Fabian. Novelle - Cafe 
Pub Weixler Fabian Badstraße 15 8083 
St.Stefan/R. Tel.Nr: 0664-9338436. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Küchengehilf(e)in beträgt 1.205,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5194641 
 
1 Küchengehilf(e)in 
ANFORDERUNGSPROFIL: Praxis als 
Küchenhilfe von Vorteil, jedoch nicht 
Bedingung WAS SIE 
AUSZEICHNET: Führerschein B 
erforderlich zur Erreichung der 
Arbeitsstelle WIR BIETEN: Voll- oder 
Teilzeitbeschäftigung KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei: 
Frau Romana Puchleitner Tel.: +43 664 
2644745 SEEHAUS Riegersburg- 
Puchleitner Romana Riegersburg 205 
8333 RIEGERSBURG. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Küchengehilf(e)in beträgt 1.205,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5185660 
 
1 Küchenmitarbeiter/In 
Sie stellen mit Sorgfalt und 
Qualitätsbewusstsein unsere Produkte 
her Qualität, Service, Sauberkeit - 
damit sind wir weltweit zum 
erfolgreichsten Unternehmen in der 
Systemgastronomie geworden. Dieser 
Erfolg beruht auf Menschen, die sich 
mit Freude und Begeisterung um 
unsere Gäste kümmern, tolle Produkte 
für sie herstellen und jeden Besuch bei 
uns zu einem Erlebnis machen. Wenn 
Sie kommunikationsfreudig sind, gerne 
im Team arbeiten und bereit sind, im 
Schichtdienst und an Wochenenden zu 
arbeiten, dann sind Sie genau richtig 
bei uns! Arbeitszeit: Voll- oder 
Teilzeitbeschäftigung möglich. 
Entlohnung: nach Kollektivvertrag 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann 
schicken Sie uns Ihre vollständige 
Bewerbung (Lebenslauf, 
Motivationsschreiben und Foto) an 

unsere Internetadresse 
www.mcdonalds.at. (Online 
Bewerbung>>), wir freuen uns auf Ihre 
Bewerbung.. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Küchenmitarbeiter/In 
beträgt 1.211,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5232453 
 
1 tüchtige Reinigungskraft (m./w.) 
für den Raum FELDBACH / BAD 
GLEICHENBERG. 
ANFORDERUNGEN: - 
Berufserfahrung - ein eigenes Fahrzeug 
- bei ausländischen BewerberInnen 
werden Deutschkenntnisse und gültige 
Arbeitspapiere vorausgesetzt. WIR 
BIETEN: - eine Teilzeitbeschäftigung 
im Ausmaß von 19 Wochenstunden, 
Montag bis Samstag ab 8 Uhr nach 
Absprache - eine Entlohnung gemäß 
Kollektivvertrag. DIENSTGEBER: 
WISAG Gebäudereingigung GmbH., 
Feldkirchner Straße 87/Top 1/3, 8055 
Seiersberg. BEWERBUNG: bitte 
ausschließlich telefonisch von Montag 
bis Freitag am Vormittag unter 
0664/1003957 Frau Strasser.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
tüchtige Reinigungskraft (m./w.) 
beträgt 7,79 EUR brutto pro Stunde. 
Kenn-Nr. 5251617 
 
1 Reinigungskraft (m./w.) 
für eine geringfügige Beschäftigung in 
Oberweissenbach. Anforderungen: 
Unbedingt zuverlässlich und gründlich, 
nur verläßliche Bewerber und aus der 
näheren Umgebung erwünscht. Es sind 
2 Büroräume und ein weiterer Raum zu 
putzen. Anforderungen: 
Pflichtschulabschluss, keine Praxis 
erforderlich, Arbeitszeit: Nach 
Absprache, ca. 20,5 Stunden im Monat 
Dienstgeber: Steirische 
Industriechemie, Vertrieb Chemischer 
Spezialprodukte, Oberweissenbach 63, 
8330 Oberweissenbach, Bewerbungen 
bitte bei Frau Herbst unter Tel.Nr: 
03152/5507 im Betrieb.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Reinigungskraft (m./w.) beträgt 9,00 
EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 
5221249 
 
1 Damen- und Herrenfriseur/in 
mit LAP und Berufserfahrung (Damen- 
und Herren) ab sofort. Arbeitszeit: nach 
Absprache, Teilzeitbeschäftigung, ca. 
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20 - 30 Wochenstunden. Samstage sind 
auch Arbeitstage! Dienstgeber: 
Trummer Andrea, 
Damen/Herrenfrisieur, Bürgergasse 
24/1.Stock. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Fr. Trummer unter Tel. Nr. 
03152/6044. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Damen- und Herrenfriseur/in 
beträgt 1.455,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5069570 
 
1 Mitarbeiter/in für Telefon 
Empfang und Rundgangsdienste, für 
Teilzeit (ca 15 Wochenstunden). 
Dienstzeiten: 07:30 bis 15:45 Uhr: 
Telefon- und Empfangsdienst 15:45 bis 
22:30 Uhr: Nachmittagsdienst mit 
Rundgangstätigkeit 06:00 bis 22:30 
Uhr: Samstag, Sonntag und 
Feiertagsdienst (wird meisten 
individuell geteilt) - auch hier 
Rundgangstätigkeit Voraussetzungen: - 
Mindestalter gem. Gewerbeordnung 
(vollendetes 19. Lebensjahr) - 
Unbescholtenheit - EU-
Staatsbürgerschaft - gute 
Deutschkenntnisse - PC-Kenntnisse - 
Durchsetzungsvermögen - Bereitschaft 
zu Wochenend- und Feiertagsdiensten - 
körperliche Fitness (Kontrollgänge) - 
Führerschein B und eigenes Fahrzeug - 
gepflegtes Erscheinungsbild Von 
Vorteil: - Erfahrung in der 
Bewachungsbranche - 
Feuerwehrausbildung - Wohnort im 
Großraum 
Jennersdorf/Fehring/Feldbach Bezahlte 
Einschulung! Bewerbung: Bewerben 
Sie sich bitte bei Herrn Neubauer 
Arnold am besten per Email: 
arnold.neubauer@securitas.at oder 
postalisch über die Dienstgeberadresse: 
Securitas Sicherheitsdienstleistungen 
GmbH, Münzgrabenstraße 92/1,8010 
Graz Ergänzung zum unten 
standardmäßig angeführten 
Bruttomindestentgelt: Beispiel 
Bezahlung für 15 Stunden Teilzeit 
basierend auf 4 Wochen im Monat 
gemäß KV: € 426,60 - aufgrund der 
unterschiedlich geltenden Tarifsätze 
ergibt sich aber je nach Tätigkeit ein 
höherer Betrag.. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Mitarbeiter/in für Telefon, 
Empfang und Rundgangsdienste 
beträgt 1.137,20 EUR brutto pro Monat 

auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5232693 
 
1 Leiterplatten EntwicklerIn (Print 
LayouterIn) 
für 15 - 20 Wochenstunden (Teilzeit) 
Anforderungen: - HTL 
Elektronik/Nachrichtentechnik - 
Erfahrung mit System CATSTAR oder 
ähnliches. - Kenntnisse von 
elektronischen Bauteilen und deren 
Funktion. - Lesen von Schaltplänen. - 
Die Erreichbarkeit des Arbeitsortes ist 
auch öffentlich mit Postbus gegeben. 
Aufgabengebiet: - Eigenständige 
Entwicklung von Leiterplatten nach 
Schaltplänen und 
Bauteilspezifikationen - 
Stammdatenpflege und Systemwartung 
- Zusammenarbeit in der 
Prototypenphase mit unseren 
Entwicklern. Wir bieten: - Ein sehr 
interessantes Aufgabengebiet in 
Forschung und Entwicklung - Eine 
gründliche Einschulung und 
langfristige Anstellung mit eventueller 
Option auf arbeiten von zu Hause aus. 
(Home Office) Dienstgeber: SME-
Elektronik GmbH, Zerlach 38, 8082 
Kirchbach Bewerbungen: Bitte 
schriftlich bei Frau Sylvia Meier unter 
smeelektronik@a1.net. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Leiterplatten EntwicklerIn (Print 
LayouterIn) beträgt 1.750,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5199887 
 
1 Schnittzeichner/in oder 
Schnittkonstrukteur/in 
Teilzeitstelle, externer CAD-
Arbeitsplatz möglich!! Umfassende 
Einschulung, abwechslungsreiche und 
selbständige Tätigkeit in den Bereichen 
Schnittentwicklung und Gradierung. 
Entgelt für 20 Stunden/Woche lt.KV ab 
Euro 700,- brutto pro Monat. Wir 
freuen uns auf Ihre schriftliche 
Bewerbung: JMB FASHION TEAM, 
8330 Rohr b. Feldbach 120, Fr.Mild, 
anita.mild@jmb-fashion.com. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Schnittzeichner/in beträgt 1.400,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5173919 
 

1 Sachbearbeiter/in Ecology Center 
(Teilzeit - 20 Stunden) Ihre Aufgaben: 
- Kontinuierliche Aktualisierung 
umweltrelevanter Daten - Erstellung 
von Protokollen - Statistische 
Auswertungen - Diverse administrative 
Tätigkeiten Ihre Qualifikationen: - 
Kaufmännische Ausbildung (HAK, 
HBLA, HAS oder Ähnliches) - 
Einschlägige Berufserfahrung von 
Vorteil - Sehr gute PC-
Anwenderkenntnisse (vor allem Excel) 
- SAP-Kenntnisse von Vorteil - Gute 
Englischkenntnisse - Eigenständige, 
genaue Arbeitsweise - 
Durchsetzungsfähigkeit Die Bezahlung 
erfolgt laut Kollektivvertrag der Leder 
erzeugenden Industrie in der 
letztgültigen Fassung. Mindestentgelt: 
1.200,00 EUR brutto/Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überbezahlung bei entsprechender 
Arbeitserfahrung und Qualifikation. 
Dienstgeber: BOXMARK Leather 
GmbH & Co KG, Europastraße 11, 
8330 Feldbach. Richten Sie bitte Ihre 
schriftliche Bewerbung mit den 
üblichen Unterlagen an die oben 
angeführte Adresse z.H. Frau Maria 
Maierhofer oder per Email an 
maria.maierhofer@boxmark.com. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Sachbearbeiter/in Ecology Center 
beträgt 1.200,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5216432 
 
1 Büroangestellt(er)e 
-ANFORDERUNGSPROFIL: 
abgeschlossene kaufmännische 
Ausbildung, Buchhaltungskenntnisse 
sind unbedingt Voraussetzung, gute 
EDV-Kenntnisse. Aufgabengebiet: 
allgemeine Büroarbeiten, Angebote 
schreiben, Fakturierung, Telebanking, 
Buchhaltungsarbeiten Arbeitsbeginn: 
ab sofort WAS SIE AUSZEICHNET:  
Selbständigkeit  Flexibel  
Verlässlichkeit WIR BIETEN: 
Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer: Teilzeit ab 
15 Std./Woche, freie Zeiteinteilung 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
bei: Herrn Josef Sampt Tel.: +43 3157 
2484 Sampt Josef GesmbH. Kölldorf 
34 8353 Kölldorf. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Büroangestellt(er)e 
beträgt 1.286,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
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Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5259498 
 
1 Bürogehilf(e)in 
Sie bieten: abgeschlossene 
kaufmännische Ausbildung, MS-
Office-Anwenderkenntnisse auf gutem 
Niveau, Berufserfahrung 
wünschenswert, Teamfähigkeit, 
Belastbarkeit, Führerschein B Ihre 
Aufgaben: Allgemeine Hilfstätigkeiten 
im Büro, Einscannen, Ablagearbeiten 
und Kopierarbeiten 
Anstellungsmodalitäten: ab sofort 75 % 
BA (28,5 Wochenstunden), Arbeitszeit 
nach Absprache, Entlohnung nach 
BAGS, Mindestentlohnung Brutto auf 
Vollzeitbasis 1.575,81 € Ihre 
aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen mit Foto senden 
Sie an: Psychosoziale Dienste Feldbach 
z. Hd. Dagmar Sucher Oedterstraße 3 
8330 Feldbach oder per Mail an 
dagmar.sucher@hilfswerk-
steiermark.at. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Bürogehilf(e)in beträgt 
1.575,81 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5252145 
 
1 Dipl. Gesundheits- und 
Krankenpfleger/-schwester 
in Teilzeitbeschäftigung. 
Anforderungen:  abgeschlossene 
Ausbildung, Praxis von Vorteil aber 
nicht Bedingung  FSB Als 
DGKS/DGKP arbeiten Sie im Team 
mit den pädagogischen BetreuerInnen. 
Die gemeinsame Lebens- und 
Freizeitgestaltung mit all ihren Facetten 
zählt zu Ihrem Arbeitsauftrag. Zudem 
überwachen Sie die notwendigen 
pflegerischen Maßnahmen und die 
Medikamentenvergabe. Der Dienst im 
Wohnhaus umfasst auch die Nacht- und 
Wochenenddienste. Entlohnung: nach 
Kollektivvertrag BAGS. Zusätzlich 
SEG Zulage und Dienstkleidung 
Anforderungen: abgeschlossene 
Ausbildung, Praxis von Vorteil aber 
nicht Bedingung Wenn Sie Interesse an 
dieser Stelle haben, richten Sie Ihre 
aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf 
und Foto an unten angeführte Adresse 
z. Hd. Fr. Mag.a Brandl Monika. 
Dienstgeber: Lebenshilfe Feldbach, 
Grazerstraße 22, 8330 Feldbach, 
www.lebenshilfe-feldbach.at 

brandl@lebenshilfe-feldbach.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Dipl. 
Gesundheits- und Krankenpfleger/-
schwester beträgt 1.862,10 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5208887 
 
1 Dipl. Gesundheits- und 
Krankenpfleger/-schwester 
ab sofort. ANFORDERUNGEN: 
abgeschlossene Ausbildung als Dipl. 
Gesundheits- und Krankenpfleger/-
schwester oder Dipl. Krankenpfleger/in 
(österreichisches Diplom bzw. bereits 
nostrifiziert!). Praxis ist von Vorteil, 
jedoch nicht Bedingung. 
ARBEITSZEIT: Vollzeit- oder 
Teilzeitbeschäftigung, Arbeitszeiten 
nach Absprache bzw. laut Dienstplan. 
Entlohnung: nach Vereinbarung. 
Dienstgeber: Sonnenhof, 
Seniorenheim, Hauptplatz 19, 8350 
Fehring, Tel.Nr: 03155/5175. 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Nader 
Sonja oder Herrn Mag. Gernot 
Krugfahrt.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Dipl. Gesundheits- und 
Krankenpfleger/-schwester beträgt 
1.887,16 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5250716 
 
2 Dipl. Gesundheits- und 
Krankenpfleger/-schwestern 
für eine Teilzeitstelle in Unterlamm 
(Bezrik Feldbach) 
ANFORDERUNGEN: Wir wenden 
uns an BewerberInnen mit einer 
abgeschlossenen Ausbildung. Praxis ist 
von Vorteil, jedoch nicht Bedingung. 
Zur Erreichung des Arbeitsortes ist ein 
eigenes Fahrzeug von Vorteil. 
ARBEITSZEIT: lt. Dienstplan (auch 
Wochenenddienste) ENTLOHNUNG: 
BAGS Kollektivvertrag KONTAKT: 
Bitte senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen an: Herrn 
Gutjahr Rauscherstraße 7b 8054 Pirka 
Dienstort: Gesundheits und 
Pflegezentr- um Lourdes Marienheim 
Nr.185 8352 UNTERLAMM. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als Dipl. 
Gesundheits- und Krankenpfleger/-
schwestern beträgt 1.962,80 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5185651 

 
1 Masseur/in 
mit Ausbildung und Praxis. Arbeitszeit: 
Voll- oder Teilzeitbeschäftigung im 
Ausmaß von mindestens 25 Stunden 
pro Woche, Arbeitszeit nach 
Absprache, auch Wochenenddienst. 
Vollzeitkräfte haben Arbeitszeiten 
zwischen 9 und 18 Uhr, Teilzeitkräfte 
nur an Vormittagen oder nur an 
Nachmittagen. Der Arbeitsort ist 
öffentlich erreichbar. Dienstgeber: 
Schlössl - Hotel - Kindl, Hotel, 
Bernreitherstrasse 34, 8344 Bad 
Gleichenberg. Ihre Bewerbung erbittet 
Fr. Kindl unter Tel. Nr.: 03159/2332 
zum Vereinbaren eines 
Vorstellungsgespräches. Bitte bringen 
Sie zum Vorstellungsgespräch Ihren 
Lebenslauf mit Foto und Zeugnisse 
mit.. Das Mindestentgelt für die Stelle 
als Masseur/in beträgt 1.205,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5220732 
 
1 Medizinisch(er)e Masseur/in 
Anforderungen: Abgeschlossene 
Ausbildung und Praxis erwünscht. 
Führerschein B und Privatpkw zur 
Erreichung des Arbeitsortes vorteilhaft. 
Arbeitszeit: Voll- oder 
Teilzeitbeschäftigung, genaue 
Arbeitszeit nach Absprache. Wenn Sie 
dynamisch, freundlich und teamfähig 
sind und gerne in einem Betrieb mit 
tollem Betriebsklima tätig sein wollen, 
dann richten Sie Ihre schriftliche 
Bewerbung an: Das Kurhaus Bad 
Gleichenberg GmbH, Untere 
Brunnenstraße 40, 8344 Bad 
Gleichenberg, zH Frau Beatrix Klöckl, 
Human Recources; per Email an: 
b.kloeckl@lifemedicine.com, 
www.lifemedicineresort.com. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Medizinisch(er)e Masseur/in beträgt 
1.220,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5250162 
 
1 Physiotherapeut/in 
mit entsprechender Ausbildung und 
Praxis. Eigener PKW zur Erreichung 
des Arbeitsortes vorteilhaft. 
Arbeitszeit: Voll- oder 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
35 - 40 Stunden pro Woche. Wir freuen 
uns auf Ihre schriftlichen 
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Bewerbungsunterlagen mit Foto an: 
Das Kurhaus Bad Gleichenberg GmbH 
Untere Brunnenstraße 40, 8344 Bad 
Gleichenberg Beatrix Klöckl, Human 
Resources b.kloeckl@lifemedicine.com 
www.lifemedicineresort.com. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Physiotherapeut/in beträgt 1.890,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5163027 
 
1 Pflegehelfer/in 
50%. Möchten Sie in Ihrem 
Arbeitsalltag etwas bewegen und für 
uns, bei unseren KundInnen vor Ort, 
engagiert tätig sein? Wir wenden uns 
an organisationsstarke, motivierte 
Personen, denen es Freude macht, für 
einen Teilbereich die Verantwortung zu 
übernehmen. Ihre Qualifikationen:  
Abgeschlossene und in Österreich 
anerkannte Berufsausbildung  Perfekte 
Deutschkenntnisse  Gute Kenntnisse 
über Pflegeprozess und -dokumentation  
Praktische Berufserfahrungen im 
geriatrischen Bereich mit 
Validationskenntnissen erwünscht  
Freude an der Arbeit mit Menschen  
Eigenverantwortung und 
Eigeninitiative  Flexibilität: Sonn- und 
Feiertagsdienste, Nachtdienste ISS 
bietet Ihnen ein herausforderndes und 
dynamisches Arbeitsumfeld, ein 
eigenverantwortliches 
Aufgabenspektrum sowie die 
Entwicklungsmöglichkeiten eines 
weltweit tätigen Konzernbetriebes. Der 
Monatsbruttolohn beträgt € 1.704,37,-. 
Eine Überzahlung ist abhängig von 
beruflicher Erfahrung und 
Qualifikation. Wir freuen uns auf Ihre 
Bewerbungsunterlagen mit Foto per E-
Mail unter Kennwort PflegeSüd an: 
ISS Facility Services GmbH z. H. Frau 
Sabine Anderhuber Peter-Rosegger-
Strasse 28 8053 Graz e-mail: 
bewerbung.graz@at.issworld.com 
www.issworld.com Bewerbungen sind 
auch über unsere Jobplattform 
http://jobs.issworld.at möglich.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Pflegehelfer/in beträgt 1.704,37 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5246383 
 
1 Tagesmutter/-vater 
Sie haben eine abgeschlossene 

Ausbildung zur/m Tagesmutter/-vater 
und eine gültige 
Betreuungsbewilligung? Sie haben 
Freude an der Arbeit mit Kindern, 
fachliche und soziale Kompetenz und 
arbeiten gerne eigenverantwortlich? 
Wir bieten Ihnen einen Arbeitsplatz mit 
interessantem Aufgabengebiet 
(Betreuung von Kindern unter- 
schiedlicher Altersstufen), ein gutes 
Betriebsklima und die Möglichkeit sich 
weiterzubilden. Wenn Sie gerne in 
einem sozialen Unternehmen arbeiten 
wollen, freuen wir uns über Ihre voll- 
ständigen, aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen per Post oder 
Email. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Tagesmutter/-vater beträgt 
397,9 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung für 1 zu 
betreuendes Kind. Volkshilfe 
Steiermark gemeinnützige Betriebs 
GmbH z.H. Fr. Gabriele Rossmann 
Grazer Straße 2 8330 Feldbach oder 
per Email an 
gabriele.rossmann@stmk.volkshilfe.at.. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Tagesmutter/-vater beträgt 397,90 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5165068 
 
1 Frühförder(er)in 
für unseren Standort in der 
Oststeiermark (Teilzeit) Einsatzgebiet 
in den Bezirken Feldbach und 
Fürstenfeld mit psychosozialer 
Grundausbildung und einem Abschluss 
zur/zum akademischen/er FrühförderIn, 
Diplomierte/r FrühförderIn oder 
SonderkindergartenpädagogIn gesucht. 
Sie bringen berufliche Erfahrung mit 
der Zielgruppe mit und arbeiten gerne 
selbstständig. Ein eigener PKW ist 
erforderlich. Die Entlohnung richtet 
sich nach dem BAGS KV VG 7. Die 
tatsächliche Einstufung ist abhängig 
von den Vordienstzeiten. Wir freuen 
uns auf Ihre Bewerbung bis 25.05.2012 
unter der Kennnr. 220 an Jugend am 
Werk Stmk. GmbH, Mag. Doris 
Sommer-Stingl, Lendplatz 35, 8020 
Graz, personal@jaw.or.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Frühförder(er)in beträgt 1.962,77 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5251979 
 

1 Mitarbeiter/In 
Für Menschen mit schweren 
psychischen Erkrankungen, die sich in 
ihrer jetzigen Situation überfordert 
fühlen und Probleme haben den Alltag 
zu bewältigen bietet das 
Vollzeitbetreute Wohnen Wohnraum, 
Sicherheit und Stabilität. Aufbauend 
auf 20 Jahren Erfahrung des 
Hilfswerkes ist es das Ziel unserer 
MitarbeiterInnen, die Eigenständigkeit 
des Lebens soweit wie möglich wieder 
zu erlangen und der Übergang in ein 
eigenständiges Wohnen zu 
ermöglichen. Das Leben in der 
Gemeinschaft wirkt der sozialen 
Isolation entgegen und wird durch die 
Möglichkeit von 
Gemeinschaftsaktivitäten wie auch der 
Möglichkeit nach Rückzug und privater 
Intimität unterstützt. 
Anforderungsprofil: abgeschlossene 
psychosoziale Berufsausbildung (siehe 
LEVO IV.A. Vollzeitbetreutes Wohnen 
für psychisch beeinträchtigte 
Mensche), ressourcenorientiertes 
Arbeiten, Freude an eigenständiger, 
verantwortungsvoller Tätigkeit, 
Engagement und Flexibilität, 
Teamfähigkeit, Kommunikations- und 
Konfliktfähigkeit, Belastbarkeit, PC-
Kenntnisse und Führerschein B. 
Aufgaben: sozialpsychiatrische 
Betreuungsarbeit laut LEVO IV.A., 
Übernahme von Wochenend/Feiertags- 
und Nachdiensten, Gestaltung und 
Teilnahme an Freizeitaktivitäten und 
Urlaubsaktionen, Strukturierung von 
Tagesabläufen der Klienten (z. B. 
Kochen, Einkaufen u. a.) 
Anstellungsmodalitäten: 75% BA (28,5 
Wochenstunden) und Bereitschaft zum 
Wochenend- und Nachtdienst, 
Arbeitszeit laut Dienstplan, Entlohnung 
nach BAGS, Mindestentlohnung Brutto 
auf Vollzeitbasis ohne Zulagen 
1.962,77 €, Supervision und 
Fortbildung Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen mit Foto senden 
Sie bitte ab sofort an Psychosozialer 
Dienst Feldbach, z. H. Dagmar Sucher, 
Oedterstraße 3, 8330 Feldbach oder per 
Mail an dagmar.sucher@hilfswerk-
steiermark.at. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Mitarbeiter/In beträgt 
1.962,77 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5251801 
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1 Mitarbeiter/in 
(Voll- und Teilzeit) mit 
abgeschlossener psychosozialer 
Ausbildung und mindestens 2jähriger 
Berufserfahrung in der Arbeit mit 
Familien und Jugendlichen. Selbst- und 
Supervisionserfahrung sowie 
Reflexions- und Teamfähigkeit runden 
Ihr Profil ab. Die Entlohnung richtet 
sich nach dem BAGS KV VG 7. Die 
tatsächliche Einstufung ist abhängig 
von den Vordienstzeiten. Wir freuen 
uns auf Ihre Bewerbung bis 25.05.2012 
unter der Kennnr. 342 an Mag. Doris 
Sommer-Stingl, Lendplatz 35, 8020 
Graz, personal@jaw.or.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Mitarbeiter/in beträgt 1.962,77 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5251934 
 
1 Fitnessbetreuer/in oder 
Sportwissenschafter/in 
bzw. Fitnesstrainer/innen 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Ausbildung im Sport oder 
Gesundheitsbereich 
Arbeitsort/Erreichbarkeit: 8082 Zerlach 
Arbeitsbeginn: ab 1.9.2012 WAS SIE 
AUSZEICHNET:  Praxis  
sportbegeistert  gute Umgangsformen 
WIR BIETEN: Arbeitszeit: 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
25 Stunden pro Woche Entlohnung: 
nach Vereinbarung KONTAKT: Bitte 
senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen 
(Lebenslauf mit Foto) an: Herrn 
Süßmaier Christoph, 8082 Kirchbach 
191 oder per Email: cs-
massage@gmx.at Sport und 
Gesundheitszetrum Zerlach Süßmaier 
Christoph Zerlach 71 8082 
KIRCHBACH. Die Angabe des 
Mindestentgelts für dieses 
Stellenangebot ist nicht verpflichtend, 
da die gesetzlichen Bestimmungen zur 
Entgeltangabe hier nicht zutreffen. 
Kenn-Nr. 5212305 
 
2 Fitnessbetreuer/innen 
Deine Verantwortlichkeit umfasst 
folgende Aufgabengebiete:  
Durchführung von 
Trainingseinweisungen und 
kompetente Betreuung der Mitglieder 
im Zirkel  Überprüfung der 
Trainingserfolge unserer Mitglieder  
Neukundengewinnung und langfristige 

Kundenbindung  Organisation und 
Durchführung von Marketing- und 
Promotionsmaßnahmen  aktive 
Teilnahme am Clubgeschehen  
Administrative Tätigkeiten Du bist 
sportbegeistert und hast idealer Weise 
bereits Erfahrung als TrainerIn im 
Sport- und Gesundheitsbereich bzw. 
befindest Dich in Ausbildung. 
Kundenservice ist Dir absolut wichtig, 
Du bist aufgeschlossen und offen im 
Umgang mit Menschen und kannst 
andere leicht begeistern. Du arbeitest 
gerne verantwortungsvoll und bringst 
genug Eigeninitiative mit um dieses 
persönliche Konzept perfekt 
umzusetzen und beim Aufbau eines 
neuen Unternehmens mitzuwirken. 
Dann sende Deine schriftliche 
Bewerbung mit FOTO und Lebenslauf 
an: h.t1960@gmx.at. Die Angabe des 
Mindestentgelts für dieses 
Stellenangebot ist nicht verpflichtend, 
da die gesetzlichen Bestimmungen zur 
Entgeltangabe hier nicht zutreffen. 
Kenn-Nr. 5195009 
 
 


