
 
 

Stand: 15.05.2012  Seite 1/33 

Arbeitsmarktservice 
Steiermark 

 
Sehr geehrte Arbeitsuchende! Hier sehen Sie die aktuellen Stellen des Arbeitsmarktservice Steiermark. Diese Stellenlisten 
werden 2 x pro Woche aktualisiert; - immer Dienstag und Donnerstag der jeweiligen Woche. Weitere Informationen über 
offene Stellen sowie unser Weiterbildungsangebot erhalten Sie an der Informationsstelle, bei Ihrer/m BeraterIn, beim 
Selbstbedienungscomputer im AMS oder im Internet unter www.ams.at. SchülerInnen, Lehrlinge und StudentInnen finden auf 
unserer neuen Jugendplattform http://www.arbeitszimmer.cc/ Informationen zu verschiedenen Ausbildungs- und 
Berufsmöglichkeiten. Wir wünschen Ihnen viel Erfolg bei Ihrer Jobsuche! Herzliche Grüße - Ihr AMS 
 

Arbeitsmarktservice Stellenangebote Feldbach 
 

 
 
1 Blumenbinder/in und -händler/in 
(Florist/in) 
Anforderungen: Lehrabschluss, Praxis 
erwünscht. Eigenes Fahrzeug zur 
Erreichung des Arbeitsplatzes 
vorteilhaft. Arbeitszeit: Voll- oder 
Teilzeitbeschäftigung nach Absprache. 
Dienstgeber: Flora creativa - Die 
Blumenwerkstätte, Ulrich Franz, 
Ringstraße 402, 8344 Bad 
Gleichenberg, www.flora-creativa.at 
Tel.Nr.: 03159/2578. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Ulrich unter der Tel. Nr.: 
0664/4344033.. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Blumenbinder/in und -
händler/in (Florist/in) beträgt 1.063,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5206479 
 
1 Falkner/in oder Tierpfleger/in 
für Saisonstelle bis Oktober für 
Riegersburg und Merkendorf. 
Anforderungen: langjährige Erfahrung 
und Praxis im Umgang mit 
Greifvögeln, im Speziellen mit Falken 
muß unbedingt vorhanden sein oder 
Ausbildung zum Tierpfleger/in. Zum 
Tätigkeitsbereich zählen die Betreuung 
und Pflege der Tiere sowie die 
Moderation von Flugvorführungen. 
Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung nach 
Absprache, auch am Wochenende. 
Eigenes Fahrzeug zur Erreichung des 
Arbeitsortes erforderlich. Dienstgeber: 
Weinhappel - Falknerei & 
Greifvogelwarte, 8333 Riegersburg 
195. Bei Interesse vereinbaren Sie bitte 
mit Herrn Weinhappel unter der Tel. 
Nr.: 0664/2148768 einen 
Vorstellungstermin.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Falkner/in beträgt 1.400,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5171904 
 
2 Maurer/innen 
Anforderungen: - Lehre mit LAP und 
mehrjähriger Berufserfahrung - 
Genauigkeit und Gewissenhaftigkeit - 
Hohes Maß an Flexibilität und 
Belastbarkeit - Teamfähigkeit - 
ausreichend Deutschkenntnisse - 
Führerschein B und Privat-PKW 
Vorstellungszeiten: Montag - 
Donnerstag von 8 bis 11.30 Uhr im 
Büro in Ilz Bei Interesse sende Sie bitte 
Ihre Bewerbungsunterlagen an: I.K. 
Hofmann GmbH, Ilz 230/1. OG, 8262 
Ilz oder per E-Mail an: 
d.pendl@hofmann-personal.at 
Telefonische Bewerber richten sich 
bitte an Pendl Daniel: (03385) 21001 
DW 8313. Das Mindestentgelt für die 
Stellen als Maurer/innen beträgt 11,15 
EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft 
zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5148586 
 
2 Maurer/innen - Hochbau 
Vorarbeiter/in - Facharbeiter/in 
Aufgabengebiet: - Baumeisterarbeiten 
im gesamten Bereich des Hochbaues - 
Regie Wir bieten Ihnen: - gutes 
Betriebsklima - gepflegte 
Unternehmenskultur - ansprechendes 
Arbeitsumfeld - marktorientiertes 
Unternehmen - sicheren Arbeitsplatz - 
regionales Einsatzgebiet Sie verfügen 
über: - einschlägige Ausbildung - 
Erfahrungen im Hochbau - guten 
Kundenumgang - logisches 
Denkvermögen - Zuverlässigkeit und 
Teamfähigkeit - abgeleisteten 
Präsenzdienst KONTAKT: Ihre 
Bewerbung, welche streng vertraulich 
behandelt wird, richten Sie bitte z.H. 
Baumeister Ing. Ernst Lutterschmied an 
u.a. Adresse. Lutterschmied Bau und 
Planungs GmbH Bahnhofstraße 14c 
8350 Fehring www.lutterschmied.at 
Tel.: 03155/2353-0. Das 

Mindestentgelt für die Stellen als 
Maurer/innen - Hochbau Vorarbeiter/in 
- Facharbeiter/in beträgt 12,00 EUR 
brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5241541 
 
3 Verputzer/innen 
für Innenputzpartie Aufgaben: 
fachkundige Ausführung von 
Maschinen-Innenputz Anforderungen: - 
abgeschlossene Ausbildung im 
Baubereich oder gute Praxiskenntnisse 
im Innenverputz - Praxis im 
Maschinenputz (Innenputz!) - 
Führerschein der Gruppe B bzw. eine 
Person in Partie sollte Führerschein B 
besitzen - ausreichende Kenntnisse der 
deutschen Sprache in Wort- und Schrift 
für Arbeiten nach Plan Arbeitszeit: 
Vollzeitstelle, 40 Wochenstunden. 
Dienstgeber: Herbert Roßmann 
Maschinenputz-Fassadenbau A-8341 
Paldau, Perlsdorf 83 Bewerben Sie sich 
bitte telefonisch unter: 0664/91 55 283 
(Herr Rossmann). Das Mindestentgelt 
für die Stellen als Verputzer/innen 
beträgt 11,60 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5156510 
 
1 Zimmer(er)in 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Lehrabschluss und Praxis erforderlich, 
mindestens 2 Jahre Erfahrung WAS 
SIE AUSZEICHNET:  mindestens 2-
jährige Praxis  Führerschein B und 
eigener Privatpkw  Kenntnisse im 
Zimmereiprogramm von Vorteil WIR 
BIETEN: Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer: 
Vollzeitbeschäftigung Arbeitszeit: nach 
Absprache KONTAKT: Bitte bewerben 
Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Herrn Helmut 
Platzer, Tel.Nr: 0664/4542494 HSP 
Holzbau-Dach GmbH Helmut Platzer 
8082 KIRCHBACH 232. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Zimmer(er)in beträgt 11,84 EUR brutto 
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pro Stunde. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5185491 
 
2 Zimmer(er)innen oder 
Tischler/innen 
mit abgeschlossener Berufsausbildung 
gesucht. Anforderungen: nur Fachkraft 
(Bund- oder Bauzimmerer/in) oder 
Tischler/in mit Praxis und Interesse an 
Dauerstelle. Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung im Ausmass von 
40 Stunden pro Woche. Ihre 
aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen senden sie bitte 
unter Angabe der Auftragsnummer 
5238415 an das AMS Feldbach 
(Vorauswahl): 
gerhard.melanschek@ams.at 
(Bewerbungsdateianhänge nicht größer 
als 5 MB); oder Mag. Gerhard 
Melanschek, Schillerstraße 7; 8330 
Feldbach; Persönliche Vorstellung im 
AMS Feldbach im ersten Stock bei 
Herrn Mag. Gerhard Melanschek (bitte 
Bewerbungsunterlagen mitnehmen); 
Telefonnummer: 03152-4388-406 (Der 
Dienstgeber will nicht genannt 
werden!). Das Mindestentgelt für die 
Stellen als Zimmer(er)innen beträgt 
11,87 EUR brutto pro Stunde. Kenn-
Nr. 5238415 
 
1 Zimmer(er)in 
Anforderungen: abgeschlossene 
Berufsausbildung und Praxis, 
Führerschein B. Bei männlichen 
Bewerbern abgeleisteter Wehr- oder 
Wehrersatzdienst erforderlich. 
Vollzeitbeschäftigung, Arbeitszeit: 
nach Absprache. Arbeitsort: GNAS, 
Fürstenfeld Dienstgeber: Pock 
Ges.m.b.H., Dachdeckerei/Spenglerei, 
Burgfried 145, 8342 Gnas Bewerbung: 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
mit Herrn Gucher, Tel.: 0664/8478495. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Zimmer(er)in beträgt 1.944,16 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5258767 
 
1 Pflaster(er)in 
mit sehr guten Pflastererkenntnissen. 
Beschäftigung ab sofort bzw. bei guter 
Wetterlage. Anforderungen: 
Lehrabschluss und Praxis oder 
angelernt mit Praxis erforderlich; 
Führerschein B erforderlich. 
Baggerschein erwünscht, da auch 

Arbeiten mit Minibagger oder Bagger 
durchzuführen sind. Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung nach Absprache. 
Arbeitsort: Raum Südoststeiermark. 
Dienstgeber: Leber Franz, 
Gartengestaltung/Erdbewegung, 
Jagerberg 28, 8091 Jagerberg, Tel: 
0664/4040923. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Franz Leber unter oa 
Telefonnummer.. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Pflaster(er)in beträgt 
12,00 EUR brutto pro Stunde. Kenn-
Nr. 5077629 
 
1 Pflaster(er)in 
Anforderungen: Lehrabschluss und 
Praxis von Vorteil oder mehrjährige 
Praxis erforderlich Führerschein B von 
Vorteil. Arbeitszeit: nach Absprache. 
Arbeitsort: Je nach Baustellenort in den 
Bundesländern Wien, Niederösterreich, 
Burgenland, Kärnten oder der 
Steiermark nicht tägliche Heimkehr 
möglich. Unterkunft wird vom Betrieb 
gestellt. An- und Rückreise mit 
Firmenbus organisiert. Entlohnung: 
Kollektiv zzgl. Zulagen nach 
Vereinbarung und Arbeitseinsätzen 
Dienstgeber: Maurer Pflasterei 
GestaltungsgmbH, Pflasterei, Magland 
56a, 8352 UNTERLAMM 
Bewerbungen: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Hrn. Maurer, 
Tel.: 0664/4849970. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Pflaster(er)in beträgt 12,61 EUR brutto 
pro Stunde. Kenn-Nr. 5122258 
 
1 Pflaster(er)in 
ANFORDERUNGSPROFIL: Praxis 
erforderlich, Führerschein B und 
eigener PKW zum Erreichen des 
Arbeitsortes WIR BIETEN: 
Vollzeitbeschäftigung, KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich bei: Frau 
Margit Herbst Tel.: 0664 4609880 
Herbst Personalservice Eichfeld 130 
8480 EICHFELD. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Pflaster(er)in beträgt 
12,00 EUR brutto pro Stunde. Kenn-
Nr. 5205081 
 
1 Bodenleger/in 
(Bodenbeläge/Teppichböden) oder 
Bodenlegerhelfer/in 
bzw. Tischler/in mit Kenntnissen im 
Verlegen von Böden. Anforderungen: 
Lehrabschluss oder Praxis, 

Führerschein B und Privatpkw. 
Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung, 
genaue Arbeitszeit nach Absprache. 
Dienstgeber: BRADE OEG Inh. Brade 
Petru, Bodenleger (Handwerk), 
Berndorf 143, 8324 Kirchberg/R., 
Tel.Nr.: 0676/6769106. Bewerbung: 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
mit Herrn Brade.. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Bodenleger/in 
(Bodenbeläge/Teppichböden) beträgt 
1.800,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5241296 
 
1 Maler/in und Anstreicher/in 
Anforderungen: Lehrabschluss 
Voraussetzung, Führerschein B. 
Arbeitszeit: Montag bis Freitag von 
7:30 bis 12:00 Uhr und von 12:30 bis 
17:00 Uhr. Arbeitsort ist Feldbach und 
Umgebung sowie Baustellen im Raum 
Graz Entlohnung ab dem 3. 
Verwendungsjahr 1702,21! 
Überzahlung ist möglich Es handelt 
sich um eine telefonische Vorauswahl 
vom AMS Feldbach; nähere 
Informationen erhalten sie bei Herrn 
Mag. Gerhard Melanschek unter der 
Telefonnummer 03152-4388-406. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Maler/in und Anstreicher/in beträgt 
1.490,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5250207 
 
1 Autolackierer/in 
Es müssen alle Arbeiten, vom 
Lackieren, bis hin zum Vorbereiten 
sämtlicher Tätigkeiten die zum 
Lackieren von (hauptsächlich) PKWs 
notwendig sind, in einer 
verantwortungsbewussten Art und 
Weise durchgeführt werden können! 
Einsatzbeginn: ab sofort Einsatzort: 
Raum Feldbach Anforderungen: - 
Facharbeiter Lackierer (abgeschlossene 
Berufsausbildung mit LAP), mit 
Erfahrung bevorzugt! - Sie sind 
teamfähig, verlässlich, genau, und 
können selbstkritisch, und mit hohem 
Qualitätsbewusstsein ihre Arbeit 
beurteilen und erledigen. Wir erwarten 
von Ihnen, dass Sie: - Teamfähig, 
genau und verlässlich sind. - 
Selbstkritisch, und mit hohem 
Qualitätsbewusstsein ihre Arbeit 
beurteilen und erledigen. Arbeitszeiten: 
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- Mo - Do von 08:00Uhr bis 17:00Uhr 
(0,5Std Pause) - Fr von 07:30 bis 13:45 
(0,25Std. Pause) Wir bieten Ihnen: - 
Vollzeitbeschäftigung. - Langfristiger 
Job mit Option auf Übernahme durch 
den Kunden - Wir bieten ein 
Mindestgehalt von EUR 11,15 
Std/Brutto. - Überzahlung bei 
nachweislicher Qualifikation und 
Erfahrung in Absprache mit dem 
Kunden möglich. - Einen seriösen 
Arbeitgeber mit genauer 
Lohnabrechnung und pünktlicher 
Überweisung bis spätestens am 15ten 
des Folgemonats und div. 
Sozialleistungen. Angaben des 
Unternehmens laut 
Gleichbehandlungsgesetz: 
Bewerbungen: Bei Interesse, bzw. 
zutreffender Anforderung bewerben sie 
sich bitte mit Bewerbungsschreiben 
und Lebenslauf per FAX oder E-Mail. 
Falls Sie diese Möglichkeit nicht 
haben, können Sie durch telefonische 
Kontaktaufnahme einen Termin 
vereinbaren! Hermann Papst Kunden- 
und Personalberater APS Austria 
Personalservice GmbH & Co KG 
Jahnstraße 30 - A-8280 Fürstenfeld 
Tel.: 05 7001 1771 Fax: 05 7001 1770 
E-Mail: hermann.papst@apsgroup.at. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Autolackierer/in beträgt 11,15 EUR 
brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5107818 
 
1 Karosseriebauer/in (Metall-) oder 
Stahlbauschlosser/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Lehrabschluss und Praxis erforderlich 
Arbeitsort/Erreichbarkeit: 8302 
Laßnitzhöhe WAS SIE 
AUSZEICHNET: Führerschein B 
Privatpkw WIR BIETEN: 
Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer: Vollzeit 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Herrn Reinhold Rusche, Tel.: 
0664/38837737 Rusche Personal 
GmbH Studenzen 38 8322 Studenzen 
Tel.Nr: 0664/3887737 oder 
03115/28400. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Karosseriebauer/in 
(Metall-) beträgt 11,15 EUR brutto pro 
Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5258540 
 
1 Maschinenschlosser/in 
ANFORDERUNGSPROFIL:  

Lehrabschluss und Praxis erforderlich  
selbständiges Arbeiten wird 
vorausgesetzt  Pneumatikkenntnisse 
sind von Vorteil  Edelstahlerfahrung  
Schweisskenntnisse  Erfahrung im 
Maschinenbau Es handelt sich um 
saubere genaue Arbeiten im Bereich 
KFZ-Industrie, Medizintechnik sowie 
Pharmaindustrie. Aufgabengebiet:  
Prototypen- und 
Sondermaschinenzusammenbau  
Wartung und Service  Allgemeine 
Schlosserarbeiten Arbeitsort: 
Österreichweit, FSB erforderlich, 
Firmenpkw steht zur Verfügung. 
Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung nach 
Absprache Entlohnung: nach 
Kollektivvertrag, es besteht die 
Bereitschaft zur Überzahlung je nach 
Qualifikation und Praxis. 
Arbeitsbeginn: ehest möglich 
KONTAKT: Das Arbeitsmarktservice 
Feldbach unterstützt uns bei der 
Stellenbesetzung durch eine 
Vorauswahl der Bewerber/innen. Ihre 
aussagekräftigen schriftlichen 
Bewerbungsunterlagen inkl. Foto 
senden Sie daher bitte bevorzugt per E-
Mail an martina.neumeister@ams.at 
(nicht mehr als 3 MB) oder an das 
Arbeitsmarktservice Feldbach, Frau 
Martina Neumeister, Schillerstraße 7, 
8330 Feldbach. Bei Erfüllung der 
Anforderungen wird Ihre Bewerbung 
an das Unternehmen weitergeleitet. 
Bitte führen Sie bei Ihrer Bewerbung 
die Auftragsnummer 5255384 an. 
Auskünfte unter 03152/4388-405, 
Montag bis Freitag von 08:00 Uhr bis 
12:00 Uhr. TASK FORCE 
Industrieservice Parkring 5 8083 ST. 
STEFAN I. R.. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Maschinenschlosser/in 
beträgt 1.400,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5255384 
 
1 Maschinenschlosser/in 
AUSBILDUNG: abgeschlossen 
Ausbildung als Maschinenschlosser, 
Führerschein der Gruppe B und 
PRIVATPKW WIR BIETEN: 
Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer: Vollzeit 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Frau Vanessa Köck, Tel. 0664 
1505105 (koeck@rusche-personal.at) 
Rusche Personal GmbH Studenzen 38 

8322 Studenzen www.rusche-
personal.at. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Maschinenschlosser/in 
beträgt 12,71 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5212017 
 
1 Konstrukteur/in - 
Maschinenbautechnik 
ANFORDERUNGSPROFIL: HTL-
Matura, keine Praxis erforderlich bei 
männlichen Bewerbern ist 
abgeschlossener Präsenzdienst- bzw. 
Präsenzersatzdienst erforderlich WIR 
BIETEN: Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer: 
Vollzeitbeschäftigung Entlohnung: 
nach Kollektivvertrag KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich bei: Hrn. Ing. 
Karl Alois Absenger unter der Tel.Nr.: 
0660/1403080 AK PROTECHNIC 
GMBH Ing. Karl Alois Absenger 
Kirchberg a.d.Raab 152 8324 
KIRCHBERG A.D.RAAB. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Konstrukteur/in - Maschinenbautechnik 
beträgt 2.000,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5182805 
 
1 Allgemeinschlosser/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Lehrabschluss und Praxis erforderlich 
Arbeitsort/Erreichbarkeit: 
steiermarkweit WAS SIE 
AUSZEICHNET: Führerschein B 
erforderlich eigener Privatpkw zur 
Erreichung des Arbeitsortes WIR 
BIETEN: Arbeitszeit: nach Absprache 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Frau Vanessa Köck Tel.: 
0664/1505105. Rusche Personal GmbH 
Studenzen 38 8322 Studenzen Tel.Nr.: 
03115/28400. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Allgemeinschlosser/in 
beträgt 1.800,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5197000 
 
1 Qualitätsprüfer/in und 
Produktionsarbeiter/in (Tätigkeit in 
beiden Berufen) 
in der Automobilbranche. 
ANFORDERUNGSPROFIL:  
idealerweise Erfahrung in der 
Qualitätskontrolle  sehr gute deutsche 
Sprache  Genauigkeit  eigener PKW 
und Führerschein B 
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AUFGABENGEBIET:  Sortier- und 
Nacharbeiten Arbeitsort/Erreichbarkeit 
Feldbach, Fürstenfeld Arbeitszeiten: 2-
Schicht-Betrieb Arbeitsbeginn: ab 
sofort möglich KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich bei: Frau Margit 
Herbst Tel.: +43 664 4609880 Herbst 
Personalservice Eichfeld 130 8480 
EICHFELD http://www.herbst.st. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Qualitätsprüfer/in beträgt 8,25 EUR 
brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5237790 
 
1 Dreher/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Lehrabschluss und Praxis als Dreher 
erforderlich Arbeitsort/Erreichbarkeit: 
Graz WIR BIETEN: 
Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer: Vollzeit 
Entlohnung: sehr gute Entlohnung 
langfristiges Dienstverhältnis 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Frau Vanessa Köck, Tel.: 0664 
1505105 RUSCHE Personal GmbH 
8322 Studenzen 38 E-Mail: 
koeck@rusche-personal.at 
www.rusche-personalservice.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Dreher/in beträgt 11,15 EUR brutto pro 
Stunde. Bereitschaft zur Überzahlung. 
Kenn-Nr. 5208573 
 
2 Dachdecker/innen und 
Spengler/innen 
ab sofort. Berufliche Ausbildung und 
Praxis sowie Führerschein B unbedingt 
Voraussetzung Arbeitszeiten: Voll- 
oder Teilzeitstelle (mind. 30 
Wochenstunden), Montag bis Freitag 
von 7-17 Uhr Dienstgeber: Fa. Sorger 
Michaela Dachdeckerei und 
Spenglerei, Paurach 33, 8330 
Gniebing-Weissenbach Telefonische 
Bewerbung bei Herrn Gerhard Sorger 
unter 0664/4191009 erbeten. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Dachdecker/innen und Spengler/innen 
beträgt 1.773,57 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5239814 
 
1 Kfz-Spengler/in 
Anforderungen: abgeschlossene Lehre 
oder mehrjährige Praxis. 
Arbeitsort/Erreichbarkeit: Führerschein 
B und eigenes Auto erforderlich. 
Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung im 
Ausmass von 40 Stunden pro Woche 

von Montag bis Samstag, freie Tage 
nach Absprache. Öffnungszeiten: 
Montag bis Freitag von 7.30 bis 12.00 
Uhr und 13.00 bis 17.00 Uhr. Samstag 
von 7.30 bis 12.00 Uhr. Dienstgeber: 
ad AUTO DIENST Windisch, Berndorf 
142, 8324 Kirchberg/Raab Bewerbung: 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
mit Herrn Windisch Thomas unter der 
Tel. Nr.: 0664/2600340. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Kfz-
Spengler/in beträgt 10,69 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5227438 
 
1 Spengler/in 
für Montagen von Dächern aller Art ab 
sofort. Anforderung: Abgeschlossene 
Lehre im Beruf Spengler/in 
Handwerkliche Fähigkeiten in 
Bauspenglerarbeiten Führerschein B 
und Bereitschaft im Raum Graz und 
Bezirk Feldbach zu arbeiten 
Teamfähigkeit Flexibilität 
Belastbarkeit Dienstgeber: Salamon & 
Scherr Dachbau GmbH, Reith 16, A-
8341 Paldau, Telefon: +43664/34 20 
700, +43664/34 20 701, E-Mail: 
gerhard@salamon-scherr.at Bitte 
bewerben Sie sich telefonisch unter 
0664/34 20 701 bei Herrn Gerhard 
Scherr. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Spengler/in beträgt 2.100,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5182562 
 
1 GWH-Installateur/in 
Qualifikation/Praxis: Lehrabschluss 
und Praxis erforderlich Führerschein B 
Aufgabengebiet Installationsarbeiten, 
Arbeiten meist im Team mit 
MalerInnen bzw. InnenausbauerInnen 
mit Schwerpunkt Bäderrenovierung 
Arbeitsort/Erreichbarkeit Öffentlich 
nicht erreichbar. Fahrt mit 
Firmenfahrzeug zu den Auftraggebern 
in den Bezirken Graz-Umgebung, 
Leibnitz und Feldbach WIR BIETEN: 
Arbeitszeit: nach Absprache, Voll- oder 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß ab 
ca. 30 bis 38,5 Stunden pro Woche 
möglich. KONTAKT: Bitte bewerben 
Sie sich schriftlich im Rahmen der 
Vorauswahl beim AMS Feldbach. Ihre 
Bewerbung wird bei Eignung an den 
Betrieb weitergeleitet: 
Arbeitsmarktservice Feldbach 

Schillerstraße 7 8330 Feldbach oder per 
e-mail an: andrea.sabnlatnig@ams.at 
oder telefonisch unter 03152/4388/404 
DW Bitte führen Sie die 
Auftragsnummer 5255677 in Ihrer 
Bewerbung an.. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als GWH-Installateur/in 
beträgt 12,50 EUR brutto pro Stunde. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5255677 
 
2 GWH-Installateur(e)innen 
für unsere Baustellen im Raum Wien 
ab sofort gesucht. Anforderungen:  
Lehrabschluss und mehrjährige Praxis  
Führerschein B  bei männlichen 
Bewerbern abgeleisteter Wehr- oder 
Wehrersatzdienst. Arbeitszeit: nach 
Absprache. Dienstgeber: THIER 
Haustechnik-Installationen GmbH & 
CoKG, Installationsunternehmen, 
Gleichenbergerstr.35, 8330 Feldbach. 
Bewerbung: Schriftlich am Besten per 
mail an Herrn Lohr unter 
andreas.lohr@thier.at. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
GWH-Installateur(e)innen beträgt 
11,13 EUR brutto pro Stunde. Kenn-
Nr. 5153243 
 
1 Techniker/in 
Aufgabenbereich Ausarbeitung und 
Erstellung technischer Angebote 
Selbständige Bearbeitung von 
Projekten Support unseres 
Verkaufsteams Anforderungsprofil 
Abgeschlossene Berufsausbildung 
(Lehre zum HKLS-Installateur/in, 
Fachschule oder HTL Fachrichtung 
Haustechnik Mehrjährige Erfahrung in 
der Projektbearbeitung Kenntnisse im 
Umgang mit branchenspezifischer 
EDV Dienstgeber: Krobath, Wasser 
Wärme Wohlbehagen, Grazerstraße 35, 
8330 Feldbach Bewerbungen an Frau 
Sonja Höfler: s.hoefler@krobath.at. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Techniker/in beträgt 1.742,73 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5182670 
 
1 Techniker/in bzw. Bauleiter/in 
Aufgabenbereich:  Ausarbeitung und 
Erstellung technischer Angebote sowie 
selbständige Bearbeitung von Projekten  
Baustellenführung, Terminkoordination 
und Optimierung der 
Planungsunterlagen  Kundenkontakt 
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sowie Baubesprechung und 
Mitarbeitrführung Anforderungsprofil:  
Abgeschlossene Berufsausbildung 
(Lehre zum HKLS-Installateur/in, 
Fachschule oder HTL Fachrichtung 
Haustechnik  Mehrjährige Erfahrung in 
der Projektbearbeitung  Kenntnisse im 
Umgang mit branchenspezifischer 
EDV Bewerbungen an Frau Sonja 
Höfler: s.hoefler@krobath.at 
Dienstgeber: Krobath, Wasser Wärme 
Wohlbehagen, Grazerstraße 35, 8330 
Feldbach. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Techniker/in bzw. 
Bauleiter/in beträgt 1.742,73 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5182787 
 
1 Obermonteur/in 
IHRE AUFGABEN: Montagearbeiten 
selbst ausführen, sowie das 
Montagepersonal anleiten und Arbeiten 
überwachen. Koordination zwischen 
unserem Unternehmen und unseren 
KundenInnen. WIR ERWARTEN: 
Abgeschlossene Berufsausbildung 
HKLS. Selbstständiges und 
eigenverantwortliches Arbeiten. Lesen 
und umsetzten von Plänen. für 
Inlandsprojekte für eine längerfristige 
Anstellung! WIR BIETEN:  Eine 
interessante Tätigkeit in einem 
engagierten Team  Gute 
Entwicklungsmöglichkeiten  Ein sehr 
gutes Betriebsklima in einem 
erfolgreichen Unternehmen der HKLS-
Branche  leistungegerechte Bezahlung 
Es handelt sich um eine telefonische 
Vorauswahl vom AMS Feldbach bei 
Frau Andrea Sablatnig unter der 
Telefonnummer: 03152-4388-404 
Krobath Gebäudetechnik- u.Service 
GmbH & CoKG Franz-Josef-Straße 8-
14 8330 Feldbach. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Obermonteur/in 
beträgt 11,13 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5207325 
 
1 Techniker/in 
für unsere Filiale in Graz. 
Aufgabenbereich  Ausarbeitung und 
Erstellung technischer Angebote  
Selbständige Bearbeitung von 
Projekten  Support unseres 
Verkaufsteams Anforderungsprofil  
Abgeschlossene Berufsausbildung 

(Lehre zum HKLS-Installateur/in, 
Fachschule oder HTL Fachrichtung 
Haustechnik  Mehrjährige Erfahrung in 
der Projektbearbeitung  Kenntnisse im 
Umgang mit branchenspezifischer 
EDV Bewerbung an: KROBATH 
Wasser Wärme Wohlbehagen GmbH 
zH Frau Sonja Höfler Grazer Straße 35 
8330 Feldbach oder an job@krobath.at. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Techniker/in beträgt 1.858,71 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5258576 
 
1 Sanitär- und Klimatechniker/in 
(Heizungsinstallation) 
für Berechnung und Planung ab sofort 
gesucht. Anforderungen: Lehrabschluss 
oder HTL-Abschluss, Führerschein B 
und eigenes Auto. Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung nach Absprache. 
Dienstgeber: Veit Johann, Kirchbach 
220, 8082 Kirchbach www.veit.at Ihre 
schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf, 
Zeugnis und Foto richten Sie bitte per 
e-Mail an: office@veit.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Sanitär- und Klimatechniker/in 
(Heizungsinstallation) beträgt 1.742,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5213590 
 
1 Sanitär- und Klimatechniker/in 
(Heizungsinstallation) 
ab sofort gesucht. Anforderungen:  
Lehrabschluss oder mehrjährige Praxis  
Führerschein B  bei männlichen 
Bewerbern abgeleisteter Wehr- oder 
Wehrersatzdienst.  Belastbarkeit, 
Einsatzbereitschaft und 
Organisationstalent 
Stellenbeschreibung: Monteure HKLS - 
für Montagearbeiten auf Baustellen im 
Raum Wien Arbeitszeit: nach 
Absprache, unbefristetes 
Dienstverhältnis, Vollzeit (38,5 
Std./Woche). Dienstgeber: THIER 
Haustechnik-Installationen GmbH & 
CoKG, Installationsunternehmen, 
Gleichenbergerstr.35, 8330 Feldbach. 
Bewerbung: Schriftlich am Besten per 
eMail: andreas.lohr@thier.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Sanitär- und Klimatechniker/in 
(Heizungsinstallation) beträgt 11,13 
EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 
5153318 

 
1 Kraftfahrzeugmechaniker/in 
ANFORDERUNGSPROFIL:  
Abgeschlossene Lehre und Praxis als 
KFZ-MechanikerIn  Vorteilhaft sind 
Praxis in den Marken, Seat, Lancia und 
VW  Mobilität um den Arbeitsort zu 
erreichen  Können und 
Einsatzbereitschaft Wir bieten Ihnen:  
Ein gutes Betriebsklima  Sehr gute 
Entlohnung  Vollzeitstelle  Entlohnung: 
von 1.700,-- bis 2.000,-- KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei: 
Herrn Kniewallner. Bei einer 
persönlichen Bewerbung bringen Sie 
bitte die schriftlichen 
Bewerbungsunterlagen mit! 
Kniewallner GmbH. Unterauersbach 70 
8342 Unterauersbach Tel.Nr: 
03151/2404. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Kraftfahrzeugmechaniker/in 
beträgt 1.700,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5238319 
 
1 Kraftfahrzeugmechaniker/in 
Anforderungen:  gelernter KFZ-
MechanikerIn für PKW, 
Servicearbeiten und 
Autoaufbereitungen. Arbeitszeit: 
Dienstag bis Freitag von 8:00 bis 17:00 
Uhr und Samstag von 8:00 bis 12.00 
Uhr, Montag frei. 
Vollzeitbeschäftigung und Dauerstelle. 
Dienstgeber: Fortmüller Christoph, 
KFZ-Handel - Gasthaus, Jamm 22, 
8354 St.Anna/Aigen, Tel. Nr.: 
03158/2305. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Fortmüller Christoph. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kraftfahrzeugmechaniker/in beträgt 
1.250,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5223232 
 
1 Kraftfahrzeugmechaniker/in 
matzhold.com verstärkt sein Team und 
sucht zum sofortigen Eintritt einen 
Arbeiter für folgenden Arbeitsbereich: 
MECHANIKER für 
SERVICESTATION (m/w): 
Aufgabenbereich: KFZ Servicearbeiten 
(FZGe aller Marken!) Reifenstation 
(Montage, wuchten...) Abschlepp- und 
Pannendienst Geboten wird: fixe 
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Anstellung Eigenverantwortliches 
Arbeiten Angenehme und flexible 
Arbeitszeiten Anforderungsprofil: 
Führerschein Klasse B ( Klasse E wäre 
von Vorteil) mehrjährige Praxis als 
KFZ Mechaniker! eigener PKW 
perfekte Deutschkenntnisse! 
Verantwortungsbewußtsein Flexibilität 
in Bezug auf die Arbeitszeit 
Freundlichkeit wohnhaft Nähe 
Hatzendorf (Bezirke FB, FF oder JE) 
Folgende Konstelationen sind denkbar: 
Teilzeitbeschäftigung (Std. nach 
Absprache) volle Anstellung 
Entlohnung: lt. Kollektivvertrag, zzgl. 
Umsatzbeteiligung und Tankgutschein 
Wenn diese Eigenschaften auf Sie 
zutreffen und Sie Interesse haben in 
meinem Unternehmen zu arbeiten, 
senden Sie bitte Ihre Bewerbung inkl. 
beruflichem Werdegang und 
Gehaltsvorstellung an: matzhold.com 
Herrn Franz Matzhold 8361 Hatzendorf 
135 Fax: 0316 / 231123 7200 Mail: 
office@matzhold.com (NUR per Mail 
oder Fax - DANKE!). Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kraftfahrzeugmechaniker/in beträgt 
1.750,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5230695 
 
1 Kraftfahrzeugtechniker/in 
Anforderungen:  abgeschlossene Lehre  
bei männlichen Bewerbern 
abgeleisteter Wehrdienst oder 
Wehrersatzdienst  Führerschein B  
Freude an der Arbeit Aufgabengebiet: 
Übernahme Neu- und Gebrauchtwagen 
von Kunden, Aufbereitung für Verkauf, 
Durchführung von Ankauftests, 
Gebrauchtwagen für Probefahrten 
fahrbereit halten, Auslieferung an 
Kunden Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung nach Absprache 
Es handelt sich um eine Vorauswahl 
durch das AMS: Ihre schriftliche 
Bewerbung mit Lebenslauf und Foto 
richten Sie bitte unter Angabe der 
ADG-Nr. 5153339 an: AMS Feldbach 
zH Andrea Huber Schillerstraße 7 8330 
Feldbach oder per Email an: 
a.huber@ams.at Telefonische 
Auskünfte von Montag bis Donnerstag 
von 8:00 - 11:30 Uhr unter der Tel.Nr.: 
03152/4388-403.. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als 
Kraftfahrzeugtechniker/in beträgt 
1.800,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5153339 
 
1 Kraftfahrzeugtechniker/in - 
Nutzfahrzeugtechnik 
mit mehrjähriger Praxis gesucht. 
Hauptaufgabengebiet: Elektrik und 
Fehlersuche. Führerschein C, 
Schweißkenntnisse wünschenswert. 
Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung nach 
Absprache. Dienstgeber: Autohaus Uitz 
Gesellschaft m.b.H. Gnaserstraße 24 
8330 FELDBACH Bewerbung nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Ing. Gerhard Winkler unter der 
Tel.Nr.: 03152/8666-44.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kraftfahrzeugtechniker/in - 
Nutzfahrzeugtechnik beträgt 1.800,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5106425 
 
1 Kraftfahrzeugtechniker/in - 
Nutzfahrzeugtechnik 
mit mehrjähriger Praxis gesucht. 
Hauptaufgabengebiet: Servicearbeiten 
und Reparaturen. Führerschein C, 
Schweißkenntnisse wünschenswert. 
Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung nach 
Absprache. Dienstgeber: Autohaus Uitz 
Gesellschaft m.b.H. Gnaserstraße 24 
8330 FELDBACH Bewerbung nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Ing. Gerhard Winkler unter der 
Tel.Nr.: 03152/8666-44.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kraftfahrzeugtechniker/in - 
Nutzfahrzeugtechnik beträgt 1.800,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5206814 
 
1 Kundendiensttechniker (m/w) für 
Wärmepumpen und Klimaanlagen 
Aufgabengebiet: - Inbetriebnahme, 
Wartung, Störungsbehebung von 
Wärmepumpenheizungen - Montage, 
Inbetriebnahme, Wartung, 
Störungsbehebung von Klimaanlagen - 
Durchführung von Elektroanschlüssen 
bei Wärmepumpen und Klimaanlagen 
Anforderungen: - Berufserfahrung im 
Kundendienst - MS-Office Kenntnisse 
(Laptop als Werkzeug im 
Kundendienst) - Führerschein der 
Gruppe B - Belastbar, flexibel, 
verantwortungsbewusst und genau - 

Lernfähigkeit und Willen zur 
Weiterbildung - Abgeschlossene 
Berufsausbildung als Kältetechniker 
Entlohnung: - Vollzeitbeschäftigung im 
Ausmaß von 38,50 Stunden - 
Mindestentlohnung € 1.742,73 
Bruttogehalt Ihre schriftliche 
Bewerbung senden Sie bitte an: - 
KROBATH Wasser Wärme 
Wohlbehagen GmbH zH Frau Sonja 
Höfler Grazer Straße 35 8330 Feldbach 
oder an job@krobath.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kundendiensttechniker (m/w) für 
Wärmepumpen und Klimaanlagen 
beträgt 1.742,73 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5226923 
 
1 Labortechniker/in für die 
Anfertigung von Otoplastiken 
Ihr Aufgabengebiet:  Anfertigen von 
Otoplastiken (Maßohrstücke für 
Hörgeräte)  Passgenaue Modellierung 
nach Vorlage des individuellen 
Ohrabdrucks  Fein- und 
Nachbearbeitung der Rohlinge  
Rücksprache mit Hörakuster/in bzw. 
Kunden bei Auftragsunklarheiten 
Unsere Anforderungen:  Relevante 
technische Ausbildung (idealerweise 
Zahntechniker)  Berufserfahrung in 
einem Otoplastik-/Zahntechnik-Labor 
von Vorteil  Großes Interesse an 
unseren Produkten und 
Lernbereitschaft  EDV-Kenntnisse  
Selbständigkeit, Verantwortungsgefühl 
und hohe Einsatzbereitschaft sollten 
Sie auszeichnen Unser Angebot:  Wir 
bieten Ihnen eine abwechslungsreiche 
Tätigkeit und 
Entwicklungsmöglichkeiten in einem 
expandierenden Unternehmen sowie 
moderne, rauchfreie 
Büroräumlichkeiten und freiwillige 
Sozialleistungen. Je nach relevanter 
Berufserfahrung und konkreter 
Qualifikation bieten wir Ihnen ein 
Bruttomonatsgehalt lt. KV ab € 
1.573,56 für 38,5 Stunden. Ihre 
schriftlichen Bewerbungsunterlagen 
senden Sie bitte unter der Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellungen und dem 
nächstmöglichen Eintrittstermin an: 
Neuroth AG Schwarzau im 
Schwarzautal 51 8421 Wolfsberg im 
Schwarzautal z.H. Frau Verena Seiser, 
jobs@neuroth.at. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Labortechniker/in für 



 
 

Stand: 15.05.2012  Seite 7/33 

Arbeitsmarktservice 
Steiermark 

die Anfertigung von Otoplastiken 
beträgt 1.573,56 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5194611 
 
1 Hörakustiker/in_Hörakustik-
Meister/in als Springer/in 
für unsere Fachinstitute in der 
Steiermark. Sie sind ein/e flexible/r und 
einsatzfreudige/r Hörakustiker/in, 
die/der als Springer/in gerne die 
KollegInnen bei urlaubs-, schulungs- 
oder krankheitsbedingten 
Abwesenheiten vertritt? Darüber hinaus 
bringen Sie Einfühlungsvermögen, 
Wertschätzung gegenüber unseren 
Kunden mit, sind begeisterungsfähig 
und verantwortungsbewusst? Dann 
hoffen wir, Ihr Interesse geweckt zu 
haben! Wir bieten Ihnen eine 
abwechslungsreiche Tätigkeit, 
Fortbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten in einem 
expandierenden Unternehmen sowie 
freiwillige Sozialleistungen. Eventuelle 
Ausbildungskosten werden von uns 
übernommen. Abhängig von Ihrer 
relevanten Berufserfahrung und 
konkreten Qualifikation ist eine 
Überzahlung über dem unten 
angeführten Mindestgrundgehalt 
vorgesehen. Ihre schriftlichen 
Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte 
unter Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellungen und dem 
nächstmöglichen Eintrittstermin an: 
Neuroth AG Schwarzau im 
Schwarzautal 51 8421 Wolfsberg im 
Schwarzautal zH. Seiser Verena, 
jobs@neuroth.at. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als 
Hörakustiker/in_Hörakustik-Meister/in 
als Springer/in beträgt 1.742,73 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5132851 
 
1 Hörakustik-Meister/Innen und 
Hörakustiker/Innen 
Wir bieten Ihnen: - selbständige 
Aufgabenbereiche mit der Möglichkeit, 
die Geschäftsentwicklung 
mitzugestalten - innovative Produkte 
und neueste Technik - permanente, 
dem Stand der Technik gerechte 
Weiterbildung - kundenorientierte und 
qualitativ anspruchsvolle 
Kundenberatung - geregelte 

Arbeitszeiten - attraktive, 
leistungsbezogene Entgeltgestaltung 
Sie bringen Einfühlungsvermögen und 
Wertschätzung gegenüber unseren 
Kunden mit, sind begeisterungsfähig, 
einsatzfreudig sowie 
verantwortungsbewusst und haben 
darüber hinaus Geschäftssinn - dann 
hoffen wir, Ihr Interesse geweckt zu 
haben. Abhängig von Ihrer relevanten 
Berufserfahrung und konkreten 
Qualifikation ist eine Überzahlung über 
dem unten angeführten 
Mindestgrundgehalt vorgesehen. 
Eventuelle Ausbildungskosten werden 
von uns übernommen. Wir freuen uns 
auf Ihre schriftliche Bewerbung, die 
absolut vertraulich behandelt wird! 
Bitte richten Sie diese unter Angabe 
Ihrer Gehaltsvorstellungen und dem 
nächstmöglichen Eintrittstermin an: 
Neuroth AG Schwarzau im 
Schwarzautal 51 8421 Wolfsberg im 
Schwarzautal zH. Frau Verena Seiser, 
jobs@neuroth.at. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Hörakustik-
Meister/Innen und Hörakustiker/Innen 
beträgt 1.742,73 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5137071 
 
1 ServicetechnikerIn 
Unser Angebot: Sie betreuen und 
warten bestehende Heizungsanlagen 
und übernehmen neue Anlagen in die 
Betriebsführung. In dieser Position 
übernehmen Sie selbstständig 
Organisation und Durchführung von 
Wartungsarbeiten. Sie führen 
Energieverbrauchsaufzeichnungen und 
verhandeln mit Energielieferanten. Sie 
sind verantwortlich für 
Störungsbehebungen und Stördienste. 
Ihr Profil:  Abgeschlossene Lehre im 
GWZ-Bereich und Berufserfahrung im 
Servicebereich  Kenntnisse in der 
Steuerungstechnik bzw. Elektrotechnik  
EDV-Grundkenntnisse (MS-Office)  
Hohe Eigenverantwortung und 
Flexibilität  Team- und 
Zielorientierung Es handelt sich um 
eine telefonische Vorauswahl vom 
AMS Feldbach bei Frau Andrea 
Sablatnig unter der Telefonnummer: 
03152-4388-404 Dienstgeber: Krobath 
Gebäudetechnik u. Service GmbH & 
Co KG zH Frau Prassl Franz Josef 
Straße 8-14 8330 Feldbach. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 
ServicetechnikerIn beträgt 11,13 EUR 
brutto pro Stunde. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5207341 
 
1 Reparaturtechniker/in für unsere 
Hörgerätewerkstatt 
Ihr Aufgabengebiet:  Reparatur von 
Hörgeräten  Zusammenbau von Im-
Ohr-Hörgeräten  Qualitätssicherung  
Endkontrolle (Auftrag, Optik, 
Funktion, Zubehör, Verpackung)  
Erstellung von Nacharbeitsaufträgen  
Ergebnisdokumentation der 
Endkontrolle Unsere Anforderungen:  
Relevante technische Ausbildung (zB. 
LAP Radio-/Fernsehmechanik, 
Feinmechanik, Elektrik, Uhrmacher 
u.ä.)  Großes Interesse an unseren 
Produkten und Lernbereitschaft  EDV-
Kenntnisse  Selbständigkeit, 
Verantwortungsgefühl und hohe 
Einsatzbereitschaft Je nach relevanter 
Berufserfahrung und konkreter 
Qualifikation bieten wir Ihnen ein 
Bruttomonatsgehalt ab € 1.742,73 für 
38,5 Stunden. Wir bieten Ihnen eine 
herausfordernde, abwechslungsreiche 
Tätigkeit sowie moderne Arbeitsplätze 
und freiwillige Sozialleistungen. Für 
das Erreichen des Dienstortes 
(Schwarzau) ist ein eigener PKW 
erforderlich. Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte 
unter Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellungen und dem 
nächstmöglichen Eintrittstermin an: 
Neuroth AG Schwarzau im 
Schwarzautal 51 8421 Wolfsberg im 
Schwarzautal zH. Verena Seiser, 
jobs@neuroth.at. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Reparaturtechniker/in 
für unsere Hörgerätewerkstatt beträgt 
1.742,73 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5224740 
 
1 Elektroinstallateur/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Lehrabschluss erforderlich, Praxis im 
KMX System wünschenswert 
BewerberInnen aus der näheren 
Umgebung werden bevorzugt 
eingestellt. Aufgabengebiet: 
Elektroinstallationen im Wohnungsbau 
WAS SIE AUSZEICHNET:  
selbständiges Arbeiten  Führerschein B 
WIR BIETEN: 
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Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer: 
Vollzeitbeschäftigung KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich bei: Hrn. 
Neuhold nach telefonischer 
Terminvereinbarung, +43 
0664/1322032 NEUHOLD 
Elektroinstallationen Saaz 54 8341 
PALDAU. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Elektroinstallateur/in beträgt 
1.855,71 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5193714 
 
1 Kraftfahrzeugelektriker/in 
für PKW oder LKW ab sofort gesucht. 
Anforderungen: abgeschlossene Lehre, 
Führerschein C. Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung nach Absprache. 
Dienstgeber: Autohaus Uitz 
Gesellschaft m.b.H. Gnaserstraße 24 
8330 FELDBACH Bewerbung nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Ing. Gerhard Winkler unter der 
Tel.Nr.: 03152/8666-44.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kraftfahrzeugelektriker/in beträgt 
1.800,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5206823 
 
1 Anlagenmonteur/in 
für unsere Filiale für Graz 
Aufgabengebiete:  Montage von 
Heizungsanlagen, Sanierungen und 
Rohbauten und Mithilfe im Service für 
Sanitär- und Heizungsbereich 
Anforderungen:  abgeschlossene 
Berufsausbildung als GWZ-Installateur  
Kundendiensterfahrung von Vorteil  
Führerschein der Gruppe ¿B¿  
belastbar, flexibel, 
verantwortungsbewusst und genau  
Lernfähigkeit und Willen zur 
Weiterbildung Entlohnung:  
Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
38,50 Stunden, Mindestentlohnung € 
1.858,71 brutto Bewerbung an: 
KROBATH Wasser Wärme 
Wohlbehagen GmbH zH Frau Sonja 
Höfler Grazer Straße 35 8330 Feldbach 
oder an job@krobath.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Anlagenmonteur/in beträgt 1.858,71 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5258603 
 

1 Anlagenmonteur/in 
Aufgabengebiete:  Montage von 
Heizungsanlagen, Sanierungen und 
Rohbauten und Mithilfe im Service für 
Sanitär- und Heizungsbereich 
Anforderungen:  abgeschlossene 
Berufsausbildung als GWZ-Installateur  
Kundendiensterfahrung von Vorteil  
Führerschein der Gruppe ¿B¿  
belastbar, flexibel, 
verantwortungsbewusst und genau  
Lernfähigkeit und Willen zur 
Weiterbildung Entlohnung:  
Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
38,50 Stunden, Mindestentlohnung € 
1.858,71 brutto Bewerbung an: 
KROBATH Wasser Wärme 
Wohlbehagen GmbH zH Frau Sonja 
Höfler Grazer Straße 35 8330 Feldbach 
oder an job@krobath.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Anlagenmonteur/in beträgt 1.858,71 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5258630 
 
1 Montageleiter/in 
für unsere Filiale in Graz 
Aufgabenbereich  Arbeitseinteilung der 
Monteure  Terminkoordination mit 
Kunden und Logistik  Kontrolle 
Bautagesbericht und Montagescheine 
Anforderungsprofil  Abgeschlossene 
Berufsausbildung (Lehre, Fachschule 
oder höhere Schule)  
Branchenkenntnisse von Vorteil  gute 
EDV-Kenntnisse  selbstständiges 
Arbeiten Bewerbung an: KROBATH 
Wasser Wärme Wohlbehagen GmbH 
zH Frau Sonja Höfler Grazer Straße 35 
8330 Feldbach oder an job@krobath.at. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Montageleiter/in beträgt 1.390,62 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5258674 
 
1 Montageleiter/in 
für Feldbach Aufgabenbereich  
Arbeitseinteilung der Monteure  
Terminkoordination mit Kunden und 
Logistik  Kontrolle Bautagesbericht 
und Montagescheine 
Anforderungsprofil  Abgeschlossene 
Berufsausbildung (Lehre, Fachschule 
oder höhere Schule)  
Branchenkenntnisse von Vorteil  gute 
EDV-Kenntnisse  selbstständiges 
Arbeiten Bewerbung an: KROBATH 

Wasser Wärme Wohlbehagen GmbH 
zH Frau Sonja Höfler Grazer Straße 35 
8330 Feldbach oder an job@krobath.at. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Montageleiter/in beträgt 1.390,62 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5258687 
 
1 Elektroinstallationstechniker/in für 
Büro 
Arbeitsort: Bezirk Feldbach 
Entlohnung: Angegeben für Büro! Sind 
sie Techniker/in ist der Kollektiv 
natürlich höher! Zum Erreichen des 
Arbeitsortes ist ein eigener PKW 
erforderlich! Anforderungen:  BUS-
Kenntnisse  office-Kenntnisse (comtec-
Einschulung wird geboten!)  Sie 
können Schaltpläne für Häuser oder 
Industrieanlagen erstellen  
Bürotätigkeiten  Wir suchen ein 
Allroundtalent in diesem Bereich Es 
handelt sich um eine Vorauswahl durch 
das AMS Feldbach bei Frau Andrea 
Sablatnig! Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen versehen sie 
bitte mit folgender Auftragsnummer: 
5058805 Telefonnummer: 03152-4388-
404 Bitte senden sie ihre 
Bewerbungsunterlagen ins AMS 
Feldbach, Schillerstraße 7; 8330 
Feldbach Zimmernr: 1.001 oder senden 
sie diese vorab an: 
andrea.sablatnig@ams.at; Personen die 
dem Anforderungsprofil entsprechen, 
werden dannach zu einem persönlichen 
Gespräch eingeladen!. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Elektroinstallationstechniker/in für 
Büro beträgt 1.390,62 EUR brutto pro 
Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5058805 
 
1 Bautischler/in oder 
Tischlerhelfer/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: Lehre im 
Tischlereibereich von Vorteil oder 
Praxis im Bereich Fenstermontage FSB 
und Privatpkw zur Erreichung des 
Arbeitsortes Arbeitsort (Sitz des 
Auftraggebers): 8225 Pöllau WIR 
BIETEN: Arbeitszeit: Vollzeit sehr 
gute Entlohnung da Montageeinsätze 
langfristiges Dienstverhältnis 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
bei: Frau Vanessa Köck, Tel. 0664 
1505105 Rusche Personal GMBH 8322 
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Studenzen 38 www.rusche-personal.at. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Bautischler/in beträgt 11,15 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5197293 
 
1 Montagetischler/in oder 
Möbeltischler/in 
Anforderungen: Lehrabschluss und 
Praxis erforderlich. Bereitschaft für 
Montagetätigkeiten (50 % 
Aussendienst, 50 % im 
Produktionsbetrieb). Arbeitszeit nach 
Absprache, tägliche Heimkehr bei 
Montagetätigkeiten Dienstgeber: 
SPIRK Franz - Küche und Raum, 8324 
Kirchberg a.d.Raab 2a, Tel.Nr: 
0664/3233793 Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Hrn. Spirk Franz.. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Montagetischler/in 
beträgt 1.700,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5154051 
 
1 Montagetischler/in 
ANFORDERUNGSPROFIL:  
Lehrabschluss oder Praxis Wir arbeiten 
in den Bereichen:  Wandverkleidungen  
Deckenverkleidungen  
Bodenverlegung, Türeinbau  
Möbelmontage Es handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung. KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei: 
Herrn Monschein Tel.: +43 664 
5234794 Montagen Montagen 
Monschein Mühldorf 223 8330 
Feldbach. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Montagetischler/in beträgt 
8,49 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5232009 
 
1 Tischler/in 
Tätigkeitsprofil: Montage von Fenster 
und Türen, Verlegung von 
Holzterrassenböden, sowie für den Bau 
von original kanadischen 
Blockhäusern. (für letzteres, werden sie 
natürlich eingeschult) 
ANFORDERUNGSPROFIL:  
gelernte/r oder angelernte/r Tischler/in  
Wille zur Weiterbildung vorhanden  
Zum Erreichen des Dienstortes ist ein 
eigener PKW von Vorteil Es handelt 
sich um eine Vollzeitstelle! 
KONTAKT: Es handelt sich um eine 

telefonische Vorauswahl des AMS 
Feldbach durch Frau Andrea Sablatnig 
unter der Telefonnummer: 03152-4388-
404 happyworkers- Steinwender 
Hannes Glatzau 42 8082 GLATZAU. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Tischler/in beträgt 8,49 EUR brutto pro 
Stunde. Bereitschaft zur Überzahlung. 
Kenn-Nr. 5205077 
 
1 Tischlermeister/in (Bau- und 
Möbeltischlerei) oder Technisch(er)e 
Zeichner/in 
oder auch HTL-Abgänger für die 
Planung, Arbeitsvorbereitung und 
Verkauf. Voraussetzung:  
abgeschlossene Berufsausbildung 
Entlohnung: die Einstufung erfolgt je 
nach Qualifikation und Praxis Es wäre 
aber auch eine Stiftungsausbildung 
möglich KONTAKT: Ihre 
aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte 
an unten angeführte Adresse z. Hd. 
Frau Koller oder per mail (nicht mehr 
als 3 MB): office@tischlerei-koller.at 
Koller GmbH. Industriepark 13 8330 
Feldbach Tel.: 03152/2254. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Tischlermeister/in (Bau- und 
Möbeltischlerei) beträgt 1.987,30 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5187970 
 
1 Tischlereitechniker/in - Produktion 
oder Tischler/in 
Voraussetzungen: Abgeschlossene 
Tischlerlehre Arbeitszeiten: 
Vollzeitstelle mit 40 Wochenstunden 
ab sofort Dienstgeber: TRUMMER 
Alois, Mureckerstr. 13, 8083 St. Stefan, 
Tel.: 03116/81109 Bewerbungen 
telefonisch unter 03116/81109 erbeten.. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Tischlereitechniker/in - Produktion 
beträgt 8,49 EUR brutto pro Stunde. 
Kenn-Nr. 5000781 
 
1 Möbeltischler/in oder Tischler/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Lehrabschluss und Praxis erforderlich, 
FSB und Privatpkw zu Erreichung des 
Arbeitsortes Arbeitsort: 8075 Hart bei 
Graz Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer: 
Vollzeit KONTAKT: Bitte bewerben 
Sie sich bei: Frau Vanessa Köck, 
Tel.0664 1505105 oder 03115 28400 
21 RUSCHE Personal GmbH 8322 

Studenzen 38 www.rusche-personal.at. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Möbeltischler/in beträgt 11,15 EUR 
brutto pro Stunde. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5165463 
 
1 Möbeltischler/in oder 
Montagetischler/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Lehrabschluss und Praxis erforderlich 
Aufgabengebiet: Montage von 
hochwertigen, exklusiven 
Einrichtungsgegenständen 
Arbeitsort/Erreichbarkeit: zur 
Erreichung des Dienstgebers ist ein 
Privatpkw von Vorteil WAS SIE 
AUSZEICHNET: Führerschein B 
erforderlich Erfahrung und Praxis in 
der Montage von Möbeln WIR 
BIETEN: Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung, langfristiges 
Dienstverhältnis, bei Eignung ist eine 
Übernahme möglich KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Frau Vanessa 
Köck Tel.: 0664/1505105. Rusche 
Personal GmbH Studenzen 38 8322 
Studenzen www.rusche-personal.at. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Möbeltischler/in beträgt 1.870,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5229466 
 
1 Möbeltischler/in 
Anforderung: Lehrabschluss und 
Praxis, Arbeiten in der Werkstatt bei 
männlichen Bewerbern abgeleisteter 
Präsenz- oder Präsenzersatzdienst 
erforderlich. Dauerstelle, 
Vollzeitbeschäftigung. Arbeitsort: 8354 
St.Anna/Aigen Bitte melden Sie sich 
telefonisch beim Arbeitsmarktservice 
Feldbach, Schillerstrasse 7, 8330 
Feldbach bei Frau Monika Tauschitz, 
Tel.: +43 03152 4388 407DW. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Möbeltischler/in beträgt 1.499,91 EUR 
brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5156377 
 
1 
Sattler/Polsterer/Fahrzeugtapezierer
/Belederer (m/w) 
Ihre Hauptaufgaben: Umsetzung und 
Betreuung von Entwicklungsaufträgen 
Bezugsentwicklung Nähprozess- und 
Serienanfertigungen Prototypen, 
Muster- und Objektbau 
Konzeptsitzentwicklung Entwicklung 
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und Industrialisierung Ihre 
Qualifikationen: Facheinschlägige 
Ausbildung (Lehre, HTL/FH/Uni) 
Einschlägige Berufserfahrung Sehr 
gute Deutsch- und Englisch-Kenntnisse 
Slowenisch-Kenntnisse von Vorteil 
Kenntnisse in MS-Office Eigenständige 
und lösungsorientierte Arbeitsweise 
Eigeninitiative und hohe soziale 
Kompetenz Arbeitsort: Kidricevo 
(Slowenien), daher keine 
Gehaltsangaben lt. 
Gleichbehandlungsgesetz. Dienstgeber: 
BOXMARK Leather GmbH & Co KG, 
Europastraße 11, 8330 Feldbach. 
Richten Sie Ihre schriftliche 
Bewerbung mit den üblichen 
Unterlagen an die oben angeführte 
Adresse z.H. Frau Maria Maierhofer 
oder per Email an 
maria.maierhofer@boxmark.com. Die 
Angabe des Mindestentgelts für dieses 
Stellenangebot ist nicht verpflichtend, 
da die gesetzlichen Bestimmungen zur 
Entgeltangabe hier nicht zutreffen. 
Kenn-Nr. 5204716 
 
1 Maschinenarbeiter/in bzw. 
Maschinenführer/in 
Aufgabengebiet: Selbständiges 
Arbeiten auf 
Papierveredelungsmaschinen und 
Buchbindereimaschinen. Die 
Einschulung erfolgt im Betrieb. 
Voraussetzungen: abgeschlossene 
handwerkliche Berufsausbildung, 
mehrjährige Berufserfahrung, 
abgeleisteter Präsenz- bzw. Zivildienst 
Bereitschaft zur Überzahlung bei 
entsprechender Qualifikation. 
Bewerbungen bitte schriftlich mit Foto 
an: PRIMASON Produktions GmbH, 
Berndorf 149, 8324 Kirchberg/Raab, 
zH Herrn Teller oder per E-Mail an 
erwin.teller@primason.at.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Maschinenarbeiter/in bzw. 
Maschinenführer/in beträgt 1.517,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5220626 
 
1 Fleischer/in 
Anforderungen: Lehrabschluss und 
Praxis erforderlich, sehr gute 
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift. 
Bei männlichen Bewerbern 
abgeleisteter Wehr- oder 
Wehrersatzdienst notwendig. 

Arbeitszeit : von 5:00 Uhr bis 14:00 
Uhr; eigenes Fahrzeug für die 
Erreichbarkeit des Arbeitsortes 
erforderlich. KONTAKT: Rauch 
Johann GesmbH Fleischerei 8343 
Trautmannsdorf 6 Tel.Nr: 03159/2376. 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Hrn. Rauch 
Johann oder schriftlich per Email an: 
office@johann.st 
Bewerbungsunterlagen (Lebenlauf, 
Bewerbungsschreiben sind zum 
Vorstelltermin mitzubringen oder dem 
Email beizufügen. 
http://www.johann.st. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Fleischer/in beträgt 1.975,74 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5213971 
 
1 Schichtleiter/in 
(Lebensmittelverarbeitung) 
Unser Kunde betreibt seit Ende 2004 
die größte Obsttrocknungsanlage 
Österreichs. Ziel unseres Kunden ist 
eine ressourcenschonende Produktion 
und Bereitstellung von natürlichen 
Lebensmitteln auf höchstem 
Qualitätsniveau. Ihre Aufgaben: 
Einteilen und Führen der Mitarbeiter 
(w/m). Organisation. Durchführen von 
Schulungen und Unterweisungen. 
Genaues und sorgfältiges Arbeiten 
unter Einhaltung der 
Hygienerichtlinien. Ihre 
Qualifikationen: Erfahrung in einer 
ähnlichen Position von Vorteil. 3-
Schichtbereitschaft ist Voraussetzung. 
Staplerschein erforderlich. Hohe 
Belastbarkeit. Stressresistent. 
Ausreichend Deutschkenntnisse. 
Eigener Pkw und Führerschein B zum 
Erreichen des Arbeitsortes erforderlich. 
Arbeitsort: 8083 St. Stefan/Rosental. 
Entlohnung: € 12,25 Brutto/Std. auf 
Vollzeitbasis zuzüglich Schichtzulage. 
Ihre Bewerbung unter Angabe der 
Referenznummer: 8218772801senden 
Sie bitte an fuerstenfeld@manpower.at 
oder Sie registrieren sich online unter 
www.manpower.at. 
Vorstellungsgespräche nach 
telefonischer Terminvereinbarung 
erwünscht. Kontaktdaten: Manpower 
GmbH, Hauptplatz 6, 8280 Fürstenfeld, 
Tel. Nr.: 03382/511 10, Fax: 
03382/51110-82111. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 

Schichtleiter/in 
(Lebensmittelverarbeitung) beträgt 
12,25 EUR brutto pro Stunde. Kenn-
Nr. 5182371 
 
1 Schichtleiter/in 
(Lebensmittelverarbeitung) 
für eine Dauerstelle. Erfahrung in 
Mitarbeiterführung und ein 
Staplerschein sind erforderlich. 
Geboten wird eine 
Vollzeitbeschäftigung, 3-Schicht. 
ARBEITSORT: Bezirk Feldbach 
Führerschein B und eigener PKW sind 
zum Erreichen des Arbeitsortes 
notwendig. Dienstgeber: WIT 
Personalservice GmbH, 
Personalüberlasser, Schrötten 133, 
8411 Hengsberg Bewerbung: NUR per 
e-mail unter: moosmann@wit-group.at. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Schichtleiter/in 
(Lebensmittelverarbeitung) beträgt 
10,15 EUR brutto pro Stunde. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5178805 
 
1 Baggerführer/in 
für 8 to Minibagger. Anforderungen:  
mehrjährige Praxis erforderlich  wir 
benötigen Sie für den Kanalbau und 
bevorzugt für Steinschlichtung  
selbständiges sowie genaues und 
exaktes Arbeiten notwendig  
zuverlässig Arbeitszeit: nach 
Absprache und Dienstplan! Es handelt 
sich um eine Vollzeitbeschäftigung Zur 
Erreichung des Arbeitsplatzes ist der 
FSB und Privatpkw notwendig. 
Entlohnung: die Einstufung erfolgt je 
nach Qualifikation und Praxis, Zulagen 
extra. Bewerbung: Ihre Bewerbung mit 
Praxisnachweis richten sie an : 
Knittelfelder GesmbH, Berndorf 130, 
8324 Kirchberg, oder 
office@knittelfelder.com, oder nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Knittelfelder unter der Tel.Nr: 
03115/40640. Dienstgeber: 
Knittelfelder GesmbH, Transporte, 
Berndorf 130, 8324 Kirchberg/Raab.. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Baggerführer/in beträgt 12,00 EUR 
brutto pro Stunde. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5247923 
 
1 Baggerführer/in 
ANFORDERUNGSPROFIL:  
KettenbaggerfahrerIn mit Praxis Es 
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handelt sich um eine Vollzeitstelle 
Einsatzort: Bezirk Feldbach 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Herrn Rauch Tel.: +43 3151 8383 
Rauch Johann Kinsdorf 10 8342 Gnas. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Baggerführer/in beträgt 12,69 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5142817 
 
1 Produktionsmitarbeiter/innen 
im Bereich Geflügel zum sofortigen 
Eintritt. Anforderungen: - Erfahrung in 
der Produktion von Vorteil - 
Überstundenbereitschaft (SA) - 2-
Schicht Bereitschaft - Gute 
Deutschkenntnisse um 
Arbeitsanweisungen zu verstehen - 
PKW zum erreichen des Arbeitsortes 
erforderlich Es handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
38,5 Wochenstunden in einem 2 
Schichtbetrieb. Dienstgeber: 
TRANSFER - Personaldienste GmbH., 
Liebenauer Hauptstraße 2-6, 8041 Graz 
Bewerbungen: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Zechner 
unter Tel.Nr. 0664/815 84 57. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Produktionsmitarbeiter/innen beträgt 
8,25 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5250731 
 
2 Hilfsarbeiter/innen 
für ein Sägewerk Arbeitsbeginn: ab 
sofort möglich Arbeitsort: 8063 
Eggersdorf bei Graz WAS SIE 
AUSZEICHNET: Führerschein B 
Privatpkw sehr gute Deutschkenntnisse 
WIR BIETEN: 
Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer: 
Vollzeitbeschäftigung Arbeitsbeginn 
7:00 Uhr, Arbeitsende 17:00 Uhr 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Frau Vanessa Köck 0664 1505105. 
Rusche Personal GmbH Studenzen 38 
8322 Studenzen Tel.Nr: 03115/28400. 
Das Mindestentgelt für die Stellen als 
Hilfsarbeiter/innen beträgt 8,25 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5258479 
 
1 Hilfsarbeiter/in 
im Aussenbereich eines Kfz-Betriebes. 

Anforderungen: Pflichtschulabschluss 
und Praxis, Führerschein B unbedingt 
Voraussetzung und Führerschein C von 
Vorteil, technisches Verständnis, 
gesundheitliche Fitness und keine 
Allergien, Flexibilität sowie genaues 
Arbeiten werden vorausgesetzt. 
Entlohnung: Fixum mit zusätzlichen 
Provisionszahlungen. Es handelt sich 
um eine telefonische Vorauswahl vom 
AMS Feldbach; nähere Informationen 
erhalten sie bei Herrn Mag. Gerhard 
Melanschek unter der Telefonnummer 
03152-4388-406, 
gerhard.melanschek@ams.at, 8330 
Schillerstrasse 7. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Hilfsarbeiter/in beträgt 
1.300,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5251869 
 
1 Ferialpraktikant/in 
Anforderungen: Führerschein der 
Gruppe B Arbeitszeit: 7h30 bis 17h00 
Beschäftigung: mindestens 6 Wochen, 
maximal 12 Wochen Dienstgeber: 
Österr. Post AG, Zustellbasis Bairisch 
Kölldorf 273, 8344 Bad Gleichenberg, 
Telefonnummer der Zustellbasis-Brief: 
0577 676-8344, eMail: 
zb.8344.bz@post.at KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Herrn 
Hermann Schantl Tel.: +43 5 
776768344. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Ferialpraktikant/in beträgt 
950,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5259398 
 
1 Verkäufer/in 
TEILZEITBESCHÄFTIGUNG Wie 
sehen Ihre zukünftigen Aufgaben aus? - 
Optimale Warenpräsentation und -
beschlichtung der Regale - Exakte 
Frischekontrollen - Qualitätskontrollen 
- Sicherstellung der optimalen 
KundInnenzufriedenheit und -beratung 
Welche Qualifikationen sollten Sie 
mitbringen? - Abgeschlossene 
Ausbildung oder - Ausreichende 
Berufserfahrung in einer 
vergleichbaren Position - 
Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit - 
Freude am Umgang mit KundInnen 
Wir bieten Ihnen mehr als nur einen 
Job durch eine interessante Tätigkeit 
mit umfangreicher Aus- und 

Weiterbildung, attraktive Vorteile 
sowie einen sicheren Arbeitsplatz in 
einem expandierenden Unternehmen! 
Das Mindestentgelt (auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung) beträgt ab 
1.350,- EURO brutto pro Monat. 
Abhängig von Erfahrung, Qualifikation 
und Bundesland sind Überzahlungen, 
Überstundenpauschalen sowie Prämien 
durch MERKUR möglich! Wir freuen 
uns auf Ihre Bewerbung Kontaktdaten: 
AMS Feldbach Fr. Tauschitz 
Schillerstrasse 7 8330 Feldbach EMail: 
monika.tauschitz@ams.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Verkäufer/in beträgt 1.350,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5246123 
 
1 Kfz-Ersatzteileverkäufer/in 
Mitarbeit auch im Lager. 
Anforderungen:  Praxis erwünscht  
abgeleisteter Präsenzdienst  
Führerschein B  EDV-Kenntnisse  
technisches Verständnis und Interesse 
für Kraftfahrzeuge  Freude im Umgang 
mit Kunden Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung von Montag bis 
Samstag nach Schichtplan zwischen 
7.00 und 19.00 Uhr. Dienstgeber: 
Autohaus Uitz, Gnaserstraße 24, 8330 
Feldbach, 03152/8666-0. Bei Interesse 
richten Sie bitte Ihre schriftliche 
Bewerbung mit Lebenslauf, Foto und 
Zeugnissen an oben angeführte Adresse 
z. Hd. Hrn. Ing. Gerhard Winkler oder 
per mail: info@autohaus-uitz.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Kfz-
Ersatzteileverkäufer/in beträgt 1.400,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5153433 
 
1 Möbelverkäufer/in 
für Möbel- und Detailverkauf für den 
Innen- und Außendienst. . 
ANFORDERUNGSPROFIL:  
Lehrabschluss und Praxis erforderlich, 
Planungskenntnisse von Vorteil  
Führerschein B erforderlich  
Firmenpkw wird zur Verfügung 
gestellt. WIR BIETEN: Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäfigung nach Absprache 
Entlohnung: nach Kollektivvertrag, die 
Einstufung erfolgt je nach 
Qualifikation und Praxis, Überzahlung 
möglich. KONTAKT: Bitte senden Sie 
Ihre aussagekräftigen 



 
 

Stand: 15.05.2012  Seite 12/33 

Arbeitsmarktservice 
Steiermark 

Bewerbungsunterlagen z. Hd. Herrn 
Koller: Koller GmbH. Industriepark 13 
8330 Feldbach office@tischlerei-
koller.at. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Möbelverkäufer/in beträgt 
1.350,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5209153 
 
1 Verkäufer/in (Einzelhandel) 
wird ab sofort gesucht. . 
Anforderungen: Lehrabschluss oder 
angelernt mit Praxis von Vorteil. Sie 
werden eingeschult im Verkauf wie 
auch in der verwendeten EDV. Ihre 
Hauptaufgaben sind die 
Regalbetreuung, der aktive Verkauf, 
sowie Beratung und fallweise 
Kassadienst. Es handelt sich um eine 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
20 Stunden pro Woche, 5-Tagewoche, 
freier Tag nach Absprache. Die genaue 
Arbeitszeit wird mit Ihnen gesondert 
geregelt und kann sowohl vormittags 
als auch nachmittags sein. Der 
Arbeitsort ist mit öffentlichen 
Verkehrsmitteln erreichbar. 
Entlohnung: nach Kollektivvertrag. 
Dienstgeber: LIBRO 
HandelsgesellschaftmbH., 
Gewerbepark 7, 8330 Mühldorf. Ihre 
schriftliche Bewerbung richten Sie bitte 
an oben angeführte Adresse, zu Handen 
Frau Bauer.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Verkäufer/in (Einzelhandel) 
beträgt 1.350,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5211984 
 
1 Standortleiter/in 
Aufgabenbereich:  Förderung, 
Entwicklung und Leitung unterstellter 
MitarbeiterInnen  Ergebnisoptimierung 
aller relevanten Kennzahlen und 
Personalkosten  Organisation der 
Filiale in Hinblick auf Service und 
eines reibungslosen Ablaufes  
Verkaufsfördernde Präsentation der 
Produkte  Führung von Verkaufs- und 
Beratungsgesprächen  Aufbau und 
Pflege von Kundenbeziehungen durch 
aktiven Kundenservice 
Anforderungsporfil:  Abgeschlossene 
Ausbildung  Führungserfahrung  Sehr 
gute EDV-Kenntnisse  
Serviceorientiertheit sowie 
ambitionierte Persönlichkeit  

Gepflegtes Erscheinungsbild und 
Kommunikationsstärke KONTAKT: 
Bewerbungen bei Frau Sonja Höfler: 
s.hoefler@krobath.at Krobath Wasser 
Wärme Wohlbehagen GmbH Grazerstr. 
35 8330 Feldbach. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Standortleiter/in 
beträgt 2.186,13 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5182740 
 
1 Tankstellenkassier/in 
für die Betreuung des 
Tankstellenshops, der Kassa sowie die 
Bedienung der Gäste im Cafe. - Auch 
Wochenenddienst! Arbeitszeiten: 
Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
38,5 Stunden pro Woche, 3-
Schichtmodell zu je 8 Std. laut 
Dienstplan zwischen 4:00 und 24:00, 
freie Tage laut Vereinbarung 
Dienstgeber: Shell RATH BETRIEBS 
GMBH, Mühldorf 236, 8330 Feldbach. 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Petrova, 
Tel.Nr.: 03152/2387. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Tankstellenkassier/in beträgt 7,00 EUR 
brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5235718 
 
1 Tankstellenkassier/in 
für die Betreuung des 
Tankstellenshops, der Kassa sowie die 
Bedienung der Gäste im Cafe. - Auch 
Wochenenddienst! Arbeitszeiten: 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
20 Stunden pro Woche, 3-
Schichtmodell zu je 8 Std. laut 
Dienstplan zwischen 4:00 und 24:00, 
freie Tage laut Vereinbarung 
Dienstgeber: Shell RATH BETRIEBS 
GMBH, Mühldorf 236, 8330 Feldbach. 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Petrova, 
Tel.Nr.: 03152/2387. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Tankstellenkassier/in beträgt 7,00 EUR 
brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5235750 
 
1 Außendienstmitarbeiter/in 
Aufgabenbereich:  Beratung und 
Verkauf von Heizung, Klima und 
Sanitär  Kundenbetreuung  Erstellung 
von Kostenvoranschlägen, 
Baustellenüberwachung  Ausarbeitung 
und Erstellung technischer Angebote 
Anforderungsprofil:  abgeschlossene 
Berufsausbildung (Lehre zum HKLS-

Installateur/-in, Fachschule oder HTL 
Fachrichtung Haustechnik)  Branchen- 
und Verkaufsberatung Wir bieten:  
verantwortungsvolle und 
abwechslungsreiche Tätigkeit  
Firmenfahrzeug auch zur privaten 
Nutzung Bewerbungen an Frau Sonja 
Höfler: s.hoefler@krobath.at Krobath 
Wasser Wärme Wohlbehagen GmbH 
Grazerstr. 35 8330 Feldbach. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Außendienstmitarbeiter/in beträgt 
1.413,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5182694 
 
1 Außendienstmitarbeiter/in 
AUFGABENBEREICH:  Beratung und 
Verkauf von Heizung, Klima und 
Sanitär  Erstellung von 
Kostenvoranschlägen, 
Baustellenüberwachung  
Kundenbetreuung 
ANFORDERUNGSPROFIL  
abgeschlossene Berufsausbildung 
(Lehre zum HKLS-Installateur/-in, 
Fachschule oder HTL Fachrichtung 
Haustechnik)  Branchen- und 
Verkaufserfahrung WIR BIETEN  
Verantwortungsvolle und 
abwechslungsreiche Tätigkeit  
Firmenfahrzeug auch zur privaten 
Nutzung KONTAKT: Bitte senden Sie 
Ihre Bewerbungsunterlagen an Frau 
Sonja Höfler: s.hoefler@krobath.at 
Krobath Wasser Wärme Wohlbehagen 
GmbH Grazerstr. 35 8330 Feldbach. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Außendienstmitarbeiter/in beträgt 
1.390,62 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5182763 
 
1 Außendienstmitarbeiter/in 
AUFGABENBEREICH: - Beratung 
und Verkauf von Heizung, Klima und 
Sanitär - Kundenbetreuung - Erstellung 
von Kostenvoranschlägen, 
Baustellenüberwachung - Ausarbeitung 
und Erstellung technischer Angebote 
ANFORDERUNGSPROFIL: - 
abgeschlossene Berufsausbildung 
(Lehre zum HKLS-Installateur/-in, 
Fachschule oder HTL Fachrichtung 
Haustechnik) - Branchen- und 
Verkaufserfahrung WIR BIETEN: - 
verantwortungsvolle und 
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abwechslungsreiche Tätigkeit - 
Firmenfahrzeug auch zur privaten 
Nutzung Entlohnung: Zusätzlich zur 
Mindestentlohnung laut 
Kollektivvertrag auch garantierte 
Überzahlung je nach Einstufung und 
Qualifikation BEWERBUNGEN: Bitte 
schriftlich an Frau Sonja Höfler: 
s.hoefler@krobath.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Außendienstmitarbeiter/in beträgt 
1.413,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5226128 
 
1 Kundenberater/in 
im Außendienst. Sie verfügen über 
einen Führerschein der Klasse B, 
Praxis als KundenberaterIn ist nicht 
unbedingt erforderlich - Kraft wird 
angelernt. Wir bieten ein 
Angestelltenverhältnis mit Arbeitszeit 
nach Vereinbarung. Das gesetzliche 
Mindestentgelt (auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung) beträgt 1.354 
Euro brutto + Kilometergeld pro 
Monat. Eine Überzahlung ist möglich. 
Dienstgeber: Grazer Wechselseitige 
AG, Grazerstraße 8, 8330 Feldbach 
Bewerbung nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Regionalleiter 
Herrn Manfred Tieber unter der 
Telefonnummer: 0664-9103004 oder 
schriftlich per E-Mail: 
manfred.tieber@grawe.at Kontaktieren 
sie uns einfach oder informieren Sie 
sich unter: www.grawekarriere.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kundenberater/in beträgt 1.354,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5238352 
 
1 Mitarbeiter/in im Direktmarketing 
In dieser Funktion sind Sie 
verantwortlich für die organisatorische 
und fachliche Leitung von allen 
Direktmarketing Aktionen im Raum 
Kärnten. Ihre Aufgaben:  
Standortauswahl von Direktmarketing 
Aktionen  Durchführung von 
Veranstaltungen und Hörtests  
Vorstellung unseres Unternehmens und 
Präsentation von Produkten aus dem 
Neuroth Produktsortiment  
Terminvereinbarungen, Erfassung und 
Weiterbearbeitung von Daten  
Verwaltung der Direktmarketing 

Ausrüstung  Berichterstattung an 
Leitung Direktmarketing Ihr 
Anforderungsprofil:  Sie gehen gerne 
auf Menschen zu und haben Erfahrung 
in Kundenbetreuung und Verkauf  Sie 
sind reisefreudig, flexibel im Bezug auf 
Arbeitszeiten & Einsatzort  Sie bringen 
Einfühlungsvermögen und 
Wertschätzung gegenüber unseren 
Kunden mit  Sie besitzen technisches 
Verständnis und handwerkliches 
Geschick  Sie haben EDV-Kenntnisse 
sowie Motivation zur Weiterbildung 
Unser Angebot:  Die Sicherheit und 
Entwicklungsmöglichkeiten in einem 
erfolgreichen Familienunternehmen mit 
langjähriger Erfahrung  Ausreichend 
Einarbeitungszeit und Einschulung Je 
nach relevanter Berufserfahrung und 
konkreter Qualifikation bieten wir 
Ihnen ein Bruttomonatsgehalt ab € 
1.742,73 für 38,5 Stunden. Gerne 
informieren wir Sie auch näher über die 
Tätigkeiten und Anforderungen. Rufen 
Sie an: 03116/200 400. Ihre 
aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte 
unter Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellungen und dem 
nächstmöglichen Eintrittstermin an: 
Neuroth AG Schwarzau im 
Schwarzautal 51 8421 Wolfsberg im 
Schwarzautal zH. Verena Seiser, 
jobs@neuroth.at. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Mitarbeiter/in im 
Direktmarketing beträgt 1.742,73 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5173837 
 
1 Versicherungsberater/in im 
Außendienst 
Die Anforderungen des Marktes und 
die Bedürfnisse unserer Kunden bilden 
die Basis unseres Handelns. Wir sind 
Partner unserer Kunden mit 
umfassender Lösungskompetenz. Ihr 
Verantwortungsbereich liegt in der 
seriösen, engagierten und 
vertrauenswürdigen Beratung des 
vorhandenen Kundenpotentiales sowie 
im weiteren Ausbau unserer 
Marktpräsenz. Zu Ihrem Profil gehören 
Freude am Verkauf, idealerweise mit 
einigen Jahren Berufserfahrung, 
Einsatzbereitschaft, Überzeugungskraft 
und Lösungskompetenz. Wenn darüber 
hinaus Initiative, Leistungsorientierung 
und niveauvolles Auftreten zu Ihren 

Stärken zählen, freuen wir uns über 
Ihre aussagekräftige Bewerbung. Wir 
bieten Ihnen neben einer fundierten 
Verkaufsausbildung persönliches 
Erfolgscoaching sowie attraktive 
finanzielle Bedingungen. Diskretion ist 
für uns selbstverständlich! Kontakt: 
Zürich Versicherungs-
Aktiengesellschaft zH. Herrn Mag. 
Thomas Melchior Grazer Straße 14 
8330 Feldbach oder per Email an: 
thomas.melchior@at.zurich.com. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Versicherungsberater/in im 
Außendienst beträgt 1.354,11 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5142318 
 
3 Versicherungsberater/innen im 
Außendienst 
Als moderner Finanzdienstleister 
achten wir dabei besonders auf 
ausgeprägte Service- und 
Kundenorientierung, auf soziale 
Kompetenz und fachliches Know-how. 
KundenberaterInnen sollten den 
Verkauf als tägliche Herausforderung 
sehen, bei der sich alles um unsere 
KundInnen und deren Bedürfnisse 
dreht. Das macht Spass, setzt aber auch 
hohe Leistungsbereitschaft und 
entsprechenden Einsatz voraus. Wir 
bieten neben einer fundierten 
Ausbildung ein nach oben hin 
unlimitiertes Gehalt, beginnend mit € 
1.700.- brutto pro Monat . Wenn Sie 
Interesse haben, dann steht Ihrem 
Erfolg bei Generali nichts mehr im 
Weg. KONTAKT: Richten Sie Ihre 
aussagekräftige Bewerbung mit 
Lebenslauf, Foto und Zeugnissen an: 
Generali Versicherung AG Feldgasse 4, 
8200 Gleisdorf E-Mail: 
alois.hiebler@generali.at Handy: 
0676/82583003. Das Mindestentgelt 
für die Stellen als 
Versicherungsberater/innen im 
Außendienst beträgt 1.700,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5155996 
 
1 Versicherungsberater/in im 
Außendienst 
im Bezirk Feldbach - gerne auch 
NeueinsteigerInnen. Anforderungen: 
gutes Auftreten und Umgangsformen, 
kontaktfreudig, engagiert und 
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lernbereit. Verkaufserfahrung von 
Vorteil aber keine Bedingung. Geboten 
wird: Kollektivvertragliches 
Mindesteinkommen ab EUR 19.715,85 
brutto pro Jahr - je nach Erfahrung und 
bei entsprechender verkäuferischer 
Leistung kann ein höheres Einkommen 
erzielt werden. Flexible Arbeitszeit 
(Abendtermine). Kundenbestand 
vorhanden. Weiters bieten wir 
umfassende kostenfreie Einschulung in 
Theorie (Produkt-, Verkaufs- und 
EDV-Schulungen) und Praxis 
(gemeinsame Kundenbesuche mit 
versierten BeraterInnen) - Kundenstock 
ist vorhanden. Dienstgeber: Wiener 
Städtische Allgemeine Versicherung 
AG, Bismarckstraße 16 in 8330 
Feldbach. Bitte wenden Sie sich an 
Herrn Gebietsleiter Karl Martinec unter 
0664/601 39-58225 oder 
k.martinec@staedtische.co.at IHRE 
SORGEN MÖCHTEN WIR HABEN. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Versicherungsberater/in im 
Außendienst beträgt 19.715,85 EUR 
brutto pro Jahr auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5181176 
 
1 Mitarbeiter/in im Banken- und 
Versicherungsaußendienst 
für den Bezirk Feldbach. Wir bieten:  
Angestelltenverhältnis auf Basis Voll- 
oder Teilzeit in einem Top-
Unternehmen  Qualifizierte Ausbildung 
und professionelle Unterstützung  
Attraktive Verdienstmöglichkeiten bei 
flexiblen Arbeitszeiten  Übernahme 
bestehender Kundenstöcke 
Tätigkeitsbereiche:  Sie bieten 
maßgeschneiderte Lösungen im 
Bereich Sparen, Finanzieren, 
Vorsorgen und Versichern an  
Gewinnung neuer Kunden und die 
Pflege von bestehenden Kunden sind 
die Voraussetzungen für Ihren Erfolg 
Einstiegsgehalt ab 19.000 € 
Jahresbrutto gemäß Kollektivvertrag 
für Angestellte des Außendienstes der 
Versicherungsunternehmen. Bei 
Vorliegen von relevanten 
Qualifikationen und Berufserfahrungen 
bieten wir eine entsprechende 
Überbezahlung. Interesse geweckt? 
Bewerben Sie sich noch heute: 
Wüstenrot Bausparkasse und 
Versicherungs AG Wagnastraße 8, 
8430 Leibnitz Herr Josef Strohmaier 

josef.strohmaier@wuestenrot.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Mitarbeiter/in im Banken- und 
Versicherungsaußendienst beträgt 
19.000,00 EUR brutto pro Jahr auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5215937 
 
1 begeisterungsfähige/n und 
dynamische/n Allianz BeraterIn in 
Feldbach 
Aufgaben  Neukundenakquise und 
Aufbau eines eigenen Kundenstocks 
(danach gemeinsame Betreuung 
vorhandener KundInnen im Team oder 
Bestandszuweisungen möglich),  
kompetente und ganzheitliche Life 
Check Beratung und Betreuung Ihrer 
KundInnen,  Verkauf von 
Versicherungsprodukten ohne 
Produkteinschränkungen,  persönliche 
Betreuung der Kundinnen bei 
Anliegen, im Schadensfall und bei 
Vermögensveranlagung,  Teilnahme an 
Grundausbildung (18 Monate) und 
Weiterbildungsseminaren 
Anforderungen/Kenntnisse/Erfahrunge
n  Sie besitzen mindestens 3 Jahre 
Berufserfahrung im 
Dienstleistungssektor (vorzugsweise 
Verkauf)  denken kunden- und 
lösungsorientiert,  arbeiten 
eigenverantwortlich und selbständig,  
zeigen sich flexibel und 
durchsetzungsstark,  agieren 
wertschätzend und professionell im 
Team,  sind gerne unterwegs und im 
direkten Kontakt mit Ihren KundInnen,  
interessieren sich für berufliche 
Perspektiven und eine Zukunft in 
einem internationalen Unternehmen. 
Zusätzliche Informationen  Wir bieten 
den Wettbewerbsvorteil einer 
Weltmarke,  Top 
Verdienstmöglichkeiten: 
Einstiegsgehalt mindestens EUR 
1.760,34 brutto/Monat, Überzahlung 
durch Provisionen und Bonifikationen 
möglich. Zusätzlich Aufwandersatz für 
berufliche Reisekosten,  Top 
Ausbildung mit Möglichkeit zur BÖV 
Prüfung nach 18 Monaten 
(Ausbildungskosten übernimmt die 
Allianz),  aktive Unterstützung Ihrer 
Karrieregestaltung durch ein laufendes 
und umfassendes 
Ausbildungsprogramm 
(Ausbildungskosten übernimmt die 

Allianz),  unseren erfolgreichen 
Beratungsansatz Life Check für 
Versicherung, Vorsorge und 
Vermögen,  keine Versicherungs- und 
Produkteinschränkungen. Bewerben 
Sie sich bitte auf unserer Website unter 
http://www.unternehmen.allianz.at/karr
iere/. Das Mindestentgelt für die Stelle 
als begeisterungsfähige/n und 
dynamische/n Allianz BeraterIn in 
Feldbach beträgt 1.760,34 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5251606 
 
1 Immobilienvermittler/in 
Wir wenden uns an interessierte 
Bewerber/innen mit  einem eigenen 
Fahrzeug und  guten EDV-
Anwenderkenntnissen  
selbstbewusstem Auftreten  
Kontaktfreudigkeit  Berufserfahrung in 
der Immobilienbranche ist von Vorteil, 
jedoch nicht Bedingung - 
Quereinsteiger/innen sind willkommen! 
Beschäftigung auf Werkvertragsbasis 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
bei: Herrn Biser Tel.: +43 3152 2257 
oder per email: feldbach@nippon.at 
Nippon Computer GesmbH 
Schillerstrasse 5 8330 Feldbach 
www.nippon.at. Die Angabe des 
Mindestentgelts für dieses 
Stellenangebot ist nicht verpflichtend, 
da die gesetzlichen Bestimmungen zur 
Entgeltangabe hier nicht zutreffen. 
Kenn-Nr. 5148068 
 
1 Autobuslenker/in 
für den Linienverkehr dringend 
gesucht. Anforderungen: - 
Führerschein D - BewerberInnen aus 
der näheren Umgebung von 
Trautmannsdorf bevorzugt - Praxis 
vorteilhaft Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung, genaue 
Arbeitszeit nach Absprache. 
Dienstgeber: Wolf Reisen GmbH., 
8343 Trautmannsdorf. KONTAKT: Bei 
dieser Stelle handelt es sich um eine 
Personalvorauswahl des AMS! Bitte 
bewerben Sie sich, unter Angabe der 
ADG-Nr. 5237177 telefonisch beim 
AMS Feldbach, Frau Andrea Huber, 
Tel.Nr.: 03152/4388-403 täglich in der 
Zeit von 8:00 - 12:00 Uhr.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Autobuslenker/in beträgt 9,59 EUR 
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brutto pro Stunde. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5237177 
 
1 Lkw-Lenker/in 
für Fahrten in: Steiermark, Burgenland, 
Niederösterreich, Kärnten und 
Slowenien. Anforderungen: FS C, E 
und HECKKRANAUSBILDUNG 
unbedingt erforderlich. Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung. Bei dieser Stelle 
handelt es sich um eine 
Personalvorauswahl des AMS! 
Bewerben Sie sich telefonisch bei Frau 
Cornelia Knotz, AMS Feldbach, unter 
der Tel.Nr. 03152/4388-408, täglich in 
der Zeit von 8:00 - 12:00 Uhr. Bitte 
geben Sie die ADG-Nr. 5220542 an!. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Lkw-Lenker/in beträgt 8,21 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5220542 
 
1 Lkw-Lenker/in 
- Getränkezustellung/FahrverkäuferIn 
für Gastronomie - 
Vollzeitbeschäftigung - 
Berufserfahrung - C-Schein - 
Staplerschein - abgeleisteter 
Präsenzdienst - sofortige Einstellung 
möglich - Anstellungsort: Feldbach 
Entsprechende Deutschkenntnisse sind 
notwendig, da Inkassotätigkeit vor Ort 
durchzuführen ist. Interessierte Damen 
und Herren senden bitte Ihre 
Bewerbung mit handschriftlichem 
Lebenslauf, Lichtbild und allen 
Abschluss- und Berufszeugnissen an 
Schlacher GmbH, z.H. Frau Grasser 
Michaela, 7412 Wolfau - Schlacher-
Straße 1. Fax: 03356/7922-7-212 bzw. 
E-Mail: m.grasser@schlacher.net.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Lkw-
Lenker/in beträgt 1.506,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5246864 
 
1 Lkw-Lenker/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: Praxis als 
LKW Fahrer von Vorteil, FSC, 
Kranschein erforderlich Mithilfe (Be- 
Verladearbeiten, sowie andere 
Hilfstätigkeiten) erforderlich WAS SIE 
AUSZEICHNET:  Praxis KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich bei: Frau Loidl 
Tel.: +43 664 4849970 oder Herrn 
Josef Maurer Tel.: +43 664 4849970 
Maurer Pflasterei Gestaltungs GmbH 

Magland 56a 8352 UNTERLAMM. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Lkw-Lenker/in beträgt 10,76 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5185910 
 
1 Berufskraftfahrer/in - 
Personenbeförderung 
Dienstbeginn ab Juli bzw. August 2012 
Vollzeitbeschäftigung, Bezahlung nach 
Kollektiv. Einsatz: Schulbuslinie, 
Fernreisen, Taxifahrten 
Anforderungen: Führerscheinklassen B, 
D, bzw. B+E, D+E Vorteil. 
Bescheinigung von D 95 Kontakt: 
Genser Alois Ringstraße 28 8344 Bad 
Gleichenberg Schriftliche Bewerbung 
unter: office@genser-reisen.at oder per 
Fax: 03159/ 4002. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Berufskraftfahrer/in - 
Personenbeförderung beträgt 1.600,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5159145 
 
1 Essenzusteller/in und Servierer/in 
(Tätigkeit in beiden Berufen) 
Tätigkeitsbereich: Abwechselnd, nach 
Absprache, vormittags Essenzustellung 
an Kunden in der näheren Umgebung 
und nachmittags servieren. Arbeitszeit: 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
20 - 25 Stunden pro Woche, Montag 
bis Freitag vormittags oder nachmittags 
ab 14:00 Uhr bis ca. 20:00 Uhr, 
fallweise auch sonntags. 
Voraussetzung:  Praxis im Service  
Führerschein B  Freundlich im 
Umgang mit Kunden  zuverlässig 
Kontakt: Telefonische Bewerbung 
bei Frau Konrad unter der Tel.Nr. 
03152/6664. Dorfwirt Konrad Ingrid 
Oberweissenbach 9 8330 
FELDBACH. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Essenzusteller/in 
beträgt 1.205,00 EUR brutto pro 
Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5223325 
 
1 Chef de rang 
für sein junges und engagiertes 
Team auf hohem Niveau 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Lehrabschluss und Praxis 
erforderlich, Weinkenntnisse von 
Vorteil. WIR BIETEN: Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung nach 

Absprache KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich bei: Frau Sonja 
Rauch oder Herrn Richard Rauch 
Tel.: +43 3159 4106 SteiraWirt 
Wirtshaus der Familie Rauch 8343 
Trautmannsdorf 6. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Chef 
de rang beträgt 1.900,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft 
zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5108438 
 
1 Commis de rang (m./w.) 
Anforderungen:  Lehrabschluss und 
Praxis erforderlich.  Freude am 
erlernten Beruf Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung; Freie Tage 
nach Vereinbarung und Dienstplan! 
Dienstgeber: SteiraWirt - Wirtshaus 
der Familie Rauch, Haubenlokal, 
Trautmannsdorf 6, 8343 
Trautmannsdorf, Bewerbung nach 
telefonischer Terminvereinbarung 
mit Herrn Rauch unter der Tel.Nr: 
03159/4106. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Commis de rang (m./w.) 
beträgt 1.208,00 EUR brutto pro 
Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft 
zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5108443 
 
1 Kellner/in 
im Ausmaß von 30 bis 40 Stunden 
pro Woche; hauptsächlich am 
Wochenende, freie Tage nach 
Absprache. Anforderung:  Lehre 
oder angelernt mit Praxis  Liebe zum 
Gastgewerbe  Nette Umgangsart  
Flexibel und teamfähig  
Führerschein B und Privatpkw 
aufgrund der Arbeitszeiten 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Frau Kölli 
unter der Tel.Nr.: 03116/8494. Kölli 
Birgit Gigging 1 8082 Gigging. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.205,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft 
zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5193685 
 
1 Kellner/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: Praxis 
von Vorteil, für Badebuffet 
(Saisonstelle) WAS SIE 
AUSZEICHNET:  Praxis  
Verlässlichkeit WIR BIETEN: 
Vollzeitbeschäftigung - Saisonstelle 
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KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Herrn 
Weixler Fabian. Novelle - Cafe Pub 
Weixler Fabian Badstraße 15 8083 
St.Stefan/R. Tel.Nr: 0664-9338436. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.205,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5232429 
 
1 Kellner/in 
Wir suchen für unser Caféhause in 
Studenzen engagierte, zuverlässige, 
selbstständige und freundliche 
MitarbeiterInnen (m/w) im Service, 
mit Leidenschaft für 
Kundenzufriedenheit und Qualität 
sowie mit Liebe zum Beruf. Unsere 
Öffnungszeiten sind von Montag bis 
Freitag von 07:00-24:00 Uhr und am 
Samstag von 07:00-22:00 Uhr. 
Sonntag ist Ruhetag. Auf Grund der 
Öffnungszeiten ist der FSB und ein 
Privatpkw erforderlich. Voll- oder 
Teilzeitbeschäftigung möglich. 
Erfahrungen in der Gastronomie 
sind von Vorteil. KV Mindestgehalt 
(bei Vollzeitbeschäftigung) ab €1205 
Brutto, Überbezahlung je nach 
Qualifikation möglich. Schicken Sie 
Ihre Bewerbung mit Foto an 
office@treffpunktcafe.at oder 
kontaktieren Sie uns unter 
0664/8397492. Wir freuen uns auf 
Ihre Bewerbung! Dienstgeber: Cafe 
Treffpunkt Lerch, Studenzen 138, 
8322 Studenzen. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Kellner/in beträgt 
1.205,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5229269 
 
1 Kellner/in 
Anforderungen:  gelernte KellnerIn 
mit Praxis  Montag und Samstag 
frei!  Entlohnung nach Kollektiv Es 
handelt sich um eine Teilzeitstelle 
von 20 Stunden, kann aber wer 
möchte erhöht werden. Dienstgeber 
ist diesbezüglich absolut flexibel 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Herrn 
Muharem GÜL Tel.: +43 664 9153 
206 Pizzeria KEBAP Haus- GÜL 
Muharem Gleichenbergerstr. 14 

8330 Feldbach. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Kellner/in beträgt 
1.205,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5156012 
 
1 Kellner/in oder Servierer/in 
Anforderungen: Lehrabschluss und 
Praxis oder angelernte/r ServiererIn, 
FSB und Privatpkw aufgrund der 
Arbeitszeiten vorteilhaft. Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung; Geteilter 
Dienst von 11:00 - 14:00 Uhr und 
von 17:00 - ca. 22:00 Uhr. Freie Tage 
nach Vereinbarung. Dienstgeber: 
Pizzeria David, Bürgergasse 4, 8330 
Feldbach. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung 
mit Herrn Polat Zeki unter der 
Tel.Nr.: 0699/10202733 oder 
persönlich im Lokal.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.205,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft 
zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5259062 
 
1 Kellner/in oder Servierer/in 
Anforderungen: Lehrabschluss und 
Praxis oder angelernte/r ServiererIn, 
FSB und Privatpkw aufgrund der 
Arbeitszeiten vorteilhaft. Arbeitszeit: 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
30 Stunden pro Woche; Geteilter 
Dienst von 11:00 - 14:00 Uhr und von 
17:00 - ca. 22:00 Uhr. Freie Tage nach 
Vereinbarung. Dienstgeber: Pizzeria 
David, Bürgergasse 4, 8330 Feldbach. 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Polat 
Zeki unter der Tel.Nr.: 0699/10202733 
oder persönlich im Lokal.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.205,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5259071 
 
1 Kellner/in 
mit Inkasso (daher ausreichende 
Kenntnisse der deutschen Sprache 
erforderlich) ab sofort gesucht. 
Anforderungen: abgeschlossene Lehre 
oder Praxis. Arbeitszeit: in der Zeit von 
13:30 bis max. 22:00 Uhr, 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
32 Stunden pro Woche, freie Tage nach 
Absprache. Eigenes Fahrzeug zur 

Erreichung des Arbeitsplatz 
erforderlich. Dienstgeber: Bäckerei und 
Konditorei Wagner GmbH & Co. KEG 
Gnas 17 8342 Gnas Bitte bewerben Sie 
sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei Herrn Wagner 
unter der Tel.Nr.: 0664/5599534.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.205,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5246290 
 
1 Kellner/in oder Servierer/in 
ANFORDERUNGSPROFIL:  gelernt 
aber auch angelernte Kräfte werden 
eingestellt  es handelt sich um eine 
Teilzeit oder Vollzeitbeschäftigung  Sie 
können während der Öffnungszeiten 
zwischen 09:00 und 02:00 Uhr nach 
Vereinbarung ihre Dienstzeit verrichten  
Sie sind nett, höflich und 
zuvorkommend  Sie besitzen auf Grund 
der Dienstzeiten einen eigenen PKW 
um an den Arbeitsort zu gelangen 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Herrn Lampl. Cafe Holdem 
HOLDEM GmbH Gnas 120 8342 
GNAS Tel.Nr: 0650/77 55 222. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.205,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5258812 
 
1 Kellner/in 
Wenn Sie über eine abgeschlossene 
Ausbildung verfügen, selbständiges 
Arbeiten gewohnt sind und 
verantwortungsbewusst sind, dann 
freuen wir uns schon auf ein 
persönliches Kennenlernen! Unsere 
Öffnungszeiten sind von 06:00 bis 
02:00 Uhr im Tag- und Nacht - 
Wechseldienst, auch am Wochenende. 
5-Tage-Woche, freie Tage nach 
Absprache; Voll- oder 
Teilzeitbeschäftigung. Führerschein B 
und Privatpkw zur Erreichung des 
Arbeitsortes vorteilhaft. Dienstgeber: 
Buy Sino & Entertainment GmbH, 
Bairisch Kölldorf 121, 8344 Bad 
Gleichenberg, www.buysino.at 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Matzhold 
unter der Tel.Nr.: 03159/3735.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.205,00 EUR brutto 
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pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5112361 
 
1 Kellner/in 
ab sofort. Anforderungen: 
Lehrabschluss und/oder Praxis. 
Arbeitszeit: 40 Stunden pro Woche, 5 
Tagewoche von 9-13 Uhr und 18-22 
Uhr, 2 freie Tage hintereinander frei. 
Bewerbung: Telefonische Bewerbung 
bei Herrn Mag. Gerhard Melanschek 
im AMS Feldbach unter 
Telefonnummer: 03152-4388-406. Es 
handelt sich um eine Vorauswahl durch 
das AMS.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Kellner/in beträgt 1.209,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5220931 
 
1 Kellner/in 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
20 Stunden pro Woche, Arbeitszeit: 
von 12:00 Uhr bis 20:00 Uhr und von 
16:00 Uhr bis 22:00 Uhr. Dienstgeber: 
Pizzeria Torino Inh.: Herr Cetin 
Ringstrasse 86, 8344 Bad Gleichenberg 
Tel.Nr: 0664/53 52 168 Bewerbung: 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
mit Herrn Cetin.. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Kellner/in beträgt 
1.209,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5238874 
 
1 Kellner/in 
Anforderungen: Lehrabschluss oder 
langjährige Praxis erforderlich; 
Führerschein B und PKW wegen 
Arbeitszeit erforderlich. Arbeitszeit: 
nach Absprache, Teilzeitbeschäftigung 
im Ausmaß von ca. 30 Stunden pro 
Woche oder auch 
Vollzeitbeschäftigung möglich, 
natürlich auch am Wochenende!!!! 
Kein Teildienst, Arbeitsbeginn in der 
Früh ab ca. 9:00 Uhr, bei Spätdienst ab 
ca. 17:00 Uhr. Das gesetzliche 
Mindestentgelt (auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung) beträgt 1.205,-- 
EURO brutto pro Monat. Dienstgeber: 
Zum Campi Lackner Robert, Cafe 
Restaurant, Bairisch Kölldorf 240, 
8344 Bad Gleichenberg, Tel.Nr: 
0664/4615946. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Hrn. Lackner bis 11:00 Uhr !!!!!!. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 

Kellner/in beträgt 1.205,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5247909 
 
1 Kellner/in 
Kellnerin mit LAP oder Anlehre mit 
Praxis. Arbeitszeit nach Absprache, 
Teilzeitbeschäftigung für 20 
Std./Woche; 4 Stunden Abenddienst 
auch Wochenende! Mehrstunden 
möglich! Freie Tage nach Absprache. 
Dienstgeber: ERGÜL KEG - Pizza 
Bella, Inh. Hr. Ergül, Pizzeria, Brunn 
45, 8350 Fehring, Tel. Nr.: 
03155/51952 Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Karadag unter der 
Telefonnummer 0664-2601910. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.205,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5207125 
 
1 Kellner/in oder Buffetgehilf(e)in 
mit Kochkenntnissen: Praxis, 
selbstständiges Arbeiten und Kochen 
eines Menüs wird vorausgesetzt. Die 
Tätigkeit umfasst nicht nur das 
Vorbereiten der Speisen sondern auch 
das Service und die Reinigung. 
Arbeitszeit: 3Schicht: 6-14h, 9-14h und 
12-20h. Samstags von 6-15 Uhr! 
Sonntags frei! Arbeitsort: Fehring 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Herrn Patrick Ninaus Tel.: +43 
0664-3964505 NINAUS Anton GmbH 
Citydinner Bahnhofstr.neben BILLA 
8350 Fehring. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Kellner/in beträgt 
1.208,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5258554 
 
1 Servierer/in 
Voraussetzungen: Lehrabschluß oder 
Praxis in der Gastronomie, 
selbständiges Arbeiten, Freude im 
Umgang mit Kunden Arbeitszeiten: 
Vollzeitstelle mit 2 freien Tagen pro 
Woche, 9 Stunden im Wechseldienst, 
frühester Beginn 6 Uhr Dienstgeber: 
SSNRA-Gastronomie GmbH., 
Karlauerstrasse 11, 8020 Graz, 
rossi@jackpoint.at Bewerbungen 
telefonisch erwünscht: Hr. Arno 
Rossmann unter Tel. Nr. 

0699/19004822 Arbeitsort: Cafe Treff, 
8082 Kirchbach in Steiermark 121. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Servierer/in beträgt 1.209,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5127254 
 
2 Servierer/innen 
- ANFORDERUNGSPROFIL: 
abgeschlossene Ausbildung oder 
angelernt mit Praxis. 
Arbeitsort/Erreichbarkeit: 8091 
Jagerberg Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer: 
20 Std./wöchentlich, Arbeitszeit nach 
Dienstplan, nicht jedes Wochenende 
Dienst Entlohnung: nach Vereinbarung 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
bei: Manuela Pfeifer unter der Tel.Nr.: 
03182 83942 oder 0664 1849175 
NEPTUN Manuela & Christian Pfeifer 
Jagerberg 141 8091 JAGERBERG. 
Das Mindestentgelt für die Stellen als 
Servierer/innen beträgt 1.205,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5194861 
 
1 Servierer/in 
ANFORDERUNGSPROFIL:  Praxis 
wünschenswert  freundliches und nettes 
Auftreten  kommunikativ  FSB und 
Privatpkw zur Erreichung des 
Arbeitsplatzes Aufgabengebiet:  
hauptsächlich im Servicebereich  bei 
Bedarf Mithilfe in der Küche 
Arbeitsbeginn: befristetes 
Dienstverhältnis ab 26.4.2012, 
Donnerstag bis Montag ab ca. 15:00 
Uhr bis 23:00 Uhr, entweder Voll- oder 
Teilzeitbeschäftigung möglich. Nicht 
jedes Wochenende Dienst, wichtig 
Donnerstag, Freitag und Montag. 
Entlohnung: nach Kollektivvertrag, die 
Einstufung erfolgt je nach Qualifkation 
und Praxis. KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Herrn 
Lorenzer Tel.: 0664/2446143 
Buschenschank Lorenzer Breitenfeld 
52 8313 BREITENFELD. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Servierer/in beträgt 1.205,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5213880 
 
1 Servierer/in 
mit Inkasso. Anforderungen: 
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Lehrabschluss oder Praxis. Arbeitszeit: 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmass von 
20 Stunden pro Woche, Abenddienst ab 
17:00/18:00 Uhr bis Sperrstunde, 
Samstag Ruhetag, 2. freier Tag nach 
Absprache. Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Herrn Vas Alfred unter der 
Tel.Nr.: 0664/3567781. Gasthaus Zum 
Tafelspitz Inh. Vas Alfred Grazerstraße 
17 8330 FELDBACH. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Servierer/in beträgt 1.205,00 EUR 
brutto pro Jahr auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5246433 
 
1 Servierer/in 
Anforderungen: Angelernt mit Praxis 
und ausreichende Kenntnisse der 
deutschen Sprache erforderlich. 
Führerschein B und Privatpkw zur 
Erreichung des Arbeitsortes vorteilhaft. 
Arbeitszeit: nach Absprache, 
Vollzeitbeschäftigung, Mittwoch 
Ruhetag. Arbeitsort: 8333 Riegersburg. 
Es handelt sich um eine Vorauswahl 
durch das AMS: Ihre schriftliche 
Bewerbung mit Lebenslauf und Foto 
richten Sie bitte unter Angabe der 
ADG-Nr. 5142412 an: AMS Feldbach 
zH Frau Andrea Huber Schillerstraße 7 
8330 Feldbach oder per Email an: 
a.huber@ams.at Telefonische 
Auskünfte von Montag bis Donnerstag 
von 8:00 - 11:30 Uhr unter der Tel.Nr.: 
03152/4388-403.. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Servierer/in beträgt 
1.205,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5142412 
 
2 Servierer/innen 
Anforderungsprofil: 
Lehrabschlussprüfung oder angelernt 
mit Berufserfahrung kommunikatives 
und aufgeschlossenes Wesen 
freundliches und gepflegtes Auftreten 
Arbeitszeiten: Voll- oder Teilzeitstelle, 
Arbeitszeiten richten sich nach einem 
Dienstplan 
_______________________________
____________ Infos auf: 
www.styrassicpark.at Weitere 
Informationen geben wir Ihnen gerne 
nach Erhalt Ihrer vollständigen 
Bewerbung (aktueller lückenloser 
Lebenslauf mit Foto, Zeugnisse Ihrer 
bisherigen Arbeitgeber) per E-Mail. 

Bitte haben Sie Verständnis, dass wir 
nur vollständige Bewerbungen, die die 
Mindestvoraussetzungen erfüllen, 
bearbeiten und beantworten können. 
Bewerbungen per Post können aus 
organisatorischen Gründen nicht 
retourniert werden. Dienstgeber: 
Adresse: Styrassic Park GmbH & 
CoKG A-8344 Bad Gleichenberg, 
Dinoplatz www.styrassicpark.at 
Bewerbungen: Schriftliche Bewerbung 
per E-mail mit vollständigem 
Lebenslauf sowie Zeugnissen der 
bisherigen Arbeitgeber an: 
office@styrassicpark.at z. Hd. Herrn 
Mag. Markus Ulrich werden erbeten.. 
Das Mindestentgelt für die Stellen als 
Servierer/innen beträgt 1.210,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5081405 
 
1 Servierer/in oder 
Gastronomiefachmann/-frau 
für unseren Hotel-Restaurant Bereich. 
Voraussetzungen: mit Lehre in der 
Gastronomie oder angelernt mit Praxis, 
ohne Inkasso. Arbeitszeiten: 
Vollzeitbeschäftigung, 5-Tagewoche, 
Arbeitszeit nach Dienstplan, auch an 
Wochenenden. 1 Wochenende pro 
Monat ist frei, spätestes Dienstende 22 
Uhr Dienstgeber: Hotel und Gasthof 
Scheer Ges.m.b.H.& Co KG, 
Thermenhotel Zur Emmaquelle, Untere 
Brunnenstr. 36, 8344 Bad 
Gleichenberg. Nach telefonischer 
Kontaktaufnahme mit dem Betrieb 
unter 03159/2241-100 erbitten wir Ihre 
schriftliche Bewerbung mit den 
üblichen Unterlagen unter obiger 
Adresse zu Handen Frau Anneliese 
Tropper.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Servierer/in beträgt 1.208,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5081833 
 
1 Frühstücksservierer/in 
- ANFORDERUNGSPROFIL: 
abgeschlossenen Ausbildung in der 
Gastronomie von Vorteil oder Praxis 
Aufgabengebiet: Service, sämtliche 
Vorarbeiten für das Frühstück 
/Frühstücksbuffett, sowie 
Reinigungsarbeiten in diesem Bereich. 
Arbeitsbeginn: 6h30 bis 13h00 - 
Teilzeitbeschäftigung Teildienst, 
Zimmer steht zur Verfügung 

Arbeitsort: Bad Gleichenberg WAS 
SIE AUSZEICHNET:  gepflegtes 
Äußeres  flexibel, umsichtig  
serviceorientiert KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich telefonisch bei Frau 
Petra Pfeiler Tel.: +43 3159 2367 von 
9h00 bis 11h00 Wellnesshotel Allmer 
Kaiser-Franz-Josef-Straße 12 8344 Bad 
Gleichenberg. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Frühstücksservierer/in 
beträgt 1.205,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5235705 
 
1 Restaurantfachmann/-frau 
als Teilzeitstelle mit 20 Stunden pro 
Woche oder nach Vereinbarung. 
ANFORDERUNGSPROFIL:  gelernt 
oder angelernt; Personen die sich 
vorstellen können im Gastgewerbe zu 
arbeiten, können auch angelernt werden 
Aufgabengebiet:  Allgemeine 
Aufgaben eines/r Servierer/in 
Arbeitsort/Erreichbarkeit: Auf Grund 
der Dienstzeiten ist ein eigener PKW 
von Vorteil zum Erreichen des 
Arbeitsplatzes notwendig. Dienstzeiten: 
ca. von 10 bis 21 Uhr Allgemein hat 
man Wechselschicht und es wird auch 
jedes 2.Wochenende gearbeitet! Für 
Wünsche am Dienstplan ist man 
jederzeit offen und kann nach 
Vereinbarung gestaltet werden! 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Herrn Kummer Tel.: +43 664 
1774936 FRANZLWIRT Kummer 
Franz Studenzen 2 8322 
STUDENZEN. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Restaurantfachmann/-frau 
beträgt 1.208,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5235656 
 
1 Restaurantfachmann/-frau 
Anforderungen: Lehrabschluss und 
Praxis erforderlich. Arbeitszeit: Teil- 
oder Vollzeitbeschäftigung möglich. 
Entlohnung: nach Vereinbarung. 
KONTAKT: bitte vereinbaren Sie 
telefonisch einen Vorstelltermin bei Fr. 
Elisabeth Pfeiler oder Herrn Franz 
Niederl unter der Tel.Nr.: 03152/2403 
Pfeiler's OG Bürgerstüberl Hotel, 
Gasthaus Bürgergasse 26 8330 
Feldbach. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Restaurantfachmann/-frau 
beträgt 1.205,00 EUR brutto pro Monat 
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auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5247760 
 
1 Restaurantfachmann/-frau 
im Ausmaß einer GERINGFÜGIGEN 
Beschäftigung ab sofort gesucht. 
Anforderungen: Lehrabschluss oder 
angelernt mit Praxis. Führerschein B 
und Privatpkw zur Erreichung des 
Arbeitsplatzes vorteilhaft. Arbeitszeit: 
nachmittags ab 15:00 Uhr bis ca. 19:00 
Uhr, genaue Arbeitszeit nach 
Absprache, 14-tägig auch am Samstag; 
Sonntag Ruhetag. Dienstgeber: Bajazzo 
Stub`n  Inh. Krenn Emma, Cafe-
Restaurant, Grazerstrasse 33/A, 8330 
Feldbach, Tel.Nr.: 03152/37118. 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Krenn 
unter der Tel.Nr. 0699/15553777.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Restaurantfachmann/-frau beträgt 
1.205,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5259533 
 
1 Restaurantfachmann/-frau 
ab sofort gesucht. Anforderungen: 
Lehrabschluss oder angelernt mit 
Praxis. Führerschein B und Privatpkw 
zur Erreichung des Arbeitsplatzes 
vorteilhaft. Arbeitszeit: 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
20 Stunden pro Woche, nachmittags ab 
15:00 Uhr bis ca. 19:00 Uhr, 14-tägig 
auch am Samstag; Sonntag Ruhetag. 
Dienstgeber: Bajazzo Stub`n  Inh. 
Krenn Emma, Cafe-Restaurant, 
Grazerstrasse 33/A, 8330 Feldbach, 
Tel.Nr.: 03152/37118. Bewerbung: 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
mit Frau Krenn unter der Tel.Nr. 
0699/15553777.. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Restaurantfachmann/-
frau beträgt 1.205,00 EUR brutto pro 
Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Kenn-Nr. 5259541 
 
1 Restaurantfachmann/-frau 
Anforderungen: Lehrabschluss 
und/oder Praxis erforderlich, 
freundliches Auftreten wird 
vorausgesetzt. Arbeitszeit: nach 
Absprache, Teilzeitbeschäftigung 20 
Std./Wo. nach Dienstplan Entlohnung: 
Dienstgeber: Pfeifer Franz GmbH 
Riegersburgerhof, Gasthof, 8333 
RIEGERSBURG 27, Tel.Nr: 
03387/8216 Bewerbung: nach 

telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Stephan Pfeifer, Tel.Nr. 
03153/8216. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Restaurantfachmann/-frau 
beträgt 1.208,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5127156 
 
1 Restaurantfachmann/-frau 
mit Inkasso. Anforderungen: 
Lehrabschluss und ausreichende 
Kenntnisse der deutschen Sprache 
erforderlich. Führerschein B und 
Privatpkw zur Erreichung des 
Arbeitsortes vorteilhaft. Arbeitszeit: 
nach Absprache, 
Vollzeitbeschäftigung, Mittwoch 
Ruhetag. Arbeitsort: 8333 Riegersburg. 
Es handelt sich um eine Vorauswahl 
durch das AMS: Ihre schriftliche 
Bewerbung mit Lebenslauf und Foto 
richten Sie bitte unter Angabe der 
ADG-Nr. 5142396 an: AMS Feldbach 
zH Frau Andrea Huber Schillerstraße 7 
8330 Feldbach oder per Email an: 
a.huber@ams.at Telefonische 
Auskünfte von Montag bis Donnerstag 
von 8:00 - 11:30 Uhr unter der Tel.Nr.: 
03152/4388-403.. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Restaurantfachmann/-
frau beträgt 1.211,00 EUR brutto pro 
Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Kenn-Nr. 5142396 
 
1 Restaurantfachmann/-frau 
für die Sommersaison 2012 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Lehrabschluss und Praxis von Vorteil 
Arbeitsort/Erreichbarkeit: 8333 
Riegersburg - eigener Privatpkw ist 
erforderlich WIR BIETEN: 
Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer: 
Vollzeitbeschäftigung nach Dienstplan 
KONTAKT Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Frau Romana Puchleitner, Tel.Nr.: 
0664/2644745 SEEHAUS 
Riegersburg- Puchleitner Romana 
Riegersburg 205 8333 
RIEGERSBURG www.seehaus-
riegersburg.at. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Restaurantfachmann/-frau 
beträgt 1.205,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5216694 
 
1 Restaurantfachmann/-frau 
mit Inkasso. Anforderungen: 
Lehrabschluss oder Anlehre mit Praxis 

erforderlich. Führerschein B und 
Privatpkw zur Erreichung des 
Arbeitsortes aufgrund der Arbeitszeiten 
vorteilhaft. Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung, genaue 
Arbeitszeit nach Dienstplan. Wenn Sie 
dynamisch, freundlich und teamfähig 
sind und gerne in einem Betrieb mit 
tollem Betriebsklima tätig sein wollen, 
dann richten Sie Ihre schriftliche 
Bewerbung an: Das Kurhaus Bad 
Gleichenberg GmbH, Untere 
Brunnenstraße 40, 8344 Bad 
Gleichenberg, zH Frau Beatrix Klöckl, 
Human Recources; per Email an: 
hr@daskurhaus.at, 
www.lifemedicineresort.com. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Restaurantfachmann/-frau beträgt 
1.211,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5229994 
 
1 Restaurantfachmann/-frau 
Anforderungen: Lehrabschluss und 
Praxis erforderlich. Arbeitszeit: nach 
Absprache, geteilter Dienst 
Dienstgeber: Wellnesshotel Allmer, 
Hotel - Kinocafe, 1, Kaiser-Franz-
Josef-Straße 12, 8344 Bad 
Gleichenberg, Tel.Nr: 03159/2367. 
Wenn Sie Interesse haben dann 
vereinbaren Sie mit Fr. Petra Pfeiler 
einen Vorstelltermin, Tel.Nr.: 
03159/2367 (tel.erreichbar 9-11h00). 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Restaurantfachmann/-frau beträgt 
1.250,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5232245 
 
1 Restaurantfachmann/-frau oder 
Servierer/in 
Anforderungen: Lehrabschluss oder 
angelernt mit Praxis, Führerschein B 
und Privatpkw zur Erreichung des 
Arbeitsortes vorteilhaft. Ausreichende 
Kenntnisse der deutschen Sprache 
Voraussetzung! Zu Ihren Tätigkeiten 
zählen alle Aufgaben welche zu einem 
gepflegten Speiseservice gehören, 
sowie Reinhaltung der Infrastruktur 
und Arbeitsutensilien verstehen sich als 
selbstverständlich. Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung, freie Tage nach 
Absprache. Entlohnung: über 
Kollektiv. KONTAKT: Bitte bewerben 
Sie sich nach telefonischer 
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Terminvereinbarung bei: Herrn 
Bruchmann Rupert unter der Tel.Nr.: 
0664/2435282 oder per Email an: 
rupert_bruchmann@aon.at 
Bruchmann's Weinberg 41 8350 
Weinberg an der Raab 
www.bruchmanns.at. Das 
Mindestentgelt inklusive Überzahlung 
für die Stelle als Restaurantfachmann/-
frau beträgt 1.600,00 EUR brutto pro 
Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Kenn-Nr. 5212664 
 
1 Stubenmädchen/-bursch 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Pflichtschulabschluss, keine Praxis 
erforderlich WAS SIE 
AUSZEICHNET:  Verlässlichkeit  
Reinlichkeit WIR BIETEN: 
geringfügige Beschäftigung 
Arbeitszeit: nach Absprache 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
bei: Puntigam Ingrid Heuriger Bairisch 
Kölldorf 13 8344 BAIRISCH 
KÖLLDORF Tel.: 03159 3192. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Stubenmädchen/-bursch beträgt 371,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5252185 
 
1 Jungkoch/-köchin oder Koch/Köchin 
(Hotel- und Gastgewerbe) 
ANFORDERUNGSPROFIL:  Sie 
haben gerade ihre 
Lehrabschlussprüfung geschafft und 
wollen nun Praxis bekommen  Es 
handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung Falls sie 
außerhalb von Gnas wohnen ist ein 
eigener PKW zum Erreichen des 
Arbeitsortes von Vorteil! KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei: 
Herrn Pascher Bernd Tel: 0664-
4459363 Gnaserhof Gnas 15 8342 
GNAS. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Jungkoch/-köchin beträgt 
1.205,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5259569 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) 
Anforderungen: Lehrabschluß und 
Berufspraxis als Koch erforderlich, bei 
männlichen Bewerbern abgeleisteter 
Wehr- oder Wehrersatzdienst 

erforderlich. Arbeitszeit: Vollzeitstelle, 
Donnerstag bis Sonntag 10:00 - 23:00 
Dienstgeber: Schlosswirt Kornberg, 
Restaurant, Dörfl 2, 8330 Feldbach, 
Schloß Kornberg, Tel.Nr: 03152/2057. 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Pammer 
unter Tel.Nr.: 0664/2224080.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) beträgt 1.500,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5119890 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) 
ANFORDERUNGSPROFIL:  
Lehrabschluss und Praxis erforderlich  
abgeleisteter Präsenz- bzw. 
Präsenzersatzdienst WIR BIETEN: 
Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer: Vollzeit 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
bei: Frau Pfeiler Elisabeth oder Herrn 
Franz Niederl Tel.: +43 3152 2403 
Pfeiler's OG Bürgerstüberl - Hotel 
Bürgergasse 26 8330 Feldbach. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) beträgt 1.205,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5247726 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
abgeschlossene Aubildung und Praxis 
erforderlich WIR BIETEN: 
Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer: Vollzeit 
Entlohnung: nach Vereinbarung 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
bei: SEEHAUS Riegersburg 
Puchleitner Romana 8333 
RIEGERSBURG 205. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) beträgt 1.208,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5258736 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) 
Anforderungsprofil: - Lehre und 
Berufserfahrung - Kenntnisse und 
Erfahrung in der vegetarisch/veganen 
Kochkunst erwünscht - 
kommunikatives und aufgeschlossenes 

Wesen - freundliches und gepflegtes 
Auftreten - Teamfähigkeit - 
Führerschein B und Privatpkw zur 
Erreichung des Arbeitsortes vorteilhaft 
Arbeitszeiten: Vollzeitstelle, 
Arbeitszeiten richten sich nach einem 
Dienstplan, freie Tage nach Absprache. 
Kontakt: Ihre aussagekräftige 
Bewerbung mit Lebenslauf und Foto 
sowie Zeugnissen der bisherigen 
Arbeitgeber senden Sie bitte per Email 
an: office@styrassicpark.at Mag. 
Markus Ulrich - Gastro Dinoplatz 1 
8344 Bad Gleichenberg. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) beträgt 1.205,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5223751 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) und 
Restaurantleiter/in (Tätigkeit in 
beiden Berufen) 
für vegetarisch-vegane Küche in Bad 
Gleichenberg. Schriftliche Bewerbung 
an: office@styrassicpark.at Infos auf: 
www.styrassicpark.at 
_______________________________
___________ Ausflugs- und 
Hotelrestaurant Mag. Markus Ulrich - 
Gastro im Styrassic Park 
_______________________________
___________ Anforderungsprofil: 
Erfahrung beim vegetarisch veganen 
Kochen und/ oder Bereitschaft für 
Zusatzausbildung, abgeschlossene 
Lehre als Koch/Köchin und 
Restaurantfachfrau/mann 
kommunikatives und aufgeschlossenes 
Wesen freundliches und gepflegtes 
Auftreten Eine Kraft mit 
Führungserfahrung Arbeitszeiten: 
Vollzeitstelle, Arbeitszeiten richten 
sich nach einem Dienstplan Weitere 
Informationen geben wir Ihnen gerne 
nach Erhalt Ihrer vollständigen 
Bewerbung (aktueller lückenloser 
Lebenslauf mit Foto, Zeugnisse Ihrer 
bisherigen Arbeitgeber) per E-Mail. 
Bitte haben Sie Verständnis, dass wir 
nur vollständige Bewerbungen, die die 
Mindestvoraussetzungen erfüllen, 
bearbeiten und beantworten können. 
Bewerbungen per Post können aus 
organisatorischen Gründen nicht 
retourniert werden. Kontaktinfos: 
Adresse: Mag. Markus Ulrich - Gastro 
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A-8344 Bad Gleichenberg, Dinoplatz 
Für weitere Informationen wenden Sie 
sich bitte an: E-mail mit vollständigem 
Lebenslauf sowie Zeugnissen der 
bisherigen Arbeitgeber an: 
office@styrassicpark.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) beträgt 1.550,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5235544 
 
1 Servicemitarbeiter/In 
Sie kümmern sich mit Freude und 
Begeisterung um unsere Gäste im 
Kassenbereich und am Autoschalter 
McDrive. Qualität, Service, Sauberkeit 
- damit sind wir weltweit zum 
erfolgreichsten Unternehmen in der 
Systemgastronomie geworden. Dieser 
Erfolg beruht auf Menschen, die sich 
mit Freude und Begeisterung um 
unsere Gäste kümmern, tolle Produkte 
für sie herstellen und jeden Besuch bei 
uns zu einem Erlebnis machen. Wenn 
Sie kommunikationsfreudig sind, gerne 
im Team arbeiten und bereit sind, im 
Schichtdienst und an Wochenenden zu 
arbeiten, dann sind Sie genau richtig 
bei uns! Haben wir Ihr Interesse 
geweckt? Dann schicken Sie uns Ihre 
vollständige Bewerbung (Lebenslauf, 
Motivationsschreiben und Foto) an 
unsere Internetadresse 
www.mcdonalds.at. (Online 
Bewerbung>>), wir freuen uns auf Ihre 
Bewerbung.. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Servicemitarbeiter/In 
beträgt 1.211,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5144473 
 
1 Koch/Köchin für alles 
vorerst als Krankenstandsvertretung 
(kann in eine Dauerstelle übergehen) 
Teilzeitstelle: 30,5 Wochenstunden, 
Arbeitszeiten nach Vereinbarung/ 
Mindestentlohnung nach BAGS ¿ V5 € 
1.677,10 bei Vollanstellung, 
tatsächliche Entlohnung je nach 
Vordienstzeiten Voraussetzungen: - 
Ausbildung als Koch/Köchin - 
Ausbildung zum/zur Diätkoch/-köchin 
und Heilpädagogische Ausbildung Wir 
erwarten: - Täglich frisch zubereitete 
Mahlzeiten für ca. 45 Personen 
ausschließlich aus Lebensmitteln aus 
biologischer oder regionaler 

Landwirtschaft - Kenntnis und 
Einhaltung der HACCP - Richtlinien - 
Menüplanung abgestimmt auf die 
Bedürfnisse der zu verpflegenden 
Menschen - Organisation und 
Ausführung von Bestellungen und 
Einkauf - Lagerverwaltung - 
Bereitschaft zur Fortbildung 
Bewerbungen werden schriftlich 
erbeten: Verein Stephanus z. Hd. Herrn 
Gerhard Roßmann Alteggerstraße 18 
A-8083 St. Stefan i.R. 
g.rossmann@stephanus.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Koch/Köchin für alles beträgt 1.677,10 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5162996 
 
1 Küchengehilf(e)in 
ANFORDERUNGSPROFIL: Praxis 
von Vorteil, für Badebuffet 
(Saisonstelle) WAS SIE 
AUSZEICHNET:  Praxis  
Verlässlichkeit WIR BIETEN: 
Teilzeitbeschäftigung 20 Std./Woche - 
Saisonstelle Arbeitszeit: nach 
Absprache, Arbeitsbeginn 9:00 Uhr, 
Arbeitsende 19:00 Uhr KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei: 
Herrn Weixler Fabian. Novelle - Cafe 
Pub Weixler Fabian Badstraße 15 8083 
St.Stefan/R. Tel.Nr: 0664-9338436. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Küchengehilf(e)in beträgt 1.205,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5194641 
 
1 Küchengehilf(e)in 
ANFORDERUNGSPROFIL: Praxis als 
Küchenhilfe von Vorteil, jedoch nicht 
Bedingung WAS SIE 
AUSZEICHNET: Führerschein B 
erforderlich zur Erreichung der 
Arbeitsstelle WIR BIETEN: Voll- oder 
Teilzeitbeschäftigung KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei: 
Frau Romana Puchleitner Tel.: +43 664 
2644745 SEEHAUS Riegersburg- 
Puchleitner Romana Riegersburg 205 
8333 RIEGERSBURG. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Küchengehilf(e)in beträgt 1.205,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5185660 

 
1 Küchenmitarbeiter/In 
Sie stellen mit Sorgfalt und 
Qualitätsbewusstsein unsere Produkte 
her Qualität, Service, Sauberkeit - 
damit sind wir weltweit zum 
erfolgreichsten Unternehmen in der 
Systemgastronomie geworden. Dieser 
Erfolg beruht auf Menschen, die sich 
mit Freude und Begeisterung um 
unsere Gäste kümmern, tolle Produkte 
für sie herstellen und jeden Besuch bei 
uns zu einem Erlebnis machen. Wenn 
Sie kommunikationsfreudig sind, gerne 
im Team arbeiten und bereit sind, im 
Schichtdienst und an Wochenenden zu 
arbeiten, dann sind Sie genau richtig 
bei uns! Arbeitszeit: Voll- oder 
Teilzeitbeschäftigung möglich. 
Entlohnung: nach Kollektivvertrag 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann 
schicken Sie uns Ihre vollständige 
Bewerbung (Lebenslauf, 
Motivationsschreiben und Foto) an 
unsere Internetadresse 
www.mcdonalds.at. (Online 
Bewerbung>>), wir freuen uns auf Ihre 
Bewerbung.. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Küchenmitarbeiter/In 
beträgt 1.211,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5232453 
 
1 Glasreiniger/in 
Anforderungen: - Praxis vorteilhaft - 
selbständiges Arbeiten - schwindelfrei 
(Arbeiten in bis zu 6 m Höhe) - 
Führerschein B u. Privatpkw zur 
Erreichung des Arbeitsortes - 
Führerschein C und Kranschein von 
Vorteil Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
40 Stunden pro Woche, genaue 
Arbeitszeit nach Absprache. Das 
gesetzliche Mindestentgelt (auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung) beträgt 8,61 
EURO brutto pro Stunde. Arbeitsort: 
Dienstbeginn in Riegersburg - ab 
Riegersburg mit Firmenbus auf div. 
Baustellen. KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung - vormittags - bei: 
Frau Pfister unter der Tel.Nr.: 
03153/73060. Blitz Fritz GmbH 
Altenmarkt 4 8333 Riegersburg. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Glasreiniger/in beträgt 8,61 EUR brutto 
pro Stunde. Kenn-Nr. 5171786 
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1 tüchtige Reinigungskraft (m./w.) 
für den Raum FELDBACH / BAD 
GLEICHENBERG. 
ANFORDERUNGEN: - 
Berufserfahrung - ein eigenes Fahrzeug 
- bei ausländischen BewerberInnen 
werden Deutschkenntnisse und gültige 
Arbeitspapiere vorausgesetzt. WIR 
BIETEN: - eine Teilzeitbeschäftigung 
im Ausmaß von 19 Wochenstunden, 
Montag bis Samstag ab 8 Uhr nach 
Absprache - eine Entlohnung gemäß 
Kollektivvertrag. DIENSTGEBER: 
WISAG Gebäudereingigung GmbH., 
Feldkirchner Straße 87/Top 1/3, 8055 
Seiersberg. BEWERBUNG: bitte 
ausschließlich telefonisch von Montag 
bis Freitag am Vormittag unter 
0664/1003957 Frau Strasser.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
tüchtige Reinigungskraft (m./w.) 
beträgt 7,79 EUR brutto pro Stunde. 
Kenn-Nr. 5251617 
 
1 Reinigungskraft (m./w.) 
für eine geringfügige Beschäftigung in 
Oberweissenbach. Anforderungen: 
Unbedingt zuverlässlich und gründlich, 
nur verläßliche Bewerber und aus der 
näheren Umgebung erwünscht. Es sind 
2 Büroräume und ein weiterer Raum zu 
putzen. Anforderungen: 
Pflichtschulabschluss, keine Praxis 
erforderlich, Arbeitszeit: Nach 
Absprache, ca. 20,5 Stunden im Monat 
Dienstgeber: Steirische 
Industriechemie, Vertrieb Chemischer 
Spezialprodukte, Oberweissenbach 63, 
8330 Oberweissenbach, Bewerbungen 
bitte bei Frau Herbst unter Tel.Nr: 
03152/5507 im Betrieb.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Reinigungskraft (m./w.) beträgt 9,00 
EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 
5221249 
 
1 Damen- und Herrenfriseur/in 
mit LAP und Berufserfahrung (Damen- 
und Herren) ab sofort. Arbeitszeit: nach 
Absprache, Teilzeitbeschäftigung, ca. 
20 - 30 Wochenstunden. Samstage sind 
auch Arbeitstage! Dienstgeber: 
Trummer Andrea, 
Damen/Herrenfrisieur, Bürgergasse 
24/1.Stock. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Fr. Trummer unter Tel. Nr. 
03152/6044. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Damen- und Herrenfriseur/in 

beträgt 1.455,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5069570 
 
1 Mitarbeiter/in für Telefon 
Empfang und Rundgangsdienste, für 
Teilzeit (ca 15 Wochenstunden). 
Dienstzeiten: 07:30 bis 15:45 Uhr: 
Telefon- und Empfangsdienst 15:45 bis 
22:30 Uhr: Nachmittagsdienst mit 
Rundgangstätigkeit 06:00 bis 22:30 
Uhr: Samstag, Sonntag und 
Feiertagsdienst (wird meisten 
individuell geteilt) - auch hier 
Rundgangstätigkeit Voraussetzungen: - 
Mindestalter gem. Gewerbeordnung 
(vollendetes 19. Lebensjahr) - 
Unbescholtenheit - EU-
Staatsbürgerschaft - gute 
Deutschkenntnisse - PC-Kenntnisse - 
Durchsetzungsvermögen - Bereitschaft 
zu Wochenend- und Feiertagsdiensten - 
körperliche Fitness (Kontrollgänge) - 
Führerschein B und eigenes Fahrzeug - 
gepflegtes Erscheinungsbild Von 
Vorteil: - Erfahrung in der 
Bewachungsbranche - 
Feuerwehrausbildung - Wohnort im 
Großraum 
Jennersdorf/Fehring/Feldbach Bezahlte 
Einschulung! Bewerbung: Bewerben 
Sie sich bitte bei Herrn Neubauer 
Arnold am besten per Email: 
arnold.neubauer@securitas.at oder 
postalisch über die Dienstgeberadresse: 
Securitas Sicherheitsdienstleistungen 
GmbH, Münzgrabenstraße 92/1,8010 
Graz Ergänzung zum unten 
standardmäßig angeführten 
Bruttomindestentgelt: Beispiel 
Bezahlung für 15 Stunden Teilzeit 
basierend auf 4 Wochen im Monat 
gemäß KV: € 426,60 - aufgrund der 
unterschiedlich geltenden Tarifsätze 
ergibt sich aber je nach Tätigkeit ein 
höherer Betrag.. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Mitarbeiter/in für Telefon, 
Empfang und Rundgangsdienste 
beträgt 1.137,20 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5232693 
 
1 Techniker/in 
Anforderungen: HTL-Matura oder 
höhere technische Ausbildung 
Tätigkeitsfeld: - Einkauf von Geräten, 
Fahrzeugen, Maschinen und 
Ersatzteilen für den Bergbaubetrieb - 
Beschaffung von Bau- und Ersatzteilen 

für die Produktionsmaschinen - 
werkseigene Produktionskontrolle 
Arbeitsort: Mühldorf Arbeitszeit: nach 
Vereinbarung Bruttogehalt: 
Überzahlung je nach Qualifikation 
möglich. Dienstgeber: Steirische Basalt 
und Hartgesteinwerke, Appel 
Steinbruch GmbH, 8330 Mühldorf 158, 
Tel.Nr.: 03152/2474 Ihre schriftliche 
Bewerbung senden Sie bitte an 
office@basalt.at bzw. Steirische Basalt 
und Hartgesteinwerke, Appel 
Steinbruch GmbH, zu Handen Fr. 
Maitz-Löscher, 8330 Mühldorf 158. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Techniker/in beträgt 23.600,00 EUR 
brutto pro Jahr auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5231840 
 
1 Bauleiter/in 
wird ab sofort eingestellt. 
Anforderungen: - Berufserfahrung als 
Dachdecker/in und Spengler/in 
unbedingt erforderlich - Führerschein B 
(Firmenauto wird zur Verfügung 
gestellt) Tätigkeitsbereich: - Aufträge 
akquirieren - Baustellenaufsicht 
Arbeitsort: Baustellen bis Graz und 
Graz Umgebung. Entlohnung: EUR 
1.300,-- brutto + Provision - 
Überzahlung je nach Qualifikation und 
Berufserfahrung möglich. KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei: 
Herrn Cetinkaya Murat unter der 
Tel.Nr.: 0664/4457131. Cetinkaya 
Mehtap Bismarkstraße 16/3 8330 
FELDBACH. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Bauleiter/in beträgt 
1.300,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5197404 
 
1 Bauleiter/in oder Projektleiter/in 
für Bauprojekte 
für eine langfristige Anstellung und mit 
einem vielfältigen und 
eigenverantwortlichen Aufgabengebiet. 
Zu Ihren Aufgaben zählen: Konzeption 
und Auslegung von HKLS-Projekten 
Abwicklung von Projekten von 
Angebotserstellung bis zur Ausführung 
Bauaufsicht von Aufträgen über die 
Bauzeit hinweg bis zur Inbetriebnahme 
Kontakte zwischen Partnern, 
Lieferanten und Kunden Abrechnung 
von Projekten Mitarbeit bei 
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Spezialprojekten Unsere 
Anforderungen: Erfahrung im Bereich 
Bauleitung und entsprechende CAD-
Kenntnisse technische Ausbildung mit 
einem breiten technischen Wissen und 
Erfahrung im Bereich Heizung-, 
Sanitär-, Klima- und Lüftungstechnik 
übergreifendes Denk- und 
Handlungsvermögen 
kundenorientiertes und professionelles 
Auftreten Selbstständige Arbeitsweise 
und Teamfähigkeit Belastbarkeit, 
Flexibilität und Freude an 
Kommunikation Englischkenntnisse Es 
handelt sich um eine telefonische 
Vorauswahl durch das AMS Feldbach 
bei Frau Andrea Sablatnig unter der 
Telefonnummer: 03152-4388-404 
Dienstgeber: Krobath 
Gebäudetechnik u. Service GmbH & 
Co KG zH Frau Prassl Franz Josef 
Straße 8-14 8330 Feldbach. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Bauleiter/in beträgt 2.415,21 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft 
zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5207361 
 
1 Bautechniker/in 
für Arbeitsvorbereitung, Aufmaß 
und Planung. Anforderungen:  
Idealerweise Abschluss der HTL für 
Maschinenbau, Elektrotechnik oder 
Mechatronik.  Auto CAD-
Ausbildung vorteilhaft.  Bei 
männlichen Bewerbern abgeleisteter 
Wehr- oder Wehrersatzdienst 
erforderlich.  FSB und Privatpkw 
zur Erreichung des Arbeitsortes 
erforderlich. Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung. Entlohnung: 
Brutto EUR 1800,--, Überzahlung je 
nach Qualifikation und 
Berufserfahrung möglich. 
Dienstgeber: AHSA Wintergärten, 
8344 Bairisch Kölldorf, 
www.ahsa.co.at. Bei dieser Stelle 
handelt es sich um eine 
Personalvorauswahl des AMS. Ihre 
Bewerbungsunterlagen mit 
Lebenslauf und Foto (max. 3 MB!) 
senden Sie bitte unter Angabe der 
ADG-Nr. 5249792 an: 
cornelia.knotz@ams.at Telefonische 
Auskünfte täglich in der Zeit von 
8:00 - 12:00 Uhr unter der Tel.Nr.: 
03152/4388-408.. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Bautechniker/in 
beträgt 1.800,00 EUR brutto pro 

Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft 
zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5249792 
 
1 Hochbautechniker/in 
Aufgabengebiet:  Kalkulation von 
Hochbau und 
Generalunternehmerprojekten  
Angebotserstelung  
Arbeitsvorbereitung  Technische 
Baustellenunterstützung  
Projektoptimierung Sie verfügen 
über:  Einschlägige Erfahrung  
Erfahrungen im Bauwesen  logisches 
Denkvermögen  Gute EDV 
Kenntnisse  Zuverlässigkeit  
Teamfähigkeit  abgeleisteten 
Präsenzdienst Wir bieten Ihnen:  
leistungsorientierte Bezahlung  gutes 
Betriebsklima  gepflegte 
Unternehmenskultur  ansprechendes 
Arbeitsumfeld  marktorientiertes 
Unternehmen  sicheren Arbeitsplatz  
Vollzeitbeschäftigung .... auch 
Quereinsteiger/in mit 
Baustellenpraxis möglich. Ihre 
Bewerbung, welche streng 
vertraulich behandelt wird, richten 
Sie bitte zH Baumeister Ing. Ernst 
Lutterschmied. Lutterschmied Bau 
und Planungs GmbH Bahnhofstraße 
14c 8350 Fehring 
www.lutterschmied.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Hochbautechniker/in beträgt 
1.800,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5241532 
 
1 Schweisswerkmeister/In 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Lehrabschluss als 
StalbautechnnikerIn und IWS oder 
IWD Ausbildung erforderlich 
Arbeitsort/Erreichbarkeit: 8330 
Mühldorf b. Feldbach 
Arbeitsbeginn: ab sofort WAS SIE 
AUSZEICHNET:  IWL oder IWD 
Ausbildung  Praxis WIR BIETEN: 
Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer: 
Vollzeitbeschäftigung KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich bei: Herrn 
Johann Meier Tel.: 0664/3460190 
oder schriftlich per EMail an 
meier@stahlbau-meier.at Meier 
Johann GmbH&Co.KG Mühldorf 
322 8330 Mühldorf. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 

Schweisswerkmeister/In beträgt 
2.254,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5258698 
 
1 Tiefbautechniker/in 
ANFORDERUNGEN: 
abgeschlossene Ausbildung 
abgeleisteter Präsenz- oder 
Präsenzersatzdienst FSB eigener 
Privatpkw Falls Sie sich durch dieses 
Inserat angesprochen fühlen, richten 
Sie Ihre schriftliche Bewerbung an 
die: Mandlbauer Bau GmbH zH 
Herrn Christian Kelhar, MSc 
Albrechtstraße 14 8344 Bad 
Gleichenberg bzw. 
personal@mandlbauer.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Tiefbautechniker/in beträgt 1.767,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5247127 
 
1 Stahlbaukonstrukteur/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: mit 
abgeschlossener technischer 
Ausbildung mehrjähriger 
Konstruktionserfahrung gute CAD 
Kenntnisse selbständigen Arbeitsstil 
abgeleisteten Wehr- oder 
Wehrersatzdienst 
AUFGABENGEBIET: Planung von 
Stahlkonstruktionen Erstellen von 
Fertigungszeichnungen 
Arbeitsbeginn: ab sofort WIR 
BIETEN: 
Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer: 
Vollzeitbeschäftigung Arbeitszeit: 
nach Absprache KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich bei: nach 
telefonischer Terminvereinbarung 
bei Frau Wagner, Tel.: +43 3152 
37277 Metallbau Pfingstl GmbH & 
Co KG Leitersdorf 173 8330 
Feldbach www.metallbau-pfingstl.at. 
Das Mindestentgelt inklusive 
Überzahlung für die Stelle als 
Stahlbaukonstrukteur/in beträgt 
1.336,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5162867 
 
1 Maschinenbautechniker/in (Ing) 
oder Maschinenbautechniker/in (DI) 
Tätigkeiten: Konstrukteurtätigkeiten 
im Bereich Automobilentwicklung. 
Vorraussetzungen: - Gutes und 
sicheres Auftreten - Technisches 
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Verständnis - Kenntnisse in Catia V5 
(Grundvoraussetzung) Was wir 
bieten: - Angemessenes Gehalt - 
Gutes Betriebsklima - Durch unseren 
schlanken Betrieb, sehr vielfältige 
Einsatzgebiete Arbeitsort: Im Raum 
Feldbach/Graz Bewerbungen bitte 
schriftlich an: DI (FH) Peter 
Trummer, Geschäftsführer, TRUPE 
Engineering GmbH, Perlsdorf 41, 
8341 Paldau, Tel. Nr.: 0660/4868445 
Dienstgeber: DI (FH) Peter 
Trummer, TRUPE Engineering 
GmbH, Perlsdorf 41, 8341 Paldau, 
Tel. Nr.: 0660/4868445. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Maschinenbautechniker/in (Ing) 
beträgt 2.150,00 EUR brutto pro 
Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5246010 
 
1 Konstrukteur/in - 
Sondermaschinenbau (m/w) 
Aufgabengebiet - Konstruktion und 
Entwicklung von kleinen 
Vorrichtungen bis hin zu kompletten 
Fertigungsstraßen - Dokumentation - 
Zeichnungsableitungen und Stücklisten 
Anforderungen - HTL Maschinenbau, 
Automatisierungstechnik - Mind. 3 
Jahre Erfahrung im 
Sondermaschinenbau - Erfahrung in 
Solid Edge bzw. Solid Works - 
Erfahrung in Automation, gutes 
Verständnis für Taktzeiten - Erfahrung 
in der Sicherheitstechnik von Vorteil 
Angebot - Bezahlung laut 
Kollektivvertrag (ca. € 2300,- brutto) - 
Überzahlung bei besonders guter 
Eignung möglich Dienstort 
Oststeiermark Bitte senden Sie Ihre 
vollständigen Unterlagen per Mail an 
uns oder entscheiden Sie sich für eine 
Kurzbewerbung online auf 
johampartner/online. Ihre Bewerbung 
wird selbstverständlich vertraulich 
behandelt und nur mit Ihrem 
Einverständis an Dritte weitergeleitet. 
Auf unserer Seite 
(www.johampartner.at) finden Sie 
unter Bewerbungscoaching auch 
detaillierte Informationen über Ihre 
Karrierechancen und unser Service, das 
Ihnen den entscheidenden Vorsprung 
bei Bewerbungsgesprächen verschafft. 
Ihr Ansprechpartner: Herr Ing. Patrick 
Peindl Mobil: +43 (0)664 / 934 78 08 
E-Mail: bewerbung@johampartner.at 

Joham & Parnter GmbH 
Personalberatung (Technik) 
Lindengasse 7 8045 Graz. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Konstrukteur/in - Sondermaschinenbau 
(m/w) beträgt 2.300,00 EUR brutto pro 
Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5181201 
 
1 Rohrleitungstechniker (m/w) 
IHR PROFIL: - Abgeschlossene 
Berufsausbildung HTL 
(Gebäudetechnik oder 
Automatisierungstechnik) - Kenntnisse 
und Erfahrung in AutoCAD 3D - 
Praxis im industriellen Rohrleitungsbau 
- MS-Office Kenntnisse - Gute 
Englischkenntnisse - Reisebereitschaft 
- Führerschein B - Bei Männern: 
abgeleisteter Wehr- oder 
Wehrersatzdienst WAS SIE 
ERWARTET: - Erstellung von 
Angeboten - Auftragsabwicklung und 
Koordinierung - Erstellung von 
Ausführungs- und Abrechnungsplänen 
- Unterstützung im Vertrieb - Ein gutes 
Betriebsklima - Leistungsgerechte 
Entlohnung WAS SIE 
AUSZEICHNET: - Verlässlichkeit - 
Ein hohes Maß an Einsatzbereitschaft 
und Durchsetzungsvermögen - 
Lernwille - Flexibilität - Teamfähigkeit 
- Selbständiges, genaues Arbeiten 
ARBEITSORT: St. Stefan/Rosental 
ARBEITSBEGINN: Ab sofort 
ENTGELT: Das Mindestentgelt beträgt 
2.000,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung (40 
Stunden/Woche), mit Bereitschaft zur 
Überzahlung KONTAKT: Wenn Sie an 
abwechslungsreichen Projekten 
interessiert Sind und großen Wert auf 
ein offenes und entspanntes 
Betriebsklima legen, senden Sie Ihre 
aussagekräftige Bewerbung an: M-
Tech Fröschl Maschinen- und 
Anlagenbau GmbH graz@m-tech.at 
Nadine Grumeth Parkring 2 8074 
Grambach AUSTRIA Phone: +43 
(0)316 / 40 50 95 Fax: +43 (0)316 / 40 
50 95 42. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Rohrleitungstechniker (m/w) 
beträgt 2.000,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5206681 
 

3 Automatisierungstechniker/innen 
(Ing) 
ab sofort. Tätigkeiten: Programmierung 
von Dürr Roboter im Automobilbau 
Bereich Lackierung , Nahtabdichtung 
und Unterbodenschutz Anforderungen: 
- HTL oder abgeschlossene Lehre im 
geforderten Bereich - Branchen-
Knowhow: Automobil - 
Programmierkenntnisse Einsatzgebiet: 
Österreichweit, Deutschland und 
Amerika, daher wird Reisebereitschaft 
erwartet. Arbeitsverhältnis: 
Vollzeitstelle. Das 
Beschäftigungsverhältnis ist 
unbefristet. Arbeitszeit nach 
Vereinbarung Lohn: Variables Gehalt 
(z.B. Provision, Stücklohn etc.), 
Quartier wird bezahlt Bewerbungen 
werden schriftlicvh unter 
mfrobotics@yahoo.de erbeten. 
Arbeitgeber: MF Robotics EDV-
Technik GmbH 8352 Unterlamm 32. 
Das Mindestentgelt für die Stellen als 
Automatisierungstechniker/innen (Ing) 
beträgt 2.000,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5181059 
 
1 Automatisierungstechniker/in 
Anforderungen:  SPS-Programmierung 
DIN EN61131 und STEP 7,  Standard-
Feldbussysteme EIB, LON, Profibus, 
BACNET  Mediensteuerung Crestron, 
AMX  Führerschein B Einschlägige 
Berufserfahrung erwünscht, aber nicht 
Voraussetzung. Sie sind in der Lage 
Steuerungsysteme jeglicher 
Ausdehnung zu Programmieren. 
Kommunkation in Deutsch und 
Englisch in Wort und Schrift wird 
vorrausgesetzt. Motivierte Absolventen 
aus Höheren Berufsbildenden Schulen 
mit technischer Ausbildung sind 
erwünscht. Sie sind weiters sehr 
interessiert an neuen Technologien der 
Steuerungstechnik und auch motiviert 
genug die damit verbundenen Probleme 
zu überwinden. Erfahrung mit 
Beckhoff, SIMATIC S7, Crestron-
Mediensteuerung ist erwünscht, kann 
aber auch durch Weiterbildung und 
Projektbegleitung im Haus erworben 
werden. Sie sind bereit auch Projekte 
im Ausland zu bearbeiten. Dienstgeber: 
Elektro Klaus Wagner, Gnas 131, 8342 
Gnas, Tel. Nr.: 03151/2618 oder 
0664/2029902, E-Mail: 
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klaus.wagner@elektrowagner.at 
www.elektrowagner.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Automatisierungstechniker/in beträgt 
12,83 EUR brutto pro Stunde. Kenn-
Nr. 5095766 
 
1 Leiterplatten EntwicklerIn (Print 
LayouterIn) 
für 15 - 20 Wochenstunden (Teilzeit) 
Anforderungen: - HTL 
Elektronik/Nachrichtentechnik - 
Erfahrung mit System CATSTAR oder 
ähnliches. - Kenntnisse von 
elektronischen Bauteilen und deren 
Funktion. - Lesen von Schaltplänen. - 
Die Erreichbarkeit des Arbeitsortes ist 
auch öffentlich mit Postbus gegeben. 
Aufgabengebiet: - Eigenständige 
Entwicklung von Leiterplatten nach 
Schaltplänen und 
Bauteilspezifikationen - 
Stammdatenpflege und Systemwartung 
- Zusammenarbeit in der 
Prototypenphase mit unseren 
Entwicklern. Wir bieten: - Ein sehr 
interessantes Aufgabengebiet in 
Forschung und Entwicklung - Eine 
gründliche Einschulung und 
langfristige Anstellung mit eventueller 
Option auf arbeiten von zu Hause aus. 
(Home Office) Dienstgeber: SME-
Elektronik GmbH, Zerlach 38, 8082 
Kirchbach Bewerbungen: Bitte 
schriftlich bei Frau Sylvia Meier unter 
smeelektronik@a1.net. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Leiterplatten EntwicklerIn (Print 
LayouterIn) beträgt 1.750,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5199887 
 
1 Elektrotechniker/in - 
Automatisierung/Regelung (Ing) 
ANFORDERUNGSPROFIL: HTL-
Maturaoder Fachhochschulabschluß als 
Elektrochniker 
Arbeitsort/Erreichbarkeit: 
BewerberInnen aus der näheren 
Umgebung von Weiz werden 
bevorzugt. Arbeitsbeginn: ab sofort 
WAS SIE AUSZEICHNET: Praxis 
Führerschein B eigener Privatpkw WIR 
BIETEN: Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer: 
Vollzeitbeschäftigung KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich bei: 
PROTECHNIC GMBH Ing. Karl Alois 
Absenger Kirchberg a.d.Raab 152 8324 

KIRCHBERG A.D.RAAB. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Elektrotechniker/in - 
Automatisierung/Regelung (Ing) 
beträgt 2.000,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5182811 
 
1 1 Assistent/in 
im Innen- und Aussendienst in 1130 
Wien Anforderung: Technisches 
Verständnis Bruttogehalt und 
Überzahlung je nach Qualifikation 
möglich. Arbeitszeit: nach Absprache. 
Schriftliche aussagekräftige 
Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte 
im Rahmen der AMS-Vorauswahl an: 
Mag.Gerhard Melanschek im AMS 
Feldbach, Schillerstraße 7, 8330 
Feldbach oder per eMail an: 
gerhard.melanschek@ams.at Der 
Betrieb nimmt dann mit Ihnen Kontakt 
auf!. Das Mindestentgelt für die Stelle 
als 1 Assistent/in beträgt 19.300,00 
EUR brutto pro Jahr auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5231898 
 
1 SAP Betreuer/in (12634) 
Festanstellung Dienstort: Feldbach 
Aufgabengebiet: Wir suchen SAP 
Betreuer in jedem Ausbildungsstand! 
·Sicherstellung des Systembetriebes der 
SAP Systemlandschaft ·Entwicklung 
und Administration der Schnittstellen 
.(Teil-)Projektleitung im Bereich PI 
und BW Anforderungen: ·ABAP oder 
JAVA Programmierkenntnisse 
·Erfahrung in der Systembetreuung von 
XI/PI oder BW/BI KONTAKT: Bitte 
senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen 
per e-mail an: Frau Christina Heit, 
heit@trendworker.at Netconsol 
Network Consulting Solutions GmbH 
Gartengasse 3 8820 NEUMARKT IN 
STEIERMARK Sind Sie ein IT 
Experte? Sie sind auf der Suche nach 
einer neuen Herausforderung? Wir 
suchen Entwickler, Consultants, 
Administratoren, Projektleiter, 
Software Engineer, Supporter .. (- vom 
Berufseinsteiger bis zum Spezialisten). 
TrendWorker Austria sucht für Kunden 
europaweit IT-Fachkräfte und Experten 
für die Umsetzung von IT-Projekten 
oder für eine Festanstellung. Wir haben 
immer Jobs zu besetzen in den 
Bereichen: Java, C# .Net, SAP, Oracle, 
PHP, C/C++, SharePoint, Android, 

iPhone, iPad und Magento Wir suchen 
Bewerber für Festanstellungen und 
auch Freelancer. Wir freuen uns über 
Ihre Initiativbewerbung: 
http://www.trendworker.at/jobs.php. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
SAP Betreuer/in (12634) beträgt 
35.000,00 EUR brutto pro Jahr auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5079480 
 
1 SAP Systembetreuer/in 
Ihre Herausforderung: Sicherstellung 
des Systembetriebes der SAP 
Systemlandschaft Entwicklung und 
Administration der Schnittstellen (Teil-
)Projektleitung im Bereich PI und BW 
Ihr Profil: ABAP oder JAVA 
Programmierkenntnisse Erfahrung in 
der Systembetreuung von XI/PI oder 
BW/BI Jahresbruttogehalt: ab EUR 
35.000,00 brutto gemäß 
Kollektivvertrag der Leder 
erzeugenden Industrie 
Verwendungsgruppe III. Die 
tatsächliche Einstufung erfolgt nach 
jeweiliger Qualifikation und Erfahrung. 
Dienstgeber: BOXMARK Leather 
GmbH & Co KG, Europastraße 11, 
8330 Feldbach. Richten Sie bitte Ihre 
schriftliche Bewerbung mit den 
üblichen Unterlagen an die oben 
angeführte Adresse z.H. Frau Maria 
Maierhofer oder per Email an 
maria.maierhofer@boxmark.com. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als SAP 
Systembetreuer/in beträgt 35.000,00 
EUR brutto pro Jahr auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5204673 
 
1 Schnittzeichner/in oder 
Schnittkonstrukteur/in 
Teilzeitstelle, externer CAD-
Arbeitsplatz möglich!! Umfassende 
Einschulung, abwechslungsreiche und 
selbständige Tätigkeit in den Bereichen 
Schnittentwicklung und Gradierung. 
Entgelt für 20 Stunden/Woche lt.KV ab 
Euro 700,- brutto pro Monat. Wir 
freuen uns auf Ihre schriftliche 
Bewerbung: JMB FASHION TEAM, 
8330 Rohr b. Feldbach 120, Fr.Mild, 
anita.mild@jmb-fashion.com. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Schnittzeichner/in beträgt 1.400,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
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Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5173919 
 
1 KommandantIn Aufklärungstrupp 
Anforderungen: - Führungsfähigkeit - 
Verantwortungsbewusstsein - 
Entscheidungsfreudigkeit - körperliche 
Belastbarkeit - Freude im Umgang mit 
jungen Menschen - Fähigkeit zur 
Arbeit im Team Voraussetzungen: - 
geistige, körperliche, charakterliche 
und fachliche Eignung - 
Unbescholtenheit - österreichische 
Staatsbürgerschaft - Lebensalter von 
mindestens 18 Jahren und höchstens 34 
Jahren, um die Ausbildung zum 
Unteroffizier beginnen zu können - Für 
Personen, die den ordentlichen 
Zivildienst vollständig geleistet haben 
Bescheid über das Erlöschen der 
Zivildienstpflicht Ablauf: - 
Grundwehrdienst - Kurs Militärische 
Führung 1 oder abgeschlossene 
¿Einjährig-Freiwilligen¿-Ausbildung - 
Praktische Verwendung und Vertiefung 
der Ausbildung - erfolgreich abgelegte 
Zulassungsprüfung für die 
Heeresunteroffiziersakademie - 
Verfügbarkeit eines 
Ausbildungsplatzes am jeweils 
notwendigen Lehrgang - Ausbildung 
zum Unteroffizier an der 
Heeresunteroffiziersakademie und an 
den Waffen- und Fachschulen 
Entlohnung Stand 2012: - Zu Beginn 
der Ausbildung als Person im 
Ausbildungsdienst ¿ beginnend mit € 
970,64 netto - Ab dem 13. Monat als 
Person im Ausbildungsdienst in der 
UO-Laufbahn € 1.483,00 netto - 
Zusätzlich Ausbildungsprämien für 
bestandene Kurse - Freie Unterkunft 
und Verpflegung Arbeitsort: Fehring 
Dienstgeber: Bundesministerium für 
Landesverteidigung und Sport 
(BMLVS) Bewerbungen: Bei Eignung 
und Interesse bewerben Sie sich 
schriftlich an das Heerespersonalamt 
Graz, Straßgangerstrasse 171, 8052 
Graz zu Handen Oberleutnant Christian 
Adamer E-Mail: Über die Homepage 
www.bundesheer.at oder 
www.thechance.at Service Line: 
0810/242 810. Die Angabe des 
Mindestentgelts für dieses 
Stellenangebot ist nicht verpflichtend, 
da die gesetzlichen Bestimmungen zur 
Entgeltangabe hier nicht zutreffen. 
Kenn-Nr. 5014394 

 
1 Key-Account-Manager/in 
Ihre Aufgaben: - Betreuung eines 
bestehenden Kundenstammes - 
Schnittstellenfunktion zwischen 
Unternehmen und Kunden - Erkennen 
strategischer Kundenbedürfnisse und 
Lösungsentwicklung - Koordinations- 
und Servicestelle für Kunden Ihr 
Anforderungsprofil: - Abgeschlossene 
technische Ausbildung (HTL/FH/Uni) - 
Einschlägige Vertriebserfahrung - 
Reisebereitschaft - Ausgeprägte 
Kunden- und Serviceorientierung - 
Ausgezeichnete Englischkenntnisse 
Unser Angebot: - Volle soziale 
Absicherung - Sicherheit eines 
Großunternehmens - 
Hochprofessionelles Umfeld, das 
fordert und fördert Wir bieten KV 
Gehalt + Bereitschaft zur Überzahlung, 
abhängig von Qualifikation und 
Berufserfahrung. KV-Gehalt brutto € 
3.078,75 pro Monat (167 Std.) 
Trenkwalder Personaldienste GmbH 
Jobagentin Mag. Tamara Essler, 8042 
Graz, St. Peter Gürtel 10a Email: 
AtJobGraz12@trenkwalder.com. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Key-
Account-Manager/in beträgt 3.078,75 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5247594 
 
1 Key-Account-Manager/in 
Ihre Aufgaben: Betreuung des 
bestehenden Kundenstamms 
Schnittstelle zwischen Unternehmen 
und Kunden Erkennen strategischer 
Kundenbedürfnisse und Entwicklung 
wirksamer Lösungen Koordinations- 
und Servicestelle für 
Kundenbedürfnisse Ihre 
Qualifikationen: Abgeschlossene 
technische Ausbildung einschlägige 
Vertriebserfahrung von Vorteil 
Ausgeprägte Kunden- und 
Serviceorientierung Ausgezeichnete 
kommunikative Fähigkeiten, 
Verhandlungsgeschick Analytischer, 
strukturierter Arbeitsstil mit hoher 
Disziplin Gutes und souveränes 
Auftreten Hohes Maß an 
Eigeninitiative, Durchsetzungskraft und 
Abschlussstärke Ausgezeichnete 
Englischkenntnisse sind Bedingung 
Reisebereitschaft Ihre Benefits: Wir 
bieten Ihnen eine interessante, fachlich 
herausfordernde Aufgabe innerhalb 

eines international agierenden 
Umfeldes. Jahresbruttogehalt: ab 
42.000,00 EUR brutto gemäß 
Kollektivvertrag der Leder 
erzeugenden Industrie. Die tatsächliche 
Einstufung erfolgt nach jeweiliger 
Qualifikation und Erfahrung. 
Dienstgeber: BOXMARK Leather 
GmbH & Co KG, Europastraße 11, 
8330 Feldbach. Sollten Sie Interesse an 
dieser spannenden Position haben, 
freuen wir uns über Ihre 
aussagekräftige Bewerbung inkl. 
Lichtbild an die oben angeführte 
Adresse z.H. Frau Maria Maierhofer 
oder per Email an 
maria.maierhofer@boxmark.com. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Key-
Account-Manager/in beträgt 42.000,00 
EUR brutto pro Jahr auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5204614 
 
1 Projekt-Manager/in 
für die technische Abwicklung von 
Fertigungsteilen u. diversen 
Baugruppen. Anforderung: HTL 
Abschluss oder abgeschlossene 
Ausbildung in einem Metallberuf 
(WerkzeugmacherIn, DreherIn oder 
FräserIn) mit Praxis. Dienstgeber: 
Kneipo Trading & Consulting GmbH, 
Ing. Posch Gregor, 
Maschinen/Ausrüstungen, Berndorf 
111, 8324 KIRCHBERG AN DER 
RAAB. Bewerbung bitte an: 
gregor.posch@kneipo.com Ing. Posch 
Gregor, Tel.Nr: 0664/2803140 
www.kneipo.com. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Projekt-Manager/in 
beträgt 2.200,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5239043 
 
1 Mitarbeiter/in in der Buchhaltung 
Ihre Aufgaben:  Debitoren-
/Kreditorenbuchhaltung  Mahnungen 
bearbeiten  Verbuchung der 
Bankkontenauszüge  Verbuchung von 
Kassenbewegungen  Allgemeine 
Buchhaltungsarbeiten Ihr 
Anforderungsprofil:  Kaufmännische 
Ausbildung  Berufserfahrung in der 
Buchhaltung (Anlagenbuchhaltung)  
Sehr gute EDV-Kenntnisse  
Buchhalterprüfung  Selbständigkeit, 
Verantwortungsgefühl und 
Einsatzbereitschaft Unser Angebot: 
Wir bieten Ihnen eine 
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abwechslungsreiche Tätigkeit und 
Entwicklungsmöglichkeiten in einem 
expandierenden Unternehmen sowie 
moderne Büroräumlichkeiten und 
freiwillige Sozialleistungen. Je nach 
relevanter Berufserfahrung und 
konkreter Qualifikation bieten wir 
Ihnen ein Bruttomonatsgehalt ab € 
1.390,62 sowie freiwillige 
Sozialleistungen. Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte 
unter Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellungen und dem 
nächstmöglichen Eintrittstermin an: 
Neuroth AG Schwarzau im 
Schwarzautal 51 8421 Wolfsberg im 
Schwarzautal zH. Verena Seiser, 
jobs@neuroth.at. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Mitarbeiter/in in der 
Buchhaltung beträgt 1.390,62 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5197146 
 
1 Sachbearbeiter/in für die Abteilung 
Buchhaltung Schweiz 
Ihre Aufgaben:  Debitoren-
/Kreditorenbuchhaltung  Mahnungen 
bearbeiten  Verbuchung der 
Bankkontenauszüge  Allgemeine 
Buchhaltungsarbeiten Das 
Anforderungsprofil:  Kaufmännische 
Ausbildung  Berufserfahrung in der 
Buchhaltung  
Fremdsprachenkenntnisse in 
Französisch  Sehr gute EDV-
Kenntnisse  Teamfähige und belastbare 
Persönlichkeit  Analytische Denk- und 
Handlungsweise, rasche 
Auffassungsgabe  Selbständigkeit, 
Verantwortungsgefühl und 
Einsatzbereitschaft  FSB und 
Privatpkw zur Erreichung des 
Arbeitsplatzes Unser Angebot: Wir 
bieten Ihnen eine abwechslungsreiche 
Tätigkeit und 
Entwicklungsmöglichkeiten in einem 
expandierenden Unternehmen sowie 
moderne Büroräumlichkeiten und 
freiwillige Sozialleistungen. Je nach 
relevanter Berufserfahrung und 
konkreter Qualifikation bieten wir 
Ihnen ein Bruttomonatsgehalt ab € 
1.390,62 sowie freiwillige 
Sozialleistungen. Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte 
unter Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellungen und dem 
nächstmöglichen Eintrittstermin an: 

Neuroth AG Schwarzau im 
Schwarzautal 51 8421 Wolfsberg im 
Schwarzautal zH. Frau Verena Seiser, 
jobs@neuroth.at. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Sachbearbeiter/in für 
die Abteilung Buchhaltung Schweiz 
beträgt 1.391,63 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5229984 
 
1 Finanzbuchhalter/in 
Ihre Aufgaben: - Kreditoren-, Anlagen-
, Haupt- und Bankenbuchhaltung - 
Abwicklung diverser Steuern - 
Mitarbeit bei der Erstellung von 
jährlichen Bilanzen bzw. G&V-
Rechnung - Vorbereitung der 
Unterlagen für die Steuerprüfung Ihr 
Anforderungsprofil: - Abgeschlossene 
kaufmännische Ausbildung - 
Abgeschlossene 
Finanzbuchhaltungsprüfung - 
Mehrjährige einschlägige 
Berufserfahrung vorzugsweise in einem 
Großbetrieb - Sehr gute MS-Office und 
SAP-Kenntnisse - Strukturierte, 
eigenständige Arbeitsweise Begeistert 
Sie unser Angebot? Dann freuen wir 
uns auf Ihre aussagekräftigen, 
schriftlichen Bewerbungsunterlagen! 
Wir bieten KV Gehalt + Bereitschaft 
zur Überzahlung, abhängig von 
Qualifikation und Berufserfahrung. 
KV-Gehalt brutto € 1.950,64 pro 
Monat (167 Std.) 
Dienstgeber/Bewerbungen an: 
Trenkwalder Personaldienste GmbH 
Jobagentin Mag. Tamara Essler, 8042 
Graz, St. Peter Gürtel 10a Email: 
t.essler@trenkwalder.com. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Finanzbuchhalter/in beträgt 1.950,64 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5247838 
 
1 Finanzbuchhalter/in 
Ihre Aufgaben: - Kreditoren-, Anlagen-
, Haupt- und Bankenbuchhaltung - 
Abwicklung diverser Steuern, zB 
Umsatzsteuer - Mitarbeit bei Erstellung 
der jährlichen Bilanz bzw. G&V-
Rechnung - Vorbereitung der 
Unterlagen für Steuerprüfung Ihre 
Qualifikationen: - Ausbildung als 
Bilanzbuchhalter/in - Mehrjährige, 
einschlägige Berufserfahrung 
vorzugsweise in einem Großbetrieb - 

Sehr gute MS-Office und SAP-
Kenntnisse - Strukturierte, 
eigenständige Arbeitsweise 
Dienstgeber: BOXMARK Leather 
GmbH & Co KG, Europastraße 11, 
8330 Feldbach. Richten Sie Ihre 
schriftliche Bewerbung mit den 
üblichen Unterlagen an die oben 
angeführte Adresse z.H. Frau Maria 
Maierhofer oder per Email an 
maria.maierhofer@boxmark.com. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Finanzbuchhalter/in beträgt 2.000,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5173643 
 
1 Kaufmännisch(er)e 
Büroangestellt(er)e 
für unsere Filiale in Mariazell 
Aufgabenbereich ¿ Verwaltung des 
Telefons und der Telefonzentrale ¿ 
Unterstützung des Filialleiters ¿ 
Support unseres Verkaufsteams 
Anforderungsprofil ¿ Abgeschlossene 
Berufsausbildung (Lehre 
Bürokaufmann/frau, Fachschule oder 
höhere Schule) ¿ mehrjährige Praxis in 
der Verwaltung ¿ gute EDV-
Kenntnisse ¿ selbstständiges Arbeiten 
Entlohnung: ¿ Vollzeitbeschäftigung 
im Ausmaß von 38,50 Stunden, 
Mindestentlohnung € 1.390,62 brutto, 
je nach Vordienstzeiten Überzahlung 
möglich Bewerbung an: ¿ KROBATH 
Wasser Wärme Wohlbehagen GmbH 
zH Frau Sonja Höfler Grazer Straße 35 
8330 Feldbach ¿ oder an 
job@krobath.at. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Kaufmännisch(er)e 
Büroangestellt(er)e beträgt 1.390,62 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5258557 
 
1 Assistent/In Vertrieb mit 
Ungarischkenntnissen 
Ihr Aufgabenbereich: - Komplette 
Auftrags- und Versandabwicklung 
national und international (Erstellen 
von Angeboten, Konzepten, 
Kundeninformationen, u.v.m.) - 
Termingerechte und genaue Umsetzung 
von Kundenvereinbarungen - 
Unterstützung der Key Account 
Manager in allen Belangen - 
Vorbereitung von Vertriebsunterlagen - 
Telefonische Kundenbetreuung - 
Gesamte organisatorische Abwicklung 



 
 

Stand: 15.05.2012  Seite 28/33 

Arbeitsmarktservice 
Steiermark 

Unsere Anforderungen: - 
Abgeschlossene kaufmännische 
Ausbildung (HAK, HASCH) - Sehr 
gute Ungarischkenntnisse in Wort und 
Schrift, verhandlungssicher - 
Berufserfahrung im Vertrieb - Sehr 
gute EDV Kenntnisse (MS-Office), 
SAP von Vorteil - Vertriebsorientierte 
Persönlichkeit - Freude am Umgang 
mit Menschen und ausgeprägte 
Kommunikationsfähigkeit - FSB und 
Privatpkw zur Erreichung des 
Arbeitsplatzes erforderlich Wir bieten 
Ihnen eine interessante und 
abwechslungsreiche Aufgabe in einem 
motivierten Team. 
Verdienstmöglichkeit monat. ab € 
1.500,- brutto (lt. geltenden 
Kollektivvertrag), je nach 
Ausbildungsstand. Bereitschaft zur 
Überzahlung abhängig von 
Berufserfahrung & Qualifikation. Wir 
bieten Ihnen eine 
Vollzeitbeschäftigung. Arbeitsbeginn: 
ehest möglich KONTAKT: Das 
Arbeitsmarktservice Feldbach 
unterstützt uns bei der Stellenbesetzung 
durch eine Vorauswahl der 
Bewerber/innen. Ihre aussagekräftigen 
schriftlichen Bewerbungsunterlagen 
inkl. Foto senden Sie daher bitte 
bevorzugt per E-Mail an 
martina.neumeister@ams.at (nicht 
mehr als 3 MB) oder an das 
Arbeitsmarktservice Feldbach, Frau 
Martina Neumeister, Schillerstraße 7, 
8330 Feldbach. Bei Erfüllung der 
Anforderungen wird Ihre Bewerbung 
an das Unternehmen weitergeleitet. 
Bitte führen Sie bei Ihrer Bewerbung 
die Auftragsnummer 5223074 an. 
Auskünfte unter 03152/4388-405, 
Montag bis Freitag von 08:00 Uhr bis 
12:00 Uhr. Dienstgeber: H.Loidl 
Vertriebsges.m.b.H. & Co KG 
Mureckerstraße 1 8083 St. Stefan i.R.. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Assistent/In Vertrieb mit 
Ungarischkenntnissen beträgt 1.500,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5223074 
 
1 Versicherungskaufmann/-frau 
(Verkauf-Aussendienst). Ein 
Angestelltenverhältnis wird geboten. 
Anforderungen:  Vorerfahrung von 
Vorteil  Einsatzbereitschaft, 
Kontaktfreudigkeit  Führerschein B 

und eigener PKW  bei männlichen 
Bewerbern abgeleisteter Wehr- oder 
Wehrersatzdienst Wir bieten:  
Angestelltenverhältnis  freie 
Zeiteinteilung bei leistensgerechter 
Entlohnung  Ausbildung zum/zur 
Versicherungskaufmann/-frau mit 
BÖV-Prüfung Zum Start Ihrer 
Tätigkeit erhalten Sie ein fixes 
Einkommen, das Sie mit zunehmendem 
Wissen und Erfahrung durch 
erfolgsabhängige Provisionen erweitern 
und vervielfachen können (das 
kollektivvertragliche 
Mindesteinkommen beträgt EUR 
18.957,55 brutto/Jahr). Dienstgeber: 
DONAU Versicherung AG. 
Bewerbung: schriftlich bei 
Gebietsverkaufsleiter, Hrn. Dieter 
Fuchs, Donau Versicherung 8230 
Hartberg, Ressavarstraße 23 (E-Mail: 
d.fuchs@donauversicherung.at). 
Telefonische Anfragen bei Hrn. Fuchs 
unter 050/330-90/75013.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Versicherungskaufmann/-frau beträgt 
18.957,55 EUR brutto pro Jahr auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5054178 
 
1 Bürosekretär/in 
Anforderungen: Matura oder 
mehrjährige Praxis im Bürobereich. 
BUCHHALTUNGSKENNTNISSE 
sowie Erfahrung im Schreiben von 
Rechnungen und Anboten unbedingt 
erforderlich, Kenntnisse in der 
Lohnverrechnung vorteilhaft. EDV-
Kenntnisse setzen wir voraus. Zur 
Erreichung des Arbeitsortes FSB und 
Privatpkw erforderlich. Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung, Montag bis 
Freitag. Entlohnung: bei mind. 5-
jähriger Praxis EUR 1.500,-- brutto. 
Dienstgeber: BRADE OEG Inh. Brade 
Petru, Bodenleger (Handwerk), 
Berndorf 143, 8324 Kirchberg/R. 
Kontakt: Ihre schriftlichen 
Bewerbungsunterlagen mit 
vollständigem Lebenslauf und Foto 
senden Sie bitte an: brade-
boden@gmx.at. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Bürosekretär/in beträgt 
1.500,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5238855 
 

1 Bürosekretär/in 
Büroassistenz oder Ferialpraktikum Für 
den Zeitraum Juli/August 2012 suchen 
wir im Ausmaß von 4-6 Wochen eine/n 
Ferialpraktikanten/in im Bürobereich 
(38 Std/Woche). Sie unterstützen uns 
im Projekt Regio Vitalis bei der 
Vorbereitung von Veranstaltungen und 
Aktivitäten für SchülerInnen und 
Jugendliche zum Thema Berufswahl 
Tourismus. Voraussetzungen: - 
Laufende Ausbildung an einer 
berufsbildenden höheren Schule, 
idealerweise Bedarf an einem 
Pflichtpraktikum - sehr gute EDV und 
Englischkenntnisse - Wohnsitz in der 
Region - Bevorzugt werden 
BewerberInnen mit Bezug bzw. ersten 
Erfahrungen im Tourismus Dienstort: 
Fehring BEWERBUNGSFRIST 15. 
Mai 2012 Bitte senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen an die 
Qualifizierungsagentur Oststeiermark 
GmbH, Grazerstraße 1, 8350 Fehring, 
office@qua.or.at. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Bürosekretär/in 
beträgt 523,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5254880 
 
1 Sachbearbeiter/in Ecology Center 
(Teilzeit - 20 Stunden) Ihre Aufgaben: 
- Kontinuierliche Aktualisierung 
umweltrelevanter Daten - Erstellung 
von Protokollen - Statistische 
Auswertungen - Diverse administrative 
Tätigkeiten Ihre Qualifikationen: - 
Kaufmännische Ausbildung (HAK, 
HBLA, HAS oder Ähnliches) - 
Einschlägige Berufserfahrung von 
Vorteil - Sehr gute PC-
Anwenderkenntnisse (vor allem Excel) 
- SAP-Kenntnisse von Vorteil - Gute 
Englischkenntnisse - Eigenständige, 
genaue Arbeitsweise - 
Durchsetzungsfähigkeit Die Bezahlung 
erfolgt laut Kollektivvertrag der Leder 
erzeugenden Industrie in der 
letztgültigen Fassung. Mindestentgelt: 
1.200,00 EUR brutto/Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überbezahlung bei entsprechender 
Arbeitserfahrung und Qualifikation. 
Dienstgeber: BOXMARK Leather 
GmbH & Co KG, Europastraße 11, 
8330 Feldbach. Richten Sie bitte Ihre 
schriftliche Bewerbung mit den 
üblichen Unterlagen an die oben 
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angeführte Adresse z.H. Frau Maria 
Maierhofer oder per Email an 
maria.maierhofer@boxmark.com. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Sachbearbeiter/in Ecology Center 
beträgt 1.200,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5216432 
 
1 Büroangestellt(er)e 
-ANFORDERUNGSPROFIL: 
abgeschlossene kaufmännische 
Ausbildung, Buchhaltungskenntnisse 
sind unbedingt Voraussetzung, gute 
EDV-Kenntnisse. Aufgabengebiet: 
allgemeine Büroarbeiten, Angebote 
schreiben, Fakturierung, Telebanking, 
Buchhaltungsarbeiten Arbeitsbeginn: 
ab sofort WAS SIE AUSZEICHNET:  
Selbständigkeit  Flexibel  
Verlässlichkeit WIR BIETEN: 
Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer: Teilzeit ab 
15 Std./Woche, freie Zeiteinteilung 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
bei: Herrn Josef Sampt Tel.: +43 3157 
2484 Sampt Josef GesmbH. Kölldorf 
34 8353 Kölldorf. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Büroangestellt(er)e 
beträgt 1.286,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5259498 
 
1 Bürogehilf(e)in 
Sie bieten: abgeschlossene 
kaufmännische Ausbildung, MS-
Office-Anwenderkenntnisse auf gutem 
Niveau, Berufserfahrung 
wünschenswert, Teamfähigkeit, 
Belastbarkeit, Führerschein B Ihre 
Aufgaben: Allgemeine Hilfstätigkeiten 
im Büro, Einscannen, Ablagearbeiten 
und Kopierarbeiten 
Anstellungsmodalitäten: ab sofort 75 % 
BA (28,5 Wochenstunden), Arbeitszeit 
nach Absprache, Entlohnung nach 
BAGS, Mindestentlohnung Brutto auf 
Vollzeitbasis 1.575,81 € Ihre 
aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen mit Foto senden 
Sie an: Psychosoziale Dienste Feldbach 
z. Hd. Dagmar Sucher Oedterstraße 3 
8330 Feldbach oder per Mail an 
dagmar.sucher@hilfswerk-
steiermark.at. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Bürogehilf(e)in beträgt 
1.575,81 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5252145 
 
1 Lagerlogistiker/in 
für unsere Filiale in Mariazell 
Aufgabenbereich  Kommissionieren, 
Bestellungen und Übernahme der 
Waren  Monteur- und 
Kundenbetreuung  Allgemeine 
Lagertätigkeiten Anforderungsprofil  
abgeschlossene Lehre sowie 
Materialkenntnisse in der HKLS-
Branche von Vorteil  PC-Kenntnisse 
von Vorteil Bewerbung an: 
KROBATH Wasser Wärme 
Wohlbehagen GmbH zH Frau Sonja 
Höfler Grazer Straße 35 8330 Feldbach 
oder an job@krobath.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Lagerlogistiker/in beträgt 1.740,14 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5258639 
 
1 Lagerlogistiker/in 
für unsere Filiale in Wagna/Leibnitz 
Anforderung:  Kenntnisse im 
Installationsbereich  Prüfen und 
Ordnen der Lagerbestände Es handelt 
sich um eine Vollzeitbeschäftiung 
Entlohnung nach Kollektiv! 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Frau Höfler Tel.: +43 3152 9002 
Krobath Wasser Wärme Wohlbehagen 
GmbH Grazerstr. 35 8330 Feldbach. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Lagerlogistiker/in beträgt 1.740,14 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5258647 
 
1 Dipl. Gesundheits- und 
Krankenpfleger/-schwester 
in Teilzeitbeschäftigung. 
Anforderungen:  abgeschlossene 
Ausbildung, Praxis von Vorteil aber 
nicht Bedingung  FSB Als 
DGKS/DGKP arbeiten Sie im Team 
mit den pädagogischen BetreuerInnen. 
Die gemeinsame Lebens- und 
Freizeitgestaltung mit all ihren Facetten 
zählt zu Ihrem Arbeitsauftrag. Zudem 
überwachen Sie die notwendigen 
pflegerischen Maßnahmen und die 
Medikamentenvergabe. Der Dienst im 
Wohnhaus umfasst auch die Nacht- und 
Wochenenddienste. Entlohnung: nach 
Kollektivvertrag BAGS. Zusätzlich 

SEG Zulage und Dienstkleidung 
Anforderungen: abgeschlossene 
Ausbildung, Praxis von Vorteil aber 
nicht Bedingung Wenn Sie Interesse an 
dieser Stelle haben, richten Sie Ihre 
aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf 
und Foto an unten angeführte Adresse 
z. Hd. Fr. Mag.a Brandl Monika. 
Dienstgeber: Lebenshilfe Feldbach, 
Grazerstraße 22, 8330 Feldbach, 
www.lebenshilfe-feldbach.at 
brandl@lebenshilfe-feldbach.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Dipl. 
Gesundheits- und Krankenpfleger/-
schwester beträgt 1.862,10 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5208887 
 
1 Dipl. Gesundheits- und 
Krankenpfleger/-schwester 
ab sofort. ANFORDERUNGEN: 
abgeschlossene Ausbildung als Dipl. 
Gesundheits- und Krankenpfleger/-
schwester oder Dipl. Krankenpfleger/in 
(österreichisches Diplom bzw. bereits 
nostrifiziert!). Praxis ist von Vorteil, 
jedoch nicht Bedingung. 
ARBEITSZEIT: Vollzeit- oder 
Teilzeitbeschäftigung, Arbeitszeiten 
nach Absprache bzw. laut Dienstplan. 
Entlohnung: nach Vereinbarung. 
Dienstgeber: Sonnenhof, 
Seniorenheim, Hauptplatz 19, 8350 
Fehring, Tel.Nr: 03155/5175. 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Nader 
Sonja oder Herrn Mag. Gernot 
Krugfahrt.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Dipl. Gesundheits- und 
Krankenpfleger/-schwester beträgt 
1.887,16 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5250716 
 
2 Dipl. Gesundheits- und 
Krankenpfleger/-schwestern 
für eine Teilzeitstelle in Unterlamm 
(Bezrik Feldbach) 
ANFORDERUNGEN: Wir wenden 
uns an BewerberInnen mit einer 
abgeschlossenen Ausbildung. Praxis ist 
von Vorteil, jedoch nicht Bedingung. 
Zur Erreichung des Arbeitsortes ist ein 
eigenes Fahrzeug von Vorteil. 
ARBEITSZEIT: lt. Dienstplan (auch 
Wochenenddienste) ENTLOHNUNG: 
BAGS Kollektivvertrag KONTAKT: 
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Bitte senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen an: Herrn 
Gutjahr Rauscherstraße 7b 8054 Pirka 
Dienstort: Gesundheits und 
Pflegezentr- um Lourdes Marienheim 
Nr.185 8352 UNTERLAMM. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als Dipl. 
Gesundheits- und Krankenpfleger/-
schwestern beträgt 1.962,80 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5185651 
 
1 Haus- und Pflegedienstleitung 
für eine Vollzeitstelle in Unterlamm 
und St.Anna am Aigen (Bezrik 
Feldbach) ANFORDERUNGEN: Wir 
wenden uns an BewerberInnen mit 
einer abgeschlossenen Ausbildung. 
sowie die Zusatzausbildung für die 
Pflegedienstleitung. Zur Erreichung des 
Arbeitsortes ist ein eigenes Fahrzeug 
von Vorteil. ARBEITSZEIT: lt. 
Dienstplan (auch Wochenenddienste) 
ENTLOHNUNG: BAGS 
Kollektivvertrag+Leitungszulage 
KONTAKT: Bitte senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen an: Herrn 
Gutjahr Rauscherstraße 7b 8054 Pirka 
Dienstort: Gesundheits und 
Pflegezentr- um Lourdes Marienheim 
Nr.185 8352 UNTERLAMM. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Haus- 
und Pflegedienstleitung beträgt 
1.962,80 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5185663 
 
1 Masseur/in 
mit Ausbildung und Praxis. Arbeitszeit: 
Voll- oder Teilzeitbeschäftigung im 
Ausmaß von mindestens 25 Stunden 
pro Woche, Arbeitszeit nach 
Absprache, auch Wochenenddienst. 
Vollzeitkräfte haben Arbeitszeiten 
zwischen 9 und 18 Uhr, Teilzeitkräfte 
nur an Vormittagen oder nur an 
Nachmittagen. Der Arbeitsort ist 
öffentlich erreichbar. Dienstgeber: 
Schlössl - Hotel - Kindl, Hotel, 
Bernreitherstrasse 34, 8344 Bad 
Gleichenberg. Ihre Bewerbung erbittet 
Fr. Kindl unter Tel. Nr.: 03159/2332 
zum Vereinbaren eines 
Vorstellungsgespräches. Bitte bringen 
Sie zum Vorstellungsgespräch Ihren 
Lebenslauf mit Foto und Zeugnisse 
mit.. Das Mindestentgelt für die Stelle 

als Masseur/in beträgt 1.205,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5220732 
 
1 Medizinisch(er)e Masseur/in 
Anforderungen: Abgeschlossene 
Ausbildung und Praxis erwünscht. 
Führerschein B und Privatpkw zur 
Erreichung des Arbeitsortes vorteilhaft. 
Arbeitszeit: Voll- oder 
Teilzeitbeschäftigung, genaue 
Arbeitszeit nach Absprache. Wenn Sie 
dynamisch, freundlich und teamfähig 
sind und gerne in einem Betrieb mit 
tollem Betriebsklima tätig sein wollen, 
dann richten Sie Ihre schriftliche 
Bewerbung an: Das Kurhaus Bad 
Gleichenberg GmbH, Untere 
Brunnenstraße 40, 8344 Bad 
Gleichenberg, zH Frau Beatrix Klöckl, 
Human Recources; per Email an: 
b.kloeckl@lifemedicine.com, 
www.lifemedicineresort.com. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Medizinisch(er)e Masseur/in beträgt 
1.220,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5250162 
 
1 engagierte/n 
SportphysiotherapeutIn 
Die Arbeitsschwerpunkte:  
multimodale Therapien bei 
Erkrankungen aus dem 
neuroorthopädischen und 
psychosomatischen Formenkreis  
sowohl Präventivtherapien als auch 
Akutbehandlungen  betriebliche 
Gesundheitsförderung Anforderungen:  
sportliches Interesse (medizinische 
Trainingstherapie-Geräte)  ein 
Höchstmaß an Motivation  hohe 
Qualität der Arbeit  Interesse an 
interdisziplinären Arbeiten  
Führerschein B und Privatpkw zur 
Erreichung des Arbeitsortes 
Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung im 
Ausmaß von 40 Stunden pro Woche, 
flexible Arbeitszeiten. Kontaktadresse: 
Dr. Dolf Dominik Facharzt f. 
Psychiatrie u. Neurologie Sigmund-
Freud-Platz 1 8330 Feldbach 03152 
898 100 office@arsvita.at oder im 
Gesundheitsgut Die Klause 
Taxbergstraße 15/17/19 8344 Bad 
Gleichenberg 03159 44 915 
Willkommen@die-klause.at. Die 
Angabe des Mindestentgelts für dieses 

Stellenangebot ist nicht verpflichtend, 
da die gesetzlichen Bestimmungen zur 
Entgeltangabe hier nicht zutreffen. 
Kenn-Nr. 5043109 
 
1 Physiotherapeut/in 
mit entsprechender Ausbildung und 
Praxis. Eigener PKW zur Erreichung 
des Arbeitsortes vorteilhaft. 
Arbeitszeit: Voll- oder 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
35 - 40 Stunden pro Woche. Wir freuen 
uns auf Ihre schriftlichen 
Bewerbungsunterlagen mit Foto an: 
Das Kurhaus Bad Gleichenberg GmbH 
Untere Brunnenstraße 40, 8344 Bad 
Gleichenberg Beatrix Klöckl, Human 
Resources b.kloeckl@lifemedicine.com 
www.lifemedicineresort.com. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Physiotherapeut/in beträgt 1.890,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5163027 
 
1 Psychotherapeut/in 
Anforderungen: eingetragene/r 
Psychotherapeut/in (unbedingt) oder 
Psychotherapeut/in in Ausbildung unter 
Supervision. Zur Erreichung des 
Arbeitsortes ist ein eigener PKW je 
nach Wohnort erforderlich. Arbeitszeit: 
Wochen-Stundenverpflichtung: 38 h 
(inklusive 1 x 8 h 
Nachtarbeitsbereitschaft) Einsatzort: 
Einrichtung in 8350 Fehring-Johnsdorf 
(Steiermark). Entlohnung: nach BAGS 
für 38 Wochenstunden brutto Euro 
2.371,84 (Verwendungsgruppe 9, 1. 
Stufe), je nach Praxis, Qualifikation 
und Vordienstzeiten. Dienstgeber: 
Grüner Kreis, Zentralbüro, Hauptplatz 
25, 2872 Mönichkirchen Bewerbung: 
Bitte senden Sie Ihre vollständigen, 
aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen direkt an unser 
Zentralbüro (an obige Adresse) zu 
Handen Herrn Dir. Rohrhofer oder per 
Email an 
theresia.kager@gruenerkreis.at.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Psychotherapeut/in beträgt 2.470,50 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5231868 
 
1 Pflegehelfer/in 
50%. Möchten Sie in Ihrem 
Arbeitsalltag etwas bewegen und für 
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uns, bei unseren KundInnen vor Ort, 
engagiert tätig sein? Wir wenden uns 
an organisationsstarke, motivierte 
Personen, denen es Freude macht, für 
einen Teilbereich die Verantwortung zu 
übernehmen. Ihre Qualifikationen:  
Abgeschlossene und in Österreich 
anerkannte Berufsausbildung  Perfekte 
Deutschkenntnisse  Gute Kenntnisse 
über Pflegeprozess und -dokumentation  
Praktische Berufserfahrungen im 
geriatrischen Bereich mit 
Validationskenntnissen erwünscht  
Freude an der Arbeit mit Menschen  
Eigenverantwortung und 
Eigeninitiative  Flexibilität: Sonn- und 
Feiertagsdienste, Nachtdienste ISS 
bietet Ihnen ein herausforderndes und 
dynamisches Arbeitsumfeld, ein 
eigenverantwortliches 
Aufgabenspektrum sowie die 
Entwicklungsmöglichkeiten eines 
weltweit tätigen Konzernbetriebes. Der 
Monatsbruttolohn beträgt € 1.704,37,-. 
Eine Überzahlung ist abhängig von 
beruflicher Erfahrung und 
Qualifikation. Wir freuen uns auf Ihre 
Bewerbungsunterlagen mit Foto per E-
Mail unter Kennwort PflegeSüd an: 
ISS Facility Services GmbH z. H. Frau 
Sabine Anderhuber Peter-Rosegger-
Strasse 28 8053 Graz e-mail: 
bewerbung.graz@at.issworld.com 
www.issworld.com Bewerbungen sind 
auch über unsere Jobplattform 
http://jobs.issworld.at möglich.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Pflegehelfer/in beträgt 1.704,37 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5246383 
 
1 Pflegehelfer/in 
ab sofort. ANFORDERUNGEN: 
abgeschlossene Ausbildung als 
PflegehelferIn wird vorausgesetzt. 
Praxis ist von Vorteil, jedoch nicht 
Bedingung. ARBEITSZEIT: 
Vollzeitbeschäftigung, Arbeitszeiten 
nach Absprache bzw. laut Dienstplan 
Dienstgeber: Sonnenhof, 
Seniorenheim, Hauptplatz 19, 8350 
Fehring, Tel.Nr: 03155/5175. 
Bewerbung: nach schriftlicher 
Bewerbung im Rahmen der 
Vorauswahl durch das AMS werden 
Ihre Bewerbungsunterlagen an den 
Betrieb weitergegeben und ein 
Vorstellungstermin für Sie im Betrieb 

vereinbart. Senden Sie Ihren 
Lebenslauf bitte unter Angabe der 
Auftragsnummer 5250566 an: 
gerhard.melanschek@ams.at oder ans 
AMS Feldbach, Mag. Gerhard 
Melanschek, Schillerstraße 7; 8330 
Feldbach. Sie können sich auch 
persönlich im AMS Feldbach 
vorstellen: im ersten Stock bei Herrn 
Mag. Gerhard Melanschek, Zimmer 
1002 (bitte Bewerbungsunterlagen 
mitnehmen). Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Pflegehelfer/in beträgt 
1.638,77 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5250566 
 
1 Pflegehelfer/in 
für eine Vollzeitstelle! Für Unterlamm 
(Bezirk Feldbach!) Anforderungsprofil: 
Ausbildung zum PflegehelferIn sowie 
eigenes Fahrzeug zum Erreichen des 
Dienstortes! Entlohnung: BAGS 
Kollektiv! KONTAKT: Bitte senden 
Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an: 
Herrn Gutjahr, Rauscherstraße 7b, 
8054 Pirka Dienstort: Gesundheits und 
Pflegezentr- um Lourdes Marienheim 
Nr.185 8352 UNTERLAMM. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Pflegehelfer/in beträgt 1.638,77 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5185683 
 
1 Tagesmutter/-vater 
Sie haben eine abgeschlossene 
Ausbildung zur/m Tagesmutter/-vater 
und eine gültige 
Betreuungsbewilligung? Sie haben 
Freude an der Arbeit mit Kindern, 
fachliche und soziale Kompetenz und 
arbeiten gerne eigenverantwortlich? 
Wir bieten Ihnen einen Arbeitsplatz mit 
interessantem Aufgabengebiet 
(Betreuung von Kindern unter- 
schiedlicher Altersstufen), ein gutes 
Betriebsklima und die Möglichkeit sich 
weiterzubilden. Wenn Sie gerne in 
einem sozialen Unternehmen arbeiten 
wollen, freuen wir uns über Ihre voll- 
ständigen, aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen per Post oder 
Email. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Tagesmutter/-vater beträgt 
397,9 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung für 1 zu 
betreuendes Kind. Volkshilfe 
Steiermark gemeinnützige Betriebs 

GmbH z.H. Fr. Gabriele Rossmann 
Grazer Straße 2 8330 Feldbach oder 
per Email an 
gabriele.rossmann@stmk.volkshilfe.at.. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Tagesmutter/-vater beträgt 397,90 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5165068 
 
1 Frühförder(er)in 
für unseren Standort in der 
Oststeiermark (Teilzeit) Einsatzgebiet 
in den Bezirken Feldbach und 
Fürstenfeld mit psychosozialer 
Grundausbildung und einem Abschluss 
zur/zum akademischen/er FrühförderIn, 
Diplomierte/r FrühförderIn oder 
SonderkindergartenpädagogIn gesucht. 
Sie bringen berufliche Erfahrung mit 
der Zielgruppe mit und arbeiten gerne 
selbstständig. Ein eigener PKW ist 
erforderlich. Die Entlohnung richtet 
sich nach dem BAGS KV VG 7. Die 
tatsächliche Einstufung ist abhängig 
von den Vordienstzeiten. Wir freuen 
uns auf Ihre Bewerbung bis 25.05.2012 
unter der Kennnr. 220 an Jugend am 
Werk Stmk. GmbH, Mag. Doris 
Sommer-Stingl, Lendplatz 35, 8020 
Graz, personal@jaw.or.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Frühförder(er)in beträgt 1.962,77 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5251979 
 
1 Mitarbeiter/In 
Für Menschen mit schweren 
psychischen Erkrankungen, die sich in 
ihrer jetzigen Situation überfordert 
fühlen und Probleme haben den Alltag 
zu bewältigen bietet das 
Vollzeitbetreute Wohnen Wohnraum, 
Sicherheit und Stabilität. Aufbauend 
auf 20 Jahren Erfahrung des 
Hilfswerkes ist es das Ziel unserer 
MitarbeiterInnen, die Eigenständigkeit 
des Lebens soweit wie möglich wieder 
zu erlangen und der Übergang in ein 
eigenständiges Wohnen zu 
ermöglichen. Das Leben in der 
Gemeinschaft wirkt der sozialen 
Isolation entgegen und wird durch die 
Möglichkeit von 
Gemeinschaftsaktivitäten wie auch der 
Möglichkeit nach Rückzug und privater 
Intimität unterstützt. 
Anforderungsprofil: abgeschlossene 
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psychosoziale Berufsausbildung (siehe 
LEVO IV.A. Vollzeitbetreutes Wohnen 
für psychisch beeinträchtigte 
Mensche), ressourcenorientiertes 
Arbeiten, Freude an eigenständiger, 
verantwortungsvoller Tätigkeit, 
Engagement und Flexibilität, 
Teamfähigkeit, Kommunikations- und 
Konfliktfähigkeit, Belastbarkeit, PC-
Kenntnisse und Führerschein B. 
Aufgaben: sozialpsychiatrische 
Betreuungsarbeit laut LEVO IV.A., 
Übernahme von Wochenend/Feiertags- 
und Nachdiensten, Gestaltung und 
Teilnahme an Freizeitaktivitäten und 
Urlaubsaktionen, Strukturierung von 
Tagesabläufen der Klienten (z. B. 
Kochen, Einkaufen u. a.) 
Anstellungsmodalitäten: 75% BA (28,5 
Wochenstunden) und Bereitschaft zum 
Wochenend- und Nachtdienst, 
Arbeitszeit laut Dienstplan, Entlohnung 
nach BAGS, Mindestentlohnung Brutto 
auf Vollzeitbasis ohne Zulagen 
1.962,77 €, Supervision und 
Fortbildung Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen mit Foto senden 
Sie bitte ab sofort an Psychosozialer 
Dienst Feldbach, z. H. Dagmar Sucher, 
Oedterstraße 3, 8330 Feldbach oder per 
Mail an dagmar.sucher@hilfswerk-
steiermark.at. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Mitarbeiter/In beträgt 
1.962,77 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5251801 
 
1 Mitarbeiter/in 
(Voll- und Teilzeit) mit 
abgeschlossener psychosozialer 
Ausbildung und mindestens 2jähriger 
Berufserfahrung in der Arbeit mit 
Familien und Jugendlichen. Selbst- und 
Supervisionserfahrung sowie 
Reflexions- und Teamfähigkeit runden 
Ihr Profil ab. Die Entlohnung richtet 
sich nach dem BAGS KV VG 7. Die 
tatsächliche Einstufung ist abhängig 
von den Vordienstzeiten. Wir freuen 
uns auf Ihre Bewerbung bis 25.05.2012 
unter der Kennnr. 342 an Mag. Doris 
Sommer-Stingl, Lendplatz 35, 8020 
Graz, personal@jaw.or.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Mitarbeiter/in beträgt 1.962,77 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5251934 
 

1 Mitarbeiter/in für die Muster- und 
Designabteilung 
Ihr Aufgabengebiet: In dieser 
herausfordernden Position entwickeln 
Sie gemeinsam mit unseren Kunden 
das Design der Leder- und Sitzbezüge. 
Sie arbeiten eng mit unseren 
Produktionsabteilungen zusammen - 
von der Erstmusterprüfung bis hin zur 
Serienreife. Ihr Hauptaufgabengebiet 
besteht in der laufenden und effizienten 
Betreuung unserer Kunden. Die 
Entwicklung und Ausarbeitung neuer 
Designideen, das Finden innovativer 
Anwendungsmöglichkeiten und deren 
Umsetzung ergänzen Ihr 
Aufgabengebiet. Ihre Qualifikation: 
Höhere technische Ausbildung, 
Berufserfahrung im 
Projektmanagement, Erfahrung im 
Umgang mit Kunden und 
Reklamationen, Fähigkeit zur 
Selbstorganisation, ausgeprägtes 
lösungsorientiertes Denken, 
Reisebereitschaft, Englisch in Wort und 
Schrift, selbstsicheres Auftreten 
Jahresbruttogehalt: ab Euro 18.660,00 
gemäß Kollektivvertrag der Leder 
erzeugenden Industrie. Die tatsächliche 
Einstufung erfolgt nach der jeweiligen 
Qualifikation und Erfahrung. 
Dienstgeber: BOXMARK Leather 
GmbH & Co KG, Europastraße 11, 
8330 Feldbach. Richten Sie bitte Ihre 
schriftliche Bewerbung mit den 
üblichen Unterlagen an die oben 
angeführte Adresse z.H. Frau Maria 
Maierhofer oder per Email an 
maria.maierhofer@boxmark.com. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Mitarbeiter/in für die Muster- und 
Designabteilung beträgt 18.660,00 
EUR brutto pro Jahr auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5204570 
 
1 Spezialist/in für das Engineering 
Design Center 
Ihre Aufgaben: Anfertigungen von 
Explosionszeichnungen Aufbereitung 
und Digitalisierung von Designs 
Optimierung der internen Abläufe 
Neustrukturierung der Produktdaten auf 
Basis einer SQL Datenbank 
Schnittstellenfunktion zwischen 
Engineering Design Center und SAP 
Center Ihre Qualifikationen: 
Abgeschlossene Ausbildung (zB HTL 
für Textil/Modedesign oder Ähnliches) 

Mehrjährige, einschlägige 
Berufserfahrung (bevorzugt im 
Designbereich für Sitzentwicklung oder 
Ähnliches) Ausgezeichnete Kenntnisse 
in CAD (2 bzw. 3-D) Kenntnisse im 
Programm Assyst von Vorteil 
Eigenständige, strukturierte 
Arbeitsweise Analytisches Denken 
Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort 
und Schrift Slowenischkenntnisse von 
Vorteil Arbeitsort: Kidricevo 
(Slowenien), daher keine 
Gehaltsangaben lt. 
Gleichbehandlungsgesetz. Dienstgeber: 
BOXMARK Leather GmbH & Co KG, 
Europastraße 11, 8330 Feldbach. 
Richten Sie Ihre schriftliche 
Bewerbung mit den üblichen 
Unterlagen an die oben angeführte 
Adresse z.H. Frau Maria Maierhofer 
oder per Email an 
maria.maierhofer@boxmark.com. Die 
Angabe des Mindestentgelts für dieses 
Stellenangebot ist nicht verpflichtend, 
da die gesetzlichen Bestimmungen zur 
Entgeltangabe hier nicht zutreffen. 
Kenn-Nr. 5204791 
 
1 Fitnessbetreuer/in oder 
Sportwissenschafter/in 
bzw. Fitnesstrainer/innen 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Ausbildung im Sport oder 
Gesundheitsbereich 
Arbeitsort/Erreichbarkeit: 8082 Zerlach 
Arbeitsbeginn: ab 1.9.2012 WAS SIE 
AUSZEICHNET:  Praxis  
sportbegeistert  gute Umgangsformen 
WIR BIETEN: Arbeitszeit: 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
25 Stunden pro Woche Entlohnung: 
nach Vereinbarung KONTAKT: Bitte 
senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen 
(Lebenslauf mit Foto) an: Herrn 
Süßmaier Christoph, 8082 Kirchbach 
191 oder per Email: cs-
massage@gmx.at Sport und 
Gesundheitszetrum Zerlach Süßmaier 
Christoph Zerlach 71 8082 
KIRCHBACH. Die Angabe des 
Mindestentgelts für dieses 
Stellenangebot ist nicht verpflichtend, 
da die gesetzlichen Bestimmungen zur 
Entgeltangabe hier nicht zutreffen. 
Kenn-Nr. 5212305 
 
2 Fitnessbetreuer/innen 
Deine Verantwortlichkeit umfasst 
folgende Aufgabengebiete:  
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Durchführung von 
Trainingseinweisungen und 
kompetente Betreuung der Mitglieder 
im Zirkel  Überprüfung der 
Trainingserfolge unserer Mitglieder  
Neukundengewinnung und langfristige 
Kundenbindung  Organisation und 
Durchführung von Marketing- und 
Promotionsmaßnahmen  aktive 
Teilnahme am Clubgeschehen  
Administrative Tätigkeiten Du bist 
sportbegeistert und hast idealer Weise 
bereits Erfahrung als TrainerIn im 
Sport- und Gesundheitsbereich bzw. 
befindest Dich in Ausbildung. 
Kundenservice ist Dir absolut wichtig, 
Du bist aufgeschlossen und offen im 
Umgang mit Menschen und kannst 
andere leicht begeistern. Du arbeitest 
gerne verantwortungsvoll und bringst 
genug Eigeninitiative mit um dieses 
persönliche Konzept perfekt 
umzusetzen und beim Aufbau eines 
neuen Unternehmens mitzuwirken. 
Dann sende Deine schriftliche 
Bewerbung mit FOTO und Lebenslauf 
an: h.t1960@gmx.at. Die Angabe des 
Mindestentgelts für dieses 
Stellenangebot ist nicht verpflichtend, 
da die gesetzlichen Bestimmungen zur 
Entgeltangabe hier nicht zutreffen. 
Kenn-Nr. 5195009 
 
 


