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Sehr geehrte Arbeitsuchende! Hier sehen Sie die aktuellen Stellen des Arbeitsmarktservice Steiermark. Diese Stellenlisten 
werden 2 x pro Woche aktualisiert; - immer Dienstag und Donnerstag der jeweiligen Woche. Weitere Informationen über 
offene Stellen sowie unser Weiterbildungsangebot erhalten Sie an der Informationsstelle, bei Ihrer/m BeraterIn, beim 
Selbstbedienungscomputer im AMS oder im Internet unter www.ams.at. SchülerInnen, Lehrlinge und StudentInnen finden auf 
unserer neuen Jugendplattform http://www.arbeitszimmer.cc/ Informationen zu verschiedenen Ausbildungs- und 
Berufsmöglichkeiten. Wir wünschen Ihnen viel Erfolg bei Ihrer Jobsuche! Herzliche Grüße - Ihr AMS 
 

Arbeitsmarktservice Stellenangebote Deutschlandsberg 
METALL/ELEKTRO 

 
 
 
1 Gießer/in 
zum sofortigen Eintritt. 
Aufgabengebiet: * Mitarbeit in der 
Gehäusefertigung, Dreherei, 
Verzahnung oder Härterei. 
Anforderungsprofil: * Abgeschlossene 
Ausbildung mit Lehrabschlussprüfung 
* Berufserfahrung * 3 Schicht- und 
Wochenenddienstbereitschaft * Gute 
Kenntnisse im Bedienen der Siemens 
Steuerungen * Eigener PKW muss 
vorhanden sein * Selbständiges 
Arbeiten Ihre Benefits: * Langfristiger 
Einsatz mit Übernahmeoption * 
Angenehmes Arbeitsumfeld * 
Leistungsgerechte Entlohnung 
(2115,01 EUR/brutto/Monat exklusive 
Schichtzulagen). Einsatzort: Lanach 
Kontakt: Bewerbungsunterlagen 
senden Sie bitte an: Manpower GmbH, 
Olivia Kreuzer Am Mühlbach 2/1, 
8501 Lieboch Telefonische 
Terminvereinbarung erforderlich! Tel: 
03136/ 60 955 E: 
lieboch@manpower.at 
www.manpower.at. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Gießer/in beträgt 
2.115,01 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5215814 
 
1 Stahlbauschlosser/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Qualifikation/Praxis Lehrabschluss und 
Praxis erforderlich eigener PKW muss 
vorhanden sein spezielle 
Anforderungen: Fachliche 
Qualifikation selbständiges Arbeiten 
Metallteile anfertigen Plan lesen 
können Reisebereitschaft für Montagen 
im In- und Ausland muss vorhanden 
sein Meist längere Abwesenheit von zu 
Hause. Arbeitsort: Österreich und EU 
WIR BIETEN: 

Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer 
Vollzeitstelle Arbeitszeit: nach 
Absprache Interesse geweckt? Nähere 
Informationen erhalten Sie von Frau 
Marchel Margit AMS 
Deutschlandsberg unter der 
Telefonnummer 06648413739. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Stahlbauschlosser/in beträgt 2.373,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5129253 
 
1 Stahlbauschlosser/in 
ANFORDERUNGEN:  Lehrabschluss  
Praxis wünschenswert  Teamfähigkeit  
genaues und sorgfältiges Arbeiten 
ENTLOHNUNG: nach Vereinbarung 
UNSER ANGEBOT: Je nach 
Ausbildungsstand und Erfahrung 
erstellen wir Ihnen ein spezifisches 
Einschulungs- und 
Einarbeitungsprogramm. Sie arbeiten 
selbstständig, engagiert, sind an Neuem 
interessiert und zeigen Teamgeist.Wir 
bieten Ihnen eine echte 
Herausforderung in einem 
zukunfstorientierten Unternehmen mit 
einem attraktiven Arbeitsumfeld. 
DIENSTGEBER: Künz Hans GesmbH, 
Innovation and Competence 8522 Groß 
St. Florian Lassnitzstraße 15 Tel.: +43 
0676 83773417 e-mail: 
robert.kreiner@kuenz.com 
www.kuenz.com. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Stahlbauschlosser/in 
beträgt 10,69 EUR brutto pro Stunde. 
Kenn-Nr. 5227842 
 
1 Metalltechniker/in - 
Metallbautechnik 
Anforderung: Lehrabschluss 
Schweissprüfung im Bereich WIG, 
MAG Voraussetzung: Führerschein B 
eigenes Fahrzeug zur Erreichung des 
Arbeitsort Arbeitszeit: 

Vollzeitbeschäftigung Arbeitsort: 
Steyeregg KONTAKT: Bitte bewerben 
Sie sich bei Frau Zmugg unter 03467 
20000 GOSCH & ZMUGG GmbH 
Steyeregg 263 8551 Wies. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Metalltechniker/in - Metallbautechnik 
beträgt 1.800,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5160974 
 
2 Maschinenschlosser/innen für die 
Instandhaltung 
zum ehestmöglichen Eintritt. 
Anforderungen:  Lehre mit LAP  
Selbstständiges Arbeiten  Genauigkeit 
und Gewissenhaftigkeit  Hohes Maß an 
Flexibilität und Belastbarkeit  Deutsch 
in Wort und Schrift  Führerschein B 
und Privat-PKW Es handelt sich um 
eine Vollzeitbeschäftigung. 
Mindestentlohnung lt. KV 11,15 Euro 
brutto / Stunde - Überzahlung möglich! 
Wir bieten Ihnen eine langfristige 
Anstellung und beste Betreuung durch 
unser Hofmann- Team 
Vorstellungszeiten: Nur nach 
vorheriger Terminvereinbarung Bei 
Interesse sende Sie bitte Ihre 
Bewerbungsunterlagen an: I.K. 
Hofmann GmbH, Conrad-von-
Hötzendorfstraße 68, 8010 Graz , oder 
per E-Mail an: n.blake@hofmann-
personal.at Telefonische Bewerber 
richten sich bitte an Nicholas Blake: 
0664/ 80 676 8123. Das Mindestentgelt 
für die Stellen als 
Maschinenschlosser/innen für die 
Instandhaltung beträgt 11,15 EUR 
brutto pro Stunde. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5246327 
 
3 Maschinenbautechniker/in oder 
Metallbearbeitungstechniker/in (mit 
Lehrabschluss) 



 
 

Stand: 15.05.2012  Seite 2/9 

Arbeitsmarktservice 
Steiermark 

zum ehestmöglichen Eintritt. 
Arbeitsort: 8502 Lannach 
Aufgabengebiet: - Herstellung von 
Einzelteilen im höchsten 
Genauigkeitsbereich - Mitarbeit in der 
Produktion - Selbstständiges 
Einrichten, programmieren und 
bedienen von modernsten Maschinen - 
Genaues Arbeiten nach Zeichnung Ihr 
Profil: - Abgeschlossene Ausbildung 
mit LAP - Berufserfahrung in der 
Produktion von Vorteil (Hydraulik- 
oder Maschinenschlosser/in) - 
Selbstständiges und genaues Arbeiten 
wird vorausgesetzt - 3-
Schichtbereitschaft - Eigener PKW 
zum Erreichen des Dienstortes von 
Vorteil Unser Angebot: - Arbeiten in 
einem dynamischen Team - 
angenehmes, kollegiales Arbeitsklima - 
abwechslungsreiche Tätigkeit - 
leistungsgerechte Entlohnung Planen 
Sie mit uns Ihre weitere Karriere und 
bewerben Sie sich um diese 
interessante Position! Bewerbung bitte 
an Frau Kerstin Stangl: stangl@atlas-
personal.com oder 0316/29 37 50 (um 
Terminvereinbarung wird gebeten). 
Dienstgeber: ATLAS Personal 
Management GmbH & Co KG, 
Haushamerstr. 2, 8054 Seiersberg.. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Maschinenbautechniker/in oder 
Metallbearbeitungstechniker/in (mit 
Lehrabschluss) beträgt 2.205,95 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5216460 
 
2 Maschinenbautechniker/innen 
Anforderungen: - abgeschlossene 
Ausbildung mit LAP - 3 
Schichtbereitschaft - CNC Kenntnisse 
wären von Vorteil, aber nicht zwingend 
erforderlich - Führerschein B u. PKW 
Wir bieten: - LANGFRISTIGE 
Anstellung - Gutes, angenehmes 
Arbeitsklima - Gratis 
Arbeitsbekleidung - 
Übernahmemöglichkeit Entlohnung: € 
2.205,95 brutto monatlich exklusive 
Zulagen Dienstgeber/Bewerbungen an: 
Wolfgang Tauscher Kundenbetreuer 
MPS Personalservice GmbH 
Niederlassung Raaba 8074 Raaba Dr. 
Auner Strasse 2 Tel: 0316 / 406 406 
mobil: 0664 / 837 26 19 Fax: 0316 / 
406 406 -6 mail: 
wolfgang.tauscher@mps.at. Das 

Mindestentgelt für die Stellen als 
Maschinenbautechniker/innen beträgt 
2.205,95 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5241610 
 
1 Maschinenbautechniker/in (mit 
Lehrabschluss) oder 
Maschinenschlosser/in 
zum ehestmöglichen Eintritt. 
Aufgabengebiet:  Mitarbeit in der 
Gehäusefertigung, Dreherei, 
Verzahnung oder Härterei. 
Anforderungsprofil:  abgeschlossene 
Ausbildung mit Lehrabschlussprüfung  
Berufserfahrung  3 Schichtbereitschaft 
vorausgesetzt  Kenntnisse in der 
Technologie Druckguß - Verzahnung - 
CNC Drehen und Getriebebau  eigener 
PKW muss vorhanden sein  
selbstständiges Arbeiten. Ihre Benefits:  
Langfristiger Einsatz mit 
Übernahmeoption  Leistungsgerechte 
Entlohnung exklusive Schichtzulagen  
Angenehmes Arbeitsumfeld. 
Einsatzort: Lannach Kontakt: 
Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte 
an: Manpower GmbH, Olivia Kreuzer 
Am Mühlbach 2/1, 8501 Lieboch 
Telefonische Terminvereinbarung 
erforderlich! Tel: 03136/ 60 955 E: 
lieboch@manpower.at 
www.manpower.at. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als 
Maschinenbautechniker/in (mit 
Lehrabschluss) beträgt 2.115,01 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5215787 
 
2 Schlosser/innen (Schlosserei) oder 
Maschinenschlosser/innen 
3 Schichtbereitschaft muss gegeben 
sein LAP muss vorhanden sein € 
2205,95 brutto monatlich exklusive 
Zulagen CNC Kenntnisse wären von 
Vorteil, aber nicht zwingend 
erforderlich Langfristige Anstellung 
Gratis Arbeitsbekleidun 
Übernahmemöglichkeit KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei: 
Herrn Wolfgang Tauscher. MPS 
Personalservice GmbH Gralla 58c 8431 
GRALLA Tel.Nr: 03452/90406- DW 
26. Das Mindestentgelt für die Stellen 
als Schlosser/innen (Schlosserei) 
beträgt 2.205,95 EUR brutto pro Monat 

auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5187337 
 
1 Schlosser/in (Schlosserei) 
mit Praxis im Bereich Edelstahl 
gesucht Anforderungen: entsprechende 
Ausbildung und idealerweise Praxis in 
der Edelstahlverarbeitung 
Schweißkurse (WIG, MAG) 
Führerschein B Privat-Pkw zur 
Erreichung des Arbeitsortes nötig 
Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung 
Interessiert? Dann bewerben Sie sich 
bitte bei Frau Marchel Margit (Service 
für Unternehmen, AMS 
Deutschlandsberg) unter 03462/2947 - 
400. Das Mindestentgelt für die Stelle 
als Schlosser/in (Schlosserei) beträgt 
1.700,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5205034 
 
1 Schlosser/in (Schlosserei) 
Anforderungen: entsprechende 
Ausbildung und idealerweise Praxis in 
der Edelstahlverarbeitung 
Schweißkurse (WIG, MAG) 
Führerschein B Privat-Pkw zur 
Erreichung des Arbeitsortes nötig 
Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung 
Interessiert? Dann bewerben Sie sich 
bitte bei Frau Marchel Margit (Service 
für Unternehmen, AMS 
Deutschlandsberg) unter 03462/2947 - 
400. Das Mindestentgelt für die Stelle 
als Schlosser/in (Schlosserei) beträgt 
1.700,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5205053 
 
1 Allgemeinschlosser/in 
zum ehestmöglichen Eintritt. 
Arbeitsort: Deutschlandsberg Profil: - 
Abgeschlossene Lehre mit LAP - 
Kenntnisse in WIG- und MAG-
Schweißen - Führerschein und Auto 
zum Erreichen des Arbeitsplatzes - 
Genaue und selbstständige 
Arbeitsweise Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung nach Absprache. 
Entlohnung: Zum angegebenen 
Mindestentgelt werden Diäten 
zusätzlich bezahlt. Dienstgeber: JOB 
TEAM Personal Service GmbH, 
Idlhofgasse 16/EG/51A, 8020 Graz. 
Bewerbung nach telefonischer 
Terminvereinbarung unter der Tel.Nr. 
0316/77-11-77 oder per E-Mail an: 
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job@jobteam.at. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Allgemeinschlosser/in 
beträgt 1.867,62 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5228121 
 
1 Schlosser/in - Schweißer/in 
Anforderungen: - abgeschlossene 
Ausbildung im Metallbereich - sehr 
gute Schweißkenntnisse (WIG für 
NIROSTA) - Erfahrung im Kupfer 
löten, schleifen, Alu heften .... - 
Erfahrung im Zusammenbau nach Plan 
- ausreichende Deutschkenntnisse in 
Wort u. Schrift - selbständiges Arbeiten 
- Verlässlichkeit - Führerschein B u. 
PKW Es handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung. Arbeitszeit: 
nach Vereinbarung Dienstgeber: PPS - 
Peitler Harald, Personalbereitstellung, 
Gradnerstraße 14, 8055 Graz. 
Bewerbungen: bei Frau Isabella 
Sworcik: NUR nach telefonischer 
Terminvereinbarung unter Tel. 
0316/24-16-79.. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Schlosser/in - 
Schweißer/in beträgt 1.858,76 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5222844 
 
1 Schlosser/in 
Tätigkeiten: - Geländeherstellung - 
Gitterroste anfertigen - Feinarbeiten 
machen - schleifen, bohren, löten 
Anforderungen: - abgeschlossene 
Ausbildung im Metallbereich - sehr 
gute WIG Niro Schweißkenntnisse - 
Kenntnisse im Arbeiten nach Plan - 
Berufserfahrung - selbständiges 
Arbeiten - Verlässlichkeit - 
ausreichende Deutschkenntnisse Es 
handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung. Arbeitszeit: 
nach Vereinbarung Dienstgeber: PPS - 
Peitler Harald, Personalbereitstellung, 
Gradnerstraße 14, 8055 Graz. 
Bewerbungen: bei Frau Peitler nach 
telefonischer Terminvereinbarung 
Tel.Nr. 0316/24-16-79. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Schlosser/in beträgt 1.980,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5254811 
 
1 Metallbearbeitungstechniker/in 
(mit Lehrabschluss) 

zum ehestmöglichen Eintritt. 
Arbeitsort: 8502 Lannach 
Aufgabengebiet: - Mitarbeit Produktion 
- Störungsbedingte Instandhaltung 
unserer Fertigungsanlagen - 
Nachhaltige Optimierung von Anlagen 
Anforderungen: - Abgeschlossene LAP 
als Metallbearbeitungstechniker/in - 
Idealerweise Berufserfahrung - 3-
Schichtbereitschaft - Selbstständiges 
Arbeiten - Teamfähigkeit und 
Belastbarkeit Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung (38,5 
Wochenstunden) im 3 Schichtbetrieb. 
Planen Sie mit uns Ihre weitere 
Karriere und bewerben Sie sich um 
diese interessante Position! Bewerbung 
bitte an Frau Kerstin Stangl: 
stangl@atlas-personal.com oder 
0316/29 37 50 (um 
Terminvereinbarung wird gebeten). 
Dienstgeber: ATLAS Personal 
Management GmbH & Co KG, 
Haushamerstr. 2, 8054 Seiersberg.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Metallbearbeitungstechniker/in (mit 
Lehrabschluss) beträgt 2.205,95 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5216583 
 
3 Metallbearbeitungstechniker/innen 
Anforderungen: - abgeschlossene 
Ausbildung mit LAP - 3 
Schichtbereitschaft - CNC Kenntnisse 
wären von Vorteil, aber nicht zwingend 
erforderlich - Führerschein B u. PKW 
Wir bieten: - LANGFRISTIGE 
Anstellung - Gutes, angenehmes 
Arbeitsklima - Gratis 
Arbeitsbekleidung - 
Übernahmemöglichkeit Entlohnung: € 
2.205,95 brutto monatlich exklusive 
Zulagen Dienstgeber/Bewerbungen an: 
Wolfgang Tauscher Kundenbetreuer 
MPS Personalservice GmbH 
Niederlassung Raaba 8074 Raaba Dr. 
Auner Strasse 2 Tel: 0316 / 406 406 
mobil: 0664 / 837 26 19 Fax: 0316 / 
406 406 -6 mail: 
wolfgang.tauscher@mps.at. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Metallbearbeitungstechniker/innen 
beträgt 2.205,95 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5241628 
 
1 Metalltechnik-
MaschinenbautechnikerIN 

Wir suchen eine/einen flexiblen 
MitarbeiterIn mit abgeschlossener LAP 
für unser junges Team. Für die 
Bereiche Fräsen und Drehen, 
konventionell, aber auch CNC (HAAS- 
Maschinen mit Hypermill- 
Programmiersystem) erwarten wir 
eine/einen FacharbeiterIn mit großer 
Einsatzbereitschaft für flexible 
Arbeitszeiten und Arbeitsbereichen. 
Bei uns erwartet Sie ein interessanter, 
abwechslungsreicher Arbeitsbereich. 
Drehen, Fräsen, Programme und 
Zeichnungen erstellen, technische 
Pläne und Vorrichtungen entwickeln, 
sind nur einige unserer wichtigsten 
Aufgabengebiete. Für BewerberInnen 
aus Slowenien besteht die Möglichkeit 
einer Fahrgemeinschaft ab Marburg. 
Abhängig von Qualifikation und 
Berufserfahrung wird diese Stelle ab 
einem Bruttolohn von € 1.473,93 nach 
dem KV des Chemischen Gewerbes 
vergütet. Haben Sie Interesse unser 
Team zu vergrößern? Bewerben Sie 
sich schriftlich oder persönlich (nach 
Absprache mit Frau Jacqueline 
Gotthard). Gertrude Gotthard e.U. 8504 
Mettersdrof 55 03185 6124 11 email: 
team-gotthard@aon.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Metalltechnik-
MaschinenbautechnikerIN beträgt 
1.473,93 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5163358 
 
1 Metallfacharbeiter/in 
Ihre Aufgaben: - Werkstoffbehandlung 
Ihr Anforderungsprofil: - LAP in einem 
Metallberuf - Berufserfahrung von 
Vorteil - 3 Schichtbereitschaft - 
technisches Verständnis - körperlich 
belastbar - flexibel - FS B und eigener 
PKW Unser Angebot: - Sicherheit 
eines Großunternehmens - volle soziale 
Absicherung Haben wir Ihr Interesse 
geweckt? - Dann senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen an 
m.poeschl@trenkwalder.com oder 
melden Sie sich telefonisch bei Fr. 
Pöschl unter 0664/5450932. Wir freuen 
uns auf Ihre Bewerbung!. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Metallfacharbeiter/in beträgt 1.866,51 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5220944 
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1 Metallfacharbeiter/in 
Ihre Aufgaben: - Maschinenbedienung 
Ihr Profil: - LAP in einem Metallberuf - 
Berufserfahrung von Vorteil - CNC 
Kenntnisse von Vorteil - 3 
Schichtbereitschaft - technisches 
Verständnis - körperlich belastbar - 
flexibel - FS B und eigener PKW Unser 
Angebot: - Sicherheit eines 
Großunternehmens - volle soziale 
Absicherung Haben wir Ihr Interesse 
geweckt? - Dann senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen an 
m.poeschl@trenkwalder.com oder 
melden Sie sich telefonisch bei Fr. 
Pöschl unter 0664/5450932. Wir freuen 
uns auf Ihre Bewerbung!. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Metallfacharbeiter/in beträgt 1.866,51 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5249637 
 
1 Metallfacharbeiter/in 
mit Lehrabschluss in einem 
Metallbereich und Zusatzkenntnissen 
im Bereich CNC-gesteuerter 
Maschinen etc. Weiteres sollen Sie die 
Bereitschaft zur 3-Schicht mitbringen. 
Die Jobbörse findet am DI, 22.05. von 
13:00 - ca. 15:00 im AMS 
Deutschlandsberg, 1.Stock, 
Mehrzwecksaal statt. Beginn für alle 
13:00 (Beginn der Präsentation, wir 
bitten um pünktliches Erscheinen) Bitte 
bringen Sie Ihre aktuellen 
Bewerbungsunterlagen mit zur 
Jobbörse. Interessiert? Wenn Sie an der 
Jobbörse teilnehmen wollen, erhalten 
Sie genauere Informationen bei Frau 
Dr. Sahin, AMS Deutschlandsberg 
(Service für Unternehmen): 
03462/2947 - 404 oder 
michaela.sahin@ams.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Metallfacharbeiter/in beträgt 1.866,51 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5252212 
 
1 Werkzeugmacher/in 
zum ehestmöglichen Eintritt. 
Anforderungen:  Lehre mit LAP  
Selbstständiges Arbeiten  
Handwerkliches Geschick  Genauigkeit 
und Gewissenhaftigkeit  Hohes Maß an 
Flexibilität und Belastbarkeit  Deutsch 
in Wort und Schrift  Führerschein B 

und Privat-PKW Es handelt sich um 
eine Vollzeitbeschäftigung. 
Mindestentlohnung lt. KV 8,25 Euro 
brutto / Stunde - Überzahlung möglich! 
Wir bieten Ihnen eine langfristige 
Anstellung und beste Betreuung durch 
unser Hofmann- Team 
Vorstellungszeiten: Nur nach 
vorheriger Terminvereinbarung Bei 
Interesse sende Sie bitte Ihre 
Bewerbungsunterlagen an: I.K. 
Hofmann GmbH, Conrad-von-
Hötzendorfstraße 68, 8010 Graz , oder 
per E-Mail an: n.blake@hofmann-
personal.at Telefonische Bewerber 
richten sich bitte an Nicholas Blake: 
0664/ 80 676 8123. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Werkzeugmacher/in 
beträgt 8,25 EUR brutto pro Stunde. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5246089 
 
1 CNC-TechnikerIn 
Wir suchen eine/einen flexiblen 
MitarbeiterIn mit abgeschlossener LAP 
für unser junges Team. Für die 
Bereiche Fräsen und Drehen, CNC 
(HAAS- Maschinen mit Hypermill- 
Programmiersystem) erwarten wir 
eine/einen FacharbeiterIn mit großer 
Einsatzbereitschaft für flexible 
Arbeitszeiten und Arbeitsbereichen. 
Bei uns erwartet Sie ein interessanter, 
abwechslungsreicher Arbeitsbereich. 
Drehen, Fräsen, Programme und 
Zeichnungen erstellen, technische 
Pläne und Vorrichtungen entwickeln, 
sind nur einige unserer wichtigsten 
Aufgabengebiete. Für BewerberInnen 
aus Slowenien besteht die Möglichkeit 
einer Fahrgemeinschaft ab Marburg. 
Abhängig von Qualifikation und 
Berufserfahrung wird diese Stelle ab 
einem Bruttolohn von € 1.473,93 nach 
dem KV des Chemischen Gewerbes 
vergütet. Haben Sie Interesse unser 
Team zu vergrößern? Bewerben Sie 
sich schriftlich oder persönlich (nach 
Absprache mit Frau Jacqueline 
Gotthard). Gertrude Gotthard e.U. 8504 
Mettersdrof 55 03185 6124 11 email: 
team-gotthard@aon.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als CNC-
TechnikerIn beträgt 1.473,93 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5178753 
 

1 CNC-Facharbeiter/in oder 
Hilfsarbeiter/in 
mit Praxis und mit eigenem Pkw sowie 
Schichtbereitschaft. Arbeitsort: 
Schwanberg Mindestentgelt: Das 
gesetzliche Mindestentgelt für eine/n 
CNC-FacharbeiterIn (auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung) beträgt 08,86 
EURO brutto pro Stunde. Das 
gesetzliche Mindestentgelt für eine/n 
CNC-HelferIn (auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung) beträgt 08,42 
EURO brutto pro Stunde. Interessiert? 
Dann bewerben Sie sich bitte 
schriftlich bei Fr. Lampel im Idealfall 
per mail unter j.kiedl@aon.at oder per 
Post unter: GLAS KIEDL Grazerstr. 7 
8530 Deutschlandsberg. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als CNC-
Facharbeiter/in beträgt 8,42 EUR brutto 
pro Stunde. Kenn-Nr. 5208324 
 
1 CNC-Facharbeiter/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Qualifikation/Praxis Lehrabschluss und 
Praxis erforderlich 
Arbeitsort/Erreichbarkeit Wernersdorf 
Arbeitsbeginn ehestmöglicher Eintritt 
WAS SIE AUSZEICHNET: 
Teamfähigkeit Genauigkeit WIR 
BIETEN: Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer 
Vollzeitstelle Arbeitszeit: nach 
Absprache KONTAKT: Bitte bewerben 
Sie sich bei: Frau Scheicher FE-Gmbh 
Wernersdorf 111 8551 WIES 03466 
43262. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als CNC-Facharbeiter/in beträgt 
1.782,50 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5054101 
 
1 Zerspanungstechniker/in 
Anforderungen: - abgeschlossene 
Ausbildung - Berufserfahrung - 
selbständiges Arbeiten - Verlässlichkeit 
- Führerschein B u. PKW Es handelt 
sich um eine Vollzeitbeschäftigung. 
Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
Dienstgeber: MPS Personalservice 
GmbH, Dr. Aunerstraße 2 8074 Raaba 
Bei Interesse melden Sie sich bitte bei 
Herrn Reinmayr Tel.Nr. 0316/406 406. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Zerspanungstechniker/in beträgt 11,15 
EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 
5225211 
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6 CNC-Dreher/innen 
zum sofortigen Eintritt. 
Anforderungen:  Lehre mit LAP  
Selbstständiges Arbeiten  
Handwerkliches Geschick  Genauigkeit 
und Gewissenhaftigkeit  Hohes Maß an 
Flexibilität und Belastbarkeit  Deutsch 
in Wort und Schrift  Führerschein B 
und Privat-PKW Es handelt sich um 
eine Vollzeitbeschäftigung. 
Mindestentlohnung lt. KV 8,25 Euro 
brutto / Stunde - Überzahlung möglich! 
Wir bieten Ihnen eine langfristige 
Anstellung und beste Betreuung durch 
unser Hofmann- Team 
Vorstellungszeiten: Nur nach 
vorheriger Terminvereinbarung Bei 
Interesse sende Sie bitte Ihre 
Bewerbungsunterlagen an: I.K. 
Hofmann GmbH, Conrad-von-
Hötzendorfstraße 68, 8010 Graz , oder 
per E-Mail an: n.blake@hofmann-
personal.at Telefonische Bewerber 
richten sich bitte an Nicholas Blake: 
0664/ 80 676 8123. Das Mindestentgelt 
für die Stellen als CNC-Dreher/innen 
beträgt 8,25 EUR brutto pro Stunde. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5246124 
 
2 CNC-Dreher/innen 
Ihr Aufgabengebiet: - Bedienung von 
CNC gesteuerten Maschinen Ihre 
Anforderungen: - abgeschlossene Lehre 
mit LAP - 3 Schichtbereitschaft - 
körperlich belastbar - technisches 
Verständnis - flexibel - FS B und 
eigener Pkw Unser Angebot: - 
Sicherheit eines Großunternehmens - 
volle soziale Absicherung Haben wir 
Ihr Interesse geweckt? Dann melden 
Sie sich jetzt bei Fr. Pöschl unter 
0664/5450932 oder bewerben Sie sich 
per e-mail an 
m.poeschl@trenkwalder.com.. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als CNC-
Dreher/innen beträgt 1.866,51 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5220547 
 
2 Werkzeugschleifer/innen 
für unsere rox box in Georgsberg bei 
Stainz Anforderungen:  Technische 
Ausbildung in der zerspanenden 
Fertigung oder TischlerIn  Erfahrung 
im Werkzeugschleifen von Vorteil, 
aber nicht Voraussetzung 
(UMSCHULUNG MÖGLICH!!)  

Lernwilligkeit  Teamfähigkeit  
Selbständiges Arbeiten  Flexibilität 
(Bereitschaft nach der Ausbildung in 
Stainz für 6 Monate ins Service Center 
nach Deutschland zu gehen; Bezahlung 
nach österr. KV) Aufgaben: - 
Werkzeugschleifen auf CNC-
gesteuerten und konventionellen 
Maschinen - Beurteilung von 
Verschleißmerkmalen - Beurteilen und 
Nacharbeiten von 
Gebrauchtwerkzeugen - Nachschärfen 
von Sonderwerkzeugen Wenn wir Ihr 
Interesse geweckt haben, richten Sie 
bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung, 
vorzugsweise per Email, an: Mag. 
Wolfgang Lang HR - Manager T +43 
3463 600 90 320 F +43 3463 600 90 
324 wlang@tcm-international.com. 
Das Mindestentgelt für die Stellen als 
Werkzeugschleifer/innen beträgt 
1.492,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5108643 
 
1 GWH-Installateur/in 
Anforderungen: - Lehrabschluss und 
Praxis erforderlich. - Führerschein B 
und eig. PKW zur Erreichung d. 
Arbeitsortes. - Gute Deutschkenntnisse 
unbedingt erforderlich sowie gepflegtes 
Äußeres und gute Umgangsformen 
(Kundenkontakt). - Bei männlichen 
Bewerbern abgeleisteter Wehr- oder 
Wehrersatzdienst. Entlohnung: Das 
gesetzliche Mindestentgelt ( auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung) beträgt 10,69 
Euro pro Stunde Die tatsächliche 
Entlohnung wird mit Ihnen aufgrund 
der Berufserfahrung vereinbart 
Interessiert? Dann bewerben Sie sich 
bitte bei Frau Dr. Sahin (Service für 
Unternehmen, AMS Deutschlandsberg) 
unter 03462/2947-404 oder unter 
michaela.sahin@ams.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als GWH-
Installateur/in beträgt 10,69 EUR brutto 
pro Stunde. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5191213 
 
1 Sanitär- und Klimatechniker/in 
(Heizungsinstallation) 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Qualifikation/Praxis Lehrabschluss 
Führerschein B 
Arbeitsort/Erreichbarkeit Wien WAS 
SIE AUSZEICHNET: flexibel, 
einsatzfreudig WIR BIETEN: 

Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer 
Vollzeitstelle Arbeitszeit: nach 
Absprache Entlohnung nach 
Vereinbarung KONTAKT: Nähere 
Informationen erhalten Sie bei der 
AMS Geschäftsstelle Deutschlandsberg 
Margit Marchel 03462-2947 DW 400 
Art des Betriebes: Heizungstechnik. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Sanitär- und Klimatechniker/in 
(Heizungsinstallation) beträgt 2.000,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5070553 
 
1 Kraftfahrzeugmechaniker/in oder 
Kraftfahrzeugtechniker/in 
zum sofortigen Eintritt. 
Anforderungen: - abgeschlossene 
Berufsausbildung (LAP) - mehrjährige 
Praxis - Bereitschaft für einen 3-
Schichtbetrieb - Bereitschaft für 
Zusatzschichten am Samstag - 
teamfähig, flexibel und hohe 
Einsatzbereitschaft 
Mistestbruttoentgelt: 2200,- Euro 
Arbeitszeit: 38,5 Wochenstunden 
Bewerbungen: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Gallaun 
Tel.Nr. 0316/267700 oder per E-Mail 
an: doris.gallaun@mls.at Dienstgeber: 
MLS Personalbereitstellung GmbH 
Conrad von Hötzendorfstrasse 84 8010 
Graz. Das Mindestentgelt für die Stelle 
als Kraftfahrzeugmechaniker/in beträgt 
2.200,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5187664 
 
2 KFZ-Mechaniker/innen 
Anforderungen: - abgeschlossene 
Ausbildung mit LAP - 3 
Schichtbereitschaft - CNC Kenntnisse 
wären von Vorteil, aber nicht zwingend 
erforderlich - Führerschein B u. PKW 
Wir bieten: - LANGFRISTIGE 
Anstellung - Gutes, angenehmes 
Arbeitsklima - Gratis 
Arbeitsbekleidung - 
Übernahmemöglichkeit Es handelt sich 
um KEINE Werkstätten-Tätigkeit. 
Entlohnung: € 2.205,95 brutto 
monatlich exklusive Zulagen 
Dienstgeber/Bewerbungen an: 
Wolfgang Tauscher Kundenbetreuer 
MPS Personalservice GmbH 
Niederlassung Raaba 8074 Raaba Dr. 
Auner Strasse 2 Tel: 0316 / 406 406 
mobil: 0664 / 837 26 19 Fax: 0316 / 
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406 406 -6 mail: 
wolfgang.tauscher@mps.at. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als KFZ-
Mechaniker/innen beträgt 2.205,95 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5241643 
 
1 Kraftfahrzeugmechaniker/in 
Anforderungen: Lehrabschluss und 
Praxis. Führerschein B, Praxis in der 
Reparatur von 2Radfahrzeugen von 
Vorteil. Bei männlichen Bewerbern 
abgeleisteter Wehr- oder 
Wehrersatzdienst erforderlich; 
Interesse an Zweiradmechanik soll 
vorhanden sein. Arbeitsort: Greisdorf 
bei Stainz Arbeitzeit: Vollzeitstelle 
Nähere Informationen erhalten Sie von 
Frau Marchel Margit AMS 
Deutschlandsberg unter der 
Telefonnummer 06648413739. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kraftfahrzeugmechaniker/in beträgt 
1.500,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5172286 
 
1 ServiceberaterIn 
Kundenberatung, Verkauf und Technik 
beherrschen Sie aus dem FF 
Dienstleistungsorientiert, Offenheit und 
Flexibilität sind Ihre Stärken Sehr gute 
Kommunikationsfähigkeit intern sowie 
extern Hervorragendes 
Kundenbeziehungsmanagement. Sie 
haben eine abgeschlossene Ausbildung 
im KFZ-Bereich und gute PC 
Kenntnisse DIENSTGEBER: Posch 
Franz, KFZ-Werkstätte, Ing.Ludwig 
Neumannstr. 6, 8523 Frauental 
BEWERBUNG: Ihre schriftliche 
Bewerbung schicken Sie bitte per Post 
oder email an: posch@autohaus-
posch.at. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als ServiceberaterIn beträgt 
1.742,70 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5235263 
 
1 Landmaschinenmechaniker/in 
für die Werkstatt und die 
Lagerplatzverwaltung. Entsprechende 
Ausbildung und Praxis, eine 
selbstständige Arbeitsweise wird 
vorausgesetzt. Interessiert? Dann 
bewerben Sie sich bitte bei Frau Dr. 

Sahin (Service für Unternehmen, AMS 
Deutschlandsberg) unter 03462/2947-
404 oder unter michaela.sahin@ams.at. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Landmaschinenmechaniker/in beträgt 
13,18 EUR brutto pro Stunde. Kenn-
Nr. 5232464 
 
4 Allgemeinmechaniker/innen oder 
Allgemeinschlosser/innen 
für Produktionsarbeiten (körperlich 
anspruchsvolle Tätigkeit). 
Anforderungen: - abgeschlossene 
Ausbildung mit LAP - Berufserfahrung 
- selbständiges Arbeiten - 
Verlässlichkeit - Schichtbereitschaft - 
Führerschein B u. PKW Es handelt sich 
um eine Vollzeitbeschäftigung in 
einem Schichtbetrieb. Entlohnung: 
9,92/Std. brutto + Schichtzulage 
Dienstgeber: JSG Personaldienste 
GmbH, Arbeitskräfteüberlasser, 
Herrgottwiesgasse 125/1, 8020 Graz. 
Bewerbungen: NUR nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Sauseng 
Tel.Nr. 0316/27 10 08. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Allgemeinmechaniker/innen beträgt 
9,92 EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 
5248625 
 
1 Mechaniker/in oder Schlosser/in 
für Reparaturen von Maschinen und 
Fahrzeugen (Zimmerei) mit guten 
Kenntnissen im CO2-Schweißen. Die 
Einschulung erfolgt im Betrieb! 
Eigener Pkw zur Erreichung des 
Arbeitsortes ist nötig. BewerberInnen 
sollen aus der Umgebung sein. 
Interessiert? Dann bewerben Sie sich 
bitte bei Frau Dr. Sahin (Service für 
Unternehmen, AMS Deutschlandsberg) 
unter 03462/2947-404 oder unter 
michaela.sahin@ams.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Mechaniker/in oder Schlosser/in 
beträgt 11,00 EUR brutto pro Stunde. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5125684 
 
1 Mechatroniker/in (mit 
Lehrabschluss) 
zum ehestmöglichen Eintritt. 
Aufgabengebiet:  Mitarbeit in der 
Gehäusefertigung, Dreherei, 
Verzahnung oder Härterei. 
Anforderungsprofil:  abgeschlossene 
Ausbildung mit Lehrabschlussprüfung  
Berufserfahrung  3 Schichtbereitschaft 

vorausgesetzt  Kenntnisse in der 
Technologie Druckguß - Verzahnung - 
CNC Drehen und Getriebebau  eigener 
PKW muss vorhanden sein  
selbstständiges Arbeiten. Ihre Benefits:  
Langfristiger Einsatz mit 
Übernahmeoption  Leistungsgerechte 
Entlohnung exklusive Schichtzulagen  
Angenehmes Arbeitsumfeld. 
Einsatzort: Lannach Kontakt: 
Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte 
an: Manpower GmbH, Olivia Kreuzer 
Am Mühlbach 2/1, 8501 Lieboch 
Telefonische Terminvereinbarung 
erforderlich! Tel: 03136/ 60 955 E: 
lieboch@manpower.at 
www.manpower.at. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Mechatroniker/in (mit 
Lehrabschluss) beträgt 2.115,01 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5215800 
 
1 Steuerungs- und 
Regelungstechniker/in 
Anforderungen: Abgeschlossene 
Ausbildung im Bereich 
Automatisierungstechnik, Elektronik 
u.ä. Fundierte Kenntnisse mit iPCs und 
C++ Mehrjährige Berufserfahrung von 
Vorteil Gute Englischkenntnisse 
(weitere Fremdsprachen von Vorteil) 
Analytische Denkweise und 
Lösungsorientierung Ausgeprägte 
Teamfähigkeit sowie hohes 
Verantwortungsbewusstsein Aufgaben: 
Programmierung und Visualisierung 
der Industrial-PCs im Bereich 
Kleinaufträge (Software-Änderungen, 
Serverumstellungen, Umbauten, 
Anlagenerweiterungen, etc.) 
Entwicklung und Implementierung von 
kundenspezifischen Software-
Lösungen sowie anschließende 
Inbetriebnahme inkl. Tests und 
Abnahme vor Ort beim Kunden Das 
gesetzliche Mindestbruttogehalt lt. KV 
für dieses Stellenangebot beträgt EUR 
1.869,45 pro Monat (auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung). Das 
tatsächliche Gehalt wird je nach 
Qualifikation und Berufserfahrung 
vereinbart Bei Interesse freuen wir uns 
auf Ihre Online Bewerbung! Sämtliche 
Unterlagen (Bewerbungsschreiben, 
Lebenslauf, Zeugnisse, etc..) können 
rasch und einfach hochgeladen werden 
unter www.hiebler-partner.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
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Steuerungs- und Regelungstechniker/in 
beträgt 1.869,45 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5194005 
 
1 ServicetechnikerIn 
Anforderungen: Ausbildung im 
Elektroinstallationsgewerbe mit LAP 
oder Meiserprüfungsabschluss 
Einschlägige Berufserfahrung im 
Bereich Elektroinstallation oder 
Gebäudetechnik Selbständig und 
Eigenverantwortliches arbeiten 
Aufgaben: Service Arbeiten im Bereich 
der Elektroinstallation, Alarmanlagen, 
Photovoltaik und Solaranlagen, 
Wärmepumpen und 
Heizungsregelungen Benefits: Unser 
Kunde bietet ein Betriebsklima indem 
sich die Mitarbeiter und deren Familien 
auf Grund unserer ökologisch 
nachhaltigen Dienstleistungen und 
unserem Beitrag zu einer lebenswerten 
Zukunft voll und ganz identifizieren. 
Volle Unterstützung des Teams um 
unsere Kunden zu begeistern. Das 
gesetzliche Mindestbruttogehalt lt. KV 
für dieses Stellenangebot beträgt EUR 
1.980,62 pro Monat (auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung). Das 
tatsächliche Gehalt wird je nach 
Qualifikation und Berufserfahrung 
vereinbart.. Bei Interesse freuen wir 
uns auf Ihre Online Bewerbung! 
Sämtliche Unterlagen 
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, 
Zeugnisse, etc.) können rasch und 
einfach hochgeladen werden unter 
www.hiebler-partner.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
ServicetechnikerIn beträgt 1.980,62 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5140241 
 
1 Elektroinstallateur/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Qualifikation/Praxis Lehrabschluss und 
Praxis eigener PKW, selbständiges 
Arbeiten Arbeitsort/Erreichbarkeit 
Groß St. Florian Arbeitsbeginn 
ehestmöglicher Eintritt WAS SIE 
AUSZEICHNET: Führerschein B 
erforderlich WIR BIETEN: 
Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer 
Vollzeitstelle Nähere Informationen 
erhalten Sie von Frau Marchel Margit 
AMS Deutschlandsberg unter der 
Telefonnummer 06648413739. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 
Elektroinstallateur/in beträgt 1.980,62 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5114905 
 
1 Elektroinstallateur/in 
Anforderungen: Lehrabschluss und 
Praxis Voraussetzung: Führerschein B 
und selbständiges Arbeiten sowie gute 
Deutschkenntnisse 
(Arbeitsanweisungen müssen 
verstanden werden, Kundenkontakt) 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Elektroinstallationstechniker/in beträgt 
2.000,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung + 
Montagezulage + Entfernungszulage 
Interessiert? Dann bewerben Sie sich 
bitte bei Frau Dr. Sahin (Service für 
Unternehmen, AMS Deutschlandsberg) 
unter 03462/2947 - 404 oder unter 
michaela.sahin@ams.at unter Angabe 
der Auftragsnummer.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Elektroinstallateur/in beträgt 2.000,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5237924 
 
1 Elektroinstallationstechniker/in 
Anforderung Lehrabschluss 
Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung 
Nähere Information erhalten Sie von 
Frau Marchel AMS Deutschlandsberg 
unter 06648413739. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Elektroinstallationstechniker/in beträgt 
10,69 EUR brutto pro Stunde. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5232370 
 
1 Elektriker/in 
Wir erwarten: - Abgeschlossene 
Ausbildung (LAP) - Einschlägige 
Berufserfahrung im Montagebereich - 
Hohe Reisebereitschaft (weltweit) - 
Kenntnisse im Schaltschrankbau, sowie 
in der Wartung und Instandhaltung von 
Maschinen Ihre Aufgabengebiete: - 
Inbetriebnahme der 
Produktionsanalgen beim Kunden - 
Kundenschulung (Bedienung der 
Anlage, Fehlersuche, Begleitung der 
Anlage) - Schaltschrankbau bzw. 
Installation der Anlage am Standort 
Deutschlandsberg Es handelt sich um 
eine LANGFRISTIGE Vollzeitstelle 
mit der Möglichkeit auf eine 

Übernahme durch unseren Kunden. 
Wir bieten Ihnen ein Mindestentgelt 
von EUR 11,15 brutto pro Stunde. Eine 
Überbezahlung ist je nach 
Qualifikation und Berufserfahrung, 
sowie abhängig vom Einsatzort 
möglich. Dienstgeber/Bewerbungen an: 
Georg Tölly Personalberater APS 
Austria Personalservice GmbH & Co 
KG Bahnhofgürtel 59 8020 Graz Tel.: 
05 7001 1227 Fax: 05 7001 1210 E-
Mail: georg.toelly@apsgroup.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Elektriker/in beträgt 11,15 EUR brutto 
pro Stunde. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5255501 
 
2 Produktionsarbeiter/innen 
ProduktionsmitarbeiterIn Elektrik 
Anforderungen: abgeschlossene 
Ausbildung als ElektronikerIn oder 
ElektrotechnikerIn Handwerkliches 
Geschick 2-Schicht-Bereitschaft gute 
Eigenorganisation und hohes 
Qualitätsbewusstsein Sorgfältiges und 
genaues Arbeiten Erste Erfahrung mit 
QM/QS von Vorteil Aufgaben: 
Fertigung und Montage der 
elektrischen Komponenten in einem 
Elektrofahrzeug Das gesetzliche 
Mindestbruttogehalt lt. KV für dieses 
Stellenangebot beträgt EUR pro Monat 
(auf Basis Vollzeitbeschäftigung). Das 
tatsächliche Gehalt wird je nach 
Qualifikation und Berufserfahrung 
vereinbart. Bei Interesse freuen wir uns 
auf Ihre Online Bewerbung! Sämtliche 
Unterlagen (Bewerbungsschreiben, 
Lebenslauf, Zeugnisse, etc..) können 
rasch und einfach hochgeladen werden 
unter www.hiebler-partner.at. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Produktionsarbeiter/innen beträgt 
1.630,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5206807 
 
1 Hilfsarbeiter/in oder Elektriker/in 
mit Elektrikkenntnissen für die 
Installation von Leuchtreklametafeln in 
ganz Österreich. ANFORDERUNGEN:  
Pflichtschulabschluss  Praxis von 
Vorteil  Führerschein B unbedingt 
nötig, Führerschein C von Vorteil  
Schwindelfreies Arbeiten (Montage in 
8-10m Höhe)  Flexibilität 
ARBEITSZEIT: Vollzeitbeschäftigung 
ARBEITSORT: vorwiegend 
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Steiermark, Kärnten und ganz 
Österreich, aber zu 80% tägliche 
Heimkehr DIENSTGEBER: Geigl 
Herbert, 
Werbung&Marktkommunikation 
St.Josef 9a/5 8503 St.Josef Ihre 
schriftliche Bewerbung senden Sie bitte 
an: Annemarie Krainer Service für 
Unternehmen A-8530 
Deutschlandsberg Rathausgasse 5 
Telefon (03462) 2947-403 Telefax 
(03462) 2947-490 e-
mail:annemarie.krainer@ams.at 
www.ams.at/stmk. Die Angabe des 
Mindestentgelts für dieses 
Stellenangebot ist nicht verpflichtend, 
da die gesetzlichen Bestimmungen zur 
Entgeltangabe hier nicht zutreffen. 
Kenn-Nr. 5126913 
 
1 MechatronikerIn / 
BetriebselektrikerIn 
Anforderung: - Abgeschlossene 
Ausbildung - Berufserfahrung in einem 
Produktionsbetrieb als 
MechatronikerIn/BetriebselektrikerIn - 
Dreh- und Fräskenntnisse von Vorteil - 
Technisches Verständnis - Selbständige 
Arbeitsweise - Schichtbereitschaft - 
FSB & PKW zum Erreichen des 
Arbeitsorts - Sehr gute 
Deutschkenntnisse um mündliche und 
schriftliche Arbeitsanweisungen 
bearbeiten zu können Wir bieten: 
Mitarbeit in einem 
Produktionsunternehmen mit 
ausgezeichnetem Betriebsklima 
Möglichkeit zu einer Dauerstelle 
Bezahlung lt. KV AKÜ € 11,15/h Bei 
Interesse an dieser 
eigenverantwortlichen Tätigkeit freuen 
wir uns bereits auf Ihre ausführlichen 
Bewerbungsunterlagen und ein 
persönliches Kennenlernen! Ihre 
Bewerbung richten Sie an: Frau Mag.a 
Michaela Großschädl, 0664/80 676 
8125 oder per eMail an: 
m.grossschaedl@hofmann-personal.at 
Dienstgeber: I.K. Hofmann GmbH 
Conrad-von-Hötzendorfstraße 68 8010 
Graz. Das Mindestentgelt für die Stelle 
als MechatronikerIn / 
BetriebselektrikerIn beträgt 11,15 EUR 
brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5220555 
 
1 Elektroniker/in 
Anforderungen: - abgeschlossene 
Ausbildung - Berufserfahrung - 
selbständiges Arbeiten - 

Schichtbereitschaft - Führerschein B u. 
PKW Es handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung, in einem 2-
schicht Betrieb, mit der Option auf 
Übernahme durch den Betrieb. 
Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
Dienstgeber: JSG Personaldienste 
GmbH, Arbeitskräfteüberlasser, 
Herrgottwiesgasse 125/1, 8020 Graz. 
Bewerbungen: NUR nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Sauseng 
unter der Telefonnummer 0316/27 10 
08 oder per E-Mail an: sauseng@jsg-
personal.at. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Elektroniker/in beträgt 
2.204,88 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5200734 
 
3 Elektro-Monteur für 
Auslandsmontage (w/m) 
Anforderungen: österreichischer 
Lehrabschluss als Elektriker, 
Mechatroniker o.ä. abgeschlossener 
Präsenzdienst Erfahrung mit 
Versorgungselektrik (240 bzw. 380 
Volt) Hohes 
Verantwortungsbewusstsein u. 
ausgeprägter Teamgeist Eigeninitative 
und Kommunikationsfähigkeit 
Lernfähigkeit, Ausdauer und Ehrgeiz 
sehr hohe Reisebereitschaft 
(durchschnittliche Montagedauer von 
2,5 Monaten) sehr gute 
Englischkenntnisse, weitere 
Fremdsprachen vorteilhaft Interesse an 
einer langfristigen und technisch 
anspruchsvollen Aufgabe im 
internationalen Umfeld Aufgaben: Sie 
bauen vor Ort, beim Kunden, 
gemeinsam mit Ihren Montagekollegen 
Anlagenkomponenten zusammen und 
sorgen für die Inbetriebnahme. Die 
Kommunikation mit anderen 
Abteilungen (Montageleiter, 
Projektleiter, Produktion und Versand) 
gehören auch zu Ihren Tätigkeiten. Das 
gesetzliche Mindestbruttogehalt lt. KV 
für dieses Stellenangebot beträgt EUR 
1.869,45 pro Monat (auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung). Das 
tatsächliche Gehalt wird je nach 
Qualifikation und Berufserfahrung 
vereinbart. Sämtliche Unterlagen 
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, 
Zeugnisse, etc..) können rasch und 
einfach hochgeladen werden unter 
www.hiebler-partner.at. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 

Elektro-Monteur für Auslandsmontage 
(w/m) beträgt 1.869,45 EUR brutto pro 
Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5194035 
 
1 Servicetechniker (m/w) 
! Ihre Qualifikation: - Abgeschlossene 
technische Ausbildung (HTL, LAP) für 
Elektrotechnik, Maschinenbau o.ä. - 
MS Office-Paket-Kenntnisse - SAP- 
und Solid Works-Kenntnisse von 
Vorteil - Lernbereitschaft und 
Kommunikationsfähigkeit - 
Selbständigkeit und 
Verantwortungsbewusstsein - bei 
männlichen Bewerbern: 
abgeschlossener Präsenzdienst - 
Führerschein B Ihr Aufgabengebiet: - 
After Sales Services von rotierenden 
elektrischen Maschinen - 
Technologischer Support über den 
gesamten Life-Circle - Kommunikation 
mit Kunden und enge Zusammenarbeit 
mit allen internen Abteilungen - 
Unterstützung der Kunden in allen 
Belangen der Instandhaltung - 
Koordination der Vor-Ort-Service-
Teams Wir bieten: - Einstieg in ein 
renommiertes Grazer Unternehmen - 
Langfristiger Arbeitsplatz - Vielfältige 
Aufstiegsmöglichkeiten - 
Internationales Umfeld Aufgrund der 
am 1.3.2011 in Kraft getretenen 
gesetzlichen Verpflichtung möchten 
wir Sie hiermit über das 
kollektivvertragliche monatliche 
Mindestentgelt von Euro 2000.- Brutto 
informieren. Das Entgelt sowie 
zusätzliche Zulagen und Überstunden 
sind nach jeweiligen Qualifikationen 
und Berufserfahrung verhandelbar (bis 
zu Euro 3000,- Brutto und mehr). Bei 
Interesse senden Sie bitte Ihre 
vollständigen Bewerbungsunterlagen 
inkl. Foto und Lebenslauf an 
verena.tscherk@jobmade.at oder auch 
alternativ am Postweg an Frau Verena 
Tscherk, Bakk., Jobmade 
Personalservice GmbH, Eggenberger 
Straße 7, 8020 Graz. JOBMADE - Wir 
eröffnen ihnen neue Horizonte. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Servicetechniker (m/w) beträgt 
2.000,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5222548 
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