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Sehr geehrte Arbeitsuchende! Hier sehen Sie die aktuellen Stellen des Arbeitsmarktservice Steiermark. Diese Stellenlisten 
werden 2 x pro Woche aktualisiert; - immer Dienstag und Donnerstag der jeweiligen Woche. Weitere Informationen über 
offene Stellen sowie unser Weiterbildungsangebot erhalten Sie an der Informationsstelle, bei Ihrer/m BeraterIn, beim 
Selbstbedienungscomputer im AMS oder im Internet unter www.ams.at. SchülerInnen, Lehrlinge und StudentInnen finden auf 
unserer neuen Jugendplattform http://www.arbeitszimmer.cc/ Informationen zu verschiedenen Ausbildungs- und 
Berufsmöglichkeiten. Wir wünschen Ihnen viel Erfolg bei Ihrer Jobsuche! Herzliche Grüße - Ihr AMS 
 

Arbeitsmarktservice Stellenangebote Deutschlandsberg 
GANZTAGS 

 
 
 
1 Blumenbinder/in und -händler/in 
(Florist/in) 
ANFORDERUNGSPROFIL: * 
Lehrabschluss * Praxis erforderlich * 
Kontaktfreudig und guter 
Kundenumgang * Selbständigkeit * 
Kreativität Arbeitsort: Groß St. Florian 
ARBEITSZEIT: Vollzeitbeschäftigung 
in der Zeit von 7:30 - 18:00 Uhr, jeden 
zweiten Samstag frei. KONTAKT: 
Nähere Informationen erhalten Sie bei 
der AMS Geschäftsstelle 
Deutschlandsberg Annemarie Krainer 
03462-2947 DW 403 Art des Betriebes: 
Baumschule und Gartenbau. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Blumenbinder/in und -händler/in 
(Florist/in) beträgt 1.063,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5079826 
 
1 Forstarbeiter/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Qualifikation/Praxis 
Pflichtschulabschluss und Praxis 
erforderlich. unbedingt mit 
Harvestererfahrung sonstige mit 
Forstmaschinen Bei Bedarf wird ein 
Quartier zur Verfügung gestellt. 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Herrn Kalthuber. Kalthuber Josef 
Absetzwirt Rosenkogl 50 8510 Stainz 
Tel.Nr: 03463/3330. Das 
Mindestentgelt inklusive Überzahlung 
für die Stelle als Forstarbeiter/in beträgt 
9,00 EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 
5194700 
 
1 Maurer/in 
ANFORDERUNGEN:  Lehrabschluss 
und Praxis erforderlich  Führerschein B  
abgeleisteter Wehr- oder 

Wehrersatzdienst Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Maurer/in beträgt 
12,00 EUR brutto pro Stunde (auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung) + 
Taggeld. DIENSTGEBER: Kaiser Bau 
Ges.m.b.H, Gerüstbau Industriestraße 8 
8502, Lannach Tel.Nr: 03136/810480 
BEWERBUNG: persönliche 
Vorstellung bei Herrn Kaiser nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Frau Dohr unter 03136/810480. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Maurer/in beträgt 12,00 EUR brutto 
pro Stunde. Kenn-Nr. 5114822 
 
2 Maurer/innen 
mit abgeschlossener Lehre und Praxis 
und Führerschein B für Aufträge 
vorrangig im Bezirk Deutschlandsberg 
und Graz/Graz-Umgebung. Tägliche 
Heimkunft ist gegeben. Interessiert? 
Dann bewerben Sie sich bitte bei Frau 
Dr. Sahin (Service für Unternehmen, 
AMS Deutschlandsberg) unter 
03462/2947-404 oder 0664/8413708. 
Das Mindestentgelt für die Stellen als 
Maurer/innen beträgt 13,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5254942 
 
1 Bundzimmer(er)in 
ANFORDERUNGSPROFIL: - 
abgeschlossene Berufsausbildung - 
erste Berufserfahrung - 
Schwindelfreiheit Ausländische 
Bewerber/innen nur mit Zugang zum 
österreichischen Arbeitsmarkt und mit 
ausreichenden Deutschkenntnissen.  
Arbeitsbeginn und -dauer: Mitte Mai 
bis Mitte Juli d. J.  WIR BIETEN: - 
Arbeitszeit/Ausmaß: 
Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
39 Stunden pro Woche. Bauübliche 
Arbeitszeit nach Absprache. 
Überstundenbereitschaft wird 

gefordert. - Entlohnung: 12,35 Euro 
brutto pro Monat plus Auslöse - 
Erreichbarkeit: ist mit öffentlichem 
Verkehrsmittel regional gegeben; 
KONTAKT: WRS 
personalmanagement gmbh, 
Lunzerstraße 42, 4030 Linz. Ihren 
Vorstellungstermin vereinbaren Sie 
bitte mit Herrn Christian Lainer. Tel. 
(0732) 30 25 25 - 330 Fax (0732) 30 25 
25 - 200 E-mail: 
christian.lainer@wrs.at www.wrs.at. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Bundzimmer(er)in beträgt 12,35 EUR 
brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5221198 
 
2 Gerüster/innen 
für Baustellen in der gesamten 
Steiermark Beginn des 
Dienstverhältnisses: März/April 2012, 
evtl. auch früherer Beginn möglich 
Anforderungen: Lehrabschluss in 
einem Bauberuf (z.B. MaurerIn, 
Zimmer(er)in, etc.) Führerschein B, 
Führerschein C von Vorteil 
Schwindelfreies Arbeiten nötig 
Deutschkenntnisse von Vorteil 
(Verstehen von Arbeitsanweisungen) 
Teamfähigkeit Verlässlichkeit 
Dienstgeber: Kaiser Bau Ges.m.b.H, 
Gerüstbau Industriestraße 8 8502 
Lannach Tel.: 03136/81048-0 
Bewerbung: persönlich nach tel. 
Terminvereinbarung mit Frau Dohr 
unter 03136/81048-0 oder unter 
office@kaisergeruest.at. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Gerüster/innen beträgt 12,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5050894 
 
1 Dachdecker/in 
mit abgeschlossener Lehre und Praxis. 
Gute Deutschkenntnisse und 
Führerschein B setzen wir voraus. Das 
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gesetzliche Mindestentgelt (auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung) beträgt 11,86 
EURO brutto pro Stunde. Eine 
Überzahlung ist möglich. Interessiert? 
Dann bewerben Sie sich bitte bei Frau 
Dr. Sahin (Service für Unternehmen, 
AMS Deutschlandsberg) unter 
03462/2947-404 oder unter 
michaela.sahin@ams.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Dachdecker/in beträgt 11,86 EUR 
brutto pro Stunde. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5211637 
 
4 WDVS FacharbeiterInnen 
(Vollwärmeschutzpartei 3-4 
Personen) 
mit Praxis und Führerschein B für 
Baustellen in Österreich (vorrangig in 
der Steiermark)gesucht. Idealerweise 
bewerben Sie sich gleich als 
eingespieltes Team mit 3-4 Personen, 
es können sich aber auch 
Einzelpersonen mit einschlägigen 
Kenntnissen und guten 
Deutschkenntnissen (Verstehen von 
Arbeitsanweisungen) bewerben. 
Interessiert? Dann bewerben Sie sich 
bitte bei Frau Dr. Sahin (Service für 
Unternehmen, AMS Deutschlandsberg) 
unter 03462/2947-404 oder unter 
michaela.sahin@ams.at. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
WDVS FacharbeiterInnen 
(Vollwärmeschutzpartei 3-4 Personen) 
beträgt 11,78 EUR brutto pro Stunde. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5237226 
 
2 Fliesenleger/innen 
mit abgeschlossener Lehre und Praxis 
und Führerschein B für Aufträge 
vorrangig im Bezirk Deutschlandsberg 
und Graz/Graz-Umgebung. Tägliche 
Heimkunft ist gegeben. Interessiert? 
Dann bewerben Sie sich bitte bei Frau 
Dr. Sahin (Service für Unternehmen, 
AMS Deutschlandsberg) unter 
03462/2947-404 oder 0664/8413708. 
Das Mindestentgelt für die Stellen als 
Fliesenleger/innen beträgt 15,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5255184 
 
1 Maler/in (Baugewerbe) oder 
Malerhelfer/in 
mit Praxis. Gute Deutschkenntnisse 
und Führerschein B sind 

Voraussetzung. Tägliche Heimkunft ist 
möglich. ARBEITSORT: vorrangig 
Bezirk Deutschlandsberg/Graz. Bitte 
rufen Sie innerhalb von 2 Tagen bei 
Frau Dr. Sahin (Service für 
Unternehmen, AMS Deutschlandsberg) 
unter 03462/2947 - 404 für weitere 
Informationen an.. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Maler/in 
(Baugewerbe) beträgt 1.524,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5255973 
 
1 SpachtlerIn (Beton 
Gips), mit Praxis und Führerschein B. 
Gute Deutschkenntnisse (Verstehen 
von Arbeitsanweisungen) sind 
Voraussetzung und ein eigener Pkw zur 
Erreichung des Betriebes muss gegeben 
sein. Das Einsatzgebiet ist die ganze 
Steiermark, tägliche Heimkehr ist aber 
überwiegend möglich. Interessiert? 
Dann bewerben Sie sich bitte bei Frau 
Dr. Sahin (Service für Unternehmen, 
AMS Deutschlandsberg) unter 
03462/2947-404 oder unter 
michaela.sahin@ams.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
SpachtlerIn (Beton, Gips) beträgt 10,97 
EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft 
zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5181161 
 
1 Maler/in und Anstreicher/in oder 
Malerhelfer/in 
Im Idealfall besitzen Sie einen 
Lehrabschluss und eine Führerschein 
der Klasse B. Besitzen Sie keine 
Lehrabschlussprüfung ist aber auch 
eine Anlernmöglichkeit im Betrieb 
gegeben. Handwerkliches Geschick, 
Verlässlichkeit und Lernbereitschaft 
sind allerdings die Voraussetzung 
sowie ein Führerschein B. Der 
Arbeitsort muss selbstständig erreicht 
werden können. Interessiert? Dann 
bewerben Sie sich bitte bei Frau Dr. 
Sahin (Service für Unternehmen, AMS 
Deutschlandsberg) unter 03462/2947-
404 oder unter michaela.sahin@ams.at. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Maler/in und Anstreicher/in beträgt 
2.000,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5195124 
 
1 Maler/in und Anstreicher/in 
Anforderungen:  Lehrabschluss 
wünschenswert, aber nicht 

Voraussetzung  unbedingt Praxis  
Führerschein B von Vorteil Arbeitszeit: 
Vollzeit Mindestengeltangaben: -
Geselle 1. - 3.Verw.jahr € 9,37 -
Facharbeiter ohne 
Lehrabschlussprüfung 1.-3.Verwen.jahr 
€ 9,13 -Qualifizierter Arbeitnehmer 
(mit einschlägiger Berufserfahrung) 1.-
3.Berufsjahr € 8,74 Interessiert? 
Nähere Auskünfte erhalten Sie bei Frau 
Dr. Sahin (Service für Unternehmen, 
AMS Deutschlandsberg) unter 
03462/2947-404. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Maler/in und 
Anstreicher/in beträgt 9,37 EUR brutto 
pro Stunde. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5209345 
 
2 Bauhelfer/innen 
Anforderungen: - Berufserfahrung - 
Verlässlichkeit - selbständiges Arbeiten 
Es handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung. Dienstgeber: 
JSG Personaldienste GmbH, 
Arbeitskräfteüberlasser, 
Herrgottwiesgasse 125/1, 8020 Graz 
Bewerbungen: NUR nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Sauseng 
Tel.Nr. 0316/27-10-08 od. per E-Mail 
an: sauseng@jsg-personal.at. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Bauhelfer/innen beträgt 9,92 EUR 
brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5241360 
 
1 Bauhelfer/in 
für Arbeiten in einer Zimmerei und 
Dachdeckerei. Schwindefreiheit und 
Führerschein B wird vorausgesetzt. Es 
ist tägliche Heimkehr gegeben. 
Interessiert? Dann bewerben Sie sich 
bitte bei Frau Dr. Sahin (Service für 
Unternehmen, AMS Deutschlandsberg) 
unter 03462/2947-404 oder unter 
michaela.sahin@ams.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Bauhelfer/in beträgt 9,96 EUR brutto 
pro Stunde. Kenn-Nr. 5255779 
 
1 Bauhelfer/in 
mit abgeschlossener Lehre und Praxis 
und Führerschein B für Aufträge 
vorrangig im Bezirk Deutschlandsberg 
und Graz/Graz-Umgebung. Tägliche 
Heimkunft ist gegeben. Interessiert? 
Dann bewerben Sie sich bitte bei Frau 
Dr. Sahin (Service für Unternehmen, 
AMS Deutschlandsberg) unter 
03462/2947-404 oder 0664/8413708. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
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Bauhelfer/in beträgt 11,50 EUR brutto 
pro Stunde. Kenn-Nr. 5255223 
 
1 Gießer/in 
zum sofortigen Eintritt. 
Aufgabengebiet:  Mitarbeit in der 
Gehäusefertigung, Dreherei, 
Verzahnung oder Härterei. 
Anforderungsprofil:  Abgeschlossene 
Ausbildung mit Lehrabschlussprüfung  
Berufserfahrung  3 Schicht- und 
Wochenenddienstbereitschaft  Gute 
Kenntnisse im Bedienen der Siemens 
Steuerungen  Eigener PKW muss 
vorhanden sein  Selbständiges Arbeiten 
Ihre Benefits:  Langfristiger Einsatz mit 
Übernahmeoption  Angenehmes 
Arbeitsumfeld  Leistungsgerechte 
Entlohnung (2115,01 
EUR/brutto/Monat exklusive 
Schichtzulagen). Einsatzort: Lanach 
Kontakt: Bewerbungsunterlagen 
senden Sie bitte an: Manpower GmbH, 
Olivia Kreuzer Am Mühlbach 2/1, 
8501 Lieboch Telefonische 
Terminvereinbarung erforderlich! Tel: 
03136/ 60 955 E: 
lieboch@manpower.at 
www.manpower.at. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Gießer/in beträgt 
2.115,01 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5215814 
 
1 Stahlbauschlosser/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Qualifikation/Praxis Lehrabschluss und 
Praxis erforderlich eigener PKW muss 
vorhanden sein spezielle 
Anforderungen: Fachliche 
Qualifikation selbständiges Arbeiten 
Metallteile anfertigen Plan lesen 
können Reisebereitschaft für Montagen 
im In- und Ausland muss vorhanden 
sein Meist längere Abwesenheit von zu 
Hause. Arbeitsort: Österreich und EU 
WIR BIETEN: 
Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer 
Vollzeitstelle Arbeitszeit: nach 
Absprache Interesse geweckt? Nähere 
Informationen erhalten Sie von Frau 
Marchel Margit AMS 
Deutschlandsberg unter der 
Telefonnummer 06648413739. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Stahlbauschlosser/in beträgt 2.373,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5129253 

 
1 Stahlbauschlosser/in 
ANFORDERUNGEN:  Lehrabschluss  
Praxis wünschenswert  Teamfähigkeit  
genaues und sorgfältiges Arbeiten 
ENTLOHNUNG: nach Vereinbarung 
UNSER ANGEBOT: Je nach 
Ausbildungsstand und Erfahrung 
erstellen wir Ihnen ein spezifisches 
Einschulungs- und 
Einarbeitungsprogramm. Sie arbeiten 
selbstständig, engagiert, sind an Neuem 
interessiert und zeigen Teamgeist.Wir 
bieten Ihnen eine echte 
Herausforderung in einem 
zukunfstorientierten Unternehmen mit 
einem attraktiven Arbeitsumfeld. 
DIENSTGEBER: Künz Hans GesmbH, 
Innovation and Competence 8522 Groß 
St. Florian Lassnitzstraße 15 Tel.: +43 
0676 83773417 e-mail: 
robert.kreiner@kuenz.com 
www.kuenz.com. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Stahlbauschlosser/in 
beträgt 10,69 EUR brutto pro Stunde. 
Kenn-Nr. 5227842 
 
1 Metalltechniker/in - 
Metallbautechnik 
Anforderung: Lehrabschluss 
Schweissprüfung im Bereich WIG, 
MAG Voraussetzung: Führerschein B 
eigenes Fahrzeug zur Erreichung des 
Arbeitsort Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung Arbeitsort: 
Steyeregg KONTAKT: Bitte bewerben 
Sie sich bei Frau Zmugg unter 03467 
20000 GOSCH & ZMUGG GmbH 
Steyeregg 263 8551 Wies. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Metalltechniker/in - Metallbautechnik 
beträgt 1.800,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5160974 
 
2 Maschinenschlosser/innen für die 
Instandhaltung 
zum ehestmöglichen Eintritt. 
Anforderungen:  Lehre mit LAP  
Selbstständiges Arbeiten  Genauigkeit 
und Gewissenhaftigkeit  Hohes Maß an 
Flexibilität und Belastbarkeit  Deutsch 
in Wort und Schrift  Führerschein B 
und Privat-PKW Es handelt sich um 
eine Vollzeitbeschäftigung. 
Mindestentlohnung lt. KV 11,15 Euro 
brutto / Stunde - Überzahlung möglich! 
Wir bieten Ihnen eine langfristige 

Anstellung und beste Betreuung durch 
unser Hofmann- Team 
Vorstellungszeiten: Nur nach 
vorheriger Terminvereinbarung Bei 
Interesse sende Sie bitte Ihre 
Bewerbungsunterlagen an: I.K. 
Hofmann GmbH, Conrad-von-
Hötzendorfstraße 68, 8010 Graz , oder 
per E-Mail an: n.blake@hofmann-
personal.at Telefonische Bewerber 
richten sich bitte an Nicholas Blake: 
0664/ 80 676 8123. Das Mindestentgelt 
für die Stellen als 
Maschinenschlosser/innen für die 
Instandhaltung beträgt 11,15 EUR 
brutto pro Stunde. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5246327 
 
3 Maschinenbautechniker/in 
zum sofortigen Eintritt. 
Anforderungen:  Lehre mit LAP  
Selbstständiges Arbeiten  
Handwerkliches Geschick  Genauigkeit 
und Gewissenhaftigkeit  Hohes Maß an 
Flexibilität und Belastbarkeit  Deutsch 
in Wort und Schrift  Führerschein B 
und Privat-PKW Es handelt sich um 
eine Vollzeitbeschäftigung. 
Mindestentlohnung lt. KV 11,15 Euro 
brutto / Stunde - Überzahlung möglich! 
Wir bieten Ihnen eine langfristige 
Anstellung und beste Betreuung durch 
unser Hofmann- Team 
Vorstellungszeiten: Nur nach 
vorheriger Terminvereinbarung Bei 
Interesse sende Sie bitte Ihre 
Bewerbungsunterlagen an: I.K. 
Hofmann GmbH, Conrad-von-
Hötzendorfstraße 68, 8010 Graz , oder 
per E-Mail an: n.blake@hofmann-
personal.at Telefonische Bewerber 
richten sich bitte an Nicholas Blake: 
0664/ 80 676 8123. Das Mindestentgelt 
für die Stellen als 
Maschinenbautechniker/in beträgt 
11,15 EUR brutto pro Stunde. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5246000 
 
3 Maschinenbautechniker/in oder 
Metallbearbeitungstechniker/in (mit 
Lehrabschluss) 
zum ehestmöglichen Eintritt. 
Arbeitsort: 8502 Lannach 
Aufgabengebiet: - Herstellung von 
Einzelteilen im höchsten 
Genauigkeitsbereich - Mitarbeit in der 
Produktion - Selbstständiges 
Einrichten, programmieren und 
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bedienen von modernsten Maschinen - 
Genaues Arbeiten nach Zeichnung Ihr 
Profil: - Abgeschlossene Ausbildung 
mit LAP - Berufserfahrung in der 
Produktion von Vorteil (Hydraulik- 
oder Maschinenschlosser/in) - 
Selbstständiges und genaues Arbeiten 
wird vorausgesetzt - 3-
Schichtbereitschaft - Eigener PKW 
zum Erreichen des Dienstortes von 
Vorteil Unser Angebot: - Arbeiten in 
einem dynamischen Team - 
angenehmes, kollegiales Arbeitsklima - 
abwechslungsreiche Tätigkeit - 
leistungsgerechte Entlohnung Planen 
Sie mit uns Ihre weitere Karriere und 
bewerben Sie sich um diese 
interessante Position! Bewerbung bitte 
an Frau Kerstin Stangl: stangl@atlas-
personal.com oder 0316/29 37 50 (um 
Terminvereinbarung wird gebeten). 
Dienstgeber: ATLAS Personal 
Management GmbH & Co KG, 
Haushamerstr. 2, 8054 Seiersberg.. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Maschinenbautechniker/in oder 
Metallbearbeitungstechniker/in (mit 
Lehrabschluss) beträgt 2.205,95 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5216460 
 
2 Maschinenbautechniker/innen 
Anforderungen: - abgeschlossene 
Ausbildung mit LAP - 3 
Schichtbereitschaft - CNC Kenntnisse 
wären von Vorteil, aber nicht zwingend 
erforderlich - Führerschein B u. PKW 
Wir bieten: - LANGFRISTIGE 
Anstellung - Gutes, angenehmes 
Arbeitsklima - Gratis 
Arbeitsbekleidung - 
Übernahmemöglichkeit Entlohnung: € 
2.205,95 brutto monatlich exklusive 
Zulagen Dienstgeber/Bewerbungen an: 
Wolfgang Tauscher Kundenbetreuer 
MPS Personalservice GmbH 
Niederlassung Raaba 8074 Raaba Dr. 
Auner Strasse 2 Tel: 0316 / 406 406 
mobil: 0664 / 837 26 19 Fax: 0316 / 
406 406 -6 mail: 
wolfgang.tauscher@mps.at. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Maschinenbautechniker/innen beträgt 
2.205,95 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5241610 
 

5 Maschinenbautechniker/innen (mit 
Lehrabschluss) 
Anforderungen: · Lehre mit LAP · 
Selbstständiges Arbeiten · Genauigkeit 
und Gewissenhaftigkeit · Hohes Maß 
an Flexibilität und Belastbarkeit · 
ausreichend Deutschkenntnisse · 
Führerschein B und Privat-PKW Es 
handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung. Wir bieten 
Ihnen eine langfristige Anstellung und 
beste Betreuung durch unser Hofmann- 
Team Vorstellungszeiten: Nur nach 
vorheriger Terminvereinbarung Bei 
Interesse sende Sie bitte Ihre 
Bewerbungsunterlagen an: I.K. 
Hofmann GmbH, Ilz 230/1. OG, 8262 
Ilz oder per E-Mail an: 
n.blake@hofmann-personal.at 
Telefonische Bewerber richten sich 
bitte an Nicholas Blake: 0664/ 80 676 
8123. Das Mindestentgelt für die 
Stellen als 
Maschinenbautechniker/innen (mit 
Lehrabschluss) beträgt 11,15 EUR 
brutto pro Stunde. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5178622 
 
1 Maschinenbautechniker/in (mit 
Lehrabschluss) oder 
Maschinenschlosser/in 
zum ehestmöglichen Eintritt. 
Aufgabengebiet:  Mitarbeit in der 
Gehäusefertigung, Dreherei, 
Verzahnung oder Härterei. 
Anforderungsprofil:  abgeschlossene 
Ausbildung mit Lehrabschlussprüfung  
Berufserfahrung  3 Schichtbereitschaft 
vorausgesetzt  Kenntnisse in der 
Technologie Druckguß - Verzahnung - 
CNC Drehen und Getriebebau  eigener 
PKW muss vorhanden sein  
selbstständiges Arbeiten. Ihre Benefits:  
Langfristiger Einsatz mit 
Übernahmeoption  Leistungsgerechte 
Entlohnung exklusive Schichtzulagen  
Angenehmes Arbeitsumfeld. 
Einsatzort: Lannach Kontakt: 
Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte 
an: Manpower GmbH, Olivia Kreuzer 
Am Mühlbach 2/1, 8501 Lieboch 
Telefonische Terminvereinbarung 
erforderlich! Tel: 03136/ 60 955 E: 
lieboch@manpower.at 
www.manpower.at. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als 
Maschinenbautechniker/in (mit 
Lehrabschluss) beträgt 2.115,01 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5215787 
 
2 Konstrukteur(e)innen - 
Maschinenbautechnik 
in den Bereichen Fahrzeugtechnik und 
Maschinenbau: Anforderungen:  
Abgeschlossene Ausbildung im 
Bereich Maschinenbau, 
Automatisierungstechnik, Mechatronik 
oder ähnliches  Erfahrung in der 
Konstruktion im Bereich Fahrzeugbau 
(Catia V5) oder  Erfahrung in der 
Konstruktion im Bereich 
Maschinenbau (Solid Works oder 
ProE) vorteilhaft Aufgaben je nach 
Qualifikation und Erfahrung: - 
Konstruktion - Entwicklung - 
Konzepterstellung und -entwicklung 
Mindestentgelt: Das Mindestentgelt für 
die die Stelle als Konstrukteur im 
Bereich Fahrzeugtechnik und 
Maschinenbau beträgt 1850 € brutto, 
auf Basis Vollbeschäftigung. 
Überzahlungsbereitschaft: ja Bei 
Interesse freuen wir uns auf Ihre Online 
Bewerbung! Sämtliche Unterlagen 
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, 
Zeugnisse, etc.) können rasch und 
einfach hochgeladen werden unter 
www.hiebler-partner.at. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Konstrukteur(e)innen - 
Maschinenbautechnik beträgt 1.850,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5083065 
 
2 Schlosser/innen (Schlosserei) oder 
Maschinenschlosser/innen 
3 Schichtbereitschaft muss gegeben 
sein LAP muss vorhanden sein € 
2205,95 brutto monatlich exklusive 
Zulagen CNC Kenntnisse wären von 
Vorteil, aber nicht zwingend 
erforderlich Langfristige Anstellung 
Gratis Arbeitsbekleidun 
Übernahmemöglichkeit KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei: 
Herrn Wolfgang Tauscher. MPS 
Personalservice GmbH Gralla 58c 8431 
GRALLA Tel.Nr: 03452/90406- DW 
26. Das Mindestentgelt für die Stellen 
als Schlosser/innen (Schlosserei) 
beträgt 2.205,95 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5187337 
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1 Schlosser/in (Schlosserei) 
mit Praxis im Bereich Edelstahl 
gesucht Anforderungen: entsprechende 
Ausbildung und idealerweise Praxis in 
der Edelstahlverarbeitung 
Schweißkurse (WIG, MAG) 
Führerschein B Privat-Pkw zur 
Erreichung des Arbeitsortes nötig 
Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung 
Interessiert? Dann bewerben Sie sich 
bitte bei Frau Marchel Margit (Service 
für Unternehmen, AMS 
Deutschlandsberg) unter 03462/2947 - 
400. Das Mindestentgelt für die Stelle 
als Schlosser/in (Schlosserei) beträgt 
1.700,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5205034 
 
1 Schlosser/in (Schlosserei) 
Anforderungen: entsprechende 
Ausbildung und idealerweise Praxis in 
der Edelstahlverarbeitung 
Schweißkurse (WIG, MAG) 
Führerschein B Privat-Pkw zur 
Erreichung des Arbeitsortes nötig 
Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung 
Interessiert? Dann bewerben Sie sich 
bitte bei Frau Marchel Margit (Service 
für Unternehmen, AMS 
Deutschlandsberg) unter 03462/2947 - 
400. Das Mindestentgelt für die Stelle 
als Schlosser/in (Schlosserei) beträgt 
1.700,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5205053 
 
1 Allgemeinschlosser/in 
zum ehestmöglichen Eintritt. 
Arbeitsort: Deutschlandsberg Profil: - 
Abgeschlossene Lehre mit LAP - 
Kenntnisse in WIG- und MAG-
Schweißen - Führerschein und Auto 
zum Erreichen des Arbeitsplatzes - 
Genaue und selbstständige 
Arbeitsweise Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung nach Absprache. 
Entlohnung: Zum angegebenen 
Mindestentgelt werden Diäten 
zusätzlich bezahlt. Dienstgeber: JOB 
TEAM Personal Service GmbH, 
Idlhofgasse 16/EG/51A, 8020 Graz. 
Bewerbung nach telefonischer 
Terminvereinbarung unter der Tel.Nr. 
0316/77-11-77 oder per E-Mail an: 
job@jobteam.at. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Allgemeinschlosser/in 
beträgt 1.867,62 EUR brutto pro Monat 

auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5228121 
 
1 Schlosser/in - Schweißer/in 
Anforderungen: - abgeschlossene 
Ausbildung im Metallbereich - sehr 
gute Schweißkenntnisse (WIG für 
NIROSTA) - Erfahrung im Kupfer 
löten, schleifen, Alu heften .... - 
Erfahrung im Zusammenbau nach Plan 
- ausreichende Deutschkenntnisse in 
Wort u. Schrift - selbständiges Arbeiten 
- Verlässlichkeit - Führerschein B u. 
PKW Es handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung. Arbeitszeit: 
nach Vereinbarung Dienstgeber: PPS - 
Peitler Harald, Personalbereitstellung, 
Gradnerstraße 14, 8055 Graz. 
Bewerbungen: bei Frau Isabella 
Sworcik: NUR nach telefonischer 
Terminvereinbarung unter Tel. 
0316/24-16-79.. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Schlosser/in - 
Schweißer/in beträgt 1.858,76 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5222844 
 
1 Schlosser/in 
Tätigkeiten: - Geländeherstellung - 
Gitterroste anfertigen - Feinarbeiten 
machen - schleifen, bohren, löten 
Anforderungen: - abgeschlossene 
Ausbildung im Metallbereich - sehr 
gute WIG Niro Schweißkenntnisse - 
Kenntnisse im Arbeiten nach Plan - 
Berufserfahrung - selbständiges 
Arbeiten - Verlässlichkeit - 
ausreichende Deutschkenntnisse Es 
handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung. Arbeitszeit: 
nach Vereinbarung Dienstgeber: PPS - 
Peitler Harald, Personalbereitstellung, 
Gradnerstraße 14, 8055 Graz. 
Bewerbungen: bei Frau Peitler nach 
telefonischer Terminvereinbarung 
Tel.Nr. 0316/24-16-79. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Schlosser/in beträgt 1.980,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5254811 
 
1 Metallbearbeitungstechniker/in 
(mit Lehrabschluss) 
zum ehestmöglichen Eintritt. 
Arbeitsort: 8502 Lannach 
Aufgabengebiet: - Mitarbeit Produktion 

- Störungsbedingte Instandhaltung 
unserer Fertigungsanlagen - 
Nachhaltige Optimierung von Anlagen 
Anforderungen: - Abgeschlossene LAP 
als Metallbearbeitungstechniker/in - 
Idealerweise Berufserfahrung - 3-
Schichtbereitschaft - Selbstständiges 
Arbeiten - Teamfähigkeit und 
Belastbarkeit Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung (38,5 
Wochenstunden) im 3 Schichtbetrieb. 
Planen Sie mit uns Ihre weitere 
Karriere und bewerben Sie sich um 
diese interessante Position! Bewerbung 
bitte an Frau Kerstin Stangl: 
stangl@atlas-personal.com oder 
0316/29 37 50 (um 
Terminvereinbarung wird gebeten). 
Dienstgeber: ATLAS Personal 
Management GmbH & Co KG, 
Haushamerstr. 2, 8054 Seiersberg.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Metallbearbeitungstechniker/in (mit 
Lehrabschluss) beträgt 2.205,95 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5216583 
 
3 Metallbearbeitungstechniker/innen 
Anforderungen: - abgeschlossene 
Ausbildung mit LAP - 3 
Schichtbereitschaft - CNC Kenntnisse 
wären von Vorteil, aber nicht zwingend 
erforderlich - Führerschein B u. PKW 
Wir bieten: - LANGFRISTIGE 
Anstellung - Gutes, angenehmes 
Arbeitsklima - Gratis 
Arbeitsbekleidung - 
Übernahmemöglichkeit Entlohnung: € 
2.205,95 brutto monatlich exklusive 
Zulagen Dienstgeber/Bewerbungen an: 
Wolfgang Tauscher Kundenbetreuer 
MPS Personalservice GmbH 
Niederlassung Raaba 8074 Raaba Dr. 
Auner Strasse 2 Tel: 0316 / 406 406 
mobil: 0664 / 837 26 19 Fax: 0316 / 
406 406 -6 mail: 
wolfgang.tauscher@mps.at. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Metallbearbeitungstechniker/innen 
beträgt 2.205,95 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5241628 
 
1 Metalltechnik-
MaschinenbautechnikerIN 
Wir suchen eine/einen flexiblen 
MitarbeiterIn mit abgeschlossener LAP 
für unser junges Team. Für die 
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Bereiche Fräsen und Drehen, 
konventionell, aber auch CNC (HAAS- 
Maschinen mit Hypermill- 
Programmiersystem) erwarten wir 
eine/einen FacharbeiterIn mit großer 
Einsatzbereitschaft für flexible 
Arbeitszeiten und Arbeitsbereichen. 
Bei uns erwartet Sie ein interessanter, 
abwechslungsreicher Arbeitsbereich. 
Drehen, Fräsen, Programme und 
Zeichnungen erstellen, technische 
Pläne und Vorrichtungen entwickeln, 
sind nur einige unserer wichtigsten 
Aufgabengebiete. Für BewerberInnen 
aus Slowenien besteht die Möglichkeit 
einer Fahrgemeinschaft ab Marburg. 
Abhängig von Qualifikation und 
Berufserfahrung wird diese Stelle ab 
einem Bruttolohn von € 1.473,93 nach 
dem KV des Chemischen Gewerbes 
vergütet. Haben Sie Interesse unser 
Team zu vergrößern? Bewerben Sie 
sich schriftlich oder persönlich (nach 
Absprache mit Frau Jacqueline 
Gotthard). Gertrude Gotthard e.U. 8504 
Mettersdrof 55 03185 6124 11 email: 
team-gotthard@aon.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Metalltechnik-
MaschinenbautechnikerIN beträgt 
1.473,93 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5163358 
 
1 Metallfacharbeiter/in 
Ihre Aufgaben: - Werkstoffbehandlung 
Ihr Anforderungsprofil: - LAP in einem 
Metallberuf - Berufserfahrung von 
Vorteil - 3 Schichtbereitschaft - 
technisches Verständnis - körperlich 
belastbar - flexibel - FS B und eigener 
PKW Unser Angebot: - Sicherheit 
eines Großunternehmens - volle soziale 
Absicherung Haben wir Ihr Interesse 
geweckt? - Dann senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen an 
m.poeschl@trenkwalder.com oder 
melden Sie sich telefonisch bei Fr. 
Pöschl unter 0664/5450932. Wir freuen 
uns auf Ihre Bewerbung!. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Metallfacharbeiter/in beträgt 1.866,51 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5220944 
 
1 Metallfacharbeiter/in 
Ihre Aufgaben: - Maschinenbedienung 

Ihr Profil: - LAP in einem Metallberuf - 
Berufserfahrung von Vorteil - CNC 
Kenntnisse von Vorteil - 3 
Schichtbereitschaft - technisches 
Verständnis - körperlich belastbar - 
flexibel - FS B und eigener PKW Unser 
Angebot: - Sicherheit eines 
Großunternehmens - volle soziale 
Absicherung Haben wir Ihr Interesse 
geweckt? - Dann senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen an 
m.poeschl@trenkwalder.com oder 
melden Sie sich telefonisch bei Fr. 
Pöschl unter 0664/5450932. Wir freuen 
uns auf Ihre Bewerbung!. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Metallfacharbeiter/in beträgt 1.866,51 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5249637 
 
1 Metallfacharbeiter/in 
mit Lehrabschluss in einem 
Metallbereich und Zusatzkenntnissen 
im Bereich CNC-gesteuerter 
Maschinen etc. Weiteres sollen Sie die 
Bereitschaft zur 3-Schicht mitbringen. 
Die Jobbörse findet am DI, 22.05. von 
13:00 - ca. 15:00 im AMS 
Deutschlandsberg, 1.Stock, 
Mehrzwecksaal statt. Beginn für alle 
13:00 (Beginn der Präsentation, wir 
bitten um pünktliches Erscheinen) Bitte 
bringen Sie Ihre aktuellen 
Bewerbungsunterlagen mit zur 
Jobbörse. Interessiert? Wenn Sie an der 
Jobbörse teilnehmen wollen, erhalten 
Sie genauere Informationen bei Frau 
Dr. Sahin, AMS Deutschlandsberg 
(Service für Unternehmen): 
03462/2947 - 404 oder 
michaela.sahin@ams.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Metallfacharbeiter/in beträgt 1.866,51 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5252212 
 
1 Werkzeugmacher/in 
zum ehestmöglichen Eintritt. 
Anforderungen:  Lehre mit LAP  
Selbstständiges Arbeiten  
Handwerkliches Geschick  Genauigkeit 
und Gewissenhaftigkeit  Hohes Maß an 
Flexibilität und Belastbarkeit  Deutsch 
in Wort und Schrift  Führerschein B 
und Privat-PKW Es handelt sich um 
eine Vollzeitbeschäftigung. 
Mindestentlohnung lt. KV 8,25 Euro 

brutto / Stunde - Überzahlung möglich! 
Wir bieten Ihnen eine langfristige 
Anstellung und beste Betreuung durch 
unser Hofmann- Team 
Vorstellungszeiten: Nur nach 
vorheriger Terminvereinbarung Bei 
Interesse sende Sie bitte Ihre 
Bewerbungsunterlagen an: I.K. 
Hofmann GmbH, Conrad-von-
Hötzendorfstraße 68, 8010 Graz , oder 
per E-Mail an: n.blake@hofmann-
personal.at Telefonische Bewerber 
richten sich bitte an Nicholas Blake: 
0664/ 80 676 8123. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Werkzeugmacher/in 
beträgt 8,25 EUR brutto pro Stunde. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5246089 
 
1 Werkzeugbautechniker/in 
zum sofortigen Eintritt. 
Aufgabengebiet:  Mitarbeit in der 
Gehäusefertigung, Dreherei, 
Verzahnung oder Härterei. 
Anforderungsprofil:  Abgeschlossene 
Ausbildung mit Lehrabschlussprüfung 
(LAP)  Berufserfahrung  3 Schicht- und 
Wochenenddienstbereitschaft  Gute 
Kenntnisse im Bedienen von Siemens-
Steuerungen  Eigener PKW muss 
vorhanden sein  Selbständiges Arbeiten 
Ihre Benefits:  Langfristiger Einsatz mit 
Übernahmeoption  Angenehmes 
Arbeitsumfeld  Leistungsgerechte 
Entlohnung (2115,01 
EUR/brutto/Monat exklusive 
Schichtzulagen). Einsatzort: Lannach 
Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte 
an: Manpower GmbH, Olivia Kreuzer 
Am Mühlbach 2/1, 8501 Lieboch 
Telefonische Terminvereinbarung 
erforderlich! Tel: 03136/ 60 955 E: 
lieboch@manpower.at 
www.manpower.at. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als 
Werkzeugbautechniker/in beträgt 
2.115,01 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5215829 
 
1 Maschineneinrichter/in 
Qualifikation fachlich: technischer 
Berufsabschluss, Materialkenntnisse 
Kunststoff von Vorteil, Kenntnisse von 
Maschinensteuerungen inkl. 
Handlingsysteme von Vorteil 
Qualifikation persönlich: 
Einsatzbereitschaft, Selbstständigkeit, 
Kommunikationsfähigkeit, 
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Teamfähigkeit Aufgaben u. 
Haupttätigkeiten:  Umrüsten der 
Werkzeuge bei Produktionsmaschinen  
Zusammenarbeit und Unterstützung der 
Abteilung Qualitätsmanagement bei der 
Umsetzung von Q-Maßnahmen und 
Zielen  Qualitätsprüfung und -
sicherung innerhalb des 
Fertigungsbereiches  Verantwortlich 
für die Wartung der SG-Werkzeuge 
inkl. Dokumentation 
(Werkzeugmappen)  Durchführung von 
Bemusterungen und Optimierungen  
Einhaltung sämtlicher 
Qualitätsrichtlinien lt. ISO 9001/TS 
16949 bzw. unserer Firmenpolitik  
Beachtung der Arbeitssicherheit und 
der Unfallverhütung Das gesetzliche 
Mindestengelt beträgt 1600,-- Euro 
brutto pro Monat Das tatsächliche 
Gehalt wird mit Ihnen verhandelt. 
Firma Hiebler Fabriksstrasse 36 8510 
Stainz Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Hofer 
und der Telefonnummer 03463 3029. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Maschineneinrichter/in beträgt 
1.600,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5206775 
 
1 Qualitätsprüfer/in und 
Produktionsarbeiter/in (Tätigkeit in 
beiden Berufen) 
in der Automobilbranche. 
ANFORDERUNGSPROFIL:  Lehre 
mit oder ohne Abschluss im Bereich 
KFZ  idealerweise Erfahrung in der 
Qualitätskontrolle  sehr gute 
Deutschkenntnisse 
AUFGABENGEBIET:  Sortier- und 
Nacharbeiten  Wareneingangs- und 
Ausgangskontrollen 
Arbeitsort/Erreichbarkeit eigenes KFZ 
zum Erreichen des Arbeitsortes 
erforderlich Arbeitsorte: Graz, 
Lannach, Weiz, Gleisdorf 
Arbeitszeiten: 2-Schicht-Betrieb , 
eventuell auch 3-Schicht 
Arbeitsbeginn: ab sofort möglich 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
bei: Frau Margit Herbst Tel.: +43 664 
4609880 Herbst Personalservice 
Eichfeld 130 8480 EICHFELD 
http://www.herbst.st. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Qualitätsprüfer/in beträgt 8,25 EUR 
brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5237449 

 
1 CNC-TechnikerIn 
Wir suchen eine/einen flexiblen 
MitarbeiterIn mit abgeschlossener LAP 
für unser junges Team. Für die 
Bereiche Fräsen und Drehen, CNC 
(HAAS- Maschinen mit Hypermill- 
Programmiersystem) erwarten wir 
eine/einen FacharbeiterIn mit großer 
Einsatzbereitschaft für flexible 
Arbeitszeiten und Arbeitsbereichen. 
Bei uns erwartet Sie ein interessanter, 
abwechslungsreicher Arbeitsbereich. 
Drehen, Fräsen, Programme und 
Zeichnungen erstellen, technische 
Pläne und Vorrichtungen entwickeln, 
sind nur einige unserer wichtigsten 
Aufgabengebiete. Für BewerberInnen 
aus Slowenien besteht die Möglichkeit 
einer Fahrgemeinschaft ab Marburg. 
Abhängig von Qualifikation und 
Berufserfahrung wird diese Stelle ab 
einem Bruttolohn von € 1.473,93 nach 
dem KV des Chemischen Gewerbes 
vergütet. Haben Sie Interesse unser 
Team zu vergrößern? Bewerben Sie 
sich schriftlich oder persönlich (nach 
Absprache mit Frau Jacqueline 
Gotthard). Gertrude Gotthard e.U. 8504 
Mettersdrof 55 03185 6124 11 email: 
team-gotthard@aon.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als CNC-
TechnikerIn beträgt 1.473,93 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5178753 
 
1 CNC-Facharbeiter/in oder 
Hilfsarbeiter/in 
mit Praxis und mit eigenem Pkw sowie 
Schichtbereitschaft. Arbeitsort: 
Schwanberg Mindestentgelt: Das 
gesetzliche Mindestentgelt für eine/n 
CNC-FacharbeiterIn (auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung) beträgt 08,86 
EURO brutto pro Stunde. Das 
gesetzliche Mindestentgelt für eine/n 
CNC-HelferIn (auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung) beträgt 08,42 
EURO brutto pro Stunde. Interessiert? 
Dann bewerben Sie sich bitte 
schriftlich bei Fr. Lampel im Idealfall 
per mail unter j.kiedl@aon.at oder per 
Post unter: GLAS KIEDL Grazerstr. 7 
8530 Deutschlandsberg. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als CNC-
Facharbeiter/in beträgt 8,42 EUR brutto 
pro Stunde. Kenn-Nr. 5208324 
 

1 CNC-Facharbeiter/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Qualifikation/Praxis Lehrabschluss und 
Praxis erforderlich 
Arbeitsort/Erreichbarkeit Wernersdorf 
Arbeitsbeginn ehestmöglicher Eintritt 
WAS SIE AUSZEICHNET: 
Teamfähigkeit Genauigkeit WIR 
BIETEN: Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer 
Vollzeitstelle Arbeitszeit: nach 
Absprache KONTAKT: Bitte bewerben 
Sie sich bei: Frau Scheicher FE-Gmbh 
Wernersdorf 111 8551 WIES 03466 
43262. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als CNC-Facharbeiter/in beträgt 
1.782,50 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5054101 
 
2 Zerspanungstechniker/innen 
zum sofortigen Eintritt. 
Anforderungen:  Lehre mit LAP  
Selbstständiges Arbeiten  
Handwerkliches Geschick  Genauigkeit 
und Gewissenhaftigkeit  Hohes Maß an 
Flexibilität und Belastbarkeit  Deutsch 
in Wort und Schrift  Führerschein B 
und Privat-PKW Es handelt sich um 
eine Vollzeitbeschäftigung. 
Mindestentlohnung lt. KV 11,15 Euro 
brutto / Stunde - Überzahlung möglich! 
Wir bieten Ihnen eine langfristige 
Anstellung und beste Betreuung durch 
unser Hofmann- Team 
Vorstellungszeiten: Nur nach 
vorheriger Terminvereinbarung Bei 
Interesse sende Sie bitte Ihre 
Bewerbungsunterlagen an: I.K. 
Hofmann GmbH, Conrad-von-
Hötzendorfstraße 68, 8010 Graz , oder 
per E-Mail an: n.blake@hofmann-
personal.at Telefonische Bewerber 
richten sich bitte an Nicholas Blake: 
0664/ 80 676 8123. Das Mindestentgelt 
für die Stellen als 
Zerspanungstechniker/innen beträgt 
11,15 EUR brutto pro Stunde. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5246046 
 
1 Zerspanungstechniker/in 
Anforderungen: - abgeschlossene 
Ausbildung - Berufserfahrung - 
selbständiges Arbeiten - Verlässlichkeit 
- Führerschein B u. PKW Es handelt 
sich um eine Vollzeitbeschäftigung. 
Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
Dienstgeber: MPS Personalservice 
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GmbH, Dr. Aunerstraße 2 8074 Raaba 
Bei Interesse melden Sie sich bitte bei 
Herrn Reinmayr Tel.Nr. 0316/406 406. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Zerspanungstechniker/in beträgt 11,15 
EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 
5225211 
 
5 Zerspanungstechniker/innen 
Anforderungen: · Lehre mit LAP · 
Selbstständiges Arbeiten · Genauigkeit 
und Gewissenhaftigkeit · Hohes Maß 
an Flexibilität und Belastbarkeit · 
ausreichend Deutschkenntnisse · 
Führerschein B und Privat-PKW Es 
handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung. Wir bieten 
Ihnen eine langfristige Anstellung und 
beste Betreuung durch unser Hofmann- 
Team Vorstellungszeiten: Nur nach 
vorheriger Terminvereinbarung Bei 
Interesse sende Sie bitte Ihre 
Bewerbungsunterlagen an: I.K. 
Hofmann GmbH, Ilz 230/1. OG, 8262 
Ilz oder per E-Mail an: 
n.blake@hofmann-personal.at 
Telefonische Bewerber richten sich 
bitte an Nicholas Blake: 0664/ 80 676 
8123. Das Mindestentgelt für die 
Stellen als Zerspanungstechniker/innen 
beträgt 11,15 EUR brutto pro Stunde. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5178704 
 
1 Zerspanungstechniker/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Qualifikation/Praxis Lehrabschluss und 
Praxis erforderlich WAS SIE 
AUSZEICHNET: Führerschein B 
erforderlich WIR BIETEN: 
Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer 
Vollzeitstelle Arbeitszeit: Schichtarbeit 
KONTAKT: Nähere Informationen 
erhalten Sie bei der AMS 
Geschäftsstelle Deutschlandsberg 
Margit Marchel 03462-2947 DW 400 
Art des Betriebes: 
Metalloberflächenveredel.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Zerspanungstechniker/in beträgt 10,75 
EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft 
zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5115197 
 
6 CNC-Dreher/innen 
zum sofortigen Eintritt. 
Anforderungen:  Lehre mit LAP  
Selbstständiges Arbeiten  
Handwerkliches Geschick  Genauigkeit 
und Gewissenhaftigkeit  Hohes Maß an 

Flexibilität und Belastbarkeit  Deutsch 
in Wort und Schrift  Führerschein B 
und Privat-PKW Es handelt sich um 
eine Vollzeitbeschäftigung. 
Mindestentlohnung lt. KV 8,25 Euro 
brutto / Stunde - Überzahlung möglich! 
Wir bieten Ihnen eine langfristige 
Anstellung und beste Betreuung durch 
unser Hofmann- Team 
Vorstellungszeiten: Nur nach 
vorheriger Terminvereinbarung Bei 
Interesse sende Sie bitte Ihre 
Bewerbungsunterlagen an: I.K. 
Hofmann GmbH, Conrad-von-
Hötzendorfstraße 68, 8010 Graz , oder 
per E-Mail an: n.blake@hofmann-
personal.at Telefonische Bewerber 
richten sich bitte an Nicholas Blake: 
0664/ 80 676 8123. Das Mindestentgelt 
für die Stellen als CNC-Dreher/innen 
beträgt 8,25 EUR brutto pro Stunde. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5246124 
 
3 CNC-Dreher/innen 
Anforderungen: · Lehre mit LAP · 
Selbstständiges Arbeiten . Genauigkeit 
und Gewissenhaftigkeit · Hohes Maß 
an Flexibilität und Belastbarkeit · 
ausreichend Deutschkenntnisse · 
Führerschein B und Privat-PKW Es 
handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung. Wir bieten 
Ihnen eine langfristige Anstellung und 
beste Betreuung durch unser Hofmann- 
Team Vorstellungszeiten: Nur nach 
vorheriger Terminvereinbarung Bei 
Interesse sende Sie bitte Ihre 
Bewerbungsunterlagen an: I.K. 
Hofmann GmbH, Ilz 230/1. OG, 8262 
Ilz oder per E-Mail an: 
n.blake@hofmann-personal.at 
Telefonische Bewerber richten sich 
bitte an Nicholas Blake: 0664/ 80 676 
8123. Das Mindestentgelt für die 
Stellen als CNC-Dreher/innen beträgt 
11,15 EUR brutto pro Stunde. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5178581 
 
1 CNC-Dreher/in oder 
Zerspanungstechniker/in 
zum sofortigen Eintritt. 
Aufgabengebiet:  Mitarbeit in der 
Gehäusefertigung, Dreherei, 
Verzahnung oder Härterei. 
Anforderungsprofil:  Abgeschlossene 
Ausbildung mit Lehrabschlussprüfung  
Berufserfahrung  3 Schicht- und 

Wochenenddienstbereitschaft  Gute 
Kenntnisse im Bedienen von Siemens-
Steuerungen  Eigener PKW muss 
vorhanden sein  Selbständiges Arbeiten 
Einsatzort: Lannach Ihre Benefits:  
Langfristiger Einsatz mit 
Übernahmeoption  Angenehmes 
Arbeitsumfeld  Leistungsgerechte 
Entlohnung (2115,01 
EUR/brutto/Monat exklusive 
Schichtzulagen). Kontakt: 
Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte 
an: Manpower GmbH, Olivia Kreuzer 
Am Mühlbach 2/1, 8501 Lieboch 
Telefonische Terminvereinbarung 
erforderlich! Tel: 03136/ 60 955 E: 
lieboch@manpower.at 
www.manpower.at. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als CNC-Dreher/in 
beträgt 2.115,01 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5215772 
 
2 CNC-Dreher/innen 
Ihr Aufgabengebiet: - Bedienung von 
CNC gesteuerten Maschinen Ihre 
Anforderungen: - abgeschlossene Lehre 
mit LAP - 3 Schichtbereitschaft - 
körperlich belastbar - technisches 
Verständnis - flexibel - FS B und 
eigener Pkw Unser Angebot: - 
Sicherheit eines Großunternehmens - 
volle soziale Absicherung Haben wir 
Ihr Interesse geweckt? Dann melden 
Sie sich jetzt bei Fr. Pöschl unter 
0664/5450932 oder bewerben Sie sich 
per e-mail an 
m.poeschl@trenkwalder.com.. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als CNC-
Dreher/innen beträgt 1.866,51 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5220547 
 
2 Werkzeugschleifer/innen 
für unsere rox box in Georgsberg bei 
Stainz Anforderungen:  Technische 
Ausbildung in der zerspanenden 
Fertigung oder TischlerIn  Erfahrung 
im Werkzeugschleifen von Vorteil, 
aber nicht Voraussetzung 
(UMSCHULUNG MÖGLICH!!)  
Lernwilligkeit  Teamfähigkeit  
Selbständiges Arbeiten  Flexibilität 
(Bereitschaft nach der Ausbildung in 
Stainz für 6 Monate ins Service Center 
nach Deutschland zu gehen; Bezahlung 
nach österr. KV) Aufgaben: - 
Werkzeugschleifen auf CNC-
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gesteuerten und konventionellen 
Maschinen - Beurteilung von 
Verschleißmerkmalen - Beurteilen und 
Nacharbeiten von 
Gebrauchtwerkzeugen - Nachschärfen 
von Sonderwerkzeugen Wenn wir Ihr 
Interesse geweckt haben, richten Sie 
bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung, 
vorzugsweise per Email, an: Mag. 
Wolfgang Lang HR - Manager T +43 
3463 600 90 320 F +43 3463 600 90 
324 wlang@tcm-international.com. 
Das Mindestentgelt für die Stellen als 
Werkzeugschleifer/innen beträgt 
1.492,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5108643 
 
1 GWH-Installateur/in 
Anforderungen: - Lehrabschluss und 
Praxis erforderlich. - Führerschein B 
und eig. PKW zur Erreichung d. 
Arbeitsortes. - Gute Deutschkenntnisse 
unbedingt erforderlich sowie gepflegtes 
Äußeres und gute Umgangsformen 
(Kundenkontakt). - Bei männlichen 
Bewerbern abgeleisteter Wehr- oder 
Wehrersatzdienst. Entlohnung: Das 
gesetzliche Mindestentgelt ( auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung) beträgt 10,69 
Euro pro Stunde Die tatsächliche 
Entlohnung wird mit Ihnen aufgrund 
der Berufserfahrung vereinbart 
Interessiert? Dann bewerben Sie sich 
bitte bei Frau Dr. Sahin (Service für 
Unternehmen, AMS Deutschlandsberg) 
unter 03462/2947-404 oder unter 
michaela.sahin@ams.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als GWH-
Installateur/in beträgt 10,69 EUR brutto 
pro Stunde. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5191213 
 
1 Sanitär- und Klimatechniker/in 
(Heizungsinstallation) 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Qualifikation/Praxis Lehrabschluss 
Führerschein B 
Arbeitsort/Erreichbarkeit Wien WAS 
SIE AUSZEICHNET: flexibel, 
einsatzfreudig WIR BIETEN: 
Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer 
Vollzeitstelle Arbeitszeit: nach 
Absprache Entlohnung nach 
Vereinbarung KONTAKT: Nähere 
Informationen erhalten Sie bei der 
AMS Geschäftsstelle Deutschlandsberg 
Margit Marchel 03462-2947 DW 400 

Art des Betriebes: Heizungstechnik. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Sanitär- und Klimatechniker/in 
(Heizungsinstallation) beträgt 2.000,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5070553 
 
2 GWH-Helfer/innen 
Anforderungen: - Berufserfahrung - 
Verlässlichkeit - selbständiges Arbeiten 
Es handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung. Dienstgeber: 
JSG Personaldienste GmbH, 
Arbeitskräfteüberlasser, 
Herrgottwiesgasse 125/1, 8020 Graz 
Bewerbungen: NUR nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Sauseng 
Tel.Nr. 0316/27-10-08 od. per E-Mail 
an: sauseng@jsg-personal.at. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
GWH-Helfer/innen beträgt 9,92 EUR 
brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5241770 
 
1 WIG-Schweißer/in 
Anforderungen: - Sehr gute WIG-
Kenntnisse - Selbständiges Arbeiten - 
Führerschein B u. PKW Angebot: 
Arbeitszeit: nach Absprache Ein 
offenes Arbeitsfeld in einem 
innovativen Unternehmen Wir bieten 
eine LANGFRISTIGE Anstellung: 
Vollzeittätigkeit mit einer 
wöchentlichen Arbeitszeit von 38,5 
Stunden Dienstgeber: MPS 
Personalservice GmbH, Dr. 
Aunerstraße 2 8074 Raaba 
Bewerbungen: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn 
Reinmayr Tel.NLr. 0316 406 406 od. 
per E-Mail an: 
hannes.reinmayr@mps.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als WIG-
Schweißer/in beträgt 11,15 EUR brutto 
pro Tag auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5223692 
 
1 Kraftfahrzeugmechaniker/in oder 
Kraftfahrzeugtechniker/in 
zum sofortigen Eintritt. 
Anforderungen: - abgeschlossene 
Berufsausbildung (LAP) - mehrjährige 
Praxis - Bereitschaft für einen 3-
Schichtbetrieb - Bereitschaft für 
Zusatzschichten am Samstag - 
teamfähig, flexibel und hohe 
Einsatzbereitschaft 
Mistestbruttoentgelt: 2200,- Euro 

Arbeitszeit: 38,5 Wochenstunden 
Bewerbungen: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Gallaun 
Tel.Nr. 0316/267700 oder per E-Mail 
an: doris.gallaun@mls.at Dienstgeber: 
MLS Personalbereitstellung GmbH 
Conrad von Hötzendorfstrasse 84 8010 
Graz. Das Mindestentgelt für die Stelle 
als Kraftfahrzeugmechaniker/in beträgt 
2.200,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5187664 
 
2 KFZ-Mechaniker/innen 
Anforderungen: - abgeschlossene 
Ausbildung mit LAP - 3 
Schichtbereitschaft - CNC Kenntnisse 
wären von Vorteil, aber nicht zwingend 
erforderlich - Führerschein B u. PKW 
Wir bieten: - LANGFRISTIGE 
Anstellung - Gutes, angenehmes 
Arbeitsklima - Gratis 
Arbeitsbekleidung - 
Übernahmemöglichkeit Es handelt sich 
um KEINE Werkstätten-Tätigkeit. 
Entlohnung: € 2.205,95 brutto 
monatlich exklusive Zulagen 
Dienstgeber/Bewerbungen an: 
Wolfgang Tauscher Kundenbetreuer 
MPS Personalservice GmbH 
Niederlassung Raaba 8074 Raaba Dr. 
Auner Strasse 2 Tel: 0316 / 406 406 
mobil: 0664 / 837 26 19 Fax: 0316 / 
406 406 -6 mail: 
wolfgang.tauscher@mps.at. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als KFZ-
Mechaniker/innen beträgt 2.205,95 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5241643 
 
1 Kraftfahrzeugmechaniker/in 
Anforderungen: Lehrabschluss und 
Praxis. Führerschein B, Praxis in der 
Reparatur von 2Radfahrzeugen von 
Vorteil. Bei männlichen Bewerbern 
abgeleisteter Wehr- oder 
Wehrersatzdienst erforderlich; 
Interesse an Zweiradmechanik soll 
vorhanden sein. Arbeitsort: Greisdorf 
bei Stainz Arbeitzeit: Vollzeitstelle 
Nähere Informationen erhalten Sie von 
Frau Marchel Margit AMS 
Deutschlandsberg unter der 
Telefonnummer 06648413739. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kraftfahrzeugmechaniker/in beträgt 
1.500,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
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Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5172286 
 
1 ServiceberaterIn 
Kundenberatung, Verkauf und Technik 
beherrschen Sie aus dem FF 
Dienstleistungsorientiert, Offenheit und 
Flexibilität sind Ihre Stärken Sehr gute 
Kommunikationsfähigkeit intern sowie 
extern Hervorragendes 
Kundenbeziehungsmanagement. Sie 
haben eine abgeschlossene Ausbildung 
im KFZ-Bereich und gute PC 
Kenntnisse DIENSTGEBER: Posch 
Franz, KFZ-Werkstätte, Ing.Ludwig 
Neumannstr. 6, 8523 Frauental 
BEWERBUNG: Ihre schriftliche 
Bewerbung schicken Sie bitte per Post 
oder email an: posch@autohaus-
posch.at. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als ServiceberaterIn beträgt 
1.742,70 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5235263 
 
1 Landmaschinenmechaniker/in 
für die Werkstatt und die 
Lagerplatzverwaltung. Entsprechende 
Ausbildung und Praxis, eine 
selbstständige Arbeitsweise wird 
vorausgesetzt. Interessiert? Dann 
bewerben Sie sich bitte bei Frau Dr. 
Sahin (Service für Unternehmen, AMS 
Deutschlandsberg) unter 03462/2947-
404 oder unter michaela.sahin@ams.at. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Landmaschinenmechaniker/in beträgt 
13,18 EUR brutto pro Stunde. Kenn-
Nr. 5232464 
 
4 Allgemeinmechaniker/innen oder 
Allgemeinschlosser/innen 
für Produktionsarbeiten (körperlich 
anspruchsvolle Tätigkeit). 
Anforderungen: - abgeschlossene 
Ausbildung mit LAP - Berufserfahrung 
- selbständiges Arbeiten - 
Verlässlichkeit - Schichtbereitschaft - 
Führerschein B u. PKW Es handelt sich 
um eine Vollzeitbeschäftigung in 
einem Schichtbetrieb. Entlohnung: 
9,92/Std. brutto + Schichtzulage 
Dienstgeber: JSG Personaldienste 
GmbH, Arbeitskräfteüberlasser, 
Herrgottwiesgasse 125/1, 8020 Graz. 
Bewerbungen: NUR nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Sauseng 
Tel.Nr. 0316/27 10 08. Das 

Mindestentgelt für die Stellen als 
Allgemeinmechaniker/innen beträgt 
9,92 EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 
5248625 
 
1 Mechaniker/in oder Schlosser/in 
für Reparaturen von Maschinen und 
Fahrzeugen (Zimmerei) mit guten 
Kenntnissen im CO2-Schweißen. Die 
Einschulung erfolgt im Betrieb! 
Eigener Pkw zur Erreichung des 
Arbeitsortes ist nötig. BewerberInnen 
sollen aus der Umgebung sein. 
Interessiert? Dann bewerben Sie sich 
bitte bei Frau Dr. Sahin (Service für 
Unternehmen, AMS Deutschlandsberg) 
unter 03462/2947-404 oder unter 
michaela.sahin@ams.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Mechaniker/in oder Schlosser/in 
beträgt 11,00 EUR brutto pro Stunde. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5125684 
 
1 Mechatroniker/in (mit 
Lehrabschluss) 
zum ehestmöglichen Eintritt. 
Aufgabengebiet:  Mitarbeit in der 
Gehäusefertigung, Dreherei, 
Verzahnung oder Härterei. 
Anforderungsprofil:  abgeschlossene 
Ausbildung mit Lehrabschlussprüfung  
Berufserfahrung  3 Schichtbereitschaft 
vorausgesetzt  Kenntnisse in der 
Technologie Druckguß - Verzahnung - 
CNC Drehen und Getriebebau  eigener 
PKW muss vorhanden sein  
selbstständiges Arbeiten. Ihre Benefits:  
Langfristiger Einsatz mit 
Übernahmeoption  Leistungsgerechte 
Entlohnung exklusive Schichtzulagen  
Angenehmes Arbeitsumfeld. 
Einsatzort: Lannach Kontakt: 
Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte 
an: Manpower GmbH, Olivia Kreuzer 
Am Mühlbach 2/1, 8501 Lieboch 
Telefonische Terminvereinbarung 
erforderlich! Tel: 03136/ 60 955 E: 
lieboch@manpower.at 
www.manpower.at. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Mechatroniker/in (mit 
Lehrabschluss) beträgt 2.115,01 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5215800 
 
1 Steuerungs- und 
Regelungstechniker/in 
Anforderungen: Abgeschlossene 

Ausbildung im Bereich 
Automatisierungstechnik, Elektronik 
u.ä. Fundierte Kenntnisse mit iPCs und 
C++ Mehrjährige Berufserfahrung von 
Vorteil Gute Englischkenntnisse 
(weitere Fremdsprachen von Vorteil) 
Analytische Denkweise und 
Lösungsorientierung Ausgeprägte 
Teamfähigkeit sowie hohes 
Verantwortungsbewusstsein Aufgaben: 
Programmierung und Visualisierung 
der Industrial-PCs im Bereich 
Kleinaufträge (Software-Änderungen, 
Serverumstellungen, Umbauten, 
Anlagenerweiterungen, etc.) 
Entwicklung und Implementierung von 
kundenspezifischen Software-
Lösungen sowie anschließende 
Inbetriebnahme inkl. Tests und 
Abnahme vor Ort beim Kunden Das 
gesetzliche Mindestbruttogehalt lt. KV 
für dieses Stellenangebot beträgt EUR 
1.869,45 pro Monat (auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung). Das 
tatsächliche Gehalt wird je nach 
Qualifikation und Berufserfahrung 
vereinbart Bei Interesse freuen wir uns 
auf Ihre Online Bewerbung! Sämtliche 
Unterlagen (Bewerbungsschreiben, 
Lebenslauf, Zeugnisse, etc..) können 
rasch und einfach hochgeladen werden 
unter www.hiebler-partner.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Steuerungs- und Regelungstechniker/in 
beträgt 1.869,45 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5194005 
 
1 ServicetechnikerIn 
Anforderungen: Ausbildung im 
Elektroinstallationsgewerbe mit LAP 
oder Meiserprüfungsabschluss 
Einschlägige Berufserfahrung im 
Bereich Elektroinstallation oder 
Gebäudetechnik Selbständig und 
Eigenverantwortliches arbeiten 
Aufgaben: Service Arbeiten im Bereich 
der Elektroinstallation, Alarmanlagen, 
Photovoltaik und Solaranlagen, 
Wärmepumpen und 
Heizungsregelungen Benefits: Unser 
Kunde bietet ein Betriebsklima indem 
sich die Mitarbeiter und deren Familien 
auf Grund unserer ökologisch 
nachhaltigen Dienstleistungen und 
unserem Beitrag zu einer lebenswerten 
Zukunft voll und ganz identifizieren. 
Volle Unterstützung des Teams um 
unsere Kunden zu begeistern. Das 
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gesetzliche Mindestbruttogehalt lt. KV 
für dieses Stellenangebot beträgt EUR 
1.980,62 pro Monat (auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung). Das 
tatsächliche Gehalt wird je nach 
Qualifikation und Berufserfahrung 
vereinbart.. Bei Interesse freuen wir 
uns auf Ihre Online Bewerbung! 
Sämtliche Unterlagen 
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, 
Zeugnisse, etc.) können rasch und 
einfach hochgeladen werden unter 
www.hiebler-partner.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
ServicetechnikerIn beträgt 1.980,62 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5140241 
 
1 Elektroinstallateur/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Qualifikation/Praxis Lehrabschluss und 
Praxis eigener PKW, selbständiges 
Arbeiten Arbeitsort/Erreichbarkeit 
Groß St. Florian Arbeitsbeginn 
ehestmöglicher Eintritt WAS SIE 
AUSZEICHNET: Führerschein B 
erforderlich WIR BIETEN: 
Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer 
Vollzeitstelle Nähere Informationen 
erhalten Sie von Frau Marchel Margit 
AMS Deutschlandsberg unter der 
Telefonnummer 06648413739. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Elektroinstallateur/in beträgt 1.980,62 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5114905 
 
1 Elektroinstallateur/in 
Anforderungen: Lehrabschluss und 
Praxis Voraussetzung: Führerschein B 
und selbständiges Arbeiten sowie gute 
Deutschkenntnisse 
(Arbeitsanweisungen müssen 
verstanden werden, Kundenkontakt) 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Elektroinstallationstechniker/in beträgt 
2.000,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung + 
Montagezulage + Entfernungszulage 
Interessiert? Dann bewerben Sie sich 
bitte bei Frau Dr. Sahin (Service für 
Unternehmen, AMS Deutschlandsberg) 
unter 03462/2947 - 404 oder unter 
michaela.sahin@ams.at unter Angabe 
der Auftragsnummer.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Elektroinstallateur/in beträgt 2.000,00 

EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5237924 
 
1 Elektroinstallationstechniker/in 
Anforderung Lehrabschluss 
Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung 
Nähere Information erhalten Sie von 
Frau Marchel AMS Deutschlandsberg 
unter 06648413739. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Elektroinstallationstechniker/in beträgt 
10,69 EUR brutto pro Stunde. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5232370 
 
1 Elektriker/in 
Wir erwarten: - Abgeschlossene 
Ausbildung (LAP) - Einschlägige 
Berufserfahrung im Montagebereich - 
Hohe Reisebereitschaft (weltweit) - 
Kenntnisse im Schaltschrankbau, sowie 
in der Wartung und Instandhaltung von 
Maschinen Ihre Aufgabengebiete: - 
Inbetriebnahme der 
Produktionsanalgen beim Kunden - 
Kundenschulung (Bedienung der 
Anlage, Fehlersuche, Begleitung der 
Anlage) - Schaltschrankbau bzw. 
Installation der Anlage am Standort 
Deutschlandsberg Es handelt sich um 
eine LANGFRISTIGE Vollzeitstelle 
mit der Möglichkeit auf eine 
Übernahme durch unseren Kunden. 
Wir bieten Ihnen ein Mindestentgelt 
von EUR 11,15 brutto pro Stunde. Eine 
Überbezahlung ist je nach 
Qualifikation und Berufserfahrung, 
sowie abhängig vom Einsatzort 
möglich. Dienstgeber/Bewerbungen an: 
Georg Tölly Personalberater APS 
Austria Personalservice GmbH & Co 
KG Bahnhofgürtel 59 8020 Graz Tel.: 
05 7001 1227 Fax: 05 7001 1210 E-
Mail: georg.toelly@apsgroup.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Elektriker/in beträgt 11,15 EUR brutto 
pro Stunde. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5255501 
 
1 Elektrotechniker/in - 
Energietechnik oder 
Mechatroniker/in (Ing) 
exigencies: Abgeschlossene technische 
Ausbildung (Elektrotechnik, 
Energietechnik, Mechatronik) Erste 
Berufserfahrung von Vorteil 
Eigeninitiative, Entschlussfähigkeit und 
analytisches Denkvermögen 

Qualitätsbewusstsein Gute 
Englischkenntnisse Teamfähigkeit 
duties and responsibilities: Technische 
Bearbeitung von Angeboten und 
Aufträgen Durchführung von 
technischen Berechnungen und 
Analysen Erstellung von 
Fertigungsunterlagen und 
Kundendokumenten Technische 
Abklärung mit Kunden und Lieferanten 
Produktbegleitung im 
Fertigungsprozess Mitarbeit bei 
Aktivitäten zur Produkt- und 
Prozessverbesserung 
Technologiepflege und 
Weiterentwicklung in Zusammenarbeit 
mit F&E Please send your application 
documents (if possible by email) only 
to: Hiebler & Partner - Personal- & 
Projektmanagement GmbH z. H. Frau 
Sabine Lazarus Technologiepark 2, 
8510 Stainz Phone: +43 (0)3463-
70010-210 Email: office@hiebler-
partner.at. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Elektrotechniker/in - 
Energietechnik beträgt 2.200,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5194019 
 
1 Elektrikerhelfer/in 
Anforderungen:  Praxis erforderlich 
Arbeitsort: Deutschlandsberg 
Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung nach 
Absprache Dienstgeber: INCOM 
Personalleasing GmbH. Business Park 
2, 8200 Gleisdorf Tel.Nr: 03112/50314 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau oder 
Herrn Kollegger bzw. per mail an: 
office@incom.at. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Elektrikerhelfer/in 
beträgt 9,40 EUR brutto pro Stunde. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5254843 
 
1 Montagetischler/in 
Anforderungen: Lehrabschluss und 
Praxis Voraussetzung: selbständiges 
Arbeiten Aufgabengebiet: Montage 
teurer Küchen Arbeitsort: Steiermark 
und Kärnten Tägliche Heimfahrt Zur 
Erreichung des Arbeitsortes ist ein 
eigener PKW erforderlich Arbeitszeit: 
Ganztagsstelle Arbeitszeit nach 
Absprache Entlohnung: nach 
Vereinbarung Firma Saurugger 8510 
Stainz 0676 9401740. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 



 
 

Stand: 15.05.2012  Seite 12/28 

Arbeitsmarktservice 
Steiermark 

Montagetischler/in beträgt 1.500,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5203544 
 
1 Möbeltischler/in 
Anforderung Lehrabschluss und Praxis 
Voraussetzung: Führerschein B und 
eigenes Fahrzeug Arbeitsort: Groß St. 
Florian Interesse geweckt? Nähere 
Informationen erhalten Sie von Frau 
Marchel Margit AMS 
Deutschlandsberg unter 06648413739. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Möbeltischler/in beträgt 1.500,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5255152 
 
1 Tischler/in oder Zimmer(er)in 
zum sofortigen Eintritt. 
Voraussetzungen: - Lehre als Tischler 
oder Zimmerer mit LAP - Praxis im 
Lehrberuf - 3 Schicht Bereitschaft - 
Überstundenbereitschaft - eigener 
PKW zum Erreichen des Arbeitsortes - 
keine körperlichen Einschränkungen - 
ausgezeichnete Deutschkenntnisse 
Tätigkeit: - Maschinenbedienung Es 
handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung in einem 
Schichtbetrieb mit 
Übernahmemöglichkeit. Der 
Mindestlohn laut KV AKÜ beträgt für 
diese Position 11,15 Euro 
brutto/Stunde. Überzahlungen sind je 
nach Einsatz und Qualifikation 
möglich. Ihre Bewerbung richten Sie 
an: Frau Mag. Martina Saurer, 0664/80 
676 8124; m.saurer@hofmann-
personal.at Dienstgeber: I.K. Hofmann 
GmbH Conrad-von-Hötzendorfstraße 
68 8010 Graz. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Tischler/in beträgt 12,15 
EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft 
zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5227651 
 
1 Tischler/in 
Voraussetzungen: - Lehre als Tischler 
mit LAP - 2 Schicht Bereitschaft - 
Überstundenbereitschaft - eigener 
PKW zum Erreichen des Arbeitsortes - 
keine körperlichen Einschränkungen - 
ausgezeichnete Deutschkenntnisse Wir 
bieten Ihnen: - eine langfristige Stelle 
mit Übernahme - ausgezeichnetes 
Betriebsklima Es handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung in einem 
Schichtbetrieb. Der Mindestlohn laut 

KV AKÜ beträgt für diese Position 
11,15 € brutto/h. Überzahlungen sind je 
nach Einsatz und Qualifikation 
möglich. Ihre Bewerbung richten Sie 
an: Frau Mag. Martina Saurer, 0664/80 
676 8124; m.saurer@hofmann-
personal.at Dienstgeber: I.K. Hofmann 
GmbH Conrad-von-Hötzendorfstraße 
68 8010 Graz. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Tischler/in beträgt 11,15 
EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft 
zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5258935 
 
1 Tischler/in oder Bau- und 
Möbeltischler/in 
mit LAP. Einsatzort: Lannach 
Aufgabengebiet: - Konstruktion und 
Fertigung von Möbeln, Fenstern und 
Türen - Reparaturarbeiten 
Anforderungsprofil: - Mehrjährige 
Erfahrung als Tischler/in - 
Selbstständige Arbeitsweise - 
Handwerkliches Geschick und 
technisches Verständnis - Teamfähig - 
Genaue Arbeitsweise - Führerschein B 
und eigener Pkw - Deutschkenntnisse 
in Wort und Schrift Ihre Benefits: - 
Leistungsgerechte Entlohnung - Gutes 
Betriebsklima Wir freuen uns auf Ihre 
Bewerbung! Kontakt: 
Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte 
an: Manpower GmbH, z.Hd. Herrn 
Woi Siegfried Metahofgasse 30, 8020 
Graz Tel: 0316 54 50-600 E: 
graz.mp@manpower.at 
www.manpower.at. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Tischler/in beträgt 
11,15 EUR brutto pro Stunde. Kenn-
Nr. 5259448 
 
1 Tischler/in 
Anforderung: Lehrabschluss 
Führerschein B Aufgabengebiet: 
Montage von Küchen, Fenster und 
Türen Arbeitsort: St.Josef 
Arbeitsbereich: Österreichweit mit 
täglicher Heimkehr Interesse geweckt? 
Nähere Informationen erhalten Sie von 
Frau Marchel Margit AMS 
Deutschlandsberg unter der 
Telefonnummer 06648413739. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Tischler/in beträgt 1.600,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5207067 
 
2 Tischler/innen 
ANFORDERUNGEN:  Lehrabschluss 

und Praxis erforderlich  Führerschein B  
CNC Kenntisse Arbeitsplatz ist mit der 
Bahn erreichbar, danach Firmenauto 
vorhanden AUFGABEN: Türen- und 
Zargenherstellung bzw. Montage im 
Bezirk Deutschlandsberg 
ENTLOHNUNG: nach Vereinbarung 
DIENSTGEBER: Hofer Franz, 
Tischlerei Holzbauweg 5 8522 Groß 
St.Florian Tel.: (03464)4080 
BEWERBUNG: persönliche 
Vorstellung nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Hofer. 
Das Mindestentgelt für die Stellen als 
Tischler/innen beträgt 1.800,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5255136 
 
1 Tischler/in 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Qualifikation/Praxis Lehrabschluss und 
Praxis erforderlich 
Arbeitsort/Erreichbarkeit 
Deutschlandsberg / Führerschein der 
Gruppe B und eigenes Kfz notwendig 
Arbeitsbeginn ab sofort WAS SIE 
AUSZEICHNET: Teamfähigkeit, 
Belastbarkeit, handwerkliches 
Geschick WIR BIETEN: 
Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer 
Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
38,5 Wochenstunden Entlohnung ab 
EUR 11,15 brutto/Stunden 
(Mehrzahlung je nach Qualifikation 
und Erfahrung möglich) KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei: 
Herrn Norbert Schalk. M.Z. Personal 
Mittendorferstraße 5 a 8572 Bärnbach 
Tel.Nr: 03142/26970 oder 
0676/7918920 oder per mail unter: 
schalk@mzpersonal.com. Das 
Mindestentgelt inklusive Überzahlung 
für die Stelle als Tischler/in beträgt 
11,15 EUR brutto pro Stunde. Kenn-
Nr. 5202842 
 
1 Tischlerhelfer/in 
Einsatzort: Lannach Aufgabengebiet: - 
Konstruktion und Fertigung von 
Möbeln, Fenstern und Türen - 
Reparaturarbeiten Anforderungsprofil: 
- Erfahrung als Tischlerhelfer/in - 
Selbstständige Arbeitsweise - 
Handwerkliches Geschick und 
technisches Verständnis - Teamfähig - 
Genaue Arbeitsweise - Führerschein B 
und eigener Pkw - Deutschkenntnisse 
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in Wort und Schrift Ihre Benefits: - 
Leistungsgerechte Entlohnung - Gutes 
Betriebsklima Wir freuen uns auf Ihre 
Bewerbung! Kontakt: 
Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte 
an: Manpower GmbH, z.Hd. Herrn 
Woi Siegfried Metahofgasse 30, 8020 
Graz Tel: 0316 54 50-600 E: 
graz.mp@manpower.at 
www.manpower.at. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Tischlerhelfer/in 
beträgt 8,25 EUR brutto pro Stunde. 
Kenn-Nr. 5259456 
 
1 Fleischer/in 
Aufgabe: Schweinekopf-Zerlegung 
Anforderungen:  abgeschlossene 
Fleischerausbildung  gute körperliche 
Konstitution  Deutschkenntnisse  
Teamfähigkeit  Lernfähigkeit 
Arbeitszeit: Vollzeit (40 Std./Woche) 
Dienstgeber: Alois Köhrer GmbH 
Florianistr. 46 8522 GROSS ST. 
FLORIAN Bewerbung: schriftlich per 
mail (office@koehrer-fleisch.com) 
oder per Fax (03183/8555-5) mit den 
folgenden Unterlagen: Lebenslauf mit 
Foto, Facharbeiterzeugnis (in deutscher 
Übersetzung), Referenzen falls 
vorhanden.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Fleischer/in beträgt 1.513,82 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5227321 
 
1 Baggerführer/in und 
RadladerfahrerIn 
für Steinbrucharbeiten in Stainz. Praxis 
muss gegeben sein. Ein eigener Pkw 
zur Erreichung des Arbeitsortes ist 
nötig. Interessiert? Dann bewerben sie 
sich bitte bei Herrn Ing. Mag. Anton 
Rath unter 0664/1339974 Brüder Rath 
Steinbrüche GmbH Wald 102, 8510 
Stainz, Austria Tel: +43-3463-2191 
Fax: +43-3463-2191-21 
stainz@natursteine-rath.at. Das 
Mindestentgelt inklusive Überzahlung 
für die Stelle als Baggerführer/in und 
RadladerfahrerIn beträgt 10,80 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5255489 
 
3 Produktionsarbeiter/innen 
Voraussetzungen: - Berufserfahrung in 
der Produktion - handwerkliches 
Geschick - 2 Schicht Bereitschaft - 
Überstundenbereitschaft - eigener 

PKW zum Erreichen des Arbeitsortes - 
keine körperlichen Einschränkungen - 
ausgezeichnete Deutschkenntnisse Wir 
bieten Ihnen: - eine langfristige Stelle 
mit Übernahme - ausgezeichnetes 
Betriebsklima Es handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung in einem 
Schichtbetrieb. Der Mindestlohn laut 
KV AKÜ beträgt für diese Position 
8,25 € brutto/h. Überzahlungen sind je 
nach Einsatz und Qualifikation 
möglich. Ihre Bewerbung richten Sie 
an: Frau Mag. Martina Saurer, 0664/80 
676 8124; m.saurer@hofmann-
personal.at Dienstgeber: I.K. Hofmann 
GmbH Conrad-von-Hötzendorfstraße 
68 8010 Graz. Das Mindestentgelt für 
die Stellen als 
Produktionsarbeiter/innen beträgt 8,25 
EUR brutto pro Stunde. Bereitschaft 
zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5258951 
 
2 Produktionsarbeiter/innen 
Voraussetzungen: - 
Produktionserfahrung von Vorteil - 3 
Schicht Bereitschaft - 
Überstundenbereitschaft - eigener 
PKW zum Erreichen des Arbeitsortes - 
keine körperlichen Einschränkungen - 
ausgezeichnete Deutschkenntnisse Es 
handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung in einem 
Schichtbetrieb mit 
Übernahmemöglichkeit. Der 
Mindestlohn laut KV AKÜ beträgt für 
diese Position 8,25 € brutto/h. 
Überzahlungen sind je nach Einsatz 
und Qualifikation möglich. Ihre 
Bewerbung richten Sie an: Frau Mag. 
Martina Saurer, 0664/80 676 8124; 
m.saurer@hofmann-personal.at 
Dienstgeber: I.K. Hofmann GmbH 
Conrad-von-Hötzendorfstraße 68 8010 
Graz. Das Mindestentgelt für die 
Stellen als Produktionsarbeiter/innen 
beträgt 8,25 EUR brutto pro Stunde. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5258982 
 
4 Produktionsarbeiter/innen 
für die Qualitätskontrolle 
Anforderungen: - Bevorzugt Erfahrung 
in der Produktion - 2-
Schichtbereitschaft - Deutsch in Wort 
und Schrift (Berichterstellungen) - 
Führerschein B + eigenes Auto 
(Voraussetzung) - Absolut Flexibel - 
gutes Auftreten Arbeitszeit: 38,50 
Stunden/Woche Vollzeit (Mo - Fr) 

Dienstgeber: 25 
PersonaldienstleistungsgmbH, 
Kärntnerstraße 7b, 8020 Graz Wir 
freuen uns auf Ihre Bewerbung nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Frau Stoisser Tel.Nr. 0316/766400 DW 
65 od. per Mail an 
maria.stoisser@25personal.at. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Produktionsarbeiter/innen beträgt 8,25 
EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 
5236747 
 
4 Produktionsarbeiter/innen 
Anforderungen: - abgeschlossene Lehre 
als Friseur/in, Florist/in, Tischler/in 
von Vorteil - Praxis in der Produktion 
von Vorteil - Fingerfertigkeit - 
handwerkliches Geschick - gute EDV-
Kenntnisse - Verlässlichkeit - 
selbständiges Arbeiten - 
Schichtbereitschaft - Führerschein B u. 
PKW Es handelt sich um eine 
LANGFRISTIGE 
Vollzeitbeschäftigung, in einem 3-
Schichtbetrieb. Arbeitszeit: nach 
Vereinbarung Dienstgeber: JSG 
Personaldienste GmbH, 
Arbeitskräfteüberlasser, 
Herrgottwiesgasse 125/1, 8020 Graz 
Bewerbungen: NUR nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Sauseng 
Tel.Nr. 0316/271008. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Produktionsarbeiter/innen beträgt 10,29 
EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 
5237094 
 
1 Produktionsarbeiter/in 
Ihr Profil: Staplerschein 
Berufserfahrung ausreichende 
Deutschkenntnisse Flexibilität 
Bereitschaft zur Schichtarbeit (3-
Schicht Betrieb) selbstständiges 
Arbeiten Verlässlichkeit Führerschein 
B und eigener PKW Erfahrung in der 
Holzbranche von Vorteil Wir bieten: 
ein vielseitiges Aufgabengebiet 
Arbeitszeiten: 1. Schicht: 06:00-14:00 
Uhr 2. Schicht: 14:00-22:00 Uhr 3. 
Schicht: 22:00-06:00 Uhr 
Kollektivvertraglicher Mindestlohn: 
1.470,34 Euro brutto pro Monat exkl. 
Zulagen Dienstgeber/Bewerbungen an: 
POWERSERV Austria Mag. Katrin 
Rampitsch Annenstraße 60, 8020 Graz 
T: +43. 316. 71 31 21 - 20 M: + 43 664 
504 56 05 F: +43. 316. 71 31 21 17 E: 
kra@powerserv.at. Das Mindestentgelt 
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für die Stelle als Produktionsarbeiter/in 
beträgt 1.470,34 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5246410 
 
5 Produktionsarbeiter/innen 
Anforderungen: - 3 Schichtbereitschaft 
- selbständiges Arbeiten - 
Verlässlichkeit - Führerschein B u. 
PKW Wir bieten: - LANGFRISTIGE 
Anstellung - Gutes, angenehmes 
Arbeitsklima - Gratis 
Arbeitsbekleidung + gratis Putzerei der 
Arbeitswäsche - 
Übernahmemöglichkeit Entlohnung: € 
1.805,95 brutto monatlich exklusive 
Zulagen Dienstgeber/Bewerbungen an: 
Wolfgang Tauscher Kundenbetreuer 
MPS Personalservice GmbH 
Niederlassung Raaba 8074 Raaba Dr. 
Auner Strasse 2 Tel: 0316 / 406 406 
mobil: 0664 / 837 26 19 Fax: 0316 / 
406 406 -6 mail: 
wolfgang.tauscher@mps.at. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Produktionsarbeiter/innen beträgt 
1.805,95 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5241658 
 
2 Produktionsarbeiter/innen 
MECHANIK für Assembling von 
Elektro-Fahrzeugen Anforderungen: - 
abgeschlossene Ausbildung als 
MechanikerIn, MechatronikerIn, 
SchlosserIn od. ähnl. - Handwerkliches 
Geschick - 2-Schicht-Bereitschaft - 
gute Eigenorganisation und hohes 
Qualitätsbewusstsein - Sorgfältiges und 
genaues Arbeiten - Erste Erfahrung mit 
QM/QS von Vorteil Aufgaben: 
Fertigung und Montage der 
mechanischen Komponenten in einem 
Elektrofahrzeug Das gesetzliche 
Mindestbruttogehalt lt. KV für dieses 
Stellenangebot beträgt EUR 1.630,-- 
pro Monat (auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung). Das 
tatsächliche Gehalt wird je nach 
Qualifikation und Berufserfahrung 
vereinbart. Bei Interesse freuen wir uns 
auf Ihre Online Bewerbung! Sämtliche 
Unterlagen (Bewerbungsschreiben, 
Lebenslauf, Zeugnisse, etc..) können 
rasch und einfach hochgeladen werden 
unter www.hiebler-partner.at. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Produktionsarbeiter/innen beträgt 
1.630,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5206801 
 
2 Produktionsarbeiter/innen 
ProduktionsmitarbeiterIn Elektrik 
Anforderungen: abgeschlossene 
Ausbildung als ElektronikerIn oder 
ElektrotechnikerIn Handwerkliches 
Geschick 2-Schicht-Bereitschaft gute 
Eigenorganisation und hohes 
Qualitätsbewusstsein Sorgfältiges und 
genaues Arbeiten Erste Erfahrung mit 
QM/QS von Vorteil Aufgaben: 
Fertigung und Montage der 
elektrischen Komponenten in einem 
Elektrofahrzeug Das gesetzliche 
Mindestbruttogehalt lt. KV für dieses 
Stellenangebot beträgt EUR pro Monat 
(auf Basis Vollzeitbeschäftigung). Das 
tatsächliche Gehalt wird je nach 
Qualifikation und Berufserfahrung 
vereinbart. Bei Interesse freuen wir uns 
auf Ihre Online Bewerbung! Sämtliche 
Unterlagen (Bewerbungsschreiben, 
Lebenslauf, Zeugnisse, etc..) können 
rasch und einfach hochgeladen werden 
unter www.hiebler-partner.at. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Produktionsarbeiter/innen beträgt 
1.630,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5206807 
 
1 Produktionsarbeiter/in 
für die Spritzgussfertigung 
(Nachtschicht!!) AUFGABEN: 
Abnahme, Sortierung und Kontrolle 
von Klein- und Kleinstteilen in der 
Spritzgussfertigung 
ANFORDERUNGEN:  
Schichtbereitschaft, nur 
NACHTSCHICHT!!!  Privat-Pkw zur 
Erreichung des Arbeitsortes nötig  
Verlässlichkeit  Genaue Arbeitsweise, 
gute Feinmotorik BEWERBUNG: bitte 
kontaktieren Sie Frau Hofer unter 
03463/3029 oder unter office@hiebler-
gmbh.at und vereinbaren einen 
Vorstelltermin. DIENSTGEBER: 
Hiebler Richard Gmbh, Werkzeugbau 
Fabrikstraße 36 8510 Stainz Tel.Nr: 
03463/3029. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Produktionsarbeiter/in beträgt 
1.257,43 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5255652 
 

1 Lagerarbeiter/in 
Voraussetzungen: - Erfahrung im Lager 
von Vorteil - 2 Schicht Bereitschaft - 
Überstundenbereitschaft - eigener 
PKW zum Erreichen des Arbeitsortes - 
keine körperlichen Einschränkungen Es 
handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung in einem 
Schichtbetrieb mit 
Übernahmemöglichkeit. Der 
Mindestlohn laut KV AKÜ beträgt für 
diese Position 8,25 € brutto/h. 
Überzahlungen sind je nach Einsatz 
und Qualifikation möglich Ihre 
Bewerbung richten Sie an: Frau Mag. 
Martina Saurer, 0664/80 676 8124; 
m.saurer@hofmann-personal.at 
Dienstgeber: I.K. Hofmann GmbH 
Conrad-von-Hötzendorfstraße 68 8010 
Graz. Das Mindestentgelt für die Stelle 
als Lagerarbeiter/in beträgt 8,25 EUR 
brutto pro Stunde. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5238712 
 
3 Lagerarbeiter/innen 
Anforderungen: - gute EDV 
Kenntnissen - eventuell Ausbildung als 
Lagerlogistiker - Staplerschein - 3-
Schichtbereitschaft - Führerschein B u. 
PKW - selbständiges Arbeiten - 
Verlässlichkeit Es handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung, in einem 3-
schicht Betrieb. Verdienst: € 10,29/Std. 
brutto - nach der Probezeit zuzüglich 
Schichtzulagen 
Dienstgeber/Bewerbungen an: Andrea 
Sauseng JSG Personaldienste GmbH 
Herrgottwiesgasse 125/1. Stock 8020 
Graz Telefon: 0316/271 008-5 mailto: 
sauseng@jsg-personal.at. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Lagerarbeiter/innen beträgt 10,29 EUR 
brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5215623 
 
1 Umschlagsmitarbeiter 
für die Tagschicht 
ANFORDERUNGSPROFIL:  
Staplerschein von Vorteil - keine 
Notwendigkeit  Praxis im Umgang mit 
elektrischen Ameisen ( 
Doppelstockgeräten) ist jedoch 
vorausgesetzt.  Bevorzugt werden 
Mitarbeiter, welche bereits im 
Speditions/Transportgewerbe im 
Umschlag tätig waren.  einwandfreier 
Leumund und abgeschlossener 
Präsenzdienst ist notwendig  keine 
körperlichen Einschränkungen  Die 
Arbeitsweise sollte genau und zügig 
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sein. Aufgabengebiet:  Verteilung von 
palettisierten Waren im U-Lager mit 
genanntem Gerät Scannung von Waren  
Meldung von Beschädigungen 
Vermessung der Waren  Verladung auf 
Lkw gem. den gesetzlichen und 
innerbetrieblichen Richtlinien 
Arbeitszeiten: Mo-Fr von 11 bis 20 Uhr 
oder 12 bis 21 Uhr Unbefristetes 
Dienstverhältnis. Bei Einstellung über 
einen Leasingbetrieb, Übernahme nach 
2 Monaten. KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Herrn 
Andreas Ortner. Dachser Austria 
Gesellschaft m.b.H. Industriestraße 3 
8502 Lannach Tel.Nr: 03136/83288. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Umschlagsmitarbeiter beträgt 1.750,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5241797 
 
1 HubstaplerfahrerIn 
ANFORDERUNGEN:  entsprechende 
Praxis  Führerschein B und Privat-Pkw 
zur Erreichung des Arbeitsortes nötig  
Hubstaplerschein  Schichtbereitschaft 
(Nachtschicht!!) muss unbedingt 
gegeben sein Entlohnung: Das 
gesetzliche Mindestentgelt beträgt 
1.400 brutto pro Monat 
ARBEITSZEIT: Vollzeit 
DIENSTGEBER: Hiebler Richard 
Gmbh, Werkzeugbau Fabrikstraße 36 
8510 Stainz Tel.Nr: 03463/3029 Bitte 
bewerben Sie sich bei Frau Hofer unter 
03463/3029/11. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als HubstaplerfahrerIn 
beträgt 1.400,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5255147 
 
3 Hilfsarbeiter/innen oder 
Produktionsarbeiter/innen 
Anforderungen: - Berufserfahrung - 
Fingerfertigkeit - selbständiges 
Arbeiten - Verlässlichkeit - 
Schichtbereitschaft - Führerschein B u. 
PKW Es handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung in einem 
Schichtbetrieb. Entlohnung: € 9,40/Std. 
brutto + Schichtzulage Dienstgeber: 
JSG Personaldienste GmbH, 
Arbeitskräfteüberlasser, 
Herrgottwiesgasse 125/1, 8020 Graz. 
Bewerbungen: NUR nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Sauseng 
Tel.Nr. 0316/27 10 08 oder per E-Mail 

an: sauseng@jsg-personal.at. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Hilfsarbeiter/innen beträgt 9,40 EUR 
brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5248598 
 
2 Hilfsarbeiter/innen oder 
Produktionsarbeiter/innen 
zum sofortigen Eintritt. 
Voraussetzungen: - Kenntnisse im 
Umgang mit Handwerkszeug - 
Kenntnisse Umgang mit Lacken und 
Lösungsmitteln von Vorteil - 
Fingerfertigkeit - Genauigkeit - 
Zuverlässigkeit - Bereitschaft zu 
Schichtarbeit (2-Schicht) - Keine 
gesundheitlichen Einschränkungen 
(Umgang mit Harzen, Lacken, 
Lösungsmittel) - Eigener PKW Die 
Tätigkeit erfolgt im 2 - Schichtbetrieb. 
Der Mindestverdienst lt KV AKÜ 
beträgt: Euro 8,25 brutto / Stunde exkl. 
Zulagen. Überzahlung je nach Einsatz 
möglich! Bewerben Sie sich bei: I.K. 
Hofmann GmbH Gernot Strommer 
Kärntnerstraße 506, 8054 Seiersberg 
0316/253100 - 8513 oder 
g.strommer@hofmann-personal.at. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Hilfsarbeiter/innen beträgt 8,25 EUR 
brutto pro Stunde. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5254824 
 
1 Hilfsarbeiter/in oder Elektriker/in 
mit Elektrikkenntnissen für die 
Installation von Leuchtreklametafeln in 
ganz Österreich. ANFORDERUNGEN:  
Pflichtschulabschluss  Praxis von 
Vorteil  Führerschein B unbedingt 
nötig, Führerschein C von Vorteil  
Schwindelfreies Arbeiten (Montage in 
8-10m Höhe)  Flexibilität 
ARBEITSZEIT: Vollzeitbeschäftigung 
ARBEITSORT: vorwiegend 
Steiermark, Kärnten und ganz 
Österreich, aber zu 80% tägliche 
Heimkehr DIENSTGEBER: Geigl 
Herbert, 
Werbung&Marktkommunikation 
St.Josef 9a/5 8503 St.Josef Ihre 
schriftliche Bewerbung senden Sie bitte 
an: Annemarie Krainer Service für 
Unternehmen A-8530 
Deutschlandsberg Rathausgasse 5 
Telefon (03462) 2947-403 Telefax 
(03462) 2947-490 e-
mail:annemarie.krainer@ams.at 
www.ams.at/stmk. Die Angabe des 
Mindestentgelts für dieses 
Stellenangebot ist nicht verpflichtend, 

da die gesetzlichen Bestimmungen zur 
Entgeltangabe hier nicht zutreffen. 
Kenn-Nr. 5126913 
 
1 Autoverkäufer/in 
Loyal und engagiert, jung, dynamisch, 
mit Liebe zum Verkauf und Umgang 
mit Menschen, kontaktfreudig , lern- 
und kommunikationsfähig, 
lösungsorientiert, hohe Eigeninitiative 
und Leistungsbereitschaft Wenn Sie 
zum Erfolg der Fa. Auto & 2 Rad 
Posch GmbH beitragen möchten, sich 
für Automobile begeistern können und 
in einem engagierten Team mitarbeiten 
möchten, dann würden wir Sie gerne 
kennenlernen! (Entlohnung nach 
Kollektiv , Überzahlung möglich) Ihre 
schriftliche Bewerbung schicken Sie 
bitte per Post oder Email direkt an: 
Frau Sabine Paveza-Posch Ing. 
Ludwig-Neumann-Str. 6 8523 
Frauental Email: posch@autohaus-
posch.at. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Autoverkäufer/in beträgt 
1.350,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5235282 
 
1 Gartencenterkaufmann/-frau 
ANFORDERUNGEN:  Lehrabschluss 
und Praxis  Kreativität  Arbeitswillig  
Fleißig ARBEITSZEIT: Vollzeit- oder 
Teilzeitbeschäftigung, nach Absprache. 
ENTLOHNUNG: Das tatsächliche 
Gehalt wird in Abhängigkeit von 
Ausbildung und Berufserfahrung mit 
Ihnen vereinbart. KONTAKT: Nähere 
Informationen erhalten Sie bei der 
AMS Geschäftsstelle Deutschlandsberg 
Annemarie Krainer 03462-2947 DW 
403, in der Zeit von 8:00 - 13:00 Uhr. 
Art des Betriebes: Gärtnerei. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Gartencenterkaufmann/-frau beträgt 
1.171,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5099676 
 
1 Gartencenterkaufmann/-frau 
ANFORDERUNGEN:  Lehrabschluss  
Praxis von Vorteil  
Kundenfreundlichkeit wird 
vorausgesetzt. ARBEITSORT: 
Frauental ARBEITSZEIT: 
Vollzeitbeschäftigung, genaue 
Arbeitszeiten und freie Tage werden 
mit dem Betrieb vereinbart. 
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ENTLOHNUNG: nach Vereinbarung. 
KONTAKT: Nähere Informationen 
erhalten Sie bei der AMS 
Geschäftsstelle Deutschlandsberg 
Annemarie Krainer 03462-2947 DW 
403 Art des Betriebes: Gartencenter. 
Die Angabe des Mindestentgelts für 
dieses Stellenangebot ist nicht 
verpflichtend, da die gesetzlichen 
Bestimmungen zur Entgeltangabe hier 
nicht zutreffen. Kenn-Nr. 5250216 
 
1 Filialverkaufsleiter(in) 
Vollzeit Du möchtest gerne 
selbstständig in einem jungen, 
modischen Team arbeiten und verfügst 
über Kenntnisse in der Branche. Du 
hast Freude am Umgang mit Kunden 
und magst trendige Mode & Lifestyle. 
Weiters hast Du Erfahrung im 
Kundenkontakt (Einzelhandel, 
Friseur/in, Kellner/in) und bist ein 
modischer Typ. Sende deine 
Bewerbung mit Lebenslauf, Foto und 
Telefonnummer an: Fussl FMZ zH 
Frau Ortner Frauenthalerstraße 77 8530 
Deutschlandsberg. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Filialverkaufsleiter(in) 
beträgt 1.350,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5085606 
 
1 Verkaufsaussendienst-Mitarbeiter 
(Vollzeit) WAS AUF SIE 
ZUKOMMT: Ihrem 
Verantwortungsbereich obliegen die 
erfolgreiche Gewinnung und Betreuung 
von Neukunden mit komplexen und 
innovativen Logistikanforderungen und 
die Pflege und der Ausbau unseres 
langjährigen Kundenstammes. Weitere 
Aufgabenschwerpunkte stellen 
souveräne Präsentationen beim 
Kunden, die Kalkulation von 
Angeboten und sichere 
Preisverhandlungen dar. Sie fungieren 
als zentrale/r Ansprechpartner/in für 
unsere Kunden in allen logistischen 
Fragestellungen. WORAUF ES 
ANKOMMT: Optimale 
Voraussetzungen für diese vielseitige 
Tätigkeit bringen Sie mit, wenn Sie 
eine kaufmännische Ausbildung bzw. 
die Ausbildung zum/zur 
Speditionskaufmann/-frau 
abgeschlossen haben und bereits über 
mehrere Jahre einschlägiger 
Berufserfahrung verfügen. Als 

kundenorientiert/e agierende/r 
Stratege/-in verfügen Sie über 
ausgezeichnete Kenntnisse in den 
euronationalen Landverkehren. Ein 
sicheres, motivierendes Auftreten 
setzen wir ebenso voraus wie einen 
professionellen Umgang mit den 
aktuellen MS Office Produkten und 
gute Englischkenntnisse. Mit einem 
gesunden Maß an Überzeugungskraft 
und Hartnäckigkeit verfolgen Sie 
sowohl die Unternehmens- als auch 
Ihre persönlichen Ziele. WAS WIR 
BIETEN: Einen langfristigen Einsatz in 
einem selbstständigen, 
verantwortungsvollen Tätigkeitsbereich 
mit hohen Entwicklungsmöglichkeiten 
und Firmen-PKW. Die Vergütung 
erfolgt auf Basis Kollektivvertrag 
Angestellte Spedition, gültige Fassung, 
BG 3 mit der Bereitschaft zur 
Überzahlung hinsichtlich 
Berufserfahrung / Qualifikation. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Verkaufsaußendienstmitarbeiter/in 
beträgt 1.700 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. WIE 
SIE ZU UNS KOMMEN: Sollte unsere 
Stellenausschreibung Ihr Interesse 
geweckt haben freuen wir uns über Ihre 
vollständige und aussagekräftige 
Bewerbung, bevorzugt per e-mail an 
folgende Kontaktadresse: Dachser-
Austria Gesellschaft m.b.H z.H. Herrn 
Andreas Ortner Industriestraße 3 8502 
Lannach E-Mail: 
andreas.ortner@dachser.com. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Verkaufsaussendienst-Mitarbeiter 
beträgt 1.700,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5227271 
 
1 Vertriebsprofi (m/w) 
sympathisch, natürliche, redegewandte 
und ausdauernd im 
Angestelltenverhältnis, in Vollzeit (40 
Std./Woche) für den Raum Steiermark. 
IHR AUFGABENGEBIET: 1.) 
Verkauf von Firmenpräsentationen auf 
unserer Internetplattform 
www.willwohin.at  Toppositionierung 
bei Suchmaschinen wie GOOGLE... 2.) 
Verkauf von professionellen Webseiten 
ausschließlich im Bereich Business to 
Business (B2B) IHR PROFIL:  
Vertriebserfahrung / Vertriebsaffinität  
Interesse an neuen Medien (Internet)  
PC und Internetkenntnisse  

Zielstrebigkeit, Ausdauer, 
Verlässlichkeit  kundenfreundliches, 
korrektes und gepflegtes Auftreten  
selbstständige und gewissenhafte 
Arbeitsweise  Spaß am Außendienst  
Kommunikations- und 
Überzeugungsstärke  
Abschlusssicherheit / Abschlussstärke  
sichere Umgangsformen gegenüber den 
Gesprächspartnern im B2B-Bereich  
Eigener Laptop und eigener PKW 
anfangs erforderlich WAS WIR 
BIETEN:  Spitzen Preis- 
Leistungsverhältnis bei unseren 
Produkten  sehr gutes Betriebsklima  
familienfreundliche Arbeitszeiten  
attraktive und erfolgsorientierte 
Verdienstmöglichkeiten bestehend aus: 
Grundgehalt, Terminprämie, Provision, 
Folgeprovisionen, Treibstoffpauschale  
erfolgserprobtes Verkaufskonzept  
zukunftsorientiertes Marktumfeld  
Termine  Einschulung direkt beim 
Kunden  langfristige Zusammenarbeit  
berufliche Entwicklungsmöglichkeiten 
/ Aufstiegsmöglichkeiten  individuelle 
Betreuung vor Ort  nach 3 Monaten 
Firmenauto (auch zur privaten 
Nutzung) Wenn Sie in unserem jungen, 
erfolgreichen und zukunftorientierten 
Team mitarbeiten wollen, freuen wir 
uns über Ihre Bewerbung: unbedingt 
mit detailliertem Lebenslauf, welche 
Sie bitte an nachstehende E-Mail-
Adresse senden: office@willwohin.at 
Bitte führen Sie im Betreff an, für 
welche Stelle Sie sich bewerben. Des 
Weiteren möchten wir Sie bitten, zwei 
Werktage nach Ihrer schriftlichen 
Bewerbung, Hrn. Alois Bruchmann 
unter 0664 - 52 988 73 telefonisch zu 
kontaktieren!. Die Angabe des 
Mindestentgelts für dieses 
Stellenangebot ist nicht verpflichtend, 
da die gesetzlichen Bestimmungen zur 
Entgeltangabe hier nicht zutreffen. 
Kenn-Nr. 5237181 
 
1 Kundenbetreuer/in 
für den Aussendienst im Bezirk 
Deutschlandsberg Sie wollen 
leistungsorientiert (Fixum + Provision) 
arbeiten? Wir bieten Ihnen eine 
attraktive Position als 
KundenbetreuerIn 
VORAUSSETZUNGEN:  
Lernbereitschaft  Kontaktfreudigkeit  
Fähigkeit zur Selbstorganisation  
Freude im Umgang mit Kunden  
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Führerschein B und Privat-PkW 
DIENSTGEBER: Grazer 
Wechselseitige Versicherung 
Frauentalerstraße 7 8530 
Deutschlandsberg Tel.: 03462/2391 
BEWERBUNG: schriftlich per Post 
oder per e-mail an Herrn Steiner 
(franz.steiner@grawe.at). Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kundenbetreuer/in beträgt 1.437,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5047832 
 
1 Versicherungsaußenbeamt(er)in 
oder Versicherungsberater/in 
Ihre Berufung:  Aufbau und Pflege 
langfristiger partnerschaftlicher 
Kundenbeziehungen  Individuelle 
Absicherung der Lebenssituation Ihrer 
Kunden  Soziale Verantwortung 
Unsere Erwartungen:  Sie sind eine 
optimistische, selbstbewusste 
Persönlichkeit  Kundenorientierung, 
Eigeninitiative und Qualitätsdenken 
zeichnen Sie aus.  Hohe Flexibilität, 
Leistungsbereitschaft und 
Verhandlungsgeschick zählen zu Ihren 
besonderen Stärken. Ihre Chance:  Ein 
herausfordernder Beruf im 
Angestelltenverhältnis in einem 
sicheren und dynamischen 
Unternehmen  attraktive 
Verdienstmöglichkeiten durch 
leistungsorientiertes 
Entlohnungsmodell  praxisnahe 
Ausbildung durch Trainer und 
Experten  Die QualitätsPartnerschaft 
unser einzigartiges 
Kundenbindungsinstrument sichert 
Ihren Wettbewerbsvorteil Nehmen Sie 
die Herausforderung an machen Sie 
Ihre Berufung zu Ihrem Beruf! Für die 
ausgeschriebene Position ist ein 
Einkommen vorgesehen, dass sich aus 
fixen und variablen Komponenten 
zusammensetzt, worin das jährliche 
kollektivvertragliche 
Mindesteinkommen von derzeit EUR 
18.957,55 brutto enthalten ist. Durch 
ihre persönliche Leistung ist es 
selbstverständlich möglich, darüber 
hinaus weit mehr zu verdienen. Wir 
freuen uns auf Ihre Bewerbung: 
UNIQA Versicherungen AG 
Landesdirektion Steiermark 
Regionalmanager Franz Reiterer 
Frauentalerstraße 79 8530 
Deutschlandsberg Tel.: +43 3462 3947 

- DW 10 Fax.:+43 3462 3947- DW 39 
Tel.: +43 664 91-30-326 E-Mail: 
franz.reiterer@uniqa.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Versicherungsaußenbeamt(er)in beträgt 
19.715,85 EUR brutto pro Jahr auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5197429 
 
1 Versicherungsaußenbeamt(er)in 
oder Versicherungsberater/in 
Ihre Berufung:  Aufbau und Pflege 
langfristiger partnerschaftlicher 
Kundenbeziehungen  Individuelle 
Absicherung der Lebenssituation Ihrer 
Kunden  Soziale Verantwortung 
Unsere Erwartungen:  Sie sind eine 
optimistische, selbstbewusste 
Persönlichkeit  Kundenorientierung, 
Eigeninitiative und Qualitätsdenken 
zeichnen Sie aus.  Hohe Flexibilität, 
Leistungsbereitschaft und 
Verhandlungsgeschick zählen zu Ihren 
besonderen Stärken. Ihre Chance:  Ein 
herausfordernder Beruf im 
Angestelltenverhältnis in einem 
sicheren und dynamischen 
Unternehmen  attraktive 
Verdienstmöglichkeiten durch 
leistungsorientiertes 
Entlohnungsmodell  praxisnahe 
Ausbildung durch Trainer und 
Experten  Die QualitätsPartnerschaft 
unser einzigartiges 
Kundenbindungsinstrument sichert 
Ihren Wettbewerbsvorteil Nehmen Sie 
die Herausforderung an machen Sie 
Ihre Berufung zu Ihrem Beruf! Für die 
ausgeschriebene Position ist ein 
Einkommen vorgesehen, dass sich aus 
fixen und variablen Komponenten 
zusammensetzt, worin das jährliche 
kollektivvertragliche 
Mindesteinkommen von derzeit EUR 
18.957,55 brutto enthalten ist. Durch 
ihre persönliche Leistung ist es 
selbstverständlich möglich, darüber 
hinaus weit mehr zu verdienen. Wir 
freuen uns auf Ihre Bewerbung: 
UNIQA Versicherungen AG 
Landesdirektion Steiermark 
Regionalmanager Franz Reiterer 
Frauentalerstraße 79 8530 
Deutschlandsberg Tel.: +43 3462 3947 
- DW 10 Fax.:+43 3462 3947- DW 39 
Tel.: +43 664 91-30-326 E-Mail: 
franz.reiterer@uniqa.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Versicherungsaußenbeamt(er)in beträgt 

19.715,85 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5197434 
 
1 Versicherungsberater/in im 
Außendienst 
im Bezirk Deutschlandsberg - gerne 
auch NeueinsteigerInnen. 
Anforderungen: gutes Auftreten und 
Umgangsformen, kontaktfreudig, 
engagiert und lernbereit. 
Verkaufserfahrung von Vorteil aber 
keine Bedingung. Geboten wird: 
Kollektivvertragliches 
Mindesteinkommen ab EUR 19.715,85 
brutto pro Jahr - je nach Erfahrung und 
bei entsprechender verkäuferischer 
Leistung kann ein höheres Einkommen 
erzielt werden. Flexible Arbeitszeit 
(Abendtermine). Kundenbestand 
vorhanden. Weiters bieten wir 
umfassende kostenfreie Einschulung in 
Theorie (Produkt-, Verkaufs- und 
EDV-Schulungen) und Praxis 
(gemeinsame Kundenbesuche mit 
versierten BeraterInnen) - Kundenstock 
ist vorhanden. Dienstgeber: Wiener 
Städtische Allgemeine Versicherung 
AG, Realschulstraße 2a in 8280 
Fürstenfeld. Bitte wenden Sie sich an 
Herrn Gebietsleiter Karl martinec unter 
0664/601 39-58225 oder 
k.martinec@staedtische.co.at IHRE 
SORGEN MÖCHTEN WIR HABEN. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Versicherungsberater/in im 
Außendienst beträgt 19.715,85 EUR 
brutto pro Jahr auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5043737 
 
1 Versicherungsberater/in im 
Außendienst 
Was KundenbetreuerInnen persönlich 
auszeichnet:  Kundenorientierung  
Optimismus und 
Begeisterungsfähigkeit  
Überzeugungsfähigkeit  Initiative, 
Beharrlichkeit und Ausdauer  Integrität 
und Verantwortungsbewusstsein  
Ergebnisorientierung Was ihre 
Arbeitsweise kennzeichnet:  
Selbstmanagement und Arbeitstechnik  
Eigen-/Leistungsmotivation  
Analysevermögen und Kreativität Was 
ihr Verhalten und ihren Umgang mit 
anderen prägt:  Lern-
/Veränderungsbereitschaft  
Beziehungsorientierung  
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Teamorientierung und Zusammenarbeit  
Selbstvertrauen  Motivierungsfähigkeit 
Konnten Sie sich in einigen Punkten 
wiederfinden? Dann steht Ihrem Erfolg 
bei der Generali fast nichts mehr im 
Weg. Unternehmensdarstellung Die 
Generali Gruppe Österreich ist ein 
führender Allspartenversicherer mit 
einer um Finanzdienstleistungen 
erweiterten Angebotspalette. Zur 
Gruppe zählen unter dem Dach der 
Generali Holding Vienna AG unter 
anderem die Generali Versicherung 
AG, die BAWAG P.S.K. Versicherung 
AG und die Europäische 
Reiseversicherung AG. Die Generali 
Gruppe Österreich, ihr Know-how hat 
sie in fast zwei Jahrhunderten 
kontinuierlich weiter entwickelt, bietet 
ihren Kunden eine komplette Palette an 
Versicherungs- und 
Vorsorgeprodukten. Wir verdanken es 
vor allem dem Einsatz und dem 
Engagement unserer MitarbeiterInnen, 
dass wir als österreichisches 
Versicherungsunternehmen mit eigener 
Bank, der Generali Bank, einer der 
Top-Anbieter auf dem österreichischen 
Markt sind. Noch besser zu werden ist 
unser Ziel! Wir suchen daher in der 
Steiermark leistungsorientierte und 
verkaufsstarke KundenbetreuerInnen 
für den Außendienst. Sie suchen - eine 
Herausforderung und spannende 
Aufgaben im Verkauf, - beste 
Ausbildung und ein 
überdurchschnittliches Einkommen, - 
die Chance zum Aufbau einer soliden 
Existenz dann bewerben Sie sich - 
jetzt! Gernerali Versicherungs AG 
Michaela Lenz Tel. 0676 82582582 
oder per mail 
michaela.lenz@gernerali.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Versicherungsberater/in im 
Außendienst beträgt 1.700,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5099341 
 
1 Versicherungsberater/in im 
Außendienst 
Wir bieten:  Angestelltenverhältnis auf 
Basis Voll- oder Teilzeit in einem Top-
Unternehmen  Qualifizierte Ausbildung 
und professionelle Unterstützung  
Attraktive Verdienstmöglichkeiten bei 
flexiblen Arbeitszeiten  Übernahme 
bestehender Kundenstöcke 

Tätigkeitsbereiche:  Sie bieten 
maßgeschneiderte Lösungen im 
Bereich Sparen, Finanzieren, 
Vorsorgen und Versichern an  
Gewinnung neuer Kunden und die 
Pflege von bestehenden Kunden sind 
die Voraussetzungen für Ihren Erfolg 
ENTLOHNUNG: Bei Vorliegen von 
relevanten Qualifikationen und 
Berufserfahrungen bieten wir eine 
entsprechende Überbezahlung. 
Interesse geweckt? Bewerben Sie sich 
noch heute: Wüstenrot Bausparkasse 
und Versicherungs AG Wagnastraße 8, 
8430 Leibnitz Herr Josef Strohmaier 
josef.strohmaier@wuestenrot.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Versicherungsberater/in im 
Außendienst beträgt 19.000,00 EUR 
brutto pro Jahr auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5216263 
 
1 Versicherungsberater/in im 
Außendienst 
für den Innen- und Außendienst im 
Bezirk Deutschlandsberg. 
Voraussetzungen:  HAS/HAK-
Abschluss  Präsenzdienst bereits 
absolviert  Berufserfahrung nicht 
zwingend erforderlich  Erfahrung im 
Verkauf ist von Vorteil 
Aufgabengebiet:  Beratung und 
Verkauf von Versicherungsprodukten  
Kooperation mit internen und externen 
Versicherungspartnern  
Vertragsgestaltung und Dokumentation 
sowie die gesamte Vertrags- und 
Schadenbearbeitung Überzahlung bei 
entsprechender Ausbildung und/oder 
Berufserfahrung möglich. Wenn wir Ihr 
Interesse an dieser anspruchsvollen 
Tätigkeit geweckt haben, dann freuen 
wir uns über die Zusendung Ihrer 
aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen inklusive 
Lebenslauf und Foto an: RATIO 
Versicherungsmakler GmbH & CO KG 
zH Frau Hartmann Hermine Eibiswald 
241 8552 Eibiswald e-mail: 
hermine.hartmann@ratio-vers.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Versicherungsberater/in im 
Außendienst beträgt 1.350,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5258621 
 

1 Ausführer/in 
Anforderung:  Führerschein B 
Aufgabengebiet:  Umgang mit 
KundInnen  Kassieren  Verkaufen 
Arbeitsort: Bezirk Deutschlandsberg 
Arbeitsbeginn: 3:30 Uhr Arbeitszeit: 
Vollzeitstelle Kontakt: Nähere 
Informationen erhalten Sie von 
Annemarie Krainer Service für 
Unternehmen A-8530 
Deutschlandsberg Rathausgasse 5 
Telefon (03462) 2947-403 in der Zeit 
von 8:00 - 12:00 Uhr. Telefax (03462) 
2947-490 e-
mail:annemarie.krainer@ams.at 
www.ams.at/stmk. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Ausführer/in beträgt 
1.600,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5230063 
 
1 Ausführer/in 
ANFORDERUNGSPROFIL:  Praxis 
erforderlich  Führerschein B Arbeitsort: 
Bezirk Deutschlandsberg, Leibnitz und 
Voitsberg (Modriach) KONTAKT: 
Nähere Informationen erhalten Sie bei 
der AMS Geschäftsstelle 
Deutschlandsberg Annemarie Krainer 
03462-2947 DW 403 Art des Betriebes: 
Großhandel m. Nahrung. Die Angabe 
des Mindestentgelts für dieses 
Stellenangebot ist nicht verpflichtend, 
da die gesetzlichen Bestimmungen zur 
Entgeltangabe hier nicht zutreffen. 
Kenn-Nr. 5258769 
 
1 Ausführer/in oder Hilfsarbeiter/in 
von Juni 2012 - Ende Juli 2012 
AUFGABEN:  Lagerhilfsarbeiten  ca. 
zweimal in der Woche Blumen 
zustellen ANFORDERUNGSPROFIL  
Praxis von Vorteil  Führerschein C 
Arbeitsort: Kärnten und Steiermark 
KONTAKT: Nähere Informationen 
erhalten Sie bei der AMS 
Geschäftsstelle Deutschlandsberg 
Annemarie Krainer 03462-2947 DW 
403 Art des Betriebes: 
Blumengroßhandel. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Ausführer/in beträgt 
1.350,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5235238 
 
1 Lkw-Lenker/in 
mit Führerschein C und E für 
österreichweiten Einsatz im 
Leitschienenbau. Die Mitarbeit auf der 
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Baustelle ist ebenfalls vorgesehen. 
Arbeitsbeginn in Wettmannstätten, 
danach Firmenbus für täglichen oder 
wöchentlichen Baustelleneinsatz 
(kostenloses Quartier gegeben) 
Interessiert? Dann bewerben Sie sich 
bitte bei Frau Dr. Sahin (Service für 
Unternehmen, AMS Deutschlandsberg) 
unter 03462/2947-404 oder unter 
michaela.sahin@ams.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Lkw-
Lenker/in beträgt 12,33 EUR brutto pro 
Stunde. Bereitschaft zur Überzahlung. 
Kenn-Nr. 5232575 
 
2 Taxichauffeur(e)innen 
Anforderungen:  Teilzeit(max. 30 Std.) 
möglich  Taxischein von Vorteil, 
nachträgliche Ausbildung allerdings 
ebenfalls möglich  Bereitschaft für 
Nacht- und Wochenenddienst 
(monatliche Planung)  
Kundenfreundlichkeit  Wohnort Nähe 
Deutschlandsberg Mindestentgelt: Das 
gesetzliche Mindestentgelt (auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung) beträgt 1000 
EURO brutto pro Monat + Provisionen. 
Eine Überzahlung ist möglich. 
Interessiert? Dann bewerben Sie sich 
bitte bei Frau Dr. Sahin (Service für 
Unternehmen, AMS Deutschlandsberg) 
unter 03462/2947-404 oder unter 
michaela.sahin@ams.a. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Taxichauffeur(e)innen beträgt 1.000,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5206531 
 
2 MietwagenfahrerInnen 
mit Führerschein B und Praxis. 
Verlässlichkeit, Kundenfreundlichkeit 
und verantwortungsvoller Umgang mit 
dem Fuhrpark setzen wir voraus. 
BewerberInnen sollten bevorzugt aus 
der Umgebung von Stainz kommen 
Arbeitszeit: Vollzeit, Einteilung nach 
Dienstplan (flexibel Arbeitszeiten) 
Mindestentgelt: 1.389,50 + Diäten 
Interessiert? Dann bewerben Sie sich 
bitte direkt unter office@grueneskreuz-
stmk.at. Das Mindestentgelt für die 
Stellen als MietwagenfahrerInnen 
beträgt 1.389,50 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5204423 
 
1 Reinigungskraft (m./w.) 
ANFORDERUNGSPROFIL: 

Qualifikation/Praxis Praxis wäre 
erwünscht Arbeitsort/Erreichbarkeit: 
Privatfahrzeug von Vorteil 
Arbeitsbeginn ab 1. 7. 2012 WIR 
BIETEN: Teilzeitstelle im Ausmass 
von 25 Wochenstunden von 7.00 bis 
12.00 Uhr, Bereitschaft am 
Wochenende zu arbeiten muss 
vorhanden sein. KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Frau 
Schoberleitner; ab sofort. Lampl KG 
Martinhof Oberhart 53 8543 St.Martin 
i.S. Tel.Nr: 03465/2469. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Reinigungskraft (m./w.) beträgt 
1.205,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5187399 
 
1 Damen- und Herrenfriseur/in 
Anforderungen:  Lehrabschluss und 
Praxis erforderlich. Arbeitszeit: 
Vollzeit- oder Teilzeitbeschäftigung 
möglich Dienstgeber: Heibl Sonja, 
Friseurgeschäft, Frauentalerstrasse 7, 
8530 DEUTSCHLANDSBERG, 
Tel.Nr: 03462 30591 Bewerbung nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Frau Heibl unter der Telefonnummer 
0664/1549989.. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Damen- und 
Herrenfriseur/in beträgt 1.145,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5235200 
 
1 Damenfriseur/in 
Anforderungen:  abgeschlossene Lehre  
Praxis erforderlich  
Verantwortungsbewusstsein  
Verlässlichkeit  guter Kundenkontakt 
Arbeitszeit: Vollzeit- oder 
Teilzeitbeschäftigung Arbeitsort: 
Stainz KONTAKT: Nähere 
Informationen erhalten Sie bei der 
AMS Geschäftsstelle Deutschlandsberg 
Annemarie Krainer 03462-2947 DW 
403 in der Zeit von 8:00 - 12:00 Uhr. 
Art des Betriebes: Friseursalon. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Damenfriseur/in beträgt 1.145,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5246031 
 
1 Friseur/in 
Anforderungen:  abgeschlossene Lehre  
Praxis von Vorteil  

Verantwortungsbewusstsein  
Verlässlichkeit  guter Kundenkontakt 
Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung 
Arbeitsort: Wies KONTAKT: Nähere 
Informationen erhalten Sie bei der 
AMS Geschäftsstelle Deutschlandsberg 
Annemarie Krainer 03462-2947 DW 
403 in der Zeit von 8:00 - 12:00 Uhr. 
Art des Betriebes: Friseursalon. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Friseur/in beträgt 1.145,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5232000 
 
1 Bauingenieur/in (DI) 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Qualifikation/Praxis HTL-Abschluss 
Aufgabengebiet Abrechnung, 
Kalkulation,Entwurf, Konstruktion 
Anlagenbau Biomasse Anlagen 
Arbeitsort/Erreichbarkeit Stainz WAS 
SIE AUSZEICHNET: perfekte 
Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
WIR BIETEN: 
Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer 
Vollzeitstelle Arbeitszeit: nach 
Absprache Interesse geweckt? Nähere 
Informationen erhalten Sie von Frau 
Marchel Margit AMS 
Deutschlandsberg unter der 
Telefonnummer 06648413739. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Bauingenieur/in (DI) beträgt 2.293,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5129240 
 
1 Vermessungstechniker/in oder 
Vermessungstechniker/in (DI) 
Anforderungen:  entsprechende 
Ausbildung im Vermessungswesen 
(TU-Studium/VermessungstechnikerIn 
mit Lehrabschluss/ FachtechnikerIn)  
Katastererfahrung v.Vorteil  GPS 
Grundkenntnisse, evtl. GIS, CAD  gute 
EDV-Kenntnisse (Datenbanken - 
Vermessung)  Führerschein B  
Teamfähigkeit, Flexibilität, 
selbstständiges Arbeiten, 
Zuverlässigkeit, Zielstrebigkeit, 
Einsatzbereitschaft  Bei männlichen 
Bewerbern abgeleisteter Wehr- oder 
Wehrersatzdienst erforderlich 
Aufgabengebiet: - Landvermessungen - 
Ingenieurvermessungen - GPS-
Messungen - Planerstellung - GIS Bei 
Interesse bewerben Sie sich bitte 
schriftlich bei Frau Dr. Sahin (Service 
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für Unternehmen, AMS 
Deutschlandsberg) unter 
michaela.sahin@ams.at; Fragen zur 
ausgeschriebenen Stelle beantwortet 
Frau Sahin gerne unter 03462/2947 - 
404. Das Mindestentgelt für die Stelle 
als Vermessungstechniker/in beträgt 
2.000,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5178617 
 
1 Produktentwickler/in - 
Konstrukteur/in 
Aufgabengebiet - Mitwirkung bei der 
Produktentwicklung laut QMV - 
Erstellung und Änderungen von 
Zeichnungen - Erstellung und 
Änderungen von Stücklisten - 
Durchführung von 
Machbarkeitsabklärungen in 
Zusammenarbeit mit dem Vertrieb - 
Festlegung serienbegleitender 
Prüfungen gemeinsam mit 
Fertigungstechnik - Durchführung von 
Toleranzbetrachtungen - 
Dimensionierung von Einzelteilen 
Anforderungen - Abgeschlossene 
Ausbildung im Metall- oder 
Elektrobereich, bzw. entsprechende 
HTL - CAD-Kenntnisse (CATIA V5) - 
Kenntnisse über FMEA - Kenntnisse 
über statistische Methoden - 
Normenkenntnisse in Bezug auf 
Regelwerk und Forderungen Angebot 
Ihre Karriere bei unserem Kunden 
fängt mit € 35.000.- Jahresbruttogehalt 
an. Neben interessanten Tätigkeiten 
werden Ihnen Möglichkeiten der 
Entwicklung und Weiterbildung 
geboten. Dienstort Bezirk 
Deutschlandsberg Bitte senden Sie Ihre 
vollständigen Unterlagen per Mail an 
uns oder entscheiden Sie sich für eine 
Kurzbewerbung online auf 
johampartner/online. Ihre Bewerbung 
wird selbstverständlich vertraulich 
behandelt und nur mit Ihrem 
Einverständis an Dritte weitergeleitet. 
Auf unserer Seite 
(www.johampartner.at) finden Sie 
unter Bewerbungscoaching auch 
detaillierte Informationen über Ihre 
Karrierechancen und unser Service, das 
Ihnen den entscheidenden Vorsprung 
bei Bewerbungsgesprächen verschafft. 
Ihr Ansprechpartner: Herr Gerhard 
Steiner Mobil: +43 (0)664 / 449 24 81 
E-Mail: bewerbung@johampartner.at 

Joham & Parnter GmbH 
Personalberatung (Technik) 
Lindengasse 7 8045 Graz. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Produktentwickler/in - Konstrukteur/in 
beträgt 35.000,00 EUR brutto pro Jahr 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5181136 
 
1 FertigungstechnikerIn / 
ProjektleiterIn 
Aufgabengebiet - Durchführung der 
Prozessplanung laut QMV - Erstellung 
und Änderung von Arbeits- und 
Prüfplänen - Vorbereitung und 
Durchführung von Kalkulationen - 
Planung und Beschaffung von 
Betriebsmitteln - Optimierung der 
Arbeitsabläufe und Durchführung von 
Rationalisierungen - Erstellung von 
Nacharbeitsaufträgen und Berechnung 
von Qualitätskosten - Planung und 
Durchführung von FMEA - Planung 
des Materialflusses - Durchführung von 
Machbarkeitsabklärungen in 
Zusammenarbeit mit dem Vertrieb - 
Erstellung von 
Produktionslenkungsplänen - 
Festlegung serienbegleitender 
Prüfungen - Mitwirkung bei der 
Lieferantenauswahl Anforderungen - 
Abgeschlossene Ausbildung im Metall- 
bzw. Elektrobereich, oder 
entsprechende HTL - Kenntnisse über 
FMEA - Kenntnisse über statistische 
Methoden - Normenkenntnisse in 
Bezug auf Regelwerk und Forderungen 
- Englischkenntnisse - Führerschein B 
Angebot Ihre Karriere bei unserem 
Kunden fängt mit € 35.000.- 
Jahresbruttogehalt an. Neben 
interessanten Tätigkeiten werden Ihnen 
Möglichkeiten der Entwicklung und 
Weiterbildung geboten. Dienstort 
Bezirk Deutschlandsberg Bitte senden 
Sie Ihre vollständigen Unterlagen per 
Mail an uns oder entscheiden Sie sich 
für eine Kurzbewerbung online auf 
johampartner/online. Ihre Bewerbung 
wird selbstverständlich vertraulich 
behandelt und nur mit Ihrem 
Einverständis an Drittewweitergeleitet. 
Auf unserer Seite 
(www.johampartner.at) finden Sie 
unter Bewerbungscoaching auch 
detaillierte Informationen über Ihre 
Karrierechancen und unser Service, das 
Ihnen den entscheidenden Vorsprung 

bei Bewerbungsgesprächen verschafft. 
Ihr Ansprechpartner: Herr Gerhard 
Steiner Mobil: +43 (0)664 / 449 24 81 
E-Mail: bewerbung@johampartner.at 
Joham & Parnter GmbH 
Personalberatung (Technik) 
Lindengasse 7 8045 Graz. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
FertigungstechnikerIn / ProjektleiterIn 
beträgt 35.000,00 EUR brutto pro 
Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5181150 
 
1 HTL Absolventen (m/w) - 
Konstruktion 
aus den Fachrichtungen Maschinenbau, 
Elektrotechnik, 
Automatisierungstechnik oder 
Wirtschaftsingenieurwesen ab sofort! 
Idealerweise bringen Sie erste 
Berufserfahrung in der 
Planung/Konstruktion mit, sowie 
Erfahrung im Umgang mit CAD-
Programmen. 
Kommunikationsfähigkeit in deutscher 
und englischer Sprache, 
Zuverlässigkeit, Flexibilität, 
Teamfähigkeit, sowie ein hohes Maß 
an Einsatzbereitschaft und 
Eigeninitiative runden Ihr Profil ab. Bei 
Interesse freuen wir uns auf Ihre Online 
Bewerbung! Sämtliche Unterlagen 
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, 
Zeugnisse, etc..) können rasch und 
einfach hochgeladen werden unter 
www.hiebler-partner.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als HTL 
Absolventen (m/w) - Konstruktion 
beträgt 1.850,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5194038 
 
2 Mitarbeiter (m/w) für Entwicklung 
und Konstruktion 
in den Bereichen PKW - Automobil 
Anforderungsprofil HTL Absolventen 
z.B. Maschinenbau Erfahrung mit Catia 
V5 Erfahrung in der Konstruktion und 
Projektabwicklung gute 
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
Interessiert? Dann bewerben Sie sich 
bitte schriftlich bei Herrn Lessiak unter 
tb-lessiak@aon.at Technisches Büro 
Lessiak GesnbR Karl Theußl-Weg 5 A-
8541 Schwanberg www.lessiak.at.tf. 
Das Mindestentgelt für die Stellen als 
Mitarbeiter (m/w) für Entwicklung und 
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Konstruktion beträgt 2.600,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5228106 
 
1 Maschinenkonstrukteur/in 
Ihre Aufgabe: Erarbeitung und 
Auslegung von Konzepten im Bereich 
Maschinen und Anlagenbau 
Konstruktion und Berechnung von 
Maschinen und Anlagen Selbstständige 
Erstellung von 2D- und 3D- Detail- 
und Konstruktionen Projektbetreuung 
Normgerechte Überarbeitung von 
Fertigungszeichnungen Erstellen von 
technischen Beschreibungen, 
Stücklisten etc. Zusammenbau der 
konstruierten Prototypen Ihr Profil: 
Ausbildung Maschinenbau HTL / FH 
Über 5 Jahre Berufserfahrung in 2D- 
und 3D Konstruktion Sehr gute 
Kenntnisse mit Solid Edge oder Catia 
V5 Sehr gutes Deutsch und Englisch in 
Wort und Schrift Zuverlässiger 
Teamplayer Sicheres Auftreten vor 
Kunden/Lieferanten Interesse geweckt? 
Nähere Information erhalten Sie von 
Frau Marchel Margit AMS 
Deutschlandsberg unter der 
Telefonnummer 06648413739. Das 
Mindestentgelt inklusive Überzahlung 
für die Stelle als 
Maschinenkonstrukteur/in beträgt 
2.200,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5151741 
 
1 MechatronikerIn / 
BetriebselektrikerIn 
Anforderung: - Abgeschlossene 
Ausbildung - Berufserfahrung in einem 
Produktionsbetrieb als 
MechatronikerIn/BetriebselektrikerIn - 
Dreh- und Fräskenntnisse von Vorteil - 
Technisches Verständnis - Selbständige 
Arbeitsweise - Schichtbereitschaft - 
FSB & PKW zum Erreichen des 
Arbeitsorts - Sehr gute 
Deutschkenntnisse um mündliche und 
schriftliche Arbeitsanweisungen 
bearbeiten zu können Wir bieten: 
Mitarbeit in einem 
Produktionsunternehmen mit 
ausgezeichnetem Betriebsklima 
Möglichkeit zu einer Dauerstelle 
Bezahlung lt. KV AKÜ € 11,15/h Bei 
Interesse an dieser 
eigenverantwortlichen Tätigkeit freuen 
wir uns bereits auf Ihre ausführlichen 

Bewerbungsunterlagen und ein 
persönliches Kennenlernen! Ihre 
Bewerbung richten Sie an: Frau Mag.a 
Michaela Großschädl, 0664/80 676 
8125 oder per eMail an: 
m.grossschaedl@hofmann-personal.at 
Dienstgeber: I.K. Hofmann GmbH 
Conrad-von-Hötzendorfstraße 68 8010 
Graz. Das Mindestentgelt für die Stelle 
als MechatronikerIn / 
BetriebselektrikerIn beträgt 11,15 EUR 
brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 5220555 
 
1 Projekt-Ingenieur für CSS (w/m) 
Anforderungen: Erfolgreich 
abgeschlossene HTL im Bereich 
Automatisierungstechnik, 
Elektrotechnik o.ä. Erste 
Berufserfahrung erwünscht Gute 
Kenntnisse in E-Plan (Umgang mit 
AutoCAD von Vorteil) Interesse für 
Intralogistische Abläufe 
Englischkenntnisse und Freude an 
internationaler Projektarbeit 
Selbständiges Problemerkennungs- und 
Lösungspotential Selbständige, genaue 
und strukturierte Arbeitsweise 
Verlässlichkeit und kollegialer Umgang 
Flexibilität für fallweise internationale 
Dienstreisen Aufgaben: Als Projekt-
Ingenieur erarbeiten Sie im Bereich der 
Kleinaufträge (Customer Service & 
Support) für die Elektro/Hardware-
Planung die technischen Unterlagen. 
Dazu gehört: Elektrische 
Umsetzungsplanung von logistischen 
Anlagen Erstellen von technischen 
Projektunterlagen (E-Pläne, Stücklisten 
etc.) Erstellen und Verteilen von 
Arbeitsunterlagen: Interne 
Vormontage, Baustellenunterlagen 
Teilnahme an Projektbesprechungen im 
Haus und beim Kunden Das gesetzliche 
Mindestbruttogehalt lt. KV für dieses 
Stellenangebot beträgt EUR 1.869,45 
pro Monat (auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung). Das 
tatsächliche Gehalt wird je nach 
Qualifikation und Berufserfahrung 
vereinbart. Bei Interesse freuen wir uns 
auf Ihre Online Bewerbung! Sämtliche 
Unterlagen (Bewerbungsschreiben, 
Lebenslauf, Zeugnisse, etc..) können 
rasch und einfach hochgeladen werden 
unter www.hiebler-partner.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Projekt-Ingenieur für CSS (w/m) 
beträgt 1.869,45 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5187498 
 
1 SPS-ProgrammiererIn / 
AutomatisierungstechnikerIn 
Anforderungen: Abgeschlossene 
technische Ausbildung HTL, FH o. Ä. 
(Automatisierungstechnik, 
Elektrotechnik, etc.) Berufserfahrung in 
der Programmierung im Bereich 
Sondermaschinen bzw. Anlagenbau 
Gute Kenntnisse in der Elektrotechnik 
bzw. Inbetriebnahmetechnik SPS-
Programmiererfahrung erforderlich, 
OMRON von Vorteil Selbstständiges 
Arbeiten setzen wir für diese Position 
voraus Teamfähigkeit Aufgaben: 
Programmierung (Omron) und 
Visualisierung (Omron Designer) 
Entwicklung, Realisierung und 
Umsetzung von Steuerungen 
Applikationserstellung Durchführung 
von Testdurchläufen Inbetriebnahme 
beim Kunden Kundenschulung 
Optimierung und Störungsbehebung 
beim Kunden Das gesetzliche 
Mindestbruttogehalt lt. KV für dieses 
Stellenangebot beträgt EUR 1.800,-- 
pro Monat (auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung). Das 
tatsächliche Gehalt wird je nach 
Qualifikation und Berufserfahrung 
vereinbart. Sämtliche Unterlagen 
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, 
Zeugnisse, etc..) können rasch und 
einfach hochgeladen werden unter 
www.hiebler-partner.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als SPS-
ProgrammiererIn / 
AutomatisierungstechnikerIn beträgt 
1.800,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5194354 
 
1 Elektroniker/in 
Anforderungen: - abgeschlossene 
Ausbildung - Berufserfahrung - 
selbständiges Arbeiten - 
Schichtbereitschaft - Führerschein B u. 
PKW Es handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung, in einem 2-
schicht Betrieb, mit der Option auf 
Übernahme durch den Betrieb. 
Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
Dienstgeber: JSG Personaldienste 
GmbH, Arbeitskräfteüberlasser, 
Herrgottwiesgasse 125/1, 8020 Graz. 
Bewerbungen: NUR nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Sauseng 
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unter der Telefonnummer 0316/27 10 
08 oder per E-Mail an: sauseng@jsg-
personal.at. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Elektroniker/in beträgt 
2.204,88 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5200734 
 
3 Elektro-Monteur für 
Auslandsmontage (w/m) 
Anforderungen: österreichischer 
Lehrabschluss als Elektriker, 
Mechatroniker o.ä. abgeschlossener 
Präsenzdienst Erfahrung mit 
Versorgungselektrik (240 bzw. 380 
Volt) Hohes 
Verantwortungsbewusstsein u. 
ausgeprägter Teamgeist Eigeninitative 
und Kommunikationsfähigkeit 
Lernfähigkeit, Ausdauer und Ehrgeiz 
sehr hohe Reisebereitschaft 
(durchschnittliche Montagedauer von 
2,5 Monaten) sehr gute 
Englischkenntnisse, weitere 
Fremdsprachen vorteilhaft Interesse an 
einer langfristigen und technisch 
anspruchsvollen Aufgabe im 
internationalen Umfeld Aufgaben: Sie 
bauen vor Ort, beim Kunden, 
gemeinsam mit Ihren Montagekollegen 
Anlagenkomponenten zusammen und 
sorgen für die Inbetriebnahme. Die 
Kommunikation mit anderen 
Abteilungen (Montageleiter, 
Projektleiter, Produktion und Versand) 
gehören auch zu Ihren Tätigkeiten. Das 
gesetzliche Mindestbruttogehalt lt. KV 
für dieses Stellenangebot beträgt EUR 
1.869,45 pro Monat (auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung). Das 
tatsächliche Gehalt wird je nach 
Qualifikation und Berufserfahrung 
vereinbart. Sämtliche Unterlagen 
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, 
Zeugnisse, etc..) können rasch und 
einfach hochgeladen werden unter 
www.hiebler-partner.at. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Elektro-Monteur für Auslandsmontage 
(w/m) beträgt 1.869,45 EUR brutto pro 
Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5194035 
 
1 Embedded Software Engineer 
(m/w) 
Ihre Aufgaben: - Implementierung von 
Firmware-Treibern und 
Funktionssoftware-Modulen für 

Microcontrollersysteme - Integration 
neuer Treiber und Module in das 
Gesamtsystem - Durchführung von 
Architektur- und Software-Reviews - 
Entwurf von Software-Architekturen 
und Algorithmen - Kontinuierliche 
Weiterentwicklung und Verbesserung 
der Softwareplattform und Architektur 
- Erarbeitung und Abklärung von 
Spezifikationen für neue Produkte und 
Funktionen Unsere Anforderungen: - 
Abgeschlossene technische Ausbildung 
(Elektronik, Elektrotechnik, Telematik 
oder Automatisierungstechnik) - 
Berufserfahrung von Vorteil - 
Kenntnisse in C und Assembler von 
Vorteil - Grundlagen Schaltungsdesign 
- Englisch in Wort und Schrift - Hohes 
Maß an Eigeninitiative, genaue und 
analytische Arbeitsweise Wir bieten 
attraktive Bedingungen mit einem 
Mindestentgelt von 25.000 EUR brutto 
jährlich (Bereitschaft zur Überzahlung 
je nach Qualifikation). Sind Sie 
interessiert? Dann freuen wir uns auf 
Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen an: 
I.K.Hofmann GmbH z.H. Ing. Patrick 
Peindl Conrad-von-Hötzendorfstraße 
68 8010 Graz Tel.: 0664 / 80676 - 8714 
p.peindl@hofmann-personal.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Embedded Software Engineer (m/w) 
beträgt 25.000,00 EUR brutto pro Jahr 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5258579 
 
1 Softwareentwickler Leitebenen in 
C/C++ (w/m) 
Anforderungen: Abgeschlossene 
höhere Ausbildung im IT-Bereich 
(HTL, FH, TU) Programmiererfahrung 
in C/C++ und Linux Berufserfahrung 
in einer vergleichbaren Tätigkeit Gute 
Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
Internationale Reisebereitschaft 
Lösungsorientierte und selbständige 
Arbeitsweise Hohes Maß an 
Eigenverantwortung und ausgeprägte 
Teamfähigkeit Aufgaben: Aufgrund der 
Erweiterung des Produktportfolios wird 
das Team für die Weiterentwicklung 
und Konfiguration der Logistiksoftware 
erweitert, wofür Sie als Trainee im 
Rahmen der Einführungsphase am 
Standort Münster/Deutschland wie 
auch am späteren Dienststandort in 
Graz Ausbildungseinheiten 

wahrnehmen werden. Zur Anwendung 
bei den Kundenprojekten gehören 
folgende Aufgaben: 
Softwareentwicklung in C++ auf Basis 
von LINUX Unterstützung bei der 
Implementierung von 
Softwareprojekten Einsatz von SQL-
Datenbanken, Visualisierungen, 
Netzwerktechnologien Inbetriebnahme 
der Software bei unseren Kunden, 
Kundensupport Das gesetzliche 
Mindestbruttogehalt lt. KV für dieses 
Stellenangebot beträgt EUR 2154,79,-- 
pro Monat (auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung). Das 
tatsächliche Gehalt wird je nach 
Qualifikation und Berufserfahrung 
vereinbart. Bei Interesse freuen wir uns 
auf Ihre Online Bewerbung! Sämtliche 
Unterlagen (Bewerbungsschreiben, 
Lebenslauf, Zeugnisse, etc.¿) können 
rasch und einfach hochgeladen werden 
unter www.hiebler-partner.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Softwareentwickler Leitebenen in 
C/C++ (w/m) beträgt 2.154,79 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5187521 
 
1 PHP ProgrammiererIn 
Anforderungen: Erfahrung in der 
Programmierung im Umfeld von PHP, 
mySQL und Java-Script gute 
Kommunikations- und Teamfähigkeit 
Verlässlich- und Genauigkeit 
eigenständiges Arbeiten und einen 
eigenverantwortlichen Arbeitsstil 
Aufgaben: Programmierung in PHP, 
mySQL, Java-Script selbständige 
Erweiterung bestehender und 
Entwicklung neuer Module nach 
Vorgabe des Entwicklungsleiters Das 
gesetzliche Mindestbruttogehalt lt. KV 
für dieses Stellenangebot beträgt EUR 
1.850,-- pro Monat (auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung). Das 
tatsächliche Gehalt wird je nach 
Qualifikation und Berufserfahrung 
vereinbart. Bei Interesse freuen wir uns 
auf Ihre Online Bewerbung! Sämtliche 
Unterlagen (Bewerbungsschreiben, 
Lebenslauf, Zeugnisse, etc..) können 
rasch und einfach hochgeladen werden 
www.hiebler-partner.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als PHP 
ProgrammiererIn beträgt 1.850,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
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Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5187532 
 
1 Supportmitarbeiter für Telefon- 
und Fernwartungssupport Software 
(m/w) 
Zur Verstärkung unseres Teams und 
zur Betreuung unserer Kunden einen 
Supportmitarbeiter für den Telefon und 
Fernwartungssupport unserer 
Softwareprodukte (m/w). Ihr Dienstort 
ist 8523 Frauental a.d.L. Ihre 
Aufgaben: - Telefonische Betreuung 
und Hilfestellung unserer Kunden, 
vorwiegend Elektroinstallations-, bzw. 
Elektrohandelsunternehmen, per 
Telefon und Fernwartung - Bearbeitung 
von Kundenanfragen (Fax oder 
Mailanfragen). Unsere Anforderungen: 
- Schulabschluss vorzugsweise HAK, 
HTL - Berufserfahrung im Bereich 
Anwendersupport (vorzugsweise mit 
Warenwirtschaftslösungen) von Vorteil 
- Kenntnisse über Windows-
Betriebssysteme, Microsoft SQL-
Datenbanken - Freude im Umgang mit 
Menschen und mit moderner 
Informationstechnologie - 
Einwandfreies und 
kommunikationssicheres Auftreten 
beim Umgang mit Kunden - 
Selbständiges und 
verantwortungsbewusstes Handeln 
Unser Angebot: - Langfristige 
Fixanstellung in einem internationalen 
Unternehmen - Produktbezogene 
Ausbildung im Stammhaus des 
Unternehmens - 
Mitgestaltungsmöglichkeit in einem 
erfolgreichen und dynamischen Umfeld 
- Leistungsgerechtes marktkonformes 
Bruttomonatsgehalt je nach Ausbildung 
und Berufserfahrung gemäß IT 
Kollektivvertrag ab € 1.563,-- (AT). 
Die MEHR datasystems GmbH. bietet 
Ihnen ein leistungsorientiertes 
Einkommen und die Perspektive einer 
erfolgreichen beruflichen Entwicklung 
in unserem wirtschaftlich stabilen und 
expandierenden Unternehmen in einem 
interessanten Marktumfeld. Ihre 
aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen (tabellarischer 
Lebenslauf, Zeugniskopien, sowie 
Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen und 
des eventuellen Eintrittstermins) 
senden Sie bitte per E-Mail an unsere 
Personalabteilung, 
personal@mehrdata.com. Wir freuen 

uns auf Ihre Bewerbung.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Supportmitarbeiter für Telefon- und 
Fernwartungssupport Software (m/w) 
beträgt 1.563,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5241858 
 
1 Software-Development & Design 
(w/m) 
Anforderungen: Abgeschlossene 
höhere Ausbildung im IT-Bereich 
Mehrjährige Berufserfahrung 
erwünscht Sehr gute Java und/oder 
Oracle PL/SQL Kenntnisse Kenntnisse 
des Requirements Engineering, 
Software-Lebenszyklus Erfahrung mit 
JMS, SWT, Hibernate Persistence, 
Junit Testing wünschenswert Gute 
Linux, Unix Kenntnisse Fähigkeit 
komplexe Zusammenhänge zu 
vermitteln Lösungsorientierte, 
selbständige Arbeitsweise 
Teamfähigkeit sowie ausgeprägtes 
Verantwortungsbewußtsein Sehr gute 
Englischkenntnisse, weitere 
Fremdsprachen von Vorteil 
Internationale Reisebereitschaft (je 
nach Kernaufgabe unterschiedlich 
hoch) Aufgaben: Eingebunden in ein 
kreatives Entwickler-Team sind Sie 
verantwortlich für die Umsetzung von 
Änderungen sowie 
Neuprogrammierungen an der Logistik-
Software. Sie halten sich 
eigenverantwortlich an die 
vorgegebenen Qualitätskriterien und 
arbeiten proaktiv an der Verbesserung 
der Codequalität mit. Sie unterstützen 
die Weiterentwicklung von SW-
Konzepten und Designvorgaben. 
Entwickeln einer gesamtheitlichen 
Software-Systemarchitektur 
Sicherstellen der System-
Feinspezifikationen und -Schnittstellen 
der Produkt-Baseline Unterstützung 
von Softwareprojekten 
(Implementierung und Hotline) 
Redesign von projektspezifischen 
Anforderungen (Software-
Standardisierung) Bei Interesse freuen 
wir uns auf Ihre Online Bewerbung! 
Sämtliche Unterlagen 
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, 
Zeugnisse, etc.) können rasch und 
einfach hochgeladen werden unter 
www.hiebler-partner.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 

Software-Development & Design 
(w/m) beträgt 2.154,79 EUR brutto pro 
Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5194056 
 
1 Servicetechniker (m/w) 
! Ihre Qualifikation: - Abgeschlossene 
technische Ausbildung (HTL, LAP) für 
Elektrotechnik, Maschinenbau o.ä. - 
MS Office-Paket-Kenntnisse - SAP- 
und Solid Works-Kenntnisse von 
Vorteil - Lernbereitschaft und 
Kommunikationsfähigkeit - 
Selbständigkeit und 
Verantwortungsbewusstsein - bei 
männlichen Bewerbern: 
abgeschlossener Präsenzdienst - 
Führerschein B Ihr Aufgabengebiet: - 
After Sales Services von rotierenden 
elektrischen Maschinen - 
Technologischer Support über den 
gesamten Life-Circle - Kommunikation 
mit Kunden und enge Zusammenarbeit 
mit allen internen Abteilungen - 
Unterstützung der Kunden in allen 
Belangen der Instandhaltung - 
Koordination der Vor-Ort-Service-
Teams Wir bieten: - Einstieg in ein 
renommiertes Grazer Unternehmen - 
Langfristiger Arbeitsplatz - Vielfältige 
Aufstiegsmöglichkeiten - 
Internationales Umfeld Aufgrund der 
am 1.3.2011 in Kraft getretenen 
gesetzlichen Verpflichtung möchten 
wir Sie hiermit über das 
kollektivvertragliche monatliche 
Mindestentgelt von Euro 2000.- Brutto 
informieren. Das Entgelt sowie 
zusätzliche Zulagen und Überstunden 
sind nach jeweiligen Qualifikationen 
und Berufserfahrung verhandelbar (bis 
zu Euro 3000,- Brutto und mehr). Bei 
Interesse senden Sie bitte Ihre 
vollständigen Bewerbungsunterlagen 
inkl. Foto und Lebenslauf an 
verena.tscherk@jobmade.at oder auch 
alternativ am Postweg an Frau Verena 
Tscherk, Bakk., Jobmade 
Personalservice GmbH, Eggenberger 
Straße 7, 8020 Graz. JOBMADE - Wir 
eröffnen ihnen neue Horizonte. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Servicetechniker (m/w) beträgt 
2.000,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5222548 
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1 Servicetechniker/in 
oder ElektrikerIn mit EDV-
Kenntnissen (EDV-ElektrikerIn) mit 
Führerschein B. Bereitschaft für 
Aussendienste mit Kundenkontakt 
muss gegeben sein. Es handelt sich um 
eine Vollzeitstelle. Ihre Bewerbung 
richten Sie bitte an: Fa. Online Games 
Handels GmbH, z. Hd. Herrn Thomas 
Mitterhumer, Laßnitzer Ring 10, 8523 
Frauental a.d. Laßnitz, Tel.: 03462-
3398. Das Mindestentgelt für die Stelle 
als Servicetechniker/in beträgt 1.500,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5241304 
 
1 Technische/r VerkäuferIn 
Qualifikation: - Abgeschlossene 
technische oder kaufmännische 
Ausbildung, vorzugsweise 
Kunststoffbereich/ Werkzeugbau. - 
Selbstständiges Arbeiten - Einsatz- und 
Kooperationsbereitschaft - 
Kommunikationsfähigkeit - Hohe 
Teamfähigkeit, und Zielorientierte 
Arbeitsweise - Systematisches 
vorgehen bei Problemlösungen - 
Erfahrungen mit Kalkulationen im 
technischen Bereich Aufgabenbereich: 
- Erstellen von Angebote für 
Spritzgießwerkzeuge und 
Kunststoffteile - Besuch und Betreuung 
von bestehenden Kunden - 
Akquirierung und Betreuung von neuen 
Kunden in Österreich - Ausbau 
bestehender Zielgruppen und neuer 
Zielmärkte - Projektleitung bei 
Neuaufträgen hin zum Kunden - 
Allgemeine Werbetätigkeiten 
Verantwortlich: - Für die 
Zielerreichung der vorgegebenen 
Umsatzziele laut Jahres-Budget 
Arbeitsort: Firmensitz Stallhof/Stainz; 
Zur Erreichung des Arbeitsortes ist ein 
eigener Pkw erforderlich Das 
gesetzliche Mindestentgelt (auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung) beträgt 2800.-€ 
EURO brutto pro Monat. Das 
tatsächliche Gehalt wird in 
Abhängigkeit von Ausbildung und 
Berufserfahrung vereinbart. Für Ihre 
Bewerbung nutzen Sie unser Online-
Bewerbungsformular oder senden Sie 
uns Ihre Unterlagen an: Hiebler 
Richard Gmbh Fabrikstraße 36 8510 
Stainz Tel.Nr: 03463/3029 e-mail: 
office@hiebler-gmbh.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 

Technische/r VerkäuferIn beträgt 
2.800,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5214059 
 
1 MitarbeiterIn für 
Projektierung/technischer Vertrieb 
Anforderungen: abgeschlossene 
Ausbildung mit Schwerpunkt 
Elektrotechnik (Meister, HTL, FH) 
EDV Kenntnisse erwünscht: AutoCAD 
und ECAE (E3, EPLAN, ELCAD,.) 
ERP Kenntnisse von Vorteil (Navision, 
SAP o.ä.) Betriebswirtschaftliches 
Denken & Handeln sowie hohe 
Lernbereitschaft sind erforderlich 
Kommunikationsstärke, Vielseitigkeit, 
Eigenständige Arbeitsweise, 
Teamplayer Aufgaben: Technische 
Kundenberatung im Bereich 
Energieverteiler und Stromversorgung 
Kalkulation und Ausarbeitung von 
Angeboten Erstellen von Schaltplänen, 
Aufbau- und Detailzeichnungen sowie 
Stücklisten Fachliche Unterstützung 
der Arbeitsvorbereitung/Produktion 
Das gesetzliche Mindestbruttogehalt lt. 
KV für dieses Stellenangebot beträgt 
EUR 1.900,-- pro Monat (auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung). Das 
tatsächliche Gehalt wird je nach 
Qualifikation und Berufserfahrung 
vereinbart. Bei Interesse freuen wir uns 
auf Ihre Online Bewerbung! Sämtliche 
Unterlagen (Bewerbungsschreiben, 
Lebenslauf, Zeugnisse, etc..) können 
rasch und einfach hochgeladen werden 
unter www.hiebler-partner.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
MitarbeiterIn für 
Projektierung/technischer Vertrieb 
beträgt 1.900,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5254769 
 
1 CAD-Techniker / 
Projektabwicklung (m/w) 
Anforderungen: HTL-AbsolventenIn 
(Hoch-/Tief-/Maschinenbau) oder 
Baufachschule bzw. techn. Zeichner 
Das Lesen und Zeichnen (AutoCAD) 
von technischen Zeichnungen ist 
Voraussetzung für diese Position Sehr 
gute allgemeine EDV-Kenntnisse 
Genauigkeit und Selbständiges 
Arbeiten Aufgaben: Schnittstelle 
zwischen Verkauf - Technik - 

Produktion Kalkulationen von 
Sonderschächten aus Beton Planlauf 
von Auftrag/Technik bis zur 
Produktion Verfolgung und 
Überwachung der 
Lieferzeiten/Qualitätssicherung Das 
gesetzliche Mindestbruttogehalt lt. KV 
für dieses Stellenangebot beträgt EUR 
1.762,-- pro Monat (auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung). Das 
tatsächliche Gehalt wird je nach 
Qualifikation und Berufserfahrung 
vereinbart. Bei Interesse freuen wir uns 
auf Ihre Online Bewerbung! Sämtliche 
Unterlagen (Bewerbungsschreiben, 
Lebenslauf, Zeugnisse, etc..) können 
rasch und einfach hochgeladen werden 
unter www.hiebler-partner.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als CAD-
Techniker / Projektabwicklung (m/w) 
beträgt 1.762,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5246002 
 
1 Technisch(er)e Zeichner/in 
ANFORDERUNGSPROFIL:  
abgeschlossene Ausbildung als 
technisch(er)e Zeichner/in  
einschlägige, fundierte Berufserfahrung 
im Bereich AutoCAD/2D Konstruktion  
Einsatzgebiet Layouts  
Kundenorientierung, 
unternehmerisches Denken und 
Handeln  hohes Maß an 
Selbständigkeit, Belastbarkeit und 
Teamfähigkeit  Führerschein B  
einwandfreie Verständigung (Deutsch 
in Wort und Schrift)  bei männlichen 
Bewerbern abgeleisteter Wehr- oder 
Wehrersatzdienst erforderlich Wir 
bieten ein Mindestgehalt von monatlich 
2000 Euro brutto plus Bereitschaft zur 
Mehrzahlung abhängig von 
Qualifikation und Berufserfahrung auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Arbeitsort/Erreichbarkeit Zweigstelle 
Lannach, eigener PKW von Vorteil. 
Arbeitszeit: nach Absprache, 
Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
38,5 Stunden pro Woche KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie schnell per e-mail: 
martin@weissengineering.at Herrn 
Martin Weiss Tel.: +43 3142 25062 
DIENSTGEBER: weiß engineering & 
racing C.v.Hötzendorfstraße 26 8570 
VOITSBERG. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Technisch(er)e 
Zeichner/in beträgt 2.000,00 EUR 
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brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5126947 
 
1 ProjektleiterIn 
mit Erfahrung im Bereich 
Kunststofftechnik suchen wir zum 
ehesten Eintritt. AUFGABENGEBIET: 
- Operative Planung und Steuerung der 
Projekte, zur Erreichung von Sach-, 
Termin und Kostenzielen im Rahmen 
der Projektdurchführung. Gestaltung 
der Projektorganisation / Projektteams. 
- Erstellen von Projektplänen sowie 
deren Wartung. - Gestaltung des 
Projektinformationssystems und der 
Kommunikation. - Projektcontrolling, 
die Überwachung der Projektleistung, 
Termine, Kosten sowie deren 
Übereinstimmung mit definierten 
Projektzielen. - Mitarbeiterführung in 
Projekten. - Festlegen von Zielen sowie 
benötigte Ressourcen. - Mitwirken bei 
der Umsetzung von Maßnahmen des 
KVP. Anforderungen und Angebot  
Abgeschlossene technische 
Berufsausbildung, ideal zusätzlich auch 
kaufmännische Ausbildung.  Erfahrung 
in der Projektarbeit.  Beherrschen der 
Projektmanagement Instrumente.  EDV 
Kenntnisse.  Kenntnisse in der 
Mitarbeiterführung.  Privatpkw zur 
Erreichung des Arbeitsortes 
erforderlich. In einem dynamischen 
Arbeitsumfeld erwartet Sie ein 
interessantes und eigenverantwortliches 
Aufgabengebiet. Eine umfangreiche 
Unterstützung zur optimalen 
Abwicklung der Aufgabenstellungen 
runden diese Position ab. Wenn Sie mit 
Ihrem Können und Wissen unser 
erfolgreiches Team verstärken 
möchten, freuen wir uns über Ihre 
vollständigen und aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen. Die 
vertrauliche Behandlung Ihrer 
Bewerbung wird selbstverständlich 
garantiert. Bewerbungsanschrift Ihre 
vollständigen Unterlagen richten Sie 
bitte per E-Mail oder Post an: Richard 
Hiebler GmbH Eva Hofer Fabrikstraße 
36 8510 Stainz Tel.: 03463 3029 11 E-
Mail: eva.hofer@hiebler-gmbh.at 
http://www.hiebler-gmbh.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
ProjektleiterIn beträgt 2.800,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5214086 

 
1 Bilanzbuchhalter/in 
Zu Ihren Aufgaben zählen: - 
Rechnungsprüfung u. Vorkontierung - 
zuständig für die gesamte Kreditoren- 
u. Debitorenbuchhaltung sowie der 
Verbuchung von Bank- u. 
Kassabelegen - Buchhaltung bis zur 
Rohbilanz - monatliche 
Finanzamtsmeldungen (bspw. UVA, 
ZM) - kompetenter Ansprechpartner in 
Sachen österr. Steuerrecht - 
Schnittstellenfunktion zum Controlling 
Ihr Profil: - abgeschl. kaufmännische 
Ausbildung (HAK/HAS, FH, Wifi 
Kurse) - Erfahrung in einer 
Steuerberatungskanzlei erwünscht - 
einschlägige mehrjährige 
Berufserfahrung in der Buchhaltung 
sowie Bilanzierung von 
mittelständischen Unternehmen - 
ausgeprägte EDV-Kenntnisse 
(vorrangig MS-Office) - einschlägige 
Kenntnisse mit Mesonic Winline 
erforderlich - analytisches u. 
unternehmerisches Denken und 
Handeln - hohe Lern- u. 
Einsatzbereitschaft sowie 
überzeugende 
Kommunikationsfähigkeit - 
strukturierte u. zielorientierte 
Arbeitsweise mit ausgeprägter 
Zahlenaffinität - eigener Pkw zur 
Erreichung des Arbeitsortes Es erwartet 
Sie: - ein abwechslungsreiches 
Aufgabengebiet - eine langfristige 
Position in einem zukunftssicheren 
Unternehmen - ein beständiges Team u. 
familiäres Arbeitsklima - eine sehr gute 
Einschulung - die Möglichkeit, zum 
selbständigen Agieren in einem 
abgesteckten Aufgabenfeld Wir sind 
gesetzlich verpflichtet darauf 
hinzuweisen, dass das 
kollektivvertragliche Mindestgehalt 
monatlich € 2.767,-- brutto beträgt. Wir 
weisen zudem auf eine mögliche 
Überzahlung je nach Qualifikation u. 
Berufserfahrung hin. Interessiert? Dann 
senden Sie uns Ihre aussagekräftige 
Bewerbung an Frau Hofer unter 
office@hiebler-gmbh.at Informationen 
zu unserem unternehmen finden Sie 
unter www.hiebler-gmbh.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Bilanzbuchhalter/in beträgt 2.767,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5159988 

 
1 Buchhalter/in 
ANFORDERUNGSPROFIL:  
kaufmännische Ausbildung  gute 
Buchhaltungskenntnisse und 
einschlägige Praxis  Hohe 
Einsatzbereitschaft  Verlässlichkeit und 
Genauigkeit Arbeitszeit: 
Vollzeitbeschäftigung, genaue 
Arbeitszeiten werden im Betrieb 
vereinbart. Das tatsächliche Gehalt 
wird in Abhängigkeit von Ausbildung 
und Berufserfahrung mit Ihnen 
vereinbart. KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich schriftlich mit 
Bewerbungsunterlagen und Foto bei 
Frau Reinisch oder Herrn Krasser. 
Koralpendruckerei GesmbH Unterer 
Platz 4 8530 Deutschlandsberg Tel.Nr: 
03462/2810 oder 0650/2070960 Email: 
office@koralpendruckerei.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Buchhalter/in beträgt 1.585,56 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5187558 
 
1 Buchhaltungsangestellt(er)e 
für genaue, verantwortungsvolle 
Arbeit. Einschlägige Büropraxis in 
Buchhaltung und auch vorzugsweise 
Lohnverrechnungkenntnisse Sehr gute 
MS-Office Kenntnisse sind 
Voraussetzung. Aufgabenbereiche:  
Kassabuch  allgemeine administrative 
Tätigkeiten  Fakturierung  
Rechnungsprüfung  Kontieren und 
Buchen (ER,AR, Bank,Kassa)  AZ-
Erfassung Sie sind kommunikativ, 
teamfähig, eigenverantwortlich, 
verläßlich und diskret. Zum Erreichen 
des Dienstortes ist ein PrivatPKW von 
Vorteil Arbeitszeit: Montag bis Freitag, 
Voll- oder Teilzeitbeschäftigung 
möglich. Dienstgeber: FÜRGAST; Inh. 
El-Manchi, Betriebsverpflegung, 
Kärntnerstraße 560 b, 8054 Seiersberg, 
Graz. Ihre schrifliche Bewerbungen mit 
Lebenslauf und Foto richten Sie an: 
office@fuergast@aon.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Buchhaltungsangestellt(er)e beträgt 
1.250,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5232132 
 
1 Kassa- und Regalbetreuer/in im 
Supermarkt 
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ARBEITSORT: Wettmannstätten 
Arbeitszeit: Vollzeit- oder 
Teilzeitbeschäftigung in der Zeit von 
6:00 - 22:00 Uhr. Genaue Arbeitszeiten 
werden mit Herrn Gegg oder Frau 
Strohmeier vereinbart. Das tatsächliche 
Gehalt wird in Abhängigkeit von 
Ausbildung und Berufserfahrung mit 
Ihnen vereinbart. KONTAKT: Nähere 
Informationen erhalten Sie bei der 
AMS Geschäftsstelle Deutschlandsberg 
Annemarie Krainer 03462-2947 DW 
403 in der Zeit von 8:00 - 13:00 Uhr. 
Art des Betriebes: Lager-
u.HandelsgesmbH.. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Kassa- und 
Regalbetreuer/in im Supermarkt beträgt 
1.323,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5259027 
 
1 Einkäufer/in (Industrie/Gewerbe) 
AUFGABEN: >> Einkauf im 
strategischen Bereich in einem 
Unternehmen aus der Elektroindustrie 
ANFORDERUNGSPROFIL: >> 
technisch/kaufmännische Ausbildung 
>> ausreichende Berufserfahrung >> 
verhandlungssicheres Englisch >> 
Reisebereitschaft für das In- und 
Ausland >> sehr gute EDV-
Anwenderkenntnisse (MS Office) >> 
eigenes Fahrzeug ARBEITSORT: 
Region Weststeiermark 
ARBEITSZEIT: Vollzeitbeschäftigung 
nach Absprache ENTLOHNUNG: Das 
gesetzliche Mindestentgelt beträgt EUR 
2.500,-- brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Geboten wird 
eine marktkonforme Überzahlung, 
abhängig von Erfahrung und 
Qualifikation. KONTAKT: Stopka 
Robert Artur Michl-Gasse 27 8042 
GRAZ - ST. PETER NUR nach 
telefonischer Terminvereinbarung unter 
der Mobil-Nr.: (0664) 4082167.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Einkäufer/in (Industrie/Gewerbe) 
beträgt 2.500,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5218573 
 
1 Dipl. Krankenpfleger/in 
Anforderungen: abgeschlossene 
Berufsausbildung und Praxis. 
Arbeitszeit: Teilzeit oder 
Vollzeitbeschäftigung möglich Freie 
Tage nach Absprache. Entlohnung: Das 

gesetzliche Monatentgelt(auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung) beträgt 1831,-- 
Euro brutto pro Monat Freie 
Verpflegung und das Quatier kostenlos. 
Dienstgeber: Seniorenresidenz 
St.Oswald, Altenwohnheim, 8553 St. 
Oswald Bewerbung: persönliche 
Vorstellung nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Hr. Garber 
0650 4615050. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Dipl. Krankenpfleger/in 
beträgt 1.831,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 4824526 
 
1 Dipl. Gesundheits- und 
Krankenpfleger/-schwester 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Qualifikation/Praxis unbedingt mit 
Ausbildung Aufgabengebiet Betreuung 
der BewohnerInnen 
Arbeitsort/Erreichbarkeit Stainz 
Arbeitsbeginn ehestmöglicher Eintritt 
WAS SIE AUSZEICHNET: 
Verantwortungsbewußtsein WIR 
BIETEN: Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer 
Arbeitszeit: nach Absprache Vollzeit 
oder Teilzeitbeschäftigung möglich 
KONTAKT: Nähere Informationen 
erhalten Sie bei der AMS 
Geschäftsstelle Deutschlandsberg 
Margit Marchel 03462-2947 DW 400 
Art des Betriebes: Seniorenhaus. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Dipl. 
Gesundheits- und Krankenpfleger/-
schwester beträgt 1.887,70 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5162340 
 
2 Physiotherapeut(en)innen 
mit zusätzlicher- Innerbetrieblichen 
Ausbildung zum Fitness & 
Gesundheitscoach für eine 
Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
40 Stundenwoche. 
ANFORDERUNGSPROFIL:  
Ausbildung zum Physiotherapeut/in 
Aufgabengebiet: 1. Kunden bei der 
Auswahl von Trainingsprogrammen 
unter Berücksichtigung körperlicher 
sowie zeitlich und technisch bedingter 
Voraussetzungen beraten, 2. Service- 
und Betreuungskonzepte 
zusammenstellen und auf 
Kundenwünsche abstimmen, 3. 
Trainingsgeräte vorbereiten, 
bereitstellen und präsentieren, 4. 
Wartungsarbeiten und Einstellarbeiten 

an den Geräten durchführen, 5. Kunden 
bei der Durchführung des 
Trainingsprogramms betreuen und 
beraten, 6. Produkte und weitere 
Dienstleistungen anbieten und 
repräsentieren, 7. Bei Einwendungen 
und Reklamationen Kunden beraten 
und Weiterleitung an Studioleitung, 8. 
Kunden über das gesamte 
Leistungsangebot des Betriebes 
informieren und beraten. Arbeitszeiten: 
Montag bis Freitag von 08:30 bis 21:30 
Uhr, Wochenenddienste nach 
Dienstplan. Bewerbung: Schriftlich, 
handgeschriebener Lebenslauf und 
Bewerbung mit Abschlusszeugnissen 
und Weiterbildungsunterlagen. An: 
INJOY-Süd/ Koch Partner OG 
Südbahnstraße 29 8430 Leibnitz z.Hd. 
Frau Ludwig. Das Mindestentgelt für 
die Stellen als 
Physiotherapeut(en)innen beträgt 
1.193,32 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 4861070 
 
1 Physiotherapeut/in 
ANFORDERUNGEN:  mit 
anerkanntem Diplom für Österreich  
Berufserfahrung erwünscht, aber keine 
Bedingung  Teamfähigkeit 
ARBEITSZEIT: Vollzeitbeschäftigung 
möglich, genaue Arbeitszeiten werden 
im Betrieb vereinbart. 
ENTLOHNUNG: nach Vereinbarung. 
DIENSTGEBER: Physikoinstitut 
Gesundheitspark Deutschlandsberg 
GmbH, Institut, Glashüttenstraße 46, 
8530 Deutschlandsberg, Tel.Nr: 
03462/4039. BEWERBUNG: schriflich 
z. H. Frau Ofner Glashüttenstraße 46 
8530 Deutschlandsberg oder Email: 
angelika.ofner@physikoinstitut.at. Das 
Mindestentgelt inklusive Überzahlung 
für die Stelle als Physiotherapeut/in 
beträgt 2.050,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5255122 
 
1 Pflegehelfer/in 
für eine Vollzeitstelle zum sofortigen 
Eintritt. Mit Einverständnis des 
Kunden ist eine Übernahme in ein fixes 
Arbeitsverhältnis beim Kunden bereits 
nach 3 Monaten möglich. WIR 
ERWARTEN  eine abgeschlossene 
Ausbildung  Freude am Beruf  
Teamgeist  Zuverlässigkeit  
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Einsatzfreude  Ehrlichkeit  Flexibilität 
WIR BIETEN  Vollzeitbeschäftigung 
mit langfristigen Einsätzen  
Unbefristeter Dienstvertrag nach dem 
Probemonat  Bei Bedarf kostenlose 
Unterkunft  Gute 
Verdienstmöglichkeiten  
Treuebonussystem  14 Monatsgehälter 
p/a  Möglichkeit für eine Fixanstellung 
beim Kunden  Möglichkeit zur Fort- 
und Weiterbildung  Großzügige 
Anrechnung von Vordienstzeiten  
Wertschätzung und Kompetenz  
Jegliche Unterstützung für Ihren 
Neustart Gehaltsangaben: Das 
monatliche Mindestgehalt inkl. 
Zulagen beträgt bei 38,5 Stunden pro 
Woche EUR 1.865,-- zuzüglich 
Treuebonussystem. (Nachtdienste und 
Überstunden sind hier noch nicht 
inkludiert!) Wenn Sie sich durch dieses 
Inserat angesprochen fühlen, senden 
Sie uns Ihre ausführliche Bewerbung 
an: jobs@personalmanagement-
buchsbaum.eu oder informieren Sie 
sich vorab telefonisch unter: +43 (0) 
660/48 30 720 oder +43 (0) 316/911 
485 Besuchen Sie uns auch auf unserer 
Homepage - WIR FREUEN UNS AUF 
SIE!!! www.personalmanagement-
buchsbaum.eu. Das Mindestentgelt 
inklusive Überzahlung für die Stelle als 
Pflegehelfer/in beträgt 1.865,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5222672 
 
1 Pflegehelfer/in 
mit abgeschlossener Berufsausbildung. 
Praxis von Vorteil. WIR BIETEN: 
Entlohnung nach Vereinbarung, 
Vollzeitbeschäftigung mit fixen 
Arbeitszeiten und freien Tagen nach 
Absprache. Ein eig. Pkw zur 
Erreichung d. Arbeitsplatzes ist von 
Vorteil Dienstgeber: Resch Walter 
OEG, Privatpflegeheim + Cafe, 
Dietmannsdorf 61, 8543, St.Martin i.S. 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung unter 0664 
4461468 mit Herrn Resch.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Pflegehelfer/in beträgt 1.638,70 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5223887 
 
1 Pflegehelfer/in 
Anforderungen: unbedingt mit 

Ausbildung Aufgabenbereich: 
Betreuung der BewohnerInnen 
Voraussetzung: Führerschein B 
Arbeitszeit: unbedingt von Montag bis 
Donnerstag von 16:30 bis 20:00 Uhr 
und Freitag von 14:00 bis 20:00 Uhr, 
die andere Zeit nach Vereinbarung 
auch Wochenenddienste Arbeitsort: 
Haselbach Interesse geweckt? Nähere 
Informationen erhalten Sie von Frau 
Marchel Margit AMS 
Deutschlandsberg unter der 
Telefonnummer 06648413739. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Pflegehelfer/in beträgt 1.638,70 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5194563 
 
1 Behindertenbetreuer/in 
mit 32 - 38 Wochenstunden für die 
Begleitung und Betreuung von 
erwachsenen Menschen mit 
Behinderungen in der Tagesstruktur. 
Anforderungsprofil: Abgeschlossene 
fachsozialbetreuerische/sozialpädagogi
sche Ausbildung idealerweise Praxis in 
der Begleitung von erwachsenen 
Menschen mit Behinderungen mit 
hohem und höchstem Hilfebedarf 
Umsetzung der pädagogischen Ziele 
und pflegerischen Aufgaben 
handwerkliches Geschick und 
Kreativität respektvoller und 
wertschätzender Umgang mit den 
KlientInnen Belastbarkeit und hohe 
soziale Kompetenz Wir bieten: 
Zusammenarbeit in einem 
multiprofessionellen Team 
Supervision, Möglichkeiten zur 
Fortbildung Gesetzliches 
Mindestentgelt nach BAGS-KV 2012 
in der Verwendungsgruppe 6 
entsprechend der Gehaltsstufe 1, € 
1830,18 Euro für 38 Stunden 
Vorhandene Vordienstzeiten werden 
entsprechend angerechnet Die 
größtmögliche Eigenständigkeit, 
Selbstbestimmung und Selbständigkeit 
unserer KlientInnen ist unser stetes 
Ziel. Wir freuen uns auf Ihre 
Bewerbung! DienstgeberIn: Pflege mit 
Herz Betriebs GmbH Anschrift: 
Neudorf 79, 8521 Wettmannstätten 
Ansprechperson: Christa Zeitlhofer, 
MAS Email: 
christa.zeitlhofer@humanocare.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Behindertenbetreuer/in beträgt 

1.830,18 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5194745 
 
1 Behindertenbetreuer/in 
Anforderungsprofil: + Abgeschlossene 
fachsozialbetreuerische/sozialpädagogi
sche Ausbildung + idealerweise Praxis 
in der Begleitung von Menschen mit 
Behinderungen mit hohem und 
höchstem Hilfebedarf + Umsetzung der 
pädagogischen Ziele und pflegerischen 
Aufgaben + handwerkliches Geschick 
und Kreativität + respektvoller und 
wertschätzender Umgang mit den 
KlientInnen + Belastbarkeit und hohe 
soziale Kompetenz Wir bieten: + 
Zusammenarbeit in einem 
multiprofessionellen Team + 
Supervision, Möglichkeiten zur 
Fortbildung + Gesetzliches 
Mindestentgelt nach BAGS-KV 2012 
in der Verwendungsgruppe 6 
entsprechend der Gehaltsstufe 1, € 
1830,18 Euro für 38 Stunden + 
Vorhandene Vordienstzeiten werden 
entsprechend angerechnet Die 
größtmögliche Eigenständigkeit, 
Selbstbestimmung und Selbständigkeit 
unserer KlientInnen ist unser stetes 
Ziel. Nähere Informationen erhalten Sie 
von Frau Marchel Margit AMS 
Deutschlandsberg unter der 
Telefonnummer 06648413739. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Behindertenbetreuer/in beträgt 
1.830,17 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5194612 
 
1 Pädagog(e)in 
Anforderung: unbedingt Ausbildung 
Aufgabengebiet: Betreuung der 
BewohnerInnen (behinderte Menschen) 
Arbeitszeit: unbedingt von Montag bis 
Donnerstag von 16:30 bis 20:00 und 
Freitag von 14:00 bis 20:00 Uhr übrige 
Zeit nach Vereinbarung auch 
Wochenenddienst Voraussetzung: 
Führerschein B Interesse geweckt? 
Nähere Informationen erhalten Sie von 
Frau Marchel Margit AMS 
Deutschlandsberg unter der 
Telefonnummer 06648413739. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Pädagog(e)in beträgt 1.839,10 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5194640 
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1 Animateur/in 
Anforderungen: Freude am Beruf 
Spielen eines Musikinstrumentes keine 
Ausbildung notwendig aber unbedingt 
musikalisch Arbeitszeit: Montag bis 
Freitag Vollzeitstelle Arbeitsort: 
St.Oswald ob Eibiswald Interesse 
geweckt? Nähere Informationen 
erhalten Sie von Frau Marchel Margit 
AMS Deutschlandsberg unter der 
Telefonnummer 06648413739. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Animateur/in beträgt 1.300,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5144353 
 
1 Fitnessbetreuer/in 
mit zusätzlicher- Innerbetrieblichen 
Ausbildung zum Fitness & 
Gesundheitscoach! für eine 
Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
40 Stundenwoche. 
Anforderungsprofiel: 1. Kunden bei der 
Auswahl von Trainingsprogrammen 
unter Berücksichtigung körperlicher 
sowie zeitlich und technisch bedingter 
Voraussetzungen beraten, 2. Service- 
und Betreuungskonzepte 
zusammenstellen und auf 
Kundenwünsche abstimmen, 3. 
Trainingsgeräte vorbereiten, 
bereitstellen und präsentieren, 4. 
Wartungsarbeiten und Einstellarbeiten 
an den Geräten durchführen, 5. Kunden 
bei der Durchführung des 
Trainingsprogramms betreuen und 
beraten, 6. Produkte und weitere 
Dienstleistungen anbieten und 
repräsentieren, 7. Bei Einwendungen 
und Reklamationen Kunden beraten 
und Weiterleitung an Studioleitung, 8. 
Kunden über das gesamte 
Leistungsangebot des Betriebes 
informieren und beraten. 9. 
Weiterbildungsbereitschaft über unsere 
Akademie zum Fitness & 
Gesundheitscoach! Arbeitszeiten: 
Montag bis Freitag von 08:30 bis 21:30 
Uhr, Wochenenddienste nach 
Dienstplan Bewerbung: Schriftlich, 
handgeschriebener Lebenslauf und 
Bewerbung mit Abschlusszeugnissen 
und Weiterbildungsunterlagen. An: 
INJOY-Süd/ Koch Partner OG 
Südbahnstraße 29 8430 Leibnitz z.Hd. 
Frau Ludwig. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Fitnessbetreuer/in beträgt 

1.061,33 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 4861084 
 
 


