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Sehr geehrte Arbeitsuchende! Hier sehen Sie die aktuellen Stellen des Arbeitsmarktservice Steiermark. Diese Stellenlisten 
werden 2 x pro Woche aktualisiert; - immer Dienstag und Donnerstag der jeweiligen Woche. Weitere Informationen über 
offene Stellen sowie unser Weiterbildungsangebot erhalten Sie an der Informationsstelle, bei Ihrer/m BeraterIn, beim 
Selbstbedienungscomputer im AMS oder im Internet unter www.ams.at. SchülerInnen, Lehrlinge und StudentInnen finden auf 
unserer neuen Jugendplattform http://www.arbeitszimmer.cc/ Informationen zu verschiedenen Ausbildungs- und 
Berufsmöglichkeiten. Wir wünschen Ihnen viel Erfolg bei Ihrer Jobsuche! Herzliche Grüße - Ihr AMS 
 

Arbeitsmarktservice Stellenangebote Bad Aussee OHNE 
GASTGEWERBE 

 
 
 
1 Landwirtschaftlich(er)e 
Hilfsarbeiter/in 
für Land und Forstwirtschaft Wasner 
Sylvia in Bad Aussee ab sofort gesucht. 
Vollzeitbeschäftigung. Arbeitszeit und 
Entlohnung nach Vereinbarung. 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Frau Wasner. Wasner Sylvia 
Sarstein 6 8990 BAD AUSSEE Tel.Nr: 
0676/9612163. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Landwirtschaftlich(er)e 
Hilfsarbeiter/in beträgt 1.200,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5258432 
 
1 Maurer/in oder Betonierer/in 
Facharbeiter/in auf. Arbeitszeit und 
Entlohnung nach Vereinbarung. 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Herrn Seebacher. 
Bauunternehmen, Seebacher 
Ges.m.b.H, Thörl 90, 8983 Bad 
Mitterndorf, Tel.Nr: 03623/24130 oder 
0676/88456115. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Maurer/in beträgt 
12,00 EUR brutto pro Stunde. Kenn-
Nr. 5149074 
 
1 Maurer/in oder Maurerhelfer/in 
für die Zimmerei Tadic in Altaussee. 
Anforderungen:  Lehrabschluss nicht 
unbedingt erforderlich jedoch Praxis im 
Baugewerbe  Führerschein B 
erwünscht  an selbständiges Arbeiten 
gewöhnt Arbeitszeit nach Vereinbarung 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Herrn Ivo Tadic. Tadic Ivo - Bau 
und Zimmerei Lichtersberg 207 8992 
ALTAUSSEE Tel.Nr: 03622/71335 
oder 0699/11716811. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 
Maurer/in beträgt 1.900,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5206498 
 
1 Zimmer(er)in oder 
Zimmererhelfer/in 
für die Zimmerei Tadic in Altaussee. 
Anforderungen:  Lehrabschluss nicht 
unbedingt erforderlich jedoch Praxis im 
Baugewerbe  Führerschein B 
erwünscht  schwindelfrei und an 
selbständiges Arbeiten gewöhnt 
Arbeitszeit nach Vereinbarung 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Herrn Ivo Tadic. Tadic Ivo - Bau 
und Zimmerei Lichtersberg 207 8992 
ALTAUSSEE Tel.Nr: 03622/71335 
oder 0699/11716811. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Zimmer(er)in beträgt 1.900,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5206378 
 
1 Kraftfahrzeugmechaniker/in 
mit Praxis und Lehrabschluss auf. 
Anforderung: selbständiges Arbeiten 
Führerschein B erforderlich. 
Arbeitszeit und Entlohnung: nach 
Vereinbarung, sehr gute 
Verdienstmöglichkeiten. Diesntgeber 
ist bei der Quartierbeschaffung 
behilflich. Dienstgeber: Auto-Karner 
Ges.m.b.H, Autoreparaturwerkstätte, 
Rödschitz, 8983 Bad Mitterndorf, Tel. 
03623/2678. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Angerer Christoph. www.auto-
karner.at. Das Mindestentgelt inklusive 
Überzahlung für die Stelle als 
Kraftfahrzeugmechaniker/in beträgt 
1.900,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5147535 
 
1 Metallhilfsarbeiter/in 
für einen Kunden in Roitham. 
ANFORDERUNGSPROFIL: 
Qualifikation/Praxis - kräftig und keine 
Einschränkungen beim Heben und 
Tragen - Erfahrung im Metallbereich - 
ausreichende Deutschkenntnisse  
Arbeitsort/Erreichbarkeit - Zum 
Erreichen des Betriebes ist ein eigenes 
Fahrzeug von Vorteil Arbeitsbeginn - 
Der Arbeitsbeginn ist ab SOFORT 
möglich. WIR BIETEN: 
Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer - Wir bieten 
eine (unbefristete) 
Vollzeitbeschäftigung - 38,5 
Stundenwoche - 2-Schicht Betrieb 
Entlohnung - Die Entlohnung erfolgt 
nach Vereinbarung und ist abhängig 
von Können und Qualifikation WAS 
SIE AUSZEICHNET: - 
Verlässlichkeit, Pünktlichkeit und gute 
Deutschkenntnisse KONTAKT: - Bei 
INTERESSE bewerben Sie sich bitte 
umgehend unter der Telefonnummer: 
(07612) 47968 DIENSTGEBER: DVD 
Personalbereitstellung GmbH 
Bahnhofstraße 26 4810 Gmunden 
Tel.Nr: 07612/47968-0 e-mail: 
gmunden@dvd-personal.com Internet: 
www.dvd-personal.com. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Metallhilfsarbeiter/in beträgt 1.580,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5245760 
 
1 Elektroinstallateur/in 
mit LAP und Berufspraxis. Arbeitsort: 
Bad Mitterndorf Quartier wird bei 
Bedarf zu Verfügung gestellt 
(Wochenende frei, wöchentliche 
Heimkehr) Ihr Aufgabenbereich: - 
Installation von elektrischen Anlagen - 
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Montage, Reparatur und Wartung 
elektrischer Betriebsmittel Ihre 
Qualifikationen: Sie verfügen über eine 
abgeschlossene Ausbildung als 
Elektroinstallateur oder 
Elektrotechniker, haben ein gutes 
technisches Grundverständnis und 
legen Wert auf genaues und 
selbständiges Arbeiten. Sie sind 
teamfähig und verfügen über gute bis 
sehr gute Deutschkenntnisse in Wort 
und Schrift. EDV-Kenntnisse, 
Führerschein B sowie ein eigener Pkw 
zum Erreichen des Arbeitsortes sind 
von Vorteil. Reisebereitschaft. Unser 
Angebot: - angenehmes Betriebsklima - 
renommierter Betrieb - Auftragsvielfalt 
- langfristiger Einsatz - Möglichkeit der 
fixen Übernahme Beschäftigungsform: 
Vollzeit Arbeitsort: Bad Mitterndorf 
Quartier wird bei Bedarf zu Verfügung 
gestellt (Wochenende frei) 
Gehalt/Lohn: Mindestentgelt lt. KV 
EUR 11,15 brutto /Std., zzgl. Zulagen 
Überzahlung je nach Qualifikation 
möglich KONTAKT: Bitte bewerben 
Sie sich schriftlich oder telefonisch bei 
Frau Beatrix Krenn Telefon: 0316/ 
838999-2112 eMail: 
b.krenn@staffpower.at Dienstgeber: 
Staffpower Personalmanagement 
GmbH Kaiserfeldgasse 1/ Stiege 2/ 
2.Stock 8010 GRAZ 
www.staffpower.at. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Elektroinstallateur/in 
beträgt 11,15 EUR brutto pro Stunde. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5228112 
 
1 Elektroinstallateur/in 
Anforderungen: Lehrabschluss sowie 
handwerkliches und technisches 
Geschick. Wir bieten: 
Vollzeitbeschäftigung - Einzelheiten 
zur Arbeitszeit und Entlohnung 
besprechen wir gerne in einem 
persönlichen Gespräch. Dienstgeber: 
Elektroinstallationen Franz Lemmerer, 
Obersdorf 45, 8983 Bad Mitterndorf, 
TEL. 03623/2609 oder 0664/4019052. 
Bewerbung nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Franz 
Lemmerer.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Elektroinstallateur/in beträgt 
2.500,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5235524 
 

1 Elektroinstallateurhelfer/in 
Es handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung, Arbeitszeit und 
Entlohnung nach Vereinbarung. 
Dienstgeber: Lemmerer Franz, 
Elektroinstallationen, Obersdorf 45, 
8983 Bad Mitterndorf, Tel.Nr: 
03623/2609. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Franz Lemmerer.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Elektroinstallateurhelfer/in beträgt 
1.400,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5235515 
 
1 Tischler/in 
bzw. Hauswart/in mit 
Tischlerkenntnissen wird für einen 
Betrieb im Ausseerland ab sofort 
aufgenommen. Saisonbeschäftigung bis 
Oktober. Sehr gutes Betriebsklima, 
flexible Arbeitszeiten und 
überdurchschnittliche Bezahlung. 
Vollzeitbeschäftigung. KONTAKT: 
Nähere Informationen erhalten Sie 
beim Arbeitsmarktservice Bad Aussee 
Bahnhofstraße 237, 8990 Bad Aussee, 
Frau Barbara Gruber 03622-52315 DW 
403 E-Mail: barbara.gruber@ams.at. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Tischler/in beträgt 1.500,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5159173 
 
1 Tischler/in 
auf. Vollzeitbeschäftigung oder 
Teilzeitbeschäftigung möglich. 
Anforderungen: - abgeschlossene Lehre 
von Vorteil, aber nicht unbedingt 
Voraussetzung - entsprechende 
Berufspraxis - Freude am Beruf - an 
selbständiges Arbeiten gewöhnt 
Dienstgeber: Wolfgang Bauer, Möbel- 
und Antiquitätentischlerei, 
Bahnhofstraße 121, 8990 Bad Aussee, 
Tel. 03622/52320. Bewerbungen nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Hrn. Bauer auch unter Tel. 
0664/4637470. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Tischler/in beträgt 9,96 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5192884 
 
1 Tischlerhelfer/in 
auf. Vollzeitbeschäftigung oder 

Teilzeitbeschäftigung möglich. 
Anforderungen: - Erfahrung mit 
Tischlerarbeiten - Freude am Beruf - an 
selbständiges Arbeiten gewöhnt 
Dienstgeber: Wolfgang Bauer, Möbel- 
und Antiquitätentischlerei, 
Bahnhofstraße 121, 8990 Bad Aussee, 
Tel. 03622/52320. Bewerbungen nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Hrn. Bauer auch unter Tel. 
0664/4637470. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Tischlerhelfer/in beträgt 
9,96 EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5192972 
 
1 Schneider/in 
wird für Trachten und Mode Steinhuber 
in Bad Aussee ab Spätherbst 2012 
aufgenommen. Nehmen auch 
ungelernte Kräfte, Praxis und Freude 
am Schneidern genügt. Es handelt sich 
um eine Vollzeitstelle, aber auch 
Teilzeit möglich. Entlohnung je nach 
Ausbildung und Berufspraxis. 
Dienstgeber: Steinhuber - Trachten und 
Mode, Wiedleite 103, 8990 Bad 
Aussee, Tel. 03622/52962. Bewerbung: 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
mit Frau Steinhuber.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Schneider/in beträgt 1.200,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5203289 
 
1 Produktionsarbeiter/in 
Ihre Aufgaben:  Im Schichtbetrieb 
unterstützen Sie das Schichtteam bei 
der Umsetzung eines reibungslosen 
Produktionsablaufs  Weiters 
übernehmen Sie die Verantwortung für 
die Plattenformung und 
Qualitätssicherung. Ihre Qualifikation:  
Wir wenden uns an Personen mit 
abgeschlossener technischer 
Ausbildung (Schlosser, Mechaniker, 
Tischler o.ä.).  Idealerweise verfügen 
Sie über erste Berufserfahrung in einem 
Industriebetrieb.  EDV-Kenntnisse und 
Staplerschein sind von Vorteil.  Eine 
selbständige, verantwortungsbewusste 
Arbeitsweise setzen wir voraus. Wir 
bieten:  Sie erwartet eine 
eigenverantwortliche und interessante 
Tätigkeit in einem stabilen und 
erfolgreichen Unternehmen mit sehr 
guten Entwicklungs-möglichkeiten auf 
fachlicher und persönlicher Ebene.  
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Mindestentgeld wobei Bereitschaft zur 
Überzahlung, wenn entsprechend 
Qualifikation und Berufserfahrung 
vorhanden ist. Bitte senden Sie Ihre 
aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen inkl. Foto und 
Zeugnisse an unsere Personalabteilung. 
Wir feuen uns darauf, Sie kennen zu 
lernen! Saint-Gobain Rigips Austria 
GesmbH, Unterkainisch 24, 8990 Bad 
Aussee, Tel.Nr: 03622/505, Fr. 
Mag.(FH) Carmen Strohmer, 
carmen.strohmer@saint-gobain.com. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Produktionsarbeiter/in beträgt 1.642,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5237038 
 
2 Ferialpraktikant(en)innen 
auf. Teilzeitbeschäftigung je nach 
Vereinbarung. Entlohnung nach 
Vereinbarung. Im Rahmen einer 
Vorauswahl richten Sie Ihre 
Bewerbungen ans Arbeitsmarktservice 
Bad Aussee, Barbara Gruber Tel. 
03622-52315 DW 403 oder 
0664/8413728. E-Mail: 
sfu.badaussee@ams.at. Das 
Mindestentgelt für die Stellen als 
Ferialpraktikant(en)innen beträgt 
1.000,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5185324 
 
1 Ferialpraktikant/in 
(Pflichtpraktikum) im Service für die 
Monate Juni, Juli und August. Genaue 
Arbeitszeiten nach Vereinbarung, 
Anwesenheitsverpflegung kostenlos. 
Anforderungen: - freundliches, offenes 
Auftreten - Freude am Umgang mit 
unseren Gästen Möchten Sie in 
unserem jungen, engagierten Team in 
einem tollen Ambiente mit dabei sein? 
Dann bewerben sie sich bei: Stefan 
Haas - Restaurant am Golfplatz 
Sommersbergseestraße 392 8990 Bad 
Aussee Tel. 0676/7773304 
office@stefan-haas.at www-stefan-
haas.at. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Ferialpraktikant/in beträgt 
599,50 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5193701 
 

1 Ferialpraktikant/in 
auf. Wir sind ein junges engagiertes 
Team und haben den Gasthof neu 
übernommen.  Arbeitszeit und 
Entlohnung nach Vereinbarung  
Quartier und Verpflegung sind 
kostenlos KONTAKT: Bitte bewerben 
Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Frau Sabine 
Rauter Tel 0664/5652567. Gasthof 
Sarsteinblick, Lichtersberg 24, 8992 
Altaussee. gasthof-
sarsteinblick.jimdo.com. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Ferialpraktikant/in beträgt 599,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5197302 
 
1 Ferialpraktikant/in 
im Service auf. Arbeitszeit besprechen 
wir gerne in einem persönlichem 
Gespräch. Entlohnung 1000,- € brutto. 
Verpflegung kostenlos. Dienstgeber: 
Gasthaus Schneiderwirt, 8992 
Altaussee 19, Tel. 0664/1210844 oder 
0664/1238077. Auf Ihre Bewerbung 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
freuen sich Frau und Herr Kurz.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Ferialpraktikant/in beträgt 1.000,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5250026 
 
1 Textilverkäufer/in und Helfer/in in 
der Schneiderei 
Wir bieten ihnen:  eine fixe Anstellung 
in einem renommierten Ausseer 
Betrieb der familiär geführt wird!  
Vollzeit- oder Teilzeitbeschäftigung 
möglich  Arbeitszeit und Entlohnung 
nach Vereinbarung (je nach 
Qualifikation oder aber auch auf 
Provisionsbasis möglich!) 
Anforderungen: Sie müssen keine 
Lehre abgeschlossen haben, oder 
bereits Erfahrung im Textilbereich 
haben- nein wir sind auch gerne bereit 
sie anzulernen! Doch was sie unbedingt 
mitbringen sollten ist: ein freundliches 
und nettes Auftreten und sie sollten 
eine gewisse Begeisterung an der 
Schneiderei und Liebe zum Detail 
haben! Sollten sie sich angesprochen 
fühlen bewerben sie sich gleich 
telefonisch- denn wir freuen uns schon 
Sie in unserem Team begrüßen zu 
dürfen! Dienstgeber: Franz Greul, 

Schneiderei, Meranplatz 157, 8990 Bad 
Aussee, Tel. 03622/54785. Bewerbung: 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
mit Herrn Greul.. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Textilverkäufer/in und 
Helfer/in in der Schneiderei beträgt 
1.300,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5224695 
 
1 Feinkostverkäufer/in 
(Teilzeit für 20 Stunden/Woche) 
Hauptaufgaben der Stelle: - 
Frischekontrolle - Beratung der 
KundInnen im Feinkostbereich - 
Bestückung der Feinkostabteilung 
Anforderungen an die BewerberInnen: 
- Erfahrung aus Handel oder 
Gastronomie erwünscht - Gepflegtes 
Äußeres - Freude am Umgang mit 
KundInnen - Sie arbeiten gerne in 
einem Team - Gute Deutschkenntnisse 
zur Beratung unserer KundInnen - 
Möglichkeit flexibel zu arbeiten - 
Vorkenntnisse nicht erforderlich - Sie 
werden eingeschult Wir bieten Ihnen - 
BILLA Bonus für MitarbeiterInnen!  
REWE-MitarbeiterInnen 
Einkaufskarte,  Interne 
Weiterentwicklung unabhängig von 
Vorbildung,  sicherer Arbeitsplatz,  
BILLA Gutscheine + Zuschüsse, Das 
genaue Monatsbruttogehalt (je nach 
konkreter Qualifikation)! Dienstgeber: 
BILLA AG, Umfahrungsstraße, 8990 
Bad Aussee, Tel. 03622/52822 
Bewerbungen direkt in der Filiale oder 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
mit Fr. Christa Stangl.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Feinkostverkäufer/in beträgt 1.350,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5220768 
 
1 MitarbeiterIn 
auf. Teilzeitbeschäftigung oder 
Vollzeitbeschäftigung möglich, 
Arbeitszeit nach Vereinbarung. 
Tätigkeitsbereich:  Verkauf, 
Kundenberatung  Nähtätigkeiten 
maschinell oder händisch an Hüten (wir 
lernen sie gerne an) Anforderung:  
Freude am Nähen und am Umgang mit 
Kund/innen Wir bieten eine 
interessante, abwechslungsreiche 
Tätigkeit bei leistungsgerechter 
Entlohnung in einem traditionellen 
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Ausseer Gewerbebetrieb. Sichere 
Arbeitsstelle. Nähere Details klären wir 
gerne in einem persönlichen Gespräch 
Im Rahmen einer Vorauswahl richten 
Sie Ihre Bewerbungen ans 
Arbeitsmarktservice Bad Aussee, 
Barbara Gruber Tel. 03622-52315 DW 
403 oder 0664/8413728. E-Mail: 
sfu.badaussee@ams.at Dienstgeber: 
Leithner Hüte, Bahnhofstrasse 129, 
8990 Bad Aussee,. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als MitarbeiterIn beträgt 
1.350,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5171306 
 
1 Verkäufer/in (Einzelhandel) 
ab sofort aufgenommen. 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
20 Stunden pro Woche. Arbeitszeiten 
nach Vereinbarung. Im Rahmen einer 
Vorauswahl richten Sie Ihre 
Bewerbungen ans Arbeitsmarktservice 
Bad Aussee, Barbara Gruber Tel. 
03622-52315 DW 403 oder 
0664/8413728. E-Mail: 
sfu.badaussee@ams.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Verkäufer/in (Einzelhandel) beträgt 
1.402,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5250283 
 
1 engagierte/n Mitarbeiter/in 
für Verkauf und Planung. Was wir von 
ihnen erwarten:  EDV-Grundkenntnisse 
und selbstständiges Arbeiten wird 
vorausgesetzt  Räumliches Denken und 
Kreativität von Vorteil Wir bieten 
ihnen:  Dauerstelle, 
Vollzeitbeschäftigung  Arbeitszeit nach 
Vereinbarung und die Entlohnung 
erfolgt je nach Qualifikation Wenn Sie 
Interesse haben, unserem Team 
anzugehören, würden wir uns über ihre 
Bewerbung nach vorheriger 
telefonischer Terminvereinbarung 
freuen! Dienstgeber: Einrichtunghaus 
& Tischlerei Möberl Peer, Inh. Stöckl, 
Grundlseerstraße 77, 8990 Bad Aussee, 
Tel: 03622/52195, Hr. oder Fr. Stöckl, 
www.moebelpeer.at.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
engagierte/n Mitarbeiter/in beträgt 
1.650,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5097562 
 
1 Tankstellenkassier/in 
auf. Dauerbeschäftigung 
Teilzeitbeschäftigung zu 20 Stunden 
pro Woche aber auch eine geringfügige 
Beschäftigung möglich. Arbeitszeit 
nach Vereinbarung. Kaufm. Lehre von 
Vorteil, aber nicht Voraussetzung, 
einschlägige Praxis (auch im 
Einzelhandel oder Supermarkt) 
erwünscht, ebenso Kassa-Erfahrung. 
Dienstgeber: BP Tankstelle, 
Reitern/Pötschenstraße, 8990 Bad 
Aussee. Bewerbungen nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Fr. Singer unter Tel. 0664/3942309.. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Tankstellenkassier/in beträgt 1.230,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5231812 
 
1 Immobilienmitarbeiter/in 
zum sofortigen Eintritt in eine OG ohne 
Kostenbeteiligung, für das Gebiet- 
Liezen bis Schladming und Bad 
Aussee. Zusätzlich kann sich der 
örtliche Wirkungsbereich bis Gmunden 
und St. Wolfgang erstrecken. 
Anforderungen:  Lehrabschluß oder 
Ausbildung im kaufmännischen 
Bereich wäre ideal  Vorkenntnisse in 
der Immobilienbranche erwünscht- 
jedoch nicht Bedingung, da eine 
innerbetriebliche Ausbildung geboten 
wird  FSB und eigener PKW  Weiters 
erwarten wir ein entsprechendes 
Auftreten, Freude im Umgang mit 
Menschen, Kontaktfreudigkeit und 
Kommunikationsfähigkeit KONTAKT: 
Nähere Informationen (Dv. als 
Gesellschafter, Selbständigkeit, 
Haftung, usw...) erhalten Sie bei der 
Zweigstelle Bad Aussee, Fr. Sonja 
Dobesberger 03622-52315 DW 404, 
sonja.dobesberger@ams.at Art des 
Betriebes: Immobilien Spannring. Die 
Angabe des Mindestentgelts für dieses 
Stellenangebot ist nicht verpflichtend, 
da die gesetzlichen Bestimmungen zur 
Entgeltangabe hier nicht zutreffen. 
Kenn-Nr. 5248128 
 
1 Haushälter/in 
Es handelt sich um eine geringf. 
Beschäftigung mit ca. 10 Std./Woche, 
fixe Arbeitszeit Mo. Mi. und Fr. von 

ca. 08:00 Uhr bis ca. 10:00 Uhr. Ihr 
Aufgabengebiet: Einkaufen, Kochen, 
Flechenputz usw... KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Frau Dr. 
Annelies Schaffler- Glößl, Hauptplatz 
98, 8983 BAD MITTERNDORF, 
Tel.Nr: 03623/2233.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Haushälter/in beträgt 7,00 EUR brutto 
pro Stunde. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5149169 
 
1 Haushälter-Paar 
ab Juni oder Juli auf. Die Besitzer sind 
zwar nicht das ganze Jahr über in der 
Villa, die Anstellung ist aber 
ganzjährig. Aufgaben: Regelung aller 
Aspekte, die mit der Bewirtschaftung 
eines großen Hauses zu tun haben, 
sowohl wenn die Haushälter allein 
sind, als auch wenn die Besitzer 
anwesend sind und bis zu 20 Gäste in 
den Ferien haben, also z. B.: - putzen - 
kochen (auch gehobene Abendmenüs 
für Gäste) - waschen, bügeln - 
Gartenarbeit - Hausinstandhaltung - 
Koordination von Dienstleistern wie 
Elektriker, Installateur etc. - 
Budgeteinhaltung und Abrechnung 
aller Ausgaben. Anforderungen: · 
Erfahrung in den oben genannten 
Aufgabengebieten, insbesondere 
Haushaltsführung, Kochen und 
Gartenarbeit · Gute Deutschkenntnisse 
und ausreichende Englischkenntnisse · 
Strukturiertes Arbeiten, auch in 
Übereinstimmung mit Zeit- und 
Aufgabenplänen · Ausreichende 
Computerkenntnisse, um mit den 
Besitzern per E-Mail zu 
kommunizieren und mit einfachen 
Tabellen zu arbeiten · Gültiger 
Führerschein (eigenes Auto von 
Vorteil, aber nicht nötig) · 
Zuverlässigkeit, Flexibilität im Bezug 
auf Arbeitseinteilung · Eigenständigkeit 
und Freundlichkeit gegenüber allen 
Bewohnern des Hauses, der Familie 
und der Gäste · Erfahrung in großen 
Häusern oder in einem Hotel von 
Vorteil Entlohnung: - mindestens 1.250 
Euro brutto pro Person auf Basis 
Vollzeit, Überzahlung je nach 
Qualifikation Verhandlungssache - 
eigene Wohnung im Nebengebäude auf 
dem Grundstück. Bei Interesse senden 
Sie bitte Ihre aussagekräftige 
Bewerbung samt Lebensläufen und 
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Referenzen an: Arbeitsmarktservice 
Bad Aussee Bahnhofstrasse 237 8990 
Bad Aussee Tel. 03622/52315-403 oder 
0664/8413728 Frau Barbara Gruber E-
Mail: sfu.badaussee@ams.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Haushälter-Paar beträgt 1.250,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5208647 
 
1 Reinigungskraft (m./w.) 
Tätigkeitsbereich: Reinigung des Cafe's 
und der Appartements.  Saisonstelle, 
Teilzeit mit 20 - 30 Wochenstunden 
und einer 5 Tagewoche. Arbeitszeit 
vorwiegend nachmittags und an 
Wochenenden- je nach betrieblichen 
Erfordernis. Nähere Details klären wir 
gerne in einem persönlichen Gespräch. 
Dienstgeber: Lebenshilfe Ausseerland- 
Einsatzort Cafe Berta, Siegmund Freud 
Straße 222, 8990 Bad Aussee, Tel. 
03622/54245 Bewerbungen bitte an 
Lebenshile Ausseerland, office@oase-
berta.at oder per Telefon an Hrn. 
Roland Kalss.. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Reinigungskraft (m./w.) 
beträgt 1.385,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5218381 
 
1 Reinigungskraft (m./w.) 
Die AlpenParks Lodge GmbH sucht ab 
sofort eine Reinigungskraft (m./w.) 
(Dauerdienstverhältnis). Erwartet 
werden Bewerber/innen mit 
entsprechender Praxis. Gute 
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
werden vorausgesetzt. Arbeitszeit 
6Tage/Woche. Das Mindestentgelt 
beträgt 1.400,00 EUR brutto. 
Bereitschaft zur Überzahlung 
Bewerbung schriftlich an AlpenParks 
Lodge GmbH Altaussee, Lichtersberg 
84, 8992 Altaussee oder per E-Mail an 
hagan-lodge@alpenparks.at, Tel.Nr: 
03622/72323. Auf Ihre Bewerbung 
freut sich GF Alexander Kalss.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Reinigungskraft (m./w.) beträgt 
1.400,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5245957 
 
1 Reinigungskraft (m./w.) 
in unserem engagierten Team im JUFA 
Grundlsee. Ihr Aufgabenbereich: - 

Reinigung der Zimmer, Sanitäranlagen, 
Bettwäschewechsel sowie 
Mülltrennung - Reinigung von Café, 
Rezeption, Stiegenhäusern und 
Speisesälen - Falls nötig: 
Schadensmeldung an das 
Hausmanagment Anforderungsprofil: - 
saubere und genaue Arbeitsweise - 
Arbeitserfahrung im Reinigungsbereich 
von Vorteil - zeitliche Flexibilität und 
Spaß am Arbeiten im Team - eigener 
PKW zum erreichen des Arbeitsortes 
erforderlich Wir bieten: - Saisonstelle 
von Anfang Mai bis ca. Oktober, 
Teilzeitbeschäftigung- 20 bis 25 
Std./Woche möglich - 5 Tage Woche, 2 
Tage durchgehend frei Wir freuen uns 
auf Ihre Bewerbung! JUFA- Grundlsee, 
Gößl 149, 8993 Grundlsee, z.Hd. Hr. 
Schiffbäcker Gerhard, 05/7083-530 
oder unter der Handy Nr: 
0664/80783530, h.grundlsee@jufa.at. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Reinigungskraft (m./w.) beträgt 
1.205,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5204647 
 
1 Damen- und Herrenfriseur/in 
für Friseur Haar- Genau Gabi in Bad 
Mitterndorf (Salzkammergut) auf. 
Anforderungen: Lehrabschluss 
erforderlich, Praxis wäre von Vorteil, 
selbständige Arbeitsweise und Freude 
im Umgang mit Kunden. Wir bieten 
ihnen: eine Dauerstelle, 
Teilzeitbeschäftigung. Einzelheiten zur 
Arbeitszeit und Entlohnung besprechen 
wir gerne in einem persönlichen 
Gespräch. Dienstgeber: Friseur Haar- 
Genau Gabi, 8983 Bad Mitterndorf 58, 
Tel.Nr: 03623/21001 oder 
0664/1441668. Auf Ihre Bewerbung 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
freut sich Frau Knaus Gabriele.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Damen- und Herrenfriseur/in beträgt 
1.145,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5255038 
 
1 Friseur/in 
ein. Es handelt sich um eine 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
ca. 20 Stunden pro Woche, mit 
Aussicht auf eine 
Vollzeitbeschäftigung wenn gewollt, 
unregelmäßige Arbeitszeit, und die 

Entlohnung erfolgt nach Vereinbarung 
und Qualifikation. Anforderung:  
Lehrabschluss und mehrjährige 
Erfahrung als Friseurin  eig. PKW zum 
erreichen der Kunden KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei: 
Frau Sandra Messingfeld. Dienstgeber: 
Mobilfriseur Umdraht- Ei`Draht, Nr. 
82, 8992 ALTAUSSEE, Tel.Nr: 
0660/2566868.. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Friseur/in beträgt 
1.145,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5106601 
 
1 Elektrotechniker/in 
Ihre Aufgaben:  In einem 3-
Schichtbetrieb sind Sie neben der 
Instandhaltung von Maschinen und 
Anlagen auch für die Errichtung und 
Inbetriebnahme zuständig  Sie suchen 
und beheben Störungen und Fehler an 
elektrischen Anlagen und 
Automatisierungssystemen  Weiters 
sind Sie für die Funktion der 
Gesamtanlage zuständig und tragen zur 
kontinuierlichen Verbesserung bei. Ihre 
Qualifikation:  Wir wenden uns an 
Personen mit abgeschlossener 
elektrotechnischen Ausbildung 
(Meisterprüfung von Vorteil).  
Idealerweise verfügen Sie bereits über 
einschlägige Berufserfahrung in der 
Instandhaltung (SPS / S5,S7) und 
elektr. Antriebstechnik.  Gute EDV 
Kenntnisse und eine selbständige, 
verantwortungsbewusste Arbeitsweise 
setzen wir voraus. Wir bieten:  Sie 
erwartet eine eigenverantwortliche und 
interessante Tätigkeit in einem stabilen 
und erfolgreichen Unternehmen mit 
sehr guten Entwicklungsmöglichkeiten 
auf fachlicher und persönlicher Ebene.  
Mindestentgeld wobei Bereitschaft zur 
Überzahlung, wenn entsprechend 
Qualifikation und Berufserfahrung 
vorhanden ist. Bitte senden Sie Ihre 
aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen inkl. Foto und 
Zeugnisse an unsere Personalabteilung. 
Wir feuen uns darauf, Sie kennen zu 
lernen! Saint-Gobain Rigips Austria 
GesmbH, Unterkainisch 24, 8990 Bad 
Aussee, Tel.Nr: 03622/505, Fr. 
Mag.(FH) Carmen Strohmer, 
carmen.strohmer@saint-gobain.com. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Elektrotechniker/in beträgt 1.758,00 
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EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5237208 
 
1 Projektingenieur/in 
Ihre Aufgaben:  Neben der Analyse 
von produktionstechnischen Prozessen 
sind sie für die Abwicklung von 
Investitions- und TPM-Projekten 
zuständig  Sie setzen konstruktive 
Optimierungsmaßnahmen und 
verfolgen die Implementierung von 
Versuchserkenntnissen  Als 
Projektverantwortlicher organisieren 
Sie Ihre Teams eigenständig und halten 
terminierte Arbeiten zielgenau ein Ihre 
Qualifikation:  Wir wenden uns an 
Uni/FH AbsolventInnen mit 
Schwerpunkt Verfahrenstechnik, 
Maschinenbau, Umwelttechnik oder 
Elektrotechnik.  Idealerweise haben Sie 
bereits erste Berufserfahrung 
gesammelt und sind mit TPM 
Projekten vertraut.  Ausgezeichnete 
Deutsch- und Englischkenntnisse 
setzen wir voraus.  Sie überzeugen 
durch effiziente und zielorientierte 
Arbeitsweise, ausgeprägte 
Kommunikationsfähigkeit und 
vernetztes unternehmerisches Denken. 
Wir bieten:  Sie erwartet eine 
eigenverantwortliche und interessante 
Tätigkeit in einem stabilen und 
erfolgreichen Unternehmen mit sehr 
guten Entwicklungsmöglichkeiten auf 
fachlicher und persönlicher Ebene.  
Mindestentgeld wobei Bereitschaft zur 
Überzahlung, wenn entsprechend 
Qualifikation und Berufserfahrung 
vorhanden ist. Bitte senden Sie Ihre 
aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen inkl. Foto und 
Zeugnisse an unsere Personalabteilung. 
Wir feuen uns darauf, Sie kennen zu 
lernen! Saint-Gobain Rigips Austria 
GesmbH, Unterkainisch 24, 8990 Bad 
Aussee, Tel.Nr: 03622/505, Fr. 
Mag.(FH) Carmen Strohmer, 
carmen.strohmer@saint-gobain.com. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Projektingenieur/in beträgt 2.235,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5237297 
 
1 Direktionsassistent/in 
Ihre Aufgaben:  Unterstützung der 
Hoteldirektion vor Ort in allen 
operativen Fragen  Mitarbeit in der 

Steuerung der hotelinternen Prozesse  
Planung und Abwicklung von 
Projekten  Mitarbeit im Personalwesen 
(Recruiting, Mitarbeiterführung), in der  
Funktion als GastgeberIn und im 
operativen Marketing  Möglichkeit 
zum Aufstieg ins Management Ihr 
Profil:  Fundierte Ausbildung (Höhere 
Lehranstalt für Tourismus / Tourismus-
Kolleg)  Hotel-Allrounderfahrung und 
Marketingkenntnisse  Ambitionierte, 
dynamische Persönlichkeit  Hohe 
soziale Kompetenz, Belastbarkeit, 
Durchsetzungsvermögen Wir bieten 
Ihnen:  Ein motiviertes, 
interdisziplinäres Team  Einen 
umfangreichen Verantwortungsbereich  
Aufstiegs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten  Ein 
Jahresbruttogehalt ab EUR 25.200,--. 
Abhängig von Qualifikation und 
Berufserfahrung ist eine Überzahlung 
möglich. Wir freuen uns über Ihre 
Bewerbung an: 
bewerbung@gesundheit-pflege.at 
Gesundheit & Pflege 
Verwaltungsverbund GmbH z.H. Frau 
Mag. Irene Hofinger +43 (0)662 430 
351-51 Sterneckstraße 33 5020 
Salzburg. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Direktionsassistent/in beträgt 
25.200,00 EUR brutto pro Jahr auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5241747 
 
1 Kassier/in (Handel) 
(Teilzeit mit 20 Wochenstunden) 
Hauptaufgaben der Stelle: - Verkaufs-
und Kassentätigkeit - Bestückung der 
Regale - Datumskontrolle - 
KundInnenorientierung Anforderungen 
an die BewerberInnen: - Mindestalter 
18 Jahre (darunter nur mit schriftlicher 
Einverständniserklärung eines 
Erziehungsberechtigten) - Freude am 
Umgang mit KundInnen - 
Verantwortungsbewusstsein, 
Zuverlässigkeit und höchste Sorgfalt - 
Sicherer Umgang mit Zahlen - 
Bereitschaft zur Aus- und 
Weiterbildung - Belastbarkeit, 
Einsatzbereitschaft und Flexibilität - 
Teamgeist - Gepflegtes äußeres 
Erscheinungsbild - Gute 
Deutschkenntnisse zur Beratung 
unserer KundInnen - Tadelloser 
Leumund Das Monatsbruttogehalt (auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung) liegt 

zwischen EURO 1.300,00 und 1.968,00 
(je nach konkreter Qualifikation), eine 
Überzahlung ist möglich. Dienstgeber: 
BILLA AG, Umfahrungsstraße, 8990 
Bad Aussee, Tel. 03622/52822 
Bewerbungen direkt in der Filiale oder 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
mit Fr. Christa Stangl, oder Frau 
Sölkner.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Kassier/in (Handel) beträgt 
1.350,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5246538 
 
1 Versicherungskaufmann/-frau und 
Büroangestellt(er)e (Tätigkeit in 
beiden Berufen) 
Aufgabenbereich: Neukundenakquise 
und Aufbau eines eigenen 
Kundenstocks (danach gemeinsame 
Betreuung vorhandenerKundInnen im 
Team oder Bestandszuweisungen 
möglich), kompetente und 
ganzheitliche Life Check Beratung und 
Betreuung Ihrer KundInnen, Verkauf 
von Versicherungsprodukten ohne 
Produkteinschränkungen, persönliche 
Betreuung der KundInnen bei 
Anliegen, im Schadensfall und bei 
Vermögensveranlagung, Teilnahme an 
Grundausbildung (18 Monate) und 
Weiterbildungsseminaren. 
Anforderungen/Kenntnisse/Erfahrunge
n Sie besitzen mindestens 3 Jahre 
Berufserfahrung im 
Dienstleistungssektor (vorzugsweise 
Verkauf) denken kunden- und 
lösungsorientiert, arbeiten 
eigenverantwortlich und selbständig, 
zeigen sich flexibel und 
durchsetzungsstark, agieren 
wertschätzend und professionell im 
Team, sind gerne unterwegs und im 
direkten Kontakt mit Ihren KundInnen, 
interessieren sich für berufliche 
Perspektiven und eine Zukunft in 
einem internationalen Unternehmen. 
Zusätzliche Informationen Wir bieten 
den Wettbewerbsvorteil einer 
Weltmarke, Top 
Verdienstmöglichkeiten: 
Einstiegsgehalt mindestens EUR 
1.692.- brutto/Monat, Überzahlung 
durch Provisionen und Bonifikationen 
möglich. Zusätzlich Aufwandersatz für 
berufliche Reisekosten, Top 
Ausbildung mit Möglichkeit zur BÖV 
Prüfung nach 18 Monaten 



 
 

Stand: 15.05.2012  Seite 7/8 

Arbeitsmarktservice 
Steiermark 

(Ausbildungskosten übernimmt die 
Allianz), aktive Unterstützung Ihrer 
Karrieregestaltung durch ein laufendes 
und umfassendes 
Ausbildungsprogramm 
(Ausbildungskosten übernimmt die 
Allianz), unseren erfolgreichen 
Beratungsansatz Life Check für 
Versicherung, Vorsorge und 
Vermögen, keine Versicherungs- und 
Produkteinschränkungen. 
Bewerbungen richten Sie bitte an Herr 
Alexander F. Lang TelNr.: 0699 
16571302 Allianz Elementar 
Versicherungs-AG Döllacherstraße 1 
8940 Liezen www.allianz.at email: 
alexander.lang@allianz.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Versicherungskaufmann/-frau beträgt 
1.692,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5160770 
 
1 Allgemeinmediziner/in 
(Vollzeit) Ihre Aufgaben: Gemeinsam 
mit einem bereits bestehendem Team 
sind Sie für die ärztliche Betreuung der 
Kurgäste verantwortlich. Sie führen 
eine ausführliche Erstuntersuchung 
durch, verordnen individuell Therapien 
und kontrollieren den gesundheitlichen 
Erfolg der Gäste. Des weiteren halten 
Sie Schulungen und Vorträge für 
unsere Gäste ab. Ihr Profil:  Ausbildung 
zur/m Allgemeinmediziner/in  ius 
practicandi  Diplom für Kurmedizin 
von Vorteil, aber nicht notwendig  
Initiative und Einsatzbereitschaft Wir 
bieten Ihnen:  Eine unbefristete Stelle 
(40h) in einem renommierten Betrieb  
Eine umfangreiche Tätigkeit in einem 
interdisziplinären Team  
Ausgezeichnete Work - Life Balance 
(Tagesarbeitszeiten)  Ein 
Jahresbruttogehalt von € 44.800. Je 
nach Qualifikation ist eine 
Überzahlung möglich. Wir freuen uns 
über Ihre Bewerbung an @: 
bewerbung@gesundheit-pflege.at oder 
an: Dr. Dr. Wagner GmbH z.H. Frau 
Malzner Kornelia, MA +43 (0)662 430 
351-24 Sterneckstraße 33 5020 
Salzburg www.gesundheit-pflege.at. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Allgemeinmediziner/in beträgt 
44.800,00 EUR brutto pro Jahr auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5230176 
 
1 Dipl. Gesundheits- und 
Krankenpfleger/-schwester 
Sie haben eine abgeschlossene 
DGKS/P-Ausbildung, einen 
Führerschein der Klasse B und einen 
eigenen PKW. Sie sind flexibel, sozial 
kompetent, belastbar und arbeiten 
gerne im Team. Wir bieten Ihnen einen 
sicheren Arbeitsplatz mit interessantem 
Aufgabengebiet. Entlohnung: KV 
Mobile Dienste 30 Wochenstd. zw. € 
1.489,86 und 2.130,69 + SEG-Zulage 
für 30 WoStd. von € 122,63 
Bewerbungen mit Lebenslauf und 
Zeugnissen an: Sozialzentrum Liezen - 
Einsatzstelle Bad Aussee 
Sommersbergseestraße 394, 8990 Bad 
Aussee Tel.: 03622/50910 E-Mail: 
sozialzentrum.ba@stmk.volkshilfe.at. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Dipl. Gesundheits- und 
Krankenpfleger/-schwester beträgt 
1.986,48 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5250131 
 
1 Masseur/in 
auf. Gesucht wird eine Kraft mit 
entsprechender Ausbildung und 
Berufspraxis in der klassischen 
Massage, sowie ein bis zwei 
Spezialmassagen. Es handelt sich um 
eine Dauerstelle mit geregelter 5-
Tagewoche (Vollzeit oder Teilzeit 
möglich, 30-40 Stunden), die 
Entlohnung erfolgt nach Vereinbarung 
je nach Qualifikation. Dienstgeber: 
Mondi Ferienclub GesmbH, Archkogel 
31, 8993 Grundlsee, Tel. 03622/8477, 
E-Mail: f.kromoser@mondiholiday.at 
Auf Ihre Bewerbung nach telefonischer 
Terminvereinbarung freut sich Herr 
Kromoser oder Frau Raffler.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Masseur/in beträgt 1.205,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5248110 
 
1 Medizinisch(er)e Masseur/in 
für das Kurhotel Moor- und 
Thermalbad Heilbrunn in Bad 
Mitterndorf. Wir bieten ihnen:  eine 
Dauerstelle mit einer 
Vollzeitbeschäftigung  Kost und 
Quartier frei  Arbeitszeit nach 

Vereinbarung Dienstgeber: Moor-und 
Thermalbad Heilbrunn, Kurhotel 4, 
Neuhofen 108, 8983 Bad Mitterndorf, 
Tel.Nr: 03623/2486 Frau Salfelner.. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Medizinisch(er)e Masseur/in beträgt 
1.205,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5173984 
 
1 Physiotherapeut/in 
Anforderungen:  abgeschlossene 
Ausbildung sowie Berufserfahrung Wir 
erwarten:  persönliches Engagement, 
Freude am selbständigen Arbeiten und 
Teamfähigkeit Wir bieten:  Voll- oder 
Teilzeitbeschäftigung je nach 
Möglichkeit und Absprache, 
Dauerstelle  Arbeitszeit und 
Entlohnung nach Vereinbarung  
Quartier bei Bedarf vorhanden  
optimale Arbeitsbedingungen 
Dienstgeber: Kurhotel Moor-und 
Thermalbad Heilbrunn, Neuhofen 108, 
8983 Bad Mitterndorf, Tel. 
03623/2486. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Frau Salfellner.. Die Angabe des 
Mindestentgelts für dieses 
Stellenangebot ist nicht verpflichtend, 
da die gesetzlichen Bestimmungen zur 
Entgeltangabe hier nicht zutreffen. 
Kenn-Nr. 5246408 
 
1 Physiotherapeut/in 
auf. Anforderungen:  abgeschlossenen 
Ausbildung  Praxis wäre von Vorteil  
Freude im Umgang mit Menschen 
Tätigkeitsbereich:  Heilgymnastik, 
Heilmassagen, elektrophys. 
Behandlungen  Bewegungstherapie im 
Trainingscenter Wir bieten:  
Vollzeitbeschäftigung> Dauerstelle  
Wir sind bei der Quartiersuche 
behilflich  Entlohnung und Arbeitszeit 
nach Vereinbarung Wenn Sie Interesse 
haben in unserem Team mitzuarbeiten, 
melden Sie sich bei uns. Dienstgeber: 
Vital Bad Aussee, Kurzentrum-
Hallenbad, Chlumeckyplatz 1, 8990 
Bad Aussee. E-Mail: office@vital.at; 
Telefonischer oder schriftlicher 
Kontakt: Herr Weissenbacher Tel. 
03622/55300 DW 29. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Physiotherapeut/in beträgt 1.900,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5170478 
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Arbeitsmarktservice 
Steiermark 

 
1 Physiotherapeut/in 
auf. Anforderungen:  abgeschlossenen 
Ausbildung  Praxis wäre von Vorteil  
Freude im Umgang mit Menschen 
Tätigkeitsbereich:  Heilgymnastik, 
Heilmassagen, elektrophys. 
Behandlungen  Bewegungstherapie im 
Trainingscenter Wir bieten:  
Vollzeitbeschäftigung> Dauerstelle  
Wir sind bei der Quartiersuche 
behilflich  Entlohnung und Arbeitszeit 
nach Vereinbarung Wenn Sie Interesse 
haben in unserem Team mitzuarbeiten, 
melden Sie sich bei uns. Dienstgeber: 
Vital Bad Aussee, Kurzentrum-
Hallenbad, Chlumeckyplatz 1, 8990 
Bad Aussee. E-Mail: office@vital.at; 
Telefonischer oder schriftlicher 
Kontakt: Herr Weissenbacher Tel. 
03622/55300 DW 29. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Physiotherapeut/in beträgt 1.900,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5180937 
 
1 Pflegehelfer/in 
für das Seniorenzentrum der Volkshilfe 
Steiermark in Bad Aussee. 
Anforderungen: > abgeschlossene 
Berufsausbildung als Pflegehelfer/in 
oder Altenpfleger/in Wir bieten Ihnen:  
eine interessante, abwechslungsreiche 
und sinnvolle Tätigkeit in einem 
stabilen Team bei gutem Betriebsklima  
eine Vollzeit- oder 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
20 bis 38 Std/ Woche, mit geregelten 
Arbeitszeiten und regelmäßigen Fort- 
und Weiterbildungsmöglichkeiten, z.T. 
in der Dienstzeit.  eine Entlohnung 
nach BAGS KV ab 1.678,97 
Euro(1.Bj.) bis 1.900,94 Euro (11.Bj) 
Brutto, zuzüglich SEG-Zulage 160,61 
Euro Brutto (wird 14 mal im Jahr 
ausbezahlt) bei 38 Wochenstunden. 
Wenn Sie gerne in einem sozialen 
Unternehmen tätig sein möchten und 
wir ihr Interesse geweckt haben, so 
freuen wir uns über ihre vollständige 
und aussagekräftige Bewerbung an 
PDL Stefanie Machart. Dienstgeber: 
Volkshilfe Steiermark- 
Seniorenzentrum Bad Aussee, 
Sommersbergseestraße 394, 8990 Bad 
Aussee, e-mail: 
stefanie.machart@stmk.volkshilfe.at, 
Tel: 03622/52525.. Das Mindestentgelt 

für die Stelle als Pflegehelfer/in beträgt 
1.839,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5231826 
 
1 Koordinator/in Verladeplanung 
Ihre Aufgaben: - Planung und 
Sicherstellung eines kontinuierlichen 
Verladeprozesses - Sicherstellung der 
Verfügbarkeiten - Koordination der 
Speditionen/Lieferanten - Schnittstelle 
zwischen Speditionen, Rigips 
Customer Service Inland und Export 
sowie dem Verlademeister - 
Einweisung der Lieferanten vor Ort - 
administrative Tätigkeiten Ihre 
Qualifikation: Wir wenden uns an 
KandidatInnen mit - abgeschlossener 
kaufmännischer Ausbildung - mind. 2-
3 Jahre relevante Berufserfahrung im 
Bereich 
Logistik/Organisation/Fuhrparkmanage
ment. - erstklassige MS-Office-
Kenntnisse sowie - ausgezeichnete 
Deutsch- und Englischkenntnisse 
setzen wir voraus - eine weitere 
Fremdsprache (Ostsprache) sowie SAP 
Kenntnisse wären von Vorteil. Wie 
bieten: Sie erwartet eine 
eigenverantwortliche und interessante 
Tätigkeit in einem stabilen und 
erfolgreichen Unternehmen mit sehr 
guten Entwicklungsmöglichkeiten auf 
fachlicher und persönlicher 
Ebene.   Das Mindestgehalt lt. 
Kollektivvertrag beträgt EUR 1.714,97 
brutto p.m., Bereitschaft zur 
Überzahlung ist entsprechend 
Qualifikation und Berufserfahrung 
vorhanden. Bitte senden Sie Ihre 
aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen inkl. Foto und 
Zeugnisse an unsere Personalabteilung, 
wir freuen uns darauf, Sie kennen zu 
lernen! Saint-Gobain Rigips Austria 
GesmbH Human Resources, Mag. (FH) 
Carmen Strohmer Unterkainisch 24 
8990 Bad Aussee 
carmen.strohmer@saint-gobain.com 
www.rigips.com www.saintgobain.de 
www.saint-gobain.com. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Koordinator/in Verladeplanung beträgt 
1.714,97 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5100290 
 
 


