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Sehr geehrte Arbeitsuchende! Hier sehen Sie die aktuellen Stellen des Arbeitsmarktservice Steiermark. Diese Stellenlisten 
werden 2 x pro Woche aktualisiert; - immer Dienstag und Donnerstag der jeweiligen Woche. Weitere Informationen über 
offene Stellen sowie unser Weiterbildungsangebot erhalten Sie an der Informationsstelle, bei Ihrer/m BeraterIn, beim 
Selbstbedienungscomputer im AMS oder im Internet unter www.ams.at. SchülerInnen, Lehrlinge und StudentInnen finden auf 
unserer neuen Jugendplattform http://www.arbeitszimmer.cc/ Informationen zu verschiedenen Ausbildungs- und 
Berufsmöglichkeiten. Wir wünschen Ihnen viel Erfolg bei Ihrer Jobsuche! Herzliche Grüße - Ihr AMS 
 

Arbeitsmarktservice Stellenangebote Bad Aussee GASTGEWERBE 
 

 
 
1 Ferialarbeiter/in 
oder Praktikanten/Innen für das Service 
allgemein, und Getränke-Service, mit 
fixen Arbeitszeiten, und die 
Verpflegung ist kostenlos. Bevorzugt 
BewerberInnen aus der Region oder 
aus der näheren Umgebung, da kein 
Quartier vorhanden ist, und unser 
Betrieb ist mit öffentlichen 
Verkehrsmitteln nicht erreichbar, daher 
wäre ein eigener PKW von Vorteil. 
Dienstgeber: Fischerhütte am 
Toplitzsee, Gössl, 8993 Grundlsee, 
TEL. 03622/8296, Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Albrecht Syen unter 
0676/5390590.. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Ferialarbeiter/in beträgt 
1.200,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5161456 
 
1 Ferialpraktikant/in 
fürs Service. Arbeitszeit und 
Entlohnung erfolgt nach Vereinbarung 
- Details werden im 
Vorstellungsgespräch geklärt, die 
Anwesenheitsverpflegung ist kostenlos. 
Ein Quartier kann zur Verfügung 
gestellt werden, oder wir sind bei der 
Quartiersuche behilflich, da der 
Arbeitsort nicht mit öffentlichen 
Verkehrsmitteln erreichbar ist. 
Dienstgeber: Kohlröserlhütte/ Ödensee, 
Gasthaus, Kainisch 100, 8984, 
Pichl/Kainisch, Tel.Nr: 03624/213 oder 
03624/453. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Schild Manfred 0664/1838263.. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Ferialpraktikant/in beträgt 599,50 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5181179 
 

1 Ferialpraktikant/in 
im Service für Gasthaus Stöckl in 
Grundlsee ab Juni/Juli gesucht. 
Arbeitszeit und Entlohnung: nach 
Vereinbarung. Dienstgeber: Gasthaus 
Stöckl Tadic Dragan, Gasthof, Bräuhof 
61, 8993 Grundlsee, Tel.Nr: 
03622/8471. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Tadic.. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Ferialpraktikant/in beträgt 
1.200,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5156056 
 
1 Hausdame (m./w.) 
Was wir von Ihnen erwarten: - 
Abgeschlossene gastronomische 
Ausbildung und vorzugsweise 
Erfahrung in der gehobenen Hotellerie 
- Freude am Beruf - Dienstleister und 
Teamspieler aus Überzeugung - Ein 
hohes Qualitätsbewußtsein und ein 
Auge fürs Detail - Sie stehen hinter der 
Philosophie unseres Hauses Ihr 
Verantwortungsbereich: - Führen eines 
Team von 15 Mitarbeiter - Reinigung 
und Pflege der Gästezimmer - 
Aufstellung und Durchführung eines 
Reinigungsplanes - Dienstplan- und 
Urlaubsplanerstellung - Bestellung und 
Lagerhaltung der 
Verbrauchsmaterialien - Einarbeitung 
von Mitarbeitern - Dekorative 
Gestaltung des Gästebereichs nach 
Anlass und Jahreszeit - Pflege und 
Kontrolle des Hotelinventars - 
Wäschepflege und Organisation der 
Wäscheverwaltung - Optimale 
Zusammenarbeit mit den anderen 
Abteilungen des Hauses Wir bieten: - 5 
Tage Woche (47,5 h) 5 Wochen Urlaub 
- Geregelte Arbeitszeiten - Verpflegung 
im Hotel - Benutzung des hauseigenen 
Spa-Bereiches zu bestimmten Zeiten - 
Mitarbeitervergünstigungen auf Spa-
Behandlungen und Produkte, sowie bei 

Übernachtungen für Familienmitglieder 
- Aus- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten - Direkte 
Wege - Harmonisches Arbeitsumfeld 
mit persönlicher Führung Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Hausdame/Housekeeper beträgt 
2.000,00 brutto pro Monat. Wir bieten 
leistungsgerechte Bezahlung je nach 
Berufserfahrung und Qualifikation mit 
Bereitschaft zur Überzahlung. Wir 
freuen uns auf Ihre aussagekräftige 
Bewerbung! G'sund & Natur Hotel - 
Die Wasnerin z. Hd. Fr. Pamela Starl 
Sommersbergseestraße 19 8990 Bad 
Aussee Tel. 03622/52108 DW 606 
pamela.starl@diewasnerin.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Hausdame (m./w.) beträgt 2.000,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5247952 
 
1 Barkellner/in 
auf. Wir bieten:  Vollzeitbeschäftigung  
5 Tage Woche, Mo. und Di. Ruhetag  
Arbeitszeit und Entlohnung nach 
Vereinbarung und Qualifikation.  Kost 
und Logis frei Gerne besprechen wir 
dies in einem persönlichen Gespräch. 
Dienstgeber: Ausseer Stube, 8990 Bad 
Aussee, Tel.Nr: 0664/9953372. 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Gerald 
Hüttl.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Barkellner/in beträgt 1.208,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5110289 
 
1 Chef de rang (m./w.) 
auf. Wir erwarten ein selbstständiges 
und kooperatives Arbeiten im Team, 
eine fachliche Ausbildung mit 
professioneller Arbeitsweise und ein 
ehrliches Miteinander sind erwünscht. 
Wir bieten übertarifliche Bezahlung, 
sowie kostenlose Verpflegung und bei 
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Bedarf Unterkunft oder Mietzuschuss. 
Über Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen - bevorzugt per 
E-Mail - freuen wir uns: Kontakt: 
Gastgeber Herr Philipp Temmel, Tel. 
03622/86044 Dienstgeber: Seehotel  
Grundlsee Mosern 22 A-8993 
Grundlsee www.seehotelgrundlsee.at 
office@seehotelgrundlsee.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als Chef 
de rang (m./w.) beträgt 1.211,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5227844 
 
1 Commis de rang (m./w.) 
wird für unser Hotel Erzherzog Johann 
in Bad Aussee mit regionaler 
Gourmetküche à la carte und für unsere 
Pensionsgäste ab Mai aufgenommebn. 
Anforderungen: Erfahrung und Freude 
die Gäste zu verwöhnen, 
Verantwortungsbewusstsein, 
Selbstständigkeit, Inkasso Wir bieten:  
Vollzeitbeschäftigung, 5 Tagewoche 
mit geregelter Arbeitszeit.  Entlohnung 
nach Vereinbarung Dienstgeber: Hotel 
Restaurant Erzherzog Johann, 
Kurhausplatz 62, 8990 Bad Aussee, 
TEL. 03622/52507 Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Frau Direktor Regina Stocker, DW 
674.. Das Mindestentgelt für die Stelle 
als Commis de rang (m./w.) beträgt 
1.208,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5193733 
 
1 Kellner/in 
wird für die Sommersaison ab Anfang 
Mai gesucht. Anforderungen: 
Lehrabschluss oder Praxis im Service 
erforderlich. Entlohnung: erfolgt nach 
Vereinbarung. Zusätzlich wird geboten: 
Zimmer und Verpflegung kostenlos. 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Herrn Alfred Schwaiger. Hotel 
Schwaiger Nr.89 8982 Tauplitz Tel.Nr: 
03688/22360 info@hotel-schwaiger.at 
www.hotel-schwaiger.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.211,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5050744 
 

1 1 Kellner/in oder Servierer/in bzw. 
Aushilfskraft (auch StudentIn) 
wird für die kommende Sommersaison 
eingestellt. WIR BIETEN: 
Vollzeitbeschäftigung (nur tagsüber), 
Saisonstelle Entlohnung: 1208,00 
brutto (KV), Überzahlung möglich. 
Zusätzlich wird geboten: Zimmer und 
Verpflegung kostenlos. KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich bei: Fr. Sölkner 
Barbara 0664/1463522 Traweng Hütte 
Tauplitzalm 8982 TAUPLITZ email: 
trawenghuette@aon.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 1 
Kellner/in oder Servierer/in bzw. 
Aushilfskraft (auch StudentIn) beträgt 
1.208,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5188097 
 
1 Kellner/in oder Servierer/in 
wird für die Sommersaison ab Mitte 
Juni eingestellt. Anforderungen: 
Lehrabschluss oder Praxis im 
Servicebereich. Gute 
Deutschkenntnisse. Die Entlohnung 
erfolgt nach Vereinbarung. Zusätzlich 
wird geboten: Zimmer und 
Verpflegung kostenlos. Bitte bewerben 
Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Herrn 
Schubert. Linzerhaus ÖAV 
Tauplitzalm 36 8982 Tauplitz Tel.Nr: 
0664/3576088 e-mail: 
linzerhaus@tauplitzalm.at 
www.tauplitzalm.at/linzerhaus. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.600,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5246385 
 
1 Mitarbeiter/in 
Thermengastronomie 
Hauptaufgaben/Verantwortung: - 
professioneller Service am Gast nach 
dem Motto Urlaub unter Freunden - 
selbständiges Arbeiten in allen F & B 
Outlets der Thermengastronomie, 
sprich SB Restaurant und Saunabar - 
mitverantwortlich für den Lagerbestand 
und die korrekte Lagerhaltung der 
Ware - mitverantwortlich für 
Bestellungen der einzelnen Outlets - 
verantwortlich für die einwandfreie 
Sauberkeit und Ordnung in allen 
Bereichen der Thermengastronomie - 
sorgsamer Umgang mit sämtlichen 

Equipment und Lebensmitteln - 
verantwortlich für die tägliche 
Abrechnung der getätigten Umsätze 
sowie die Weiterbearbeitung bei Guest 
Checks oder Gutscheinen (Umgang mit 
Registrierkassen) - Unterstützung/ 
Mithilfe bei F & B Aktivitäten gemäss 
Anweisung - Unterstützung des 
Restaurants beim Polieren der Gläser, 
Besteck, etc. - Teilnahme an Aus- und 
Weiterbildungen extern z.B.: durch 
Lieferanten, intern durch 
Restaurantmanager, F & B Manager, 
usw. - Teamarbeit mit allen anderen 
Abteilungen, speziell Bar, Restaurant 
und Küche Anforderungsprofil: - 
abgeschlossene Ausbildung - Deutsch 
in Wort und Schrift - Flexibilität, 
Loyalität, Teamfähigkeit, Belastbarkeit 
- eine offene, positive Ausstrahlung - 
Selbständigkeit und Kreativität 
wünschenswert/von Vorteil: - 
Erfahrung im Bereich Hotellerie oder 
Gastronomie - Englischkenntnisse - 
praktische Erfahrung in vergleichbarer 
Position - Erfahrung im Arbeiten mit 
Kassensystemen Wir bieten: - 
abwechslungsreiche und 
verantwortungsvolle Aufgaben in 
einem professionelles Arbeitsumfeld - 
eine den Anforderungen und dem 
Ausbildungsstand entsprechende 
Entlohnung inkl. Sozialleistungen - bei 
Bedarf freie Unterkunft und die 
Verpflegung ist kostenlos - 
Karrierechance innerhalb unseres 
Unternehmens - 5 Tage-Woche / 40 
Std. - Daueranstellung in einem 
Ganzjahresbetrieb - Kollegiales 
Arbeiten in einem kreativen Team 
Dienstgeber: ALDIANA 
SALZKAMMERGUT & GRIMMING-
THERME Neuhofen 181-183 A-8983 
Bad Mitterndorf Telefon: +43 3623 
21000 5003 Mobil: +43 664 215 0043 
Fax: +43 3623 21000 5002 Mail: 
personal@aldiana-salzkammergut.at 
Bewerbungen an obige Adresse z. Hd. 
Fr. Iris Hasenrath, Leiterin Human 
Resources.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Mitarbeiter/in 
Thermengastronomie beträgt 1.211,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5172358 
 
1 Kellner/in 
mit Lehre. Es handelt sich um eine 
Saisonstelle, Vollzeitbeschäftigung mit 
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einer 5 oder 6 Tage Woche/ 40 Std. 
bzw. 48 Std. möglich- genaue 
Arbeitszeit nach Vereinbarung. Der 
Betrieb ist mit öffentlichen 
Verkehrsmitteln gut zu erreichen, bei 
Bedarf sind wir auch gerne bei der 
Qaurtiersuche behilflich, und die 
Verpflegung ist kostenlos. 
Dienstgeber: Hotel Post, 8983 Bad 
Mitterndorf 61, Tel.: 03623/2778. 
Auf Ihre Bewerbung nach 
telefonischer Terminvereinbarung 
freut sich Herr Erlbacher Christian 
unter 0664/1044862.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.208,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft 
zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5255057 
 
1 Kellner/in 
mit Praxis und sehr guten 
Deutschkenntnissen. Es handelt sich 
um eine Vollzeitbeschäftigung, 
Saisonstelle mit 6 Tage Woche und 
40 Stunden in der Woche, genaue 
Arbeitszeit und Entlohnung nach 
Vereinbarung, die 
Anwesenheitsverpflegung ist 
kostenlos. Der Arbeitsort ist mit 
öffentlichen Verkehrsmitteln nicht 
erreichbar, ein eigener PKW ist 
daher von Vorteil. Dienstgeber ist 
auch bei der Quartiersuche 
behilflich. Dienstgeber: 
Kohlröserlhütte/ Ödensee, Gasthaus, 
Kainisch 100, 8984, Pichl/Kainisch, 
Tel.Nr: 03624/213 oder 03624/453. 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn 
Schild Manfred 0664/1838263.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.350,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft 
zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5181061 
 
1 Kellner/in 
auf. Wir bieten:  
Vollzeitbeschäftigung  5 Tage 
Woche, Mo. und Di. Ruhetag  
Arbeitszeit und Entlohnung nach 
Vereinbarung und Qualifikation.  
Kost und Logis frei Gerne 
besprechen wir dies in einem 
persönlichen Gespräch. Dienstgeber: 
Ausseer Stube, 8990 Bad Aussee, 
Tel.Nr: 0664/9953372. Bewerbung: 
nach telefonischer 

Terminvereinbarung mit Herrn 
Gerald Hüttl.. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Kellner/in beträgt 
1.208,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5111964 
 
1 Kellner/in 
wird für Bed & Breakfast Hotel mit 
Gourmet Restaurant in der Toscana 
ab Mitte Mai aufgenommen 
Anforderungen: selbständiges 
Arbeiten, Englisch und Italienisch 
Sprachkenntnisse 
Saisonbeschäftigung Vollzeit von 
Mai bis Oktober. Gerne nehmen wir 
auch StudentInnen mit Service 
Kenntnissen auf. Wohnung und 
Verpflegung kostenlos. Im Rahmen 
einer Vorauswahl richten Sie Ihre 
Bewerbungen ans 
Arbeitsmarktservice Bad Aussee, 
Barbara Gruber Tel. 03622-52315 
DW 403 oder 0664/8413728. E-Mail: 
sfu.badaussee@ams.at. Die Angabe 
des Mindestentgelts für dieses 
Stellenangebot ist nicht 
verpflichtend, da die gesetzlichen 
Bestimmungen zur Entgeltangabe 
hier nicht zutreffen. Kenn-Nr. 
5229846 
 
1 Kellner/in 
Es handelt sich um eine 
Vollzeitbeschäftigung, die Arbeitszeit 
und Entlohnung erfolgt nach 
Vereinbarung, die Verpflegung ist 
kostenlos. Sie müssen nicht 
unbedingt eine Lehre abgeschlossen 
haben - wir lernen Sie auch gerne an. 
Auch WiedereinsteigerInnen können 
sich gerne bei uns melden. 
Dienstgeber: Gasthaus Kirchenwirt, 
Wasner Julia, Kirchengasse 162, 
8990 Bad Aussee, Tel.Nr: 
0664/5477143 Auf Ihre Bewerbung 
nach telefonischer 
Terminvereinbarung freut sich Frau 
Wasner Julia.. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Kellner/in beträgt 
1.250,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5232066 
 
1 Kellner/in 
Wir bieten ihnen eine Vollzeit- oder 
Teilzeitbeschäftigung mit einer 5 
oder 6 Tage/Woche möglich- 

Arbeitszeit ab 17:00 Uhr, gute 
Verdienstmöglichkeit, Mittwoch 
Ruhetag, und die Verpflegung ist 
kostenlos! Dienstgeber: Bella Italia- 
Pizzeria, Altausseerstr. 52, 8990 Bad 
Aussee, TEL. 03622/54207, 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn 
Sami Maadi 0664/3119002.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.208,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft 
zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5239178 
 
1 Kellner/in oder Servierer/in 
Es handelt sich um eine Saisonstelle 
von Mai bis Ende Oktober. 
Vollzeitbeschäftigung zu 40 Stunden 
pro Woche. Arbeitszeit ab ca 10.00 
Uhr, kein Abendgeschäft. Die 
Entlohnung erfolgt nach 
Vereinbarung, die 
Anwesenheitsverpflegung ist 
kostenlos. Kein Quartier vorhanden, 
der Dienstgeber ist jedoch bei der 
Quartierbeschaffung behilflich. 
Dienstgeber: Herr Paul König- 
Jagdhaus Seewiese'n, 8992 Altaussee, 
TEL. 0664/3387622 oder 
03622/71719. Auf Ihre Bewerbung 
nach telefonischer 
Terminvereinbarung freut sich Herr 
König.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Kellner/in beträgt 1.300,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft 
zur Überzahlung. Kenn-Nr. 5147706 
 
1 Kellner/in 
auf. Vollzeitbeschäftigung, 
Dauerstelle. Details zur Arbeitszeit 
und Entlohnung besprechen wir 
gerne persönlich. Kost und Logis ist 
frei, der Betrieb ist mit öffentlichen 
Verkehrsmitteln erreichbar. 
Dienstgeber: Gasthof Zum Hirschen 
Glaser - Neumann GesmbH, 
Fischerndorf 17, 8992 Altaussee, 
TEL. (03622)71347, Bewerbung: 
nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn 
Neumann.. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Kellner/in beträgt 
1.211,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5204605 
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1 Kellner/in 
Für neueröffnetes Gasthaus 
Sarsteinblick in Altaussee/Waldgraben 
suche ich noch eine Servierkraft mit 
Inkasso. Es ist es eine Stelle als 
AlleinkellnerIn bis ein 
FerialpraktikantIn dazu kommt. Ich als 
Chefin bin noch sehr jung 22 Jahre und 
wage mich an das Projekt 
Selbstständigkeit. Würde mich über 
Verstärkung, die kein Problem mit 
meinem Alter hat freuen. Zum 
Arbeitsbild würden gehören 
,Getränkebestellung 
schreiben,Gästebetreuung,Sauberkeit 
im Gastraum und was noch dazu 
gehört,Getränke und 
Speisenservice,Kassieren. Wir bieten 
ihnen:  Saisonstelle, 
Vollzeitbeschäftigung  Arbeitszeit und 
Entlohnung nach Vereinbarung  
Quartier und Verpflegung sind 
kostenlos KONTAKT: Bitte bewerben 
Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Frau Sabine 
Rauter Tel 0664/5652567. Gasthof 
Sarsteinblick, Lichtersberg 24, 8992 
Altaussee. gasthof-
sarsteinblick.jimdo.com. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.234,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5211423 
 
1 Kellner/in 
mit Inkasso auf. Anforderungen: Lehre 
oder angelernt mit Praxis - es reicht 
auch etwas Praxis: wir lernen Sie gerne 
an. Wir bieten Ihnen eine Saisonstelle 
in Vollzeitbeschäftigung bei einer 5 
Tagewoche, genaueres zur Arbeitszeit 
besprechen wir gerne in einem 
persönlichem Gespräch. Entlohnung 
1400,-- € netto. Quartier bei Bedarf 
vorhanden, Verpflegung kostenlos. 
Dienstgeber: Gasthaus Schneiderwirt, 
8992 Altaussee 19, Tel. 0664/1210844 
oder 0664/1238077. Auf Ihre 
Bewerbung nach telefonischer 
Terminvereinbarung freuen sich Frau 
und Herr Kurz.. Das Mindestentgelt 
inklusive Überzahlung für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.985,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5218830 
 

1 Kellner/in oder Servierer/in 
mit Inkasso ab sofort auf. 
Anforderungen:  abgeschlossene Lehre 
oder ausreichende Praxis  an 
selbständiges Arbeiten gewöhnt, und 
Freude im Umgang mit unseren Gästen  
FSB und Privat PKW von Vorteil, da 
Arbeitsplatz schwer mit ÖVKM 
erreichbar ist, Mitfahrgelegenheit 
vorhanden Wir bieten ihnen:  
Saisonstelle, Vollzeitbeschäftigung  
gute Verdienstmöglichkeiten  
Entlohnung und Arbeitszeit nach 
Vereinbarung, kein Abenddienst  
Zusätzlich wird kostenlose 
Verpflegung geboten, Quartier kann bei 
Bedarf bereitgestellt werden. 
Dienstgeber: Restaurant Loseralm 
Ruga GesmbH, Fischerndorf 181, 8992 
ALTAUSSEE, Tel.Nr: 0664/73324821 
oder 03622/71316. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Christian Ruprecht.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Kellner/in beträgt 1.300,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5235383 
 
1 Servierer/in 
aus der Region Ausseerland oder dem 
Ennstal, die gerne Tracht tragen auf. 
Wir sind ein junges, motiviertes Team, 
dass sich auf netten und zuverlässigen 
Zuwachs freut! Wenn du dich dafür 
interessierst in einem guten Hotel zu 
arbeiten, kannst du deine 
Bewerbungsunterlagen an 
info@landhotel-kanzler.at schicken. 
Wir freuen uns schon dich persönlich 
kennenzulernen! Wir bieten dir:  
Ganzjahresstelle, Vollzeitbeschäftigung 
mit einer 6 Tage Woche (48 Stunden)  
Verpflegung frei Dienstgeber: Wander- 
& Landhotel Kanzler +, Krungl 2, A-
8983 Bad Mitterndorf, Tel. 
03623/2260, Fax 03623/2260-3, Email 
info@landhotel-kanzler.at, 
www.landhotel-kanzler.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Servierer/in beträgt 1.600,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5209346 
 
1 Servierer/in 
auf. Teilzeitbeschäftigung, 
Stundenausmaß individuell nach 
Vereinbarung möglich. Details zur 

Arbeitszeit und Entlohnung besprechen 
wir gerne persönlich. Dienstgeber: 
Gasthof Zum Hirschen Glaser - 
Neumann GesmbH, Fischerndorf 17, 
8992 Altaussee, TEL. (03622)71347, 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn 
Neumann.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Servierer/in beträgt 1.211,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5204611 
 
1 Servierer/in 
auf. Wir bieten ihnen:  
Vollzeitbeschäftigung, Dauerstelle  
Arbeitszeit nach Vereinbarung  
Entlohnung nach Absprache  arbeiten 
in einem familiären Team  
Anwesenheitsverpflegung ist frei, 
Quartier bei Bedarf vorhanden. 
Dienstgeber: Villa Salis, Restaurant 
Hotel Pension, Nr. 21, 8992 
ALTAUSSEE, Tel.Nr: 0664/4441069. 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Marianne 
Görtz.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Servierer/in beträgt 1.211,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5236943 
 
1 Servierer/in 
auf. Wir bieten ihnen:  Saison- oder 
Dauerstelle, Vollzeitbeschäftigung, 6 
Tage/Woche, Arbeitszeit nach 
Absprache, Kost und Logis frei. 
Dienstgeber: Loserschutzhütte, 
Fischerndorf 81, 8992 Altaussee, Tel. 
03622/71202 oder 0664/1603415 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn König 
Helmut.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Servierer/in beträgt 1.380,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5248019 
 
1 Servierer/in 
auf. Saisonbeschäftigung Vollzeit bis 
Ende Oktober. Arbeitszeit und 
Entlohnung nach Vereinbarung. 
Dienstgeber: Gasthof Schraml, 
Bräuhof, 8993 Grundlsee, Tel.Nr: 
03622/8642. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn oder Frau Budemayer.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Servierer/in beträgt 1.400,00 EUR 
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brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5230003 
 
1 Speisenträger/in 
auch ohne Gastgewerbeerfahrung- wir 
lernen Sie gerne an! Wir bieten ihnen:  
Saisonstelle 1 oder 2 Monate mit einer 
Vollzeitbeschäftigung möglich  
Arbeitszeit nach Vereinbarung, und die 
Verpflegung ist kostenlos Unser 
Betrieb ist mit öffentlichen 
Verkehrsmitteln nicht erreichbar, daher 
wäre ein eigener PKW von Vorteil. 
Dienstgeber: Gasthof 
Fischerhütte/Toplitzsee, Gössl, 8993 
Grundlsee, Tel. 03622/8296. 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn 
Albrecht Syen unter 0676/5390590.. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Speisenträger/in beträgt 1.250,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5161365 
 
1 Stubenmädchen/-bursch 
Anforderungen:  Pflichtschulabschluss 
und Praxis erwünscht  Einsatzfreude, 
Motivation und Selbständigkeit werden 
vorausgesetzt  Bewerber/innen sollten 
aus der Umgebung sein Wir bieten 
ihnen:  es handelt sich um eine 
befristete Teilzeitbeschäftigung mit 25 
W/Std. ab sofort- bis ca. Mitte Juli  
Arbeitszeit nach Vereinbarung 
Dienstgeber: Silent Hotel Hubertus 3, 
Nr. 283, 8983 Bad Mitterndorf, Tel.Nr: 
03623/20024 oder 0650/5344045. 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Felix 
Roshardt.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Stubenmädchen/-bursch 
beträgt 1.205,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5238645 
 
1 Stubenmädchen/-bursch 
auf. Wir bieten ihnen eine Saisonstelle, 
Teilzeitbeschäftigung 20-30 
Wochenstunden in der Zeit 08:00 - 
12:00 Uhr oder 09:00 bis 13:00 h, 5 
Tage/Woche, genaue Arbeitszeiten 
nach Vereinbarung, 
Anwesenheitsverpflegung ist kostenlos. 
Dienstgeber: Jugend und 
Familiengästehäuser West GmbH, 
Haus Bad Aussee, 
Jugendherbergsstrasse 148, 8990 Bad 

Aussee, Tel. 05 7083 520 , E-Mail: 
badaussee@jufa.at. Auf Ihre 
Bewerbung nach telefonischer 
Terminvereinbarung freut sich Fr. Grill 
0664/80783520. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Stubenmädchen/-
bursch beträgt 1.276,74 EUR brutto pro 
Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5162853 
 
1 Stubenmädchen/-bursch 
auf. Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß 
von 20 Stunden pro Woche in der Zeit 
von 08:00-12:00 Uhr. KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei: 
Frau Köberl. Pension Haus Fasching 
Parkgasse 154 8990 Bad Aussee 
Tel.Nr: 03622/52170. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Stubenmädchen/-bursch beträgt 
1.205,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5229573 
 
1 Stubenmädchen/-bursch 
auf. Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß 
von 20 Stunden pro Woche, Arbeitszeit 
08:00-12:00 Uhr. Ihr Aufgabenbereich:  
Reinigung der Zimmer, Sanitäranlagen, 
Bettwäschewechsel sowie 
Mülltrennung  Reinigung von Café, 
Rezeption, Stiegenhäusern und 
Speisesälen  Wäsche der Handtücher  
Falls nötig: Schadensmeldungen an das 
Hausmanagement Anforderungen:  
Saubere und genaue Arbeitsweise  
Arbeitserfahrung im Reinigungsbereich 
von Vorteil  Zeitliche Flexibilität und 
Spaß am Arbeiten im Team Unser 
Angebot an Sie:  Sicherer Arbeitsplatz 
in einer wachsenden Organisation  
Umfangreiche 
Fortbildungsmöglichkeiten und 
Sozialleistungen Wir freuen uns auf 
Ihre Bewerbung! Dienstgeber: Jugend 
& Familiengästehäuser West GmbH, 
JUFA Altaussee, Lichtersberg 67. 8992 
Altaussee, Tel. 05/7083-560 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Höber 
Michaela Tel. 0664/80783560.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Stubenmädchen/-bursch beträgt 
1.276,74 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5162719 
 
1 Stubenmädchen/-bursch 
auf. Wir bieten ihnen:  
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 
20 Stunden pro Woche  Arbeitszeit 
09:30 bis 13:00 Uhr  Entlohnung nach 
Absprache  arbeiten in einem 
familiären Team  
Anwesenheitsverpflegung ist frei. 
Dienstgeber: Villa Salis, Restaurant 
Hotel Pension, Nr. 21, 8992 
ALTAUSSEE, Tel.Nr: 0664/4441069. 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Frau Marianne 
Görtz.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Stubenmädchen/-bursch 
beträgt 1.205,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5236964 
 
1 Zimmermädchen/-bursch 
wird ab sofort für eine Saisonstelle 
aufgenommen. Anforderungen: Praxis 
erforderlich Arbeitsort/Erreichbarkeit: 
Tauplitz WIR BIETEN: Arbeitszeit: 
nach Absprache, Teilzeitbeschäftigung 
im Ausmaß von 20 - 25 Stunden pro 
Woche; Zusätzlich wird geboten: 
Zimmer kostenlos, Verpflegung 
kostenlos KONTAKT: Bitte bewerben 
Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei: Frau Christina 
Herwerthner Tel.: +43 3688 22360 
oder Herrn Alfred Schwaiger Tel.: +43 
3688 22360 Hotel Schwaiger Nr.89 
8982 Tauplitz. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Zimmermädchen/-bursch 
beträgt 1.205,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5190520 
 
1 Zimmermädchen/-bursch 
Was wir von Ihnen erwarten:  
Berufserfahrung in der gehobenen 
Hotellerie  Freude am Umgang mit 
Gästen  Belastbarkeit  motiviert und 
Freude am Beruf  sicheres und 
gepflegtes Auftreten  Flexibilität 
(Bereitschaft zu Schicht- und 
Wochenenddiensten) Wir erwarten viel 
von Ihnen, erwarten Sie viel von uns: - 
kostenlose Verpflegung während der 
Dienstzeit und auch an den freien 
Tagen (FST, ME und AE) - bei Bedarf 
komplett neue u. möblierte 
Personalwohnung gegen geringes 
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Entgelt (nur 3km vom Hotel entfernt) - 
ein Teil der Dienstkleidung wird vom 
Betrieb gestellt - ein Teil der Reinigung 
der Dienstkleidung wird vom Betrieb 
übernommen - 4x pro Woche 
Benutzung von SPA- und 
Wellnessbereich, sowie Fitnessraum - 
MA-Konditionen auf SPA-
Behandlungen und Produkte sowie bei 
Übernachtungen von 
Familienmitgliedern - interne sowie 
externe Weiterbildungen Finden Sie 
sich bei unseren Erwartungen wieder? 
Möchten Sie die Gelegenheit nutzen, 
Ihre Kreativität und Ideen in den 
Arbeitsalltag mit einzubringen? 
Möchten Sie in einem motivierten 
Team mit hervorragendem 
Betriebsklima arbeiten? Dann freuen 
wir uns auf Ihre aussagekräftige 
Bewerbung! G'sund & Natur Hotel - 
Die Wasnerin z. Hd. Fr. Pamela Starl 
Sommersbergseestraße 19 8990 Bad 
Aussee Tel. 03622/52108 DW 606 
pamela.starl@diewasnerin.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Zimmermädchen/-bursch beträgt 
1.205,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5212674 
 
1 Chef de partie (m./w.) 
Was wir von Ihnen erwarten:  
vorzugsweise eine erfolgreich 
abgeschlossene Kochlehre oder  eine 
erfolgreich abgeschlossene 
Tourismusschule  Berufserfahrung in 
der gehobenen Hotellerie  Freude am 
Umgang mit Gästen  Belastbarkeit  
sicheres und gepflegtes Auftreten  
Flexibilität (Bereitschaft zu Schicht- 
und Wochenenddienste) Wir erwarten 
viel von Ihnen, erwarten Sie viel von 
uns: - kostenlose Verpflegung während 
der Dienstzeit und auch an den freien 
Tagen (FST, ME und AE) - bei Bedarf 
komplett neue u. möblierte 
Personalwohnung gegen geringes 
Entgelt (nur 3km vom Hotel entfernt) - 
ein Teil der Dienstkleidung wird vom 
Betrieb gestellt - ein Teil der Reinigung 
der Dienstkleidung wird vom Betrieb 
übernommen - 4x pro Woche 
Benutzung von SPA- und 
Wellnessbereich, sowie Fitnessraum - 
MA-Konditionen auf SPA-
Behandlungen und Produkte sowie bei 
Übernachtungen von 

Familienmitgliedern - interne sowie 
externe Weiterbildungen Finden Sie 
sich bei unseren Erwartungen wieder? 
Möchten Sie die Gelegenheit nutzen, 
Ihre Kreativität und Ideen in den 
Arbeitsalltag mit einzubringen? Wir 
freuen uns auf Ihre aussagekräftige 
Bewerbung mit Lebenslauf, Zeugnissen 
und Lichtbild an: G'sund & Natur Hotel 
- Die Wasnerin z. Hd. Fr. Pamela Starl 
Sommersbergseestraße 19 8990 Bad 
Aussee Tel.: 03622/52108 DW 606 
pamela.starl@diewasnerin.at. Das 
Mindestentgelt inklusive Überzahlung 
für die Stelle als Chef de partie (m./w.) 
beträgt 1.727,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5194432 
 
1 Jungkoch/-köchin 
für die Schmankerlstub`n und 
Fleischerei Diechtl in Bad Mitterndorf. 
Tätigkeitsbereich:  unsere Gäste in der 
Schmankerlstub`n kulinarisch 
verwöhnen (bei einer 30 Std. 
Beschäftigung)  ev. Mithilfe im 
Verkauf bei der Snack- und Imbissecke 
(bei einer 40 Std. Beschäftigung) Wir 
bieten ihnen:  Teil- oder 
Vollzeitbeschäftigung, Dauerstelle, 6 
Tage Woche, Samstag Nachmittag und 
Sonntag frei!  Arbeitszeit und 
Entlohnung nach Vereinbarung  
Quartier und Verpflegung kostenlos 
Dienstgeber: Diechtl Erich, 
Imbißstube-Fleischerei, Hauptstraße 
31, 8983 Bad Mitterndorf, Tel.Nr: 
03623/2321. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Diechtl.. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Jungkoch/-köchin beträgt 
1.208,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5102134 
 
1 Jungkoch/-köchin 
auf. Abgeschlossene Lehre ist 
Bedingung und eine Praxis wäre von 
Vorteil. Dienstgeber ist bei der 
Quartiersuche behilflich, und die 
Verpflegeung ist frei. Arbeitszeit und 
Entlohnung nach Vereinbarung. 
Dienstgeber: Gasthof Zum Hirschen 
Glaser - Neumann GesmbH, 
Fischerndorf 17, 8992 Altaussee, TEL. 
03622/71-3-47, Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn Neumann.. Das Mindestentgelt 

für die Stelle als Jungkoch/-köchin 
beträgt 1.208,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5193720 
 
1 Jungkoch/-köchin oder Beikoch/-
köchin 
Wir bieten ihnen:  Saisonstelle von Mai 
bis Ende Oktober, mit einer 
Vollzeitbeschäftigung  eine fixe 
Arbeitszeit mit einer 6 Tage/Woche, 
und die Verpflegung ist kostenlos 
Unser Betrieb ist mit öffentlichen 
Verkehrsmitteln nicht erreichbar, daher 
wäre ein eigener PKW von Vorteil, 
oder bei Bedarf stellen wir ihnen auch 
gerne ein Quartier! Dienstgeber: 
Gasthof Fischerhütte/Toplitzsee, Gössl, 
8993 Grundlsee, Tel. 03622/8296. 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn 
Albrecht Syen unter 0676/5390590.. 
Das Mindestentgelt für die Stelle als 
Jungkoch/-köchin beträgt 1.208,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5258695 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) 
wird für die Sommersaison ab Anfang 
Mai gesucht. Anforderungen: 
Lehrabschluss und Praxis erforderlich. 
Entlohnung: erfolgt nach 
Vereinbarung. Zusätzlich wird geboten: 
Zimmer und Verpflegung kostenlos. 
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
bei: Herrn Alfred Schwaiger. Hotel 
Schwaiger Nr.89 8982 Tauplitz Tel.Nr: 
03688/22360 info@hotel-schwaiger.at 
www.hotel-schwaiger.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) beträgt 1.208,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5074880 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) 
Anforderungen:  Lehrabschluss, erste 
Praxis wünschenswert, aber nicht 
Voraussetzung  an engagiertes Arbeiten 
gewöhnt wir bieten:  sehr freundliches, 
kollegiales Arbeitsklima in einem 
Restaurant der gehobenen Klasse  
überdurchschnittliche Bezahlung  
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Arbeitszeit nach Vereinbarung  
Ganzjahres- oder aber auch 
Saisonsstelle auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung möglich  
Verpflegung kostenlos Sind Sie bereit, 
sich gemeinsam mit uns weiter zu 
entwickeln? Gerne besprechen wir 
Einzelheiten in einem persönlichen 
Gespräch. Dienstgeber: Apparthotel 
Montana, Thörl 53, 8983 Bad 
Mitterndorf, Tel. 03623/2453. Wir 
freuen uns auf Ihre schriftliche oder 
telefonische Bewerbung z. H. Peter 
oder Monique Baerts.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) beträgt 1.208,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5235198 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) 
auf. Wir bieten:  Vollzeitbeschäftigung  
5 Tage Woche, Mo. und Di. Ruhetag  
Arbeitszeit und Entlohnung nach 
Vereinbarung  Kost und Logis bei 
Bedarf frei Gerne besprechen wir dies 
in einem persönlichen Gespräch. 
Dienstgeber: Ausseer Stube, 8990 Bad 
Aussee, Tel.Nr: 0664/9953372. 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Gerald 
Hüttl.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) beträgt 1.208,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5189958 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) 
mit Lehrabschluss und Praxis (wenn 
ohne Abschluss dann mit 
entsprechender Praxis) auf. Es handelt 
sich um eine Saisonstelle oder eine 
Dauerstelle mit Vollzeitbeschäftigung, 
Entlohnung und Arbeitszeit nach nach 
Vereinbarung. KONTAKT: Bitte 
bewerben Sie sich nach telefonischer 
Terminvereinbarung bei Herrn Wasner 
Johannes. Kirchenwirt Kirchengasse 
162 8990 Bad Aussee Tel.Nr: 
0664/5477143. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) beträgt 1.208,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5228114 

 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) 
mit Lehrabschluss und Praxis (wenn 
ohne Abschluss dann mit 
entsprechender Praxis) auf. Es handelt 
sich um eine Saisonstelle oder eine 
Dauerstelle mit Vollzeitbeschäftigung, 
sehr gute Entlohnung und Arbeitszeit 
nach nach Vereinbarung, Kost und 
Logis sind frei. Dienstgeber: 
Loserschutzhütte, Fischerndorf 81, 
8992 Altaussee, TEL. 03622/71202 
oder 0664/1603415. Auf Ihre 
Bewerbung nach telefonischer 
Terminvereinbarung freut sich Herr 
König.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) beträgt 1.208,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5197383 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) 
für Restaurant Seewirt in Altaussee ab 
sofort gesucht. Saisonstelle. 
Anforderung: abgeschlossene 
Berufsausbildung und Praxis. 
Arbeitszeit und Entlohnung nach 
Vereinbarung. Zusätzlich wird geboten: 
Quartier bei Bedarf vorhanden, 
Verpflegung kostenlos. Dienstgeber: 
Restaurant Seewirt, Fischerndorf 2, 
8992 Altaussee, Tel. 03622/71844. 
Bewerbung: nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn 
Neumann.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) beträgt 2.100,00 EUR 
brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 
5255045 
 
1 Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) oder Hilfskoch/-köchin 
auf. Saisonstelle, Vollzeitbeschäftigung 
auf Basis 40 Stunden/Woche, 5- oder 
6-Tagewoche, Berufspraxis von 
Vorteil, an selbständiges Arbeiten 
gewöhnt, Genaue Arbeitszeit und 
Entlohnung nach Vereinbarung, je nach 
Qualifikation. Dienstgeber: Prommer 
Peter, Murbodenhütte Gößl 8993 
Grundlsee Bitte bewerben Sie sich bei 
Herrn Peter Prommer unter Tel. 
0676/9077830. Das Mindestentgelt für 
die Stelle als Koch/Köchin (Hotel- und 
Gastgewerbe) beträgt 1.208,00 EUR 

brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5159126 
 
1 Pizzakoch/-köchin 
wird für Café-Pizzeria Istanbul ab 
sofort aufgenommen. Saisonstelle auf 
Basis Vollzeit/40 Wochenstunden, 
genaue Arbeitszeiten nach 
Vereinbarung. Einschlägige Praxis 
erwünscht. Anwesenheitsverpflegung 
kostenlos. Dienstgeber: Café Pizzeria 
Istanbul, Bahnhofstr. 132, 8990 Bad 
Aussee, Tel. 0676/5872883. 
Bewerbungen nach tel. 
Terminvereinbarung mit Herrn. Ahmet 
Atas.. Das Mindestentgelt für die Stelle 
als Pizzakoch/-köchin beträgt 1.240,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5248138 
 
1 Commis de Cuisine Thermenbistro 
(m/w) 
Hauptaufgaben/Verantwortung: - Vor- 
und Zubereitung der täglichen Speisen 
im Thermen SB Restaurant - 
professioneller Service und 
Gästekontakt nach dem Motto ¿Urlaub 
unter Freunden¿ - mitverantwortlich für 
das Mise-en-Place auf dem 
entsprechenden Posten - sorgsamer 
Umgang mit Equipment und 
ordnungsgemäßes Verräumen - 
mitverantwortlich für eine einwandfreie 
Sauberkeit und Ordnung im Küchen- 
und Buffetbereich gemäss HACCP - 
mitverantwortlich für die korrekte 
Lagerung und Haltung der Ware - 
Mithilfe in anderen Abteilungen bei 
Bedarf - Teilnahme an Aus- und 
Weiterbildungen extern z.B.: durch 
Lieferanten, intern durch Küchenchef, 
usw. - Teamarbeit 
abteilungsübergreifend gemäss 
Anweisung Anforderungsprofil: - 
Spass am Kochen und Gäste 
verwöhnen - Deutsch in Wort und 
Schrift - Flexibilität, Loyalität, 
Teamfähigkeit, Belastbarkeit - eine 
offene, positive Ausstrahlung, 
gepflegtes Äusseres sowie 
Selbständigkeit und Kreativität von 
Vorteil: - Ausbildung zum Koch oder 
Beikoch - Berufserfahrung im 
Küchenbereich Wir bieten:  
Abwechslungsreiche und 
verantwortungsvolle Aufgaben in 
einem professionelles Arbeitsumfeld  
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Eine den Anforderungen und dem 
Ausbildungsstand entsprechende 
Entlohnung inkl. Sozialleistungen  bei 
Bedarf freie Unterkunft und die 
Verpflegung ist kostenlos  
Karrierechance innerhalb unseres 
Unternehmens  5 Tage-Woche / 40 Std.  
Daueranstellung in einem 
Ganzjahresbetrieb  Kollegiales 
Arbeiten in einem kreativen Team 
Dienstgeber: ALDIANA 
SALZKAMMERGUT & GRIMMING-
THERME Neuhofen 181-183 A-8983 
Bad Mitterndorf Telefon: +43 3623 
21000 5003 Mobil: +43 664 215 0043 
Fax: +43 3623 21000 5002 Mail: 
personal@aldiana-salzkammergut.at 
Bewerbungen an obige Adresse z. Hd. 
Fr. Iris Hasenrath, Leiterin Human 
Resources.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Commis de Cuisine 
Thermenbistro (m/w) beträgt 1.208,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5172384 
 
1 Mitarbeiter/in 
Thermengastronomie / 
Systemgastronom/in 
Hauptaufgaben/Verantwortung: - 
selbständiges Arbeiten in allen Outlets 
der Thermengastronomie (SB 
Restaurant, ggf. Saunabar) - 
mitverantwortlich für die fachgemässe 
Vor- und Zubereitung aller Speisen und 
Getränke gemäss Angebot - Ausgabe 
aller Speisen im SB Restaurant - 
verantwortlich für sämtliche Vor- und 
Zuarbeiten in Zusammenarbeit mit der 
Stewarding Abteilung - zuständig für 
die einwandwandfreie Sauberkeit und 
Ordnung auf der gesamten 
Gastronomiefläche, das Sauberhalten 
und Abräumen der Tische, das 
Abwischen der Stühle, den kompletten 
Bar- und Thekenbereich sowie 
Backoffices gemäss HACCP Standards 
- mitverantwortlich die korrekte 
Lagerhaltung der Ware unter 
Berücksichtigung der allgemeinen 
HACCP Standards - verantwortlich für 
die eigene persönliche Hygiene im 
Gastronomiebereich gemäss HACCP 
Standards - mitverantwortlich für die 
entsprechende Bestückung der Theken 
und F & B Automaten im 
Thermenbereich - verantwortlich für 
sämtliche F & B Aktivitäten im 
Thermenbereich - aktive Teilnahme 

und Durchführung von 
Verkaufsaktionen in der 
Thermengastronomie - 
mitverantwortlich für die Bestellungen 
in Zusammenarbeit mit dem Chef der 
Thermengastronomie - 
mitverantwortlich für die 
Gästezufriedenheit gemäss 
Gästeauswertungen in den 
entsprechenden Outlets - 
professioneller Service am Gast nach 
dem Motto ¿Urlaub unter Freunden¿ - 
mitverantwortlich für das 
entsprechende Mise-en-Place in der 
gesamten Thermengastronomie - 
mitverantwortlich für die Dekoration 
und ein einladendes Erscheinungsbild 
des Thermen SB Restaurants - 
sorgsamer Umgang mit sämtlichen 
Equipment und Lebensmitteln - 
mitverantwortlich für die 
Angebotsgestaltung, Erstellung der 
Speise- und Getränkekarten/ des 
Tagesangebotes/ der Snackkarte etc in 
Zusammenarbeit mit dem Chef der 
Thermengastronomie - 
mitverantwortlich für die korrekte 
Mülltrennung und Entsorgung in 
Zusammenarbeit mit der Stewarding 
Abteilung - verantwortlich für die 
tägliche Abrechnung der getätigten 
Umsätze, Umgang mit Registrierkassen 
und Handling von Gutscheinen - 
Teilnahme an Aus- und 
Weiterbildungen extern z.B.: durch 
Lieferanten, Hygieneschulung 
(Ecolab), intern durch Abteilungsleiter 
etc. - Teamarbeit 
abteilungsübergreifend, speziell 
Restaurant, Bar, Küche und Therme 
Anforderungen: - abgeschlossene 
Ausbildung - gerne im Gästekontakt - 
Deutsch in Wort und Schrift - 
Flexibilität, Loyalität, Teamfähigkeit, 
Belastbarkeit - eine offene, positive 
Ausstrahlung, gepflegtes und 
angenehmes Äusseres sowie 
Selbständigkeit und Kreativität von 
Vorteil: - Englischkenntnisse - 
Ausbildung im Gastronomiebereich - 
Erfahrung im Bereich 
Systemgastronomie - Erfahrung im 
Arbeiten mit Kassensystemen - 
Erfahrung im Küchebereich Wir bieten: 
- abwechslungsreiche und 
verantwortungsvolle Aufgaben in 
einem professionelles Arbeitsumfeld - 
eine den Anforderungen und dem 
Ausbildungsstand entsprechende 

Entlohnung inkl. Sozialleistungen - bei 
Bedarf freie Unterkunft und die 
Verpflegung ist kostenlos - 
Karrierechance innerhalb unseres 
Unternehmens - 5 Tage-Woche / 40 
Std. - Daueranstellung in einem 
Ganzjahresbetrieb - Kollegiales 
Arbeiten in einem kreativen Team 
Dienstgeber: ALDIANA 
SALZKAMMERGUT & GRIMMING-
THERME Neuhofen 181-183 A-8983 
Bad Mitterndorf Telefon: +43 3623 
21000 5003 Mobil: +43 664 215 0043 
Fax: +43 3623 21000 5002 Mail: 
personal@aldiana-salzkammergut.at 
Bewerbungen an obige Adresse z. Hd. 
Fr. Iris Hasenrath, Leiterin Human 
Resources.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Mitarbeiter/in 
Thermengastronomie / 
Systemgastronom/in beträgt 1.208,00 
EUR brutto pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5172421 
 
1 Frühstückskoch/-köchin 
Vollzeitbeschäftigung bei einer 
Arbeitszeit von 06:00 bis 14:30 Uhr. 
Was wir von Ihnen erwarten:  
vorzugsweise erfolgreich 
abgeschlossene Kochlehre oder  eine 
erfolgreich abgeschlossene 
Tourismusschule  Berufserfahrung in 
der gehobenen Hotellerie  Freude am 
Umgang mit Gästen  Motiviert und 
Freude am Beruf ---) Gute Laune am 
Morgen!  sicheres und gepflegtes 
Auftreten  Bereitschaft zu 
Wochenenddienste Wir erwarten viel 
von Ihnen, erwarten Sie viel von uns: - 
kostenlose Verpflegung während der 
Dienstzeit und auch an den freien 
Tagen (FST, ME und AE) - bei Bedarf 
komplett neue u. möblierte 
Personalwohnung gegen geringes 
Entgelt (nur 3km vom Hotel entfernt) - 
ein Teil der Dienstkleidung wird vom 
Betrieb gestellt - ein Teil der Reinigung 
der Dienstkleidung wird vom Betrieb 
übernommen - 4x pro Woche 
Benutzung von SPA- und 
Wellnessbereich, sowie Fitnessraum - 
MA-Konditionen auf SPA-
Behandlungen und Produkte sowie bei 
Übernachtungen von 
Familienmitgliedern - interne sowie 
externe Weiterbildungen Finden Sie 
sich bei unseren Erwartungen wieder? 
Möchten Sie die Gelegenheit nutzen, 
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Ihre Kreativität und Ideen in den 
Arbeitsalltag mit einzubringen? Dann 
bewerben Sie sich bei: G'sund & Natur 
Hotel - Die Wasnerin z. Hd. Fr. Pamela 
Starl Sommersbergseestraße 19 8990 
Bad Aussee Tel. 03622/52108 DW 606 
pamela.starl@diewasnerin.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Frühstückskoch/-köchin beträgt 
1.390,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5144627 
 
1 Commis de Partie (m./w.) 
Was wir von Ihnen erwarten:  
vorzugsweise eine erfolgreich 
abgeschlossene Kochlehre oder  eine 
erfolgreich abgeschlossene 
Tourismusschule  Berufserfahrung in 
der gehobenen Hotellerie  Freude am 
Umgang mit Gästen  Belastbarkeit  
sicheres und gepflegtes Auftreten  
Flexibilität (Bereitschaft zu Schicht- 
und Wochenenddienste) Wir erwarten 
viel von Ihnen, erwarten Sie viel von 
uns: - kostenlose Verpflegung während 
der Dienstzeit und auch an den freien 
Tagen (FST, ME und AE) - bei Bedarf 
komplett neue u. möblierte 
Personalwohnung gegen geringes 
Entgelt (nur 3km vom Hotel entfernt) - 
ein Teil der Dienstkleidung wird vom 
Betrieb gestellt - ein Teil der Reinigung 
der Dienstkleidung wird vom Betrieb 
übernommen - 4x pro Woche 
Benutzung von SPA- und 
Wellnessbereich, sowie Fitnessraum - 
MA-Konditionen auf SPA-
Behandlungen und Produkte sowie bei 
Übernachtungen von 
Familienmitgliedern - interne sowie 
externe Weiterbildungen Finden Sie 
sich bei unseren Erwartungen wieder? 
Möchten Sie die Gelegenheit nutzen, 
Ihre Kreativität und Ideen in den 
Arbeitsalltag mit einzubringen? Wir 
freuen uns auf Ihre aussagekräftige 
Bewerbung mit Lebenslauf, Zeugnissen 
und Lichtbild an: G'sund & Natur Hotel 
- Die Wasnerin z. Hd. Fr. Pamela Starl 
Sommersbergseestraße 19 8990 Bad 
Aussee Tel. 03622/52108 DW 606 
pamela.starl@diewasnerin.at. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Commis de Partie (m./w.) beträgt 
1.208,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5194430 
 
1 Küchengehilf(e)in 
wird für das Jagdhaus Seewiese in 
Altaussee ab Mai 2012 aufgenommen. 
Wir bieten ihnen eine: Saisonstelle, 
Vollzeitbeschäftigung, Arbeitszeit nach 
Absprache, Entlohnung nach 
Vereinbarung, Verpflegung kostenlos. 
Dienstgeber: König Paul Jagdhaus 
Seewiese, Gasthof, 8992 Altaussee, 
Tel. 0664/3387622. Bewerbung: nach 
telefonischer Terminvereinbarung mit 
Herrn König Paul.. Das Mindestentgelt 
für die Stelle als Küchengehilf(e)in 
beträgt 1.300,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5147725 
 
1 Gastgewerbliche Hilfskraft (m./w.) 
wird ab Anfang Juni 2012 für die 
Sommersaison eingestellt. 
Arbeitsort/Erreichbarkeit: Tauplitzalm 
WIR BIETEN: Vollzeitbeschäftigung 
mit leistungsgerechter Entlohnung. 
Zusätzlich wird geboten: Zimmer und 
Verpflegung kostenlos KONTAKT: 
Bitte bewerben Sie sich bei: Herrn 
Manfred Hierzegger Tel.: +43 
3688/29397 oder 06664/1913589 
Grazerhütte Tauplitzalm 34 8982 
Tauplitz hierzegger.mani@a1.net 
www.grazerhuette.info. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Gastgewerbliche Hilfskraft (m./w.) 
beträgt 1.205,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5178293 
 
1 Gastgewerbliche Hilfskraft (m./w.) 
wird für die Sommersaison ab Mitte 
Mai eingestellt. Anforderungen: Praxis 
erwünscht. Unterkunft und 
Verpflegung kostenlos. Bewerbung: 
nach telefonischer Terminvereinbarung 
mit Fam. Hierzegger. Tel. 03688/2316 
oder E-mail: info@hierzegger.at; 
www.hierzegger.at. Dienstgeber: 
Familienhotel & Alpengasthof 
Hierzegger Tauplitzalm 7 8982 
Tauplitz. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Gastgewerbliche Hilfskraft 
(m./w.) beträgt 1.205,00 EUR brutto 
pro Monat auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 
Überzahlung. Kenn-Nr. 5219160 
 

1 Gastgewerbliche Hilfskraft (m./w.) 
wird für die Sommersaison ab 15.06.12 
eingestellt. Aufgabenbereich:  Mithilfe 
in der Küche und in den Zimmmern.  
Die Entlohnung erfolgt nach 
Vereinbarung.  Zusätzlich wird 
geboten: Zimmer und Verpflegung 
kostenlos. Bitte bewerben Sie sich nach 
telefonischer Terminvereinbarung bei: 
Herrn Schubert. Linzerhaus ÖAV 
Tauplitzalm 36 8982 Tauplitz Tel.Nr: 
0664/3576088 e-mail: 
linzerhaus@tauplitzalm.at 
www.tauplitzalm.at/linzerhaus. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Gastgewerbliche Hilfskraft (m./w.) 
beträgt 1.205,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5246406 
 
1 Gastgewerbliche Hilfskraft (m./w.) 
Saisonstelle auf Basis Vollzeit 
Entlohnung: nach Vereinbarung. 
Genaue Arbeitszeiten nach Absprache 
Zusätzlich wird geboten: Zimmer und 
Verpflegung kostenlos. Dienstgeber: 
Gasthof Zum Hirschen, 3, Fischerndorf 
17, 8992 Altaussee, Tel. 03622/71347. 
Bewerbung nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn 
Burghard Neumann.. Das 
Mindestentgelt für die Stelle als 
Gastgewerbliche Hilfskraft (m./w.) 
beträgt 1.500,00 EUR brutto pro Monat 
auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-
Nr. 5255053 
 
1 Abwascher/in 
für die Kohlröserlhütte am Ödensee. 
Praxis ist erwünscht, aber nicht 
unbedingt Voraussetzung - allerdings 
sollten Sie schon Erfahrung im 
Gastgewerbe haben. Es handelt sich um 
eine Vollzeitbeschäftigung, 
Saisonstelle mit 6 Tage Woche und 40 
Stunden in der Woche. Die 
Rahmenarbeitszeit ist von ca. 10.00 bis 
19.00 Uhr, die 
Anwesenheitsverpflegung ist kostenlos 
die Entlohnung erfolgt nach 
Vereinbarung. Der Arbeitsort ist mit 
öffentlichen Verkehrsmitteln nicht 
erreichbar, ein eigener PKW ist daher 
von Vorteil- wir stellen ihnen aber auch 
gerne ein Quartier zur Verfügung. 
Dienstgeber: Kohlröserlhütte am 
Ödensee, Kainisch 100, 8984 
Pichl/Kainisch, TEL.0664/1838263. 
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Bewerbung nach telefonischer 
Terminvereinbarung mit Herrn Schild 
Manfred.. Das Mindestentgelt für die 
Stelle als Abwascher/in beträgt 
1.350,00 EUR brutto pro Monat auf 
Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-
Nr. 5231980 
 
 


