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Arbeitsmarktservice

Steiermark

Sehr geehrte Arbeitsuchende! Hier sehen Sie die aktuellen Stellen des Arbeitsmarktservice Steiermark. Diese Stellenlisten
werden 1 x pro Woche aktualisiert; - immer dienstags. Weitere Informationen (ber offene Stellen sowie unser
Weiterbildungsangebot erhalten Sie an der Informationsstelle, bei Ihrer/m BeraterIn, beim Selbstbedienungscomputer im
AMS oder im Internet unter www.ams.at. Schilerinnen, Lehrlinge und Studentinnen finden auf unserer neuen
Jugendplattform http://www.arbeitszimmer.cc/ Informationen zu verschiedenen Ausbildungs- und Berufsméglichkeiten. Wir
wiinschen Ihnen viel Erfolg bei Ihrer Jobsuche! Herzliche GriRe - IThr AMS

Arbeitsmarktservice Stellenangebote Bad Aussee

1 Fliesenleger/in, ...auf. Du hast eine
abgeschlossene Lehre und Praxis als
Fliesenleger? Du bist selbststandig,
geschickt und hast ein gutes rdumliches
Vorstellungsvermdgen? Dann bist du
bei uns genau richtig! Wir bieten: *
sehr gute Entlohung * Dienstgeber ist
bei der Quartierbeschaffung behilflich
Interessiert? Im Auftrag des
Unternehmens fiihrt das
Arbeitsmarktservice Bad Aussee eine
Vorauswahl durch. Wir freuen wir uns
auf Ihre Bewerbung: Barbara Gruber
Arbeitsmarktservice Bad Aussee
SieRreithstrale 162 8990 Bad Aussee
Email: sfu.badaussee@ams.at Tel:
03622 52315 403 . Das Mindestentgelt
fiir die Stelle als Fliesenleger/in betragt
2200,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 9391412

1 Fliesenleger/in oder Hafner/in, ein.
Ganzjahresstelle auf Basis Vollzeit.
Anforderungen: - abgeschlossene Lehre
als Fliesenleger/in oder Hafner/in -
Praxis wiinschenswert - Filhrerschein B
Leistungsgerechte Entlohnung
abhéangig von
Ausbildung/Praxis/Erfahrung
Bewerbungen nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Frau Sonja
Tanzmeister unter der Telefonnummer
0650/7701479. Dienstgeber: Walter
Tanzmeister, Fliesen-Ofenbau,
Bahnhofstr. 54, 8990 Bad Aussee, Tel.
03622/53193. . Das Mindestentgelt fur
die Stelle als Fliesenleger/in betrégt
12,86 EUR brutto pro Stunde.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 9433009

1 Maler/in (Baugewerbe),
Anforderungen: Lehrabschluss und
mehrjahrige Praxis an selbstandiges
Arbeiten gewdhnt Fihrerschein B
erwinscht Arbeitszeit 07:30 - 17:00, 5
Tagewoche zu 39 Stunden.
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich
nach telefonischer Terminvereinbarung
bei: Herrn lvo Tadic. Tadic Ivo - Bau
und Zimmerei, Lichtersberg 207, 8992
ALTAUSSEE, Tel.Nr: 03622/71335
office@bau-tadic.at. Das
Mindestentgelt fr die Stelle als
Maler/in (Baugewerbe) betragt 2000,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 9354052

1 Dachdeckerhelferln, ab sofort auf.
Wenn du Freude an der Arbeit hast,
dann komm in unser Team! Wir bieten
ein gutes Betriebsklima, punktliche
Bezahlung. Praxis als
Dacheckerhelferin/in von Vorteil, kann
aber auch angelernt werden.
Anforderungen: Fihrerschein,
Zuverléssigkeit und Plnktlichkeit.
Dienstgeber: Dachdeckerei Seebacher,
Knoppen 23, 8983 Bad Mitterndorf.
Bewerbungen telefonisch unter 03623
3550 und 0664/3949903 sowie per E-
Mail an office@seebacher-dach.at. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Dachdeckerhelferin betrégt 2012,93
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 9252870

1 Schlosser/in (Schlosserei), ... auf.
Anforderung: - abgeschlossene
Ausbildung und Berufserfahrung Wir
bieten: - Dauerstelle auf Vollzeitbasis -
sehr gute Entlohnung je nach
Qualifikation - sehr gutes
Betriebsklima - Schichtbereitschaft,
Teamfahigkeit und selbststandiges
Arbeiten - Mitarbeit in einem

Familienunternehmen -
Hochprofessionelles Umfeld, das
fordert und fordert Wir bieten einen
Monatsbruttolohn ab = 2.060,30 (167
Std.) sowie die Bereitschaft zur
Uberzahlung, abhangig von
Qualifikation und Berufserfahrung.
Interessiert? Dann freuen wir uns tber
Ihre Bewerbung! Diese richten Sie bitte
schriftlich (mit Foto) an das:
Arbeitsmarktservice Bad Aussee
Barbara Gruber Sielreithstrale 162
8990 Bad Aussee Tel.: 03622/52315-
403 E-Mail: sfu.badaussee@ams.at .
Das Mindestentgelt fiir die Stelle als
Schlosser/in (Schlosserei) betragt
2097,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 9153092

1 KFZ-Spengler und Lackierer
(m/w), Anforderungen:
abgeschlossene Lehre, Praxis von
Vorteil Lackierkenntnisse
Fuhrerschein B Dienstzeiten: Mo - Do
7:30 - 12:00, 13:00 - 17:00 h, Fr 7:30 -
13:15 h Bewerbungen nach
telefonischer Terminvereinbarung mit
Hrn. oder Fr. Punkenhofer.
Dienstgeber: Punkenhofer Martina
Obersdorf 98 8983 Bad Mitterndorf
Tel: 03623/2201 E-Mail:
punkenhofer@utanet.at . Das
Mindestentgelt flr die Stelle als KFZ-
Spengler und Lackierer (m/w) betragt
2043,33 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschéaftigung. Kenn-Nr.
9151674

1 Gas- und
Wasserleitungsinstallateur/in, Dein
Job: - Installation von Heizanlagen
(Gas, Ol, regenerativ) - Wartungs- und
Instandsetzungsarbeiten von
Heizanlagen - Kleinreparaturen im
Sanitar Bereich - Téglicher,
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freundlicher Kundenkontakt - und viele
weitere Aufgaben in unserem
engagierten Team Du hast: - Einen
Abschluss als Heizungstechnikerin /
Gas-Wasser-InstallateurIn - Erfahrung
mit div. Heizungen - Leidenschaft fiir
Dein Handwerk - Fiihrerschein B Du
bekommst von uns: - Hochwertige
Arbeitskleidung - Entlohnung 2072,54
Euro brutto - Uberzahlung je nach
Qualifikation und Praxis - Ein super
kollegiales und freundliches Team Sind
Sie interessiert? Dann melden sie sich
bei Bernhard Brandauer unter +43
3622 71230. Schriftliche
Bewerbungsunterlagen bitte an
office@bernhard-brandauer.at
Bernhard Brandauer Gas Wasser
Heizung e.U. Lichtersberg 208, 8992
Altaussee, Tel: +43 3622 71230,
office@bernhard-brandauer.at
www.bernhard-brandauer.at.. Das
Mindestentgelt flr die Stelle als Gas-
und Wasserleitungsinstallateur/in
betragt 2072,55 EUR brutto pro Monat
auf Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 9325337

1 KFZ-Techniker (m/w), ... auf.
Anforderungen: Wir winschen uns
einen zuverl&ssigen und flexiblen
Mitarbeiter mit abgeschlossener
Berufsausbildung und legen Wert auf
selbsténdiges und gewissenhaftes
Arbeiten. Wir bieten: -
Vollzeitbeschaftigung mit 38,5
Wochenstunden - gutes Betriebsklima
Bitte senden Sie Ihre
Bewerbungsunterlagen an: Herrn
Christoph Angerer; office@auto-
karner.at Auto-Karner Ges.m.b.H
Raédschitz 80 8983 Bad Mitterndorf
Tel.Nr: 03623/2678 www.auto-
karner.at. Das Mindestentgelt fiir die
Stelle als KFZ-Techniker (m/w) betragt
2100,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 9483074

1 Kraftfahrzeugmechaniker/in, ...
auf. Anforderungen: Lehrabschluss
und Praxis erforderlich Fuhrerschein A
und B Wir bieten:
Vollzeitbeschéftigung im AusmaR von
40 Stunden pro Woche Bitte bewerben
Sie sich nach telefonischer
Terminvereinbarung bei: Herrn
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Gunther Kohl. Gunther Kohl
Fischerndorf 13 8992 Altaussee Tel.Nr:
03622/71980. Das Mindestentgelt fur
die Stelle als
Kraftfahrzeugmechaniker/in betréagt
2072,55 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 9483961

1 KFZ-MechanikerlIn,
Anforderungen: abgeschlossene Lehre,
Praxis von Vorteil Fihrerschein B
Dienstzeiten: Mo - Do 7:30 - 12:00,
13:00 - 17:00 h, Fr 7:30 - 13:15 h
Bewerbungen nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Frau
Punkenhofer. Dienstgeber:
Punkenhofer Martina Obersdorf 98
8983 Bad Mitterndorf Tel: 03623/2201
E-Mail: punkenhofer@utanet.at . Das
Mindestentgelt fur die Stelle als KFZ-
MechanikerIn betragt 2043,33 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 9151686

1 Fahrradmechaniker/in mit Freude
am Verkauf, 1. Du bist gerne im
Verkauf tétig - Bedirfnisse von
Kunden sind dir wichtig - du schatzt
ehrliche und fachlich kompetente
Beratung? 2. Dir ist es ein Anliegen,
Kunden fiir die Faszination E-Biken,
fur Bike Zubehor wie auch fiir unser
Sport- und Modeangebot zu
begeistern? 3. Dir bereitet es Freude die
Erwartungen von Kunden zu
ubertreffen? 4. Du bist auch bis in die
Haarspitzen motiviert und bereit ein
neues Unternehmen von Beginn an mit
aufzubauen und zu gestalten? 5. Du
hast Berufserfahrung im Handel und
kennst dich bei E-Bikes aus, bist
technisch versiert und schétzt eine
zuverlassige und
verantwortungsbewusste Arbeitsweise?
6. Dir ist ein modernes Arbeitsumfeld,
klar geregelte Arbeitszeiten wie auch
ein besonderes Betriebsklima wichtig,
gerne bringst du deine Ideen und
Gedanken mit ein? 7. Du bist
lernbereit, zeigst Einsatzfreude und
kannst wenn es darauf ankommt auch
richtig anpacken? 8. Du freust dich auf
einen eigenen Verantwortungsbereich
und mochtest dich beruflich verandern?
9. Ein hohes Einkommen ist dir zu
Beginn nicht das Wichtigste, mit einer

Entlohnung nach Kollektiv im ersten
Jahr bist du zufrieden? 10. Du denkst
positiv, selbstbewusst und schatzt an
dir dein sportliches, gepflegtes
Auftreten, du kannst dich gut
ausdriicken? Wenn du diese 10 Fragen
mit Ja beantworten kannst, dann melde
dich bitte - gerne erzéhlen wir dir mehr
von unserem Geschéft. Bewerbung
nach telefonischer Terminvereinbarung
mit Herrn Thomas Kumric:
0660/4042926 proRAD KG
Pratergasse 388 8990 Bad Aussee +43
(0) 3622 50903 +43 (0) 660/ 404 29 26
thomas@radhaussee.at
www.radhaussee.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Fahrradmechaniker/in mit Freude am
Verkauf betragt 1550,00 EUR brutto
pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 9430937

1 Kfz-Mechanikerhelfer/in,
ANFORDERUNGSPROFIL: KFZ-
MechanikerhelferIn fir PKW,
Servicearbeiten und
Autoaufbereitungen, unterstiitzende
Hilfstatigkeiten Arbeitszeit:
Vollzeitbeschaftigung, Dauerstelle
Dienstzeiten: Mo - Do 7:30 - 12:00,
13:00-17:00 h, Fr 7:30 - 13:15 h
Bewerbungen nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Hrn. oder Fr.
Punkenhofer. Dienstgeber:
Punkenhofer Martina Obersdorf 98
8983 Bad Mitterndorf Tel: 03623/2201
E-Mail: punkenhofer@utanet.at . Das
Mindestentgelt fir die Stelle als Kfz-
Mechanikerhelfer/in betragt 1650,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 9277738

1 Bécker/in, Ihre Aufgaben: Mischen
und Herflihren von Teigen Bedienung,
Steuerung und Einstellung von Brot
und Gebéackanlagen Ihr Profil:
abgeschlossene Berufsausbildung und
Praxis Wir bieten:
Vollzeitbeschaftigung, Dauer- oder
Saisonstelle moglich 6 Tage/Woche,
Avrbeitszeit ab ca. 3:00 Uhr,
Entlohnung: Uberzahlung je nach
Qualifikation sehr gutes Arbeitsklima
Dienstgeber: Backerei Schlogel Karl,
Ischlerstr. 69, 8990 Bad Aussee,
Tel.Nr: 03622/52497. Bewerbung: nach
telefonischer Terminvereinbarung mit
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Herrn Schlégel Karl oder Frau Schlégel
Angelika.. Das Mindestentgelt fur die
Stelle als Bécker/in betragt 2500,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 9169110

1 Zuckerbécker/in oder Backer/in,
Anforderungen: Lehre und Praxis
Engagement, Kreativitdt, und Spass an
der Arbeit Wir bieten ihnen:
Dauerstelle, Vollzeitbeschéftigung
Avrbeitszeit und Entlohnung nach
Vereinbarung Quartier bei Bedarf
vorhanden KONTAKT: Bitte bewerben
Sie sich nach telefonischer
Terminvereinbarung bei: Herrn Hugo
Rubenbauer. Hugo Rubenbauer,
Potschenstralle 146, 8990 Bad Aussee,
Tel.Nr: 03622/52943,
www.lebkuchen.at. Das Mindestentgelt
fir die Stelle als Zuckerbéacker/in
betragt 1700,00 EUR brutto pro Monat
auf Basis Vollzeitheschéftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 9394835

1 Haustechniker/in bzw.
Hausmeister/in, Deine Aufgaben: Du
pflegst unsere Aufienanlagen
(Gartenanlage, Rasen, Sauberkeit) Du
rdumst den Schnee von den
festgelegten Wegen und Parkplétzen
Du stellst die sachgeméaRe Lagerung
aller Mittel und Rohstoffe sicher Du
pflegst die Wellnessanlagen Du
kiimmerst dich um kleine technische
Reparaturen im gesamten Hotel Du
bist verantwortlich fir das
Miullmanagement im Hotel Du bist
verantwortlich fur die
Wartungsintervalle der technischen
Gerate Du bist verantwortlich fur die
Einstellung der Heizung bzw. Kiihlung
Deine Vorteile: Du wirst Teil eines
jungen Teams an einem modernen
Avrbeitsplatz Du arbeitest in einem
innovativen und internationalen
Arbeitsumfeld Du arbeitest in einem
expandierenden Ganzjahresbetrieb mit
angenehmen Arbeitszeiten Du hast
Urlaub tber Weihnachten und Silvester
Du erhéltst exzellente Verpflegung Du
erhéltst ein Mindestentgelt von &
1.800,00 Brutto/Monat (40h) mit
Bereitschaft zur Uberzahlung Du
erhéltst nach Verfugbarkeit ein
Personalzimmer Haben wir dein
Interesse geweckt? Dann sende uns
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deine schriftliche Bewerbung an
personal@vivamayr.com. Vivamayr
Altaussee, Fischerndorf 222, 8992
Altaussee, www.vivamayr.com.. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Haustechniker/in bzw. Hausmeister/in
betragt 1800,00 EUR brutto pro Monat
auf Basis Vollzeitbeschéftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 9482785

1 Mitarbeiter/in Trockenausbau, auf.
Anforderungen: handwerkliches
Geschick, Fuhrerschein B, bei
mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Wehr- oder Zivildienst. Wir bieten:
Dauerstelle, Vollzeitbeschaftigung,
Uberzahlung je nach Qualifikation und
Erfahrung. Bewerbungen bitte
telefonisch an Franz Pramhaas unter
+43 699 12343637. FP1 GmbH, Franz
Pramhaas, Zauchen 32, 8983 Bad
Mitterndorf.. Das Mindestentgelt fiir
die Stelle als Mitarbeiter/in
Trockenausbau betrégt 1700,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 9285239

1 HilfsarbeiterIn fur die Gartnerei,
Anforderungen: Freude am Arbeiten
im Freien Teamfahig freundliches
Auftreten handwerkliches Geschick
und Geschick im Umgang mit
Maschinen FSB (und FSC von Vorteil)
Wir bieten: Entlohnung: Uberzahlung
je nach Qualifikation und Praxis
Vollzeitbeschaftigung sehr gutes
Betriebsklima Dienstgeber: Gértnerei
Reischenbtdck Werner, Puchen 116,
8992 Altaussee. Bewerbung:
03622/71142 oder per Mail:
reischenboeck@aon.at
www.reischenboeck.at . Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
HilfsarbeiterIn fir die Gartnerei betragt
1280,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 9324096

1 Ferialarbeiter/in, fir die Juli,
August und September 2017. lhre
Starken: - Freude an der Arbeit mit
Kunden, - Gepflegtes Auftreten, -
Erfahrung im Service. Wir bieten
Ihnen: - Ferialbeschéftigung im
schoénen Ausseerland-Salzkammergut, -
freie Kost und Logis, - Entlohnung

nach Vereinbarung. Gasthof Zum
Sandlweber, Familie Kalas, Obersdorf
36, 8983 Bad Mitterndorf, Tel: +43
3623 2686 oder +43 3623 2787. Frau
Kalas freut sich auf Ihre Bewerbung
nach telefonischer Kontaktaufnahme..
Das Mindestentgelt fiir die Stelle als
Ferialarbeiter/in betragt 1600,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 9122846

1 Ferialarbeiter/in, fiir die Monate
Juli und August. Teilzeitbeschaftigung
von 20-25 Stunden pro Woche. Gute
Verdienstmdglichkeiten
Aufgabengebiet:
Reinigungigungsarbeiten Entlohnung
nach dem Vertragsbedienstetengesetz
der Gemeindebediensteten
Bewerbungen: Stadtgemeinde Bad
Aussee, Hauptstrale 48, 8990 Bad
Aussee, Tel. 03622/52511-39 Herrn
Gerhard Ziermayer. . Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Ferialarbeiter/in betragt 1605,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
9401049

1 Hilfskraft fur
Hausmeistertétigkeiten (m/w), fur
Griinflachenbetreuung,
Schneerdumarbeiten etc. wird ab sofort
in Teilzeit aufgenommen. Wir bieten:
Ganzjahresbeschaftigung, ca. 30
Stunden pro Woche. Anforderungen:
Fuhrerschein B, handwerkliches
Geschick und Verlasslichkeit.
Firmeninhaber Warty Rajat freut sich
auf Ihre Bewerbung unter +43 660
5711450. Hausbetreung WAR,
UmfahrungstraBBe 46, 8990 Bad
Aussee.. Das Mindestentgelt fur die
Stelle als Hilfskraft fur
Hausmeistertatigkeiten (m/w) betragt
1470,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 9394026

1 Ferialpraktikant/in, auf.
Anforderung: gute Deutschkenntnisse
zur Kommunikation mit den Gésten
Motivation Wir bieten Ihnen:
Vollzeitbeschéftigung Arbeiten in
einem familidren Team
Anwesenheitsverpflegung ist frei.
Dienstgeber ist bei der
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Quartierbeschaffung behilflich.
Arbeiten im Service Arbeitszeit nach
Absprache. Interessiert? Bitte
bewerben Sie sich nach telefonischer
Terminvereinbarung bei: Frau
Marianne Goertz oder Frau Wodal.
Villa Salis Gasthof Berndl Nr. 21 8992
ALTAUSSEE Tel.Nr: 0664/4441069.
Das Mindestentgelt fir die Stelle als
Ferialpraktikant/in betragt 1460,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 8836664

1 Ferialpraktikant/in, fir Juli, August
und September 2017 auf. Wir freuen
uns auf Bewerberlnnen, die ihren
Ferialjob an einem herrlichen
Arbeitsplatz mit netten Gésten und
einem sympathischen Team ausuben
mochten. Arbeitszeiten und Entlohnung
nach Vereinbarung. Unser Jagdhaus hat
ab 10 Uhr getffnet und abends
geschlossen! Anwesenheitsverpflegung
ist selbstverstandlich kostenlos,
Quartier gibt es leider keines. Der
Arbeitsort ist mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln nicht erreichbar, es
besteht eine Mitfahrgelegenheit seitens
des Dienstgebers. Funf-Tage-Woche!
Gastgeber Paul Konig freut sich auf
Ihren Anruf zur Vereinbarung eines
Vorstellungsgesprachs. Jagdhaus
Seewiese, Altaussee 136, 8992
Altaussee, Tel: +43 664 3387622 oder
+43 3622 71719, info@jagdhaus-
seewiese.com, jagdhaus-seewiese.com..
Das Mindestentgelt fur die Stelle als
Ferialpraktikant/in betragt 1420,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 9044581

1 Verké&uferIn fur Mode und Tracht,
Wir bieten ihnen: eine fixe Anstellung
in einem renommierten Ausseer
Betrieb der familiar gefuhrt wird!
Vollzeitbeschaftigung Arbeitszeit und
Entlohnung nach Vereinbarung (je
nach Qualifikation oder aber auch auf
Provisionsbasis moglich!)
Anforderungen: Gute
Englischkenntnisse! Sie mussen keine
Lehre abgeschlossen haben, oder
bereits Erfahrung im Textilbereich
haben- nein wir sind auch gerne bereit
sie anzulernen! Doch was sie unbedingt
mitbringen sollten ist: ein freundliches
und nettes Auftreten und sie sollten
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eine gewisse Begeisterung fiir die
Liebe zum Detail haben, und wenn sie
aus dem Einzelhandel kommen, wére
dies von Vorteil! Sollten sie sich
angesprochen filhlen bewerben sie sich
gleich telefonisch- oder per Mail, denn
wir freuen uns schon Sie in unserem
Team begriiRen zu dirfen!
Dienstgeber: Franz Greul, Schneiderei,
Meranplatz 157, 8990 Bad Aussee, Tel.
03622/54785. Bewerbung: NUR nach
telefonischer Terminvereinbarung mit
Herrn Greul. Mail: atelier@greul.at .
Das Mindestentgelt fur die Stelle als
VerkauferIn fir Mode und Tracht
betragt 1546,00 EUR brutto pro Monat
auf Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 9400277

1 Einzelhandelskauffrau/mann -
Abteilungsleitung fir Feinkost, flr
unseren Landmarkt Supermarkt in Bad
Mitterndorf. Anforderungen:
kundenfreundliches Auftreten
Motivation und Einsatzfreude
Berufsquereinsteiger werden jederzeit
aufgenommen Wir bieten:
krisensicheren Arbeitsplatz
Entlohnung: ab @ 1.564,-- brutto/Monat
- Uberbezahlung méglich, abhangig
von Qualifikation und Erfahrung!
Arbeitsort: Spar Bad Mitterndorf
Bewerbung bitte an: LANDMARKT
KG, BahnhofstralRe 137, 8950 Stainach,
Frau Schaunitzer, Tel: 03682/285 oder
per Mail an: jobs@landmarkt.at. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Einzelhandelskauffrau/mann -
Abteilungsleitung fur Feinkost betrégt
1546,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 9190247

1 Filialleiter/in, ... (Vollzeit) fur unsere
Filliale in Bad Aussee. Ihr
Aufgabengebiet - Verantwortung flr
den wirtschaftlichen Erfolg der Filiale -
Erstellung der Personaleinsatzplanung -
Warenbestellung - Optimale
Warenprésentation sowie korrekte
Preisauszeichnung - Inventur -
MitarbeiterIinnenfiihrung und
Férderung - Mitarbeit bei allen in der
Filiale anfallenden Tétigkeiten Ihr
Profil - Abgeschlossene kaufménnische
Ausbildung erwiinscht - Erfahrung im
Bereich Mitarbeiterinnenfihrung -

Branchenbezogene Fachkenntnisse von
Vorteil - Freundliches und gepflegtes
Auftreten - Zeitliche Flexibilitat
(Arbeitszeit nach Vereinbarung im
Zeitrahmen Mo-Fr: 6:00-19:30 Uhr und
Sa; 6:00-18:30 Uhr) - Zuverlassigkeit -
Verantwortungsbewusstsein und hohe
Einsatzbereitschaft - Gute
Deutschkenntnisse entsprechend der
Tatigkeit - Einwandfreies
Leumundszeugnis Wir bieten lhnen -
Einen sicheren Arbeitsplatz bei
hervorragendem Betriebsklima -
Attraktive Wirtschaftsjahrespramie -
Begleitende Aus- und Weiterbildung in
Form von Fachschulungen -
Konzernweite Karrieremdglichkeiten -
REWE Mitarbeiterlnnenkarte (bis zu
5% bei allen REWE Handelsfirmen),
sowie diverse Benefits (betriebliche
Altersvorsorge und
Gesundheitsforderung, individuelle
Unterstiitzung bei Ausbildungen, etc.)
Das Mindestentgelt fiir die Stelle als
FilialleiterIn betragt 2.300,00 EUR
brutto pro Monat fir 46
Wochenstunden abhangig von
beruflichen Qualifikationen und
Vordienstzeiten, exkl.
Wirtschaftsjahrespramie. Bewerbungen
kdénnen direkt in der Penny Filiale Bad
Aussee abgegeben werden. Penny Bad
Aussee Telefon: 03622/53636 Weitere
Informationen finden Sie online iber
das PENNY-Karriereportal auf
www.penny.at Dienstgeber: PENNY
MARKT Zentrale z.H. Frau Bianca
Dolezal, BA 1Z-NO Siid StraRe 3,
Objekt 16 2355 Wr. Neudorf PENNY
bietet Ihnen ein Monatsbruttogehalt ab
2.300 EURO fir 46 Wochenstunden
abhéngig von beruflichen
Qualifikationen und Vordienstzeiten,
sowie zusatzlich eine attraktive
Wirtschaftsjahrespramie. . Das
Mindestentgelt flr die Stelle als
Filialleiter/in betragt 2300,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 9352799

1 VerkaufsmitarbeiterlIn,
Vollzeitbeschéftigung oder
Teilzeitbeschaftigung méglich.
Arbeitszeit nach Vereinbarung.
Entlohnung je nach Qualifikation und
Praxis. Wir freuen uns auf lhre
Bewerbung! Bewerbung: nach
telefonischer Terminvereinbarung mit
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Herrn Kdberl. Dienstgeber: Matthias
Kdberl GoRI 13, 8993 Grundlsee,
Tel.Nr: 03622/8212. office@gasthof-
veit.com . Das Mindestentgelt fiir die
Stelle als VerkaufsmitarbeiterIn betréagt
1523,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 9435315

1 Einzelhandelskaufmann/-frau, fir
den Bereich Feinkost fur unseren
Landmarkt Supermarkt in Bad
Mitterndorf Anforderungen:
kundenfreundliches Auftreten
Motivation und Einsatzfreude
Berufsquereinsteiger werden jederzeit
aufgenommen Wir bieten:
krisensicheren Arbeitsplatz
Entlohnung: ab & 1.546,-- brutto/Monat
auf Basis Vollzeitheschéftigung -
Uberzahlung moglich, abhangig von
Qualifikation und Erfahrung!
Arbeitsort: Bad Mitterndorf Bewerbung
bitte an: LANDMARKT KG,
Bahnhofstralle 137, 8950 Stainach,
Frau Schaunitzer,. Tel: 03682/285 oder
per Mail an: jobs@landmarkt.at. Das
Mindestentgelt flr die Stelle als
Einzelhandelskaufmann/-frau betragt
1546,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 9044138

1 Feinkostverkaufer/in oder
Einzelhandelskaufmann/-frau -
Fleischfachhandel, ... auf. Wir bieten:
Teil- oder Vollzeitbeschaftigung,
Stundenausmalf’ nach Absprache 5
Tagewoche Gute Entlohnung, je nach
Qualifikation und Praxis Freie Kost,
Quartier bei Bedarf vorhanden, unser
Betrieb ist mit &ffentlichen
Verkehrsmitteln erreichbar. Samstag
Nachmittag und Sonntag sowie an
Feiertagen FREI! Weitere
Informationen und Bewerbung bei
Herrn Diechtl. Dienstgeber: Diechtl
Erich Imbil3stube-Fleischerei Nr. 29,
8983 Bad Mitterndorf TEL.
03623/2321 Wir freuen uns auf Ihre
Bewerbung!. Das Mindestentgelt fur
die Stelle als Feinkostverkaufer/in oder
Einzelhandelskaufmann/-frau -
Fleischfachhandel betragt 1420,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 8745251

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

1 TankstellenmitarbeiterIn, der/die
Freude und Spal an der Arbeit und
dem Umgang mit Kunden hat.
VOLLzeitheschaftigung 40 Stunden,
Schichtdienst nach Dienstplan (zwei
Sonntage/Monat frei) Gerne kdnnen
sich auch &ltere Personen bewerben
und Personen, die schon l&ngere Zeit
auf Arbeitssuche sind! UNSERE
ERWARTUNGEN: Hohe Service-
und Dienstleistungsorientierung Hohe
Einsatzbereitschaft und zeitliche
Flexibilitat Teamféahigkeit und
Umsichtigkeit IHRE AUFGABEN:
Aktiver Verkauf unserer Produkte
(Shop, Bistrowaren, Treibstoff und
Zusatzprodukte) Freundliche und
zuvorkommende Betreuung unserer
Kunden Kassiertéatigkeiten
Warenuibernahmen und Regalbetreuung
Sicherstellung der Sicherheit und
Sauberkeit in und rund um die
Tankstelle WIR BIETEN: Eine
umfassende Einschulung
Weiterbildungsmoglichkeiten,
regionale bzw. Uberregionale
Entwicklungsmdglichkeiten im
Familienunternehmen Krisensicherer
Arbeitsplatz Entlohnung: Bei
entsprechender Qualifikation ist eine
Uberzahlung moglich. BEWERBUNG:
Sie kdnnen sich jederzeit bei unserer
Stationsleitung Herrn Wiesmayr unter
Tel. 0664/2302473 bewerben oder Uber
dieses Stellenangebot noch genauer
informieren. Dienstgeber:
Salzkammergut Tankstellenbetriebs
GmbH Potschenstralie 145 8990 Bad
Aussee Tel. 0664/2302473 . Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Tankstellenmitarbeiterin betragt
1490,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
9212551

1 Tankstellenkassier/in, der/die
Freude und Spaf an der Arbeit und
dem Umgang mit Kunden hat.
TEILZEITbeschéftigung zu 20 Stunden
pro Woche. Gerne kénnen sich auch
altere Personen bewerben und
Personen, die schon langere Zeit auf
Arbeitssuche sind! UNSERE
ERWARTUNGEN: Hohe Service-
und Dienstleistungsorientierung Hohe
Einsatzbereitschaft und zeitliche
Flexibilitat Teamféhigkeit und
Umsichtigkeit IHRE AUFGABEN:

Aktiver Verkauf unserer Produkte
(Shop, Bistrowaren, Treibstoff und
Zusatzprodukte) Freundliche und
zuvorkommende Betreuung unserer
Kunden Kassiertatigkeiten
Wareniibernahmen und Regalbetreuung
Sicherstellung der Sicherheit und
Sauberkeit in und rund um die
Tankstelle WIR BIETEN: Eine
umfassende Einschulung
Weiterbildungsmdglichkeiten,
regionale bzw. tiberregionale
Entwicklungsmdglichkeiten im
Familienunternehmen Krisensicherer
Arbeitsplatz Entlohnung: Bei
entsprechender Qualifikation ist eine
Uberzahlung méglich. BEWERBUNG:
Sie kdnnen sich jederzeit bei unserer
Stationsleitung Herrn Wiesmayr unter
Tel. 0664/2302473 bewerben oder Uber
dieses Stellenangebot noch genauer
informieren. Dienstgeber:
Salzkammergut Tankstellenbetriebs
GmbH Potschenstralle 145 8990 Bad
Aussee Tel. 0664/2302473 . Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Tankstellenkassier/in betragt 1490,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
9212566

1 Tankstellenkassier/in, ... auf.
Personliche VVoraussetzungen - Sie
haben Spass an der Arbeit mit Kunden
und Gésten - Sie sind Pflichtbewusst
uns arbeiten sorgféltig - Sie sind
verlasslich und punktlich - Sie sind
sehr freundlich Fachliche
Voraussetzungen - Sicherer Umgang
mit Zahlen und Geld - Gute
Deutschkenntnisse - Erfahrung im
Handel oder Gastronomie von Vorteil
aber nicht Voraussetzung - PC
Kassenerfahrung von Vorteil aber nicht
Voraussetzung Formale
Voraussetzungen - Fiihrerschein der
Klasse B - Sie sind mobil,
Wechseldienst am Vor und
Nachmittagen - Keine Eintragung im
Strafregister oder Gehaltspfandungen.
Entlohnung: Uberzahlung je nach
Qualifikation und Praxis. Bewerbungen
telefonisch bei Herrn Regnowski unter
der Nummer 0699/17291729 oder per
E-Mail mit Lebenslauf und
Bewerbungsschreiben an
shell70033@shellstationen.at oder
firma.regnowski@gmail.com
Dienstgeber: Shell Tankstelle
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Regnowski Gregor Bahnhofstrasse 309
8990 Bad Aussee Tel. 03622/52580.
Das Mindestentgelt furr die Stelle als
Tankstellenkassier/in betragt 1650,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 9250233

1 Tankstellenkassier/in, in
Teilzeitbeschéftigung fir 20 Stunden
pro Woche auf. Entlohnung: ab 700,--
netto Persdnliche VVoraussetzungen -
Sie haben Spass an der Arbeit mit
Kunden und Gésten - Sie sind
Pflichtbewusst uns arbeiten sorgféltig -
Sie sind verlasslich und piinktlich - Sie
sind sehr freundlich Fachliche
Voraussetzungen - Sicherer Umgang
mit Zahlen und Geld - Gute
Deutschkenntnisse - Erfahrung im
Handel oder Gastronomie von Vorteil
aber nicht Voraussetzung - PC
Kassenerfahrung von Vorteil aber nicht
Voraussetzung Formale
Voraussetzungen - Filhrerschein der
Klasse B - Sie sind mobil,
Wechseldienst am Vor und
Nachmittagen - Keine Eintragung im
Strafregister oder Gehaltspfandungen.
Entlohnung: Uberzahlung je nach
Qualifikation und Praxis. Bewerbungen
telefonisch bei Herrn Regnowski unter
der Nummer 0699/17291729 oder per
E-Mail mit Lebenslauf und
Bewerbungsschreiben an
shell70033@shellstationen.at oder
firma.regnowski@gmail.com
Dienstgeber: Shell Tankstelle
Regnowski Gregor Bahnhofstrasse 309
8990 Bad Aussee Tel. 03622/52580.
Das Mindestentgelt fur die Stelle als
Tankstellenkassier/in betragt 1650,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 9284518

1 Mitarbeiter/in im Bereich Grafik
und Mediendesign, lhre
Aufgabenschwerpunkte: - Erstellung
und Umsetzung von
Marketingaktivitaten und
Werbemalinahmen in Abstimmung mit
der Geschafts- und Verkaufsleitung -
Erstellung diverser Drucksorten und
Werbematerialien (Kataloge,
Prospekte, Inserate etc.) - Wartung der
bestehenden Webseite und des Online-
Shops - Erstellung eines
professionellen Social Media Auftritts -

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

Organisation von Events und Messen
Ihre Fahigkeiten: - Kaufmannische
Ausbildung und mehrjahrige Praxis in
ahnlicher Funktion von Vorteil -
Hervorragende Fahigkeiten im Umgang
mit Adobe Grafikprogrammen
(Photoshop und InDesign) -
Grundkenntnisse in Content-
Management-Systemen - Versiert im
Umgang mit MS Office (Word, Excel,
Power Point, etc.) - Perfekte
Rechtschreibkenntnisse lhre
Personlichkeit - Sie schatzen
selbststandiges und prézises Arbeiten. -
Sie sind eine kreative und
kommunikative Person. - Sie verfiigen
Uber Einsatzfreude und
Leistungsbereitschaft - Sie haben ein
Grundverstandnis fur technische
Produkte Unser Angebot: - Eine
teamorientierte Unternehmensstruktur -
Eine verantwortungsvolle und
abwechslungsreiche Tatigkeit - Ein
attraktives Grundgehalt -
Entwicklungsmdglichkeiten in einem
aufstrebenden Unternehmen. Haben
wir lhr Interesse geweckt? Dann
senden Sie uns lhre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen unter Angabe
Ihrer Gehaltsvorstellung und Threm
frihestmdglichen Eintrittstermin per E-
Mail an Herrn Reinhard Marl:
reinhard.marl@schneider-schmuck.at .
Das Mindestentgelt fur die Stelle als
Mitarbeiter/in im Bereich Grafik und
Mediendesign betragt 2000,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 9223041

1 Versicherungsberater/in im
AuRendienst, IHRE AUFGABEN -
Aufbau und regelmaRige Pflege von
Beziehungen zu Kundlnnen -
kompetente Beratung Ihrer Kundinnen
in Sachen Sicherheit - Verkauf von
Versicherungsprodukten - personliche
Betreuung bei Anliegen und im
Schadensfall IHRE
EIGENSCHAFTEN - seridses
Auftreten - gutes Einfiihlungsvermdégen
- hervorragende
Kommunikationsfahigkeit -
Eigeninitiative und Erfolgswille -
Freude an Beratung und Verkauf
UNSER ANGEBOT - ein fixes
Angestelltenverhltnis - begleitende
Ausbildung in allen Karrierephasen -
ein flexibler Job mit direktem Kontakt

zu KundlInnen - dynamische
Entwicklungs- und
Verdienstmdglichkeiten, -
kollektivvertragliches
Mindesteinkommen ab EUR 21.982,10
brutto pro Jahr - je nach Erfahrung und
bei entsprechender verkéauferischer
Leistung kann ein htheres Einkommen
erzielt werden - Sicherheit, Stabilitét
und die Erfahrung eines der flihrenden
Versicherungsunternehmen Osterreichs
Bitte bewerben Sie sich schriftlich mit
lhren aussagekréftigen
Bewerbungsunterlagen bei Frau Bettina
Lendl Personalentwicklung WIENER
STADTISCHE Versicherung AG
Landesdirektion Steiermark
Brockmanngasse 32, 8010 Graz
Telefon: +43 (0)50 350-66214 Telefax:
+43 (0)50 350 99-66214 Mobil: +43
664 60139-66214 E-Mail:
b.lendl@wienerstaedtische.at. Das
Mindestentgelt flr die Stelle als
Versicherungsberater/in im
AuBendienst betragt 21982,10 EUR
brutto pro Jahr auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 9401581

1 Seilbahnbediensteten (m/w),
Voraussetzung: Abgeschlossene
technische Berufsausbildung (Bereich
Elektriker, Mechaniker, Schlosser),
abgeleisteter Prasenzdienst,
Fihrerschein, Schwindelfreiheit,
schifahren/ snowboarden. Wir erwarten
hohe Flexibilitat, Teamgeist,
Kommunikationsfahigkeit sowie
selbstandiges und verantwortliches
Arbeiten. Wir bieten: Ganzjahresstelle,
Entlohnung It. KV (Uberzahlung je
nach Qualifikation mdglich), sowie
Weiterbildungs- und
Aufstiegsmdglichkeiten Schriftliche
Bewerbung inkl. Lebenslauf an: Loser
Bergbahnen GmbH & Co KG
Fischerndorf 84 A-8992 Altaussee
03622/71 315; e-mail: info@loser.at
www.loser.at . Das Mindestentgelt fur
die Stelle als Seilbahnbediensteten
(m/w) betragt 1566,00 EUR brutto pro
Monat auf Basis Vollzeitbeschéftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 9252331

1 Mitarbeiter Seilbahn (mechanische
Werkstatt) (m/w), Ihre Aufgaben: -
Durchfiihren von Reparatur- und
Wartungsarbeiten zur
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Aufrechterhaltung des
Seilbahnbetriebes und der gesamten
Brecheranlage - Uberwachung
Seilbahnbetrieb
(elektrisch/mechanisch) Ihr Profil: -
Abgeschlossene metalltechnische
Berufsausbildung -
Schweiltkurs(prifung) von Vorteil -
Grundkenntnisse in der Elektrik von
Vorteil - Idealerweise einschlagige
Berufserfahrung im Seilbahnbetrieb -
Gute EDV-Kenntnisse Wir bieten: -
Eine umfassende Einarbeitungszeit -
Eine eigenverantwortliche Tétigkeit -
Ein stabiles und erfolgreiches
Unternehmen - Die Vorteile eines
Konzerns - Sehr gute Weiterbildungs-
und Entwicklungsmaglichkeiten Das
Bruttomindestgehalt betragt @ 1957,78.
Ihre Leistungen honorieren wir durch
unser attraktives Lohnsystem. Derzeit
arbeiten wir im Zweischichtbetrieb.
Interessiert? Dann freuen wir uns Uber
Ihre vollistandigen
Bewerbungsunterlagen per E-Mail oder
Uber unser Onlineportal. Saint-Gobain
Rigips Austria GmbH Mag. Alexandra
Stubenvoll
alexandra.stubenvoll @saint-
gobain.com www.rigips.com . Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Mitarbeiter Seilbahn (mechanische
Werkstatt) (m/w) betragt 1926,95 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 9250141

1 Taxichauffeur/in, . Voraussetzung:
Fuhrerschein und Taxilenkerprifung,
gute Deutschkenntnisse und
Kundenfreundlichkeit. TAXISCHEIN:
Nach Absprache besteht auch die
Madglichkeit die Taxilenkerprifung im
Zuge des neuen Jobs zu machen. Es
wird die Mdglichkeit einer
Vollzeitbeschaftigung oder
Teilzeitbeschaftigung, mit flexiblen
Arbeitszeiten im Tag- und/oder
Nachtdienst, geboten. Entlohnung
erfolgt nach Vereinbarung Fur weitere
Auskiinfte bzw. Terminvereinbarungen
stehen wir gerne telefonisch oder per
Mail zur Verfligung. Mit freundlichen
GriRen Mario Seebacher Tel.:
03688/2324 Tel.: 0664/2638183
hotel@seebacherhof.at. Das
Mindestentgelt flr die Stelle als
Taxichauffeur/in betragt 1500,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 9157578

1 B-Fahrer m/w fir Lieferfahrten,
ANFORDERUNGSPROFIL: -
Abgeschlossene Pflichtschule -
Fihrerschein der Klasse B mit
mehrjahriger Fahrpraxis -
Zuverlassigkeit und
Verantwortungsbewusstsein - Freude
im Umgang mit Kunden -
kommunikationssichere
Deutschkenntnisse - Freundlichkeit und
Einsatzbereitschaft - einwandfreier
Leumund - kérperlich fit
AUFGABENBEREICH: - Belieferung
der Kunden mit Schriftstiicken und
Paketen - Sortieren der zu liefernden
Waren in den Dienstwagen -
Koordinierung der Lieferstrecken -
allfallige administrative Tatigkeiten
WIR BIETEN: - Arbeitszeit/AusmaR:
Vollzeitbeschéftigung im AusmaR von
38,50 Stunden - langfristige Anstellung
mit Ubernahmemoglichkeit -
Firmenfahrzeug - Mindestentlohnung:
12.200,00 (eine Uberzahlung ist
entsprechend der Qualifikation und
Berufserfahrung moglich) Arbeitsort:
8990 Aussee Sind Sie interessiert?
Dann freuen wir uns auf lhre
vollstdndigen Bewerbungsunterlagen!
Peter Tomaschek karriere@hofmann-
personal.at +43 (01) 370 77 44

. K.HOFMANN GmbH,
Personaldienstleistungen Untere
Donaustrasse 47, 1020 Wien, T: 01/370
77 44 www.hofmann.info, Mail:
karriere.wien@hofmann-personal.at .
Das Mindestentgelt fur die Stelle als B-
Fahrer m/w fur Lieferfahrten betrégt
2200,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 9393555

1 Briefzustellerin,
ANFORDERUNGEN: ausreichende
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
Kdrperlich fit und belastbar ein
Fihrerschein der Klasse B ist
erforderlich Mindestalter: 18 Jahre
Geboten wird Vollzeitbeschéftigung im
Ausmal’ von 40 Stunden pro Woche
DIENSTZEIT: Montag bis Freitag,
Dienstantritt ca. 06:30 Uhr
ENTLOHNUNG: Entlohnung: siehe
unten angefiihrte Angabe plus allféllige
Zulagen DIENSTGEBER:

Osterreichische Post AG Distribution,
Dienstleistung, Bahnhofgiirtel 48-50,
8020 Graz. BEWERBUNG:
Osterreichische Post AG Herr
Alexander Kosiak Tel.: 0664/6241757
Bewerbungen kénne auch in der Post
Zustellbasis in Bad Aussee abgegeben
werden. . Das Mindestentgelt flr
die Stelle als BriefzustellerIn betragt
1479,62 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
9257488

1 Hotelleitung (m/w), fiir unser JUFA-
Hotel BAD AUSSEE. Unser
familienfreundliches JUFA Hotel Bad
Aussee liegt im herrlichen
Bergpanorama des schdnen
Salzkammerguts. Es verflgt Uber 61
Zimmer, vier Seminarrdume,
Wellnessbereich und einem
grof3ziigigen Spielbereich fir Kids. Zur
Fuhrung des JUFA Hotels suchen wir
ab sofort eine/n herzliche/n
Hotelleiter/in flr folgenden
AUFGABENBEREICH Selbststandige
und verantwortliche, operative Fiihrung
des JUFA Hotels mit: - herzlicher
Betreuung und Bewirtung unserer
Gaste - Personalmanagement
(Auswahl, Einteilung und
Koordination, Fiihrung und
Motivation) - Finanzmanagement im
Rahmen des gemeinsam erarbeiteten
Budgets - Kontrolle und MalRnahmen
zur Auslastung des Hotels unter
Bertcksichtigung unserer
Qualitatsrichtlinien -
zielgruppenorientiertem Verkauf -
regionalem Marketing und Networking
- Instandhaltung und Verwaltung des
Hotels - Rezeptionstétigkeiten von der
Buchung uber Check in / Check out bis
zur Rechnungslegung
Anforderungsprofil - Erfahrung im
Bereich Tourismus/Gastronomie -
Erfahrung in MitarbeiterInnenfiihrung
unbedingt erforderlich -
kaufménnisches Verstandnis - sehr gute
EDV-Kenntnisse (MS Office) - hohe
Einsatzbereitschaft, Organisationstalent
und Belastbarkeit - gute
Englischkenntnisse - herzliche und
offene Personlichkeit Wir bieten -
leitende Position mit eigenstandigem
Arbeiten auf Budgetbasis (mit
Ubernahme der gew.
Geschaftsfihrung) - sicheren und
abwechslungsreichen Arbeitsplatz in
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einem wachsenden Unternehmen -
angenehmes Arbeitsklima im Team der
JUFA Hotels - JUFA Mitarbeiter/innen
Akademie - Urlaubsvorteile in den
JUFA Hotels Fiir diese Position bieten
wir ein Gehalt ab = 3.000,- brutto /
Monat (14 x im Jahr, all in), sowie eine
Erfolgsprdmie von bis zu 1,5
Monatsgehaltern. Ihr tatsdchliches
Gehalt richtet sich naturlich nach lhren
Erfahrungen und Qualifikationen. Wir
freuen uns auf Ihre Bewerbung, gerne
auch von Paaren! JUFA
Personalabteilung z. Hd. Herrn Haagen
Tel.: +43 (0) 5/70 83-144
jobs@jufa.eu Adresse JUFA Hotel
Donnersbhachwald: Nr. 190 8953
Donnershachwald Osterreich oder
bewerben Sie sich online tber
www.jufa.eu/jobs. Das Mindestentgelt
fir die Stelle als Hotelleitung (m/w)
betragt 3000,00 EUR brutto pro Monat
auf Basis Vollzeitheschéftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 9423010

1 PersonalleiterIn, Beschreibung der
Tétigkeit: - Sicherstellung eines
reibungslosen Ablaufes in der
Personalabteilung - Erstellung,
Bearbeitung und Wartung der
Stellenanzeigen - Erledigung des
Schriftverkehrs mit den Bewerbern
sowie Terminvereinbarung -
Durchfiihrung von
Vorstellungsgesprachen - Erstellung
von Arbeitsvertragen - An- und
Abmeldung bei der STGKK - Ein- und
Austrittsbegleitung - Zusammenarbeit
mit AMS, Schulen,
Personalvermittlungen, etc. - Présenz
auf Berufsmessen - Eingabe und
Kontrolle der Zeiterfassung - Flihrung
von Mitarbeiter-Gesprachen -
Lehrlinge: Einstellung, Betreuung und
Organisation -
Personalwohnungsverwaltung -
Erstellung aller Formulare und
Bestatigungen im Personalwesen -
Erstellung der Arbeitszeugnisse -
Zusammenarbeiter mit der
Sicherheitsfachkraft und
Arbeitermedizin - Mitarbeiter-
Marketing in Zusammenarbeit mit der
Marketingabteilung und Direktion -
Ansprechpartner bei den gesetzlichen
Uberprifungen in der
Lohnverrechnung - Enge
Zusammenarbeit mit allen

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

Abteilungsleitern - Aktive Mithilfe bei
Mitarbeiterveranstaltungen - Vorleben
und Einhaltung der
Unternehmensphilosophie
Anforderungsprofil: - Fachausbildung
am HR-Sektor oder erfolgreich
abgeschlossene Lehre als Hotel- und
Gastgewerbeassistent/in oder eine
erfolgreich abgeschlossene
Tourismusschule - Berufserfahrung im
HR-Bereich - von Vorteil in einem
Hotel - Erfahrung in der
Mitarbeiterfuhrung - kommunikativ
und belastbar - soziale hohe
Kompetenz - Enthusiasmus und
Interesse an Menschen - selbststandiges
und verantwortungsbewusstes Handeln
- sicheres und gepflegtes Auftreten -
sehr gute Deutschkenntnisse und
korrekte Rechtschreibung - sehr gute
Englischkenntnisse in Wort und Schrift
- Interesse an langfristiger Mitarbeit im
Betrieb und
Weiterbildungsmdglichkeiten - von
Vorteil: Lehrlingsausbildner/in - von
Vorteil: geprifte/r
Personalverrechner/in Geregelter und
gesicherter Ganzjahresjob in Vollzeit
mit 5 Tagen pro Woche ab Juli 2017.
Gehalt ab & 2.500,- brutto/Monat bei
entsprechender Qualifikation (bei
Erfolg gerne auch weitere Uberzahlung
mdglich)! Wir bieten Ihnen: -
Harmonisches Arbeitsumfeld mit
personlicher Fuhrung - Teamwork &
Coaching -
Weiterbildungsmoglichkeiten -
Motivationsmodelle - Verpflegung im
Hotel - Mitarbeiterwohnungen -
Nutzung der hauseigenen Wellness- &
Badelandschaft in Begleitung -
Nutzung des modern ausgestatteten
Fitnessstudios - Teilnahme an Yoga
und CANTIENICA®-Kursen -
Gemeinsame Geburtstagsfeiern,
Grillfeste, Ski- & Wanderausfliige, eine
stimmungsvolle Weihnachtsfeier mit
Geschenk fir jeden und einer Tombola
- Psychologischer Beistand und
personliche Coaching-Einheiten -
Jederzeit ein offenes Ohr -
Mitarbeitervergiinstigungen -
Kooperation mit adaquaten Betrieben
zum Urlauben - Einstieg in den 1.
Arbeitstag als Gast - Einen zusétzlichen
Urlaubstag zum Geburtstag -
Zusétzliches Geschenk bei runden
Geburtstagen, Hochzeit oder
Nachwuchs - Zusétzliche

Prémienzahlungen bei
tiberdurchschnittlichen Leistungen
Woussten Sie (brigens schon, dass..
...wir eine Auszeichnung im Relax
Guide SPA Award haben und mit 18
von 20 Punkten und drei Lilien unter
den TOP 5 Wellnesshotels in der
Steiermark sowie unter den Besten
Hausern Osterreichs sind? ...wir 5,8
von 6 Punkten und 99%
Weiterempfehlungsrate auf
HolidayCheck haben? ...wir ein
Ausgezeichneter Lehrbetrieb im
Tourismus sind? ...wir Hotelier des
Jahres 2015 sind? Um weiterhin zu den
Besten zu gehdren bendtigen wir; ...
Mitarbeiter, die wir sehr schatzen ...
Mitarbeiter, die sich gegenseitig im
Team helfen und miteinander arbeiten
... Mitarbeiter, die eine entsprechende
Gegenleistung von uns dafir erhalten.
Wenn Sie Interesse an einem
gesicherten und geregelten
Ganzjahresjob in einem Leitbetrieb mit
Zukunft haben, dann senden Sie uns
bitte Ihre schriftliche Bewerbung mit
Lebenslauf, Foto und Zeugnissen an
pamela.schachner@diewasnerin.at. .
Das Mindestentgelt fiir die Stelle als
Personalleiterin betrédgt 2500,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 9250290

1 Restaurantleiter/in, Ihre Aufgaben:
Sie sind verantwortlich fur das
Serviceteam Sie planen die Dienste
und Urlaube Ihres Teams Sie
organisieren die kontinuierliche
Weiterbildung Ihrer Mitarbeiter Sie
arbeiten aktiv im laufenden
Servicebetrieb mit Sie beraten und
betreuen unsere Gaste in allen
Kurangelegenheiten in perfekter
deutscher und guter englischer Sprache
Sie sind verantwortlich fur die
Gewéhrleistung unserer
Servicestandards lhre Vorteile: Sie
werden Teil eines jungen Teams an
einem modernen Arbeitsplatz Sie
arbeiten in einem innovativen und
internationalen Arbeitsumfeld Sie
arbeiten in einem expandierenden
Ganzjahresbetrieb mit angenehmen
Arbeitszeiten Sie haben Urlaub tiber
Weihnachten und Silvester Sie
erhalten exzellente Verpflegung Sie
erhalten ein Entgelt von = 2.800,00
Brutto/Monat bei VVollbeschéftigung
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Sie erhalten nach Verfiigbarkeit ein
Personalzimmer Haben wir Ihr
Interesse geweckt? Dann senden Sie
uns lhre schriftliche Bewerbung an
personal@vivamayr.com Vivamayr
Altaussee, Fischerndorf 222, 8990 Bad
Aussee, www.vivamayr.com. . Das
Mindestentgelt flr die Stelle als
Restaurantleiter/in betrégt 1850,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 9423085

1 Kuchenleiter/in im Carebereich,
IHR EINSATZORT Fir unsere Kiiche
im Moor- und Thermalbad Heilbrunn
in 8983 Bad Mitterndorf suchen wir
einen Kiichenleiter (m/w), idealerweise
mit Erfahrung in diétischer Kiiche. Ihre
Ausbildung und Berufspraxis
gewadhrleistet eine Produktion qualitativ
hochwertiger Speisen unter
Berucksichtigung unserer Richtlinien
und Standards. IHR
AUFGABENBEREICH -
Verantwortung tber den gesamten
Kichenbereich und sein Personal -
Produktion von kalten und warmen
Speisen - Unterstlitzung bei der
Essensausgabe - Administrative
Tatigkeiten wie Dienstplangestaltung,
Erstellung des Speiseplans,
Wareneinkauf etc. IHR PROFIL -
Abgeschlossene Lehre als Koch (m/w)
und mehrjéhrige Berufserfahrung -
Erfahrung in didtischer Kiiche sowie
erste Fhrungserfahrung von Vorteil -
Sehr gute Deutsch- sowie gute EDV
Kenntnisse - Ohne Vorbehalt vor
Wochenenddiensten - Freude am
Kochen, flexibel, zuverlassig,
strukturierte und genaue Arbeitsweise
Wir bieten Ihnen eine
abwechslungsreiche Position in
Vollzeit (5-Tage Woche, MO-SO,
Avrbeitszeit nach Absprache, auch
Wochenenddienste) und einen
Bruttomonatslohn von Euro 2.100.
Eine Uberzahlung ist je nach
Qualifikation und Berufserfahrung
moglich. SV Osterreich ist ein
expandierendes Unternehmen in der
Gemeinschaftsgastronomie, das auf
Business und Care Catering
spezialisiert ist. Osterreichweit fithren
wir mehr als 90 Betriebe, darunter
zahlreiche Mitarbeiterrestaurants und
Kichen in Kliniken, Pflegeheimen,
Sozialzentren und Schulen. Wir freuen
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uns auf Zusendung Ihrer
Bewerbungsunterlagen! SV
(Osterreich) GmbH Herr Michael
Unterberger Regionalleiter Tel. 0664
8459763 michael.unterberger@sv-
group.at. Das Mindestentgelt fur die
Stelle als Kiichenleiter/in im
Carebereich betrégt 2100,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 9352577

1 Rezeptionist/in, Dein
Verantwortungsbereich als
Rezeptionist umfasst im Wesentlichen
folgende Punkte: - Erste Anlaufstelle
flir Géste bei Fragen und Unklarheiten
- Mitverantwortlich fur den gesamten
Rezeptionsbereich - Verantwortlich fir
die richtige Anmeldung aller Géste
mittels G&stemeldeblatt -
Verantwortlich fiir reibungslosen
Check in und Check out der Géste -
Bedienen der Telefonanlage - Tégliche
, monatliche oder wochentliche
administative Arbeiten -
Verantwortlich fur sémtliche Géstepost
und die Weiterleitung der
Gastefragebogen - Organisation von
Gastetransfer und Unterstiitzung bei
Gésteausfligen - Umgang mit Fidelio,
Mypos-Kassenverwaltung, Groupwise,
Crystal Report (Abrechnung von
Vouchern, Seminardebitoren,
Gasteabrechnungen) Skidata -
Organisation von Gastetransfers und
Unterstiitzung bei Gasteausfliigen -
Unterstiitzung bei der Betreuung von
Seminargruppen - Mithilfe in anderen
Abteilungen bei Bedarf - Organisation
von Biro-Artikel, selbstverstandliche
Nachbestellung vom Rezeptions-
Inventar - Weiterleiten von Mangel
jeglicher Art an die Technik -
Ausstellen von Hotel- und Restaurant-
Gutscheinen - Einhaltung aller
SicherheitsmalRnahmen im Brandfall
(Notruf verstandigen, Gaste
evakuieren) It. Anweisung und
Einschulung - Teamarbeit auch
abteilungsubergreifend und
gegenseitige Unerstitzung in allen
Bereichen - Verantwortlich fiir die
eigene personliche Hygiene im
Gastronomiebereich gemaR HACCP
Standards Wir erwarten uns: - mind. 20
Jahre alt - abgeschlossene Ausbildung
in der Hotellerie - Berufserfahrung in
vergleichbarer Position - Deutsch und

Englisch in Wort und Schrift -
Organisationstalent, Flexibilitat,
Teamfahigkeit, Loyalitat, Belastbarkeit,
eine offene, positive Ausstrahlung
sowie Selbststandigkeit und Kreativitat
Wir wiinschen uns: - Erfahrung in der
Clubhotellerie - weitere Fremdsprachen
von Vorteil - Praktische Erfahrung im
Arbeiten im Fidelio - Hotelfachschule,
Tourismusschule Das bieten wir: -
Arbeiten unter Freunden in einem
internationalen Team - Vergunstigte
Urlaube in anderen Aldiana Anlagen -
Benutzung der hoteleigenen Angebote -
Daueranstellung in einem
Ganzjahresbetreib -
Aufstiegsmoglichkeiten innerhalb der
Aldiana GmbH - Unterbringung in
Einzel- oder Doppelzimmer - 5 Tage
Woche, 40 Stunden - Entlohnung =
1.600,- brutto Bewerbungen bitte an:
Aldiana Clubhotel Bad Mitterndorf
GmbH und Co KG, Denise Greimel,
Personalabteilung, Neuhofen 181, 8983
BAD MITTERNDOREF, Tel:
03623/21000, personal@aldiana-
salzkammergut.at. Das Mindestentgelt
flr die Stelle als Rezeptionist/in betragt
1600,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 9394723

1 Rezeptionist/in, ... (mit Dienstbeginn
nach Vereinbarung) Ihr
Aufgabenbereich: Sie sind erster
Ansprechpartner bei unseren
anspruchsvollen Gésten Check In und
Check Out Annahmen von
Reservierungen Erstellung von
Angeboten und Gastekorrespondenz
Kassaftihrung und Kontrolle
Einpflegen von Reservierungen in das
Reservierungssystem Protel Aktiver
Zimmerverkauf vor Ort und am
Telefon Rechnungserstellung
Durchfiihrung von Hotelbesichtigungen
Weiterleitung von relevanten
Gasteinformationen an die Direktion
Reklamations- und
Beschwerdemanagement
Mitverantwortlich fur die Sauberkeit in
der Hotellobby Anforderungsprofil:
Freude am Umgang mit Menschen
Abgeschlossene Tourismusausbildung
oder abgeschlossene HGA Lehre Jede
weitere Qualifikation von Vorteil
Hohes Qualitatsbewusstsein,
selbststdndiges Arbeiten und
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Eigeninitiative Zuverlassigkeit und
Flexibilitat Ehrlichkeit und Loyalitat
Gepflegtes Auftreten Was wir lhnen
bieten: Jahresstelle auf Basis 5-Tage
Woche Angenehmes Betriebsklima
Unterkunft und Verpflegung frei Haus
Mitarbeiterkonditionen bei unseren
Partnern in der Region
Weiterbildungsmdglichkeiten und
Kurse Wenn Sie engagiert, motiviert
und ein Teamplayer fur den
gemeinsamen Erfolg sind, dann freuen
wir uns auf lhre aussagekréftige
Bewerbung. Fir diese Position bieten
wir Ihnen ein Inklusivgehalt ab @
1.530,00 brutto pro Monat mit der
Bereitschaft zur Uberzahlung bei
entsprechender Qualifikation. Haben
wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen
wir uns auf Thre Bewerbung! SPA
Hotel-Restaurant Erzherzog Johann
z.H. Herr Johannes Lackner
Hoteldirektor Kurhausplatz 62 A-8990
Bad Aussee Tel.: +43 (0) 3622 / 525
07-0 bewerbung@erzherzogjohann.at.
Das Mindestentgelt fur die Stelle als
Rezeptionist/in betragt 1530,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 9120646

1 Mitarbeiter/in in der
Medizinischen Rezeption, Deine
Aufgaben: Du bist verantwortlich fir
den reibungslosen Ablauf an der
Medizinischen Rezeption Du betreust
und beratest unsere internationalen
Géste wahrend ihres
Therapieaufenthaltes in perfekter
deutscher und guter englischer Sprache
Du planst die Therapien nach &rztlicher
Anordnung Du arbeitest selbststandig
mit den einzelnen Therapieabteilungen
zusammen Du gibst wichtige
Informationen an die jeweiligen
Abteilungen weiter Deine Vorteile: Du
wirst Teil eines jungen Teams an einem
modernen Arbeitsplatz Du arbeitest in
einem innovativen und internationalen
Arbeitsumfeld Du arbeitest in einem
expandierenden Ganzjahresbetrieb mit
angenehmen Arbeitszeiten Du hast
Urlaub Uber Weihnachten und Silvester
Du erhaltst exzellente Verpflegung Du
erhéltst ein Mindestentgelt von o
1.800,00 Brutto/Monat (40h)mit
Bereitschaft zur Uberzahlung Du
erhéltst nach Verfugbarkeit ein
Personalzimmer Haben wir dein
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Interesse geweckt? Dann sende uns
deine schriftliche Bewerbung an
personal@vivamayr.com Vivamayr
Altaussee, Fischerndorf 222, 8990 Bad
Aussee, www.vivamayr.com. . Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Mitarbeiter/in in der Medizinischen
Rezeption betragt 1800,00 EUR brutto
pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 9423078

1 Rezeptionist/in, Deine Aufgaben:
Du arbeitest selbststandig und bist
verantwortlich fir den reibungslosen
Ablauf an der Rezeption Du betreust
und beratest unsere internationalen
Gaste in allen Belangen Du erledigst
alle gangigen Empfangsaufgaben wie
Check in, Check out,
Rechnungslegung, etc. Du bearbeitest
sémtliche Anfragen in perfekter
deutscher und guter englischer Sprache
Du fiihrst personliche und telefonische
Verkaufsgesprache mit unseren Gasten
Du erledigst samtliche
Korrespondenzen Du gibst wichtige
Informationen an die jeweiligen
Abteilungen weiter Deine Vorteile: Du
wirst Teil eines jungen Teams an einem
modernen Arbeitsplatz Du arbeitest in
einem innovativen und internationalen
Arbeitsumfeld Du arbeitest in einem
expandierenden Ganzjahresbetrieb mit
angenehmen Arbeitszeiten Du hast
Urlaub iber Weihnachten und Silvester
Du erhéltst exzellente Verpflegung Du
erhaltst ein Mindestentgelt von =
1.800,00 Brutto/Monat (40h) mit
Bereitschaft zur Uberzahlung Du
erhaltst nach Verflgbarkeit ein
Personalzimmer Haben wir dein
Interesse geweckt? Dann sende uns
deine schriftliche Bewerbung an
personal@vivamayr.com VIVAMAYR
Altaussee Fischerndorf 222, 8992
Altaussee, www.vivamayr.com . Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Rezeptionist/in betrégt 1800,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 9482819

1 Barkeeper (m./w.), Dein
Verantwortungsbereich als Barkeeper
umfasst im wesentlichen folgende
Punkte: professioneller Service am
Gast nach dem Motto Urlaub unter
Freunden, mitverantwortlich fir das

Mise-en-Place an den Bars in
Zusammenarbeit mit dem Bar Team
und dem F & B Manager, sorgsamer
Umgang mit Equipment und
Lebensmitteln, das Erstellen und der
Service der Getranke gemal Vorlagen
(Getrankekarte und Rezepturen),
verantwortlich flr die tagliche
Abrechnung der getatigten Umsétze
sowie die Weiterbearbeitung bei Guest
Checks oder Gutscheinen (Umgang mit
Registrierkassen), aktiver Verkauf am
Gast (Wein, Aperitif, Digestiv, etc.),
Betreuung der Seminargruppen zu den
Kaffeepausen inkl. dem Vorbereiten
von Seminarrdumen, Mithilfe und
Mitverantwortung bei der
Durchfuhrung und Organisation der
Snackline in der Theaterbar,
Unterstiitzung/ Mithilfe bei samtlichen
F & B Aktivitaten (Snack Line,
Sektempféange, Gala Abende, etc.),
Mithilfe in anderen Abteilungen bei
Bedarf. Wir erwarten uns:
abgeschlossene Ausbildung in der
Hotellerie oder Gastronomie,
Flexibilitat, Loyalitat, Belastbarkeit,
hohes Qualitatshewusstsein und
exaktes Arbeiten, eine offene, positive
Ausstrahlung sowie Selbststandigkeit
und Kreativitat. Wir wiinschen uns:
Erfahrung in der Clubhotellerie,
Fortbildungen im Bereich
Getrédnkekunde, Kenntnisse Uber
diverse Spirituosen, Weinkenntnisse
und Cocktailkenntnisse, Erfahrung in
der gehobenen Hotellerie. Das bieten
wir: Arbeiten unter Freunden in einem
internationalen Team, Verglnstigte
Urlaube in anderen Aldiana Anlagen,
Benutzung der hoteleigenen Angebote,
Daueranstellung in einem
Ganzjahresbetrieb,
Aufstiegsmdglichkeiten innerhalb der
Aldiana GmbH, Unterbringung in
Einzel- oder Doppelzimmer, 5
Wochen Urlaub, 5 Tage Woche, 40
Stunden, Entlohnung = 1.550,- brutto.
ALDIANA SALZKAMMERGUT &
GRIMMING-THERME, Neuhofen
181-183, A-8983 Bad Mitterndorf, Tel:
+43 3623 21000-5003
personal@aldiana-salzkammergut.at
Bewerbungen bitte z.Hd. Iris
Kaufmann, Leitung Personalwesen..
Das Mindestentgelt fiir die Stelle als
Barkeeper (m./w.) betrégt 1550,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
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Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 9211280

1 Barkeeper (m./w.), Dein
Verantwortungsbereich als Barkeeper
umfasst im wesentlichen folgende
Punkte: professioneller Service am
Gast nach dem Motto Urlaub unter
Freunden, mitverantwortlich flr das
Mise-en-Place an den Bars in
Zusammenarbeit mit dem Bar Team
und dem F & B Manager, sorgsamer
Umgang mit Equipment und
Lebensmitteln, das Erstellen und der
Service der Getranke gemal Vorlagen
(Getrankekarte und Rezepturen),
verantwortlich flr die tagliche
Abrechnung der getétigten Umsétze
sowie die Weiterbearbeitung bei Guest
Checks oder Gutscheinen (Umgang mit
Registrierkassen), aktiver Verkauf am
Gast (Wein, Aperitif, Digestiv, etc.),
Betreuung der Seminargruppen zu den
Kaffeepausen inkl. dem Vorbereiten
von Seminarraumen, Mithilfe und
Mitverantwortung bei der
Durchfiihrung und Organisation der
Snackline in der Theaterbar,
Unterstutzung/ Mithilfe bei sémtlichen
F & B Aktivitaten (Snack Line,
Sektempfange, Gala Abende, etc.),
Mithilfe in anderen Abteilungen bei
Bedarf. Wir erwarten uns:
abgeschlossene Ausbildung in der
Hotellerie oder Gastronomie,
Flexibilitat, Loyalitat, Belastbarkeit,
hohes Qualitatsbewusstsein und
exaktes Arbeiten, eine offene, positive
Ausstrahlung sowie Selbststandigkeit
und Kreativitat. Wir wiinschen uns:
Erfahrung in der Clubhotellerie,
Fortbildungen im Bereich
Getrankekunde, Kenntnisse iber
diverse Spirituosen, Weinkenntnisse
und Cocktailkenntnisse, Erfahrung in
der gehobenen Hotellerie. Das bieten
wir: Arbeiten unter Freunden in einem
internationalen Team, Verglnstigte
Urlaube in anderen Aldiana Anlagen,
Benutzung der hoteleigenen Angebote,
Daueranstellung in einem
Ganzjahresbetrieb,
Aufstiegsmdglichkeiten innerhalb der
Aldiana GmbH, Unterbringung in
Einzel- oder Doppelzimmer, 5
Wochen Urlaub, 5 Tage Woche, 40
Stunden. Bewerbungen bitte an:
ALDIANA SALZKAMMERGUT &
GRIMMING-THERME, Denise
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Greimel, Personalabteilung, Neuhofen
181-183, A-8983 Bad Mitterndorf, Tel:
+43 3623 21000-5003
personal@aldiana-salzkammergut.at.
Das Mindestentgelt fur die Stelle als
Barkeeper (m./w.) betrégt 1600,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 9303327

1 Chef de rang (m./w.), .. (45 Std. /5
Tage) Ihr Aufgabenbereich:
BegruRung, Platzierung und Bewirtung
unserer Gaste Sicherstellung eines
optimalen Serviceablaufes
Eigenverantwortliches Arbeiten in
einer Station und im Team Gezielter
Wein, Getranke- und Speisenverkauf
Einhaltung der HACCP- und
Sicherheitsvorschriften
Anforderungsprofil: Positiv
abgeschlossene Lehre als
Restaurantfachkraft oder
Tourismusschule Erfahrung in der
gehobenen Gastronomie/Hotellerie von
Vorteil Gute Wein-, Spirituosen- und
Getrankekenntnisse Hohes
Qualitatshewusstsein Zuverlassig und
belastbar Gepflegtes und
sympathisches Auftreten Positive und
gewinnende Ausstrahlung Sehr gute
Deutsch- und gute Englischkenntnisse
Was wir lhnen bieten: Sicheren
Avrbeitsplatz im Herzen von Osterreich
(Jahresstelle / 5-Tage Woche)
Angenehmes Betriebsklima Unterkunft
und Verpflegung
Mitarbeiterkonditionen bei unseren
Partnern in der Region
Weiterbildungsmoglichkeiten z.B.
Wein Diplom o.a. Fur diese Position
bieten wir Ihnen ein Bruttogehalt ab o
1.800,00 pro Monat mit der
Bereitschaft zur Uberzahlung bei
entsprechender Qualifikation. Wir
freuen uns auf Ihre Bewerbung! SPA
Hotel-Restaurant Erzherzog Johann
z.H. Herr Direktor Johannes Lackner
Kurhausplatz 62 A-8990 Bad Aussee
Tel.: +43 (0) 3622 / 525 07
bewerbung@erzherzogjohann.at. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als Chef
de rang (m./w.) betragt 1800,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 9120967

1 Chef de rang (m./w.), lhre
Vorrausetzungen/Aufgaben: Sie haben

eine abgeschlossene Ausbildung oder
entsprechende Erfahrung im
Restaurantservice Sie verfiigen
idealerweise Uiber Weinkenntnisse Sie
haben eine offene und positive
Ausstrahlung sowie ein nettes Wesen
Sie zeigen Eigeninitiative,
Zuverlassigkeit, Flexibilitat und
Belastbarkeit Sie sind ein loyaler
Teamplayer und haben Freude daran,
Neues zu lernen Sie bringen gute
Deutschkenntnisse mit sie weisen
Fuhrungskompetenz auf Wir bieten :
Ganzjahrige Anstellung Geregelte
Avrbeitszeiten in einem kollegialen
Team Moglichkeit auf Fort-und
Weiterbildung Kostenlosen Bade-und
Saunaeintritt Arbeitsbekleidung fur die
Dauer des Dienstverhaltnisses Weitere
Vergunstigungen wie z.B.:
Fitnessnutzung Freie Kost (Fruhstick,
Mittagessen, Abendessen) Eine 5 Tage
Woche Keine Teildienste
Uberzahlung bei Qualifikation Findest
du dich in dieser Position wieder?
Dann sende uns doch deine
vollstandigen Bewerbungsunterlagen
entweder per Post oder per Mail.
VivamarHotel-und Baderbetrieb GmbH
Potschenstrase172 .8990 Bad Aussee
E-Mail: karriere@vitalresort.at Tel.:
03622/55 300-103. Das Mindestentgelt
fur die Stelle als Chef de rang (m./w.)
betragt 1460,00 EUR brutto pro Monat
auf Basis Vollzeitheschéftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 9483467

1 Chef de rang (m./w.), auf.
Vollzeitbeschaftigung bei einer 5
Tagewoche zu 40 Stunden. Wir
erwarten ein selbststandiges und
kooperatives Arbeiten im neuen Team.
Eine fachliche Ausbildung mit
professioneller Arbeitsweise und ein
ehrliches Miteinander sind erwiinscht.
Entlohnung: Uberzahlung nach
Vereinbarung Verpflegung frei,
Quartier bei Bedarf vorhanden. Uber
Ihre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen - bevorzugt per
E-Mail - freuen wir uns: Kontakt und
Bewerbungen: Gastgeberin Frau Eva
Maria Ott, Tel. 03622/86044,
Bewerbungen per E-Mail an
gastgeber@seehotelgrundlsee.at
Dienstgeber: Seehotel Grundlsee,
Mosern 22, A-8993 Grundlsee,
www.seehotelgrundlsee.at . Das
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Mindestentgelt flr die Stelle als Chef
de rang (m./w.) betragt 1560,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 9360053

1 Commis Patissier (m/w),
Beschreibung der Téatigkeit: - Mitarbeit
in einem 15-kopfigen Kiichenteam -
Hohes Qualitatsbewusstsein fir Bio-
Produkte und deren Verarbeitung -
Gewissenhafte, saubere Arbeitsweise -
Allgemeine Kichenarbeiten: Mise en
place-Vorbereitungen, Kontrolle und
Bestiickung des eigenen Postens,
Aufraumarbeiten, Lieferungen
entgegennehmen und kontrollieren -
Einhaltung der vorgegebenen
Qualitatsstandards - Teamarbeit
innerhalb der Abteilung sowie mit dem
Service - Flexibler Einsatz und
Interesse an der gesamten Kichenlinie
- Vorleben und Einhaltung der
Unternehmensphilosophie
Anforderungsprofil: - Erfolgreich
abgelegte Koch- oder
Konditorausbildung - Berufserfahrung
in qualitativ hochwertigen Restaurant-
oder Hotelbetrieben von Vorteil -
Exzellente Fachkenntnisse -
Sprachkenntnisse: Deutsch, Englisch -
Belastbarkeit - Interesse an
langfristigen Weiterbildungs- und
Aufstiegsmdglichkeiten im Betrieb -
Géste- und serviceorientiertes Denken -
Kommunikativ, kreativ und offen fur
Neues Geregelter Ganzjahresjob mit 5
Tage/45 Stunden pro Woche Angaben
It. Gesetz: Fir diese Position gilt ein
kollektivvertraglicher Mindestlohn von
a 1.738,00 brutto/Monat. Geboten wird
eine von Qualifikation und Erfahrung
abhangige, marktkonforme
Uberzahlung. Wir bieten Ihnen: -
Flexible Arbeitszeitmodelle -
Harmonisches Arbeitsumfeld mit
personlicher Flihrung - Teamwork &
Coaching -
Weiterbildungsmoglichkeiten -
Motivationsmodelle - Verpflegung im
Hotel - Dienstkleidung -
Mitarbeiterwohnungen - Nutzung der
hauseigenen Wellness- &
Badelandschaft in Begleitung -
Nutzung des modern ausgestatteten
Fitnessstudios - Teilnahme an Yoga
und CANTIENICA®-Kursen -
Gemeinsame Geburtstagsfeiern,
Grillfeste, Ski- & Wanderausfliige, eine

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

stimmungsvolle Weihnachtsfeier mit
Geschenk fir jeden und einer Tombola
- Psychologischer Beistand und
personliche Coaching-Einheiten -
Jederzeit ein offenes Ohr -
Mitarbeiterverglinstigungen -
Kooperation mit adaquaten Betrieben
zum Urlauben - Einstieg in den 1.
Arbeitstag als Gast - Einen zusétzlichen
Urlaubstag zum Geburtstag -
Zusétzliches Geschenk bei runden
Geburtstagen, Hochzeit oder
Nachwuchs - Zusatzliche
Pramienzahlungen bei
Uberdurchschnittlichen Leistungen
Wussten Sie (brigens schon, dass;,
...wir eine Auszeichnung im Relax
Guide SPA Award haben und mit 17
von 20 Punkten und drei Lilien unter
den TOP 5 Wellnesshotels in der
Steiermark sowie unter den Besten
Hausern Osterreichs sind? ....wir 5,8
von 6 Punkten und 99%
Weiterempfehlungsrate auf Holiday
Check haben? ....wir ein
Ausgezeichneter Lehrbetrieb im
Tourismus sind? ....wir Hotelier des
Jahres 2015 sind? Um weiterhin zu den
Besten zu gehdéren bendtigen wir: ...
Mitarbeiter, die wir sehr schitzen
....Mitarbeiter, die sich gegenseitig im
Team helfen und miteinander arbeiten
... Mitarbeiter, die eine entsprechende
Gegenleistung von uns dafir erhalten.
Wenn Sie Interesse an einem
gesicherten und geregelten
Ganzjahresjob in einem Leitbetrieb mit
Zukunft haben, dann senden Sie uns
bitte Ihre schriftliche Bewerbung mit
Lebenslauf, Foto und Zeugnissen an
pamela.schachner@diewasnerin.at. .
Das Mindestentgelt fur die Stelle als
Commis Patissier (m/w) betragt
1738,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 9423067

1 Commis de rang (m./w.), ... auf.
Anforderungsprofil: Abgeschlossene
Lehre, Teamféhig; Einsatzbereitschaft;
herzliche und respektable
Umgangsformen mit den Kollegen und
den Gésten; Flexibilitat; Freude und
Leidenschaft bei der Arbeit sowie
Kreativitét sind bei uns gefragt. Wir
bieten Ihnen Leistungsgerechte
Entlohnung, Uberzahlung je nach
Qualifikation und Praxis Verpflegung

frei Quartier bei Bedarf vorhanden
Jahresstelle Es handelt sich um eine
Vollzeitbeschaftigung 45 Stunden pro
Woche bei einer 5 Tagewoche, alles
weitere besprechen wir gerne in einem
persdnlichen Gesprach mit ihnen! Wir
freuen uns auf Ihre Bewerbung: Ines
Gulewicz, Romantik Hotel Seevilla
superior, Fischerndorf 60 ; 8992
Altaussee, Tel. 03622/71302 oder per
Mail: hotel @seevilla.at,
www.seevilla.at. Das Mindestentgelt
fir die Stelle als Commis de rang
(m./w.) betragt 1750,00 EUR brutto pro
Monat auf Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 9300265

1 Mitarbeiter
Thermenkassa/Empfang, Kassiererin
(m&w) , Dein Verantwortungsbereich
als Mitarbeiter
Thermenkassa/Empfang, Kassiererin
umfasst im wesentlichen folgende
Punkte: - Professioneller Empfang
unserer Géste nach dem Motto Urlaub
unter Freunden - Verantwortlich fir die
tagliche Abrechnung der getatigten
Umsatze - Zustandig fur die korrekte
Buchung und das Handling aller
Gutscheine - Arbeiten mit Gantner
System und betriebsinternen
Kassensystem (MYPOS) - Das
Handling der Bademéntel und
Handtucher fir Thermengéste - Erste
Anlaufstelle fir externe oder interne
Thermengaste bei Schwierigkeiten oder
Unklarheiten -
Beschwerdemanagement gemaf
Anweisung - Fachkundige und
kompetente Beratung der
Thermengaéste Uber unsere Angebote -
Mithilfe und Aushilfe bei der Beratung
und dem Verkauf aller Shopartikel
sowie tagliche Organisation von
Zeitschriften - Teilnahme an Aus- und
Weiterbildungen extern - Teamarbeit
mit allen anderen Abteilungen bei
Bedarf gemall Anweisungen -
Telefonauskinfte und Korrespondenz -
PLZ-Erfassung Wir erwarten uns: -
eine abgeschlossene Ausbildung -
Erfahrung in der Kundenbetreuung -
Erfahrung m Arbeiten mit
Kassensystemen - Flexibilitat,
Loyalitat, Teamfahigkeit, Belastbarkeit,
eine offene und positive Ausstrahlung
sowie Selbststandigkeit und Kreativitét
Wir winschen uns: -
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Englischkenntnisse - Erfahrungen in
anderen Thermen und ein Umgang mit
dem Gantner System - Erfahrung im
Umgang mit Geld Das bieten wir: -
Arbeiten unter Freunden in einem
internationalen Team - Vergnstigte
Urlaube in anderen Aldiana Anlagen -
Benutzung der hoteleigenen Angebote -
Daueranstellung in einem
Ganzjahresbetreib -
Aufstiegsmdglichkeiten innerhalb der
Aldiana GmbH - Unterbringung in
Einzel- oder Doppelzimmer - 5
Wochen Urlaub - 5 Tage Woche, 40
Stunden - Entlohnung & 1.550,- brutto
Bewerbungen bitte an: Aldiana
Clubhotel Bad Mitterndorf GmbH und
Co KG, Denise Greimel,
Personalabteilung, Neuhofen 181, 8983
BAD MITTERNDOREF, Tel:
03623/21000, personal@aldiana-
salzkammergut.at. Das Mindestentgelt
fur die Stelle als Mitarbeiter
Thermenkassa/Empfang, Kassiererin
(m&w) betragt 1550,00 EUR brutto pro
Monat auf Basis Vollzeitbeschéftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 9394707

1 Kellner/in oder Servierer/in, ab
sofort bis Ende Oktober auf. Ihre
Voraussetzungen: Praxis im
Gastgewerbe, Lehre (ideal, aber nicht
zwingend), Freude im Umgang mit
Kunden, gute Deutschkenntnisse,
korrektes Erscheinungsbild,
Teamfahigkeit und Freude in der Arbeit
mit unsere Gasten und Kollegen. Wir
bieten: Saisonstelle mit
Vollzeitbeschaftigung, 6 Tage/Woche,
Entlohnung 1.450,- netto, freie Kost
und Logis auf der wunderschénen
Tauplitzalm. Die Gastgeberin Frau
Reischl freut sich auf Ihre telefonische
Bewerbung unter +43 3688 2306.
Sporthotel Tauplitzalm Gesellschaft
m.b.H, Familie Reischl, Tauplitzalm
26, 8982 Bad Mitterndorf, Tel: +43
3688 2306, info@sporthotel-
kirchenwirt.at, www.sporthotel-
kirchenwirt.at.. Das Mindestentgelt fir
die Stelle als Kellner/in betrégt 1930,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 9077777

1 Kellner/in, ... auf. Anforderungen:
Lehrabschluss und Praxis erforderlich
Wir bieten: Vollzeitbeschéftigung im

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

Ausmal’ von 40 Wochenstunden
Arbeitszeit nach Vereinbarung,
Zimmer mit Dusche und WC gratis im
Haus Verpflegung frei Entlohnung ab
1.350,-- Euro netto Interessiert? Im
Auftrag des Unternehmens fihrt das
Arbeitsmarktservice Bad Aussee eine
Vorauswahl durch. Wir freuen wir uns
auf Ihre Bewerbung: Barbara Gruber
Arbeitsmarktservice Bad Aussee
Siefreithstralle 162 8990 Bad Aussee
Email: sfu.badaussee@ams.at Tel:
03622 52315 403. Das Mindestentgelt
furr die Stelle als Kellner/in betragt
1770,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 9163075

1 Kellner/in oder Servierer/in,
Saisonstelle, Vollzeit (6 Tagewoche zu
48 Stunden) Wir sind ein familiar
gefiihrter Betrieb und suchen einen
Teamplayer zur Verstarkung. Wichtig
ist uns selbstandiges Arbeiten und vor
allem Freude an der Arbeit. Ein netter
Umgang mit Gasten, Freundlichkeit
und Offenenheit sind fur uns
Grundvoraussetzungen fiir diesen
Beruf. Wir bieten: Einzelzimmer und
Verpflegung kostenlos. Entlohung:
Uberzahlung je nach Qualifikation und
Praxis Ihre Starken: abgeschlossene
Ausbildung oder Praxis im Service,
Freude an der Arbeit mit unseren
zufriedenen Kunden. Gastgeber Marcel
Lindemann freut sich auf Ihre
Bewerbung unter +43 3688 2268 oder
info@hotel-hechl.at. Hechl Hotel
Betriebs GesmbH, 8982 Tauplitz 64,
Tel: +43 3688 2268, info@hotel-
hechl.at, www.hotel-hechl.at.. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Kellner/in betragt 1900,00 EUR brutto
pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 9391330

1 Kellner/in, mit Inkasso ab sofort auf.
Wir bieten: 5-Tage-Woche, Gute
Verdienstmoglichkeiten ab 1.400,--
Euro netto, kostenlose Verpflegung.
Arbeitszeiten jeweils von 17 bis 1 Uhr.
Bewerbungen bitte ab 15 Uhr
telefonisch an Roland Kasperer unter
der Telefonnummer +43 664 2221054.
Das Take Five-Team freut sich auf
dich! Kasperer Ges.m.b.H., Diskothek
Take Five, 8983 Bad Mitterndorf 60,

Tel: +43 3623 2315, www.take-five.at..
Das Mindestentgelt fiir die Stelle als
Kellner/in betragt 1911,00 EUR brutto
pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 9065412

1 Kellner oder Kellnerin, Wir
winschen uns von lhnen: -
Abgeschlossene Berufsausbildung
und/oder Berufserfahrung, - Liebe zum
Beruf und entsprechendes Engagement,
- Plnktlichkeit, Flexibilitat und
Teamfahigkeit, - eine gesunde
Auffassungsgabe und
Eigenverantwortung sowie
Selbststandigkeit und Ehrlichkeit. Wir
bieten: - eine abwechslungsreiche und
herausfordernde Ganzjahresstelle in
einem regionalen und familiéren
Betrieb, - Entlohnung ab Euro 1.500,--
netto + Trinkgeld. - 5 Tagewoche
(Dienstag Ruhetag) - Quartier bei
Bedarf vorhanden, Verpflegung
kostenlos. Gerne besprechen wir alle
Details bei einem personlichen Termin.
Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige
Bewerbung an: Frau Julia Winter unter
0676/5507742 Gasthaus zur Einkehr,
Rdédschitz 80, 8983 Bad Mitterndorf,
office@gasthaus-einkehr.at.. Das
Mindestentgelt flr die Stelle als
Kellner oder Kellnerin betragt 2030,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 9392276

1 Kellner/in, Jahresstelle
Vollzeitbeschaftigung zu 40 Stunden
pro Woche, 5 Tagewoche Entlohnung:
Uberzahlung je nach Qualifikation und
Praxis KONTAKT: Bitte bewerben Sie
sich nach telefonischer
Terminvereinbarung bei: Frau Marija
Topic-Jovic. Gasthaus Kirchenwirt Bad
Aussee Kirchengasse 162 8990 BAD
AUSSEE Tel.Nr: 0664/5341327. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Kellner/in betrégt 1460,00 EUR brutto
pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 9215871

1 Kellner/in oder Servierer/in, fir 40
Wochenstunden ab sofort auf. Wir
freuen uns auf Bewerberlnnen, die an
einem herrlichen Ort mit netten Gésten
und einem sympathischen Team
arbeiten mochten. Arbeitszeiten und
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Entlohnung nach Vereinbarung. Unser
Jagdhaus hat ab 10 Uhr ge&ffnet und
abends geschlossen!
Anwesenheitsverpflegung ist
selbstverstandlich kostenlos, Quartier
gibt es leider keines. Der Arbeitsort ist
mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln nicht
erreichbar, es besteht eine
Mitfahrgelegenheit seitens des
Dienstgebers. Finf-Tage-Woche!
Gastgeber Paul Konig freut sich auf
Ihren Anruf zur Vereinbarung eines
Vorstellungsgesprachs. Jagdhaus
Seewiese, Altaussee 136, 8992
Altaussee, Tel: +43 664 3387622 oder
+43 3622 71719, info@jagdhaus-

seewiese.com, jagdhaus-seewiese.com..

Das Mindestentgelt fur die Stelle als
Kellner/in betrégt 1500,00 EUR brutto
pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 9044842

1 Kellner/in, Wir bieten:
Vollzeitbeschaftigung, Jahres- oder
Saisonstelle moéglich Arbeitszeit nach
Vereinbarung (Offnungszeiten taglich
9.00-22.00 Uhr) Verpflegung frei
Entlohnung je nach Qualifikation und
Praxis Gerne besprechen wir dies in
einem personlichen Gespréach. Bitte
bewerben Sie sich nach telefonischer
Terminvereinbarung bei Karl Peer.
Alpenstubn Losermaut, Lichtersberg
94, 8992 ALTAUSSEE, Tel.Nr: 0664
3952571 www.alpenstubn.at. Das
Mindestentgelt flr die Stelle als
Kellner/in betrégt 2100,00 EUR brutto
pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 9353255

1 Kellner/in, Wir bieten Ihnen
Vollzeitbeschéftigung, fixe Arbeitszeit
(6 Tage/Woche) Saisonstelle bis
November Entlohnung ab 1.460,--
netto, Verpflegung kostenlos Quartier
bei Bedarf vorhanden Dienstgeber:
Fischerh(tte/Toplitzsee, Gossl, 8993
Grundlsee, info@toplitzsee.at
www.toplitzsee.at TEL. 03622/82-96
oder 0676/5390590 Bewerbung: nach
telefonischer Terminvereinbarung mit
Herrn Albrecht Syen.. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Kellner/in betragt 1960,00 EUR brutto
pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 9300321
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1 Servierer/in, ... fur Gasthof Zum
Sandlweber in Obersdorf auf.
Anforderung: Lehrabschlu oder
Praxis Vollzeitbeschaftigung im
Ausmal’ von 40 Stunden pro Woche
Arbeitszeit und Entlohnung nach
Vereinbarung, Kost und Logis frei
Bitte bewerben Sie sich nach
telefonischer Terminvereinbarung bei:
Frau Kalas, TEL. 03623/26-86 Gasthof
Zum Sandlweber Obersdorf 36 8983
Bad Mitterndorf. Das Mindestentgelt
fur die Stelle als Servierer/in betragt
1500,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 8973403

1 Servicekraft Teilzeit (m/w), ... In
dieser Position sind Sie fir die
Betreuung unserer Géaste und Mise en
place-Arbeiten zustandig. Servieren
und Abrdumen der Speisen, sowie die
Unterstiitzung der Restaurantfachkrafte
zahlen zu den Hauptaufgaben. Wir
verwohnen unsere Géste mit
zuvorkommendem aber
unaufdringlichem Service. lhre
Personlichkeit Uberzeugt durch
freundliches, natlrliches Auftreten,
Umsichtigkeit und Kontaktfreude.
Ihnen ist ein gepflegtes AuReres
wichtig. Teilzeitbeschéftigung fiirs
Wochenende: ca 20 Stunden,
Arbeitszeit je nach Vereinbarung in der
Zeit von 10:00 bis 19:00 Uhr Genuss
am See GmbH Odenseestrale 1 8990
Bad Aussee zH Christina und Manfred
Mayer oder per Mail an
kraftplatz@genussamsee.com
Persdnliche Bewerbung nur nach
telefonischer Terminvereinbarung mit
Herrn oder Frau Mayer (Tel: 03624/
213) moglich. . Das Mindestentgelt fiir
die Stelle als Servicekraft Teilzeit
(m/w) betrdgt 1500,00 EUR brutto pro
Monat auf Basis Vollzeitbeschéftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 9110574

1 Servierer/in, ... auf. Anforderung:
Praxis gute Deutschkenntnisse zur
Kommunikation mit den Géasten Wir
bieten lhnen: Vollzeit- oder
Teilzeitbeschaftigung, Saison- oder
aber auch Dauerstelle moglich
Arbeiten in einem familidren Team
Anwesenheitsverpflegung ist frei.

Quartier bei Bedarf vorhanden
Stundenausmal® und Arbeitszeit nach
Absprache. Entlohnung: Uberzahlung
je nach Qualifikation Bitte bewerben
Sie sich nach telefonischer
Terminvereinbarung bei Frau Gértz
unter der Telefonnummer
0664/4441069 Dienstgeber: Villa Salis
8992 ALTAUSSEE Nr. 21 www.villa-
salis.at . Das Mindestentgelt fiir die
Stelle als Servierer/in betragt 1700,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 9102302

1 Servierer/in, ... Wir bieten Ihnen:
Vollzeitbeschéftigung, Saison oder
Dauerstelle mdglich Wohnung wird
zur Verfugung gestellt, Verpflegung
frei Arbeiten in einem kleinen
familidaren Team Anforderung: Praxis
gute Deutschkenntnisse zur
Kommunikation mit den Gésten
Entlohnung: ab 1.300,-- netto,
Uberzahlung je nach Qualifikation und
Praxis Interessiert? Im Auftrag des
Unternehmens fiihrt das
Arbeitsmarktservice Bad Aussee eine
Vorauswahl durch. Wir freuen uns auf
Ihre Bewerbung: Barbara Gruber
Arbeitsmarktservice Bad Aussee
Sielreithstralle 162 8990 Bad Aussee
Email: sfu.badaussee@ams.at Tel:
03622 52315 403 . Das Mindestentgelt
fiir die Stelle als Servierer/in betragt
1700,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 9353339

1 Servicemitarbeiter/in, in Vollzeit.
Deine Aufgaben: Du betreust und
beratest unsere internationalen Géste in
perfekter deutscher und guter
englischer Sprache Du arbeitest
selbststdndig und bist verantwortlich
fiir den reibungslosen Ablauf im
Servicebereich Du arbeitest aktiv im
laufenden Servicebetrieb mit Du setzt
unsere Servicestandards um Deine
Vorteile: Du wirst Teil eines jungen
Teams an einem modernen Arbeitsplatz
Du arbeitest in einem innovativen und
internationalen Arbeitsumfeld Du
arbeitest in einem expandierenden
Ganzjahresbetrieb mit angenehmen
Avrbeitszeiten Du hast Urlaub tiber
Weihnachten und Silvester Du erhaltst
exzellente Verpflegung Du erhéltst ein

Stand: 18.07.2017

Seite 14/32



Mindestentgelt von = 1.700,00
Brutto/Monat (40h) mit Bereitschaft
zur Uberzahlung Haben wir dein
Interesse geweckt? Dann sende uns
deine schriftliche Bewerbung an
personal@vivamayr.com VIVAMAYR
Altaussee Fischerndorf 222 8992
Altaussee www.vivamayr.com. Das
Mindestentgelt flr die Stelle als
Servicemitarbeiter/in betragt 1700,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 9483137

1 Servierer/in, ohne Inkasso von
10.07.2017 bis Ende September 2017.
Wir bieten ihnen: -
Vollzeitbeschéaftigung, - Entlohnung ab
1.200,-- netto , Uberzahlung je nach
Qualifikation und Praxis - Verpflegung
frei Dienstgeber: Gasthof Schraml,
Brauhof 14, 8993 Grundlsee, Tel: +43
3622 8642. Bewerbung: nach
telefonischer Terminvereinbarung mit
Herrn oder Frau Budemayer.. Das
Mindestentgelt flr die Stelle als
Servierer/in betragt 1500,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 8949148

1 Oberkellner/in, Beschreibung der
Tatigkeit: Unterstiitzung und Mitarbeit
in einem 20-kopfigen Serviceteam
Vertretung der Restaurantleitung an
Frei- bzw. Urlaubstagen Tégliche
Kontrolle und Einteilung des Services-
Teams Unterstiitzung bei der
Dienstplangestaltung,
Tischplanerstellung, Veranstaltungs-
koordination, Mitarbeiterfiihrung und
Mitarbeiterschulungen Optimale
Barkenntnisse und Mitarbeit an der
Hotelbar Teilweise Flhren einer
eigenen Servicestation mit ca. 20 bis 25
Gasten Erstklassiges Fruhstiicks- und
Abendservice (Menis oder a la carte)
Gute Weinkenntnisse und fachgerechte
Beratung der Géste Optimale
Géstebetreuung Aktiver Verkauf am
Gast Einhaltung der vorgegebenen
Qualitatsstandards Teamarbeit
innerhalb der Abteilung Service sowie
mit der Kiiche Allgemeine
Servicearbeiten bei Bedarf Vorleben
und Einhaltung der
Unternehmensphilosophie
Anforderungsprofil: Erfolgreich
abgelegte Kellnerlehre oder Abschluss
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einer Hotelfachschule Berufserfahrung
in qualitativ hochwertigen Restaurant-
oder Hotelbetrieben Exzellente
Servicefachkenntnisse
Sprachkenntnisse: Deutsch, Englisch
Belastbarkeit Naturliche
Freundlichkeit Interesse an
langfristiger Weiterbildungs- und
Aufstiegsmdglichkeiten im Betrieb
Reprasentatives Auftreten Géste- und
serviceorientiertes Denken Geregelter
Ganzjahresjob mit 5 Tage/45 Stunden
pro Woche Der Mindestlohn fir diese
Position liegt bei & 2.100,00
brutto/Monat. Der tatséchliche Lohn
richtet sich nach lhrer Qualifikation
und Erfahrung. Wir bieten Ihnen: -
Harmonisches Arbeitsumfeld mit
personlicher Fiihrung - Teamwork &
Coaching -
Weiterbildungsmdglichkeiten -
Motivationsmodelle - Verpflegung im
Hotel - Mitarbeiterwohnungen -
Nutzung der hauseigenen Wellness- &
Badelandschaft in Begleitung -
Nutzung des modern ausgestatteten
Fitnessstudios - Teilnahme an Yoga
und CANTIENICA®-Kursen -
Gemeinsame Geburtstagsfeiern,
Grillfeste, Ski- & Wanderausfllge, eine
stimmungsvolle Weihnachtsfeier mit
Geschenk flr jeden und einer Tombola
- Psychologischer Beistand und
persdnliche Coaching-Einheiten -
Jederzeit ein offenes Ohr -
Mitarbeitervergiinstigungen -
Kooperation mit adaquaten Betrieben
zum Urlauben - Einstieg in den 1.
Avrbeitstag als Gast - Einen zusatzlichen
Urlaubstag zum Geburtstag -
Zusétzliches Geschenk bei runden
Geburtstagen, Hochzeit oder
Nachwuchs - Zusatzliche
Pramienzahlungen bei
uberdurchschnittlichen Leistungen
Woussten Sie ubrigens schon, dass..
...wir eine Auszeichnung im Relax
Guide SPA Award haben und mit 18
von 20 Punkten und drei Lilien unter
den TOP 5 Wellnesshotels in der
Steiermark sowie unter den Besten
Hausern Osterreichs sind? ...wir 5,8
von 6 Punkten und 99%
Weiterempfehlungsrate auf
HolidayCheck haben? ...wir ein
Ausgezeichneter Lehrbetrieb im
Tourismus sind? ...wir Hotelier des
Jahres 2015 sind? Um weiterhin zu den
Besten zu gehdren bendtigen wir: ...

Mitarbeiter, die wir sehr schétzen ...
Mitarbeiter, die sich gegenseitig im
Team helfen und miteinander arbeiten
... Mitarbeiter, die eine entsprechende
Gegenleistung von uns dafur erhalten.
Wenn Sie Interesse an einem
gesicherten und geregelten
Ganzjahresjob in einem Leitbetrieb mit
Zukunft haben, dann senden Sie uns
bitte Ihre schriftliche Bewerbung mit
Lebenslauf, Foto und Zeugnissen an
pamela.schachner@diewasnerin.at. .
Das Mindestentgelt fiir die Stelle als
Oberkellner/in betragt 2100,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 9212649

1 Servicemitarbeiter (m/w)
Gastronomie mit/ohne Inkasso,
Vollzeit/Teilzeit Du solltest:
wiinschenswerter Weise (iber eine
abgeschlossene Ausbildung oder
entsprechende Erfahrung im
Restaurantservice verfligen.
selbstandiges Arbeiten gewohnt und
gerne Gastgeber sein. eine offene,
positive Ausstrahlung sowie ein nettes
Wesen haben. Eigeninitiative,
Zuverlassigkeit, Flexibilitat und
Belastbarkeit zeigen. ein loyaler
Teamplayer sein und Freude daran
haben, Neues zu lernen. gute
Deutschkenntnisse mitbringen. Findest
du dich in dieser Position wieder?
Dann sende uns doch deine
vollstdndigen Bewerbungsunterlagen
entweder per Post oder per Mail.
Kontaktdaten: Vivamar Hotel- und
Béaderbetrieb GmbH Poétschenstralie
172 8990 Bad Aussee E-Mail:
s.spielbuechler@vitalresort.at Tel.:
03622/55 300-103 Wir bieten dir:
geregelte Arbeitszeiten in einem
kollegialen Team ganzjahrige
Anstellung die Mdglichkeit auf Fort-
und Weiterbildung kostenlosen Bade-
und Saunaeintritt teilweise Stellung
der Arbeitshbekleidung fur die Dauer
des Dienstverhaltnisses weitere
Vergunstigungen wie z.B.:
Fitnessnutzung Mindestentgelt fiir
diese Stelle monatlich @ 1.460;-- brutto
It. Kollektivvertrag fur Arbeiter im
Hotel- und Gastgewerbe; Uberzahlung
entsprechend der Qualifikation méglich
freie Kost (Frihstiick, Mittagessen,
Abendessen) Wir freuen uns auf deine
Bewerbung und dich persénlich kennen
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zu lernen. . Das Mindestentgelt fir die
Stelle als Servicemitarbeiter (m/w)
Gastronomie mit/ohne Inkasso betragt
1460,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 9261929

1 Servicefachkraft (m/w), ... auf.
Anforderungsprofil: Abgeschlossene
Lehre, Teamfahig; Einsatzbereitschaft;
herzliche und respektable
Umgangsformen mit den Kollegen und
den Gésten; Flexibilitat; Freude und
Leidenschaft bei der Arbeit sowie
Kreativitat sind bei uns gefragt. Wir
bieten Ihnen Leistungsgerechte
Entlohnung, Uberzahlung je nach
Qualifikation und Praxis Verpflegung
frei Jahresstelle Es handelt sich um
eine Vollzeitbeschaftigung 45 Stunden
pro Woche bei einer 5 Tagewoche,
alles weitere besprechen wir gerne in
einem personlichen Gesprach mit
ihnen! Wir freuen uns auf Ihre
Bewerbung: Ines Gulewicz, Romantik
Hotel Seevilla superior, Fischerndorf
60 ; 8992 Altaussee, Tel. 03622/71302
oder per Mail: hotel@seevilla.at,
www.seevilla.at. Das Mindestentgelt
fur die Stelle als Servicefachkraft
(m/w) betragt 1735,00 EUR brutto pro
Monat auf Basis Vollzeitbeschéftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 9300296

1 Schankgehilf(e)in, Wir bieten:
Saisonstelle, Arbeitszeit nach
Absprache, Vollzeitbeschaftigung,
Avrbeit an einem wunderschénen
Platzerl. Verpflegung frei, Quartier bei
Bedarf vorhanden. Albrecht Syen freut
sich auf Ihren Anruf zur
Terminverbarung. Fischerhitte
Toplitzsee, Albrecht Syen, Gossl 172,
8993 Grundlsee, Tel: +43 3622 8296.
www.toplitzsee.at.. Das Mindestentgelt
flr die Stelle als Schankgehilf(e)in
betragt 1680,00 EUR brutto pro Monat
auf Basis Vollzeitbeschéftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 9275149

1 Etagenstubenmadchen/-bursch, ...
fiir unser Team im JUFA Hotel
Grundlsee - Vollzeitbeschaftigung 40
Wochenstunden Ihr Aufgabenbereich: -
Reinigung der Hotelzimmer (mit
Sanitaranlagen, Bettwaschewechsel
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sowie Milltrennung) - Reinigung des
Café- und Lobbybereichs, sowie
Stiegenhauser und Speisesale - Wasche
der Handtlicher - falls nétig:
Schadensmeldung an die Hotelleitung
Anforderungsprofil - Arbeitserfahrung
im Reinigungsbereich ist von Vorteil -
saubere und genaue Arbeitsweise -
zeitliche Flexibilitat - Spall am
Arbeiten im Team - entsprechende
ausreichende Deutschkenntnisse, um
Gésten Auskinfte geben zu kdnnen -
falls Unterkunft bendtigt wird ist der
FSB erforderlich, da sich die
Unterkunft im JUFA Hotel Bad Aussee
befindet Wir bieten - Vollzeitstelle
(Jahres- oder Saisonanstellung) mit
Arbeitszeit nach Absprache - sicheren
und abwechslungsreichen
Langzeitarbeitsplatz in einem
wachsenden Unternehmen -
angenehmes Arbeitsklima im Team der
JUFA Hotels - elektronische
Zeiterfassung - JUFA Teamcard (-20 %
UrlaubserméaRigung,
Mitarbeiteraktionen,...) - Pramie fir
erfolgreiche Teams mdglich -
Verpflegung - Unterkunft (im JUFA
Bad Aussee) Wir freuen uns auf lhre
Bewerbung! JUFA Hotel Grundlsee z.
Hd. Frau Martina Lins GORI 149 8993
Grundlsee Osterreich Tel.: +43 664
80783530 h.grundlsee@jufa.eu . Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Etagenstubenmédchen/-bursch betragt
1500,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschéftigung. Kenn-Nr.
9483833

1 Stubenmadchen/-bursch, ab sofort.
Anforderungen: Praxis, selbstandiges,
genaues und eigenverantwortliches
Arbeiten Wir bieten ihnen:
Beschaftigung im AusmaR von 36
Stunden pro Woche an 6 Tagen.
Entlohnung nach Vereinbarung
Zimmer und Verpflegung Fragen und
Bewerbungen bitte persénlich,
telefonisch oder per E-Mail. Wander-
& Landhotel Kanzler +, Krungl 2, 8983
Bad Mitterndorf, Tel: +43 3623 2260,
info@landhotel-kanzler.at,
www.landhotel-kanzler.at.. Das
Mindestentgelt fiir die Stelle als
Stubenmadchen/-bursch betragt
1460,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 9430942

1 Stubenmadchen/-bursch, in
Teizeitbeschaftigung fur die
Sommersaison. Uberzahlung je nach
Qualifikation und Praxis, die
Verpflegung ist kostenlos.
Anforderungen: Verlésslichkeit und
sauberes Arbeiten Arbeitzeiten
variabel, zumeist zwischen 9 und 12
Uhr Wir bieten: Teilzeitheschéftigung
zu 15 Wochenstunden bis Oktober
sehr freundliches, kollegiales
Arbeitsklima
Anwesenheitsverpflegung kostenlos
Gerne besprechen wir Einzelheiten in
einem personlichen Gesprach. Wir
freuen uns auf lhre schriftliche oder
telefonische Bewerbung! Apparthotel
Montana, Thorl 53, 8983 Bad
Mitterndorf, Tel. 03623/2453 oder
0660/2453111 info@apparthotel-
montana.com. Das Mindestentgelt fur
die Stelle als Stubenmddchen/-bursch
betrégt 1500,00 EUR brutto pro Monat
auf Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 9435192

1 Stubenmadchen/-bursch, in Teilzeit
auf. Anforderungen: Sauberes,
zuverlassiges und selbststdndiges
Arbeiten, Praxis wiinschenswert. Der
Betrieb ist mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln zu erreichen. Es
handelt sich um eine 5 Tagewoche zu
30 Stunden. Wir bieten ihnen:
Dauerstelle, Schulungs- und
Weiterbildungsmaglichkeiten,
Wellness- und Freizeitangebote teilw.
frei, gesunde und vitale Erndhrung.
Gerne besprechen wir Details in einem
personlichen Gespréach. Bewerbung an:
bewerbung@erzherzogjohann.at
Erzherzog Johann Hotel-Restaurant,
8990 Bad Aussee, Kurhausplatz 62,
Tel. +43 3622 52507,
www.erzherzogjohann.at. . Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Stubenmadchen/-bursch betragt
1460,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitheschéftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 9098245

1 MitarbeiterIn Housekeeping.., in
Vollzeitbeschaftigung (40 Stunden)
auf. Wir erwarten ein selbststandiges
und kooperatives Arbeiten in unserem
bewahrten Team, eine professionelle
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Arbeitsweise und ehrliches Teamwork.
Gemeinsam mit Ihnen sichern wir
unsere hohen Qualitatsstandards und
bieten unseren internationalen Gésten
auf diese Weise ein exklusives Platzl
zum Wohlfiihlen. Uber Ihre
aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen - bevorzugt per
E-Mail - freuen wir uns: Gastgeberin
Frau Michaela Reiter, Tel.
03622/86044,
gastgeber@seehotelgrundlsee.at
Dienstgeber: Seehotel Grundlsee,
Mosern 22, A-8993 Grundlsee,
www.seehotelgrundlsee.at . Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Mitarbeiterln Housekeeping.. betragt
1460,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 9359806

1 Zimmermadchen/-bursch, wird ab
sofort eingestellt. Entlohnung:
Uberzahlung je nach Qualifikation und
Praxis. Zusatzlich wird geboten:
Zimmer und Verpflegung kostenlos.
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich
bei: Fam. Bliem Tel.: 03688/2722
Naturfreundehaus Tauplitzalm 21 8982
Tauplitz . Das Mindestentgelt fir die
Stelle als Zimmermadchen/-bursch
betragt 1420,00 EUR brutto pro Monat
auf Basis Vollzeitheschéftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 9095210

1 Zimmermédchen/-bursch,
Anforderungen: Praxis erforderlich
Einsatzfreude und Motivation Wir
bieten: Saisonstelle mit
Vollzeitbeschéaftigung Arbeitszeit:
nach Absprache Bewerbungen bitte an:
Aldiana Clubhotel Bad Mitterndorf
GmbH und Co KG, Denise Greimel,
Personalabteilung, Neuhofen 181, 8983
BAD MITTERNDOREF, Tel:
03623/21000, personal@aldiana-
salzkammergut.at. Das Mindestentgelt
fiir die Stelle als Zimmermadchen/-
bursch betrégt 1500,00 EUR brutto pro
Monat auf Basis Vollzeitbeschéftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 9303373

1 MitarbeiterIn Housekeeping, .
Vollzeit- , Teilzeit- aber auch
geringfligige Beschaftigung maglich.
Dauerstelle Anwesenheitsverpflegung
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frei. Gerne besprechen wir Einzelheiten
in einem persdnlichen Gesprach. Auf
Ihre Bewerbung - schriftlich oder nach
telefonischer Terminvereinbarung -
freut sich Herr Franz Kromoser.
Dienstgeber: Mondi-Holiday Hotel
Grundlsee, Archkogel 31, 8993
Grundlsee, Tel. 03622/8477-234,
f.kromoser@seeblickhotel-grundlsee.at
Weitere Informationen unter:
www.grundlsee.mondiholiday.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Mitarbeiterin Housekeeping betragt
1460,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 9354019

1 Beikoch/-kéchin, wird ab sofort
eingestellt. Saisonstelle, VVollzeit im
Ausmal’ von 40 Stunden pro Woche
oder je nach Vereinbarung auch
weniger Stunden mdglich. Entlohnung:
Uberzahlung je nach Qualifiaktion und
Praxis Zusatzlich wird geboten:
Zimmer und Verpflegung kostenlos.
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich
bei: Fam. Bliem Tel.: 03688/2722
Naturfreundehaus Tauplitzalm 21 8982
Tauplitz . Das Mindestentgelt fur die
Stelle als Beikoch/-kdchin betrégt
1460,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 9482705

1 Chefpatissier(e), Beschreibung der
Tatigkeit: Mitarbeit in einem 15-
kopfigen Klichenteam Verantwortlich
flir den eigenen Posten Patisserie
Hohes Qualitatshewusstsein flr Bio-
Produkte und deren Verarbeitung
Gewissenhafte, saubere Arbeitsweise
Kreative Mitarbeit in der
Menigestaltung mit saisonaler
Aktualitat Allgemeine
Kichenarbeiten: Mise en place-
Vorbereitungen, Kontrolle und
Bestiickung des eigenen Postens,
Aufrdumarbeiten, Lieferungen
entgegennehmen und kontrollieren
Gewissenhafte, saubere Arbeitsweise
Einhaltung der vorgegebenen
Qualitatsstandards Teamarbeit
innerhalb der Abteilung sowie mit dem
Service Flexibler Einsatz und Interesse
an der gesamten Kichenlinie Vorleben
und Einhaltung der
Unternehmensphilosophie

Anforderungsprofil: Erfolgreich
abgelegte Koch- oder
Konditoraushildung Berufserfahrung
in qualitativ hochwertigen Restaurant-
oder Hotelbetrieben von Vorteil
Exzellente Fachkenntnisse
Sprachkenntnisse: Deutsch, Englisch
Belastbarkeit Interesse an langfristigen
Weiterbildungs- und
Aufstiegsmadglichkeiten im Betrieb
Gaste- und serviceorientiertes Denken
Kommunikativ, kreativ und offen fir
Neues Geregelter Ganzjahresjob mit 5
Tage/45 Stunden pro Woche Angaben
It. Gesetz: Fir diese Position gilt ein
kollektivvertraglicher Mindestlohn von
a 1.738,00 brutto/Monat. Geboten wird
eine von Qualifikation und Erfahrung
abhéangige, marktkonforme
Uberzahlung. Wir bieten Ihnen:
Flexible Arbeitszeitmodelle
Harmonisches Arbeitsumfeld mit
personlicher Fuhrung Teamwork &
Coaching
Weiterbildungsmaglichkeiten
Motivationsmodelle Verpflegung im
Hotel Dienstkleidung
Mitarbeiterwohnungen Nutzung der
hauseigenen Wellness- &
Badelandschaft in Begleitung Nutzung
des modern ausgestatteten
Fitnessstudios Teilnahme an Yoga und
CANTIENICA®-Kursen Gemeinsame
Geburtstagsfeiern, Grillfeste, Ski- &
Wanderausfliige, eine stimmungsvolle
Weihnachtsfeier mit Geschenk fur
jeden und einer Tombola
Psychologischer Beistand und
personliche Coaching-Einheiten
Jederzeit ein offenes Ohr
Mitarbeitervergiinstigungen
Kooperation mit adéquaten Betrieben
zum Urlauben Einstieg in den 1.
Avrbeitstag als Gast Einen zusétzlichen
Urlaubstag zum Geburtstag
Zusatzliches Geschenk bei runden
Geburtstagen, Hochzeit oder
Nachwuchs Zusétzliche
Pramienzahlungen bei
tberdurchschnittlichen Leistungen
Wussten Sie tbrigens schon, dass wir
eine Auszeichnung im Relax Guide
SPA Award haben und mit 18 von 20
Punkten und drei Lilien unter den TOP
5 Wellnesshotels in der Steiermark
sowie unter den Besten Hausern
Osterreichs sind? wir 5,8 von 6
Punkten und 97%
Weiterempfehlungsrate auf
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HolidayCheck haben? wir ein
Ausgezeichneter Lehrbetrieb im
Tourismus sind? wir Hotelier des
Jahres 2015 sind? Um weiterhin zu den
Besten zu gehdren bendtigen wir:
Mitarbeiter, die wir sehr schatzen
Mitarbeiter, die sich gegenseitig im
Team helfen und miteinander arbeiten
Mitarbeiter, die eine entsprechende
Gegenleistung von uns dafiir erhalten.
Wenn Sie Interesse an einem
gesicherten und geregelten
Ganzjahresjob in einem Leitbetrieb mit
Zukunft haben, dann senden Sie uns
bitte Ihre schriftliche Bewerbung mit
Lebenslauf, Foto und Zeugnissen an
pamela.schachner@diewasnerin.at. .
Das Mindestentgelt fur die Stelle als
Chefpatissier(e) betrédgt 1738,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 9392339

1 Jungkoch/-kdchin, Wir freuen uns
auf Bewerberlnnen mit
abgeschlossener Berufsausbildung und
guten Deutschkenntnissen. Arbeitszeit:
ab 11.00 Uhr, Arbeitsende je nach
Vereinbarung und StundenausmalRi.
Verpflegung kostenlos Entlohnung:
Uberzahlung je nach Qualifikation
Franz Schrottshammer freut sich auf
Ihre telefonische Terminvereinbarung
unter +43 3623 2911. Dienstgeber:
Zauchenwirt Bad Mitterndorf Familie
Schrottshammer Zauchen 1 8983 Bad
Mitterndorf info@zauchenwirt.at
www.zauchenwirt.at . Das
Mindestentgelt flr die Stelle als
Jungkoch/-kéchin betragt 1600,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 9437065

1 Jungkoch/-kdchin, ... (mit
Dienstbeginn nach Vereinbarung) Ihr
Aufgabenbereich: Vor- und
Zubereitung von Speisen in der kalten
und warmen Kuche Mithilfe in allen
Kiichenbereichen Qualitatssicherung
und Kontrolle Einhaltung der HACCP
Standards und Sicherheitsvorschriften
Anforderungsprofil: Idealerweise erste
Erfahrungen in der gehobenen
Gastronomie Teamplayer
Zuverlassigkeit und Flexibilitat
Gastorientiertes Arbeiten, Ehrlichkeit
und Loyalitat Gepflegtes Auftreten
Gute Deutschkenntnisse Was wir Ihnen
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bieten: Sicheren Arbeitsplatz im
Herzen von Osterreich Angenehmes
Betriebsklima Freie Unterkunft und
Verpflegung Mitarbeiterkonditionen
fiir unseren Beautybereich Interessante
Weiterbildungsmdglichkeiten Wenn
Sie engagiert, motiviert und ein
Teamplayer fiir den gemeinsamen
Erfolg sind, dann freuen wir uns auf
Ihre aussagekraftige Bewerbung. SPA
Hotel-Restaurant Erzherzog Johann
z.H. Herr Direktor Johannes Lackner
Kurhausplatz 62 A-8990 Bad Aussee
Tel.: +43 (0) 3622 / 525 07
bewerbung@erzherzogjohann.at
www.erzherzogjohann.at . Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Jungkoch/-kéchin betragt 1500,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 9101385

1 Koch/Kdchin (Hotel- und
Gastgewerbe), wird ab sofort
eingestellt. Saisonstelle, Vollzeit
Entlohnung: Uberzahlung je nach
Qualifiaktion und Praxis Zusatzlich
wird geboten: Zimmer und
Verpflegung kostenlos. KONTAKT:
Bitte bewerben Sie sich bei: Fam.
Bliem Tel.: 03688/2722
Naturfreundehaus Tauplitzalm 21 8982
Tauplitz . Das Mindestentgelt fir die
Stelle als Koch/Kdchin (Hotel- und
Gastgewerbe) betrégt 1800,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 9095361

1 Koch/Kdchin im Carebereich, IHR
EINSATZORT Fdr unsere Kiiche im
Moor- und Thermalbad Heilbrunn in
8983 Bad Mitterndorf suchen wir zur
Unterstlitzung des bestehenden Teams
einen Koch (m/w), idealerweise mit
Erfahrung in diétischer Kiche. lhre
Ausbildung und Berufspraxis
gewahrleistet eine Produktion qualitativ
hochwertiger Speisen unter
Bertcksichtigung unserer Richtlinien
und Standards. IHR
AUFGABENBEREICH - Produktion
von kalten und warmen Speisen -
Unterstlitzung bei der Essensausgabe -
Allgemeine Aufrdum- und
Reinigungsarbeiten in der Kiiche IHR
PROFIL - Abgeschlossene Lehre als
Koch (m/w) und mehrjéhrige
Berufserfahrung - Erfahrung in

diatischer Kiiche von Vorteil, aber
nicht Voraussetzung - Sehr gute
Deutschkenntnisse - Ohne Vorbehalt
vor Wochenenddiensten - Freude am
Kochen, flexibel, zuverlassig,
teamfahig, selbstandige und
organisierte Arbeitsweise Wir bieten
lhnen eine abwechslungsreiche
Position in Vollzeit (5-Tage Woche,
MO-SO, Arbeitszeit nach Absprache,
auch Wochenenddienste) und einen
Bruttomonatslohn von Euro 1.700.
Eine Uberzahlung ist je nach
Qualifikation und Berufserfahrung
mdglich. SV Osterreich ist ein
expandierendes Unternehmen in der
Gemeinschaftsgastronomie, das auf
Business und Care Catering
spezialisiert ist. Osterreichweit fithren
wir mehr als 90 Betriebe, darunter
zahlreiche Mitarbeiterrestaurants und
Kichen in Kliniken, Pflegeheimen,
Sozialzentren und Schulen. Wir freuen
uns auf Zusendung lhrer
Bewerbungsunterlagen! SV
(Gsterreich) GmbH Herr Michael
Unterberger Regionalleiter 0664
8459763 michael.unterberger@sv-
group.at. Das Mindestentgelt fiir die
Stelle als Koch/Kdchin im Carebereich
betrégt 1700,00 EUR brutto pro Monat
auf Basis Vollzeitheschéftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 9352664

1 Koch/Kéchin (Hotel- und
Gastgewerbe), ... auf. Unsere
Anforderungen: abgeschlossene
Berufsausbilung und Praxis
Selbstandiges Arbeiten Motivation und
Einsatzfreude Wir bieten Ihnen:
Vollzeitbeschéftigung bei einer 6
Tagewoche geregelte Arbeitszeit
Entlohnung ab Euro 1.600,-- Netto,
Uberzahlung je nach Qualifikation und
Erfahrung Quartier und Verpflegung
kostenlos Dienstgeber: Gasthof
Fischerhiitte/Toplitzsee, Gossl, 8993
Grundlsee. Bewerbung: nach
telefonischer Terminvereinbarung mit
Herrn Albrecht Syen unter der
Telefonnummer 03622/8296 oder unter
0676/5390590.. Das Mindestentgelt fur
die Stelle als Koch/Kéchin (Hotel- und
Gastgewerbe) betragt 2200,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 9153039
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1 Souschef (m./w.),
Anforderungsprofil: - Vertretung des
Kichenchefs bei Abwesenheit in
Zusammenarbeit mit dem 2. Junior
Sous Chef - Vor- und Zubereitung der
taglichen Speisen geman
Themenbuffets - Professioneller
Service an den Live Cooking Stationen
nach dem Motto Urlaub unter Freunden
- Teilnahme an Aus- und
Weiterbildungen extern z.B.: durch
Lieferanten, intern durch Kiichenchef,
usw. Wir winschen uns: -
abgeschlossene Kochlehre - praktische
Erfahrung in vergleichbarer Position
Wir bieten Ihnen: -
Abwechslungsreiche und
verantwortungsvolle Aufgaben in
einem professionellen Arbeitsumfeld -
Karrierechancen innerhalb des
Unternehmens - 5 Tage Woche/ 40
Stunden - Entlohnung tber
Kollektivvertrag - Daueranstellung in
einem Ganzjahresbetrieb - Kollegiales
Arbeiten in einem kreativen Team -
Unterbringung und Verpflegung -
Nutzung der hoteleigenen Angebote
und Einrichtungen - Erméssigter
Saisonskipass Bewerbungen bitte an:
ALDIANA SALZKAMMERGUT &
GRIMMING-THERME Denise
Greimel, Personalabteilung Neuhofen
181-183 A-8983 Bad Mitterndorf Tel:
+43 3623 21000 5003
personal@aldiana-salzkammergut.at.
Das Mindestentgelt fur die Stelle als
Souschef (m./w.) betrégt 2200,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 9303284

1 Junior-Souschef (m./w.), lhre
Vorteile - Ein gutes und offenes
Betriebsklima - Geregelte Arbeitszeiten
- Die Arbeitskleidung wird von uns zur
Verfiigung gestellt - Einen monatlichen
Bruttobezug von @ 2.100,-- lhre
Aufgaben - Leiten und Fihren des
Kichenteams - Unterstiitzung der
Kichenleitung - Zubereitung der
Speisen - Ausgabe am Buffet Ihr Profil
- Eine abgeschlossene Ausbildung zum
Koch - Kenntnisse am Computer sind
Voraussetzung - Erfahrungen im
Bereich Diatologie sind von Vorteil -
Bereitschaft VVerantwortung zu
Ubernehmen - Kenntnisse der HACCP-
Leitlinien - Teamféhig - Ein gepflegtes
Auftreten Detaillierte Auskiinfte erteilt

Qs

Arbeitsmarktservice
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Ihnen gerne Frau Pirafelner telefonisch
unter +43 3622 52100-3501. AMEOS
Klinikum Bad Aussee, assoziiert an die
Medizinische Universitat Graz,
Sommershergseestral3e 395, 8990 Bad
Aussee. hpir.zd@badaussee.ameos.at.
Das Mindestentgelt fur die Stelle als
Junior-Souschef (m./w.) betragt
2100,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 9209931

1 Junior Sous Chef (m/w),
Beschreibung der Téatigkeit: Mitarbeit
in einem 15-kopfigen Kiichenteam
Verantwortlich fir den eigenen Posten
Fachwissen (ber gesunde Erndhrung,
vegetarische und vegane Gerichte (falls
noch nicht vorhanden, interessiert an
Kursen und Lernbereitschaft) Hohes
Qualitatshewusstsein fiir Bio-Produkte
und deren Verarbeitung Kreative
Mitarbeit in der Menligestaltung mit
saisonaler Aktualitdt Gewissenhafte,
saubere Arbeitsweise Allgemeine
Kichenarbeiten: Mise en place-
Vorbereitungen, Kontrolle und
Bestiickung des eigenen Postens,
Aufrdumarbeiten Mithilfe bei
Inventuren, Lieferungen
entgegennehmen und kontrollieren
Einhaltung der vorgegebenen
Qualitatsstandards Teamarbeit
innerhalb der Abteilung sowie mit dem
Service Fihrungserfahrung mit
Lehrlingen und Commis Flexibler
Einsatz und Interesse an der gesamten
Kichenlinie Vorleben und Einhaltung
der Unternehmensphilosophie
Anforderungsprofil: Erfolgreich
abgelegte Kochlehre oder Abschluss
einer Hotelfachschule Berufserfahrung
in qualitativ hochwertigen Restaurant-
oder Hotelbetrieben Exzellente
Fachkenntnisse Sprachkenntnisse:
Deutsch, Englisch Belastbarkeit
Interesse an langfristigen
Weiterbildungs- und
Aufstiegsmdglichkeiten im Betrieb
Gaste- und serviceorientiertes Denken
Kommunikativ, kreativ und offen fur
Neues Geregelter Ganzjahresjob mit 5
Tage/45 Stunden pro Woche Fiir diese
Pasition gilt ein Mindestlohn von &
2.300,00 brutto/Monat Geboten wird
eine von Qualifikation und Erfahrung
abhéngige, marktkonforme
Uberzahlung. Wir bieten Ihnen:

Harmonisches Arbeitsumfeld mit
personlicher Flihrung Teamwork &
Coaching
Weiterbildungsmdglichkeiten
Motivationsmodelle Verpflegung im
Hotel Mitarbeiterwohnungen Nutzung
der hauseigenen Wellness- &
Badelandschaft in Begleitung Nutzung
des modern ausgestatteten
Fitnessstudios Teilnahme an Yoga und
CANTIENICAR-Kursen Gemeinsame
Geburtstagsfeiern, Grillfeste, Ski- &
Wanderausfluge, eine stimmungsvolle
Weihnachtsfeier mit Geschenk fur
jeden und einer Tombola
Psychologischer Beistand und
personliche Coaching-Einheiten
Jederzeit ein offenes Ohr
Mitarbeiterverginstigungen
Kooperation mit adaquaten Betrieben
zum Urlauben Einstieg in den 1.
Avrbeitstag als Gast Einen zuséatzlichen
Urlaubstag zum Geburtstag
Zusétzliches Geschenk bei runden
Geburtstagen, Hochzeit oder
Nachwuchs Zusétzliche
Pramienzahlungen bei
Uberdurchschnittlichen Leistungen
Waussten Sie ubrigens schon, dass...
...wir eine Auszeichnung im Relax
Guide SPA Award haben und mit 18
von 20 Punkten und drei Lilien unter
den TOP 5 Wellnesshotels in der
Steiermark sowie unter den Besten
Hausern Osterreichs sind? ...wir 5,8
von 6 Punkten und 99%
Weiterempfehlungsrate auf
HolidayCheck haben? ...wir ein
Ausgezeichneter Lehrbetrieb im
Tourismus sind? ...wir Hotelier des
Jahres 2015 sind? Um weiterhin zu den
Besten zu gehdren bendtigen wir: ...
Mitarbeiter, die wir sehr schatzen ...
Mitarbeiter, die sich gegenseitig im
Team helfen und miteinander arbeiten
... Mitarbeiter, die eine entsprechende
Gegenleistung von uns dafir erhalten.
Wenn Sie Interesse an einem
gesicherten und geregelten
Ganzjahresjob in einem Leitbetrieb mit
Zukunft haben, dann senden Sie uns
bitte Ihre schriftliche Bewerbung mit
Lebenslauf, Foto und Zeugnissen an
pamela.schachner@diewasnerin.at .
Das Mindestentgelt fiir die Stelle als
Junior Sous Chef (m/w) betrégt
2300,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
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Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 9401410

1 Souschef (m./w.), auf. Es handelt
sich um eine Dauerstelle auf Basis 5-
Tagewoche, Vollzeitbeschaftigung, 50
Std./Woche. Bei Bedarf stellen wir ein
Gésteappartment mit Fernseher und
Kichenzeile zur Verfligung, und die
Anwesenheitsverpflegung ist kostenlos.
Sie haben bereits Praxis in mehreren
Hotelkiichen gesammelt- Sie sind
teamfahig und kreativ, dann bewerben
Sie sich bei uns. Einzelheiten zur
Avrbeitszeit und Entlohnung besprechen
wir gerne in einem personlichen
Gesprach. Wir bieten lhnen eine
leistungsgerechte Bezahlung tber
Kollektivvertrag - abhéngig von lhrer
Qualifikation und Erfahrung. GemaR §
9 Abs. 2 Gleichbehandlungsgesetz
informieren wir Sie Uber den
kollektivvertraglichen Mindestlohn von
a 2.025,- brutto fiir diese Stelle bei 50
Wochenarbeitsstunden. Interessiert?
Auf Ihre Bewerbung - schriftlich oder
nach telefonischer Terminvereinbarung
- freut sich Herr Franz Kromoser.
Dienstgeber: Mondi-Holiday Hotel
Grundlsee, Archkogel 31, 8993
Grundlsee, Tel. 03622/8477-234,
buchhaltung@seeblickhotel-
grundlsee.at www.seeblickhotel-
grundlsee.at Infos zur Arbeit im
MONDI-HOLIDAY Seeblickhotel
Grundlsee finden Sie unter:
https://www.youtube.com/watch?veh-
h9DHWTsk . Das Mindestentgelt fir
die Stelle als Souschef (m./w.) betragt
2025,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 9300423

1 Systemgastronomiefachmann/-
frau, auf. Anforderungen:
kundenfreundliches Auftreten und
Lernbereitschaft werden vorausgesetzt
Wir bieten: einen
abwechslungsreichen und interessanten
Aufgabenbereich
Teilzeitbeschaftigung 25-30 Stunden
pro Woche Offnungszeiten: 06:30 bis
19:30 Uhr Arbeitszeit nach Dienstplan
innerhalb der Offnungszeiten 1-2
Wochenenden pro Monat frei
Bewerbung nach telefonischer
Terminvereinbarung mit Frau Heiss.
Dienstgeber: Café Stefflback,

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

HauptstraRe 14, 8983 Bad Mitterndorf,
Tel. 03623/29660. Nahere
Informationen zu unserem Betrieb
finden Sie auch im Internet:
www.stefflbaeck.at. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Systemgastronomiefachmann/-frau
betragt 1800,00 EUR brutto pro Monat
auf Basis Vollzeitbeschéftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 8899026

2 Systemgastronomiefachleute
(m./w.), ... Dein
Verantwortungsbereich als Mitarbeiter
Thermengastronomie/Systemgastrono
mie umfasst im wesentlichen folgende
Punkte: - Selbstandiges Arbeiten in der
Thermengastronomie (SB Restaurant) -
Mitverantwortlich flr die fachgemaliie
Vor- und Zubereitung aller Speisen und
Getranke gemdaR Angebot - Ausgabe
aller Speisen im SB Restaurant -
Verantwortlich fiir sémtliche Vor- und
Zuarbeiten in Zusammenarbeit mit der
Stewarding Abteilung -
Mitverantwortlich fir die
entsprechende Bestlickung der Theken
und F & B Automaten im
Thermenbereich - Verantwortlich fur
sémtliche F & B Aktivitaten im
Thermenbereich - Aktive Teilnahme
und Durchfiihrung von
Verkaufsaktionen in der
Thermengastronomie -
Mitverantwortlich flr die Bestellungen
in Zusammenarbeit mit dem Chef der
Thermengastronomie -
Mitverantwortlich flr die
Gastezufriedenheit gemaRk
Gasteauswertungen in den
entsprechenden Outlets -
Professioneller Service am Gast nach
dem Motto Urlaub unter Freunden -
Mitverantwortlich flr das
entsprechende Mise-en-Place in der
gesamten Thermengastronomie -
Mitverantwortlich flr die Dekoration
und ein einladendes Erscheinungsbild
des Thermen SB Restaurants Wir
erwarten uns, - abgeschlossene
Ausbildung - guten Géstekontakt -
Flexibilitat, Loyalitat, Teamfahigkeit,
Belastbarkeit, eine offene und positive
Ausstrahlung sowie Selbststandigkeit
und Kreativitat Wir wiinschen uns, -
English Kenntnisse - Ausbildung im
Gastronomie-Bereich - Erfahrung im
Bereich Systemgastronomie und

Arbeiten mit Kassensystemen sowie
Erfahrung im Kiichenbereich Das
bieten wir: - Arbeiten unter Freunden
in einem internationalen Team -
Vergunstigte Urlaube in anderen
Aldiana Anlagen - Benutzung der
hoteleigenen Angebote -
Daueranstellung in einem
Ganzjahresbetreib -
Aufstiegsmdglichkeiten innerhalb der
Aldiana GmbH - Unterbringung in
Einzel- oder Doppelzimmer - 5
Wochen Urlaub - 5 Tage Woche, 40
Stunden Dienstgeber: ALDIANA
SALZKAMMERGUT & GRIMMING-
THERME Neuhofen 181-183 A-8983
Bad Mitterndorf Telefon: +43 3623
21000 5003 Fax: +43 3623 21000 5002
Mail: personal@aldiana-
salzkammergut.at Bewerbungen an
obige Adresse z. Hd. Fr. Iris
Kaufmann, Leiterin Human Resources..
Das Mindestentgelt fir die Stellen als
Systemgastronomiefachleute (m./w.)
betragt 1500,00 EUR brutto pro Monat
auf Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 9014996

1 Frahstuckskoch/-kdchin, fir 20 - 25
Wochenstunden. Dein
Verantwortungsbereich als
Frihstiickskoch umfasst im
wesentlichen folgende Punkte: - Vor-
und Zubereitung der taglichen Speisen
am Frihstiicksbuffet, - Professioneller
Service an den Live Cooking Stationen
wahrend dem Frihstiick nach dem
Motto Urlaub unter Freunden, -
Mitverantwortlich fir das Mise-en-
Place auf dem entsprechenden Posten, -
Sorgsamer Umgang mit Equipment und
ordnungsgemaliies Verrdumen, -
Unterstiitzung aller F & B Outlets in
Hotel und Therme, sprich SB
Restaurant, - Unterstilitzung und
Mithilfe bei F & B Aktivitaten, -
Mithilfe in anderen Abteilungen bei
Bedarf, - Teilnahme an Aus- und
Weiterbildungen extern, - Teamarbeit
abteilungsibergreifend, speziell
Restaurant, Bar und
Thermengastronomie, -
Mitverantwortlich fiir die einwandfreie
Ordnung und Sauberkeit vor allem im
Kichenbereich gem&R der allgemeinen
HACCP Richtlinien. Wir erwarten uns:
- Flexibilitat, Teamfahigkeit, Loyalitat,
Belastbarkeit, eine offene positive
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Ausstrahlung, Punktlichkeit,
Verantwortungsbewusst sowie
Selbststandigkeit und Kreativitat. Wir
wiinschen uns: - Erfahrung als
Frihstiickskoch, - Ausbildung als Koch
oder Hilfskoch, - Erfahrung mit Live
Cooking Stationen. Das bieten wir: -
Avrbeiten unter Freunden in einem
internationalen Team, - Verglnstigte
Urlaube in anderen Aldiana Anlagen, -
Benutzung der hoteleigenen Angebote,
- Daueranstellung in einem
Ganzjahresbetrieb, -
Aufstiegsmoglichkeiten innerhalb der
Aldiana GmbH, - 5 Wochen Urlaub, -
20 - 25 Stunden, - Entlohnung = 750,-
brutto. Aldiana Salzkammergut &
GrimmingTherme, Neuhofen 181-183,
8983 Bad Mitterndorf,Osterreich,
Telefon: +43 (0)3623 21 000 5003,
personal@aldiana-salzkammergut.at,
www.aldiana-karriere.de.
Ansprechpartner: Frau Iris Kaufmann,
Position/Abteilung: Leitung Human
Resources. . Das Mindestentgelt fir die
Stelle als Friihstuckskoch/-kdchin
betragt 1500,00 EUR brutto pro Monat
auf Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 9015013

1 Frihstiickskoch/-kéchin, in
Teilzeit, 20 Stunden/Woche, 4-Tage-
Woche.
Hauptaufgaben/Verantwortung: - Vor-
und Zubereitung der t&glichen Speisen
am Fruhstiicksbuffet gem. Anweisung,
- professioneller Service an den Life
Cooking Stationen wahrend dem
Frihstiick nach dem Motto Urlaub
unter Freunden, - mitverantwortlich fur
das Mise-en-Place auf dem
entsprechenden Posten, - sorgsamer
Umgang mit Equipment und
ordnungsgemalies Verraumen, -
mitverantwortlich fiir eine einwandfreie
Sauberkeit und Ordnung im Kichen-
und Buffetbereich gemass HACCP, -
mitverantwortlich fir die korrekte
Lagerung und Haltung der Ware, -
Unterstiitzung aller F & B Outlets in
Hotel und Therme, sprich SB
Restaurant, - Unterstitzung/Mithilfe
bei F & B Aktivitaten gem.
Anweisung, - Mithilfe in anderen
Abteilungen bei Bedarf, - Teilnahme an
Aus- und Weiterbildungen extern z.B.:
durch Lieferanten, intern durch
Kichenchef, usw., - Teamarbeit
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abteilungsubergreifend, speziell
Restaurant, Bar und
Thermengastronomie.
Anforderungsprofil: - praktische
Erfahrung in vergleichbarer Position, -
Deutsch in Wort und Schrift, -
Flexibilitat, Loyalitat, Teamfahigkeit,
Belastbarkeit, - eine offene, positive
Ausstrahlung, gepflegtes Ausseres
sowie Selbstandigkeit und Kreativitat, -
Ausbildung zum Koch oder Hilfskoch
und/oder Erfahrung als Friihstiickskoch
wiinschenswert, - Erfahrung mit Life
Cooking Stationen von Vorteil. Wir
bieten: - Abwechslungsreiche und
verantwortungsvolle Aufgaben in
einem professionelles Arbeitsumfeld, -
Eine den Anforderungen und dem
Ausbildungsstand entsprechende
Entlohnung inkl. Sozialleistungen, - bei
Bedarf freie Unterkunft und die
Verpflegung ist kostenlos, -
Karrierechance innerhalb unseres
Unternehmens, - Daueranstellung in
einem Ganzjahresbetrieb, - Kollegiales
Arbeiten in einem kreativen Team.
Bewerbungen bitte an: ALDIANA
SALZKAMMERGUT & GRIMMING-
THERME, z. Hdn. Fr. Denise Greimel,
Personalabteilung, Neuhofen 181-183,
A-8983 Bad Mitterndorf, Tel +43 3623
21000 5003 personal@aldiana-
salzkammergut.at. Das Mindestentgelt
fur die Stelle als Fruhstiickskoch/-
kdchin betragt 1550,00 EUR brutto pro
Monat auf Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 9302993

1 Koch oder Kdgchin, in
Vollzeitbeschaftigung mit
familienfreundlichen Dienstzeiten von
05:30-14:00 Uhr. Ihre Aufgaben: -
rechte Hand der Kiichenleitung - Die
Zubereitung der Speisen - Ausgabe am
Buffet Ihr Profil: - Eine abgeschlossene
Ausbildung zum Koch - Kenntnisse der
HACCP-Leitlinien - Ein gepflegtes
Auftreten Wir bieten: - Ein gutes und
offenes Betriebsklima - Geregelte
Arbeitszeiten bei einer 5-Tage Woche,
- Familienfreundliche Dienstzeiten:
05:30-14:00 Uhr - Arbeitskleidung
wird von uns zur Verflgung gestellt -
Einen monatlichen Bruttobezug von
2.100,- EUR/Monat, (zzgl.
Wochenendpauschale bei
Wochenenddienst) Interessiert? Dann
freuen wir uns Uber Ihre Bewerbung!

Detaillierte Auskinfte erteilt Thnen
gern unsere Kichenleiterin, Frau
Helene Pirafelner, unter Tel. +43
(0)3622 52100-3501 oder per Mail:
hpir.zd@badaussee.ameos.at
Dienstgeber: AMEOS
Verwaltungsgesellschaft
Sommersbergseestrale 395 8990 Bad
Aussee . Das Mindestentgelt fur die
Stelle als Koch oder Kdchin betréagt
2100,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 9250118

1 Kiichengehilf(e)in oder
Abwascher/in, ... auf. Anforderungen:
- Praxis erforderlich. Wir bieten lhnen:
- Teilzeitbeschéaftigung, Saison- oder
Dauerstelle méglich, - kostenlose
Verpflegung, - Zimmer bei Bedarf
vorhanden, - Entlohnung je nach
Qualifikation und Praxis. Gastgeber
Alfred Schwaiger freut sich auf Ihre
telefonische Terminvereinbarung unter
+43 3688 2236. Hotel-Restaurant
Schwaiger, 8982 Tauplitz 89,
info@hotel-schwaiger.at. www.hotel-
schwaiger.at.. Das Mindestentgelt flr
die Stelle als Kiichengehilf(e)in betragt
1460,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 9212682

1 Kichengehilf(e)in, ab sofort in
Teilzeitbeschaftigung auf (20
Wochenstunden moglich). Jahresstelle
Gerne besprechen wir alle Details bei
einem personlichen Termin. Wir freuen
uns auf Ihre Bewerbung : Frau Julia
Winter unter 0676/5507742 Gasthaus
zur Einkehr, R6dschitz 80, 8983 Bad
Mitterndorf, office@gasthaus-
einkehr.at.. Das Mindestentgelt fur die
Stelle als Kiichengehilf(e)in betrégt
1500,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 9173939

1 Kiichengehilf(e)in oder
Abwascher/in, in Voll- oder Teilzeit.
Sie unterstltzen das Team der
Imbissstube und sind teilweise auch fur
die Zubereitung der Speisen zustandig.
lhre Arbeitszeit betragt je nach
Vereinbarung 30-40 Wochenstunden.
lhre Vorteile: - angenehmes
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Avrbeitsklima, - Bezahlung je nach
Praxis und Engagement, gerne Gber
Kollektiv! - freie Verpflegung, - mit
offentlichen Verkehrsmitteln
erreichbar, - Samstag Nachmittag und
Sonntag immer frei! Fleischermeister
Erich Diechtl freut sich auf lhre
Bewerbung unter +43 3623 2321.
Fleischerei & Imbissstube Erich
Diechtl, 8983 Bad Mitterndorf, Nr. 29,
Tel: +43 3623 2321, www.diechtl.at..
Das Mindestentgelt fir die Stelle als
Kichengehilf(e)in betragt 1600,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 9344867

1 Kichengehilf(e)in, Wir bieten: -
Teilzeitbeschéftigung oder
Vollzeitbeschaftigung je nach
Vereinbarung, - angenehmes
Betriebsklima, - Bereitschaft zur
Uberbezahlung je nach
Berufserfahrung, - Verpflegung.
Gastgeberin Doris Musill freut sich auf
Ihre schriftliche Bewerbung an
office@hotel-lebensfreude.at oder auf
eine telefonische Kontaktaufnahme
unter +43 3623 21101 bzw. +43 650
2805298. Doris Musill's Lebensfreude
Hotel, 8983 Bad Mitterndorf 283, Tel.
+43 3623 21101 oder 0650/280 52 98,
office@hotel-lebensfreude.at,
www.hotel-lebensfreude.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Kichengehilf(e)in betragt 1460,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 9347392

1 Kichenhilfe (m/w) im Carebereich
- Teilzeit SeneCURA, lhr Einsatzort
Fr unsere Kiiche im Moor- und
Thermalbad Heilbrunn in 8983 Bad
Mitterndorf suchen wir zur
Unterstiitzung des bestehenden Teams
eine Kichenhilfe (m/w) mit
entsprechender Berufserfahrung. Ihr
Aufgabenbereich - Unterstiitzung bei
der Speisenproduktion sowie in der
Essensausgabe - Mithilfe in der
Abwasch - Allgemeine Aufrdum- und
Reinigungsarbeiten in der Kiiche Ihr
Profil - Berufserfahrung als
Kichenhilfe wird vorausgesetzt, gute
Kochkenntnisse von Vorteil - Gute
Deutschkenntnisse - Ohne Vorbehalt
vor Wochenenddiensten - Freude am
Kochen, flexibel, zuverlassig,
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teamfahig, selbststdndige und
organisierte Arbeitsweise Wir bieten
Ihnen eine abwechslungsreiche
Position in Teilzeit oder Vollzeit mit 20
bis 40 Std/Woche (5-Tage Woche,
MO-SO, Arbeitszeit nach Absprache,
auch Wochenenddienste).
Bruttomonatslohn bei Vollzeit Euro
1.460, bei weniger Stunden
entsprechend aliquot. Eine
Uberzahlung ist je nach Qualifikation
und Berufserfahrung moglich. SV
Osterreich ist ein expandierendes
Unternehmen in der
Gemeinschaftsgastronomie, das auf
Business und Care Catering
spezialisiert ist. Osterreichweit fithren
wir mehr als 90 Betriebe, darunter
zahlreiche Mitarbeiterrestaurants und
Kichen in Kliniken, Pflegeheimen,
Sozialzentren und Schulen. Wir freuen
uns auf Zusendung Ihrer
Bewerbungsunterlagen! SV
(Osterreich) GmbH Herr Michael
Unterberger Regionalleiter 0664
8459763 michael.unterberger@sv-
group.at. Das Mindestentgelt fur die
Stelle als Kiichenhilfe (m/w) im
Carebereich - Teilzeit SeneCURA
betragt 1460,00 EUR brutto pro Monat
auf Basis Vollzeitbeschéftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 9352841

1 Kuchengehilf(e)in, ...auf. Praxis im
Gastgewerbe erforderlich. Arbeitszeit
und Entlohnung nach Absprache.
Vollzeibeschaftigung (5 Tage/Woche
zu 40 Std - Dienstag und Mittwoch
Ruhetag). Anwesenheitsverpflegung ist
kostenlos. Wir freuen uns auf lhre
Bewerbung! Alfred Kéberl Tel.
0664/1569174 Gasthaus Wies'n
Lupitsch 101 8992 Altaussee
03622/71690 fredaussee@hotmail.com.
Das Mindestentgelt fur die Stelle als
Kichengehilf(e)in betragt 1500,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 8899811

1 Abwascher/in, in Vollzeit fiir eine
Saisonbeschéftigung mit Moglichkeit
auf eine Dauerstelle. Wir bieten: -
Familidre Atmosphére in einem kleinen
Restaurant, - Sonntag & Montag frei, -
Arbeitszeiten ab 16 Uhr, - freie
Verpflegung auf hochstem Niveau.
Gastgeber Christian Schilcher freut

sich auf Ihre Bewerbung unter +43 664
43 80 730 oder info@gourmet-
atelier.at. Gourmet Atelier Steirerhiitte,
Am Sonnenplatzerl 1, 8983 Bad
Mitterndorf, Tel: +43 664 43 80 730,
info@gourmet-atelier.at,
www.gourmet-atelier.at. . Das
Mindestentgelt flr die Stelle als
Abwascher/in betragt 1460,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 9301124

1 Abwascher/in, im JUFA Hotel BAD
AUSSEE. lhr Aufgabenbereich -
Reinigung von diversem Geschirr -
Instandhaltung und Pflege der Spiile -
Reinigungsarbeiten im Kichenbereich -
Laufende Einhaltung und Kontrolle der
Hygienevorschriften (HACCP) -
Mithilfe in der Kiche bei diversen
Vorbereitungsarbeiten - VVerantwortung
fur Sauberkeit und Ordnung am
Arbeitsplatz - Mithilfe in anderen
Bereichen des Hotels
Anforderungsprofil - entsprechende
Berufserfahrung von Vorteil - positive
Einstellung zur Arbeit - selbststdndige
und genaue Arbeitsweise -
Zuverlassigkeit - Spall am Arbeiten im
Team - entsprechende
Deutschkenntnisse Wir bieten - Voll-
oder Teilzeitstelle mit geregelten
Avrbeitszeiten - sicheren und
abwechslungsreichen Arbeitsplatz in
einem wachsenden Unternehmen -
angenehmes Arbeitsklima im Team der
JUFA Hotels - elektronische
Zeiterfassung - JUFA Mitarbeiter/innen
Akademie - Urlaubsvorteile in den
JUFA Hotels - kostenlose Verpflegung
wahrend der Dienstzeiten Fur diese
Position bieten wir ein Gehalt ab
1.500,- brutto/ Monat, auf Basis
Vollzeit 40 Wochenstunden, 14x
jahrlich. AuRerdem gibt es noch die
Maoglichkeit auf Prémien fur gute
Leistungen. Bei uns verdienen Sie
heuer schon den Lohn vom néchsten
Jahr ¢ die JUFA Hotels zahlen tber
Kollektiv! Wir freuen uns auf lhre
Bewerbung! JUFA Hotel Bad Aussee
z. Hd. Frau Hammer
Jugendherbergstrale 148 8990 Bad
Aussee Osterreich Tel.: +43 (0) 664 /
80783 -520 h.badaussee@jufa.eu . Das
Mindestentgelt flr die Stelle als
Abwascher/in betragt 1500,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
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Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 9422966

1 Haushaltshilfe (m./w.), wird ab
sofort in Teilzeitbeschaftigung
aufgenommen. Arbeitszeit vormittags,
oder je nach Vereinbarung. Entlohnung
nach Vereinbarung, je nach
Qualifikation und Praxis. KONTAKT:
Bitte bewerben Sie sich nach
telefonischer Terminvereinbarung bei:
Herrn Siegl Hubert. Siegl Hubert
Sarsteinstrale 5 8990 BAD AUSSEE
Tel.Nr: 03622/55165. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Haushaltshilfe (m./w.) betragt 1536,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 9432388

1 Hausmeister/in, ... wird flr eine
KFZ Werkstatte in Bad Mitterndorf ab
sofort aufgenommen. Anforderungen: -
Deutschkenntnisse - handwerkliches
Geschick - verlasslich und sorgféltig
Entlohnung: Uberzahlung je nach
Qualifikation Interessiert? Im Auftrag
des Unternehmens flhrt das
Arbeitsmarktservice Bad Aussee eine
Vorauswahl durch. Wir freuen wir uns
auf Ihre Bewerbung: Barbara Gruber
Arbeitsmarktservice Bad Aussee
SieRreithstrale 162 8990 Bad Aussee
Email: sfu.badaussee@ams.at Tel:
03622 52315 403 Hdy: 0664/8413728 .
Das Mindestentgelt fur die Stelle als
Hausmeister/in betragt 1560,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 9320492

1 Geb&ude- und Sonderreiniger
(w/m), Ihr Job: Als Geb&ude- und
Sonderreiniger (w/m) sind Sie fur die
Reinigung von Gebduden und
Sonderreinigungen verantwortlich und
haben die Mdéglichkeit mit Ihrer Arbeit
Zu begeistern. Es handelt sich um eine
Vollzeitbeschaftigung von 38,5
Stunden pro Woche bei einer 5-6 Tage
Woche. Unsere Anforderungen:
Selbsténdiges verantwortungsvolles
Handeln Pinktlichkeit und
Zuverlassigkeit Reinigungserfahrung
von Vorteil Entgelt: Bereitschaft zur
Uberzahlung bei entsprechender
Erfahrung, Qualifikation + Fahrtengeld
Ihre Ansprechpartnerin: Lisa Kain Tel.:
0676/842 873 200 lisa.kain@cleaning-
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solutions.at Dienstgeber:
cleaning:solutions - Denkmal-,
Fassaden- und Gebéaudereinigung a-top
service & trade GmbH BahnhofstralRe
349 8990 Bad Aussee . Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Gebaude- und Sonderreiniger (w/m)
betragt 9,63 EUR brutto pro Stunde.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 9250356

1 Reinigungskraft (m./w.), fur
Teamservice fiir 30 Stunden/Woche in
Bad Aussee. Jobnummer: ABX 3979
Ihre Rolle: In der Position als
Reinigungskraft (m/w) sind Sie fiir die
Reinigung verschiedener Objekte im
Raum Bad Aussee nach einem
Tourplan verantwortlich. Die
Dienstzeiten sind Montag bis Freitag
am Nachmittag variabel einteilbar. Ihr
Profil: Flhrerschein B ist unbedingt
erforderlich, um mit dem Firmen-PKW
die Reinigungstour fahren zu kénnen.
Erfahrung in der Reinigung vorteilhaft
Kommunikationssichere
Deutschkenntnisse Flexibilitét
Freundliches Wesen sowie gepflegtes
Erscheinungshbild Selbststandiges
verantwortungsvolles Handeln sowie
schnelles Auffassungsvermdgen
Ausgezeichnete Umgangsformen und
hohe Serviceorientierung Unser
Angebot: Der Bruttostundenlohn
betrégt fur diese Position mindestens o
8,49 plus Sozialleistungen und
allfalliger Pramien. Abhéngig von
Ausbildung, Qualifikation und
Erfahrung ist eine Uberzahlung
mdoglich. ISS als attraktiver
Arbeitgeber: Kollegiales Umfeld mit
gegenseitiger Wertschatzung Sicherer
Arbeitsplatz in einem stetig
wachsenden Unternehmen Vielféltige
Beschaftigungsfelder Kontakt: 1SS
Facility Services GmbH, Peter-
Rosegger-Strasse 28, 8053 Graz
Bewerbungen bitte Uber unsere
Jobplattform jobs.issworld.at unter
Angabe der Positionsnummer ABX
3979.. Das Mindestentgelt fiir die Stelle
als Reinigungskraft (m./w.) betragt
8,49 EUR brutto pro Stunde.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 9360694

3 Reinigungskrafte (m./w.),
Aufgabenbereich: - selbststandige
Reinigung Thermalbereich, -

allgemeine Reinigungstétigkeiten, -
Mithilfe bei der Zimmerreinigung.
Anforderungen: - sicheres und
gepflegtes Auftreten, - Genauigkeit und
Verldsslichkeit, - Einsatzbereitschaft
und Flexibilitat, - Flihrerschein B mit
eigenem Pkw zum Erreichen des
Avrbeitsortes. Wir bieten: -
Leistungsgerechte Bezahlung je nach
Berufserfahrung und Qualifikation
(Uberzahlung méglich), -
Vollzeitbeschéftigung mit einer 5
Tage-Woche, - freie Verpflegung, -
freie Unterkunft. Frau Direktor
Margareta Raffl freut sich auf Ihre
Bewerbung unter + 43 3623 2486-14
oder +43 664 8546808. Vitalhotel
Heilbrunn, MOOR - WASSER -
HEILKLIMA, Neuhofen 108, 8983
Bad Mitterndorf, Tel: +43 5 028826,
info@heilbrunn.at, www.heilbrunn.at..
Das Mindestentgelt fir die Stellen als
Reinigungskrafte (m./w.) betragt
1460,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 9213209

1 Reinigungskraft (m./w.), ... in
Teilzeitbeschaftigung wird ab sofort
aufgenommen. Wir erwarten:
Erfahrung im Bereich Housekeeping
und/oder Reinigung Bad und Hotel
Eine sachgemale Reinigung, Lagerung
und Ausgabe der anvertrauten
Materialien und Gerate durchfuhren
Umsichtig und selbsténdiges Arbeiten
Einen freundlichen Umgang mit Gésten
und Mitarbeitern pflegen,
Eigeninitiative, Zuverlassigkeit,
Flexibilitat und Belastbarkeit zeigen
Wir bieten: Geregelte Arbeitszeiten in
einem kollegialem Team Ganzjahrige
Anstellung Arbeitsbekleidung fur die
Dauer des Dienstverhaltnisses
Kostenlosen Bade-und Saunaeintritt
Weitere Vergunstigungen wie z.B.:
Fitnessnutzung freie Kost Bereitschaft
zur Uberbezahlung je nach
Qualifikation. Findest du dich in dieser
Position wieder? Dann sende uns doch
deine vollstandigen
Bewerbungsunterlagen entweder per
Post oder per Mail. VivamarHotel-und
Baderbetrieb GmbH Pétschenstrasel72
8990 Bad Aussee E-Mail:
karriere@vitalresort.at Tel.: 03622/55
300-103. Das Mindestentgelt fur die
Stelle als Reinigungskraft (m./w.)
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betragt 1460,00 EUR brutto pro Monat
auf Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 9121802

1 Reinigungskraft (m./w.), (30
Stunden/Woache) Ihre Vorteile - Ein
gutes und offenes Betriebsklima -
Geregelte Arbeitszeiten
(abwechselnder Wochenenddienst) -
Ein monatliches Bruttogehalt in Hohe
von = 1.065,00 bei 30 Wochenstunden
Ihre Aufgaben - Reinigung der
Patientenzimmer, Biro- und
Therapierdume - Reinigung von
Treppenhausern, Sanitarbereichen -
Erledigung von Wasche u. a. Reinigung
nach Bedarf Ihr Profil -
Berufserfahrung wiinschenswert -
Erfahrungen im Umgang mit einer
Reinigungsmaschine fiir den Boden -
freundlicher Umgang mit Patienten -
Gute Deutschkenntnisse Detaillierte
Auskiinfte erteilt Ihnen gern die
Hauswirtschaftsleiterin, Frau Liljana
Kecur, unter Tel. +43 (0)3622 52100-
3109. Wir freuen uns auf Ihre
aussagekraftige Bewerbung,
vorzugsweise Uber unser Online-
Bewerberportal. . Das Mindestentgelt
fiir die Stelle als Reinigungskraft
(m./w.) betrégt 1460,00 EUR brutto pro
Monat auf Basis Vollzeitbeschéftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 9151720

1 Reinigungskraft (m./w.), (40
Stunden/Woche) lhre Vorteile - Ein
gutes und offenes Betriebsklima -
Geregelte Arbeitszeiten
(abwechselnder Wochenenddienst) -
Ein monatliches Bruttogehalt in Hohe
von = 1.460,00 bei 40 Wochenstunden
Ihre Aufgaben - Reinigung der
Patientenzimmer, Biro- und
Therapierdume - Reinigung von
Treppenhdusern, Sanitarbereichen -
Erledigung von Wasche u. a. Reinigung
nach Bedarf Ihr Profil -
Berufserfahrung wiinschenswert -
Erfahrungen im Umgang mit einer
Reinigungsmaschine fir den Boden -
freundlicher Umgang mit Patienten -
Gute Deutschkenntnisse Detaillierte
Auskiinfte erteilt IThnen gern die
Hauswirtschaftsleiterin, Frau Liljana
Kecur, unter Tel. +43 (0)3622 52100-
3109. Wir freuen uns auf Ihre
aussagekraftige Bewerbung,

Qs
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vorzugsweise ber unser Online-
Bewerberportal. . Das Mindestentgelt
furr die Stelle als Reinigungskraft
(m./w.) betrégt 1460,00 EUR brutto pro
Monat auf Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 9253251

1 Reinigungskrafte (m/w), fir die
Monate Juli und August ein.
Teilzeitbeschéftigung von 25-35
Stunden pro Woche. Gute
Verdienstmdglichkeiten
Aufgabengebiet:
Reinigungigungsarbeiten Entlohnung
nach dem Vertragsbedienstetengesetz
der Gemeindebediensteten
Bewerbungen: Stadtgemeinde Bad
Aussee, Hauptstral3e 48, 8990 Bad
Aussee, Tel. 03622/52511-39 Herrn
Gerhard Ziermayer. . Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Reinigungskrafte (m/w) betragt
1605,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschéftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 9401076

1 Reinigungskraft (m./w.), Wir
bieten: Teilzeitbeschaftigung zu 20
Stunden/Woche, Arbeitszeit 08:00-
12:00 Uhr Jahresstelle in einem
gewerkschaftlichen Unternehmen, sehr
gutes Arbeitsklima, Dauerstelle in der
Kurstadt Bad Aussee. Ihre Starken:
saubere und gewissenhafte
Arbeitsweise. Entlohnung:
Uberzahlung je nach Qualifikation und
Praxis Leiterin Elfriede Struz freut sich
auf lhre telefonische Bewerbung unter
+43 3622 52219 oder +43 664
3351245. Villa Styria, Im Wald 45,
8990 Bad Aussee, Tel: +43 3622
52219, www.villa-styria.at. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Reinigungskraft (m./w.) betragt
1460,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 9422951

1 Reinigungskraft Etage (m./w.), flr
unser Team im JUFA Hotel BAD
AUSSEE, Teilzeitstelle mit 20-30
Wochenstunden ab sofort. Ihr
Aufgabenbereich: - Reinigung der
Zimmer, Sanitdranlagen,
Bettwéaschewechsel sowie
Muilltrennung - Reinigung von Café,

Rezeption, Stiegenh&usern und
Speisesalen - Wésche der Handtiicher -
Falls nétig: Schadensmeldung an die
Hotelleitung Ihr Anforderungsprofil: -
Arbeitserfahrung im Reinigungsbereich
von Vorteil - Saubere und genaue
Arbeitsweise - Zeitliche Flexibilitat -
Spal am Arbeiten im Team -
Entsprechende ausreichende
Deutschkenntnisse Wir bieten: -
Teilzeitstelle (20 bis 30 Stunden),
geregelte Arbeitszeiten - sicheren und
abwechslungsreichen Arbeitsplatz in
einem wachsenden Unternehmen -
angenehmes Arbeitsklima im Team der
JUFA Hotels - elektronische
Zeiterfassung - JUFA Mitarbeiter/innen
Akademie - Urlaubsvorteile in den
JUFA Hotels - kostenlose Verpflegung
wahrend der Dienstzeiten Fr diese
Position bieten wir ein Gehalt ab &
1.500,- brutto/ Monat, auf Basis
Vollzeit 40 Wochenstunden, 14x
jahrlich. AuRerdem gibt es noch die
Mdoglichkeit auf Pramien fur gute
Leistungen. Bei uns verdienen Sie
heuer schon den Lohn vom néchsten
Jahr - die JUFA Hotels zahlen uber
Kollektiv! JUFA Hotel Bad Aussee z.
Hd. Frau Hammer Jugendherbergstralie
148 8990 Bad Aussee Osterreich Tel.:
+43 (0) 664 / 80783-520
h.badaussee@jufa.eu . Das
Mindestentgelt flr die Stelle als
Reinigungskraft Etage (m./w.) betrégt
1500,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 9423098

1 Reinigungskraft (m./w.), Vollzeit
Sie sollten ein einwandfreies
Leumundszeugnis haben Kollegialitat,
Teamfahigkeit, Freundlichkeit und
Veranderungsbereitschaft mitbringen
Freude im Umgang mit Menschen
haben und engagiert, selbstandig und
zuverlassig sein. Wir bieten lhnen:
geregelte Arbeitszeit, Sozialleistungen,
Dienstkleidung und ein angenehmes
Betriebsklima Auf das Dienstverhéltnis
findet die Dienstordnung C fur die
Avrbeiter bei den
Sozialversicherungstragern Osterreichs,
Lohngruppe I, Dienstklasse C
Anwendung. Die Entlohnung erfolgt je
nach Dienstjahren mit einem
Bruttomonatsentgelt von = 1.668,90 bis
0 1.768,30. Sollten Sie sich
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angesprochen fiihlen, so richten Sie
Ihre Bewerbung an SKA-RZ Bad
Aussee z. Hd. WL Brigitte Butta
Braungasse 354 8990 Bad Aussee . Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Reinigungskraft (m./w.) betréagt
1668,90 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 9437287

1 Reinigungskraft (m./w.), Was wir
von lhnen erwarten: - Erfahrung in der
Reinigung von Vorteil -
Kommunikationssichere
Deutschkenntnisse - Freundliches
Wesen sowie gepflegtes
Erscheinungsbild - Einsatzfreude und
Motivation - zuverlassiges und
selbsténdiges Arbeiten - Wenn
erforderlich, Mithilfe in der Kiiche bei
Reinigungstatigkeiten wie z.B.
Abwaschen Wir bieten: - Saisonstelle
auf Basis Vollzeitbeschéftigung bis
Ende August - Arbeitszeit und
Entlohnung nach Vereinbarung
Gastgeberin Frau Wenzel freut sich auf
Ihre telefonische Bewerbung unter +43
650 4066144. MUKU-Parkschlossl
Alt-Wien RudolfstraRe 212 8990 Bad
Aussee . Das Mindestentgelt fur die
Stelle als Reinigungskraft (m./w.)
betragt 1460,00 EUR brutto pro Monat
auf Basis Vollzeitheschéftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 9482587

1 Unterhaltsreinigung/ Housekeeping
(w/m), fir 20 Wochenstunden auf. Ihr
Job: Als
Unterhaltsreinigung/Housekeeping
(w/m) sind Sie fir die
Unterhaltsreinigung bei einem unserer
Kunden verantwortlich und haben die
Maéglichkeit Ihn zu begeistern. Es
handelt sich um eine
Teilzeitbeschaftigung von 20 Stunden
pro Woche bei einer 5 bis 6 Tage
Woche. Unsere Anforderungen:
Selbsténdiges verantwortungsvolles
Handeln, Punktlichkeit und
Zuverléssigkeit, Reinigungserfahrung
von Vorteil, Fihrerschein B und
eigener Pkw. Unsere Entlohnung
orientiert sich selbstverstandlich an
lhrer Qualifikation und lhrem
Engagement. Bereitschaft zur
Uberzahlung ist daher gegeben. lhre
Ansprechpartnerin: Lisa Kain, Tel: +43
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676 842873200 oder Frau Angerer
unter 0676/842873500
lisa.kain@cleaning-solutions.at.
cleaning:solutions - Denkmal-,
Fassaden- und Geb&udereinigung, a-top
service & trade GmbH, Bahnhofstrafle
349, 8990 Bad Aussee.. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Unterhaltsreinigung/ Housekeeping
(w/m) betrdgt 8,49 EUR brutto pro
Monat auf Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 9431093

1 Friseurln, mit Lehrabschluss und
Praxis. Volzeit- oder
Teilzeitbeschaftigung moglich, je nach
Vereinbarung. Entlohung: Uberzahlung
je nach Qualifikation und Praxis.
Bewerbungen: Doppelhofer Daniela
Bad Mitterndorf 29 8983 Bad
Mitterndorf Tel. 0664/2531696 . Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
FriseurIn betragt 1396,00 EUR brutto
pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 9429385

1 Friseur/in, auf. Anforderung:
abgeschlossene Aushildung
Teilzeitbeschaftigung, StundenausmaR:
20 Wochenstunden Entlohnung:
Uberzahlung je nach Qualifikation und
Praxis Ich freu mich auf Eure
Bewerbung! Sandra Messingfeld Tel.
0660/2566868 Dienstgeber: Umdraht-
Ei’Draht, Sandra Messingfeld
Hauptstrale 110a, 8983 Bad
Mitterndorf, Tel.Nr: 0660/2566868..
Das Mindestentgelt fur die Stelle als
Friseur/in betragt 1590,00 EUR brutto
pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 8764234

1 Friseur/in, ... auf. Es handelt sich um
eine Vollzeit- oder Teilzeitstelle je
nach Wunsch. Arbeitszeit kann
individuell vereinbart werden.
Entlohnung: Uberzahlung je nach
Qualifikation und Praxis. Wir freuen
uns auf Ihre Bewerbung! Friseur
Geiger Michaela Podsednik, Thorl 61,
8983 Bad Mitterndorf, Tel.Nr:
03623/2917 Email:
friseur.geiger@speed.at . Das
Mindestentgelt fir die Stelle als
Friseur/in betragt 1612,00 EUR brutto
pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 9138293

1 Kosmetiker/in, Aufgaben/Tétigkeit:
Betreuung der Géste Beautytherapien
Pedikiire, Manikire, Nagelpflege,
Gesichtsmasken, Peelings, Scrubs
Anforderungen: abgeschlossenen
Ausbildung, Berufserfahrung von
Vorteil hohes Qualitatsbewul3tsein
Liebe zum Beruf freundliche,
extrovertierte Personlichkeit
Verkaufsstarke, Teamgeist, Flexibilitat
gute Deutsch-und Englischkenntnisse
Entlohnung: 1800.- brutto
Einstiegsgehalt, 5.5 Tage Woche, je
nach Qualifikation Bereitschaft zur
Uberzahlung, gratis Beniitzung der
internen Einrichtungen.
Zusatzinfomation: Jahresstelle,
sofortiger Arbeitsbeginn,
Betriebsurlaub tiber Weihnachten und
Silvester, Verpflegung gratis,
Unterkunft verflgbar fir ©100.-/mt EZ
BEWERBUNG: Wir freuen uns Uber
Ihre schriftliche Bewerbung mit
Lebenslauf, Arbeitszeugnisse,
Fachbrief, an: Next-Step
Eventmanagement und
Karriereplanung e.U. zh. Hr. Hubert
Schober, Fr. Petra Maier Horgas 301/1,
8103 EISBACH Tel.: 0650/2155412
hubert.schober@next-step4u.com
petra.maier@next-step4u.com. Das
Mindestentgelt flr die Stelle als
Kosmetiker/in betragt 1800,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 9431434

1 Kosmetiker/in und FuBpfleger/in
(Tatigkeit in beiden Berufen), ... Es
handelt sich um eine Dauerstelle als
Vollzeitbeschaftigung mit einer 5 Tage
Woche und wechselndem
Schichtdienst, auch am Wochenende.
Ihre Aufgaben/Anforderungen: .
Durchfuhrung und Verkauf von
kosmetischen Anwendungen, sowie
Produkten im Wellness Bereich .
Manuelle und apparative Gesichts- und
Korperbehandlungen (Manikure &
Pedikure & Haarentfernung) .
Ansprechperson fur Gaste bei Fragen
zu den Behandlungen . Erarbeitung und
Umsetzung von Therapie- und
Massageangeboten . Gewahrleistung
von Ordnung, Hygiene und Sauberkeit
im Therapie und Wellness Bereich .
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Hautbeurteilung und Pflegeberatung
inkl. Verkauf . Kontakt- und
Kommunikationsfahig sowie soziale
und fachliche Kompetenz . ein
Dienstleistungs- u. teamorientiertes
Auftreten u. handeln haben .
Bereitschaft zum wechselnden
Schichtdienst, auch am Wochenende .
Selbststandiges Arbeiten und
Belastbarkeit . Gepflegtes auseres
Erscheinungsbild Wir bieten: Geregelte
Avrbeitszeiten, Fortbildung und einen
attraktiven Arbeitsplatz,so wie ein
hervorragendes Betriebsklima,
kostenlosen Bad- und Saunaeintritt,
freie Kost sowie sonstige
Vergunstigungen wie z.B.
Fitnessnutzung. Bereitschaft zur
Uberbezahlung je nach Qualifikation.
Findest du dich in dieser Position
wieder? Dann sende uns doch deine
vollstandigen Bewerbungsunterlagen
entweder per Post oder per Mail.
Vivamar Hotel- und Baderbetrieb
GmbH Potschenstrase 172 . 8990 Bad
Aussee E-Mail: karriere@vitalresort.at
Tel.: 03622/55 300-103. Das
Mindestentgelt flr die Stelle als
Kosmetiker/in betrégt 1460,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 9121731

1 Assistentln fiir Friseursalon, wird
ab sofort aufgenommen.
Tatigkeitsbereich: Diverse Zuarbeiten
in einem Friseursalon wie z.b.
Haarwaschen und Kopfmassagen bis
zum Auftragen von Farbe, abwickeln
bei Dauerwellen ..... Wir wenden uns
an Personen die gerne mit Menschen
und in einem Team arbeiten. Sie sind
kreativ, serviceorientiert und
kontaktfreudig? Wir freuen uns auf lhre
Bewerbung! Beschaftigungsausmal:
Vollzeit oder Teilzeitbeschéftigung
maglich, je nach Vereinbarung.
Entlohnung: Uberzahlung je nach
Qualifikation Friseur Geiger Michaela
Podsednik, Thérl 61, 8983 Bad
Mitterndorf, Tel.Nr: 0676/40714741
Email: friseur.geiger@speed.at. Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
AssistentIn far Friseursalon betragt
1228,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 9251982
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1 Sauna- & Bademeister (m./w.),
Dein Verantwortungsbereich als
Animation Abend im wesentlichen
folgende Punkte: - Mitverantwortlich
fur die gesamte Béadertechnik in
Zusammenarbeit mit dem
Thermenleiter und dem Technik-Team,
- Verantwortlich fur die Sicherheit im
gesamten Béader- und Saunenbereich
innen wie aufen, - Erste-Hilfe Leistung
bei Unféllen, - Fachkundige und
kompetente Beratung der
Thermengadste tber unsere
Angebote/Aufgisse usw., -
Durchfiihrung von bis zu 5
Saunaaufgissen taglich, - Sauberkeit
im Innen- und AulRenbereich
(Wasserschieben, Reinigung der
Saunakabinen nach Aufglssen, -
Messungen der Wasserqualitét (Chlor,
Temperatur, etc.), tdgliche
Uberpriifungen der Rutschen-Anlage, -
Unterstiitzung beim Handling der
Bademantel und Handtiicher fur Hotel-
und Thermengéste, - Mitverantwortlich
fur die einwandfreie Sauberkeit und
Ordnung im Thermenbereich inkl.
Beckensaugen, - Erste Anlaufstelle fir
Thermengaste bei Schwierigkeiten oder
Unklarheiten, -
Beschwerdemanagement gemar
Anweisung, - Teilnahme an Aus- und
Weiterbildungen extern und/oder intern
durch Teamleiter, Thermenleiter, usw.,
- Teamarbeit mit allen anderen
Abteilungen bei Bedarf geman
Anweisungen, - Mithilfe bei
Revisionsarbeiten, Pflege der
Aulenanlagen und Events. Wir
erwarten uns: - mind. 18 Jahre alt, -
abgeschlossene Ausbildung, -
Erfahrung im Béaderbereich oder
Badertechnik, - aktueller 1. Hilfe Kurs,
- Deutsch in Wort und Schrift, -
Selbststandigkeit, Loyalitat,
Teamfahigkeit, Belastbarkeit, offene &
positive Ausstrahlung. Wir wiinschen
uns: - Englischkenntnisse, - Erfahrung
in anderen Thermen, - Saunameister
Ausbildung, - Rettungsschwimmer.
Das bieten wir: - Arbeiten unter
Freunden in einem internationalen
Team, - Vergiinstigte Urlaube in
anderen Aldiana Anlagen, - Benutzung
der hoteleigenen Angebote, -
Daueranstellung in einem
Ganzjahresbetrieb, -
Aufstiegsmdglichkeiten innerhalb der
Aldiana GmbH, - Unterbringung in

Einzel- oder Doppelzimmer, - 5 Tage
Woche, 40 Stunden, - Entlohnung =
1.600,- brutto. Bewerbungen bitte an:
Aldiana Club Hotel Bad Mitterndorf
GmbH & Co. KG, z.Hd. Denise
Greimel, Leitung Personalwesen,
Neuhofen 183, 8983 Bad Mitterndorf,
personal @aldiana-salzkammergut.at,
Tel: +43 3623 21000 5003.. Das
Mindestentgelt fir die Stelle als Sauna-
& Bademeister (m./w.) betrégt 1600,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 9302635

1 Mitarbeiterin Bergbau, lhre
Aufgaben: Abbau und Férderung von
Wertmineral Fahren und Bedienen von
Standardgewinnungsmaschinen
Mithilfe bei Wartungen und
Reparaturen Sicherstellen der
Produktqualitét und Arbeitssicherheit
sowie Einhalten der Vorschriften lhr
Profil Abgeschlossene technische
Berufsausbildung Erfahrung in
Bagger- und Muldenfahren
Idealerweise verfugen Sie tber
Bergbauerfahrung Staplerschein von
Vorteil Bereitschaft zu Schichtdienst
Derzeit arbeiten wir im
Zweischichtbetrieb. Besonders punkten
Sie durch ihre teamféhige
Personlichkeit. Wir bieten Eine
umfassende Einarbeitungszeit Eine
eigenverantwortliche Tatigkeit Ein
stabiles und erfolgreiches Unternehmen
Sehr gute Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten Das
Bruttomindestgehalt betragt @ 1.926,95.
Ihre Leistungen honorieren wir durch
unser attraktives Lohnsystem.
Interessiert? Dann freuen wir uns tber
lhre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen per E-Mail oder
Uber unser Onlineportal. Saint-Gobain
Rigips Austria GesmbH Mag.
Alexandra Stubenvoll
alexandra.stubenvoll @saint-
gobain.com www.rigips.com . Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Mitarbeiterin Bergbau betrégt 1926,95
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 9151733

1 Software-Anwendungsbetreuer/in,
Ihre Aufgaben - Das erwartet Sie:
Unterstiitzung unserer Kunden bei
funktionalen Fragen zu unseren
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Systemen oder bei Stérungen
Organisation, Installation,
Konfiguration und Schulung unserer
Gastronomieldsung beim Kunden
Erarbeitung von neuen Anforderungen
gemeinsam mit Produktmanagement
und Vertrieb Ihr Profil - Das zeichnet
Sie aus: Eine abgeschlossene
Ausbildung in der
Gastronomie/Tourismusbranche bzw.
eine vergleichbare Qualifikation
Berufserfahrung in der Gastronomie,
bevorzugt im Bereich Controlling /F+B
- Management
Warenwirtschaftskenntnisse (Ablauf
und Organisation) sowie solide
Anwenderkenntnisse in MS
Betriebssystemen und MS-Office
Produkten Selbststandige, strukturierte
und umsetzungsorientierte
Arbeitsweise sowie Loyalitat und
Kollegialitat gegeniiber Mitarbeitern
und Vorgesetzten Unser Angebot - Das
bieten wir Ihnen: Flexible
Avrbeitszeitmodelle fur eine
bestmdgliche Vereinbarkeit von Beruf
und Familie Ein umfassendes
Gesundheitsmanagement mit diversen
Angeboten zur Pravention und Fitness
Umféngliche Einarbeitung an unserem
Standort in Bad Aussee Langfristig
angelegtes Arbeitsverhaltnis mit
soliden Entwicklungsperspektiven Die
Vergutung erfolgt gem.
Kollektivvertrag fur Dienstleitungen
der Informationstechnologie
(Mindestgehalt von 30.000,- @ p.a.). Je
nach Erfahrung und Qualifikation ist
auch eine Uberzahlung méglich. Ihr
Ansprechpartner ist Herr Alexander
Kogler, Geschaftsfuhrer. Er steht Ihnen
gern unter +43 3622/54 780-0 fur
Ruckfragen zur Verfugung. lhre
Unterlagen senden Sie bitte an:
office@novacom.at Auf lhre
Bewerbung freuen wir uns. Weitere
Informationen zu unserem
Unternehmen finden Sie unter:
www.novacom.at. Das Mindestentgelt
fir die Stelle als Software-
Anwendungsbetreuer/in betragt
30000,00 EUR brutto pro Jahr auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 9150752

1 Grafiker/in (Gebrauchsgrafik), Ihr
Aufgabengebiet: Grafische und
inhaltliche Gestaltung unserer
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mehrsprachigen Drucksorten wie
Produktkatalogen, Foldern,
Datenblattern, Benutzerhandbiichern
sowie laufende Aktualisierungen.
Gestaltung von Inseraten, Einladungen
und Webbannern Konzeption, Design
und Umsetzung von Werbemitteln wie
Présentationsmappen, Kugelschreibern,
Pins, Give Aways Mithilfe bei der
Messegestaltung und -organisation
sowie im Eventbereich Betreuung des
Corporate Designs und des CD-
Manuals Zusammenarbeit mit externen
Produzenten wie Agenturen,
Fotografen und Druckereien
Angebotseinholung, Abwicklung des
Produktionsprozesses und
Qualitatsprifung Gestaltung und
Aufbereitung der Présentation fur unser
Schulungzentrum (PowerPoint)
Betreuung der Bilderdatenbank,
Produktfotografie und Bildbearbeitung
Ansprechpartner fir unsere externen
Vertriebspartner im
Aufgabenbereichlhre Kompetenzen
Anforderungen: abgeschlossene
Ausbildung im Bereich Grafikdesign
oder Mediengestaltung mindestens 2
Jahre Berufserfahrung im
Agenturbereich oder der
Werbeabteilung eines Unternehmens
ausgezeichnete Kenntnisse in Adobe
Creative Suite und allen MS-Office-
Anwendungen technisches Versténdnis
sowie Kenntnisse in CMS,
vorzugsweise typo3 sehr gute
Rechtschreibung und idealerweise
Kenntnisse in FotografieUnser Angebot
Wir bieten: eine verantwortungsvolle
Tatigkeit in einem international
erfolgreichen Unternehmen
zielgerichtete Einschulung Mitarbeit in
einem offenen und teamorientierten
Umfeld
Weiterentwicklungsmdglichkeiten
Entlohnung: Sehr gute Entlohnung je
nach Qualifikation und Erfahrung
Interessiert? Im Auftrag des
Unternehmens fiihrt das
Arbeitsmarktservice Bad Aussee eine
Vorauswahl durch. Wir freuen wir uns
auf Ihre Bewerbung: Barbara Gruber
Arbeitsmarktservice Bad Aussee
Siefreithstrale 162 8990 Bad Aussee
Email: sfu.badaussee@ams.at. Das
Mindestentgelt fiir die Stelle als
Grafiker/in (Gebrauchsgrafik) betragt
2000,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.

Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 9211746

1 Grafiker/in (Gebrauchsgrafik),
Teilzeitbeschaftigung zu 20 Stunden
pro Woche. Erforderliches
Anforderungsprofil: - perfekter
Umgang mit In-Design, Photoshop,
Ilustrator, Freehand Lightroom sowie
dem Betriebssystem Mac OSX 10.6 -
Erfahrung im Pre-Pressbereich-
Druckvorstufe - Kenntnisse in
Fotografie sowie Web-Design sind von
Vorteil - Gehalt: 700.- Euro netto lhre
aussagekraftige Bewerbung mit
Lebenslauf, Lichtbild und allen
weiteren Zertifikaten senden Sie bitte
an digi-ART Werbeagentur Herrn Ralf
Tornow Altausseer Stralle 74 A-8990
Bad Aussee/Austria Tel. 0043/3622-
52508 www.digiart-design.at mail:
r.tornow@me.com. Das Mindestentgelt
fiir die Stelle als Grafiker/in
(Gebrauchsgrafik) betragt 1650,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 9430253

1 LEITER/IN MARKETING (m/w),
Ihre Hauptaufgaben:
Gesamtverantwortung und
Weiterentwicklung des Bereichs
Marketing. Marketing-Management
sowie -Ausfihrung, -Controlling & -
Reporting nach Vorgabe internationaler
Markeninhaber und in Abstimmung
interner Ziele. Umsetzung von lokalen
& nationalen Werbekampagnen.
Unternehmenskommunikation & PR
(B2B B2C). Entwicklung diverser
Social-Media-Kandle, unserer Webseite
und diverser neuer Medien. Aktive
Mitarbeit an diversen Projekten sowie
Verantwortung tber marketing-
relevante Projektpakete. Strategische
Analyse von Optimierung der
Vertriebsgebiete mittels
Geomarketingsoftware. Enge
Zusammenarbeit und Unterstltzung der
Vertriebsmitarbeiter in der Umsetzung
von Marketing- und
KommunikationsmalRnahmen. lhre
Qualifikationen Abgeschlossene
Ausbildung bzw. Studium im Bereich
Marketing/Vertrieb. ldealerweise 3
Jahre Berufserfahrung in einer
vergleichbaren Position (idealerweise
im B2B Bereich). Sicheres Auftreten,
Kommunikations- und
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Verhandlungsgeschick, vernetztes
Denken, sowie ein hohes MaR an
Eigenverantwortung und
Leistungsbereitschaft. Zuverlassigkeit,
Genauigkeit,
Dienstleistungsorientierung,
Einsatzfreude, Belastbarkeit.
Strukturierte, zielorientierte
Arbeitsweise, Lernbereitschaft.
Ausgezeichnete Deutsch- und
Englischkenntnisse in Wort und
Schrift, Adobe CS und MS Office Fir
diese Tétigkeit bieten wir:
Verantwortungsvolle Position in einem
renommierten Familienunternehmen.
Umgang mit internationalen Top-
Marken aus der Uhren- und
Schmuckbranche. Eine sichere
Dauerstelle mit sehr guten Verdienst-
und Entwicklungschancen. Ein stabiles,
erfolgreiches und vor allem
internationales Unternehmensumfeld.
Fur diese abwechslungsreiche und
verantwortungsvolle Position ist ein
monatliches Bruttogehalt von & 2.800
vorgesehen, Uberbezahlung ist je nach
Qualifikation und Berufserfahrung
mdoglich. Wenn Sie diese Tatigkeit
anspricht, freuen wir uns auf Ihre
vollstdndigen Bewerbungsunterlagen.
Bitte senden Sie diese an:
reinhard.marl@schneider-schmuck.at .
Das Mindestentgelt fur die Stelle als
LEITER/IN MARKETING (m/w)
betragt 2800,00 EUR brutto pro Monat
auf Basis Vollzeitheschéftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 9084910

1 MitarbeiterIn Bilanzierung (m/w),
Ihre Aufgaben: - Erstellen und
Berechnen notwendiger
Abschlussbuchungen fiir Monats- und
Jahresabschliisse (nach UGB & IFRS) -
Abstimmung sémtlicher Bilanz- und
GuV-Konten - Erstellen samtlicher
monatlicher und j&hrlicher
Steuererklarungen

(USt, ZM, KU, KR, ¢) - Erstellen des
monatlichen SIF-Reportings an den
Konzern - Bereitstellen der Daten fiir
die Wirtschaftsprufung Ihr Profil: -
abgeschlossene kfm Ausbildung -
idealerweise HAK oder HLW - Mind. 2
Jahre Erfahrung in der Buchhaltung
und Bilanzierung - Sicherer Umgang
mit MS Office - insbes Excel -
Kenntnisse in SAP, BMD von Vorteil -
Hohe Eigeninitiative und

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

Einsatzbereitschaft -
Kommunikationsstérke und
Teamfahigkeit Wir bieten: -
Spannende, vielseitige Tatigkeit in
einem leistungsorientierten Team -
Weiterbildungs- &
Entwicklungsmaoglichkeiten im
internationalen Konzern - Brutto-
Mindestgehalt It. KV von & 2.255 und
Bereitschaft zur Uberzahlung, die sich
an Qualifikation und Berufserfahrung
orientiert Interessiert? Im Auftrag des
Unternehmens fiihrt das
Arbeitsmarktservice Bad Aussee eine
Vorauswahl durch. Wir freuen wir uns
auf Ihre Bewerbung: Barbara Gruber
Arbeitsmarktservice Bad Aussee
Siefreithstralle 162 8990 Bad Aussee
Email: sfu.badaussee@ams.at Tel:
03622 52315 403 Hdy: 0664/8413728 .
Das Mindestentgelt fur die Stelle als
Mitarbeiterin Bilanzierung (m/w)
betragt 2255,00 EUR brutto pro Monat
auf Basis Vollzeitbeschéftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 9391564

1 Buchhalter/in, Dein
Verantwortungsbereich als Buchhalter
umfasst im wesentlichen folgende
Punkte: Durchfiihrung von
monatlichen Inventuren, Handhabung
der internen Buchhaltungsprogramme,
Unterstlitzung bei der Kommunikation
mit betriebsfremden Einrichtungen,
Behorden, Wirtschaftsprifern ,
verantwortlich fiir das komplette
Bestellwesen in Zusammenarbeit mit
den einzelnen Abteilungen und dem
Financial Controller, verantwortlich
fiir die FUhrung des betrieblichen
Kassenbuches, mitverantwortlich fr
das Buchen und Bearbeiten samtlicher
Rechnungen, Gutschriften, Debitoren
und Kreditoren, Durchfiihrung von
Monatsabschliissen und
Jahresabschliissen, mitverantwortlich
fiir die korrekte Lagerhaltung von
Waren. Wir erwarten uns: eine
abgeschlossene, kaufménnische
Ausbildung, Erfahrung in der
Hotellerie, Erfahrung mit
Warenwirtschaftssystemen, sehr gute
Excel Kenntnisse, eine hohe
Zahlenaffinitat, Flexibilitat, Loyalitat,
Belastbarkeit, hohes
Qualitatshewusstsein und exaktes
Arbeiten. Wir wiinschen uns:
Kenntnisse im Fidelio FO Version 8,

Kenntnisse von Microsoft Dynamics
AX. Das bieten wir: Arbeiten unter
Freunden in einem internationalen
Team, verglnstigte Urlaube in anderen
Aldiana Anlagen, Benutzung der
hoteleigenen Angebote,
Daueranstellung in einem
Ganzjahresbetreib,
Aufstiegsmdglichkeiten innerhalb der
Aldiana GmbH, Unterbringung in
Einzel- oder Doppelzimmer, 5
Wochen Urlaub, 5 Tage Woche, 40
Stunden, Entlohnung = 1.600,- brutto.
Aldiana Club Hotel Bad Mitterndorf
GmbH & Co. KG, z.Hd. Iris
Kaufmann, Leitung Personalwesen,
Neuhofen 183, 8983 Bad Mitterndorf,
personal@aldiana-salzkammergut.at,
Tel: +43 3623 21000-5003.. Das
Mindestentgelt flr die Stelle als
Buchhalter/in betragt 1600,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 9211328

1 Kassier/in und
Feinkostmitarbeiter/in, (Teilzeit 30
Stunden pro Woche) Hauptaufgabe der
Stelle: Verantwortung der
Warenverfligbarkeit und -présentation
im Kassabereich
Kommunikationsschnittstelle fur
unsere Kundinnen Betreuung unserer
Vorteilsclubkarten-Mitglieder
kundenorientierte Arbeitsweise
Kassieren und Handhabung der Kassa
laut BILLA-Richtlinien kompetente
Beratung und Betreuung unserer
KundlInnen Gespur fur die Qualitét
und Frische im Umgang mit unseren
Produkten Anforderungen an die
Bewerber/innen: abgeschlossene
kaufmannische Ausbildung erwiinscht
Leidenschaft fir Lebensmittel
branchenbezogene Fachkenntnisse
Genauigkeit sowie Belastbarkeit unter
Zeitdruck gute Deutschkenntnisse zur
Kundenberatung hohe Service- sowie
Beratungskompetenz Freude am
Umgang mit Menschen
teamorientiertes Arbeiten Wir bieten:
fundierte Einschulung zahlreiche
innerbetriebliche Aus- und
Weiterbildungsmdéglichkeiten gutes
Betriebsklima und sicherer Arbeitsplatz
REWE MuitarbeiterIn Einkaufskarte
Interessensvertretung durch den
Betriebsrat Bewerbung von Menschen
mit Behinderung ausdriicklich
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erwinscht. Wir freuen uns auf Ihre
Bewerbung Gerne kdénnen Sie sich
auch mittels Bewerbungsbogen (liegen
in jeder Billa-Filiale auf) bewerben.
Dienstgeber: Billa AG Bad
Mitterndorf, Landstrale 361, 8983 Bad
Mitterndorf Tel. 03623/20035 . Das
Mindestentgelt flr die Stelle als
Kassier/in und Feinkostmitarbeiter/in
betragt 1546,00 EUR brutto pro Monat
auf Basis Vollzeitheschéftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 9345829

1 Front Office Hotelrezeption (m/w),
Es handelt sich um eine Dauerstelle als
Vollzeitbeschaftigung mit einer 5 Tage
Woche und wechselndem
Schichtdienst, auch am Wochenende.
Ihre Aufgaben/Anforderungen: -
wiinschenswerter Weise Uber eine
abgeschlossene Ausbildung oder
entsprechende Erfahrung im Bereich
Rezeption verfligen - im Arbeiten mit
der MS Office Palette sowie Fidelio
vertraut sein - selbstandiges Arbeiten
gewdhnt und gerne Gastgeber sein -
eine offene und positive Ausstrahlung
sowie ein nettes Wesen haben -
Eigeninitiative, Zuverlassigkeit,
Flexibilitat und Belastbarkeit zeigen -
ein loyaler Teamplayer sein und Freude
daran haben, Neues zu lernen - sehr
gute Deutschkenntnisse mitbringen Wir
bieten: - Geregelte Arbeitszeiten in
einem kollegialem Team - Ganzjahrige
Anstellung - Die Mdglichkeit auf Fort-
und Weiterbildung - Arbeitsbekleidung
fiir die Dauer des Dienstverhaltnisses -
Kostenlosen Bade-und Saunaeintritt -
Weitere Verglinstigungen wie z.B.:
Fitnessnutzung - freie Kost und
Unterkunft nach Vereinbarung Das
Mindestentgelt flr die Stelle betrégt It.
KV ab 1.560,00 EUR brutto auf Basis
einer Vollzeitbeschéftigung.
Bereitschaft zur Uberbezahlung je nach
Qualifikation. Findest du dich in dieser
Position wieder? Dann sende uns doch
deine vollstandigen
Bewerbungsunterlagen entweder per
Post oder per Mail. VivamarHotel-und
Baderbetrieb GmbH Potschenstrase172
.8990 Bad Aussee E-Mail:
karriere@Uvitalresort.at Tel.: 03622/55
300-103. Das Mindestentgelt fur die
Stelle als Front Office Hotelrezeption
(m/w) betragt 1560,00 EUR brutto pro
Monat auf Basis Vollzeitbeschaftigung.
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Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 9432941

1 Finanzberater/in im AuBendienst,
fur das Verkaufsgebiet Bad Aussee.
Die Chance fur Verkaufsprofis und
Quereinsteiger/innen
Tatigkeitsbereiche: - Sie bieten
maligeschneiderte Lésungen im
Bereich Sparen, Finanzieren,
Vorsorgen und Versichern an -
Gewinnung neuer Kunden und die
Pflege von bestehenden Kunden sind
die Voraussetzung fiir lhren Erfolg
Anforderungsprofil: - Freude am
aktiven Verkauf und
Begeisterungsfahigkeit -
Eigenverantwortung und
unternehmerisches Denken - Sehr gute
Kommunikationsfahigkeit und
souverdnes Auftreten - Berufserfahrung
im Banken- oder Versicherungswesen
von Vorteil - Fihrerschein B mit
eigenem PKW Unser Angebot: -
Angestelltenverhéltnis auf
Vollzeitbasis in einem Top-
Unternehmen - Qualifizierte
Ausbildung und professionelle
Unterstiitzung - Attraktive
Verdienstmdglichkeiten bei flexiblen
Arbeitszeiten - Teilweise Ubernahme
eines vorhandenen Kundenstocks
Wistenrot Gruppe Bausparkasse
Waustenrot AG Wiistenrot
Versicherungs-AG Bewerben Sie sich
jetzt unter www.wuestenrot.at/karriere .
Das Mindestentgelt fur die Stelle als
Finanzberater/in im AuBendienst
betragt 21982,10 EUR brutto pro Jahr
auf Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 8439389

1 Mitarbeiterln, auf. Profil: -
Engagierte Personlichkeit mit Freude
am telefonischen Kundenkontakt -
Redegewandt - Rhetorisch
ausdrucksstark - Spal am Umgang mit
Menschen und eine positive
Einstellung, die ansteckt - Gutes
Benehmen - Ehrlichkeit -
Teamorientierte Arbeitsweise - Gute
Deutschkenntnisse - Plnktlichkeit
Unser Angebot: - Entlohnung Euro
800,-- netto bei einer 20
Stundenwoche. Eine Uberzahlung ist
fur uns je nach Qualifikation und
Berufserfahrung selbstverstandlich -
Eine Fixeinstellung in einem modernen

Unternehmen, mit Moglichkeit der
beruflichen Weiterentwicklung. -
Laufende Aus- und Weiterbildung -
Arbeitszeiten: Mo.-Fr. 08:00-12:00 Uhr
- Ideal fur Wiedereinsteiger Wir freuen
uns auf Thre Bewerbung inkl. Foto und
Lebenslauf! Interessiert? Im Auftrag
des Unternehmens fiihrt das
Arbeitsmarktservice Bad Aussee eine
Vorauswahl durch. Barbara Gruber
Arbeitsmarktservice Bad Aussee
Sielreithstralle 162 8990 Bad Aussee
Email: sfu.badaussee@ams.at Tel:
03622 52315 403 Hdy: 0664/8413728 .
Das Mindestentgelt fiir die Stelle als
MitarbeiterIn betragt 1880,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 9400477

1 Arzt/Arztin, in Voll- oder Teilzeit,
gerne auch auf Honararbasis ab sofort
auf. Ihre Qualifikation: Sie haben Ihre
medizinische Ausbildung erfolgreich
abgeschlossen bzw. sind nostrifiziert
und koénnen das IUS PRACTICANDI
sowie eine Eintragung bei der
Arztekammer nachweisen. Das
Wohlbefinden unserer Patientinnen
liegt Ihnen besonders am Herzen. Dies
kombiniert mit praktischer Erfahrung
und einem hohen MaR an
Einfuhlungsvermdgen und
Verantwortungsbewusstsein macht
lhren Beruf zur Berufung. Sie zeigen
Teamfahigkeit und Flexibilitat und
verfligen Uber einen
Freiberuflichkeitsbescheid fur die
Kooperationstétigkeit. Ihr
Aufgabenbereich: Sie blicken
vorausschauend in die Zukunft und
kdénnen lhre Erfahrung und Ihr Wissen
bei der allgemeinmedizinischen
Betreuung und Versorgung der
PatientInnen oder wahrend der
therapiefreien Zeit einbringen. Ebenso
wichtig wie die Mitarbeit bei &rztlichen
Routinetatigkeiten ist Ihnen die
Versorgung der Patientinnen auBerhalb
der Kernarbeitszeit. Als ausgebildete/r
Arzt/Arztin sind Sie verantwortlich fiir
die Notfallversorgung der Patientinnen.
Wir bieten: Einen gut bezahlten
medizinischen Dienst und eine
unbefristete Stelle in einem
renommierten
Gesundheitsunternehmen. Ihre
personliche Weiterentwicklung ist uns
wichtig, daher unterstiitzen wir Sie
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gerne mit zahlreichen
Fortbildungsmdglichkeiten. Ebenso
dirfen Sie unsere Angebote zur
betrieblichen Gesundheitsférderung
nutzen. Absolvieren Sie eine bestimmte
Anzahl an Nacht- und
Wochenenddienste und wir stellen
lhnen fur diese Zeit einen BMW i3 zur
beruflichen und privaten Nutzung zur
Verfiigung. Es erwartet Sie ein voll
ausgestattetes modernes
Arztdienstzimmer, sowie die Mitarbeit
in einem motivierten und
interdisziplinaren Team. Bewerbung
nach telefonischer Terminvereinbarung
mit Frau Direktor Margareta Raffl
unter +43 3623 2486-14 oder +43 664
8546808. Vitalhotel Heilbrunn, MOOR
- WASSER - HEILKLIMA, Neuhofen
108, 8983 Bad Mitterndorf, Tel: +43 5
028826, info@heilbrunn.at,
www.heilbrunn.at.. Das Mindestentgelt
fiir die Stelle als Arzt/Arztin betragt
4400,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 9046675

1 Dipl. Krankenpfleger/in flr die
mobile Pflege, Sie haben ein Diplom
der Allgemeinen Gesundheits- und
Krankenpflege Sie sind teamféhig und
flexibel, arbeiten gerne selbststandig
und eigenverantwortlich Sie haben
einen Flhrerschein der Klasse B Sie
haben Lust auf eine neue
Herausforderung Dann sind Sie bei uns
richtig! Dann sind Sie bei uns richtig -
bitte senden Sie lhre
Bewerbungsunterlagen an:
Einsatzleiterin DGKP Gerti
Feldhammer, Sommersbergseestralie
394, 8990 Bad Aussee bzw.
gertrud.feldhammer@stmk.volkhilfe.at.
Bei Ruckfragen wenden Sie sich bitte
an unser Sozialzentrum: 03622/50910
Bezahlung nach KV MD bei 25 WoStd.
mind. @ 1430,86 - 1817,11 (je nach
Vordienstzeiten) zzgl. Zulagen . Das
Mindestentgelt inklusive Uberzahlung
fur die Stelle als Dipl.
Krankenpfleger/in fur die mobile
Pflege betrégt 1430,86 EUR brutto pro
Monat auf Basis Vollzeitbeschaftigung.
Kenn-Nr. 9276190

1 Dipl. Gesundheits- und
Krankenpfleger/-schwester, in
Vollzeit, Teilzeit oder auch
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Geringflgigkeit, je nach Vereinbarung.
Wir suchen eine/einen DGKP fir die
mobilen Pflege- und
Betreuungsdienste, Einsatzstelle Bad
Aussee (Einsatzorte: Bad Aussee, Bad
Mitterndorf, Grundlsee, Altaussee).
Arbeitszeit: von Geringfligigkeit Gber
Teilzeit bis zu Vollzeit ist nach
Vereinbarung alles moglich. Gerne
werden auch Wiedereinsteigerinnen
aufgenommen. Ihr Profil: - Sie haben
ein Diplom der Allgemeinen
Gesundheits- und Krankenpflege, - Sie
sind teamfahig und flexibel, arbeiten
gerne selbststandig und
eigenverantwortlich, - Sie haben einen
Fuhrerschein der Klasse B, - Sie haben
Lust auf eine neue Herausforderung.
Dann sind Sie bei uns richtig! Senden
Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte an
Einsatzleiterin DGKP Gerti
Feldhammer, Sommersbergseestralle
394, 8990 Bad Aussee bzw.
gertrud.feldhammer@stmk.volkhilfe.at.
Bei Ruckfragen wenden Sie sich bitte
an unser Sozialzentrum: +43 3622
50910. Bezahlung nach KV MD bei 25
WoStd. mind. & 1430,86 bis = 1817,11
(je nach Vordienstzeiten) zzgl.
Zulagen. Volkshilfe SOZ Liezen,
Einsatzstelle Bad Aussee,
Einsatzleiterin Gertrud Feldhammer
SommershergseestralRe 394, 8990 Bad
Aussee, Tel: +43 3622 50910,
gertrud.feldhammer@stmk.volkshilfe.a
t.. Das Mindestentgelt fiir die Stelle als
Dipl. Gesundheits- und
Krankenpfleger/-schwester betragt
2203,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 9277316

1 Masseur/in, ... Es handelt sich um
eine Dauerstelle als
Vollzeitbeschaftigung mit einer 5 Tage
Woche und wechselndem
Schichtdienst, auch am Wochenende.
Ihre Aufgaben/Anforderungen:
.Professionelle Durchfuhrung von
allgemeinen und medizinischen
Massagebehandlungen (Bereitschaft
zur Durchfuhrung von
Wellnessanwendungen)
Ansprechperson fur Géste bei Fragen
zu den Behandlungen .Erarbeitung und
Umsetzung von Therapie-und
Massageangeboten .Gewahrleistung
von Ordnung, Hygiene und Sauberkeit

im Wellness & Therapiebereich
.Gepflegtes auseres Erscheinungsbild
lhre Qualifikationen: .Abgeschlossene
Berufsausbildung als Masseur/in
.Erfahrungen in Elektrotherapie und
manuelle Lymphdrainage
wunschenswert
.Kommunikationsstarke,
Selbststandiges Arbeiten und
Belastbarkeit .Flexibilitat und
Teamfahigkeit Wir bieten: Geregelte
Avrbeitszeiten, Fortbildung und einen
attraktiven Arbeitsplatz, so wie ein
hervorragendes Betriebsklima,
kostenlosen Bad-und Saunaeintritt,
freie Kost sowie sonstige
Vergunstigungen wie z.B.
Fitnessnutzung. Bereitschaft zur
Uberbezahlung je nach Qualifikation.
Findest du dich in dieser Position
wieder? Dann sende uns doch deine
vollstandigen Bewerbungsunterlagen
entweder per Post oder per Mail.
VivamarHotel-und Baderbetrieb GmbH
Potschenstrase172 .8990 Bad Aussee
E-Mail: karriere@vitalresort.at Tel.:
03622/55 300-103. Das Mindestentgelt
flr die Stelle als Masseur/in betréagt
1460,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 9121764

1 Heilmasseur/in, Unsere
Anforderungen: Du hast eine
abgeschlossene Ausbildung als
medizinische/r Masseur/in oder
Heilmasseur/in Du hast perfekte
Deutsch- und gute Englischkenntnisse
Du bist bereit, dich laufend
weiterzubilden Du bringst Liebe zum
Beruf und Freude am
ganzheitstherapeutischen Wirken am
Menschen mit Deine Vorteile: Du
wirst Teil eines jungen Teams an einem
modernen Arbeitsplatz Du arbeitest in
einem innovativen und internationalen
Arbeitsumfeld Du arbeitest in einem
expandierenden Ganzjahresbetrieb mit
angenehmen Arbeitszeiten Du hast
Urlaub tber Weihnachten und Silvester
Du erhéltst exzellente Verpflegung Du
erhéltst ein Mindestentgelt von @
1.800,00 Brutto/Monat (40h) mit
Bereitschaft zur Uberzahlung Du
erhéltst nach Verfugbarkeit ein
Personalzimmer Haben wir dein
Interesse geweckt? Dann sende uns
deine schriftliche Bewerbung an
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personal@vivamayr.com Vivamayr
Altaussee, Fischerndorf 22, 8992
Altaussee. personal@vivamayr.com.
Das Mindestentgelt firr die Stelle als
Heilmasseur/in betragt 1600,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 9190001

1 Medizinisch(er)e Masseur/in, mit
Berufserfahrung in
Massagegrundtechniken,
Spezialmassagen und Spezialtherapien.
Anforderungen: Sehr gute
Englischkenntnisse. Liebe zum Beruf
und Freude am
ganzheitstherapeutischen Wirken am
Menschen. Bereitschaft zur
Weiterbildung.
Verantwortungsbewusstsein, Geduld
und Ausdauer. Wir bieten Ihnen eine
Teil- oder Vollzeitanstellung mit
Fairer Bezahlung, Unterkunft und
bester Kiiche. Die Mitarbeit in einem
jungen, freundlichen und
professionellen Team. Einen schénen
neuen Arbeitsplatz im Herzen
Osterreichs. Die Sicherheit eines seit
10 Jahren im In- und Ausland
hocherfolgreichen Konzepts.
Innovative und ganzheitsmedizinische
Therapieansétze (von LD bis WATSU).
Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung
(inkl. Lebenslauf, Wunschgehalt und
etwaiger beruflicher Ambitionen) per
Mail an : sandra.krois@vivamayr.com
Dienstgeber: Vivamayr Kuranstalt
Gmbh Fischerndorf 222 8992
Altaussee www.vivamayr.com. Das
Mindestentgelt flr die Stelle als
Medizinisch(er)e Masseur/in betrégt
1450,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 9150934

1 Physiotherapeut/in, Zur
Verstarkung unseres Teams wird die
Stelle ab 1. September besetzt. Es
handelt sich um eine Dauerstelle in
Vollzeitheschaftigung mit einer 5 Tage
Woche und wechselndem
Schichtdienst, auch am Samstag. lhre
Aufgaben/Anforderungen: Eine
abgeschlossene Ausbildung zum
Physiotherapeuten/-in Durchfihrung
von Bewegungs-wie Atemtherapien,
Wérme-& Kaltetherapien sowie Hydro-
& Elektrotherapien Mitarbeiter anhand
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des betriebseigenen Konzeptes
einschulen und aktuelle
Dokumentationen fiihren Eine offene
und positive Ausstrahlung
Eigeninitiative, Zuverlassigkeit,
Flexibilitat und Belastbarkeit Ein
loyaler Teamplayer sein und Freude
daran haben, Neues zu lernen. Gute
sprachliche Deutschkenntnisse Wir
bieten: Geregelte Arbeitszeiten in
einem kollegialem Team und sehr
gutem Betriebsklima Ganzjahrige
Anstellung Die Mdglichkeit auf Fort-
und Weiterbildung mit
Kostenlibernahme Kostenlosen Bade-
und Saunaeintritt Arbeitsbekleidung
fur die Dauer des Dienstverhaltnisses
Weitere Verglnstigungen wie z.B.:
Fitnessnutzung und
Wellnessanwendungen Kostenfreie
Verpflegung und kostenfreie
Unterkunft nach Vereinbarung
Entlohnung: Bereitschaft zur
Uberbezahlung je nach Qualifikation.
Findest du dich in dieser Position
wieder? Dann sende uns doch deine
vollstdndigen Bewerbungsunterlagen
entweder per Post oder per Mail.
VivamarHotel-und Baderbetrieb GmbH
Potschenstrase172 .8990 Bad Aussee
E-Mail: karriere@Uvitalresort.at Tel.:
03622/55 300-103. Das Mindestentgelt
fur die Stelle als Physiotherapeut/in
betragt 2100,00 EUR brutto pro Monat
auf Basis Vollzeitbeschéftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 9151008

1 Ordinationshilfe (m./w.), Was wir
von lhnen erwarten: - EDV-Kenntnisse
- Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift zur optimalen Kundenbetreuung
- Teamfahigkeit, Stressresistenz,
Flexibilitat - Freude am Umgang mit
Menschen - Einfuhlungsvermdgen -
Kontakt- und
Kommunikationsfahigkeit -
Verantwortungsbewusstsein Ihr
Aufgabenbereich: - Organisatorische
und administrative Téatigkeiten -
Praxishygiene, Reinigung,
Desinfektion, Sterilisation und
Wartung der Medizinprodukte und
Gerate - Betreuung der Patientlnnen -
Einfache Assistenztatigkeiten bei
arztlichen Manahmen Wir bieten: -
Teilzeitbeschéaftigung im Ausmal von
20-30 Wochenstunden - Entlohnung je
nach Qualifikation und Praxis, wahrend

der Einschulungsphasse nach
Kollektiv, danach erfolgt eine
Lohnerhéhung Im Auftrag des
Unternehmens fiihrt das
Arbeitsmarktservice Bad Aussee eine
Vorauswahl durch. Wir freuen uns auf
lhre Bewerbung: Barbara Gruber
Arbeitsmarktservice Bad Aussee
Sielreithstralle 162 8990 Bad Aussee
Email: sfu.badaussee@ams.at Tel.:
03622 52315 403. Das Mindestentgelt
flr die Stelle als Ordinationshilfe
(m./w.) betrégt 1400,00 EUR brutto pro
Monat auf Basis Vollzeitbeschéftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 9422960

1 Ordinationsassistent/in,
ANFORDERUNGEN abgeschlossene
Ausildung zur Ordinationsassistentin
einschlégige Berufserfahrung in diesem
Bereich gute Deutschkenntnisse in
Wort und Schrift gepflegtes Ausseres
und ausgezeichnete Umgangsformen
Freude am Umgang mit Menschen
Selbstandigkeit und Verlasslichkeit
AUFGABEN: - Organisatorische und
administrative Tatigkeiten -
Praxishygiene, Reinigung,
Desinfektion, Sterilisation und
Wartung der Medizinprodukte und
Gerdte - Betreuung der Patientlnnen -
Einfache Assistenztatigkeiten bei
arztlichen MaBRnahmen Gepflegtes,
hofliches Auftreten gegeniiber
PatientInnen sowie selbstandiges
Avrbeiten setzen wir voraus. Wir bieten
eine Teilzeitbeschaftigung von 30
Stunden pro Woche, die Arbeitszeit
richtet sich nach den Offnungszeiten
der Ordination. ENTLOHNUNG:
Uberzahlung je nach Qualifikation und
Praxis Wenn Sie Interesse an diesem
Beruf und Freude am Umgang mit
Menschen haben, freuen wir uns tber
Ihre schriftliche Bewerbung.
Interessiert? Im Auftrag des
Unternehmens fiihrt das
Arbeitsmarktservice Bad Aussee eine
Vorauswahl durch. Barbara Gruber
Arbeitsmarktservice Bad Aussee
SiefRreithstraBe 162 8990 Bad Aussee
Email: sfu.badaussee@ams.at Tel:
03622 52315 403 Hdy: 0664/8413728 .
Das Mindestentgelt fiir die Stelle als
Ordinationsassistent/in betragt 1400,00
EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 9405702
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1 MitarbeiterIn fir Medizinische
Verwaltung und Rezeption, Fir
unseren modernen ganzheits-
medizinischen Betrieb suchen wir
eine/-n engagierte/-n Mitarbeiter/-in
mit - Erfahrung in Planung eines
Therapieplans nach arztlicher
Anordnung (HIS-Kenntnisse) - Sehr
gute Englischkenntnisse -
Mehrsprachige BegriiBung,
Koordination und Betreuung der
internationalen Géste durch den
Therapieaufenthalt - Selbststandige
Zusammenarbeit und Kommunikation
mit den einzelnen Therapieabteilungen
- Liebe zum Beruf und Freude an der
Arbeit mit Menschen - Bereitschaft zur
Weiterbildung -
Verantwortungsbewusstsein, Geduld
und Ausdauer Wir bieten lhnen eine
Teil- oder Vollzeitanstellung mit -
Fairer Bezahlung nach dem
Kollektivvertrag fir private Kur- und
Rehabilitationseinrichtungen
Uberzahlung méglich je nach
Qualifikation und Berufserfahrung -
Die Mitarbeit in einem jungen,
freundlichen und professionellen Team
- Einen schdnen neuen Arbeitsplatz im
Herzen Osterreichs - Die Sicherheit
eines seit 10 Jahren im In- und Ausland
hocherfolgreichen Konzepts Wir freuen
uns uber lhre Bewerbung (inkl.
Lebenslauf, Wunschgehalt und
etwaiger beruflicher Ambitionen) per
Mail an personal@vivamayr.com zu
Hénden Frau Sandra Krois, MA.. Das
Mindestentgelt flr die Stelle als
MitarbeiterIn fur Medizinische
Verwaltung und Rezeption betragt
1800,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 9150900

1 Pflegeassistent/in, fiir 20
Wochenstunden. Entlohnung nach KV
MD, 20 WoStd. @ 994,05 - & 1123,05
(je nach Vordienstzeiten) zzgl. SEG-
Zulage @ 92,06. Sie haben eine
abgeschlossene Berufsausbildung als
Pflegeassistentln und den Fuhrerschein
B, arbeiten gerne selbststandig und
eigenverantwortlich, sind ein
Teamplayer und haben Lust auf eine
neue Herausforderung? Dann freuen
wir uns auf Ihre Bewerbung: Volkshilfe
SOZ Liezen, Einsatzstelle Bad Aussee,
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z.H. Einsatzleitung DGKP Gerti
Feldhammer, Sommersbergseestralle
394, 8990 Bad Aussee bzw.
gertrud.feldhammer@stmk.volkshilfe.a
t Bei Fragen wenden Sie sich bitte an
unser Biro: 03622/50910. . Das
Mindestentgelt fur die Stelle als
Pflegeassistent/in betrégt 1988,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung. Kenn-Nr. 9392817

1 Musiklehrer/in, . Unterrichtsfacher:
Gesang, Nebenfach erwiinscht, 6 Wst.
Dienstantritt: 01.09.2017
Bewerbungsfrist: 21.07.2017
Beschaftigungszeitraum: 1.9.2017 -
31.8.2018 Tatigkeitsbereich: geman
Steiermarkischem Musiklehrergesetz
2014 i.d.g.F.: Unterrichtserteilung in
den genannten Fachern, Mitwirkung
bei Schulveranstaltungen bzw. bei den
von der Musikschule getragenen
musikkulturellen Veranstaltungen. Mit
Dienst an dislozierten Unterrichtsorten
muss ggf. gerechnet werden.
Qualifizierte Bewerber und
Bewerberinnen (abgeschlossene
musikpadagogische Ausbildung gem.
Steiermarkischem Musiklehrergesetz
2014 i.d.g.F.) werden ersucht,
Prifungszeugnisse,
Staatsburgerschaftsnachweis und
Geburtsurkunde etc. bei der
ausschreibenden Gemeinde
termingerecht einzureichen.
Bewerbungen unter: Stadtgemeinde
Bad Aussee HauptstraRe 48 8990 Bad
Aussee Tel.:03622/52511-0E-
Mail: gemeinde@badaussee.at
Homepage: http://www.badaussee.at
Das Mindestgehalt It. Gehaltsschema
betrdgt monatlich & 2.577,90 brutto bei
einem Beschéftigungsausmafd von
100% - 26 Wst. Fir Bedienstete geman
§ 5 Abs. 2 des Stmk. MLG 2014
(Lehrkréfte ohne Lehrbeféhigung)
betragt das Mindestgehalt monatlich &
2.062,32 brutto. . Das Mindestentgelt
fur die Stelle als Musiklehrer/in betragt
2062,32 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Kenn-Nr.
9359706

1 Sozialpadagogische Fachkraft
(m/w), Teilzeit 19 h / Woche im
Turnusdienst Ihr Profil:
Abgeschlossene (sozial-) padagogische
Ausbildung Praxis in der Kinder- und

Jugendhilfe Teamféhigkeit Flexibilitat
Eigenverantwortliches Arbeiten
Psychische und physische Belastbarkeit
Fuhrerschein B Ihr Aufgabenbereich:
Sozialpadagogische Betreuung von
Kindern und Jugendlichen
Unterstiitzung in alltdglichen Belangen
wie Lernférderung, Arbeitssuche und
Arbeitsaufnahme, sowie Unterstiitzung
zur Selbsténdigkeit Professionelle
Zusammenarbeit mit Eltern und
Angehdrigen, mit der Kinder- und
Jugendhilfe und weiteren
Unterstiitzungssystemen Wir bieten:
Interessante und verantwortungsvolle
Tatigkeit mit hoher
Mitgestaltungsmoglichkeit und guter
organisationaler Anbindung
Kontinuierliche Fortbildung und
Supervision Mindestgehalt It. SWO-
KV abhéngig von Vordienstzeiten o
2.203,20 zuziglich variabler Zulagen
bei vollem Beschéaftigungsausmal? Ihre
aussagekraftige Bewerbung senden Sie
bitte per E-mail an Frau Manuela
Klein: manuela.klein@projuventute.at .
Das Mindestentgelt fiir die Stelle als
Sozialpadagogische Fachkraft (m/w)
betragt 2203,20 EUR brutto pro Monat
auf Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung. Kenn-
Nr. 9394653
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