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Sehr geehrte Arbeitsuchende! Hier sehen Sie die aktuellen Stellen des Arbeitsmarktservice Steiermark. Diese Stellenlisten 

werden 1 x pro Woche aktualisiert; - immer dienstags. Weitere Informationen über offene Stellen sowie unser 

Weiterbildungsangebot erhalten Sie an der Informationsstelle, bei Ihrer/m BeraterIn, beim Selbstbedienungscomputer im 

AMS oder im Internet unter www.ams.at. SchülerInnen, Lehrlinge und StudentInnen finden auf unserer neuen 

Jugendplattform http://www.arbeitszimmer.cc/ Informationen zu verschiedenen Ausbildungs- und Berufsmöglichkeiten. Wir 

wünschen Ihnen viel Erfolg bei Ihrer Jobsuche! Herzliche Grüße - Ihr AMS 

 

Arbeitsmarktservice Stellenangebote Bad Aussee 
 

 

 

 

1 Fliesenleger/in, ...auf. Du hast eine 

abgeschlossene Lehre und Praxis als 

Fliesenleger? Du bist selbstständig, 

geschickt und hast ein gutes räumliches 

Vorstellungsvermögen? Dann bist du 

bei uns genau richtig! Wir bieten: * 

sehr gute Entlohung * Dienstgeber ist 

bei der Quartierbeschaffung behilflich 

Interessiert? Im Auftrag des 

Unternehmens führt das 

Arbeitsmarktservice Bad Aussee eine 

Vorauswahl durch. Wir freuen wir uns 

auf Ihre Bewerbung: Barbara Gruber 

Arbeitsmarktservice Bad Aussee 

Sießreithstraße 162 8990 Bad Aussee 

Email: sfu.badaussee@ams.at Tel: 

03622 52315 403 . Das Mindestentgelt 

für die Stelle als Fliesenleger/in beträgt 

2200,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9391412 

 

1 Fliesenleger/in oder Hafner/in, ein. 

Ganzjahresstelle auf Basis Vollzeit. 

Anforderungen: - abgeschlossene Lehre 

als Fliesenleger/in oder Hafner/in - 

Praxis wünschenswert - Führerschein B 

Leistungsgerechte Entlohnung 

abhängig von 

Ausbildung/Praxis/Erfahrung 

Bewerbungen nach telefonischer 

Terminvereinbarung mit Frau Sonja 

Tanzmeister unter der Telefonnummer 

0650/7701479. Dienstgeber: Walter 

Tanzmeister, Fliesen-Ofenbau, 

Bahnhofstr. 54, 8990 Bad Aussee, Tel. 

03622/53193. . Das Mindestentgelt für 

die Stelle als Fliesenleger/in beträgt 

12,86 EUR brutto pro Stunde. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9433009 

 

1 Maler/in (Baugewerbe), 

Anforderungen:  Lehrabschluss und 

mehrjährige Praxis  an selbständiges 

Arbeiten gewöhnt  Führerschein B 

erwünscht Arbeitszeit 07:30 - 17:00, 5 

Tagewoche zu 39 Stunden. 

KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 

nach telefonischer Terminvereinbarung 

bei: Herrn Ivo Tadic. Tadic Ivo - Bau 

und Zimmerei, Lichtersberg 207, 8992 

ALTAUSSEE, Tel.Nr: 03622/71335 

office@bau-tadic.at. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Maler/in (Baugewerbe) beträgt 2000,00 

EUR brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9354052 

 

1 DachdeckerhelferIn, ab sofort auf. 

Wenn du Freude an der Arbeit hast, 

dann komm in unser Team! Wir bieten 

ein gutes Betriebsklima, pünktliche 

Bezahlung. Praxis als 

Dacheckerhelferin/in von Vorteil, kann 

aber auch angelernt werden. 

Anforderungen: Führerschein, 

Zuverlässigkeit und Pünktlichkeit. 

Dienstgeber: Dachdeckerei Seebacher, 

Knoppen 23, 8983 Bad Mitterndorf. 

Bewerbungen telefonisch unter 03623 

3550 und 0664/3949903 sowie per E-

Mail an office@seebacher-dach.at. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

DachdeckerhelferIn beträgt 2012,93 

EUR brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9252870 

 

1 Schlosser/in (Schlosserei), ... auf. 

Anforderung: - abgeschlossene 

Ausbildung und Berufserfahrung Wir 

bieten: - Dauerstelle auf Vollzeitbasis - 

sehr gute Entlohnung je nach 

Qualifikation - sehr gutes 

Betriebsklima - Schichtbereitschaft, 

Teamfähigkeit und selbstständiges 

Arbeiten - Mitarbeit in einem 

Familienunternehmen - 

Hochprofessionelles Umfeld, das 

fordert und fördert Wir bieten einen 

Monatsbruttolohn ab ¤ 2.060,30 (167 

Std.) sowie die Bereitschaft zur 

Überzahlung, abhängig von 

Qualifikation und Berufserfahrung. 

Interessiert? Dann freuen wir uns über 

Ihre Bewerbung! Diese richten Sie bitte 

schriftlich (mit Foto) an das: 

Arbeitsmarktservice Bad Aussee 

Barbara Gruber Sießreithstraße 162 

8990 Bad Aussee Tel.: 03622/52315-

403 E-Mail: sfu.badaussee@ams.at . 

Das Mindestentgelt für die Stelle als 

Schlosser/in (Schlosserei) beträgt 

2097,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9153092 

 

1 KFZ-Spengler und Lackierer 

(m/w), Anforderungen:  

abgeschlossene Lehre, Praxis von 

Vorteil  Lackierkenntnisse  

Führerschein B Dienstzeiten: Mo - Do 

7:30 - 12:00, 13:00 - 17:00 h, Fr 7:30 - 

13:15 h Bewerbungen nach 

telefonischer Terminvereinbarung mit 

Hrn. oder Fr. Punkenhofer. 

Dienstgeber: Punkenhofer Martina 

Obersdorf 98 8983 Bad Mitterndorf 

Tel: 03623/2201 E-Mail: 

punkenhofer@utanet.at . Das 

Mindestentgelt für die Stelle als KFZ-

Spengler und Lackierer (m/w) beträgt 

2043,33 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 

9151674 

 

1 Gas- und 

Wasserleitungsinstallateur/in, Dein 

Job: - Installation von Heizanlagen 

(Gas, Öl, regenerativ) - Wartungs- und 

Instandsetzungsarbeiten von 

Heizanlagen - Kleinreparaturen im 

Sanitär Bereich - Täglicher, 
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freundlicher Kundenkontakt - und viele 

weitere Aufgaben in unserem 

engagierten Team Du hast: - Einen 

Abschluss als HeizungstechnikerIn / 

Gas-Wasser-InstallateurIn - Erfahrung 

mit div. Heizungen - Leidenschaft für 

Dein Handwerk - Führerschein B Du 

bekommst von uns: - Hochwertige 

Arbeitskleidung - Entlohnung 2072,54 

Euro brutto - Überzahlung je nach 

Qualifikation und Praxis - Ein super 

kollegiales und freundliches Team Sind 

Sie interessiert? Dann melden sie sich 

bei Bernhard Brandauer unter +43 

3622 71230. Schriftliche 

Bewerbungsunterlagen bitte an 

office@bernhard-brandauer.at 

Bernhard Brandauer Gas Wasser 

Heizung e.U. Lichtersberg 208, 8992 

Altaussee, Tel: +43 3622 71230, 

office@bernhard-brandauer.at 

www.bernhard-brandauer.at.. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als Gas- 

und Wasserleitungsinstallateur/in 

beträgt 2072,55 EUR brutto pro Monat 

auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9325337 

 

1 KFZ-Techniker (m/w), ... auf. 

Anforderungen: Wir wünschen uns 

einen zuverlässigen und flexiblen 

Mitarbeiter mit abgeschlossener 

Berufsausbildung und legen Wert auf 

selbständiges und gewissenhaftes 

Arbeiten. Wir bieten: - 

Vollzeitbeschäftigung mit 38,5 

Wochenstunden - gutes Betriebsklima 

Bitte senden Sie Ihre 

Bewerbungsunterlagen an: Herrn 

Christoph Angerer; office@auto-

karner.at Auto-Karner Ges.m.b.H 

Rödschitz 80 8983 Bad Mitterndorf 

Tel.Nr: 03623/2678 www.auto-

karner.at. Das Mindestentgelt für die 

Stelle als KFZ-Techniker (m/w) beträgt 

2100,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9483074 

 

1 Kraftfahrzeugmechaniker/in, ... 

auf. Anforderungen:  Lehrabschluss 

und Praxis erforderlich  Führerschein A 

und B Wir bieten:  

Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 

40 Stunden pro Woche Bitte bewerben 

Sie sich nach telefonischer 

Terminvereinbarung bei: Herrn 

Günther Kohl. Günther Kohl 

Fischerndorf 13 8992 Altaussee Tel.Nr: 

03622/71980. Das Mindestentgelt für 

die Stelle als 

Kraftfahrzeugmechaniker/in beträgt 

2072,55 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9483961 

 

1 KFZ-MechanikerIn, 

Anforderungen:  abgeschlossene Lehre, 

Praxis von Vorteil  Führerschein B 

Dienstzeiten: Mo - Do 7:30 - 12:00, 

13:00 - 17:00 h, Fr 7:30 - 13:15 h 

Bewerbungen nach telefonischer 

Terminvereinbarung mit Frau 

Punkenhofer. Dienstgeber: 

Punkenhofer Martina Obersdorf 98 

8983 Bad Mitterndorf Tel: 03623/2201 

E-Mail: punkenhofer@utanet.at . Das 

Mindestentgelt für die Stelle als KFZ-

MechanikerIn beträgt 2043,33 EUR 

brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9151686 

 

1 Fahrradmechaniker/in mit Freude 

am Verkauf, 1. Du bist gerne im 

Verkauf tätig - Bedürfnisse von 

Kunden sind dir wichtig - du schätzt 

ehrliche und fachlich kompetente 

Beratung? 2. Dir ist es ein Anliegen, 

Kunden für die Faszination E-Biken, 

für Bike Zubehör wie auch für unser 

Sport- und Modeangebot zu 

begeistern? 3. Dir bereitet es Freude die 

Erwartungen von Kunden zu 

übertreffen? 4. Du bist auch bis in die 

Haarspitzen motiviert und bereit ein 

neues Unternehmen von Beginn an mit 

aufzubauen und zu gestalten? 5. Du 

hast Berufserfahrung im Handel und 

kennst dich bei E-Bikes aus, bist 

technisch versiert und schätzt eine 

zuverlässige und 

verantwortungsbewusste Arbeitsweise? 

6. Dir ist ein modernes Arbeitsumfeld, 

klar geregelte Arbeitszeiten wie auch 

ein besonderes Betriebsklima wichtig, 

gerne bringst du deine Ideen und 

Gedanken mit ein? 7. Du bist 

lernbereit, zeigst Einsatzfreude und 

kannst wenn es darauf ankommt auch 

richtig anpacken? 8. Du freust dich auf 

einen eigenen Verantwortungsbereich 

und möchtest dich beruflich verändern? 

9. Ein hohes Einkommen ist dir zu 

Beginn nicht das Wichtigste, mit einer 

Entlohnung nach Kollektiv im ersten 

Jahr bist du zufrieden? 10. Du denkst 

positiv, selbstbewusst und schätzt an 

dir dein sportliches, gepflegtes 

Auftreten, du kannst dich gut 

ausdrücken? Wenn du diese 10 Fragen 

mit Ja beantworten kannst, dann melde 

dich bitte - gerne erzählen wir dir mehr 

von unserem Geschäft. Bewerbung 

nach telefonischer Terminvereinbarung 

mit Herrn Thomas Kumric: 

0660/4042926 proRAD KG 

Pratergasse 388 8990 Bad Aussee +43 

(0) 3622 50903 +43 (0) 660/ 404 29 26 

thomas@radhaussee.at 

www.radhaussee.at. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Fahrradmechaniker/in mit Freude am 

Verkauf beträgt 1550,00 EUR brutto 

pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9430937 

 

1 Kfz-Mechanikerhelfer/in, 

ANFORDERUNGSPROFIL: KFZ-

MechanikerhelferIn für PKW, 

Servicearbeiten und 

Autoaufbereitungen, unterstützende 

Hilfstätigkeiten Arbeitszeit: 

Vollzeitbeschäftigung, Dauerstelle 

Dienstzeiten: Mo - Do 7:30 - 12:00, 

13:00 - 17:00 h, Fr 7:30 - 13:15 h 

Bewerbungen nach telefonischer 

Terminvereinbarung mit Hrn. oder Fr. 

Punkenhofer. Dienstgeber: 

Punkenhofer Martina Obersdorf 98 

8983 Bad Mitterndorf Tel: 03623/2201 

E-Mail: punkenhofer@utanet.at . Das 

Mindestentgelt für die Stelle als Kfz-

Mechanikerhelfer/in beträgt 1650,00 

EUR brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9277738 

 

1 Bäcker/in, Ihre Aufgaben:  Mischen 

und Herführen von Teigen  Bedienung, 

Steuerung und Einstellung von Brot 

und Gebäckanlagen Ihr Profil:  

abgeschlossene Berufsausbildung und 

Praxis Wir bieten:  

Vollzeitbeschäftigung, Dauer- oder 

Saisonstelle möglich  6 Tage/Woche, 

Arbeitszeit ab ca. 3:00 Uhr,  

Entlohnung: Überzahlung je nach 

Qualifikation  sehr gutes Arbeitsklima 

Dienstgeber: Bäckerei Schlögel Karl, 

Ischlerstr. 69, 8990 Bad Aussee, 

Tel.Nr: 03622/52497. Bewerbung: nach 

telefonischer Terminvereinbarung mit 
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Herrn Schlögel Karl oder Frau Schlögel 

Angelika.. Das Mindestentgelt für die 

Stelle als Bäcker/in beträgt 2500,00 

EUR brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9169110 

 

1 Zuckerbäcker/in oder Bäcker/in, 

Anforderungen:  Lehre und Praxis  

Engagement, Kreativität, und Spass an 

der Arbeit Wir bieten ihnen:  

Dauerstelle, Vollzeitbeschäftigung  

Arbeitszeit und Entlohnung nach 

Vereinbarung  Quartier bei Bedarf 

vorhanden KONTAKT: Bitte bewerben 

Sie sich nach telefonischer 

Terminvereinbarung bei: Herrn Hugo 

Rubenbauer. Hugo Rubenbauer, 

Pötschenstraße 146, 8990 Bad Aussee, 

Tel.Nr: 03622/52943, 

www.lebkuchen.at. Das Mindestentgelt 

für die Stelle als Zuckerbäcker/in 

beträgt 1700,00 EUR brutto pro Monat 

auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9394835 

 

1 Haustechniker/in bzw. 

Hausmeister/in, Deine Aufgaben:  Du 

pflegst unsere Außenanlagen 

(Gartenanlage, Rasen, Sauberkeit)  Du 

räumst den Schnee von den 

festgelegten Wegen und Parkplätzen  

Du stellst die sachgemäße Lagerung 

aller Mittel und Rohstoffe sicher  Du 

pflegst die Wellnessanlagen  Du 

kümmerst dich um kleine technische 

Reparaturen im gesamten Hotel  Du 

bist verantwortlich für das 

Müllmanagement im Hotel  Du bist 

verantwortlich für die 

Wartungsintervalle der technischen 

Geräte  Du bist verantwortlich für die 

Einstellung der Heizung bzw. Kühlung 

Deine Vorteile:  Du wirst Teil eines 

jungen Teams an einem modernen 

Arbeitsplatz  Du arbeitest in einem 

innovativen und internationalen 

Arbeitsumfeld  Du arbeitest in einem 

expandierenden Ganzjahresbetrieb mit 

angenehmen Arbeitszeiten  Du hast 

Urlaub über Weihnachten und Silvester  

Du erhältst exzellente Verpflegung  Du 

erhältst ein Mindestentgelt von ¤ 

1.800,00 Brutto/Monat (40h) mit 

Bereitschaft zur Überzahlung  Du 

erhältst nach Verfügbarkeit ein 

Personalzimmer Haben wir dein 

Interesse geweckt? Dann sende uns 

deine schriftliche Bewerbung an 

personal@vivamayr.com. Vivamayr 

Altaussee, Fischerndorf 222, 8992 

Altaussee, www.vivamayr.com.. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Haustechniker/in bzw. Hausmeister/in 

beträgt 1800,00 EUR brutto pro Monat 

auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9482785 

 

1 Mitarbeiter/in Trockenausbau, auf. 

Anforderungen:  handwerkliches 

Geschick,  Führerschein B,  bei 

männlichen Bewerbern abgeleisteter 

Wehr- oder Zivildienst. Wir bieten:  

Dauerstelle,  Vollzeitbeschäftigung,  

Überzahlung je nach Qualifikation und 

Erfahrung. Bewerbungen bitte 

telefonisch an Franz Pramhaas unter 

+43 699 12343637. FPI GmbH, Franz 

Pramhaas, Zauchen 32, 8983 Bad 

Mitterndorf.. Das Mindestentgelt für 

die Stelle als Mitarbeiter/in 

Trockenausbau beträgt 1700,00 EUR 

brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9285239 

 

1 HilfsarbeiterIn für die Gärtnerei, 

Anforderungen:  Freude am Arbeiten 

im Freien  Teamfähig  freundliches 

Auftreten  handwerkliches Geschick 

und Geschick im Umgang mit 

Maschinen  FSB (und FSC von Vorteil) 

Wir bieten:  Entlohnung: Überzahlung 

je nach Qualifikation und Praxis  

Vollzeitbeschäftigung  sehr gutes 

Betriebsklima Dienstgeber: Gärtnerei 

Reischenböck Werner, Puchen 116, 

8992 Altaussee. Bewerbung: 

03622/71142 oder per Mail: 

reischenboeck@aon.at 

www.reischenboeck.at . Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

HilfsarbeiterIn für die Gärtnerei beträgt 

1280,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9324096 

 

1 Ferialarbeiter/in, für die Juli, 

August und September 2017. Ihre 

Stärken: - Freude an der Arbeit mit 

Kunden, - Gepflegtes Auftreten, - 

Erfahrung im Service. Wir bieten 

Ihnen: - Ferialbeschäftigung im 

schönen Ausseerland-Salzkammergut, - 

freie Kost und Logis, - Entlohnung 

nach Vereinbarung. Gasthof Zum 

Sandlweber, Familie Kalas, Obersdorf 

36, 8983 Bad Mitterndorf, Tel: +43 

3623 2686 oder +43 3623 2787. Frau 

Kalas freut sich auf Ihre Bewerbung 

nach telefonischer Kontaktaufnahme.. 

Das Mindestentgelt für die Stelle als 

Ferialarbeiter/in beträgt 1600,00 EUR 

brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9122846 

 

1 Ferialarbeiter/in, für die Monate 

Juli und August. Teilzeitbeschäftigung 

von 20-25 Stunden pro Woche. Gute 

Verdienstmöglichkeiten 

Aufgabengebiet: 

Reinigungigungsarbeiten Entlohnung 

nach dem Vertragsbedienstetengesetz 

der Gemeindebediensteten 

Bewerbungen: Stadtgemeinde Bad 

Aussee, Hauptstraße 48, 8990 Bad 

Aussee, Tel. 03622/52511-39 Herrn 

Gerhard Ziermayer. . Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Ferialarbeiter/in beträgt 1605,00 EUR 

brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 

9401049 

 

1 Hilfskraft für 

Hausmeistertätigkeiten (m/w), für 

Grünflächenbetreuung, 

Schneeräumarbeiten etc. wird ab sofort 

in Teilzeit aufgenommen. Wir bieten:  

Ganzjahresbeschäftigung,  ca. 30 

Stunden pro Woche. Anforderungen:  

Führerschein B,  handwerkliches 

Geschick und Verlässlichkeit. 

Firmeninhaber Warty Rajat freut sich 

auf Ihre Bewerbung unter +43 660 

5711450. Hausbetreung WAR, 

Umfahrungstraße 46, 8990 Bad 

Aussee.. Das Mindestentgelt für die 

Stelle als Hilfskraft für 

Hausmeistertätigkeiten (m/w) beträgt 

1470,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9394026 

 

1 Ferialpraktikant/in, auf. 

Anforderung:  gute Deutschkenntnisse 

zur Kommunikation mit den Gästen  

Motivation Wir bieten Ihnen:  

Vollzeitbeschäftigung  Arbeiten in 

einem familiären Team  

Anwesenheitsverpflegung ist frei. 

Dienstgeber ist bei der 
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Quartierbeschaffung behilflich.  

Arbeiten im Service  Arbeitszeit nach 

Absprache. Interessiert? Bitte 

bewerben Sie sich nach telefonischer 

Terminvereinbarung bei: Frau 

Marianne Goertz oder Frau Wodal. 

Villa Salis Gasthof Berndl Nr. 21 8992 

ALTAUSSEE Tel.Nr: 0664/4441069. 

Das Mindestentgelt für die Stelle als 

Ferialpraktikant/in beträgt 1460,00 

EUR brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 8836664 

 

1 Ferialpraktikant/in, für Juli, August 

und September 2017 auf. Wir freuen 

uns auf BewerberInnen, die ihren 

Ferialjob an einem herrlichen 

Arbeitsplatz mit netten Gästen und 

einem sympathischen Team ausüben 

möchten. Arbeitszeiten und Entlohnung 

nach Vereinbarung. Unser Jagdhaus hat 

ab 10 Uhr geöffnet und abends 

geschlossen! Anwesenheitsverpflegung 

ist selbstverständlich kostenlos, 

Quartier gibt es leider keines. Der 

Arbeitsort ist mit öffentlichen 

Verkehrsmitteln nicht erreichbar, es 

besteht eine Mitfahrgelegenheit seitens 

des Dienstgebers. Fünf-Tage-Woche! 

Gastgeber Paul König freut sich auf 

Ihren Anruf zur Vereinbarung eines 

Vorstellungsgesprächs. Jagdhaus 

Seewiese, Altaussee 136, 8992 

Altaussee, Tel: +43 664 3387622 oder 

+43 3622 71719, info@jagdhaus-

seewiese.com, jagdhaus-seewiese.com.. 

Das Mindestentgelt für die Stelle als 

Ferialpraktikant/in beträgt 1420,00 

EUR brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9044581 

 

1 VerkäuferIn für Mode und Tracht, 

Wir bieten ihnen:  eine fixe Anstellung 

in einem renommierten Ausseer 

Betrieb der familiär geführt wird!  

Vollzeitbeschäftigung  Arbeitszeit und 

Entlohnung nach Vereinbarung (je 

nach Qualifikation oder aber auch auf 

Provisionsbasis möglich!) 

Anforderungen: Gute 

Englischkenntnisse! Sie müssen keine 

Lehre abgeschlossen haben, oder 

bereits Erfahrung im Textilbereich 

haben- nein wir sind auch gerne bereit 

sie anzulernen! Doch was sie unbedingt 

mitbringen sollten ist: ein freundliches 

und nettes Auftreten und sie sollten 

eine gewisse Begeisterung für die 

Liebe zum Detail haben, und wenn sie 

aus dem Einzelhandel kommen, wäre 

dies von Vorteil! Sollten sie sich 

angesprochen fühlen bewerben sie sich 

gleich telefonisch- oder per Mail, denn 

wir freuen uns schon Sie in unserem 

Team begrüßen zu dürfen! 

Dienstgeber: Franz Greul, Schneiderei, 

Meranplatz 157, 8990 Bad Aussee, Tel. 

03622/54785. Bewerbung: NUR nach 

telefonischer Terminvereinbarung mit 

Herrn Greul. Mail: atelier@greul.at . 

Das Mindestentgelt für die Stelle als 

VerkäuferIn für Mode und Tracht 

beträgt 1546,00 EUR brutto pro Monat 

auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9400277 

 

1 Einzelhandelskauffrau/mann - 

Abteilungsleitung für Feinkost, für 

unseren Landmarkt Supermarkt in Bad 

Mitterndorf. Anforderungen:  

kundenfreundliches Auftreten  

Motivation und Einsatzfreude  

Berufsquereinsteiger werden jederzeit 

aufgenommen Wir bieten:  

krisensicheren Arbeitsplatz  

Entlohnung: ab ¤ 1.564,-- brutto/Monat 

- Überbezahlung möglich, abhängig 

von Qualifikation und Erfahrung!  

Arbeitsort: Spar Bad Mitterndorf 

Bewerbung bitte an: LANDMARKT 

KG, Bahnhofstraße 137, 8950 Stainach, 

Frau Schaunitzer, Tel: 03682/285 oder 

per Mail an: jobs@landmarkt.at. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Einzelhandelskauffrau/mann - 

Abteilungsleitung für Feinkost beträgt 

1546,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9190247 

 

1 Filialleiter/in, ... (Vollzeit) für unsere 

Filliale in Bad Aussee. Ihr 

Aufgabengebiet - Verantwortung für 

den wirtschaftlichen Erfolg der Filiale - 

Erstellung der Personaleinsatzplanung - 

Warenbestellung - Optimale 

Warenpräsentation sowie korrekte 

Preisauszeichnung - Inventur - 

MitarbeiterInnenführung und 

Förderung - Mitarbeit bei allen in der 

Filiale anfallenden Tätigkeiten Ihr 

Profil - Abgeschlossene kaufmännische 

Ausbildung erwünscht - Erfahrung im 

Bereich MitarbeiterInnenführung - 

Branchenbezogene Fachkenntnisse von 

Vorteil - Freundliches und gepflegtes 

Auftreten - Zeitliche Flexibilität 

(Arbeitszeit nach Vereinbarung im 

Zeitrahmen Mo-Fr: 6:00-19:30 Uhr und 

Sa: 6:00-18:30 Uhr) - Zuverlässigkeit - 

Verantwortungsbewusstsein und hohe 

Einsatzbereitschaft - Gute 

Deutschkenntnisse entsprechend der 

Tätigkeit - Einwandfreies 

Leumundszeugnis Wir bieten Ihnen - 

Einen sicheren Arbeitsplatz bei 

hervorragendem Betriebsklima - 

Attraktive Wirtschaftsjahresprämie - 

Begleitende Aus- und Weiterbildung in 

Form von Fachschulungen - 

Konzernweite Karrieremöglichkeiten - 

REWE MitarbeiterInnenkarte (bis zu 

5% bei allen REWE Handelsfirmen), 

sowie diverse Benefits (betriebliche 

Altersvorsorge und 

Gesundheitsförderung, individuelle 

Unterstützung bei Ausbildungen, etc.) 

Das Mindestentgelt für die Stelle als 

FilialleiterIn beträgt 2.300,00 EUR 

brutto pro Monat für 46 

Wochenstunden abhängig von 

beruflichen Qualifikationen und 

Vordienstzeiten, exkl. 

Wirtschaftsjahresprämie. Bewerbungen 

können direkt in der Penny Filiale Bad 

Aussee abgegeben werden. Penny Bad 

Aussee Telefon: 03622/53636 Weitere 

Informationen finden Sie online über 

das PENNY-Karriereportal auf 

www.penny.at Dienstgeber: PENNY 

MARKT Zentrale z.H. Frau Bianca 

Dolezal, BA IZ-NÖ Süd Straße 3, 

Objekt 16 2355 Wr. Neudorf PENNY 

bietet Ihnen ein Monatsbruttogehalt ab 

2.300 EURO für 46 Wochenstunden 

abhängig von beruflichen 

Qualifikationen und Vordienstzeiten, 

sowie zusätzlich eine attraktive 

Wirtschaftsjahresprämie. . Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Filialleiter/in beträgt 2300,00 EUR 

brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9352799 

 

1 VerkaufsmitarbeiterIn, 

Vollzeitbeschäftigung oder 

Teilzeitbeschäftigung möglich. 

Arbeitszeit nach Vereinbarung. 

Entlohnung je nach Qualifikation und 

Praxis. Wir freuen uns auf Ihre 

Bewerbung! Bewerbung: nach 

telefonischer Terminvereinbarung mit 
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Herrn Köberl. Dienstgeber: Matthias 

Köberl Gößl 13, 8993 Grundlsee, 

Tel.Nr: 03622/8212. office@gasthof-

veit.com . Das Mindestentgelt für die 

Stelle als VerkaufsmitarbeiterIn beträgt 

1523,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9435315 

 

1 Einzelhandelskaufmann/-frau, für 

den Bereich Feinkost für unseren 

Landmarkt Supermarkt in Bad 

Mitterndorf  Anforderungen:  

kundenfreundliches Auftreten  

Motivation und Einsatzfreude  

Berufsquereinsteiger werden jederzeit 

aufgenommen Wir bieten:  

krisensicheren Arbeitsplatz  

Entlohnung: ab ¤ 1.546,-- brutto/Monat 

auf Basis Vollzeitbeschäftigung - 

Überzahlung möglich, abhängig von 

Qualifikation und Erfahrung!  

Arbeitsort: Bad Mitterndorf Bewerbung 

bitte an: LANDMARKT KG, 

Bahnhofstraße 137, 8950 Stainach, 

Frau Schaunitzer,. Tel: 03682/285 oder 

per Mail an: jobs@landmarkt.at. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Einzelhandelskaufmann/-frau beträgt 

1546,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9044138 

 

1 Feinkostverkäufer/in oder 

Einzelhandelskaufmann/-frau - 

Fleischfachhandel, ... auf. Wir bieten:  

Teil- oder Vollzeitbeschäftigung, 

Stundenausmaß nach Absprache  5 

Tagewoche  Gute Entlohnung, je nach 

Qualifikation und Praxis  Freie Kost, 

Quartier bei Bedarf vorhanden, unser 

Betrieb ist mit öffentlichen 

Verkehrsmitteln erreichbar.  Samstag 

Nachmittag und Sonntag sowie an 

Feiertagen FREI! Weitere 

Informationen und Bewerbung bei 

Herrn Diechtl. Dienstgeber: Diechtl 

Erich Imbißstube-Fleischerei Nr. 29, 

8983 Bad Mitterndorf TEL. 

03623/2321 Wir freuen uns auf Ihre 

Bewerbung!. Das Mindestentgelt für 

die Stelle als Feinkostverkäufer/in oder 

Einzelhandelskaufmann/-frau - 

Fleischfachhandel beträgt 1420,00 

EUR brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 8745251 

 

1 TankstellenmitarbeiterIn, der/die 

Freude und Spaß an der Arbeit und 

dem Umgang mit Kunden hat. 

VOLLzeitbeschäftigung 40 Stunden, 

Schichtdienst nach Dienstplan (zwei 

Sonntage/Monat frei) Gerne können 

sich auch ältere Personen bewerben 

und Personen, die schon längere Zeit 

auf Arbeitssuche sind! UNSERE 

ERWARTUNGEN:  Hohe Service- 

und Dienstleistungsorientierung  Hohe 

Einsatzbereitschaft und zeitliche 

Flexibilität  Teamfähigkeit und 

Umsichtigkeit IHRE AUFGABEN:  

Aktiver Verkauf unserer Produkte 

(Shop, Bistrowaren, Treibstoff und 

Zusatzprodukte)  Freundliche und 

zuvorkommende Betreuung unserer 

Kunden  Kassiertätigkeiten  

Warenübernahmen und Regalbetreuung  

Sicherstellung der Sicherheit und 

Sauberkeit in und rund um die 

Tankstelle WIR BIETEN:  Eine 

umfassende Einschulung  

Weiterbildungsmöglichkeiten, 

regionale bzw. überregionale 

Entwicklungsmöglichkeiten im 

Familienunternehmen  Krisensicherer 

Arbeitsplatz Entlohnung: Bei 

entsprechender Qualifikation ist eine 

Überzahlung möglich. BEWERBUNG: 

Sie können sich jederzeit bei unserer 

Stationsleitung Herrn Wiesmayr unter 

Tel. 0664/2302473 bewerben oder über 

dieses Stellenangebot noch genauer 

informieren. Dienstgeber: 

Salzkammergut Tankstellenbetriebs 

GmbH Pötschenstraße 145 8990 Bad 

Aussee Tel. 0664/2302473 . Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

TankstellenmitarbeiterIn beträgt 

1490,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 

9212551 

 

1 Tankstellenkassier/in, der/die 

Freude und Spaß an der Arbeit und 

dem Umgang mit Kunden hat. 

TEILZEITbeschäftigung zu 20 Stunden 

pro Woche. Gerne können sich auch 

ältere Personen bewerben und 

Personen, die schon längere Zeit auf 

Arbeitssuche sind! UNSERE 

ERWARTUNGEN:  Hohe Service- 

und Dienstleistungsorientierung  Hohe 

Einsatzbereitschaft und zeitliche 

Flexibilität  Teamfähigkeit und 

Umsichtigkeit IHRE AUFGABEN:  

Aktiver Verkauf unserer Produkte 

(Shop, Bistrowaren, Treibstoff und 

Zusatzprodukte)  Freundliche und 

zuvorkommende Betreuung unserer 

Kunden  Kassiertätigkeiten  

Warenübernahmen und Regalbetreuung  

Sicherstellung der Sicherheit und 

Sauberkeit in und rund um die 

Tankstelle WIR BIETEN:  Eine 

umfassende Einschulung  

Weiterbildungsmöglichkeiten, 

regionale bzw. überregionale 

Entwicklungsmöglichkeiten im 

Familienunternehmen  Krisensicherer 

Arbeitsplatz Entlohnung: Bei 

entsprechender Qualifikation ist eine 

Überzahlung möglich. BEWERBUNG: 

Sie können sich jederzeit bei unserer 

Stationsleitung Herrn Wiesmayr unter 

Tel. 0664/2302473 bewerben oder über 

dieses Stellenangebot noch genauer 

informieren. Dienstgeber: 

Salzkammergut Tankstellenbetriebs 

GmbH Pötschenstraße 145 8990 Bad 

Aussee Tel. 0664/2302473 . Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Tankstellenkassier/in beträgt 1490,00 

EUR brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 

9212566 

 

1 Tankstellenkassier/in, ... auf. 

Persönliche Voraussetzungen - Sie 

haben Spass an der Arbeit mit Kunden 

und Gästen - Sie sind Pflichtbewusst 

uns arbeiten sorgfältig - Sie sind 

verlässlich und pünktlich - Sie sind 

sehr freundlich Fachliche 

Voraussetzungen - Sicherer Umgang 

mit Zahlen und Geld - Gute 

Deutschkenntnisse - Erfahrung im 

Handel oder Gastronomie von Vorteil 

aber nicht Voraussetzung - PC 

Kassenerfahrung von Vorteil aber nicht 

Voraussetzung Formale 

Voraussetzungen - Führerschein der 

Klasse B - Sie sind mobil, 

Wechseldienst am Vor und 

Nachmittagen - Keine Eintragung im 

Strafregister oder Gehaltspfändungen. 

Entlohnung: Überzahlung je nach 

Qualifikation und Praxis. Bewerbungen 

telefonisch bei Herrn Regnowski unter 

der Nummer 0699/17291729 oder per 

E-Mail mit Lebenslauf und 

Bewerbungsschreiben an 

shell70033@shellstationen.at oder 

firma.regnowski@gmail.com 

Dienstgeber: Shell Tankstelle 
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Regnowski Gregor Bahnhofstrasse 309 

8990 Bad Aussee Tel. 03622/52580. 

Das Mindestentgelt für die Stelle als 

Tankstellenkassier/in beträgt 1650,00 

EUR brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9250233 

 

1 Tankstellenkassier/in, in 

Teilzeitbeschäftigung für 20 Stunden 

pro Woche auf. Entlohnung: ab 700,-- 

netto Persönliche Voraussetzungen - 

Sie haben Spass an der Arbeit mit 

Kunden und Gästen - Sie sind 

Pflichtbewusst uns arbeiten sorgfältig - 

Sie sind verlässlich und pünktlich - Sie 

sind sehr freundlich Fachliche 

Voraussetzungen - Sicherer Umgang 

mit Zahlen und Geld - Gute 

Deutschkenntnisse - Erfahrung im 

Handel oder Gastronomie von Vorteil 

aber nicht Voraussetzung - PC 

Kassenerfahrung von Vorteil aber nicht 

Voraussetzung Formale 

Voraussetzungen - Führerschein der 

Klasse B - Sie sind mobil, 

Wechseldienst am Vor und 

Nachmittagen - Keine Eintragung im 

Strafregister oder Gehaltspfändungen. 

Entlohnung: Überzahlung je nach 

Qualifikation und Praxis. Bewerbungen 

telefonisch bei Herrn Regnowski unter 

der Nummer 0699/17291729 oder per 

E-Mail mit Lebenslauf und 

Bewerbungsschreiben an 

shell70033@shellstationen.at oder 

firma.regnowski@gmail.com 

Dienstgeber: Shell Tankstelle 

Regnowski Gregor Bahnhofstrasse 309 

8990 Bad Aussee Tel. 03622/52580. 

Das Mindestentgelt für die Stelle als 

Tankstellenkassier/in beträgt 1650,00 

EUR brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9284518 

 

1 Mitarbeiter/in im Bereich Grafik 

und Mediendesign, Ihre 

Aufgabenschwerpunkte: - Erstellung 

und Umsetzung von 

Marketingaktivitäten und 

Werbemaßnahmen in Abstimmung mit 

der Geschäfts- und Verkaufsleitung - 

Erstellung diverser Drucksorten und 

Werbematerialien (Kataloge, 

Prospekte, Inserate etc.) - Wartung der 

bestehenden Webseite und des Online-

Shops - Erstellung eines 

professionellen Social Media Auftritts - 

Organisation von Events und Messen 

Ihre Fähigkeiten: - Kaufmännische 

Ausbildung und mehrjährige Praxis in 

ähnlicher Funktion von Vorteil - 

Hervorragende Fähigkeiten im Umgang 

mit Adobe Grafikprogrammen 

(Photoshop und InDesign) - 

Grundkenntnisse in Content-

Management-Systemen - Versiert im 

Umgang mit MS Office (Word, Excel, 

Power Point, etc.) - Perfekte 

Rechtschreibkenntnisse Ihre 

Persönlichkeit - Sie schätzen 

selbstständiges und präzises Arbeiten. - 

Sie sind eine kreative und 

kommunikative Person. - Sie verfügen 

über Einsatzfreude und 

Leistungsbereitschaft - Sie haben ein 

Grundverständnis für technische 

Produkte Unser Angebot: - Eine 

teamorientierte Unternehmensstruktur - 

Eine verantwortungsvolle und 

abwechslungsreiche Tätigkeit - Ein 

attraktives Grundgehalt - 

Entwicklungsmöglichkeiten in einem 

aufstrebenden Unternehmen. Haben 

wir Ihr Interesse geweckt? Dann 

senden Sie uns Ihre aussagekräftigen 

Bewerbungsunterlagen unter Angabe 

Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihrem 

frühestmöglichen Eintrittstermin per E-

Mail an Herrn Reinhard Marl: 

reinhard.marl@schneider-schmuck.at . 

Das Mindestentgelt für die Stelle als 

Mitarbeiter/in im Bereich Grafik und 

Mediendesign beträgt 2000,00 EUR 

brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9223041 

 

1 Versicherungsberater/in im 

Außendienst, IHRE AUFGABEN - 

Aufbau und regelmäßige Pflege von 

Beziehungen zu KundInnen - 

kompetente Beratung Ihrer KundInnen 

in Sachen Sicherheit - Verkauf von 

Versicherungsprodukten - persönliche 

Betreuung bei Anliegen und im 

Schadensfall IHRE 

EIGENSCHAFTEN - seriöses 

Auftreten - gutes Einfühlungsvermögen 

- hervorragende 

Kommunikationsfähigkeit - 

Eigeninitiative und Erfolgswille - 

Freude an Beratung und Verkauf 

UNSER ANGEBOT - ein fixes 

Angestelltenverhältnis - begleitende 

Ausbildung in allen Karrierephasen - 

ein flexibler Job mit direktem Kontakt 

zu KundInnen - dynamische 

Entwicklungs- und 

Verdienstmöglichkeiten, - 

kollektivvertragliches 

Mindesteinkommen ab EUR 21.982,10 

brutto pro Jahr - je nach Erfahrung und 

bei entsprechender verkäuferischer 

Leistung kann ein höheres Einkommen 

erzielt werden - Sicherheit, Stabilität 

und die Erfahrung eines der führenden 

Versicherungsunternehmen Österreichs 

Bitte bewerben Sie sich schriftlich mit 

Ihren aussagekräftigen 

Bewerbungsunterlagen bei Frau Bettina 

Lendl Personalentwicklung WIENER 

STÄDTISCHE Versicherung AG 

Landesdirektion Steiermark 

Brockmanngasse 32, 8010 Graz 

Telefon: +43 (0)50 350-66214 Telefax: 

+43 (0)50 350 99-66214 Mobil: +43 

664 60139-66214 E-Mail: 

b.lendl@wienerstaedtische.at. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Versicherungsberater/in im 

Außendienst beträgt 21982,10 EUR 

brutto pro Jahr auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9401581 

 

1 Seilbahnbediensteten (m/w), 

Voraussetzung: Abgeschlossene 

technische Berufsausbildung (Bereich 

Elektriker, Mechaniker, Schlosser), 

abgeleisteter Präsenzdienst, 

Führerschein, Schwindelfreiheit, 

schifahren/ snowboarden. Wir erwarten 

hohe Flexibilität, Teamgeist, 

Kommunikationsfähigkeit sowie 

selbständiges und verantwortliches 

Arbeiten. Wir bieten: Ganzjahresstelle, 

Entlohnung lt. KV (Überzahlung je 

nach Qualifikation möglich), sowie 

Weiterbildungs- und 

Aufstiegsmöglichkeiten Schriftliche 

Bewerbung inkl. Lebenslauf an: Loser 

Bergbahnen GmbH & Co KG 

Fischerndorf 84 A-8992 Altaussee 

03622/71 315; e-mail: info@loser.at 

www.loser.at . Das Mindestentgelt für 

die Stelle als Seilbahnbediensteten 

(m/w) beträgt 1566,00 EUR brutto pro 

Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9252331 

 

1 Mitarbeiter Seilbahn (mechanische 

Werkstatt) (m/w), Ihre Aufgaben: - 

Durchführen von Reparatur- und 

Wartungsarbeiten zur 
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Aufrechterhaltung des 

Seilbahnbetriebes und der gesamten 

Brecheranlage - Überwachung 

Seilbahnbetrieb 

(elektrisch/mechanisch) Ihr Profil: - 

Abgeschlossene metalltechnische 

Berufsausbildung - 

Schweißkurs(prüfung) von Vorteil - 

Grundkenntnisse in der Elektrik von 

Vorteil - Idealerweise einschlägige 

Berufserfahrung im Seilbahnbetrieb - 

Gute EDV-Kenntnisse Wir bieten: - 

Eine umfassende Einarbeitungszeit - 

Eine eigenverantwortliche Tätigkeit - 

Ein stabiles und erfolgreiches 

Unternehmen - Die Vorteile eines 

Konzerns - Sehr gute Weiterbildungs- 

und Entwicklungsmöglichkeiten Das 

Bruttomindestgehalt beträgt ¤ 1957,78. 

Ihre Leistungen honorieren wir durch 

unser attraktives Lohnsystem. Derzeit 

arbeiten wir im Zweischichtbetrieb. 

Interessiert? Dann freuen wir uns über 

Ihre vollständigen 

Bewerbungsunterlagen per E-Mail oder 

über unser Onlineportal. Saint-Gobain 

Rigips Austria GmbH Mag. Alexandra 

Stubenvoll 

alexandra.stubenvoll@saint-

gobain.com www.rigips.com . Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Mitarbeiter Seilbahn (mechanische 

Werkstatt) (m/w) beträgt 1926,95 EUR 

brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9250141 

 

1 Taxichauffeur/in, . Voraussetzung: 

Führerschein und Taxilenkerprüfung, 

gute Deutschkenntnisse und 

Kundenfreundlichkeit. TAXISCHEIN: 

Nach Absprache besteht auch die 

Möglichkeit die Taxilenkerprüfung im 

Zuge des neuen Jobs zu machen. Es 

wird die Möglichkeit einer 

Vollzeitbeschäftigung oder 

Teilzeitbeschäftigung, mit flexiblen 

Arbeitszeiten im Tag- und/oder 

Nachtdienst, geboten. Entlohnung 

erfolgt nach Vereinbarung Für weitere 

Auskünfte bzw. Terminvereinbarungen 

stehen wir gerne telefonisch oder per 

Mail zur Verfügung. Mit freundlichen 

Grüßen Mario Seebacher Tel.: 

03688/2324 Tel.: 0664/2638183 

hotel@seebacherhof.at. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Taxichauffeur/in beträgt 1500,00 EUR 

brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9157578 

 

1 B-Fahrer m/w für Lieferfahrten, 

ANFORDERUNGSPROFIL: - 

Abgeschlossene Pflichtschule - 

Führerschein der Klasse B mit 

mehrjähriger Fahrpraxis - 

Zuverlässigkeit und 

Verantwortungsbewusstsein - Freude 

im Umgang mit Kunden - 

kommunikationssichere 

Deutschkenntnisse - Freundlichkeit und 

Einsatzbereitschaft - einwandfreier 

Leumund - körperlich fit 

AUFGABENBEREICH: - Belieferung 

der Kunden mit Schriftstücken und 

Paketen - Sortieren der zu liefernden 

Waren in den Dienstwagen - 

Koordinierung der Lieferstrecken - 

allfällige administrative Tätigkeiten 

WIR BIETEN: - Arbeitszeit/Ausmaß: 

Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 

38,50 Stunden - langfristige Anstellung 

mit Übernahmemöglichkeit - 

Firmenfahrzeug - Mindestentlohnung: 

¤2.200,00 (eine Überzahlung ist 

entsprechend der Qualifikation und 

Berufserfahrung möglich) Arbeitsort: 

8990 Aussee Sind Sie interessiert? 

Dann freuen wir uns auf Ihre 

vollständigen Bewerbungsunterlagen! 

Peter Tomaschek karriere@hofmann-

personal.at +43 (01) 370 77 44 

I.K.HOFMANN GmbH, 

Personaldienstleistungen Untere 

Donaustrasse 47, 1020 Wien, T: 01/370 

77 44 www.hofmann.info, Mail: 

karriere.wien@hofmann-personal.at . 

Das Mindestentgelt für die Stelle als B-

Fahrer m/w für Lieferfahrten beträgt 

2200,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9393555 

 

1 BriefzustellerIn, 

ANFORDERUNGEN:  ausreichende 

Deutschkenntnisse in Wort und Schrift  

Körperlich fit und belastbar  ein 

Führerschein der Klasse B ist 

erforderlich  Mindestalter: 18 Jahre 

Geboten wird Vollzeitbeschäftigung im 

Ausmaß von 40 Stunden pro Woche 

DIENSTZEIT: Montag bis Freitag, 

Dienstantritt ca. 06:30 Uhr 

ENTLOHNUNG: Entlohnung: siehe 

unten angeführte Angabe plus allfällige 

Zulagen DIENSTGEBER: 

Österreichische Post AG Distribution, 

Dienstleistung, Bahnhofgürtel 48-50, 

8020 Graz. BEWERBUNG: 

Österreichische Post AG Herr 

Alexander Kosiak Tel.: 0664/6241757 

Bewerbungen könne auch in der Post 

Zustellbasis in Bad Aussee abgegeben 

werden.       . Das Mindestentgelt für 

die Stelle als BriefzustellerIn beträgt 

1479,62 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 

9257488 

 

1 Hotelleitung (m/w), für unser JUFA-

Hotel BAD AUSSEE. Unser 

familienfreundliches JUFA Hotel Bad 

Aussee liegt im herrlichen 

Bergpanorama des schönen 

Salzkammerguts. Es verfügt über 61 

Zimmer, vier Seminarräume, 

Wellnessbereich und einem 

großzügigen Spielbereich für Kids. Zur 

Führung des JUFA Hotels suchen wir 

ab sofort eine/n herzliche/n 

Hotelleiter/in für folgenden 

AUFGABENBEREICH Selbstständige 

und verantwortliche, operative Führung 

des JUFA Hotels mit: - herzlicher 

Betreuung und Bewirtung unserer 

Gäste - Personalmanagement 

(Auswahl, Einteilung und 

Koordination, Führung und 

Motivation) - Finanzmanagement im 

Rahmen des gemeinsam erarbeiteten 

Budgets - Kontrolle und Maßnahmen 

zur Auslastung des Hotels unter 

Berücksichtigung unserer 

Qualitätsrichtlinien - 

zielgruppenorientiertem Verkauf - 

regionalem Marketing und Networking 

- Instandhaltung und Verwaltung des 

Hotels - Rezeptionstätigkeiten von der 

Buchung über Check in / Check out bis 

zur Rechnungslegung 

Anforderungsprofil - Erfahrung im 

Bereich Tourismus/Gastronomie - 

Erfahrung in MitarbeiterInnenführung 

unbedingt erforderlich - 

kaufmännisches Verständnis - sehr gute 

EDV-Kenntnisse (MS Office) - hohe 

Einsatzbereitschaft, Organisationstalent 

und Belastbarkeit - gute 

Englischkenntnisse - herzliche und 

offene Persönlichkeit Wir bieten - 

leitende Position mit eigenständigem 

Arbeiten auf Budgetbasis (mit 

Übernahme der gew. 

Geschäftsführung) - sicheren und 

abwechslungsreichen Arbeitsplatz in 
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einem wachsenden Unternehmen - 

angenehmes Arbeitsklima im Team der 

JUFA Hotels - JUFA Mitarbeiter/innen 

Akademie - Urlaubsvorteile in den 

JUFA Hotels Für diese Position bieten 

wir ein Gehalt ab ¤ 3.000,- brutto / 

Monat (14 x im Jahr, all in), sowie eine 

Erfolgsprämie von bis zu 1,5 

Monatsgehältern. Ihr tatsächliches 

Gehalt richtet sich natürlich nach Ihren 

Erfahrungen und Qualifikationen. Wir 

freuen uns auf Ihre Bewerbung, gerne 

auch von Paaren! JUFA 

Personalabteilung z. Hd. Herrn Haagen 

Tel.: +43 (0) 5 / 70 83-144 

jobs@jufa.eu Adresse JUFA Hotel 

Donnersbachwald: Nr. 190 8953 

Donnersbachwald Österreich oder 

bewerben Sie sich online über 

www.jufa.eu/jobs. Das Mindestentgelt 

für die Stelle als Hotelleitung (m/w) 

beträgt 3000,00 EUR brutto pro Monat 

auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9423010 

 

1 PersonalleiterIn, Beschreibung der 

Tätigkeit: - Sicherstellung eines 

reibungslosen Ablaufes in der 

Personalabteilung - Erstellung, 

Bearbeitung und Wartung der 

Stellenanzeigen - Erledigung des 

Schriftverkehrs mit den Bewerbern 

sowie Terminvereinbarung - 

Durchführung von 

Vorstellungsgesprächen - Erstellung 

von Arbeitsverträgen - An- und 

Abmeldung bei der STGKK - Ein- und 

Austrittsbegleitung - Zusammenarbeit 

mit AMS, Schulen, 

Personalvermittlungen, etc. - Präsenz 

auf Berufsmessen - Eingabe und 

Kontrolle der Zeiterfassung - Führung 

von Mitarbeiter-Gesprächen - 

Lehrlinge: Einstellung, Betreuung und 

Organisation - 

Personalwohnungsverwaltung - 

Erstellung aller Formulare und 

Bestätigungen im Personalwesen - 

Erstellung der Arbeitszeugnisse - 

Zusammenarbeiter mit der 

Sicherheitsfachkraft und 

Arbeitermedizin - Mitarbeiter-

Marketing in Zusammenarbeit mit der 

Marketingabteilung und Direktion - 

Ansprechpartner bei den gesetzlichen 

Überprüfungen in der 

Lohnverrechnung - Enge 

Zusammenarbeit mit allen 

Abteilungsleitern - Aktive Mithilfe bei 

Mitarbeiterveranstaltungen - Vorleben 

und Einhaltung der 

Unternehmensphilosophie 

Anforderungsprofil: - Fachausbildung 

am HR-Sektor oder erfolgreich 

abgeschlossene Lehre als Hotel- und 

Gastgewerbeassistent/in oder eine 

erfolgreich abgeschlossene 

Tourismusschule - Berufserfahrung im 

HR-Bereich - von Vorteil in einem 

Hotel - Erfahrung in der 

Mitarbeiterführung - kommunikativ 

und belastbar - soziale hohe 

Kompetenz - Enthusiasmus und 

Interesse an Menschen - selbstständiges 

und verantwortungsbewusstes Handeln 

- sicheres und gepflegtes Auftreten - 

sehr gute Deutschkenntnisse und 

korrekte Rechtschreibung - sehr gute 

Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

- Interesse an langfristiger Mitarbeit im 

Betrieb und 

Weiterbildungsmöglichkeiten - von 

Vorteil: Lehrlingsausbildner/in - von 

Vorteil: geprüfte/r 

Personalverrechner/in Geregelter und 

gesicherter Ganzjahresjob in Vollzeit 

mit 5 Tagen pro Woche ab Juli 2017. 

Gehalt ab ¤ 2.500,- brutto/Monat bei 

entsprechender Qualifikation (bei 

Erfolg gerne auch weitere Überzahlung 

möglich)! Wir bieten Ihnen: - 

Harmonisches Arbeitsumfeld mit 

persönlicher Führung - Teamwork & 

Coaching - 

Weiterbildungsmöglichkeiten - 

Motivationsmodelle - Verpflegung im 

Hotel - Mitarbeiterwohnungen - 

Nutzung der hauseigenen Wellness- & 

Badelandschaft in Begleitung - 

Nutzung des modern ausgestatteten 

Fitnessstudios - Teilnahme an Yoga 

und CANTIENICA®-Kursen - 

Gemeinsame Geburtstagsfeiern, 

Grillfeste, Ski- & Wanderausflüge, eine 

stimmungsvolle Weihnachtsfeier mit 

Geschenk für jeden und einer Tombola 

- Psychologischer Beistand und 

persönliche Coaching-Einheiten - 

Jederzeit ein offenes Ohr - 

Mitarbeitervergünstigungen - 

Kooperation mit adäquaten Betrieben 

zum Urlauben - Einstieg in den 1. 

Arbeitstag als Gast - Einen zusätzlichen 

Urlaubstag zum Geburtstag - 

Zusätzliches Geschenk bei runden 

Geburtstagen, Hochzeit oder 

Nachwuchs - Zusätzliche 

Prämienzahlungen bei 

überdurchschnittlichen Leistungen 

Wussten Sie übrigens schon, dass..  

...wir eine Auszeichnung im Relax 

Guide SPA Award haben und mit 18 

von 20 Punkten und drei Lilien unter 

den TOP 5 Wellnesshotels in der 

Steiermark sowie unter den Besten 

Häusern Österreichs sind?  ...wir 5,8 

von 6 Punkten und 99% 

Weiterempfehlungsrate auf 

HolidayCheck haben?  ...wir ein 

Ausgezeichneter Lehrbetrieb im 

Tourismus sind?  ...wir Hotelier des 

Jahres 2015 sind? Um weiterhin zu den 

Besten zu gehören benötigen wir: ... 

Mitarbeiter, die wir sehr schätzen ... 

Mitarbeiter, die sich gegenseitig im 

Team helfen und miteinander arbeiten 

... Mitarbeiter, die eine entsprechende 

Gegenleistung von uns dafür erhalten. 

Wenn Sie Interesse an einem 

gesicherten und geregelten 

Ganzjahresjob in einem Leitbetrieb mit 

Zukunft haben, dann senden Sie uns 

bitte Ihre schriftliche Bewerbung mit 

Lebenslauf, Foto und Zeugnissen an 

pamela.schachner@diewasnerin.at. . 

Das Mindestentgelt für die Stelle als 

PersonalleiterIn beträgt 2500,00 EUR 

brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9250290 

 

1 Restaurantleiter/in, Ihre Aufgaben:  

Sie sind verantwortlich für das 

Serviceteam  Sie planen die Dienste 

und Urlaube Ihres Teams  Sie 

organisieren die kontinuierliche 

Weiterbildung Ihrer Mitarbeiter  Sie 

arbeiten aktiv im laufenden 

Servicebetrieb mit  Sie beraten und 

betreuen unsere Gäste in allen 

Kurangelegenheiten in perfekter 

deutscher und guter englischer Sprache  

Sie sind verantwortlich für die 

Gewährleistung unserer 

Servicestandards Ihre Vorteile:  Sie 

werden Teil eines jungen Teams an 

einem modernen Arbeitsplatz  Sie 

arbeiten in einem innovativen und 

internationalen Arbeitsumfeld  Sie 

arbeiten in einem expandierenden 

Ganzjahresbetrieb mit angenehmen 

Arbeitszeiten  Sie haben Urlaub über 

Weihnachten und Silvester  Sie 

erhalten exzellente Verpflegung  Sie 

erhalten ein Entgelt von ¤ 2.800,00 

Brutto/Monat bei Vollbeschäftigung  
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Sie erhalten nach Verfügbarkeit ein 

Personalzimmer Haben wir Ihr 

Interesse geweckt? Dann senden Sie 

uns Ihre schriftliche Bewerbung an 

personal@vivamayr.com Vivamayr 

Altaussee, Fischerndorf 222, 8990 Bad 

Aussee, www.vivamayr.com. . Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Restaurantleiter/in beträgt 1850,00 

EUR brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9423085 

 

1 Küchenleiter/in im Carebereich, 

IHR EINSATZORT Für unsere Küche 

im Moor- und Thermalbad Heilbrunn 

in 8983 Bad Mitterndorf suchen wir 

einen Küchenleiter (m/w), idealerweise 

mit Erfahrung in diätischer Küche. Ihre 

Ausbildung und Berufspraxis 

gewährleistet eine Produktion qualitativ 

hochwertiger Speisen unter 

Berücksichtigung unserer Richtlinien 

und Standards. IHR 

AUFGABENBEREICH - 

Verantwortung über den gesamten 

Küchenbereich und sein Personal - 

Produktion von kalten und warmen 

Speisen - Unterstützung bei der 

Essensausgabe - Administrative 

Tätigkeiten wie Dienstplangestaltung, 

Erstellung des Speiseplans, 

Wareneinkauf etc. IHR PROFIL - 

Abgeschlossene Lehre als Koch (m/w) 

und mehrjährige Berufserfahrung - 

Erfahrung in diätischer Küche sowie 

erste Führungserfahrung von Vorteil - 

Sehr gute Deutsch- sowie gute EDV 

Kenntnisse - Ohne Vorbehalt vor 

Wochenenddiensten - Freude am 

Kochen, flexibel, zuverlässig, 

strukturierte und genaue Arbeitsweise 

Wir bieten Ihnen eine 

abwechslungsreiche Position in 

Vollzeit (5-Tage Woche, MO-SO, 

Arbeitszeit nach Absprache, auch 

Wochenenddienste) und einen 

Bruttomonatslohn von Euro 2.100. 

Eine Überzahlung ist je nach 

Qualifikation und Berufserfahrung 

möglich. SV Österreich ist ein 

expandierendes Unternehmen in der 

Gemeinschaftsgastronomie, das auf 

Business und Care Catering 

spezialisiert ist. Österreichweit führen 

wir mehr als 90 Betriebe, darunter 

zahlreiche Mitarbeiterrestaurants und 

Küchen in Kliniken, Pflegeheimen, 

Sozialzentren und Schulen. Wir freuen 

uns auf Zusendung Ihrer 

Bewerbungsunterlagen! SV 

(Österreich) GmbH Herr Michael 

Unterberger Regionalleiter Tel. 0664 

8459763 michael.unterberger@sv-

group.at. Das Mindestentgelt für die 

Stelle als Küchenleiter/in im 

Carebereich beträgt 2100,00 EUR 

brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9352577 

 

1 Rezeptionist/in, Dein 

Verantwortungsbereich als 

Rezeptionist umfasst im Wesentlichen 

folgende Punkte: - Erste Anlaufstelle 

für Gäste bei Fragen und Unklarheiten 

- Mitverantwortlich für den gesamten 

Rezeptionsbereich - Verantwortlich für 

die richtige Anmeldung aller Gäste 

mittels Gästemeldeblatt - 

Verantwortlich für reibungslosen 

Check in und Check out der Gäste - 

Bedienen der Telefonanlage - Tägliche 

, monatliche oder wöchentliche 

administative Arbeiten - 

Verantwortlich für sämtliche Gästepost 

und die Weiterleitung der 

Gästefragebogen - Organisation von 

Gästetransfer und Unterstützung bei 

Gästeausflügen - Umgang mit Fidelio, 

Mypos-Kassenverwaltung, Groupwise, 

Crystal Report (Abrechnung von 

Vouchern, Seminardebitoren, 

Gästeabrechnungen) Skidata - 

Organisation von Gästetransfers und 

Unterstützung bei Gästeausflügen - 

Unterstützung bei der Betreuung von 

Seminargruppen - Mithilfe in anderen 

Abteilungen bei Bedarf - Organisation 

von Büro-Artikel, selbstverständliche 

Nachbestellung vom Rezeptions-

Inventar - Weiterleiten von Mängel 

jeglicher Art an die Technik - 

Ausstellen von Hotel- und Restaurant- 

Gutscheinen - Einhaltung aller 

Sicherheitsmaßnahmen im Brandfall 

(Notruf verständigen, Gäste 

evakuieren) lt. Anweisung und 

Einschulung - Teamarbeit auch 

abteilungsübergreifend und 

gegenseitige Unerstützung in allen 

Bereichen - Verantwortlich für die 

eigene persönliche Hygiene im 

Gastronomiebereich gemäß HACCP 

Standards Wir erwarten uns: - mind. 20 

Jahre alt - abgeschlossene Ausbildung 

in der Hotellerie - Berufserfahrung in 

vergleichbarer Position - Deutsch und 

Englisch in Wort und Schrift - 

Organisationstalent, Flexibilität, 

Teamfähigkeit, Loyalität, Belastbarkeit, 

eine offene, positive Ausstrahlung 

sowie Selbstständigkeit und Kreativität 

Wir wünschen uns: - Erfahrung in der 

Clubhotellerie - weitere Fremdsprachen 

von Vorteil - Praktische Erfahrung im 

Arbeiten im Fidelio - Hotelfachschule, 

Tourismusschule Das bieten wir: - 

Arbeiten unter Freunden in einem 

internationalen Team - Vergünstigte 

Urlaube in anderen Aldiana Anlagen - 

Benutzung der hoteleigenen Angebote - 

Daueranstellung in einem 

Ganzjahresbetreib - 

Aufstiegsmöglichkeiten innerhalb der 

Aldiana GmbH - Unterbringung in 

Einzel- oder Doppelzimmer - 5 Tage 

Woche, 40 Stunden - Entlohnung ¤ 

1.600,- brutto Bewerbungen bitte an: 

Aldiana Clubhotel Bad Mitterndorf 

GmbH und Co KG, Denise Greimel, 

Personalabteilung, Neuhofen 181, 8983 

BAD MITTERNDORF, Tel: 

03623/21000, personal@aldiana-

salzkammergut.at. Das Mindestentgelt 

für die Stelle als Rezeptionist/in beträgt 

1600,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9394723 

 

1 Rezeptionist/in, ... (mit Dienstbeginn 

nach Vereinbarung) Ihr 

Aufgabenbereich:  Sie sind erster 

Ansprechpartner bei unseren 

anspruchsvollen Gästen  Check In und 

Check Out  Annahmen von 

Reservierungen  Erstellung von 

Angeboten und Gästekorrespondenz  

Kassaführung und Kontrolle  

Einpflegen von Reservierungen in das 

Reservierungssystem Protel  Aktiver 

Zimmerverkauf vor Ort und am 

Telefon  Rechnungserstellung  

Durchführung von Hotelbesichtigungen  

Weiterleitung von relevanten 

Gästeinformationen an die Direktion  

Reklamations- und 

Beschwerdemanagement  

Mitverantwortlich fur die Sauberkeit in 

der Hotellobby Anforderungsprofil:  

Freude am Umgang mit Menschen  

Abgeschlossene Tourismusausbildung 

oder abgeschlossene HGA Lehre  Jede 

weitere Qualifikation von Vorteil  

Hohes Qualitätsbewusstsein, 

selbstständiges Arbeiten und 
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Eigeninitiative  Zuverlässigkeit und 

Flexibilität  Ehrlichkeit und Loyalitat  

Gepflegtes Auftreten Was wir Ihnen 

bieten:  Jahresstelle auf Basis 5-Tage 

Woche  Angenehmes Betriebsklima  

Unterkunft und Verpflegung frei Haus  

Mitarbeiterkonditionen bei unseren 

Partnern in der Region  

Weiterbildungsmöglichkeiten und 

Kurse Wenn Sie engagiert, motiviert 

und ein Teamplayer fur den 

gemeinsamen Erfolg sind, dann freuen 

wir uns auf Ihre aussagekräftige 

Bewerbung. Für diese Position bieten 

wir Ihnen ein Inklusivgehalt ab ¤ 

1.530,00 brutto pro Monat mit der 

Bereitschaft zur Überzahlung bei 

entsprechender Qualifikation. Haben 

wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen 

wir uns auf Ihre Bewerbung! SPA 

Hotel-Restaurant Erzherzog Johann 

z.H. Herr Johannes Lackner 

Hoteldirektor Kurhausplatz 62 A-8990 

Bad Aussee Tel.: +43 (0) 3622 / 525 

07-0 bewerbung@erzherzogjohann.at. 

Das Mindestentgelt für die Stelle als 

Rezeptionist/in beträgt 1530,00 EUR 

brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9120646 

 

1 Mitarbeiter/in in der 

Medizinischen Rezeption, Deine 

Aufgaben:  Du bist verantwortlich für 

den reibungslosen Ablauf an der 

Medizinischen Rezeption  Du betreust 

und beratest unsere internationalen 

Gäste während ihres 

Therapieaufenthaltes in perfekter 

deutscher und guter englischer Sprache  

Du planst die Therapien nach ärztlicher 

Anordnung  Du arbeitest selbstständig 

mit den einzelnen Therapieabteilungen 

zusammen  Du gibst wichtige 

Informationen an die jeweiligen 

Abteilungen weiter Deine Vorteile:  Du 

wirst Teil eines jungen Teams an einem 

modernen Arbeitsplatz  Du arbeitest in 

einem innovativen und internationalen 

Arbeitsumfeld  Du arbeitest in einem 

expandierenden Ganzjahresbetrieb mit 

angenehmen Arbeitszeiten  Du hast 

Urlaub über Weihnachten und Silvester  

Du erhältst exzellente Verpflegung  Du 

erhältst ein Mindestentgelt von ¤ 

1.800,00 Brutto/Monat (40h)mit 

Bereitschaft zur Überzahlung  Du 

erhältst nach Verfügbarkeit ein 

Personalzimmer Haben wir dein 

Interesse geweckt? Dann sende uns 

deine schriftliche Bewerbung an 

personal@vivamayr.com Vivamayr 

Altaussee, Fischerndorf 222, 8990 Bad 

Aussee, www.vivamayr.com. . Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Mitarbeiter/in in der Medizinischen 

Rezeption beträgt 1800,00 EUR brutto 

pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9423078 

 

1 Rezeptionist/in, Deine Aufgaben:  

Du arbeitest selbstständig und bist 

verantwortlich für den reibungslosen 

Ablauf an der Rezeption  Du betreust 

und beratest unsere internationalen 

Gäste in allen Belangen  Du erledigst 

alle gängigen Empfangsaufgaben wie 

Check in, Check out, 

Rechnungslegung, etc.  Du bearbeitest 

sämtliche Anfragen in perfekter 

deutscher und guter englischer Sprache  

Du führst persönliche und telefonische 

Verkaufsgespräche mit unseren Gästen  

Du erledigst sämtliche 

Korrespondenzen  Du gibst wichtige 

Informationen an die jeweiligen 

Abteilungen weiter Deine Vorteile:  Du 

wirst Teil eines jungen Teams an einem 

modernen Arbeitsplatz  Du arbeitest in 

einem innovativen und internationalen 

Arbeitsumfeld  Du arbeitest in einem 

expandierenden Ganzjahresbetrieb mit 

angenehmen Arbeitszeiten  Du hast 

Urlaub über Weihnachten und Silvester  

Du erhältst exzellente Verpflegung  Du 

erhältst ein Mindestentgelt von ¤ 

1.800,00 Brutto/Monat (40h) mit 

Bereitschaft zur Überzahlung  Du 

erhältst nach Verfügbarkeit ein 

Personalzimmer Haben wir dein 

Interesse geweckt? Dann sende uns 

deine schriftliche Bewerbung an 

personal@vivamayr.com VIVAMAYR 

Altaussee Fischerndorf 222, 8992 

Altaussee, www.vivamayr.com . Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Rezeptionist/in beträgt 1800,00 EUR 

brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9482819 

 

1 Barkeeper (m./w.), Dein 

Verantwortungsbereich als Barkeeper 

umfasst im wesentlichen folgende 

Punkte:  professioneller Service am 

Gast nach dem Motto Urlaub unter 

Freunden,  mitverantwortlich für das 

Mise-en-Place an den Bars in 

Zusammenarbeit mit dem Bar Team 

und dem F & B Manager,  sorgsamer 

Umgang mit Equipment und 

Lebensmitteln,  das Erstellen und der 

Service der Getränke gemäß Vorlagen 

(Getränkekarte und Rezepturen),  

verantwortlich für die tägliche 

Abrechnung der getätigten Umsätze 

sowie die Weiterbearbeitung bei Guest 

Checks oder Gutscheinen (Umgang mit 

Registrierkassen),  aktiver Verkauf am 

Gast (Wein, Aperitif, Digestiv, etc.),  

Betreuung der Seminargruppen zu den 

Kaffeepausen inkl. dem Vorbereiten 

von Seminarräumen,  Mithilfe und 

Mitverantwortung bei der 

Durchführung und Organisation der 

Snackline in der Theaterbar,  

Unterstützung/ Mithilfe bei sämtlichen 

F & B Aktivitäten (Snack Line, 

Sektempfänge, Gala Abende, etc.),  

Mithilfe in anderen Abteilungen bei 

Bedarf. Wir erwarten uns:  

abgeschlossene Ausbildung in der 

Hotellerie oder Gastronomie,  

Flexibilität, Loyalität, Belastbarkeit, 

hohes Qualitätsbewusstsein und 

exaktes Arbeiten, eine offene, positive 

Ausstrahlung sowie Selbstständigkeit 

und Kreativität. Wir wünschen uns:  

Erfahrung in der Clubhotellerie,  

Fortbildungen im Bereich 

Getränkekunde,  Kenntnisse über 

diverse Spirituosen, Weinkenntnisse 

und Cocktailkenntnisse,  Erfahrung in 

der gehobenen Hotellerie. Das bieten 

wir:  Arbeiten unter Freunden in einem 

internationalen Team,  Vergünstigte 

Urlaube in anderen Aldiana Anlagen,  

Benutzung der hoteleigenen Angebote,  

Daueranstellung in einem 

Ganzjahresbetrieb,  

Aufstiegsmöglichkeiten innerhalb der 

Aldiana GmbH,  Unterbringung in 

Einzel- oder Doppelzimmer,  5 

Wochen Urlaub,  5 Tage Woche, 40 

Stunden,  Entlohnung ¤ 1.550,- brutto. 

ALDIANA SALZKAMMERGUT & 

GRIMMING-THERME, Neuhofen 

181-183, A-8983 Bad Mitterndorf, Tel: 

+43 3623 21000-5003 

personal@aldiana-salzkammergut.at 

Bewerbungen bitte z.Hd. Iris 

Kaufmann, Leitung Personalwesen.. 

Das Mindestentgelt für die Stelle als 

Barkeeper (m./w.) beträgt 1550,00 

EUR brutto pro Monat auf Basis 
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Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9211280 

 

1 Barkeeper (m./w.), Dein 

Verantwortungsbereich als Barkeeper 

umfasst im wesentlichen folgende 

Punkte:  professioneller Service am 

Gast nach dem Motto Urlaub unter 

Freunden,  mitverantwortlich für das 

Mise-en-Place an den Bars in 

Zusammenarbeit mit dem Bar Team 

und dem F & B Manager,  sorgsamer 

Umgang mit Equipment und 

Lebensmitteln,  das Erstellen und der 

Service der Getränke gemäß Vorlagen 

(Getränkekarte und Rezepturen),  

verantwortlich für die tägliche 

Abrechnung der getätigten Umsätze 

sowie die Weiterbearbeitung bei Guest 

Checks oder Gutscheinen (Umgang mit 

Registrierkassen),  aktiver Verkauf am 

Gast (Wein, Aperitif, Digestiv, etc.),  

Betreuung der Seminargruppen zu den 

Kaffeepausen inkl. dem Vorbereiten 

von Seminarräumen,  Mithilfe und 

Mitverantwortung bei der 

Durchführung und Organisation der 

Snackline in der Theaterbar,  

Unterstützung/ Mithilfe bei sämtlichen 

F & B Aktivitäten (Snack Line, 

Sektempfänge, Gala Abende, etc.),  

Mithilfe in anderen Abteilungen bei 

Bedarf. Wir erwarten uns:  

abgeschlossene Ausbildung in der 

Hotellerie oder Gastronomie,  

Flexibilität, Loyalität, Belastbarkeit, 

hohes Qualitätsbewusstsein und 

exaktes Arbeiten, eine offene, positive 

Ausstrahlung sowie Selbstständigkeit 

und Kreativität. Wir wünschen uns:  

Erfahrung in der Clubhotellerie,  

Fortbildungen im Bereich 

Getränkekunde,  Kenntnisse über 

diverse Spirituosen, Weinkenntnisse 

und Cocktailkenntnisse,  Erfahrung in 

der gehobenen Hotellerie. Das bieten 

wir:  Arbeiten unter Freunden in einem 

internationalen Team,  Vergünstigte 

Urlaube in anderen Aldiana Anlagen,  

Benutzung der hoteleigenen Angebote,  

Daueranstellung in einem 

Ganzjahresbetrieb,  

Aufstiegsmöglichkeiten innerhalb der 

Aldiana GmbH,  Unterbringung in 

Einzel- oder Doppelzimmer,  5 

Wochen Urlaub,  5 Tage Woche, 40 

Stunden. Bewerbungen bitte an: 

ALDIANA SALZKAMMERGUT & 

GRIMMING-THERME, Denise 

Greimel, Personalabteilung, Neuhofen 

181-183, A-8983 Bad Mitterndorf, Tel: 

+43 3623 21000-5003 

personal@aldiana-salzkammergut.at. 

Das Mindestentgelt für die Stelle als 

Barkeeper (m./w.) beträgt 1600,00 

EUR brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9303327 

 

1 Chef de rang (m./w.), .. (45 Std. / 5 

Tage) Ihr Aufgabenbereich:  

Begrüßung, Platzierung und Bewirtung 

unserer Gäste  Sicherstellung eines 

optimalen Serviceablaufes  

Eigenverantwortliches Arbeiten in 

einer Station und im Team  Gezielter 

Wein, Getranke- und Speisenverkauf  

Einhaltung der HACCP- und 

Sicherheitsvorschriften 

Anforderungsprofil:  Positiv 

abgeschlossene Lehre als 

Restaurantfachkraft oder 

Tourismusschule  Erfahrung in der 

gehobenen Gastronomie/Hotellerie von 

Vorteil  Gute Wein-, Spirituosen- und 

Getränkekenntnisse  Hohes 

Qualitätsbewusstsein  Zuverlässig und 

belastbar  Gepflegtes und 

sympathisches Auftreten  Positive und 

gewinnende Ausstrahlung  Sehr gute 

Deutsch- und gute Englischkenntnisse 

Was wir Ihnen bieten:  Sicheren 

Arbeitsplatz im Herzen von Österreich 

(Jahresstelle / 5-Tage Woche)  

Angenehmes Betriebsklima  Unterkunft 

und Verpflegung  

Mitarbeiterkonditionen bei unseren 

Partnern in der Region  

Weiterbildungsmöglichkeiten z.B. 

Wein Diplom o.a. Für diese Position 

bieten wir Ihnen ein Bruttogehalt ab ¤ 

1.800,00 pro Monat mit der 

Bereitschaft zur Überzahlung bei 

entsprechender Qualifikation. Wir 

freuen uns auf Ihre Bewerbung! SPA 

Hotel-Restaurant Erzherzog Johann 

z.H. Herr Direktor Johannes Lackner 

Kurhausplatz 62 A-8990 Bad Aussee 

Tel.: +43 (0) 3622 / 525 07 

bewerbung@erzherzogjohann.at. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als Chef 

de rang (m./w.) beträgt 1800,00 EUR 

brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9120967 

 

1 Chef de rang (m./w.), Ihre 

Vorrausetzungen/Aufgaben:  Sie haben 

eine abgeschlossene Ausbildung oder 

entsprechende Erfahrung im 

Restaurantservice  Sie verfügen 

idealerweise über Weinkenntnisse  Sie 

haben eine offene und positive 

Ausstrahlung sowie ein nettes Wesen  

Sie zeigen Eigeninitiative, 

Zuverlassigkeit, Flexibilitat und 

Belastbarkeit  Sie sind ein loyaler 

Teamplayer und haben Freude daran, 

Neues zu lernen  Sie bringen gute 

Deutschkenntnisse mit  sie weisen 

Fuhrungskompetenz auf Wir bieten :  

Ganzjahrige Anstellung  Geregelte 

Arbeitszeiten in einem kollegialen 

Team  Moglichkeit auf Fort-und 

Weiterbildung  Kostenlosen Bade-und 

Saunaeintritt  Arbeitsbekleidung fur die 

Dauer des Dienstverhaltnisses  Weitere 

Vergunstigungen wie z.B.: 

Fitnessnutzung  Freie Kost (Frühstück, 

Mittagessen, Abendessen)  Eine 5 Tage 

Woche  Keine Teildienste  

Überzahlung bei Qualifikation Findest 

du dich in dieser Position wieder? 

Dann sende uns doch deine 

vollstandigen Bewerbungsunterlagen 

entweder per Post oder per Mail. 

VivamarHotel-und Baderbetrieb GmbH 

Potschenstrase172 .8990 Bad Aussee 

E-Mail: karriere@vitalresort.at Tel.: 

03622/55 300-103. Das Mindestentgelt 

für die Stelle als Chef de rang (m./w.) 

beträgt 1460,00 EUR brutto pro Monat 

auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9483467 

 

1 Chef de rang (m./w.), auf. 

Vollzeitbeschäftigung bei einer 5 

Tagewoche zu 40 Stunden. Wir 

erwarten ein selbstständiges und 

kooperatives Arbeiten im neuen Team. 

Eine fachliche Ausbildung mit 

professioneller Arbeitsweise und ein 

ehrliches Miteinander sind erwünscht. 

Entlohnung: Überzahlung nach 

Vereinbarung Verpflegung frei, 

Quartier bei Bedarf vorhanden. Über 

Ihre aussagekräftigen 

Bewerbungsunterlagen - bevorzugt per 

E-Mail - freuen wir uns: Kontakt und 

Bewerbungen: Gastgeberin Frau Eva 

Maria Ott, Tel. 03622/86044, 

Bewerbungen per E-Mail an 

gastgeber@seehotelgrundlsee.at 

Dienstgeber: Seehotel Grundlsee, 

Mosern 22, A-8993 Grundlsee, 

www.seehotelgrundlsee.at . Das 
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Mindestentgelt für die Stelle als Chef 

de rang (m./w.) beträgt 1560,00 EUR 

brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9360053 

 

1 Commis Patissier (m/w), 

Beschreibung der Tätigkeit: - Mitarbeit 

in einem 15-köpfigen Küchenteam - 

Hohes Qualitätsbewusstsein für Bio-

Produkte und deren Verarbeitung - 

Gewissenhafte, saubere Arbeitsweise - 

Allgemeine Küchenarbeiten: Mise en 

place-Vorbereitungen, Kontrolle und 

Bestückung des eigenen Postens, 

Aufräumarbeiten, Lieferungen 

entgegennehmen und kontrollieren - 

Einhaltung der vorgegebenen 

Qualitätsstandards - Teamarbeit 

innerhalb der Abteilung sowie mit dem 

Service - Flexibler Einsatz und 

Interesse an der gesamten Küchenlinie 

- Vorleben und Einhaltung der 

Unternehmensphilosophie 

Anforderungsprofil: - Erfolgreich 

abgelegte Koch- oder 

Konditorausbildung - Berufserfahrung 

in qualitativ hochwertigen Restaurant- 

oder Hotelbetrieben von Vorteil - 

Exzellente Fachkenntnisse - 

Sprachkenntnisse: Deutsch, Englisch - 

Belastbarkeit - Interesse an 

langfristigen Weiterbildungs- und 

Aufstiegsmöglichkeiten im Betrieb - 

Gäste- und serviceorientiertes Denken - 

Kommunikativ, kreativ und offen für 

Neues Geregelter Ganzjahresjob mit 5 

Tage/45 Stunden pro Woche Angaben 

lt. Gesetz: Für diese Position gilt ein 

kollektivvertraglicher Mindestlohn von 

¤ 1.738,00 brutto/Monat. Geboten wird 

eine von Qualifikation und Erfahrung 

abhängige, marktkonforme 

Überzahlung. Wir bieten Ihnen: - 

Flexible Arbeitszeitmodelle - 

Harmonisches Arbeitsumfeld mit 

persönlicher Führung - Teamwork & 

Coaching - 

Weiterbildungsmöglichkeiten - 

Motivationsmodelle - Verpflegung im 

Hotel - Dienstkleidung - 

Mitarbeiterwohnungen - Nutzung der 

hauseigenen Wellness- & 

Badelandschaft in Begleitung - 

Nutzung des modern ausgestatteten 

Fitnessstudios - Teilnahme an Yoga 

und CANTIENICA®-Kursen - 

Gemeinsame Geburtstagsfeiern, 

Grillfeste, Ski- & Wanderausflüge, eine 

stimmungsvolle Weihnachtsfeier mit 

Geschenk für jeden und einer Tombola 

- Psychologischer Beistand und 

persönliche Coaching-Einheiten - 

Jederzeit ein offenes Ohr - 

Mitarbeitervergünstigungen - 

Kooperation mit adäquaten Betrieben 

zum Urlauben - Einstieg in den 1. 

Arbeitstag als Gast - Einen zusätzlichen 

Urlaubstag zum Geburtstag - 

Zusätzliches Geschenk bei runden 

Geburtstagen, Hochzeit oder 

Nachwuchs - Zusätzliche 

Prämienzahlungen bei 

überdurchschnittlichen Leistungen 

Wussten Sie übrigens schon, dass¿ 

...wir eine Auszeichnung im Relax 

Guide SPA Award haben und mit 17 

von 20 Punkten und drei Lilien unter 

den TOP 5 Wellnesshotels in der 

Steiermark sowie unter den Besten 

Häusern Österreichs sind? ....wir 5,8 

von 6 Punkten und 99% 

Weiterempfehlungsrate auf Holiday 

Check haben? ....wir ein 

Ausgezeichneter Lehrbetrieb im 

Tourismus sind? ....wir Hotelier des 

Jahres 2015 sind? Um weiterhin zu den 

Besten zu gehören benötigen wir: ... 

Mitarbeiter, die wir sehr schätzen 

....Mitarbeiter, die sich gegenseitig im 

Team helfen und miteinander arbeiten 

... Mitarbeiter, die eine entsprechende 

Gegenleistung von uns dafür erhalten. 

Wenn Sie Interesse an einem 

gesicherten und geregelten 

Ganzjahresjob in einem Leitbetrieb mit 

Zukunft haben, dann senden Sie uns 

bitte Ihre schriftliche Bewerbung mit 

Lebenslauf, Foto und Zeugnissen an 

pamela.schachner@diewasnerin.at. . 

Das Mindestentgelt für die Stelle als 

Commis Patissier (m/w) beträgt 

1738,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9423067 

 

1 Commis de rang (m./w.), ... auf. 

Anforderungsprofil: Abgeschlossene 

Lehre, Teamfähig; Einsatzbereitschaft; 

herzliche und respektable 

Umgangsformen mit den Kollegen und 

den Gästen; Flexibilität; Freude und 

Leidenschaft bei der Arbeit sowie 

Kreativität sind bei uns gefragt. Wir 

bieten Ihnen  Leistungsgerechte 

Entlohnung, Überzahlung je nach 

Qualifikation und Praxis  Verpflegung 

frei  Quartier bei Bedarf vorhanden  

Jahresstelle Es handelt sich um eine 

Vollzeitbeschäftigung 45 Stunden pro 

Woche bei einer 5 Tagewoche, alles 

weitere besprechen wir gerne in einem 

persönlichen Gespräch mit ihnen! Wir 

freuen uns auf Ihre Bewerbung: Ines 

Gulewicz, Romantik Hotel Seevilla 

superior, Fischerndorf 60 ; 8992 

Altaussee, Tel. 03622/71302 oder per 

Mail: hotel@seevilla.at, 

www.seevilla.at. Das Mindestentgelt 

für die Stelle als Commis de rang 

(m./w.) beträgt 1750,00 EUR brutto pro 

Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9300265 

 

1 Mitarbeiter 

Thermenkassa/Empfang, Kassiererin 

(m&w) , Dein Verantwortungsbereich 

als Mitarbeiter 

Thermenkassa/Empfang, Kassiererin 

umfasst im wesentlichen folgende 

Punkte: - Professioneller Empfang 

unserer Gäste nach dem Motto Urlaub 

unter Freunden - Verantwortlich für die 

tägliche Abrechnung der getätigten 

Umsätze - Zuständig für die korrekte 

Buchung und das Handling aller 

Gutscheine - Arbeiten mit Gantner 

System und betriebsinternen 

Kassensystem (MYPOS) - Das 

Handling der Bademäntel und 

Handtücher für Thermengäste - Erste 

Anlaufstelle für externe oder interne 

Thermengäste bei Schwierigkeiten oder 

Unklarheiten - 

Beschwerdemanagement gemäß 

Anweisung - Fachkundige und 

kompetente Beratung der 

Thermengäste über unsere Angebote - 

Mithilfe und Aushilfe bei der Beratung 

und dem Verkauf aller Shopartikel 

sowie tägliche Organisation von 

Zeitschriften - Teilnahme an Aus- und 

Weiterbildungen extern - Teamarbeit 

mit allen anderen Abteilungen bei 

Bedarf gemäß Anweisungen - 

Telefonauskünfte und Korrespondenz - 

PLZ-Erfassung Wir erwarten uns: - 

eine abgeschlossene Ausbildung - 

Erfahrung in der Kundenbetreuung - 

Erfahrung m Arbeiten mit 

Kassensystemen - Flexibilität, 

Loyalität, Teamfähigkeit, Belastbarkeit, 

eine offene und positive Ausstrahlung 

sowie Selbstständigkeit und Kreativität 

Wir wünschen uns: - 
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Englischkenntnisse - Erfahrungen in 

anderen Thermen und ein Umgang mit 

dem Gantner System - Erfahrung im 

Umgang mit Geld Das bieten wir: - 

Arbeiten unter Freunden in einem 

internationalen Team - Vergünstigte 

Urlaube in anderen Aldiana Anlagen - 

Benutzung der hoteleigenen Angebote - 

Daueranstellung in einem 

Ganzjahresbetreib - 

Aufstiegsmöglichkeiten innerhalb der 

Aldiana GmbH - Unterbringung in 

Einzel- oder Doppelzimmer - 5 

Wochen Urlaub - 5 Tage Woche, 40 

Stunden - Entlohnung ¤ 1.550,- brutto 

Bewerbungen bitte an: Aldiana 

Clubhotel Bad Mitterndorf GmbH und 

Co KG, Denise Greimel, 

Personalabteilung, Neuhofen 181, 8983 

BAD MITTERNDORF, Tel: 

03623/21000, personal@aldiana-

salzkammergut.at. Das Mindestentgelt 

für die Stelle als Mitarbeiter 

Thermenkassa/Empfang, Kassiererin 

(m&w) beträgt 1550,00 EUR brutto pro 

Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9394707 

 

1 Kellner/in oder Servierer/in, ab 

sofort bis Ende Oktober auf. Ihre 

Voraussetzungen:  Praxis im 

Gastgewerbe,  Lehre (ideal, aber nicht 

zwingend),  Freude im Umgang mit 

Kunden,  gute Deutschkenntnisse,  

korrektes Erscheinungsbild,  

Teamfähigkeit und Freude in der Arbeit 

mit unsere Gästen und Kollegen. Wir 

bieten:  Saisonstelle mit 

Vollzeitbeschäftigung,  6 Tage/Woche,  

Entlohnung 1.450,- netto,  freie Kost 

und Logis auf der wunderschönen 

Tauplitzalm. Die Gastgeberin Frau 

Reischl freut sich auf Ihre telefonische 

Bewerbung unter +43 3688 2306. 

Sporthotel Tauplitzalm Gesellschaft 

m.b.H, Familie Reischl, Tauplitzalm 

26, 8982 Bad Mitterndorf, Tel: +43 

3688 2306, info@sporthotel-

kirchenwirt.at, www.sporthotel-

kirchenwirt.at.. Das Mindestentgelt für 

die Stelle als Kellner/in beträgt 1930,00 

EUR brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9077777 

 

1 Kellner/in, ... auf. Anforderungen:  

Lehrabschluss und Praxis erforderlich 

Wir bieten:  Vollzeitbeschäftigung im 

Ausmaß von 40 Wochenstunden  

Arbeitszeit nach Vereinbarung,  

Zimmer mit Dusche und WC gratis im 

Haus  Verpflegung frei  Entlohnung ab 

1.350,-- Euro netto Interessiert? Im 

Auftrag des Unternehmens führt das 

Arbeitsmarktservice Bad Aussee eine 

Vorauswahl durch. Wir freuen wir uns 

auf Ihre Bewerbung: Barbara Gruber 

Arbeitsmarktservice Bad Aussee 

Sießreithstraße 162 8990 Bad Aussee 

Email: sfu.badaussee@ams.at Tel: 

03622 52315 403. Das Mindestentgelt 

für die Stelle als Kellner/in beträgt 

1770,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9163075 

 

1 Kellner/in oder Servierer/in, 

Saisonstelle, Vollzeit (6 Tagewoche zu 

48 Stunden) Wir sind ein familiär 

geführter Betrieb und suchen einen 

Teamplayer zur Verstärkung. Wichtig 

ist uns selbständiges Arbeiten und vor 

allem Freude an der Arbeit. Ein netter 

Umgang mit Gästen, Freundlichkeit 

und Offenenheit sind für uns 

Grundvoraussetzungen für diesen 

Beruf. Wir bieten:  Einzelzimmer und 

Verpflegung kostenlos.  Entlohung: 

Überzahlung je nach Qualifikation und 

Praxis Ihre Stärken:  abgeschlossene 

Ausbildung oder Praxis im Service,  

Freude an der Arbeit mit unseren 

zufriedenen Kunden. Gastgeber Marcel 

Lindemann freut sich auf Ihre 

Bewerbung unter +43 3688 2268 oder 

info@hotel-hechl.at. Hechl Hotel 

Betriebs GesmbH, 8982 Tauplitz 64, 

Tel: +43 3688 2268, info@hotel-

hechl.at, www.hotel-hechl.at.. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Kellner/in beträgt 1900,00 EUR brutto 

pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9391330 

 

1 Kellner/in, mit Inkasso ab sofort auf. 

Wir bieten:  5-Tage-Woche,  Gute 

Verdienstmöglichkeiten ab 1.400,-- 

Euro netto,  kostenlose Verpflegung. 

Arbeitszeiten jeweils von 17 bis 1 Uhr. 

Bewerbungen bitte ab 15 Uhr 

telefonisch an Roland Kasperer unter 

der Telefonnummer +43 664 2221054. 

Das Take Five-Team freut sich auf 

dich! Kasperer Ges.m.b.H., Diskothek 

Take Five, 8983 Bad Mitterndorf 60, 

Tel: +43 3623 2315, www.take-five.at.. 

Das Mindestentgelt für die Stelle als 

Kellner/in beträgt 1911,00 EUR brutto 

pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9065412 

 

1 Kellner oder Kellnerin, Wir 

wünschen uns von Ihnen: - 

Abgeschlossene Berufsausbildung 

und/oder Berufserfahrung, - Liebe zum 

Beruf und entsprechendes Engagement, 

- Pünktlichkeit, Flexibilität und 

Teamfähigkeit, - eine gesunde 

Auffassungsgabe und 

Eigenverantwortung sowie 

Selbstständigkeit und Ehrlichkeit. Wir 

bieten: - eine abwechslungsreiche und 

herausfordernde Ganzjahresstelle in 

einem regionalen und familiären 

Betrieb, - Entlohnung ab Euro 1.500,-- 

netto + Trinkgeld. - 5 Tagewoche 

(Dienstag Ruhetag) - Quartier bei 

Bedarf vorhanden, Verpflegung 

kostenlos. Gerne besprechen wir alle 

Details bei einem persönlichen Termin. 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige 

Bewerbung an: Frau Julia Winter unter 

0676/5507742 Gasthaus zur Einkehr, 

Rödschitz 80, 8983 Bad Mitterndorf, 

office@gasthaus-einkehr.at.. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Kellner oder Kellnerin beträgt 2030,00 

EUR brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9392276 

 

1 Kellner/in, Jahresstelle 

Vollzeitbeschäftigung zu 40 Stunden 

pro Woche, 5 Tagewoche Entlohnung: 

Überzahlung je nach Qualifikation und 

Praxis KONTAKT: Bitte bewerben Sie 

sich nach telefonischer 

Terminvereinbarung bei: Frau Marija 

Topic-Jovic. Gasthaus Kirchenwirt Bad 

Aussee Kirchengasse 162 8990 BAD 

AUSSEE Tel.Nr: 0664/5341327. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Kellner/in beträgt 1460,00 EUR brutto 

pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9215871 

 

1 Kellner/in oder Servierer/in, für 40 

Wochenstunden ab sofort auf. Wir 

freuen uns auf BewerberInnen, die an 

einem herrlichen Ort mit netten Gästen 

und einem sympathischen Team 

arbeiten möchten. Arbeitszeiten und 



 
 

Stand: 18.07.2017  Seite 14/32 

Arbeitsmarktservice 
Steiermark 

Entlohnung nach Vereinbarung. Unser 

Jagdhaus hat ab 10 Uhr geöffnet und 

abends geschlossen! 

Anwesenheitsverpflegung ist 

selbstverständlich kostenlos, Quartier 

gibt es leider keines. Der Arbeitsort ist 

mit öffentlichen Verkehrsmitteln nicht 

erreichbar, es besteht eine 

Mitfahrgelegenheit seitens des 

Dienstgebers. Fünf-Tage-Woche! 

Gastgeber Paul König freut sich auf 

Ihren Anruf zur Vereinbarung eines 

Vorstellungsgesprächs. Jagdhaus 

Seewiese, Altaussee 136, 8992 

Altaussee, Tel: +43 664 3387622 oder 

+43 3622 71719, info@jagdhaus-

seewiese.com, jagdhaus-seewiese.com.. 

Das Mindestentgelt für die Stelle als 

Kellner/in beträgt 1500,00 EUR brutto 

pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9044842 

 

1 Kellner/in, Wir bieten:  

Vollzeitbeschäftigung, Jahres- oder 

Saisonstelle möglich  Arbeitszeit nach 

Vereinbarung (Öffnungszeiten täglich 

9.00-22.00 Uhr)  Verpflegung frei  

Entlohnung je nach Qualifikation und 

Praxis Gerne besprechen wir dies in 

einem persönlichen Gespräch. Bitte 

bewerben Sie sich nach telefonischer 

Terminvereinbarung bei Karl Peer. 

Alpenstubn Losermaut, Lichtersberg 

94, 8992 ALTAUSSEE, Tel.Nr: 0664 

3952571 www.alpenstubn.at. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Kellner/in beträgt 2100,00 EUR brutto 

pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9353255 

 

1 Kellner/in, Wir bieten Ihnen  

Vollzeitbeschäftigung, fixe Arbeitszeit 

(6 Tage/Woche)  Saisonstelle bis 

November  Entlohnung ab 1.460,-- 

netto,  Verpflegung kostenlos  Quartier 

bei Bedarf vorhanden Dienstgeber: 

Fischerhütte/Toplitzsee, Gössl, 8993 

Grundlsee, info@toplitzsee.at 

www.toplitzsee.at TEL. 03622/82-96 

oder 0676/5390590 Bewerbung: nach 

telefonischer Terminvereinbarung mit 

Herrn Albrecht Syen.. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Kellner/in beträgt 1960,00 EUR brutto 

pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9300321 

 

1 Servierer/in, ... für Gasthof Zum 

Sandlweber in Obersdorf auf. 

Anforderung:  Lehrabschluß oder 

Praxis  Vollzeitbeschäftigung im 

Ausmaß von 40 Stunden pro Woche  

Arbeitszeit und Entlohnung nach 

Vereinbarung, Kost und Logis frei 

Bitte bewerben Sie sich nach 

telefonischer Terminvereinbarung bei: 

Frau Kalas, TEL. 03623/26-86 Gasthof 

Zum Sandlweber Obersdorf 36 8983 

Bad Mitterndorf. Das Mindestentgelt 

für die Stelle als Servierer/in beträgt 

1500,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 8973403 

 

1 Servicekraft Teilzeit (m/w), ... In 

dieser Position sind Sie für die 

Betreuung unserer Gäste und Mise en 

place-Arbeiten zuständig. Servieren 

und Abräumen der Speisen, sowie die 

Unterstützung der Restaurantfachkräfte 

zählen zu den Hauptaufgaben. Wir 

verwöhnen unsere Gäste mit 

zuvorkommendem aber 

unaufdringlichem Service. Ihre 

Persönlichkeit überzeugt durch 

freundliches, natürliches Auftreten, 

Umsichtigkeit und Kontaktfreude. 

Ihnen ist ein gepflegtes Äußeres 

wichtig. Teilzeitbeschäftigung fürs 

Wochenende: ca 20 Stunden , 

Arbeitszeit je nach Vereinbarung in der 

Zeit von 10:00 bis 19:00 Uhr Genuss 

am See GmbH Ödenseestraße 1 8990 

Bad Aussee zH Christina und Manfred 

Mayer oder per Mail an 

kraftplatz@genussamsee.com 

Persönliche Bewerbung nur nach 

telefonischer Terminvereinbarung mit 

Herrn oder Frau Mayer (Tel: 03624/ 

213) möglich. . Das Mindestentgelt für 

die Stelle als Servicekraft Teilzeit 

(m/w) beträgt 1500,00 EUR brutto pro 

Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9110574 

 

1 Servierer/in, ... auf. Anforderung:  

Praxis  gute Deutschkenntnisse zur 

Kommunikation mit den Gästen Wir 

bieten Ihnen:  Vollzeit- oder 

Teilzeitbeschäftigung, Saison- oder 

aber auch Dauerstelle möglich  

Arbeiten in einem familiären Team  

Anwesenheitsverpflegung ist frei.  

Quartier bei Bedarf vorhanden 

Stundenausmaß und Arbeitszeit nach 

Absprache. Entlohnung: Überzahlung 

je nach Qualifikation Bitte bewerben 

Sie sich nach telefonischer 

Terminvereinbarung bei Frau Görtz 

unter der Telefonnummer 

0664/4441069 Dienstgeber: Villa Salis 

8992 ALTAUSSEE Nr. 21 www.villa-

salis.at . Das Mindestentgelt für die 

Stelle als Servierer/in beträgt 1700,00 

EUR brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9102302 

 

1 Servierer/in, ... Wir bieten Ihnen:  

Vollzeitbeschäftigung, Saison oder 

Dauerstelle möglich  Wohnung wird 

zur Verfügung gestellt, Verpflegung 

frei  Arbeiten in einem kleinen 

familiären Team Anforderung:  Praxis  

gute Deutschkenntnisse zur 

Kommunikation mit den Gästen 

Entlohnung: ab 1.300,-- netto, 

Überzahlung je nach Qualifikation und 

Praxis Interessiert? Im Auftrag des 

Unternehmens führt das 

Arbeitsmarktservice Bad Aussee eine 

Vorauswahl durch. Wir freuen uns auf 

Ihre Bewerbung: Barbara Gruber 

Arbeitsmarktservice Bad Aussee 

Sießreithstraße 162 8990 Bad Aussee 

Email: sfu.badaussee@ams.at Tel: 

03622 52315 403 . Das Mindestentgelt 

für die Stelle als Servierer/in beträgt 

1700,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9353339 

 

1 Servicemitarbeiter/in, in Vollzeit. 

Deine Aufgaben:  Du betreust und 

beratest unsere internationalen Gäste in 

perfekter deutscher und guter 

englischer Sprache  Du arbeitest 

selbstständig und bist verantwortlich 

für den reibungslosen Ablauf im 

Servicebereich  Du arbeitest aktiv im 

laufenden Servicebetrieb mit  Du setzt 

unsere Servicestandards um Deine 

Vorteile:  Du wirst Teil eines jungen 

Teams an einem modernen Arbeitsplatz  

Du arbeitest in einem innovativen und 

internationalen Arbeitsumfeld  Du 

arbeitest in einem expandierenden 

Ganzjahresbetrieb mit angenehmen 

Arbeitszeiten  Du hast Urlaub über 

Weihnachten und Silvester  Du erhältst 

exzellente Verpflegung  Du erhältst ein 
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Mindestentgelt von ¤ 1.700,00 

Brutto/Monat (40h) mit Bereitschaft 

zur Überzahlung Haben wir dein 

Interesse geweckt? Dann sende uns 

deine schriftliche Bewerbung an 

personal@vivamayr.com VIVAMAYR 

Altaussee Fischerndorf 222 8992 

Altaussee www.vivamayr.com. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Servicemitarbeiter/in beträgt 1700,00 

EUR brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9483137 

 

1 Servierer/in, ohne Inkasso von 

10.07.2017 bis Ende September 2017. 

Wir bieten ihnen: - 

Vollzeitbeschäftigung, - Entlohnung ab 

1.200,-- netto , Überzahlung je nach 

Qualifikation und Praxis - Verpflegung 

frei Dienstgeber: Gasthof Schraml, 

Bräuhof 14, 8993 Grundlsee, Tel: +43 

3622 8642. Bewerbung: nach 

telefonischer Terminvereinbarung mit 

Herrn oder Frau Budemayer.. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Servierer/in beträgt 1500,00 EUR 

brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 8949148 

 

1 Oberkellner/in, Beschreibung der 

Tätigkeit:  Unterstützung und Mitarbeit 

in einem 20-köpfigen Serviceteam  

Vertretung der Restaurantleitung an 

Frei- bzw. Urlaubstagen  Tägliche 

Kontrolle und Einteilung des Services-

Teams  Unterstützung bei der 

Dienstplangestaltung, 

Tischplanerstellung, Veranstaltungs-

koordination, Mitarbeiterführung und 

Mitarbeiterschulungen  Optimale 

Barkenntnisse und Mitarbeit an der 

Hotelbar  Teilweise Führen einer 

eigenen Servicestation mit ca. 20 bis 25 

Gästen  Erstklassiges Frühstücks- und 

Abendservice (Menüs oder à la carte)  

Gute Weinkenntnisse und fachgerechte 

Beratung der Gäste  Optimale 

Gästebetreuung  Aktiver Verkauf am 

Gast  Einhaltung der vorgegebenen 

Qualitätsstandards  Teamarbeit 

innerhalb der Abteilung Service sowie 

mit der Küche  Allgemeine 

Servicearbeiten bei Bedarf  Vorleben 

und Einhaltung der 

Unternehmensphilosophie 

Anforderungsprofil:  Erfolgreich 

abgelegte Kellnerlehre oder Abschluss 

einer Hotelfachschule  Berufserfahrung 

in qualitativ hochwertigen Restaurant- 

oder Hotelbetrieben  Exzellente 

Servicefachkenntnisse  

Sprachkenntnisse: Deutsch, Englisch  

Belastbarkeit  Natürliche 

Freundlichkeit  Interesse an 

langfristiger Weiterbildungs- und 

Aufstiegsmöglichkeiten im Betrieb  

Repräsentatives Auftreten  Gäste- und 

serviceorientiertes Denken Geregelter 

Ganzjahresjob mit 5 Tage/45 Stunden 

pro Woche Der Mindestlohn für diese 

Position liegt bei ¤ 2.100,00 

brutto/Monat. Der tatsächliche Lohn 

richtet sich nach Ihrer Qualifikation 

und Erfahrung. Wir bieten Ihnen: - 

Harmonisches Arbeitsumfeld mit 

persönlicher Führung - Teamwork & 

Coaching - 

Weiterbildungsmöglichkeiten - 

Motivationsmodelle - Verpflegung im 

Hotel - Mitarbeiterwohnungen - 

Nutzung der hauseigenen Wellness- & 

Badelandschaft in Begleitung - 

Nutzung des modern ausgestatteten 

Fitnessstudios - Teilnahme an Yoga 

und CANTIENICA®-Kursen - 

Gemeinsame Geburtstagsfeiern, 

Grillfeste, Ski- & Wanderausflüge, eine 

stimmungsvolle Weihnachtsfeier mit 

Geschenk für jeden und einer Tombola 

- Psychologischer Beistand und 

persönliche Coaching-Einheiten - 

Jederzeit ein offenes Ohr - 

Mitarbeitervergünstigungen - 

Kooperation mit adäquaten Betrieben 

zum Urlauben - Einstieg in den 1. 

Arbeitstag als Gast - Einen zusätzlichen 

Urlaubstag zum Geburtstag - 

Zusätzliches Geschenk bei runden 

Geburtstagen, Hochzeit oder 

Nachwuchs - Zusätzliche 

Prämienzahlungen bei 

überdurchschnittlichen Leistungen 

Wussten Sie übrigens schon, dass..  

...wir eine Auszeichnung im Relax 

Guide SPA Award haben und mit 18 

von 20 Punkten und drei Lilien unter 

den TOP 5 Wellnesshotels in der 

Steiermark sowie unter den Besten 

Häusern Österreichs sind?  ...wir 5,8 

von 6 Punkten und 99% 

Weiterempfehlungsrate auf 

HolidayCheck haben?  ...wir ein 

Ausgezeichneter Lehrbetrieb im 

Tourismus sind?  ...wir Hotelier des 

Jahres 2015 sind? Um weiterhin zu den 

Besten zu gehören benötigen wir: ... 

Mitarbeiter, die wir sehr schätzen ... 

Mitarbeiter, die sich gegenseitig im 

Team helfen und miteinander arbeiten 

... Mitarbeiter, die eine entsprechende 

Gegenleistung von uns dafür erhalten. 

Wenn Sie Interesse an einem 

gesicherten und geregelten 

Ganzjahresjob in einem Leitbetrieb mit 

Zukunft haben, dann senden Sie uns 

bitte Ihre schriftliche Bewerbung mit 

Lebenslauf, Foto und Zeugnissen an 

pamela.schachner@diewasnerin.at. . 

Das Mindestentgelt für die Stelle als 

Oberkellner/in beträgt 2100,00 EUR 

brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9212649 

 

1 Servicemitarbeiter (m/w) 

Gastronomie mit/ohne Inkasso, 

Vollzeit/Teilzeit Du solltest:  

wünschenswerter Weise über eine 

abgeschlossene Ausbildung oder 

entsprechende Erfahrung im 

Restaurantservice verfügen.  

selbständiges Arbeiten gewöhnt und 

gerne Gastgeber sein.  eine offene, 

positive Ausstrahlung sowie ein nettes 

Wesen haben.  Eigeninitiative, 

Zuverlässigkeit, Flexibilität und 

Belastbarkeit zeigen.  ein loyaler 

Teamplayer sein und Freude daran 

haben, Neues zu lernen.  gute 

Deutschkenntnisse mitbringen. Findest 

du dich in dieser Position wieder? 

Dann sende uns doch deine 

vollständigen Bewerbungsunterlagen 

entweder per Post oder per Mail. 

Kontaktdaten: Vivamar Hotel- und 

Bäderbetrieb GmbH Pötschenstraße 

172 8990 Bad Aussee E-Mail: 

s.spielbuechler@vitalresort.at Tel.: 

03622/55 300-103 Wir bieten dir:  

geregelte Arbeitszeiten in einem 

kollegialen Team  ganzjährige 

Anstellung  die Möglichkeit auf Fort- 

und Weiterbildung  kostenlosen Bade- 

und Saunaeintritt  teilweise Stellung 

der Arbeitsbekleidung für die Dauer 

des Dienstverhältnisses  weitere 

Vergünstigungen wie z.B.: 

Fitnessnutzung  Mindestentgelt für 

diese Stelle monatlich ¤ 1.460;-- brutto 

lt. Kollektivvertrag für Arbeiter im 

Hotel- und Gastgewerbe; Überzahlung 

entsprechend der Qualifikation möglich  

freie Kost (Frühstück, Mittagessen, 

Abendessen) Wir freuen uns auf deine 

Bewerbung und dich persönlich kennen 
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zu lernen. . Das Mindestentgelt für die 

Stelle als Servicemitarbeiter (m/w) 

Gastronomie mit/ohne Inkasso beträgt 

1460,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9261929 

 

1 Servicefachkraft (m/w), ... auf. 

Anforderungsprofil: Abgeschlossene 

Lehre, Teamfähig; Einsatzbereitschaft; 

herzliche und respektable 

Umgangsformen mit den Kollegen und 

den Gästen; Flexibilität; Freude und 

Leidenschaft bei der Arbeit sowie 

Kreativität sind bei uns gefragt. Wir 

bieten Ihnen  Leistungsgerechte 

Entlohnung, Überzahlung je nach 

Qualifikation und Praxis  Verpflegung 

frei  Jahresstelle Es handelt sich um 

eine Vollzeitbeschäftigung 45 Stunden 

pro Woche bei einer 5 Tagewoche, 

alles weitere besprechen wir gerne in 

einem persönlichen Gespräch mit 

ihnen! Wir freuen uns auf Ihre 

Bewerbung: Ines Gulewicz, Romantik 

Hotel Seevilla superior, Fischerndorf 

60 ; 8992 Altaussee, Tel. 03622/71302 

oder per Mail: hotel@seevilla.at, 

www.seevilla.at. Das Mindestentgelt 

für die Stelle als Servicefachkraft 

(m/w) beträgt 1735,00 EUR brutto pro 

Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9300296 

 

1 Schankgehilf(e)in, Wir bieten:  

Saisonstelle,  Arbeitszeit nach 

Absprache,  Vollzeitbeschäftigung,  

Arbeit an einem wunderschönen 

Platzerl. Verpflegung frei, Quartier bei 

Bedarf vorhanden. Albrecht Syen freut 

sich auf Ihren Anruf zur 

Terminverbarung. Fischerhütte 

Toplitzsee, Albrecht Syen, Gössl 172, 

8993 Grundlsee, Tel: +43 3622 8296. 

www.toplitzsee.at.. Das Mindestentgelt 

für die Stelle als Schankgehilf(e)in 

beträgt 1680,00 EUR brutto pro Monat 

auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9275149 

 

1 Etagenstubenmädchen/-bursch, ... 

für unser Team im JUFA Hotel 

Grundlsee - Vollzeitbeschäftigung 40 

Wochenstunden Ihr Aufgabenbereich: - 

Reinigung der Hotelzimmer (mit 

Sanitäranlagen, Bettwäschewechsel 

sowie Mülltrennung) - Reinigung des 

Café- und Lobbybereichs, sowie 

Stiegenhäuser und Speisesäle - Wäsche 

der Handtücher - falls nötig: 

Schadensmeldung an die Hotelleitung 

Anforderungsprofil - Arbeitserfahrung 

im Reinigungsbereich ist von Vorteil - 

saubere und genaue Arbeitsweise - 

zeitliche Flexibilität - Spaß am 

Arbeiten im Team - entsprechende 

ausreichende Deutschkenntnisse, um 

Gästen Auskünfte geben zu können - 

falls Unterkunft benötigt wird ist der 

FSB erforderlich, da sich die 

Unterkunft im JUFA Hotel Bad Aussee 

befindet Wir bieten - Vollzeitstelle 

(Jahres- oder Saisonanstellung) mit 

Arbeitszeit nach Absprache - sicheren 

und abwechslungsreichen 

Langzeitarbeitsplatz in einem 

wachsenden Unternehmen - 

angenehmes Arbeitsklima im Team der 

JUFA Hotels - elektronische 

Zeiterfassung - JUFA Teamcard (-20 % 

Urlaubsermäßigung, 

Mitarbeiteraktionen,...) - Prämie für 

erfolgreiche Teams möglich - 

Verpflegung - Unterkunft (im JUFA 

Bad Aussee) Wir freuen uns auf Ihre 

Bewerbung! JUFA Hotel Grundlsee z. 

Hd. Frau Martina Lins Gößl 149 8993 

Grundlsee Österreich Tel.: +43 664 

80783530 h.grundlsee@jufa.eu . Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Etagenstubenmädchen/-bursch beträgt 

1500,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 

9483833 

 

1 Stubenmädchen/-bursch, ab sofort. 

Anforderungen:  Praxis, selbständiges, 

genaues und eigenverantwortliches 

Arbeiten Wir bieten ihnen:  

Beschäftigung im Ausmaß von 36 

Stunden pro Woche an 6 Tagen.  

Entlohnung nach Vereinbarung  

Zimmer und Verpflegung Fragen und 

Bewerbungen bitte persönlich, 

telefonisch oder per E-Mail. Wander- 

& Landhotel Kanzler +, Krungl 2, 8983 

Bad Mitterndorf, Tel: +43 3623 2260, 

info@landhotel-kanzler.at, 

www.landhotel-kanzler.at.. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Stubenmädchen/-bursch beträgt 

1460,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9430942 

 

1 Stubenmädchen/-bursch, in 

Teizeitbeschäftigung für die 

Sommersaison. Überzahlung je nach 

Qualifikation und Praxis, die 

Verpflegung ist kostenlos. 

Anforderungen:  Verlässlichkeit und 

sauberes Arbeiten  Arbeitzeiten 

variabel, zumeist zwischen 9 und 12 

Uhr Wir bieten:  Teilzeitbeschäftigung 

zu 15 Wochenstunden bis Oktober  

sehr freundliches, kollegiales 

Arbeitsklima  

Anwesenheitsverpflegung kostenlos 

Gerne besprechen wir Einzelheiten in 

einem persönlichen Gespräch. Wir 

freuen uns auf Ihre schriftliche oder 

telefonische Bewerbung! Apparthotel 

Montana, Thörl 53, 8983 Bad 

Mitterndorf, Tel. 03623/2453 oder 

0660/2453111 info@apparthotel-

montana.com. Das Mindestentgelt für 

die Stelle als Stubenmädchen/-bursch 

beträgt 1500,00 EUR brutto pro Monat 

auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9435192 

 

1 Stubenmädchen/-bursch, in Teilzeit 

auf. Anforderungen:  Sauberes, 

zuverlässiges und selbstständiges 

Arbeiten,  Praxis wünschenswert. Der 

Betrieb ist mit öffentlichen 

Verkehrsmitteln zu erreichen. Es 

handelt sich um eine 5 Tagewoche zu 

30 Stunden. Wir bieten ihnen:  

Dauerstelle,  Schulungs- und 

Weiterbildungsmöglichkeiten,  

Wellness- und Freizeitangebote teilw. 

frei,  gesunde und vitale Ernährung. 

Gerne besprechen wir Details in einem 

persönlichen Gespräch. Bewerbung an: 

bewerbung@erzherzogjohann.at 

Erzherzog Johann Hotel-Restaurant, 

8990 Bad Aussee, Kurhausplatz 62, 

Tel. +43 3622 52507, 

www.erzherzogjohann.at. . Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Stubenmädchen/-bursch beträgt 

1460,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9098245 

 

1 MitarbeiterIn Housekeeping.., in 

Vollzeitbeschäftigung (40 Stunden) 

auf. Wir erwarten ein selbstständiges 

und kooperatives Arbeiten in unserem 

bewährten Team, eine professionelle 
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Arbeitsweise und ehrliches Teamwork. 

Gemeinsam mit Ihnen sichern wir 

unsere hohen Qualitätsstandards und 

bieten unseren internationalen Gästen 

auf diese Weise ein exklusives Platzl 

zum Wohlfühlen. Über Ihre 

aussagekräftigen 

Bewerbungsunterlagen - bevorzugt per 

E-Mail - freuen wir uns: Gastgeberin 

Frau Michaela Reiter, Tel. 

03622/86044, 

gastgeber@seehotelgrundlsee.at 

Dienstgeber: Seehotel Grundlsee, 

Mosern 22, A-8993 Grundlsee, 

www.seehotelgrundlsee.at . Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

MitarbeiterIn Housekeeping.. beträgt 

1460,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9359806 

 

1 Zimmermädchen/-bursch, wird ab 

sofort eingestellt. Entlohnung: 

Überzahlung je nach Qualifikation und 

Praxis. Zusätzlich wird geboten: 

Zimmer und Verpflegung kostenlos. 

KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 

bei: Fam. Bliem Tel.: 03688/2722 

Naturfreundehaus Tauplitzalm 21 8982 

Tauplitz . Das Mindestentgelt für die 

Stelle als Zimmermädchen/-bursch 

beträgt 1420,00 EUR brutto pro Monat 

auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9095210 

 

1 Zimmermädchen/-bursch, 

Anforderungen:  Praxis erforderlich  

Einsatzfreude und Motivation Wir 

bieten:  Saisonstelle mit 

Vollzeitbeschäftigung  Arbeitszeit: 

nach Absprache Bewerbungen bitte an: 

Aldiana Clubhotel Bad Mitterndorf 

GmbH und Co KG, Denise Greimel, 

Personalabteilung, Neuhofen 181, 8983 

BAD MITTERNDORF, Tel: 

03623/21000, personal@aldiana-

salzkammergut.at. Das Mindestentgelt 

für die Stelle als Zimmermädchen/-

bursch beträgt 1500,00 EUR brutto pro 

Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9303373 

 

1 MitarbeiterIn Housekeeping, . 

Vollzeit- , Teilzeit- aber auch 

geringfügige Beschäftigung möglich. 

Dauerstelle Anwesenheitsverpflegung 

frei. Gerne besprechen wir Einzelheiten 

in einem persönlichen Gespräch. Auf 

Ihre Bewerbung - schriftlich oder nach 

telefonischer Terminvereinbarung - 

freut sich Herr Franz Kromoser. 

Dienstgeber: Mondi-Holiday Hotel 

Grundlsee, Archkogel 31, 8993 

Grundlsee, Tel. 03622/8477-234, 

f.kromoser@seeblickhotel-grundlsee.at 

Weitere Informationen unter: 

www.grundlsee.mondiholiday.at. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

MitarbeiterIn Housekeeping beträgt 

1460,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9354019 

 

1 Beikoch/-köchin, wird ab sofort 

eingestellt. Saisonstelle, Vollzeit im 

Ausmaß von 40 Stunden pro Woche 

oder je nach Vereinbarung auch 

weniger Stunden möglich. Entlohnung: 

Überzahlung je nach Qualifiaktion und 

Praxis Zusätzlich wird geboten: 

Zimmer und Verpflegung kostenlos. 

KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 

bei: Fam. Bliem Tel.: 03688/2722 

Naturfreundehaus Tauplitzalm 21 8982 

Tauplitz . Das Mindestentgelt für die 

Stelle als Beikoch/-köchin beträgt 

1460,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9482705 

 

1 Chefpatissier(e), Beschreibung der 

Tätigkeit:  Mitarbeit in einem 15-

köpfigen Küchenteam  Verantwortlich 

für den eigenen Posten Patisserie  

Hohes Qualitätsbewusstsein für Bio-

Produkte und deren Verarbeitung  

Gewissenhafte, saubere Arbeitsweise  

Kreative Mitarbeit in der 

Menügestaltung mit saisonaler 

Aktualität  Allgemeine 

Küchenarbeiten: Mise en place-

Vorbereitungen, Kontrolle und 

Bestückung des eigenen Postens, 

Aufräumarbeiten, Lieferungen 

entgegennehmen und kontrollieren  

Gewissenhafte, saubere Arbeitsweise  

Einhaltung der vorgegebenen 

Qualitätsstandards  Teamarbeit 

innerhalb der Abteilung sowie mit dem 

Service  Flexibler Einsatz und Interesse 

an der gesamten Küchenlinie  Vorleben 

und Einhaltung der 

Unternehmensphilosophie 

Anforderungsprofil:  Erfolgreich 

abgelegte Koch- oder 

Konditorausbildung  Berufserfahrung 

in qualitativ hochwertigen Restaurant- 

oder Hotelbetrieben von Vorteil  

Exzellente Fachkenntnisse  

Sprachkenntnisse: Deutsch, Englisch  

Belastbarkeit  Interesse an langfristigen 

Weiterbildungs- und 

Aufstiegsmöglichkeiten im Betrieb  

Gäste- und serviceorientiertes Denken  

Kommunikativ, kreativ und offen für 

Neues Geregelter Ganzjahresjob mit 5 

Tage/45 Stunden pro Woche Angaben 

lt. Gesetz: Für diese Position gilt ein 

kollektivvertraglicher Mindestlohn von 

¤ 1.738,00 brutto/Monat. Geboten wird 

eine von Qualifikation und Erfahrung 

abhängige, marktkonforme 

Überzahlung. Wir bieten Ihnen:  

Flexible Arbeitszeitmodelle  

Harmonisches Arbeitsumfeld mit 

persönlicher Führung  Teamwork & 

Coaching  

Weiterbildungsmöglichkeiten  

Motivationsmodelle  Verpflegung im 

Hotel  Dienstkleidung  

Mitarbeiterwohnungen  Nutzung der 

hauseigenen Wellness- & 

Badelandschaft in Begleitung  Nutzung 

des modern ausgestatteten 

Fitnessstudios  Teilnahme an Yoga und 

CANTIENICA®-Kursen  Gemeinsame 

Geburtstagsfeiern, Grillfeste, Ski- & 

Wanderausflüge, eine stimmungsvolle 

Weihnachtsfeier mit Geschenk für 

jeden und einer Tombola  

Psychologischer Beistand und 

persönliche Coaching-Einheiten  

Jederzeit ein offenes Ohr  

Mitarbeitervergünstigungen  

Kooperation mit adäquaten Betrieben 

zum Urlauben  Einstieg in den 1. 

Arbeitstag als Gast  Einen zusätzlichen 

Urlaubstag zum Geburtstag  

Zusätzliches Geschenk bei runden 

Geburtstagen, Hochzeit oder 

Nachwuchs  Zusätzliche 

Prämienzahlungen bei 

überdurchschnittlichen Leistungen 

Wussten Sie übrigens schon, dass wir 

eine Auszeichnung im Relax Guide 

SPA Award haben und mit 18 von 20 

Punkten und drei Lilien unter den TOP 

5 Wellnesshotels in der Steiermark 

sowie unter den Besten Häusern 

Österreichs sind?  wir 5,8 von 6 

Punkten und 97% 

Weiterempfehlungsrate auf 
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HolidayCheck haben?  wir ein 

Ausgezeichneter Lehrbetrieb im 

Tourismus sind?  wir Hotelier des 

Jahres 2015 sind? Um weiterhin zu den 

Besten zu gehören benötigen wir:  

Mitarbeiter, die wir sehr schätzen  

Mitarbeiter, die sich gegenseitig im 

Team helfen und miteinander arbeiten  

Mitarbeiter, die eine entsprechende 

Gegenleistung von uns dafür erhalten. 

Wenn Sie Interesse an einem 

gesicherten und geregelten 

Ganzjahresjob in einem Leitbetrieb mit 

Zukunft haben, dann senden Sie uns 

bitte Ihre schriftliche Bewerbung mit 

Lebenslauf, Foto und Zeugnissen an 

pamela.schachner@diewasnerin.at. . 

Das Mindestentgelt für die Stelle als 

Chefpatissier(e) beträgt 1738,00 EUR 

brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9392339 

 

1 Jungkoch/-köchin, Wir freuen uns 

auf BewerberInnen mit 

abgeschlossener Berufsausbildung und 

guten Deutschkenntnissen. Arbeitszeit: 

ab 11.00 Uhr, Arbeitsende je nach 

Vereinbarung und Stundenausmaß. 

Verpflegung kostenlos Entlohnung: 

Überzahlung je nach Qualifikation 

Franz Schrottshammer freut sich auf 

Ihre telefonische Terminvereinbarung 

unter +43 3623 2911. Dienstgeber: 

Zauchenwirt Bad Mitterndorf Familie 

Schrottshammer Zauchen 1 8983 Bad 

Mitterndorf info@zauchenwirt.at 

www.zauchenwirt.at . Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Jungkoch/-köchin beträgt 1600,00 EUR 

brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9437065 

 

1 Jungkoch/-köchin, ... (mit 

Dienstbeginn nach Vereinbarung) Ihr 

Aufgabenbereich:  Vor- und 

Zubereitung von Speisen in der kalten 

und warmen Küche  Mithilfe in allen 

Küchenbereichen  Qualitätssicherung 

und Kontrolle  Einhaltung der HACCP 

Standards und Sicherheitsvorschriften 

Anforderungsprofil:  Idealerweise erste 

Erfahrungen in der gehobenen 

Gastronomie  Teamplayer  

Zuverlässigkeit und Flexibilität  

Gastorientiertes Arbeiten, Ehrlichkeit 

und Loyalität  Gepflegtes Auftreten  

Gute Deutschkenntnisse Was wir Ihnen 

bieten:  Sicheren Arbeitsplatz im 

Herzen von Österreich  Angenehmes 

Betriebsklima  Freie Unterkunft und 

Verpflegung  Mitarbeiterkonditionen 

für unseren Beautybereich  Interessante 

Weiterbildungsmöglichkeiten Wenn 

Sie engagiert, motiviert und ein 

Teamplayer für den gemeinsamen 

Erfolg sind, dann freuen wir uns auf 

Ihre aussagekräftige Bewerbung. SPA 

Hotel-Restaurant Erzherzog Johann 

z.H. Herr Direktor Johannes Lackner 

Kurhausplatz 62 A-8990 Bad Aussee 

Tel.: +43 (0) 3622 / 525 07 

bewerbung@erzherzogjohann.at 

www.erzherzogjohann.at . Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Jungkoch/-köchin beträgt 1500,00 EUR 

brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9101385 

 

1 Koch/Köchin (Hotel- und 

Gastgewerbe), wird ab sofort 

eingestellt. Saisonstelle, Vollzeit 

Entlohnung: Überzahlung je nach 

Qualifiaktion und Praxis Zusätzlich 

wird geboten: Zimmer und 

Verpflegung kostenlos. KONTAKT: 

Bitte bewerben Sie sich bei: Fam. 

Bliem Tel.: 03688/2722 

Naturfreundehaus Tauplitzalm 21 8982 

Tauplitz . Das Mindestentgelt für die 

Stelle als Koch/Köchin (Hotel- und 

Gastgewerbe) beträgt 1800,00 EUR 

brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9095361 

 

1 Koch/Köchin im Carebereich, IHR 

EINSATZORT Für unsere Küche im 

Moor- und Thermalbad Heilbrunn in 

8983 Bad Mitterndorf suchen wir zur 

Unterstützung des bestehenden Teams 

einen Koch (m/w), idealerweise mit 

Erfahrung in diätischer Küche. Ihre 

Ausbildung und Berufspraxis 

gewährleistet eine Produktion qualitativ 

hochwertiger Speisen unter 

Berücksichtigung unserer Richtlinien 

und Standards. IHR 

AUFGABENBEREICH - Produktion 

von kalten und warmen Speisen - 

Unterstützung bei der Essensausgabe - 

Allgemeine Aufräum- und 

Reinigungsarbeiten in der Küche IHR 

PROFIL - Abgeschlossene Lehre als 

Koch (m/w) und mehrjährige 

Berufserfahrung - Erfahrung in 

diätischer Küche von Vorteil, aber 

nicht Voraussetzung - Sehr gute 

Deutschkenntnisse - Ohne Vorbehalt 

vor Wochenenddiensten - Freude am 

Kochen, flexibel, zuverlässig, 

teamfähig, selbständige und 

organisierte Arbeitsweise Wir bieten 

Ihnen eine abwechslungsreiche 

Position in Vollzeit (5-Tage Woche, 

MO-SO, Arbeitszeit nach Absprache, 

auch Wochenenddienste) und einen 

Bruttomonatslohn von Euro 1.700. 

Eine Überzahlung ist je nach 

Qualifikation und Berufserfahrung 

möglich. SV Österreich ist ein 

expandierendes Unternehmen in der 

Gemeinschaftsgastronomie, das auf 

Business und Care Catering 

spezialisiert ist. Österreichweit führen 

wir mehr als 90 Betriebe, darunter 

zahlreiche Mitarbeiterrestaurants und 

Küchen in Kliniken, Pflegeheimen, 

Sozialzentren und Schulen. Wir freuen 

uns auf Zusendung Ihrer 

Bewerbungsunterlagen! SV 

(Österreich) GmbH Herr Michael 

Unterberger Regionalleiter 0664 

8459763 michael.unterberger@sv-

group.at. Das Mindestentgelt für die 

Stelle als Koch/Köchin im Carebereich 

beträgt 1700,00 EUR brutto pro Monat 

auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9352664 

 

1 Koch/Köchin (Hotel- und 

Gastgewerbe), ... auf. Unsere 

Anforderungen:  abgeschlossene 

Berufsausbilung und Praxis  

Selbständiges Arbeiten  Motivation und 

Einsatzfreude Wir bieten Ihnen:  

Vollzeitbeschäftigung bei einer 6 

Tagewoche  geregelte Arbeitszeit  

Entlohnung ab Euro 1.600,-- Netto, 

Überzahlung je nach Qualifikation und 

Erfahrung  Quartier und Verpflegung 

kostenlos Dienstgeber: Gasthof 

Fischerhütte/Toplitzsee, Gössl, 8993 

Grundlsee. Bewerbung: nach 

telefonischer Terminvereinbarung mit 

Herrn Albrecht Syen unter der 

Telefonnummer 03622/8296 oder unter 

0676/5390590.. Das Mindestentgelt für 

die Stelle als Koch/Köchin (Hotel- und 

Gastgewerbe) beträgt 2200,00 EUR 

brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9153039 
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1 Souschef (m./w.), 

Anforderungsprofil: - Vertretung des 

Küchenchefs bei Abwesenheit in 

Zusammenarbeit mit dem 2. Junior 

Sous Chef - Vor- und Zubereitung der 

täglichen Speisen gemäß 

Themenbuffets - Professioneller 

Service an den Live Cooking Stationen 

nach dem Motto Urlaub unter Freunden 

- Teilnahme an Aus- und 

Weiterbildungen extern z.B.: durch 

Lieferanten, intern durch Küchenchef, 

usw. Wir wünschen uns: - 

abgeschlossene Kochlehre - praktische 

Erfahrung in vergleichbarer Position 

Wir bieten Ihnen: - 

Abwechslungsreiche und 

verantwortungsvolle Aufgaben in 

einem professionellen Arbeitsumfeld - 

Karrierechancen innerhalb des 

Unternehmens - 5 Tage Woche/ 40 

Stunden - Entlohnung über 

Kollektivvertrag - Daueranstellung in 

einem Ganzjahresbetrieb - Kollegiales 

Arbeiten in einem kreativen Team - 

Unterbringung und Verpflegung - 

Nutzung der hoteleigenen Angebote 

und Einrichtungen - Ermässigter 

Saisonskipass Bewerbungen bitte an: 

ALDIANA SALZKAMMERGUT & 

GRIMMING-THERME Denise 

Greimel, Personalabteilung Neuhofen 

181-183 A-8983 Bad Mitterndorf Tel: 

+43 3623 21000 5003 

personal@aldiana-salzkammergut.at. 

Das Mindestentgelt für die Stelle als 

Souschef (m./w.) beträgt 2200,00 EUR 

brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9303284 

 

1 Junior-Souschef (m./w.), Ihre 

Vorteile - Ein gutes und offenes 

Betriebsklima - Geregelte Arbeitszeiten 

- Die Arbeitskleidung wird von uns zur 

Verfügung gestellt - Einen monatlichen 

Bruttobezug von ¤ 2.100,-- Ihre 

Aufgaben - Leiten und Führen des 

Küchenteams - Unterstützung der 

Küchenleitung - Zubereitung der 

Speisen - Ausgabe am Buffet Ihr Profil 

- Eine abgeschlossene Ausbildung zum 

Koch - Kenntnisse am Computer sind 

Voraussetzung - Erfahrungen im 

Bereich Diätologie sind von Vorteil - 

Bereitschaft Verantwortung zu 

übernehmen - Kenntnisse der HACCP-

Leitlinien - Teamfähig - Ein gepflegtes 

Auftreten Detaillierte Auskünfte erteilt 

Ihnen gerne Frau Pirafelner telefonisch 

unter +43 3622 52100-3501. AMEOS 

Klinikum Bad Aussee, assoziiert an die 

Medizinische Universität Graz, 

Sommersbergseestraße 395, 8990 Bad 

Aussee. hpir.zd@badaussee.ameos.at. 

Das Mindestentgelt für die Stelle als 

Junior-Souschef (m./w.) beträgt 

2100,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9209931 

 

1 Junior Sous Chef (m/w), 

Beschreibung der Tätigkeit:  Mitarbeit 

in einem 15-köpfigen Küchenteam  

Verantwortlich für den eigenen Posten  

Fachwissen über gesunde Ernährung, 

vegetarische und vegane Gerichte (falls 

noch nicht vorhanden, interessiert an 

Kursen und Lernbereitschaft)  Hohes 

Qualitätsbewusstsein für Bio-Produkte 

und deren Verarbeitung  Kreative 

Mitarbeit in der Menügestaltung mit 

saisonaler Aktualität  Gewissenhafte, 

saubere Arbeitsweise  Allgemeine 

Küchenarbeiten: Mise en place-

Vorbereitungen, Kontrolle und 

Bestückung des eigenen Postens, 

Aufräumarbeiten  Mithilfe bei 

Inventuren, Lieferungen 

entgegennehmen und kontrollieren  

Einhaltung der vorgegebenen 

Qualitätsstandards  Teamarbeit 

innerhalb der Abteilung sowie mit dem 

Service  Führungserfahrung mit 

Lehrlingen und Commis  Flexibler 

Einsatz und Interesse an der gesamten 

Küchenlinie  Vorleben und Einhaltung 

der Unternehmensphilosophie 

Anforderungsprofil:  Erfolgreich 

abgelegte Kochlehre oder Abschluss 

einer Hotelfachschule  Berufserfahrung 

in qualitativ hochwertigen Restaurant- 

oder Hotelbetrieben  Exzellente 

Fachkenntnisse  Sprachkenntnisse: 

Deutsch, Englisch  Belastbarkeit  

Interesse an langfristigen 

Weiterbildungs- und 

Aufstiegsmöglichkeiten im Betrieb  

Gäste- und serviceorientiertes Denken  

Kommunikativ, kreativ und offen für 

Neues Geregelter Ganzjahresjob mit 5 

Tage/45 Stunden pro Woche Für diese 

Position gilt ein Mindestlohn von ¤ 

2.300,00 brutto/Monat Geboten wird 

eine von Qualifikation und Erfahrung 

abhängige, marktkonforme 

Überzahlung. Wir bieten Ihnen:  

Harmonisches Arbeitsumfeld mit 

persönlicher Führung  Teamwork & 

Coaching  

Weiterbildungsmöglichkeiten  

Motivationsmodelle  Verpflegung im 

Hotel  Mitarbeiterwohnungen  Nutzung 

der hauseigenen Wellness- & 

Badelandschaft in Begleitung  Nutzung 

des modern ausgestatteten 

Fitnessstudios  Teilnahme an Yoga und 

CANTIENICAR-Kursen  Gemeinsame 

Geburtstagsfeiern, Grillfeste, Ski- & 

Wanderausfluge, eine stimmungsvolle 

Weihnachtsfeier mit Geschenk fur 

jeden und einer Tombola  

Psychologischer Beistand und 

persönliche Coaching-Einheiten  

Jederzeit ein offenes Ohr  

Mitarbeitervergünstigungen  

Kooperation mit adaquaten Betrieben 

zum Urlauben  Einstieg in den 1. 

Arbeitstag als Gast  Einen zusätzlichen 

Urlaubstag zum Geburtstag  

Zusätzliches Geschenk bei runden 

Geburtstagen, Hochzeit oder 

Nachwuchs  Zusätzliche 

Prämienzahlungen bei 

überdurchschnittlichen Leistungen 

Wussten Sie ubrigens schon, dass...  

...wir eine Auszeichnung im Relax 

Guide SPA Award haben und mit 18 

von 20 Punkten und drei Lilien unter 

den TOP 5 Wellnesshotels in der 

Steiermark sowie unter den Besten 

Hausern Osterreichs sind?  ...wir 5,8 

von 6 Punkten und 99% 

Weiterempfehlungsrate auf 

HolidayCheck haben?  ...wir ein 

Ausgezeichneter Lehrbetrieb im 

Tourismus sind?  ...wir Hotelier des 

Jahres 2015 sind? Um weiterhin zu den 

Besten zu gehören benötigen wir: ... 

Mitarbeiter, die wir sehr schätzen ... 

Mitarbeiter, die sich gegenseitig im 

Team helfen und miteinander arbeiten 

... Mitarbeiter, die eine entsprechende 

Gegenleistung von uns dafür erhalten. 

Wenn Sie Interesse an einem 

gesicherten und geregelten 

Ganzjahresjob in einem Leitbetrieb mit 

Zukunft haben, dann senden Sie uns 

bitte Ihre schriftliche Bewerbung mit 

Lebenslauf, Foto und Zeugnissen an 

pamela.schachner@diewasnerin.at . 

Das Mindestentgelt für die Stelle als 

Junior Sous Chef (m/w) beträgt 

2300,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 
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Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9401410 

 

1 Souschef (m./w.), auf. Es handelt 

sich um eine Dauerstelle auf Basis 5-

Tagewoche, Vollzeitbeschäftigung, 50 

Std./Woche. Bei Bedarf stellen wir ein 

Gästeappartment mit Fernseher und 

Küchenzeile zur Verfügung, und die 

Anwesenheitsverpflegung ist kostenlos. 

Sie haben bereits Praxis in mehreren 

Hotelküchen gesammelt- Sie sind 

teamfähig und kreativ, dann bewerben 

Sie sich bei uns. Einzelheiten zur 

Arbeitszeit und Entlohnung besprechen 

wir gerne in einem persönlichen 

Gespräch. Wir bieten Ihnen eine 

leistungsgerechte Bezahlung über 

Kollektivvertrag - abhängig von Ihrer 

Qualifikation und Erfahrung. Gemäß § 

9 Abs. 2 Gleichbehandlungsgesetz 

informieren wir Sie über den 

kollektivvertraglichen Mindestlohn von 

¤ 2.025,- brutto für diese Stelle bei 50 

Wochenarbeitsstunden. Interessiert? 

Auf Ihre Bewerbung - schriftlich oder 

nach telefonischer Terminvereinbarung 

- freut sich Herr Franz Kromoser. 

Dienstgeber: Mondi-Holiday Hotel 

Grundlsee, Archkogel 31, 8993 

Grundlsee, Tel. 03622/8477-234, 

buchhaltung@seeblickhotel-

grundlsee.at www.seeblickhotel-

grundlsee.at Infos zur Arbeit im 

MONDI-HOLIDAY Seeblickhotel 

Grundlsee finden Sie unter: 

https://www.youtube.com/watch?veh-

h9DHWTsk . Das Mindestentgelt für 

die Stelle als Souschef (m./w.) beträgt 

2025,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9300423 

 

1 Systemgastronomiefachmann/-

frau, auf. Anforderungen:  

kundenfreundliches Auftreten und 

Lernbereitschaft werden vorausgesetzt 

Wir bieten:  einen 

abwechslungsreichen und interessanten 

Aufgabenbereich  

Teilzeitbeschäftigung 25-30 Stunden 

pro Woche Öffnungszeiten: 06:30 bis 

19:30 Uhr  Arbeitszeit nach Dienstplan 

innerhalb der Öffnungszeiten  1-2 

Wochenenden pro Monat frei 

Bewerbung nach telefonischer 

Terminvereinbarung mit Frau Heiss. 

Dienstgeber: Café Stefflbäck, 

Hauptstraße 14, 8983 Bad Mitterndorf, 

Tel. 03623/29660. Nähere 

Informationen zu unserem Betrieb 

finden Sie auch im Internet: 

www.stefflbaeck.at. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Systemgastronomiefachmann/-frau 

beträgt 1800,00 EUR brutto pro Monat 

auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 8899026 

 

2 Systemgastronomiefachleute 

(m./w.), ... Dein 

Verantwortungsbereich als Mitarbeiter 

Thermengastronomie/Systemgastrono

mie umfasst im wesentlichen folgende 

Punkte: - Selbständiges Arbeiten in der 

Thermengastronomie (SB Restaurant) - 

Mitverantwortlich für die fachgemäße 

Vor- und Zubereitung aller Speisen und 

Getränke gemäß Angebot - Ausgabe 

aller Speisen im SB Restaurant - 

Verantwortlich für sämtliche Vor- und 

Zuarbeiten in Zusammenarbeit mit der 

Stewarding Abteilung - 

Mitverantwortlich für die 

entsprechende Bestückung der Theken 

und F & B Automaten im 

Thermenbereich - Verantwortlich für 

sämtliche F & B Aktivitäten im 

Thermenbereich - Aktive Teilnahme 

und Durchführung von 

Verkaufsaktionen in der 

Thermengastronomie - 

Mitverantwortlich für die Bestellungen 

in Zusammenarbeit mit dem Chef der 

Thermengastronomie - 

Mitverantwortlich für die 

Gästezufriedenheit gemäß 

Gästeauswertungen in den 

entsprechenden Outlets - 

Professioneller Service am Gast nach 

dem Motto Urlaub unter Freunden - 

Mitverantwortlich für das 

entsprechende Mise-en-Place in der 

gesamten Thermengastronomie - 

Mitverantwortlich für die Dekoration 

und ein einladendes Erscheinungsbild 

des Thermen SB Restaurants Wir 

erwarten uns¿ - abgeschlossene 

Ausbildung - guten Gästekontakt - 

Flexibilität, Loyalität, Teamfähigkeit, 

Belastbarkeit, eine offene und positive 

Ausstrahlung sowie Selbstständigkeit 

und Kreativität Wir wünschen uns¿ - 

English Kenntnisse - Ausbildung im 

Gastronomie-Bereich - Erfahrung im 

Bereich Systemgastronomie und 

Arbeiten mit Kassensystemen sowie 

Erfahrung im Küchenbereich Das 

bieten wir: - Arbeiten unter Freunden 

in einem internationalen Team - 

Vergünstigte Urlaube in anderen 

Aldiana Anlagen - Benutzung der 

hoteleigenen Angebote - 

Daueranstellung in einem 

Ganzjahresbetreib - 

Aufstiegsmöglichkeiten innerhalb der 

Aldiana GmbH - Unterbringung in 

Einzel- oder Doppelzimmer - 5 

Wochen Urlaub - 5 Tage Woche, 40 

Stunden Dienstgeber: ALDIANA 

SALZKAMMERGUT & GRIMMING-

THERME Neuhofen 181-183 A-8983 

Bad Mitterndorf Telefon: +43 3623 

21000 5003 Fax: +43 3623 21000 5002 

Mail: personal@aldiana-

salzkammergut.at Bewerbungen an 

obige Adresse z. Hd. Fr. Iris 

Kaufmann, Leiterin Human Resources.. 

Das Mindestentgelt für die Stellen als 

Systemgastronomiefachleute (m./w.) 

beträgt 1500,00 EUR brutto pro Monat 

auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9014996 

 

1 Frühstückskoch/-köchin, für 20 - 25 

Wochenstunden. Dein 

Verantwortungsbereich als 

Frühstückskoch umfasst im 

wesentlichen folgende Punkte: - Vor- 

und Zubereitung der täglichen Speisen 

am Frühstücksbuffet, - Professioneller 

Service an den Live Cooking Stationen 

während dem Frühstück nach dem 

Motto Urlaub unter Freunden, - 

Mitverantwortlich für das Mise-en-

Place auf dem entsprechenden Posten, - 

Sorgsamer Umgang mit Equipment und 

ordnungsgemäßes Verräumen, - 

Unterstützung aller F & B Outlets in 

Hotel und Therme, sprich SB 

Restaurant, - Unterstützung und 

Mithilfe bei F & B Aktivitäten, - 

Mithilfe in anderen Abteilungen bei 

Bedarf, - Teilnahme an Aus- und 

Weiterbildungen extern, - Teamarbeit 

abteilungsübergreifend, speziell 

Restaurant, Bar und 

Thermengastronomie, - 

Mitverantwortlich für die einwandfreie 

Ordnung und Sauberkeit vor allem im 

Küchenbereich gemäß der allgemeinen 

HACCP Richtlinien. Wir erwarten uns: 

- Flexibilität, Teamfähigkeit, Loyalität, 

Belastbarkeit, eine offene positive 
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Ausstrahlung, Pünktlichkeit, 

Verantwortungsbewusst sowie 

Selbstständigkeit und Kreativität. Wir 

wünschen uns: - Erfahrung als 

Frühstückskoch, - Ausbildung als Koch 

oder Hilfskoch, - Erfahrung mit Live 

Cooking Stationen. Das bieten wir: - 

Arbeiten unter Freunden in einem 

internationalen Team, - Vergünstigte 

Urlaube in anderen Aldiana Anlagen, - 

Benutzung der hoteleigenen Angebote, 

- Daueranstellung in einem 

Ganzjahresbetrieb, - 

Aufstiegsmöglichkeiten innerhalb der 

Aldiana GmbH, - 5 Wochen Urlaub, - 

20 - 25 Stunden, - Entlohnung ¤ 750,- 

brutto. Aldiana Salzkammergut & 

GrimmingTherme, Neuhofen 181-183, 

8983 Bad Mitterndorf,Österreich, 

Telefon: +43 (0)3623 21 000 5003, 

personal@aldiana-salzkammergut.at, 

www.aldiana-karriere.de. 

Ansprechpartner: Frau Iris Kaufmann, 

Position/Abteilung: Leitung Human 

Resources. . Das Mindestentgelt für die 

Stelle als Frühstückskoch/-köchin 

beträgt 1500,00 EUR brutto pro Monat 

auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9015013 

 

1 Frühstückskoch/-köchin, in 

Teilzeit, 20 Stunden/Woche, 4-Tage-

Woche. 

Hauptaufgaben/Verantwortung: - Vor- 

und Zubereitung der täglichen Speisen 

am Frühstücksbuffet gem. Anweisung, 

- professioneller Service an den Life 

Cooking Stationen während dem 

Frühstück nach dem Motto Urlaub 

unter Freunden, - mitverantwortlich für 

das Mise-en-Place auf dem 

entsprechenden Posten, - sorgsamer 

Umgang mit Equipment und 

ordnungsgemäßes Verräumen, - 

mitverantwortlich für eine einwandfreie 

Sauberkeit und Ordnung im Küchen- 

und Buffetbereich gemäss HACCP, - 

mitverantwortlich für die korrekte 

Lagerung und Haltung der Ware, - 

Unterstützung aller F & B Outlets in 

Hotel und Therme, sprich SB 

Restaurant, - Unterstützung/Mithilfe 

bei F & B Aktivitäten gem. 

Anweisung, - Mithilfe in anderen 

Abteilungen bei Bedarf, - Teilnahme an 

Aus- und Weiterbildungen extern z.B.: 

durch Lieferanten, intern durch 

Küchenchef, usw., - Teamarbeit 

abteilungsübergreifend, speziell 

Restaurant, Bar und 

Thermengastronomie. 

Anforderungsprofil: - praktische 

Erfahrung in vergleichbarer Position, - 

Deutsch in Wort und Schrift, - 

Flexibilität, Loyalität, Teamfähigkeit, 

Belastbarkeit, - eine offene, positive 

Ausstrahlung, gepflegtes Äusseres 

sowie Selbständigkeit und Kreativität, - 

Ausbildung zum Koch oder Hilfskoch 

und/oder Erfahrung als Frühstückskoch 

wünschenswert, - Erfahrung mit Life 

Cooking Stationen von Vorteil. Wir 

bieten: - Abwechslungsreiche und 

verantwortungsvolle Aufgaben in 

einem professionelles Arbeitsumfeld, - 

Eine den Anforderungen und dem 

Ausbildungsstand entsprechende 

Entlohnung inkl. Sozialleistungen, - bei 

Bedarf freie Unterkunft und die 

Verpflegung ist kostenlos, - 

Karrierechance innerhalb unseres 

Unternehmens, - Daueranstellung in 

einem Ganzjahresbetrieb, - Kollegiales 

Arbeiten in einem kreativen Team. 

Bewerbungen bitte an: ALDIANA 

SALZKAMMERGUT & GRIMMING-

THERME, z. Hdn. Fr. Denise Greimel, 

Personalabteilung, Neuhofen 181-183, 

A-8983 Bad Mitterndorf, Tel +43 3623 

21000 5003 personal@aldiana-

salzkammergut.at. Das Mindestentgelt 

für die Stelle als Frühstückskoch/-

köchin beträgt 1550,00 EUR brutto pro 

Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9302993 

 

1 Koch oder Köchin, in 

Vollzeitbeschäftigung mit 

familienfreundlichen Dienstzeiten von 

05:30-14:00 Uhr. Ihre Aufgaben: - 

rechte Hand der Küchenleitung - Die 

Zubereitung der Speisen - Ausgabe am 

Buffet Ihr Profil: - Eine abgeschlossene 

Ausbildung zum Koch - Kenntnisse der 

HACCP-Leitlinien - Ein gepflegtes 

Auftreten Wir bieten: - Ein gutes und 

offenes Betriebsklima - Geregelte 

Arbeitszeiten bei einer 5-Tage Woche, 

- Familienfreundliche Dienstzeiten: 

05:30-14:00 Uhr - Arbeitskleidung 

wird von uns zur Verfügung gestellt - 

Einen monatlichen Bruttobezug von 

2.100,- EUR/Monat, (zzgl. 

Wochenendpauschale bei 

Wochenenddienst) Interessiert? Dann 

freuen wir uns über Ihre Bewerbung! 

Detaillierte Auskünfte erteilt Ihnen 

gern unsere Küchenleiterin, Frau 

Helene Pirafelner, unter Tel. +43 

(0)3622 52100-3501 oder per Mail: 

hpir.zd@badaussee.ameos.at 

Dienstgeber: AMEOS 

Verwaltungsgesellschaft 

Sommersbergseestraße 395 8990 Bad 

Aussee . Das Mindestentgelt für die 

Stelle als Koch oder Köchin beträgt 

2100,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9250118 

 

1 Küchengehilf(e)in oder 

Abwascher/in, ... auf. Anforderungen: 

- Praxis erforderlich. Wir bieten Ihnen: 

- Teilzeitbeschäftigung, Saison- oder 

Dauerstelle möglich, - kostenlose 

Verpflegung, - Zimmer bei Bedarf 

vorhanden, - Entlohnung je nach 

Qualifikation und Praxis. Gastgeber 

Alfred Schwaiger freut sich auf Ihre 

telefonische Terminvereinbarung unter 

+43 3688 2236. Hotel-Restaurant 

Schwaiger, 8982 Tauplitz 89, 

info@hotel-schwaiger.at. www.hotel-

schwaiger.at.. Das Mindestentgelt für 

die Stelle als Küchengehilf(e)in beträgt 

1460,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9212682 

 

1 Küchengehilf(e)in, ab sofort in 

Teilzeitbeschäftigung auf (20 

Wochenstunden möglich). Jahresstelle 

Gerne besprechen wir alle Details bei 

einem persönlichen Termin. Wir freuen 

uns auf Ihre Bewerbung : Frau Julia 

Winter unter 0676/5507742 Gasthaus 

zur Einkehr, Rödschitz 80, 8983 Bad 

Mitterndorf, office@gasthaus-

einkehr.at.. Das Mindestentgelt für die 

Stelle als Küchengehilf(e)in beträgt 

1500,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9173939 

 

1 Küchengehilf(e)in oder 

Abwascher/in, in Voll- oder Teilzeit. 

Sie unterstützen das Team der 

Imbissstube und sind teilweise auch für 

die Zubereitung der Speisen zuständig. 

Ihre Arbeitszeit beträgt je nach 

Vereinbarung 30-40 Wochenstunden. 

Ihre Vorteile: - angenehmes 
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Arbeitsklima, - Bezahlung je nach 

Praxis und Engagement, gerne über 

Kollektiv! - freie Verpflegung, - mit 

öffentlichen Verkehrsmitteln 

erreichbar, - Samstag Nachmittag und 

Sonntag immer frei! Fleischermeister 

Erich Diechtl freut sich auf Ihre 

Bewerbung unter +43 3623 2321. 

Fleischerei & Imbissstube Erich 

Diechtl, 8983 Bad Mitterndorf, Nr. 29, 

Tel: +43 3623 2321, www.diechtl.at.. 

Das Mindestentgelt für die Stelle als 

Küchengehilf(e)in beträgt 1600,00 

EUR brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9344867 

 

1 Küchengehilf(e)in, Wir bieten: - 

Teilzeitbeschäftigung oder 

Vollzeitbeschäftigung je nach 

Vereinbarung, - angenehmes 

Betriebsklima, - Bereitschaft zur 

Überbezahlung je nach 

Berufserfahrung, - Verpflegung. 

Gastgeberin Doris Musill freut sich auf 

Ihre schriftliche Bewerbung an 

office@hotel-lebensfreude.at oder auf 

eine telefonische Kontaktaufnahme 

unter +43 3623 21101 bzw. +43 650 

2805298. Doris Musill's Lebensfreude 

Hotel, 8983 Bad Mitterndorf 283, Tel. 

+43 3623 21101 oder 0650/280 52 98, 

office@hotel-lebensfreude.at, 

www.hotel-lebensfreude.at. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Küchengehilf(e)in beträgt 1460,00 

EUR brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9347392 

 

1 Küchenhilfe (m/w) im Carebereich 

- Teilzeit SeneCURA, Ihr Einsatzort 

Für unsere Küche im Moor- und 

Thermalbad Heilbrunn in 8983 Bad 

Mitterndorf suchen wir zur 

Unterstützung des bestehenden Teams 

eine Küchenhilfe (m/w) mit 

entsprechender Berufserfahrung. Ihr 

Aufgabenbereich - Unterstützung bei 

der Speisenproduktion sowie in der 

Essensausgabe - Mithilfe in der 

Abwasch - Allgemeine Aufräum- und 

Reinigungsarbeiten in der Küche Ihr 

Profil - Berufserfahrung als 

Küchenhilfe wird vorausgesetzt, gute 

Kochkenntnisse von Vorteil - Gute 

Deutschkenntnisse - Ohne Vorbehalt 

vor Wochenenddiensten - Freude am 

Kochen, flexibel, zuverlässig, 

teamfähig, selbstständige und 

organisierte Arbeitsweise Wir bieten 

Ihnen eine abwechslungsreiche 

Position in Teilzeit oder Vollzeit mit 20 

bis 40 Std/Woche (5-Tage Woche, 

MO-SO, Arbeitszeit nach Absprache, 

auch Wochenenddienste). 

Bruttomonatslohn bei Vollzeit Euro 

1.460, bei weniger Stunden 

entsprechend aliquot. Eine 

Überzahlung ist je nach Qualifikation 

und Berufserfahrung möglich. SV 

Österreich ist ein expandierendes 

Unternehmen in der 

Gemeinschaftsgastronomie, das auf 

Business und Care Catering 

spezialisiert ist. Österreichweit führen 

wir mehr als 90 Betriebe, darunter 

zahlreiche Mitarbeiterrestaurants und 

Küchen in Kliniken, Pflegeheimen, 

Sozialzentren und Schulen. Wir freuen 

uns auf Zusendung Ihrer 

Bewerbungsunterlagen! SV 

(Österreich) GmbH Herr Michael 

Unterberger Regionalleiter 0664 

8459763 michael.unterberger@sv-

group.at. Das Mindestentgelt für die 

Stelle als Küchenhilfe (m/w) im 

Carebereich - Teilzeit SeneCURA 

beträgt 1460,00 EUR brutto pro Monat 

auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9352841 

 

1 Küchengehilf(e)in, ...auf. Praxis im 

Gastgewerbe erforderlich. Arbeitszeit 

und Entlohnung nach Absprache. 

Vollzeibeschäftigung (5 Tage/Woche 

zu 40 Std - Dienstag und Mittwoch 

Ruhetag). Anwesenheitsverpflegung ist 

kostenlos. Wir freuen uns auf Ihre 

Bewerbung! Alfred Köberl Tel. 

0664/1569174 Gasthaus Wies'n 

Lupitsch 101 8992 Altaussee 

03622/71690 fredaussee@hotmail.com. 

Das Mindestentgelt für die Stelle als 

Küchengehilf(e)in beträgt 1500,00 

EUR brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 8899811 

 

1 Abwascher/in, in Vollzeit für eine 

Saisonbeschäftigung mit Möglichkeit 

auf eine Dauerstelle. Wir bieten: - 

Familiäre Atmosphäre in einem kleinen 

Restaurant, - Sonntag & Montag frei, - 

Arbeitszeiten ab 16 Uhr, - freie 

Verpflegung auf höchstem Niveau. 

Gastgeber Christian Schilcher freut 

sich auf Ihre Bewerbung unter +43 664 

43 80 730 oder info@gourmet-

atelier.at. Gourmet Atelier Steirerhütte, 

Am Sonnenplatzerl 1, 8983 Bad 

Mitterndorf, Tel: +43 664 43 80 730, 

info@gourmet-atelier.at, 

www.gourmet-atelier.at. . Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Abwascher/in beträgt 1460,00 EUR 

brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9301124 

 

1 Abwäscher/in, im JUFA Hotel BAD 

AUSSEE. Ihr Aufgabenbereich - 

Reinigung von diversem Geschirr - 

Instandhaltung und Pflege der Spüle - 

Reinigungsarbeiten im Küchenbereich - 

Laufende Einhaltung und Kontrolle der 

Hygienevorschriften (HACCP) - 

Mithilfe in der Küche bei diversen 

Vorbereitungsarbeiten - Verantwortung 

für Sauberkeit und Ordnung am 

Arbeitsplatz - Mithilfe in anderen 

Bereichen des Hotels 

Anforderungsprofil - entsprechende 

Berufserfahrung von Vorteil - positive 

Einstellung zur Arbeit - selbstständige 

und genaue Arbeitsweise - 

Zuverlässigkeit - Spaß am Arbeiten im 

Team - entsprechende 

Deutschkenntnisse Wir bieten - Voll- 

oder Teilzeitstelle mit geregelten 

Arbeitszeiten - sicheren und 

abwechslungsreichen Arbeitsplatz in 

einem wachsenden Unternehmen - 

angenehmes Arbeitsklima im Team der 

JUFA Hotels - elektronische 

Zeiterfassung - JUFA Mitarbeiter/innen 

Akademie - Urlaubsvorteile in den 

JUFA Hotels - kostenlose Verpflegung 

während der Dienstzeiten Für diese 

Position bieten wir ein Gehalt ab ¤ 

1.500,- brutto/ Monat, auf Basis 

Vollzeit 40 Wochenstunden, 14x 

jährlich. Außerdem gibt es noch die 

Möglichkeit auf Prämien für gute 

Leistungen. Bei uns verdienen Sie 

heuer schon den Lohn vom nächsten 

Jahr ¿ die JUFA Hotels zahlen über 

Kollektiv! Wir freuen uns auf Ihre 

Bewerbung! JUFA Hotel Bad Aussee 

z. Hd. Frau Hammer 

Jugendherbergstraße 148 8990 Bad 

Aussee Österreich Tel.: +43 (0) 664 / 

80783 -520 h.badaussee@jufa.eu . Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Abwäscher/in beträgt 1500,00 EUR 

brutto pro Monat auf Basis 
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Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9422966 

 

1 Haushaltshilfe (m./w.), wird ab 

sofort in Teilzeitbeschäftigung 

aufgenommen. Arbeitszeit vormittags, 

oder je nach Vereinbarung. Entlohnung 

nach Vereinbarung, je nach 

Qualifikation und Praxis. KONTAKT: 

Bitte bewerben Sie sich nach 

telefonischer Terminvereinbarung bei: 

Herrn Siegl Hubert. Siegl Hubert 

Sarsteinstraße 5 8990 BAD AUSSEE 

Tel.Nr: 03622/55165. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Haushaltshilfe (m./w.) beträgt 1536,00 

EUR brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9432388 

 

1 Hausmeister/in, ... wird für eine 

KFZ Werkstätte in Bad Mitterndorf ab 

sofort aufgenommen. Anforderungen: - 

Deutschkenntnisse - handwerkliches 

Geschick - verlässlich und sorgfältig 

Entlohnung: Überzahlung je nach 

Qualifikation Interessiert? Im Auftrag 

des Unternehmens führt das 

Arbeitsmarktservice Bad Aussee eine 

Vorauswahl durch. Wir freuen wir uns 

auf Ihre Bewerbung: Barbara Gruber 

Arbeitsmarktservice Bad Aussee 

Sießreithstraße 162 8990 Bad Aussee 

Email: sfu.badaussee@ams.at Tel: 

03622 52315 403 Hdy: 0664/8413728 . 

Das Mindestentgelt für die Stelle als 

Hausmeister/in beträgt 1560,00 EUR 

brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9320492 

 

1 Gebäude- und Sonderreiniger 

(w/m), Ihr Job: Als Gebäude- und 

Sonderreiniger (w/m) sind Sie für die 

Reinigung von Gebäuden und 

Sonderreinigungen verantwortlich und 

haben die Möglichkeit mit Ihrer Arbeit 

zu begeistern. Es handelt sich um eine 

Vollzeitbeschäftigung von 38,5 

Stunden pro Woche bei einer 5-6 Tage 

Woche. Unsere Anforderungen:  

Selbständiges verantwortungsvolles 

Handeln  Pünktlichkeit und 

Zuverlässigkeit  Reinigungserfahrung 

von Vorteil Entgelt: Bereitschaft zur 

Überzahlung bei entsprechender 

Erfahrung, Qualifikation + Fahrtengeld 

Ihre Ansprechpartnerin: Lisa Kain Tel.: 

0676/842 873 200 lisa.kain@cleaning-

solutions.at Dienstgeber: 

cleaning:solutions - Denkmal-, 

Fassaden- und Gebäudereinigung a-top 

service & trade GmbH Bahnhofstraße 

349 8990 Bad Aussee . Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Gebäude- und Sonderreiniger (w/m) 

beträgt 9,63 EUR brutto pro Stunde. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9250356 

 

1 Reinigungskraft (m./w.), für 

Teamservice für 30 Stunden/Woche in 

Bad Aussee. Jobnummer: ABX 3979 

Ihre Rolle: In der Position als 

Reinigungskraft (m/w) sind Sie für die 

Reinigung verschiedener Objekte im 

Raum Bad Aussee nach einem 

Tourplan verantwortlich. Die 

Dienstzeiten sind Montag bis Freitag 

am Nachmittag variabel einteilbar. Ihr 

Profil:  Führerschein B ist unbedingt 

erforderlich, um mit dem Firmen-PKW 

die Reinigungstour fahren zu können.  

Erfahrung in der Reinigung vorteilhaft  

Kommunikationssichere 

Deutschkenntnisse  Flexibilität  

Freundliches Wesen sowie gepflegtes 

Erscheinungsbild  Selbstständiges 

verantwortungsvolles Handeln sowie 

schnelles Auffassungsvermögen  

Ausgezeichnete Umgangsformen und 

hohe Serviceorientierung Unser 

Angebot: Der Bruttostundenlohn 

beträgt für diese Position mindestens ¤ 

8,49 plus Sozialleistungen und 

allfälliger Prämien. Abhängig von 

Ausbildung, Qualifikation und 

Erfahrung ist eine Überzahlung 

möglich. ISS als attraktiver 

Arbeitgeber:  Kollegiales Umfeld mit 

gegenseitiger Wertschätzung  Sicherer 

Arbeitsplatz in einem stetig 

wachsenden Unternehmen  Vielfältige 

Beschäftigungsfelder Kontakt: ISS 

Facility Services GmbH, Peter-

Rosegger-Strasse 28, 8053 Graz 

Bewerbungen bitte über unsere 

Jobplattform jobs.issworld.at unter 

Angabe der Positionsnummer ABX 

3979.. Das Mindestentgelt für die Stelle 

als Reinigungskraft (m./w.) beträgt 

8,49 EUR brutto pro Stunde. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9360694 

 

3 Reinigungskräfte (m./w.), 

Aufgabenbereich: - selbstständige 

Reinigung Thermalbereich, - 

allgemeine Reinigungstätigkeiten, - 

Mithilfe bei der Zimmerreinigung. 

Anforderungen: - sicheres und 

gepflegtes Auftreten, - Genauigkeit und 

Verlässlichkeit, - Einsatzbereitschaft 

und Flexibilität, - Führerschein B mit 

eigenem Pkw zum Erreichen des 

Arbeitsortes. Wir bieten: - 

Leistungsgerechte Bezahlung je nach 

Berufserfahrung und Qualifikation 

(Überzahlung möglich), - 

Vollzeitbeschäftigung mit einer 5 

Tage-Woche, - freie Verpflegung, - 

freie Unterkunft. Frau Direktor 

Margareta Raffl freut sich auf Ihre 

Bewerbung unter + 43 3623 2486-14 

oder +43 664 8546808. Vitalhotel 

Heilbrunn, MOOR - WASSER - 

HEILKLIMA, Neuhofen 108, 8983 

Bad Mitterndorf, Tel: +43 5 028826, 

info@heilbrunn.at, www.heilbrunn.at.. 

Das Mindestentgelt für die Stellen als 

Reinigungskräfte (m./w.) beträgt 

1460,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9213209 

 

1 Reinigungskraft (m./w.), ... in 

Teilzeitbeschäftigung wird ab sofort 

aufgenommen. Wir erwarten:  

Erfahrung im Bereich Housekeeping 

und/oder Reinigung Bad und Hotel  

Eine sachgemäße Reinigung, Lagerung 

und Ausgabe der anvertrauten 

Materialien und Geräte durchfuhren  

Umsichtig und selbständiges Arbeiten  

Einen freundlichen Umgang mit Gästen 

und Mitarbeitern pflegen, 

Eigeninitiative, Zuverlässigkeit, 

Flexibilitat und Belastbarkeit zeigen 

Wir bieten:  Geregelte Arbeitszeiten in 

einem kollegialem Team  Ganzjährige 

Anstellung  Arbeitsbekleidung fur die 

Dauer des Dienstverhältnisses  

Kostenlosen Bade-und Saunaeintritt  

Weitere Vergünstigungen wie z.B.: 

Fitnessnutzung  freie Kost Bereitschaft 

zur Überbezahlung je nach 

Qualifikation. Findest du dich in dieser 

Position wieder? Dann sende uns doch 

deine vollständigen 

Bewerbungsunterlagen entweder per 

Post oder per Mail. VivamarHotel-und 

Bäderbetrieb GmbH Pötschenstrase172 

8990 Bad Aussee E-Mail: 

karriere@vitalresort.at Tel.: 03622/55 

300-103. Das Mindestentgelt für die 

Stelle als Reinigungskraft (m./w.) 
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beträgt 1460,00 EUR brutto pro Monat 

auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9121802 

 

1 Reinigungskraft (m./w.), (30 

Stunden/Woche) Ihre Vorteile - Ein 

gutes und offenes Betriebsklima - 

Geregelte Arbeitszeiten 

(abwechselnder Wochenenddienst) - 

Ein monatliches Bruttogehalt in Höhe 

von ¤ 1.065,00 bei 30 Wochenstunden 

Ihre Aufgaben - Reinigung der 

Patientenzimmer, Büro- und 

Therapieräume - Reinigung von 

Treppenhäusern, Sanitärbereichen - 

Erledigung von Wäsche u. a. Reinigung 

nach Bedarf Ihr Profil - 

Berufserfahrung wünschenswert - 

Erfahrungen im Umgang mit einer 

Reinigungsmaschine für den Boden - 

freundlicher Umgang mit Patienten - 

Gute Deutschkenntnisse Detaillierte 

Auskünfte erteilt Ihnen gern die 

Hauswirtschaftsleiterin, Frau Liljana 

Kecur, unter Tel. +43 (0)3622 52100-

3109. Wir freuen uns auf Ihre 

aussagekräftige Bewerbung, 

vorzugsweise über unser Online-

Bewerberportal. . Das Mindestentgelt 

für die Stelle als Reinigungskraft 

(m./w.) beträgt 1460,00 EUR brutto pro 

Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9151720 

 

1 Reinigungskraft (m./w.), (40 

Stunden/Woche) Ihre Vorteile - Ein 

gutes und offenes Betriebsklima - 

Geregelte Arbeitszeiten 

(abwechselnder Wochenenddienst) - 

Ein monatliches Bruttogehalt in Höhe 

von ¤ 1.460,00 bei 40 Wochenstunden 

Ihre Aufgaben - Reinigung der 

Patientenzimmer, Büro- und 

Therapieräume - Reinigung von 

Treppenhäusern, Sanitärbereichen - 

Erledigung von Wäsche u. a. Reinigung 

nach Bedarf Ihr Profil - 

Berufserfahrung wünschenswert - 

Erfahrungen im Umgang mit einer 

Reinigungsmaschine für den Boden - 

freundlicher Umgang mit Patienten - 

Gute Deutschkenntnisse Detaillierte 

Auskünfte erteilt Ihnen gern die 

Hauswirtschaftsleiterin, Frau Liljana 

Kecur, unter Tel. +43 (0)3622 52100-

3109. Wir freuen uns auf Ihre 

aussagekräftige Bewerbung, 

vorzugsweise über unser Online-

Bewerberportal. . Das Mindestentgelt 

für die Stelle als Reinigungskraft 

(m./w.) beträgt 1460,00 EUR brutto pro 

Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9253251 

 

1 Reinigungskräfte (m/w), für die 

Monate Juli und August ein. 

Teilzeitbeschäftigung von 25-35 

Stunden pro Woche. Gute 

Verdienstmöglichkeiten 

Aufgabengebiet: 

Reinigungigungsarbeiten Entlohnung 

nach dem Vertragsbedienstetengesetz 

der Gemeindebediensteten 

Bewerbungen: Stadtgemeinde Bad 

Aussee, Hauptstraße 48, 8990 Bad 

Aussee, Tel. 03622/52511-39 Herrn 

Gerhard Ziermayer. . Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Reinigungskräfte (m/w) beträgt 

1605,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9401076 

 

1 Reinigungskraft (m./w.), Wir 

bieten:  Teilzeitbeschäftigung zu 20 

Stunden/Woche, Arbeitszeit 08:00-

12:00 Uhr  Jahresstelle in einem 

gewerkschaftlichen Unternehmen,  sehr 

gutes Arbeitsklima,  Dauerstelle in der 

Kurstadt Bad Aussee. Ihre Stärken:  

saubere und gewissenhafte 

Arbeitsweise. Entlohnung: 

Überzahlung je nach Qualifikation und 

Praxis Leiterin Elfriede Struz freut sich 

auf Ihre telefonische Bewerbung unter 

+43 3622 52219 oder +43 664 

3351245. Villa Styria, Im Wald 45, 

8990 Bad Aussee, Tel: +43 3622 

52219, www.villa-styria.at. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Reinigungskraft (m./w.) beträgt 

1460,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9422951 

 

1 Reinigungskraft Etage (m./w.), für 

unser Team im JUFA Hotel BAD 

AUSSEE, Teilzeitstelle mit 20-30 

Wochenstunden ab sofort. Ihr 

Aufgabenbereich: - Reinigung der 

Zimmer, Sanitäranlagen, 

Bettwäschewechsel sowie 

Mülltrennung - Reinigung von Café, 

Rezeption, Stiegenhäusern und 

Speisesälen - Wäsche der Handtücher - 

Falls nötig: Schadensmeldung an die 

Hotelleitung Ihr Anforderungsprofil: - 

Arbeitserfahrung im Reinigungsbereich 

von Vorteil - Saubere und genaue 

Arbeitsweise - Zeitliche Flexibilität - 

Spaß am Arbeiten im Team - 

Entsprechende ausreichende 

Deutschkenntnisse Wir bieten: - 

Teilzeitstelle (20 bis 30 Stunden), 

geregelte Arbeitszeiten - sicheren und 

abwechslungsreichen Arbeitsplatz in 

einem wachsenden Unternehmen - 

angenehmes Arbeitsklima im Team der 

JUFA Hotels - elektronische 

Zeiterfassung - JUFA Mitarbeiter/innen 

Akademie - Urlaubsvorteile in den 

JUFA Hotels - kostenlose Verpflegung 

während der Dienstzeiten Für diese 

Position bieten wir ein Gehalt ab ¤ 

1.500,- brutto/ Monat, auf Basis 

Vollzeit 40 Wochenstunden, 14x 

jährlich. Außerdem gibt es noch die 

Möglichkeit auf Prämien für gute 

Leistungen. Bei uns verdienen Sie 

heuer schon den Lohn vom nächsten 

Jahr - die JUFA Hotels zahlen über 

Kollektiv! JUFA Hotel Bad Aussee z. 

Hd. Frau Hammer Jugendherbergstraße 

148 8990 Bad Aussee Österreich Tel.: 

+43 (0) 664 / 80783-520 

h.badaussee@jufa.eu . Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Reinigungskraft Etage (m./w.) beträgt 

1500,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9423098 

 

1 Reinigungskraft (m./w.), Vollzeit 

Sie sollten  ein einwandfreies 

Leumundszeugnis haben  Kollegialität, 

Teamfähigkeit, Freundlichkeit und 

Veränderungsbereitschaft mitbringen  

Freude im Umgang mit Menschen 

haben und  engagiert, selbständig und 

zuverlässig sein. Wir bieten Ihnen:  

geregelte Arbeitszeit, Sozialleistungen, 

Dienstkleidung und  ein angenehmes 

Betriebsklima Auf das Dienstverhältnis 

findet die Dienstordnung C für die 

Arbeiter bei den 

Sozialversicherungsträgern Österreichs, 

Lohngruppe I, Dienstklasse C 

Anwendung. Die Entlohnung erfolgt je 

nach Dienstjahren mit einem 

Bruttomonatsentgelt von ¤ 1.668,90 bis 

¤ 1.768,30. Sollten Sie sich 
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angesprochen fühlen, so richten Sie 

Ihre Bewerbung an SKA-RZ Bad 

Aussee z. Hd. WL Brigitte Butta 

Braungasse 354 8990 Bad Aussee . Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Reinigungskraft (m./w.) beträgt 

1668,90 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9437287 

 

1 Reinigungskraft (m./w.), Was wir 

von Ihnen erwarten: - Erfahrung in der 

Reinigung von Vorteil - 

Kommunikationssichere 

Deutschkenntnisse - Freundliches 

Wesen sowie gepflegtes 

Erscheinungsbild - Einsatzfreude und 

Motivation - zuverlässiges und 

selbständiges Arbeiten - Wenn 

erforderlich, Mithilfe in der Küche bei 

Reinigungstätigkeiten wie z.B. 

Abwaschen Wir bieten: - Saisonstelle 

auf Basis Vollzeitbeschäftigung bis 

Ende August - Arbeitszeit und 

Entlohnung nach Vereinbarung 

Gastgeberin Frau Wenzel freut sich auf 

Ihre telefonische Bewerbung unter +43 

650 4066144. MUKU-Parkschlössl 

Alt-Wien Rudolfstraße 212 8990 Bad 

Aussee . Das Mindestentgelt für die 

Stelle als Reinigungskraft (m./w.) 

beträgt 1460,00 EUR brutto pro Monat 

auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9482587 

 

1 Unterhaltsreinigung/ Housekeeping 

(w/m), für 20 Wochenstunden auf. Ihr 

Job: Als 

Unterhaltsreinigung/Housekeeping 

(w/m) sind Sie für die 

Unterhaltsreinigung bei einem unserer 

Kunden verantwortlich und haben die 

Möglichkeit Ihn zu begeistern. Es 

handelt sich um eine 

Teilzeitbeschäftigung von 20 Stunden 

pro Woche bei einer 5 bis 6 Tage 

Woche. Unsere Anforderungen:  

Selbständiges verantwortungsvolles 

Handeln,  Pünktlichkeit und 

Zuverlässigkeit,  Reinigungserfahrung 

von Vorteil,  Führerschein B und 

eigener Pkw. Unsere Entlohnung 

orientiert sich selbstverständlich an 

Ihrer Qualifikation und Ihrem 

Engagement. Bereitschaft zur 

Überzahlung ist daher gegeben. Ihre 

Ansprechpartnerin: Lisa Kain, Tel: +43 

676 842873200 oder Frau Angerer 

unter 0676/842873500 

lisa.kain@cleaning-solutions.at. 

cleaning:solutions - Denkmal-, 

Fassaden- und Gebäudereinigung, a-top 

service & trade GmbH, Bahnhofstraße 

349, 8990 Bad Aussee.. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Unterhaltsreinigung/ Housekeeping 

(w/m) beträgt 8,49 EUR brutto pro 

Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9431093 

 

1 FriseurIn, mit Lehrabschluss und 

Praxis. Volzeit- oder 

Teilzeitbeschäftigung möglich, je nach 

Vereinbarung. Entlohung: Überzahlung 

je nach Qualifikation und Praxis. 

Bewerbungen: Doppelhofer Daniela 

Bad Mitterndorf 29 8983 Bad 

Mitterndorf Tel. 0664/2531696 . Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

FriseurIn beträgt 1396,00 EUR brutto 

pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9429385 

 

1 Friseur/in, auf. Anforderung: 

abgeschlossene Ausbildung 

Teilzeitbeschäftigung, Stundenausmaß: 

20 Wochenstunden Entlohnung: 

Überzahlung je nach Qualifikation und 

Praxis Ich freu mich auf Eure 

Bewerbung! Sandra Messingfeld Tel. 

0660/2566868 Dienstgeber: Umdraht- 

Ei`Draht, Sandra Messingfeld 

Hauptstraße 110a, 8983 Bad 

Mitterndorf, Tel.Nr: 0660/2566868.. 

Das Mindestentgelt für die Stelle als 

Friseur/in beträgt 1590,00 EUR brutto 

pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 8764234 

 

1 Friseur/in, ... auf. Es handelt sich um 

eine Vollzeit- oder Teilzeitstelle je 

nach Wunsch. Arbeitszeit kann 

individuell vereinbart werden. 

Entlohnung: Überzahlung je nach 

Qualifikation und Praxis. Wir freuen 

uns auf Ihre Bewerbung! Friseur 

Geiger Michaela Podsednik, Thörl 61, 

8983 Bad Mitterndorf, Tel.Nr: 

03623/2917 Email: 

friseur.geiger@speed.at . Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Friseur/in beträgt 1612,00 EUR brutto 

pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9138293 

 

1 Kosmetiker/in, Aufgaben/Tätigkeit:  

Betreuung der Gäste  Beautytherapien  

Pediküre, Maniküre,  Nagelpflege, 

Gesichtsmasken, Peelings, Scrubs 

Anforderungen:  abgeschlossenen 

Ausbildung, Berufserfahrung von 

Vorteil  hohes Qualitätsbewußtsein  

Liebe zum Beruf  freundliche, 

extrovertierte Persönlichkeit  

Verkaufsstärke, Teamgeist, Flexibilität  

gute Deutsch-und Englischkenntnisse 

Entlohnung: 1800.- brutto 

Einstiegsgehalt, 5.5 Tage Woche, je 

nach Qualifikation Bereitschaft zur 

Überzahlung, gratis Benützung der 

internen Einrichtungen. 

Zusatzinfomation: Jahresstelle, 

sofortiger Arbeitsbeginn, 

Betriebsurlaub über Weihnachten und 

Silvester, Verpflegung gratis, 

Unterkunft verfügbar für ¤100.-/mt EZ  

BEWERBUNG: Wir freuen uns über 

Ihre schriftliche Bewerbung mit 

Lebenslauf, Arbeitszeugnisse, 

Fachbrief, an: Next-Step 

Eventmanagement und 

Karriereplanung e.U. zh. Hr. Hubert 

Schober, Fr. Petra Maier Hörgas 301/1, 

8103 EISBACH Tel.: 0650/2155412 

hubert.schober@next-step4u.com 

petra.maier@next-step4u.com. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Kosmetiker/in beträgt 1800,00 EUR 

brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9431434 

 

1 Kosmetiker/in und Fußpfleger/in 

(Tätigkeit in beiden Berufen), ... Es 

handelt sich um eine Dauerstelle als 

Vollzeitbeschaftigung mit einer 5 Tage 

Woche und wechselndem 

Schichtdienst, auch am Wochenende. 

Ihre Aufgaben/Anforderungen: . 

Durchfuhrung und Verkauf von 

kosmetischen Anwendungen, sowie 

Produkten im Wellness Bereich . 

Manuelle und apparative Gesichts- und 

Korperbehandlungen (Manikure & 

Pedikure & Haarentfernung) . 

Ansprechperson fur Gaste bei Fragen 

zu den Behandlungen . Erarbeitung und 

Umsetzung von Therapie- und 

Massageangeboten . Gewahrleistung 

von Ordnung, Hygiene und Sauberkeit 

im Therapie und Wellness Bereich . 



 
 

Stand: 18.07.2017  Seite 26/32 

Arbeitsmarktservice 
Steiermark 

Hautbeurteilung und Pflegeberatung 

inkl. Verkauf . Kontakt- und 

Kommunikationsfahig sowie soziale 

und fachliche Kompetenz . ein 

Dienstleistungs- u. teamorientiertes 

Auftreten u. handeln haben . 

Bereitschaft zum wechselnden 

Schichtdienst, auch am Wochenende . 

Selbststandiges Arbeiten und 

Belastbarkeit . Gepflegtes auseres 

Erscheinungsbild Wir bieten: Geregelte 

Arbeitszeiten, Fortbildung und einen 

attraktiven Arbeitsplatz,so wie ein 

hervorragendes Betriebsklima, 

kostenlosen Bad- und Saunaeintritt, 

freie Kost sowie sonstige 

Vergunstigungen wie z.B. 

Fitnessnutzung. Bereitschaft zur 

Uberbezahlung je nach Qualifikation. 

Findest du dich in dieser Position 

wieder? Dann sende uns doch deine 

vollstandigen Bewerbungsunterlagen 

entweder per Post oder per Mail. 

Vivamar Hotel- und Baderbetrieb 

GmbH Potschenstrase 172 . 8990 Bad 

Aussee E-Mail: karriere@vitalresort.at 

Tel.: 03622/55 300-103. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Kosmetiker/in beträgt 1460,00 EUR 

brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9121731 

 

1 AssistentIn für Friseursalon, wird 

ab sofort aufgenommen. 

Tätigkeitsbereich: Diverse Zuarbeiten 

in einem Friseursalon wie z.b. 

Haarwäschen und Kopfmassagen bis 

zum Auftragen von Farbe, abwickeln 

bei Dauerwellen ..... Wir wenden uns 

an Personen die gerne mit Menschen 

und in einem Team arbeiten. Sie sind 

kreativ, serviceorientiert und 

kontaktfreudig? Wir freuen uns auf Ihre 

Bewerbung! Beschäftigungsausmaß: 

Vollzeit oder Teilzeitbeschäftigung 

möglich, je nach Vereinbarung. 

Entlohnung: Überzahlung je nach 

Qualifikation Friseur Geiger Michaela 

Podsednik, Thörl 61, 8983 Bad 

Mitterndorf, Tel.Nr: 0676/40714741 

Email: friseur.geiger@speed.at. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

AssistentIn für Friseursalon beträgt 

1228,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9251982 

 

1 Sauna- & Bademeister (m./w.), 

Dein Verantwortungsbereich als 

Animation Abend im wesentlichen 

folgende Punkte: - Mitverantwortlich 

für die gesamte Bädertechnik in 

Zusammenarbeit mit dem 

Thermenleiter und dem Technik-Team, 

- Verantwortlich für die Sicherheit im 

gesamten Bäder- und Saunenbereich 

innen wie außen, - Erste-Hilfe Leistung 

bei Unfällen, - Fachkundige und 

kompetente Beratung der 

Thermengäste über unsere 

Angebote/Aufgüsse usw., - 

Durchführung von bis zu 5 

Saunaaufgüssen täglich, - Sauberkeit 

im Innen- und Außenbereich 

(Wasserschieben, Reinigung der 

Saunakabinen nach Aufgüssen, - 

Messungen der Wasserqualität (Chlor, 

Temperatur, etc.), tägliche 

Überprüfungen der Rutschen-Anlage, - 

Unterstützung beim Handling der 

Bademäntel und Handtücher für Hotel- 

und Thermengäste, - Mitverantwortlich 

für die einwandfreie Sauberkeit und 

Ordnung im Thermenbereich inkl. 

Beckensaugen, - Erste Anlaufstelle für 

Thermengäste bei Schwierigkeiten oder 

Unklarheiten, - 

Beschwerdemanagement gemäß 

Anweisung, - Teilnahme an Aus- und 

Weiterbildungen extern und/oder intern 

durch Teamleiter, Thermenleiter, usw., 

- Teamarbeit mit allen anderen 

Abteilungen bei Bedarf gemäß 

Anweisungen, - Mithilfe bei 

Revisionsarbeiten, Pflege der 

Außenanlagen und Events. Wir 

erwarten uns: - mind. 18 Jahre alt, - 

abgeschlossene Ausbildung, - 

Erfahrung im Bäderbereich oder 

Bädertechnik, - aktueller 1. Hilfe Kurs, 

- Deutsch in Wort und Schrift, - 

Selbstständigkeit, Loyalität, 

Teamfähigkeit, Belastbarkeit, offene & 

positive Ausstrahlung. Wir wünschen 

uns: - Englischkenntnisse, - Erfahrung 

in anderen Thermen, - Saunameister 

Ausbildung, - Rettungsschwimmer. 

Das bieten wir: - Arbeiten unter 

Freunden in einem internationalen 

Team, - Vergünstigte Urlaube in 

anderen Aldiana Anlagen, - Benutzung 

der hoteleigenen Angebote, - 

Daueranstellung in einem 

Ganzjahresbetrieb, - 

Aufstiegsmöglichkeiten innerhalb der 

Aldiana GmbH, - Unterbringung in 

Einzel- oder Doppelzimmer, - 5 Tage 

Woche, 40 Stunden, - Entlohnung ¤ 

1.600,- brutto. Bewerbungen bitte an: 

Aldiana Club Hotel Bad Mitterndorf 

GmbH & Co. KG, z.Hd. Denise 

Greimel, Leitung Personalwesen, 

Neuhofen 183, 8983 Bad Mitterndorf, 

personal@aldiana-salzkammergut.at, 

Tel: +43 3623 21000 5003.. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als Sauna- 

& Bademeister (m./w.) beträgt 1600,00 

EUR brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9302635 

 

1 MitarbeiterIn Bergbau, Ihre 

Aufgaben:  Abbau und Förderung von 

Wertmineral  Fahren und Bedienen von 

Standardgewinnungsmaschinen  

Mithilfe bei Wartungen und 

Reparaturen  Sicherstellen der 

Produktqualität und Arbeitssicherheit 

sowie Einhalten der Vorschriften Ihr 

Profil  Abgeschlossene technische 

Berufsausbildung  Erfahrung in 

Bagger- und Muldenfahren  

Idealerweise verfügen Sie über 

Bergbauerfahrung  Staplerschein von 

Vorteil  Bereitschaft zu Schichtdienst 

Derzeit arbeiten wir im 

Zweischichtbetrieb. Besonders punkten 

Sie durch ihre teamfähige 

Persönlichkeit. Wir bieten  Eine 

umfassende Einarbeitungszeit  Eine 

eigenverantwortliche Tätigkeit  Ein 

stabiles und erfolgreiches Unternehmen  

Sehr gute Weiterbildungs- und 

Entwicklungsmöglichkeiten Das 

Bruttomindestgehalt beträgt ¤ 1.926,95. 

Ihre Leistungen honorieren wir durch 

unser attraktives Lohnsystem. 

Interessiert? Dann freuen wir uns über 

Ihre vollständigen 

Bewerbungsunterlagen per E-Mail oder 

über unser Onlineportal. Saint-Gobain 

Rigips Austria GesmbH Mag. 

Alexandra Stubenvoll 

alexandra.stubenvoll@saint-

gobain.com www.rigips.com . Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

MitarbeiterIn Bergbau beträgt 1926,95 

EUR brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9151733 

 

1 Software-Anwendungsbetreuer/in, 

Ihre Aufgaben - Das erwartet Sie:  

Unterstützung unserer Kunden bei 

funktionalen Fragen zu unseren 
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Systemen oder bei Störungen  

Organisation, Installation, 

Konfiguration und Schulung unserer 

Gastronomielösung beim Kunden  

Erarbeitung von neuen Anforderungen 

gemeinsam mit Produktmanagement 

und Vertrieb Ihr Profil - Das zeichnet 

Sie aus:  Eine abgeschlossene 

Ausbildung in der 

Gastronomie/Tourismusbranche bzw. 

eine vergleichbare Qualifikation  

Berufserfahrung in der Gastronomie, 

bevorzugt im Bereich Controlling /F+B 

- Management  

Warenwirtschaftskenntnisse (Ablauf 

und Organisation) sowie solide 

Anwenderkenntnisse in MS 

Betriebssystemen und MS-Office 

Produkten  Selbstständige, strukturierte 

und umsetzungsorientierte 

Arbeitsweise sowie Loyalität und 

Kollegialität gegenüber Mitarbeitern 

und Vorgesetzten Unser Angebot - Das 

bieten wir Ihnen:  Flexible 

Arbeitszeitmodelle fur eine 

bestmögliche Vereinbarkeit von Beruf 

und Familie  Ein umfassendes 

Gesundheitsmanagement mit diversen 

Angeboten zur Prävention und Fitness  

Umfängliche Einarbeitung an unserem 

Standort in Bad Aussee  Langfristig 

angelegtes Arbeitsverhältnis mit 

soliden Entwicklungsperspektiven Die 

Vergütung erfolgt gem. 

Kollektivvertrag für Dienstleitungen 

der Informationstechnologie 

(Mindestgehalt von 30.000,- ¤ p.a.). Je 

nach Erfahrung und Qualifikation ist 

auch eine Überzahlung möglich. Ihr 

Ansprechpartner ist Herr Alexander 

Kogler, Geschaftsführer. Er steht Ihnen 

gern unter +43 3622/54 780-0 fur 

Rückfragen zur Verfugung. Ihre 

Unterlagen senden Sie bitte an: 

office@novacom.at Auf Ihre 

Bewerbung freuen wir uns. Weitere 

Informationen zu unserem 

Unternehmen finden Sie unter: 

www.novacom.at. Das Mindestentgelt 

für die Stelle als Software-

Anwendungsbetreuer/in beträgt 

30000,00 EUR brutto pro Jahr auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9150752 

 

1 Grafiker/in (Gebrauchsgrafik), Ihr 

Aufgabengebiet:  Grafische und 

inhaltliche Gestaltung unserer 

mehrsprachigen Drucksorten wie 

Produktkatalogen, Foldern, 

Datenblättern, Benutzerhandbüchern 

sowie laufende Aktualisierungen.  

Gestaltung von Inseraten, Einladungen 

und Webbannern  Konzeption, Design 

und Umsetzung von Werbemitteln wie 

Präsentationsmappen, Kugelschreibern, 

Pins, Give Aways  Mithilfe bei der 

Messegestaltung und -organisation 

sowie im Eventbereich  Betreuung des 

Corporate Designs und des CD-

Manuals Zusammenarbeit mit externen 

Produzenten wie Agenturen, 

Fotografen und Druckereien  

Angebotseinholung, Abwicklung des 

Produktionsprozesses und 

Qualitätsprüfung  Gestaltung und 

Aufbereitung der Präsentation für unser 

Schulungzentrum (PowerPoint)  

Betreuung der Bilderdatenbank, 

Produktfotografie und Bildbearbeitung  

Ansprechpartner für unsere externen 

Vertriebspartner im 

AufgabenbereichIhre Kompetenzen 

Anforderungen:  abgeschlossene 

Ausbildung im Bereich Grafikdesign 

oder Mediengestaltung  mindestens 2 

Jahre Berufserfahrung im 

Agenturbereich oder der 

Werbeabteilung eines Unternehmens  

ausgezeichnete Kenntnisse in Adobe 

Creative Suite und allen MS-Office-

Anwendungen  technisches Verständnis 

sowie Kenntnisse in CMS, 

vorzugsweise typo3  sehr gute 

Rechtschreibung und idealerweise 

Kenntnisse in FotografieUnser Angebot 

Wir bieten:  eine verantwortungsvolle 

Tätigkeit in einem international 

erfolgreichen Unternehmen  

zielgerichtete Einschulung Mitarbeit in 

einem offenen und teamorientierten 

Umfeld  

Weiterentwicklungsmöglichkeiten  

Entlohnung: Sehr gute Entlohnung je 

nach Qualifikation und Erfahrung 

Interessiert? Im Auftrag des 

Unternehmens führt das 

Arbeitsmarktservice Bad Aussee eine 

Vorauswahl durch. Wir freuen wir uns 

auf Ihre Bewerbung: Barbara Gruber 

Arbeitsmarktservice Bad Aussee 

Sießreithstraße 162 8990 Bad Aussee 

Email: sfu.badaussee@ams.at. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Grafiker/in (Gebrauchsgrafik) beträgt 

2000,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9211746 

 

1 Grafiker/in (Gebrauchsgrafik), 

Teilzeitbeschäftigung zu 20 Stunden 

pro Woche. Erforderliches 

Anforderungsprofil: - perfekter 

Umgang mit In-Design, Photoshop, 

Illustrator, Freehand Lightroom sowie 

dem Betriebssystem Mac OSX 10.6 - 

Erfahrung im Pre-Pressbereich-

Druckvorstufe - Kenntnisse in 

Fotografie sowie Web-Design sind von 

Vorteil - Gehalt: 700.- Euro netto Ihre 

aussagekräftige Bewerbung mit 

Lebenslauf, Lichtbild und allen 

weiteren Zertifikaten senden Sie bitte 

an digi-ART Werbeagentur Herrn Ralf 

Tornow Altausseer Straße 74 A-8990 

Bad Aussee/Austria Tel. 0043/3622-

52508 www.digiart-design.at mail: 

r.tornow@me.com. Das Mindestentgelt 

für die Stelle als Grafiker/in 

(Gebrauchsgrafik) beträgt 1650,00 

EUR brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9430253 

 

1 LEITER/IN MARKETING (m/w), 

Ihre Hauptaufgaben: 

Gesamtverantwortung und 

Weiterentwicklung des Bereichs 

Marketing. Marketing-Management 

sowie -Ausführung, -Controlling & -

Reporting nach Vorgabe internationaler 

Markeninhaber und in Abstimmung 

interner Ziele. Umsetzung von lokalen 

& nationalen Werbekampagnen. 

Unternehmenskommunikation & PR 

(B2B B2C). Entwicklung diverser 

Social-Media-Kanäle, unserer Webseite 

und diverser neuer Medien. Aktive 

Mitarbeit an diversen Projekten sowie 

Verantwortung über marketing-

relevante Projektpakete. Strategische 

Analyse von Optimierung der 

Vertriebsgebiete mittels 

Geomarketingsoftware. Enge 

Zusammenarbeit und Unterstützung der 

Vertriebsmitarbeiter in der Umsetzung 

von Marketing- und 

Kommunikationsmaßnahmen. Ihre 

Qualifikationen Abgeschlossene 

Ausbildung bzw. Studium im Bereich 

Marketing/Vertrieb. Idealerweise 3 

Jahre Berufserfahrung in einer 

vergleichbaren Position (idealerweise 

im B2B Bereich). Sicheres Auftreten, 

Kommunikations- und 
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Verhandlungsgeschick, vernetztes 

Denken, sowie ein hohes Maß an 

Eigenverantwortung und 

Leistungsbereitschaft. Zuverlässigkeit, 

Genauigkeit, 

Dienstleistungsorientierung, 

Einsatzfreude, Belastbarkeit. 

Strukturierte, zielorientierte 

Arbeitsweise, Lernbereitschaft. 

Ausgezeichnete Deutsch- und 

Englischkenntnisse in Wort und 

Schrift, Adobe CS und MS Office Für 

diese Tätigkeit bieten wir: 

Verantwortungsvolle Position in einem 

renommierten Familienunternehmen. 

Umgang mit internationalen Top-

Marken aus der Uhren- und 

Schmuckbranche. Eine sichere 

Dauerstelle mit sehr guten Verdienst- 

und Entwicklungschancen. Ein stabiles, 

erfolgreiches und vor allem 

internationales Unternehmensumfeld. 

Für diese abwechslungsreiche und 

verantwortungsvolle Position ist ein 

monatliches Bruttogehalt von ¤ 2.800 

vorgesehen, Überbezahlung ist je nach 

Qualifikation und Berufserfahrung 

möglich. Wenn Sie diese Tätigkeit 

anspricht, freuen wir uns auf Ihre 

vollständigen Bewerbungsunterlagen. 

Bitte senden Sie diese an: 

reinhard.marl@schneider-schmuck.at . 

Das Mindestentgelt für die Stelle als 

LEITER/IN MARKETING (m/w) 

beträgt 2800,00 EUR brutto pro Monat 

auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9084910 

 

1 MitarbeiterIn Bilanzierung (m/w), 

Ihre Aufgaben: - Erstellen und 

Berechnen notwendiger 

Abschlussbuchungen für Monats- und 

Jahresabschlüsse (nach UGB & IFRS) - 

Abstimmung sämtlicher Bilanz- und 

GuV-Konten - Erstellen sämtlicher 

monatlicher und jährlicher 

Steuererklärungen  

(USt, ZM, KU, KR, ¿) - Erstellen des 

monatlichen SIF-Reportings an den 

Konzern - Bereitstellen der Daten für 

die Wirtschaftsprüfung Ihr Profil: - 

abgeschlossene kfm Ausbildung - 

idealerweise HAK oder HLW - Mind. 2 

Jahre Erfahrung in der Buchhaltung 

und Bilanzierung - Sicherer Umgang 

mit MS Office - insbes Excel - 

Kenntnisse in SAP, BMD von Vorteil - 

Hohe Eigeninitiative und 

Einsatzbereitschaft - 

Kommunikationsstärke und 

Teamfähigkeit Wir bieten: - 

Spannende, vielseitige Tätigkeit in 

einem leistungsorientierten Team - 

Weiterbildungs- & 

Entwicklungsmöglichkeiten im 

internationalen Konzern - Brutto-

Mindestgehalt lt. KV von ¤ 2.255 und 

Bereitschaft zur Überzahlung, die sich 

an Qualifikation und Berufserfahrung 

orientiert Interessiert? Im Auftrag des 

Unternehmens führt das 

Arbeitsmarktservice Bad Aussee eine 

Vorauswahl durch. Wir freuen wir uns 

auf Ihre Bewerbung: Barbara Gruber 

Arbeitsmarktservice Bad Aussee 

Sießreithstraße 162 8990 Bad Aussee 

Email: sfu.badaussee@ams.at Tel: 

03622 52315 403 Hdy: 0664/8413728 . 

Das Mindestentgelt für die Stelle als 

MitarbeiterIn Bilanzierung (m/w) 

beträgt 2255,00 EUR brutto pro Monat 

auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9391564 

 

1 Buchhalter/in, Dein 

Verantwortungsbereich als Buchhalter 

umfasst im wesentlichen folgende 

Punkte:  Durchführung von 

monatlichen Inventuren, Handhabung 

der internen Buchhaltungsprogramme,  

Unterstützung bei der Kommunikation 

mit betriebsfremden Einrichtungen, 

Behörden, Wirtschaftsprüfern ,  

verantwortlich für das komplette 

Bestellwesen in Zusammenarbeit mit 

den einzelnen Abteilungen und dem 

Financial Controller,  verantwortlich 

für die Führung des betrieblichen 

Kassenbuches,  mitverantwortlich für 

das Buchen und Bearbeiten sämtlicher 

Rechnungen, Gutschriften, Debitoren 

und Kreditoren,  Durchführung von 

Monatsabschlüssen und 

Jahresabschlüssen,  mitverantwortlich 

für die korrekte Lagerhaltung von 

Waren. Wir erwarten uns:  eine 

abgeschlossene, kaufmännische 

Ausbildung,  Erfahrung in der 

Hotellerie,  Erfahrung mit 

Warenwirtschaftssystemen,  sehr gute 

Excel Kenntnisse,  eine hohe 

Zahlenaffinität,  Flexibilität, Loyalität, 

Belastbarkeit, hohes 

Qualitätsbewusstsein und exaktes 

Arbeiten. Wir wünschen uns:  

Kenntnisse im Fidelio FO Version 8,  

Kenntnisse von Microsoft Dynamics 

AX. Das bieten wir:  Arbeiten unter 

Freunden in einem internationalen 

Team,  vergünstigte Urlaube in anderen 

Aldiana Anlagen,  Benutzung der 

hoteleigenen Angebote,  

Daueranstellung in einem 

Ganzjahresbetreib,  

Aufstiegsmöglichkeiten innerhalb der 

Aldiana GmbH,  Unterbringung in 

Einzel- oder Doppelzimmer,  5 

Wochen Urlaub,  5 Tage Woche, 40 

Stunden,  Entlohnung ¤ 1.600,- brutto. 

Aldiana Club Hotel Bad Mitterndorf 

GmbH & Co. KG, z.Hd. Iris 

Kaufmann, Leitung Personalwesen, 

Neuhofen 183, 8983 Bad Mitterndorf, 

personal@aldiana-salzkammergut.at, 

Tel: +43 3623 21000-5003.. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Buchhalter/in beträgt 1600,00 EUR 

brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9211328 

 

1 Kassier/in und 

Feinkostmitarbeiter/in, (Teilzeit 30 

Stunden pro Woche) Hauptaufgabe der 

Stelle:  Verantwortung der 

Warenverfügbarkeit und -präsentation 

im Kassabereich  

Kommunikationsschnittstelle für 

unsere KundInnen  Betreuung unserer 

Vorteilsclubkarten-Mitglieder  

kundenorientierte Arbeitsweise  

Kassieren und Handhabung der Kassa 

laut BILLA-Richtlinien  kompetente 

Beratung und Betreuung unserer 

KundInnen  Gespür für die Qualität 

und Frische im Umgang mit unseren 

Produkten Anforderungen an die 

Bewerber/innen:  abgeschlossene 

kaufmännische Ausbildung erwünscht  

Leidenschaft für Lebensmittel  

branchenbezogene Fachkenntnisse  

Genauigkeit sowie Belastbarkeit unter 

Zeitdruck  gute Deutschkenntnisse zur 

Kundenberatung  hohe Service- sowie 

Beratungskompetenz  Freude am 

Umgang mit Menschen  

teamorientiertes Arbeiten Wir bieten:  

fundierte Einschulung  zahlreiche 

innerbetriebliche Aus- und 

Weiterbildungsmöglichkeiten  gutes 

Betriebsklima und sicherer Arbeitsplatz  

REWE MitarbeiterIn Einkaufskarte  

Interessensvertretung durch den 

Betriebsrat Bewerbung von Menschen 

mit Behinderung ausdrücklich 
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erwünscht.  Wir freuen uns auf Ihre 

Bewerbung  Gerne können Sie sich 

auch mittels Bewerbungsbogen (liegen 

in jeder Billa-Filiale auf) bewerben. 

Dienstgeber: Billa AG Bad 

Mitterndorf, Landstraße 361, 8983 Bad 

Mitterndorf Tel. 03623/20035 . Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Kassier/in und Feinkostmitarbeiter/in 

beträgt 1546,00 EUR brutto pro Monat 

auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9345829 

 

1 Front Office Hotelrezeption (m/w), 

Es handelt sich um eine Dauerstelle als 

Vollzeitbeschäftigung mit einer 5 Tage 

Woche und wechselndem 

Schichtdienst, auch am Wochenende. 

Ihre Aufgaben/Anforderungen: - 

wünschenswerter Weise über eine 

abgeschlossene Ausbildung oder 

entsprechende Erfahrung im Bereich 

Rezeption verfügen - im Arbeiten mit 

der MS Office Palette sowie Fidelio 

vertraut sein - selbständiges Arbeiten 

gewöhnt und gerne Gastgeber sein - 

eine offene und positive Ausstrahlung 

sowie ein nettes Wesen haben - 

Eigeninitiative, Zuverlässigkeit, 

Flexibilität und Belastbarkeit zeigen - 

ein loyaler Teamplayer sein und Freude 

daran haben, Neues zu lernen - sehr 

gute Deutschkenntnisse mitbringen Wir 

bieten: - Geregelte Arbeitszeiten in 

einem kollegialem Team - Ganzjährige 

Anstellung - Die Möglichkeit auf Fort-

und Weiterbildung - Arbeitsbekleidung 

für die Dauer des Dienstverhältnisses - 

Kostenlosen Bade-und Saunaeintritt - 

Weitere Vergünstigungen wie z.B.: 

Fitnessnutzung - freie Kost und 

Unterkunft nach Vereinbarung Das 

Mindestentgelt für die Stelle beträgt lt. 

KV ab 1.560,00 EUR brutto auf Basis 

einer Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überbezahlung je nach 

Qualifikation. Findest du dich in dieser 

Position wieder? Dann sende uns doch 

deine vollständigen 

Bewerbungsunterlagen entweder per 

Post oder per Mail. VivamarHotel-und 

Baderbetrieb GmbH Potschenstrase172 

.8990 Bad Aussee E-Mail: 

karriere@vitalresort.at Tel.: 03622/55 

300-103. Das Mindestentgelt für die 

Stelle als Front Office Hotelrezeption 

(m/w) beträgt 1560,00 EUR brutto pro 

Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9432941 

 

1 Finanzberater/in im Außendienst, 

für das Verkaufsgebiet Bad Aussee. 

Die Chance für Verkaufsprofis und 

Quereinsteiger/innen 

Tätigkeitsbereiche: - Sie bieten 

maßgeschneiderte Lösungen im 

Bereich Sparen, Finanzieren, 

Vorsorgen und Versichern an - 

Gewinnung neuer Kunden und die 

Pflege von bestehenden Kunden sind 

die Voraussetzung für Ihren Erfolg 

Anforderungsprofil: - Freude am 

aktiven Verkauf und 

Begeisterungsfähigkeit - 

Eigenverantwortung und 

unternehmerisches Denken - Sehr gute 

Kommunikationsfähigkeit und 

souveränes Auftreten - Berufserfahrung 

im Banken- oder Versicherungswesen 

von Vorteil - Führerschein B mit 

eigenem PKW Unser Angebot: - 

Angestelltenverhältnis auf 

Vollzeitbasis in einem Top-

Unternehmen - Qualifizierte 

Ausbildung und professionelle 

Unterstützung - Attraktive 

Verdienstmöglichkeiten bei flexiblen 

Arbeitszeiten - Teilweise Übernahme 

eines vorhandenen Kundenstocks 

Wüstenrot Gruppe Bausparkasse 

Wüstenrot AG Wüstenrot 

Versicherungs-AG Bewerben Sie sich 

jetzt unter www.wuestenrot.at/karriere . 

Das Mindestentgelt für die Stelle als 

Finanzberater/in im Außendienst 

beträgt 21982,10 EUR brutto pro Jahr 

auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 8439389 

 

1 MitarbeiterIn, auf. Profil: - 

Engagierte Persönlichkeit mit Freude 

am telefonischen Kundenkontakt - 

Redegewandt - Rhetorisch 

ausdrucksstark - Spaß am Umgang mit 

Menschen und eine positive 

Einstellung, die ansteckt - Gutes 

Benehmen - Ehrlichkeit - 

Teamorientierte Arbeitsweise - Gute 

Deutschkenntnisse - Pünktlichkeit 

Unser Angebot: - Entlohnung Euro 

800,-- netto bei einer 20 

Stundenwoche. Eine Überzahlung ist 

für uns je nach Qualifikation und 

Berufserfahrung selbstverständlich - 

Eine Fixeinstellung in einem modernen 

Unternehmen, mit Möglichkeit der 

beruflichen Weiterentwicklung. - 

Laufende Aus- und Weiterbildung - 

Arbeitszeiten: Mo.-Fr. 08:00-12:00 Uhr 

- Ideal für Wiedereinsteiger Wir freuen 

uns auf Ihre Bewerbung inkl. Foto und 

Lebenslauf! Interessiert? Im Auftrag 

des Unternehmens führt das 

Arbeitsmarktservice Bad Aussee eine 

Vorauswahl durch. Barbara Gruber 

Arbeitsmarktservice Bad Aussee 

Sießreithstraße 162 8990 Bad Aussee 

Email: sfu.badaussee@ams.at Tel: 

03622 52315 403 Hdy: 0664/8413728 . 

Das Mindestentgelt für die Stelle als 

MitarbeiterIn beträgt 1880,00 EUR 

brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9400477 

 

1 Arzt/Ärztin, in Voll- oder Teilzeit, 

gerne auch auf Honararbasis ab sofort 

auf. Ihre Qualifikation: Sie haben Ihre 

medizinische Ausbildung erfolgreich 

abgeschlossen bzw. sind nostrifiziert 

und können das IUS PRACTICANDI 

sowie eine Eintragung bei der 

Ärztekammer nachweisen. Das 

Wohlbefinden unserer PatientInnen 

liegt Ihnen besonders am Herzen. Dies 

kombiniert mit praktischer Erfahrung 

und einem hohen Maß an 

Einfühlungsvermögen und 

Verantwortungsbewusstsein macht 

Ihren Beruf zur Berufung. Sie zeigen 

Teamfähigkeit und Flexibilität und 

verfügen über einen 

Freiberuflichkeitsbescheid für die 

Kooperationstätigkeit. Ihr 

Aufgabenbereich: Sie blicken 

vorausschauend in die Zukunft und 

können Ihre Erfahrung und Ihr Wissen 

bei der allgemeinmedizinischen 

Betreuung und Versorgung der 

PatientInnen oder während der 

therapiefreien Zeit einbringen. Ebenso 

wichtig wie die Mitarbeit bei ärztlichen 

Routinetätigkeiten ist Ihnen die 

Versorgung der PatientInnen außerhalb 

der Kernarbeitszeit. Als ausgebildete/r 

Arzt/Ärztin sind Sie verantwortlich für 

die Notfallversorgung der PatientInnen. 

Wir bieten: Einen gut bezahlten 

medizinischen Dienst und eine 

unbefristete Stelle in einem 

renommierten 

Gesundheitsunternehmen. Ihre 

persönliche Weiterentwicklung ist uns 

wichtig, daher unterstützen wir Sie 
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gerne mit zahlreichen 

Fortbildungsmöglichkeiten. Ebenso 

dürfen Sie unsere Angebote zur 

betrieblichen Gesundheitsförderung 

nutzen. Absolvieren Sie eine bestimmte 

Anzahl an Nacht- und 

Wochenenddienste und wir stellen 

Ihnen für diese Zeit einen BMW i3 zur 

beruflichen und privaten Nutzung zur 

Verfügung. Es erwartet Sie ein voll 

ausgestattetes modernes 

Arztdienstzimmer, sowie die Mitarbeit 

in einem motivierten und 

interdisziplinären Team. Bewerbung 

nach telefonischer Terminvereinbarung 

mit Frau Direktor Margareta Raffl 

unter +43 3623 2486-14 oder +43 664 

8546808. Vitalhotel Heilbrunn, MOOR 

- WASSER - HEILKLIMA, Neuhofen 

108, 8983 Bad Mitterndorf, Tel: +43 5 

028826, info@heilbrunn.at, 

www.heilbrunn.at.. Das Mindestentgelt 

für die Stelle als Arzt/Ärztin beträgt 

4400,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9046675 

 

1 Dipl. Krankenpfleger/in für die 

mobile Pflege,   Sie haben ein Diplom 

der Allgemeinen Gesundheits- und 

Krankenpflege  Sie sind teamfähig und 

flexibel, arbeiten gerne selbstständig 

und eigenverantwortlich  Sie haben 

einen Führerschein der Klasse B  Sie 

haben Lust auf eine neue 

Herausforderung Dann sind Sie bei uns 

richtig! Dann sind Sie bei uns richtig - 

bitte senden Sie Ihre 

Bewerbungsunterlagen an: 

Einsatzleiterin DGKP Gerti 

Feldhammer, Sommersbergseestraße 

394, 8990 Bad Aussee bzw. 

gertrud.feldhammer@stmk.volkhilfe.at. 

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte 

an unser Sozialzentrum: 03622/50910 

Bezahlung nach KV MD bei 25 WoStd. 

mind. ¤ 1430,86 - 1817,11 (je nach 

Vordienstzeiten) zzgl. Zulagen . Das 

Mindestentgelt inklusive Überzahlung 

für die Stelle als Dipl. 

Krankenpfleger/in für die mobile 

Pflege beträgt 1430,86 EUR brutto pro 

Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Kenn-Nr. 9276190 

 

1 Dipl. Gesundheits- und 

Krankenpfleger/-schwester, in 

Vollzeit, Teilzeit oder auch 

Geringfügigkeit, je nach Vereinbarung. 

Wir suchen eine/einen DGKP für die 

mobilen Pflege- und 

Betreuungsdienste, Einsatzstelle Bad 

Aussee (Einsatzorte: Bad Aussee, Bad 

Mitterndorf, Grundlsee, Altaussee). 

Arbeitszeit: von Geringfügigkeit über 

Teilzeit bis zu Vollzeit ist nach 

Vereinbarung alles möglich. Gerne 

werden auch WiedereinsteigerInnen 

aufgenommen. Ihr Profil: - Sie haben 

ein Diplom der Allgemeinen 

Gesundheits- und Krankenpflege, - Sie 

sind teamfähig und flexibel, arbeiten 

gerne selbstständig und 

eigenverantwortlich, - Sie haben einen 

Führerschein der Klasse B, - Sie haben 

Lust auf eine neue Herausforderung. 

Dann sind Sie bei uns richtig! Senden 

Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte an 

Einsatzleiterin DGKP Gerti 

Feldhammer, Sommersbergseestraße 

394, 8990 Bad Aussee bzw. 

gertrud.feldhammer@stmk.volkhilfe.at. 

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte 

an unser Sozialzentrum: +43 3622 

50910. Bezahlung nach KV MD bei 25 

WoStd. mind. ¤ 1430,86 bis ¤ 1817,11 

(je nach Vordienstzeiten) zzgl. 

Zulagen. Volkshilfe SOZ Liezen, 

Einsatzstelle Bad Aussee, 

Einsatzleiterin Gertrud Feldhammer 

Sommersbergseestraße 394, 8990 Bad 

Aussee, Tel: +43 3622 50910, 

gertrud.feldhammer@stmk.volkshilfe.a

t.. Das Mindestentgelt für die Stelle als 

Dipl. Gesundheits- und 

Krankenpfleger/-schwester beträgt 

2203,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9277316 

 

1 Masseur/in, ... Es handelt sich um 

eine Dauerstelle als 

Vollzeitbeschaftigung mit einer 5 Tage 

Woche und wechselndem 

Schichtdienst, auch am Wochenende. 

Ihre Aufgaben/Anforderungen: 

.Professionelle Durchfuhrung von 

allgemeinen und medizinischen 

Massagebehandlungen (Bereitschaft 

zur Durchfuhrung von 

Wellnessanwendungen) 

.Ansprechperson fur Gäste bei Fragen 

zu den Behandlungen .Erarbeitung und 

Umsetzung von Therapie-und 

Massageangeboten .Gewährleistung 

von Ordnung, Hygiene und Sauberkeit 

im Wellness & Therapiebereich 

.Gepflegtes auseres Erscheinungsbild 

Ihre Qualifikationen: .Abgeschlossene 

Berufsausbildung als Masseur/in 

.Erfahrungen in Elektrotherapie und 

manuelle Lymphdrainage 

wunschenswert 

.Kommunikationsstarke, 

Selbststandiges Arbeiten und 

Belastbarkeit .Flexibilitat und 

Teamfahigkeit Wir bieten: Geregelte 

Arbeitszeiten, Fortbildung und einen 

attraktiven Arbeitsplatz, so wie ein 

hervorragendes Betriebsklima, 

kostenlosen Bad-und Saunaeintritt, 

freie Kost sowie sonstige 

Vergunstigungen wie z.B. 

Fitnessnutzung. Bereitschaft zur 

Uberbezahlung je nach Qualifikation. 

Findest du dich in dieser Position 

wieder? Dann sende uns doch deine 

vollstandigen Bewerbungsunterlagen 

entweder per Post oder per Mail. 

VivamarHotel-und Baderbetrieb GmbH 

Potschenstrase172 .8990 Bad Aussee 

E-Mail: karriere@vitalresort.at Tel.: 

03622/55 300-103. Das Mindestentgelt 

für die Stelle als Masseur/in beträgt 

1460,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9121764 

 

1 Heilmasseur/in, Unsere 

Anforderungen:  Du hast eine 

abgeschlossene Ausbildung als 

medizinische/r Masseur/in oder 

Heilmasseur/in  Du hast perfekte 

Deutsch- und gute Englischkenntnisse  

Du bist bereit, dich laufend 

weiterzubilden  Du bringst Liebe zum 

Beruf und Freude am 

ganzheitstherapeutischen Wirken am 

Menschen mit Deine Vorteile:  Du 

wirst Teil eines jungen Teams an einem 

modernen Arbeitsplatz  Du arbeitest in 

einem innovativen und internationalen 

Arbeitsumfeld  Du arbeitest in einem 

expandierenden Ganzjahresbetrieb mit 

angenehmen Arbeitszeiten  Du hast 

Urlaub über Weihnachten und Silvester  

Du erhältst exzellente Verpflegung  Du 

erhältst ein Mindestentgelt von ¤ 

1.800,00 Brutto/Monat (40h) mit 

Bereitschaft zur Überzahlung  Du 

erhältst nach Verfügbarkeit ein 

Personalzimmer Haben wir dein 

Interesse geweckt? Dann sende uns 

deine schriftliche Bewerbung an 
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Arbeitsmarktservice 
Steiermark 

personal@vivamayr.com Vivamayr 

Altaussee, Fischerndorf 22, 8992 

Altaussee. personal@vivamayr.com. 

Das Mindestentgelt für die Stelle als 

Heilmasseur/in beträgt 1600,00 EUR 

brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9190001 

 

1 Medizinisch(er)e Masseur/in, mit 

Berufserfahrung in 

Massagegrundtechniken, 

Spezialmassagen und Spezialtherapien. 

Anforderungen:  Sehr gute 

Englischkenntnisse.  Liebe zum Beruf 

und Freude am 

ganzheitstherapeutischen Wirken am 

Menschen.  Bereitschaft zur 

Weiterbildung.  

Verantwortungsbewusstsein, Geduld 

und Ausdauer. Wir bieten Ihnen eine 

Teil- oder Vollzeitanstellung mit  

Fairer Bezahlung, Unterkunft und 

bester Küche.  Die Mitarbeit in einem 

jungen, freundlichen und 

professionellen Team.  Einen schönen 

neuen Arbeitsplatz im Herzen 

Österreichs.  Die Sicherheit eines seit 

10 Jahren im In- und Ausland 

hocherfolgreichen Konzepts.  

Innovative und ganzheitsmedizinische 

Therapieansätze (von LD bis WATSU). 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung 

(inkl. Lebenslauf, Wunschgehalt und 

etwaiger beruflicher Ambitionen) per 

Mail an : sandra.krois@vivamayr.com 

Dienstgeber: Vivamayr Kuranstalt 

Gmbh Fischerndorf 222 8992 

Altaussee www.vivamayr.com. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Medizinisch(er)e Masseur/in beträgt 

1450,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9150934 

 

1 Physiotherapeut/in, Zur 

Verstärkung unseres Teams wird die 

Stelle ab 1. September besetzt. Es 

handelt sich um eine Dauerstelle in 

Vollzeitbeschäftigung mit einer 5 Tage 

Woche und wechselndem 

Schichtdienst, auch am Samstag. Ihre 

Aufgaben/Anforderungen:  Eine 

abgeschlossene Ausbildung zum 

Physiotherapeuten/-in  Durchführung 

von Bewegungs-wie Atemtherapien, 

Wärme-& Kältetherapien sowie Hydro-

& Elektrotherapien  Mitarbeiter anhand 

des betriebseigenen Konzeptes 

einschulen und aktuelle 

Dokumentationen führen  Eine offene 

und positive Ausstrahlung  

Eigeninitiative, Zuverlässigkeit, 

Flexibilitat und Belastbarkeit  Ein 

loyaler Teamplayer sein und Freude 

daran haben, Neues zu lernen.  Gute 

sprachliche Deutschkenntnisse Wir 

bieten:  Geregelte Arbeitszeiten in 

einem kollegialem Team und sehr 

gutem Betriebsklima  Ganzjährige 

Anstellung  Die Möglichkeit auf Fort-

und Weiterbildung mit 

Kostenübernahme  Kostenlosen Bade-

und Saunaeintritt  Arbeitsbekleidung 

fur die Dauer des Dienstverhältnisses  

Weitere Vergünstigungen wie z.B.: 

Fitnessnutzung und 

Wellnessanwendungen  Kostenfreie 

Verpflegung und kostenfreie 

Unterkunft nach Vereinbarung 

Entlohnung: Bereitschaft zur 

Überbezahlung je nach Qualifikation. 

Findest du dich in dieser Position 

wieder? Dann sende uns doch deine 

vollständigen Bewerbungsunterlagen 

entweder per Post oder per Mail. 

VivamarHotel-und Baderbetrieb GmbH 

Potschenstrase172 .8990 Bad Aussee 

E-Mail: karriere@vitalresort.at Tel.: 

03622/55 300-103. Das Mindestentgelt 

für die Stelle als Physiotherapeut/in 

beträgt 2100,00 EUR brutto pro Monat 

auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9151008 

 

1 Ordinationshilfe (m./w.), Was wir 

von Ihnen erwarten: - EDV-Kenntnisse 

- Deutschkenntnisse in Wort und 

Schrift zur optimalen Kundenbetreuung 

- Teamfähigkeit, Stressresistenz, 

Flexibilität - Freude am Umgang mit 

Menschen - Einfühlungsvermögen - 

Kontakt- und 

Kommunikationsfähigkeit - 

Verantwortungsbewusstsein Ihr 

Aufgabenbereich: - Organisatorische 

und administrative Tätigkeiten - 

Praxishygiene, Reinigung, 

Desinfektion, Sterilisation und 

Wartung der Medizinprodukte und 

Geräte - Betreuung der PatientInnen - 

Einfache Assistenztätigkeiten bei 

ärztlichen Maßnahmen Wir bieten: - 

Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 

20-30 Wochenstunden - Entlohnung je 

nach Qualifikation und Praxis, während 

der Einschulungsphasse nach 

Kollektiv, danach erfolgt eine 

Lohnerhöhung Im Auftrag des 

Unternehmens führt das 

Arbeitsmarktservice Bad Aussee eine 

Vorauswahl durch. Wir freuen uns auf 

Ihre Bewerbung: Barbara Gruber 

Arbeitsmarktservice Bad Aussee 

Sießreithstraße 162 8990 Bad Aussee 

Email: sfu.badaussee@ams.at Tel.: 

03622 52315 403. Das Mindestentgelt 

für die Stelle als Ordinationshilfe 

(m./w.) beträgt 1400,00 EUR brutto pro 

Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9422960 

 

1 Ordinationsassistent/in, 

ANFORDERUNGEN  abgeschlossene 

Ausildung zur OrdinationsassistentIn  

einschlägige Berufserfahrung in diesem 

Bereich  gute Deutschkenntnisse in 

Wort und Schrift  gepflegtes Äusseres 

und ausgezeichnete Umgangsformen  

Freude am Umgang mit Menschen  

Selbständigkeit und Verlässlichkeit 

AUFGABEN: - Organisatorische und 

administrative Tätigkeiten - 

Praxishygiene, Reinigung, 

Desinfektion, Sterilisation und 

Wartung der Medizinprodukte und 

Geräte - Betreuung der PatientInnen - 

Einfache Assistenztätigkeiten bei 

ärztlichen Maßnahmen Gepflegtes, 

höfliches Auftreten gegenüber 

PatientInnen sowie selbständiges 

Arbeiten setzen wir voraus. Wir bieten 

eine Teilzeitbeschäftigung von 30 

Stunden pro Woche, die Arbeitszeit 

richtet sich nach den Öffnungszeiten 

der Ordination. ENTLOHNUNG: 

Überzahlung je nach Qualifikation und 

Praxis Wenn Sie Interesse an diesem 

Beruf und Freude am Umgang mit 

Menschen haben, freuen wir uns über 

Ihre schriftliche Bewerbung. 

Interessiert? Im Auftrag des 

Unternehmens führt das 

Arbeitsmarktservice Bad Aussee eine 

Vorauswahl durch. Barbara Gruber 

Arbeitsmarktservice Bad Aussee 

Sießreithstraße 162 8990 Bad Aussee 

Email: sfu.badaussee@ams.at Tel: 

03622 52315 403 Hdy: 0664/8413728 . 

Das Mindestentgelt für die Stelle als 

Ordinationsassistent/in beträgt 1400,00 

EUR brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9405702 
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Arbeitsmarktservice 
Steiermark 

 

1 MitarbeiterIn für Medizinische 

Verwaltung und Rezeption, Für 

unseren modernen ganzheits-

medizinischen Betrieb suchen wir 

eine/-n engagierte/-n Mitarbeiter/-in 

mit - Erfahrung in Planung eines 

Therapieplans nach ärztlicher 

Anordnung (HIS-Kenntnisse) - Sehr 

gute Englischkenntnisse - 

Mehrsprachige Begrüßung, 

Koordination und Betreuung der 

internationalen Gäste durch den 

Therapieaufenthalt - Selbstständige 

Zusammenarbeit und Kommunikation 

mit den einzelnen Therapieabteilungen 

- Liebe zum Beruf und Freude an der 

Arbeit mit Menschen - Bereitschaft zur 

Weiterbildung - 

Verantwortungsbewusstsein, Geduld 

und Ausdauer Wir bieten Ihnen eine 

Teil- oder Vollzeitanstellung mit - 

Fairer Bezahlung nach dem 

Kollektivvertrag für private Kur- und 

Rehabilitationseinrichtungen 

Überzahlung möglich je nach 

Qualifikation und Berufserfahrung - 

Die Mitarbeit in einem jungen, 

freundlichen und professionellen Team 

- Einen schönen neuen Arbeitsplatz im 

Herzen Österreichs - Die Sicherheit 

eines seit 10 Jahren im In- und Ausland 

hocherfolgreichen Konzepts Wir freuen 

uns über Ihre Bewerbung (inkl. 

Lebenslauf, Wunschgehalt und 

etwaiger beruflicher Ambitionen) per 

Mail an personal@vivamayr.com zu 

Händen Frau Sandra Krois, MA.. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

MitarbeiterIn für Medizinische 

Verwaltung und Rezeption beträgt 

1800,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9150900 

 

1 Pflegeassistent/in, für 20 

Wochenstunden. Entlohnung nach KV 

MD, 20 WoStd. ¤ 994,05 - ¤ 1123,05 

(je nach Vordienstzeiten) zzgl. SEG-

Zulage ¤ 92,06. Sie haben eine 

abgeschlossene Berufsausbildung als 

PflegeassistentIn und den Führerschein 

B, arbeiten gerne selbstständig und 

eigenverantwortlich, sind ein 

Teamplayer und haben Lust auf eine 

neue Herausforderung? Dann freuen 

wir uns auf Ihre Bewerbung: Volkshilfe 

SOZ Liezen, Einsatzstelle Bad Aussee, 

z.H. Einsatzleitung DGKP Gerti 

Feldhammer, Sommersbergseestraße 

394, 8990 Bad Aussee bzw. 

gertrud.feldhammer@stmk.volkshilfe.a

t Bei Fragen wenden Sie sich bitte an 

unser Büro: 03622/50910. . Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Pflegeassistent/in beträgt 1988,00 EUR 

brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9392817 

 

1 Musiklehrer/in, . Unterrichtsfächer: 

Gesang, Nebenfach erwünscht, 6 Wst. 

Dienstantritt: 01.09.2017 

Bewerbungsfrist: 21.07.2017 

Beschäftigungszeitraum: 1.9.2017 - 

31.8.2018 Tätigkeitsbereich: gemäß 

Steiermärkischem Musiklehrergesetz 

2014 i.d.g.F.: Unterrichtserteilung in 

den genannten Fächern, Mitwirkung 

bei Schulveranstaltungen bzw. bei den 

von der Musikschule getragenen 

musikkulturellen Veranstaltungen. Mit 

Dienst an dislozierten Unterrichtsorten 

muss ggf. gerechnet werden. 

Qualifizierte Bewerber und 

Bewerberinnen (abgeschlossene 

musikpädagogische Ausbildung gem. 

Steiermärkischem Musiklehrergesetz 

2014 i.d.g.F.) werden ersucht, 

Prüfungszeugnisse, 

Staatsbürgerschaftsnachweis und 

Geburtsurkunde etc. bei der 

ausschreibenden Gemeinde 

termingerecht einzureichen. 

Bewerbungen unter: Stadtgemeinde 

Bad Aussee Hauptstraße 48 8990 Bad 

Aussee Tel.: 0 36 22 / 52 51 1 - 0 E-

Mail: gemeinde@badaussee.at 

Homepage: http://www.badaussee.at 

Das Mindestgehalt lt. Gehaltsschema 

beträgt monatlich ¤ 2.577,90 brutto bei 

einem Beschäftigungsausmaß von 

100% - 26 Wst. Für Bedienstete gemäß 

§ 5 Abs. 2 des Stmk. MLG 2014 

(Lehrkräfte ohne Lehrbefähigung) 

beträgt das Mindestgehalt monatlich ¤ 

2.062,32 brutto. . Das Mindestentgelt 

für die Stelle als Musiklehrer/in beträgt 

2062,32 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 

9359706 

 

1 Sozialpädagogische Fachkraft 

(m/w), Teilzeit 19 h / Woche im 

Turnusdienst Ihr Profil:  

Abgeschlossene (sozial-) pädagogische 

Ausbildung  Praxis in der Kinder- und 

Jugendhilfe  Teamfähigkeit  Flexibilität  

Eigenverantwortliches Arbeiten  

Psychische und physische Belastbarkeit  

Führerschein B Ihr Aufgabenbereich:  

Sozialpädagogische Betreuung von 

Kindern und Jugendlichen  

Unterstützung in alltäglichen Belangen 

wie Lernförderung, Arbeitssuche und 

Arbeitsaufnahme, sowie Unterstützung 

zur Selbständigkeit  Professionelle 

Zusammenarbeit mit Eltern und 

Angehörigen, mit der Kinder- und 

Jugendhilfe und weiteren 

Unterstützungssystemen Wir bieten:  

Interessante und verantwortungsvolle 

Tätigkeit mit hoher 

Mitgestaltungsmöglichkeit und guter 

organisationaler Anbindung  

Kontinuierliche Fortbildung und 

Supervision  Mindestgehalt lt. SWÖ-

KV abhängig von Vordienstzeiten ¤ 

2.203,20 zuzüglich variabler Zulagen 

bei vollem Beschäftigungsausmaß Ihre 

aussagekräftige Bewerbung senden Sie 

bitte per E-mail an Frau Manuela 

Klein: manuela.klein@projuventute.at . 

Das Mindestentgelt für die Stelle als 

Sozialpädagogische Fachkraft (m/w) 

beträgt 2203,20 EUR brutto pro Monat 

auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9394653 

 


