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Sehr geehrte Arbeitsuchende! Hier sehen Sie die aktuellen Stellen des Arbeitsmarktservice Steiermark. Diese Stellenlisten 

werden 1 x pro Woche aktualisiert; - immer dienstags. Weitere Informationen über offene Stellen sowie unser 

Weiterbildungsangebot erhalten Sie an der Informationsstelle, bei Ihrer/m BeraterIn, beim Selbstbedienungscomputer im 

AMS oder im Internet unter www.ams.at. SchülerInnen, Lehrlinge und StudentInnen finden auf unserer neuen 

Jugendplattform http://www.arbeitszimmer.cc/ Informationen zu verschiedenen Ausbildungs- und Berufsmöglichkeiten. Wir 

wünschen Ihnen viel Erfolg bei Ihrer Jobsuche! Herzliche Grüße - Ihr AMS 

 

Arbeitsmarktservice  Stellenangebote Bad Aussee 
 

 

 

 

 1 Maurer/in,  Anforderungen: * 

Lehrabschluss von Vorteil, oder Praxis 

im Baugewerbe als Maurerhelfer * an 

selbständiges Arbeiten gewöhnt * 

Führerschein B erwünscht Arbeitszeit 

nach Vereinbarung Entlohnung: 

Überzahlung je nach Qualifikation und 

Praxis Interessiert? Im Auftrag des 

Unternehmens führt das 

Arbeitsmarktservice Bad Aussee eine 

Vorauswahl durch. Wir freuen wir uns 

auf Ihre Bewerbung: Barbara Gruber 

Arbeitsmarktservice Bad Aussee 

Sießreithstraße 162 8990 Bad Aussee 

Email: sfu.badaussee@ams.at Tel: 

03622 52315 403 Hdy: 0664/8413728 . 

Das Mindestentgelt für die Stelle als 

Maurer/in beträgt 2200,00 EUR brutto 

pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9757383 

 

 1 Fliesenleger/in,  ...auf. Du hast eine 

abgeschlossene Lehre und Praxis als 

Fliesenleger? Du bist selbstständig, 

geschickt und hast ein gutes räumliches 

Vorstellungsvermögen? Dann bist du 

bei uns genau richtig! Wir bieten:  sehr 

gute Entlohung  Dienstgeber ist bei der 

Quartierbeschaffung behilflich 

Interessiert? Im Auftrag des 

Unternehmens führt das 

Arbeitsmarktservice Bad Aussee eine 

Vorauswahl durch. Wir freuen wir uns 

auf Ihre Bewerbung: Barbara Gruber 

Arbeitsmarktservice Bad Aussee 

Sießreithstraße 162 8990 Bad Aussee 

Email: sfu.badaussee@ams.at Tel: 

03622 52315 403 . Das Mindestentgelt 

für die Stelle als Fliesenleger/in beträgt 

2200,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9391412 

 

 1 Fliesenleger/in oder Hafner/in,  
ein. Ganzjahresstelle auf Basis 

Vollzeit. Anforderungen: - 

abgeschlossene Lehre als 

Fliesenleger/in oder Hafner/in - Praxis 

wünschenswert - Führerschein B 

Leistungsgerechte Entlohnung 

abhängig von 

Ausbildung/Praxis/Erfahrung 

Bewerbungen nach telefonischer 

Terminvereinbarung mit Frau Sonja 

Tanzmeister unter der Telefonnummer 

0650/7701479. Dienstgeber: Walter 

Tanzmeister, Fliesen-Ofenbau, 

Bahnhofstr. 54, 8990 Bad Aussee, Tel. 

03622/53193. . Das Mindestentgelt für 

die Stelle als Fliesenleger/in beträgt 

12,86 EUR brutto pro Stunde. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9433009 

 

 1 Bauhilfsarbeiter/in,  
Anforderungen:  Praxis im Baugewerbe 

unbedingt erforderlich  Führerschein B 

erwünscht  an selbständiges Arbeiten 

gewöhnt Entlohnung: Überzahlung je 

nach Qualifikation Interessiert? Im 

Auftrag des Unternehmens führt das 

Arbeitsmarktservice Bad Aussee eine 

Vorauswahl durch. Wir freuen wir uns 

auf Ihre Bewerbung: Barbara Gruber 

Arbeitsmarktservice Bad Aussee 

Sießreithstraße 162 8990 Bad Aussee 

Email: sfu.badaussee@ams.at Tel: 

03622 52315 403 Hdy: 0664/8413728 . 

Das Mindestentgelt für die Stelle als 

Bauhilfsarbeiter/in beträgt 1800,00 

EUR brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9757401 

 

 1 Landmaschinentechniker/in,  Ihr 

Aufgabengebiet:  Durchführung von 

Reparaturen und Servicearbeiten 

Unsere Anforderungen:  Gelernte/r 

Landmaschinen- oder KFZ-

Techniker/in  Umfassende Kenntnisse 

im Bereich Gartenwerkzeug und -

maschinen  Serviceorientiertes Denken 

und Teamgeist KONTAKT: Bitte 

bewerben Sie sich nach telefonischer 

Terminvereinbarung bei: Herrn Jürgen 

Kupnick. Ersatzteile & Gütertransport 

Kupnick Lupitsch 2 8992 LUPITSCH 

Tel.Nr: 0664/4799703. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Landmaschinentechniker/in beträgt 

1980,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9431155 

 

 3 Schlosser/innen (Schlosserei),  . 

Wir suchen für unseren Kunden im 

Salzkammergut Schlosser (m/w) 

Anforderungen: - einschlägige 

Schweißerfahrung mit gültigen 

Zertifikaten von Vorteil - 

abgeschlossene Berufsausbildung mit 

LAP im Metallbereich (Schlosser/in, 

Stahlbautechniker/in, 

Metalltechniker/in) - Flexible und 

selbstständige Arbeitsweise - 

ausreichend Deutschkenntnisse - 

Schicht- und Überstundenbereitschaft 

Das Mindestentgelt für die Stelle als 

Stahlbauschlosser/in beträgt ¤ 

12,41/brutto pro Stunde auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung excl. Zulagen. 

Bereitschaft zur Überzahlung je nach 

Ausbildung und Qualifikation. Richten 

Sie Ihre Bewerbung an: Trummer 

Montage & Personal GmbH 

Gesäusestraße 12 8940 Liezen Tel: 

057/100 204 Mobil: 43 664 80 571 201 

E-Mail: team.liezen@trummer.eu. Das 

Mindestentgelt für die Stellen als 

Schlosser/innen (Schlosserei) beträgt 

12,41 EUR brutto pro Stunde. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9523521 
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 1 Schlosser/in (Schlosserei),  ... auf. 

Anforderung: - abgeschlossene 

Ausbildung und Berufserfahrung Wir 

bieten: - Dauerstelle auf Vollzeitbasis - 

sehr gute Entlohnung je nach 

Qualifikation - sehr gutes 

Betriebsklima - Schichtbereitschaft, 

Teamfähigkeit und selbstständiges 

Arbeiten - Mitarbeit in einem 

Familienunternehmen - 

Hochprofessionelles Umfeld, das 

fordert und fördert Wir bieten einen 

Monatsbruttolohn ab ¤ 2.060,30 (167 

Std.) sowie die Bereitschaft zur 

Überzahlung, abhängig von 

Qualifikation und Berufserfahrung. 

Interessiert? Dann freuen wir uns über 

Ihre Bewerbung! Diese richten Sie bitte 

schriftlich (mit Foto) an das: 

Arbeitsmarktservice Bad Aussee 

Barbara Gruber Sießreithstraße 162 

8990 Bad Aussee Tel.: 03622/52315-

403 E-Mail: sfu.badaussee@ams.at . 

Das Mindestentgelt für die Stelle als 

Schlosser/in (Schlosserei) beträgt 

2097,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9523465 

 

 1 Kfz-Spengler/in oder Lackierer/in,  
Anforderungen:  abgeschlossene Lehre, 

Praxis von Vorteil  Lackierkenntnisse  

Führerschein B Dienstzeiten: Mo - Do 

7:30 - 12:00, 13:00 - 17:00 h, Fr 7:30 - 

13:15 h Bewerbungen nach 

telefonischer Terminvereinbarung mit 

Hrn. oder Fr. Punkenhofer. 

Dienstgeber: Punkenhofer Martina 

Obersdorf 98 8983 Bad Mitterndorf 

Tel: 03623/2201 E-Mail: 

punkenhofer@utanet.at . Das 

Mindestentgelt für die Stelle als Kfz-

Spengler/in beträgt 2043,33 EUR 

brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 

9634795 

 

 1 Gas- und 

Wasserleitungsinstallateur/in,  Dein 

Job: - Installation von Heizanlagen 

(Gas, Öl, regenerativ) - Wartungs- und 

Instandsetzungsarbeiten von 

Heizanlagen - Kleinreparaturen im 

Sanitär Bereich - Täglicher, 

freundlicher Kundenkontakt - und viele 

weitere Aufgaben in unserem 

engagierten Team Du hast: - Einen 

Abschluss als HeizungstechnikerIn / 

Gas-Wasser-InstallateurIn - Erfahrung 

mit div. Heizungen - Leidenschaft für 

Dein Handwerk - Führerschein B Du 

bekommst von uns: - Hochwertige 

Arbeitskleidung - Entlohnung 2072,54 

Euro brutto - Überzahlung je nach 

Qualifikation und Praxis - Ein super 

kollegiales und freundliches Team Sind 

Sie interessiert? Dann melden sie sich 

bei Bernhard Brandauer unter +43 

3622 71230. Schriftliche 

Bewerbungsunterlagen bitte an 

office@bernhard-brandauer.at 

Bernhard Brandauer Gas Wasser 

Heizung e.U. Lichtersberg 208, 8992 

Altaussee, Tel: +43 3622 71230, 

office@bernhard-brandauer.at 

www.bernhard-brandauer.at.. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als Gas- 

und Wasserleitungsinstallateur/in 

beträgt 2072,55 EUR brutto pro Monat 

auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9694630 

 

 1 KFZ-Techniker (m/w),  ... auf. 

Anforderungen: Wir wünschen uns 

einen zuverlässigen und flexiblen 

Mitarbeiter mit abgeschlossener 

Berufsausbildung und legen Wert auf 

selbständiges und gewissenhaftes 

Arbeiten. Wir bieten: - 

Vollzeitbeschäftigung mit 38,5 

Wochenstunden - gutes Betriebsklima 

Bitte senden Sie Ihre 

Bewerbungsunterlagen an: Herrn 

Christoph Angerer; office@auto-

karner.at Auto-Karner Ges.m.b.H 

Rödschitz 80 8983 Bad Mitterndorf 

Tel.Nr: 03623/2678 www.auto-

karner.at. Das Mindestentgelt für die 

Stelle als KFZ-Techniker (m/w) beträgt 

2100,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9483074 

 

 1 Kraftfahrzeugmechaniker/in,  ... 

auf. Anforderungen:  Lehrabschluss 

und Praxis erforderlich  Führerschein A 

und B Wir bieten:  

Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 

40 Stunden pro Woche Bitte bewerben 

Sie sich nach telefonischer 

Terminvereinbarung bei: Herrn 

Günther Kohl. Günther Kohl 

Fischerndorf 13 8992 Altaussee Tel.Nr: 

03622/71980. Das Mindestentgelt für 

die Stelle als 

Kraftfahrzeugmechaniker/in beträgt 

2072,55 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9483961 

 

 1 KFZ-MechanikerIn,  
Anforderungen:  abgeschlossene Lehre, 

Praxis von Vorteil  Führerschein B 

Dienstzeiten: Mo - Do 7:30 - 12:00, 

13:00 - 17:00 h, Fr 7:30 - 13:15 h 

Bewerbungen nach telefonischer 

Terminvereinbarung mit Frau 

Punkenhofer. Dienstgeber: 

Punkenhofer Martina Obersdorf 98 

8983 Bad Mitterndorf Tel: 03623/2201 

E-Mail: punkenhofer@utanet.at . Das 

Mindestentgelt für die Stelle als KFZ-

MechanikerIn beträgt 2043,33 EUR 

brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9534628 

 

 1 Kraftfahrzeugtechniker/in,  ab 

sofort. Ihre Voraussetzungen:  

abgeschlossene Berufsausbildung,  

idealerweise Erfahrung (nicht 

zwingend),  Führerschein B 

(idealerweise auch C),  abgeleisteter 

Wehr- oder Zivildienst (bei männlichen 

Bewerberern). Ihre Vorteile:  

Dauerstelle bei Vollzeitbeschäftigung,  

Fünf-Tage-Woche zu 38,5 Stunden  

Arbeitszeit zu handelsüblichen 

Öffnungszeiten,  gutes Betriebsklima  

leistungsgerechte Entlohnung inklusive 

Überzahlung Claudia Bathelt freut sich 

auf Ihre Bewerbung unter 

claudia.bathelt@autohaus.at oder 

03622 52085. Autohaus Bathelt 

Pötschenstraße 134 8990 Bad Aussee 

Tel: 03622/52085. Das Mindestentgelt 

für die Stelle als 

Kraftfahrzeugtechniker/in beträgt 

1724,54 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9583978 

 

 1 Fahrradmechaniker/in mit Freude 

am Verkauf,  1. Du bist gerne im 

Verkauf tätig - Bedürfnisse von 

Kunden sind dir wichtig - du schätzt 

ehrliche und fachlich kompetente 

Beratung? 2. Dir ist es ein Anliegen, 

Kunden für die Faszination E-Biken, 

für Bike Zubehör wie auch für unser 

Sport- und Modeangebot zu 

begeistern? 3. Dir bereitet es Freude die 
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Erwartungen von Kunden zu 

übertreffen? 4. Du bist auch bis in die 

Haarspitzen motiviert und bereit ein 

neues Unternehmen von Beginn an mit 

aufzubauen und zu gestalten? 5. Du 

hast Berufserfahrung im Handel und 

kennst dich bei E-Bikes aus, bist 

technisch versiert und schätzt eine 

zuverlässige und 

verantwortungsbewusste Arbeitsweise? 

6. Dir ist ein modernes Arbeitsumfeld, 

klar geregelte Arbeitszeiten wie auch 

ein besonderes Betriebsklima wichtig, 

gerne bringst du deine Ideen und 

Gedanken mit ein? 7. Du bist 

lernbereit, zeigst Einsatzfreude und 

kannst wenn es darauf ankommt auch 

richtig anpacken? 8. Du freust dich auf 

einen eigenen Verantwortungsbereich 

und möchtest dich beruflich verändern? 

9. Ein hohes Einkommen ist dir zu 

Beginn nicht das Wichtigste, mit einer 

Entlohnung nach Kollektiv im ersten 

Jahr bist du zufrieden? 10. Du denkst 

positiv, selbstbewusst und schätzt an 

dir dein sportliches, gepflegtes 

Auftreten, du kannst dich gut 

ausdrücken? Wenn du diese 10 Fragen 

mit Ja beantworten kannst, dann melde 

dich bitte - gerne erzählen wir dir mehr 

von unserem Geschäft. Bewerbung 

nach telefonischer Terminvereinbarung 

mit Herrn Thomas Kumric: 

0660/4042926 proRAD KG 

Pratergasse 388 8990 Bad Aussee +43 

(0) 3622 50903 +43 (0) 660/ 404 29 26 

thomas@radhaussee.at 

www.radhaussee.at. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Fahrradmechaniker/in mit Freude am 

Verkauf beträgt 1550,00 EUR brutto 

pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9722602 

 

 1 Betriebselektriker/in,  
Voraussetzung: Abgeschlossene 

technische Lehre (Elektriker oder 

Elektroinstallationstechniker), 

abgeleisteter Präsenzdienst, 

Führerschein, Schwindelfreiheit, 

skifahren oder snowboarden. Wir 

erwarten hohe Flexibilität, Teamgeist, 

Kommunikationsfähigkeit sowie 

selbständiges und verantwortliches 

Arbeiten. Wir bieten: Ganzjahresstelle, 

Entlohnung lt. KV ¤ 1.825,00 

(Überbezahlung je nach Qualifikation 

möglich), sowie Weiterbildungs- und 

Aufstiegsmöglichkeiten Schriftliche 

Bewerbung inkl. Lebenslauf an: Loser 

Bergbahnen GmbH & Co KG 

Lichtersberg 84 A-8992 Altaussee 

03622/71315; e-mail: info@loser.at 

www.loser.at . Das Mindestentgelt für 

die Stelle als Betriebselektriker/in 

beträgt 1825,00 EUR brutto pro Monat 

auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-

Nr. 9626742 

 

 1 MitarbeiterIn 3 Schichtbetrieb,  
Aufgabengebiet: - 

Vorbereitungsarbeiten für die Weberei 

- Maschinenbedienung Anforderungen: 

- gute Rechenkenntnisse - technisches 

Verständnis - Genauigkeit Wir bieten: - 

Vollzeitbeschäftigung (38,5h) in einem 

Ganzjahresbetrieb - Betriebsurlaub: ein 

Woche zu Weihnachten und zwei 

Wochen im Sommer - Fenstertage sind 

meist geschlossen - Fixe Arbeitszeiten - 

Montag bis Freitag, 3-Schicht Modell - 

Sehr gutes Arbeitsklima in einem 

wachsenden Unternehmen - 

Entlohnung: Überzahlung je nach 

Qualifikation !!WiedereinsteigerInnen 

und Ältere sind herzlich willkommen.!! 

Zu einem besseren Verständnis des 

Arbeitsablaufs laden wir auch gerne 

zum Probearbeiten ein. Im Auftrag des 

Unternehmens führt das AMS Bad 

Aussee eine Vorauswahl durch. Bitte 

richten Sie Ihre Bewerbung 

ausschließlich an das: 

Arbeitsmarktservice Bad Aussee z.H. 

Barbara Gruber Sießreithstraße 162 

8990 Bad Aussee 

sfu.badaussee@ams.at Tel. 

03622/52315 403 Hdy. 0664/8413728 . 

Das Mindestentgelt für die Stelle als 

MitarbeiterIn 3 Schichtbetrieb beträgt 

1648,29 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9863651 

 

 1 Schneider/in,  für Trachten und 

Mode Steinhuber in Bad Aussee. Ihre 

Stärken: - Erfahrung und Geschick im 

Umgang mit Stoffen, - Interesse am 

Arbeiten in einem etablierten und 

erfahrenen Team. Sehr gerne nehmen 

mir auch ungelernte SchneiderInnen 

auf, die Freude an der Arbeit als 

Dirndl- oder Änderungsschneiderin 

haben. Wir bieten: - 

Teilzeitbeschäftigung mit Arbeitszeit 

nach Vereinbarung - Entlohnung nach 

Qualifikation und Vereinbarung, - 

Arbeit bei einem beliebten Arbeitgeber 

im Ausseerland. Steinhuber - Trachten 

und Mode, Wiedleite 103, 8990 Bad 

Aussee, Tel: +43 3622 52962, 

uli@steinhuber.at. Uli Steinhuber freut 

sich auf Bewerbungen nach 

telefonischer Kontaktaufnahme.. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Schneider/in beträgt 1550,00 EUR 

brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9521003 

 

 1 Bäcker/in,  Ihre Aufgaben:  Mischen 

und Herführen von Teigen  Bedienung, 

Steuerung und Einstellung von Brot 

und Gebäckanlagen Ihr Profil:  

abgeschlossene Berufsausbildung und 

Praxis Wir bieten:  

Vollzeitbeschäftigung, Dauer- oder 

Saisonstelle möglich  6 Tage/Woche, 

Arbeitszeit ab ca. 3:00 Uhr,  

Entlohnung: Überzahlung je nach 

Qualifikation  sehr gutes Arbeitsklima 

Dienstgeber: Bäckerei Schlögel Karl, 

Ischlerstr. 69, 8990 Bad Aussee, 

Tel.Nr: 03622/52497. Bewerbung: nach 

telefonischer Terminvereinbarung mit 

Herrn Schlögel Karl oder Frau Schlögel 

Angelika.. Das Mindestentgelt für die 

Stelle als Bäcker/in beträgt 2500,00 

EUR brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9534684 

 

 1 Zuckerbäcker/in oder Bäcker/in,  
Anforderungen:  Lehre und Praxis  

Engagement, Kreativität, und Spass an 

der Arbeit Wir bieten ihnen:  

Dauerstelle, Vollzeitbeschäftigung  

Arbeitszeit und Entlohnung nach 

Vereinbarung  Quartier bei Bedarf 

vorhanden KONTAKT: Bitte bewerben 

Sie sich nach telefonischer 

Terminvereinbarung bei: Herrn Hugo 

Rubenbauer. Hugo Rubenbauer, 

Pötschenstraße 146, 8990 Bad Aussee, 

Tel.Nr: 03622/52943, 

www.lebkuchen.at. Das Mindestentgelt 

für die Stelle als Zuckerbäcker/in 

beträgt 1700,00 EUR brutto pro Monat 

auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9394835 

 

 1 Maschinist/in und 

Produktionsarbeiter/in (Tätigkeit in 

beiden Berufen),  . Ihre Aufgaben: - 



 
 

Stand: 19.09.2017  Seite 4/33 

Arbeitsmarktservice 
Steiermark 

Bedienung und Einstellung von CNC-

Maschinen - Roboterbedienung 

(Schweißroboter) - Instandhaltung und 

Wartung der Maschinen - Verschiedene 

Tätigkeiten in der Produktion Ihr 

Anforderungsprofil: - Abgeschlossene 

technische Ausbildung erforderlich - 

Berufserfahrung von Vorteil - 

Führerschein B und Auto - 

Schichtbereitschaft, Teamfähigkeit und 

selbstständiges Arbeiten Unser 

Angebot: - Entlohnung ab dem 2. 

Beschäftigungsmonat: ¤ 2.473,70 (167 

Std.) - Mitarbeit in einem 

Familienunternehmen - 

Hochprofessionelles Umfeld, das 

fordert und fördert - Unbefristetes 

Dienstverhältnis bei Trenkwalder mit 

Option zur Fixübernahme beim 

Kunden Wir bieten einen 

Monatsbruttolohn ab ¤ 2.027,50 (167 

Std.) sowie die Bereitschaft zur 

Überzahlung, abhängig von 

Qualifikation und Berufserfahrung. - 

Kontakttext: Trenkwalder 

Personaldienste GmbH Andrea Popa 

8940 Liezen, Gesäusestraße 21,23 Tel. 

05-07 07-28 65 Mobil: 0664-810 4507 

AtJobLiezen65@trenkwalder.com . 

Das Mindestentgelt für die Stelle als 

Maschinist/in beträgt 2027,50 EUR 

brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9706594 

 

 1 ZustellerInnen.,  Arbeitsort: 8990 

Bad Aussee Aufgabenbeschreibung: - 

Vorbereitung und Zustellung der 

adressierten Sendungen - Behandlung 

der Nachsender und Retouren - 

Annahme von Paketen - Abrechnung 

der Einnahmen und Ausgaben vom 

Zustelltag - Fahrzeugpflege Unser 

Kunde sucht Mitarbeiter/innen, welche 

an einer langfristigen Tätigkeit 

interessiert sind. Eine Einarbeitung 

wird von Seiten unseres Kunden 

gewährleistet. Das erwarten wir von 

Ihnen: Fachlich: - Gutes 

Zahlenverständnis - Deutschkenntnisse 

in Wort und Schrift - Führerschein 

Klasse B Persönlich: - Eigeninitiative, 

selbstständiges Arbeiten - Höfliches 

und freundliches Auftreten - 

Kundenorientiertes Verhalten und 

Verantwortungsbewusstsein - Gute 

körperliche Konstitution (Hebe- und 

Tragearbeiten bis 31,5 kg) - 

Kommunikationsfähigkeit Arbeitszeit: 

- Vollzeit im Ausmaß von 40,00 

Stunden pro Woche Montag bis Freitag 

Entlohnung: - Mindestentgelt: ¤ 9,83 

brutto pro Stunde - Taggeld: ¤ 13,20 ab 

5 Stunden bzw. ¤ 22,00 ab 9 Stunden 

Starten Sie jetzt in Ihre berufliche 

Zukunft und bewerben Sie sich! Wir 

freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung 

inklusive Lebenslauf, Foto und 

Zeugnissen. Link für die Bewerbung: 

www.bueroring.at/jobs_extern_a/3444 

Weitere interessante Jobangebote 

finden Sie unter 

www.bueroring.at/suche-job/jobboerse 

Da wir uns gerne Zeit für Sie nehmen, 

können wir Bewerbungsgespräche nur 

nach vorheriger Terminvereinbarung 

und Online-Registrierung führen. 

Kontaktdaten der zuständigen Büroring 

Niederlassung: Büroring 

Personalmanagement GmbH Frau 

Edith Antowitzer Kärntnerstraße 414 / 

8054 Graz Tel.: +43 (0) 50 148 HP: 

www.bueroring.at. Das Mindestentgelt 

für die Stelle als ZustellerInnen. beträgt 

9,83 EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 

9862454 

 

 1 Hilfskraft für 

Hausmeistertätigkeiten (m/w),  für 

Grünflächenbetreuung, 

Schneeräumarbeiten etc. wird ab sofort 

in Teilzeit aufgenommen. Wir bieten:  

Ganzjahresbeschäftigung,  ca. 30 

Stunden pro Woche. Anforderungen:  

Führerschein B,  handwerkliches 

Geschick und Verlässlichkeit. 

Firmeninhaber Warty Rajat freut sich 

auf Ihre Bewerbung unter +43 660 

5711450. Hausbetreuung WAR, 

Umfahrungstraße 46, 8990 Bad 

Aussee.. Das Mindestentgelt für die 

Stelle als Hilfskraft für 

Hausmeistertätigkeiten (m/w) beträgt 

1470,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9394026 

 

 1 Feinkostverkäufer/in,  
Teilzeitbeschäftigung mit 20 Stunden 

pro Woche nur vormittags!! wird für 

Fleischerei Aichinger in Bad 

Mitterndorf ab sofort aufgenommen. 

Anforderungen: selbständiges Arbeiten 

und Freude am Umgang mit Menschen 

setzen wir voraus, Lehrabschluss ist 

nicht unbedingt erforderlich - wir 

wenden uns auch angelernte Personen 

mit Praxis oder entsprechender 

Lernbereitschaft. Die Entlohnung 

erfolgt nach Qualifikation und Parxis. 

Dienstgeber: Aichinger Josef, 

Fleischhauerei, 8983 Bad Mitterndorf 

Nr. 16, Tel.Nr: 03623/2920 oder 

0664/3676222. Bewerbung: nach 

telefonischer Terminvereinbarung mit 

Herrn oder Frau Aichinger.. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Feinkostverkäufer/in beträgt 1500,00 

EUR brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9638581 

 

 1 Verkaufsleiter/in Fleischerei & 

Schmankerlstube,  in Vollzeit. 5-

Tage-Woche, Samstag-Nachmittag, 

Sonn- und Feiertage frei, Quartier 

vorhanden! Sie arbeiten gerne mit 

zufriedenen Kunden und verkaufen mit 

Vorliebe hochqualitative Produkte aus 

der Region? Dann sind Sie bei uns 

richtig! Sie übernehmen die lukrative 

Aufgabe, für den Verkaufserfolg in 

unserem erfolgreichen Geschäft in Bad 

Mitterndorf verantwortlich zu sein und 

diesen durch aktive Beratung und 

Betreuung unserer Kunden positiv zu 

beeinflussen. Ihre Vorteile: - 

Bezahlung je nach Praxis und 

Engagement, bei Erfolg auch gerne 

deutlich über Kollektiv, - 5-Tage-

Woche, - angenehmes Arbeitsklima, - 

freie Verpflegung, - mit öffentlichen 

Verkehrsmitteln erreichbar, - Samstag 

Nachmittag und Sonntag immer frei, - 

Quartier bei Bedarf vorhanden. 

Fleischermeister Erich Diechtl freut 

sich auf Ihre Bewerbung unter +43 

3623 2321. Fleischerei & 

Schmankelrstube Erich Diechtl, 8983 

Bad Mitterndorf, Nr. 29, Tel: +43 3623 

2321, fleischerei.diechtl@gmail.com, 

www.diechtl.at.. Das Mindestentgelt 

für die Stelle als Verkaufsleiter/in 

Fleischerei & Schmankerlstube beträgt 

1543,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9845156 

 

 1 VerkäuferIn Vollzeit oder in 

Teilzeitbeschäftigung,  Dauerstelle 

Anforderungen:  Praxis im Verkauf 

erwünscht, ist aber nicht Bedingung  

freundliches Auftreten und Freude im 

Umgang mit Kunden. Wir bieten:  30-

40 Wochenstunden/ Arbeitszeit nach 
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Absprache  Entlohnung ab 1.250,- Euro 

netto bei Vollzeitbeschäftigung Wir 

freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

Bäckerei Reisinger & Café s'Brezl, 

Hannes Reisinger 8983 Bad 

Mitterndorf 103 Tel: 03623/2225 oder 

0664/3336433. info@baeckerei-

reisinger.at.. Das Mindestentgelt für die 

Stelle als VerkäuferIn Vollzeit oder in 

Teilzeitbeschäftigung beträgt 1580,00 

EUR brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9770093 

 

 1 Einzelhandelskauffrau/mann - 

Abteilungsleitung für Feinkost,  für 

unseren Landmarkt Supermarkt in Bad 

Mitterndorf. Anforderungen:  

kundenfreundliches Auftreten  

Motivation und Einsatzfreude  

Berufsquereinsteiger werden jederzeit 

aufgenommen Wir bieten:  

krisensicheren Arbeitsplatz  

Entlohnung: ab ¤ 1.564,-- brutto/Monat 

- Überbezahlung möglich, abhängig 

von Qualifikation und Erfahrung!  

Arbeitsort: Spar Bad Mitterndorf 

Bewerbung bitte an: LANDMARKT 

KG, Bahnhofstraße 137, 8950 Stainach, 

Frau Schaunitzer, Tel: 03682/285 oder 

per Mail an: jobs@landmarkt.at. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Einzelhandelskauffrau/mann - 

Abteilungsleitung für Feinkost beträgt 

1546,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9190247 

 

 1 Verkäufer/in (Einzelhandel),  in 

Teilzeit für unsere Senferei am 

Meranplatz in Bad Aussee. Sie 

verfügen über gutes Auftreten, sind 

kundenorientiert und gut gelaunt? Sie 

beraten gerne und haben Geschmack? 

Auch kurzfristig auftretender Trubel 

bringt Sie nicht aus der Ruhe? Dann 

sind Sie bei uns richtig! Wir bieten 

Ihnen  eine Teilzeitbeschäftigung im 

Ausmaß von 20 Stunden pro Woche 

(verteilt auf 4 Tage / Woche),  

Arbeitszeit 13 bis 18 Uhr (in der 

Hauptsaison auch Samstag),  eine 

langfristige Stelle und ein sehr gutes 

Arbeitsklima. Wir freuen uns auf Ihre 

Bewerbung! Senferei Annamax, 

Meranplatz 36, 8990 Bad Aussee, Tel: 

+43 3622 52554, info@senferei.at.. 

Das Mindestentgelt für die Stelle als 

Verkäufer/in (Einzelhandel) beträgt 

1600,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9516909 

 

 1 Einzelhandelskaufmann/-frau,  für 

den Bereich Feinkost für unseren 

Landmarkt Supermarkt in Bad 

Mitterndorf  Anforderungen:  

kundenfreundliches Auftreten  

Motivation und Einsatzfreude  

Berufsquereinsteiger werden jederzeit 

aufgenommen Wir bieten:  

krisensicheren Arbeitsplatz  

Entlohnung: ab ¤ 1.546,-- brutto/Monat 

auf Basis Vollzeitbeschäftigung - 

Überzahlung möglich, abhängig von 

Qualifikation und Erfahrung!  

Arbeitsort: Bad Mitterndorf Bewerbung 

bitte an: LANDMARKT KG, 

Bahnhofstraße 137, 8950 Stainach, 

Frau Schaunitzer,. Tel: 03682/285 oder 

per Mail an: jobs@landmarkt.at. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Einzelhandelskaufmann/-frau beträgt 

1546,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9597026 

 

 1 Einzelhandelskaufmann/-frau - 

Fleischfachhandel,  ... auf. Wir bieten:  

Teil- oder Vollzeitbeschäftigung, 

Stundenausmaß nach Absprache  5 

Tagewoche  Gute Entlohnung, je nach 

Qualifikation und Praxis  Freie Kost, 

Quartier bei Bedarf vorhanden, unser 

Betrieb ist mit öffentlichen 

Verkehrsmitteln erreichbar.  Samstag 

Nachmittag und Sonntag sowie an 

Feiertagen FREI! Weitere 

Informationen und Bewerbung bei 

Herrn Diechtl. Dienstgeber: Diechtl 

Erich Imbißstube-Fleischerei Nr. 29, 

8983 Bad Mitterndorf TEL. 

03623/2321 Wir freuen uns auf Ihre 

Bewerbung!. Das Mindestentgelt für 

die Stelle als Einzelhandelskaufmann/-

frau - Fleischfachhandel beträgt 

1420,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9521666 

 

 1 Mitarbeiter/in für unseren 

Schiverleih & Schishop,  Saisonstelle 

ab Dezember 2017. 

HAUPTAUFGABEN/ 

VERANTWORTUNG - Professionelle, 

kundenorientierte Beratung und aktiver 

Verkauf der entsprechenden Angebote 

- Bearbeiten von Reservierungen im 

Vorfeld gem. Online Buchungstool - 

Einstellen von Verleih-Equipment für 

Schi, Snowboard und Langlauf - 

Instandhaltung, Pflege und Wartung 

sowie der komplette Schiservice für das 

gesamten Verleihmaterials - 

Schiservice für privates Material der 

Hausgäste auf Anfrage - Teilnahme an 

repräsentativen Anlässen gemäss 

Anweisung - Aktive Gästebetreuung, 

repräsentatives Auftreten im Skigebiet, 

Wahrung der Vorbildfunktion - Bei 

Aufenthalt an den Bars unter 

Berücksichtigung der 2er Regelung - 

Beschwerdemanagement gemäss 

Anweisung - Teilnahme an Aus- und 

Weiterbildungen extern sowie intern 

durch Teammanager, Fa. Rossignol etc. 

- Teamarbeit auch 

abteilungsübergreifend und 

gegenseitige Unterstützung in allen 

Bereichen ANFORDERUNGSPROFIL 

MUSS Anforderungen: - mind. 20 

Jahre alt - abgeschlossene Ausbildung - 

Berufserfahrung in vergleichbarer 

Position - Interesse an Sportartikeln 

allgemein - Aktive/r Sportler - Freude 

am Verkauf und der ausführlichen 

Beratung von Kunden/ Gästen - 

Deutsch in Wort und Schrift - 

Organisationstalent, Flexibilität, hohe 

Eigenmotivation, Teamfähigkeit, 

Loyalität, Belastbarkeit, 

Durchsetzungsvermögen, eine offene, 

positive Ausstrahlung sowie 

Selbständigkeit und Kreativität SOLL 

Anforderungen: - Erfahrung in der 

Clubhotellerie/ Erfahrung im Verleih in 

Schigebieten - Kenntnisse der Marke 

Rossignol - Aktiver Schifahrer/ 

Boarder/ Langläufer Wir bieten:  

Abwechslungsreiche und 

verantwortungsvolle Aufgaben in 

einem professionellen Arbeitsumfeld  

Eine den Anforderungen und dem 

Ausbildungsstand entsprechende 

Entlohnung inkl. Sozialleistungen  

Karrierechance innerhalb unseres 

Unternehmens  5 Tage-Woche / 40 Std.  

Vollzeitbeschäftigung, Daueranstellung 

in einem Ganzjahresbetrieb  Bei Bedarf 

Unterkunft gegen Abzug eines 

Sachbezuges  Kollegiales Arbeiten in 

einem kreativen Team Denise Greimel 

freut sich auf Deine Bewerbung! 
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Dienstgeber: ALDIANA 

SALZKAMMERGUT & GRIMMING-

THERME Neuhofen 181-183 A-8983 

Bad Mitterndorf Tel: +43 3623 21000 

5003 personal@aldiana-

salzkammergut.at . Das Mindestentgelt 

für die Stelle als Mitarbeiter/in für 

unseren Schiverleih & Schishop beträgt 

1500,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9863766 

 

 1 Tankstellenkassier/in,  ... auf. 

Persönliche Voraussetzungen - Sie 

haben Spass an der Arbeit mit Kunden 

und Gästen - Sie sind Pflichtbewusst 

uns arbeiten sorgfältig - Sie sind 

verlässlich und pünktlich - Sie sind 

sehr freundlich Fachliche 

Voraussetzungen - Sicherer Umgang 

mit Zahlen und Geld - Gute 

Deutschkenntnisse - Erfahrung im 

Handel oder Gastronomie von Vorteil 

aber nicht Voraussetzung - PC 

Kassenerfahrung von Vorteil aber nicht 

Voraussetzung Formale 

Voraussetzungen - Führerschein der 

Klasse B - Sie sind mobil, 

Wechseldienst an Vor- und 

Nachmittagen - Keine Eintragung im 

Strafregister oder Gehaltspfändungen. 

Entlohnung: Überzahlung je nach 

Qualifikation und Praxis. Bewerbungen 

telefonisch bei Herrn Regnowski unter 

der Nummer 0699/17291729 oder per 

E-Mail mit Lebenslauf und 

Bewerbungsschreiben an 

shell70033@shellstationen.at oder 

firma.regnowski@gmail.com 

Dienstgeber: Shell Tankstelle 

Regnowski Gregor Bahnhofstrasse 309 

8990 Bad Aussee Tel. 03622/52580. 

Das Mindestentgelt für die Stelle als 

Tankstellenkassier/in beträgt 1650,00 

EUR brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9864171 

 

 1 Telefonverkäufer/in,  
Teilzeitbeschäftigung zu 20 Stunden 

pro Woche Aufgaben: - Akquisition 

von Neukunden in unterschiedlichen 

Branchen - Telefonischer Verkauf 

Profil: - Engagierte Persönlichkeit mit 

Freude am telefonischen 

Kundenkontakt - Redegewandt - 

Teamorientierte Arbeitsweise - Gute 

Deutschkenntnisse - Pünktlichkeit 

Unser Angebot: - Eine Fixeinstellung 

in einem modernen Unternehmen, mit 

Möglichkeit der beruflichen 

Weiterentwicklung. - Laufende Aus- 

und Weiterbildung - Ideal für 

Wiedereinsteiger Wir freuen uns auf 

Ihre Bewerbung inkl. Foto und 

Lebenslauf! Interessiert? Im Auftrag 

des Unternehmens führt das 

Arbeitsmarktservice Bad Aussee eine 

Vorauswahl durch. Wir freuen wir uns 

auf Ihre Bewerbung: Barbara Gruber 

Arbeitsmarktservice Bad Aussee 

Sießreithstraße 162 8990 Bad Aussee 

Email: sfu.badaussee@ams.at Tel: 

03622 52315 403 Hdy: 0664/8413728 . 

Das Mindestentgelt für die Stelle als 

Telefonverkäufer/in beträgt 1880,00 

EUR brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9838756 

 

 1 Liftwart/in,  Anforderungen:  

Motivation und Freude an der Arbeit  

kundfreundliches Auftreten Wir bieten:  

Saisonstelle mit einer 

Vollzeitbeschäftigung  Überzahlung je 

nach Qualifikation Bewerbung nach 

telefonischer Terminvereinbarung mit 

Herrn Sölkner. Dienstgeber: Skihütte 

Grafenwiese, Sölkner KG, 8982 

Tauplitz 47, Tel. 0664/1722335, 

office@grafenwiese.at, 

www.grafenwiese.at.. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Liftwart/in beträgt 1750,00 EUR brutto 

pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9756715 

 

 1 Liftpersonal (m/w),  für die Loser 

Bergbahnen Altaussee gesucht! - 

Mindestalter 18 Jahre - technisches 

Verständnis - Schifahren/Snowboarden 

- Freundliches Auftreten - 

Zuverlässiges Arbeiten 

Aufgabengebiet: - Bedienung und 

Betreuung der Liftanlagen Auch 

Aushilfen für Weihnachts- und/oder 

Semesterferien werden gesucht. Wir 

bieten: - Vollzeitbeschäftigung im 

Turnusdienst; - Arbeitsbeginn im 

Dezember 2017 - Entlohnung lt. KV - 

Grundlohn ¤ 1.500,- Wir freuen uns auf 

Ihre Bewerbung! Loser Bergbahnen 

GmbH & Co KG 8992 Altaussee, 

Lichtersberg 84 Tel. 03622-71315 e-

mail: info@loser.at. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Liftpersonal (m/w) beträgt 1538,00 

EUR brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9817852 

 

 1 Taxichauffeur/in,   Bevorzugt mit 

Taxischein, kann jedoch auch im Zuge 

der Einstellung gemacht werden  gute 

Deutschkenntnisse  

Kundenfreundlichkeit. Es wird die 

Möglichkeit einer 

Vollzeitbeschäftigung oder 

Teilzeitbeschäftigung, mit flexiblen 

Arbeitszeiten im Tag- und/oder 

Nachtdienst, geboten. Entlohnung: 

Überzahlung je nach Qualifikation Für 

weitere Auskünfte bzw. 

Terminvereinbarungen stehen wir 

gerne telefonisch oder per Mail zur 

Verfügung. Mit freundlichen Grüßen 

Mario Seebacher Tel.: 03688/2324 

Tel.: 0664/2638183 

hotel@seebacherhof.at. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Taxichauffeur/in beträgt 1500,00 EUR 

brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9649085 

 

 1 Restaurantleiter/in,  Ihre Aufgaben:  

Sie sind verantwortlich für das 

Serviceteam  Sie planen die Dienste 

und Urlaube Ihres Teams  Sie 

organisieren die kontinuierliche 

Weiterbildung Ihrer Mitarbeiter  Sie 

arbeiten aktiv im laufenden 

Servicebetrieb mit  Sie beraten und 

betreuen unsere Gäste in allen 

Kurangelegenheiten in perfekter 

deutscher und guter englischer Sprache  

Sie sind verantwortlich für die 

Gewährleistung unserer 

Servicestandards Ihre Vorteile:  Sie 

werden Teil eines jungen Teams an 

einem modernen Arbeitsplatz  Sie 

arbeiten in einem innovativen und 

internationalen Arbeitsumfeld  Sie 

arbeiten in einem expandierenden 

Ganzjahresbetrieb mit angenehmen 

Arbeitszeiten  Sie haben Urlaub über 

Weihnachten und Silvester  Sie 

erhalten exzellente Verpflegung  Sie 

erhalten ein Entgelt von ¤ 2.800,00 

Brutto/Monat bei Vollbeschäftigung  

Sie erhalten nach Verfügbarkeit ein 

Personalzimmer Haben wir Ihr 

Interesse geweckt? Dann senden Sie 

uns Ihre schriftliche Bewerbung an 

personal@vivamayr.com Vivamayr 
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Altaussee, Fischerndorf 222, 8990 Bad 

Aussee, www.vivamayr.com. . Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Restaurantleiter/in beträgt 1850,00 

EUR brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9423085 

 

 1 Rezeptionist/in,  für unser Team im 

JUFA Hotel BAD AUSSEE - 

Vollzeitstelle ab sofort oder nach 

Vereinbarung. Ihr Aufgabenbereich: - 

Check in und Check out unserer Gäste 

(Familien, Schulen, Seminargäste,...) - 

Anfragenbeantwortung und -buchung 

per Telefon, Post und E-Mail - 

Gästebetreuung: Freizeitplanung & -

beratung - Service von Getränken und 

Speisen im Cafe- und 

Restaurantbereich - 

Rechnungserstellung und Kassaführung 

- Ablaufkontrolle und Betreuung von 

Seminaren und Veranstaltungen Ihr 

Anforderungsprofil: - abgeschlossene 

facheinschlägige Berufsausbildung 

(Hotel- und GastgewerbeassistentIn, 

oder HAK-AbsolventInnen, 

Bürokaufleute...) - Berufserfahrung an 

der Rezeption wünschenswert - 

freundliches Wesen und gepflegtes 

Erscheinungsbild - Spaß und Freude an 

der Arbeit mit Menschen - sehr gute 

MS Office Kenntnisse - gute 

Englischkenntnisse - gute 

Rechtschreibung und gepflegte 

Umgangsformen - hohe 

kommunikative und soziale Kompetenz 

Wir bieten: - Vollzeitstelle, Arbeitszeit 

nach Absprache - sicheren und 

abwechslungsreichen 

Langzeitarbeitsplatz in einem 

wachsenden Unternehmen - 

angenehmes Arbeitsklima im Team der 

JUFA Hotels - JUFA-

MitarbeiterInnenakademie - 

Urlaubsvorteile mit der JUFA 

Teamcard - Provision für Ihren Verkauf 

im Café in Höhe von 5% bis 20% (je 

nach Saison bis zu ¤ 200,- brutto pro 

Monat möglich) Je nach Qualifikation, 

facheinschlägiger Ausbildung und 

Berufserfahrung bieten wir ein Gehalt 

ab ¤ 1.600,- brutto pro Monat (auf 

Basis Vollzeit, 40 Stunden / Woche) 

sowie zusätzlich eine 

Umsatzbeteiligung für Ihren Verkauf 

im Café. Wir freuen uns auf Ihre 

Bewerbung! JUFA Hotel Bad Aussee 

z. Hd. Frau Hammer 

Jugendherbergsstraße 148 8990 Bad 

Aussee Österreich Tel.: +43 (0) 664 / 

80783-520 h.badaussee@jufa.eu Oder 

bewerben Sie sich online über 

www.jufa.eu/jobs . Das Mindestentgelt 

für die Stelle als Rezeptionist/in beträgt 

1600,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9635305 

 

 1 Rezeptionist/in,  (mit Dienstbeginn 

nach Vereinbarung) Ihr 

Aufgabenbereich: - Sie sind erster 

Ansprechpartner bei unseren 

anspruchsvollen Gästen - Check In und 

Check Out - Annahmen von 

Reservierungen - Erstellung von 

Angeboten und Gästekorrespondenz - 

Kassaführung und Kontrolle - 

Einpflegen von Reservierungen in das 

Reservierungssystem Protel - Aktiver 

Zimmerverkauf vor Ort und am 

Telefon - Rechnungserstellung - 

Durchführung von Hotelbesichtigungen 

- Weiterleitung von relevanten 

Gästeinformationen an die Direktion - 

Reklamations- und 

Beschwerdemanagement - 

Mitverantwortlich für die Sauberkeit in 

der Hotellobby Anforderungsprofil: - 

Freude am Umgang mit Menschen - 

Abgeschlossene Tourismusausbildung 

oder abgeschlossene HGA Lehre - Jede 

weitere Qualifikation von Vorteil - 

Hohes Qualitätsbewusstsein, 

selbstständiges Arbeiten und 

Eigeninitiative - Zuverlässigkeit und 

Flexibilität - Ehrlichkeit und Loyalität - 

Gepflegtes Auftreten Was wir Ihnen 

bieten: - Jahresstelle auf Basis 5-Tage 

Woche - Angenehmes Betriebsklima - 

Unterkunft und Verpflegung frei Haus - 

Mitarbeiterkonditionen bei unseren 

Partnern in der Region - 

Weiterbildungsmöglichkeiten und 

Kurse Wenn Sie engagiert, motiviert 

und ein Teamplayer für den 

gemeinsamen Erfolg sind, dann freuen 

wir uns auf Ihre aussagekräftige 

Bewerbung. Entlohnung je nach 

Qualifikation und Praxis. Haben wir Ihr 

Interesse geweckt? Dann freuen wir 

uns auf Ihre Bewerbung! SPA Hotel-

Restaurant Erzherzog Johann z.H. Herr 

Johannes Lackner Hoteldirektor 

Kurhausplatz 62A-8990 Bad Aussee 

Tel.: +43 (0) 3622 / 525 07-0 

bewerbung@erzherzogjohann.at . Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Rezeptionist/in beträgt 1530,00 EUR 

brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9645092 

 

 1 Empfangsmitarbeiter/in,  
Beschreibung der Tätigkeit: - 

Ansprechpartner für unsere Gäste - 

diese begeistern und Erwartungen 

übertreffen - Führen eines eigenen 

Schichtdienstes (Früh- oder Spätdienst) 

mit Verantwortung - Sicherstellen eines 

reibungslosen Ablaufs innerhalb des 

Rezeptionsteams und mit anderen 

Abteilungen - Ein- und Auschecken 

unserer Gäste mit Escortservice aufs 

Zimmer - Aktive Verkaufsbemühungen 

für das Gewinnen neuer Gäste 

(Hausführungen) und bei 

Zusatzverkäufen (Shopartikeln, 

Urlaubsberatungen) - 

Reservierungsannahme und 

Bearbeitung - Drucksortenerstellung 

(tägliche Menükarten, Gästezeitung 

etc.) - Verwaltung der Kassa (Kassen-

abschluss, Belegabrechnung etc.) - 

Organisation und Mithilfe bei 

Veranstaltungen - Vorleben und 

Einhaltung der 

Unternehmensphilosophie 

Anforderungsprofil: - Vorzugsweise 

eine erfolgreich abgeschlossene Lehre 

als Hotel- und Gastgewerbeassistent/in 

oder eine erfolgreich abgeschlossene 

Tourismusschule - Berufserfahrung in 

der gehobenen Hotellerie oder haben 

Sie Freude am Lernen und nützen die 

Topchance bei uns als erstklassige/r 

Rezeptionist/in ausgebildet zu werden - 

Kommunikativ und belastbar - Freude 

im Umgang mit Menschen - 

Enthusiasmus und Interesse am Beruf - 

Selbstständiges und 

verantwortungsbewusstes Handeln - 

Teamplayer aus Leidenschaft - 

Sicheres und gepflegtes Auftreten - 

Sehr gute Deutschkenntnisse und 

korrekte Rechtschreibung - Gute 

Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

- Hotelprogramm Kenntnisse wie z.B. 

Fidelio von Vorteil - Interesse an 

langfristiger Mitarbeit im Betrieb und 

Weiterbildungs-möglichkeiten 

Geregelter Ganzjahresjob mit 5 

Tage/40 Stunden pro Woche. Für diese 

Position gilt ein kollektivvertragliches 

Mindestgehalt von ¤ 1.460,00 

brutto/Monat. Geboten wird eine von 
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Qualifikation und Erfahrung 

abhängige, marktkonforme 

Überzahlung. Wir bieten Ihnen: - 

Flexible Arbeitszeitmodelle - 

Harmonisches Arbeitsumfeld mit 

persönlicher Führung - Teamwork & 

Coaching - 

Weiterbildungsmöglichkeiten - 

Motivationsmodelle - Verpflegung im 

Hotel - Dienstkleidung - 

Mitarbeiterwohnungen - Nutzung der 

hauseigenen Wellness- & 

Badelandschaft in Begleitung - 

Nutzung des modern ausgestatteten 

Fitnessstudios - Teilnahme an Yoga 

und CANTIENICA®-Kursen - 

Gemeinsame Geburtstagsfeiern, 

Grillfeste, Ski- & Wanderausflüge, eine 

stimmungsvolle Weihnachtsfeier mit 

Geschenk für jeden und einer Tombola 

- Psychologischer Beistand und 

persönliche Coaching-Einheiten - 

Jederzeit ein offenes Ohr - 

Mitarbeitervergünstigungen - 

Kooperation mit adäquaten Betrieben 

zum Urlauben - Einstieg in den 1. 

Arbeitstag als Gast - Einen zusätzlichen 

Urlaubstag zum Geburtstag - 

Zusätzliches Geschenk bei runden 

Geburtstagen, Hochzeit oder 

Nachwuchs - Zusätzliche 

Prämienzahlungen bei 

überdurchschnittlichen Leistungen 

Wussten Sie übrigens schon, dass¿ 

...wir eine Auszeichnung im Relax 

Guide SPA Award haben und mit 17 

von 20 Punkten und drei Lilien unter 

den TOP 5 Wellnesshotels in der 

Steiermark sowie unter den Besten 

Häusern Österreichs sind? ....wir 5,8 

von 6 Punkten und 99% 

Weiterempfehlungsrate auf Holiday 

Check haben? ....wir ein 

Ausgezeichneter Lehrbetrieb im 

Tourismus sind? ....wir Hotelier des 

Jahres 2015 sind? Um weiterhin zu den 

Besten zu gehören benötigen wir: ... 

Mitarbeiter, die wir sehr schätzen 

....Mitarbeiter, die sich gegenseitig im 

Team helfen und miteinander arbeiten 

... Mitarbeiter, die eine entsprechende 

Gegenleistung von uns dafür erhalten. 

Wenn Sie Interesse an einem 

gesicherten und geregelten 

Ganzjahresjob in einem Leitbetrieb mit 

Zukunft haben, dann senden Sie uns 

bitte Ihre schriftliche Bewerbung mit 

Lebenslauf, Foto und Zeugnissen an 

nora.labes@diewasnerin.at. . Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Empfangsmitarbeiter/in beträgt 

1460,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9690480 

 

 5 Barkeeper (m./w.),  Dein 

Verantwortungsbereich als Barkeeper 

umfasst im wesentlichen folgende 

Punkte:  professioneller Service am 

Gast nach dem Motto Urlaub unter 

Freunden,  mitverantwortlich für das 

Mise-en-Place an den Bars in 

Zusammenarbeit mit dem Bar Team 

und dem F & B Manager,  sorgsamer 

Umgang mit Equipment und 

Lebensmitteln,  das Erstellen und der 

Service der Getränke gemäß Vorlagen 

(Getränkekarte und Rezepturen),  

verantwortlich für die tägliche 

Abrechnung der getätigten Umsätze 

sowie die Weiterbearbeitung bei Guest 

Checks oder Gutscheinen (Umgang mit 

Registrierkassen),  aktiver Verkauf am 

Gast (Wein, Aperitif, Digestiv, etc.),  

Betreuung der Seminargruppen zu den 

Kaffeepausen inkl. dem Vorbereiten 

von Seminarräumen,  Mithilfe und 

Mitverantwortung bei der 

Durchführung und Organisation der 

Snackline in der Theaterbar,  

Unterstützung/ Mithilfe bei sämtlichen 

F & B Aktivitäten (Snack Line, 

Sektempfänge, Gala Abende, etc.),  

Mithilfe in anderen Abteilungen bei 

Bedarf. Wir erwarten uns:  

abgeschlossene Ausbildung in der 

Hotellerie oder Gastronomie,  

Flexibilität, Loyalität, Belastbarkeit, 

hohes Qualitätsbewusstsein und 

exaktes Arbeiten, eine offene, positive 

Ausstrahlung sowie Selbstständigkeit 

und Kreativität. Wir wünschen uns:  

Erfahrung in der Clubhotellerie,  

Fortbildungen im Bereich 

Getränkekunde,  Kenntnisse über 

diverse Spirituosen, Weinkenntnisse 

und Cocktailkenntnisse,  Erfahrung in 

der gehobenen Hotellerie. Das bieten 

wir:  Arbeiten unter Freunden in einem 

internationalen Team,  Vergünstigte 

Urlaube in anderen Aldiana Anlagen,  

Benutzung der hoteleigenen Angebote,  

Daueranstellung in einem 

Ganzjahresbetrieb,  

Aufstiegsmöglichkeiten innerhalb der 

Aldiana GmbH,  Unterbringung in 

Einzel- oder Doppelzimmer,  5 

Wochen Urlaub,  5 Tage Woche, 40 

Stunden. Bewerbungen bitte an: 

ALDIANA SALZKAMMERGUT & 

GRIMMING-THERME, Denise 

Greimel, Personalabteilung, Neuhofen 

181-183, A-8983 Bad Mitterndorf, Tel: 

+43 3623 21000-5003 

personal@aldiana-salzkammergut.at. 

Das Mindestentgelt für die Stellen als 

Barkeeper (m./w.) beträgt 1600,00 

EUR brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9303327 

 

 1 Chef de rang (m./w.),  
Aufgaben/Anforderungen:  Sie haben 

eine abgeschlossene Ausbildung oder 

entsprechende Erfahrung im 

Restaurantservice  Sie verfügen 

idealerweise über Weinkenntnisse  Sie 

haben eine offene und positive 

Ausstrahlung sowie ein nettes Wesen  

Sie zeigen Eigeninitiative, 

Zuverlassigkeit, Flexibilitat und 

Belastbarkeit  Sie sind ein loyaler 

Teamplayer und haben Freude daran, 

Neues zu lernen  Sie bringen gute 

Deutschkenntnisse mit  sie weisen 

Fuhrungskompetenz auf Wir bieten:  

Ganzjährige Anstellung mit einer 5 

Tage Woche  Keine Teildienste  

Geregelte Arbeitszeiten  Möglichkeit 

auf Fort- und Weiterbildung  

Arbeitsbekleidung fur die Dauer des 

Dienstverhältnisses  Kostenlosen Bade-

und Saunaeintritt  Weitere 

Vergünstigungen wie z.B.: 

Fitnessnutzung  Freie Kost (Frühstück, 

Mittagessen, Abendessen)  Kostenfreie 

Logis in unserem neuen Personalhaus 

Bereitschaft zur Überbezahlung je nach 

Qualifikation. Findest du dich in dieser 

Position wieder? Dann sende uns doch 

deine vollständigen 

Bewerbungsunterlagen entweder per 

Post oder per Mail. VivamarHotel-und 

Bäderbetrieb GmbH Pötschenstraße 

172 8990 Bad Aussee E-Mail: 

karriere@vitalresort.at Tel.: 03622/55 

300-103. Das Mindestentgelt für die 

Stelle als Chef de rang (m./w.) beträgt 

1650,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9483467 

 

 1 Chef de rang (m./w.),  .. (45 Std. / 5 

Tage) Ihr Aufgabenbereich:  

Begrüßung, Platzierung und Bewirtung 



 
 

Stand: 19.09.2017  Seite 9/33 

Arbeitsmarktservice 
Steiermark 

unserer Gäste  Sicherstellung eines 

optimalen Serviceablaufes  

Eigenverantwortliches Arbeiten in 

einer Station und im Team  Gezielter 

Wein, Getranke- und Speisenverkauf  

Einhaltung der HACCP- und 

Sicherheitsvorschriften 

Anforderungsprofil:  Positiv 

abgeschlossene Lehre als 

Restaurantfachkraft oder 

Tourismusschule  Erfahrung in der 

gehobenen Gastronomie/Hotellerie von 

Vorteil  Gute Wein-, Spirituosen- und 

Getränkekenntnisse  Hohes 

Qualitätsbewusstsein  Zuverlässig und 

belastbar  Gepflegtes und 

sympathisches Auftreten  Positive und 

gewinnende Ausstrahlung  Sehr gute 

Deutsch- und gute Englischkenntnisse 

Was wir Ihnen bieten:  Sicheren 

Arbeitsplatz im Herzen von Österreich 

(Jahresstelle / 5-Tage Woche)  

Angenehmes Betriebsklima  Unterkunft 

und Verpflegung  

Mitarbeiterkonditionen bei unseren 

Partnern in der Region  

Weiterbildungsmöglichkeiten z.B. 

Wein Diplom o.a. Für diese Position 

bieten wir Ihnen ein Bruttogehalt ab ¤ 

1.800,00 pro Monat mit der 

Bereitschaft zur Überzahlung bei 

entsprechender Qualifikation. Wir 

freuen uns auf Ihre Bewerbung! SPA 

Hotel-Restaurant Erzherzog Johann 

z.H. Herr Direktor Johannes Lackner 

Kurhausplatz 62 A-8990 Bad Aussee 

Tel.: +43 (0) 3622 / 525 07 

bewerbung@erzherzogjohann.at. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als Chef 

de rang (m./w.) beträgt 1800,00 EUR 

brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9534667 

 

 1 Commis de rang (m./w.),  
Anforderungen:  Lehrabschluss und 

Praxis unbedingt erforderlich  

gepflegtes Äußeres sowie Freude im 

Umgang mit unseren Hüttengästen Wir 

bieten:  Saisonstelle, 

Vollzeitbeschäftigung,  Tagesjob: 

Öffnungszeiten der Alm 09:00 bis 

17:00 Uhr, 5 oder 6 Tagewoche 

möglich  Entlohnung ab Euro 1.350,-- 

netto, Überzahlung je nach 

Qualifikation  Quartier ist bei Bedarf 

vorhanden, und die Verpflegung ist 

kostenlos Sie sind dynamisch, 

teamfähig und motiviert um unsere 

Gäste zu begeistern, dann freuen wir 

uns auf Ihre aussagekräftigen 

Bewerbungsunterlagen! KONTAKT: 

Bewerbungen schriftlich: z. Hd. Herrn 

Richard Schönberger. Schöni- Alm, 

Zauchen 147, 8983 BAD 

MITTERNDORF, Tel.Nr: 03623/2553 

info@schoenialm.at, 

www.schoenialm.at. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Commis de rang (m./w.) beträgt 

2030,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9732342 

 

 1 Commis de rang (m./w.),  ... auf. 

Anforderungsprofil: Abgeschlossene 

Lehre, Teamfähig; Einsatzbereitschaft; 

herzliche und respektable 

Umgangsformen mit den Kollegen und 

den Gästen; Flexibilität; Freude und 

Leidenschaft bei der Arbeit sowie 

Kreativität sind bei uns gefragt. Wir 

bieten Ihnen  Leistungsgerechte 

Entlohnung, Überzahlung je nach 

Qualifikation und Praxis  Verpflegung 

frei  Quartier bei Bedarf vorhanden  

Jahresstelle Es handelt sich um eine 

Vollzeitbeschäftigung 45 Stunden pro 

Woche bei einer 5 Tagewoche, alles 

weitere besprechen wir gerne in einem 

persönlichen Gespräch mit ihnen! Wir 

freuen uns auf Ihre Bewerbung: Ines 

Gulewicz, Romantik Hotel Seevilla 

superior, Fischerndorf 60 ; 8992 

Altaussee, Tel. 03622/71302 oder per 

Mail: hotel@seevilla.at, 

www.seevilla.at. Das Mindestentgelt 

für die Stelle als Commis de rang 

(m./w.) beträgt 1750,00 EUR brutto pro 

Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9300265 

 

 1 Kellner/in,  Ihre Aufgaben:  

Bestellungen entgegennehmen  

Servieren von Getränke und Speisen  

Rechnungen erstellen Ihr 

Anforderungsprofil:  Abgeschlossene 

Ausbildung als Kellner (m/w) oder 

mehrjährige Berufserfahrung von 

Vorteil  Freundliches, kommunikatives 

und gepflegtes Auftreten 

wünschenswert  Eigenständiges 

Arbeiten wird vorausgesetzt  

Führerschein B und eigener PKW 

Unser Angebot:  6 Tage Woche, 

Wochenenddienst  Ganzjahresstelle  

Attraktive Entlohnung Wir bieten einen 

Monatsbruttolohn ab ¤ 1.900 (173 Std.) 

sowie die Bereitschaft zur 

Überzahlung, abhängig von 

Qualifikation und Berufserfahrung. - 

Kontakttext: Trenkwalder 

Personaldienste GmbH Marlene 

Withalm 8940 Liezen, Gesäusestraße 

21,23 Tel. 05-07 07-27 65 Mobil: 

0664-610 8974 

AtJobLiezen65@trenkwalder.com . 

Das Mindestentgelt für die Stelle als 

Kellner/in beträgt 1900,00 EUR brutto 

pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9671321 

 

 1 Kellner/in oder 

Restaurantfachmann/-frau,  ab sofort 

in Voll- oder Teilzeit auf. 

Anforderungen: - Lehrabschluss oder 

Praxis im Service erforderlich. Wir 

bieten Ihnen: - Teilzeitbeschäftigung, 

Saison- oder Dauerstelle möglich, - 

kostenlose Verpflegung, - Fünf-Tage-

Woche (sonntags immer frei!) - 

Entlohnung über dem Kollektivvertrag: 

ab 1750 Euro brutto. Gastgeber Alfred 

Schwaiger freut sich auf Ihre 

telefonische Terminvereinbarung unter 

+43 3688 2236. Hotel-Restaurant 

Schwaiger, 8982 Tauplitz 89, 

info@hotel-schwaiger.at. www.hotel-

schwaiger.at.. Das Mindestentgelt für 

die Stelle als Kellner/in beträgt 1750,00 

EUR brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9516896 

 

 1 Kellner/in,  Anforderungen:  

Lehrabschluss und Praxis erforderlich. 

Wir bieten:  Vollzeitbeschäftigung im 

Ausmaß von 40 Wochenstunden,  

Arbeitszeit nach Vereinbarung,  

Zimmer mit Dusche und WC gratis im 

Haus,  Verpflegung frei,  Entlohnung 

ab 1.350,-- Euro netto. Interessiert? Im 

Auftrag des Unternehmens führt das 

Arbeitsmarktservice Bad Aussee eine 

Vorauswahl durch. Wir freuen wir uns 

auf Ihre Bewerbung: Gerald Marl 

Arbeitsmarktservice Bad Aussee 

Sießreithstraße 162 8990 Bad Aussee 

sfu.badaussee@ams.at Tel: 03622 

52315 405. Das Mindestentgelt für die 

Stelle als Kellner/in beträgt 1770,00 

EUR brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9772993 
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 1 Kellner/in,  Wir bieten: - 

Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 

25 Wochenstunden - angenehmes 

Betriebsklima, - Bereitschaft zur 

Überbezahlung je nach 

Berufserfahrung, - Verpflegung. 

Gastgeberin Doris Musill freut sich auf 

Ihre schriftliche Bewerbung an 

office@hotel-lebensfreude.at oder auf 

eine telefonische Kontaktaufnahme 

unter +43 3623 21101 bzw. +43 650 

2805298. Doris Musill's Lebensfreude 

Hotel, 8983 Bad Mitterndorf 283, Tel. 

+43 3623 21101 oder 0650/280 52 98, 

office@hotel-lebensfreude.at, 

www.hotel-lebensfreude.at. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Kellner/in beträgt 1460,00 EUR brutto 

pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9499455 

 

 1 Kellner/in oder Servierer/in,  für 

30 Stunden im Restaurant-

Abendbetrieb (ca. 18 - 22 Uhr). 

Anforderungen:  Lehre oder Praxis als 

Kellner/in oder Servierer/in  gute 

Deutschkenntnisse  selbständige 

Arbeitsweise  Freude im Umgang mit 

unseren Gästen Wir bieten Ihnen eine 

Jahresstelle in Teilzeitbeschäftigung, 

fixe Dienstzeiten und eine sehr gute 

Entlohnung sowie ein optimales 

Arbeitsklima, die 

Anwesenheitsverpflegung ist 

selbstverständlich frei. Martina Kanzler 

freut sich auf Ihre telefonische 

Bewerbung! Landhotel Kanzler, 

Krungl 2, 8983 Bad Mitterndorf, Tel: 

+43 3623 2260 oder +43 3623 3415.. 

Das Mindestentgelt für die Stelle als 

Kellner/in beträgt 1460,00 EUR brutto 

pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9592502 

 

 1 Kellner/in,  Wir wünschen uns von 

Ihnen: - Abgeschlossene 

Berufsausbildung und/oder 

Berufserfahrung, - Liebe zum Beruf 

und entsprechendes Engagement, - 

Pünktlichkeit, Flexibilität und 

Teamfähigkeit, - eine gesunde 

Auffassungsgabe und 

Eigenverantwortung sowie 

Selbstständigkeit und Ehrlichkeit. Wir 

bieten: - eine abwechslungsreiche und 

herausfordernde Ganzjahresstelle in 

einem regionalen und familiären 

Betrieb, - Entlohnung ab Euro 1.500,-- 

netto + Trinkgeld. - 5 Tagewoche 

(Dienstag Ruhetag) - Quartier bei 

Bedarf vorhanden, Verpflegung 

kostenlos. Gerne besprechen wir alle 

Details bei einem persönlichen Termin. 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige 

Bewerbung an: Frau Julia Winter unter 

0676/5507742 Gasthaus zur Einkehr, 

Rödschitz 80, 8983 Bad Mitterndorf, 

office@gasthaus-einkehr.at.. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Kellner/in beträgt 2030,00 EUR brutto 

pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9643251 

 

 1 Kellner/in,  Wir bieten: - Teilzeit- 

oder Vollzeitbeschäftigung möglich je 

nach Vereinbarung - Verpflegung 

kostenlos - Quartier bei Bedarf 

vorhanden - Entlohnung: Überzahlung 

je nach Qualifikation und Praxis 

Bewerbung: nach telefonischer 

Terminvereinbarung mit Herrn 

Lababidi. Pizzeria Casa - Romana, Nr. 

30, 8983 Bad Mitterndorf, Tel: +43 664 

5343077. Das Mindestentgelt für die 

Stelle als Kellner/in beträgt 1500,00 

EUR brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9701197 

 

 1 Kellner/in mit Inkasso,  Wir bieten:  

5-Tage-Woche,  Gute 

Verdienstmöglichkeiten: 1.911 Euro 

brutto,  kostenlose Verpflegung. 

Arbeitszeiten jeweils von 17 bis 1 Uhr. 

Bewerbungen bitte ab 15 Uhr 

telefonisch an Roland Kasperer unter 

der Telefonnummer +43 664 2221054. 

Das Take Five-Team freut sich auf 

dich! Kasperer Ges.m.b.H., Diskothek 

Take Five, 8983 Bad Mitterndorf 60, 

Tel: +43 3623 2315, www.take-five.at.. 

Das Mindestentgelt für die Stelle als 

Kellner/in mit Inkasso beträgt 1911,00 

EUR brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 

9732018 

 

 1 Kellner/in,  Arbeitsbeginn ab sofort 

möglich oder nach Vereinbarung. 

Anforderungen:  Lehre oder Praxis im 

Service von Vorteil, wir lernen sie aber 

auch gerne an,  gepflegtes Auftreten 

und Freude am Kundenkontakt,  

ambitionierte Arbeitsweise. Wir bieten:  

Ganzjahresstelle auf Basis Vollzeit,  5 

Tagewoche (Dienstag und Mittwoch 

Ruhetag),  Verpflegung kostenlos  

Quartier bei Bedarf vorhanden  sehr 

gutes und familiäres Betriebsklima,  

Entlohnung ab 1.500,- Euro netto. 

Überzahlung je nach Qualifikation und 

Praxis. Restaurant Grimmingwurz'n, 

Familie Christine und Rainer Vergud, 

Nr. 354, 8983 Bad Mitterndorf, Tel: 

03623 3132 oder 0676 4244108, 

grimmingwurzn@aon.at, 

www.grimmingwurzn.com . Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Kellner/in beträgt 2030,00 EUR brutto 

pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9824340 

 

 1 Kellner/in,  mit Inkasso ab sofort, 

Dauerstelle. Wir bieten: - Arbeit in 

einem der beliebtesten Kaffeehäuser 

des Salzkammerguts, - sehr gute 

Trinkgeldmöglichkeiten, - Entlohnung 

nach Absprache, mind. 1.400 Euro 

netto pro Monat, - 

Vollzeitbeschäftigung, - Arbeitszeit 

nach Einteilung. Kurcafé - Konditorei 

Lewandofsky-Temmel, Kurhausplatz 

144, 8990 Bad Aussee. Geschäftsführer 

Willi Temmel freut sich auf 

telefonische Bewerbungen unter +43 

664 521 0077.. Das Mindestentgelt für 

die Stelle als Kellner/in beträgt 1845,00 

EUR brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9670172 

 

 1 Kellner/in,  in Teilzeit- oder 

Vollzeitbeschäftigung wird ab sofort 

aufgenommen. Entlohnung und 

Arbeitszeit nach Vereinbarung. 

Anforderung: Deutschkenntnisse, 

Flexibilität, Teamfähigkeit, offene und 

positive Ausstrahlung. KONTAKT: 

Bitte bewerben Sie sich nach 

telefonischer Terminvereinbarung bei 

Herrn Kreidl Jochen. Stadionstüberl 

Bad Aussee Bahnhofstrasse 168 8990 

UNTERKAINISCH Tel.Nr: 

0660/2083830. Das Mindestentgelt für 

die Stelle als Kellner/in beträgt 1500,00 

EUR brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9685461 

 

 1 Kellner/in,  in Vollzeit. Wir bieten 

Ihnen:  Jahresstelle (saisonunabhänig),  

5-Tage-Woche,  Verpflegung  
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familiäres Arbeitsklima mitten im 

Zentrum von Bad Aussee,  

Überzahlung nach nach Qualifikation 

und Praxis. Gastgeberin Marija Topic-

Jovic freut sich auf Ihre telefonische 

Bewerbung unter +43 664 5341327. 

Restaurant Kirchenwirt Bad Aussee, 

Kirchengasse 162, 8990 Bad Aussee, 

Tel.: +43 664 5341327.. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Kellner/in beträgt 1600,00 EUR brutto 

pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9773087 

 

 1 Kellner/in,  Vollzeibeschäftigung (5 

Tage/Woche zu 40 Std - Dienstag und 

Mittwoch Ruhetag). Entlohnung nach 

Vereinbarung je nach Qualifikation. 

Bei Bedarf stellen wir ein Quartier zur 

Verfügung. Die 

Anwesenheitsverpflegung ist 

kostenlos! Wir freuen uns auf Deine 

Bewerbung! Alfred Köberl Tel. 

0664/1569174 Gasthaus Wies'n 

Lupitsch 101 8992 Altaussee 

03622/71690 fredaussee@hotmail.com. 

Das Mindestentgelt für die Stelle als 

Kellner/in beträgt 1500,00 EUR brutto 

pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9838824 

 

 1 Kellner/in,  Wir bieten:  

Vollzeitbeschäftigung, Jahres- oder 

Saisonstelle möglich  Arbeitszeit nach 

Vereinbarung (Öffnungszeiten täglich 

9.00-22.00 Uhr)  Verpflegung frei  

Entlohnung je nach Qualifikation und 

Praxis Gerne besprechen wir dies in 

einem persönlichen Gespräch. Bitte 

bewerben Sie sich nach telefonischer 

Terminvereinbarung bei Karl Peer. 

Alpenstubn Losermaut, Lichtersberg 

94, 8992 ALTAUSSEE, Tel.Nr: 0664 

3952571 www.alpenstubn.at. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Kellner/in beträgt 2050,00 EUR brutto 

pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9886621 

 

 1 Servierer/in,  mit Inkasso auf. 

Anforderungen:  Erfahrung in der 

Gastronomie  kundenorientiertes, 

freundliches Auftreten  Einsatzfreude 

und Motivation Wir bieten:  

Saisonstelle, Vollzeitbeschäftigung, 

vorwiegend im Tagesbetrieb,  

leistungsgerechte Entlohnung, 

Überzahlung je nach Qualifikation und 

Praxis,  angenehmes Betriebsklima,  

bei Bedarf wird eine Unterkunft zur 

Verfügung gestellt,  Verpflegung frei. 

Öffnungszeiten: 9-18 Uhr Bewerbung 

nach telefonischer Terminvereinbarung 

mit Herrn Sölkner. Dienstgeber: 

Skihütte Grafenwiese , Sölkner KG, 

8982 Tauplitz 47, Tel. 0664/4887711, 

office@grafenwiese.at, 

www.grafenwiese.at. . Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Servierer/in beträgt 1750,00 EUR 

brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9756705 

 

 1 Servicekraft (m/w),  mit Inkasso. 

Teilzeit- oder Vollzeitbeschäftigung 

möglich. Geregelte Arbeitszeiten und 

sehr gute Verdienstmöglichkeiten. 

Entlohnung ab Euro 1.400,-- netto (+ 

Trinkgeld) bei einer 

Vollzeitbeschäftigung Wir bieten:  

einen abwechslungsreichen und 

interessanten Aufgabenbereich  

Öffnungszeiten: 06:30 bis 19:30 Uhr  

Arbeitszeit nach Dienstplan innerhalb 

der Öffnungszeiten  5 Tagewoche  1-2 

Wochenenden pro Monat frei 

Bewerbung nach telefonischer 

Terminvereinbarung mit Frau Heiss 

Alexandra. Dienstgeber: Café 

Stefflbäck, Hauptstraße 14, 8983 Bad 

Mitterndorf, Tel. 03623/29660. Nähere 

Informationen zu unserem Betrieb 

finden Sie auch im Internet: 

www.stefflbaeck.at. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Servicekraft (m/w) beträgt 1850,00 

EUR brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9823930 

 

 1 Servicekraft Teilzeit (m/w),  ... In 

dieser Position sind Sie für die 

Betreuung unserer Gäste und Mise en 

place-Arbeiten zuständig. Servieren 

und Abräumen der Speisen, sowie die 

Unterstützung der Restaurantfachkräfte 

zählen zu den Hauptaufgaben. Wir 

verwöhnen unsere Gäste mit 

zuvorkommendem aber 

unaufdringlichem Service. Ihre 

Persönlichkeit überzeugt durch 

freundliches, natürliches Auftreten, 

Umsichtigkeit und Kontaktfreude. 

Ihnen ist ein gepflegtes Äußeres 

wichtig. Teilzeitbeschäftigung fürs 

Wochenende: ca 20 Stunden , 

Arbeitszeit je nach Vereinbarung in der 

Zeit von 10:00 bis 19:00 Uhr Genuss 

am See GmbH Ödenseestraße 1 8990 

Bad Aussee zH Christina und Manfred 

Mayer oder per Mail an 

kraftplatz@genussamsee.com 

Persönliche Bewerbung nur nach 

telefonischer Terminvereinbarung mit 

Herrn oder Frau Mayer (Tel: 03624/ 

213) möglich. . Das Mindestentgelt für 

die Stelle als Servicekraft Teilzeit 

(m/w) beträgt 1500,00 EUR brutto pro 

Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9634806 

 

 1 Servierer/in,  ... Wir bieten Ihnen:  

Vollzeitbeschäftigung, Saison oder 

Dauerstelle möglich  Wohnung wird 

zur Verfügung gestellt, Verpflegung 

frei  Arbeiten in einem kleinen 

familiären Team Anforderung:  Praxis  

gute Deutschkenntnisse zur 

Kommunikation mit den Gästen 

Entlohnung: ab 1.300,-- netto, 

Überzahlung je nach Qualifikation und 

Praxis Interessiert? Im Auftrag des 

Unternehmens führt das 

Arbeitsmarktservice Bad Aussee eine 

Vorauswahl durch. Wir freuen uns auf 

Ihre Bewerbung: Barbara Gruber 

Arbeitsmarktservice Bad Aussee 

Sießreithstraße 162 8990 Bad Aussee 

Email: sfu.badaussee@ams.at Tel: 

03622 52315 403 . Das Mindestentgelt 

für die Stelle als Servierer/in beträgt 

1700,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9353339 

 

 1 Servicemitarbeiter/in,  in Vollzeit. 

Deine Aufgaben:  Du betreust und 

beratest unsere internationalen Gäste in 

perfekter deutscher und guter 

englischer Sprache  Du arbeitest 

selbstständig und bist verantwortlich 

für den reibungslosen Ablauf im 

Servicebereich  Du arbeitest aktiv im 

laufenden Servicebetrieb mit  Du setzt 

unsere Servicestandards um Deine 

Vorteile:  Du wirst Teil eines jungen 

Teams an einem modernen Arbeitsplatz  

Du arbeitest in einem innovativen und 

internationalen Arbeitsumfeld  Du 

arbeitest in einem expandierenden 

Ganzjahresbetrieb mit angenehmen 
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Arbeitszeiten  Du hast Urlaub über 

Weihnachten und Silvester  Du erhältst 

exzellente Verpflegung  Du erhältst ein 

Mindestentgelt von ¤ 1.700,00 

Brutto/Monat (40h) mit Bereitschaft 

zur Überzahlung Haben wir dein 

Interesse geweckt? Dann sende uns 

deine schriftliche Bewerbung an 

personal@vivamayr.com VIVAMAYR 

Altaussee Fischerndorf 222 8992 

Altaussee www.vivamayr.com. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Servicemitarbeiter/in beträgt 1700,00 

EUR brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9483137 

 

 1 Servierer/in,  ... auf. Anforderung:  

Praxis  gute Deutschkenntnisse zur 

Kommunikation mit den Gästen Wir 

bieten Ihnen:  Vollzeit- oder 

Teilzeitbeschäftigung, Saison- oder 

aber auch Dauerstelle möglich  

Arbeiten in einem familiären Team  

Anwesenheitsverpflegung ist frei.  

Quartier bei Bedarf vorhanden 

Stundenausmaß und Arbeitszeit nach 

Absprache. Entlohnung: Überzahlung 

je nach Qualifikation Bitte bewerben 

Sie sich nach telefonischer 

Terminvereinbarung bei Frau Görtz 

unter der Telefonnummer 

0664/4441069 Dienstgeber: Villa Salis 

8992 ALTAUSSEE Nr. 21 www.villa-

salis.at . Das Mindestentgelt für die 

Stelle als Servierer/in beträgt 1700,00 

EUR brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9634861 

 

 1 Service Mitarbeiter/in,  für unser 

Team im JUFA Altaussee Ihr 

Aufgabenbereich: - Service im Café- 

und Restaurantbereich - Service und 

Betreuung von Veranstaltungen - 

Rezeptionstätigkeiten - Sicherstellung 

und Einhaltung der gesetzlichen 

Hygienevorschriften (HACCP) Ihr 

Anforderungsprofil: - Berufserfahrung 

im Service von Vorteil - ausgeprägter 

Gast- und Servicegedanke - 

Rezeptionserfahrung von Vorteil - 

selbstständige und genaue Arbeitsweise 

- hohes Qualitätsbewusstsein - Freude 

am Beruf und an der Arbeit mit 

Menschen - gepflegtes 

Erscheinungsbild - gute 

Deutschkenntnisse Wir bieten: - Voll- 

oder Teilzeitstelle mit geregelten 

Arbeitszeiten - sicheren und 

abwechslungsreichen Arbeitsplatz in 

einem wachsenden Unternehmen - 

angenehmes Arbeitsklima im Team der 

JUFA Hotels - elektronische 

Zeiterfassung - JUFA Mitarbeiter/innen 

Akademie - Urlaubsvorteile in den 

JUFA Hotels - kostenlose Verpflegung 

während der Dienstzeiten - Möglichkeit 

zur Umschulung zum/r Rezeptionist/in 

Für diese Position bieten wir ein 

Anfangsgehalt ab ¤ 1.500,- brutto/ 

Monat, auf Basis Vollzeit 40 

Wochenstunden, 14x jährlich. 

Zusätzlich bekommen Sie noch 5% bis 

20% Provision für Ihren Verkauf im 

JUFA Café. Außerdem gibt es noch die 

Möglichkeit auf Prämien für gute 

Leistungen. Wir freuen uns auf Ihre 

Bewerbung über unser Online Portal 

oder per Mail! JUFA Hotel Altaussee, 

z. Hd. Frau Pitzer, Lichtersberg 67, 

8992 Altaussee, Österreich, Tel.: +43 

(0) 664 / 80783 560, 

h.altaussee@jufa.eu. Oder bewerben 

Sie sich online über www.jufa.eu/jobs . 

Das Mindestentgelt für die Stelle als 

Service Mitarbeiter/in beträgt 1500,00 

EUR brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9818430 

 

 1 Oberkellner/stellv. 

Restaurantleiter (m/w),  
Beschreibung der Tätigkeit:  

Unterstützung und Mitarbeit in einem 

20-köpfigen Serviceteam  Vertretung 

der Restaurantleitung an Frei- bzw. 

Urlaubstagen  Tägliche Kontrolle und 

Einteilung des Services-Teams  

Unterstützung bei der 

Dienstplangestaltung, 

Tischplanerstellung, Veranstaltungs-

koordination, Mitarbeiterführung und 

Mitarbeiterschulungen  Optimale 

Barkenntnisse und Mitarbeit an der 

Hotelbar  Teilweise Führen einer 

eigenen Servicestation mit ca. 20 bis 25 

Gästen  Erstklassiges Frühstücks- und 

Abendservice (Menüs oder à la carte)  

Gute Weinkenntnisse und fachgerechte 

Beratung der Gäste  Optimale 

Gästebetreuung  Aktiver Verkauf am 

Gast  Einhaltung der vorgegebenen 

Qualitätsstandards  Teamarbeit 

innerhalb der Abteilung Service sowie 

mit der Küche  Allgemeine 

Servicearbeiten bei Bedarf  Vorleben 

und Einhaltung der 

Unternehmensphilosophie 

Anforderungsprofil:  Erfolgreich 

abgelegte Kellnerlehre oder Abschluss 

einer Hotelfachschule  Berufserfahrung 

in qualitativ hochwertigen Restaurant- 

oder Hotelbetrieben  Exzellente 

Servicefachkenntnisse  

Sprachkenntnisse: Deutsch, Englisch  

Belastbarkeit  Natürliche 

Freundlichkeit  Interesse an 

langfristiger Weiterbildungs- und 

Aufstiegsmöglichkeiten im Betrieb  

Repräsentatives Auftreten  Gäste- und 

serviceorientiertes Denken Geregelter 

Ganzjahresjob mit 5 Tage/45 Stunden 

pro Woche Der Mindestlohn für diese 

Position liegt bei ¤ 2.100,00 

brutto/Monat. Der tatsächliche Lohn 

richtet sich nach Ihrer Qualifikation 

und Erfahrung. Wir bieten Ihnen: - 

Flexible Arbeitszeitmodelle - 

Harmonisches Arbeitsumfeld mit 

persönlicher Führung - Teamwork & 

Coaching - 

Weiterbildungsmöglichkeiten - 

Motivationsmodelle - Verpflegung im 

Hotel - Dienstkleidung - 

Mitarbeiterwohnungen - Nutzung der 

hauseigenen Wellness- & 

Badelandschaft in Begleitung - 

Nutzung des modern ausgestatteten 

Fitnessstudios - Teilnahme an Yoga 

und CANTIENICA®-Kursen - 

Gemeinsame Geburtstagsfeiern, 

Grillfeste, Ski- & Wanderausflüge, eine 

stimmungsvolle Weihnachtsfeier mit 

Geschenk für jeden und einer Tombola 

- Psychologischer Beistand und 

persönliche Coaching-Einheiten - 

Jederzeit ein offenes Ohr - 

Mitarbeitervergünstigungen - 

Kooperation mit adäquaten Betrieben 

zum Urlauben - Einstieg in den 1. 

Arbeitstag als Gast - Einen zusätzlichen 

Urlaubstag zum Geburtstag - 

Zusätzliches Geschenk bei runden 

Geburtstagen, Hochzeit oder 

Nachwuchs - Zusätzliche 

Prämienzahlungen bei 

überdurchschnittlichen Leistungen 

Wussten Sie übrigens schon, dass¿ 

...wir eine Auszeichnung im Relax 

Guide SPA Award haben und mit 17 

von 20 Punkten und drei Lilien unter 

den TOP 5 Wellnesshotels in der 

Steiermark sowie unter den Besten 

Häusern Österreichs sind? ....wir 5,8 

von 6 Punkten und 99% 

Weiterempfehlungsrate auf Holiday 
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Check haben? ....wir ein 

Ausgezeichneter Lehrbetrieb im 

Tourismus sind? ....wir Hotelier des 

Jahres 2015 sind? Um weiterhin zu den 

Besten zu gehören benötigen wir: ... 

Mitarbeiter, die wir sehr schätzen 

....Mitarbeiter, die sich gegenseitig im 

Team helfen und miteinander arbeiten 

... Mitarbeiter, die eine entsprechende 

Gegenleistung von uns dafür erhalten. 

Wenn Sie Interesse an einem 

gesicherten und geregelten 

Ganzjahresjob in einem Leitbetrieb mit 

Zukunft haben, dann senden Sie uns 

bitte Ihre schriftliche Bewerbung mit 

Lebenslauf, Foto und Zeugnissen an 

nora.labes@diewasnerin.at. . Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Oberkellner/stellv. Restaurantleiter 

(m/w) beträgt 2100,00 EUR brutto pro 

Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9690399 

 

 1 Frühstücksservierer/in,  
Teilzeitbeschäftigung zu 15-20 Stunden 

pro Woche Arbeitszeit: 06:30 oder 

07:00 bis 12:00 Uhr Entlohnung: 

Überzahlung je nach Qualifikation und 

Praxis. Personen aus der näheren 

Umgebung bevorzugt, da kein Quartier 

vorhanden ist. Arbeitsort ist mit 

öffentlichen Verkehrsmitteln sehr gut 

erreichbar, da unser Haus direkt neben 

dem Bahnhof Tauplitz liegt. 

KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 

nach telefonischer Terminvereinbarung 

bei Frau Spanner, Tel. 0664/1817286 

Pension Spanner Furt 7 8982 Tauplitz 

Tel.Nr: 0664/1817286 

spanner.tauplitz@aon.at www.pension-

spanner.at. Das Mindestentgelt für die 

Stelle als Frühstücksservierer/in beträgt 

1500,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9721367 

 

 1 Frühstücksservierer/in,  
Anforderungen:  gepflegtes Äußeres 

sowie Freude im Umgang mit unseren 

Hausgästen  Bewerber/innen sollten 

aus der Umgebung sein Wir bieten:  

Dauer- oder aber auch Saisonstelle 

möglich, Teilzeitbeschäftigung- 25 

Std.Woche  Entlohnung Euro 800,-- 

netto und die Verpflegung ist kostenlos 

Dienstgeber: Hotel Vier Jahreszeitens, 

8983 Bad Mitterndorf 291, Tel.Nr: 

03623/2553. Bewerbung: nach 

telefonischer Terminvereinbarung mit 

Herrn Richard Schönberger. E-mail: 

info@hotel-4jahreszeiten.at, 

www.hotel-4jahreszeiten.at.. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Frühstücksservierer/in beträgt 1600,00 

EUR brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9732381 

 

 1 Mitarbeiter/in im Frühstücks-

Service,  Deine Aufgaben: - Du 

betreust und beratest unsere 

internationalen Gäste in perfekter 

deutscher und guter englischer Sprache 

- Du arbeitest selbstständig und bist 

verantwortlich für den reibungslosen 

Ablauf während des Frühstücks-

Service - Du arbeitest aktiv im 

laufenden Servicebetrieb mit - Du setzt 

unsere Servicestandards um Deine 

Vorteile: - Du wirst Teil eines jungen 

Teams an einem modernen Arbeitsplatz 

- Du arbeitest in einem innovativen und 

internationalen Arbeitsumfeld - Du 

arbeitest in einem expandierenden 

Ganzjahresbetrieb mit angenehmen 

Arbeitszeiten - Du hast Urlaub über 

Weihnachten und Silvester - Du 

erhältst exzellente Verpflegung - Du 

erhältst ein Mindestentgelt von ¤ 

850,00 Brutto/Monat (20h) mit 

Bereitschaft zur Überzahlung Haben 

wir dein Interesse geweckt? Dann 

sende uns deine schriftliche Bewerbung 

an personal@vivamayr.com 

VIVAMAYR Altaussee Fischerndorf 

222 8992 Altaussee 

www.vivamayr.com . Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Mitarbeiter/in im Frühstücks-Service 

beträgt 1700,00 EUR brutto pro Monat 

auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9648702 

 

 1 Restaurantfachmann/-frau,  
Hauptaufgaben/ Verantwortung: - 

professioneller Service am Gast nach 

dem Motto Urlaub unter Freunden - 

Betreuen und Vorbereiten einer 

eigenen Servicestation - 

mitverantwortlich für das Mise-en-

Place im Restaurant in 

Zusammenarbeit mit den Kollegen und 

dem Restaurantmanager - Dekoration 

des Restaurants, Gestaltung und Pflege 

der Dekomaterialien - Sorgsamer 

Umgang mit Equipment und 

Lebensmitteln - Platzieren der Gäste 

bei reservierten Tischen - 

Verantwortlich für die tägliche 

Abrechnung der getätigten Umsätze 

sowie die Weiterbearbeitung bei Guest 

Checks oder Gutscheinen (Umgang mit 

Registrierkassen) - Aktiver Verkauf am 

Gast (Wein, Aperitif, Digestiv, etc.) - 

Unterstützung/ Mithilfe bei sämtlichen 

F & B Aktivitäten (Snack Line, 

Sektempfänge, Gala Abende, etc.) - 

Mithilfe in anderen Abteilungen bei 

Bedarf - Teilnahme an Aus- und 

Weiterbildungen extern z.B.: durch 

Lieferanten, intern durch 

Restaurantmanager, usw. - Teamarbeit 

mit allen anderen Abteilungen, speziell 

Bar, Thermengastronomie und 

Küchenbereich Anforderungsprofil: - 

abgeschlossene Ausbildung in der 

Hotellerie oder Gastronomie - 

praktische Erfahrung in vergleichbarer 

Position - Deutsch in Wort und Schrift 

- Flexibilität, Loyalität, Teamfähigkeit, 

Belastbarkeit, eine offene, positive 

Ausstrahlung sowie Selbständigkeit 

und Kreativität - Erfahrung in der 

Clubhotellerie und/oder Fortbildungen 

im Bereich Getränkeservice von 

Vorteil - Kenntnisse der 

österreichischen Küche und 

Weinkenntnisse wünschenswert Wir 

bieten: - Abwechslungsreiche und 

verantwortungsvolle Aufgaben in 

einem professionelles Arbeitsumfeld - 

Eine den Anforderungen und dem 

Ausbildungsstand entsprechende 

Entlohnung inkl. Sozialleistungen - bei 

Bedarf freie Unterkunft und die 

Verpflegung ist kostenlos - 

Karrierechance innerhalb unseres 

Unternehmens - 5 Tage-Woche / 40 

Std. - Daueranstellung in einem 

Ganzjahresbetrieb - Kollegiales 

Arbeiten in einem kreativen Team 

Dienstgeber: ALDIANA 

SALZKAMMERGUT & GRIMMING-

THERME Neuhofen 181-183 A-8983 

Bad Mitterndorf Telefon: +43 3623 

21000 5003 Fax: +43 3623 21000 5002 

Mail: personal@aldiana-

salzkammergut.at Bewerbungen an 

obige Adresse z. Hd. Fr. Denise 

Greimel.. Das Mindestentgelt für die 

Stelle als Restaurantfachmann/-frau 

beträgt 1460,00 EUR brutto pro Monat 

auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
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Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9722521 

 

 1 Restaurantfachmann/-frau,  
Anforderungen:  Lehrabschluss und 

Praxis unbedingt erforderlich  

gepflegtes Äußeres sowie Freude im 

Umgang mit unseren Hüttengästen Wir 

bieten:  Saisonstelle, 

Vollzeitbeschäftigung,  Tagesjob: 

Öffnungszeiten der Alm 09:00 bis 

17:00 Uhr, 5 oder 6 Tagewoche 

möglich  Entlohnung ab Euro 1.500,-- 

netto, Überzahlung je nach 

Qualifikation  Quartier ist bei Bedarf 

vorhanden, und die Verpflegung ist 

kostenlos Sie sind dynamisch, 

teamfähig und motiviert um unsere 

Gäste zu begeistern, dann freuen wir 

uns auf Ihre aussagekräftigen 

Bewerbungsunterlagen! KONTAKT: 

Bewerbungen schriftlich: z. Hd. Herrn 

Richard Schönberger. Schöni- Alm, 

Zauchen 147, 8983 BAD 

MITTERNDORF, Tel.Nr: 03623/2553 

info@schoenialm.at, 

www.schoenialm.at. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Restaurantfachmann/-frau beträgt 

2030,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 

9732333 

 

 1 Servicefachkraft (m/w),  ... auf. 

Anforderungsprofil: Abgeschlossene 

Lehre, Teamfähig; Einsatzbereitschaft; 

herzliche und respektable 

Umgangsformen mit den Kollegen und 

den Gästen; Flexibilität; Freude und 

Leidenschaft bei der Arbeit sowie 

Kreativität sind bei uns gefragt. Wir 

bieten Ihnen  Leistungsgerechte 

Entlohnung, Überzahlung je nach 

Qualifikation und Praxis  Verpflegung 

frei  Jahresstelle Es handelt sich um 

eine Vollzeitbeschäftigung 45 Stunden 

pro Woche bei einer 5 Tagewoche, 

alles weitere besprechen wir gerne in 

einem persönlichen Gespräch mit 

ihnen! Wir freuen uns auf Ihre 

Bewerbung: Ines Gulewicz, Romantik 

Hotel Seevilla superior, Fischerndorf 

60 ; 8992 Altaussee, Tel. 03622/71302 

oder per Mail: hotel@seevilla.at, 

www.seevilla.at. Das Mindestentgelt 

für die Stelle als Servicefachkraft 

(m/w) beträgt 1735,00 EUR brutto pro 

Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9300296 

 

 1 Reinigungskraft Etage,  für unser 

Team im JUFA Hotel BAD AUSSEE. 

Ihr Aufgabenbereich: - Reinigung der 

Hotelzimmer (mit Sanitäranlagen, 

Bettwäschewechsel und Mülltrennung) 

- Reinigung des Café- und 

Lobbybereichs, sowie Stiegenhäuser 

und Speisesäle - Wäsche der 

Handtücher - Falls nötig: 

Schadensmeldung an die Hotelleitung 

Ihr Anforderungsprofil: - 

Arbeitserfahrung im Reinigungsbereich 

von Vorteil - Saubere und genaue 

Arbeitsweise - Zeitliche Flexibilität - 

Spaß am Arbeiten im Team - 

Entsprechende ausreichende 

Deutschkenntnisse Wir bieten: - Voll- 

oder Teilzeitstelle mit geregelten 

Arbeitszeiten - Sicheren und 

abwechslungsreichen Arbeitsplatz in 

einem wachsenden Unternehmen - 

Angenehmes Arbeitsklima im Team 

der JUFA Hotels - Elektronische 

Zeiterfassung - JUFA Mitarbeiter/innen 

Akademie - Urlaubsvorteile in den 

JUFA Hotels - kostenlose Verpflegung 

während der Dienstzeiten Für diese 

Position bieten wir ein Gehalt ab ¤ 

1.500,- brutto/ Monat, auf Basis 

Vollzeit 40 Wochenstunden, 14x 

jährlich. Außerdem gibt es noch die 

Möglichkeit auf Prämien für gute 

Leistungen. Bei uns verdienen Sie 

heuer schon den Lohn vom nächsten 

Jahr - die JUFA Hotels zahlen über 

Kollektiv! Wir freuen uns auf Ihre 

Bewerbung über unser Online Portal 

oder per Mail! JUFA Hotel Bad Aussee 

z. Hd. Frau Hammer 

Jugendherbergstraße 148 8990 Bad 

Aussee Österreich Tel.: +43 (0) 664 / 

80783-520 h.badaussee@jufa.eu . Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Reinigungskraft Etage beträgt 1500,00 

EUR brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9840993 

 

 1 Reinigungskraft Etage (m/w),  für 

unser Team im JUFA Hotel 

GRUNDLSEE. Ihr Aufgabenbereich: - 

Reinigung der Hotelzimmer (mit 

Sanitäranlagen, Bettwäschewechsel 

und Mülltrennung) - Reinigung des 

Café- und Lobbybereichs, sowie 

Stiegenhäuser und Speisesäle - Wäsche 

der Handtücher - Falls nötig: 

Schadensmeldung an die Hotelleitung 

Ihr Anforderungsprofil: - 

Arbeitserfahrung im Reinigungsbereich 

von Vorteil - Saubere und genaue 

Arbeitsweise - Zeitliche Flexibilität - 

Spaß am Arbeiten im Team - 

Entsprechende ausreichende 

Deutschkenntnisse - Führerschein und 

PKW Wir bieten: - Vollzeitstelle, 5 

Tage Woche, geregelte Arbeitszeiten - 

Sicheren und abwechslungsreichen 

Arbeitsplatz in einem wachsenden 

Unternehmen - Angenehmes 

Arbeitsklima im Team der JUFA 

Hotels - Elektronische Zeiterfassung - 

JUFA Mitarbeiter/innen Akademie - 

Urlaubsvorteile in den JUFA Hotels - 

kostenlose Verpflegung während der 

Dienstzeiten - Unterkunftsmöglichkeit 

vorhanden Für diese Position bieten wir 

ein Gehalt ab ¤ 1.500,- brutto/ Monat, 

auf Basis Vollzeit 40 Wochenstunden, 

14x jährlich. Außerdem gibt es noch 

die Möglichkeit auf Prämien für gute 

Leistungen. Bei uns verdienen Sie 

heuer schon den Lohn vom nächsten 

Jahr - die JUFA Hotels zahlen über 

Kollektiv! Wir freuen uns auf Ihre 

Bewerbung über unser Online Portal 

oder per Mail! JUFA Hotel Grundlsee 

z. Hd. Frau Lins Gössl 149 8993 

Grundlsee Österreich Tel.: +43 (0) 664/ 

80783- 530 h.grundlsee@jufa.eu . Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Reinigungskraft Etage (m/w) beträgt 

1500,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9841006 

 

 1 Stubenmädchen/-bursch,  Vollzeit- 

oder Teilzeitbeschäftigung möglich. 

Flexible Arbeitszeiten. Arbeitszeit: ca 

08:00-12:00/13:00 Uhr oder nach 

Vereinbarung Entlohnung: 

Überzahlung je nach Qualifikation und 

Praxis. Personen aus der näheren 

Umgebung bevorzugt, da kein Quartier 

vorhanden ist. Arbeitsort ist mit 

öffentlichen Verkehrsmitteln sehr gut 

erreichbar, da unsere Haus direkt neben 

dem Bahnhof Tauplitz liegt. 

KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich 

nach telefonischer Terminvereinbarung 

bei Frau Spanner, Tel. 0664/1817286 

Pension Spanner Furt 7 8982 Tauplitz 

Tel.Nr: 0664/1817286 

spanner.tauplitz@aon.at www.pension-
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spanner.at. Das Mindestentgelt für die 

Stelle als Stubenmädchen/-bursch 

beträgt 1500,00 EUR brutto pro Monat 

auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9721179 

 

 1 Stubenmädchen/-bursch,  in 

Teizeitbeschäftigung für die 

Sommersaison. Überzahlung je nach 

Qualifikation und Praxis, die 

Verpflegung ist kostenlos. 

Anforderungen:  Verlässlichkeit und 

sauberes Arbeiten  Arbeitzeiten 

variabel, zumeist zwischen 9 und 12 

Uhr Wir bieten:  Teilzeitbeschäftigung 

zu 15 Wochenstunden bis Oktober  

sehr freundliches, kollegiales 

Arbeitsklima  

Anwesenheitsverpflegung kostenlos 

Gerne besprechen wir Einzelheiten in 

einem persönlichen Gespräch. Wir 

freuen uns auf Ihre schriftliche oder 

telefonische Bewerbung! Apparthotel 

Montana, Thörl 53, 8983 Bad 

Mitterndorf, Tel. 03623/2453 oder 

0660/2453111 info@apparthotel-

montana.com. Das Mindestentgelt für 

die Stelle als Stubenmädchen/-bursch 

beträgt 1500,00 EUR brutto pro Monat 

auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9435192 

 

 1 Stubenmädchen/-bursch,  ... Voll- 

oder Teiltzeitbeschäftigung Aufgaben: 

- Reinigung der Zimmer - 

Fensterputzen - Sauberhalten der 

öffentlichen Räume wie Restaurant, 

Terrasse und Wellnessbereich - Bügeln 

der Hotel- und Gästewäsche Wir 

bieten: - angenehmes Betriebsklima, - 

Bereitschaft zur Überbezahlung je nach 

Berufserfahrung, - Verpflegung 

Gastgeberin Doris Musill freut sich auf 

Ihre schriftliche Bewerbung an 

office@hotel-lebensfreude.at oder auf 

eine telefonische Kontaktaufnahme 

unter +43 3623 21101 bzw. +43 650 

2805298. Doris Musill's Lebensfreude 

Hotel, 8983 Bad Mitterndorf 283, Tel. 

+43 3623 21101 oder 0650/280 52 98, 

office@hotel-lebensfreude.at, 

www.hotel-lebensfreude.at. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Stubenmädchen/-bursch beträgt 

1460,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9499399 

 

 1 Zimmermädchen/-bursch,  Ihre 

Aufgaben/Anforderungen: - Erfahrung 

im Bereich Housekeeping / Reinigung 

Bad und Hotel - Gewährleistung der 

Sauberkeitsstandards - Umsichtige und 

selbständige Arbeitsweise - 

Freundlicher Umgang mit Gästen und 

Mitarbeitern - Zuverlässigkeitund 

Belastbarkeit Wir bieten:  Ganzjährige 

Anstellung mit einer 5 Tage Woche  

Keine Teildienste  Geregelte 

Arbeitszeiten  Möglichkeit auf Fort- 

und Weiterbildung  Arbeitsbekleidung 

fur die Dauer des Dienstverhältnisses  

Kostenlosen Bade-und Saunaeintritt  

Weitere Vergünstigungen wie z.B.: 

Fitnessnutzung  Freie Kost (Frühstück, 

Mittagessen, Abendessen)  Kostenfreie 

Logis in unserem neuen Personalhaus 

Bereitschaft zur Überbezahlung je nach 

Qualifikation. Findest du dich in dieser 

Position wieder? Dann sende uns doch 

deine vollständigen 

Bewerbungsunterlagen entweder per 

Post oder per Mail. VivamarHotel-und 

Bäderbetrieb GmbH Pötschenstraße 

172 8990 Bad Aussee E-Mail: 

karriere@vitalresort.at Tel.: 03622/55 

300-103. Das Mindestentgelt für die 

Stelle als Zimmermädchen/-bursch 

beträgt 1550,00 EUR brutto pro Monat 

auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9639137 

 

 1 Alleinkoch/-köchin,  
Anforderungen:  Lehrabschluss und 

Praxis unbedingt erforderlich  

gepflegtes Äußeres sowie Freude im 

Umgang mit unseren Gästen Wir 

bieten:  Dauer- oder aber auch 

Saisonstelle möglich, 

Vollzeitbeschäftigung  Entlohnung je 

nach Qualifikation und Erfahrung ab 

1.400,-- netto, Verpflegung ist 

kostenlos  Quartier ist bei Bedarf 

vorhanden Sie sind teamfähig und 

motiviert um unsere Gäste zu 

begeistern, dann freuen wir uns auf Ihre 

aussagekräftigen 

Bewerbungsunterlagen! Gerne 

besprechen wir Einzelheiten mit ihnen 

in einem persönlichen Gespräch. 

Dienstgeber: Hotel Vier Jahreszeitens, 

8983 Bad Mitterndorf 291, Tel. 

03623/2553. Bewerbung: nach 

telefonischer Terminvereinbarung mit 

Herrn oder Frau Schönberger, E-mail: 

info@hotel-4jahreszeiten.at, 

www.hotel-4jahreszeiten.at. . Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Alleinkoch/-köchin beträgt 1850,00 

EUR brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9732399 

 

 1 Anlernkraft Küche (m/w),  wird ab 

sofort aufgenommen. Anforderungen:  

gepflegtes Auftreten  ambitionierte 

Arbeitsweise. Wir bieten:  

Ganzjahresstelle auf Basis Vollzeit,  5 

Tagewoche (Dienstag und Mittwoch 

Ruhetag),  Verpflegung kostenlos,  sehr 

gutes und familiäres Betriebsklima,  

Überzahlung je nach Qualifikation und 

Praxis. Restaurant Grimmingwurz'n, 

Familie Christine und Rainer Vergud, 

Nr. 354, 8983 Bad Mitterndorf, Tel: 

+43 3623 3132 oder +43 676 4244108, 

grimmingwurzn@aon.at, 

www.grimmingwurzn.com Bewerbung 

bitte nach telefonischer 

Terminvereinbarung mit Rainer 

Vergud.. Das Mindestentgelt für die 

Stelle als Anlernkraft Küche (m/w) 

beträgt 1500,00 EUR brutto pro Monat 

auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9862343 

 

 1 Jungkoch/-köchin,  Wir freuen uns 

auf BewerberInnen mit 

abgeschlossener Berufsausbildung und 

guten Deutschkenntnissen. Arbeitszeit: 

ab 11.00 Uhr, Arbeitsende je nach 

Vereinbarung und Stundenausmaß. 

Verpflegung kostenlos Entlohnung: 

Überzahlung je nach Qualifikation 

Franz Schrottshammer freut sich auf 

Ihre telefonische Terminvereinbarung 

unter +43 3623 2911. Dienstgeber: 

Zauchenwirt Bad Mitterndorf Familie 

Schrottshammer Zauchen 1 8983 Bad 

Mitterndorf info@zauchenwirt.at 

www.zauchenwirt.at . Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Jungkoch/-köchin beträgt 1600,00 EUR 

brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9437065 

 

 1 Jungkoch/-köchin,  Anforderungen:  

Lehrabschluss  gepflegtes Äußeres 

sowie Freude im Umgang mit unseren 

Gästen Wir bieten:  Saisonstelle, 
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Vollzeitbeschäftigung  Tagesjob: 

Öffnungszeiten der Alm 09:00 bis 

17:00 Uhr  Entlohnung: 1.400,-- Euro 

netto, Überzahlung je nach 

Qualifikation und Erfahrung  

Verpflegung ist kostenlos  Quartier ist 

bei Bedarf vorhanden Sie sind 

teamfähig und motiviert um unsere 

Gäste zu begeistern, dann freuen wir 

uns auf Ihre aussagekräftigen 

Bewerbungsunterlagen! KONTAKT: 

Bitte bewerben Sie sich nach 

telefonischer Terminvereinbarung bei: 

Fam. Schönberger. Schöni- Alm, 

Zauchen 147, 8983 BAD 

MITTERNDORF, Tel.Nr: 03623/2553 

info@schoenialm.at, 

www.schoenialm.at. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Jungkoch/-köchin beträgt 1850,00 EUR 

brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9732315 

 

 1 Jungkoch/-köchin,  wird ab sofort 

aufgenommen. Anforderungen:  

abgeschlossene Lehre,  gepflegtes 

Auftreten und Freude am Kochen,  

ambitionierte Arbeitsweise. Wir bieten:  

Ganzjahresstelle auf Basis Vollzeit,  5 

Tagewoche (Dienstag und Mittwoch 

Ruhetag),  Verpflegung kostenlos, 

Quartier bei Bedarf vorhanden  sehr 

gutes und familiäres Betriebsklima,  

Überzahlung je nach Qualifikation und 

Praxis. Restaurant Grimmingwurz'n, 

Familie Christine und Rainer Vergud, 

Nr. 354, 8983 Bad Mitterndorf, Tel: 

+43 3623 3132 oder +43 676 4244108, 

grimmingwurzn@aon.at, 

www.grimmingwurzn.com Bewerbung 

bitte nach telefonischer 

Terminvereinbarung mit Rainer 

Vergud.. Das Mindestentgelt für die 

Stelle als Jungkoch/-köchin beträgt 

1700,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9862316 

 

 1 Jungkoch/-köchin,  ... (mit 

Dienstbeginn nach Vereinbarung) Ihr 

Aufgabenbereich:  Vor- und 

Zubereitung von Speisen in der kalten 

und warmen Küche  Mithilfe in allen 

Küchenbereichen  Qualitätssicherung 

und Kontrolle  Einhaltung der HACCP 

Standards und Sicherheitsvorschriften 

Anforderungsprofil:  Idealerweise erste 

Erfahrungen in der gehobenen 

Gastronomie  Teamplayer  

Zuverlässigkeit und Flexibilität  

Gastorientiertes Arbeiten, Ehrlichkeit 

und Loyalität  Gepflegtes Auftreten  

Gute Deutschkenntnisse Was wir Ihnen 

bieten:  Sicheren Arbeitsplatz im 

Herzen von Österreich  Angenehmes 

Betriebsklima  Freie Unterkunft und 

Verpflegung  Mitarbeiterkonditionen 

für unseren Beautybereich  Interessante 

Weiterbildungsmöglichkeiten Wenn 

Sie engagiert, motiviert und ein 

Teamplayer für den gemeinsamen 

Erfolg sind, dann freuen wir uns auf 

Ihre aussagekräftige Bewerbung. SPA 

Hotel-Restaurant Erzherzog Johann 

z.H. Herr Direktor Johannes Lackner 

Kurhausplatz 62 A-8990 Bad Aussee 

Tel.: +43 (0) 3622 / 525 07 

bewerbung@erzherzogjohann.at 

www.erzherzogjohann.at . Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Jungkoch/-köchin beträgt 1500,00 EUR 

brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9523431 

 

 1 Koch/Köchin im Carebereich,  
IHR EINSATZORT Für unsere Küche 

im Moor- und Thermalbad Heilbrunn 

in 8983 Bad Mitterndorf suchen wir zur 

Unterstützung des bestehenden Teams 

einen Koch (m/w), idealerweise mit 

Erfahrung in diätischer Küche. Ihre 

Ausbildung und Berufspraxis 

gewährleistet eine Produktion qualitativ 

hochwertiger Speisen unter 

Berücksichtigung unserer Richtlinien 

und Standards. IHR 

AUFGABENBEREICH - Produktion 

von kalten und warmen Speisen - 

Unterstützung bei der Essensausgabe - 

Allgemeine Aufräum- und 

Reinigungsarbeiten in der Küche IHR 

PROFIL - Abgeschlossene Lehre als 

Koch (m/w) und mehrjährige 

Berufserfahrung - Erfahrung in 

diätischer Küche von Vorteil, aber 

nicht Voraussetzung - Sehr gute 

Deutschkenntnisse - Ohne Vorbehalt 

vor Wochenenddiensten - Freude am 

Kochen, flexibel, zuverlässig, 

teamfähig, selbständige und 

organisierte Arbeitsweise Wir bieten 

Ihnen eine abwechslungsreiche 

Position in Vollzeit (5-Tage Woche, 

MO-SO, Arbeitszeit nach Absprache, 

auch Wochenenddienste) und einen 

Bruttomonatslohn von Euro 1.700. 

Eine Überzahlung ist je nach 

Qualifikation und Berufserfahrung 

möglich. SV Österreich ist ein 

expandierendes Unternehmen in der 

Gemeinschaftsgastronomie, das auf 

Business und Care Catering 

spezialisiert ist. Österreichweit führen 

wir mehr als 90 Betriebe, darunter 

zahlreiche Mitarbeiterrestaurants und 

Küchen in Kliniken, Pflegeheimen, 

Sozialzentren und Schulen. Wir freuen 

uns auf Zusendung Ihrer 

Bewerbungsunterlagen! SV 

(Österreich) GmbH Herr Michael 

Unterberger Regionalleiter 0664 

8459763 michael.unterberger@sv-

group.at. Das Mindestentgelt für die 

Stelle als Koch/Köchin im Carebereich 

beträgt 1700,00 EUR brutto pro Monat 

auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9352664 

 

 1 Koch/Köchin (Hotel- und 

Gastgewerbe),  in Voll- oder Teilzeit. 

5-Tage-Woche, Samstag-Nachmittag, 

Sonn- und Feiertage frei, Quartier 

vorhanden! Sie unterstützen das Team 

der Imbissstube und sind die 

Zubereitung der Speisen zuständig. Ihre 

Arbeitszeit beträgt je nach 

Vereinbarung 30-40 Wochenstunden. 

Ihre Vorteile: - angenehmes 

Arbeitsklima, - Bezahlung je nach 

Praxis und Engagement, gerne über 

Kollektiv, - freie Verpflegung, - mit 

öffentlichen Verkehrsmitteln 

erreichbar, - Samstag Nachmittag und 

Sonntag immer frei, - 5 Tage Woche, - 

Quartier vorhanden. Fleischermeister 

Erich Diechtl freut sich auf Ihre 

Bewerbung unter +43 3623 2321. 

Fleischerei & Imbissstube Erich 

Diechtl, 8983 Bad Mitterndorf, Nr. 29, 

Tel: +43 3623 2321, 

fleischerei.diechtl@gmail.com, 

www.diechtl.at.. Das Mindestentgelt 

für die Stelle als Koch/Köchin (Hotel- 

und Gastgewerbe) beträgt 1543,00 

EUR brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9484949 

 

 1 Koch/Köchin (Hotel- und 

Gastgewerbe),  Deine Aufgaben:  Du 

bereitest Speisen nach unseren 

VIVAMAYR Qualitätsstandards zu  

Du bist mitverantwortlich für einen 
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reibungslosen Ablauf innerhalb der 

Küche  Du erlernst die Zubereitung der 

Speisen nach den Richtlinien der 

Modernen Mayr Medizin  Du übst 

deine Arbeit mit ausgeprägtem 

Qualitätsbewusstsein aus  Du kannst 

innovative Garmethoden mit 

modernsten Küchengeräten umsetzen  

Du lebst einen sauberen Arbeitsstil und 

achtest besonders auf Hygiene Deine 

Vorteile:  Du wirst Teil eines jungen 

Teams an einem modernen Arbeitsplatz  

Du darfst unsere Gäste mit besten 

Produkten und frischen Zutaten 

verwöhnen  Du arbeitest in einem 

innovativen und internationalen 

Arbeitsumfeld  Du arbeitest in einem 

expandierenden Ganzjahresbetrieb mit 

angenehmen Arbeitszeiten (bis 19.30 

Uhr)  Du hast Urlaub über 

Weihnachten und Silvester  Du erhältst 

exzellente Verpflegung  Du erhältst ein 

Mindestentgelt von ¤ 1.700,00 

Brutto/Monat (40h) mit Bereitschaft 

zur Überzahlung  Du erhältst nach 

Verfügbarkeit ein Personalzimmer 

Haben wir dein Interesse geweckt? 

Dann sende uns deine schriftliche 

Bewerbung an 

personal@vivamayr.com VIVAMAYR 

Altaussee Fischerndorf 222 8992 

Altaussee www.vivamayr.com . Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Koch/Köchin (Hotel- und 

Gastgewerbe) beträgt 1700,00 EUR 

brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9516472 

 

 1 Koch/Köchin (Hotel- und 

Gastgewerbe),  ab Dezember 2017. 

Anforderung: Praxis im Gastgewerbe 

Es handelt sich um eine 

Vollzeitbeschäftigung, Arbeitszeit und 

Entlohnung nach Absprache. Kost und 

Logis frei. Bewerbung nach 

telefonischer Terminvereinbarung mit 

Helmut König unter +43 664 1603415. 

Dienstgeber: Loserschutzhütte, 

Fischerndorf 81, 8992 Altaussee, Tel. 

03622 71202.. Das Mindestentgelt für 

die Stelle als Koch/Köchin (Hotel- und 

Gastgewerbe) beträgt 1600,00 EUR 

brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9516966 

 

 1 Koch/Köchin (Hotel- und 

Gastgewerbe),  ... auf. Unsere 

Anforderungen:  abgeschlossene 

Berufsausbilung und Praxis  

Selbständiges Arbeiten  Motivation und 

Einsatzfreude Wir bieten Ihnen:  

Vollzeitbeschäftigung bei einer 6 

Tagewoche  geregelte Arbeitszeit  

Entlohnung ab Euro 1.600,-- Netto, 

Überzahlung je nach Qualifikation und 

Erfahrung  Quartier und Verpflegung 

kostenlos Dienstgeber: Gasthof 

Fischerhütte/Toplitzsee, Gössl, 8993 

Grundlsee. Bewerbung: nach 

telefonischer Terminvereinbarung mit 

Herrn Albrecht Syen unter der 

Telefonnummer 03622/8296 oder unter 

0676/5390590.. Das Mindestentgelt für 

die Stelle als Koch/Köchin (Hotel- und 

Gastgewerbe) beträgt 2200,00 EUR 

brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9523443 

 

 1 Commis Patissier (m/w),  
Beschreibung der Tätigkeit: - Mitarbeit 

in einem 15-köpfigen Küchenteam - 

Hohes Qualitätsbewusstsein für Bio-

Produkte und deren Verarbeitung - 

Gewissenhafte, saubere Arbeitsweise - 

Allgemeine Küchenarbeiten: Mise en 

place-Vorbereitungen, Kontrolle und 

Bestückung des eigenen Postens, 

Aufräumarbeiten, Lieferungen 

entgegennehmen und kontrollieren - 

Einhaltung der vorgegebenen 

Qualitätsstandards - Teamarbeit 

innerhalb der Abteilung sowie mit dem 

Service - Flexibler Einsatz und 

Interesse an der gesamten Küchenlinie 

- Vorleben und Einhaltung der 

Unternehmensphilosophie 

Anforderungsprofil: - Erfolgreich 

abgelegte Koch- oder 

Konditorausbildung - Berufserfahrung 

in qualitativ hochwertigen Restaurant- 

oder Hotelbetrieben von Vorteil - 

Exzellente Fachkenntnisse - 

Sprachkenntnisse: Deutsch, Englisch - 

Belastbarkeit - Interesse an 

langfristigen Weiterbildungs- und 

Aufstiegsmöglichkeiten im Betrieb - 

Gäste- und serviceorientiertes Denken - 

Kommunikativ, kreativ und offen für 

Neues Geregelter Ganzjahresjob mit 5 

Tage/45 Stunden pro Woche Angaben 

lt. Gesetz: Für diese Position gilt ein 

kollektivvertraglicher Mindestlohn von 

¤ 1.738,00 brutto/Monat. Geboten wird 

eine von Qualifikation und Erfahrung 

abhängige, marktkonforme 

Überzahlung. Wir bieten Ihnen: - 

Flexible Arbeitszeitmodelle - 

Harmonisches Arbeitsumfeld mit 

persönlicher Führung - Teamwork & 

Coaching - 

Weiterbildungsmöglichkeiten - 

Motivationsmodelle - Verpflegung im 

Hotel - Dienstkleidung - 

Mitarbeiterwohnungen - Nutzung der 

hauseigenen Wellness- & 

Badelandschaft in Begleitung - 

Nutzung des modern ausgestatteten 

Fitnessstudios - Teilnahme an Yoga 

und CANTIENICA®-Kursen - 

Gemeinsame Geburtstagsfeiern, 

Grillfeste, Ski- & Wanderausflüge, eine 

stimmungsvolle Weihnachtsfeier mit 

Geschenk für jeden und einer Tombola 

- Psychologischer Beistand und 

persönliche Coaching-Einheiten - 

Jederzeit ein offenes Ohr - 

Mitarbeitervergünstigungen - 

Kooperation mit adäquaten Betrieben 

zum Urlauben - Einstieg in den 1. 

Arbeitstag als Gast - Einen zusätzlichen 

Urlaubstag zum Geburtstag - 

Zusätzliches Geschenk bei runden 

Geburtstagen, Hochzeit oder 

Nachwuchs - Zusätzliche 

Prämienzahlungen bei 

überdurchschnittlichen Leistungen 

Wussten Sie übrigens schon, dass¿ 

...wir eine Auszeichnung im Relax 

Guide SPA Award haben und mit 17 

von 20 Punkten und drei Lilien unter 

den TOP 5 Wellnesshotels in der 

Steiermark sowie unter den Besten 

Häusern Österreichs sind? ....wir 5,8 

von 6 Punkten und 99% 

Weiterempfehlungsrate auf Holiday 

Check haben? ....wir ein 

Ausgezeichneter Lehrbetrieb im 

Tourismus sind? ....wir Hotelier des 

Jahres 2015 sind? Um weiterhin zu den 

Besten zu gehören benötigen wir: ... 

Mitarbeiter, die wir sehr schätzen 

....Mitarbeiter, die sich gegenseitig im 

Team helfen und miteinander arbeiten 

... Mitarbeiter, die eine entsprechende 

Gegenleistung von uns dafür erhalten. 

Wenn Sie Interesse an einem 

gesicherten und geregelten 

Ganzjahresjob in einem Leitbetrieb mit 

Zukunft haben, dann senden Sie uns 

bitte Ihre schriftliche Bewerbung mit 

Lebenslauf, Foto und Zeugnissen an 

nora.labes@diewasnerin.at. . Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Commis Patissier (m/w) beträgt 
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1738,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9635233 

 

 1 Pizzakoch/-köchin,  aufgenommen, 

der/die unsere Pizza aus dem Holzofen 

zubereitet. Arbeitszeit: ab 16:00 Uhr, 6-

Tagewoche, Montag Ruhetag 

Anforderungen: - Lehre von Vorteil, 

aber nicht Bedingung, - 

Kochkenntnisse, Pizzazubereitung kann 

angelernt werden. Wir bieten: - 

Dauerstelle und Vollzeitbeschäftigung, 

- Arbeitszeit und Lohn nach 

Vereinbarung, - Quartier und 

Verpflegung wird kostenlos zur 

Verfügung gestellt Entlohnung: Sehr 

gute Entlohnung je nach Qualifikation 

Pizzeria Casa-Romana, Nr. 30, 8983 

Bad Mitterndorf, Tel: +43 664 5343077 

Bewerbung bitte nach telefonischer 

Terminvereinbarung mit Herrn 

Lababidi.. Das Mindestentgelt für die 

Stelle als Pizzakoch/-köchin beträgt 

1460,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9722640 

 

 1 Souschef (m./w.),  
Anforderungsprofil: - Vertretung des 

Küchenchefs bei Abwesenheit in 

Zusammenarbeit mit dem 2. Junior 

Sous Chef - Vor- und Zubereitung der 

täglichen Speisen gemäß 

Themenbuffets - Professioneller 

Service an den Live Cooking Stationen 

nach dem Motto Urlaub unter Freunden 

- Teilnahme an Aus- und 

Weiterbildungen extern z.B.: durch 

Lieferanten, intern durch Küchenchef, 

usw. Wir wünschen uns: - 

abgeschlossene Kochlehre - praktische 

Erfahrung in vergleichbarer Position 

Wir bieten Ihnen: - 

Abwechslungsreiche und 

verantwortungsvolle Aufgaben in 

einem professionellen Arbeitsumfeld - 

Karrierechancen innerhalb des 

Unternehmens - 5 Tage Woche/ 40 

Stunden - Entlohnung über 

Kollektivvertrag - Daueranstellung in 

einem Ganzjahresbetrieb - Kollegiales 

Arbeiten in einem kreativen Team - 

Unterbringung und Verpflegung - 

Nutzung der hoteleigenen Angebote 

und Einrichtungen - Ermässigter 

Saisonskipass Bewerbungen bitte an: 

ALDIANA SALZKAMMERGUT & 

GRIMMING-THERME Denise 

Greimel, Personalabteilung Neuhofen 

181-183 A-8983 Bad Mitterndorf Tel: 

+43 3623 21000 5003 

personal@aldiana-salzkammergut.at. 

Das Mindestentgelt für die Stelle als 

Souschef (m./w.) beträgt 2200,00 EUR 

brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9303284 

 

 1 Souschef (m./w.),  Anforderungen:  

Lehrabschluss und Praxis unbedingt 

erforderlich  gepflegtes Äußeres sowie 

Freude im Umgang mit unseren 

Hüttengästen Wir bieten:  Saisonstelle, 

Vollzeitbeschäftigung,  Tagesjob: 

Öffnungszeiten der Alm 09:00 bis 

17:00 Uhr, 5 oder 6 Tagewoche 

möglich  Entlohnung ab Euro 1.600,-- 

netto, Überzahlung je nach 

Qualifikation  Quartier ist bei Bedarf 

vorhanden, und die Verpflegung ist 

kostenlos Sie sind dynamisch, 

teamfähig und motiviert um unsere 

Gäste zu begeistern, dann freuen wir 

uns auf Ihre aussagekräftigen 

Bewerbungsunterlagen! KONTAKT: 

Bewerbungen schriftlich: z. Hd. Herrn 

Richard Schönberger. Schöni- Alm, 

Zauchen 147, 8983 BAD 

MITTERNDORF, Tel.Nr: 03623/2553 

info@schoenialm.at, 

www.schoenialm.at. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Souschef (m./w.) beträgt 2220,00 EUR 

brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9732303 

 

 1 Junior Sous Chef (m/w),  
Beschreibung der Tätigkeit:  Mitarbeit 

in einem 15-köpfigen Küchenteam  

Verantwortlich für den eigenen Posten  

Fachwissen über gesunde Ernährung, 

vegetarische und vegane Gerichte (falls 

noch nicht vorhanden, interessiert an 

Kursen und Lernbereitschaft)  Hohes 

Qualitätsbewusstsein für Bio-Produkte 

und deren Verarbeitung  Kreative 

Mitarbeit in der Menügestaltung mit 

saisonaler Aktualität  Gewissenhafte, 

saubere Arbeitsweise  Allgemeine 

Küchenarbeiten: Mise en place-

Vorbereitungen, Kontrolle und 

Bestückung des eigenen Postens, 

Aufräumarbeiten  Mithilfe bei 

Inventuren, Lieferungen 

entgegennehmen und kontrollieren  

Einhaltung der vorgegebenen 

Qualitätsstandards  Teamarbeit 

innerhalb der Abteilung sowie mit dem 

Service  Führungserfahrung mit 

Lehrlingen und Commis  Flexibler 

Einsatz und Interesse an der gesamten 

Küchenlinie  Vorleben und Einhaltung 

der Unternehmensphilosophie 

Anforderungsprofil:  Erfolgreich 

abgelegte Kochlehre oder Abschluss 

einer Hotelfachschule  Berufserfahrung 

in qualitativ hochwertigen Restaurant- 

oder Hotelbetrieben  Exzellente 

Fachkenntnisse  Sprachkenntnisse: 

Deutsch, Englisch  Belastbarkeit  

Interesse an langfristigen 

Weiterbildungs- und 

Aufstiegsmöglichkeiten im Betrieb  

Gäste- und serviceorientiertes Denken  

Kommunikativ, kreativ und offen für 

Neues Geregelter Ganzjahresjob mit 5 

Tage/45 Stunden pro Woche Für diese 

Position gilt ein Mindestlohn von ¤ 

2.300,00 brutto/Monat Geboten wird 

eine von Qualifikation und Erfahrung 

abhängige, marktkonforme 

Überzahlung. Wir bieten Ihnen:  

Harmonisches Arbeitsumfeld mit 

persönlicher Führung  Teamwork & 

Coaching  

Weiterbildungsmöglichkeiten  

Motivationsmodelle  Verpflegung im 

Hotel  Mitarbeiterwohnungen  Nutzung 

der hauseigenen Wellness- & 

Badelandschaft in Begleitung  Nutzung 

des modern ausgestatteten 

Fitnessstudios  Teilnahme an Yoga und 

CANTIENICAR-Kursen  Gemeinsame 

Geburtstagsfeiern, Grillfeste, Ski- & 

Wanderausfluge, eine stimmungsvolle 

Weihnachtsfeier mit Geschenk fur 

jeden und einer Tombola  

Psychologischer Beistand und 

persönliche Coaching-Einheiten  

Jederzeit ein offenes Ohr  

Mitarbeitervergünstigungen  

Kooperation mit adaquaten Betrieben 

zum Urlauben  Einstieg in den 1. 

Arbeitstag als Gast  Einen zusätzlichen 

Urlaubstag zum Geburtstag  

Zusätzliches Geschenk bei runden 

Geburtstagen, Hochzeit oder 

Nachwuchs  Zusätzliche 

Prämienzahlungen bei 

überdurchschnittlichen Leistungen 

Wussten Sie ubrigens schon, dass...  

...wir eine Auszeichnung im Relax 

Guide SPA Award haben und mit 18 
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von 20 Punkten und drei Lilien unter 

den TOP 5 Wellnesshotels in der 

Steiermark sowie unter den Besten 

Hausern Osterreichs sind?  ...wir 5,8 

von 6 Punkten und 99% 

Weiterempfehlungsrate auf 

HolidayCheck haben?  ...wir ein 

Ausgezeichneter Lehrbetrieb im 

Tourismus sind?  ...wir Hotelier des 

Jahres 2015 sind? Um weiterhin zu den 

Besten zu gehören benötigen wir: ... 

Mitarbeiter, die wir sehr schätzen ... 

Mitarbeiter, die sich gegenseitig im 

Team helfen und miteinander arbeiten 

... Mitarbeiter, die eine entsprechende 

Gegenleistung von uns dafür erhalten. 

Wenn Sie Interesse an einem 

gesicherten und geregelten 

Ganzjahresjob in einem Leitbetrieb mit 

Zukunft haben, dann senden Sie uns 

bitte Ihre schriftliche Bewerbung mit 

Lebenslauf, Foto und Zeugnissen an 

nora.labes@diewasnerin.at . Das 

Mindestentgelt für die Stelle als Junior 

Sous Chef (m/w) beträgt 2300,00 EUR 

brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9401410 

 

 1 Systemgastronomiefachmann/-

frau,  auf. Anforderungen:  

kundenfreundliches Auftreten und 

Lernbereitschaft werden vorausgesetzt 

Wir bieten:  einen 

abwechslungsreichen und interessanten 

Aufgabenbereich  

Vollzeitbeschäftigung 42 Stunden pro 

Woche Öffnungszeiten: 06:30 bis 

19:30 Uhr  Arbeitszeit nach Dienstplan 

innerhalb der Öffnungszeiten  1-2 

Wochenenden pro Monat frei 

Bewerbung nach telefonischer 

Terminvereinbarung mit Frau Heiss. 

Dienstgeber: Café Stefflbäck, 

Hauptstraße 14, 8983 Bad Mitterndorf, 

Tel. 03623/29660. Nähere 

Informationen zu unserem Betrieb 

finden Sie auch im Internet: 

www.stefflbaeck.at. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Systemgastronomiefachmann/-frau 

beträgt 1800,00 EUR brutto pro Monat 

auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9516824 

 

 1 Systemgastronomiefachmann/-

frau,  Dein Verantwortungsbereich als 

Mitarbeiter 

Thermengastronomie/Systemgastrono

mie umfasst im wesentlichen folgende 

Punkte: - Selbständiges Arbeiten in der 

Thermengastronomie (SB Restaurant) - 

Mitverantwortlich für die fachgemäße 

Vor- und Zubereitung aller Speisen und 

Getränke gemäß Angebot - Ausgabe 

aller Speisen im SB Restaurant - 

Verantwortlich für sämtliche Vor- und 

Zuarbeiten in Zusammenarbeit mit der 

Stewarding Abteilung - 

Mitverantwortlich für die 

entsprechende Bestückung der Theken 

und F & B Automaten im 

Thermenbereich - Verantwortlich für 

sämtliche F & B Aktivitäten im 

Thermenbereich - Aktive Teilnahme 

und Durchführung von 

Verkaufsaktionen in der 

Thermengastronomie - 

Mitverantwortlich für die Bestellungen 

in Zusammenarbeit mit dem Chef der 

Thermengastronomie - 

Mitverantwortlich für die 

Gästezufriedenheit gemäß 

Gästeauswertungen in den 

entsprechenden Outlets - 

Professioneller Service am Gast nach 

dem Motto Urlaub unter Freunden - 

Mitverantwortlich für das 

entsprechende Mise-en-Place in der 

gesamten Thermengastronomie - 

Mitverantwortlich für die Dekoration 

und ein einladendes Erscheinungsbild 

des Thermen SB Restaurants Wir 

erwarten uns: - abgeschlossene 

Ausbildung - guten Gästekontakt - 

Flexibilität, Loyalität, Teamfähigkeit, 

Belastbarkeit, eine offene und positive 

Ausstrahlung sowie Selbstständigkeit 

und Kreativität Wir wünschen uns: - 

Englischkenntnisse - Ausbildung im 

Gastronomie-Bereich - Erfahrung im 

Bereich Systemgastronomie und 

Arbeiten mit Kassensystemen sowie 

Erfahrung im Küchenbereich Das 

bieten wir: - Arbeiten unter Freunden 

in einem internationalen Team - 

Vergünstigte Urlaube in anderen 

Aldiana Anlagen - Benutzung der 

hoteleigenen Angebote - 

Daueranstellung in einem 

Ganzjahresbetreib - 

Aufstiegsmöglichkeiten innerhalb der 

Aldiana GmbH - Unterbringung in 

Einzel- oder Doppelzimmer - 5 

Wochen Urlaub - 5 Tage Woche, 40 

Stunden - Entlohnung ¤ 1.460,- brutto 

(Überzahlung möglich) Denise Greimel 

freut sich auf Deine Bewerbung! 

Dienstgeber: ALDIANA 

SALZKAMMERGUT & GRIMMING-

THERME Neuhofen 181-183 8983 

Bad Mitterndorf Tel: +43 3623 21000 

5003 personal@aldiana-

salzkammergut.at. Das Mindestentgelt 

für die Stelle als 

Systemgastronomiefachmann/-frau 

beträgt 1460,00 EUR brutto pro Monat 

auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9863697 

 

 1 TeamleiterIn 

Thermengastronomie,  Dein 

Verantwortungsbereich als Mitarbeiter 

Thermengastronomie/Systemgastrono

mie umfasst im wesentlichen folgende 

Punkte: - Leitung des Thermengastro-

Teams in der GrimmingTherme. - 

Selbständiges Arbeiten in der 

Thermengastronomie (SB Restaurant) - 

Mitverantwortlich für die fachgemäße 

Vor- und Zubereitung aller Speisen und 

Getränke gemäß Angebot - Ausgabe 

aller Speisen im SB Restaurant - 

Verantwortlich für sämtliche Vor- und 

Zuarbeiten in Zusammenarbeit mit der 

Stewarding Abteilung - 

Mitverantwortlich für die 

entsprechende Bestückung der Theken 

und F & B Automaten im 

Thermenbereich - Verantwortlich für 

sämtliche F & B Aktivitäten im 

Thermenbereich - Aktive Teilnahme 

und Durchführung von 

Verkaufsaktionen in der 

Thermengastronomie - 

Mitverantwortlich für die Bestellungen 

in Zusammenarbeit mit dem Chef der 

Thermengastronomie - 

Mitverantwortlich für die 

Gästezufriedenheit gemäß 

Gästeauswertungen in den 

entsprechenden Outlets - 

Professioneller Service am Gast nach 

dem Motto Urlaub unter Freunden - 

Mitverantwortlich für das 

entsprechende Mise-en-Place in der 

gesamten Thermengastronomie - 

Mitverantwortlich für die Dekoration 

und ein einladendes Erscheinungsbild 

des Thermen SB Restaurants Wir 

erwarten uns: - Erfahrung in der 

Gestronomie bzw. in der Leitung eines 

Teams - abgeschlossene Ausbildung - 

guten Gästekontakt - Flexibilität, 

Loyalität, Teamfähigkeit, Belastbarkeit, 
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eine offene und positive Ausstrahlung 

sowie - Selbstständigkeit und 

Kreativität Wir wünschen uns: - 

Englischkenntnisse - Ausbildung im 

Gastronomie-Bereich - Erfahrung im 

Bereich Systemgastronomie und 

Arbeiten mit Kassensystemen sowie 

Erfahrung im Küchenbereich Das 

bieten wir: - Arbeiten unter Freunden 

in einem internationalen Team - 

Vergünstigte Urlaube in anderen 

Aldiana Anlagen - Benutzung der 

hoteleigenen Angebote - 

Daueranstellung in einem 

Ganzjahresbetreib - 

Aufstiegsmöglichkeiten innerhalb der 

Aldiana GmbH - Unterbringung in 

Einzel- oder Doppelzimmer - 5 

Wochen Urlaub - 5 Tage Woche, 40 

Stunden - Entlohnung ¤ 1.600,- brutto 

(Überzahlung möglich) Denise Greimel 

freut sich auf Deine Bewerbung! 

Dienstgeber: ALDIANA 

SALZKAMMERGUT & GRIMMING-

THERME Neuhofen 181-183 A-8983 

Bad Mitterndorf Tel: +43 3623 21000 

5003 personal@aldiana-

salzkammergut.at. Das Mindestentgelt 

für die Stelle als TeamleiterIn 

Thermengastronomie beträgt 1600,00 

EUR brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9863741 

 

 1 Frühstückskoch/-köchin,  Ihr 

Aufgabenbereich:  

Vorbereitungsarbeiten für das 

Frühstücksbuffet  Aufbau des Buffets 

und standardgemäße Buffetpräsentation  

Zubereitung von Frühstücksspeisen 

und Eiergerichten  Organisation und 

Lagerhaltung der Frühstücksprodukte  

Mithilfe in der Küche bei Bedarf  

Anleitung der Lehrlinge und 

Hilfskräfte  Einhaltung der HACCP 

Standards und Sicherheitsvorschriften 

Anforderungsprofil:  Positiv 

abgeschlossene Kochlehre oder 

mehrjährige Erfahrung als 

Frühstückskoch  Qualitätsbewusstsein, 

selbstständiges Arbeiten, 

Eigeninitiative, Kreativität  

Zuverlässigkeit und Flexibilität  

Gastorientiertes Arbeiten, Ehrlichkeit 

und Loyalität  Gepflegtes Auftreten 

Wir bieten Ihnen:  5- Tage Woche  

Arbeitszeit: 6.00-14.30 Uhr  Unterkunft 

& Verpflegung  

Weiterbildungsmöchlichkeiten nach 

mind. 1 jähriger Betriebszugehörigkeit  

Ermäßigung bei unseren Partnern in der 

Region Wenn Sie engagiert, motiviert 

und ein Teamplayer für den 

gemeinsamen Erfolg sind, dann freuen 

wir uns auf Ihre aussagekräftige 

Bewerbung. Für diese Position bieten 

wir Ihnen eine Bezahlung ab ¤ 

1.460,00 brutto pro Monat, je nach 

Qualifikation und Berufserfahrung ist 

eine höhere Bezahlung 

selbstverständlich. Wir freuen uns auf 

Ihre Bewerbung! SPA Hotel-Restaurant 

Erzherzog Johann z.H. Herr Direktor 

Johannes Lackner Kurhausplatz 62 A-

8990 Bad Aussee Tel.: +43 (0) 3622 / 

525 07-0 

bewerbung@erzherzogjohann.at 

www.erzherzogjohann.at. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Frühstückskoch/-köchin beträgt 

1460,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9592359 

 

 1 Küchengehilf(e)in,  Wir bieten: - 

Teilzeitbeschäftigung oder 

Vollzeitbeschäftigung je nach 

Vereinbarung, - angenehmes 

Betriebsklima, - Bereitschaft zur 

Überbezahlung je nach 

Berufserfahrung, - Verpflegung. 

Gastgeberin Doris Musill freut sich auf 

Ihre schriftliche Bewerbung an 

office@hotel-lebensfreude.at oder auf 

eine telefonische Kontaktaufnahme 

unter +43 3623 21101 bzw. +43 650 

2805298. Doris Musill's Lebensfreude 

Hotel, 8983 Bad Mitterndorf 283, Tel. 

+43 3623 21101 oder 0650/280 52 98, 

office@hotel-lebensfreude.at, 

www.hotel-lebensfreude.at. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Küchengehilf(e)in beträgt 1460,00 

EUR brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9347392 

 

 1 Küchenhilfe (m/w) im Carebereich 

- Teilzeit SeneCURA,  Ihr Einsatzort 

Für unsere Küche im Moor- und 

Thermalbad Heilbrunn in 8983 Bad 

Mitterndorf suchen wir zur 

Unterstützung des bestehenden Teams 

eine Küchenhilfe (m/w) mit 

entsprechender Berufserfahrung. Ihr 

Aufgabenbereich - Unterstützung bei 

der Speisenproduktion sowie in der 

Essensausgabe - Mithilfe in der 

Abwasch - Allgemeine Aufräum- und 

Reinigungsarbeiten in der Küche Ihr 

Profil - Berufserfahrung als 

Küchenhilfe wird vorausgesetzt, gute 

Kochkenntnisse von Vorteil - Gute 

Deutschkenntnisse - Ohne Vorbehalt 

vor Wochenenddiensten - Freude am 

Kochen, flexibel, zuverlässig, 

teamfähig, selbstständige und 

organisierte Arbeitsweise Wir bieten 

Ihnen eine abwechslungsreiche 

Position in Teilzeit oder Vollzeit mit 20 

bis 40 Std/Woche (5-Tage Woche, 

MO-SO, Arbeitszeit nach Absprache, 

auch Wochenenddienste). 

Bruttomonatslohn bei Vollzeit Euro 

1.460, bei weniger Stunden 

entsprechend aliquot. Eine 

Überzahlung ist je nach Qualifikation 

und Berufserfahrung möglich. SV 

Österreich ist ein expandierendes 

Unternehmen in der 

Gemeinschaftsgastronomie, das auf 

Business und Care Catering 

spezialisiert ist. Österreichweit führen 

wir mehr als 90 Betriebe, darunter 

zahlreiche Mitarbeiterrestaurants und 

Küchen in Kliniken, Pflegeheimen, 

Sozialzentren und Schulen. Wir freuen 

uns auf Zusendung Ihrer 

Bewerbungsunterlagen! SV 

(Österreich) GmbH Herr Michael 

Unterberger Regionalleiter 0664 

8459763 michael.unterberger@sv-

group.at. Das Mindestentgelt für die 

Stelle als Küchenhilfe (m/w) im 

Carebereich - Teilzeit SeneCURA 

beträgt 1460,00 EUR brutto pro Monat 

auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9352841 

 

 1 Küchengehilf(e)in,  ab sofort in 

Teilzeitbeschäftigung auf (20 

Wochenstunden möglich). Jahresstelle 

Gerne besprechen wir alle Details bei 

einem persönlichen Termin. Wir freuen 

uns auf Ihre Bewerbung : Frau Julia 

Winter unter 0676/5507742 Gasthaus 

zur Einkehr, Rödschitz 80, 8983 Bad 

Mitterndorf, office@gasthaus-

einkehr.at.. Das Mindestentgelt für die 

Stelle als Küchengehilf(e)in beträgt 

1500,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9643257 
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 1 Küchengehilf(e)in,  ... auf. 

Saisonstelle auf Basis Vollzeit/40 

Wochenstunden, genaue Arbeitszeiten 

nach Vereinbarung. Einschlägige 

Praxis erwünscht. 

Anwesenheitsverpflegung kostenlos. 

Kein Quartier vorhanden! Interessiert? 

Im Auftrag des Unternehmens führt das 

Arbeitsmarktservice Bad Aussee eine 

Vorauswahl durch. Wir freuen wir uns 

auf Ihre Bewerbung: Barbara Gruber 

Arbeitsmarktservice Bad Aussee 

Sießreithstraße 162 8990 Bad Aussee 

Email: sfu.badaussee@ams.at Tel: 

03622 52315 403 Hdy: 0664/8413728 . 

Das Mindestentgelt für die Stelle als 

Küchengehilf(e)in beträgt 1460,00 

EUR brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 

9634919 

 

 1 Küchengehilf(e)in,  für 10 Stunden, 

an 3 Tagen in der Woche Ihre Vorteile 

-Ein gutes und offenes Betriebsklima -

Geregelte Arbeitszeiten -

Arbeitskleidung wird von uns zur 

Verfügung gestellt -Bezahlung nach 

Kollektivvertrag (Hotel- und 

Gastgewerbe) Ihre Aufgaben -

Allgemeine Küchentätigkeiten -

Reinigungsarbeiten Ihr Profil -Eine 

mehrjährige Berufserfahrung im 

Küchenbereich -Ausgeprägte 

Serviceorientierung -Kenntnisse der 

HACCP-Leitlinien -Ein gepflegtes, 

freundliches und offenes Auftreten ist 

bei unserem anspruchsvollen 

Patientenklientel sehr wichtig 

Detaillierte Auskünfte erteilt Ihnen 

gern unsere Küchenleiterin, Frau 

Helene Pirafelner, unter Tel. +43 

(0)3622 52100-3501. Wir freuen uns 

auf Ihre aussagekräftige Bewerbung, 

vorzugsweise über unser Online-

Bewerberportal. . Das Mindestentgelt 

für die Stelle als Küchengehilf(e)in 

beträgt 1460,00 EUR brutto pro Monat 

auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9886602 

 

 1 Küchengehilf(e)in,  ...auf. Praxis im 

Gastgewerbe erforderlich. Arbeitszeit 

und Entlohnung nach Absprache. 

Vollzeibeschäftigung (5 Tage/Woche 

zu 40 Std - Dienstag und Mittwoch 

Ruhetag). Anwesenheitsverpflegung ist 

kostenlos. Wir freuen uns auf Ihre 

Bewerbung! Alfred Köberl Tel. 

0664/1569174 Gasthaus Wies'n 

Lupitsch 101 8992 Altaussee 

03622/71690 fredaussee@hotmail.com. 

Das Mindestentgelt für die Stelle als 

Küchengehilf(e)in beträgt 1500,00 

EUR brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 8899811 

 

 1 Küchenhilfe (m/w),  für unser Team 

im JUFA Hotel ALTAUSSEE - Voll- 

oder Teilzeitstelle. Ihr 

Aufgabenbereich: - Aufbau und 

Auffüllen des Frühstückbuffets - 

Unterstützung bei der Zubereitung 

unserer Mittags- und Abendbuffets - 

Buffet-Betreuung - Allgemeine 

Reinigungsarbeiten in der Küche 

(HACCP) - Abwasch 

Anforderungsprofil - Arbeitserfahrung 

als Küchenhilfe und Kochkenntnisse 

bzw. -erfahrung von Vorteil - saubere 

und genaue Arbeitsweise - zeitliche 

Flexibilität - Spaß am Arbeiten im 

Team - entsprechend solide 

Deutschkenntnisse Wir bieten - Voll- 

oder Teilzeitbeschäftigung, Arbeitszeit 

nach Absprache - sicheren und 

abwechslungsreichen Arbeitsplatz in 

einem wachsenden Unternehmen - 

elektronische Zeiterfassung - JUFA 

Mitarbeiter/innen Akademie - 

angenehmes Arbeitsklima im Team der 

JUFA Hotels - Urlaubsvorteile in den 

JUFA Hotels - kostenlose Verpflegung 

während der Dienstzeiten - Unterkunft 

bei Bedarf vorhanden Für diese 

Position bieten wir ein Gehalt ab ¤ 

1.500,- brutto/ Monat, auf Basis 

Vollzeit 40 Wochenstunden, 14x 

jährlich. Außerdem gibt es noch die 

Möglichkeit auf Prämien für gute 

Leistungen. Wir freuen uns auf Ihre 

Bewerbung über unser Online Portal 

www.jufa.eu/jobs oder per Mail! JUFA 

Hotel Altaussee, z.H. Frau Pitzer, 

Lichtersberg 67, 8992 Altaussee, 

Österreich, Tel.: +43 (0) 664/ 80783-

560, h.altaussee@jufa.eu. . Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Küchenhilfe (m/w) beträgt 1500,00 

EUR brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9685542 

 

 1 Hilfskraft für Cafe und Bistro 

(m/w),  in Teilzeit- oder 

Vollzeitbeschäftigung wird ab sofort 

aufgenommen. Entlohnung: 

Überzahlung je nach Qualifikation. 

Arbeitszeiten nach Vereinbarung. 

Anforderung: Deutschkenntnisse, 

Flexibilität, Teamfähigkeit, offene und 

positive Ausstrahlung. KONTAKT: 

Bitte bewerben Sie sich nach 

telefonischer Terminvereinbarung bei 

Herrn Kreidl Jochen. Stadionstüberl 

Bad Aussee Bahnhofstrasse 168 8990 

UNTERKAINISCH Tel.Nr: 

0660/2083830. Das Mindestentgelt für 

die Stelle als Hilfskraft für Cafe und 

Bistro (m/w) beträgt 1500,00 EUR 

brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9685477 

 

 1 Abwascher/in,  in Vollzeit für eine 

Saisonbeschäftigung mit Möglichkeit 

auf eine Dauerstelle. Wir bieten: - 

Familiäre Atmosphäre in einem kleinen 

Restaurant, - Sonntag & Montag frei, - 

Arbeitszeiten ab 16 Uhr, - freie 

Verpflegung auf höchstem Niveau. 

Gastgeber Christian Schilcher freut 

sich auf Ihre Bewerbung unter +43 664 

43 80 730 oder info@gourmet-

atelier.at. Gourmet Atelier Steirerhütte, 

Am Sonnenplatzerl 1, 8983 Bad 

Mitterndorf, Tel: +43 664 43 80 730, 

info@gourmet-atelier.at, 

www.gourmet-atelier.at. . Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Abwascher/in beträgt 1460,00 EUR 

brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9301124 

 

 1 Abwascher/in und 

Küchengehilf(e)in (Tätigkeit in 

beiden Berufen),  Anforderungen:  

selbständiges, genaues und 

eigenverantwortliches Arbeiten Wir 

bieten ihnen:  Saisonstelle> Teilzeit mit 

einer 5 oder 6 Tage Woche (nach 

Absprache)  Entlohnung nach 

Vereinbarung  Verpflegung frei  

Quartier vorhanden Dienstgeber: 

Kanzler GesmbH., Landhotel 3, Krungl 

2, 8983 Bad Mitterndorf, Tel.Nr: 

03623/2260. Bewerbung: nach 

telefonischer Terminvereinbarung mit 

Frau Martina Kanzler.. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Abwascher/in beträgt 1460,00 EUR 

brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9702281 
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 1 Abwascher/in,  Anforderung:  

Praxis im Gastgewerbe. Wir bieten:  

Saisonstelle  Vollzeitbeschäftigung im 

Ausmaß von 48 Wochenstunden Bitte 

bewerben Sie sich nach telefonischer 

Terminvereinbarung bei: Frau Moser. 

Blaa Alm Lichtersberg 73 8992 

Altaussee Tel.Nr: 03622/71102. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Abwascher/in beträgt 1905,00 EUR 

brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9695026 

 

 1 Nanny (Haushaltshilfe und 

Kinderbetreuung),  für Privathaushalt 

mit 3 Kindern (8,11,14 Jahre), Hund 

und Katze. Englischkenntnisse und 

eigenes Auto von Vorteil. 

Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 

ca 20-25 Stunden pro Woche, 

vorwiegend nachmittags. 4 Tagewoche 

Montag, Dienstag, Donnerstag und 

Freitag Unterkunft und Verpflegung 

bei Bedarf vorhanden. Stundenausmaß 

und Entlohnung nach Vereinbarung. 

Interessiert? Im Auftrag des 

Unternehmens führt das 

Arbeitsmarktservice Bad Aussee eine 

Vorauswahl durch. Wir freuen wir uns 

auf Ihre Bewerbung: Barbara Gruber 

Arbeitsmarktservice Bad Aussee 

Sießreithstraße 162 8990 Bad Aussee 

Email: sfu.badaussee@ams.at Tel: 

03622 52315 403 Hdy: 0664/8413728 . 

Das Mindestentgelt für die Stelle als 

Nanny (Haushaltshilfe und 

Kinderbetreuung) beträgt 1300,00 EUR 

brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9798864 

 

 1 Hilfsarbeiter/in,  ... auf. 

Aufgabengebiet: Sie kümmern sich um 

alle Belange rund ums Haus und 

Gelände und verrichten Hilfsdienste im 

Werkstattbereich. Anforderung: - 

handwerkliches Geschick - zuverlässig 

und ordentlich - Führerschein B - 

Deutschkenntnisse Wir bieten: - 

Vollzeitbeschäftigung - Entlohnung: 

Überzahlung je nach Qualifikation und 

Praxis Bitte bewerben sie sich bei 

Herrn Christoph Angerer; office@auto-

karner.at oder Tel. 03622/2678 Auto-

Karner Ges.m.b.H Rödschitz 80 8983 

Bad Mitterndorf Tel.Nr: 03623/2678 

www.auto-karner.at. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Hilfsarbeiter/in beträgt 1560,00 EUR 

brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9838268 

 

 1 Gebäude- und Sonderreiniger 

(w/m),  Ihr Job: Als Gebäude- und 

Sonderreiniger (w/m) sind Sie für die 

Reinigung von Gebäuden und 

Sonderreinigungen verantwortlich und 

haben die Möglichkeit mit Ihrer Arbeit 

zu begeistern. Es handelt sich um eine 

Vollzeitbeschäftigung von 38,5 

Stunden pro Woche bei einer 5-6 Tage 

Woche. Unsere Anforderungen:  

Selbständiges verantwortungsvolles 

Handeln  Pünktlichkeit und 

Zuverlässigkeit  Reinigungserfahrung 

von Vorteil Entgelt: Bereitschaft zur 

Überzahlung bei entsprechender 

Erfahrung, Qualifikation + Fahrtengeld 

Ihre Ansprechpartnerin: Lisa Kain Tel.: 

0676/842 873 200 lisa.kain@cleaning-

solutions.at Dienstgeber: 

cleaning:solutions - Denkmal-, 

Fassaden- und Gebäudereinigung a-top 

service & trade GmbH Bahnhofstraße 

349 8990 Bad Aussee . Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Gebäude- und Sonderreiniger (w/m) 

beträgt 9,63 EUR brutto pro Stunde. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9722564 

 

 1 Reinigungskraft (m./w.),  für 

Teamservice für 30 Stunden/Woche in 

Bad Aussee. Jobnummer: ABX 3979 

Ihre Rolle: In der Position als 

Reinigungskraft (m/w) sind Sie für die 

Reinigung verschiedener Objekte im 

Raum Bad Aussee nach einem 

Tourplan verantwortlich. Die 

Dienstzeiten sind Montag bis Freitag 

am Nachmittag variabel einteilbar. Ihr 

Profil:  Führerschein B ist unbedingt 

erforderlich, um mit dem Firmen-PKW 

die Reinigungstour fahren zu können.  

Erfahrung in der Reinigung vorteilhaft  

Kommunikationssichere 

Deutschkenntnisse  Flexibilität  

Freundliches Wesen sowie gepflegtes 

Erscheinungsbild  Selbstständiges 

verantwortungsvolles Handeln sowie 

schnelles Auffassungsvermögen  

Ausgezeichnete Umgangsformen und 

hohe Serviceorientierung Unser 

Angebot: Der Bruttostundenlohn 

beträgt für diese Position mindestens ¤ 

8,49 plus Sozialleistungen und 

allfälliger Prämien. Abhängig von 

Ausbildung, Qualifikation und 

Erfahrung ist eine Überzahlung 

möglich. ISS als attraktiver 

Arbeitgeber:  Kollegiales Umfeld mit 

gegenseitiger Wertschätzung  Sicherer 

Arbeitsplatz in einem stetig 

wachsenden Unternehmen  Vielfältige 

Beschäftigungsfelder Kontakt: ISS 

Facility Services GmbH, Peter-

Rosegger-Strasse 28, 8053 Graz 

Bewerbungen bitte über unsere 

Jobplattform jobs.issworld.at unter 

Angabe der Positionsnummer ABX 

3979.. Das Mindestentgelt für die Stelle 

als Reinigungskraft (m./w.) beträgt 

8,49 EUR brutto pro Stunde. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9839127 

 

 1 Reinigungskraft (m./w.),  mit 

Praxis sowie ausreichenden 

Deutschkenntnissen für den Raum Bad 

Aussee. 

BESCHÄFTIGUNGSAUSMASS: 

GERINGFÜGIGES 

DIENSTVERHÄLTNIS; 6 Stunden 

pro Woche ARBEITSZEITEN: 

Montag, Mittwoch, Freitag 06:00 bis 

08:00 Uhr oder 17:00 bis 19:00 Uhr. 

BEWERBUNG: Bewerbungen richten 

Sie bitte telefonisch oder E-Mail an: 

Frau Slavica Renaltner Sodexo Service 

Solution Austria GmbH Tel. 

0664/8247511 E-Mail: 

slavica.renaltner@sodexo.com. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Reinigungskraft (m./w.) beträgt 8,49 

EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 

9836986 

 

 1 Reinigungskraft (m./w.),  . Ihre 

Aufgaben: - Mitreinigung von 

Ferienhäusern - Kontrolle der 

Sauberkeit in den Apartments und 

Nachfüllung der Wohnungsutensilien - 

Koordination und Optimierung der 

Arbeitsabläufe Ihr Anforderungsprofil: 

- Führerschein B und eigener PKW 

erforderlich - Berufserfahrung in der 

Reinigung von Vorteil - Wochenend- 

und Feiertagsbereitschaft Unser 

Angebot: - Direktanstellung beim 

Kunden - Jahresstelle in einem 

renommiertem Unternehmen - Sehr 

gutes Betriebsklima und kollegiale 

Atmosphäre Wir bieten einen 

Monatsbruttolohn ab ¤ 1.850 (173 Std.) 

sowie die Bereitschaft zur 
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Überzahlung, abhängig von 

Qualifikation und Berufserfahrung. 

Trenkwalder Personaldienste GmbH 

Andrea Popa 8940 Liezen, 

Gesäusestraße 21,23 Tel. 05-07 07-20 

65 AtLiezen65@trenkwalder.com . Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Reinigungskraft (m./w.) beträgt 

1850,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9534885 

 

 3 Reinigungskräfte (m./w.),  
Aufgabenbereich: - selbstständige 

Reinigung Thermalbereich, - 

allgemeine Reinigungstätigkeiten, - 

Mithilfe bei der Zimmerreinigung. 

Anforderungen: - sicheres und 

gepflegtes Auftreten, - Genauigkeit und 

Verlässlichkeit, - Einsatzbereitschaft 

und Flexibilität, - Führerschein B mit 

eigenem Pkw zum Erreichen des 

Arbeitsortes. Wir bieten: - 

Leistungsgerechte Bezahlung je nach 

Berufserfahrung und Qualifikation 

(Überzahlung möglich), - 

Vollzeitbeschäftigung mit einer 5 

Tage-Woche, - freie Verpflegung, - 

freie Unterkunft. Frau Direktor 

Margareta Raffl freut sich auf Ihre 

Bewerbung unter + 43 3623 2486-14 

oder +43 664 8546808. Vitalhotel 

Heilbrunn, MOOR - WASSER - 

HEILKLIMA, Neuhofen 108, 8983 

Bad Mitterndorf, Tel: +43 5 028826, 

info@heilbrunn.at, www.heilbrunn.at.. 

Das Mindestentgelt für die Stellen als 

Reinigungskräfte (m./w.) beträgt 

1460,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9213209 

 

 1 Reinigungskraft (m./w.),  für die 

Küche Arbeitszeit: Abends von 20:30 

bis22:00 Uhr 5/Tage Woche. 

Dienstgeber: Landhotel Kanzler 

GesmbH., Krungl 2, 8983 Bad 

Mitterndorf, TEL.03623/2260 E-Mail 

an: info@landhotel-kanzler.at. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Reinigungskraft (m./w.) beträgt 

1460,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9702292 

 

 1 Reinigungskraft (m./w.),   
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 

10-15 Stunden pro Woche  Arbeitszeit 

je nach Vereinbarung  Entlohnung: 

Überzahlung je nach Qualifikation Wir 

freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

Bäckerei Reisinger & Café s'Brezl, 

8983 Bad Mitterndorf 103 Tel: 

03623/2225 oder 0664/3336433. 

info@baeckerei-reisinger.at.. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Reinigungskraft (m./w.) beträgt 

1580,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. Kenn-Nr. 

9770128 

 

 1 Reinigungskraft (m./w.),  im 

Ausmaß von 19,25 Wochenstunden, 

Arbeitzeit ab 15 Uhr individuell 

vereinbar. Aufgabengebiet:  diverse 

Reinigungsarbeiten (Büroräume, 

Aufenthaltsraum, Stiegenhaus, 

Sanitärräumlichkeiten, ...) Ihre Stärken:  

gewissenhafte Arbeitweise,  

Verlässlichkeit,  gute 

Deutschkenntnisse von Vorteil,  Freude 

an der Arbeit in einem erfolgreichen 

Unternehmen. Marlene Sams freut sich 

auf Ihre Bewerbung! Herbert Kneitz 

GmbH. Personalabteilung, Marlene 

Sams, Thörl 64, 8983 Bad Mitterndorf, 

Tel: +43 3623 2262-78, 

m.sams@kneitz.at www.kneitz.at.. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Reinigungskraft (m./w.) beträgt 9,70 

EUR brutto pro Stunde. Kenn-Nr. 

9844893 

 

 1 Reinigungskraft (m./w.),  (40 

Stunden/Woche) Ihre Vorteile - Ein 

gutes und offenes Betriebsklima - 

Geregelte Arbeitszeiten 

(abwechselnder Wochenenddienst) - 

Ein monatliches Bruttogehalt in Höhe 

von ¤ 1.460,00 bei 40 Wochenstunden 

Ihre Aufgaben - Reinigung der 

Patientenzimmer, Büro- und 

Therapieräume - Reinigung von 

Treppenhäusern, Sanitärbereichen - 

Erledigung von Wäsche u. a. Reinigung 

nach Bedarf Ihr Profil - 

Berufserfahrung wünschenswert - 

Erfahrungen im Umgang mit einer 

Reinigungsmaschine für den Boden - 

freundlicher Umgang mit Patienten - 

Gute Deutschkenntnisse Detaillierte 

Auskünfte erteilt Ihnen gern die 

Hauswirtschaftsleiterin, Frau Liljana 

Kecur, unter Tel. +43 (0)3622 52100-

3109. Wir freuen uns auf Ihre 

aussagekräftige Bewerbung, 

vorzugsweise über unser Online-

Bewerberportal. . Das Mindestentgelt 

für die Stelle als Reinigungskraft 

(m./w.) beträgt 1460,00 EUR brutto pro 

Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9253251 

 

 1 Reinigungskraft (m./w.),  ... in 

Vollzeit oder Teilzeitbeschäftigung 

wird ab sofort aufgenommen. Wir 

erwarten:  Erfahrung im Bereich 

Housekeeping und/oder Reinigung Bad 

und Hotel  Eine sachgemäße 

Reinigung, Lagerung und Ausgabe der 

anvertrauten Materialien und Geräte 

durchfuhren  Umsichtig und 

selbständiges Arbeiten  Einen 

freundlichen Umgang mit Gästen und 

Mitarbeitern pflegen, Eigeninitiative, 

Zuverlässigkeit, Flexibilitat und 

Belastbarkeit zeigen Wir bieten:  

Ganzjährige Anstellung mit einer 5 

Tage Woche  Keine Teildienste  

Geregelte Arbeitszeiten  Möglichkeit 

auf Fort- und Weiterbildung  

Arbeitsbekleidung fur die Dauer des 

Dienstverhältnisses  Kostenlosen Bade-

und Saunaeintritt  Weitere 

Vergünstigungen wie z.B.: 

Fitnessnutzung  Freie Kost (Frühstück, 

Mittagessen, Abendessen)  Kostenfreie 

Logis in unserem neuen Personalhaus 

Bereitschaft zur Überbezahlung je nach 

Qualifikation. Findest du dich in dieser 

Position wieder? Dann sende uns doch 

deine vollständigen 

Bewerbungsunterlagen entweder per 

Post oder per Mail. VivamarHotel-und 

Bäderbetrieb GmbH Pötschenstraße 

172 8990 Bad Aussee E-Mail: 

karriere@vitalresort.at Tel.: 03622/55 

300-103. Das Mindestentgelt für die 

Stelle als Reinigungskraft (m./w.) 

beträgt 1500,00 EUR brutto pro Monat 

auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9534606 

 

 1 Reinigungskraft (m./w.),  (30 

Stunden/Woche) Ihre Vorteile - Ein 

gutes und offenes Betriebsklima - 

Geregelte Arbeitszeiten 

(abwechselnder Wochenenddienst) - 

Ein monatliches Bruttogehalt in Höhe 

von ¤ 1.065,00 bei 30 Wochenstunden 

Ihre Aufgaben - Reinigung der 
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Patientenzimmer, Büro- und 

Therapieräume - Reinigung von 

Treppenhäusern, Sanitärbereichen - 

Erledigung von Wäsche u. a. Reinigung 

nach Bedarf Ihr Profil - 

Berufserfahrung wünschenswert - 

Erfahrungen im Umgang mit einer 

Reinigungsmaschine für den Boden - 

freundlicher Umgang mit Patienten - 

Gute Deutschkenntnisse Detaillierte 

Auskünfte erteilt Ihnen gern die 

Hauswirtschaftsleiterin, Frau Liljana 

Kecur, unter Tel. +43 (0)3622 52100-

3109. Wir freuen uns auf Ihre 

aussagekräftige Bewerbung, 

vorzugsweise über unser Online-

Bewerberportal. . Das Mindestentgelt 

für die Stelle als Reinigungskraft 

(m./w.) beträgt 1460,00 EUR brutto pro 

Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Kenn-Nr. 9534644 

 

 1 Reinigungskraft (m./w.),  in Teil- 

oder Vollzeit. Wir freuen uns auf alle 

BewerberInnen mit Praxis! Wir bieten:  

Voll- oder Teilzeitbeschäftigung,  

geregelte Arbeitszeiten (Teilzeit z.B. 6-

12 Uhr, Vollzeit 6-15 oder 7-16 Uhr)  

Dauer- oder Saisonstelle  Überzahlung 

je nach Engagement und Erfahrung  

sehr gutes Arbeitsklima Ines Gulewicz 

freut sich auf Ihre telefonische 

Bewerbung unter 0676 3007973. Hotel 

Seevilla , Fischerndorf 60, 8992 

Altaussee, Tel: 03622 71302, 

hotel@seevilla.at www.seevilla.at.. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Reinigungskraft (m./w.) beträgt 

1470,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9583250 

 

 1 Reinigungskraft (m./w.),  für unser 

Team im JUFA Altaussee - 

Vollzeitstelle ab 1.12.2017. Ihr 

Aufgabenbereich: - Reinigung der 

Hotelzimmer und Sanitäranlagen, 

Bettwäschewechsel sowie 

Mülltrennung - Reinigung von Café, 

Rezeption, Stiegenhäusern und 

Speisesälen - Wäsche der Handtücher - 

Falls nötig: Schadensmeldung an die 

Hotelleitung Ihr Anforderungsprofil: - 

Arbeitserfahrung im Reinigungsbereich 

von Vorteil - saubere und genaue 

Arbeitsweise - zeitliche Flexibilität und 

Spaß am Arbeiten im Team - 

entsprechende ausreichende 

Deutschkenntnisse Wir bieten: - 

Vollzeitbeschäftigung, Arbeitszeit nach 

Absprache - einen sicheren und 

abwechslungsreichen Arbeitsplatz in 

einem wachsenden Unternehmen - 

angenehmes Arbeitsklima im Team der 

JUFA Hotels - elektronische 

Zeiterfassung - Urlaubsvorteile mit der 

JUFA Teamcard - Prämien für 

engagierte MitarbeiterInnen Je nach 

Qualifikation und Berufserfahrung 

bieten wir ein KV Mindestgehalt ab ¤ 

1.500,- brutto (bei Vollzeit, 40 

Stunden/Woche) Wir freuen uns auf 

Ihre Bewerbung über unser Online 

Portal oder per Mail! JUFA Hotel 

Altaussee, z. Hd. Frau Pitzer, 

Lichtersberg 67, 8992 Altaussee, 

Österreich Tel.: +43 (0) 664 / 8073 -

560 h.altaussee@jufa.eu. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Reinigungskraft (m./w.) beträgt 

1500,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9818453 

 

 1 Unterhaltsreinigung/ 

Housekeeping (w/m),  für 20 

Wochenstunden auf. Ihr Job: Als 

Unterhaltsreinigung/Housekeeping 

(w/m) sind Sie für die 

Unterhaltsreinigung bei einem unserer 

Kunden verantwortlich und haben die 

Möglichkeit Ihn zu begeistern. Es 

handelt sich um eine 

Teilzeitbeschäftigung von 20 Stunden 

pro Woche bei einer 5 bis 6 Tage 

Woche. Unsere Anforderungen:  

Selbständiges verantwortungsvolles 

Handeln,  Pünktlichkeit und 

Zuverlässigkeit,  Reinigungserfahrung 

von Vorteil,  Führerschein B und 

eigener Pkw. Unsere Entlohnung 

orientiert sich selbstverständlich an 

Ihrer Qualifikation und Ihrem 

Engagement. Bereitschaft zur 

Überzahlung ist daher gegeben. Ihre 

Ansprechpartnerin: Lisa Kain, Tel: +43 

676 842873200 oder Frau Angerer 

unter 0676/842873500 

lisa.kain@cleaning-solutions.at. 

cleaning:solutions - Denkmal-, 

Fassaden- und Gebäudereinigung, a-top 

service & trade GmbH, Bahnhofstraße 

349, 8990 Bad Aussee.. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Unterhaltsreinigung/ Housekeeping 

(w/m) beträgt 8,49 EUR brutto pro 

Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9431093 

 

 1 Autoaufbereiter/in,  . Arbeitsort: 

Trautenfels Anforderungen: - 

Verlässlichkeit - selbständige und 

genaue Arbeitsweise - angemessene 

Deutschkenntnisse Ausschließlich 

schriftliche Bewerbung bzw. per mail 

an: office@job-trotters.net 

Dienstgeber: Job-Trotters Gmbh 

Arbeitskräfteüberlassung Erlenweg 12, 

8075 Hart bei Graz www.job-

trotters.net . Das Mindestentgelt für die 

Stelle als Autoaufbereiter/in beträgt 

10,51 EUR brutto pro Stunde. Kenn-

Nr. 9817917 

 

 1 Friseur/in,  auf. Anforderung: 

abgeschlossene Ausbildung 

Teilzeitbeschäftigung, Stundenausmaß: 

20 Wochenstunden Entlohnung: 

Überzahlung je nach Qualifikation und 

Praxis Ich freu mich auf Eure 

Bewerbung! Sandra Messingfeld Tel. 

0660/2566868 Dienstgeber: Umdraht- 

Ei`Draht, Sandra Messingfeld 

Hauptstraße 110a, 8983 Bad 

Mitterndorf, Tel.Nr: 0660/2566868.. 

Das Mindestentgelt für die Stelle als 

Friseur/in beträgt 1590,00 EUR brutto 

pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9521482 

 

 1 Friseur/in,  in Vollzeit- oder 

Teilzeit. Arbeitszeiten und Entlohnung 

nach Vereinbarung! Inhaberin 

Michaela Podsednik freut sich auf Ihre 

Bewerbung! Friseur Geiger, 

Frisiersalon & Fußpflege, Inh. 

Michaela Podsednik, Thörl 61, 8983 

Bad Mitterndorf, Tel.Nr: 03623/2917.. 

Das Mindestentgelt für die Stelle als 

Friseur/in beträgt 1612,00 EUR brutto 

pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9773198 

 

 1 Friseur/in,  mit Lehrabschluss und 

Praxis. Teilzeitbeschäftigung im 

Ausmaß von 22-24 Stunden pro 

Woche, je nach Vereinbarung. 

Entlohung: Überzahlung je nach 

Qualifikation und Praxis. 

Bewerbungen: Doppelhofer Daniela 

Bad Mitterndorf 29 8983 Bad 

Mitterndorf Tel. 0664/2531696 . Das 
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Mindestentgelt für die Stelle als 

Friseur/in beträgt 1400,00 EUR brutto 

pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9838208 

 

 1 Friseur/in,  in Voll- oder Teilzeit - 

je nach Vereinbarung! Deine Stärken:  

Lehrabschluss  Praxis (nicht zwingend 

erforderlich)  gepflegte Auftreten  

Freude an der Arbeit mit zufriedenen 

Kunden Unsere Stärken:  wir bieten 

Voll- oder Teilzeitbeschäftigung  

individuelle Arbeitszeitmodelle nach 

Absprache  sehr gutes Arbeitsklima im 

Zentrum der schönen Kurstadt Bad 

Aussee  treue Kunden  Entlohnung 

nach Vereinbarung Anita Berger freut 

sich auf Ihre Bewerbung nach 

telefonischer Terminvereinbarung unter 

03622 55377. Friseur Anita, 

Oppauerplatz 104, 8990 Bad Aussee, 

Tel +43 3622 55377, office@friseur-

anita.at, www.friseur-anita.at.. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Friseur/in beträgt 1518,00 EUR brutto 

pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9595000 

 

 1 Kosmetiker/in mit Fußpflege,  Als 

aktives Spa-Team-Mitglied suchen wir 

Menschen mit Begeisterung für den 

Beruf, Liebe zu Menschen und 

Teamplayer aus Leidenschaft. Unser 

hauseigener Spa- und Vitalbereich 

umfasst 14 Behandlungsräume und 

verschiedenste Behandlungsarten. Wir 

verwenden ausschließlich 2 

Naturkosmetiklinien und jede 

Behandlungskabine ist mit Tageslicht, 

Frischluft und den nötigen Utensilien 

perfekt ausgestattet. Wir benötigen 

eine/n Kosmetiker/in mit ausgeprägtem 

Sinn für Schönheit, Gesundheit und 

starkem Fortbildungsinteresse! 

Beschreibung der Tätigkeit: - 

Unterstützung des Spa-Vital- und 

Therapeutenteams - 

Hauptverantwortlich für sämtliche 

Gesichtsbehandlungen, Fußpflegen, 

Maniküren, Ganzkörperbehandlungen, 

Peelings und Bäder - Aktiver Verkauf 

von Zusatz-Behandlungen und 

Kosmetikprodukten - Auf Wunsch 

auch gerne Einbringung der 

Fachkenntnisse mittels Vorträgen und 

Präsentationen für die Gäste - Sensibles 

Eingehen auf die Gästewünsche - Gute 

Gesprächsbasis mit den Gästen - Hohes 

Qualitätsbewusstsein für 

Naturkosmetik und deren Verarbeitung 

- Gewissenhafte, saubere Arbeitsweise 

- Einhaltung der vorgegebenen 

Qualitätsstandards - Vorleben und 

Einhaltung der 

Unternehmensphilosophie - Aktive 

Mitarbeit in der Abteilung bei 

allgemeinen Arbeiten (z.B. Wäsche 

nachfüllen, Produkte einordnen, Räume 

ausstatten etc.) Anforderungsprofil: - 

Erfolgreich abgelegte Lehre als 

Kosmetiker/in und Fußpfleger/in oder 

Abschluss einer Fachschule - 

Erfahrung in qualitativ hochwertigen 

Hotelbetrieben oder Kosmetikstudios - 

Interesse an langfristiger Mitarbeit im 

Betrieb - Verkaufstalent - 

Sprachkenntnisse: Deutsch, Englisch - 

Gäste- und betriebsorientiertes Denken 

und Handeln - Kommunikativ, kreativ 

und belastbar - Natürliche 

Freundlichkeit - Interesse an 

langfristigen Weiterbildungs- und 

Aufstiegsmöglichkeiten im Betrieb - 

Repräsentatives Auftreten Geregelter 

Ganzjahresjob mit 5 Tage/40 Stunden 

pro Woche Angaben lt. Gesetz: Für 

diese Position gilt ein 

kollektivvertragliches Mindestgehalt 

von ¤ 1.460,00 brutto/Monat. Geboten 

wird eine von Qualifikation und 

Erfahrung abhängige, marktkonforme 

Überzahlung. Wir bieten Ihnen: - 

Flexible Arbeitszeitmodelle - 

Harmonisches Arbeitsumfeld mit 

persönlicher Führung - Teamwork & 

Coaching - 

Weiterbildungsmöglichkeiten - 

Motivationsmodelle - Verpflegung im 

Hotel - Dienstkleidung - 

Mitarbeiterwohnungen - Nutzung der 

hauseigenen Wellness- & 

Badelandschaft in Begleitung - 

Gemeinsame Geburtstagsfeiern, 

Grillfeste, Ski- & Wanderausflüge, eine 

stimmungsvolle Weihnachtsfeier mit 

Geschenk für jeden und einer Tombola 

- Psychologischer Beistand und 

persönliche Coaching-Einheiten - 

Jederzeit ein offenes Ohr - 

Mitarbeitervergünstigungen - 

Kooperation mit adäquaten Betrieben 

zum Urlauben - Einstieg in den 1. 

Arbeitstag als Gast - Einen zusätzlichen 

Urlaubstag zum Geburtstag - 

Zusätzliches Geschenk bei runden 

Geburtstagen, Hochzeit oder 

Nachwuchs - Zusätzliche 

Prämienzahlungen bei 

überdurchschnittlichen Leistungen 

Wussten Sie übrigens schon, dass¿ 

...wir eine Auszeichnung im Relax 

Guide SPA Award haben und mit 17 

von 20 Punkten und drei Lilien unter 

den TOP 5 Wellnesshotels in der 

Steiermark sowie unter den Besten 

Häusern Österreichs sind? ...wir 5,8 

von 6 Punkten und 97% 

Weiterempfehlungsrate auf 

HolidayCheck haben? ...wir ein 

Ausgezeichneter Lehrbetrieb im 

Tourismus sind? ...wir Hotelier des 

Jahres 2015 sind? Um weiterhin zu den 

Besten zu gehören benötigen wir: ... 

Mitarbeiter, die wir sehr schätzen ... 

Mitarbeiter, die sich gegenseitig im 

Team helfen und miteinander arbeiten 

... Mitarbeiter, die eine entsprechende 

Gegenleistung von uns dafür erhalten. 

Wenn Sie Interesse an einem 

gesicherten und geregelten 

Ganzjahresjob in einem Leitbetrieb mit 

Zukunft haben, dann senden Sie uns 

bitte Ihre schriftliche Bewerbung mit 

Lebenslauf, Foto und Zeugnissen an 

nora.labes@diewasnerin.at. . Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Kosmetiker/in mit Fußpflege beträgt 

1460,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9774385 

 

 1 Bademeister/in,  Für die Stelle als 

Bademeister suchen wir eine 

liebenswürdige, aufgeschlossene, 

selbstbewusste Persönlichkeit, die mit 

Begeisterung Saunaaufgüsse für unsere 

Gäste durchführt. Vielleicht haben Sie 

auch Lust sich am Aktivprogramm mit 

Fitness- und Sporteinheiten zu 

beteiligen? Wir sind ein Top-Team und 

bereiten tagtäglich vielen Menschen 

mit unserer wertvollen Arbeit 

unvergessliche Auszeit-Tage. 

Beschreibung der Tätigkeit: - 

Betreuung der Bade- und Saunagäste 

(Auskünfte zum SPA- Angebot) - 

Durchführung von Saunaaufgüssen - 

Betreuung der Tee- und Saftstation - 

Liegen- und Sonnenschirmservice - 

Handtücher auffüllen - Sorge um die 

Sicherheit der Gäste - Prävention und 

Erste Hilfe Leistung - Maschinelle 

Reinigung der Böden im Bade- und 

Saunabereich - Arbeitszeit: 12:30 - 
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21:00 (evt. auch Teilzeit möglich) - 

Einhaltung der 

Unternehmensphilosophie 

Anforderungsprofil: - Erfahrung in 

einer ähnlichen Position - Freude am 

Umgang mit Badegästen - Sicheres und 

gepflegtes Auftreten - 

Einsatzbereitschaft und Flexibilität - 

Rettungsschwimmer, Erste Hilfe, 

Badewart und Saunawart Ausbildung 

von Vorteil - Sehr gute 

Deutschkenntnisse - Interesse an 

langfristiger Mitarbeit im Betrieb 

Geregelter Ganzjahresjob mit 5 

Tage/40 Stunden pro Woche. Geboten 

wird eine von Qualifikation und 

Erfahrung abhängige, marktkonforme 

Überzahlung. Wir bieten Ihnen: - 

Flexible Arbeitszeitmodelle - 

Harmonisches Arbeitsumfeld mit 

persönlicher Führung - Teamwork & 

Coaching - 

Weiterbildungsmöglichkeiten - 

Motivationsmodelle - Verpflegung im 

Hotel - Mitarbeiterwohnungen - 

Nutzung der hauseigenen Wellness- & 

Badelandschaft in Begleitung - 

Nutzung des modern ausgestatteten 

Fitnessstudios - Teilnahme an Yoga 

und CANTIENICA®-Kursen - 

Gemeinsame Geburtstagsfeiern, 

Grillfeste, Ski- & Wanderausflüge, eine 

stimmungsvolle Weihnachtsfeier mit 

Geschenk für jeden und einer Tombola 

- Psychologischer Beistand und 

persönliche Coaching-Einheiten - 

Jederzeit ein offenes Ohr - 

Mitarbeitervergünstigungen - 

Kooperation mit adäquaten Betrieben 

zum Urlauben - Einstieg in den 1. 

Arbeitstag als Gast - Einen zusätzlichen 

Urlaubstag zum Geburtstag - 

Zusätzliches Geschenk bei runden 

Geburtstagen, Hochzeit oder 

Nachwuchs - Zusätzliche 

Prämienzahlungen bei 

überdurchschnittlichen Leistungen 

Wussten Sie übrigens schon, dass¿ 

...wir eine Auszeichnung im Relax 

Guide SPA Award haben und mit 17 

von 20 Punkten und drei Lilien unter 

den TOP 5 Wellnesshotels in der 

Steiermark sowie unter den Besten 

Häusern Österreichs sind? ...wir 5,8 

von 6 Punkten und 97% 

Weiterempfehlungsrate auf 

HolidayCheck haben? ...wir ein 

Ausgezeichneter Lehrbetrieb im 

Tourismus sind? ...wir Hotelier des 

Jahres 2015 sind? Um weiterhin zu den 

Besten zu gehören benötigen wir: ... 

Mitarbeiter, die wir sehr schätzen ... 

Mitarbeiter, die sich gegenseitig im 

Team helfen und miteinander arbeiten 

... Mitarbeiter, die eine entsprechende 

Gegenleistung von uns dafür erhalten. 

Wenn Sie Interesse an einem 

gesicherten und geregelten 

Ganzjahresjob in einem Leitbetrieb mit 

Zukunft haben, dann senden Sie uns 

bitte Ihre schriftliche Bewerbung mit 

Lebenslauf, Foto und Zeugnissen an 

nora.labes@diewasnerin.at. . Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Bademeister/in beträgt 1460,00 EUR 

brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9731994 

 

 1 Grafiker/in (Gebrauchsgrafik),  
Teilzeitbeschäftigung zu 20 Stunden 

pro Woche. Erforderliches 

Anforderungsprofil: - perfekter 

Umgang mit In-Design, Photoshop, 

Illustrator, Freehand Lightroom sowie 

dem Betriebssystem Mac OSX 10.6 - 

Erfahrung im Pre-Pressbereich-

Druckvorstufe - Kenntnisse in 

Fotografie sowie Web-Design sind von 

Vorteil - Gehalt: 700.- Euro netto Ihre 

aussagekräftige Bewerbung mit 

Lebenslauf, Lichtbild und allen 

weiteren Zertifikaten senden Sie bitte 

an digi-ART Werbeagentur Herrn Ralf 

Tornow Altausseer Straße 74 A-8990 

Bad Aussee/Austria Tel. 0043/3622-

52508 www.digiart-design.at mail: 

r.tornow@me.com. Das Mindestentgelt 

für die Stelle als Grafiker/in 

(Gebrauchsgrafik) beträgt 1650,00 

EUR brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9430253 

 

 1 Bilanzbuchhalter/in,  Ihre 

Aufgaben  Selbstständige Abwicklung 

von Klientenbuchhaltungen  Erstellung 

von Jahresabschlüssen und 

Steuererklärungen  Korrespondenz mit 

Behörden und Klienten Ihr Profil  

Matura oder kaufmännische 

Ausbildung  Mindestens 2 Jahre 

kaufmännische Berufserfahrung bzw. 

abgeschlossen Bilanzbuchhalterprüfung  

Fundierte EDV-Kenntnisse  

Eigenständige und genaue Arbeitsweise  

Bereitschaft, Verantwortung zu 

übernehmen  Hohe Kundenorientierung 

und persönliches Engagement  

Teamfähigkeit und Flexibilität In dieser 

Position verdienen Sie auf Basis einer 

Vollzeitbeschäftigung mit 40 Stunden 

pro Woche mindestens EUR 1.800,00 

brutto pro Monat. In Abhängigkeit von 

Qualifikation und Erfahrung ist eine 

Überzahlung möglich. Wenn Sie 

Interesse an dieser herausfordernden 

Position haben, senden Sie bitte Ihre 

aussagekräftige Bewerbung, bevorzugt 

elektronisch, an Raphael Angerer, 

r.angerer@angerer.info. . Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Bilanzbuchhalter/in beträgt 1800,00 

EUR brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9701778 

 

 1 Buchhalter/Controller (m/w),  in 

Voll- oder Teilzeit Ihre Vorteile - Ein 

verantwortungsvolles Aufgabengebiet 

mit Gestaltungspotenzial - 

Selbstständige und 

eigenverantwortliche Arbeit - Ein 

engagiertes und motiviertes Team - Ein 

monatliches Bruttogehalt von ¤ 2.300,-

-. Eine Überzahlung ist je nach 

Qualifikation verhandelbar Ihre 

Aufgaben - Selbstständige 

Durchführung der laufenden 

Buchhaltung (Kreditoren-, Debitoren-, 

Anlagen- und Hauptbuch) - 

Durchführung des Zahlungsverkehrs - 

Mitarbeit bei der Erstellung von 

Monats- und Jahresabschlüssen - 

Mitarbeit im laufenden Reporting 

sowie in der Forecast- und 

Budgeterstellung Ihr Profil - 

Abgeschlossene kaufmännische 

Ausbildung - Erfahrung im Bereich der 

Buchhaltung - Fundierte Kenntnisse in 

MS Office und SAP-FI oder in 

vergleichbaren Systemen - Ausgeprägte 

Kommunikations- und 

Sozialkompetenz - Analytisches 

Denkvermögen - Strukturierte 

Arbeitsweise - Teamfähigkeit sowie ein 

hohes Maß an Engagement und 

Flexibilität Detaillierte Auskünfte 

erteilt Ihnen gern die Finanzleiterin, 

Frau Mag. Birgit Reisinger unter Tel. 

+43 (0)680 4029493. Wir freuen uns 

auf Ihre aussagekräftige Bewerbung, 

vorzugsweise über unser Online-

Bewerberportal. . Das Mindestentgelt 

für die Stelle als Buchhalter/Controller 

(m/w) beträgt 2300,00 EUR brutto pro 

Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
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Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9648879 

 

 1 Buchhalter/in,  Ihre Aufgaben  

Selbstständige Abwicklung von 

Klientenbuchhaltung inkl. Erstellung 

der unterjährigen Abgabenerklärungen  

Korrespondenz mit Klienten Ihr Profil  

Matura oder kaufmännische 

Ausbildung  Mindestens 2 Jahre 

Berufserfahrung bzw. abgeschlossen 

Buchhalterkurs  Fundierte EDV-

Kenntnisse  Eigenständige und genaue 

Arbeitsweise  Bereitschaft, 

Verantwortung zu übernehmen  Hohe 

Kundenorientierung und persönliches 

Engagement  Teamfähigkeit und 

Flexibilität In dieser Position verdienen 

Sie auf Basis einer 

Vollzeitbeschäftigung mit 40 Stunden 

pro Woche mindestens EUR 1.712,90 

brutto pro Monat. In Abhängigkeit von 

Qualifikation und Erfahrung ist eine 

Überzahlung möglich. Wenn Sie 

Interesse an dieser herausfordernden 

Position haben, senden Sie bitte Ihre 

aussagekräftige Bewerbung samt 

Lichtbild, an Raphael Angerer, 

r.angerer@angerer.info. . Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Buchhalter/in beträgt 1712,90 EUR 

brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9701762 

 

 1 Buchhalter/in,  Dein 

Verantwortungsbereich als Buchhalter 

umfasst im wesentlichen folgende 

Punkte:  Durchführung von 

monatlichen Inventuren, Handhabung 

der internen Buchhaltungsprogramme,  

Unterstützung bei der Kommunikation 

mit betriebsfremden Einrichtungen, 

Behörden, Wirtschaftsprüfern ,  

verantwortlich für das komplette 

Bestellwesen in Zusammenarbeit mit 

den einzelnen Abteilungen und dem 

Financial Controller,  verantwortlich 

für die Führung des betrieblichen 

Kassenbuches,  mitverantwortlich für 

das Buchen und Bearbeiten sämtlicher 

Rechnungen, Gutschriften, Debitoren 

und Kreditoren,  Durchführung von 

Monatsabschlüssen und 

Jahresabschlüssen,  mitverantwortlich 

für die korrekte Lagerhaltung von 

Waren. Wir erwarten uns:  eine 

abgeschlossene, kaufmännische 

Ausbildung,  Erfahrung in der 

Hotellerie,  Erfahrung mit 

Warenwirtschaftssystemen,  sehr gute 

Excel Kenntnisse,  eine hohe 

Zahlenaffinität,  Flexibilität, Loyalität, 

Belastbarkeit, hohes 

Qualitätsbewusstsein und exaktes 

Arbeiten. Wir wünschen uns:  

Kenntnisse im Fidelio FO Version 8,  

Kenntnisse von Microsoft Dynamics 

AX. Das bieten wir:  Arbeiten unter 

Freunden in einem internationalen 

Team,  vergünstigte Urlaube in anderen 

Aldiana Anlagen,  Benutzung der 

hoteleigenen Angebote,  

Daueranstellung in einem 

Ganzjahresbetreib,  

Aufstiegsmöglichkeiten innerhalb der 

Aldiana GmbH,  Unterbringung in 

Einzel- oder Doppelzimmer,  5 

Wochen Urlaub,  5 Tage Woche, 40 

Stunden,  Entlohnung ¤ 2.000,- brutto. 

Aldiana Club Hotel Bad Mitterndorf 

GmbH & Co. KG, z.Hd. Iris 

Kaufmann, Leitung Personalwesen, 

Neuhofen 183, 8983 Bad Mitterndorf, 

personal@aldiana-salzkammergut.at, 

Tel: +43 3623 21000-5003.. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Buchhalter/in beträgt 2000,00 EUR 

brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9211328 

 

 1 Kassier/in und 

Feinkostmitarbeiter/in,  (Teilzeit 20 

Stunden pro Woche) Hauptaufgabe der 

Stelle:  Verantwortung der 

Warenverfügbarkeit und -präsentation 

im Kassabereich  

Kommunikationsschnittstelle für 

unsere KundInnen  Betreuung unserer 

Vorteilsclubkarten-Mitglieder  

kundenorientierte Arbeitsweise  

Kassieren und Handhabung der Kassa 

laut BILLA-Richtlinien  kompetente 

Beratung und Betreuung unserer 

KundInnen  Gespür für die Qualität 

und Frische im Umgang mit unseren 

Produkten Anforderungen an die 

Bewerber/innen:  abgeschlossene 

kaufmännische Ausbildung erwünscht  

Leidenschaft für Lebensmittel  

branchenbezogene Fachkenntnisse  

Genauigkeit sowie Belastbarkeit unter 

Zeitdruck  gute Deutschkenntnisse zur 

Kundenberatung  hohe Service- sowie 

Beratungskompetenz  Freude am 

Umgang mit Menschen  

teamorientiertes Arbeiten Wir bieten:  

fundierte Einschulung  zahlreiche 

innerbetriebliche Aus- und 

Weiterbildungsmöglichkeiten  gutes 

Betriebsklima und sicherer Arbeitsplatz  

REWE MitarbeiterIn Einkaufskarte  

Interessensvertretung durch den 

Betriebsrat Bewerbung von Menschen 

mit Behinderung ausdrücklich 

erwünscht.  Wir freuen uns auf Ihre 

Bewerbung  Gerne können Sie sich 

auch mittels Bewerbungsbogen (liegen 

in jeder Billa-Filiale auf) bewerben. 

Dienstgeber: Billa AG Bad 

Mitterndorf, Landstraße 361, 8983 Bad 

Mitterndorf Tel. 03623/20035 . Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Kassier/in und Feinkostmitarbeiter/in 

beträgt 1546,00 EUR brutto pro Monat 

auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9345829 

 

 1 Kassier/in und 

Feinkostmitarbeiter/in,  (Vollzeit) 

Hauptaufgabe der Stelle: - 

Kommunikationsschnittstelle für 

unsere KundInnen - Betreuung unserer 

Vorteilsclubkarten-Mitglieder - 

Verantwortung der 

Warenverfügbarkeit- und Präsentation 

im Kassabereich - kundenorientierte 

Arbeitsweise - aktiver Verkauf sowie 

professionelle Präsentation des 

Feinkost Sortiments - Betreuung des 

Feinkostbereichs nach gültigen 

Qualitäts-und Hygienevorschriften 

(HACCP) - Kassieren und Handhabung 

der Kassa laut BILLA-Richtlinien - 

kompetente Beratung und Betreuung 

unserer KundInnen - Gespür für die 

Qualität und Frische im Umgang mit 

unseren Produkten Anforderungen an 

die Bewerber/innen: - abgeschlossene 

kaufmännische Ausbildung erwünscht - 

Leidenschaft für Lebensmittel - 

branchenbezogene Fachkenntnisse - 

Genauigkeit sowie Belastbarkeit unter 

Zeitdruck - gute Deutschkenntnisse 

entsprechend der Tätigkeit - hohe 

Service- sowie Beratungskompetenz - 

Freude am Umgang mit Menschen - 

teamorientiertes Arbeiten Wir bieten: - 

fundierte Einschulung - zahlreiche 

innerbetriebliche Aus- und 

Weiterbildungsmöglichkeiten - gutes 

Betriebsklima und sicherer Arbeitsplatz 

- REWE MitarbeiterIn Einkaufskarte - 

Interessensvertretung durch den 

Betriebsrat  Wir freuen uns auf Ihre 
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Online-Bewerbung über unsere 

Jobbörse auf https://karriere.billa.at/  

Bewerbung von Menschen mit 

Behinderung ausdrücklich erwünscht . 

Das Mindestentgelt für die Stelle als 

Kassier/in und Feinkostmitarbeiter/in 

beträgt 1546,00 EUR brutto pro Monat 

auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9592571 

 

 1 Kassier/in und 

Feinkostmitarbeiter/in,  (Teilzeit, 20 

Stunden/Woche) Hauptaufgabe der 

Stelle: - Kommunikationsschnittstelle 

für unsere KundInnen - Betreuung 

unserer Vorteilsclubkarten-Mitglieder - 

Verantwortung der 

Warenverfügbarkeit- und Präsentation 

im Kassabereich - kundenorientierte 

Arbeitsweise - aktiver Verkauf sowie 

professionelle Präsentation des 

Feinkost Sortiments - Betreuung des 

Feinkostbereichs nach gültigen 

Qualitäts-und Hygienevorschriften 

(HACCP) - Kassieren und Handhabung 

der Kassa laut BILLA-Richtlinien - 

kompetente Beratung und Betreuung 

unserer KundInnen - Gespür für die 

Qualität und Frische im Umgang mit 

unseren Produkten Anforderungen an 

die Bewerber/innen: - abgeschlossene 

kaufmännische Ausbildung erwünscht - 

Leidenschaft für Lebensmittel - 

branchenbezogene Fachkenntnisse - 

Genauigkeit sowie Belastbarkeit unter 

Zeitdruck - gute Deutschkenntnisse 

entsprechend der Tätigkeit - hohe 

Service- sowie Beratungskompetenz - 

Freude am Umgang mit Menschen - 

teamorientiertes Arbeiten Wir bieten: - 

fundierte Einschulung - zahlreiche 

innerbetriebliche Aus- und 

Weiterbildungsmöglichkeiten - gutes 

Betriebsklima und sicherer Arbeitsplatz 

- REWE MitarbeiterIn Einkaufskarte - 

Interessensvertretung durch den 

Betriebsrat  Wir freuen uns auf Ihre 

Online-Bewerbung über unsere 

Jobbörse auf https://karriere.billa.at/  

Bewerbung von Menschen mit 

Behinderung ausdrücklich erwünscht . 

Das Mindestentgelt für die Stelle als 

Kassier/in und Feinkostmitarbeiter/in 

beträgt 1546,00 EUR brutto pro Monat 

auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9592581 

 

 2 Kassier(e)innen (Handel),  (Teilzeit 

20 Wochenstunden) Arbeitszeiten 

können an Kinderbetreuungszeiten 

angepasst werden! Hauptaufgabe der 

Stelle:  Kommunikationsschnittstelle 

für unsere KundInnen  Betreuung 

unserer Vorteilsclubkarten-Mitglieder  

Verantwortung der 

Warenverfügbarkeit- und Präsentation 

im Kassabereich  kundenorientierte 

Arbeitsweise  aktiver Verkauf sowie 

professionelle Präsentation des 

Feinkost Sortiments  Betreuung des 

Feinkostbereichs nach gültigen 

Qualitäts-und Hygienevorschriften 

(HACCP)  Kassieren und Handhabung 

der Kassa laut BILLA-Richtlinien  

kompetente Beratung und Betreuung 

unserer Kunden  Gespür für die 

Qualität und Frische im Umgang mit 

unseren Produkten Anforderungen an 

die Bewerber/innen:  abgeschlossene 

kaufmännische Ausbildung erwünscht  

Leidenschaft für Lebensmittel  

branchenbezogene Fachkenntnisse  

Genauigkeit sowie Belastbarkeit unter 

Zeitdruck  gute Deutschkenntnisse zur 

Kundenberatung  hohe Service- sowie 

Beratungskompetenz  Freude am 

Umgang mit Menschen  

teamorientiertes Arbeiten Wir bieten:  

fundierte Einschulung  zahlreiche 

innerbetriebliche Aus- und 

Weiterbildungsmöglichkeiten  gutes 

Betriebsklima und sicherer Arbeitsplatz  

REWE MitarbeiterIn Einkaufskarte  

Interessensvertretung durch den 

Betriebsrat  Wir freuen uns auf Ihre 

Online-Bewerbung über unsere 

Jobbörse auf www.billabuchkarriere.at  

Gerne können Sie sich mittels 

Bewerbungsbogen (liegen in jeder 

Billa-Filiale auf) bewerben. 

Dienstgeber: BILLA AG, 

Umfahrungsstraße, 8990 Bad Aussee. 

Frau Fleischhacker Tel. 03622/52822. 

Das Mindestentgelt für die Stellen als 

Kassier(e)innen (Handel) beträgt 

1546,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9638404 

 

 1 Hotel Rezeptionist/in,  Ihre 

Aufgaben/Anforderungen: - 

wünschenswerter Weise über eine 

abgeschlossene Ausbildung oder 

entsprechende Erfahrung im Bereich 

Rezeption verfügen - Im Arbeiten mit 

der MS Office Palette sowie Fidelio 

vertraut sein - Selbständiges Arbeiten 

gewöhnt und gerne Gastgeber sein - 

Eine offene und positive Ausstrahlung 

sowie ein nettes Wesen haben - 

Eigeninitiative, Zuverlässigkeit, 

Flexibilität und Belastbarkeit zeigen - 

Ein loyaler Teamplayer sein und 

Freude daran haben, Neues zu lernen - 

Sehr gute Deutschkenntnisse 

mitbringen Wir bieten:  Ganzjährige 

Anstellung mit einer 5 Tage Woche  

Keine Teildienste  Geregelte 

Arbeitszeiten  Möglichkeit auf Fort- 

und Weiterbildung  Arbeitsbekleidung 

fur die Dauer des Dienstverhältnisses  

Kostenlosen Bade-und Saunaeintritt  

Weitere Vergünstigungen wie z.B.: 

Fitnessnutzung  Freie Kost (Frühstück, 

Mittagessen, Abendessen)  Kostenfreie 

Logis in unserem neuen Personalhaus 

Bereitschaft zur Überbezahlung je nach 

Qualifikation. Findest du dich in dieser 

Position wieder? Dann sende uns doch 

deine vollständigen 

Bewerbungsunterlagen entweder per 

Post oder per Mail. VivamarHotel-und 

Bäderbetrieb GmbH Pötschenstraße172 

8990 Bad Aussee E-Mail: 

karriere@vitalresort.at Tel.: 03622/55 

300-103. Das Mindestentgelt für die 

Stelle als Hotel Rezeptionist/in beträgt 

1680,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9432941 

 

 1 Finanzberater/in im Außendienst,  
für das Verkaufsgebiet Bad Aussee. 

Die Chance für Verkaufsprofis und 

Quereinsteiger/innen 

Tätigkeitsbereiche: - Sie bieten 

maßgeschneiderte Lösungen im 

Bereich Sparen, Finanzieren, 

Vorsorgen und Versichern an - 

Gewinnung neuer Kunden und die 

Pflege von bestehenden Kunden sind 

die Voraussetzung für Ihren Erfolg 

Anforderungsprofil: - Freude am 

aktiven Verkauf und 

Begeisterungsfähigkeit - 

Eigenverantwortung und 

unternehmerisches Denken - Sehr gute 

Kommunikationsfähigkeit und 

souveränes Auftreten - Berufserfahrung 

im Banken- oder Versicherungswesen 

von Vorteil - Führerschein B mit 

eigenem PKW Unser Angebot: - 

Angestelltenverhältnis auf 
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Vollzeitbasis in einem Top-

Unternehmen - Qualifizierte 

Ausbildung und professionelle 

Unterstützung - Attraktive 

Verdienstmöglichkeiten bei flexiblen 

Arbeitszeiten - Teilweise Übernahme 

eines vorhandenen Kundenstocks 

Wüstenrot Gruppe Bausparkasse 

Wüstenrot AG Wüstenrot 

Versicherungs-AG Bewerben Sie sich 

jetzt unter www.wuestenrot.at/karriere . 

Das Mindestentgelt für die Stelle als 

Finanzberater/in im Außendienst 

beträgt 21982,10 EUR brutto pro Jahr 

auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 8439389 

 

 1 MitarbeiterIn,  auf. Profil: - 

Engagierte Persönlichkeit mit Freude 

am telefonischen Kundenkontakt - 

Redegewandt - Rhetorisch 

ausdrucksstark - Spaß am Umgang mit 

Menschen und eine positive 

Einstellung, die ansteckt - Gutes 

Benehmen - Ehrlichkeit - 

Teamorientierte Arbeitsweise - Gute 

Deutschkenntnisse - Pünktlichkeit 

Unser Angebot: - Entlohnung Euro 

800,-- netto bei einer 20 

Stundenwoche. Eine Überzahlung ist 

für uns je nach Qualifikation und 

Berufserfahrung selbstverständlich - 

Eine Fixeinstellung in einem modernen 

Unternehmen, mit Möglichkeit der 

beruflichen Weiterentwicklung. - 

Laufende Aus- und Weiterbildung - 

Arbeitszeiten: Mo.-Fr. 08:00-12:00 Uhr 

- Ideal für Wiedereinsteiger Wir freuen 

uns auf Ihre Bewerbung inkl. Foto und 

Lebenslauf! Interessiert? Im Auftrag 

des Unternehmens führt das 

Arbeitsmarktservice Bad Aussee eine 

Vorauswahl durch. Barbara Gruber 

Arbeitsmarktservice Bad Aussee 

Sießreithstraße 162 8990 Bad Aussee 

Email: sfu.badaussee@ams.at Tel: 

03622 52315 403 Hdy: 0664/8413728 . 

Das Mindestentgelt für die Stelle als 

MitarbeiterIn beträgt 1880,00 EUR 

brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9400477 

 

 1 Mitarbeiter/-in Notrufzentrale,  in 

Vollzeitbeschäftigung mit 40 Stunden 

pro Woche. Wir bieten Ihnen:  eine 

langfristige Anstellung in einem 

heimischen Unternehmen mit 

internationalem Betätigungsfeld,  ein 

freundschaftliches Arbeitsklima in 

einem dynamischen Team,  eine 

leistungsgerechte Entlohung in der 

Höhe von mindestens 1.846 Euro 

brutto pro Monat,  Überzahlung nach 

Qualifikation und Engagement,  einen 

ansprechenden, modernen Arbeitsplatz 

im schönen Ausseeerland. Ihre Stärken:  

Grundkenntnisse im Bereich IT,  gute 

Sprachkenntnisse in Deutsch,  fundierte 

Basiskenntnisse in Englisch,  

Bereitschaft zum Schicht- und 

Wochenenddienst. Wenn Sie Ihren 

Teamgeist gerne in einem erfolgreichen 

Unternehmen im Ausseerland einsetzen 

wollen, erwartet Sie eine umfangreiche 

Einschulungsphase für Ihre 

Tätigkeitsbereiche. Diese umfassen die 

Organisation von 

Mobilitätsdienstleistungen für 

Kraftfahrzeuge, den telefonischen 

Support der Customer-Care-Kunden 

diverser Branchen (0-24 h) und 

allgemeine administrative Tätigkeiten 

in Ihrem Aufgabengebiet. Im Auftrag 

des Unternehmens führt das AMS Bad 

Aussee ein Vorauswahl der 

BewerberInnen durch. Wir freuen uns 

auf Ihre aussagekräftige Bewerbung! 

AMS Bad Aussee, Gerald Marl, 

Service für Unternehmen, 

Sießreithstraße 162, 8990 Bad Aussee, 

sfu.badaussee@ams.at +43 3622 

52315-405.. Das Mindestentgelt für die 

Stelle als Mitarbeiter/-in Notrufzentrale 

beträgt 1846,00 EUR brutto pro Monat 

auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9838401 

 

 1 Verwaltungsangestellten (m/w),  ... 

in Voll- oder Teilzeit Ihre Vorteile  

Einen eigenverantwortlichen 

Tätigkeitsbereich in einem motivierten 

Team  Ein gutes und offenes 

Betriebsklima  Einen monatlichen 

Bruttobezug in Höhe von 1.500 EUR 

(Basis Vollzeitbeschäftigung); 

Überzahlung bei entsprechender 

Qualifikation möglich Ihre Aufgaben  

Terminverwaltung und Korrespondenz  

Diverse Sekretariatsarbeiten  

Reiseplanung Ihr Profil  Maturaniveau  

Gute EDV Kenntnisse (MS-Office-

Programme, Internet)  Stressresistenz, 

Loyalität und Flexibilität Detaillierte 

Auskünfte erteilt Ihnen gern die 

Personalleiterin, Frau Rosemarie 

Bruckthaler, unter Tel. +43 (0)3622 

52100-3206. Wir freuen uns auf Ihre 

aussagekräftige Bewerbung, 

vorzugsweise über unser Online-

Bewerberportal. . Das Mindestentgelt 

für die Stelle als 

Verwaltungsangestellten (m/w) beträgt 

1500,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9534900 

 

 1 Arzt/Ärztin,  in Voll- oder Teilzeit, 

gerne auch auf Honararbasis ab sofort 

auf. Ihre Qualifikation: Sie haben Ihre 

medizinische Ausbildung erfolgreich 

abgeschlossen bzw. sind nostrifiziert 

und können das IUS PRACTICANDI 

sowie eine Eintragung bei der 

Ärztekammer nachweisen. Das 

Wohlbefinden unserer PatientInnen 

liegt Ihnen besonders am Herzen. Dies 

kombiniert mit praktischer Erfahrung 

und einem hohen Maß an 

Einfühlungsvermögen und 

Verantwortungsbewusstsein macht 

Ihren Beruf zur Berufung. Sie zeigen 

Teamfähigkeit und Flexibilität und 

verfügen über einen 

Freiberuflichkeitsbescheid für die 

Kooperationstätigkeit. Ihr 

Aufgabenbereich: Sie blicken 

vorausschauend in die Zukunft und 

können Ihre Erfahrung und Ihr Wissen 

bei der allgemeinmedizinischen 

Betreuung und Versorgung der 

PatientInnen oder während der 

therapiefreien Zeit einbringen. Ebenso 

wichtig wie die Mitarbeit bei ärztlichen 

Routinetätigkeiten ist Ihnen die 

Versorgung der PatientInnen außerhalb 

der Kernarbeitszeit. Als ausgebildete/r 

Arzt/Ärztin sind Sie verantwortlich für 

die Notfallversorgung der PatientInnen. 

Wir bieten: Einen gut bezahlten 

medizinischen Dienst und eine 

unbefristete Stelle in einem 

renommierten 

Gesundheitsunternehmen. Ihre 

persönliche Weiterentwicklung ist uns 

wichtig, daher unterstützen wir Sie 

gerne mit zahlreichen 

Fortbildungsmöglichkeiten. Ebenso 

dürfen Sie unsere Angebote zur 

betrieblichen Gesundheitsförderung 

nutzen. Absolvieren Sie eine bestimmte 

Anzahl an Nacht- und 

Wochenenddienste und wir stellen 

Ihnen für diese Zeit einen BMW i3 zur 
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beruflichen und privaten Nutzung zur 

Verfügung. Es erwartet Sie ein voll 

ausgestattetes modernes 

Arztdienstzimmer, sowie die Mitarbeit 

in einem motivierten und 

interdisziplinären Team. Bewerbung 

nach telefonischer Terminvereinbarung 

mit Frau Direktor Margareta Raffl 

unter +43 3623 2486-14 oder +43 664 

8546808. Vitalhotel Heilbrunn, MOOR 

- WASSER - HEILKLIMA, Neuhofen 

108, 8983 Bad Mitterndorf, Tel: +43 5 

028826, info@heilbrunn.at, 

www.heilbrunn.at.. Das Mindestentgelt 

für die Stelle als Arzt/Ärztin beträgt 

4400,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9046675 

 

 1 Dipl. Krankenpfleger/in für die 

mobile Pflege,    Sie haben ein Diplom 

der Allgemeinen Gesundheits- und 

Krankenpflege  Sie sind teamfähig und 

flexibel, arbeiten gerne selbstständig 

und eigenverantwortlich  Sie haben 

einen Führerschein der Klasse B  Sie 

haben Lust auf eine neue 

Herausforderung Dann sind Sie bei uns 

richtig! Dann sind Sie bei uns richtig - 

bitte senden Sie Ihre 

Bewerbungsunterlagen an: 

Einsatzleiterin DGKP Gerti 

Feldhammer, Sommersbergseestraße 

394, 8990 Bad Aussee bzw. 

gertrud.feldhammer@stmk.volkhilfe.at. 

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte 

an unser Sozialzentrum: 03622/50910 

Bezahlung nach KV MD bei 25 WoStd. 

mind. ¤ 1430,86 - 1817,11 (je nach 

Vordienstzeiten) zzgl. Zulagen . Das 

Mindestentgelt inklusive Überzahlung 

für die Stelle als Dipl. 

Krankenpfleger/in für die mobile 

Pflege beträgt 1430,86 EUR brutto pro 

Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Kenn-Nr. 9276190 

 

 1 Dipl. Gesundheits- und 

Krankenpfleger/-schwester,  in 

Vollzeit, Teilzeit oder auch 

Geringfügigkeit, je nach Vereinbarung. 

Wir suchen eine/einen DGKP für die 

mobilen Pflege- und 

Betreuungsdienste, Einsatzstelle Bad 

Aussee (Einsatzorte: Bad Aussee, Bad 

Mitterndorf, Grundlsee, Altaussee). 

Arbeitszeit: von Geringfügigkeit über 

Teilzeit bis zu Vollzeit ist nach 

Vereinbarung alles möglich. Gerne 

werden auch WiedereinsteigerInnen 

aufgenommen. Ihr Profil: - Sie haben 

ein Diplom der Allgemeinen 

Gesundheits- und Krankenpflege, - Sie 

sind teamfähig und flexibel, arbeiten 

gerne selbstständig und 

eigenverantwortlich, - Sie haben einen 

Führerschein der Klasse B, - Sie haben 

Lust auf eine neue Herausforderung. 

Dann sind Sie bei uns richtig! Senden 

Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte an 

Einsatzleiterin DGKP Gerti 

Feldhammer, Sommersbergseestraße 

394, 8990 Bad Aussee bzw. 

gertrud.feldhammer@stmk.volkhilfe.at. 

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte 

an unser Sozialzentrum: +43 3622 

50910. Bezahlung nach KV MD bei 25 

WoStd. mind. ¤ 1430,86 bis ¤ 1817,11 

(je nach Vordienstzeiten) zzgl. 

Zulagen. Volkshilfe SOZ Liezen, 

Einsatzstelle Bad Aussee, 

Einsatzleiterin Gertrud Feldhammer 

Sommersbergseestraße 394, 8990 Bad 

Aussee, Tel: +43 3622 50910, 

gertrud.feldhammer@stmk.volkshilfe.a

t.. Das Mindestentgelt für die Stelle als 

Dipl. Gesundheits- und 

Krankenpfleger/-schwester beträgt 

2203,00 EUR brutto pro Monat auf 

Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9772871 

 

 1 Diätolog(e)in,  Ihre Aufgaben: - Sie 

erstellen einen Ernährungsplan 

entsprechend der ärztlichen 

Diätvorschriften - Sie beraten unsere 

internationalen Kurgäste in 

Ernährungsfragen aller Art in perfekter 

deutscher und guter englischer Sprache 

- Sie beraten über die praktische 

Durchführung der ärztlichen 

Diätverordnung für die Zeit nach der 

Kur - Sie pflegen unsere Gäste-

Datenbank - Sie arbeiten eng mit den 

behandelnden Ärzten zusammen - Sie 

haben einen entsprechenden 

Fachhochschul- oder 

Universitätsabschluss Ihre Vorteile: - 

Sie werden Teil eines jungen Teams an 

einem modernen Arbeitsplatz - Sie sind 

in einem innovativen und 

internationalen Arbeitsumfeld tätig - 

Sie arbeiten in einem expandierenden 

Ganzjahresbetrieb mit angenehmen 

Arbeitszeiten - Sie haben Urlaub über 

Weihnachten und Silvester - Sie 

erhalten exzellente Verpflegung - Sie 

erhalten nach Verfügbarkeit ein 

Personalzimmer - Sie erhalten ein 

Mindestentgelt von ¤ 2.500,00 

Brutto/Monat bei Vollbeschäftigung 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann 

senden Sie uns Ihre schriftliche 

Bewerbung an 

personal@vivamayr.com 

www.vivamayr.com Vivamayr 

Altaussee, Fischerndorf 22, 8992 

Altaussee. . Das Mindestentgelt für die 

Stelle als Diätolog(e)in beträgt 2500,00 

EUR brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9862796 

 

 1 Masseur/in,  Dein 

Verantwortungsbereich:  aktiver 

Verkauf von BABOR-Produkten,  

professionelle therapeutische 

Behandlungen im rheumatologischen 

und sportlichen Bereich,  professionelle 

Wellness-Behandlungen,  Aushilfe an 

der Wellness Rezeption, Beraten und 

einbuchen der Gäste,  Teilnahem an 

Aus- und Weiterbildungen,  Teilnahme 

an regemäßigen Teammeetings. Wir 

erwarten uns:  abgeschlossene 

Ausbildung als Heil-, Medizinischer-, 

oder Gewerblicher Masseur,  

Ausbildung in manueller 

Lymphdrainage, 

Fußreflexzonenmassage und Hot Stone,  

Arbeitseinsätze auch am Wochenende,  

Organisationstalent, Flexibilität, 

Teamfähigkeit, eine offene positive 

Ausstrahlung, Pünktlichkeit, 

Verantwortungsbewusstsein,  

Selbstständigkeit und Kreativität. Wir 

wünschen uns:  Berufserfahrung,  

Ausbildung für Lymphdrainage. Das 

bieten wir:  Arbeiten unter Freunden in 

einem internationalen Team,  

vergünstigte Urlaube in anderen 

Aldiana Anlagen,  Benutzung der 

hoteleigenen Angebote,  

Daueranstellung in einem 

Ganzjahresbetrieb,  

Aufstiegsmöglichkeiten innerhalb der 

Aldiana GmbH,  Unterbringung in 

Einzel- oder Doppelzimmer,  5 Tage 

Woche, 40 Stunden. Entlohnung ab ¤ 

1.650,00 brutto oder nach 

Vereinbarung. Aldiana Club Hotel Bad 

Mitterndorf GmbH & Co. KG z.Hd. 

Denise Greimel, Leitung 

Personalwesen Neuhofen 183, 8983 

Bad Mitterndorf personal@aldiana-
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salzkammergut.at, +43 3623 21000 

5003. Das Mindestentgelt für die Stelle 

als Masseur/in beträgt 1650,00 EUR 

brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9772620 

 

 1 Masseur/in,  Als aktives Spa-Team-

Mitglied suchen wir Menschen mit 

Begeisterung für den Beruf, Liebe zu 

Menschen und Teamplayer aus 

Leidenschaft. Unser hauseigener Spa- 

und Vitalbereich umfasst 20 

Behandlungsräume und über 60 

verschiedene Behandlungsarten. Wir 

verwenden ausschließlich 2 

Naturkosmetiklinien und jede 

Behandlungskabine ist mit Tageslicht, 

Frischluft und den nötigen Utensilien 

perfekt ausgestattet. Wir benötigen 

eine/n Masseur/in mit ausgeprägtem 

Sinn für Schönheit, Gesundheit und 

starkem Fortbildungsinteresse! 

Beschreibung der Tätigkeit:  

Unterstützung des 13-köpfigen Spa-

Vital- und Therapeutenteams  Aktive 

Mitarbeit in der Abteilung bei 

allgemeinen Arbeiten wie Wäsche 

nachfüllen, Produkte einordnen, Räume 

ausstatten etc.  Aktiver Verkauf von 

Zusatz-Behandlungen  Auf Wunsch 

auch gerne Einbringung der 

Fachkenntnisse mittels Vorträgen und 

Präsentationen für die Gäste  Sensibles 

Eingehen auf die Gästewünsche  Gute 

Gesprächsbasis mit den Gästen  

Gewissenhafte Arbeitsweise  

Einhaltung der vorgegebenen 

Qualitätsstandards  Vorleben und 

Einhaltung der 

Unternehmensphilosophie 

Anforderungsprofil:  Erfolgreich 

abgeschlossene Lehre oder Ausbildung 

als Masseur/in  Freude am Umgang mit 

Gästen  Motiviert und Freude am Beruf  

Einsatzbereitschaft und Flexibilität  

Interesse an langfristiger Mitarbeit im 

Betrieb  Sprachkenntnisse: Deutsch, 

Englisch  Gäste- und 

betriebsorientiertes Denken und 

Handeln  Kommunikativ, kreativ und 

belastbar  Natürliche Freundlichkeit  

Interesse an langfristigen 

Weiterbildungs- und 

Aufstiegsmöglichkeiten im Betrieb  

Repräsentatives Auftreten Geregelter 

Ganzjahresjob mit 5 Tage/40 Stunden 

pro Woche Angaben lt. Gesetz: Für 

diese Position gilt ein 

kollektivvertragliches Mindestgehalt 

von ¤ 1.460,00 brutto/Monat. Geboten 

wird eine von Qualifikation und 

Erfahrung abhängige, marktkonforme 

Überzahlung. Wir bieten Ihnen:  

Flexible Arbeitszeitmodelle  

Harmonisches Arbeitsumfeld mit 

persönlicher Führung  Teamwork & 

Coaching  

Weiterbildungsmöglichkeiten  

Motivationsmodelle  Verpflegung im 

Hotel  Dienstkleidung  

Mitarbeiterwohnungen  Nutzung der 

hauseigenen Wellness- & 

Badelandschaft in Begleitung  Nutzung 

des modern ausgestatteten 

Fitnessstudios  Teilnahme an Yoga und 

CANTIENICA®-Kursen  Gemeinsame 

Geburtstagsfeiern, Grillfeste, Ski- & 

Wanderausflüge, eine stimmungsvolle 

Weihnachtsfeier mit Geschenk für 

jeden und einer Tombola  

Psychologischer Beistand und 

persönliche Coaching-Einheiten  

Jederzeit ein offenes Ohr  

Mitarbeitervergünstigungen  

Kooperation mit adäquaten Betrieben 

zum Urlauben  Einstieg in den 1. 

Arbeitstag als Gast  Einen zusätzlichen 

Urlaubstag zum Geburtstag  

Zusätzliches Geschenk bei runden 

Geburtstagen, Hochzeit oder 

Nachwuchs  Zusätzliche 

Prämienzahlungen bei 

überdurchschnittlichen Leistungen 

Wussten Sie übrigens schon, dass¿ ... 

wir eine Auszeichnung im Relax Guide 

SPA Award haben und mit 18 von 20 

Punkten und drei Lilien unter den TOP 

5 Wellnesshotels in der Steiermark 

sowie unter den Besten Häusern 

Österreichs sind? ¿wir 5,8 von 6 

Punkten und 97% 

Weiterempfehlungsrate auf 

HolidayCheck haben? ¿wir ein 

Ausgezeichneter Lehrbetrieb im 

Tourismus sind? ¿wir Hotelier des 

Jahres 2015 sind? Um weiterhin zu den 

Besten zu gehören benötigen wir: ¿ 

Mitarbeiter, die wir sehr schätzen ¿ 

Mitarbeiter, die sich gegenseitig im 

Team helfen und miteinander arbeiten ¿ 

Mitarbeiter, die eine entsprechende 

Gegenleistung von uns dafür erhalten. 

Wenn Sie Interesse an einem 

gesicherten und geregelten 

Ganzjahresjob in einem Leitbetrieb mit 

Zukunft haben, dann senden Sie uns 

bitte Ihre schriftliche Bewerbung mit 

Lebenslauf, Foto und Zeugnissen an 

nora.labes@diewasnerin.at. G¿sund & 

Natur Hotel Die Wasnerin, 

Sommersbergseestraße 19, 8990 Bad 

Aussee, Tel: +43 3622 52108, 

info@diewasnerin, 

www.diewasnerin.at. . Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Masseur/in beträgt 1460,00 EUR brutto 

pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9595365 

 

 1 Masseur-, Kosmetiker- und 

Fußpflegerin (m/w), (mit Dienstbeginn 

nach Vereinbarung) Ihr 

Aufgabenbereich: - Durchführung von 

Gesichtsbehandlungen und Fußpflegen 

(Maniküre und Pediküre) sowie 

lackieren, Gesichts- 

Ultraschallbehandlungen und Parafin 

Behandlungen - Betreuung der SPA-

Rezeption - Zusatzverkauf unserer 

Schönheits- und Pflegeprodukte der 

Linien St. Barth, Biodroga, u.a. - 

Gewährleistung eines reibungslosen 

Ablaufes im JOHANN-SPA und im 

Sky-Pool Anforderungsprofil: - 

abgeschlossene Fachausbildung als 

Kosmetiker, Fußpfleger und Masseur - 

gut fundiertes Fachwissen (1-2 Jahre 

Berufserfahrung) - jede weitere 

fachspezifische Ausbildung von Vorteil 

- Freude am Beruf und am Umgang mit 

Menschen - gepflegte 

Gesamterscheinung - gute Team-

Fähigkeit - hohe Einsatzbereitschaft - 

gepflegte Umgangsformen, Kontakt- 

und Kommunikationsfreude - 

Diskretion, Höflichkeit und 

Pünktlichkeit - gute Deutschkenntnisse 

Was wir Ihnen bieten: - Jahresstelle auf 

Basis 5-Tage Woche - Unterkunft und 

Verpflegung frei Haus - 

Mitarbeiterkonditionen bei unseren 

Partnerbetrieben in der Region 

(Skigebiete Loser- und Tauplitz, 

Narzissenbad- und Fitnessstudio, 

Trachtengeschäfte uvm.) - interessante 

Weiterbildungsmöglichkeiten und 

interne Schulungen z.B. 

AlmYURVEDA Für diese Position 

bieten wir Ihnen ein Bruttogehalt ab 

Euro 1.760,00 pro Monat Vollzeit mit 

der Bereitschaft zur Überzahlung bei 

entsprechender Qualifikation. Wir 

freuen uns auf Ihre Bewerbung! SPA 

Hotel-Restaurant Erzherzog Johann 

z.H. Herr Direktor Johannes Lackner 
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Kurhausplatz 62 A-8990 Bad Aussee 

Tel.: +43 (0) 3622 / 525 07-0 

bewerbung@erzherzogjohann.at 

www.erzherzogjohann.at . Das 

Mindestentgelt für die Stelle als 

Masseur-,Kosmetiker- und 

Fußpflegerin (m/w) beträgt 1760,00 

EUR brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9645188 

 

 1 Heilmasseur/in,  Unsere 

Anforderungen:  Du hast eine 

abgeschlossene Ausbildung als 

medizinische/r Masseur/in oder 

Heilmasseur/in  Du hast gute Deutsch- 

und Englischkenntnisse  Du bist bereit, 

dich laufend weiterzubilden  Du bringst 

Liebe zum Beruf und Freude am 

ganzheitstherapeutischen Wirken am 

Menschen mit Deine Vorteile:  Du 

wirst Teil eines jungen Teams an einem 

modernen Arbeitsplatz  Du arbeitest in 

einem innovativen und internationalen 

Arbeitsumfeld  Du arbeitest in einem 

expandierenden Ganzjahresbetrieb mit 

angenehmen Arbeitszeiten  Du hast 

Urlaub über Weihnachten und Silvester  

Du erhältst exzellente Verpflegung  Du 

erhältst ein Mindestentgelt von ¤ 

1.800,00 Brutto/Monat (40h) mit 

Bereitschaft zur Überzahlung  Du 

erhältst nach Verfügbarkeit ein 

Personalzimmer Haben wir dein 

Interesse geweckt? Dann sende uns 

deine schriftliche Bewerbung an 

personal@vivamayr.com Vivamayr 

Altaussee, Fischerndorf 22, 8992 

Altaussee. personal@vivamayr.com. 

Das Mindestentgelt für die Stelle als 

Heilmasseur/in beträgt 1600,00 EUR 

brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9190001 

 

 1 Physiotherapeut/in,  Dein 

Verantwortungsbereich als 

Physiotherapeut umfasst im 

Wesentlichen folgende Punkte: - 

Physiotherapeutische Behandlungen im 

Bereich Rheumatologie, Orthopädie 

und Sportphysiotherapie - Bei Bedarf 

professionelle klassische Massagen 

oder Wellness-Behandlungen - 

Aushilfe an der Wellnessrezeption, 

Beraten und einbuchen der Gäste und 

Verrechnung der Behandlungen - 

Aktiver Verkauf am Gast (Babor 

Produkte usw.) - Teilnahme an Aus- 

und Weiterbildungen - Teilnahme an 

regelmäßigen Teammeetings - Bei 

Bedarf Teilnahme an repräsentativen 

Anlässen gemäß Vorgabe - 

Arbeitseinsätze auch an Wochenenden 

Wir erwarten uns... - abgeschlossene 

Ausbildung als dipl. Physiotherapeut - 

Ausbildung in manueller Therapie , - 

Flexibilität, Teamfähigkeit, Loyalität, 

Belastbarkeit, eine offene positive 

Ausstrahlung, pünktlich, 

verantwortungsbewusst sowie 

Selbständigkeit und Kreativität Wir 

wünschen uns¿ - Berufserfahrung - 

Ausbildung in Osteopathie - 

Ausbildung in Sportphysiotherapie - 

Ausbildung in Taping - 

Zusatzqualifikationen wie z.B. 

Shiatsupraktiker, Ayurvedapraktiker , 

Lomi Lomi Nui Praktiker, Thaimasseur 

etc. Das bieten wir: - Arbeiten unter 

Freunden in einem internationalen 

Team - Vergünstigte Urlaube in 

anderen Aldiana Anlagen - Benutzung 

der hoteleigenen Angebote - 

Daueranstellung in einem 

Ganzjahresbetreib - 

Aufstiegsmöglichkeiten innerhalb der 

Aldiana GmbH - Unterbringung in 

Einzel- oder Doppelzimmer - 5 

Wochen Urlaub - 5 Tage Woche, 40 

Stunden - Entlohnung ¤ 2000,- brutto 

Bewerbungen bitte an: ALDIANA 

SALZKAMMERGUT & GRIMMING-

THERME Denise Greimel, 

Personalabteilung Neuhofen 181-183 

A-8983 Bad Mitterndorf Tel: +43 3623 

21000 5003 personal@aldiana-

salzkammergut.at. Das Mindestentgelt 

für die Stelle als Physiotherapeut/in 

beträgt 2000,00 EUR brutto pro Monat 

auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9626653 

 

 1 eine(n) zahnärztliche(n) 

Assisten(in),  Abgeschlossene 

Ausbildung mit Schwerpunkt 

Prophylaxe von Vorteil, gerne nehmen 

wir jedoch auch einen motivierten 

Lehrling auf. Der Schwerpunkt Ihrer 

Tätigkeit liegt in der Stuhlassistenz, 

sowie in der Rundum-Betreuung 

unserer Patienten. Teamfähigkeit, 

Flexibilität und einen 

serviceorientierten Umgang mit 

Patienten setzen wir voraus. Wir bieten 

eine spannende und 

abwechslungsreiche Tätigkeit in einer 

etablierten Praxis. Vollzeit (event. auch 

Teilzeit möglich) Kollektivvertrag: 

Auszubildende im ersten Lehrjahr ¤ 

416 + 60 Euro Gefahrenzulage. Bereits 

ausgebildete im 1. Berufsjahr ¤ 1240 + 

60 Euro Gefahrenzulage 

ÜBERZAHLUNG je nach 

Qualifikation und Praxis! Bei Interesse 

senden Sie Ihre vollständigen 

Bewerbungsunterlagen bitte an Praxis 

Dr. Michael Laserer, MSc. z.H. 

Daniela Laserer Ischlerstraße 93 8990 

Bad Aussee . Das Mindestentgelt für 

die Stelle als eine(n) zahnärztliche(n) 

Assisten(in) beträgt 1300,00 EUR 

brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur 

Überzahlung. Kenn-Nr. 9707432 

 

 1 Social Media Redakteurin oder 

Redakteur,  Das Kommhaus als 

Arbeitgeber:  Interessantes 

Kundenportfolio  Flexible 

Arbeitszeitgestaltung  

Familiengeführtes Unternehmen Ihre 

Aufgaben:  Erstellung von Texten für 

verschiedenste Medien  Betreuung von 

Social Media Seiten  Analyse und 

kontinuierliches Erfolgscontrolling der 

betreuten Kanäle  Konzeption und 

Begleitung von Social Media 

Kampagnen  Kanal- und 

zielgruppenorientierte Kommunikation 

Ihre Voraussetzungen:  

Abgeschlossenes Studium der 

Kommunikations- oder 

Medienwissenschaft (oder 

vergleichbares)  Erfahrung als 

Redakteur und/oder Social Media 

Redakteur  Mindestens zwei Jahre 

Berufserfahrung  Ausgezeichnete 

Ausdrucksfähigkeit und Textsicherheit 

in Deutsch und Englisch Dienstbeginn: 

ab sofort (unter Berücksichtigung einer 

etwaigen Kündigungsfrist). Basierend 

auf der aktuellen Gesetzgebung 

beziffern wir das Bruttomonatsgehalt 

für diese Postion mit 1.684 Euro. 

Unsere Gehälter orientieren sich 

selbstverständlich an aktuellen 

Branchengehältern und berücksichtigen 

Ihre Qualifikation und Erfahrung. Im 

Auftrag des Unternehmens führt das 

AMS eine Vorauswahl der 

BewerberInnen durch. Wir freuen uns 

auf Ihre Bewerbung: Gerald Marl, 

AMS Bad Aussee, Service für 

Unternehmen, Sießreithstraße 162, 

8990 Bad Aussee, 
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sfu.badaussee@ams.at. Das 

Mindestentgelt für die Stelle als Social 

Media Redakteurin oder Redakteur 

beträgt 1684,00 EUR brutto pro Monat 

auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 

Bereitschaft zur Überzahlung. Kenn-

Nr. 9798565 

 


