
Qualifizierungsförderung für KarenzurlauberInnen in  
Beschäftigung und für WiedereinsteigerInnen

Das AMS OÖ fördert Unternehmen, die ihren KarenzurlauberInnen bzw. ihren 
WiedereinsteigerInnen eine Weiterbildung ermöglichen.

Unser Tipp an KarenzurlauberInnen und WiedereinsteigerInnen: Sprechen Sie mit 
Ihrem/Ihrer ArbeitgeberIn: Bei Vorliegen bestimmter Voraussetzungen gewährt 
das AMS OÖ eine Beihilfe über 60% der förderbaren Weiterbildungskosten, sofern 
Ihr/e ArbeitgeberIn 40% dieser Kosten trägt.

Sie befinden sich derzeit in Elternkarenz und Sie und Ihr/e ArbeitbeitgeberIn möch-
ten, dass Sie sich noch während Ihres Karenzurlaubs arbeitsmarktadäquat weiter-
qualifizieren?

Sie sind WiedereinsteigerIn, haben 
aufgrund von Kinderbetreuungs-
pflichten Ihre Berufstätigkeit für 
mindestens 6 Monate unterbrochen 
und Ihr Wiedereinstieg in ein voll-
versicherungspflichtiges Arbeitsver-
hältnis liegt weniger als 12 Monate 
zurück?
Sie und Ihr/e ArbeitgeberIn möch-
ten, dass Sie bereits im ersten Jahr 
Ihrer Berufsrückkehr eine arbeits-
marktpolitisch sinnvolle Weiterbil-
dung absolvieren?

Dann informieren Sie sich bitte auf der Homepage des AMS OÖ unter 
http://www.ams.at/ooe 
(„Direkteinstieg zur Qualifizierungsförderung für Beschäftigte“) 
oder wenden Sie sich direkt an die Landesgeschäftsstelle des AMS OÖ:
Tel.: 0732/6963, Fax: DW 20190
E-Mail: ams.oberoesterreich@ams.at
Ansprechpersonen: Claudia Brandstetter DW(20152), Ursula Blümel (DW 20140), 
Petra Mayr (DW 20146), Sabine Plecr (DW 20142), Veronika Synka (DW 20155)
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